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ZAMIAST WSTEPU. ORGANIZACIJA PROCESU UCZENIA SIE UCZACYCH — SPOSOBY
MOTYWOWANIA UCZNIOW DO UCZENIA SIE

W todzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego przygotowano drugie, poprawione wydanie Budowania
porozumienia w szkole. Publikacje wznowiono dodajgc podtytut
Organizacja procesu uczenia sie uczqcych — sposoby motywowania
uczniow do uczenia sie. Tresci poradnika zaktualizowano uwzgledniajgc

nowe mysli i koncepcje pedagogiczne.

W 2002 roku mieliSmy wiele nadziei zwigzanych z reformg oswiaty
obejmujgcej modernizacje systemu ksztatcenia. Dzisiaj tez jesteSmy
petni nadziei, ze kolejne zmiany, chocby takie jak wprowadzenie
nowych podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb rozwojowych uczniéw tworzac
nowe mozliwosci skutecznego przygotowania sie do petnienia przez

nich rél spotecznych i zawodowych.

Kazda z reform odwotuje sie do paradygmatu: ksztatcenie i wychowanie
w szkole stuzy wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Szkota ksztatcac
jednoczesnie wychowuje, a wychowujac ksztafci. Moze to by¢ mozliwe
pod warunkiem permanentnego doskonalenia przez nauczycieli
swojego warsztatu pracy. Celem funkcjonowania szkoty jest
przygotowanie uczniow do lepszego rozumienia Swiata, siebie i innych
ludzi. Celem dziatan nauczycieli jest przygotowanie uczniow do
budowania wiezi miedzyludzkich, skutecznego wspadtdziatania w grupie,

podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow w sposéb twodrczy
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oraz uczenia sie przez cate zycie. W jaki sposob cele te osiggngé? W jaki
spos6b pracowac z mtodziezg i jak zorganizowac zajecia? To tylko

niektdre z pytan, na ktére odpowiedzi znajdziesz w tej publikacji.

Budowanie porozumienia w szkole. Organizacja procesu uczenia sie
uczgcych — sposoby motywowania uczniow do uczenia sie* jest
opracowaniem sktadajgcym sie z trzech czesci i zawiera tacznie
jedenascie scenariuszy zajec. Pierwsza cze$S¢ Rozumienie siebie opisuje
techniki pozwalajace uczniom poznac i doceni¢ samych siebie. Oto
tematyka czterech kolejnych zajec¢: zawarcie kontraktu i uczenie sie
wspotpracy; poznanie powodow, dla ktorych uczniowie przychodzg do
szkoty i w jaki sposdb wptywajg one na stosunek jego do obowigzkéw
szkolnych i osiggane wyniki; okreslenie posiadanych umiejetnosci,
wtasnych silnych i stabych stron, preferowanych systemoéw
reprezentacji oraz umiejetnosci potrzebnych w pracy. Druga czes¢
Podejmowanie zachowarn kreatywnych zawiera informacje o sposobach
motywowania uczniow do nauki. Pomaga uczniom przejgc
odpowiedzialnos¢ za uczenie sie i kierowanie sobg. Korzystajgc z pieciu
scenariuszy zawartych w tej czesci uczniowie poznajg narzedzia stuzgce
do przeprowadzania analizy pracy zespotu; ocenig korzysci ptyngce

z pracy zespotowej; zobaczg techniki twdrczego myslenia i wykorzystajg
je do twodrczego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji.

Uczniowie rozpoznajg wiasny sposdb uczenia sie oraz opracujg

1 G. Adamiec ,,Budowanie porozumienia w szkole. Organizacja procesu uczenia si¢ uczgcych — sposoby
motywowania uczniéw do uczenia si¢”, red. J. Moos. LCDNiKP, L.6dz, 2022
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harmonogram wprowadzania jego zmiany. Ostatnim elementem tej
czesci jest poznanie nowych technik pracy umystowej. Cze$¢ trzecia
Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow zawiera w dwdch
scenariuszach opis narzedzi stosowanych w rozwigzywaniu problemow.
S3 to: burza umystu oraz diagram ryby. Ponadto znajdujg sie tutaj
przyktady zastosowania narzedzi zaprezentowanych w publikacji. Catos¢
opracowania stanowi szerokg panorame problemoéw zwigzanych

z rozwigzywaniem tytutowego zagadnienia.

Oddajac te publikacje w rece czytelnika chcielibySmy wesprzec
nauczycieli w edukacyjnych poszukiwaniach swojej wtasnej drogi

i zyczy¢ otwartosci w budowaniu dobrych relacji z uczniami i Smiatosci
w powierzaniu uczniom odpowiedzialnosci za efekty wtasnego

uczenia sie.
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Czes¢ pierwsza. Rozumienie siebie

Czy pamietasz, ze naturalna motywacja do nauki wystepuje wtedy, gdy
uczen nie boi sie niepowodzenia. Gdy to, co robi, czym sie zajmuje, jest
dla niego wazne i budzi jego zainteresowanie. Gdy nauczyciel daje mu

SWO0jg uwage i wsparcie.

Czy pamietasz, ze negatywne przekonania o sobie budzg negatywne
uczucia, a te prowadzg do utraty motywacji do uczenia sie. Trudno

o tym nie pamietaé. Kazdy z nas doswiadczyt tego w przesztosci.

W tej czesci uczniowie dowiedzg sie, w jaki sposdb ich myslenie wptywa
na ich nastrdj, zachowanie i osiggniecia. Dzieki tej wiedzy bedg mogli

wptywac na to co wydarzy sie w przysztosci.

Scenariusz 1. Zawarcie kontraktu i uczenie sie wspotpracy
Miejsce spotkania: duza sala.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy grupowej, wewnatrz w pétkolu ustawione sg krzesta. Na poczatku
sali znajduje sie stolik dla oséb prowadzgcych, na ktérym umieszczone

sg materiaty do zaje¢.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowaweca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec: minimum jedna lekcja.

Materiaty: mate, kolorowe kartki do zrobienia wizytowek przez

ucznidw, duze arkusze papieru do sporzadzania plakatéw w ramach
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pracy grupowej, arkusze papieru maszynowego do pracy indywidualnej,

karty ewaluacji, flamastry.
Metoda: zabawy dydaktyczne.
Rozpoczecie zajec

Uczniowie i prowadzgcy siadajg w potokregu.
Powitanie
Cwiczenie 1. ,,Struktury”

Celem éwiczenia jest stworzenie dogodnej atmosfery do rozpoczecia
rzeczywistej wspotpracy. Popros uczniéw, aby razem skonstruowali
pewng strukture np. statek. Nastepnie niech strukture te ozywia.
Zapytaj uczniéw, po zakonczeniu wykonywania éwiczenia, co czuli
budujac statek. Zaciekawienie, niepokdj moze rados¢? Czy fatwo byto
im ozywic statek? tatwo, bo wzajemnie sobie pomagali, ich ruchy byty
skoordynowane. Trudno, bo nawzajem sobie przeszkadzali, a ich ruchy
byty chaotyczne. Czy spetnienie oczekiwan, co do zachowania innych
0sOb tworzgcych statek, utatwitoby im osiggniecie celu? Jak teraz sie

czujy”?
Przedstawienie celu oraz porzqdku zajec.

Cele:
— ustalenie zasad, ktdrymi uczniowie kierowaé bedg sie w czasie zaje¢,

— nauczenie sie wspotpracy,
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— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— opracowanie zasad obowigzujgcych w czasie zaje¢. Wykonanie

¢wiczenia ,$Sniezna kula”,

— uczenie sie wspotpracy. Wykonanie ¢wiczenia pozwalajgcego

okresli¢ zasady wspotpracy,

— przeprowadzenie ewaluacji, czyli oceny zajec.
Realizacja treningu

Po zakoriczonym ¢wiczeniu i omoéwieniu celéw zajec uczestnicy odliczajg
do czterech. Jedynki, dwoijki, .... siadajg przy oddzielnych stolikach.
Tworzg zespot. Rozdajemy uczniom kolorowe kartki (jeden kolor dla
grupy), mazaki, szpilki. Wszyscy przygotowujg swoje wizytowki, ktére

przypng do ubrania.

Uczenie sie wspotpracy. Rozwijanie tworczego myslenia.
Cwiczenie 2. ,,Sniezna kula”

Celem wykonania ¢wiczenia jest opracowanie kontraktu dotyczgcego
zajeé. Zadaniem éwiczenia jest rozwijanie umiejetnosci formutowania

na pismie swoich potrzeb, selekcja informacji, negocjowanie.
Uczniowie tworzg czteroosobowe grupy.

Etap pierwszy. Praca indywidualna. Czas wykonywania pierwszego

etapu 5 minut. Rozdajemy uczniom arkusze papieru oraz kartki papieru
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maszynowego formatu A5 i A4. Uczniowie spisujg na kartkach zasady,

jakimi chca kierowac sie w czasie zajec.

Etap drugi. Praca grupowa. Czas pracy wynosi 5 minut. Uczniowie
negocjujg stanowisko w grupach wykorzystujgc wtasne listy zasad.
Praca polega na wspolnym ustaleniu przez grupe zasad, ktore bedg
obowigzywac w czasie zaje¢. Wyniki prac w grupach zapisujg na

arkuszach papieru.

Etap trzeci. Praca zespofowa. Liderzy grup odczytujg kolejno przyjete
zasady i negocjujg wspolne stanowisko, ktore bedzie obowigzywadé
wszystkich uczniow, podczas wszystkich zajec. Stanowisko to spisujemy,
a nastepnie podpisujemy sie pod nim. Zasady te bedziemy wieszac

w sali w czasie kazdych kolejnych spotkan.
Podsumowanie ¢wiczenia

Kontrakt, ukfad, inaczej umowa zawarta na pisSmie miedzy stronami,
okreslajgca warunki i zobowigzania obu stron?. Okreéla zasady i ptynace
stagd konsekwencje. Opisuje cele, sposoby, powody, a nawet przebieg
kontraktu Moze dotyczy¢ réznych sytuacji spotecznych. Kontrakt moze
by¢ zbiorowy lub indywidualny. Na naszych zajeciach zawarty zostat
kontrakt zbiorowy. Przekazana zostata w nim informacja o tym, na
jakich zasadach wspdtpracowac chca ze sobg uczniowie i uczniowie

z nauczycielem. Swoim podpisem wszyscy potwierdzili, ze beda

2 Stownik jezyka polskiego, PWN, W-wa 1981
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stosowac sie do tych zasad. Od tej chwili kazdy ponosi petna

odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie.
Uczenie sie wspotpracy. Uzmystowienie sobie po co budowac
wspotprace.

Cwiczenie 3. ,,Wspétpracowaé warto dlatego, ze ......

Rozdajemy grupom po jednym arkuszu papieru i naklejki. Na arkuszu

n

zapisane jest zdanie: ,Wspotpracowac warto dlatego, ze ...... .
Zadaniem grupy jest dokoniczy¢ zdanie. Czas pracy 5 minut. Grupa
przykleja plakat do tablicy, $ciany. Lider grupy prezentuje wnioski.
Podkreslamy cechy wystepujgce we wszystkich grupach. Na
zakonczenie prowadzacy przykleja wtasny plakat. Teraz pordwnujemy
cechy wspodlne ustalone przez grupy z cechami zaproponowanymi przez
prowadzgcego zajecia. Jeszcze raz grupy wskazujg, dlaczego warto

wspotpracowac.

Podsumowanie ¢wiczenia

W podsumowaniu warto podkresli¢, ze wspodtpraca to:
wymiana informacji na temat..............

tworzenie sojuszy w sprawie............

uzgadnianie dziatan na rzecz.......

wywieranie wpfywu na .............

i realizowanie konkretnego dziatania..............

Ewaluacja.
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Cwiczenie 4. ,,Pamiatka z wyspy”

Zwracamy sie do uczniéw, aby kazdy z nich odrysowat na arkuszu
papieru swoje dtonie. W kazdg dton wpisuje swoje imie oraz to co uznat
za najwazniejsze dla niego w czasie zaje¢. Wnioski uczniow

wykorzystamy przy planowaniu zajec z nastepna grupa.

Zakonczenie

Czytelne zasady postepowania i wspotpraca decydujg o szkolne;j
rzeczywistosci i sukcesach cztonkdw szkolnej spotecznosci. Warto o tym
pamietac.

W zespole cztonkowie nie tylko sie wzajemnie inspiruja, lecz réwniez

korygujg w celu przezwyciezenia stabych stron. Prowadzg dyskusje by

0siggna¢ najlepszy z mozliwych rezultatéw.
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Karta ¢wiczen 1. Przyktad kontraktu.

Karta ¢éwiczen 2. Przyktad ,,Nauczymy sie wspoétpracy, bo:

Mowimy na tyle szczerze, na ile nas stac
Mowimy tylko tyle ile chcemy, aby inni o nas wiedzieli
Dajemy sobie czas i uwage

Szanujemy swdj czas i innych
Obowigzuje zasada tu i teraz

Gdy inni mowig uwaznie stuchamy
Koncentrujemy sie na zadaniu
Dotrzymujemy zobowigzan

Pytamy otwarcie

Pracujemy aktywnie

Kazdy pomyst jest dobry

Nie oceniamy

Nie krytykujemy

razem mozna wiecej
sam temu nie podotasz
sam tego nie wymyslisz
razem ciekawiej
wspotpraca jest tansza

partner to bezptatne szkolenie”
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Karta ¢wiczen 3. Przyktad ,,Wspotpraca to:
— wymiana informacji na temat.........

— tworzenie sojuszy w sprawie............

— uzgadnianie dziatan na rzecz.......

— wywieranie wptywu na ............

— realizowanie konkretnego dziatania.........
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Wyniki pracy uczniow nad kontraktem i zasadami obowigzujacymi

w trakcie zaje¢ edukacyjnych

Ponizej przedstawiam zasady wspotpracy wypracowane w czterech

grupach. Stanowity one przedmiot dyskusji, w wyniki ktorej

wypracowano ostateczng wersje zasad, okreslonych mianem kontraktu.

Kontrakt podpisaty wszystkie osoby biorgce udziat w zajeciach.

Grupa 1.

W ¢éwiczeniach uczestniczymy
dobrowolnie

Nie spdzniamy sie, punktualnie
kornczymy

Wykonujemy prace doktadnie,
Z zaangazowahiem
Przyjmujemy zyczliwie pomysty
innych oséb

Grupa 2
Pracujemy aktywnie
Uwazamy, gdy inni méwig

Nie wySmiewamy sie z pomystow
innych oséb

Pomagamy sobie

Jestesmy dla siebie mili

Grupa 3.
Szanujemy czas
Mozemy szczerze o wszystko pytaé

Dotrzymujemy danego stowa

Grupa 4.
Stuchamy innych
Nie przeszkadzamy

Mowi zawsze jedna osoba

Strona 15
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Karta ewaluacji 1.

1. Nauczytem sie: stuchaé [}, przekonywac [ ], wycofywac ze swojego
stanowiska [, dyskutowac [ ], argumentowac [ ], zgtaszac
propozycje [ 1, uzasadniac¢ wtasny poglad [, przyjmowac krytyke [.

2. Panowatem nad swoimi emocjami .

3. Bytem skoncentrowany w czasie pracy [.

4. Jestem zadowolony z mojej roli [ .

Karta ewaluac;ji 2.
Narysuj lewg dtoni. Wpisz w nig swoje imie oraz to co uznates
w zajeciach za najwazniejsze.

Narysuj prawg dton. Wpisz w nig to co uznates za mato wazne, nie

podobato ci sie.
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Scenariusz 2. Po co przychodze do szkoty?

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy indywidualnej. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla oséb

prowadzacych, na ktérym umieszczone sg materiaty do zajec.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zajed, lista korzysci ptynacych ze wspodtpracy, karta nastroju ucznidw,
paski papieru w ilosci 4 paski dla kazdego ucznia (mogg by z6tte),
chmurki w iloSci po jednej z kazdego koloru (6 koloréw) dla kazdego
ucznia, jedno koto o przyktadowej srednicy 20 cm (moze byc z6tte),
duze arkusze papieru do sporzgdzania plakatéw w ramach pracy
grupowej, arkusze papieru maszynowego do pracy indywidualnej lub

zeszyt ucznia, mazaki.
Metoda: zabawy dydaktyczne.
Rozpoczecie zajec

Uczniowie i prowadzgcy siadajg w potokregu. Na tablicy umieszczona

jest karta nastroju uczniow.

Powitanie
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Cwiczenie 1.

Naszym celem jest wywotanie wytworzenie atmosfery szczerosci i checi
wspolnego dziatania. Spdjrzcie. Wszyscy znalezliSmy sie w tym samym
miejscu, w tym samym czasie. JesteSmy tutaj, bo taki byt nasz wybér lub
naszych bliskich. Zobaczmy, jak dzisiaj czujecie sie bedgc wtasnie w tym
miejscu. Jak oceniacie swoje osiggniecia? Po co przychodzicie do szkoty?
Aby nasze samopoczucie w czasie zajec byto jak najlepsze, na powitanie

mowimy sobie cos mitego.
Przedstawienie celu oraz porzqdku zajec.
Cele:
— zbudowanie porozumienia w szkole,
— zbudowanie klimatu owocnej wspotpracy z uczniami,

— rozpoznanie motywow postepowania ucznidw poprzez poznanie

powodow, dla ktorych uczniowie przychodzg do szkoty,

— ocena wptywu przyczyn, dla ktérych uczen przychodzi do szkoty, na

jego stosunek do obowigzkdéw szkolnych i osiggane wyniki,
— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:
— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie zaje¢,
— okreslenie samopoczucia ucznidw,
— samopoznanie. Wykonanie ¢wiczenia ,,stoneczko” i ,chmurki”,

— przeprowadzenie ewaluacji, czyli oceny zajec.
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Realizacja treningu

Po powitaniu, przedstawieniu celu i porzadku spotkania, prosimy
jednego z ucznidw by zostat naszym asystentem. Bedzie pomagat nam
w trakcie zajec. Teraz zawiesi kontrakt i liste korzysci ptyngcych ze
wspotpracy. Przypominamy sobie ich tres¢. Nastepnie prosimy uczniow
0 zaznaczenie na karcie nastroju, jakie jest ich aktualne samopoczucie.
Gdy wszyscy je zaznaczg, widzimy jaki jest dominujgcy nastroj w grupie.
Czego jest wiecej, zadowolenia, obojetnosci czy smutku? Po zajeciach

sprawdzimy, jak zmienito sie samopoczucie uczniow.

Samopoznanie

Cwiczenie 2. ,,Stoneczko”

Celem wykonania ¢wiczenia jest uSwiadomienie i poznanie powodoéw,
dla ktérych mtodziez przychodzi do szkoty. Podkreslenie, iz kazdy

cztowiek jest zdolny okresli¢ swoje priorytety w zyciu.

Uczniowie siadajg przy stolikach. Rozdajemy uczniom po 4 paski
papieru. Kazdy uczen odpowiada na pytanie ,,po co przychodzisz do
szkoty?”. Wymienia 4 powody, a kazdy powdd zapisuje na jednym
pasku papieru. Czas pisania 5 minut. W tym samym czasie ktadziemy na
stole, podtodze czy tablicy, koto z wpisanym pytaniem. Gdy uczniowie
zakonczg pisanie, kolejno podchodzg do kotfa i uktadajg w ksztatcie
promieni sfonecznych swoje odpowiedzi. Kazda nastepna osoba cicho
odczytuje utozone wczesniej powody i doktada swoje, zachowujgc
zgodno$¢ tematyczng z poprzednimi. Po utozeniu wszystkich paskow

odczytujemy wspadlnie z uczniami podane przyczyny. Zastanawiamy sie,
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ktorych jest najwiecej, ktorych jest najmniej. Czy dominujg powody
pozytywne czy negatywne? Dlaczego tak jest? Czy ten stan mozna
zmienic i w jaki sposob? Czy zalezy to od nas, czy o tym zdecydujg nasi

rodzice, a moze koledzy?
Podsumowanie ¢wiczenia

Istotnym czynnikiem decydujgcym o naszym rozwoju jest
uswiadomienie sobie i uczniom swojego miejsca w czasie i przestrzeni.
Poszukanie odpowiedzi na pytanie, gdzie jestem. Czy to miejsce,

w ktérym aktualnie sie znajduje, jest tym czego pragne i czego
potrzebuje? Po co to robie? Czy inni pragng tego samego? Czy moge
osiggnac inne cele poza tymi, ktére sobie uswiadamiam? Jesli znajdziesz
odpowiedz na te pytania, zrozumiesz siebie i motywy swojego
postepowania. Stad juz niedaleko do wprowadzenia zmiany w twoim

postepowaniu, zachowaniu, uczuciach, mysleniu.

Cwiczenie 3. ,,Chmurki”

Uczniowie podchodzg do stolika i wybierajg 2 chmurki, jedng z grupy
okreslajgcej osiggniecia szkolne oraz jedng z grupy okreslajgce;j
samopoczucie zwigzane z ich sytuacjg szkolng. Nastepnie podchodzg do
stoneczka i nad nim ukfadajg chmury zachowujgc zgodnosé tematyczng

lub kolorystyczng z poprzednio utozonymi chmurkami.
Podsumowanie ¢wiczenia

Nasze nastawienie wptywa na nasze osiggniecia. Osiggniecia decyduja

o naszych uczuciach, emocjach, samopoczuciu. Dlatego w zyciu
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cztowieka tak wazne staje sie zrozumienie samego siebie, swoich

potrzeb. Sposdb w jaki reagujesz i to co czujesz zalezy tylko od ciebie.
Ewaluacja

Zwracamy sie do uczniéw, by kazdy z nich wymienit jedng mocng i jedna
stabg strone zajec, w ktdrych uczestniczyt. Wnioski wykorzystamy przy

planowaniu zajec z nastepng grupa.

Na zakoniczenie zaje¢ uczniowie podchodzg do tablicy i na karcie
nastroju zaznaczajg swoje aktualne samopoczucie. Zastanawiamy sie,
jak zmienit sie nastréj ucznidw po zajeciach. Okazujemy radosc, jesli

nastrdj uczniéw poprawit sie.
Zakonczenie

Tresc twoich mysli wptywa na twoje przekonania, poglady, postawy
i wartosci. One decyduja o uczuciach i emocjach. Przez ich pryzmat
tworzysz obraz rzeczywistosci. On zas staje sie czynnikiem

wzmacniajgcym lub ostabiajgcym motywacje. Zmieniasz wiec swoje

zachowanie i sposéb myslenia.

Dlatego sprobuj odkry¢ swoéj wtasny potencjat tworczy i uwolnij sie spod
wptywu negatywnych pogladdw na temat wtasnych zdolnosci. Juz dzis
przestan uzywac stéw nie chce, nie moge, nie potrafie, sprobuje,

chciatbym, ...

Celem ogdlnym naszych zaje¢ jest budowanie porozumienia w szkole.
Dlatego nauczyciel, ktéry chce motywowac swoich uczniéw do nauki

pragnie pozna¢ powody, dla ktorych uczniowie przychodzg do szkoty.
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Moze woéwczas wspierac ucznidéw w budowaniu klimatu owocnej
wspotpracy, moze rowniez tworzy¢ w klasie atmosfere sprzyjajaca
pozytywnym zmianom. Uczniowie, ktdrzy potrafig okresli¢c powody, dla
ktérych przychodza do szkoty mogg Swiadomie wptywac na swoj

stosunek do obowigzkdw szkolnych i osiggane wyniki.
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Scenariusz 3. Samopoznanie

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy indywidualnej. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla oséb

prowadzacych, na ktdrym umieszczone sg materiaty do zajec.

Osoba prowadzqgca: nauczyciel wychowaweca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspodtpracy, duze arkusze papieru do
sporzgdzania plakatdw w ramach pracy grupowej, arkusze papieru

maszynowego do pracy indywidualnej lub zeszyt ucznia, flamastry.
Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczniowie siadajg w okregu.

Powitanie

Cwiczenie 1. ,,Gra z pitka”

Celem éwiczenia jest tworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa

psychologicznego.

Wykonanie ¢wiczenia ,,gra z pitkg”. Prowadzacy jako pierwszy mowi
swoje imie, co lubi, co jest dla niego typowe. Nastepnie przekazuje pitke

drugiej osobie. Ta powtarza jego imie, ulubiong czynnosc oraz

Stronaz 3



Strona24

Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

przedstawia sie, mowi co lubi itd. Zamiast pitki mozemy wykorzystaé

zgnieciony w kulke papier, maskotke.
Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania
Cele:

— poznanie narzedzi Stuzgcych do przeprowadzania samopoznania
i samooceny,
— nauczenie sie wspotpracy,

— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— przypomnienie zasad obowigzujacych w czasie treningu,
— samopoznanie. Wykonanie ¢wiczenia ,jestem”,

— ewaluacja, czyli ocena zajec.

Realizacja treningu

Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.
Samopoznanie

Cwiczenie 2. ,Jestem...”

Celem éwiczenia jest wzmocnienie pozytywnego wizerunku samego
siebie jako osoby tworczej. Podkreslenie, iz kazdy cztowiek jest zdolny

do twdrczego myslenia, cho¢ moze to sie odbywac na réznym poziomie.

Rozdajemy uczniom po 1 arkuszu papieru maszynowego formatu A4.



Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

Uczniowie piszg zdanie zaczynajgce sie od stowa ,jestem...”. Powinni
wpisac jak najwiecej cech, ktére ich okreslajg. To co zapiszg na
arkuszach jest tylko dla nich i nie bedzie podlegac ocenie innych. Lista
powinna zawierac 20 okreslen opisujgcych role spoteczng, wyglad,
cechy osobowosci, zachowanie, stosunek innych oséb do nas. Czas
pracy 10 minut. Po uptywie tego czasu, prosimy ucznidw by policzyli, ile
zapisali cech pozytywnych, neutralnych, negatywnych. Jesli cech
pozytywnych jest za mato, muszg je dopisa¢ samodzielnie lub poprosié
o pomoc grupe. Na uzupetnienie cech uczniowie majg dodatkowo

3 minuty. Uczniowie dokonujg oceny wtasnego spostrzegania siebie.
Zastanawiajg sie nad tym, w jaki sposob ich sposéb widzenia siebie
wptywa na ich postepowanie i osiggane rezultaty. Ktore cechy

negatywne wyeliminowac? Czy sta¢ ich na podjecie takiego wyzwania?

Nastepnie uczniowie dobierajg sie w pary. Teraz wypisuja na liscie

10 cech opisujacych kolege (kolezanke). Tak przygotowana liste cech
wreczajg partnerowi. Mozna wypisywac cechy pozytywne i negatywne.
Wszystkich obowigzuje zasada, ze sformutowania nie mogg by¢ w zaden
spos6b obrazac drugiej osoby. Po zakornczeniu éwiczenia zastanawiamy
sie nad tym, dlaczego inni widzg nas inaczej. Czy zgadzamy sie z tym
wizerunkiem? Jak powinnismy postepowaé, aby oba obrazy byty
zgodne? Czy inny kolega, siostra, mama tez wymieniliby te same cechy?

Dlaczego tak jest?
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Podsumowanie ¢wiczenia

Wykonalismy ¢éwiczenia, aby poznac to jak siebie widzimy i jak widza
nas inni. Od dawna ludzie poszukujg odpowiedzi na pytanie kim jestem,
jaki, jaka jestem. Zrozumiec i polubi¢ innych mozemy wtedy, gdy
zrozumiemy i polubimy siebie. Ale nasza wiedza o sobie samym jest
fragmentaryczna. Ksztattuje i pogtebia sie wraz z naszym rozwojem,
rowniez w wyniku wtasnej aktywnosci. Ma zabarwienie subiektywne

i nie zawsze pokrywa sie z opiniami innych ludzi. Czasem doswiadczenie
tej innosci, brak zrozumienia naszego dziatania okazuje sie bardzo
bolesne. Wazna jest jednak sSwiadomos$¢ swoich mozliwosci, poczucie
odrebnosci i autentycznosci oraz posiadanie wewnetrznych kryteriow
oceny samego siebie. Pamietajmy wiec o tym, ze pozytywne widzenie
siebie wptywa na pozytywne postrzeganie nas przez innych. Trudno
wymagac od innych, by mysleli i cenili nas bardziej niz my sami.
Zastanow sie, czy osoby z twojego otoczenia znajg twoje mocne strony?
Jesli tak, czy ty informowates je o swoich umiejetnosciach i zaletach, czy
tez same musiaty je w tobie odkryé. Naucz sie mowié o sobie w sposdb
pozytywny. Pokaz siebie jako osobe wartosciowga. Pamietaj, nie ma nic
ztego w tym, gdy mowisz ,,chciatbym, aby$ o mnie wiedziat, ze jestem

(ze potrafie) ...”.

Ewaluacja
Cwiczenie 3.

Dla oceny i zamkniecia zaje¢ zadajemy uczniom pytanie: ,,0 czym bede

myslec, wracajgc do domu i co chciatbym zrobi¢ lub powiedziec?”.
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Zakonczenie

Codzienno$é kojarzy sie z rutyng i powtarzaniem tego samego. Zycie
jest wtedy naprawde nieciekawe. Od nas samych zalezy, czy poddamy
sie monotonii, czy bedziemy otwarci na nowe wrazenia, czy potrafimy
odcisngé pietno naszej osobowosci na tym z czym sie spotykamy. Zycie
naprawde moze by¢ pasjonujgce. Warto o tym pamietac, ze to my

decydujemy o naszej rzeczywistosci i naszych sukcesach.

Docieraj do ucznidow, ktorzy negatywnie myslg o sobie i swojej zdolnosci
do nauki. Zachowanie uczniéw poprawi sie, gdy znajdg sie oni

w otoczeniu wspierajgcym uczenie sie. Motywacja do nauki wzrosnie,
gdy wzmocnisz samopoczucie ucznidow, zwiekszysz zdolno$é poznawania
zjawisk, zapewnisz im poczucie bezpieczenstwa. Wiedza o sobie samym

potrzebna jest ludziom do tego, by mogli zainicjowac proces zmian.
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Karta ¢wiczen 1. ,Jestem”

Jestem........ (rola spoteczna)
Jestem.......... (cechy wygladu)
Jestem....coeen...... (cechy osobowosci)
Jestem............... (cechy zachowania)
Jestem......... (stosunek do innych osdb)

Karta ¢wiczen 2. Przymiotniki okreslajace cechy spoteczne

Przywédca

Moéwi dziekuje

Zwolennik

Mowi prosze

tadnie sie bawi

Umie sie dzieli¢

Umie przegrywac

Stucha innych

Umie wygrywac

Czeka na swojg kolej

tadnie sie przedstawia

Dobry przyjaciel

Umie przeprosié

Nalezy do organizacji
mtodziezowych

Grzeczny Gra fair

Podejmuje dziatanie

Zdobywa wyréznienia

Pamieta nazwiska

Przestrzega regulaminu

Mowi dzien dobry

Pomaga innym

Moéwi do widzenia

Wspiera innych

Mito wyraza sie o innych

Spokojnie sie bawi

Dobry gospodarz
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Karta ¢wiczen 3. Przymiotniki okreslajace cechy osobowosci

Dowcipny Twoérczy Szybko mysli
Komiczny Przyjazny Utalentowany
Zabawny Ostrozny Nie rywalizuje
Sprytny Odwazny Peten szacunku
Szczodry Ciekawy Pobudliwy
Nieustraszony Czujny Silny fizycznie
Wiadczy Aktywny Stanowczy

Z wyobraznia Szczesliwy Zwinny

Uroczy Dumny Pogodny
Opiekunczy Beztroski Zgodny

Peten werwy Nie poddaje sie Hojny

Szybko sie uczy Wytrwaty Wybaczajacy
Sumienny Cierpliwy Krasomowca
Metodyczny Postuszny Dojrzaty
tadnie mowi Uwazny Rozjemca
Dziata bezpiecznie Uprzejmy Odpowiedzialny
Niezalezny Ciekawski Radosny

Ma dobrg pamieé Negocjator Zdeterminowany
Godzien zaufania Spokojny Pewny siebie
Liczy na siebie Delikatny Artysta
Zachowuje zimna Wspdtpracuje Wspaniaty
krew z innymi prze$miewca
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Przyjmuje krytyke Whikliwy Rozwazny
Organizator Elastyczny Skryty
Rozwigzuje Dziata z motywacja Doceniajacy
trudne sprawy innych

Lubi pochwate Rozumny Empatyczny
Wyrozumiaty Ma dobre maniery Prawdomowny

Karta ¢wiczen 4. Przymiotniki okreslajace cechy zwigzane z ciatem

Wysoki wzrost Czyste wiosy

Drobna postura tadny styl ubierania sie
Mity zapach Zreczny

Wspaniaty usmiech Gietki

Wysportowane ciato Zwinny

Przyjazna twarz Ma duzo wdzieku
tadne oczy Szybko chodzi

Muskuty Porusza sie powoli

Strona30



Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

Scenariusz 4. Samopoznanie. Systemy reprezentacji
Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy grupowej. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla osob

prowadzacych, na ktérym umieszczone sg materiaty do zajec.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zajeé, arkusze papieru maszynowego do pracy indywidualnej lub zeszyt

ucznia.

Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczniowie siadajg przy stolikach.

Powitanie

Cwiczenie 1. ,,Co nowego i dobrego”

Celem éwiczenia jest rozgrzewka i budowanie zaufania.

Uczniowie siedzg w kregu. Kazdy z uczestnikdw konczy zdanie: najmilsza

rzeczg jaka zdarzyta mi sie w tym tygodniu byto................

Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania.
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Cele:

— poznanie narzedzi stuzacych do przeprowadzania samopoznania
i samooceny,

— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:
— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

— samopoznanie. Wykonanie ¢wiczenia ,,dwa rodzaje pytan”, ,systemy

reprezentacji”,
— ewaluacja, czyli ocena zajec.
Realizacja treningu

Wiesz juz jakie sg twoje mocne i stabe strony. Jakie masz nastawienie,
pozytywne czy tez negatywne? Kolej teraz na poznanie wtasnego
sposobu przetwarzania informacji. Uczysz sie i przypominasz informacje
za posrednictwem swoich zmystéw. Czesto bez udziatu Swiadomosci.
Jedni ludzie lepiej zapamietujg i przypominajg sobie to co widzg, inni to
co styszg, a jeszcze inni to co robig. Pie¢ zmystéw: stuch, wzrok, dotyk,
wech i smak, wspiera nas w procesie uczenia sie. Przy czym wzrok, stuch

i dotyk s3 dominujgcymi zmystami, zas smak i wech wspierajg dotyk.

Dla nauczyciela szczegdlnie wazne staje sie poznanie, jaki typ uczenia
sie reprezentujg jego uczniowie. Wiedza o tym, jesli zechcesz jg
wykorzystac, wptynie na twoj sposdb prowadzenia zajec¢, dobdér metod
i pomocy dydaktycznych. Lekcje bedg ciekawsze nie tylko dla ciebie, ale

rowniez dla uczniow. Wyobraz sobie, ze zwracasz sie do ucznidow



Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

sfowami: ,,zobacz, ustysz, poczuj”. Kazdy zareaguje na te cze$¢ twojej
instrukcji, ktora odpowiada jego systemowi reprezentacji. Wzrokowiec
zobaczy, dla niego napiszesz na tablicy lub pokazesz w ksigzce.
Stuchowiec ustyszy, dla niego przeczytasz tekst lub opowiesz o tym co

robisz. Kinestetyk bedzie dziatat, po prostu to co méwisz zapisze.

A uczniowie? Co dla nich jest wazne? Znajomos¢ wiasnego typu uczenia
sie przez ucznidéw moze przyczynic sie do zwiekszenia skutecznosci
uczenia sie. W tym celu uczen moze w petni wykorzysta¢ mozliwosci
ptyngce ze znajomosci dominujgcego typu przetwarzania informacji.

Moze rowniez skupic sie na rozwijaniu trybu drugorzednego.

Do jakich nieporozumien dochodzi, gdy jeden cztowiek styszy, a drugi
widzi? Nie rozumiejg siebie. A gdzie jest miejsce na emocje, uczucia,
mysli? Dopiero wiedza o czterech sferach (zmystéw, ciata, uczu¢, mysli)
pozwoli ci w petni poznac i zrozumieé samego siebie. Dzieki tej wiedzy
mozesz odgadnaé potrzeby innych o wiele szybciej i precyzyjnie;.
Skutkiem tego bedzie polepszenie zdolnosci komunikacyjnych.
Przyniesie to efekty tobie i twoim uczniom, zaréwno w sferze osobiste;j

jak i zawodowej.

W jaki sposdb szybko rozpoznac preferowany system myslenia, jak

i komunikowania sie. Pierwszy ze sposobdw polega na obserwacji ruchu
oczu. Dla typu wizualnego (wzrokowego) - w gére i na wprost, dla
stuchowego — na boki, a uczuciowy i zwigzany z dialogiem
wewnetrznym — w dot. Przy czym, jesli ruch oczu jest na prawo — osoba

przypomina sobie, jesli na lewo — konstruuje, tworzy. Przy identyfikacji
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kierunku ruchu oczu przyjmuje sie orientacje przestrzenng zgodng

z twoja. Drugi sposdb rozpoznawania preferowanego systemu myslenia
wigze sie z analizg uzywanych zwrotéw jezykowych, czyli jezykiem
zmystow. Typ wizualny widzi obrazy. Uzywa wyrazéw opisujgcych te
obrazy: widze, kolor, ostros¢, perspektywa, widok, Typ stuchowy styszy
gtosy, dzwieki. Uzywa stow: moéwi, gtos, rozmawia, gtosnos$é, harmonia,
Typ uczuciowy wyobraza sobie uczucia lub dotyk. Uzywa stéw: smak,

zapach, ciepto, zimno, szorstki, gtadki, wyczuwaé, umocnic, uscisngc....

Cwiczenie 2. ,,Dwa rodzaje pytan”

Celem ¢wiczenia jest rozpoznanie wtasnego systemu reprezentacji na

podstawie ruchu oczu.

Uczniowie siadajg parami. Kazdy z nich na kartce rysuje koto i wpisuje
imie swojego kolegi. Nastepnie zaznacza na niej gore i dét strony.

W trakcie odczytywania kolejnych pytan uczniowie obserwuja ruchy
oczu, a nastepnie zaznaczajg je strzatkg na kole. Po zakoriczonym
¢wiczeniu rysunek przekazujg osobie, z ktorg pracowaty. W oparciu

o uzyskany obraz oceniajg wtasny system reprezentacji.
Podsumowanie ¢wiczenia

Istniejg dwa rodzaje pytan, ktore dostarczajg wskazéwek na temat
sposobu przetwarzania informacji. Pytania przywotujgce (obrazy,
dzwieki, emocje) wymagajgce odtworzenia posiadanej informac;ji oraz
pytania konstruujgce, wymagajace dziatania wyobrazni. Dlatego
prostym sposobem polepszenia jakosci komunikacji jest postugiwanie

sie jezykiem rozmoéwecy. Przyktady pytan: jak wyglada zyrafa z krdtka
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szyja? Jak brzmiatby twoj ulubiony utwér grany 100 razy wolniej?
Opowiedz sobie dowcip. Co czujesz chodzac boso po mokrej plazy? Jak

brzmi gtos twojego przyjaciela? Jaki kolor oczu ma twoja mama?
Niektore propozycje dla nauczyciela i ucznia:

— dla wzrokowcdw stosuj pomoce wizualne - uzywaj ilustracji,

diagraméw, tekstéw, zapisuj, pokazuj, demonstruij,

— dla stuchowcow stosuj przekazy stuchowe — wyjasniaj, umozliwiaj

dyskusje, zadawaj pytania, pozwalaj mowi¢,

— dla kinestetykow stosuj przekazy czuciowe — dotykaj, pozwalaj
dotkngad i trzymac, zapewnij wygode, odwotuj sie do emocji i uczug,

nie zapominaj o smaku i zapachu.

Cwiczenie 3. Systemy reprezentacji. Dopasowanie

Celem éwiczenia jest dostosowanie sie w trakcie kontaktu z drugg
osobg do jej systemu reprezentacji. Uczniowie wybiorg i zapisza
najczesciej uzywane zwroty jezykowe, charakterystyczne dla danego

systemu reprezentacji.

Teraz uczniowie pracujg w grupach. W jednej grupie sg wzrokowcy,
w drugiej grupie sg stuchowcy, a ostatnig grupe tworzg kinestetycy.
Wszystkim grupom przydzielamy zadanie zredagowania co najmnie;j
5 zdaniowego tekstu na temat wykonanych w czasie zajec ¢wiczen.

Pisany tekst ma uwzgledniaé preferowany w grupie system

reprezentacji. Nastepnie przygotowane teksty odczytujemy.
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Czy preferowany system reprezentacji wptywat na uzywane zdania
opisowe? Czy znajdujemy w tekstach ulubione zwroty,
charakterystyczne tylko dla tej tylko grupy? Czy zmieniaty sie schematy
wypowiedzi? Jesli tak, to sprawdzcie, ile przyktadowych stéw, typowych

dla tej reprezentacji wystgpito w tekscie.

Druga czesé ¢wiczenia polega na rozwijaniu stownictwa, tak by

w przysztosci w rozmowie z osobami o innych systemach reprezentacji
czuc sie swobodnie, mowic¢ jej jezykiem i rozumied jej jezyk. W tym celu
uczniowie poszukujg przyktadowych stéw i zwrotéow
charakterystycznych dla kazdego typu rozmoéwcy (reprezentac;ji),

a nastepnie zapisujg je w tabeli.
Podsumowanie ¢wiczenia

Jesli jestes wzrokowcem mozesz ¢wiczy¢ pamieé wzrokowg
przypominajgc sobie szczegdty widzianych obrazow, zmiany jakie w nich
zaszty. Dla zabawy obrazy mozesz rozjasniac Sciemniaé, obracac.
Wykorzystasz to na lekcji, gdy bedziesz chciat przywotaé materiat,
ktorego sie uczytes. Jesli jestes stuchowcem, to wazne dla ciebie sg nie
tylko stowa, ale rdwniez to w jaki sposdb sg one wymawiane. Stfowa
mozesz sciszy¢, spowolnié, przyspieszy¢, nadaé im inne brzmienie.

W ten sposdb éwiczysz pamieé stuchowa. Poniewaz dzwieki to wibracje,
dlatego wcale nie jest obojetne jakiej muzyki stuchasz uczac sie.
tagodna muzyka, do ktorej zaliczcamy muzyke barokowa, klasycznag

a takze biata muzyka (szum oceanu, jeziora) sprzyja uczeniu sie

przedmiotéw technicznych, medycznych i psychologii. To co widzisz, jak
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i to co styszysz dziata na cate twoje ciato. Takze mysli, te pozytywne jak
i negatywne wywotujg w naszym ciele oddzwiek. Mysli pozytywne
wywotujg usmiech, negatywne grymas. Poza doznaniami wizualnymi

i stuchowymi doznajesz réwniez emocji. Odprezasz sie lub czujesz sie
spiety, drazni cie to lub sprawia przyjemnosc, czujesz fale ciepta lub
chtéd, bledniesz lub czerwieniejesz. Pamietaj, ze to na czym sie
koncentrujesz nabiera ostrosci. Reszta staje sie ttem. Dlatego chcac
poprawi¢ komunikacje z innymi ludZmi poszerzaj swoéj punkt widzenia,
styszenia, czucia. Wykorzystuj wszystkie zmysty dla rozwijania wtasnej

osobowosci i rozumienia innych ludzi.
Ewaluacja

Dla oceny i zamkniecia zaje¢ zadajemy uczniom pytanie, ktére obchodzi

”n

caty krag: , dzisiaj odkrytem, ze......... :
Zakonczenie

Okazuje sie, ze zachowanie ludzi zmienia sie w zaleznosci od
preferowanego systemu reprezentacji. Wzrokowcy koncentrujg sie na
zadaniu. Widzg je i przystepujg do jego realizacji. Stuchowcy lubig
przepisy i postepujg zgodnie z wytycznymi. Skupiajg sie na szczegétach,
zapominajac o ludziach i samym zadaniu. Kinestetycy przywigzujg wage
do stosunkoéw z innymi ludZzmi. Sami tez lubig sie czué dobrze. Jesli to
wiesz, dobieraj odpowiednich ludzi do zadan, ktére musisz wykonac.
W zespole klasowym jest to szczegdlnie wazne. Mozesz uczniom, dzieki

tej wiedzy, zapewni¢ sukces, a sobie dobre samopoczucie.
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Czes¢ druga. Podejmowanie zachowan kreatywnych

Otd6z motywowanie, choé jest zjawiskiem zupetnie naturalnym,
czynionym $Swiadomie lub nieswiadomie codziennie przez kazdego

z nas, rzadko w petni jest wykorzystywane w nauczaniu i wychowaniu.
Nie pamietamy o tym, ze ludzie o wysokiej motywacji, czesciej osiggajg

lepsze wyniki.

Podstawe teorii motywacji stanowi teoria oczekiwan. Opiera sie ona na
zasadzie spetniania tego, czego oczekujemy. Jesli wiemy, ze na koncu
naszej drogi czeka nas nagroda, jesteSmy gotowi do realizacji wyzwan,
podejmowania wyrzeczen i dziatania w zwigzku z ta nagroda. Réwnie
silnie jak nagroda dziata na nas kara. Jesli wiemy, ze konsekwencjg nie
wykonania pracy bedzie otrzymanie kary, to jestesmy gotowi do
realizacji wyzwan i podejmowania dziatania tylko dlatego, by
oczekiwanej kary nie otrzymac. Zaréwno kara, jak i nagroda sg silnym
czynnikiem motywujgcym. Widaé wyraznie zwigzek miedzy
zachowaniem, dziataniem i czynnikiem motywujgcym. Nie zapominajmy
jednak o tym, ze réwnie silnym czynnikiem jak nagroda czy kara jest
rowniez informacja zwrotna, na podstawie, ktérej wnioskujemy

o wyniku naszych dziatan i dokonanych ocenach. Informacja zwrotna
staje sie pochwatg, jesli zachowanie czy nasze dziatanie jest prawidtowe
lub nagang, jesli zachowanie czy dziatanie jest nieprawidtowe.
Widoczne stajg sie trzy schematy dziatania: zachowanie — nagroda,
zachowanie — kara i zachowanie - informacja zwrotna — pochwata lub

nagana. W nauczaniu i wychowaniu decydujgce znaczenie odgrywa
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postawa pozytywnego wzmachniania dziatania i zachowania uczniow.
Dlatego starajmy sie znajdowac jak najwiecej powoddw dla nagradzania
naszych ucznidéw. W tym nagradzaniu nie zapominajmy takze o innych
osobach, ktére nas wspierajg, stuzg radg i pomocg, po prostu sg z nami

W naszym dziataniu.

Sposréd wielu narzedzi motywacyjnych przywotam te, ktore wigzg sie
z zaspokojeniem potrzeb wyzszego rzedu zwigzanych z samorealizacjg,

poczuciem dumy i godnosci, wtasnym rozwojem.
Narzedziami motywacyjnymi sg:

— jasne okreslanie i stawianie celow,

— szkolenie: trening i mentoring.

Osigganie celu zaspokaja potrzeby zwigzane z samorealizacja
i poczuciem witasnej wartosci. Pochwata zas wzmacnia proces

motywacji.

Szkolenie stuzy poznaniu sie ucznidéw, wzmacnia ich samoocene i staje
sie poczagtkiem zmian w zakresie edukacyjnym szkoty. Pozwala im

skuteczniej dziatac¢ na rzecz wtasnego rozwoju i spotecznosci szkolnej.

Szkolenie wywiera efekt krotkotrwaty, tuz przed i w trakcie tego
procesu oraz efekt dtugotrwaty, nastepujacy po szkoleniu. Dla uczniow
udziat w szkoleniu jest potwierdzeniem ich wartosci i znaczenia

w spotecznosci szkolnej, w organizacji. Szkolenie umozliwia uczniom
zapoznanie sie z nowymi technikami pracy, nabycie nowych

umiejetnosci, np. umiejetnosci pracy zespotowe]. Nowe doswiadczenia
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uczen bedzie mogt wykorzystaé przy realizacji stojgcych przed nim
zadan, np. w trakcie pracy w samorzgdzie szkolnym. Uksztattowane
umiejetnosci stanowi¢ bedg zrédto samozadowolenia ucznia. Jednak
efekt szkolenia nie trwa nieskonczenie dtugo i dlatego szkolenie

powinno miec charakter ustawiczny, aby utrzymac¢ motywacje.

Szkofa jest organizacjg, w ktérej motywowanie moze odbywac sie na

trzech ptaszczyznach, ktérymi sa:

— zadanie - a wiec wspdlne osigganie przez zespo6t postawionego przed

nim celu,
— zespot - a wiec spoteczne potrzeby zespotu,

— jednostka - a wiec indywidualne potrzeby poszczegdlnych cztonkéw

zespotu.

Krokami do podniesienia wtasnej motywacji ucznia bedzie:

— usSwiadomienie sobie wtasnej wartosci,

— usSwiadomienie sobie mozliwosci wprowadzenia zmian we wfasnym
zyciu,

— pozytywne myslenie o wtasnej zdolnosci do wprowadzania zmian,

— szczegotowe ustalenie celéw i terminu dokonania zmian.

Trening tworczosci, ktdry proponujemy uczniom w tej publikacji spetnia

nastepujace kryteria skutecznego czynnika motywujgcego:

— uksztattowane w toku szkolenia umiejetnosci majg osobiste

znaczenie i wage dla ucznia,
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— znane sg konkretne korzysci, jakie ze szkolenia wyniosa.

Trening, to proces, w ktérym nauczyciel (trener, prowadzacy zajecia)
pomaga w rozwijaniu umiejetnosci uczniowi (innej osobie), w miejscu

nauki (pracy).

Mentoring, to proces, w ktdrym nauczyciel (osoba kompetentna) stuzy
pomocg lub radg uczniowi (innemu nauczycielowi), na jego prosbe,

w wykonywaniu pracy (rzadziej zdobyciu nowej umiejetnosci).
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Scenariusz 5. Tworzenie zespotu

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy grupowe;j. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla oséb

prowadzacych, na ktérym umieszczone sg materiaty do zajec.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zaje¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspotpracy, duze arkusze papieru do
sporzadzania plakatdw w ramach pracy grupowej, arkusze papieru

maszynowego do pracy indywidualnej lub zeszyt ucznia, flamastry.
Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczniowie siadajg w okregu.

Powitanie

Cwiczenie 1. Pozdrowienie

Celem éwiczenia jest wytworzenie klimatu zaufania i zyczliwosci. Kazdy
uczen pozdrawia osobe siedzgcg po jego lewej rece. Pozdrowienie
zaczyna sie na pierwszg litere jej imienia. Nastepnie ucznidow dzielimy

na grupy, w tym celu odliczajg do czterech.
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Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania
Cele:

- poznanie narzedzi stuzgcych do przeprowadzania analizy pracy

zespotu,
- poznanie korzysci ptyngcych z pracy zespotowej,
- nauczenie sie wspotpracy,
- poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:
- przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

- ocena pracy zespotu klasowego z wykorzystaniem narzedzi stuzacych

analizie pracy zespotu,
- ewaluacja, czyli ocena zajec.

Realizacja treningu
Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.

Cwiczenie 2., Tak czy tak?”

Celem ¢wiczenia jest dokonanie analizy obecnego stanu klasy (grupy)
i zebranie potrzebnych danych. Pierwszym obszarem diagnozy bedzie

styl zespotu.

Klasa podzielona jest na czteroosobowe grupy. Grupy otrzymuja

materiat stuzgcy analizie zespoftu.
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Zadaniem uczniow pierwszej grupy bedzie wybranie takich sytuacji,
ktére charakteryzujg prace uczniéw w klasie, sg charakterystyczne dla

ich zespotu.

Uczniowie z grupy drugiej majg uwzgledniaé element wartosciowania

zachowania zespotu.

Trzecia grupa charakteryzuje szkote, klase czy zespot ucznidéw
tworzacych grupe. Uczniowie wybierajg sposrod przymiotnikow te,
ktdre opisujg ich klase. (Dodatkowo, wykorzystujgc wybrane okreslenia

moga napisac list do przyjaciela, w ktorym opiszg swojg klase).

Czwarta grupa ustala powigzania miedzy elementami, ktére wptywaja
na prace zespotow: umiejetnosci ich cztonkdéw (Rozwigzywania
problemow. Interpersonalne. Techniczne), zwigzane z funkcja,
odpowiedzialnos¢ zespotu (Indywidualna. Grupowa. Wzajemna),
zaangazowanie cztonkdw (Konkretne cele. Wspdlne podejscie. Znaczace

zamierzenia).

Czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia 20 minut. Grupy przedstawiaja
wykonang prace w postaci plakatow. Liderzy grup prezentuja

plakaty/list i uzgodnione w grupie stanowisko.

Podsumowanie ¢wiczenia

Cztowiek jest niedoskonaty i dlatego grupa staje sie dla niego
alternatywa a czasem koniecznoscia. Cztowiek realizuje sie przez
intensywne wspotdziatanie z innymi. Wzrasta wowczas jego poczucie

bezpieczenstwa, przynaleznosci i wiezi. W grupie odkrywa podobne
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zainteresowania i podobne motywy postepowania. Jednostka uczy sie
od innych z zespotu. Z drugiej jednak strony w grupie znajdujg sie takze
ci, ktérzy majg odmienne postawy czy poglady. Dyskusja zespotowa
tagodzi réznice pogladow i prowadzi do tagodzenia napiecia
emocjonalnego poprzez potwierdzenie lub sprzeciw. Cztowiek mysli,
dziata, czuje jako cztonek jakiejs grupy. Jednakze grupa ogranicza
inwencje jednostki. Wyhamowuje jej dziatanie. Cztonek grupy ogranicza
swojg indywidualnos¢ pomimo tego, ze znaczenie grupy wyptywa
wiasnie z indywidualnosci jej cztonkéw. Grupy sg na tyle skuteczne, na
ile potrafig popieraé rozwdj poszczegdlnych jednostek. Jednostka

w grupie musi zachowac samodzielno$¢ i indywidualnosé. Wszystkie
wymienione cechy charakteryzujgce zesp6tf znajdujemy w naszej klasie
(teraz mozesz wymienié¢ przyktady zachowania potwierdzajgcego te

cechy).

Ewaluacja zajec

Cwiczenie 3. ,Kwiatek”

Celem éwiczenia jest uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia
zajed.

Uczniowie otrzymujg karte ewaluacji. Ich zadaniem jest wpisanie
w ptatki kwiatka informacji o mocnych i stabych stronach zajec.
Zakonczenie zajec

Przeprowadzamy analize pracy wtasnego zespotu, aby pokazac, ze

przebywanie w zespole wigze sie zardwno z korzysciami jak

Strona45



Strona46

Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

i ograniczeniami. Korzysci i ograniczenia dotyczg jednostki i grupy.
Sukces jednostki w grupie oraz sukces grupy mozliwy jest wtedy, gdy
zachowane sg pewne prawidtowosci wzmacniajgce zwartosc grupy

i zwiekszajgce jej efektywnosc.

Czy jesteSmy grupa, ktéra ma sukcesy? Czy wiemy, co robi¢ by osiggngc
jeszcze wiecej? Czy wszyscy cztonkowie majg mozliwosc¢ wtasnego,
petnego rozwoju? Czy wiemy, jak twdrczo pracowaé w grupie? Na te

pytania odpowiemy sobie w czasie kolejnego spotkania.
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Karta ¢wiczen 1. Lista przymiotnikow opisujacych zespot

Wybierz przymiotniki opisujgce ciebie jako cztonka zespotu.

Barwny Optymistyczny Akademicki Majacy to za sobg
Celowy Ponury Czynny Nieszczesliwy
Dziecinny Przestrzenny Dostepny Naciskany
Ekspansywny Staby Doswiadczony Naiwny
Grzeczny Nerwowy Dynamiczny Praktyczny
Kompetentny Niepewny Interesujacy Pedzony
Motywowany Pobudliwy Bogaty Zabawny
Mtody Solidny Podzielony Przegrywajacy
Tradycyjny Twérczy Ciasny Zagrozony
Umiejetny Cierpliwy Zamkniety Zagrozony
Wojowniczy Ciezki Zmeczony Gtadki
Wptywowy Dystyngowany Zmienny Chroniony
Zatroskany Nieprzenikniony Energiczny Fantastyczny
Atakowany Niespokojny Nieszkodliwy Gadatliwy
Mity Napedzajacy Obiecujacy Miekki
Negatywny Otwarty Nerwowy Szanowany
Nowatorski Radosny Refleksyjny Reagujacy
Popierajacy Rzeczowy Ufny Nudny
Posepny Uczony Wizjonerski Zastuzony
Zdradliwy Wojujacy Zagmatwany Zorganizowany
Ztozony Zniechecony Zagubiony Zwycieski
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Scenariusz 6. Jak twdrczo pracowac w grupie?

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.
Organizacja sali: w sali ustawione sg stoliki do pacy grupowe;j.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspotpracy, zasady generowania
pomystéw, duze arkusze papieru do sporzgdzania plakatéw w ramach
pracy grupowej, arkusze papieru maszynowego do pracy indywidualnej

lub zeszyt ucznia, flamastry.

Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.

Powitanie

Cwiczenie 1.,,Co nowego i dobrego?”
Celem éwiczenia jest poprawienie nastroju.

Uczniowie siedzacy przy tych samych stolikach konczg zdania zaczete

przez prowadzacego:

,kiedy dzisiaj ustyszatem cie w audycji radiowej, pomyslatem
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,kiedy dzisiaj zobaczytem cie w programie telewizyjnym, zachwycitem

”

SI€ vevvevnnnnn. .

Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania.

Cele:
— poznanie zabaw, ktdre uczg rozwigzywania problemow,
— nauczenie sie wspotpracy,
— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:
— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

— wykonywanie ¢wiczen ksztattujgcych tworcze myslenie
i umiejetnos¢ podejmowania decyzji: kto mi pomoze, tancuch
skojarzen, niebezpieczne zwigzki, karta pomystéw, czyli metoda
Disneya, Sniezna kula,

— ewaluacja, czyli ocena zajec.

Realizacja treningu

Czy jesteSmy grupg, ktéra ma sukcesy? Czy wiemy, co robi¢ by osiggngé

jeszcze wiecej? Czy wszyscy cztonkowie majg mozliwosé wtasnego,
petnego rozwoju? Czy wiemy, jak twérczo pracowaé w grupie? Dzisiaj,
chcemy znalez¢ odpowiedz na te pytania. Przypomnijmy, z jakimi

putapkami dziatania grupy mozemy sie spotkac?

» Grupa faczy ludzi o réznych talentach i pogladach. Grupa ogranicza

indywidualnosc cztonkow grupy.
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» Grupa oczekuje otwartosci cztonkow. Ujawniasz tylko tyle ile

potrzebujesz, by zapewnic sobie przychylnosc grupy.
» Grupa oczekuje twojego zaufania. Oczekujesz od grupy zaufania.

» Grupa ma znaczenie wynikajace ze znaczenia cztonkdw. Ograniczasz

swoje znaczenie w grupie, aby zwiekszyc¢ znaczenie grupy.

» Rdznice poglgddw cztonkdw grupy wykorzystujesz dla poszukiwania

i tworzenia nowych rozwiqzan.

Wsrod zalet pracy zespotowej, na pierwszym miejscu, umiescitabym
utatwienie realizacji zadan poprzez podziat i odcigzenie jednostki,

a takze wzrost efektywnosci dzieki synergii.
Co zatem zrobi¢, aby zapewni¢ wysoka sprawnos¢ dziatania grupy?

— Kazdy cztonek grupy otrzymuje (,,pan/i kaze”) lub sam przyjmuje

(,,zgtaszam sie do...”) konkretne zadania.
— Wie na czym polega jego rola.
— Kazdy jest akceptowany w swojej roli i wykonywanych zadaniach.
— Kazdy akceptuje siebie samego w tej roli.

— Grupa (klasa) uzgadnia cele obiektywne i subiektywne w okreslonych

zakresach.
— Cele grupy (klasy) realizujg cele osobiste cztonkdw grupy (ucznidéw):
v Potrzebe uznania i sukcesu;
v Odpowiedzialnosci;

v’ Stabilnosci.
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— W zespole istnieje dobra komunikacja.

— Grupa nie jest zbyt liczna (ograniczamy wystepowanie konfliktéw

spowodowanych utrudniong komunikacjg).

Zastanowmy sie przez chwile, ktére z naszych dziatan zwigzanych
z pracg z grupami spetniaty powyzsze cechy. Jesli znajdujesz obszary,
gdzie jest miejsce na zmiane, wprowadz jg tak szybko, jak to bedzie

mozliwe.

W tym scenariuszu znajdziesz przyktady ¢wiczen rozwijajgcych
kreatywnosc¢. Powszechng przeszkodg na jakg natrafiamy w naszym
codziennym zyciu sg ograniczenia naszego myslenia, wynikajgce

z naszego wychowania. Te waskie ramy, w ktérych miesi sie spektrum
naszego dziatania sg przyczyng braku umiejetnosci patrzenia na
problem z boku. Niektére sytuacje wydajg sie absolutnie beznadziejne.
A przeciez wystarczy troche optymizmu i wyobrazni, by ta beznadziejna
sytuacja stata sie wyzwaniem, bySmy zaczeli poszukiwaé¢ mozliwosci jej
rozwigzania. Niezalezne myslenie, poszukiwanie nowych drog
rozwigzywania probleméw, to szansa na rozwdj i nauczenie sie nowych
rzeczy. Mamy szanse nauczyc sie cieszy¢ z wysitku jaki podejmujemy dla
znalezienia rozwigzania, a nie tylko z wyniku. Mozemy nauczyc¢ sie
podejmowac ryzyko bez utraty osobistego bezpieczenstwa. Mozemy
nauczyc sie realizowaé w przysztosci swoje marzenia. Co wybierzemy?

Wybér nalezy tylko do nas.
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Cwiczenie 2., Kto mi pomoze?”

Celem éwiczenia jest wytworzenie klimatu akceptacji i bezpieczenstwa

grupowego.

Wytworzony klimat jest czynnikiem wptywajgcym na aktywnosc
uczestnikdw warsztatow. Jesli pozbedziemy sie lekéw zwigzanych

z sytuacja, w ktoérej sie znalezliSmy to ekspresja twodrcza grupy wzrosnie.
Rozdajemy arkusze papieru. Czas wykonania ¢wiczenia 10 minut.

Szkota jest miejscem, gdzie czasami czujemy sie zagubieni, nie radzimy
sobie z problemem. Zadaniem grupy jest rozpoznanie ludzi, do ktdrych
moga zwrdcic¢ sie o pomoc. Przyktadowy problem: jestem zty, uczytem
sie dtugo, w domu wszystko wiedziatem a pomimo tego otrzymatem
jedynke. Kto mi pomoze? Inny problem: jesteSmy bezradni, bo chcemy
zorganizowaé wycieczke, ale nikt nie chce wyjecha¢ z nami jako
opiekun. Kto nam pomoze? Uczniowie na kartonach wypisujg osoby, do
ktérych moga zwrécié sie o pomoc. Czy uczniowie znajdujg duzg grupe
takich osob, kim sg te osoby? Czy z innymi problemami tez zwrdcg sie

do nich o pomoc?

Cwiczenie 3. Rozwijanie tworczoéci: rozgrzewka ,faricuch skojarzen”

Siadamy w potokregu. Prowadzgcy podaje stowo. Nastepna osoba
dodaje szybko nowe, ktdre kojarzy sie z poprzednim. Nalezy podkreslié,
iz majg to byc stowa, niepoddane zadnej samoocenie. W ¢wiczeniu
istotne jest tempo - powinno by¢ szybkie. Prowadzacy po zakonczeniu

¢wiczenia poréwnuje pierwsze i ostatnie sfowo tancucha.
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Np. szkotfa-................. - wakacje

Jesli uczniowie zbyt wolno podawali skojarzenia proponuje ¢wiczenie

powtdrzyc, np. stonce-
Np. storice-................. - rodzina
Inne propozycje, np. przyjaciel - ......... , matura-................ , kariera -

Cwiczenie 4. Rozwijanie twérczosci: ,,niebezpieczne zwiazki”

Zadaniem uczestnikdw jest okreslenie niebezpieczenstwa wynikajgcego

z utworzenia pary stow: pociag + przeszkoda = wypadek
deszcz + deszcz = powddz
szkotfa + jedynka = brak wakacji

Whioski dotyczg okreslenia trudnosci, jakie mieli uczniowie w czasie
tego ¢wiczenia. Ustalenia, z czego te trudnosci wynikaty. Stwierdzenia

koncowego - czy sg zadowoleni.
Podsumowanie ¢wiczenia

Kiedy kilka oséb pracuje jedng sprawg, moze dojs¢ do prawdziwej
eksplozji pomystow. Atmosfera w grupie musi by¢ przyporzagdkowana
twdrczemu dziataniu. Oznacza to brak ograniczen dla uczestnikow.
Oznacza to swobode i entuzjazm w grupie. Nie ma miejsca na

watpliwosci, jest miejsce na inspiracje.
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Cwiczenie 5. Rozwijanie twérczosci: karty pomystéw, czyli metoda

Disneya

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci przeciwstawiania sie
nawykowemu widzeniu Swiata, przezwyciezanie utartych schematéw
myslowych. Celem ¢éwiczenia jest wspdlna praca nad znalezieniem

tworczych pomystéw i rozwigzan.

Wywieszamy zasady obowigzujgce podczas generowania pomystow.
Wywieszamy duzy arkusz papieru z wypisanym problemem. Uczniom
wreczamy po kilka kartonikéw. Uczniowie przez 5 minut wymyslajg

i zapisujg, jak najwiecej pomystéw, ktére mogg pomdc w rozwigzaniu
problemu, w znalezieniu rozwigzania. Nastepnie kartki wywieszamy

i gtosno odczytujemy. Te rozwigzania, ktore stanowig pewng wspdlng

mysl, tgczymy. A potem wybieramy najlepsze rozwigzanie.
Whnioski, do ktérych chcemy by doszli uczniowie:
— znaczenie niekonwencjonalnego myslenia w réznych sytuacjach
zyciowych,
— kiedy pomyst jest tworczy, a kiedy staje sie bezsensem,

— jak powstajg wynalazki.

Cwiczenie 6. Rozwijanie twérczosci: $niezna kula

Celem ¢wiczenia jest rozwijanie umiejetnosci wspdlnego poszukiwania
rozwigzan problemodw, oceniania, krytycznego postrzegania Swiata,

negocjowania oraz selekcja informac;ji.
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Rozdajemy uczniom arkusze papieru oraz kartki papieru maszynowego

formatu A4.

Czas wykonania pierwszego etapu ¢wiczenia 5 minut. Jest to praca
indywidualna. Zadaniem ucznidow jest spisanie na kartach tego co
najbardziej przeszkadza im w szkole oraz tego co najbardziej podoba sie

im w szkole.

Drugi etap prac polega na wspdlnym ustaleniu 3 rzeczy, ktére
najbardziej przeszkadzajg w pracy w szkole oraz 3 rzeczy, ktore
najbardziej podobajg sie w szkole. Uczniowie negocjujg stanowisko

w grupach wykorzystujgc wtasne listy cech. Czas pracy wynosi 5 minut.

Zapisane na arkuszach wyniki prac omawiajg liderzy grup.

Wspodlne cechy, wystepujgce u wszystkich grup podkreslamy i tworzymy
ostateczng liste rzeczy najbardziej podobajgcych sie w szkole i najmniej

podobajgcych sie w szkole.
Podsumowanie ¢wiczenia

Propozycje wypracowane przez grupy podczas ¢wiczenia ze $niezng kula
mozemy wykorzystac przy planowaniu rozwoju szkoty, opracowywaniu

planu pracy klasy czy ewaluacji pracy szkoty.

Uswiadomienie uczniom waznosci zaproponowanych rozwigzan moze
stac sie czynnikiem motywujgcym ucznidow do jeszcze lepszego dziatania

na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Ewaluacja
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Cwiczenie 7. ,,Walizeczka i kosz”

Rozdajemy uczniom karte ewaluacji. Zwracamy sie do ucznidéw, aby
kazdy z nich wymienit jedng mocng i jedng stabg strone treningu,
w ktorym uczestniczyt. Do walizeczki wpisze to co uznat za wartosSciowe,

do kosza to co mu sie nie podobato lub jest nie uzyteczne.
Zakonczenie

Warsztaty, ktore opisatam powyzej sg ciekawg forma aktywizowania
ucznidw, motywowania ich do poznawania siebie, swoich mozliwosci

oraz kreowania wtasnego rozwoiju.

Grupa wspotpracujgca koncentruje sie na jak najlepszym wykonaniu
zadania, wspoétzawodnictwo powoduje wzrost motywacji do dziatania,
sktania do wiekszej pilnosci, ale z drugiej strony wyzwala duze leki
hamujace te prace, praca indywidualna cho¢ poziom leku i rywalizacji

jest niski jest najmniej efektywna, a proces poznawczy najstabszy.

Podczas treningu twodrczosci zastosowane zostaty trzy strategie, by
pomac uczniom w osigganiu umiejetnosci motywowania samych siebie.
Pierwsza - pokazaliSmy uczniom jak ceni¢ samych siebie. Druga -
stworzyliSmy pozytywny klimat osobistego i spotecznego wsparcia,

w ktdrym uczniowie sg szczerze doceniani. Trzecia - utatwilismy

uczniom poznanie roli aktywnosci.
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Karta pracy: Generowanie pomystow

rozpoznaj i nazwij problem
pomystow nie krytykuj
pomystéw nie oceniaj

kazdy pomyst jest dobry
pomysty traktuj z szacunkiem
zapisz pomysty

stuchaj aktywnie

Strona5 7
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Scenariusz 7. Skuteczne formy nauki. Poznanie wtasnego sposobu
uczenia sie

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: w sali ustawione sg stoliki do pacy grupowe;j.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zajeé, lista korzysci ptyngcych ze wspodtpracy, duze arkusze papieru do
sporzgdzania plakatow w ramach pracy grupowej, arkusze papieru

maszynowego do pracy indywidualnej lub zeszyt ucznia.
Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.

Powitanie

Cwiczenie 1. ,,Jestem dobry w........

Celem éwiczenia jest budowanie zaufania i integracja grupy, budowanie

pozytywnego wizerunku samego siebie. Uczniowie kolejno méwia:

,Ludzie méwig, ze jestem dobry w.............. , ja wiem, ze jestem dobry

”

W, .

Z tym, ze runde zaczyna prowadzgacy zajecia.
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Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania.
Cele:
— okreslenie wtasnego sposobu uczenia sie,
— stosowanie technik umozliwiajgcych rozwigzywanie probleméw,
— uczenie sie wspotpracy,
— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:
— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

— wykonywanie ¢éwiczen ksztattujgcych tworcze myslenie
i umiejetnos¢ podejmowania decyzji: sSniezna kula, analiza

roznicowa,
— ewaluacja, czyli ocena zajec.
Realizacja treningu
Czy praca szkolna prowadzi do rozwiniecia:
— krytycznej racjonalnosci (rzeczywistej madrosci zyciowej),
— postawy wspodtdziatania,
— inicjatywy,
— wyobrazni,
— uczenia sie uczenia?

Zywiotem cztowieka, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy jest aktywnosc.

Szkotfa niewiele miejsca zostawia na dziatanie i rozwijanie sprawnosci.
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Szkota gtéwnie koncentruje sie na mysleniu i wyobrazaniu. A przeciez
dzisiaj wsrod celow ksztatcenia znajdujemy rozwijanie kreatywnosci,
wyobrazni, gotowosci do uczestniczenia w spotecznych zadaniach,
gotowos$¢é do wspotpracy i wyrzeczen. Aktywny cztowiek chce zmieniac,
ulepszaé, naprawiac, upiekszac. Nie pojecie ma go fascynowag,

a zmystowa rzeczywistos$é. Jesli w szkole nie chcemy krepowac
twaorczosci, wyobrazni to musimy ksztattowac i nagradzac¢ zachowania
ludzkie. Musimy przygotowywac do wolnego, sSwiadomego
postepowania, a takze pomdc mtodziezy w znalezieniu wtasnej drogi
poprzez zezwolenie im na samodzielnos¢ i wyzwolenie ich
indywidualnosci. Odsunmy na bok senny nastréj i nadaktywnosé.
Pozostawmy pragnienie rozwigzania problemu skierowane na cel,
ktérego osiggniecie nie jest ani proste, ani pewne. Dzisiaj, celem
naszych dziatan ma by¢ poznanie wtasnego sposobu uczenia sie.
Poznanie tego co przeszkadza i tego co pomaga nam w nauce.
Podejmujemy trud przygotowania sie do wprowadzenia zmiany
wtasnego sposobu uczenia sie. Kazdy z nas zaplanuje, co i w jakim
terminie, a takze w jaki sposdb bedzie zmieniat. Nasze zamiary majg by¢
realne, a zatem uwzglednia¢ nasze mozliwosci i naszg wole. Nasz sukces

zalezy tylko od nas i naszego nastawienia.

Cwiczenie 1. Rozwijanie twérczosci: $niezna kula

Celem ¢wiczenia jest ustalenie tego co nam pomaga i przeszkadza

W nauce, a takze rozwijanie umiejetnosci: wspdlnego poszukiwania
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rozwigzan, negocjowania, oceniania, krytycznego postrzegania swiata,

selekcji informacji.

Rozdajemy uczniom arkusze papieru oraz kartki papieru maszynowego

formatu A4.

Czas wykonania pierwszego etapu ¢wiczenia 10 minut. Jest to praca
indywidualna. Zadaniem ucznidw jest spisanie na kartach tego co
najbardziej przeszkadza im w nauce oraz tego co najbardziej pomaga im
w nauce. Drugi etap prac to praca grupowa, polega na wspolnym
ustaleniu 5 propozycji tego co najbardziej przeszkadza im w nauce oraz
5 propozycji tego co najbardziej pomaga im w nauce. Uczniowie
negocjujg stanowisko w grupach wykorzystujgc wtasne listy cech. Czas
pracy wynosi 10 minut. Zapisane na arkuszach wyniki prac omawiaja
liderzy grup. Wspdlne cechy, wystepujgce u wszystkich grup
podkreslamy i tworzymy ostateczng liste propozycji tego co najbardziej

przeszkadza im w nauce i tego co najbardziej pomaga im w nauce.

Z listg zapozna¢ mogga sie inni nauczyciele. Wychowawcy, pedagog
szkolny, nauczyciele mogg wykorzystaé¢ wypracowane propozycje do

zaproponowania uczniom skutecznych metod uczenia sie.

Cwiczenie 2. Analiza réznicowa

Celem éwiczenia jest poznanie wtasnego sposobu uczenia sie danego
przedmiotu lub poznanie wtasnych mozliwosci uczenia sie.
Jesli jestes wychowawcg lub pedagogiem i ¢wiczenie wykonujesz

z klasg, to zachec ucznidéw do opisania swojego sposobu uczenia sie
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z przedmiotu, ktory przysparza im najwiecej trudnosci lub z ktorego
chca osiggadé wyzsze wyniki. Jesli jestes nauczycielem przedmiotu to
zdecydowanie proponuje ci zacheci¢ uczniéw do sporzadzenia
zestawienia dla tego przedmiotu, ktérego nauczasz. Pamietasz, ze kazdy
z przedmiotow lub grup przedmiotdw wymaga innych predyspozycji

i innego postepowania w trakcie nauki (stad metodyki réznych
przedmiotéw). Jesli dowiesz sie, jakie ktopoty maja twoi uczniowie

z naukg, to bedziesz mdgt im skutecznie pomoc.

Czas pracy 10 minut. Uczniowie pracujg indywidualnie. Na arkuszach
papieru lub w zeszycie zapisujg liste przymiotnikow, ktére opisujg
spos6b uczenia sie. Liste przymiotnikdw moga opracowaé uczniowie
sami lub mogg skorzystac z listy przygotowanej przez ciebie. Gdy zalezy
ci na tym, by wiedzieé, jak uczg sie uczniowie twojego przedmiotu, to
przymiotniki podaj im sam. Wszyscy uczniowie korzystajg wowczas z tej
samej listy, ty zas mozesz poczyni¢ uogdlnienia dotyczgce twojego
sposobu nauczania. Korzys$¢ wtedy jest podwdjna. Zadaniem uczniéw
jest nadanie okreslonej wagi przymiotnikom okreslajgcym preferowany

sposéb uczenia sie.

Druga czes¢ ¢wiczenia polega na wybraniu przez ucznidow tych okreslen,
opisujgcych wiasny sposdb uczenia sie, ktére chcg zmieni¢. Nawet
wtedy, gdy jest to cecha pozytywna mozna poprawic jej range.
Uczniowie nie powinni wybrac¢ wiecej niz trzy cechy. Chcemy, aby
zaplanowana zmiana byta mozliwa do zrealizowania, byta wyzwaniem

i nie wywotywata zniechecenia. Czas pracy 5 minut.
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Podsumowanie ¢wiczenia

Okreslenie tego co nam przeszkadza w osiggnieciu celu jest warunkiem
wprowadzenia zmiany. Poznanie tego co nam pomaga, pozwala
zwiekszy¢ efektywnosé procesu uczenia sie uczniow. Poprawienie
wynikOw uczenia sie uzyskamy stosujgc proste lub poznajgc nowe,
dotychczas niestosowane metody. Jednak te proste sposoby nie zawsze
sg dostrzegane. Wystarczy poznac¢ brakujace cechy charakteru

a nastepnie zaczacC je w sobie rozwijaé, by efekt stat sie widoczny.
Wytrwatosé, odpowiedzialnos¢, samodyscyplina, wrazliwos¢, radosé
zycia to cechy charakteru, ktére rozwijajg sie dzieki procesowi
nauczania i ktére pdzniej na ten proces majg wptyw. Wystarczy zaczgc
dziata¢ zamiast przeciwdziata¢, aby zobaczy¢ rezultaty. Dzieki
sporzadzeniu wspolnej listy cech tego co nam pomaga i co nam
przeszkadza w nauce, patrzymy na proces uczenia sie z perspektywy
lotu ptaka. tatwiej mozemy dostrzec pewne prawidtowosci rzadzace
uczeniem sie. Czy sg to warunki w jakich pracujemy, czy nasze cechy
charakteru, a moze stosowane metody pracy umystowej? Nastepnie
oceniamy preferowany przez ucznidow sposob uczenia sie. llu uczniow
uznato efekty nauki i towarzyszgce im uczucia za pozytywne— raczej
dobrze, spokojnie, samodzielnie, z przyjemnoscia, z entuzjazmem? llu
ucznidw powinno zmieni¢ swoj sposodb uczenia sie, aby przejs¢ od cech
negatywnych —raczej nietworczo, biernie, wolno, niesystematycznie do
cech pozytywnych — raczej tworczo, aktywnie, szybko, systematycznie?

Czy uczniowie sg gotowi do zmiany dotychczasowego sposobu uczenia
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sie, nawet wtedy, gdy wigzac sie to bedzie z rezygnacja

z dotychczasowych przyzwyczajen?

Warunkiem skutecznego wprowadzenia zmiany jest okreslenie co chce
zmienié, kiedy, w jaki sposéb oraz czy jestem gotowy poniesc¢

wyrzeczenia zwigzane z tg decyzja.
Ewaluacja
Dla oceny i zamkniecia zaje¢ uczniowie konczg zdanie:

»,Praca domowa, ktdrg zadaje sobie na nastepny tydzien,

”

J[=5) ST .
Zakonczenie

Zmiana, ktorg podejmujemy sie wprowadzi¢ w zycie moze by¢ albo
ekscytujacg przygods, albo tragicznym doswiadczeniem. Jedyng
zmienng stanowi twoja postawa wobec tej zmiany. Zréb wszystko, aby
twoje nastawienie byto pozytywne. Przezyjesz wtedy przygode, wiec juz

dzi$ zacznij przygotowywac sie do tej wyprawy.
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Scenariusz 8. Skuteczne formy nauki. Programowanie zmiany wtasnego
sposobu uczenia sie

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.

Organizacja sali: w sali ustawione sg stoliki do pacy grupowe;j.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zajeé, lista korzysci ptyngcych ze wspodtpracy, duze arkusze papieru do
sporzgdzania plakatéw, arkusze papieru maszynowego lub zeszyt

ucznia, flamastry.

Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.

Powitanie

Cwiczenie 1. ,,Jestem mistrzem w........

Celem ¢wiczenia jest budowanie zaufania i integracja grupy, budowanie

pozytywnego wizerunku samego siebie. Uczniowie kolejno méwia:

n

JJestem mistrzem w ............. .
Z tym, ze runde zaczyna prowadzgacy zajecia.

Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania.
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Cele:

— poznanie zabaw, ktore uczg rozwigzywania problemow,
— uczenie sie sporzadzania harmonogramow dziatania,
— uczenie sie wspotpracy,

— poznanie nowych, aktywnych form pracy.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

— wykonywanie ¢wiczen ksztattujgcych tworcze myslenie
i umiejetno$é podejmowania decyzji: ,projektowanie zmiany
wiasnego sposobu uczenia sie”,

— ewaluacja, czyli ocena zajec.
Realizacja treningu

Jestesmy wyjatkowi i niepowtarzalni. JesteSmy super uczniami, a jednak
ciggle znajdujemy nowe obszary, w ktorych nasza wiedza jest
niewystarczajgca. Chcemy wiedzie¢ wiecej i wiecej. Wiedzie¢ wiecej dla
wiasnej przyjemnosci poznania albo z powodu wymagan stawianych
przez srodowisko, w ktérym dziatamy. Wymagan stawianych przez
rodzicéw lub nauczycieli, w przysztosci przez pracodawce. Czego
nauczylismy sie w dotychczasowym swoim zyciu? Wymienmy kilka
przyktadéw. Nie, nie wszystko. Bedzie to siadanie, chodzenie,
mowienie, rozpoznawanie, pisanie, czytanie, ...... Tych naturalnych
zdolnosci do nauki nie jesteSmy pozbawieni, z czasem jednak
zaczynamy zdawac sobie sprawe z tego, w jaki sposdb sie uczymy.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze sprawnosc uczenia sie decyduje
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o naszych osiggnieciach. Nie jesteSmy jednak w stanie zapamietac
wszystkich informacji, jakie docierajg do nas z otaczajgcego Swiata.
A docierajg do nas za posrednictwem pieciu zmystéw. Chociaz do

wiekszosci docierajg tak samo, to jednak nasza wiedza jest inna.

Jakie sg zatem skuteczne strategie uczenia sie? Co robic, aby poprawic

skutecznosc¢ uczenia sie?

Przede wszystkim znie$ ograniczenia witasnego umystu i uwierz, ze
potrafisz sie nauczy¢. Wykorzystaj wiedze, ktdrg o sobie posiadasz.
Wykorzystaj ten sposéb uczenia sie, ktory jest tobie najblizszy.
Wizualny, stuchowy lub kinestetyczny. Poniewaz znasz swd;j

drugorzedny system reprezentacji, skorzystaj rowniez z niego.

Cwiczenie 2. ,,Projektowanie zmiany wiasnego sposobu uczenia sie”

Celem ¢wiczenia jest ustalenie harmonogramu dziatan prowadzacych

do osiggniecia pozgdanej zmiany w sposobie uczenia sie.

Proponujemy prace indywidualng. Uczniowie w pierwszej kolejnosci
zapoznajg sie z przygotowanymi materiatami pomocniczymi
dotyczacymi tego ,,czego sie uczysz?”, ,,gdzie i w jaki sposdb sie
uczysz?”. Nastepnie wypetniajg otrzymane arkusze. Uczniowie, majgc
okreslone wtasne sposoby uczenia sie oraz znajac preferowany przez
siebie system uczenia sie, przystepujg do okreslenia harmonogramu
dziatan prowadzacych do poprawienia skutecznosci uczenia sie. W tym
celu rozdajemy uczniom arkusze ,projektowanie zmiany wtasnego
sposobu uczenia sie”, ktore utatwig uczniom podejmowanie decyzji.

Uczniowie mogg przedstawic inne rozwigzania ¢wiczenia,
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przygotowujgc harmonogramy wedtug wtasnej koncepcji. Czas pracy
dwa razy po 10 minut. Jesli znamy naszych ucznidw mozemy ocenic
mozliwos$¢ wprowadzenie w zycie zaproponowanych zmian. Kolejno
odczytujemy punkty z naszego arkusza. Uczniowie podajg swoje
propozycje. Tutaj jest czas na komentarz i podanie innych propozycji

postepowania. Ostateczna decyzja nalezy zawsze do ucznia.
Podsumowanie ¢wiczenia

Jesli w przysztosci masz umie¢ dokonywac wtasciwych wyboréw, to juz
dzi$ musisz nauczy¢ sie podejmowacd decyzje, dotyczace twojego
rozwoju. Musisz umie¢ odpowiedzie¢ na pytania: dlaczego powinienem
sie tego nauczy¢, czego powinienem sie nauczy¢, jak mam to zrobié.
Dodatkowo mozesz odpowiedziec jeszcze na pytania, gdzie i kiedy. Jesli
to co zaplanujesz nie przyniesie takich rezultatéw jakich oczekujesz,
zrob to jeszcze raz. Nie rezygnuj. Analizuj i wyciggaj wnioski. Wyeliminuj
to co sie nie sprawdzito. Ucz sie uczac.

Wzbudzenie i zaangazowanie odpowiednich emocji, takich jak: zapat,
ciekawos¢, zachwyt sg potrzebne do zakotwiczenia i przetwarzania

tresci (materiatu). Wielokanatowe zapamietywanie w fazie

zapoznawania sie z nowg wiedzg sprzyja uczeniu sie (rozumieniu tresci).
Ewaluacja
Cwiczenie 3. Do$wiadczenie zmiany

Celem ¢wiczenia jest doswiadczenie uczucia, ze zmiana zawsze daje
uczucie dyskomfortu, ale tylko na poczatku. Potem sie do zmiany

przyzwyczajamy.
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Uczniowie stojg lub siedzg w pozycji, ktérg uznajg za najwygodniejsza.
Majg zatozone rece. Po chwili prosisz uczniéw by zmienili sposéb
zatozenia rgk na przeciwny. Nie wszyscy zadanie to wykonajg szybko

i prawidtowo. Poczekaj, az to zrobig. Teraz popros ich, by jeszcze raz
zmienili zatozenie rgk. Im wiecej razy wykonaja te czynnos¢, tym
sprawnosc ich dziatania bedzie wieksza. Zniknie tez uczucie
dyskomfortu. Tak jest z kazdg zmiang. Na poczatku sie jej obawiamy,
a pozniej nie dostrzegamy réznic. Cho¢ tak naprawde mamy juz co$

innego.
Zakonczenie

Umiejetnos¢ zadawania pytan, poddawania w watpliwos$é tego co jest,
charakteryzuje osoby twdrcze. Osoby twdorcze majg pozytywne
nastawienie do siebie i tego co robig oraz jasno wytyczone cele, ktore
stymulujg ich rozwdj. Jesli cel jest mocno pozadany, to ma zdolnos¢ do
motywowania. Jest Zrodtem energii. Opracowate$ harmonogram
wprowadzania zmiany wtasnego sposobu uczenia sie. Masz jasno
okreslony cel. Do tego cel pozgdany. Teraz zaangazuj sie w wykonanie

tego, co zaplanowates.
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Karta ¢wiczen 1. Czego sie uczysz?

,Jestem tym, kim jestem i moge to zmienic”.

Zaznacz odpowiedzi, ktére charakteryzujg twoje uczenia sie.

Uczysz sie:

tego co jest ci potrzebne,
przydatne

tego co lubisz

tego co budzi twoje
zainteresowanie,
zaciekawienie

stosowac strategie prowadzace
nas do celu

tego co sprawia, ze sie dobrze
czujesz

wzorowania sie na innych

gdy sie dobrze bawisz

chronic siebie

obserwujac

pomniejsza¢ swojg wartosc

rozpoznawania

oczekiwac krytyki innych

bo robig to inni, a ty chcesz
ich nasladowac

zwracacé na siebie uwage robigc
dobrze lub zle

zabiegaC o uznanie innych,
waznych dla nas osob

gdy jest to przekazane w
systemie, z ktérego najczesciej
korzystasz

stosowac wtasne oryginalne
myslenie

odtwarzac idee innych ludzi

znajdowania sposobow, ktore
odciggna cie od nauki

i stanowic beda
wyttumaczenie
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Karta ¢wiczen 2. Gdzie i jak sie uczysz?

,Jestem tym, kim jestem i moge to zmienic”.

Wypetnij tabele. Podkres| wybrane i dopisz brakujgce okreslenia.

Pora dnia

Rano, po potudniu, wieczorem

Ulubione godziny

Pozycja

Chodzac/stojac, siedzac, lezgc
Ruch/ brak ruchu

Pomieszczenie

Jasne, ciemne, duze, mate, wywietrzone, niewywietrzone,

Otwarte okno, zamkniete drzwi od pokoju

Oswietlenie

Sztuczne, naturalne

Miejsce

Biurko, stot, krzesto, ....cccooeeeeeeennnnnn.

Uporzadkowane — pozbawione elementdéw rozpraszajacych, jest
tylko to z czego bedziesz korzystac

Nieuporzadkowane — sg wszystkie zeszyty, ksigzki, inne rzeczy

Nikt nie bedzie mi przeszkadzat

Muzyka

Cisza, muzyka klasyczna, muzyka biata (szum potoku, oceanu),
iNNA MUZYKA....ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeee,

Samopoczucie

Odprezony, radosny, bezpieczny, niezmeczony,
Skupiony, spokojny, opanowany, mocny

Staby, lekko spiety, roztargniony, zdenerwowany, rozproszony,
zmeczony pochmurny,

Moje ulubione stowa

Musi, powinien, trzeba, sprébuj, zrobie, potrafie,

Cel

Wiem/ nie wiem czego chce sie nauczy¢

Powody, dla ktérych chce
sie nauczy¢

Znam/ nie znam

Korzysci, ktére uzyskam
uczac sie

Znam/ nie znam
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Karta ¢wiczen 3. Projektowanie zmiany wtasnego sposobu uczenia sie.

,Jestem tym, kim jestem i moge to zmienic”.

Wypetnij tabele. Podkres| wybrane i dopisz brakujgce okreslenia.

Cel

Wiem/ nie wiem czego chce sie nauczyé

Powody (motywy), dla ktorych
chce sie nauczyc¢

Korzysci, ktére uzyskam uczac
sie

Wybierz przedmiot, ktérego
chcesz uczyd sie lepiej

Wybierz cechy uczenia sie, ktore
chcesz zmienic

szybko / wolno

spokojnie / nerwowo

z przyjemnoscig / bez przyjemnosci
aktywnie / biernie

samodzielnie / niesamodzielnie
dobrze / ile

twodrczo / nietwdrczo

mato / duzo

O 0 N O U kB W DN PE

z entuzjazmem / bez entuzjazmu
10.z efektami / bez efektow
11.systematycznie / niesystematycznie
12.planowo /chaotycznie

13.z przerwami / bez przerw

14. praktycznie / teoretycznie

Okresl, jak czesto bedziesz uczyt
sie wybranego przedmiotu

Codziennie, w wybrane dni tygodnia:

Okresl ilos¢ czasu, ktory
przeznaczysz na nauke
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Okresl miejsce, gdzie bedziesz to
robit

Okresl, ile rzeczy bedziesz robit
jednoczesnie

Tylko sie uczyt,

Uczyt sie i stuchat muzyki,

Uczyt sie i ogladat program telewizyjny
Uczyt sie i rozmawiat z ...............

Lezat, uczyt sie, stuchat muzyki i marzyt

Okresl najlepsza pozycje do
nauki

Okresl, w jaki sposdb bedziesz
sie uczyt

Po cichu, w myslach, piszac notatki, konspektujac,
stuchajac, konstruujac, gtosno moéwiac, chodzac,
siedzac

Okresl swoje nastawienie do
nauki

Pozytywne (wiem, ze potrafie, dobrze to robie)

Negatywne (i tak mi sie nie uda, zawsze Zle robie)

Nagrody, ktdre sam sobie dasz w
trakcie nauki, tylko wtedy, gdy
wykonasz ustalong prace

Postucham ulubionego nagrania
Zjem ulubiony przysmak

Obejrze wybrany program
Poleze w czasie przerwy w nauce

Pogadamz .........

Okresl oczekiwany przez ciebie
wynik
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Scenariusz 9. Skuteczne formy nauki. Krzyzéwka, plakat czy mapa mysli.

Miejsce spotkania: sala lekcyjna.
Organizacja sali: w sali ustawione sg stoliki do pacy grupowe;j.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspotpracy, duze arkusze papieru do
sporzgdzania plakatéw, arkusze papieru maszynowego lub zeszyt

ucznia, flamastry, samoprzylepne karteczki.
Metoda: zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczestnicy i prowadzacy siadajg przy stolikach.
Powitanie

Przedstawienie celu oraz porzqdku spotkania

Cele:

— poznanie zabaw, ktére uczg rozwigzywania problemow,
— poznanie nowych metod pracy umystowej stuzgcych usprawnieniu
pamieci,

— praca we wspotpracy.
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Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie treningu,

— wykonywanie ¢éwiczen ksztattujgcych twoércze myslenie
i umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

— wykonywanie ¢éwiczen ksztattujgcych umiejetnosc sporzadzania
notatki, mapy mysli, krzyzéwki,

— ewaluacja, czyli ocena zajed.
Realizacja treningu

Sukces to stopniowe osigganie z gory okreslonych, godnych wysitku
celdw osobistych. Wyznaczanie celéw umozliwia wspinaczke na szczyty.
O sukcesie w uczeniu sie i nauczaniu decyduje wtasciwa technika.
Techniki mozna sie nauczy¢, mozna jg rozwijac i stosowac. Cata sztuka
polega na tym, aby wzig¢ odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje dziatania,

zachowujac pozytywne nastawienie do zycia.

Proces uczenia sie zalezy od etapu rozwoju cztowieka. Kazdy ma swoj
wiasny styl uczenia sie, swoje mocne i stabe punkty. Jedni najlepiej
przyswajajg wiadomosci w czasie regularne;j lekcji, inni podczas
pokazéw. Ale od wszystkich uczenie sie wymaga cierpliwosci i wysitku.
Osiggniecie szczytdw daje ogromng satysfakcje. Sukces ma ogromng site
motywowania. Wyzwala w nas przemozng che¢ zdobywania nowej
wiedzy. Ustal zatem hierarchie celdw, zaplanuj swoje dziatanie, zadbaj

o dobrg organizacje pracy, wytworz odpowiednie nawyki.
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Proponujemy ci ¢wiczenia pozwalajgce zwiekszy¢ skutecznos¢ uczenia
sie poprzez rozwijanie umiejetnosci powtarzania, notowania,

projektowania wtasnego, pozgdanego sposobu uczenia sie.

Cwiczenie 2. ,,R6j pszcz6t”

Celem ¢wiczenia jest poznanie technik pracy umystowej, takich jak:

krzyzéowka, mapa mysli, plakat.

Uczniowie podchodzg do stolika, na ktdrym utozone s3 karty do
¢wiczen. Kazdy uczen pobiera jedng karte ¢wiczen. Uczniowie,
posiadajgcy ten sam numer karty ¢wiczen, siadajg przy jednym stoliku.
Zapoznaija sie z trescig polecenia zawartego w przygotowanym
materiale. Sporzgdzajg mape mysli lub krzyzéwke na zadany temat.
Czas pracy 20 minut. Po wykonaniu tej czesci polecenia siadaja

w nowych grupach. Zasada podziatu na grupy jest teraz taka: w kazdym
zespole sg uczniowie posiadajacy przygotowang odpowiedzZ na
polecenie zawarte w karcie numer 1, 2, 3, 4, 5, 6. Uczniowie zapoznajg
pozostatych cztonkdw grupy z odpowiedziami na zawarty w ich karcie
problem. Nastepnie uczniowie przystepujg do przygotowania plakatu
na temat ,Zasady racjonalnej nauki”. Czas pracy 20 minut. Po tym

czasie uczniowie prezentujg przygotowane plakaty.
Ewaluacja

Kazdy z uczestnikdw zaje¢ odpowiada na pytanie: ,,Co nowego

odkrytem w czasie zajec...?
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Zakonczenie

Proces uczenia sie polega na powtarzaniu z przerwami. Oto zasady

racjonalnej nauki:

— znajdz powody, dla ktérych chcesz sie uczyé,

— znajdz korzysci, jakie osiggniesz poprawiajgc umiejetno$é uczenia sie,

— staraj sie zrozumiec to co chcesz zapamietac,

— skoncentruj swojg uwage na pracy, na tym co chcesz zapamietac,

— wyrob sobie ogdélny poglad na zagadnienie, ktore chcesz zgtebié,

— dziel materiat na logiczne czesci z zachowaniem zwigzku miedzy
czesSciami,

— wykorzystaj kojarzenie pojeg,

— dobieraj przedmioty na zasadzie kontrastéw,

— uczsie w tym samym miejscu,

— utrzymuj umiarkowane napieciowe miesniowe,

— pracuj z przerwami.
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Karta ¢wiczen 1. Sporzagdz mape mysli nt. ,Doskonalenie sprawnosci

umystowych” postugujac sie ponizszym tekstem.

»Na odpowiednig postawe intelektualng wptywaja:

1. Praca z uwaga:
a.  wywotanie stanu koncentracji uwagi,
b.  ukierunkowanie uwagi,
c.  sterowanie uwaga.
2. Warunki opanowania myslenia:
a. chcie¢ mysleg,
b.  skupié sie na mysleniu,
C. miec czas na myslenie,
d. znac techniki myslenia,
e. C¢wiczy¢ myslenie.
3. Techniki myslenia:
— Poznaj sedno sprawy (co to jest, w czym problem, jakie sg gtéwne
sktadniki, jakie sg elementy pomocnicze, jakie sg priorytety):
a.  strukture,
b. hierarchie,
C. priorytety.
— Sporzadz liste ludzi, materiatow, relacji, emocji i uczué, korzysci;
— Ustal cel, do ktorego dazysz:
a. site rozumowania czerp z posiadanych informacji,

b. site argumentu wykorzystuj do prowadzenia dyskus;ji,
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C. sitg logiki postuz sie dla udowodnienia swych racji,

d. site emocji i uczu¢ wykorzystaj dla przekonania ludzi.
Porzadkuj materiat na nieprzydatny, interesujgcy, ale nie bedgcy
sktadnikiem rozwazania, interesujgcy i bedacy sktadnikiem
rozwazania;

Stosuj wtasciwe sposoby prezentacji wynikow i komunikacji;
Oceniaj uzyskane rezultaty;
Pamietaj o istniejgcych powigzaniach miedzy osiggnieciami,

poszukiwaniami, analizg i organizacjy”.
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Karta ¢wiczen 2. Postugujac sie tekstem ,,0 podejmowaniu decyzji”

zapisz go w postaci mapy mysli.

,Przy podejmowaniu decyzji lub rozwigzywaniu problemu poszukuj
czynnikow, ktére musisz wzigé pod uwage. Poszukuj elementow

0 znaczeniu ogoblnym i zasadniczym, a nastepnie pozostatych.

A. Zaplanuj i zapisz kolejnos¢ czynnosci wykonywanych przy

podejmowaniu decyzji.

B. Okresl cele zawarte w tresci ¢wiczenia. Wypisz je i uporzadkuj

wedtug waznosci.

C. Co chcesz osiggngc? Okresl swoje cele. Wypisz je i uporzadkuj

wedtug waznosci.

D. Z jakim rodzajem myslenia masz do czynienia?

Odpowiedzi:
A. Kolejnos¢ czynnosci wykonywanych przy podejmowaniu decyzji:
1.Nazwij problem.

2.Poszukuj czynnikdw: o znaczeniu ogdlnym; o znaczeniu zasadniczym;

pozostatych.

3.Sporzadz wykaz czynnikéw, ktére musisz wzigé pod uwage.
4.Podejmij decyzje.

B. Cele zawarte w materiale ¢wiczenia:

— Podjecie decyzji;

— Poszukiwanie rozwigzania problemu;
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— Znalezienie czynnikéw.
C. Jesli nie wiesz, dokad idziesz, to czy tam dojdziesz?

— Ustalam, dokad chce dojs¢. Sporzadzam plan. Zamierzam nauczy¢

sie nowych technik pracy umystowe;j.

D. Przy podejmowaniu decyzji i poszukiwaniu rozwigzania problemow
zachodzi myslenie aktywne. Interesuje nas to co chcemy zrobié. Sam
decydujesz czego potrzebujesz i w jaki sposob to spozytkujesz.

W mysleniu aktywnym masz cele. Mozesz je porzgdkowac wedtug
stopnia waznosci. Poszukujesz technik pomocnych w konkretnym

dziataniu”.

Strona8 1



Strona82

Grazyna Adamiec

BUDOWANIE POROZUMIENIA W SZKOLE

Karta ¢wiczen 3. Sporzagdz mape mysli nt. ,Doskonalenie sprawnosci

umystowych” wykorzystujgc ponizszy tekst.

1. Notatki stanowig podpory pamieci i usprawniajg pamiec. Cechy,
ktére powinny wyrdzniac notatke: logicznos¢, przejrzystosé,
wyrodznienia waznych tresci (kontrastujace z ttem). Notatka stanowi
pisemny $lad informacji. Wyraza poziom zrozumienia materiatu.
Pomaga zapamietac gtéwne idee i wazne szczegdty. Klasyfikuje
materiat. Szczegdlne zastosowanie znajduje podczas wyktadéw
i czytania lektur. Jeden ze sposobdw sporzgdzania notatki polega na
pisaniu streszczen petnymi zdaniami. Inny sposéb polega na
sporzadzaniu konspektu, w ktérym zawarte sg gtowne mysli i wazne
szczegoty. Konspekt zawiera punkty i podpunkty. Uwzgledniona jest
hierarchia zagadnien, wyrazona stopniem oddalenia od lewego

marginesu.

2. Kluczami pamieci s3: skupienie, powtarzanie, zainteresowanie

i kojarzenie.

3. Jakos¢ pamieci zalezy od: zainteresowania, skupienia, wytrwatosci

i inteligencji.

4. Przyczyny zapominania stanowig: stabe wrazenie lub brak uwagi,
uptyw czasu, nowe wrazenie lub aktywne dziatanie w innym

obszarze, sttumienie przykrych doznan”.
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Karta ¢wiczen 4. SporzagdZz mape mysli nt. ,Doskonalenie sprawnosci

umystowych” wykorzystujgc ponizszy tekst.

»lstnieje wiele technik utrwalania materiatu. Oto one. Powtodrka jako
dyskusja z zainteresowang osobg. Powtdrka jako zastosowanie
przyswojonego materiatu. Powtdrka z zastosowaniem techniki P-W.
Wstepny etap, to préoba odpowiedzi na pytania zawarte na poczatku
rozdziatu. Dalej nastepuje ogdlne zapoznanie z materiatem. Nastepnie
odpowiadamy ponownie na pytania zawarte na poczatku i koricu
rozdziatu. Poréwnujemy aktualng wiedze z tg, ktérg posiadalismy
przystepujgc do nauki. Jesli nie potrafilismy odpowiedzie¢ na pytania,
jeszcze raz studiujemy materiaty. Prace koriczymy, gdy odpowiemy
prawidtowo na wszystkie pytania. Powtarzanie z zastosowaniem
systemu cyklicznego. Jedna godzina nauki, 10 minut przerwy, 10 minut
powtdrzenia. Nastepnego dnia 5 minut powtdrzenia, po tygodniu

5 minut powtdrzenia, po miesigcu 5 minut powtdrzenia. Mozemy
powtarzac gtosno lub w mysli, wtasnymi stowami. Wsréd wielu zasad,
ktére odnajdujemy w literaturze, ta zastuguje na szczegdlng uwage.
Mysl o tym co robisz lub o czym czytasz. Pracuj systematycznie, raczej

codziennie po kilka minut niz raz na tydzien kilka godzin”.
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Karta ¢wiczen 5. Przygotuj mape mysli nt. ,,Doskonalenie sprawnosci

umystowych” w oparciu o ponizszy tekst.

, O sukcesie uczenia sie decyduje wtasciwa technika. Techniki mozna sie
nauczyé, mozna jg rozwijac i stosowac. Szczegdlne zainteresowanie
analizowanym, rozpatrywanym, badanym zagadnieniem poprawia
sprawnos¢ pamieci. Zrozumienie i zapamietywanie sg wtedy
skuteczniejsze. Skutecznos¢ zapamietywania wzrosnie jeszcze silniej

wtedy, gdy bedziesz zna¢ powody, dla ktorych to robisz.

Jesli nadajesz temu, co robisz znaczenie, jesli zabierasz sie do tego
niezwtocznie, a dodatkowo to, co zaczynasz koniczysz, to na pewno
osiggniesz korzysci, dla ktorych wysitek nauki podjates. W jaki sposéb
organizujesz czas? Czy wykorzystujesz go racjonalnie? Zapisz czas, kiedy
zaczynasz nauke. Kiedy tylko zaczynasz robi¢ cos innego, tez zapisz ten
czas. Kiedy ponownie zaczynasz nauke zndw zanotuj czas. Na koniec
podaj czas zakonczenia nauki. Policz, ile czasu faktycznie posSwiecites$ na
nauke. Jesli czas pracy i nauki masz taki sam, to gratuluje. Jestes
Swietnie zorganizowany. Naucz tego innych, lub powiedz im, jak to

mozna osiggnac.”
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Karta ¢wiczen 6. Postugujac sie przedstawionymi tekstami przygotuj

pytania do krzyzéwki. Hasto krzyzéwki UM YSt.

Tekst 1:,,Przy pisaniu wypracowania, streszczenia, referatu rozpoznaj
wszystkie gtédwne watki, problemy, zagadnienia, potem drugorzedne,
a nastepnie potacz je w taki sposdb ze sobg, aby uzyskac zwarta,

logiczng strukture.

Uwaga: dobre myslenie moze byc¢ zaprzepaszczone z powodu zle
przygotowanej prezentacji. Zadbaj by pismo byto czytelne. Zachowuj

odstepy miedzy wierszami. Rob odpowiednie marginesy.

A. Zaplanuj czynnosci, ktére musisz wykonad, aby zrozumiec tresc
materiatu i przygotowaé odpowiedzi na pytania.

B. Zjakim rodzajem myslenia masz do czynienia?
Odpowiedzi:
A.
Przeczytaj ze zrozumieniem.
Notuj swoje spostrzezenia.
Popatrz na wynik swojej pracy i ocen go.
Przeczytaj jeszcze raz.
Uzupetnij spostrzezenia.
Uporzadkuj je.

Ocen rezultaty.
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B.

Przy pracy z przedstawionym materiatem, pisaniu streszczenia,
wypracowania, referatu zachodzi myslenie reaktywne. Interesuje nas to,
co jest nam dane. Poszukujemy schematéw pomocnych w zrozumieniu

roznych sytuacji”.
Tekst 2. ,,Masz zapoznac sie z duzg iloscig materiatu.

A. Zaplanuj, co zrobié, by go najlepiej zrozumiec. Jak przyswoic sobie
tres¢ lekcji czy wyktadu?

B. Zjakim rodzajem myslenia masz do czynienia?
Odpowiedzi:
A.
Dokonaj pewnych uproszczen, by zrozumieé sprawe.
Czytaj i notuj swoje spostrzezenia.
Popatrz na wynik swojej pracy i ocen go.
Przeczytaj jeszcze raz.
Uzupetnij spostrzezenia.
Uporzadkuj je.
Ocen rezultaty.
B.

Zaprezentowates typ myslenia reaktywnego, poniewaz pracowates
z materiatem (tekstem), ktdry zostat ci przedstawiony. Myslenie

reaktywne jest reakcjg na to co masz dane”.
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Czesc trzecia. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw

Jezeli wiesz, ze uczen podejmuje decyzje prowadzace do zdrowych
mysli i uczuc tylko w otoczeniu, w ktdrym zapewniona jest troska

i wsparcie ze strony nauczycieli, rowiesnikéw i innych oséb w szkole, to
zrobisz wszystko by mu warunki takie zapewni¢. Moze ci w tym pomac,

twoj osobisty program dziatania:

1. Zmien swoje nastawienie do uczniow.
Okazuj im swoje zadowolenie stowem i gestem.
Ciesz sie z tego, co uczniowie 0siggaj3.
Dawaj uczniom swojg uwage i wsparcie.

Okazuj uczniom cierpliwos¢ i wytrwatos¢ w czasie rozwigzywania

problemow.

Tworz dobre, petne szacunku relacje miedzy uczniami i soba.
Nie bierz negatywnych reakcji uczniéw przeciwko sobie.
Oczekuj, ze twoi uczniowie podotajg stawianym wymaganiom.
Zachecaj ucznidw do podjecia ryzyka w trakcie uczenia sie.

Stwoérz uczniom warunki realizacji celéw nauki i ponoszenia

odpowiedzialnosci za wtasng nauke i rozwdj.
2. Zmien nastawienie ucznidow do siebie samych.

Oczekuj od ucznidw, by nie uzywali stéw: nie moge, nie chce, nie
umiem, niemozliwe, nigdy, potem, trzeba, chciatbym, sprébuje, jestem

do niczego.
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Stosujgc osobisty program dziatania zmniejszysz negatywne uczucia
ucznidéw wywotane niepewnoscig. Zmniejszysz swoj stres i zniechecenie

do pracy. Zawsze osiggniesz korzysci.
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Scenariusz 10. Stosowanie tworczych technik w rozwigzywaniu

problemdw. Burza umystu

Miejsce spotkania: duza sala, w ktorej znajdujg sie stoliki uczniowskie,
krzesta.
Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do

pacy grupowej. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla oséb

prowadzacych z materiatami do zajec.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.
Czas trwania zajec¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspotpracy, arkusze papieru do
sporzadzania plakatéw, arkusze papieru maszynowego, kartki

samoprzylepne, flamastry.

Metoda: twoércze rozwigzywanie problemoéw, zabawy dydaktyczne.
Rozpoczecie zajec

Uczniowie i prowadzgacy siadajg przy stolikach.

Powitanie

Cwiczenie 1. ,Najbardziej lubie”

Celem ¢wiczenia jest wytworzenie atmosfery szczerosci, inwencji oraz
checi dziatania. Uczniowie na arkuszach papieru wypisujg pionowo

swoje imie. Nastepnie do kazdej litery dopisujg wyraz okreslajgcy to co
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lubig najbardziej: czynnos¢, dziatanie, miejsce, ceche charakteru, itp.
lub, kazdy uczen wymienia jedno okreslenie charakteryzujace to co lubi

najbardzie;.

Przedstawienie celu oraz porzqdku zajec

Cele:

— opanowanie umiejetnosci korzystania z tworczych technik
rozwigzywania problemow,
— usprawnienie uczenia sie,

— stymulowanie procesu osobistego rozwoju ucznidw.
Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie zajeé,

— okreslenie samopoczucia ucznidw w oparciu o wyniki ¢wiczenia
»Najbardziej lubie”,

— poznanie klucza do rozwigzywania problemoéw,

— poznanie twdrczych technik rozwigzywania problemow.
Wykonanie ¢wiczenia z zastosowaniem techniki ,,Burza umystu”,

— przeprowadzenie ewaluacji, czyli oceny zajeé¢. Wykonanie

¢wiczenia , Stoneczko”.
Realizacja treningu
Po powitaniu i omowieniu celéw zaje¢ wyjasniamy uczniom, ze
z problemami spotykamy sie codziennie. To, co z nimi robimy decyduje
o jakosci naszego zycia. Dla jednych problem jest wyzwaniem, dla

innych przyczyng wycofania sie z aktywnosci. Czasem zdarza sie tak, ze
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problem sam sie dezaktualizuje. Szczesliwy traf, nieoczekiwane
zrzgdzenie losu. Czesciej, oczekujac na to, ze problem rozwigze sie sam,
doprowadzamy do niepowodzen w zyciu osobistym, zawodowym
(szkolnym), rodzinnym. Wéwczas zamiast jednego problemu, mamy
dwa, a niekiedy wiecej. Dlatego najlepiej jest wtedy, gdy problem
traktujemy aktywnie. Czy znasz twoércze techniki rozwigzywania

problemoéw?

Kluczem do rozwigzania problemu jest twoj sposob dziatania.

1. Precyzja.
— Okresl jasno i precyzyjnie cel. Wiedz, czego chcesz.
— Okresl, jakie masz problemy. Bgdz zdecydowany.
— Okresl wyniki. To chcesz osiggng¢ na koncu.
2. Koncentracja.
— Zrbb liste celdw i problemdow.
— Uporzadkuj jg wedtug waznosci.
— Woybierz najwazniejszy cel i problem.
— Skup sie na pojedynczym problemie i doprowadz go do konca.
3. Otwartos¢ umystu.
— Rozpatrz rézne sposoby rozwigzania sytuac;ji.
— Zbadaj, jakie s3 zatozenia.
— Ocen, w czym jeszcze moze by¢ problem.
4. Metody lub zorganizowane myslenie.

— Podchodz do problemu systematycznie i logicznie.
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Uczenie sie tworczych technik rozwigzywania problemoéw. Technika

,burza umystu”.

Cwiczenie 2. Technika ,,Burza umystu, czyli 20 pomystéw”

Przy stosowaniu tej techniki konieczny jest papier, otdwek oraz
dyscyplina pracy. Nalezy zapisa¢ swoj gtdwny cel na szczycie kartki
w formie pytania. Pytanie zaczyna sie od stéw ,,Co moge zrobic,

Zeby.......?”.
Przyktady celdw zapisane w formie pytania:

,Co moge zrobi¢, zeby wygospodarowac 2 godziny na nauke jezyka

obcego?”,

,Co moge zrobié, zeby na koniec roku szkolnego mieé ocene wzorowa

z zachowania?”,
,Co moge zrobi¢, zeby poprawié swojg sprawnosc fizyczng?”.

Kazdy z ucznidow zapisuje swoje witasne cele w formie pytania.
Nastepnie przystepuje do znalezienia 20 réznych odpowiedzi i rdwniez
je zapisuje. Teraz wybiera te z odpowiedzi, ktorg zastosuje. Na
nastepnym spotkaniu, zapytaj ucznidéw jak sobie poradzili z wdrazaniem
pomystu. Zacheé ucznidw do korzystania z tej techniki tak czesto jak to

mozliwe.
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Podsumowanie ¢wiczenia

Burza umystu moze by¢ stosowana w dowolnym miejscu i czasie.
Potowa trudnosci da sie rozwigzac przez nazwanie problemu, druga
cze$¢ przez podjecie decyzji. Jezeli przyjete rozwigzanie nie skutkuje,
sprawdzamy nastepng propozycje i wdrazamy jg. Technika Burza
umystu moze by¢ wykorzystana przy planowaniu rozwoju. Technika
Burza umystu sprzyja twoérczemu mysleniu. Pomysty najpierw
tworzymy, pdzniej analizujemy i wybieramy najlepszy, a dopiero na

koncu wdrazamy.

Ewaluacja

Cwiczenie 3. ,,Stoneczko”

Celem ¢wiczenia jest okreslenie samopoczucia uczniéw po zajeciach.
Kazdy z uczniow uktada 3 okreslenia. Gdy uczniowie zakornczg pisanie
uktadaja je jako promyki storica. Podobne okreslenia wzmacniajg dany

promien.

Zastanowcie sie, jakich okreslen uzywali uczniowie? Pozytywnych,

negatywnych czy neutralnych? Jak zmienito sie ich samopoczucie?

Zakonczenie

Jest wiele technik twérczego rozwigzywania probleméw. Technika
Burza umystu ma jednak te zalete, ze moze byc¢ stosowana tak czesto,
jak tego potrzebujesz. Zwyciezcg jest ten, kto nastawia sie na
rozwigzywanie problemu, na przysztos¢. Zwyciezca zadaje sobie

pytanie, jak sie dostosowad, jak poprawic, co dalej zrobié. Program ludzi
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nastawionych na terazniejszo$¢ sprowadza sie do szukania odpowiedzi
na pytanie, co teraz zrobimy. Przegrani to ci, ktorzy ukierunkowani sg
na przesztosé. Ich interesuje, kto to zrobit, kto jest winien. A ty, jak

myslisz?

Przyktady odpowiedzi podanych przez uczniow w trakcie

wykonywania ¢wiczenia ,, Burza umystu”

1. Co moge zrobic, zeby lepiej sie uczyc?

— Nie sp6zniac sie, lepiej sie uczy¢, by¢ mniej zestresowanym, uczy¢

sie na biezaco, zaliczy¢ klaséwki (w terminie), by¢ lepiej
przygotowanym do zajeé, poswieci¢ wiecej czasu nauce.

2. Co moge zrobic, zeby zdac (uzyska¢ promocje)?

Uczy¢ sie na biezgco, by¢ przygotowanym do kazdej klasowki,
przyjs¢ na zaliczenie w odpowiednim terminie, poprosic¢ kogos

o pomoc, przychodzié na sprawdziany, zgtaszac sie do odpowiedzi,
stuchacd na lekcji, nie uciekac¢ z lekcji, spedzaé mniej czasu na
przyjemnosciach, éwiczyé pamiec.

3. Co moge zrobic, zeby miec dobre stopnie?
Systematycznie sie uczyé, uczeszczac do szkoty, by¢ mitym dla
innych, stuchac na lekcji, bra¢ korepetycje w razie kompletnego
niezrozumienia tematu, pytac nauczyciela w razie watpliwosci,
nie chodzi¢ na wagary, spotykac sie wspodlnie z kolegami w celu
przypomnienia sobie materiatu, robi¢ sobie w domu ¢éwiczenia
pisemne, w razie choroby uzupetnia¢ na biezgco tematy,

przyktadac sie i chciec sie uczyc.
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— Woysypiac sie w nocy, nie szukac¢ przygdd, starannie prowadzic¢
zeszyty, chodzi¢ na lekcje, odrabia¢ prace domowe, czytac ksigzki,
zaliczac¢ klasowki w terminie, nie spdzniac sie do szkoty, korzystac
z roznych zrdodet informacji naukowych, zjada¢ duzo orzechéow
laskowych, rozwing¢ umiejetnosc¢ koncentracji, rozwing¢
pojemnosé mdozgu.

4. Co moge zrobic, zeby nie miec¢ problemow z naukq?

— Uwazaé na lekcjach, systematycznie sie uczy¢, starannie
prowadzi¢ zeszyt, odrabiac prace domowe, zalicza¢ wszystkie
prace terminowo, nie opuszczac lekcji, czytac ksigzki, wysypiac sie
W nocy, nie spozniac sie na lekcje, nie podpadac nauczycielom,
brac¢ czynny udziat w lekcji, piszac prace lub siedzgc na lekcjach

nie myslec o innych sprawach niz nauka.

Uwaga: poczatkowo uczniowie majg trudnosci ze znalezieniem
20 pomystéw. Pozwdl im napisac tyle, ile to mozliwe. Zapewnij im

sukces. Nastepnym razem bedzie tatwie;j.
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Scenariusz 11. Stosowanie tworczych technik w rozwigzywaniu
problemdw. Identyfikacja przyczyn czy poszukiwanie rozwigzania

problemu? Diagram ryby.

Miejsce spotkania: sala, w ktdrej znajduja sie stoliki uczniowskie,

krzesta.

Organizacja sali: po zewnetrznym obwodzie sali ustawione sg stoliki do
pacy grupowe;j. Na poczatku sali znajduje sie stolik dla osdb

prowadzacych z materiatami do zajec.

Osoba prowadzgca: nauczyciel wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub

pedagog szkolny.

Czas trwania zaje¢: minimum jedna lekcja.

Materiaty: kontrakt z wypisanymi zasadami obowigzujgcymi w czasie
zaje¢, lista korzysci ptyngcych ze wspotpracy, arkusze papieru do

sporzadzania plakatéw, flamastry, karteczki samoprzylepne.

Metoda: twoércze rozwigzywanie problemoéw, zabawy dydaktyczne.

Rozpoczecie zajec

Uczniowie i prowadzgcy stajg w dwodch kregach tworzac pary.

Powitanie
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Cwiczenie 1. ,Cebula”

Celem ¢wiczenia jest ksztattowanie wrazliwosci na problemy
i bezposredni kontakt w trakcie wspdlnej aktywnosci. Uczniowie
i prowadzacy stojg w dwdch kregach tworzgc pary. Na powitanie, osoby

stojgce w parach mowig do siebie cos mitego.
Przedstawienie celu oraz porzqdku zajec

Cele:

— opanowanie umiejetnosci korzystania z twdrczych technik
rozwigzywania problemow,

— rozwijanie tworczego myslenia,

— usprawnienie uczenia sie,

— wdrazanie uczniow do podejmowania decyzji,

— stymulowanie procesu osobistego rozwoju ucznidw.

Zapowiadamy kolejnos¢ zdarzen:

— przypomnienie zasad obowigzujgcych w czasie zajeg,

— okreslenie samopoczucia ucznidéw w oparciu o wyniki
wykonanego ¢wiczenia ,,Cebula”,

— poznanie twdrczych technik rozwigzywania problemow.
Wykonanie éwiczenia z zastosowaniem techniki ,Diagram ryby”,

— przeprowadzenie ewaluacji, czyli oceny zajeé; wykonanie

¢wiczenia ,,Mdgtbym by¢ bardziej pomystowy, gdybym...”.
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Realizacja treningu

Uczniowie i prowadzgcy siadajg przy stolikach.

Wyjasniasz uczniom, ze istniejg rozne metody tworzenia pomystow.
Jedna z nich jest Diagram ryby (wykres Ishikawy). Przy jego stosowaniu
mamy do wyboru dwie drogi postepowania. Pierwsza z nich zmierza

w kierunku identyfikacji wszystkich mozliwych przyczyn danego
problemu. Druga droga prowadzi w kierunku poszukiwania rozwigzan

problemu.

Przypominasz uczniom, ze burza umystu wykorzystywana jest do
poszukiwania pomystdw problemu przez zainteresowang osobe, za$s
burza mdézgdw wykorzystywana jest do generowania pomystow
rozwigzania problemoéw przez grupe oséb. Wielkos¢ grupy nie powinna
by¢ mniejsza niz 4 osoby ze wzgledu na brak dostatecznej energii

i wieksza niz 7 oséb ze wzgledu na brak spdjnosci grupy.

Diagram ryby (wykres) wykorzystywany jest do zilustrowania problemu
niezrealizowania postawionych celéw. Wéwczas zadaniem diagramu
jest wyjasnienie przyczyn tego stanu rzeczy. Kazdy kolejny poziom
przyczyn oddzielony jest od poprzedniego za pomocag linii t3czacej kazdy
skutek z jego przyczynga. Tworzenie wykresu rozpoczynamy od
umieszczenia analizowanego problemu oraz podzielenia wszystkich
przyczyn problemdw na grupy. Dyskusje rozpoczynamy od analizy
najprostszych zwigzkow. W trakcie jej trwania uwypuklamy zwigzki

przyczynowo- skutkowe miedzy elementami o réznym stopniu
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waznosci. Diagram ryby wykorzystywany jest réwniez do zilustrowania
problemu dochodzenia do postawionego celu. Pomaga woéwczas
opracowac logiczng kolejnos¢ etapdw rozwigzywania problemu

w sposéb metodyczny.

Uczenie sie tworczych technik rozwigzywania problemow. Technika

ydiagram ryby”.

Cwiczenie 2. ,,Diagram ryby”

Celem éwiczenia jest rozwijanie umiejetnosci konstruktywnej oceny
rzeczywistosci, przeciwstawianie sie nawykowemu widzeniu
problemodw, poznanie i rozumienie sposobéw dochodzenia do
podejmowania decyzji, kreowanie przysztosci zgodnej z naszymi

pozytywnymi oczekiwaniami.

Uczniéw dzielimy na dwie grupy. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru,

na ktérym sporzadzi diagram. Zadaniem jednej grupy uczniéw (1) jest
analiza przyczyn odpowiedzialnych za powstanie problemu. Nasz
problem nazwalismy ,wyniki interprzedmiotowego sprawdzianu
zawodowego”. Uczniowie poszukiwali odpowiedzi na pytanie ,,co

i dlaczego powoduje pogorszenie wynikdw sprawdzianu?” Relacje
zachodzace miedzy przyczynami i wywotanym skutkiem uczniowie

przedstawili na diagramie ryby.
Zadaniem drugiej grupy ucznidéw (ll) jest poszukiwanie mozliwosci
zapobiegania problemowi. Ta grupa zastanawiata sie nad sposobami

prowadzgcymi do poprawienia wynikdw interprzedmiotowego
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sprawdzianu zawodowego. Uczniowie poszukiwali odpowiedzi na

pytanie ,,coijak robié, aby byto lepiej?”.

Na zakonczenie ¢wiczenia, liderzy grup przedstawiajg catej klasie wyniki
pracy grupowej. Zaprezentowane wnioski dotyczyty z jednej strony
zrodet (przyczyn) analizowanej trudnosci, z drugiej strony (sposobéw

zapobiegania) mozliwosci jej rozwigzania.
Podsumowanie ¢wiczenia

Do pracy grupowej mozesz wybracd taki problem, ktéry ciebie aktualnie

interesuje.

Stosowanie Diagramu ryby wigze sie z okresleniem (nazwaniem)
problemu. Co chcemy zmieni¢? Nastepny etap pracy prowadzi do
okreslenia tego, co ma by¢ przedmiotem zmiany - szukanie przyczyn
ewentualnie szukanie rozwigzan. Staboscig techniki jest brak weryfikacji
wygenerowanych pomystow. Zaletg diagramu jest przejrzystosc
rozwigzan. Z éwiczenia wynika wniosek: Diagram ryby mozemy
stosowacé w przysztosci do rozwigzywania probleméw pojedynczych

0s06b czy zespotow.
Ewaluacja zajec

Cwiczenie 3. ,,Mégtbym by¢ bardziej ..., gdybym ...”

Celem éwiczenia jest glosSne nazwanie barier i ograniczen
utrudniajgcych uczniom twdrcze myslenie. Uczniowie konczg zdanie:

,Mogtbym by¢ bardziej pomystowy, gdybym ...”.
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Zakonczenie

Skutecznosc¢ radzenia sobie z problemami uzalezniona jest od
umiejetnosci korzystania z narzedzi stuzgcych rozwigzywaniu
problemow. Im wiecej narzedzi znamy i im wiekszg posiadamy biegtosé
w ich stosowaniu, tym skuteczniej dziatamy. Znajomosc¢ przyczyn
problemoéw powstatych w przesztosci oraz probleméw, ktére moga
wystgpi¢ w przyszfosci jest niezbedna do skutecznego podejmowania
decyzji. Celem decyzji jest dokonanie najlepszego wyboru.
Podejmowanie decyzji jest procesem taczenia przesztosci z przysztoscia

wtedy, gdy chcemy zmieniad terazniejszos¢.

Skuteczna decyzja musi sie charakteryzowac:

— racjonalnoscig (wazny jest wyboér najkorzystniejszej mozliwosci),
— zaangazowanhiem w jej wdrazanie zainteresowanych oséb,

— najkorzystniejszym stosunkiem rezultatu do ryzyka.

Rozwigzywanie problemdw ma na celu zrozumienie przyczyn problemu
wymagajgcego dziatan korygujgcych. Gdy znamy i rozumiemy przyczyny
problemu mozemy zastosowac planowanie sytuacyjne. Umozliwia ono
opracowanie dziatan zapobiegawczych, ktdore bedg chroni¢ nas

w przysztosci przed pojawieniem sie problemdw. Ale rozwigzywanie
problemoéw, tak jak i planowanie sytuacyjne nie bytoby mozliwe bez
tworczego myslenia. Twércze myslenie jest konieczne przy
podejmowaniu decyzji, przy rozwigzywaniu problemdéw i w planowaniu

sytuacyjnym.
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Wybrane przyktady odpowiedzi podanych przez uczniow w trakcie

wykonywania ¢wiczenia ,, Diagram ryby”.
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