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Wspieramy szkoty, uczniow i rodzicow...
DZIALANIA OSRODKA DORADZTWA ZAWODOWEGO LCDNIiKP

W kazdym roku szkolnym Osrodek
Doradztwa Zawodowego tddzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego wspiera
szkoty w organizacji wewngqtrzszkol-
nych systemdw doradztwa zawodo-
wego (WSDZ). Nasze dziatania w tym
zakresie obejmujq:

* prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
-doradczej wiréd ucznidéw i nauczycieli
o lokalnym i regionalnym rynku pracy
oraz ofercie edukacyjnej t6dzkich szkot
i uczelni,

* badanie predyspozycji zawodowych ucza-
cych sie, prowadzone w tédzkich szkotach

oraz Punkcie Konsultacyjnym Doradztwa
Zawodowego £CDNiKP,

* prowadzenie zaje¢ grupowych w zakresie
orientacji zawodowej oraz zawodoznaw-
stwa w szkofach podstawowych (edukacja
wczesnoszkolna, klasy I-VIII),

* prowadzenie zaje¢ w obszarze edukacji
przedzawodowej w szkotach oraz labora-
toriach mechatroniki i robotyki t CDNiKP,

* prowadzenie indywidualnego doradztwa
zawodowego dla ucznidw, ich rodzicéw
oraz nauczycieli,

® organizacje i prowadzenie konkurséw
w obszarze doradztwa zawodowego
i przedsiebiorczosci,

* prowadzenie grupowego doradztwa
zawodowego dla ucznidw, ich rodzicéw
oraz nauczycieli,

* ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
uczacych sie oraz przygotowanie nauczy-
cieli do projektowania i podejmowania
dziatart wspierajacych ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych uczniéw,

* promocje ksztatcenia zawodowego wsrod
uczniéw klas VIliich rodzicow poprzez
dziatania podejmowane we wspotpracy
z t6dzkimi technikami i szkotami branzo-
wymi (organizacja Festiwali Zawodoéw,
opracowywanie materiatéw multimedial-
nych promujacych szkoty, ich dystrybucja).

W roku szkolnym 2021/22 zorganizowano
i przeprowadzono 3339 ustug w obszarze
doradztwa zawodowego i przedsiebiorczo-
sci, w ktérych uczestniczytlo 17.280 oséb
(uczniowie - 13.541 osoby, nauczyciele - 1591
0s6b, rodzice - 2148 oséb). Nalezy stwierdzi¢,
ze w wyniku podejmowanych przez Osrodek
Doradztwa Zawodowego tCDNiKP dziatar
uczacy sie coraz bardziej swiadomie planuja
Sciezki edukacyjno-zawodowe. Uczestniczac
bowiem w spotkaniach z doradcami zawo-
dowymi poznaja mozliwosci rozwoju eduka-
cyjnego i zawodowego, a takze rynek pracy,
identyfikuja wiasne mocne strony i predyspo-
zycje zawodowe, efektywnie uczg sie wyzna-
czac swoje cele, aby sporzadzi¢ plan rozwoju
edukacyjno-zawodowego.

Doradcy zawodowi Osrodka Doradztwa Za-
wodowego £CDNiKP systematycznie prowa-
dza badania predyspozycji zawodowych - gru-
powe w szkotach i indywidualne w Punkcie
Konsultacyjnym £CDNiKP. Doradztwo zawo-
dowe indywidualne i grupowe prowadzimy
z wykorzystaniem technik coachingowych.

Doradcy zawodowi Osrodka Doradztwa Za-
wodowego £CDNIKP przygotowujg nauczy-
cieli, koordynatoréw WSDZ oraz rodzicéw do
wspierania uczacych sie - czy tez swoich dzieci
- w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i za-
trudnienia. Doskonalimy umiejetnosci meto-
dyczne nauczycieli, pedagogéw, doradcéw
zawodowych. Prowadzone s3 systematycznie
dziafania ukierunkowane na upowszechnia-
nie aktualnej oferty edukacyjnej oraz dobrych
praktyk szkét, a takze £édzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego. Stuzg temu nasze publikacje zwarte (m
in. ,Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodo-
wej’, ,Jak wigczac tresci doradztwa zawodo-
wego do praktyki edukacyjnej? Vademecum
nauczyciela’,,Zawody i kwalifikacje w tédzkich
szkofach”) oraz artykuty zamieszczane w cza-
sopismie ,Dobre Praktyki. Innowacje w eduka-
¢ji"” W kazdym roku szkolnym opracowujemy
raport z badan ankietowych, przeprowadzo-
nych wsréd rodzicéw ucznidw klas VIII.

Osrodek Doradztwa Zawodowego +tCDNiKP
systematycznie organizuje réznorodne formy
doskonalenia: warsztaty, webinaria, kursy, se-
minaria, konferencje, spotkania zespotéw me-
todycznych, innowacyjnych i zadaniowych.
Z ich uczestnikami dzielimy sie wiedzg i do-
Swiadczeniem, podejmujac takie miedzy inny-
mi tematy, jak:

* Moje dziecko wybiera szkote ponadpod-
stawowa

* Codalej po szkole ponadpodstawowej?
Mozliwosci uczenia sie i zatrudnienia

* Marzenie - cel - plan dziatania
* TIKw pracy dydaktycznej

* Doradztwo zawodowe - Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego w szkole

® Coaching w edukacji i doradztwie zawo-
dowym

* Doradztwo zawodowe - Akademia Rodzica

* Poznajemy $wiat zawodoéw
® Zawody szkolnictwa zawodowego
® Kreowanie wizerunku zawodowego

¢ Oferta edukacyjna t6dzkich szkét ponad-
podstawowych - zasady naboru i rekrutacji

* Rozwijanie kreatywnego myslenia kluczem
do odniesienia sukcesu

¢ Oferta edukacyjna szkét wyzszych
w Polsce

Wspotpraca z dyrektorami i nauczyciela-
mi szkét zawodowych umozliwia nam upo-
wszechnianie aktualnej oferty szkét zawodo-
wych, przygotowywanie filméw o zawodach
i kwalifikacjach oraz prezentowanie ich
uczniom i rodzicom.W roku szkolnym 2021/22
przeprowadzilismy 9 konferencji ,Doradztwo
zawodowe - AKADEMIA RODZICA", podczas
ktorych rodzice uzyskali wsparcie we wspo-
maganiu swoich dzieci w wyborze szkoty po-
nadpodstawowej oraz odpowiedzi na nurtu-
jace ich pytania. Systematycznie wzbogacamy
nasza baze informacyjna dla celéw doradztwa
zawodowego. Wszystkie dziatania Osrodka
Doradztwa Zawodowego CDNiKP ukierun-
kowane sa na efektywne wspieranie uczacych
sie w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego i dokonywaniu w tym zakresie opty-
malnych wyboréw.

Malgorzata Sienna — kierownik Osrodka
Doradztwa Zawodowego ECDNiKP
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BEZ INNOWACJIEDUKACJA BYLABY NUDNA

Rozmawiajg Matgorzata Moskwa-Wodnicka, wiceprezydent todzi i dyr. Janusz Moos

Janusz Moos:

Pani Prezydent, zacznijmy od takiego ogél-
nego spojrzenia. Jaka jest pani zdaniem kon-
dycja tédzkiego systemu edukac;ji?

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

W zakresie, na ktéry ma wplyw samorzad
- bardzo dobra, mimo trudnych warunkéw
zwigzanych najpierw ze zdalnym ksztatce-
niem, a potem z wojna w Ukrainie, czyli z nad-
zwyczajna sytuacja, do ktérej nauczyciele i dy-
rektorzy musieli sie zdnia na dzier dostosowac
tak, aby nie ucierpiata jako$¢ edukacji. Zdecy-
dowanie gorsza jesli chodzi o wynagrodzenia
nauczycieli, ich status ekonomiczny, prestiz
zawodu. Ale to sg kwestie po stronie rzadowej,
podobnie jak brak nauczycieli. W todzi stara-
my sie gtéwnie inwestowac w infrastrukture
i robimy to od kilkunastu lat, pozyskujac srod-
ki unijne na termomodernizacje, ktéra objeta
juz ponad 150 budynkéw szkét i przedszkoli.
A teraz udato nam sie pozyska¢ z UNICEF po-
nad 28 min zt na integracje polsko-ukrainska.
Nasze placowki edukacyjne realizujg réwniez
unijne projekty ,miekkie”. Jest to szczegdlnie
istotne, jedli chodzi o szkoty zawodowe, aby
miaty odpowiednie pomoce dydaktyczne,
sprzet, aby uczniowie mogli korzysta¢ z tych
wszystkich innowacyjnych rozwiazan, jakie
przynosi technika. Podsumowujac: kondycja
tédzkiego systemu edukacji jest dobra, mimo
ktopotliwych okolicznosci, na ktére nie zawsze
mamy wptyw.

Janusz Moos:

Jakie potrzeby edukacji wymienitaby pani
jako pierwszoplanowe?

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Chciatabym przede wszystkim, by raz na za-

wsze zostata rozwigzana kwestia wynagro-
dzen nauczycieli — w taki sposéb, ze strona
rzadowa finansuje ptace, a strona samorza-
dowa zajmuje sie infrastruktura. Wiadomo,
ze teraz subwencji o$wiatowej nie wystarcza
nam, nawet na wynagrodzenia pracownikéw.
Kolejna wazna sprawg jest oczywiscie dal-
sza termomodernizacja placéwek. Bedziemy
réwniez w najblizszym czasie prowadzi¢ inwe-
stycje fotowoltaiczne, bo wiadomo, ze to jest
przyszto$¢: ochrona $rodowiska, a zarazem
oszczednos¢ energii. No i czekamy caty czas na
perspektywe unijng, aby nasze szkoty realizo-
waly swoje projekty, na ktére miasto przeka-
zuje im $rodki na wktad wiasny. Chodzi tutaj
o mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji przez
uczniéw i nauczycieli, wyjazdy zagraniczne,
wymiane doswiadczen. To takie najwazniejsze
elementy.

Janusz Moos:

Pani Prezydent, jedng z podstawowych
spraw dotyczacych wspotczesnej edukacji jest
przygotowanie cztowieka do samodzielne-
go rozwigzywania probleméw. Niewatpliwie
stuzy temu innowacyjny charakter proceséw
ksztatcenia. Obserwujemy w tym zakresie
ruchy oddolne, sg przyktady innowacyjnych
dyrektoréw, ktérzy tworzg grono Akademii
Twérczego Dyrektora Szkoty, sa liczne przy-
ktady innowacyjnych nauczycieli. Jaki ma pani
stosunek do tych ruchéw oddolnych.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Te ruchy sa niezwykle istotne, dzieki nim
nawet w trudnych warunkach wdrazane sg
do praktyki edukacyjnej innowacyjne meto-
dy, ktére pozwalajg utrzymac wysoki poziom
jakosci ksztatcenia, ucza kreatywnego my-
slenia i powoduja, Zze uczniowie sg ciekawi
wiedzy. W gre wchodza réznorodne projek-

ty edukacyjne. Na przyktad w kilku tédzkich
przedszkolach prowadzimy teraz pilotazowy
projekt, ktéry zacheca dzieci do nauki czytania
poprzez ,skuteczne zdziwienie”. To innowacja,
ktorej tworczynig jest profesor Monika Wi-
$niewska-Kin z Uniwersytetu £édzkiego.

Janusz Moos:

Pozwole sobie wtraci¢, ze tdédzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego z prof. Monikg Wisniewska-Kin
wspotpracuje, a podczas ostatniego Podsu-
mowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
uhonorowato jg najwyzszym trofeum — Skrzy-
dtami Wyobrazni.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Z pewnosciag warto najrézniejsze projekty
innowacyjne prowadzi¢, warto angazowac do
nich uczniéw. Bardzo dobrze, ze wielu dyrek-
toréw i nauczycieli to robi. Sg oczywiscie olim-
piady i ogromna satysfakcja zwigzana z udzia-
fem w nich, a zwtaszcza zwycigstwem. Ale
nasza mtodziez angazuje sie rowniez w dzia-
fania Mfodziezowej Rady Miejskiej, w kolejne
edycje budzetu obywatelskiego. Istotne jest
uczestnictwo w zyciu kulturalnym, ktére tez
stanowi element innowacji w edukacji i uczy
twérczego myslenia.

Janusz Moos:

W kazdym roku organizujemy Podsumowa-
nie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji i ho-
norujemy kilkaset oséb: innowacyjnych na-
uczycieli, innowacyjnych pracodawcéw, ludzi
nauki, samorzadowcoéw...

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

To jest unikatowy projekt w skali kraju —
uhonorowanie tych wszystkich osob, ktére
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mobilizuja sie na co dzien, zeby wprowadzac
innowacyjnos$¢ w edukacji. Mysle, ze bez in-
nowacji edukacja bytaby po prostu nudna!
Innowacja wptywa na dynamike i rozwéj edu-
kacji, to dzieki niej nie stoimy w miejscu. Nie
zawsze z podrecznika da sie wszystko wyczy-
ta¢, potrzeba czego$ innego, zeby zachecic¢
miodych ludzi do samodzielnej aktywnosci
poznawczej. Dlatego Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukadiji jest takie istotne
dla $rodowiska edukacyjnego, gdyz pokazuje,
ze warto innowacyjne ksztatcenie prowadzic.

Janusz Moos:

Méwiac o ruchu innowacyjnym czy proinno-
wacyjnym warto zastanowi¢ sie nad sprawa
odkrywania talentéw uczniowskich. Wszyst-
ko robimy w todzi, zeby te talenty odkrywac,
stuzy temu miedzy innymi Akademia Miodych
Tworcow, prowadzona przez £CDNIKP, stuza
réznorodne dziatania ukierunkowane na moz-
liwos$¢ indywidualizowania proceséw eduka-
cyjnych, zuwzglednieniem potrzeb i mozliwo-
sci utalentowanych ucznidéw.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Warto przypomnie¢, ze mamy w miescie
program ,Mia100 zdolnych” w ramach ktére-
go uzdolnionym uczniom, w réznych dzie-
dzinach, nie tylko nauce, przyznawane sa
stypendia Prezydenta Miasta Lodzi. Moim ma-
rzeniem jest utworzenie takiej $ciezki, takiego
kontaktu, takiego organu, ktéry pozwolitby sa-
morzadowcom bezposrednio te mtode talen-
ty ,wytawiac" Moze powinna to by¢ jakas Rada
Uczniéw, moze Rzecznik Praw Uczniow? Takie
rozwigzania stajq sie coraz bardziej popularne
w Polsce, wiec mysle, ze w Lodzi tez powinni-
Smy do tego dazy¢.

Janusz Moos:

Pani Prezydent, szkofa, ktéra nie wspétpra-
cuje ze swoim otoczeniem i funkcjonuje w sa-
motni, jest szkota ,dyskusyjnie wartosciowa"
Szkota, zwihaszcza zawodowa, musi wspétpra-
cowa¢ z przedsiebiorcami, pracodawcami.
Wspdlnie prowadzimy Konkurs Prezydenta
Miasta todzi ,Pracodawca Kreujacy i Wspiera-
jacy Edukacje” - todzkie tabedzie. Jakie ma
pani refleksje na temat tego konkursu?

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Przede wszystkim serdeczne dziekuje Panu
Dyrektorowi i wszystkich pracownikom +CD-
NiKP za to, ze zauwazyliscie tych pracodaw-
cow. Jako miasto caly czas powtarzamy, ze
szkolnictwo zawodowe jest niezwykle istotne.
Prowadzimy i organizujemy Dni Doradztwa
Zawodowego i podkreslamy, ze nie kazdy
uczen musi sie odnalez¢ w liceum. Sa przeciez
szkoty zawodowe - branzowe czy technika,
a konczac je tez mozna miec wysokie kwalifi-
kacje. Dlatego mamy podpisanych blisko 70
umoéw o wspdtpracy z pracodawcami. A ko-
rzysci s obustronne: uczniowie moga odby-
wac u pracodawcy praktyki i staze, wykonujac
zadania ,transportowane” z rzeczywistego
procesu pracy, moga réwniez otrzymywac
stypendia. Z kolei dla pracodawcéw liczy sie
mozliwos¢ pozyskania przysztego pracowni-
ka. Ten nasz konkurs prezentuje i nagradza
osoby, ktére w szczegdlny sposéb poswiecaja
sie wspétpracy z tédzkimi szkotami, pomaga-
jac nie tylko miodziezy, ale réwniez nauczycie-
lom, poprzez organizowanie dla nich szkolen
doskonalacych kwalifikacje. £odzkie tabedzie
to jest takie ukoronowanie dodatkowej dzia-
falnosci, ktérg pracodawcy prowadzg, bardzo
cennej dla tédzkiego szkolnictwa i dla miasta.

Janusz Moos:

Pani Prezydent, ogromnym wyzwaniem
dla edukacji byto zorganizowanie ksztatcenia
zdalnego, wymuszone przez pandemie. W to-
dzi robilismy bardzo wiele, zeby przygotowac
nauczycieli do pracy w systemie zdalnym czy
hybrydowym, m.in. wigczylismy sie do opra-
cowania dla nich pierwszego podrecznika pod
redakcjg prof. Jacka Pyzalskiego. Czy to sie
nam udato, jak pani ocenia?

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Zdalne ksztatcenie zostato wprowadzone
dostownie z dnia na dzien, wiec nauczycielom
i dyrektorom naleza sie wielkie podziekowa-
nia. Swietnie sobie poradzili z tym niematym
réwniez dla nich wyzwaniem. Oczywiscie bez
probleméw obejs¢ sie nie mogto, mysle tu-
taj o uczniach pozbawionych ,zywej” szkoty,
o wynikajacej z tego potrzebie pomocy pe-
dagogiczno-psychologicznej dla wielu z nich.
A jesli chodzi o sam system, to moim zdaniem

poradzilismy sobie naprawde dobrze, zdali-
Smy ten niecodzienny egzamin na szostke.
Oczywiscie mam nadzieje, ze zdalne ksztatce-
nie juz nie wréci, bo szkota to przeciez spotecz-
nosc¢ i warto w niej byc.

Janusz Moos:

W trudnych pandemicznych warunkach zor-
ganizowalismy wspdlnie e-Targi Edukacyjne,
ktore cieszyty sie wielka popularnoscia.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Mam nadzieje, ze w przysztym roku Lédzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego znowu te targi przepro-
wadzi, mialy przeciez znakomity odbiér, byto
bardzo duzo ciekawych dyskusji, spotkan -
z pracodawcami, doradcami zawodowymi...

Janusz Moos:

Wszystko musimy zrobi¢, zeby system do-
radztwa zawodowego, ktéry w todzi jest do-
brze zorganizowany, w znacznej mierze dzieki
staraniom £CDNIKP - stale rozwija¢, doskona-
lic. Chodzi o to, zeby uczacy sie w sposéb Swia-
domy podejmowali wazne dla nich decyzje:
najpierw o wyborze dalszej drogi edukacyjnej,
a pozniej o drodze kariery zawodowe;j.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:

Trzymam kciuki za wszelkie inicjatywy stuza-
ce rozwojowi tédzkiego systemu edukacyjne-
go, dla dobra uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Janusz Moos:

Wierze, Ze sie nam uda wiele jeszcze zrobic,
jesli chodzi o ruch innowacyjny, o doradztwo
zawodowe, o indywidualizacje procesu ksztat-
cenia, 0 uczenie poprzez projekty i poprzez
zadania zawodowe, o uczenie samodzielnosci
i uczenie rozwigzywania probleméw... Ser-
decznie dziekuje Pani Prezydent za wspétpra-
ce w tym zakresie i oczywiscie za nasza rozmo-
we.

Matgorzata Moskwa-Wodnicka:
Réwniez bardzo dziekuje.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Ryszard Kusmirek
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Pracownia Edukacji Przedzawodowej Lt CDNiKP

Badamy predyspozycje zawodowe UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Od wielu lat doradcy zawodowi z Osrodka Doradztwa Zawodowego tCDNIKP we wspdtpracy ze specjalistami i nauczyciela-
mi z Pracowni Edukacji Przedzawodowej t CONIKP prowadzq warsztaty, podczas ktdrych uczniowie szkot podstawowych mogq
przekonac sie, jakie majq predyspozycje zawodowe. Zajecia sq bardzo dobrze oceniane przez uczestnikdw, ktdrzy cieszq sie
zmozliwosci wykonania nietypowych zadari praktycznych oraz spotkania z doradcq zawodowym. Warsztaty odbywajq sie dwa
razy w tygodniu w pracowni przy ul. franciszkanskiej 135, w budynku Zespotu Szkdt Przemystu Spozywczego w todzi.

Podczas zaje¢ uczniowie moga przeko-
na¢ sie na przyktad, czy praca zwigzana
z obstuga maszyn i narzedzi sprawia im
przyjemnos¢ i jest dla nich interesujaca. Pod
opieka nauczyciela techniki ucza sie podstaw
obstugi tokarki i pracuja z uzyciem zestawéw
poliwalentnych do nauki elektrotechniki
i elektroniki. Zadania polegaja na tgczeniu
i uruchamianiu prostych obwodoéw elektrycz-
nych i elektronicznych, dokonywaniu pomia-
réw podstawowych wielkosci elektrycznych,
obstudze tokarki oraz czytaniu i interpretacji
dokumentacji techniczne;j.

Uczestnicy warsztatéw maja szanse spraw-
dzi¢ swoje zdolnosci manualne oraz wzro-
kowo-przestrzenne, ktére stanowia kompo-
nent zdolnosci okreslanych jako techniczne.
A potrzebe wylonienia uczniéw posiada-
jacych zdolnosci techniczne dyktuje rynek
pracy, niezaleznie od tego, ze program zajec
z techniki w szkotach zostat okrojony i wiele
zagadnien pominieto.

Prowadzone w Pracowni Edukacji Prze-
dzawodowej £CDNiKP warsztaty to dla na-
stolatka czesto jedna z niewielu okazji, aby
sprawdzi¢ czy zdolnosci techniczne to jego

mocna strona, a jesli nie, to jaki rodzaj zdol-
nosci posiada. Towarzyszaca zajeciom dysku-
sja i burza mézgoéw pod kierunkiem doradcy
zawodowego ma na celu usystematyzowanie
wiedzy, co sprawia, ze kazdy z uczestnikéw
dowiaduje sig, co nalezy wzig¢ pod uwage,
aby trafnie wybra¢ zawdd i w efekcie z wiek-
szym spokojem i pewnoscia podejmuje
decyzje edukacyjno-zawodowe. Dodatko-
wym atutem warsztatéw sa testy zdolnosci
przeprowadzane przez specjaliste do spraw
orientacji i poradnictwa zawodowego. Po ich
wykonaniu uczacy sie dostaje konkretne in-
formacje dotyczace predyspozycji i preferen-
¢ji zawodowych w nastepujacych obszarach:
badawczym, realistycznym, przedsigebior-
czym, konwencjonalnym, artystycznym, spo-
tecznym - co moze uwzglednic¢ przy wyborze
sciezki edukacyjno-zawodowej.

Potaczenie zaje¢ techniki z zajeciami z za-
kresu doradztwa zawodowego to bardzo do-
bre rozwiazanie, dajace uczniowi mozliwos¢
sprawdzenia w praktyce swoich zdolnosci,
przy wsparciu doradcy zawodowego. Mto-
dy cztowiek ma szanse dostrzec powiazanie
zdolnosci z konkretnym zawodem i poznac
Sciezke ksztatcenia. Dzieki temu wychodzi
z zajec bardziej Swiadomy swoich zasobdw.

Agnieszka Bugajska-Mozyszek,
Emilia Gralewska - ECDNiKP
Zdjecia Krzysztof Makowski - ECDNKP

Czy warto rozwija¢ ZDOLNOSCI MANUALNE'.;

Projekt edukacyjny ,Zdolnosci manu-
alne atutem na rynku pracy” realizu-
jemy od kilku lat w tédzkich szkotach,
w poprzednich latach w gimnazjach,
a obecnie w szkotach podstawowych.

Podczas prowadzonych w ramach projektu
zaje¢ warsztatowych uczniowie moga roz-
poznawac¢ swoje zdolnosci poprzez réznego
rodzaju aktywnosci, co przektada sie na po-
dejmowanie przez nich dziatan w wybranych
obszarach. Tego typu zajecia wpisaty sie w cy-
kliczne przedsiewziecia realizowane w okresie
wakacyjnym podczas pétkolonii w szkotach
podstawowych. Jeszcze przed koricem roku
szkolnego koordynatorzy ze szkét podstawo-
wych rezerwuja terminy zaje¢, jakimi sa warsz-
taty z rekodzieta.

Na postawione w tytule pytanie, czy nalezy
rozwija¢ zdolnosci manualne, odpowiadamy
zatem: oczywiscie, zawsze warto, poniewaz
znaczenie tych zdolnosci w procesie rozwo-
jowym czlowieka jest niebagatelne! Wedtug

teorii manualizmu dtonie s jednym z podsta-
wowych narzedzi poznawania $wiata, a spraw-
ne postugiwanie sie nimi pozwala efektywnie
funkcjonowa¢ w otaczajacej rzeczywistosci.
Wykonywanie prac rekodzielniczych przy-
czynia sie do rozwoju kreatywnosci, poczucia
estetyki, a takze stymulowania aktywnosci
poznawczej i tworczej oraz zainteresowania
uczniéw technikami rekodziefa artystycznego.

Z naszych obserwacji wynika, ze uczniowie -
nawet ci najmtodsi, szescioletni i siedmioletni
- wykazuja sie sprawnosciag manualna, zwin-
noscig dotyczaca faczenia wtdczki, dobierania
odpowiednich koloréw, techniki origami, co
przektada sie na estetyke wykonania drob-
nych prac rekodzielniczych. Wartoscig dodang
tych warsztatéw jest to, ze uczniowie wytwory
swoich praca zbierajg do domu i moga obda-
rowac bliska osobe wiasnorecznie wykonana
praca.

W tegorocznym okresie wakacyjnym, w lip-
cu 2022 r,, w warsztatach z rekodziefa prowa-
dzonych w tédzkim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego uczest-
niczyto 180 uczniéw Szkoty Podstawowej nr
153 i Szkoty Podstawowej nr 202 w todzi.
Warsztatami tego typu zainteresowaly sie
réwniez dzieci z Ukrainy, korzystajace z oferty
edukacyjnej tCDNIKP. Zajecia daty uczniom
wiele satysfakcji, zapewnity im dobra zabawe
i poczucie sprawstwa.

Tekst i zdjecia: Maja Michalak i Fwa Koper
- ECDNiKP
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EDUKACJA DLA PRZEMYStU 4.0

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z Mirostawem Kuligowskim — koordynatorem ds. wspdtpracy z edukacjq
i Angelikq Kubackq — specjalistq ds. szkoleri firmy Siemens

Janusz Moos:

Nasza rozmowa dotyczy otwarcia autory-
zowanego osrodka szkoleniowego Siemens
w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego. Dlatego za-
pytam na wstepie: jakie sa doswiadczenia fir-
my w organizowaniu wspétpracy z edukacjg?

Mirostaw Kuligowski:

Nasza wspétpraca z edukacja opiera sie na
wieloletnich doswiadczeniach, ktére pozy-
skujemy z wielu krajow, w ktérych jestesmy
obecni jako firma globalna i partner przemy-
stu. Specjalizujemy sie w edukacji w dziedzi-
nach $ciéle zwiazanych z przemystem, a me-
chatronika jest jedna z tych najwazniejszych
dziedzin. Opieramy sie na wspdtdziataniu
z lokalnymi osrodkami w zakresie ksztatce-
nia zawodowego bliskiego przemystowi. Co
oznacza uruchomienie w placoéwce edukacyj-
nej takiej linii mechatronicznej, ktéra umozli-
wia przedstawienie uczniom czy studentom
systemu bardzo zblizonego do tych funkcjo-
nujacych w przemysle.

Janusz Moos:

W LCDNiKP promowalismy edukacje me-
chatroniczng juz w latach dziewiecdzie-
sigtych, utworzyliSmy pracownie z jedna
z pierwszych w kraju linii dydaktycznych,
ktora uruchomita wéwczas firma Festo. W tej
chwili wtasnie Siemens podjat sie wspoétdzia-
fania z nami w pracach ukierunkowanych na
jej unowoczesnienie, a takze w organizowa-
niu réznego rodzaju proceséw edukacyjnych
dla miodziezy i oséb dorostych.

Mirostaw Kuligowski:

Taka wspotpraca to wedtug nas korzys¢ dla
wszystkich stron. Po pierwsze korzys¢ dla
nas jako firmy, poniewaz mozemy zaprezen-
towad nasze nowoczesne rozwigzania w za-

kresie digitalizacji produkcji przemystowe;j.
Po drugie korzys¢ dla placéwki edukacyjnej,
ktdrej wspdtpraca z nami umozliwia wymia-
ne doswiadczen w zakresie nowoczesnych
proceséw wprowadzanych w przemysle
i intensywne ksztatcenie czy doksztatcanie
wdrazajacej i obstugujacej je kadry. Po trzecie
korzys¢ dla przemystu, ktory tej kadry bardzo
w tej chwili potrzebuje.

Janusz Moos:

Jakie produkty, jakie rozwigzania oferowa-
ne przemystowi sg w tej chwili dla Siemensa
najwazniejsze?

Mirostaw Kuligowski:

Tym, co nas najbardziej teraz interesuje,
jako firme technologiczng, jest obszar digi-
talizacji, koniecznej dla Przemystu 4.0, ob-
szar dostepu do informacji, do danych i ich
efektywnego przetwarzania. Znaczace sg
tutaj technologie chmurowe, technologie
edge’owe. Whasnie w te strone w tej chwili
zmierza Siemens, a 0znacza to miedzy innymi
Swiadczenie przemystowi elastycznych ustug
- w tym edukacyjnych, szkoleniowych; two-
rza sie nowe modele biznesowe, ktére do tej
pory niebyly dostepne.

Janusz Moos:
Jak Siemens organizuje szkolenia w Polsce?
Angelika Kubacka:

Centrum Szkoleniowe Siemens znajduje
sie w dwodch lokalizacjach - todzi oraz Biel-
sku-Biatej. W todzi organizujemy szkolenia
z zakresu sterownikéw SIMATIC oraz nape-
dow SINAMICS, natomiast w Bielsku-Biatej
z systeméw CNC SINUMERIK. W todzi mamy
trzy sale dydaktyczne wyposazone w specja-
listyczne stanowiska szkoleniowe, na ktérych
kursanci wykonuja ¢wiczenia praktyczne,

w Bielsku-Biatej znajduja sie dwie sale. Za-
pewniamy réwniez uczestnikom materiaty
szkoleniowe zgodne ze standardami szkolen,
ktdre sa prowadzone w Niemczech. Szkolenia
prowadzone s3 przez trenerdw, ktérzy posia-
daja bogata wiedze i doswiadczenie, wsréd
nich sa réwniez pracownicy Siemensa, ktérzy
zajmuja sie na co dzien doradztwem tech-
nicznym, dzieki czemu przekazuja kursantom
praktyczna wiedze w oparciu o swoje do-
Swiadczenie. Uczymy, jak wykorzystaé nasze
urzadzenia na konkretnych przyktadach, po-
kazujemy jak radzi¢ sobie z indywidualnymi
przypadkamii problemami mogacymi wysta-
pi¢ podczas projektowania lub serwisowania
naszych urzadzen.

Mirostaw Kuligowski:

Dodam natomiast, ze program SIEMENS
Mechatronic System Certification Program,
ktory bedzie funkcjonowat w ECDNIKP opiera
sie na holistycznym podejsciu do ksztatcenia
zawodowego, obejmujac swoim zakresem
szerokie zagadnienia zwigzane z mechatro-
nika wystepujace w rzeczywistych obiektach
przemystowych o wiele szersze niz wybrane
szkolenia typowo produktowe.

Janusz Moos:

Ten osrodek to dla nas przedsiewziecie
bardzo wazne. Wierze, ze nasza wspotpra-
ca z Siemensem stanie sie drogowskazem
zmian w systemie edukacji prozawodowej
i zawodowej.

Janusz Moos:

Bardzo dziekuje za rozmowe.
Mirostaw Kuligowski:

My réwniez serdecznie dziekujemy.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecie Anna Koludo
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Autoryzowane laboratorium Siemens Mechatronic System Certification Program

Edukacyjne partnerstwo LCDNIKP | SIEMENSA

Zmiany spowodowane gwattownym rozwojem nowych technik i technologii oraz szybkim postepem naukowo-technicznym, zgod-
nie z koncepcjq Przemystu 4.0, stawiajq edukacji zawodowej bardzo duze wymagania. Nowoczesna, elastyczna i wydajna produkcja
oraz wykwalifikowana kadra pracownicza to w obecnych czasach gtéwne oczekiwania przemystowych zaktadéw produkcyjnych.
Realizacjatychoczekiwarimozliwajestdziekiwykorzystaniuinnowacyjnychrozwiqzaritechnologicznychzzakresu automatyki, robotyki

czy maszyn sterowanych numerycznie.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
pracy utworzono w £édzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go w partnerstwie z miedzynarodowym kon-
cernem Siemens autoryzowane laboratorium
Siemens Mechatronic System Certification
Program (SMSCP). Laboratorium to - oparte
na zrobotyzowanej linii produkcyjnej - jest
nowoczesnym centrum szkolen i certyfikacji
dziatajacym w ramach programu Siemens
Mechatronic System Certification Program.
SMSCP jest innowacyjnym programem szko-
lenia i certyfikowania kompetencji zawodo-
wych, ktéry ma na celu przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci o urzadzeniach i systemach
mechatronicznych przydatnych we wspoétcze-
snych, nowoczesnie zarzadzanych, zautoma-
tyzowanych zaktadach produkcyjnych. W pro-
gramie prowadzonym przez firme SIEMENS
bierze udziat 35 placéwek technicznych z 12
krajow Swiata, spetniajacych najwyzsze stan-
dardy ksztatcenia zawodowego. W tym presti-
zowym gronie znalazto sie réwniez LtCDNiKP.

W autoryzowanym laboratorium Siemens
Mechatronic System Certification Program

prowadzone s3 zajecia edukacyjne dla
uczniéw szkoét ponadpodstawowych oraz do-
rostych, ktérzy chca osiagnac specjalistyczne
kompetencje w obszarze mechatronicznych
systemow sterowania.  Najwiekszy nacisk
w programie ksztatcenia kfadziony jest na
osigganie  praktycznych umiejetnosci, nie-
zbednych do uzyskania miedzynarodowego
certyfikatu Siemens Mechatronic Systems
Certification. Wszyscy uczacy sie, ktérzy biorg
udziat w zajeciach, moga przystgpi¢ do ze-

wnetrznego miedzynarodowego egzaminu
SMSC. Uzyskanie pozytywnego wyniku na
pozwala na uzyskanie miedzynarodowego
certyfikatu Mechatronic System Assistant,
potwierdzajagcego kompetencje w obszarze
mechatronicznych  systeméw  sterowania.

A certyfikat taki, wystawiony przez firme Sie-

mens, jest rozpoznawany i uznawany w wielu
krajach na catym swiecie!

Pawet Krawczak — ECDNiKP

Zdjecie Ryszard Kusmirek - ECDNiKP

Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie

CENTRUM EDUKACJI TECHNICZNEJ HAAS W LCDNIKP

Centrum Edukacji Technicznej Haas -
HTEC (Haas Technical Education Cen-
ter) to specjalistyczny osrodek dosko-
nalenia i certyfikowania umiejetnosci
programowania i obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC.

Koncepcja HTEC w jednostkach edukacyj-
nych zostata stworzona przez amerykariska
firme Haas w odpowiedzi na brak na rynku
pracy wykwalifikowanych technikéw i in-
zynieréw w branzy obrdbki skrawaniem na
obrabiarkach sterowanych numerycznie.
HTEC jest przedsiewzieciem na skale $wiato-
wg, dotychczas 149 placéwek edukacyjnych
w Europie, Kanadzie i USA uzyskato stosowny
certyfikat firmy Haas. Od 22 czerwca 2022 r.
posiada taki certyfikat réwniez todzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Celem dziatania utworzonego w £CDNiKP
Centrum Edukacji Technicznej Haas jest po-
dejmowanie wspoélnych przedsiewzie¢ edu-
kacyjno-szkoleniowych dla uczniéw, oséb

dorostych podnoszacych swoje kwalifikacje
oraz lokalnego srodowiska przedsiebiorcéw
w zakresie programowania i obstugi obra-
biarek sterowanych numerycznie. Program
HTEC ma réwniez na celu promowanie ksztat-
cenia zawodowego, zachecenie ambitnych
i utalentowanych mtodych ludzi do wyboru
szkoly zawodowe]j oraz zapewnienie ucza-
cym sie mozliwosci szkolenia praktycznego
na najnowszych obrabiarkach CNC. Dodat-
kowym celem programu HTEC jest réwnole-
gte wspieranie rozwoju kompetencji zawo-

dowych kadry pedagogicznej, ktéra ksztatci
przysztych operatoréw obrabiarek sterowa-
nych numerycznie.

W Centrum Edukacji Technicznej Haas £6dz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego przeszkolono juz
128 0séb podnoszacych swoje kwalifikacje
zawodowe w obszarze obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Pawet Krawczak — ECDNiKP
Zdjecie Ryszard Kusmirek
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KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI - oczekiwania pracodawcow

Przedsiebiorstwa, aby dziata¢, konkurowac i rozwijac sie we wspoifczesnej gospodarce, stajq sie innowacyjne. Dynamicznie
rozwijajqca sie i wkraczajgca niemal do wszystkich dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego transformacja cyfrowa oraz
zwiqzane z niq potrzeby firm majq niebagatelny wptyw na rynek pracy.

Aby sprosta¢ wyzwaniom trzeciej dekady
XXI wieku pracodawcy potrzebujg pracowni-
kéw, ktérzy majg umiejetnosé przystosowy-
wania sie do zmian i uczenia sie nowych kom-
petencji. Na rynku pracy ksztattowanym przez
procesy automatyzacji i cyfryzacji odnajda
sie tylko ci, ktérzy bazujac na kompetencjach
poznawczych, spofecznych i technicznych
beda umieli dostosowywac swoje umiejetno-
sci i kwalifikacje do szybko zmieniajacych sie
oczekiwan firm.

Prowadzone w Obserwatorium Rynku Pra-
cy dla Edukacji tCDNiKP badania - zaréwno
w wybranych branzach, jak i obejmujace
oferty z wielu branz - dostarczajg informacji,
dzieki ktérym mozna scharakteryzowac kie-
runki zmian w potrzebach rynku pracy oraz
wskaza¢, jakie kompetencje sa coraz bardziej
pozadane przez przedsiebiorcédw. Siegajac do
danych zebranych podczas realizacji cyklicz-
nego projektu ,Jaki pracownik, jaki zawod?”
mozna wskazad na najczesciej pojawiajace sie
oczekiwania pracodawcow. Oto ich zestaw:

* doswiadczenie zawodowe

* wiedza i umiejetnosci zawodowe

® umiejetnosci interpersonalne,
komunikatywnos¢

* dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci
® znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw

biurowych, znajomos¢ specjalistycznego
oprogramowania wykorzystywanego
w réznych branzach,

* komunikatywna znajomos¢ jezykéw
obcych

® umiejetnosci organizacyjne

® umiejetnos¢ pracy w zespole

® umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

* gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

® umiejetnosci analityczne

* kreatywnos¢

® samodzielnos¢

® umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, od-
pornos¢ na stres

Takie wtasnie oczekiwania wobec kandy-
datéw do pracy oraz ich rosnaca w kolejnych
edycjach badania rola wskazujg na kierunki
przemian zachodzacych aktualnie na rynku
pracy oraz sygnalizuja, jakie kompetencje
beda pozadane w przysztosci. Z fatwoscig
wyréznimy wsrdd nich oczekiwania zwigzane
z kompetencjami technicznymi (zawodowy-
mi), w tym bardzo mocno zaznaczajacymi sie
kompetencjami cyfrowymi. Sa one oczywiscie
najmocniej widoczne w takich obszarach, jak
inzynieria, produkcja czy logistyka, ale mocno

na nie stawiajg takze pozostate branze. Jednak
pracownik odpowiadajacy na potrzeby obec-
nego i przysztego rynku pracy to pracownik
posiadajacy réwniez tzw. kompetencje miek-
kie. W wymienionych powyzej oczekiwaniach
przedsiebiorcéw mozemy zauwazy¢ grupe
kompetencji spotecznych zwigzanych z zarza-
dzaniem ludzmi, inteligencjg emocjonalna czy
przedsiebiorczoscia. Oczekiwania pracodaw-
cbdw wskazujg réwniez na wysoka potrzebe po-
siadania kompetencji poznawczych, takich jak
kreatywnos¢, analizowanie i rozwigzywanie
probleméw czy myslenie krytyczne. O duzej
wadze, jaka przyktadaja pracodawcy do kom-
petencji spotecznych i poznawczych, moze
Swiadczy¢ fakt, ze umiejetnosci analityczne,
umiejetnos¢ pracy w zespole i gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych znala-
zly sie na 4, 5 i 6 miejscu oczekiwan w branzy
informatycznej, tuz za wymaganiami $cisle za-
wodowymi, technicznymi. Zatem pracownik
odpowiadajacy na potrzeby zmieniajacej sie
nowoczesnej gospodarki to pracownik, ktéry
dysponuje odpowiednim zestawem kompe-
tengji technicznych/cyfrowych, spotecznych
i poznawczych, zdolny do adaptacji i ciagtego
rozwoju.

Jarostaw Tokarski - Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji ECDNiKP
Zdjecia Pixabay

XLIXOLIMPIADA W

W tym roku szkolnym rozgrywana jest
juz 49. edycja Olimpiady Wiedzy Tech-
nicznej. Tradycyjnie organizuje jq Fe-
deracja Stowarzyszeri Naukowo-Tech-
nicznych NOT z siedzibq w Warszawie
(http://www.not.org.pl).

Zawody | stopnia (szkolne) zaplanowano na
14 listopada (na platformie elektronicznej),
zawody Il stopnia (okregowe) na 4 stycznia,
a zawody lll stopnia (centralne) na 1 kwietnia.
Uczestnicy maja do wyboru start w jednej
z dwu grup tematycznych: mechaniczno-bu-
dowlanej (obejmujacej obszary ksztatcenia
- budowlany oraz mechaniczny i gdrniczo-
-hutniczy) oraz elektryczno-elektronicznej

(obejmujacej obszar ksztatcenia elektryczno-
-elektroniczny).

Gltéwne cele Olimpiady Wiedzy Technicz-
nej to: stwarzanie mtodziezy mozliwosci
szlachetnego wspétzawodnictwa; budzenie
i rozwijanie ws$rdd ucznidw szkét ponad-
podstawowych zainteresowania technikg,
rozwijanie predyspozycji technicznych; roz-
szerzenie zakresu i podnoszenie poziomu
wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie
postaw spotecznych ucznidw; rozwijanie
i ksztattowanie umiejetnosci samoksztatce-
nia, potrzebnej do zdobycia przez ucznia wy-
maganych w okreslonym zawodzie umiejet-
nosci i uzyskania odpowiednich kompetencji;
danie nauczycielom mozliwosci kierowania

EDZY TECHNICZNEJ

rozwojem ucznia i wspierania go w podejmo-
waniu istotnych decyzji dotyczacych wyboru
przysztego zawodu; podnoszenie kompeten-
¢ji nauczycieli pracujacych z modzieza szcze-
g6lnie uzdolniona; wspétdziatanie w procesie
ksztatcenia i wychowania mtodziezy nauczy-
cieli szkét ponadpodstawowych z nauczycie-
lami akademickimi z wiodacych krajowych
uczelni technicznych.

Szczego6towe informacje o XLIX Olimpiadzie
Wiedzy Technicznej mozna znalez¢ na stro-
nach internetowych: www.owt.edu.pl i www.
not.org.pl

Barbara Swietlik - NOT;
Krzysztof Makowski - ECDNiKP
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Technologiczne horyzonty ksztatcenia

XIVWEEKEND ZTECHNOLOGIA INFORMACYJNA

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po raz czternasty zorganizowato Weekend z Technologiq
Informacyjng. Tym razem pod hastem ,Technologiczne horyzonty ksztatcenia” Wydarzenie rozpoczeto sie juz w czwartek,
20 pazdziernika i trwato trzy dni. Czes¢ spotkari odbywata sie w formie stacjonarnej, a czes¢ w formie zdalnej.

W pierwszym dniu goscilismy Mobilne Cen-
trum Edukacyjne Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno-
sci, ktére przygotowato warsztaty zaréwno dla
ucznidéw, jak i dla nauczycieli. Podsumowaniem
dnia byta debata na temat warunkéw, jakie po-
winna stworzy¢ szkota, aby zapewni¢ uczniom
osiggniecie  kompetencji przydatnych we
wspotczesnym $wiecie. Debata, zorganizowana
w formie hybrydowej, jest dostepna na stro-
nie https://weekend.wckp.lodz.pl. W piatek, 21
pazdziernika, warsztaty zorganizowano w prze-
strzeni wirtualnej ustugi Teams, natomiast w so-
bote, 22 pazdziernika - stacjonarnie, w pracow-
niach £tCDNiKP.

Podczas pigtkowej sesji plenarnej prof. Marle-
na Plebanska przedstawita swoje przemyslenia
na temat: ,STEAM - metoda pracy w Labora-
toriach Przysztosci” Iwona Brzézka-Ztotnicka,
prezes Fundacji Cyfrowy Dialog, w swoim wy-
stapieniu zachecata miodziez do realizacji
projektow zmieniajacych przysztos¢, Solve for
Tomorrow. Adam CyranskiztCDNiKP zaprezen-
towat szanse dla rozwoju ucznia, jakie stwarza
szkolne studio telewizyjne. Natomiast Karol
Sobarniski - absolwent Akademii Mtodych Twor-
céw - promowat udziat mtodych ludzi w projek-
towaniu aplikacji PWA w Vue js

XIV Weekend z Technologig Informacyjna to
56 warsztatow, podczas ktorych zostaty uka-

T Tty ——

zane rézne aspekty wykorzystania technologii
informacyjnej w dydaktyce: ksztatceniu infor-
matycznym, edukacji wczesnoszkolnej, na lek-
cjach réznych przedmiotéw oraz w ksztatceniu
zawodowym. Warsztaty obejmowaty nastepu-
jaca tematyke:
® Prawo autorskie w ksztatceniu zdalnym

i stacjonarnym
* Sztuka publikowania w sieci
* Darmowe narzedzia i zasoby edukacyjne

* TWORCZO, ALE JAK? Cyfrowe kompeten-
cje w praktyce szkolnej - Padlet i Trimino

® Gruszki na..Google! - sposoby na interak-
tywne prezentacje

* Rozwijanie kreatywnosci uczniéw z wyko-
rzystaniem technologii mobilnych

® Zostan twérca aplikacji — tworzenie proto-
typow aplikacji w Marvel

* Pierwsze kroki w Genially

Wirtualne manipulatory - sposéb na
matematyke

Zasoby i narzedzia interaktywne w pracy
z dzie¢mi z Ukrainy

Jezyk polski jako obcy — pomocne strony,
narzedzia TIK

Jak wykorzystac film podczas lekgji? Jakie
aplikacje sprawdza sie najlepiej?

Kody QR w edukacji wczesnoszkolnej i wy-
chowaniu przedszkolnym - od aplikacji do
praktycznego zastosowania

Generatory internetowe jako pomoc

w budowaniu warsztatu pracy nauczyciela
z dzieckiem mtodszym

eTwinning po nowemu

Technologie cyfrowe w Programie Era-
smus+

Power Apps - gratka dla informatykéw, ale
czy tylko dla nich?

Office 365 - jeden login do aplikacji Wa-
kelet, Kahoot, Tynker i innych
Wykorzystanie multimediéw (obraz, film

i dzwigk) przy projektowaniu testéw

w aplikacji FORMS

Wykorzystanie noteséw zaje¢ w ksztatce-
niu zdalnym i stacjonarnym

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

* TINKERCAD - symulacje prostych uktadéw
elektronicznych

* Python dla kazdego - podstawy progra-
mowania

* Programowanie robotéw mBot

* Baltie nowe rozwigzanie do nauki progra-
mowania dla klas I-]ll

* Baltie - nowe rozwiazanie do nauki progra-
mowania dla klas IV-VIII

* Projekty graficzne on-line

*  Wirtualna rzeczywistos¢ w praktyce eduka-
cyinej

* Modelowa lekcja wprowadzajgca tematy-

ke internetu rzeczy w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej

*  Wspétczesny samochdd bez tajemnic
(warsztaty dla wszystkich)

* Kodowanie z lwem - strategia na rozwéj
myslenia

* Ewaluac-JA
Cwiczenia z myslenia krytycznego - Pro-
ject Zero

* Ossile, czyli jak wzmocni¢ naszg odpornosc
w sieci

Mtody Lean Lider

* MOVE BEYOND - czyli D(r)eszcz rozwigzan
w nurcie edukacji zdalnej

alekcje HIT

Interaktywne materialy na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej

Co warto wiedzie¢ przed wyborem moni-
tora interaktywnego?

Wspotpraca urzadzen mobilnych z tablicg
interaktywna

Multimedialne i interaktywne publikacje
ShotCut — wieloplatformowy darmowy

program do nieliniowego przetwarzania
filméw

Jak twérczo wykorzystac szablony Pages
na lekcjach?

Keynote - aplikacja ktéra Cie zaskoczy.
Stworzysz w niej animacje i quizy, filmy
oraz wiele innych!

Strona internetowa w WordPress on-line
Zbuduj Laboratorium Przysztosci w swojej
szkole - jak wybra¢ drukarke 3D?

Druk 3D dla edukacji

Zajecia przeprowadzili trenerzy tCDNiKP, na-
uczyciele innowatorzy, cztonkowie Akademii
Mitodych Tworcow oraz zaproszeni eksper-
ci. Partnerem strategicznym XIV Weekendu
z Technologig Informacyjna byta firma Micro-
soft, natomiast partnerem technologicznym
firma Agraf. Ponadto wydarzeniu towarzyszyly
firmy: Mechatronik, Cortland, Octopus, SGP
System, El System, Nowa Era, Fundacja Szkota
z Klasa, Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog, Fun-
dacja Lean Education, Fundacja Instytut Reinte-
gracji Spoteczne;j.

Organizowany przez £édzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
dwukrotnie w roku szkolnym Weekend z Tech-
nologia Informacyjna zaprasza juz na XV edycje,
ktéra odbedzie sie w marcu 2023 roku.

Lidia Aparta, Anna Koludo - ECDNiKP
Zdjecia Ryszard Kusmirek
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60 SZKOL W NASZEJ INNOWACJI EKOLOGICZNE)

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, we wspdfpracy ze Szkotq Podstawowq nr 199 im. Juliana
Tuwima w todzi, wzieto w roku szkolnym 2021/2022 udziat w ogdlnopolskim przedsiewzieciu ekologicznym ,Inspirujemy do bycia
EKO - 10 wyzwari ekologicznych z TIK".

Program dziatari zostat opracowany przez
Katarzyne Skolimowska - doradce meto-
dycznego tCDNIKP, nauczycielke biologii
i przyrody. W zwiazku z zaskakujaca iloscig
placéwek, ktére zaangazowaty sie w realiza-
cje innowacji, powstata strona internetowa
(https://inspirujemydobyciaeko.wordpress.
com). Nauczyciele otrzymali plan dziatan,
ale za niezwykle cenne rozwiagzanie uznali
to, ze mogli ten plan w dowolny sposéb mo-
dyfikowa¢, aby dostosowa¢ go do potrzeb
i mozliwosci swoich wychowankoéw. 60 szkét
z catej Polski przez caty rok szkolny 2021/22
dziatalo zgodnie z koncepcja innowacji.

Nauczyciele wyposazali uczniéw w wiedze,
zrédta i niezbedne narzedzia, ktére miaty
na celu zwrdéci¢ ich uwage na wspoétczesne
problemy srodowiskowe. Uczniowie szukali
odpowiedzi na nastepujace pytania: jak pra-
widtowo segregowac $mieci, w jaki sposéb
ograniczy¢ uzywanie plastiku, jak oszczedzac
wode, dlaczego warto pi¢ ,kranéwke’, jak nie
marnowac jedzenia, co robi¢ z niepotrzeb-
nymi lub zepsutymi rzeczami, co to jest $lad
weglowy i jak go zmniejszy¢, skad sie bierze
smog i jak temu zaradzi¢? Poznajac powyzsza
tematyke uczniowie dokumentowali swoje
osiagniecia korzystajac z nowoczesnych roz-

wigzan edukacyjnych. Zaprzyjaznili sie z TIK,
tworzyli prezentacje multimedialne, postery,
plakaty, infografiki, krzyzowki, quizy, a nawet
filmy. Kazda szkota bioraca udziat w innowa-
¢ji mogta prezentowac swoje dziatania szer-
szej spofecznosci umieszczajac je na wirtu-
alnej tablicy Padlet lub Wakelet i na stronie
internetowej poswieconej przedsiewzieciu.
Przedsiewziecie ekologiczne ,Inspirujemy
do bycia EKO - 10 wyzwan ekologicznych
z TIK" zostato objete honorowym patronatem
Ministra Klimatu i Srodowiska, Wojew6dz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Go-
spodarki Wodnej w todzi oraz Fundacji
Drzewo i Jutro. Nauczyciele mogli korzysta¢
z warsztatow, a takze konsultacji indywidual-
nych i grupowych, ktére byty organizowane
cyklicznie przez Pracownie Edukacji Przy-
rodniczej i Prozdrowotnej tCDNIKP. Zajecia
te prowadzili nie tylko doradcy metodyczni
i konsultanci tCDNiKP, ale takze przedsta-
wiciele réznych instytucji, np. Eduelo, MPO,
PlasticsEurope. Innowacja zostata pozytyw-
nie oceniona zaréwno przez dyrektoréw i ko-
ordynatoréw w szkotach, jak i przez samych
uczniéw. Przyznali oni, iz taka forma moty-
wowania do podejmowania dziatan i posze-
rzania wiedzy daje im ogromne mozliwosci
wykorzystania nowoczesnych technologii
w sposdb, ktérego do tej pory nie dostrzega-
li badz nie doceniali. Szkotom, ktérym udato
sie wytrwac w przedsiewzieciu przez caty rok
szkolny, naleza sie wielkie gratulacje!

Katarzyna Skolimowska — ECDNiKP
Zdjecie Pixabay

Swiatowy Dzien
OCHRONY SRODOWISKA w tCDNiKP

Whpatrz sie gteboko, gteboko w przyrode, a wtedy wszystko lepiej zrozumiesz” - te stowa Alberta Einsteina wskazujq, jak
wazne jest dla cztowieka otaczajqce go srodowisko naturalne. Ich znaczenie nauczyciele i uczniowie tédzkich szkét mo-
gli odkrywac gfebiej w czasie sesji naukowej zorganizowanej w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztafcenia
Praktycznego z okazji Swiatowego Dnia Ochrony Srodowiska.

Sesje przygotowano we wspdtpracy z XXXII

Liccum Ogélnoksztatcacym w todzi, Ze-
spotem Szkdt Techniczno-Informatycznych
w todzi, Politechnika tdédzka oraz firma

ML System. Spotkanie, prowadzone przez
Katarzyne Skolimowska (LCDNiKP), Olge
Andrzejczak (XXXII LO) i Matgorzate Krukow-
ska (ZST-I) - miato charakter interdyscypli-
narny i pokazywato rézne aspekty zwigzane
z ochrong srodowiska naturalnego oraz po-
szerzato wiedze uczniéw z zakresu ekologii,
nauki o zdrowiu i zagadnien techniczno-in-
formatycznych  dotyczacych  przemystu.
Gos¢mi honorowymi byli: dr inz. Radostaw
Rosik (Pt) oraz Damian Staszewski (ML Sys-
tem). Dr inz. Radostaw Rosik poruszyt zagad-
nienie optymalizacji technik stosowanych
w przemysle w celu zrébwnowazonego pro-
wadzenia procesu produkcyjnego i zmniej-
szenia zanieczyszczenia $Srodowiska. Damian
Staszewski skupit sie w swojej wypowiedzi na

nowoczesnychzrédtach pozyskiwaniaenergii.
Prelegentami byli réwniez uczniowie XXXII
LO oraz ZST-l. Przyblizyli temat zagrozen dla
morz i oceandw, zaprezentowali zagadnienie
bioindykatoréw i ich znaczenia w monitorin-
gu stopnia zanieczyszczenia srodowiska, po-
ruszyli zagadnienie Greenwashingu - praktyk
marketingowych odwotujacych sie do eko-
logii, ale nie majacych z nig nic wspdlnego,
omowili znaczenie wody dla organizmu czto-
wieka w kontekscie zdrowotnym. Wszystkie
wystapienia miaty na celu pokazanie, jak
wazna jest ochrona srodowiska naturalnego,
jakie moga by¢ skutki jej zaniechania oraz na
jak wielu ptaszczyznach moze by¢ prowadzona.

Olga Andrzejczak - XXXII LO,
Katarzyna Skolimowska - ECDNiKP
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Wocale nie jest trudno BYC’ EKO NA CO DZIEN

Rozmowa dyrektora Janusza Moosa z Krzysztofem Kieszkowskim — prezesem zarzqdu i Kingq Rodkiewicz - kierownikiem ds. projektéw
edukacyjnych i komunikacji Fundacji Odzyskaj Srodowisko

Janusz Moos:

Rozmawiamy o waznej fundacji, ktéra zaj-
muje sie edukacja ekologiczng w szerokim
tego stowa znaczeniu. Prosze ja blizej przed-
stawi¢ naszym czytelnikom...

Kinga Rodkiewicz:

W centrum dziatan Fundacji Odzyskaj
Srodowisko, ktéra powstata w 2011 r., jest
edukacja ekologiczna. Nie dziatamy tu jed-
nak standardowo, gdyz pokazujemy przede
wszystkim praktyczny wymiar recyklingu.
Organizujemy zajecia w szkotach, organi-
zujemy ogdlnopolskie konkursy, jestesmy
partnerem projektu ,Elektryczne $mieci’,
ktory jest dzisiaj realizowany juz w prawie 70
miastach w catej Polsce, w tym w todzi. Na-
szym zadaniem jest pokazywa¢, ze edukacja
ekologiczna ma sens i nie jest wcale trudno
by¢ eko na co dzien. Przeciez czerwone po-
jemniki, obecne w todzi i wielu innych pol-
skich miastach, maja swoje konkretne prze-
znaczenie, a mieszkarnicy od najmtodszych
lat moga z nich $miato i swobodnie korzy-
sta¢, w drodze do szkoty, do przedszkola, do
pracy czy na zakupy. Nasze dziatania ekolo-
giczne nastawione sg przede wszystkim na
praktyke. W oparciu o zasade ,zaangazuj
mnie, a zrozumiem’, zawsze wychodzimy
do mieszkancéw z inicjatywa w taki spo-
sob, zeby mogli faktycznie zobaczy¢, co sie
dzieje, albo co moze sie sta¢, z elektryczny-
mi $mieciami. Stad warsztaty artystyczne
w nurcie ,trash art’, projekt miejskich pasiek
czy konkurs filmowy Remake Festival, ktéry
organizowalismy w todzi.

Janusz Moos:

Na elektryczne $mieci wciaz jednak nieste-
ty mozna sie natkna¢ w parku czy w lesie...

Kinga Rodkiewicz:

To pokazuje, jak wazna jest edukacja eko-
logiczna na co dzien, skutecznie prowadzo-
na od przedszkola, troche na zasadzie, ze
czego sie maty Jas nauczy, tego potem do-
rosty Jan bedzie sie trzymat w swoich dzia-

faniach. Kierujac sie ta zasada edukujemy
od najmtodszych lat, organizujemy zajecia
dla przedszkolakéw, ekopikniki dla catych
rodzin, nagrywamy bajki ekologiczne, wska-
zujemy naszych godnych nasladowania
ekobohateréw. | mamy nadzieje, ze zadnych
szczatkdw elektroniki juz niedtugo w par-
kach czy lasach nie bedzie.

Krzysztof Kieszkowski:

W kwestii prowadzonej przez nas edukacji
ekologicznej dodam jeszcze, ze spotykamy
sie ze szkotami, aby zacheci¢ do grywalizacji
w trosce o Srodowisko, do wspétzawodnic-
twa w zbidrce zuzytego sprzetu. Przeciez
w kazdym domu znajdzie sie albo stary te-
lefon, albo stara suszarka do wioséw czy
waga... Organizujac zbiérke w szkole moz-
na wygrac cenne nagrody i mozna tez posa-
dzi¢ ,las elektronicznych $mieci’, to znaczy
zamieni¢ $mieci w zielony las.

Janusz Moos:

Jezeli takie akcje przerodza sie w co$ usta-
wicznego, to na pewno zmienimy myslenie
ludzi o ekologii, uksztattujemy ludzi eko.
Oczywiscie przy wspodtpracy nauczycieli
i dyrektoréw szkét...

Kinga Rodkiewicz:

Wtasnie dzisiaj zaprosiliémy tédzkich na-
uczycieli, z ktérymi spotkalismy sie w £odz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, do wziecia udzia-
tu w ogdlnopolskim konkursie ,Polska Stoli-
ca Recyklingu”. Do wygrania jest 50 tys. zi,
wiec mysle, ze warto sie zaangazowac. Jest
to nagroda gtéwna dla szkoty, ktéra zbierze
najwiekszg ilo$¢ zuzytego sprzetu, wcielajac
w ten sposéb ekologiczng teorie w praktyke.
Sprzet trafi do profesjonalnych zaktadéw
przetwarzania. | z czesci odzyskanych tam
materiatéw powstang na przyktad ule z re-
cyklingu, ktére - jak mam nadzieje - bedzie
mozna niebawem spotkac takze w todzi.

Janusz Moos:

Prosze o nich troszke wiecej opowiedziec...

Krzysztof Kieszkowski:

Mamy takie mate edukacyjne pasieki, na
razie w 10 miastach w catej Polsce, w kazdej
zyje kilkadziesiat tysiecy pszczoét, miodem
dzielimy sie z mieszkaiicami na zasadzie
wzajemnosci: oni oddaja do czerwonych
pojemnikéw zuzyty sprzet, my budujemy
z tego ule, wykorzystujac na przyktad ele-
menty starych pralek, a pdzniej pszczoty
przynosza miod.

Kinga Rodkiewicz:

W Krasniku nasze ule stoja na dachu Cen-
trum Kultury i Promocji, mamy tam pszczoty
krainki, pozyskujemy miéd jaworowo-klo-
nowy, rzadko spotykany...

Krzysztof Kieszkowski:

A teraz szukamy miejsca na pasieke w to-
dzi. Mamy przychylno$¢ wtadz miejskich,
tylko borykamy sie z lokalizacja, wiec ,wrzu-
cilismy temat” szkotom. Bo naprawde warto
taka pasieke zatozy¢. | naprawde warto by¢
eko!

Janusz Moos:

Bardzo serdecznie dziekuje za te krotka,
ale bardzo wazna rozmowe.

Krzysztof Kieszkowski:
My réwniez dziekujemy i liczymy na wspot-
prace z tédzka edukacja.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Beata Kwiatkowska

POLSKA STOLICA A sois
RECYKLINGU

Konkurs dla szkot

.
e —




14

DOBRE PRAKTYKI

EKOLOGIA: miodzi edukuja dorostych

Poniewaz jestem nauczycielkq geografii i jednoczesnie mamgq, nic nie daje mi wiekszej satysfakcji, niz spostrzeganie,
Ze moje dzieci i moi uczniowie na co dzieri postepujq ekologicznie. Lubie, gdy synowie pouczajq mnie, by zakreci¢ wode

podczas mydlenia rqk lub mycia zebéw.

Patrze z duma, gdy uczniowie na wycieczce
podpowiadajg sobie, do ktérego pojemni-
ka wyrzuci¢ $mieci. To najlepsze dowody, ze
nauka ekologicznych zachowan daje efekty.
Ogromnie sprzyjaja jej projekty, takie jak ten,
ktory zaproponowato Stowarzyszenia Inicja-
tyw Kreatywnych IN-KREA -,Eko mtodzi maja
gtos” W naszej gminie Andrespol przystapity
do niego 3 szkoty. Uczniowie, pod kierunkiem
nauczycieli, mieli za zadanie wybra¢ jeden,
wazny dla nich problem zwigzany z ekologia
i ochrong srodowiska na terenie gminy. Na-
stepne kroki to zebranie informacji, spotkanie
z ekspertami, przygotowanie we wspotpracy
z animatorami spotu promujacego zachowa-
nia proekologiczne. Podsumowaniem pierw-

szego etapu byto wziecie udziatlu w debacie
z wladzami gminy na temat wspélnych prio-
rytetéw w ochronie Srodowiska. Do realizacji
projektu w mojej szkole przystapili pigtokla-
sisci, pod kierunkiem moim oraz nauczycie-
la w-f i informatyki. Wszystko zaczeto sie od
burzy mézgéw. Uczniowie mieli mndstwo
pomystéw. Ostatecznie postawili sobie za cel
przygotowanie projektu segregacji odpadéw
na terenie cmentarza w Bedoniu Przykosciel-
nym oraz uwrazliwienie miejscowej ludnosci
na zachowania proekologiczne. Stworzylismy
projekt tablicy informacyjno-edukacyjne;j,
ktéra mogtaby stana¢ przed cmentarzem.
Zaproponowalismy takze ustawienie rega-
tu ze zniczami do ponownego uzycia. Aby
cho¢ troche wprowadzi¢ nasze plany w czyn,
w pewnga sobote udalismy sie na cmentarz.
Zajelismy sie segregacja: uschniete kwiaty
przeznaczyliSmy do kompostowania, a pla-
stikowe donice do recyklingu lub ponowne-
go uzycia. Poniewaz dowiedzielismy sie, ze
tradycyjne znicze wykonane sa z parafiny,
ktéra podczas spalania emituje do srodowi-
ska rakotwdrczy benzen i toksyczny toluen,
postanowilismy zrobi¢ znicze ekologiczne.
Uzylismy stoikdw po przetworach, wosku
pszczelego i knotéw sojowych. Postanowili-
Smy takze zacheci¢ mieszkarncéw do przyno-

szenia, zamiast wielu, jednego znicza z wy-
miennym ekowkfadem. Podczas warsztatow
florystycznych uczylismy sie tworzy¢ wigzan-
ki z zywych roslin, zebranych w ogrodach lub
na face. Chcielismy zacheci¢ do zastepowania
wigzanek plastikowych naturalnymi i jedno-
czednie sprawdzi¢ ich trwatos¢. Okazato sie,
ze naturalne wiazanki z umiejetnie dobra-
nych gatunkéw roslin przetrwaty nawet dwa
tygodnie. Wszystkie propozycje proekolo-
gicznych zachowan podczas wizyty na cmen-
tarzu przedstawilismy w spocie reklamowym.
Powstat on dzieki zajeciom z animacji po-
klatkowej. Uczniowie wykonali tematyczne
rysunki i stworzyli z nich film. Ostatnim punk-
tem byto spotkanie z wtadzami gminy, pod-
czas ktérego uczniowie prezentowali pomy-
sty na realizacje wybranych dziatan. Byta to
tez okazja do dyskusji na temat dziatalnosci
gminy w zakresie ochrony srodowiska. Czy
mozna sprawi¢, by mtodzi ludzie poczuli od-
powiedzialni za nasza planete? Tak, dajac im
szanse decydowania i pole do dziatania, cho-
ciazby w lokalnym wymiarze!

Anita Botbot - nauczycielka geografii
i jezyka angielskiego

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Bedoniu Wsi

DOBRE PRAKTYKI w przedszkolach

We wrzesniu do rgk czytelnikéw trafit 38. zeszyt ,Katalogu dobrych praktyk w edukacji” Jest to juz druga publikacja tCDNIKP
prezentujqca dobre praktyki wdrozone w przedszkolach. Inspiracjq do opracowania pierwszej byto zorganizowane w paZdzierniku
2016 r. w Kielcach | Europejskie Forum Nowych Technologii i Innowacji w Edukacji.

MieliSmy w tym wydarzeniu swoéj udziat:
dyr. Janusz Moos znalazt sie w gronie eksper-
téw, wielu doradcéw metodycznych i konsul-
tantéw prowadzito warsztaty i organizowato
pokazy; przygotowalismy réwniez publikacje
prezentujaca doswiadczenia z lat 2013 - 2016
tédzkich nauczycieli przedszkoli i klas | - Il
w zakresie stosowania innowacyjnych metod
ksztatcenia.

Obecnie wydana publikacja ,Dobre Prak-
tyki. Wyciag z Katalogu dobrych praktyk
w edukacji wdrozonych w latach 2017 - 2022
w przedszkolach” zawiera sto czternascie
opiséw, ktére moga stac sie dla nauczycieli
zrédtem nowych pomystéw, inspiracjg do
kreowania dziatan nowatorskich lub mody-
fikacji dotychczas stosowanych koncepc;ji
i sposobdéw pracy.

Praktyki zaprezentowane w nowej publi-
kacji rekomendowali: Agnieszka Karga i Mat-
gorzata Marczak z PM nr 200 oraz Elzbieta
Ciesiotkiewicz, Elzbieta Kolczynska, Anna
Koralewska, Krzysztof Makowski, Aleksandra
Proc, Barbara Preczynska, Matgorzata Sienna,

Dorota Wojtus i Beata Wosiriska z tCDNiKP.
Redaktorami publikacji s3 Grazyna Adamiec
i Janusz Moos, ktérzy przygotowali réwniez
wstep. Jest on uzupetniony refleksjami Elz-
biety Ciesiotkiewicz - konsultanta ds. wycho-
wania przedszkolnego.

Dobre praktyki, ktére w naszej publikacji
udostepniamy czytelnikom, to przyktady za-
angazowania spotecznosci przedszkolnych
w organizacje proceséw dydaktycznych
sprzyjajacych rozwojowi kazdego dziecka
i w tworzenie warunkéw przyjaznych dla
potrzeb, zainteresowan i talentéw najmtod-
szych.

Zapraszamy do lektury najnowszego
i wszystkich wcze$niejszych wydan ,Katalo-
gu dobrych praktyk w edukacji’, dostepnych
w wersji elektronicznej na stronie interneto-
wej todzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego (www.
wckp.lodz.pl), w zaktadce Dobre Praktyki/
KATALOG.

Grazyna Adamiec — ECDNiKP

%

DOBRE PRAKTYKI
ZESIYT MR 38

Wyciag z Katalogu dobrych praktys
w edukacji wdrozonych
W latach 2017.2022 w przedsgkolach

WYDANIE SPECJALNE

16dz 2022
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Akademia Tworczego Dyrektora Szkoty t CDNIKP
TWORCZY DYREKTOR - ZWINNY PRZYWODCA

AlT|DIS

AKADEMIA TWORCZEGO DYREKTORA SZKOLY

Taki tytut nosifo spotkanie inaugurujqce Akademie Twdrczego Dyrektora Szkoty w 2022 roku. Akademia spotkata sie
w odnowionym sktadzie. Do udziatu w jej pracach zaproszeni zostali dyrektorzy wyrdzniajqcy sie innowacyjnosciq i otwar-
tosciq na zmiane, ktérzy wdrazajq wartosciowe przedsiewzieciach w kierowanych przez siebie szkotach, a takze dzielq sie

zinnymi swoim doswiadczeniem.

Spotkanie otworzyt Janusz Moos, dyrektor
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, ktéry pogra-
tulowat uczestnikom nominacji do Akademii
i podkreslit, jak wazne dla rozwoju szkét jest
wdrazanie do rzeczywistosci szkolnej na
kazdym etapie zatozerr edukacji konstrukty-
wistycznej, planowanie i realizacja procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem metod ukie-
runkowanych na ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemdéw,
a takze chwytéw pedagogicznych stymulu-
jacych aktywnos¢ uczacych sie. Zwrécit uwa-
ge na to, ze zaproszong do Akademii kadre
zarzadzajacq szkot oraz LCDNIKP faczy takie
myslenie o nowoczesnej szkole, ktére zakfa-
da organizowanie edukacji dla przysztosci
i radosci uczacego sie.

Cel zainicjowanego przez dyr. Janusza Mo-
osa projektu, jakim jest Akademia Twérczego
Dyrektora Szkoty, to stworzenie platformy
wymiany mysli, wiedzy i doswiadczen dla
0so6b zarzadzajacych szkotami i placéwkami,
wyrézniajacych sie niekonwencjonalnym,
kreatywnym podejsciem do procesu ksztal-
cenia i wychowania oraz odwaga we wdraza-
niu innowacji. Dzieki spotkaniom Akademii
popularyzowane sg dokonania samych dy-
rektorow i szkét, ktérymi kieruja, m.in. w cza-
sopismie ,Dobre Praktyki. Innowacje w Edu-
kacji” oraz w publikacjach zwartych tCDNiKP,
a takze na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych. Opieke nad Akademia
Twoérczego Dyrektora Szkoty sprawuje Ma-
riola Zajdlic, kierownik Osrodka Zarzadzania
w Edukacji tCDNIiKP, publikacjami przygo-
towywanymi przez twérczych dyrektorow
i nauczycieli zajmuje sie Grazyna Adamiec -
konsultant tCDNiKP, a zesp6t redakcyjny ,Do-
brych Praktyk” reprezentuje Tomasz Misiak.
Autorka logo Akademii Twérczego Dyrektora
Szkoty jest Krystyna Jankowska z Osrodka

Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
LCDNiKP.

Podczas pierwszego spotkania ,odnowio-
nej” Akademii dyrektorzy zajmowali sie zwin-
nym przywodztwem. Kreatywny dyrektor,
zwinny przywddca, to zagadnienia bardzo
istotne dla organizowania i realizowania pro-
cesu kierowania i zarzadzania szkofg jako or-
ganizacja. Dyrektor jest przeciez pracodawca
i przewodniczacym rady pedagogiczne;j,
to kierownik zaktadu pracy, to osoba, ktéra
musi odnalez¢ sie w wielu rolach i sprawnie
zarzadzac zespotami ludzi, to menedzer, lider,
przywédca. Obecna rzeczywisto$¢ zmusza
kadre zarzadzajaca szkét do uwaznego ob-
serwowania $rodowiska i zwinnego, spraw-
nego i szybkiego reagowania na zmiany.
Chodzi tez o to, aby kazde zawirowanie wy-
korzystywac do rozwoju organizacji. Zasada
zwinnego przywodztwa jest: tak zorganizo-
wac zespdt, by jego cztonkowie byli chetni
do pracy, a sam lider umiat w odpowiednim
momencie zej$¢ ze sceny. Twérczy dyrektorzy
maja wszelkie predyspozycje do tego, aby
zwinnie zarzadzac swoimi szkotami i placéw-
kami. Janusz Brzozowski, dyrektor Zespo-
tu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w todzi,
w nawigzaniu do tematu,méwit o dziataniach
realizowanych w jego szkotach. Zwrécit uwa-
ge, jak cenne jest wykorzystywanie metody
projektu i konkurséw w procesie ksztatcenia
i wychowania, w tym do pobudzania aktyw-
nosci uczacych sie. Podzielit sie doswiadcze-
niem z realizacji projektéw finansowanych
ze $srodkéw unijnych. Potwierdzit, ze umiejet-
nosci zwinnego zarzadzania nie sg mu obce,
a elastyczno$¢ pozwala na dostosowanie
organizacji pracy szkoty i oferty dodatkowej
do bardzo szybko zmieniajacych sie okolicz-
nosci. Z kolei Jolanta Kusmirek, dyrektorka
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bedoniu
Wsi, podkreslita, ze na kazdym etapie eduka-

cyjnym niezwykle wartosciowa dla rozwoju
szkoty i ksztattowania kompetencji uczniéow
i nauczycieli jest realizacja projektéw inter-
dyscyplinarnych i wdrazanie innowacji pe-
dagogicznych. Doswiadczeniami zwigzanymi
z podejmowaniem dziatarh wynikajacych ze
zmieniajacej sie rzeczywistosci podzielili sie
takze: Michat Roézanski - dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w todzi, Maria
Pielas - dyrektorka Szkoty Podstawowej nr
128 w todzi, Bartosz Rzetkiewicz - dyrektor
Technikum Automatyki i Robotyki w todzi,
Dorota Stefaniak - dyrektorka Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej w todzi, Agnieszka Na-
goda-Gebicz - dyrektorka Zespotu Szkét Po-
nadpodstawowych w Kleszczowie i Tomasz
Kozyra - dyrektor Liceum Ogoélnoksztatcace-
go Politechniki tédzkiej. W podsumowaniu
konferencji dyr. Janusz Moos podkreslit, ze
wszystko to, o czym moéwili cztonkowie Aka-
demii, jest bardzo ciekawe i wazne. Istotna
jest bowiem triada: cztowiek - obywatel -
pracownik, o ktérej nalezy pamietac zaréwno
w edukacji podstawowej, jak i ponadpod-
stawowej. Zwrdcit takze uwage uczestnikéw
spotkania na zmieniajaca sie role nauczyciela,
ktéry powinien wspiera¢ proces samodziel-
nego uczenia sie, by¢ dla uczacych sie prze-
wodnikiem, tutorem.

Przebieg konferencji potwierdzit teze, ze
Akademia Twdrczego Dyrektora Szkoty jest
niezwykle waznym przedsiewzieciem reali-
zowanym w £édzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Kazde
jej spotkanie to znakomita okazja do wymia-
ny doswiadczen, nawigzywania kontaktéw
i dzielenia sie wiedza. Dotychczasowa dziatal-
nos¢ Akademii pozwala tez mie¢ nadzieje, ze
tworczy dyrektorzy przyczynig sie do wdraza-
nia wartosciowych zmian w edukacji.

Mariola Zajdlic - ECDNiKP



Dobrze ptatna i stabilna praca
blisko domu!

Lidl to jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm handlowych w Europie oraz Polsce.
W wojewddztwie tédzkim posiada dwa magazyny zlokalizowane w gminie Strykow,
natomiast w todzi Lidl posiada juz 26 sklepéw, a niebawem otworzy 2 kolejne.
- Intensywnie sie rozwijamy i tworzymy nowe miejsca pracy. W samej todzi jesz-
cze w tym roku zatrudnienie znajdzie ok. 40 osob - komentuje Konrad Kowalski,
Kierownik ds. Rekrutacji i Marki Pracodawcy Lidl Polska. Kazdy znajdzie tu prace:
dobrze ptatng, stabilng i zapewniajgca bezpieczng przysztosé. Umowe o prace pod-
pisuje sie bez okresu prébnego wraz z jasng informacja, ile bedzie sie zarabiaé za
rok, dwa i kolejne lata.

W sklepie praca nie tylko ,na kasie”

Pierwsze skojarzenie, gdy méwimy o pracy w sklepie, to praca ,na kasie”. To jednak
nie wszystko. Pracownicy Sklepu dbajg tez o klientéw oraz asortyment catej oferty
spozywczej oraz artykutédw przemystowych. Na kazdym stanowisku w sklepie liczy
sie cheé do pracy, zaangazowanie i doktadnosé. W sklepach Lidla mozna aplikowaé
na stanowiska: Pracownik Sklepu (zadania: wyktadanie towaru, dbato$é¢ o ekspo-
zycje i utrzymywanie porzadku, obstuga klientéw oraz praca na kasie) oraz kadry
kierowniczej: Zastepca Managera oraz Manager Sklepu. Do obowigzkéw Mana-
gera nalezy analiza wskaznikéw, zarzadzanie gospodarka towarowg i praca na sali
sprzedazy. Wszystko po to, aby zapewni¢ poprawne funkcjonowanie sklepu. Mana-
gerowie zyskuja tez atrakcyjny benefit - samochéd stuzbowy.

Kariera w handlu - jak zacz3é?

Praca w sklepie jest dynamiczna i petna wyzwan. Zadania jednak podejmowane sg
w zgranym zespole i przy wsparciu doswiadczonych przetozonych. Na start wazna
jest przede wszystkim odpowiednia motywacja i zaangazowanie. Tyle wystarczy, by
zacza¢ swoja kariere w Lidlu. - Stawiamy na rozwdj i szkolenia - ponad 80%
awansow pochodzi z wewnetrznej rekrutacji. Naszym pracownikom zapewniamy
takze szeroki pakiet swiadczen pozaptacowych - przekonuje Konrad Kowalski.
Pracownicy Lidla i ich rodziny korzystaja z bogatego pakietu benefitéw, m.in. pry-
watnej opieki medycznej, bonéw na zakupy przed swietami, karty Multisport i Me-
dicover Sport oraz bezptatnej aplikacji do nauki jezykédw obcych. W Lidlu kazdy ma
mozliwosé rozwoju i awansu. Wielu juz z niej skorzystato. Moze to szansa takze dla
Ciebie?



O ° O
W Lidlu mozna sie
o0 Y & ' |
rozwijaé! |
Wystarczy tylko chcieé, a efekty przyjda szybciej
niz nam sie wydaje. Wiem to, poniewaz w Lidlu

jestem Instruktorem i rozwéj pracownikéw
widze na co dzien.

Maciej, Pracownik Sklepu

Dotqcz

Szukasz pracy?

Znajdz prace dla siebie
w sklepie Lidla w woj. tédzkim.

Sprawdz aktualne oferty pracy
na stronie kariera.lidl.pl i aplikuj!
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Muzeum BEZ NUDY!

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne jest najstarszq placéwkq muzealng w todzi, w ubiegtym roku obchodzito
swoje 90-lecie. Miesci sie przy pl. Wolnosci w budynku przedwojennego magistratu. Posiada bogatq kolekcje eksponatéw
zwiqgzanych z pradziejami i etnografiq regionu tédzkiego.

-
-
-
<

Na bazie ich fascynujacych historii edukuje
dzieci i mtodziez, a takze dorostych. Rok 2021
byt dla muzeum szczegélny. W trudnych wa-
runkach pandemii powstata nowa koncepcja
pracy edukacyjnej, uwzgledniajaca dostoso-
wanie metod dydaktycznych do specyfiki za-
sobéw muzeum. Archeologia oraz etnografia
regionu, dwa zasadnicze filary dziatalnosci
placéwki, potrzebowaty nowej formuty pre-
zentacji, otwartej na standardy nowoczesnej
edukacji muzealnej. Podobnie obecne w mu-
zeum kolekcje: numizmatyczna i eksponatéw
z dziatu widowisk lalkowych. Wspétczesne
trendy pracy z uzytkownikami oferty muze-
alnej zakfadaja bowiem, ze nalezy skoncen-
trowac sie na podejsciu eksperymentalnym,
uwzgledniajacym potrzeby réznych grup
wiekowych. Inaczej powinny wygladaé za-
jecia dla przedszkolakéw i najmtodszych
uczniéw, dla mtodziezy ze szkét $rednich, dla
0s6b dorostych i senioréw - w naszej praktyce
edukacyjnej konieczna jest wiec elastycznos¢
i innowacyjnos¢. Pamietamy o tym organizu-
jac warsztaty, lekcje muzealne, oprowadzania
tematyczne...

Warsztaty

Nasze warsztaty sg réznorodne, dostoso-
wane do wieku i umiejetnosci manualnych
uczestnikow. Zawsze jednak wykonana przez
nich praca to pamiatka z wizyty w muzeum.
Chcac odwiedzi¢ nas z uczniami nauczyciel
moze wybrac zajecia z zakresu archeologii
lub etnografii. Na przyktad warsztaty zwia-
zane ze znaleziskami z grodziska w Tumie
pod teczyca: ,Naczynia i ornamenty”, uka-
zujace tajemnice $redniowiecznej ceramiki
i jej zdobienia albo ,Feniksy sa wsréd nas!”,
opracowane na podstawie dotyczacej mi-
tycznego ptaka inskrypcji z odnalezionego
na grodzisku srebrnego pierscienia. Warsz-
taty etnograficzne, inspirowane dorobkiem

artystycznym twérczyn ludowych, to na przy-
ktad ,,Sypanki” (tworzenie obrazéw z piasku,
nawiazujacych do tradycji wielkanocnych),
»Aleja gwiozd towickich” (wykonywanie zdo-
bigcych wiejskie domostwa okragtych wy-
cinanek) czy ,Papierowe muzealne ogrody”
(nauka wykonywania kwiatéw z bibuty). Cie-
kawym warsztatem, pozwalajacym dzieciom
wejsc¢ w role scenografa i scenarzysty teatral-
nego, jest ,Legendarny teatrzyk” Uczestnicy
na podstawie wybranej legendy tworzg kar-
tonowy pudetkowy teatrzyk ze scenografig
i lalkami, aby wystawi¢ w nim spektakl. Uczy-
my w ten sposéb kreatywnosci i umiejetnosci
pracy w grupie.

Lekcje muzealne

Podczas lekcji muzealnych edukatorzy
starajg sie w innowacyjny sposéb przeka-
za¢ wigkszy niz na warsztatach zakres wie-
dzy o naszej kolekcji, nie tylko zaznajomic
uczestnikéw z eksponatami, ale tez opowie-
dzie¢ o przesztosci w nich zakletej. Lekcja
muzealna to réwniez dziatanie: dzieci moga
z drewnianych klockéw zaprojektowac i wy-
budowa¢ przekréj palisady grodziska, stwo-
rzy¢ na podstawie schematu sredniowieczne
miasto oraz zagra¢ w gre planszowa z tego
okresu. Mamy tez oferte zaje¢, gdzie mozna
wecieli¢ sie w konkretng posta¢ mityczna lub
historyczna. Taka lekcja etnograficzng jest
,Sad nad Borutg" Korzystajac z legendy o zto-
sliwym teczyckim diable uczestnicy staja sie
sedziami i tawnikami, ktérzy musza osadzi¢
jego wystepki i podja¢ decyzje, czy zostanie
ukarany, czy oczyszczony z zarzutéw. Dla fa-
néw numizmatéw mamy lekcje ,,Piastowska
historia Polski w monetach”, ktéra pozwala
poznac tajniki mincerstwa, ciekawostki na te-
mat kréléw polskich z dynastii Piastéw oraz
ich zwiazki z grodziskiem w Tumie, ktére cze-
sto odwiedzali.

Oprowadzania tematyczne

Oprowadzajac zwiedzajacych po salach:
archeologicznej, numizmatycznej i etnogra-
ficznej, staramy sie odchodzi¢ od klasycznej,
linearnej formy opowiesci o eksponatach. Dla
miodszych grup wiekowych oprowadzanie
powinno by¢ przygoda, edukatorzy staraja
sie wiec taczy¢ je z quizem, przygotowujac
ciekawe pytania dotyczace ekspozycji. Nato-
miast oprowadzajgc mtodziez szkét Srednich
chcemy czyni¢ to w sposéb bardziej huma-
nistyczny, poszuka¢ nowych tropéw w opo-
wiesci o zyciu ludzi w czasach minionych.
Przygotowujemy wiec oprowadzania tema-
tyczne szlakiem mody wiejskiej czy szlakiem
rzemiosta, majac nadzieje, ze dzieki temu
eksponaty ,,opowiedzg” wiecej o dawnym zy-
ciu mieszkancow dzisiejszego wojewddztwa
tédzkiego.

Poza obowigzkowym kanonem

Dziatalnos¢ edukacyjna Muzeum Arche-
ologicznego i Etnograficznego to nie tylko
warsztaty, lekcje i konkursy. To takze inicja-
tywy wychodzace poza klasyczng dziatal-
nos¢ muzealna. W tym roku nasi edukatorzy
w czasie ferii i wakacji rozpoczeli prowadze-
nie pétkolonii, ktére spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem dzieci i rodzicéw. Zimowa
+Muzealna Odyseja Kosmiczna” oraz letnie
turnusy , W czasach smokéw, zamkoéw i ry-
cerzy” nakierowane byly na osobisty rozwdj
dziecka, rozwijanie jego pasji w oparciu o au-
torski program obejmujacy warsztaty, quizy,
wycieczki, eksperymenty i zabawy integra-
cyjne na swiezym powietrzu. Staramy sie by¢
takZze obecni poza murami muzealnego gma-
chu. Uczestniczymy w piknikach wojewddz-
kich, a takze w imprezach rekonstrukgji histo-
rycznej. Wspotpracujemy z £édzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Przygotowujemy réwniez konkur-
sy historyczne i artystyczne dla miodziezy
szkolnej. Warto tu wymieni¢ konkurs ,,Dzieje
Lutomierska w komiksowym kadrze". Uczest-
niczace w nim dzieci, w zwigzku odzyska-
niem praw miejskich przez Lutomiersk, miaty
za zdanie przygotowac plansze komiksowa
na temat wybranego wydarzenia z przeszto-
$ci miasta.

Dzieki r6znorodnym inicjatywom edukacyj-
nym Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne
w todzi znajduje nowe metody dotarcia ze
swojg ofertag do odbiorcéw. Jest to tym bar-
dziej wazne, ze nowoczesne muzeum staje
sie miejscem zadawania pytan o przeszto$c¢
i kreatywnego spedzania wolnego czasu. Za-
praszamy!

Tomasz Romanowicz - Muzeum Archeologiczne
i Etnograficzne w Lodzi
Zdjecie - MAIE
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DLACZEGO WARTO ZACHECAC UCZNIOW do udziatu w konkursach?

Waznq drogq rozwijania zainteresowan uczniéw i atrakcyj-
nq metodq uczenia sie sq konkursy edukacyjne. Uczniowie,
zwiaszcza najmftodsi, potrafig z ogromnym zaangazowa-
niem bra¢ w nich udziat.

Konkursy stwarzaja nieograniczong przestrzen do pracy, podnosza
samooceneg, sg jedna z form odkrywania pasji. Jednak to od nas do-
rostych zalezy, jakie nadamy znaczenie konkursom, w ktérych biora
udziat dzieci. Bardzo wazne jest podkreslanie, ze juz sam udziat, che¢
podjecia wyzwania, motywacja do pracy - to duzy sukces. A jesli uda
sie zdoby¢ znaczace miejsce, sukces jest podwaojny. Aby zmotywowac
uczniéw do udziatu w konkursie trzeba umiejetnie rozbudzic¢ ich za-
interesowania i pozytywne nastawienie do uczestnictwa. Warto takze
ksztattowac u nich zdrowa che¢ konkurencji, bo jest to umiejetnos¢,
ktéra bedzie im potrzebna przez cate zycie. Natomiast konkursowe
nagrody powinny by¢ dodatkowym pozytywnym wzmocnieniem,
ktére mobilizuje, dopetniajac naturalng rados¢ ze zwyciestwa. £édz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

organizuje wiele interesujacych konkurséw, ktére angazujg zdolnosci
intelektualne, pobudzajg wyobraznie, rozwijaja umiejetnos¢ abstrak-
cyjnego myslenia, promuja zdrowy tryb zycia i dbato$¢ o srodowisko,
motywuja do nauki jezyka obcego, rozwijaja zainteresowania czytel-
nicze... Autorce tego artykutu udato sie poszerzy¢ oferte edukacyj-
na tCDNIKP o kolejng juz edycje konkursu jezyka angielskiego dla
uczniéw objetych edukacja wczesnoszkolna. Konkurs cieszyt sie zain-
teresowaniem nauczycieli i uczniéw, czego najlepszym dowodem sa
liczne zgtoszenia szkét i duza ilos¢ uczestnikow. Do wspétpracy przy
organizacji drugiej edycji zaprositam Muzeum Archeologiczne i Etno-
graficzne w todzi, wspotpraca spetnita wzajemne oczekiwania i be-
dzie kontynuowana. Dzieci chetnie przygotowywaly sie do konkursu,
wykazaty sie samodzielnoscia, nabraty wiary we wtasne mozliwosci
i umiejetnosci. W roku szkolnym 2022/2023 planowana jest trzecia
edycja konkursu jezyka angielskiego dla klas 1-3, do udziatu w ktérej
serdecznie zapraszam.

Tekst i zdjecia Beata Kwiatkowska — ECDNiKP
(b.kwiatkowska@lcdnikp.elodz.edu. pl)

CASCADE - europejskl pro;ekt badawczy z udziatem LCDNiKP

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego jest - wraz z Wydziatem Zarzqdzania Ut - polskim
partnerem miedzynarodowego projektu CASCADE, ktérego pet-
na nazwa brzmi: ,Rozwdj kompetencji mikroprzedsiebiorstw
rzemieslniczych w zakresie innowacji opartych na wspdfpracy
i cyfrowych rozwiqzan biznesowych” CASCADE to trzyletni
europejski projekt badawczy kierowany przez Lancaster
University, z szescioma partnerami z innych organizacji z catej
Unii Europejskiej.

Zmiany spowodowane gwattownym rozwojem technologii cyfro-
wych oraz szybkim postepem naukowo-technicznym stawiajg sek-
torowi rzemieslniczemu i rekodzielniczemu bardzo duze wymagania.
Aby im sprosta¢, a takze zapobiec powolnemu wymieraniu zawodéw
rzemieslniczych, konieczne jest wyposazenie sektora w odpowiednie

kompetencje oraz wykazanie mtodemu pokolenia, Zze wejscie na rze-
mieslnicza Sciezke kariery nie musi oznacza¢ wyboru archaicznego
zawodu. Cele projektu CASCADE obejmuja: uczenie sie cyfrowe na
rzecz rozwoju biznesu (ceny, rynki cyfrowe, marketing cyfrowy, kana-
ty sprzedazy itp.), innowacje i zrébwnowazong produkcje wraz z ucze-
niem sie miedzypokoleniowym, doradztwo zawodowe dla mtodych
ludzi zainteresowanych rzemiostem, a takze stworzenie sieci umoz-
liwiajacej pracownikom sektora rzemiesdlniczego i artystycznego ta-
czenie sie z nowymi rynkami dla promogji ich produktéw. W ramach
projektu odbyty sie juz rzemies$inicze miedzypokoleniowe warsztaty
z wystawami wspéttworzonych dziet. Opracowano tez kompleksowy
pakiet ksztatcenia i wdrazania innowacji, obejmujacy projektowanie,
marketing, model biznesowy oraz innowacje w zakresie dostaw. £CD-
NiKP opracowato w ramach projektu narzedzia dla doradztwa zawo-
dowego, dotyczace mozliwosci rozwoju w sektorze rzemieslniczym
i artystycznym. Przygotowano filmy o wybranych zawodach rzemiesl-
niczych i informacje o sSciezkach ksztatcenia we wszystkich szesciu
krajach partnerskich. Materiat moze by¢ wykorzystywany przez do-
radcow zawodowych w celu upowszechnienia mozliwosci ksztatcenia
w zawodach rzemieslniczych i zainteresowania mtodziezy oraz oséb
dorostych tymi zawodami.

We wrzeéniu odbyto sie miedzynarodowe spotkanie partnerskie
w Sofii. Gospodarzem byto butgarskie stowarzyszenie Druzhestvo
Znanie. Zaprezentowano wszystkie wypracowane dotychczas re-
zultaty projektu oraz zaplanowano kolejne etapy dziatan. Zaktadaja
one takze wsparcie sektora rzemieslniczego dla wdrozenia innowacji
w dziedzinie gospodarki niskoemisyjnej i bezodpadowej produkgji
oraz stosowania zasad zrébwnowazonego rozwoju przy wprowadza-
niu produktéw na rynek.

Malgorzata Sienna i Maria Okotiska — ECDNiKP
Zdjecie Pixabay
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JEZYK POLSKI - INNOWACYJNIE

Innowacja - stowo to w dalszym ciggu budzi obawy u wielu nauczycieli, a przeciez dziatalnos¢ innowacyjna jest inte-
gralnym elementem dziatalnosci szkoty. Wprowadzajgc nowe metody pracy edukacyjnej mamy mozliwos¢ rozwijania
u uczniéw kreatywnosci, utatwiamy im nauke, aktywizujemy ich i zwiekszamy ich zaangazowanie. Dlatego od roku
2019/2020 realizuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta Il w Bedoniu Wsi trzy innowacje na lekcjach jezyka

”

polskiego: ,Myslograficzny zeszyt lekturowy’, ,Pudetko z lekturg” oraz ,Rozwijamy kreatywne i twdrcze pisanie”.

Potrzeba wizualizacji materiatu dydaktycznego stata sie gtéwna
przyczyna opracowania innowacji ,Myslograficzny zeszyt lekturowy”.
Myslenie wizualne staje sie coraz bardziej popularne. Tworzenie no-
tatek graficznych ksztattuje kreatywnos¢, utatwia zapamietywanie
tresci lektury i powtarzanie wiadomosci. Myslograficzny ,zeszyt do
lektur’, jak méwig uczniowie, to samodzielnie przez nich opracowana
pomoc dydaktyczna: zbidr informacji o ksigzce - autorze, bohaterach,
problematyce, motywach, wzbogacony o cytaty i wiasne refleksje.
Duzag przyjemnos$¢ sprawia mi zawsze widok ucznidéw czytajacych
Jekturowniki” przed zapowiedzianym powtdrzeniem. Ich zdaniem
tatwiej usystematyzowac wiedze, gdy wszystko, co istotne, jest w jed-
nym miejscu. Bardzo dbaja wiec o zeszyty, uzupetniajg brakujace no-
tatki. Z satysfakcjg stwierdzam, ze ,Myslograficzny zeszyt lekturowy”
doskonale sprawdzit sie, kiedy w roku szkolnym 2021/2022 do egza-
minu ésmoklasisty przystapili pierwsi uczniowie, ktérzy rozpoczeli
z nim prace. Swietnie sobie poradzili z zadaniami sprawdzajacymi
znajomosc lektur obowigzkowych!

,Pudetko z lekturg” to kolejny pomyst na samodzielne stworzenie
przez ucznia pomocy dydaktycznej, ktéra utatwi zapamietanie tresci
ksiazki, a przede wszystkim - zmobilizuje do jej uwaznego przeczy-
tania. Dodatkowo nauczy wypowiadania sie na forum klasy, rozwi-
nie umiejetnos¢ argumentowania i dzielenia sie wiedza z kolegami.
Uczniowie przygotowujg swoje pudetka w trakcie czytania. Wkfadajg
do nich to, co kojarzy sie im z ksiazka, gromadza ciekawostki zwigzane
Z nig czy jej autorem. Wykazujg sie przy tym duza kreatywnoscia: rysu-
ja bohateréw, lepia ich figurki z plasteliny, buduja makiety z klockéw
lego, opracowuja dla kolegéw krzyzéwki, gry lub quizy. Bardzo lubia
taki sposéb pracy, zwtaszcza gdy moga samodzielnie wybrac ksiazke
i opowiedzie¢ o niej w klasie; staraja sie zacheci¢ kolegéw do jej prze-

czytania, nie zdradzajgc zakoriczenia. Ja tez siegnetam po niektére po-
lecane tytuty, poniewaz zaciekawit mnie sposéb ich zaprezentowania
przez uczniéw! Niekiedy zamiast,,pudetka z lekturg” uczniowie zespo-
towo przygotowujg lapbooki lekturowe. Doskonalg woéwczas takze
umiejetnos¢ wspodtpracy.

Trzecia z moich polonistycznych innowacji - ,Rozwijamy kreatywne
i twodrcze pisanie” - to wprowadzenie ¢wiczen rozwijajagcych umie-
jetnos¢ redagowania wypowiedzi pisemnej oraz pobudzajacych
kreatywnos¢ i twoércze myslenie. Ta innowacja skierowana jest do
mtodszych uczniéw, rozwija ich wyobraznie i wzbogaca stownictwo.
Uczniowie otrzymujg ode mnie zestaw tematéw i samodzielnie de-
cyduja, na ktéry zredaguja wypowiedz w danym miesigcu. Kazdemu
tematowi towarzysza wskazoéwki dotyczace zawartosci pracy i jej ob-
jetosci. To tzw.,wyzwania pisarskie”. Uczniowie wybieraja temat, ktéry
jest dla nich albo ciekawy, ambitny, albo... fatwy i doskonalg umie-
jetnos$¢ pisania opowiadania, wiersza, instrukcji czy przepisu. Prace
sprawdzam na biezaco, kazda opatruje informacjg zwrotna. Ucznio-
wie opanowujg poprawne tworzenie réznych rodzajéow wypowiedzi
pisemnych, przewidzianych w podstawie programowej, bez obawy
przed zig ocena. Swoimi pomystami czesto dziela sie z kolegami, pod-
ekscytowani oczekuja zwrotu pracy.

Czy warto zatem realizowa¢ w szkole innowacje? Bez watpienia tak.
Korzysci odnosza wszyscy. Uczniowie ucza sie systematyzacji wiedzy,
zdobywaja jg w sposob kreatywny. Nauczyciel doskonali warsztat pra-
cy i zyskuje nowe doswiadczenia, a wdrazane przez niego nowe me-
tody podnoszg jakos¢ pracy szkoty i budujg jej pozytywny wizerunek.

Renata Rucka-Prill — Z S-P w Bedoniu Wsi

TURNIEJ WIEDZY
o Harrym Potterze

Gdzie znajduje sie Azkaban? Kim sq Fatalne Jedze? Co mozna byto
kupi¢ w Esach i Floresach? Na te i wiele innych pytarn odpowiada-
li uczestnicy Il
nego przez biblioteke Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta Il
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w todzi.

Turnieju Wiedzy o Harrym Potterze, zorganizowa-

Turniej, jak co roku, trwat 3 dni. Kazdego
dnia uczniowie przychodezili do bibliote-
ki na przerwie, losowali zestaw pytan
i udzielali odpowiedzi. Zestawy zawie-
raty pytania o zréznicowanej trudnosci
i punktacji — niektore byty podchwytli-
we, zmuszaty do zywej dyskusji i natych-
miastowego sprawdzenia odpowiedzi
w ksigzkach. W turniejowe szranki sta-
neto az 76 uczniéw z klas I - VIII. Dzigki
ksigzkom ufundowanym przez Rade Ro-
dzicéw oraz Wydawnictwo Media Rodzi-
na, polskiego wydawce serii o Harrym
Potterze, udato sie nagrodzi¢ az 16 oséb.
Organizowany przez szkolng biblioteke

turniej jest dla uczniéw mitg odskocznig
od konkurséw przedmiotowych. Dzieki
niemu mogg rozwija¢ swoje ,pozalek-
cyjne” zainteresowania - okazato sie, ze
Harry Potter ma wsréd uczniéw naszej
szkoly bardzo wielu fanéw. Dla pozo-
statych start w turnieju byt bodZzcem do
siegniecia po pierwszy czy kolejny tom
z serii. A najwazniejsze jest, ze wszyscy
bardzo dobrze sie bawili i teraz niecier-
pliwie czekaja na czwarta edycje turnie-
jul

Tekst i zdjecie Marlena Bartos - SP nr
202 w ZS-P nr 2 w Lodzi
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Aby wygaszony konflikt nie powrocH juz nigdy...

MEDIACJE ROWIESNICZE

Mediacja (od tac. mediare

- ,by¢ w srodku, posredniczy¢”) to rozmowa, w trakcie ktérej osoba trzecia - bezstronny

i neutralny mediator - pomaga stronom we wzajemnej komunikacji, okresleniu intereséw i kwestii do dyskusji.

O mediacjach w oswiacie méwi sie coraz czesciej i gtosniej.

Nauczyciele wiedza, jak bardzo po-
trzebne s3 umiejetnosci mediacyjne
w $rodowisku szkolnym. Wiedza to réw-
niez wladze oswiatowe, stowarzyszenia
i fundacje, a takze osrodki doskonalenia
nauczycieli. W £6dzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego w ciggu ostatnich trzech lat az
97 nauczycieli wzieto udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego
dotyczacych mediacji
W sferze edukacji mediacje moga byc

rowiesniczych.

prowadzone w trzech obszarach. Media-
cje oswiatowe dotycza obszaréw: szkota
- samorzad, szkofa - kuratorium, szkota
- srodowisko lokalne. Z kolei mediacje
szkolne dotycza obszaréw: uczen - na-
uczyciel, nauczyciel - nauczyciel, nauczy-
ciel - dyrekcja, nauczyciel - rodzic. Nato-
miast mediacje réwiesnicze przebiegaja
w relacji uczen - uczen. W kazdym z po-
wyzszych rodzajéw mediacji chodzi
0 porozumiewanie sie stron bedacych
w konflikcie w obecnosci bezstronnego,
akceptowanego i neutralnego mediato-

ra. Negocjacje i mediacje sa najbardziej

efektywnymi dziataniami podejmowa-
nymi w sytuacjach konfliktowych. Co to
oznacza? Przede wszystkim to, ze kon-

flikt zostat wygaszony i nie powrdci juz
nigdy, gdyz strony samodzielnie, czesto
na drodze kompromisu, ten konflikt
rozwigzaly, przypieczetowujac sukces
porozumienia umowa lub jakimkolwiek
innym przyjaznym dziataniem, na przy-
klad podaniem sobie dtoni. W media-
cjach sa wytacznie wygrani, bo ich celem
jest wypracowanie rozwigzania satysfak-
cjonujacego wszystkie strony. Niestety,
w szkotach konflikty nie sa zazwyczaj
rozwigzywane w trybie mediacji, lecz
rozstrzygane przez nauczyciela, ktory
petni role arbitra. Konflikt zostaje sttam-
szony i moze w innym czasie znowu wy-
buchna¢ miedzy tymi samymi stronami
lub zatoczy¢ szerszy krag, rozprzestrze-
niajgc sie w Srodowisku uczniowskim.
Kiedy zas nabierze na sile (ptacz, agresja,
knowania), wéwczas szukanie rozjemcy
- nauczyciela moze okaza¢ sie mato sku-
teczne. Konflikt bedzie eskalowat az do
wejscia na droge prawna. Jak czesto sto-

sowane sg mediacje rowiesnicze w pol-
skich szkotach? Nie przeprowadzono na
ten temat badan. Na pewno nie funkcjo-
nuja obligatoryjnie (jak np. w Finlandii),
mimo ze resort edukacji aktywnie dzia-
ta na rzecz wdrazania edukacji prawne;j
w szkotach. Niekiedy wdrazane sa w ra-
mach programu wychowawczo-profilak-
tycznego, znajdujg wiec miejsce w zapi-
sach statutu szkoty. Nalezy stwierdzi¢,
ze jesli w szkole nie znajdzie sie grupa
innowacyjnych nauczycieli, chcacych
stosowa¢ mediacje rowiesnicze, projekt
ich wdrazania nie dojdzie do skutku. Jak-
kolwiek bowiem mozna liczy¢ na mio-
dziez w szkotach ponadpodstawowych,
to w poczatkowej fazie wdrazania me-
diacji zawsze niezbedny jest nauczyciel.
W mediacjach réwiesniczych mamy do
czynienia z superwizjg mediatora - na-
uczyciela i uczniowskim porozumiewa-
niem sie w celu rozwigzania konfliktu.
Wspdlne szukanie rozwigzania przynosi
wiele korzysci nie tylko dla stron kon-
fliktu, lecz dla catego srodowiska szkol-
nego. Popularyzacji wiedzy zwigzanej
z metodami pokojowego rozwigzywania
konfliktéw stuzy obchodzony w wielu
krajach Miedzynarodowy Dzier Media-
cji (Conflict Resolution Day). W Polsce
obchodzimy nawet Tydzien Mediadji,
corocznie w pazdzierniku. £édzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego ma w swojej ofercie
spotkania edukacyjne z zakresu edukacji
prawnej, w tym mediacji réwiesniczych.
Zapraszamy do uczestnictwa!
Barbara Muras - ECDNiKP
(trener edukacji prawnej,

edukator mediacji réwiesniczych)

Zdjecie Pixabay
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Zagraniczne praktyki zawodowe uczniéw CKZiU w todzi

Z ERASMUSEM DO SZWECJI | DANII

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi na podstawie decyzji Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Warszawie uzyskafo Akredytacje Erasmusa w sektorze Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego, waznqg w latach 2021 - 2027. Ten prestizowy status skraca formalnq droge w realizacji miedzynarodowych
projektdw oraz zapewnia finansowanie zagranicznych praktyk zawodowych dla naszych uczniéw ksztatcqcych sie

w Technikum nr 19.

W roku szkolnym 2021/2022 przystapili-
smy do realizacji pierwszej rundy akredy-
tacji z naszym partnerem zagranicznym
w Szwecji — EU Mobility. Jesienig 2021 r.,
w wyniku akcji promocyjnej i przeprowa-
dzonej rekrutacji wedtug okreslonych kry-
teriow, wytoniono dziesigecioro uczniow
z czterech klas reprezentujacych zawody:
technik informatyk, technik weterynarii,
technik logistyk, technik fotografii i multi-
mediéw. W pracach organizacyjno-przygo-
towawczych do wyjazdu na kazdym etapie
zaangazowani byli uczniowie.

Wihasciwa cze$¢ projektu - zagraniczne
praktyki zawodowe - zostata zrealizowana
w maju 2022 r. w szwedzkim Malmo, mie-
$cie potozonym w prowincji Skania nad cie-
éning Oresund. Na przeciwlegtym brzegu,
w odlegtosci 27 km, potozona jest stolica
Danii - Kopenhaga, ktéra uczniowie zwie-
dzili podczas zaplanowanego programu
turystycznego. Dodatkowa atrakcja tej wy-
cieczki byt przejazd jednym z najdtuzszych
mostéw w Europie (Szwecja — Dania).

Do Malmd grupa praktykantéw udata sie
komunikacjg kolejowo-promowo-autoka-
rowg: t6dz-Swinoujscie-Ystad-Malmé. Na
wybér tzw. ,zielonej podrézy” miato wpltyw
wiele czynnikéw, m.in. zapowiedziane na
maj 2022 strajki kontroleréw lotéw, duza
dynamika cen biletéw lotniczych, a takze
aspekt ekologiczny.

Programu praktyk zostaty ustalony mie-
dzy szkolnym koordynatorem projektu
a reprezentantami organizacji przyjmujacej
W porozumieniu z uczniami, co zapewnito
wszystkim uczestnikom mozliwos¢ wszech-
stronnego rozwoju zawodowego, poznania
zagranicznego systemu pracy oraz podnie-
sienie sprawnosci postugiwania sie jezy-
kiem angielskim, powszechnie uzywanym
w Szwecji.

Informatycy koncentrowali uwage na
mobilnej aplikacji chmurowej, zaprojek-
towanej na potrzeby organizacji przyjmu-
jacej oraz ucznidw przebywajacych na za-
granicznych praktykach. Logistycy poznali
specyfike pracy w magazynie, uczestniczyli
w procesie dostaw towaru, jego identyfika-
¢ji, roztadunku, kompletowania zamoéwien,
zapoznali sie z wyposazeniem technicz-
nym magazynu. Fotografowie uczestniczyli
w licznych sesjach zdjeciowych w studiu

i w plenerze, doskonalac umiejetnosci or-
ganizacji planu zdjeciowego; zajmowali sie
tez edycja zdje¢. Weterynarze poznali za-
kres prac w klinice weterynaryjnej, asysto-
wali przy zabiegach, diagnostyce cyfrowej,
pielegnowali zwierzeta, umawiali wizyty
pacjentéw. Wszyscy doskonalili umiejetno-
Sci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego,
poznali tez podstawy jezyka szwedzkiego.
Mieli zapewniony bogaty program kultu-
ralny oraz turystyczny, zwiedzili Muzeum
Techniki, Miejska Galerie, Zamek Malthus,
a w weekendy m.in. Kopenhage oraz klify
Kullaberg. Nalezy podkresli¢, ze wszyscy
uczniowie Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego w todzi uzyskali naj-
wyzsze oceny z praktyki zawodowej.

Mitym akcentem byt wystosowany przez
EU Mobility do Rady Pedagogicznej CKZiU
w todzi list gratulacyjny, podkreslajacy
profesjonalizm organizatoréw projektu
oraz wyrdzniajacg postawe ucznidw, ich
sumiennos$¢, pracowitos¢, kulture osobi-
sta. Zespo6t EU Mobility byt w petni usatys-
fakcjonowany postawa, zaangazowaniem
i entuzjazmem uczestnikéw projektu. Orga-
nizacja przyjmujaca wyrazita takze nadzie-
je, ze podjete beda prace nad kolejnymi
wspolnymi projektami.

Jako organizatorzy projektu Erasmus+
jestesmy przekonani, ze jego realizacja jest
wielkim atutem dla CKZiU, motywacja dla

uczniéw, inspiracja do okreslenia nowych
strategicznych celéw w przysztosci. Kolejny
raz, po dwuletniej przerwie pandemicznej,
nasi uczniowie podjeli zagraniczng eduka-
cje zawodowa. Dla szkoty oznacza to za-
réwno kontynuacj, jak i sprostanie nowym
wyzwaniom: szukanie kolejnych atrakcyj-
nych typéw dziatar dydaktycznych i orga-
nizacyjnych. Jednoczesnie projekt stwarza
doskonatg mozliwos¢ rozwoju, promocji
marki szkoty na rynku lokalnym, integracji
uczniéw, wptywa na wzrost wérdd ucznidw
motywacji edukacyjnej, podnosi efektyw-
no$¢ ksztatcenia zawodowego w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w todzi.

Projekty miedzynarodowe sa oknem na
swiat. Pozwalaja pozna¢ zagraniczna or-
ganizacje pracy, wyposazenie techniczne
firm, relacje miedzy pracownikami. Umoz-
liwiaja zdobywane nowych kompetencji
zawodowych, spotecznych i jezykowych.
Udziat w programie Erasmus+ zmienia syl-
wetke przysztego absolwenta, czyniac ja
bardziej konkurencyjng na rynku pracy.

Nastepnym grupom uczniéw zyczymy
zatem efektywnego rozwoju zawodowego
oraz powodzenia w poszukiwaniu inspiracji
projektowych.

Dominika Walicka - dyrektor CKZiU w Eodzi

Jan Boltué - koordynator projektu
Zdjecie: archiwum CKZiU
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w todzi bierze udziat w projekcie

~Miedzynarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej’, realizowa
nauczyciele brali udziat w szkoleniach organizowanyc

%m na zasadach Programu Erasmus+. Dzieki temu
rzez firme Mobility Projects by Universal Mobility SL w Grenadzie

w Hiszpanii. Chetni przeszli najpierw etap rekrutacji w placéwce. Obejmowat on miedzy innymi ankiete dotyczqcq wyboru
szkolenia, motywacji oraz zaangazowania w Zycie szkoty, a takze kompetencyjny test z jezyka angielskiego.

Wytoniono 3 grupy osmioosobowe. Jeszcze
w kraju osoby zakwalifikowane na szkolenia
odbyty 40-godzinny kurs jezyka hiszpanskie-
go, zakoriczony obowigzkowym testem wie-
dzy. Nauczyciele poznali nie tylko podstawy
jezyka, ale tez zapoznali sie z kultura i tra-
dycja Hiszpanii. Z oferty edukacyjnej firmy
Mobility Projects by Universal Mobility SL po
uwzglednieniu potrzeb placéwki i kadry pe-
dagogicznej wybrano trzy szkolenia:

1. Dynamiczne nauczanie - odpowiedz na
ciggle rosnaca potrzebe motywowania,
pobudzania ciekawosci i kreatywnosci
oraz uczestniczenia w procesach gru-
powych przez ucznidbw w trakcie zajec
szkolnych. Uczestnicy poznali nie tylko
podstawowe koncepcje dynamicznego
nauczania, ale réwniez fazy rozwoju gru-
py, role grupowe oraz typy osobowosci.
Zdobyta wiedza i umiejetnosci zaowocuja
zwiekszeniem dynamiki prowadzonych
zaje¢, poznaniem nowych metod naucza-
nia, uwzgledniajacych psychologie grupy
oraz usprawnig proces edukacyjny.

2. Niekonwencjonalne metody naucza-
nia - odpowiedz na potrzebe wzboga-
cenia warsztatu pracy uczestniczacych
w szkoleniu nauczycieli, przede wszyst-
kim o metody ukierunkowane na pobu-
dzanie zainteresowania i kreatywnosci
ucznidéw. Zrdéznicowane formy pracy - od
zastosowania technologii, przedmiotéw
codziennego uzytku po gry i ¢wiczenia

wykorzystujace stowo pisane i méwione
- majga tutaj na celu zwiekszenie aktywno-
$ci ucznidw na zajeciach i petniejszy ich
udziat w procesie edukacyjnym.

3. Nauczyciel jako trener, mentor, coach -
odpowiedz na formutowane wobec na-
uczyciela liczne oczekiwania, zaréwno ze
strony systemu edukacji, jak i ze strony
ucznidw i rodzicdw. Uczestnicy mogli
zapoznac sie z wiedzg na temat rél oraz
metod pracy trenera, mentora i coacha.
Przedstawiono im tez sytuacje, w ktérych
nalezy w jedna z tych rél wejs¢ i zaprezen-
towano odpowiednie dla kazdej z nich
metody komunikacji z uczniem.

Wszystkie szkolenia byty prowadzone z wy-
korzystaniem szerokiej gamy metod aktywi-
zujacych. Warsztaty, ¢wiczenia, odgrywanie
rol — taka forma pracy nie tylko uaktywnita
uczestnikéw, ale réwniez pozwolita na wy-
tworzenie pozytywnej atmosfery w grupie.
Nie zabrakto rowniez dyskusji, gier oraz ana-
lizy przypadku. Forme wyktadu ograniczono
do niezbednego minimum. Juz sama meto-
da prowadzenia szkolern byta cenng lekcja
dla uczestnikéw. Firma Mobility Projects by
Universal Mobility SL przygotowata réwniez
oferte kulturowa, aby uczestnicy kurséw
mogli po zajeciach pozna¢ najbardziej inte-
resujace miejsca w okolicy. Praktycznie kaz-
dy dzier obfitowat we wspdlne zwiedzanie
i spacery. A byto co zwiedza¢! Grenada to
piekne miasto potozone u podndza gor. Jej

PPt s -

gtébwna atrakcja turystyczng jest Alhambra
- kompleks patacowy ostatnich muzutman-
skich wtadcow, wpisany na liste dziedzictwa
UNESCO. Zwiedzali$my réwniez katedre oraz
kaplice krélewska. Uzupetnieniem zwiedza-
nia z przewodnikiem byly spacery z nasza tre-
nerka, ktéra od kilkunastu lat mieszka w Hisz-
panii. Dzieki jej uprzejmosci odwiedzilismy
miedzy innymi Albaizin - najstarsza dzielnice
arabska oraz Sacramonte - dzielnice romska,
ktéra jest jednoczesnie uwazana za kolebke
kultury flamenco. Zainteresowane osoby mo-
gty takze wzig¢ udziat w wieczornym pokazie
tanca. Intensywnos¢ szkolen nie przeszkodzi-
ta w zorganizowaniu krétkiej wycieczki auto-
karowej do pobliskich jaskin w Nerja, pod-
czas ktérej moglismy tez pospacerowac po
znajdujacej sie w poblizu Frigilianie - pieknie
potozonym na wzgdrzu biatym miasteczku.
W ramach projektu 24 nauczycieli odbyto
szkolenia w trzech grupach wyjazdowych.
Ale szkolenia wyjazdowe to nie wszystko —
po powrocie uczestnicy przygotowali zajecia
i warsztaty dla kolegéw z rady pedagogicz-
nej. Wspoélne zajecia juz w todzi byly do-
skonata forma dzielenia sie zdobyta wiedza
i umiejetnosciami. Moglismy réwniez podzie-
li¢ sie naszymi wrazeniami z pobytu w Hisz-
panii. Z pewnosciag na dlugo pozostaniemy
pod ogromnym wrazeniem piekna Hiszpanii
i profesjonalizmu oraz zyczliwosci treneréw
z Mobility Projects by Universal Mobility SL.

Tekst i zdjecia: Magdalena Makara i Piotr
Mateja — ZST-I w Lodzi, uczestnicy projektu
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W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 128 w todzi...
AUTENTYCZNY NAUCZYCIEL AUTENTYCZNYCH ARTYSTOW

Szkoty i placéwki specjalne to miejsca, w ktérych specjalne potrzeby ucznidw i wychowankéw spotykajq sie z dprofesjo-

nalizmem, empatiq i autentycznymi pasjami wychowawcéw, nauczycieli, terapeutéw i innych oséb tam zatru

nionych.

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 128 im. Jana Brzechwy w todzi pracuje niezwykty nauczyciel - Marcin Nowak, ktéry
jest Terapeutq Rewalidacji Rozwijania Umiejetnosci Spotecznych i Komunikacyjnych (TUS) i terapeutq rewalidacji funkcji

poznawczych.

Jego pasja jest teatr. Swoje zainteresowania
wykorzystuje w pracy z uczniami z réznymi
niepetnosprawnosciami. Znakomitym przed-
siewzieciem realizowanym przez Marcina No-
waka jest wspotprowadzenie grupy teatralnej
Autentyczni Artysci, ktéra zrzesza uczniéw
ze spektrum autyzmu w réznym wieku. Na-
uczyciela i uczestnikéw taczy zamitowanie
do teatru i sztuki, dzieki czemu codzienna
praca z uczniami oraz terapia przez teatr daja
obu stronom wiele powodéw do radosci i sa-
tysfakcji. Podczas spotkan Autentycznych
Artystéw dzieci i mtodziez, poprzez rézne
techniki, wyrazaja emocje, odkrywaja swoje
wnetrze, przetamujg bariery i ograniczenia,
wyrazaja to, o czym czesto bardzo trudno
im powiedzied. Arteterapia przynosi widocz-
ne efekty - uczniowie ze spektrum autyzmu
otwierajag sie na samych siebie i na innych
ludzi, rozwijajg kreatywnos¢, staja sie twor-
cami sztuki, wzmacniajg poczucie wiasnej
wartosci, maja mozliwo$¢ samorealizacji. Od
wielu lat, co roku, grupa Autentyczni Artysci
przygotowuje przedstawienia, ktére prezen-
towane sa szerokiej publicznosci, a ktérych
wspottwércami sg  uczniowie. Dodatkowa
misja tych wydarzen jest uswiadamianie spo-
teczenstwu zagadnien zwigzanych z auty-
zmem. Kazde przedstawienie to ogromne
przedsiewziecie i przezycie, tak dla mtodych
aktoréw i ich rodzicéw, jak dla nauczycieli.
Zadania realizowane przez Marcina Nowaka
potwierdzaja, ze nalezy on do grona tych
innowacyjnych nauczycieli, ktérzy z wyczu-
ciem pedagogicznym i entuzjazmem pracu-
ja ze swoimi podopiecznymi, wykorzystujac
réznorodne metody, takie jak drama, psy-
chodrama, muzykoterapia czy pantomima.
Jest takze autorem i realizatorem znakomite-
go projektu Filmy Modelowe, ktérego zatoze-
niem byto przedstawienie réznych mozliwo-
sci i pozytywnych rozwigzan w codziennych
sytuacjach spotecznych. Na szczegélng uwa-
ge zastuguje fakt, ze instrukcje do realizacji
filméw przekazywane sa mtodym twércom
przez réwiesnikow. To niezwykle skutecz-
na strategia, ktéra daje doskonate rezultaty
w ksztattowaniu umiejetnosci spofecznych
za pomocg modelowania z uzyciem filmoéw.
W ramach projektu przygotowano dotych-
czas trzy filmy o tematyce spotecznej: ,Czas
na przerwe’, ,Komplementy*, ,Co to jest? To
stres! “, ktére udostepniono szerszemu gro-
nu odbiorcéw na szkolnym kanale YouTube.
Zostaty przyjete z wielkim zainteresowaniem,
zaréwno przez ucznidw, jak tez przez nauczy-
cieli i inne osoby doroste, stajac sie pretek-
stem do dialogu na temat waznych aspek-
téw zycia codziennego, relacji kolezenskich,
zrozumienia i akceptacji réznorodnosci.
Innym znakomitym przedsiewzieciem, przy-
gotowanym i realizowanym przez Marcina

Nowaka, jest innowacyjny autorski program
+Muzykoterapia integralna * ktéry bazuje na
holistycznym podejsciu do rozwoju cztowie-
ka i zaktada prace z ciatem, emocjami, psychi-
ka i duchem. Uczen, przez odkrywanie dzwie-
kéw, gre na instrumentach oraz swobodng
improwizacje muzyczng wyraza swoje uczu-
cia i emocje, wzmacnia poczucie sprawstwa
i wtasnej wartosci. Nauczyciel przygotowuje
na zajecia miedzy innymi ,kapiele w dzwie-
kach”, bajki muzykoterapeutyczne i inne
pomoce, dostarczajac dziecku réznorodnych
bodzcéw, ktére wptywaja na harmonijny roz-
woj. Podczas zajec¢ terapeutycznych ucznio-
wie maja mozliwos¢ skorzystania z chwili
relaksacji, medytacji i uwaznosci.

Dziatania Marcina Nowaka sg czesto od-
powiedzig na zmieniajaca sie rzeczywistosc¢
i Swiadcza o niezwyktej umiejetnosci obser-
wowania otaczajgcego Swiata. W okresie edu-
kacji zdalnej, szczegélnie trudnej dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
byt jednym z inicjatoréw przedsiewziecia pod
nazwa ,Kacik rozméw “- grupy spotkan na
komunikatorze. Wykorzystujac narzedzia IT
stworzono mtodym ludziom mozliwos$¢ spo-
tkania sie w nieformalnej atmosferze, dzieki
czemu chociaz troche rekompensowali sobie
brak kontaktéw interpersonalnych w realnym
Swiecie, mowili o zdarzeniach z zycia codzien-
nego, zyskiwali uwage i wsparcie. Pedagodzy
z kolei mogli w dyskretny sposéb analizo-
wac deficyty, wdraza¢ w zycie pomysty na
nowe formy oddziatywan terapeutycznych.
Na odnotowanie zastuguje réwniez fakt, ze
Marcin Nowak $cisle wspoétdziata ze srodowi-
skiem lokalnym i zyskuje sprzymierzefncéw
dla dziatan szkoty w zwiazku ze swoja praca,
w szczegdlnosci z organizacjg spektakli Au-
tentycznych Artystéw. Z sukcesem wspétpra-
cuje z takimi instytucjami, jak: Teatr Wielki,
Centrum Dialogu im. Marka Edelmana, Lukier

Studio, Art Inkubator, Dom Kultury Ariadna.
Jest nauczycielem, ktéry podejmuje niezwy-
kle wartosciowe dziatania, zmierzajace do
podnoszenia jakosci pracy Szkoty Podstawo-
wej Specjalnej nr 128 w todzi, do zwigksza-
nia $wiadomosci spotfeczenstwa na temat
0s0b z autyzmem, ksztattowania wrazliwosci
w kontaktach ze sztuka i promowania twor-
czosci artystycznej oséb niepetnosprawnych.
Aktywnos¢ Marcina Nowaka jest znakomitym
przyktadem dobrej praktyki pedagogiczne;j.
Gratulujemy pasji, pomystowosci, wytrwa-
fosci i bycia Autentycznym Nauczycielem
Autentycznych Artystéw.

Mariola Zajdlic - ECDNiKP
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PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

W KSZTALCENIU ZAWODOWYNI

Ksztatcenie i wychowanie w szkole musi stuzy¢ wszechstronnemu rozwojowi ucznia. Niniejszy artykut podejmuje proble-
matyke ksztatcenia ucznia zdolnego, jednak opiera sie na zatozeniu, ktére umozliwia traktowanie kazdego ucznia jako
zdolnego i prezentuje zagadnienia wazne w praktycznym dziataniu wszystkich nauczycieli: orientacje motywacyjne sprzy-
jajqgce ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie i oczekiwanym wynikom, propozycje stosowanych strategii ksztatcenia
ucznidéw zdolnych, przyktady dobrych praktyk tCDNIKP w zakresie ksztatcenia ucznia zdolnego.

Orientacje motywacyjne

Celem dziatan nauczycieli powinno by¢
przygotowanie uczniéw do lepszego rozu-
mienia $wiata, siebie i innych ludzi, do bu-
dowania wiezi miedzyludzkich, skutecznego
wspoétdziatania w grupie, podejmowania
decyzji i rozwigzywania probleméw w spo-
séb tworczy. W jaki sposéb cele te osiagnac?
W jaki sposéb pracowa¢ z miodzieza i jak
zorganizowac zajecia? Jak wybieraé: czy by¢
dobrym dydaktykiem, czy dobrym wycho-
wawca? To tylko niektdre z pytan nurtujacych
nauczycieli. Otéz z badan wynika, iz wsrdd
czynnikdéw ksztattujacych poziom motywacji,
0 znaczacej wadze edukacyjnej, wymieniane
sg: zachowania nauczyciela oraz klimat szkoty
i klasy. Dostrzezonymi za$ skutkami orientacji
motywacyjnych sa: kreatywno$¢ oraz okre-
slony styl tworczego funkcjonowania (ada-
ptacyjnos¢ versus innowacyjnos¢). Trudno sie
z tym nie zgodzi¢. Dlatego tez podstawowy-
mi zagadnieniami dotyczacymi motywadji,
na ktére warto zwréci¢ uwage w kontekscie
osigganych rezultatéw uczenia sig, s3: mo-
tywacja osiagnie¢, motywacja wewnetrzna
i dazenie do osiggniecia celu, z jednej strony,
a z drugiej - efekty dziatan nauczyciela wpty-
wajace na whasciwe nastawienie do motywa-
¢ji oraz dziatania nauczyciela nastawione na

realizacje celéw procesu uczenia sie i celow
o charakterze spoteczno-emocjonalnym.
Zrédtem zasad dotyczacych motywacji jest
m.in. jej zwigzek z wynikami uczenia sie,
zbieznos¢ zachowania nauczyciela, atmosfe-
ry w klasie, procedur szkolnych z potrzebami
i celami uczniéw, samoswiadomos¢. Przypo-
mnijmy tutaj, ze: (1) przekonania motywacyj-
ne (korzystny/niekorzystny kontekst procesu
uczenia sie) stanowia punkt odniesienia do
opinii, odczu¢ i dziatah uczniéw, natomiast
wynikajg bezposrednio z doswiadczen szkol-
nych, obserwacji uczniéw, wypowiedzi na-
uczycieli, wypowiedzi kolezanek i kolegéw,
wypowiedzi rodzicéw, poréwnan spotfecz-
nych; (2) nastawienie ucznidéw na osiaggniecie
celéw zmienia sie wraz z wiekiem; (3) wysitek
wilozony przez ucznidéw w osiggniecie celu za-
lezy od ich samooceny i przekonan dotycza-
cych wktadu pracy.

Strategie ksztatcenia uczniéw
zdolnych

Istniejg dwie podstawowe strategie ksztat-
cenia uczniéw zdolnych. Polegaja one na
wzbogaceniu programéw nauczania lub wia-
23 sie z przy$pieszeniem ksztatcenia. Czes¢
z tych rozwigzan jest stosowana w naszych
szkotach. Reasumujac: w pracy z uczniem
zdolnym mozemy wybrac strategie ,wcze-
$niej” (szybszy rozwdj ucznia), ,wiecej” (wypo-

sazenie go w wiekszy zaséb wiedzy), ,inaczej”

(umozliwienie uzyskania wiedzy o wyzszym
poziomie ztozonosci), ,lepiej i madrzej” (roz-
wijanie myslenia tworczego).

Przyktady dobrych praktyk
w LCDNiKP

tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego jest Miejscem

Odkrywania Talentéw. Dziatania £tCDNiKP na
rzecz ucznia zdolnego egzemplifikujg m.in.:
Akademia Miodych Twércéw, Dziecieca Aka-
demia Mtodych Twércédw, indywidualny pro-
gram wsparcia dla uczniéw bioracych udziat
w Konkursach Mechatronicznych, organiza-
cja i wspotorganizacja konkurséw: Szkolna
Liga Elektryki, Szkolna Ligi Mechaniki, Szkol-
na Liga Mechatroniki, Najlepsza praca mo-
delowo-konstrukcyjna, Mistrz techniki to ja,
| ty zostan wynalazca, wzbogacenie zajec po-
zaszkolnych dla uczniéw tematyka z zakresu
Internetu Rzeczy i Inteligentnego Domu, pra-
ca metodg projektéw, projekt ,Z mechatro-
nikg za pan brat”. Autorami i organizatorami
wielu z wymienionych dziatan s konsultanci
i nauczyciele z Osrodka Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego tCDNiKP.

Podsumowanie

Rozwdj ucznia (zdolnego) w szkole wspiera-
ja poza nauczycielami, pedagog i psycholog
szkolny, a w domu rodzice. Bowiem to, co
przyczynia sie do rozkwitu uzdolnien ludzi
i osiagania satysfakcji z dokonan, wigze sie
w szczegdlnosci z zaspokojeniem potrzeby
uwagi i potrzeby akceptacji (przez nauczycie-
lii rodzicéw) oraz bezwarunkowej mitosci (ro-
dzicéw). Jak stwierdza prof. Andrzej Sekow-
ski, nalezy: dostrzec u wszystkich uczniéow
ich mocne strony, bo kazdy cztowiek ma jakis
talent, cho¢ czasami o tym jeszcze nie wie,
wytowi¢ tych uczniéw, ktérych mocne strony
sg mocne, stworzy¢ warunki do indywidual-
nego traktowania ucznia w klasie masowej,
kontaktowa¢ uczniéw zdolnych ze soba, za-
checa¢ do uczestniczenia w dziataniu, two-
rzeniu i stwarza¢ ku temu mozliwosci.

Grazyna Adamiec — ECDNiKP
Zdjecia Pixabay
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DOBRE PRAKTYKI

Kronika MIASTA tODZI

.Kronika Miasta todzi} ktéra ukazuje
sie od 1991 roku, jest zapisem najwaz-
niejszych aspektow Zycia naszego mia-
sta i jego nieustajgcego rozwoju oraz
prezentacjq osobowosci zwigzanych
ztodziq.

W 2019 roku ,Kronika...” zmienita swdj profil
- z kwartalnika o charakterze popularnonau-
kowym stata sie publikacja o wymiarze pu-
blicystycznym, nie stronigca wszakze od po-
waznych tekstéw analitycznych. Zmienita sie
takze szata graficzna,Kroniki..., poczawszy od
projektu graficznego az po sposob prezenta-
¢ji ikonografii na wzdr nowoczesnych tytutow
magazynowych. Zdjecia, rysunki, ich oprawa
graficzna stata sie waznym elementem, zarow-
no w wymiarze estetycznym, jak i merytorycz-
nym. Znacznie poszerzono palete autordw,
przyjmujac zasade zapraszania do wspotpra-
cy specjalistow zajmujacych sie wiodacym
tematem konkretnego numeru, jak réwniez
positkujac sie znakomitymi pidrami znanych
i uznanych dziennikarzy i pisarzy. ,Kronika..."
jest przygotowywana merytorycznie przez
niewielki trzyosobowy zespdt, wspomagany
w koncowej fazie powstawania numeru przez
~Zewnetrznego” grafika. Zespét ten czuwa nad
wiasciwym, zgodnym z biegiem wydarzen
doborem tematu numeru, pozyskuje autoréw
(co wiaze sie z licznymi rozmowami, spotka-

niami, ustaleniami), dokonuje opracowania
redakcyjnego nadestanych tekstéw, jak row-
niez wszystkich korekt. Od 2020 roku zespét
wypracowat formute spotkan czytelnikéw
+Kroniki...” z autorami, co okazato sie znako-
mitym przedsiewzieciem, oczekiwanym przez
odbiorcow kwartalnika i swietnie przez nich
przyjetym. Mozliwosci rozmowy z autorami,
zadania im pytania okazaty sie nie do przece-
nienia. Wartosci tym spotkaniom dodaje fakt
uczestniczenia w nich Hanny Zdanowskiej
- Prezydenta Miasta todzi. Zespét ,Kroniki
Miasta todzi” powotat do zycia strone na Face-
booku, ktéra takze stata sie witryng kontaktéw
z czytelnikami. Poza tradycyjnymi postami,
przedstawiajacymi autoréw i bedacymi zapo-
wiedzig ich tekstéw, sg tam tez prezentowane
relacje filmowe z przedsiewzie¢ zwigzanych
z zyciem ,Kroniki.. ., takich jak relacje ze spo-
tkan z autorami czy reportaze nawiazujace do
tematyki numeru (ich producentem jest ,Kro-
nika Miasta todzi”). Nowa odstona ,Kroniki..."
spotkata sie z bardzo zyczliwym przyjeciem ze
strony czytelnikéw, ktérzy oczekuja nowych
numerdw i spotkan, o czym zespdt dowiaduje
sie dzieki informacjom zwrotnym.

Najnowszy numer Kroniki Miasta £odzi zostat
poswiecony czasowi pandemii, ktéry wspdinie
przezywaliSmy w naszym miescie. Zawiera
wywiady z osobami odpowiedzialnymi za po-
szczegdlne aspekty zycia mieszkarncow. Wéréd

PANDEMI

KRONIKA MIASTA LODZI

nich znaleZli sie takze Wiceprezydenci Miasta
todzi: Adami Wieczorek, na ktérego barkach
spoczywa zaspokojenie potrzeb zdrowotnych
mieszkancéw i Matgorzata Moskwa-Wodnic-
ka, zawiadujaca sprawami edukacji i wycho-
wania. Nie trzeba dodawac, ze byty to kluczo-
we zakresy odpowiedzialnosci. W najnowszej
JKronice...” czytelnik znajdzie tez rozmowe
z lekarzem, przedstawicielami wyzszych uczel-
ni oraz ludzmi kultury. Z pewnoscia jest to cen-
ny zapis trudnego czasu, ktéry przyszto nam
wspolnie przezy¢.

Tekst i zdjecie Dorota Ceran — ECDNiKP

ANNA KRYSTYNA URBANCZYK - WSPOMNIENIE

18 czerwca 2022 r. zmarta Anna Krystyna
Urbanczyk, z domu Szefer. Urodzita sie, pra-
cowata i dziatata spotecznie w Konstantyno-
wie £édzkim. Przez 5 lat dojezdzata do todzi,
do Panstwowego Liceum Pedagogicznego nr
1, byta absolwentka klasy harcerskiej. W mar-
cu 1999 r. zainicjowata klasowe spotkania ko-
lezenskie. Jubileuszowe 25. odbyto sie u niej
w Niesiecinie. Zebrane z tej okazji wspomnie-
nia ukazaty sie w publikacji £6dzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego - ,Nasza wspaniata harcerska
klasa. Wspomnienia z Liccum Pedagogiczne-
go w todzi 1953 - 1958".

Juz podczas nauki w liceum Krysia prowa-
dzita druzyne zuchowa w Szkole Cwiczeh -
SP nr 46 w todzi. Zdobyte umiejetnosci wy-
korzystata prowadzac przez 33 lata druzyny
zuchowe i harcerskie. Zostata harcmistrzem
i seniorem ZHP.

Po ukonczeniu Liceum Pedagogiczne-
go pracowata w Szkole Podstawowej nr 1
i Szkole Podstawowej nr 5 w Konstantynowie
toédzkim. Oprécz pracy pedagogicznej dzia-
fata spotecznie — nie tylko w harcerstwie, ale
takze w Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
i Kole Gospodyn Wiejskich. Byfa inicjatorka
powstania Ludowego Zespotu ,Niesiecin’,

ktorym kierowata organizacyjnie i artystycz-
nie przez 28 lat. Za swa prace zostata przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
uhonorowana Odznakg ,Zastuzony dla Kul-
tury Polskiej”. Dwukrotnie nagradzat ja meda-
lem Marszatek Wojewodztwa todzkiego. Wy-
rézniono ja tez tytutem ,Zastuzony dla Miasta
Konstantynowa tédzkiego”.

Uroczystos¢ pozegnania Anny Krystyny
Urbanczyk odbyta sie 27 czerwca 2022 r.
w wypetnionym po brzegi kosciele parafial-
nym w Konstantynowie t6dzkim, z udziatem
rodziny, dawnych kolegéw z pracy i dawnych
ucznidéw, zespotu ,Niesiecin” w strojach ludo-
wych i nas - kolezanek z ,naszej wspaniatej
harcerskiej klasy” Wspomnienie wygtosit ks.
Jarostaw Jaruga, ktéry tez odprowadzit kon-
dukt Zatobny do grobu. W kondukcie szty
poczty sztandarowe Samorzadu Miasta Kon-
stantynowa tdédzkiego, Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, Ochotniczej Strazy Pozarnej, Kétka
Rolniczego i Stowarzyszenia Spiewaczego.
Gréb Anny Krystyny Urbanczyk okryty wierice
i wigzanki kwiatéw, zaptonely znicze pamie-
ci...

Ze smutkiem opuszczatySmy konstanty-
nowski cmentarz, ale mamy nadzieje, ze
rozpoczete przez Krysie dzieto bedzie konty-

nuowane przez miodych, energicznych na-
stepcow, wychowanych przez przedsigbior-
czg nauczycielke. Czes¢ Jej pamiecil

Teodozja Rutkowska
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Sladami Sw. SIOSTRY FAUSTYNY

Drugoklasisci ze Szkoty Podstawowej nr 56 w todzi poznali Zyciorys sw. Siostry Faustyny Kowalskiej oraz wazne
dla niej miejsca w todzi podczas wycieczki ,Sladami sw. Siostry Faustyny

Najpierw odwiedzilismy Park im. Juliusza Stowackiego, jeden
z najstarszych w todzi, ktéry przed wojna nosit nazwe Wene-
cja i latem byt miejscem zabaw tanecznych. Wtasnie podczas
takiej zabawy 19-letniej Helence Kowalskiej, ktéra urodzita sie
w podtédzkim Gtogowcu i od 15. roku zycia pracowata jako stu-
zaca w Aleksandrowie i todzi, ukazat sie Pan Jezus. Upamietnia
to obelisk, poswiecony przez arcybiskupa Wtadystawa Zidtka.
Nastepnie udali$my sie na Plac Niepodlegtosci, gdzie znajdu-
je sie pomnik $w. Faustyny, od 2005 r. patronki todzi, a takze
kosciot pod jej wezwaniem. Uczniowie dowiedzieli sie o zwy-
czaju wieczornych procesji ul. Piotrkowska z Pl. Niepodlegto-
$ci do Katedry tédzkiej, kazdego roku 5 pazdziernika, w dniu
ogtoszenia w 2000 r. przez $w. Jana Pawta Il siostry Faustyny
Swieta. Idac szlakiem procesji mineliSmy pl. Reymonta, gdzie
porozmawiali$my o pisarzu nobliscie i zatrzymalismy sie pod
katedra przy pomniku sw. Jana Pawta II. Tu dzieci przypomniaty
sobie wizyte papieza Polaka w todzi, o ktérej rozmawialismy
na lekcjach religii i wypetnity specjalnie przygotowane karty
pracy. Nastepnie obejrzelismy tablice pamigtkowa poswieco-
na $w. Faustynie, umiejscowiong na zewnetrznej $cianie kate-
dry. W katedrze dzieci dowiedzialy sie, ze wtasnie tutaj Helenka
ustyszata gtos Jezusa, ktéry obwiescit jej, ze ma jecha¢ do War-
szawy i wstapi¢ do Zakonu Matki Bozej Mitosierdzia jako sio-
stra Faustyna. Porozmawiali$my réwniez o stuzbie $w. Faustyny
dla najubozszych, o tym, jak potrafita dzieli¢ sie z nimi zywno-
$cig i wspierac¢ ich modlitwa oraz dobrym stowem. Na zakon-
czenie wizyty w katedrze pomodlilismy sie w nowej kaplicy
adoracji. Po powrocie do szkoty odbyta sie lekcja utrwalajaca

wiadomosci zdobyte na wycieczce, podczas ktérej dzieci mogty
doswiadczy¢ duchowej wiezi ze $w. Siostra Faustyna i $w. Janem
Pawtem II. Zdaly sobie réwniez sprawe, ze sa czescig wiekszej
spotecznosci, jaka tworzag mieszkancy todzi i mogty odczud
szacunek dla bogatej historii miasta oraz dume z tego, ze sg
todzianami.

Monika Banaszek i Karina Jankowska - SP nr 56 w Lodzi

Nauczyciele
PRZYSZLOSCI

We wrzesniu narodzit sie pomyst utworzenia w tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego zespotu nauczycielskiego ds. ekologii
— Nauczyciele Przysztosci.

Majac na uwadze troske o srodowisko naturalne, we
wspdtpracy z firmg Ekolubni - Mobilne Warsztaty Eko-
logiczne zaproponowano nauczycielom z todzi i woje-
wodztwa cykliczne spotkania, majace na celu podnie-
sienie jakosci ksztatcenia w zakresie szeroko pojetych
nauk o ekologii. Na poczatek zorganizowano | FORUM
EKOLOGICZNE ,Jak i dlaczego warto wdraza¢ edukacje
ekologiczng do przedszkoli i szkét? - dyskusja o stanie
wiedzy ekologicznej t6dzkich dzieci’, do poprowadzenia
ktérego zaproszony zostat Szymon Bujalski, dziennikarz
dla klimatu. W forum uczestniczyli przedstawiciele: VI

LO, XXXII LO, Zespotu Szko’rTechnlczno Informatycznych
Zespotu Szkoét Ogdélnoksztatcgcych nr 1, SP nr 7, 10, 67,
143,198, 199, SP Towarzystwa Oswiatowego Edukacja, SP
ZNP i PM nr 125 w todzi oraz Niepublicznego Przedszko-
la ,Mali Odkrywcy” w Andrespolu. Projekt catego cyklu
spotkan, ktérych celem jest zainspirowanie nauczycieli
do réznorodnych dziatahh proekologicznych, zostat przy-
gotowany przez piszaca te stowa, we wspotpracy z Marta
Wieszczycka - przedstawicielka Ekolubnych.

Tekst i zdjecie Katarzyna Skolimowska - ECDNiKP
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

MIEDZYNARODOWE LAURY ZA PRACE
FOTOGRAFICZNE

Uczniowie Zespotu Szkét Przemystu Mody
w todzi, z klas ksztatcacych sie w zawodzie
technik fotografii i multimediéw, po raz ko-
lejny zdobyli nagrody w miedzynarodowym
konkursie fotograficznym. Byt to zorgani-
zowany na Litwie konkurs YOUNG PEOPLE
IN THE 21'ST CENTURY - XIV International
Photography Competition. 126 autoréw
zaprezentowato 1112 prac. Organizatorem
konkursu jest Kaunas Students Technical
Creativity Center, patronat honorowy objat
Litewski Zwiazek Artystéw Fotografii. Wy-
réznione prace byly eksponowane w Galerii
Sztuki w Kownie na Litwie. Katalog wysta-
wy udostepnia link: https://www.kadras.
It/wp-content/uploads/2022/05/Foto-ka-
talogas-OK.pdf - Nalezy podkresli¢, ze jury
konkursu, ktéry ukazuje spojrzenie mtodych
ludzi na otaczajacy Swiat poprzez obiektyw
aparatu fotograficznego, zwrécito uwage na
szczego6lnie poetycki charakter prac naszych
uczennic: Moniki Nosidlak, Nicoli Siemin-
skiej, Patrycji Wolanczyk, Martyny Mielczarek
i Amelii Mrozowskiej, czego efektem s przy-
znane wyrdznienia - méwi Tomasz Frasonski,
opiekun uczestniczek konkursu. - Dodajmy,
ze tematyka konkursu idealnie wpisuje sie
w proces ksztatcenia uczniéw z zakresu foto-
grafii reportazowej i dokumentalnej.

(Maja Michalak — ECDNiKP, zdjecie ZSPM)
TURNIEJ MOTORYZACYJNY Z SUKCESEM

Po spektakularnym zwyciestwie w finatach
wojewddzkich Mtodziezowego Turnieju Mo-
toryzacyjnego w Sieradzu druzyna Zespotu
Szkét Techniczno-Informatycznych w todzi
uczestniczyta w zawodach ogdlnopolskich
w Myslenicach. todzianie pokonali wiele uty-
tutowanych szkét samochodowych z catego
kraju i uplasowali sie ostatecznie w ,zlotej
dziesigtce” rozgrywek, zajmujac 9 miejsce.
Zawody obejmowaty przepisy ruchu dro-
gowego, pierwsza pomoc przedmedyczng,
jazde samochodem z tzw. talerzem Stewarta
(kontrola ptynnosci jazdy), obstuge technicz-
ng pojazdoéw i jazde skuterem. Opiekunem
tédzkiej druzyny byt Andrzej Chrzastek.

JEZYK POLSKI DLA DOROSLYCH I DZIECI
Z UKRAINY

W wakacje dziatata w LtCDNiKP letnia szko-
fa jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy.

-
’
.- - - - - . -

Dorosli grupie A poznawali jezyk polski od
podstaw, natomiast w grupie B trenowali
znajomosc jezyka na poziomie zaawansowa-
nym. Dzieci poznawaty jezyk poprzez zaba-
we, uczestniczac w zorganizowanych dla nich
zajeciach: ,Raz dwa trzy i po polsku méwisz
ty” W roku szkolnym tCDNiKP prowadzi in-
tensywne kursy jezyka polskiego skierowane
do oséb z Ukrainy, ktére byty w swoim kraju
nauczycielami, a w tédzkich szkofach sa lub
beda zatrudnione na stanowisku pomocy
nauczyciela, ttumacza lub asystenta miedzy-
kulturowego.

Zajecia potrwaja do konca lutego. Kursy
sq prowadzone na poziomach kompetencji
jezykowej A1 i B1. Zakoncza sie egzaminem
zewnetrznym certyfikujgcym znajomos¢ je-
zyka polskiego, co bedzie przydatne przy no-
stryfikowaniu kwalifikacji nauczyciela ukra-
inskiego w Polsce. Uczestnicy kursu zostang
jednoczesnie zapoznani z zasadami i wyma-
ganiami dotyczacymi organizacji ksztatcenia
w Polsce.

SZKOLNY SPORT NA WYSOKIM
POZIOMIE

W ramach Jesiennego Festiwalu Sportu
Szkolnego, ktéry odby# sie w dniach 19 - 20
wrzesnia 2022 r. w Kotobrzegu, rozegrano
finat szkolnej ligi lekkoatletycznej dziewczat
i chtopcow ze szkdt ponadpodstawowych.
Reprezentacja Szkoty Mistrzostwa Sportowe-
go - Liceum Ogolnoksztatcacego w Aleksan-
drowie tédzkim wywalczyta pierwsze miej-
sce w klasyfikacji chtopcow i szdste miejsce
w klasyfikacji dziewczat.

Réwniez we wrzesniu odbyt sie w stowac-
kich Vratkach miedzynarodowy turniej junio-
réw,VRUTKY CUP 2022" w pitce wodnej. Star-
towaty druzyny z Polski (UKS Neptun to6dz
i WTS Polonia Bytom), Stowacji, Czech i Ukra-
iny. Dwaj uczniowie Zespotu Szkét Politech-
nicznych w todzi wystapili jako reprezentanci
Polski i wraz z druzyna junioréw mtodszych
UKS ,Neptun” £6dz zajeli w turnieju drugie
miejsce.

NIEZMIENNIE POPULARNA AKADEMIA
SENIORA

Juz od o$miu lat duzym zainteresowaniem
cieszy sie Akademia Seniora, prowadzona
w LCDNiKP dla emerytowanych nauczycie-
li réznych specjalnosci i wszystkich etapéw
edukacyjnych. Oferta obejmuje obszary ta-

kie, jak: edukacja przez sztuke, film i teatr,
ekologia, zdrowie, religia, jezyk angielski, in-
formatyka, edukacja regionalna i turystyka.
Czesto tematyke spotkan proponuja sami
uczestnicy, zainteresowani na przyktad ku-
linariami czy profilaktyka i ochrong zdrowia.
Zaleznie od tematu, zajecia realizowane sa
w formie warsztatéw stacjonarnych i tere-
nowych, wyktadéw, pogadanek, dyskusji.
W roku szkolnym 2021/2022 odbyto sie 26
spotkan w formie stacjonarnej i 4 spacery po
todzi. W biezacym roku szkolnym Akademia
Seniora £tCDNIKP - jak kazda uczelnia - zain-
augurowata zajecia w pazdzierniku.

(Barbara Wrqbel - ECDNiKP)

PROJEKTY MOBILNOSCI W PROGRAMIE
ERASMUS+

Regionalne Punkty Informacyjne progra-
mu Erasmus+, funkcjonujace w Kuratorium
Oswiaty w todzi oraz w tédzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, zorganizowaty we wrzesniu dla dy-
rektoréw i nauczycieli wszystkich typdw szkét
i placowek edukacyjnych oraz przedstawicie-
li samorzadéw lokalnych i instytucji zwia-
zanych z edukacja spotkanie poswiecone
projektom mobilnosci w ramach programu
Erasmus+. Uczestnicy dowiedzieli sie: jakie
sq mozliwosci w zakresie mobilnosci eduka-
cyjnej, na co nalezy zwrdéci¢ uwage podczas
przygotowywania projektu, jak ztozy¢ i pra-
widtowo wypetni¢ wniosek aplikacyjny, jakie
s terminy sktadania wnioskéw.

(Barbara Wrabel - ECDNiKP)
tODZIANIE WICEMISTRZAMI POLSKI

Wicemistrzami Polski w programowaniu
zostali Aleksander Sobolewski i Igor Selma -
uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 Spotecz-
nego Towarzystwa Oswiatowego w todzi,
uczestnicy zaje¢ informatycznych Akademii
Mtodych Twércéw £CDNIKP. todzianie zajeli
drugie miejsce w finale | Mistrzostw Polski IT,
jakie odbyly sie 7 pazdziernika 2022 r. w Po-
znaniu, podczas Poznanskich Targéw Game
Arena. Do zawodoéw przystgpito 2201 dwu-
osobowych zespotéw z catego kraju, rywali-
zowano w szesciu dywizjach: Programowanie
- Pythone, Robotyka, Creative IT, Cyber Bez-
pieczenstwo, Druk 3D, Mechanik IT. (Adam
Cyranski - tCDNiKP)

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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Pora na szkolna ~ Jee— PARK ROZRYWKI.

andoria

przygode!

OdKkryjcie kraine Mandorii:
zadaszone, renesansowe miasto
peilne tajemnic i atrakcji dla oséb
w Kazdym wieku.

W Srodku czekaja m.in.
roller-coastery, karuzele, 16dKi na
wodzie czy olbrzymi labirynt luster.

Otwarte
przez

CALY
ROK!

Bogata oferta:

Edukacja - do wyboru warsztaty o historii
pieniadza potaczone z wybijaniem dukatow
lub edukacyjny film animowany w Kinie
sferycznym

Mozliwosc¢ skorzystania ze specjalnej oferty
gastronomicznej

Atrakcje bezpieczne dla dzieci w kazdym
wieku

® Dla opiekunéw i kierowcow wstep
i vouchery gastronomiczne
gratis

KONTAKT: Jﬂw
grupy@mandoria.pl

tel. 798 794 293
518 739 323

Rzgoéw K. Lodzi mandoria.com



ZNAJDZ SWOJA
SCIEZKE KARIERY

DLACZEGO SAN?

w)| BLISKO 30 LAT @ CZOLOWE MIEJSCA /& ATRAKCYJNY
doswiadczenia w rankingach SYSTEM

stypendiow
3 i refundacji
- 25 KIERUNKOW
83';235\'( _— % ? / KSZTAELCENIA | PROGRAM
. 4l artystyczne, ERASMUS+
w catej Polsce biznesowe, medyczne, praktykiistaze
prawne, techniczne, zagraniczne
%‘ PRAWO DO NADAWANIA spoteczne
STOPNIA DOKTORA i humanistyczne
% HABILITOWANEGO
na 2 kierunkach

NAJWIEKSZA

NIEPUBLICZNA
UCZELNIA
W POLSCE

www.san.edu.pl

STUDIA
PODYPLOMOWE
DLA NAUCZYCIELI

www.podyplomowe.san.edu.pl



