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Profesor Jacek Pyzalski nalezy do grupy najwybitniejszych pedagogow

WSTEP

w Polsce. Mieli$my zaszczyt goscié go wielokrotnie na organizowanych przez
toédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
ogolnopolskich konferencjach ,,Przemiany w edukacji zawodowej

w kontekscie relacji: szkota — rynek pracy”. Profesor Jacek Pyzalski prowadzit
podczas tych konferencji spotkania seminaryjne dotyczgce metod uczenia sieg,
metod ksztatcenia oraz technik dydaktycznych ukierunkowanych na
aktywizacje uczacych sie, gdyz specjalizuje sie miedzy innymi

w opracowywaniu i wdrazaniu do praktyki edukacyjnej metod ksztatcenia
stymulujgcych aktywnos¢ uczacych sie, technik dydaktycznych otwartych na
dialogowanie nauczyciela z uczniem, jest edukatorem innowatorem, ktory
wyzwala kreatywnos$¢é uczacych sie. Wystgpienia profesora Jacka Pyzalskiego
byty zawsze odbierane przez nauczycieli i dyrektorow szkét z ogromnym
zainteresowaniem, przyjmowane entuzjastycznie, wrecz owacyjnie, jest on
bowiem osobowoscig unikatowa w polskiej pedagogice i dydaktyce: z jednej
strony uczonym, ktéry prowadzi badania i publikuje prace, a z drugiej strony
nauczycielem nauczycieli, ktory pokazuje, jak mozna rozwigzywac rézne
problemy edukacyjne poprzez stosowanie prostych technik oddziatywania na
innych. Jest cztowiekiem, z ktorym kazdy nauczyciel chce rozmawiac, ktory
budzi sympatie, gdyz mdéwi o sprawach trudnych prostym jezykiem. Dlatego
zapotrzebowanie ze strony nauczycieli i dyrektorow szkét na prowadzone
przez niego zajecia byto zawsze bardzo duze. Profesor Jacek Pyzalski zaznaczyt
swojg innowacyjnos¢ w mysleniu i dziataniu pedagogicznym takze w ramach
proceséw dotyczgcych integralnosci ksztatcenia ogélnego i zawodowego. Byt

zawsze potrzebny nauczycielom poszukujgcym. Na odnotowanie zastuguje
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jego wspotdziatanie z Nauczycielskim Zespotem Postepu Pedagogicznego,
bardzo owocne spotkania z pracownikami tédzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, dotyczgce wspierania doradcow
metodycznych i konsultantéw. Dziatalnos¢ profesora Jacka Pyzalskiego jest
wielostronnie ukierunkowana, nalezy on do wybitnych nowatoréw, twdrcow
réznorodnych koncepcji edukacyjnych, odnoszacych sie do metod
ksztatcenia, technik ksztatcenia, technik oddziatywania na uczacych sie,
tworzenia w szkole klimatu edukacyjnego, ktéry pozwala na aktywizacje grup
uczacych sie, grup zadaniowych, catej klasy. Profesor Jacek Pyzalski jest
czotowgq postacig w Swiecie naukowym, ktéra od wielu lat zajmuje sie
sprawami informatyzacji i przeciwdziatania cyberprzemocy. Jego liczne
innowacyjne ksigzki i inne publikacje byty odbierane ze szczegdlnym
zainteresowaniem zaréwno przez informatykdw, jak i przez terapeutéw oraz
przez inne osoby zajmujgce sie procesami wychowawczymi. Osiggniecia
profesora Jacka Pyzalskiego zostaty dostrzezone i docenione przez Kapitute
Konkursow Innowacyjnych tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego, ktéra wielokrotnie wyrézniata go za dziatalnosc
w réznych obszarach edukacji. Z przyjemnoscig prezentujemy dorobek

i postac profesora Jacka Pyzalskiego w zeszycie ,, Dobrych Praktyk. Innowacji

w edukacji” - ,,Najlepsi z najlepszych”!

Janusz Moos

dyrektor todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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Przedstawiamy ...

Jacek PyzalsKi

»Nauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, aby uczniowie uwazali jg za

cenny dar, a nie za ciezki obowigzek.”

Albert Einstein

PROFESOR JACEK PYZALSKI - NAUKOWIEC | NAUCZYCIEL
NAUCZYCIELI

Profesor Jacek Pyzalski to zaprzyjazniony od lat z téddzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego znakomity i wybitnie
tworczy pedagog, zaangazowany w prace Rady Programowej tCDNiKP,
nagrodzony przez kapitute dorocznego Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji tytutami honorowymi: Lider w Edukacji (2010), Mistrz Pedagogii
(2012), Multiinnowator (2015), Homo Creator (2017), Ztotym Certyfikatem
»Mistrz Pedagogii” (2018) oraz najwyzszym trofeum - statuetka Skrzydta
Wyobrazni za catoksztatt dziatan naukowych i wdrozeniowych (2018). Jest
znakomitym edukatorem - innowatorem. Specjalizuje sie w opracowywaniu
i wdrazaniu do praktyki edukacyjnej metod ksztatcenia stymulujgcych
aktywnosc¢ uczacych sie oraz technik dydaktycznych otwartych na
dialogowanie nauczyciela z uczniem. Bedac uczonym, ktéry prowadzi

badania i publikuje prace, jest zarazem ,,nauczycielem nauczycieli”, ktory
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pokazuje, jak mozna rozwigzywac trudne problemy edukacyjne poprzez
stosowanie prostych technik oddziatywania na innych.

Dr hab. Jacek Pyzalski, profesor UAM jest pracownikiem naukowym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, pracuje w Zaktadzie
Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych na Wydziale Studidw Edukacyjnych.
Wspotpracuje z Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy -
jednostkg organizacyjng Instytutu Medycyny Pracy im. prof. Jerzego Nofera
w todzi, zespotem interdyscyplinarnym, w ramach ktdrego lekarze, specjalisci
zdrowia publicznego, pedagodzy i socjologowie zajmujg sie tym, co
pracodawcy mogg zrobié na rzecz zdrowia pracownikéw, w réznych sferach:
stresu, wypalenia zawodowego, ale tez aktywnosci fizycznej, palenia tytoniu,
alkoholu w miejscu pracy. Zespodt ten prowadzi badania, dotyczace
pracodawcow i ich dziatan oraz pracownikdw i ich oczekiwan, ale tez
wprowadza réznego rodzaju rozwigzania i programy, zachecajac
pracodawcow, by realizowali idee promocji zdrowia w miejscu pracy. W 2009
r. prof. Jacek Pyzalski otrzymat nagrode zespotowa Swiatowej Organizacji
Zdrowia za szczegolne osiggniecia w dziedzinie badan dotyczgcych promocji
zdrowia - za prace wykonane w Instytucie Medycyny Pracy w todzi.

Prof. Jacek Pyzalski jest pomystodawcg, kierownikiem i wykonawcg ponad
sze$édziesieciu miedzynarodowych i krajowych projektow badawczych,

w obszarze obejmujgcym: zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy, zdrowie
psychiczne nauczyciela, funkcjonowanie dzieci i mtodziezy online, edukacje
zdalna. Kieruje polskg czescig najwiekszych europejskich badan dotyczacych
funkcjonowania mtodych ludzi online, sg to badania EU Kids Online i ySkills.
Jednym z wielu niezmiernie waznych dla edukacji dziatan prof. Jacka

Pyzalskiego byto aktywne wsparcie dla nauczycieli w czasach kryzysowe;j
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edukacji medialnej, poprzez stworzenie w kwietniu 2020 r. pierwszego
polskiego e-podrecznika metodycznego dotyczgcego ksztatcenia na odlegtosé
(,,Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym, co
robimy obecnie jako nauczyciele”). W roku 2015 r. prof. Jacek Pyzalski
uczestniczyt w gronie ekspertéw wspodtpracujacych z Osrodkiem Rozwoju
Edukacji i Ministerstwem Edukacji Narodowej w zakresie szkolenia lideréw
profilaktyki przemocy w szkotach. Wspétpraca polegata na przygotowaniu
tresci programow szkoleniowych, materiatéw edukacyjnych oraz
przeszkoleniu ok. 200 liderdw z catego kraju. W roku 2016 r. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu uzyskat eksperckg nominacje instytucjonalng
do nagrody Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji EDUInspiracje 2016, za
projekt opracowany i koordynowany przez prof. Jacka Pyzalskiego,

a zrealizowany przez Wydziat Studiow Edukacyjnych we wspotpracy ze Szkotg
Polskg w Reykjaviku w Islandii, w ramach Funduszu Stypendialnego

i Szkoleniowego (Norway Grants) w latach 2014 - 2016. Projekty byty
oceniane wedtug kryteriéw Komisji Europejskiej w zakresie wyboru
najlepszych praktyk.

Prof. Jacek Pyzalski jest cztonkiem Rady Centrum Edukacji Obywatelskiej;
honorowym cztonkiem Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej
Oswiaty; wiceprezesem Polskiego Towarzystwa Edukacji Medialnej;
cztonkiem Kapituty Konkursu im. Joanny Kubiak ,Nauczyciel - mediator”,
prowadzonego przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej; cztonkiem Rady
Programowej Naukowe] Pase PASE - Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Jakosci w Nauczaniu Jezykdéw Obcych; cztonkiem powotanego przez
Dyrektora Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej (Paristwowy Instytut

Badawczy) zespotu doradczego, ktdry zajmuje sie wspieraniem wdrazania
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szerokopasmowego internetu w polskich szkotach w ramach Ogélnopolskiej
Sieci Edukacyjnej; cztonkiem gtéwnego zespotu eksperckiego powotanego
przez MEN do zaprojektowania przeprowadzenia badan dotyczacych
funkcjonowania systemu oddziatywan profilaktycznych w Polsce w ramach
projektu ,,System oddziatywan profilaktycznych w Polsce - projekt
zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych w Polsce”
(prowadzone w latach 2016 — 2018 prace eksperckie obejmowaty m.in.
opracowanie koncepcji i kluczowych podstaw diagnozy, ekspertyzy
dostarczyty MEN, samorzadom i szkotom informacji i rekomendac;ji
dotyczgcych uwarunkowan prawno-administracyjnych, jakosci i form dziatan
profilaktycznych, uwarunkowan spoteczno-kulturowych i mechanizmoéw
finansowania profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy);
pomystodawcay i koordynatorem prac zespotu organizujacego przygotowanie
konkursu fotograficznego EDU.JA dla uczniow szkét wielkopolskich

i studentéw Wydziatu Studidw Edukacyjnych UAM; ekspertem
wspotpracujgcym od 2014 r. z Europejskim Funduszem Rozwoju Wsi Polskiej
w ramach programu Youngster (nauka jezyka angielskiego ucznidow

z obszarow defaworyzowanych; ekspertem wspodtpracujgcym od 2019 r.

z Fundacjg Dajemy Dzieciom Site (d. Fundacja Dzieci Niczyje) w ramach
programow Bezpieczna Szkota+ oraz Safer Internet.

Prof. Jacek Pyzalski trzykrotnie zostat umieszczony na Liscie 100, w gronie
wyroéznionych za dziatalnos¢ na rzecz rozwoju umiejetnosci cyfrowych

w Polsce. Byta to nagroda Kapituty Polskiego Szerokiego Porozumienia na
Rzecz Rozpowszechnienia Umiejetnosci Cyfrowych. W 2012 r. jego ksigzka
»Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania

mtodziezy” zdobyta - jako Ksigzka Roku - nagrode internautéw. Ksigzka ta byta
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poktosiem badania przeprowadzonego na reprezentatywnej probie,
obejmujacej 2148 pietnastolatkdw z catej Polski. Duze badanie ilosciowe
zostato poprzedzone trudnymi badaniami wstepnymi, jakosciowymi -
wywiadami z mtodymi ludZmi, sprawcami badz ofiarami cyberprzemocy

i dopiero na podstawie badan jako$ciowych stworzono narzedzia ilosciowe,
stuzace identyfikacji przyczyn, powigzan i skutkéow catego zjawiska. W 2018 r.
prof. Jacek Pyzalski otrzymat prestizowg nagrode im. prof. Tomasza Hofmokla
w kategorii ,,Spoteczenstwo Informacyjne”, przyznang za catoksztatt
dziatalnosci na rzecz budowy w Polsce spoteczenstwa informacyjnego, w tym
implementacje wynikdw badan w praktyke spoteczng. Wyrdznienie zostato
wreczone podczas jubileuszowej gali zorganizowanej z okazji 25-lecia
Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej (Panstwowego Instytutu
Badawczego).

W 2019 r. prof. Jacek Pyzalski zostat laureatem prestizowego konkursu
,Doskonatos¢ w nauce - uzytecznosc¢ w praktyce”. Zorganizowat go Poznanski
Park Naukowo-Technologiczny z okazji 100-lecia Uniwersytetu Poznanskiego,
aby ,,wyrdznié i uhonorowac tych, ktdrych praca przyczynita sie do stawy

i mocnej pozycji Poznania jako osrodka naukowego, czyli wybitnych
naukowcéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”. Jak
zaakcentowali organizatorzy, , kapituta konkursowa poszukiwata wyjgtkowych
ludzi i sposrdd 10 nominowanych wytonifa czterech laureatow”,
reprezentujgcych obok pedagogiki takze chemie, matematyke i informatyke
oraz geografie. Prof. dr hab. Jacek Pyzalski zostat nagrodzony jako
»koordynator 60 krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych,
gtownie dotyczgcych zachowan ryzykownych mtodziezy, trener w obszarze

komunikowania oraz ekspert edukacji medialnej, naukowiec, ktérego
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zainteresowania badawcze to agresja elektroniczna, komunikacja w szkole

i cyberprzemoc wsrdd mtodziezy”. Badania prof. Jacka Pyzalskiego przyciagajg
uwage mediéw. Udzielat wywiaddw poswieconych swoim projektom
badawczym redakcjom , Gazety Wyborczej”, , Polityki”, ,Do Rzeczy”,
,Tygodnika Powszechnego”, ,Zycia Uniwersyteckiego”, , Dziennika todzkiego”,
»,Dobrych Praktyk. Innowacji w edukac;ji”, TVN, Telewizji Polskiej, Telewizji

Polsat (opr. Tomasz Misiak)
PROFESORA JACKA PYZALSKIEGO REFLEKSJE O EDUKACJI

O metodach ksztatcenia stymulujacych aktywnos¢ uczniow

Mam takie przekonanie, takie motto, a wiasciwie dwa. Pierwsze, ze wszystko
w pracy dydaktycznej czy wychowawczej tkwi w szczegdtach, o ktérych chyba
zbyt rzadko méwimy, tymczasem tutaj, co wiem z doswiadczenia, ,,malutka
Srubka” moze zdecydowac o tym, czy co$ zadziata, czy nie. A drugie,
szczegoblnie pomocne w sytuacjach trudnych wychowawczo, ze jak sie pracuje
z trudnym uczniem, to jedynym zachowaniem, na ktére mamy wptyw na
poczatku, jest nasze wtasne zachowanie. Czesto pragngc zmienic
wychowanka zapominamy, ze sami, jako pierwsi, musimy zrobic jakis ruch na
poczatku. Musze powiedzieé, ze zaczagtem zbierac te metody troche

z bezradnosci, kiedy pracowatem w placowce resocjalizacyjnej i nie
wiedziatem, jak pracowa¢, nie wychodzito mi. Szukatem wiec jakichs
rozwigzan, rozgladatem sie, kto co$ robi sensownego, co moge zmienic. | jak
zaczeto mi to troche wychodzi¢ - zaczeto mnie pasjonowaé. Taki byt
poczatek... Ale w tej chwili tez szukam, przygladam sie réznym rozwigzaniom,
takze tym, ktdore poznatem przed laty, prébuje tworzy¢ ich nowe wersje, czy

to pracujac z zespotami badawczymi lub nauczycielskimi, czy bezposrednio
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z mtodzieza. Ale tez bardzo sobie cenie ludzi, ktérym te swoje rozwigzania
pokazuje, bardzo powaznie ich traktuje, jako uzytkownikow. | strasznie
zawsze jestem ciekaw ich relacji, kiedy sie spotykamy albo gdy oni do mnie
piszg. Zaréwno ich sukcesy, jak i niepowodzenia wzbogacajg metode, bo juz
wiem, jakiego btedu sie strzec. A co mnie szczegélnie cieszy i zadziwia, jesli
chodzi o te wszystkie rozwigzania? Ze najtrudniej jest wymysli¢ rozwigzania
najprostsze. A to one wifasnie bywajg najskuteczniejsze! Na przyktad

w odniesieniu do poczatkéw i zakonczen zajeé, o ktdrych lubie méwic
wykorzystujgc metafore Horacego — ,,0d jajka do jabtka” — nawigzujgca do
tego, od ze Rzymianie rozpoczynali pono¢ uczte od jedzenia jajek, a konczyli
ja jedzeniem jabtek. To byty dla niego wazne, godne uwagi elementy uczty.

| teraz, jesli spytamy kogokolwiek, kto dtugo uczy, na dowolnym etapie, od
przedszkola do szkoty wyzszej, czy wazny jest poczatek zajeé i koniec zaje¢, to
raczej nikt nie zaprzeczy. Bo poczatek to granica, koncentracja, gotowos¢ do
zaangazowania sie, zaciekawienie. A koncowka — podsumowanie, powigzanie
nowych informacji z wiedzg wczesniejszg, skonstruowanie czegos, skoro
mowimy o konstruktywistycznym podejsciu. To jest dos¢ oczywiste na
pewnym poziomie ogdélnosci. Ale jesli spytamy o konkretne pomysty na
poczatek i koniec, to nagle robi sie znacznie trudniej. Ja, gdy przed laty
zaczatem sie tym zajmowac, to pomysty na poczatek zaje¢ znatem... dwal!

A na koniec — jeden, typu ,, podsumujmy, co dzisiaj robilismy”. Tylko tyle
umiatem. No, to zostatem kolekcjonerem, zaczatem szukaé, w réznych
miejscach, nie tylko w szkole, takze na przyktad na konferencjach, kiedy ktos
cudem zrobit cos takiego, ze wciggnat stuchaczy. | przenositem to do klasy,
probowatem robic. To byty rézne rzeczy, niekiedy przesmieszne. Na przyktad

na poczatek lekcji - pudetko, w ktérym sg powigzane z nig przedmioty. Ale
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najpierw wiedziatem tylko, ze to moze by¢ pudetko, dopiero pdzniej zaczatem
szuka¢, co moze w nim by¢, ze na przyktad wszystko z jakiegos kraju albo

z jakiegos regionu Polski, albo rzeczy zaskakujgce dla tego, kto je wyciagnie,
zeby nie wiedziat, co to jest, zeby musiat sie zastanowié, pogtdwkowac... Teraz
o tym pudetku, ktore wiele lat temu zobaczytem w prostej wersji, dzieki
swoim doswiadczeniom i doswiadczeniom innych oséb, wiem juz bardzo
duzo i moge o nim moéwic przez godzine, a nie jak kiedys przez pie¢ minut,
poniewaz obrosto doswiadczeniami, moimi i innych. Najprostsze na Swiecie
rozwigzanie, ze mozna co$ potozy¢ na tawce, co uczniowie znajdg, jak wejda
do klasy i czym sie zainteresujg na samym poczatku lekcji, stosowata moja
nauczycielka biologii z Kedzierzyna-Kozla. Poznatem je jako uczen. Ale kiedy
staje teraz przed 200-osobowg grupg nauczycieli i pytam, czy zdarzyto sie im,
kiedy byli uczniami, ze co$ na poczatku lekcji lezato na fawce, to rece
podnoszg... dwie osoby. Dlaczego sie tego powszechniej nie stosuje, skoro
jest takie proste? Wtasnie dlatego, ze najprostsze rzeczy wprawdzie najlepiej
wychodzg, ale wymysli¢ je najtrudniej. Ja zbieram je od lat, mam ich duzo,
przekazuje je innym i dostaje mndstwo informacji zwrotnej, ze to sie
przydaje, co najbardziej mnie cieszy. Przydaje sie i pomyst z pudetkiem, ktdre
kazdy wypetnia stosownie do tematu, i pomyst, zeby rozpoczgé lekcje od
wyswietlenia jednego zdjecia, skoro w wiekszosci klas jest teraz rzutnik.
Kazdy uczen je zobaczy, wchodzac do klasy. Oczywiscie od nauczyciela zalezy,
jakie zdjecie wybierze, jakie zada w zwigzku z nim pytania, bo sama metoda
to dopiero szkielet, ktory trzeba odpowiednio obudowac wiedzg

z przedmiotu, wiedzg dydaktyczng i tak dalej.
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O cyberprzemocy wsrod mtodziezy

Zajmuje sie tymi zagadnieniami od 2008 roku, kiedy to zorganizowalismy

z todzi pierwszg konferencje, z udziatem przedstawicieli 21 krajéw,
pierwszych badaczy tego typu problemoéw. Bo na $wiecie sie o nich mowi
mniej wiecej od 2005 roku. Jak to z tym jest? Wiemy teraz duzo wiecej niz na
poczatku. Po pierwsze wiemy, ze wbrew obiegowym opiniom to mniejszosc¢,
a nie wiekszos¢ mtodych ludzi ,wchodzi” w cyberprzemoc, jako sprawcy czy
ofiary agresji, kilka procent, co najwyzej kilkanascie. Po drugie wiemy, ze to,
co mfodziez robi w internecie jest mocno powigzane z tym, co robi poza
internetem. Czyli bardzo czesto ci, ktérzy sg sprawcami lub ofiarami
cyberprzemocy sg rowniez sprawcami lub ofiarami tradycyjnej przemocy
réwiesniczej. Internet jest zatem tylko obszarem pewnych negatywnych
dziatan mtodych ludzi, a nie ich przyczyng. Dodam, ze w badaniach ja z moimi
zespotami jesteSmy juz na takim etapie, ze nie tylko méwimy, jak jest, ale
staramy sie powiedzie¢, dlaczego tak jest, szukamy tutaj psychologicznych
mechanizmow i szukamy rozwigzan. Tematyki tej dotyczyty dwie moje ksigzki:
»Agresja elektroniczna wsrod dzieci i mtodziezy”, wydana w roku 2011 oraz
»Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania
mtodziezy”, wydana w roku 2012. Ta druga na tamten czas podsumowywata
wszystko, nadawata catemu zjawisku nowy wymiar teoretyczny, bo ono
wymagato nazwania, typologii. Ksigzka byta poktosiem badania
przeprowadzonego na reprezentatywnej prébie, obejmujgcej 2148
pietnastolatkdw z catej Polski. To duze badanie ilosciowe zostato poprzedzone
trudnymi badaniami wstepnymi, jakosciowymi — wywiadami z mtodymi
ludzmi, ktérzy byli sprawcami bgdz ofiarami cyberprzemocy. | dopiero na

podstawie badan jakosciowych zostaty stworzone narzedzia ilosciowe,
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stuzgce identyfikacji przyczyn, powigzan i skutkow catego zjawiska. Za
catoksztatt prac dotyczacych problematyki cyberprzemocy otrzymatem
nagrode im. prof. Tomasza Hofmokla — ,,Budowanie spoteczenstwa
informacyjnego”, przyznang mi przez Naukowg i Akademickg Sie¢
Komputerowg Panstwowy Instytut Badawczy z okazji jego 25-lecia. Od lat
badam funkcjonowanie mtodych ludzi w spotecznej przestrzeni, zarobwno
w aspekcie konstruktywnym, pozytywnym, jak i w aspekcie negatywnym,
destruktywnym, pod katem réznego rodzaju dysfunkcjonalnosci, takich jak
cyberprzemoc czy problematyczne uzywanie internetu. Nagroda byta
uhonorowaniem tej dtugoletniej pracy badawczej, chociaz nie tylko
badawczej, bo wraz z zespotem - z roznymi zespotami - realizowalismy tez
sporo projektéw wdrozeniowych, jak na przyktad dwuletni projekt
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, gdzie tworzyliSmy program
przeciwdziatania cyberprzemocy i testowaliSmy go. Zawsze staram sie
bowiem ,sta¢ jedng nogg” w badaniach podstawowych, a drugg

w praktycznych rozwigzaniach.

O problemach wychowawczych i ,,trudnych” relacjach z uczniami

Czasami naprawde duzo nie trzeba. Ja w ogéle mam przekonanie, ze nawet
w sprawach trudnych wychowawczo, ktére pomagam rozwigzywac albo sam
rozwigzywatem, czasami w sprawach pozornie beznadziejnych, bardzo proste
rzeczy dziatajg, a nawet — powiedziatbym — najczesciej te proste rzeczy
dziatajg. Czasami umiejetnosc, na przyktad, zachowania relacji z uczniem,
ktory duzo nabroit, jest juz bardzo terapeutyczna, a najtrudniejsza tak
naprawde dla kogos, kim targajg emocje. Relacja w ogdle jest chyba
najistotniejsza rzeczg w edukacji, ludzie szukajg czesto technik do pracy

z drugim cztowiekiem, a tak naprawde kontakt z drugim cztowiekiem znaczy
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duzo wiecej niz techniki pracy z nim. Generalnie, interesuje mnie praca

z uczniem z tak zwanym zaburzonym zachowaniem czy problemowym
zachowaniem, sporo badan przeprowadzilismy w tym obszarze. Co moze
zrobi¢ nauczyciel pracujac z dzieckiem, ktdre sprawia problemy, ale tez
przezywa problemy? Ja tutaj, podobnie jak w dydaktyce, szukam rozwigzan,
ktore sg mate, a dopiero potem sktadajg sie na co$ wiekszego. To jest
wiasciwy kierunek, gdyz bardzo tatwo w sprawach wychowawczych i w ogéle
pedagogicznych wygtosi¢ mndstwo pieknych stdw na wysokim poziomie
0galnosci, nie schodzgc juz pdzniej na poziom codziennosci. Tymczasem
potrzebne sg metody, ktore tylko wydajg sie proste, ale nalezy je sensownie
stosowac, rozumiejgc ich spoteczne dziatanie. WezZmy na przyktad metode
»sfoja z makaronem”, w ktérej nagradza sie grupe symbolicznie, wypetniajgc
st6j makaronem, kiedy dobre rzeczy sie dziejg. To zwykle integruje grupe,
supermetoda! Sam stosowatem jg wiele razy, wielu osobom jg pokazywatem.
Ale uwaga — w kazdym podreczniku, miedzy innymi amerykanskim,
znajdziemy informacje, zeby wycigga¢ makaron, kiedy jest Zle. A to jest bez
sensu, ja wiem doskonale, ze ta metoda zaczyna wtedy by¢ szkodliwa. Bo
uczniowie pytaja: przez kogo straciliSmy ten makaron? | zamiast integracji jest

dezintegracja grupy!
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O wspotpracy z tCDNIKP

Ja przede wszystkim cenie Centrum jako takie miejsce autorskie, zarowno
dyrektora Janusza Moosa, jak i catego zespotu, w ktérym wiele oséb ma
autorskie pomysty i one potem pod wspdlnym , parasolem” uktadajg sie

w jedng spdjng catosc. Cenie tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztafcenia Praktycznego rowniez za to, ze jest miejscem, ktore promieniuje
wspieraniem catego otoczenia edukacyjnego. Na przyktad ruch innowacyjny,
fakt, ze zostaje nagrodzonych tyle osoéb, ktdrych czesto nikt inny nie docenia,
chociaz robig $wietne rzeczy w srodowisku, w swoich placéwkach, pracujgc
z mtodziezg czy z dorostymi. Wartos¢ wspotpracy z Centrum polega dla mnie
takze na tym, ze jest to miejsce integracji roznych srodowisk i placowek,
pewien rodzaj forum rozmowy wszystkich uczestnikdw procesu

edukacyjnego.

Przestanie dla nauczycieli
Co do moich relacji, mojego porozumienia z nauczycielami: ja zawsze im

mowie, ale tez mdéwie to sobie, ze nie da sie nie popetniaé btedéw pracujac
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z drugim cztowiekiem. A my z przyjeciem tego do wiadomosci miewamy
problem w srodowisku edukacyjnym. Tymczasem ja sie naprawde wielu
rzeczy na btedach nauczytem. | bardzo sobie cenie doswiadczenia nauczycieli,
takze tych, ktérzy mowig, ze co$ im nie wyszto, bo staram sie wtedy z nimi

pomyslec konstruktywnie, gdzie sg te stabe punkty.

Na podstawie rozmowy dyr. Janusza Moosa z prof. Jackiem Pyzalskim —
,Relacja jest najistotniejszq rzeczq w edukacji”, opublikowanej w periodyku
tCDNIKP ,,Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji” nr 25/wiosna 2019,

opracowat Tomasz Misiak

Z PROFESOREM O JAJKACH I JABtKACH

Kiedy dyr. Janusz Moos poprosit prof. Jacka Pyzalskiego o wygtoszenie

w tdédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
wyktadu na temat technik dydaktycznych i chwytow pedagogicznych
stymulujacych aktywnos$¢ i motywacje uczacych sie, profesor mowit o jajkach
i jabtkach. Pomytka? W zadnym wypadku! Byto to nawigzanie do Horacego,
ktdry piszgc o ucztach w starozytnym Rzymie podkreslit, ze przebiegajg one
»ab ovo usque ad mala”, czyli... Ano witasnie, od jajka ,na apetyt” na
poczatku do jabtka , na trawienie” na koncu. Uczte dydaktyczng, jaka jest
lekcja, tez zdaniem prof. Jacka Pyzalskiego nalezy w odpowiedni sposdb
rozpoczgé, aby zaciekawi¢ uczgcych sie i skoncentrowacd ich uwage na
temacie, a takze zakoniczyé, aby ,,cos z niej wyniesli” w pamieci. Profesor
zbiera w zwigzku z tym — od blisko 20 lat, jak obliczyt — ,poczatki” i ,korice”

lekcji. Inne od rutynowych. Pomystowe, cho¢ w swojej innowacyjnosci
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bardzo proste. Ma ich w swojej kolekc;ji juz prawie 100, wszystkie
przetestowat osobiscie, udostepnit innym pedagogom do przetestowania

i przekonat sie w efekcie, ze dziatajg. O kilku opowiedziat podczas spotkania
w £CDNIKP, z wtasciwg sobie swadg i poczuciem humoru. Na przyktad

o pudetku (mozna je zastgpic¢ walizkg), w ktéorym ukryte sg pewne
przedmioty zwigzane z lekcjg. Uczniowie wyciggajq je ,,z ciekawosci”,
zwyczajnej, ludzkiej, ktdra potem niepostrzezenie staje sie u nich ciekawoscig
poznawczg. Inne chwyty to ,sklerotka” czyli karteczka z pytaniem dla
kazdego ucznia przyklejona pod siedziskiem, ,,cos$ na tawce” (nawet
spreparowany tasiemiec w stoiku na lekcji biologii), rzucone na ekran zdjecie,
z ktérego uczniowie mogg intuicyjnie ,,co$ wyczytac”, zanim dowiedzg sie od
nauczyciela czegos wiecej, kartkdwka na koniec lekcji tylko na pozytywna
oceng, jako nagroda dla tych, ktorzy uwazali, przepustka do wyjscia z klasy —
kto nie odpowie na pytanie, ten wraca na koniec kolejki... Matg rzeczg, ale
dobrze wymyslong, mozna duzo osiggnac, to dziata jak dzwignia, czyli mata
sita przytozona we wtasciwym punkcie i przez to potezna — stwierdzit konczac
swoj wyktad prof. Jacek Pyzalski. Czy przekonat o tym stuchaczy? Bez

watpienia!

Tomasz Misiak
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