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WSTEP

Bogumita Cichacz to dyrektorka znakomitej szkoty podstawowe;j, ktora
wdrozyta do praktyki edukacyjnej wszystkie najwazniejsze zatozenia edukacji
konstruktywistycznej, uczy dialogowania, uczy samodzielnosci, prowadzi
procesy edukacyjne poprzez projekty i poprzez zabawe, docenia rados¢
uczacych sie w procesie edukacyjnym. Jest cztonkiem Akademii Twérczego
Dyrektora Szkoty Podstawowej. To znakomita postaé, bardzo oddana

i dzieciom, i rodzicom; autorka koncepcji edukacyjnej i infrastruktury
wewnetrznej szkoty.

Przepiekne pracownie i sale, przepiekne miejsca do uczenia sie. Uczenie sie
w grupach, uczenie sie indywidualne, uczenie jednolite, uczenie
zroznicowane, samodzielne dochodzenie do rozwigzania okreslonego
problemu — to wyznaczniki procesu edukacyjnego zastugujgcego na uwage
wszystkich, ktdrzy interesujg sie ruchem innowacyjnym w edukacji.
Bogumita Cichacz zostata uhonorowana przez Kapitute Konkursow
Innowacyjnych tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego kilkoma tytutami, wsrod ktorych jest Homo Creator. Otrzymata
rowniez Ztoty Certyfikat Twdrczego Dyrektora Szkoty Podstawowe;j.

Z wielkg przyjemnoscig prezentujemy sylwetke Bogumity Cichacz -
innowacyjnego dyrektora innowacyjnej szkoty.

Janusz Moos

Dyrektor todzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego
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Do grona Akademii Twdrczego Dyrektora Szkoty w todzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego nalezg dyrektorzy
nieprzecietni, ktérzy swojg osobowoscig, stylem zarzgdzania i kreatywnoscia
sprawiaja, ze szkota jawi sie jako instytucja zapewniajgca edukacje,
wychowanie i opieke na wysokim poziomie. Jednym z nich jest Bogumita
Cichacz, dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 70 im. Stanistawa Wyspianskiego
w todzi. Kiedy analizuje sie jej dziatania, szybko mozna dojs¢ do wniosku, ze
nikt nie czuje ,DNA” edukacji lepiej niz ona. Naczelne hasto szkoty,
umieszczone na stronie internetowej i zachecajgce do dofgczenia do
spotfecznosci SP 70 to: ,,Z nami wygrasz wyscig do przysztosci”. Dzieki takiemu
podejsciu do ksztatcenia udaje sie realizowaé znakomite przedsiewziecia,
budowad zespdt pracownikéw, ktérych fgczy wspdlnota celdw, pasja,
kreatywnos¢ i odpowiedzialnos¢ za efekty. Potwierdzeniem, ze obrana droga
i strategia sg stuszne, mogg byc¢ liczne osiggniecia i nagrody, jakimi szkofa i
Pani Dyrektor zostaty uhonorowane. Bogumita Cichacz jest tez kreatywnym
nauczycielem o szerokiej wiedzy, wysokich kwalifikacjach, réznorodnych
kompetencjach i pasji pedagogicznej. W prowadzonych przez siebie zajeciach
wykorzystuje elementy pedagogiki zabawy, ktdrej jest oredownikiem,
metody aktywizujgce ucznia, m.in. burze mdzgoéw, , kule sniegowga”, metode
projektow - postugujac sie przy tym biegle narzedziami IT.

Mariola Zajdlic
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Przedstawiamy ...

Bogumita Cichacz

»Inwestowanie w wiedze zawsze przynosi najwieksze zyski”.
Benjamin Franklin

BOGUMILA CICHACZ —- DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 70
IM. STANISLAWA WYSPIANSKIEGO W LODZI

Bogumita Cichacz, dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 70 im. Stanistawa
Wyspianskiego, zechciata odpowiedzie¢ na kilka pytan i podzieli¢ sie
spostrzezeniami na temat szkoty, ktorg kieruje i procesu zarzadzania
placowka oswiatowa.

Mariola Zajdlic: Jak dtugo pracuje Pani na stanowisku dyrektora szkoty?

Bogumita Cichacz: Z edukacjg zwigzana jestem od 30 lat. Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 70 im. Stanistawa Wyspianskiego w todzi zostatam
1 wrzesnia 2002 roku.

MZ: Czy z perspektywy juz ponad 18 lat zarzgdzania placéwka oswiatowa
moze Pani powiedzied, jaki powinien by¢ idealny dyrektor?

BC: W moim przekonaniu takiego nie ma. Dyrektor nie musi by¢ idealny.
Powinien skutecznie zarzgdzac¢ ludzmi, tworzy¢ warunki do rozwoju kazdego
dziecka i pracownika. Sposdb realizacji takich czynnosci, jak planowanie,
raportowanie, nagradzanie podwfadnych, delegowanie zadan, wyznaczanie
celéow, komunikacja, swiadczg o efektywnosci i profesjonalizmie
zarzadzajgcego.

MZ: Jak w takim razie kieruje Pani swojg szkotg?

BC: Tak jak powiedziatam wczesniej, zarzgdzanie szkotfg to bardzo ztozony
proces. Dla mnie najwazniejsza jest przemyslana polityka jakosci. Cata
spotecznosc szkolna dba, aby wszystkie podejmowane dziatania byty celowe
i bardzo dobrze przygotowane. Z dumg moge stwierdzi¢, ze skutkuje to coraz
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wyzszymi wynikami uczniow na egzaminach zewnetrznych, sukcesami
w konkursach na szczeblu ogdlnopolskim i wojewddzkim, w zawodach
sportowych, a takze znakomitymi rezultatami pracy wychowawcze;j

i opiekunczej. Kazdy nasz uczen moze odnies¢ sukces na miare swoich
mozliwosci i to na pewno zostanie zauwazone przez nauczyciela.

MZ: Wiem, ze nauczyciele i inni pracownicy szkoty uwazajg Panig za
dyrektora- lidera. Czy czuje sie Pani liderem?

BC: Moze zaczne od tego, ze w mojej szkole czuje sie troche jak Bogumit
Niechcic z ,Nocy i dni” Marii Dgbrowskiej — pracuje nie na swoim, a traktuje
jak swoje. Czasem musze byc popychaczem, a czasem ciggnikiem. Robie to,
co robie, bo uwazam, ze tak wtasnie powinnam dziata¢. Zarzgdzam szkotg,
dbajac jednoczesnie o dobrostan swoich pracownikéw. Mysle, ze dzieki
predyspozycjom osobowosciowym udaje mi sie skutecznie integrowac
pracownikow, realizowad funkcje kierownicze, kontrolne i wspomagajace.
Wykorzystuje tez kazdga okazje, zeby inspirowac nauczycieli do
podejmowania niekonwencjonalnych, innowacyjnych dziatan.

MZ: Pamieta Pani jakies wydarzenia czy osoby, ktére w sposdb szczegdlny
wptynety na Pani zycie i sposdb postrzegania Swiata?

BC: W sposdb szczegdlny wspominam studia podyplomowe na KUL

i wyktadowcoéw tej uczelni. Najwiekszy wptyw na mnie jako nauczyciela
wywarty: profesor Maria Brown-Gatkowska i dr Aleksandra Gata. Pamietam
pewne zajecia. Sala wykfadowa troche inaczej zaaranzowana — stoty
zsuniete, na nich ustawione krzesta. Grupa zostata podzielona na dwa
zespoty. Kazdy z nich otrzymat zadanie do wykonania. Innowacja polegata na
tym, ze miejscem pracy pierwszego zespotu byly stoty, na ktére uczestnicy
musieli wejs¢ i nie opuszczac tego poziomu do konica zajec. Drugi zespot

z kolei pracowat na podtodze. Uczestnicy petzali jak zuki, nie mogli wstawac¢
ani kontaktowac sie z grupg pracujaca na stotach. Byto to dla mnie
niesamowite doswiadczenie, ktére zapadto w pamiec i uswiadomito, ze jezeli
nie zejdziesz do poziomu dziecka, to nie zrozumiesz go. To doswiadczenie,
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nawigzujgce do istoty edukacji, zmienito moje zycie pedagogiczne na zawsze.
Sprawito, ze zainteresowatam sie pedagogikg zabawy.

MZ: Ale przeciez nie skonczyto sie na pedagogice zabawy. Doskonalita sie Pani
dalej. Co to byly za studia?

BC: Rzeczywiscie. Dosztam do wniosku, ze studia ,dobrze robig na gtowe”
iw 1997 roku podjetam nauke na kierunku ,Nauczanie na odlegtosc”
w Polsko-Amerykanskim Centrum Zarzadzania.

MZ: Wyprzedzita Pani czas! Teraz to niezwykle istotne i aktualne sprawy!

BC: No tak, ale te kolejne studia wybratam przypadkiem. W ogdle uwazam, ze
naszym zyciem rzgdzg przypadki. Ja sie ich nie boje. Ja je wykorzystuje! Studia
rozpoczetam od szukania odpowiedzi na pytanie ,Jak sie wigcza komputer?”.
Wsraod kolegdéw byli tacy, ktdrzy robili zaktady, na ktérym semestrze odpadne.
Nie poddatam sie. Wtedy bardzo wspierat mnie maz. Studia skonczytam i od
tej pory wiem: niemozliwe nie istnieje!

MZ: Pani droga zawodowa to mierzenie sie z kolejnymi wyzwaniami. Czy praca
na stanowisku dyrektora szkoty potwierdza te teorie?

BC: Wtasnie! To tez dobry przyktad na to, ze wystarczy odrobina
determinacji, zapatu i wiary, aby niemozliwe stato sie realne. , My tu Pani nie

”
!

chcemy!” — takie stowa ustyszatam na powitanie w Szkole Podstawowej nr 70
w todzi, kiedy zostatam jej dyrektorem. Pomyslatam: taka piekna katastrofa
juz na samym poczatku. Bytam intruzem. Widziatam same problemy.
Ptakatam w szkole, ptakatam w domu. Pfakatam z bezsilnosci. Wciaz
zadawatam sobie pytanie: ile potrzeba czasu, zeby pokonac opor? Porzadek
wprowadzany przez nowg dyrektorke, czyli mnie, niektdrzy pracownicy
traktowali jak naruszenie przywilejoéw, pisali skargi, zazalenia, nie byli
przekonani, nawet odchodzili z pracy. Ale byli tez tacy, ktérych udato mi sie
szybko przekonac¢ do mojej wizji szkoty.
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MZ: Jak Pani przekonywata do siebie pracownikéw?

BC: Przede wszystkim staratam sie zauwazy¢ ludzi, docenic. Podkreslatam, ze
cztowiek ma prawo do btedu, do ludzkiej stabosci. Przekonywatam, ze ludzie
sg najwazniejsi. Jestem pewna, ze zaangazowany zespot pracownikow to
jeden z najistotniejszych filarow dobrej szkoty. Zaangazowanie ludzi jest
efektem nieustannego ksztattowania ich postaw, odwotywania sie do
wartosci, ale jednoczesnie jest ich miarg i dowodem skutecznosci.

MZ: Ale przeciez motywacja, o ktdrg chodzi dyrektorowi szkoty, dotyczy
checi podejmowania dziatan, a nie postawy?

BC: Jezeli pracownicy znajg i rozumiejg cele, wartosci przyjete w szkole,
identyfikujg sie ze swojg placéwka, darzg dyrektora i wspotpracownikow
zaufaniem, to dyrektorowi jest tatwiej budowaé zaangazowanie. W mojej
szkole o wartosciach juz nie dyskutujemy. Wartosci sg dla nas po prostu
wazne. Nieustannie budujemy wspadlnote celéw.

MZ: Czesto podkresla Pani, ze istotni sg ludzie, ktérych spotykamy na swojej
drodze. Co jeszcze uwaza Pani za wazne w codziennej pracy?

BC: Zgadzam sie z twierdzeniem, ze edukacja to relacja. Nie ma edukacji bez
relacji. Wazne sg stosunki interpersonalne nauczycieli z uczniami, dyrektora
z nauczycielami i uczniami, nauczycieli miedzy sobg. Ale te ksztattujemy
kazdego dnia. Na zbudowanie relacji z rodzicami i opiekunami trzeba mieé
pomyst. Kiedy uda nam sie pozyskac zewnetrznych sprzymierzencow naszych
dziatan, ktorzy nie bedg unikac dyskusiji, ktérzy zrozumiejg nasze pomysty

i uznajg wspolnote celéw, wtedy bedziemy mie¢ gwarancje, ze marzenia uda
sie ziscic.

MZ: Jest Pani dyrektorem, ktory odrobit kilka waznych lekcji z zakresu
oswiaty. Mam wrazenie, ze niewiele osob rozumie edukacje tak dobrze jak
Pani. W kierowanym przez Panig zespole wida¢ zaangazowanie i kulture
organizacji, ktéra generuje wartosciowe procesy, projekty. Co uznataby Pani
za znaczacy sukces swoj i szkoty w ostatnim czasie?
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BC: Niezwykfa dumg napawa mnie projekt ,,Z nami wygrasz wyscig do
przysztosci”, realizowany w latach 2018-2020, wspoétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego, o wartosci ponad 1 min ztotych.
Zatozylismy sobie bardzo ambitne cele: pogtebienie wiedzy w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych i jezykdw obcych oraz przedsiebiorczosci,
ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie technologig informacyjng

i komunikacyjng. PamietaliSmy o doskonaleniu zawodowym nauczycieli

i zaplanowalismy zdobycie dodatkowych kompetencji zawodowych przez
37 nauczycieli, a takze modernizacje bazy dydaktycznej. W ramach projektu
zrealizowalismy zajecia pozalekcyjne dla uczniow ukierunkowane na
ksztattowanie kompetencji kluczowych, zajecia wyrownawcze. Szczegélnie
interesujgce, moim zdaniem, byty zajecia z przedmiotow przyrodniczych
prowadzone metodg eksperymentu. Wsparcie otrzymali tez uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z trudnosciami w uczeniu sie.
Dzieki projektowi mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
specjalistycznych, takich jak logopedia, terapia pedagogiczna czy
socjoterapia. Nauczyciele wysoko ocenili mozliwos¢ doskonalenia
zawodowego w ramach dziatan projektowych. Szczegdlnie wyrdznili takie
szkolenia, jak: ,Flipowanie i myslenie wizualne”, ,,NetSupport School -
umiejetne wykorzystanie narzedzi do zbierania informacji zwrotnych dla
uczniow”, ,Nowoczesne techniki uczenia sie. Metody dochodzenia do
rozwigzywania problemow” czy ,Leo Maniak - metody efektywnej nauki”.
Wartoscig dodang w projekcie okazato sie udoskonalenie umiejetnosci
planowania pracy zespotowej i wspotpracy.

MZ: Wiem, ze w szczegdlny sposdb podchodzi Pani do organizacji procesow
edukacyjnych. Czy powstanie pracowni ceramicznej jest przejawem
konsekwencji we wdrazaniu koncepcji szkoty opartej na aktywnym
uczestnictwie uczacego sie? Ktore z koncepcji ksztatcenia sg Pani

i nauczycielom szczegdlnie bliskie?

BC: Zapewne da sie fatwo zauwazy¢, ze moja szkofa siega do idei
konstruktywistycznych, dostrzegamy mozliwosci, jakie niesie wdrazanie
elementow manualizmu do pracy z dzie¢mi. Samoswiadomosc i aktywnosc
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ucznidw uczestniczgcych w procesie uczenia/uczenia sie jest dla nas,
nauczycieli, niezwykle istotna. A pracownia ceramiczna? Tak. To spetnienie
mojego marzenia, marzenia, ktorego sie nie przestraszytam. Powstata

z funduszy przyznanych nam w ramach Budzetu Obywatelskiego todzi. To
pracownia artystyczna z prawdziwego zdarzenia. Jest tu miejsce do pracy

z gling, piec do wypalania wyrobdéw i koto garncarskie. Uczniowie majg
mozliwos$é poznawania tajnikdw tworzenia przedmiotow z gliny, moga z gliny
modelowaé, realizowaé swoje pomysty. Dzieki zajeciom w pracowni
ksztattujemy u dzieci poczucie estetyki, pobudzamy wyobraznie, zachecamy
do tworzenia, zdajgc sobie sprawe, jak niebagatelng role w rozwoju dziecka
petnig wszystkie aktywnos$ci manualne. Procesowi twdrczemu towarzyszg
prace zwigzane z projektowaniem wystaw i wernisaze. Kazda wystawa prac
przygotowanych w pracowni to duze przezycie dla uczniéw, rodzicow

i nauczycieli. Sama pracownia i propozycja zajec z jej wykorzystaniem to
nasza duma i oczko w gtowie.

MZ: Stworzyta Pani unikatowe miejsce w skali kraju! Jakie inne dziatania
innowacyjne prowadzone sg w Szkole Podstawowej nr 70?

BC: Staramy sie w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej dbaé

o rozw0j kazdego dziecka, o odkrywanie i pielegnowanie talentéw

i zdolnosci. Za swoéj obowigzek uwazam inspirowanie nauczycieli do
podejmowania dziatan innowacyjnych. W szkole wdrozone zostaty dwie
innowacje pedagogiczne: , Pierwszaki programuja w todzi” i ,Mtodzi
programujg w todzi”, ktérych celem jest nauka programowania i
doskonalenie umiejetnosci z zakresu IT. Dziatania te zostaty uhonorowane
certyfikatami tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego: , Kodownik” i ,Mistrzowie Kodowania”. Nasz nauczyciel zdobyt
tytut - Trener Mistrzéw Kodowania. Umiejetnosc korzystania z technologii
cyfrowej to teraz wymaog czaséw, dlatego szczegdlnie promujemy takie
przedsiewziecia, jak obchody Europejskiego Tygodnia Kodowania
,CodeWeek”. Ostatni odbyt sie pod hastem , Kobiety do komputerow”.

MZ: Wtasnie - promocja talentow. W tej dziedzinie tez moze sie Pani
pochwali¢ ciekawymi przedsiewzieciami.



. Przedstawiamy .../Bogumita Cichacz/

BC: W codziennej pracy towarzyszy nam hasto: ,,Nasze dzieci sg zdolne!”.
Zachecam uczniow i nauczycieli do odkrywania i prezentowania talentéw

w roznych dziedzinach. Moze to byc ,artysta rysownik”, ,,mistrz kuchni” czy
»ytworca komiksu”. Niezapomnianym wydarzeniem, ktére utkwito mi

w pamieci, byt ,,Szkolny Master Chef” - kulinarny konkurs pod hastem
»,Rodzinne gotowanie na $niadanie”. Wzieto w nim udziat 17 druzyn. Nad
uczestnikami czuwali profesjonalisci: nauczyciele z tédzkiego ,, Gastronomika”
i szef kuchni z firmy cateringowej. To byt prawdziwy rodzinny turnie;.
Aromaty nale$nikdw mieszaty sie z zapachem owocdw i warzyw. Widac byto
zaangazowanie, fantazje, kreatywnos¢ i duze umiejetnosci kulinarne,

a zakonczeniu, potagczonemu z nagrodami, towarzyszyto autentyczne
wzruszenie i duma. Wszyscy snuli plany na kolejne edycje.

MZ: Szkota, ktdra Pani kieruje, znajduje sie w Srédmiesciu todzi, w czeéci,
gdzie szczegdlnie dajg o sobie znac problemy spoteczno-ekonomiczne,
zagrozenie defaworyzacjg, wykluczeniem spotecznym. Jakie dziatania
podejmuje Pani, aby sprostaé oczekiwaniom uczniéw, rodzicow i Srodowiska
w zakresie pracy wychowawczej?

BC: We wszystkich dziataniach, planach i projektach koncentruje sie na
uczniu i jego potrzebach, nie zapominajac, ze niebagatelny wptyw na rozwoj
mtodego cztowieka majg rodzice, opiekunowie i Srodowisko wychowawcze.
Dlatego tak podkreslam wspodtprace z rodzicami, ktérzy uczestniczg we
wszystkich dziataniach szkoty. Rada Rodzicow jest autentycznie
zaangazowana w zarzgdzanie szkotg. Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
ktory uchwala Rada Rodzicow, jest dobrym tego przyktadem. Wychodzimy
naprzeciw potrzebom srodowiska rodzinnego i lokalnego, realizujgc rézne
projekty o charakterze profilaktycznym. Do najciekawszych nalezg:
,Cybernauci”, ,Bezpieczni tu i tam”, ,Chronmy dzieci”, ,Klub Bezpiecznego
Puchatka”, ,Porcja pozytywnej energii”. Dla rodzicow organizujemy cykl
warsztatow ,Zapraszamy - razem dziatamy” i réznego rodzaju
przedsiewziecia, ktorych celem jest integracja spotecznosci szkolnej

i wzmocnienie pozycji szkoty w sSrodowisku. W moim przekonaniu do
najciekawszych naleza: ,,Przemocy STOP”, ,Szkota dla przedszkolaka”, ,Piknik
naukowy”, ,,Moja szkota, mojg wizytowka”. Bierzemy udziat w Miejskim
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Programie Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Zapobiegania Narkomanii,
realizujgc projekt ,Bezpieczne wakacje”. Uczniowie uczestniczg w projektach
i akcjach: ,Dzien Kropki”, ,,Gora Grosza”, ,,Odkrywcy todzi”,
Miedzynarodowy Dzien Tolerancji pod hastem , Kazdy inny, wszyscy rowni”,
Ogodlnopolski Dzien Praw Dziecka ,Bezpiecznie tu i tam”, ,,Ratujmy i uczmy
ratowa¢” pod patronatem Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. W szkole
dziata Szkolne Koto Caritas, Koto Wolontariatu PCK. Opracowalismy

i zrealizowalismy cykl warsztatéw miedzypokoleniowych, dzieki czemu
budujemy trwate wiezi ze Srodowiskiem i jednoczesnie promujemy szkofte.

MZ: Warte podkreslenia sg dziatania prozdrowotne i proekologiczne. Ktére
uznataby Pani za najefektywniejsze?

BC: Wsrdd priorytetdw naszej pracy jest dbatos¢ o harmonijny rozwdé;j
psychofizyczny ucznidéw. Realizujemy projekty: ,Gotowanie na $niadanie”,
,Mleko w szkole”, ,Sniadanie daje moc”, ,Zdrowo jem, wiecej wiem”,
»Zbieraj makulature. Ratuj drzewa.”, ,Extra szkolna stotéwka z Delmg Extra”
»Szklanka Mleka”, ,,Wiosenny Tydzien Promocji Zdrowia”, ,Warzywa i owoce
w szkole”, ,Muralowe GRY LOVE”, , Ekologia mieszczucha” iinne. W ramach
profilaktyki zdrowotnej wspotpracujemy z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng, bierzemy udziat w projektach: ,Zapobiegamy chorobom
krgzenia” i ,,Zdrowy styl zycia.”

MZ: To bardzo bogata oferta. Czy zostata zauwazona przez innych?

BC: Tak. Wyjatkowg aktywnos¢ naszej szkoty w tym obszarze potwierdzajg
certyfikaty, takie, jak m.in.: ,,Szkota Promujgca Zdrowie”, , WF z klasg”, czy
»Szkota przyjazna todzi”.

MZ: Elementem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
ksztattowanie postawy patriotycznej, poszanowania dla Konstytucji
Rzeczpospolitej, dla drugiego cztowieka i wolnosci sumienia. Jakie
najciekawsze dziatania w tym zakresie mogtaby Pani przedstawi¢?

BC: Realizujemy rézne projekty edukacyjne o charakterze patriotycznym,
np.: ,Pamietamy o tych, co odeszli”, ,Szlakiem 11 Listopada”, ,Slady
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przesztosci — mtodzi adoptujg zabytki”,, ,,Solidarna Szkota”. Uczniowie biorg
tez udziat w miedzyszkolnym konkursie ,Jézef Pitsudski — Przywddca

i Marszatek”, w akcji ,,Zapal Swiatetko pamieci”. W tradycje szkoty wpisane sg
na state lekcje muzealne realizowane we wspoétpracy z Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych. Uczniowie poznajg posta¢ patrona szkoty Stanistawa
Wyspianskiego. Mamy tez swoj ceremoniat szkolny. Organizujemy apele,
przygotowujemy tematyczne gazetki scienne i godziny wychowawcze. Poczet
sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i obchodach rocznic
organizowanych przez Urzad Miasta todzi. W kalendarzu uroczystosci
szkolnych znalazty sie na state takie wydarzenia, jak: Slubowanie Klas
Pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Ziemi, swieta religijne, zabawa
na Ostatki, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dzien Ojca.

MZ: A co jeszcze proponuje Pani swoim uczniom w ramach zajec
pozalekcyjnych?

BC: Zawsze dbam o to, aby oferta zaje¢ pozalekcyjnych byta bogata

i odpowiadata zapotrzebowaniu uczniéw. Proponujemy dzieciom rozwijanie
zainteresowan i talentow, doskonalenie roznych umiejetnosci podczas
spotkan kot i zaje¢ dodatkowych. Szczegbélnym zainteresowaniem cieszg sie:
Koto Ekologiczne , Ekopracownia”, Koto Mitosnikow Przyrody, Koto
Matematyczne, Koto Jezyka Polskiego ,,Polski na pie¢”, Koto Komputerowe,
Koto Origami, Filmoteka Mtodego Cztowieka, Koto Bajkopisania, Koto
Detektywow , Nasza tddz” oraz inne zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne i umiejetnosci uczenia sie, m. in. zajecia z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, informatyki, biologii i chemii,
przedsiebiorczosci. Organizujemy takze zajecia wyréwnawcze z edukacji
wczesnoszkolnej, matematyki, fizyki, przyrody z elementami geografii, jezyka
polskiego, jezyka angielskiego i niemieckiego. Z myslg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych prowadzimy rowniez zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, socjoterapie, terapie logopedyczng i terapie pedagogiczna.
Obcokrajowcy biorg udziat w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego

i zajeciach wyrownawczych.
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MZ: Czy uczniowie zainteresowani sg tez doskonaleniem swojej sprawnosci
fizycznej? Jakie zajecia sportowe proponuje Pani w swojej szkole?

BC: Aktywnos¢ i sprawnosc fizyczna uczniow to niezwykle istotne
zagadnienie, szczegdlnie w czasach pandemii. Nauczyciele wychowania
fizycznego i edukacji wczesnoszkolnej doktadajg wszelkich staran, aby dbac
o te sfere rozwoju dzieci. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Sportowy.
Oproécz treningu ogodlnorozwojowego prowadzimy zajecia z gier zespotowych,
gtownie z pitki recznej w Uczniowskim Klubie Sportowym Anilana todz.
Odnotowujemy w tej dyscyplinie sporo sukceséw. Jestem dumna z tego, ze
uczniowie startujg w tédzkiej Lidze Pitki Recznej (3.miejsce), Mistrzostwach
todzii Polski Mtodzikdw w Pitce Recznej, Lodzkiej Lidze Pitki Recznej Klas IV
czy Mistrzostwach todzi Szkét Podstawowych. W dziatania te wigczamy
rodzicoéw i rade pedagogiczng. Na dtugo w pamieci pozostanie niezwykty
projekt ,Estadio de la Srédmiescie”, czyli mecz: rodzice - pracownicy szkoty.

MZ: Jak, w Pani ocenie, zajecia dodatkowe wptywajg na wyniki uczniow?

BC: Obserwuje, ze dzieki udziatowi w zajeciach dodatkowych uczniowie coraz
czesSciej odnoszg sukcesy w konkursach ogélnopolskich i ogélnotédzkich.
Dobrym przyktadem mogg tu by¢ takie konkursy, jak: Wojewddzka Olimpiada
Jezyka Angielskiego, Kangur Matematyczny, Olimpusek, ,Wiersze dla dzieci
na wesoto”, ,£ddz w liczbach”, Miedzynarodowy Konkurs Recytatorski,
,Kartka urodzinowa dla biblioteki” czy , Superczytacze”i wiele innych.
Dodatkowo musze sie pochwali¢, ze Szkota Podstawowa nr 70 jako jedyna
szkota podstawowa zostata finalista w ogdlnopolskim konkursie ,Wt3cz sie.
Mtodzi i Media”.

MZ: To juz kolejne potwierdzenie wyjatkowosci kierowanej przez Panig
szkoty. Czy jest jeszcze cos$, co swiadczy o jej niepowtarzalnosci?

BC: Chyba jeszcze to, ze nalezymy do znakomitego grona dziesieciu placéwek
w Polsce, ktore szeroko wykorzystujg w swojej pracy z dzie¢mi metody
pedagogiki zabawy. Zaangazowanie szkoty w tym obszarze zaowocowato
objeciem nas patronatem przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw
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i Animatoréw , KLANZA”. Jestem z tego niezwykle dumna, bo pedagogika
zabawy jest mi szczegdlnie bliska.

MZ: Z kim Pani Dyrektor wspotpracuje podczas realizacji tak wielu
znakomitych przedsiewziec¢? Skad dodatkowe srodki finansowe?

BC: Wspotpracujemy z wieloma instytucjami na réznych ptaszczyznach. Sg to
na przyktad: Miejskie Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej, Fundacja
Wsparcia Terapeutycznego, Fundacja SLONIE NA BALKONIE, , Latajgce
Babcie”, Bank Zywnosci, Radca Prawny, Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy,
PCK, Radio tODZ, Komenda Miejska Policji, Straz Miejska, Nadle$nictwo
Miejskie w todzi, todzkie Centrum Komiksu, Wytwaérnia Filmow
Oswiatowych, Planetarium, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Uniwersytet £todzki, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna i inne. Srodki finansowe udato nam sie pozyskaé miedzy innymi
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska - ponad 42 tysigce ztotych
na ekopracownie ,Eko, Eko u Biedronki Kropki”, z Urzedu Marszatkowskiego
i Europejskich Funduszy Spotecznych -ponad milion ztotych na projekt

»Z nami wygrasz wyscig do przysztosci”, z Budzetu Obywatelskiego Miasta
todzi - 900 tysiecy ztotych na boisko wielofunkcyjne, 178 tysiecy ztotych na
pracownie terminalowo-jezykowg, 830 tysiecy ztotych na pracownie ceramiki
z petnym oprzyrzgdowaniem, do tenisa stotowego i wyposazenie szatni. Ze
srodkéw Rady Osiedla ,Katedralna” wymieniono w szkole stolarke drzwiowg,
balustrady, podtogi w salach lekcyjnych - wartosc tego projektu to ok. 150
tysiecy ztotych.

MZ: Stworzyta Pani znakomitg szkote, ktdra jest miejscem przyjaznym
uczniom, pracownikom i rodzicom. Wida¢, ze to pasja, drugi dom. Czy ma
Pani jakis przepis na sukces?

BC: Nie ma przepisu, bo nie ma dwdch takich samych szkét. Trzeba czerpaé
ze spotkan z ludZzmi, umiec stuchac i rozmawia¢, podnosi¢ poprzeczke sobie
i innym. Nieoceniona jest tez wiara w drugiego cztowieka. A przede
wszystkim wazne jest dziecko, wazni sg ludzie i relacje miedzy nimi.

MZ: A oprdcz szkoty, co jest dla Pani wazne?
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BC: Najwazniejsza jest rodzina i zdrowie. Wazny tez jest dystans do siebie.
A poza tym... Lubie stuchac ciszy.

MZ: Bardzo dziekuje z te rozmowe. Gratuluje dotychczasowych i zycze
dalszych sukcesow, osobistych i zawodowych.

Notka biograficzna

Bogumita Cichacz, rocznik 1968, rodowita todzianka. Od 32 lat poszukujacy
nauczyciel, refleksyjny dyrektor i odwrotnie.

Absolwentka pedagogiki Uniwersytetu tédzkiego oraz réznorodnych studiéw
podyplomowych, m.in. Nauczanie na odlegtos¢ (Ut), Nowa strategia
nauczania i wychowania w klasach I-1ll (Ut), Zarzadzanie O$wiatg (WSKIEU),
Edukator- Moderator Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WSKIEU), Menedzer zarzadzania jakoscig w szkole (WSKIEU), Pedagogika
opiekunczo-wychowawecza z pracg socjalng (WSETINS), Coachinig i mentoring
organizacyjny( Ut), Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (WSP-T).

Laureatka wielu nagréd i wyrdznien. Otrzymata m.in. Nagrody Prezydenta
Miasta todzi w latach 2005, 2008,2011, 2016, Nagrode tddzkiego Kuratora
Oswiaty za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej w roku 2018, Ztoty Certyfikat Akademii Twérczego Dyrektora
Szkoty Podstawowej 2018, Tytut ,Cztowiek — Aniot pracujgcy w oswiacie”
2018, Certyfikat ,HOMO CREATOR” 2019.

Prywatnie - zamezna, mama 11 letniego Julka. W wolnych chwilach lubi
chodzi¢ na dtugie spacery z rodzing i swoimi czterema psami, gotowacd

w kuchni i oglagda¢ polskie filmy i seriale kryminalne.
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