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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy!

W Roku Szkoty Zawodowcow
zorganizowalismy 20 konferencji,
seminariow 1 foréw edukacyjnych
w tym Druga Ogoblnopolska Kon-
ferencj¢ Dyrektorow i Nauczycieli
Szkét Zawodowych - Z tabletem
(9 - 11 kwietnia 2015 r.), Ogdlno-
polska Konferencj¢ Edukacji Nor-
malizacyjnej, Forum Pracodawcow
oraz opracowali§my 25 materialow
edukacyjnych m. in. ,Ksztalcenie
modulowe i1 dualne.Wspodtdziatanie
edukacji z pracodawcami”, ,,Moni-
torowanie loséw absolwentow szkot
zawodowych”, ,,Centra Ksztalcenia
Praktycznego w polskim systemie
edukacji zawodowej”, ,,Doradztwo
zawodowe blisko ucznia”, ,,Przemia-
ny w edukacji zawodowej w kontek-
Scie relacji szkota — rynek pracy”.

Podsumowujemy Ruch Innwa-
cyjny w Edukacji w roku szkolnym
2014/2015, rozmawiamy w niniej-
szym numerze o holistycznym kon-
kursie dla uczniow szkot podsta-
wowych ,.Ele-mele, umiem wiele”,
o coachingu w edukacji, prezentu-
jemy tez liste laureatéw konkursow
innowacyjnych (tytuty honorowe,
stosowne certyfikaty dla organizacji
i instytucji, innowacyjnych nauczy-
cieli 1 partnerow edukacji

Janusz Moos

dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

OD REDAKCJI

Niebawem wakacje, a wiec kolejny numer ukaze si¢ dopiero po wakacyjnej prze-

rwie. Bardzo serdecznie dzigkujemy wszystkim Autorom za nadestane artykuty. I bar-
dzo tez przepraszamy, ze cz¢§¢ z nich moze ukazaé si¢ dopiero w nastgpnym, powa-
kacyjnym numerze. Zanim jednak spotkamy si¢ po raz kolejny na przetomie wrzesnia
i pazdziernika, przypominamy o waznej konferencji.

W dniach 2 - 3 pazdziernika 2015 odbedzie si¢ I KONGRES INNOWACYJNYCH

NAUCZYCIELI w Centrum Konferencyjnym Uniwersytetu YL.6dzkiego oraz w siedzi-
bie LCDNiKP.

Wigcej informacji juz niebawem znajdziecie Panstwo na stronie internetowej:

www.wckp.lodz.pl
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Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji w roku szkolnym 2014/2015

Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowane sa w kazdym roku szkolnym przez tédzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy z instytucjami o znaczeniu krajowym
1 migdzynarodowym. Kazda uroczysto$¢ podsumowujaca dziatalno$¢ innowacyjna jest szczegdlnie waznym swigtem
dla nauczycieli prezentujacych wysoki poziom refleksji 1 produktywnos$ci pedagogicznej, dla kreatorow ZMIANY
w edukacji, dla 0s6b wytwarzajacych i wdrazajacych do praktyki edukacyjnej pomysty rozwiazan problemow,
ukierunkowane na wytwarzanie wiedzy przez uczacych sig, a wigc dla nauczycieli stosujacych w praktyce zalozenia
ksztatcenia wielostronnego i konstruktywizmu w edukacji, dla organizatoréw proceséw innowacyjnych w otoczeniu
szkoty, naukowcdw oraz dla innowacyjnych pracodawcéw wptywajacych na strukture i modele uczenia sig, a takze
utalentowanych uczniéw réznych typow szkot.

Przygotowania do Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji to analizy przekazanych zgloszen innowacji
wytworzonych w szkotach, uczelniachiinstytucjach zycia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie konkursy innowacyjne
sa prowadzone przez Kapitule, ktorej przewodniczy Konsul Honorowy Wielkiej Brytanii Matgorzata Brzezinska.
Znaczenie Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji wzmacniaja przyznane TYTULY HONOROWE
1 stosowne certyfikaty: ,,Talent Uczniowski”, ,,Nauczyciel Innowator”, ,.Lider w Edukacji”, ,,Lider Spoteczno-
Oswiatowy”, ,,Kreator Innowacji”, ,,Kreator Kompetencji Zawodowych”, ,,Partner Przyjazny Edukacji”, ,,Ambasador
Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych”, ,,Mistrz Pedagogii”, ,,Multiinnowator” (dla osob, ktére zglaszaty
dziatania innowacyjne wielokrotnie).

W ubiegtych latach wyzej wymienione tytuly i certyfikaty otrzymali wybitni naukowcy, tworcy pedagogiki pracy,
przedsigbiorcy, dyrektorzy szkot innowacyjnych i nauczyciele - autorzy réznych innowacji programowych,
organizacyjnych i metodycznych, m.in.: prof. Jan Miodek, prof. Michat Kleiber - Prezes PAN, Anna Dymna, Kazimierz
Tischner, prof. Stanistaw Bielecki - rektor PL, prof. Zdzistaw Ratajek, prof. Zbyszko Melosik, prof. Stawomir Wiak
- prorektor PL, prof. Bogustaw Sliwerski, Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Instytut Badan Edukacyjnych,
Philips Lighting Poland, Public Consulting Group Polska, Izba Rzemie$lnicza, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego,

Europejskie Stowarzyszenie Dialogu Edukacyjnego.

Janusz Moos, dyrektor LCDNiKP

TALENT UCZNIOWSKI

1. Konrad Wojtczak, Publiczne Gimnazjum
nr 26 w Lodzi,

2. Julia Woznicka, Szkota Podstawowa nr
202 w Lodzi

3. Piotr Marcinczyk, Wydzial Fizyki Tech-
nicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej
PL, Akademia Mtodych Tworcow

4. Jakub Janiszewski, XII Liceum Ogodlno-
ksztalcacego w Lodzi

5. Krzysztof Marek Hatadyn, Publiczne Li-
ceum Ogolnoksztalcace PL

6. Lukasz Pancer, Publiczne Gimnazjum
nr 44 w Lodzi

7. Barttomiej Cichawa, Szkota Podsta-
wowa w Zespole Szkot Samorzadowych
w Opocznie

8. Karol Tokarski, Szkota Podstawowa
w Zespole Szkot Samorzadowych w Opocznie

9. Patryk Szulc, Szkota Podstawowa w Ze-
spole Szkot Samorzadowych w Opocznie

10. Konstancja Tomanik, Publiczne Gim-
nazjum nr 32 w Lodzi

11. Wiktoria Janicka, Publiczne Gimna-
zjum nr 29 w Lodzi

12. Szymon Bojanowski, Publiczne Gim-
nazjum nr 29 w Lodzi

13. Piotr Brandeburg, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 19 w Lodzi

14. Pawetl Rogowski, III Liceum Ogdlno-
ksztatcace w Lodzi

15. Karolina Wilk, Gimnazjum w Poddg-
bicach

16. Magdalena Agier, XXXII Liceum
Ogolnoksztatcace w Lodzi

17. Gabriela Mastalerek, XXXIV Liceum
Ogolnoksztatcace w Lodzi

18. Kamil Strzeszewski, Zespot Szkot Ga-
stronomicznych w Lodzi

19. Zuzanna Pietrzak, Ogolnoksztalcaca
Szkota Muzyczna I i I Stopnia w Lodzi

MOJ MISTRZ

1. Agnieszka Gotembiewska, Szkota Pod-
stawowa nr 5 w Lodzi

2. Jagna Alabrudzinska, Szkota Podstawo-
wa nr 29 w Lodzi

3. Marzanna Nowicka, Szkota Podstawowa
w Kozlu

4. Magdalena Cieslak, Publiczne Gimna-
zjum nr 16 w Lodzi

5. Rafal Kolodziejski, Publiczne Gimna-
zjum nr 26 w Lodzi

6. Elzbieta Klosinska-Nowak, Zespot Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

7. Marzena Stawinska, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Lodzi

8. Agnieszka Pgkala, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 19 w Lodzi

NAUCZYCIEL INNOWATOR

1. Bogumitl Motylewski, Zespot Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi

2. Matgorzata Anna Marczak, Wicedyrek-
tor Przedszkola Miejskiego nr 200 w Lodzi

3. Dr Maria Makowska, Publiczne Gimna-
zjum nr 36 w Lodzi

4. Anna lIzydorczyk-Tworek, Publiczne
Gimnazjum nr 26 w Lodzi

5. Joanna Granek, Zespot Szkot Integra-
cyjnych nr 1, Gimnazjum Integracyjne nr 47
w Lodzi

6. Anna Korbecka, Szkota Podstawowa
nr 7 w Lodzi

7. Joanna Cistak, Publiczne Gimnazjum
nr 36 w Lodzi

8. Izabela Wadotowska, XV Liceum Ogol-
noksztatcace w Lodzi

9. Magdalena Teresa Grzelczak, Zespot
Szkoét Specjalnych nr 5 w Lodzi

10. Ewa Urbaniak, Szkota Podstawowa
nr 29 w Lodzi

11. Marta Mielczarek, Publiczne Gimna-
zjum nr 32 w Lodzi

12. Krzysztof Bak, Publiczne Gimnazjum
nr 29 w Lodzi

13. Dorota Libich-Jazdzewska, Publiczne
Gimnazjum nr 29 w Lodzi

14. Pawet Dominikowski, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

15. Wojciech Pile, Zespot Szkot Poligra-
ficznych w Lodzi

16. Dorota Rumas, Publiczne Gimnazjum
nr 18 w Lodzi

17. Magdalena Arendt, Publiczne Gimna-
zjum nr 22 w Lodzi

18. Ewa Btasiak, Zespot Szkoét Zawodo-
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wych Specjalnych nr 2 w Lodzi

19. Andrzej Jedrzejczak, Zespot Szkot Sa-
mochodowych w Lodzi

20. Monika Dudek, Przedszkole Miejskie
nr 154 w Lodzi

21. Jerzy Jabtonski, Gimnazjum nr 1
w Konstantynowie £odzkim

22. ks. Jacek Tylus, XXI Liceum Ogdlno-
ksztatcace w Lodzi

LIDER W EDUKACJI

KATEGORIA GRUPOWA

1. Publiczne Gimnazjum nr 26 w Lodzi

2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

3. Publiczne Gimnazjum nr 5 im. Karola
Wiadystawa Jagietty w Lodzi

4. Publiczne Gimnazjum nr 32 w Lodzi

5. Publiczne Gimnazjum nr 22 w Lodzi

6. Agencja Analiz Statystyczno-Ekono-
micznych An-Stat w Lodzi

7. Szkota Podstawowa nr 35 w Lodzi

8. Zespot Szkot Spotecznych Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Lodzi

LIDER W EDUKACIJI

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Jolanta Beginska, Szkota Podstawowa w
Lubinianach

2. Milena Jankowska-Kubiak, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi

3. Kazimierz Okraszewski, Stowarzysze-
nie Polskich Wynalazcow i Racjonalizatorow,
Gimnazjum nr 93 w Warszawie

4. Monika Dunajczan, Publiczne Gimna-
zjum nr 7 w Lodzi

5. Dr inz. Jerzy Kollataj, Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich

6. Anna Lewandowska, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

7. Dorota Wozniak, Zespot Szkot Przemy-
stu Spozywczego w Lodzi

8. Jozef Kolat, dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi

9. Bogustaw Maryniak, Publiczne Liceum
Ogolnoksztalcace Uniwersytetu Lodzkiego

LIDER SPOLECZNO-OSWIATOWY

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Dominika Walicka, Zespo6t Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 19 w Lodzi

2. Ewa Fijatkowska, wicedyrektor Woje-
wodzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi

3. Malgorzata Skwarek-Gateska, kierow-
nik Filii nr 15 Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
L6dz-Polesie

4. Teresa Biela-Jesionowska, Publiczne
Gimnazjum nr 14 w Lodzi

5. Marek Machwitz, redaktor TV TOYA

LIDER SPOLECZNO-OSWIATOWY
KATEGORIA GRUPOWA

1. Stowarzyszenie Wiokiennikow Polskich
2. Centralne Muzeum Wtokiennictwa

3. Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
4. Klub 500 — Lo6dZ

KREATOR INNOWACJI

KATEGORIA GRUPOWA

1. AGRAF Spétka z o.0.

2. Siltronics

3. Witmax Technologies Sebastian Wit-
kowski

4. MECHATRONIK Artur Grochowski

5. Young Digital Planet SA

KREATOR INNOWACIJI

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Witold Jakubek, Szkota Podstawowa
w Drzycimiu

2. Elzbieta Pietrzykowska-Tomczak, Szko-
fa Podstawowa nr 143 w Lodzi

3. Agnieszka Wilczynska, Publiczne Gim-
nazjum nr 26 w Lodzi

4. Katarzyna Szkopiecka, Urzad Staty-
styczny w Lodzi

5. Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi

6. Mirostaw Kwiatkowski, Powiatowy
Urzad Pracy w Lodzi

7. Bogustaw Dabrowski, Powiatowy Urzad
Pracy w Lodzi

8. Stawomir Worach, Kierownik Dziatu
Szkolen i Zarzadzania, Miejskie Przedsigbior-
stwo Komunikacyjne £.6dz Sp. z o.0.

9. Prof. dr hab. Tadeusz Wibig, Wydzial
Fizyki i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu
Lodzkiego

10. Dr inz. Tomasz Wojtatowicz, wicedy-
rektor Instytutu Fizyki Politechniki £.6dzkiej

11. Piotr Pastusiak, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 19 w Lodzi

ORGANIZATOR PROCESOW
INNOWACYJNYCH,
KATEGORIA GRUPOWA

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

2. Miejskie Przedsigbiorstwo Komunika-
cyjne £.odZ Sp. z o.0.

3. III Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeu-
sza Kosciuszki w Lodzi

4. Philips Lighting Poland S.A. Oddziat
w Pabianicach

5. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 19
im Karola Wojtylty w Lodzi

6. ELPRO —L06dz

7. Edu Fakty — Uczg Nowocze$nie

8. EDUKA-FRSK Sp. z 0.0.

ORGANIZATOR PROCESOW
INNOWACYJNYCH,
KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Barbara Celmerowska, dyrektor Zespotu
Szkot Integracyjnych nr 1 w Lodzi

2. Artur Filipowski, Zesp6l Szkoét Ponad-
gimnazjalnych nr 5 w Lodzi

3. Elzbieta Kuskowska, dyrektor Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi

4. Ewa Mgcina, dyrektor I Liceum Ogoélno-
ksztalcacego w Tomaszowie Mazowieckim

5. Bozena Bedzinska-Wosik, dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 81 w Lodzi

6. Ewa Widenska, wicedyrektor Publiczne-
go Gimnazjum nr 43 w Lodzi

ORGANIZACJA INNOWACYJNA

1. Przedszkole Miejskie nr 86 w Lodzi

2. Przedszkole Miejskie nr 112 w Lodzi

3. Przedszkole Miejskie nr 200 w Lodzi

4. Szkota Podstawowa nr 30 im. rtm. Wi-
tolda Pieleckiego w Lodzi

5. XV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana
Kasprowicza w Lodzi

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy nr 6 w Lodzi

7. Publiczne Gimnazjum nr 36 im. Krzysz-
tofa Kieslowskiego w Lodzi

8. Zespot Szkol Ekonomiczno-Turystycz-
no-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego
w Lodzi

9. Publiczne Gimnazjum nr 17 im. Bohate-
réw Monte Casino w Lodzi

KREATOR KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH,
KATEGORIA GRUPOWA

1. Andel's Hotel Lodz

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wycho-
wawczy nr 1 im. Janusza Korczaka w Lodzi

3. Zespot Nauczycieli Ksztalcenia Zawo-
dowego w Zespole Szkoét Zawodowych Spe-
cjalnych nr 2 w Lodzi

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10
w Lodzi

5. Zespo6t Szkot Geodezyjno-Technicznych
w Lodzi

6. Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi

7. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich
Oddziat w Lodzi

KREATOR KOMPETENCJI ZAWODO-

WYCH, KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Henryka Michalska, dyrektor Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

2. Damian Piotr Paprocki, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5§ w Lodzi

3. Elzbieta Wierzbowicz-Ktos, wicedyrek-
tor Zespolu Placowek Edukacyjno-Wycho-
wawczych w Skarzysku-Kamiennej

4. Henryka Szumigaj, wiceprezes Sto-
warzyszenia Elektrykow Polskich Oddziat
w Lodzi

5. Wojciech Staby, Zwiazek Przedsig-
biorstw Przemystu Mody Lewiatan

6. Krystyna Cichocka, Kierownik Ksztat-
cenia Praktycznego w Zespole Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 22 w Lodzi

KREATOR KOMPETENCJI SPOLECZ-
NYCH, KATEGORIA GRUPOWA

1. Specjalistyczna Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna Doradztwa Zawodowego
dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi w Lodzi

2. Szkota Podstawowa nr 175 im. Henryka
Ryla w Lodzi

3. Publiczne Gimnazjum nr 40 w Lodzi

4. Regionalna Organizacja Turystyczna
Wojewodztwa Lodzkiego

5. Zespot Szkot Ekonomii i Ustug w Lodzi

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
dla Mtodziezy w Lodzi
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KREATOR KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH,
KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Mirostaw Kaczmarek, wicedyrektor
Liceum Ogolnoksztalcacego Uniwersytetu
Lodzkiego

2. Anna Sadowska-Babicka, Szkota Pod-
stawowa nr 35 w Lodzi

3. Monika Wrona, Uniwersytet £.0dzki

4. Anna Stelmasiak, dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 22 w Lodzi

5. Lilianna Kupaj, Szkota Coachingu, Zby-
litowska Gora

6. Magda Michalak, redaktorka TVP Lodz

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI
KATEGORIA INDYWIDUALNA
1. Aspirant Sztabowy Tadeusz Jedrasik,
specjalista w Wydziale Ruchu Drogowego
Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi
2. Bohdan Labecki, wicedyrektor Zarzadu
Okrggowego Polskiego Zwiazku Motorowego
w Lodzi
3. Eugeniusz Skoczynski, Prezes Przedsig-
biorstwa Wielobranzowego GESAL w Ino-
wroctawiu

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI
KATEGORIA GRUPOWA
1. Firma MARVEL Sp. z o.0.
2. GALMET Sp. z 0.0.
3. Rada Osiedla Katedralna
4. ASCO Numatics Sp. z 0.0.
5. Cukiernia Jerzy Krakowiak

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA
ZAWODOWEGO
1. Publiczne Gimnazjum nr 10 im. Rajmun-
da Hiacynta Rembielinskiego w Lodzi
2. Publiczne Gimnazjum nr 18 im. Prof.
Jana Karskiego w Lodzi

LIDER ORGANIZACJI UCZACEJ SIE

1. Zespdt Szkol Przemystu Spozywczego
w Lodzi

2. Zespot Szkoét Gastronomicznych im.
I Armii Wojska Polskiego w Lodzi

3. XIII Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii
Piotrowiczowej w Lodzi

4.1 Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja
Kopernika w Lodzi

5. Zesp6t Szkot Techniczno-Informatycz-
nych w Lodzi

6. XXI Liceum Ogolnoksztatcace im. Bole-
stawa Prusa w Lodzi

7. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5
im. Krola Bolestawa Chrobrego w Lodzi

8. Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Kréla Bo-
lestawa Chrobrego w Lodzi

9. Publiczne Gimnazjum nr 15 im. Alekse-
go Rzewskiego w Lodzi

10. Szkota Podstawowa nr 44 im. Prof.
Jana Molla w Lodzi

11. Szkota Podstawowa nr 120 im. Konsty-
tucji 3 Maja w Lodzi

MISTRZ PEDAGOGII

1. Dr nauk medycznych Zuzanna Jeziorska,
Gimnazjum Niepubliczne Stowarzyszenia Re-
habilitacji i Readaptacji Spotecznej WYSPA
w Dobieszkowie

2. Prof. zw. dr hab. Aleksy Pocztowski,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

3. Prof. dr hab. Eugenia Potulicka, Wydziat
Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu

4. Prof. dr hab. Teresa Hejnicka-Bezwin-
ska, kierownik Katedry Pedagogiki Ogolnej i
Poréwnawczej Instytutu Pedagogiki, Wydziat
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy

5. Prof. dr hab. Bogustaw Milerski, Rektor
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie, kierownik Katedry Podstaw Pe-
dagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

AMBASADOR INNOWACYJNYCH
IDEI I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Prof. Jan Potworowski, Fundacja Cen-
trum Edukacji Obywatelskiej,

2. Prof. dr hab. Krzysztof Szmidt, kierow-
nik Katedry Pedagogiki Tworczosci w Uni-
wersytecie Lodzkim

3. Dr Agnieszka Chton-Dominczak, Insty-
tut Badan Edukacyjnych w Warszawie

4. Dr inz. Marzanna Lesiakowska-Jabton-
ska, Prorektor ds. Nauki VIAMODA, Wyzsza
Szkota Mody i Wzornictwa

5. Dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski, Instytut
Badan Edukacyjnych w Warszawie

6. Prof. dr hab. Urszula Jeruszka, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI
I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
KATEGORIA GRUPOWA

1. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry
Kierowniczej Oswiaty OSKKO
2. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Bogdan Lewinski, LEWIATAN Regio-
nalny Zwiazek Pracodawcdéw Prywatnych,
Business Center Club

2. Prof. dr hab. Roman Patora, Rektor Spo-
tecznej Akademii Nauk w Lodzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI

KATEGORIA GRUPOWA

1. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci

2. Glos Nauczycielski

3. Europejskie Stowarzyszenie Dialogu
Edukacyjnego

4. Izba Rzemies$lnicza w Lodzi

MULTIINNOWATOR

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski,
Przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN, Przewodniczacy Sekcji Nauk Hu-

manistycznych i Spotecznych Centralnej Ko-
misji ds. Stopni i Tytutéw

2. Prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak,
Prorektor Politechniki £.odzkiej

3. Prof. dr hab. Jacek Pyzalski, Uniwersytet
Adama Mickiewicza w Poznaniu

4. Prof. zw. dr hab. Stanistaw Popek,
Uniwersytet im. Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie

5. Andrzej Moszura, ekspert gospodarczy

6. Pawel Patora, Redaktor Dziennika 1.6dz-
kiego

7. Prof. dr hab. Zdzistaw Ratajek, Uniwer-
sytet im. Jana Kochanowskiego w Kielcach

MULTIINNOWATOR

KATEGORIA GRUPOWA

1. Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

2. Procter & Gamble

3. Pamso S.A. w Pabianicach

4. Mitsubishi Electric Europe B.V. — Od-
dziat w Polsce

5. Festo Sp. z o.0.

6. Muzeum Miasta L.odzi

7. Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie

8. Microsoft Polska

9. Czasopismo Dyrektor Szkoty

SKRZYDEA WYOBRAZNI

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Prof. dr hab. Stanistaw Dylak, Uniwer-
sytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

2. Prof. zw. dr hab. Maria Dudzikowa, wi-
ceprzewodniczaca Komitetu Nauk Pedago-
gicznych PAN, Profesor Senior Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu

3. Krzysztof Cwynar, Prezes Stowarzysze-
nia Studio Integracja w Lodzi

4. Marcel hr. Szytenchelm, Dyrektor Arty-
styczny Studia Teatralnego ,,Stup”

5. Joanna Jurek, I Liceum Ogdlnoksztatca-
ce w Piotrkowie Trybunalskim

SKRZYDLA WYOBRAZNI

KATEGORIA GRUPOWA

1. Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego

2. Public Consulting Group Polska Sp.
Z0.0.

3. Zaktad Wiékienniczy BILINSKI spotka
jawna

4. Spoteczna Akademia Nauk

»,

N



DOBRE PRAKTYKI

Dzien Przedsiebiorczosci - jak my to robimy

- dobre praktyki lodzkich szkét ponadgimnazjalnych
w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych - czesé Il

poprzednim numerze Dobrych Prak-

tyk rozpoczgliSmy prezentacje cie-
kawych rozwiazan realizowanych w toédzkich
szkotach ponadgimnazjalnych majacych na
celu ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych
ucznidéw, a poprzez to lepsze przygotowanie
do $wiadomych wyboréw zawodowych i wy-
magan rynku pracy. W tym numerze prezen-
tujemy dziatania w Zespole Szkoét Gastrono-
micznych i w XVIII LO w Lodzi zwigzane
z organizowanym co roku przez Fundacjg
Mtodziezowej  Przedsigbiorczo$ci  Dniem
Przedsigbiorczosci. Jest to projekt sprzyjajacy
podejmowaniu przez mtodych ludzi trafnych
decyzji w planowaniu dalszej drogi edukacyj-
nej i zawodowej. Uczestniczacy w programie
uczniowie maja migdzy innymi mozliwosé
odbycia kilkugodzinnych praktyk w wybra-
nym miejscu pracy, zweryfikowania swoich
wyobrazen o wymarzonym zawodzie, uzyska-
nia informacji o wyksztalceniu, umiejgtnos-
ciach czy predyspozycjach niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu, zrozumienia
zwiazku pomigdzy wyksztalceniem a kariera
zawodowa, zapoznania si¢ z organizacja i za-
rzadzaniem firma. Ideaq Dnia Przedsiebiorczo-
$ci jest wlaczanie biznesu w proces ksztatcenia
mlodziezy. Co roku w Dniu Przedsigbiorczosci
uczestnicza, organizujac jednodniowe praktyki
dla ucznioéw, duze firmy, mate lokalne przed-
sigbiorstwa oraz urzgdy i instytucje. Istota
programu jest jednodniowa praktyka, podczas
ktorej uczen badz grupa uczniow towarzyszy
pracownikowi przez kilka godzin zwyklego
dnia pracy. Uczniowie zapoznaja sig¢ ze specy-
fika stanowiska pracy, zakresem obowiazkdow,
wykonuja proste zadania, uzyskuja informa-
cje na temat wyksztatcenia, umiejgtnosci czy
predyspozycji niezbgdnych do wykonywania
danego zawodu.

Dzien przedsigbiorczosci w ,,Gastronomiku”

Dzien Przedsigbiorczosci w Zespole Szkot
Gastronomicznych w Lodzi jest organizowany
od ponad 10 lat. Program jednodniowych prak-
tyk dla uczniow jest §wietng okazja nie tylko do
poznania specyfiki wybranego przez nich za-
wodu, ale rowniez poznania idei wolontariatu.

Organizujac  Dzien Przedsigbiorczosci
w szkole, najczesciej angazuje uczniow klas
pierwszych i drugich. Kazdego roku jest to
40-60 uczniéw. Ich zadaniem jest znalezie-
nie sobie miejsca praktyk na ten jeden dzien
w przedsigbiorstwach wylacznie z branzy
gastronomicznej, czyli w restauracjach i ho-
telach w Lodzi. Moim zadaniem jako szkol-
nego koordynatora jest zapoznanie uczniéw
z dokumentacja, ktdra musza wypehié wraz

z rodzicami i dostarczy¢ mi przed pdjsciem na
praktyke. Nastgpnie zapoznajg uczniéw z idea
celem i efektami programu oraz z materiatami
znajdujacymi si¢ na stronie internetowej Fun-
dacji Mtodziezowej Przedsigbiorczosci.

Wymagam, aby kazdy uczen znalazl sobie
samodzielnie miejsce pracy, dlatego wazne
jest, zeby uczniowie doktadnie znali zasady
uczestnictwa w dniu Przedsigbiorczosci i jak
najwigcej wiedzieli na jego temat. Uczniowie,
zanim pojda szuka¢ miejsca praktyk, maja
bardzo wiele pytan. Nalezy pamigtaé, zeby
zawsze udziela¢ wyczerpujacych odpowiedzi,
nie moga mie¢ niejasnosci, gdyz uczniowie
moga si¢ zniechgcié, trzeba ich motywowaé
i wspiera¢ w poszukiwaniach. Mlodziez ocze-
kuje od nas wsparcia, dodawania odwagi oraz
monitorowania ich dziatan.

Moi uczniowie za udzial w Dniu Przed-
sigbiorczo$ci sa oceniani na dwoch etapach.
Pierwszy etap to odbycie praktyki, potwierdzo-
ne wypelionym dzienniczkiem praktyk, ktory
jest ostemplowany i podpisany przez praco-
dawce lub opiekuna ucznia na praktyce. Drugi
etap to przygotowanie sprawozdania w formie
prezentacji multimedialnej i zaprezentowanie
na forum klasy. Ten etap jest bardzo interesuja-
cy 1 inspiryjacy dla ucznidw, ktorzy nie zdecy-
dowali si¢ na udziat w programie.

Kazdy uczestnik Dnia Przedsigbiorczosci na
zakonczenie praktyki wrgeza swojemu praco-
dawcy podzigkowania w formie pisemnej pod-
pisane przez Dyrektora Szkoty i szkolnego ko-
ordynatora. Jest to wazny element koncowego
etapu programu, w ktorym uczymy mtodziez
budowania dobrych relacji z lokalng spotecz-
noscia i dbania o swoich partneréw w biznesie.

Co daje uczniowi szkoly ponadgimnazjal-
nej Dzien Przedsigbiorczos$ci?

Przede wszystkim przygotowuje ich do
wejscia na rynek pracy. Poznaja regionalny
rynek pracy. Ucza si¢ przedsigbiorczosci po-
przez dziatanie, maja mozliwos¢ praktycznego
sprawdzenia wiedzy. Rozwijaja umiejgtnosci
krytycznego myslenia, rozwigzywania prob-
lemow, podejmowania decyzji. Ksztattuja ak-
tywny stosunek do zycia. Ponadto zdobywaja
wiedzg na temat kwalifikacji 1 predyspozycji
niezbgdnych do bycia kucharzem, kelnerem,
barmanem. Poznaja specyfikg wybranego za-
wodu. Uczniowie wysoko oceniaja mozliwo$¢
pierwszego kontaktu z pracodawca.

k ko k

Miatem okazje wziqé udzial w projekcie
,,Dzien Przedsiebiorczosci”. Spedzitem jeden
dzien w restauracji ,, Kolory wina” w Lodzi na
stanowisku pomocnika szefa kuchni, ktory byt
moim opiekunem. Zgodnie z jego wskazowka-

mi wykonywalem czynnoSci przygotowawcze
np..: przygotowywatem surowce do gotowania,
dekorowatem potrawy, dbatem o czystos¢ sta-
nowiska pracy. Praca w kuchni zawsze mnie

fascynowata, trzeba wykazaé sie duzq pomy-

stowosciq i odpowiedzialnosciq, ale daje bar-
dzo duzo satysfakcji. Uwazam, Ze taki dzien
spedzony w wybranym miejscu pracy daje nam
dobre rozeznanie na rynku pracy.

Uczen klasy 1 Technikum Gastronomicznego

k ok 3k

Uczestniczylysmy w Dniu Przedsiebiorczo-
Sci pierwszy raz. Bylysmy w restauracji Ma-
linowa w hotelu Grand w Lodzi. Poznalysmy
codziennq prace cukiernika. Dzien spedzony
w restauracji spetnit nasze oczekiwania. Uwa-
zamy, ze mamy predyspozycje do wykonywania
tego zawodu. Zapiszemy sie w szkole na kurs
cukierniczy w ramach projektu unijnego.

Uczennice klasy 1 Technikum Gastrono-
micznego

k ok 3k

W ,, Dniu Przedsiebiorczosci” bylem w Ho-
telu Andel’s w Lodzi. Zrobil na mnie ogromne
wrazenie, chciatbym tam kiedys pracowac. W
nastepnym roku tez wezme udzialt w tym pro-
gramie. Planuje¢ odbycie tu stazu uczniow-
skiego w czasie wakacji. Warto zdobywa¢ do-
Swiadczenie od najlepszych.

Uczen klasy 1 Technikum Gastronomicznego

Hotel Andel’s — miejsce praktyk uczniow
Technikum Gastronomicznego podczas Dnia
Przedsiebiorczosci

Dzien Przedsigbiorczosci w szkole moze
organizowa¢ kazdy wychowawca, nauczyciel
przedmiotow ekonomicznych, przedsigbiorczo-
$ci, doradca zawodowy. Nie ma tez znaczenia typ
szkoly, poniewaz ten program ksztattuje przede
wszystkim kompetencje ponadzawodowe.
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Dzien przedsigbiorczosci uczniow klas
mundurowych z XVIII LO

Kazdego roku okoto 100 uczniéw XVIII
LO w Lodzi bierze udzial w Dniu Przedsie-
biorczosci. Uczniowie klas policyjno — praw-
nych jako miejsce jednodniowych praktyk
wybieraja najczesciej Komendg Miejska Po-
licji w Lodzi.

Mtodziez bierze udziat w ¢wiczeniach tak-
tyk i technik interwencji policyjnych, pokazie
technik kryminalistycznych i zapoznaje si¢ ze
srodkami przymusu bezposredniego uzywany-
mi przez formacje policyjne. Poznaje zasady
funkcjonowania Stanowiska Wspomagania
Dowodzenia ,,Command&Control”. Dodatko-
wa atrakcja dla mtodych uczestnikéw praktyk
jest przeszkolenie oraz demonstracja uzycia
sprzetow i $rodkéw gasniczych na wypadek
wybuchu pozaru w miejscu pracy.

Uczniowie moga zapoznac sig rowniez z za-
gadnieniami tresury psow stuzbowych i zoba-
czy¢ pokaz umiejetnosci policyjnego psa.

Ponadto tego dnia uczniowie moga poznaé
relacje interpersonalne wazne dla dobrego
funkcjonowania w miejscu pracy. Uczest-
nictwo w programie unaocznia miodym lu-
dziom konieczno$¢ dostosowywania si¢ do
zmiennych warunkow pracy, jakie maja miej-
sce podczas stuzby w policji. Pozwala uzyskaé
odpowiedzi na pytania dotyczace specyfiki
zawodu policjanta oraz wymaganych kwalifi-
kacji i predyspozycji do wykonywania pracy
w tym zawodzie. Spotkanie z profesjonalista-
mi w ich miejscu pracy uswiadamia mtodym
ludziom zwiazek pomigdzy wysitkiem wtozo-
nym w wyksztalcenie a kariera zawodowa.

,,Dzien przedsigbiorczosci” to projekt, kto-
ry bez watpienia sprzyja podejmowaniu przez
mtodych ludzi trafnych decyzji w planowaniu
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Ucz-
niom klas policyjno-prawnych pozwala po-
twierdzi¢, ze ich zainteresowanie praca w po-
licji, czy innych stuzbach mundurowych moze
przetozy¢ sig na realna karierg. Dowiaduja sig
jakie warunki nalezy spetni¢, aby pracowaé
w policji, co wplywa motywujaco na ich wy-
sitki wktadane w nauke w szkole.

XVIII LO w Lodzi na co dzien wspotpracu-
je zroéznymi stuzbami mundurowymi. Ucznio-
wie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wielu
szkoleniach i warsztatach prowadzonych przez
profesjonalistow. I chociaz ostateczng decyzje
o swojej karierze zawodowej podejma po ma-
turze, to stala wspotpraca szkoly ze specjali-
stami z potencjalnych przysztych miejsc pracy
absolwentow z pewnoscia jest dla miodych
ludzi niezwykle cennym do$wiadczeniem.

Agnieszka Mikina — doradca metodyczny
ds. przedsiebiorczosci LCDNiKP

Iwona Kowalczyk — nauczyciel przedsie-
biorczosci i przedmiotow ekonomicznych
ZSG w Lodzi

Monika Antosiak — dyrektor XVIII LO

Gimnazjum w Ksawerowie

Szkolne Targi Edukacyjne

26 lutego br. w Gimnazjum w Ksawerowie
odbyly sig¢ Targi Szkét Ponadgimnazjalnych. Ich
organizatorem byta pani Ewa Katowska, szkol-
ny doradca zawodowy. Targi maja dluga trady-
cje w naszej szkole, gdyz sa organizowane juz
od 2008 roku. Od poczatku byly i sa waznym
wydarzeniem w zyciu placowki, gdyz pomagaja
trzecioklasistom zorientowac si¢ w bogatej ofer-
cie szkolnictwa ponadgimnazjalnego w najbliz-
szym regionie i podja¢ decyzje dotyczace wybo-
ru dalszego ksztatcenia.

Na targach pojawity si¢ m.in. nastgpujace szko-
ty: 1 LO w Pabianicach, II LO w Pabianicach, ZSP
nr 3 w Pabianicach, ZSP nr 2 w Pabianicach, VILO
w Lodzi, XX LO w Lodzi, XLIV LO w Lodzi, ZSP
nr 3 w Lodzi, ZSP nr 5 w Lodzi, ZSP nr 9 w Lodzi,
ZSP nr 17 w Lodzi, ZSP nr 19 w Lodzi, ZSP nr 20
w Lodzi, Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi,
Szkota Mistrzostwa Sportowego im. Marcina Gor-
tata w Lodzi, Liceum Ogolnoksztalcace Centrum
Szkot Mundurowych w Lodzi, Zespot Szkot Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego w Widzewie, Zespot
Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawiczne-
go w Wojstawicach. Z pewnoscia kazdy znalazt
co$ dla siebie. Najbardziej zainteresowani byli
oczywiscie trzecioklasisci, ale uczniowie klas II
rowniez mogli zapozna¢ si¢ z oferta prezento-
wanych szkot i w ten sposob przygotowac sig do
podjecia decyzji za rok.

Kazda ze szkot miata do zaproponowania co$
innego. Furorg, zwlaszcza wsrdd chtopcow, zrobi-
ty pokazy walk prezentowane przez klasy mundu-
rowe. Dziewczyny za to staty w dlugiej kolejce do
stanowiska ZSP nr 3 w Pabianicach, gdzie uczen-
nice klasy fryzjerskiej prezentowaly swoje zdol-
nosci. Natomiast klasy gastronomiczne z ZSCKR
w Widzewie i ZSRCKU w Wojstawicach zachgca-
ty swoimi wyrobami kulinarnymi takimi jak pty-
siowe tabgdzie, a nawet zupa i jajecznica.

Trzecioklasi$ci, powaznie myslacy juz o spra-
wie wyboru zawodu i swojej przysziej szkoty,
chetnie podchodzili do stanowisk przybytych na
Targi szkot i rozmawiali z nauczycielami oraz
uczniami. Nie zabrakto wérdd nich absolwentow
naszego gimnazjum. Rozmawiajac z nimi, mo-
gliSmy by¢ pewni szczerej oraz rzetelnej opinii
na temat danej placowki. Wigkszo$¢ z naszych
starszych kolegow jest pod wrazeniem nowych
szkol, ale nie obylo si¢ bez ostrzegania nas, ze nie
doceniamy tego, jak fatwo jest w gimnazjum oraz
ze szybko zatgsknimy za nasza obecna szkota.

Targi Edukacyjne zakonczyly si¢ o godzinie
jedenastej, wigc z rekami petnymi ulotek rekla-
mujacych szkoly oraz, szczegolnie w przypadku
dziewczyn, z misternymi fryzurami na gtowach,
wrocili$my na lekcje. Do konca dnia przewodnim
tematem naszych rozmow byla nasza przysztosc,
z ktoéra musimy si¢ juz niedtugo zmierzy¢.

Julia Dziadek
uczennica Klasy 3d
Gimnazjum w Ksawerowie

-
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Publiczne Gimnazjum Nr 12 w todzi im. Noblistéw Polskich

Przyrodnik na 12

Kreatywnos¢ to wymyslanie, ekspe-
rymentowanie, wzrastanie, ryzyko-
wanie, lamanie zasad, popetnianie
btedow i dobra zabawa.

Mary Lou Cook

W Publicznym Gimnazjum Nr 12 w Lodzi
dnia 19.02.2015 r. odbyt si¢ konkurs przyrod-
niczy dla uczniow klas széstych ,,Przyrodnik na
12”. Byla to juz szdsta jego edycja, podczas ktorej
zmagato si¢ 15 druzyn z o$miu szkot podstawo-
wych. Cele konkursu to: rozwijanie zaintereso-
waf przyrodniczych, doskonalenie umiejgtnosci
stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych,
ksztattowanie postaw wspotzawodnictwa, oraz
inspirowanie do kreatywnych dziatan.

Organizatorzy wspominajg pierwsza edycjg
tego konkursu, w ktorej uczestniczyly tylko
trzy druzyny z dwoch szkot podstawowych.
Jednakze z roku na rok przybywato zespotow,
a obecnie konkurs jest wyczekiwany przez
nauczycieli przyrody, ktérzy chetnie przycho-
dza ze swoimi uczniami. Pedagodzy docenia-
ja wysoki poziom konkursu, ciekawe pytania,
dobra organizacjg, a takze przyjazna atmosferg.
W tym roku po raz pierwszy konkurs zostat ob-
jety honorowym patronatem przez L CDNiKP.

Trzyosobowe zespoty reprezentujace swoje
klasy i szkoty stangty w szranki, aby spraw-
dzi¢ swoja wiedzg¢ 1 umiejgtnosci, wykazac si¢
refleksem, wspotpraca w grupie, ale tez dobrze
si¢ bawié.

Organizatorzy, aby nie zanudzi¢ ucznidw,
zadbali o roznorodnos$¢ pytan. Mlodziez anali-
zowala wyniki doswiadczenia sprawdzajacego
problem badawczy: ,,.Czy kietkujace nasiona
grochu oddychaja?”, na podstawie zdjg¢ poda-
wata nazwy ptakoéw zimujacych w Polsce, jak
réwniez musiata wykaza¢ si¢ wiedza na temat
odnézy muchy i turkucia podjadka.

Uczniowie ogladali film pt. ,,Otrzymy-
wanie wodoru i badanie jego wilasciwosci”,
w ktorym az trzykrotnie pokazano eksplozjg
wodoru po przytozeniu do niego palacej sig
zapalki. Nie zabraklo rowniez pytania z eko-
logii, zwazywszy na fakt, ze gosciem naszego
konkursu byta pani Dorota Zielinska - doradca
metodyczny ds. ekologii z Pracowni Edukacji
Ekologicznej LCDNiKP.

Mlodziez bioraca udzial w tegorocznej
edycji konkursu musiata nazwa¢, patrzac na
zdjecia, polskie parki narodowe, wykazac sig
wiedza na temat ruchu obiegowego i obroto-
wego Ziemi, rozpozna¢ przyrzady do pomiaru
wielkosci opisujacych ruch, jak rowniez wyli-
czy¢ liczbg krokow, jaka przejdzie strus w cia-
gu 6 sekund, znajac predkos¢ z jaka porusza
sig¢ ten ptak.

Wiele pytan nawiazywato do wystroju sali
gimnastycznej, w ktorej odbywat si¢ konkurs.

Namalowane na $cianach obrazki z wirujacy-
mi parami, drgajace balony i obracajace sig
srebrne ptyty byly elementami dekoracji wy-
konanej przez mlodziez Gimnazjum Nr 12 na
bal klas trzecich, ktory odbyt si¢ przed feria-
mi. Stylistyka, nawigzujaca do lat 80-tych XX
wieku, wzbudzila zdziwienie mtodziezy wido-
kiem pustych pétek sklepowych, na ktorych
staty tylko butelki z octem. Po zakonczonej
rywalizacji go$cie przeszli na poczgstunek do
,,baru mlecznego”, bedacego rowniez czgscia
balowej dekoracji. Zachwyt mtodziezy wzbu-
dzit tekturowy fiat 126p, czyli stynny maluch,
a zdziwienie hasta zwigzane z rzeczywistoscia
PRL-u, np. ,,Klient nierozptaszczony nie zo-
stanie obstuzony”.

Laureatami konkursu ,,Przyrodnik na 12”
w roku szkolnym 2014/15 zostali:

I miejsce — uczniowie klasy VI B Szkoty
Podstawowej Nr 101

II miejsce — uczniowie klasy VI A Szkoty
Podstawowej Nr 101

III miejsce — uczniowie klasy VI B Szkoty
Podstawowej Nr 45

Dyrektor Publicznego Gimnazjum Nr 12
— pani Bogumita Sikorska wreczyla zwycigz-
com dyplomy, ksiazki o tematyce przyrodni-
czej oraz nagrody rzeczowe, zakupione dzigki
hojnosci Rady Osiedla £6dz — Batuty. Na-
uczyciele przygotowujacy uczniow otrzymali
podzigkowania za doskonate wyniki w pracy
dydaktycznej.

W tym roku konkurs zostat uatrakcyjnio-
ny wystgpem Oliwi Cukier — uczennicy klasy
Ila, ktora zaspiewala piosenke ,,Na pierwszy
znak”.

Dyrekcja szkoty oraz organizatorzy — na-
uczycielki przedmiotéw przyrodniczych: Jo-
anna Tokarska (nauczycielka fizyki), Monika
Cyran — Ptasinska (nauczycielka biologii),
Anna Sonarska (nauczycielka geografii) oraz
Anna Domagata (nauczycielka chemii) zapra-
szaja uczniéw klas szostych na kolejng — VII
edycje konkursu ,,Przyrodnik na 12” w przy-
sztym roku szkolnym.

Anna Domagata

Ekopracownia

w Szkole Podstawowej
nr 34

Jednym z ciekawych przedsigwzig¢ Szkoty
Podstawowej nr 34 w Lodzi jest stworzenie
»ekopracowni”, w ramach projektu dofinanso-
wanego w formie dotacji przez WFOS i GW
w Lodzi ,,Moja wymarzona ekopracownia”.
Za projekt odpowiedzialna jest pani mgr Anna
Sikora — nauczyciel przyrody.

Podstawowym celem wykorzystania eko-
pracowni jest poszerzanie wiedzy, rozbudza-
nie pasji przyrodniczych wsrod ucznidw oraz
ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do
nauki przyrody.

W pracowni prowadzone sa zajgcia lek-
cyjne oraz koto przyrodnicze. Nauczyciele
wykorzystuja ciekawe, aktywizujace uczniow
metody i formy pracy. Uczniowie maja mozli-
wos$¢ prowadzenia obserwacji, pomiarow i do-
$wiadczen, a takze poszukiwania informacji w
réznych zrodlach wiedzy. Badaja glebg, wode
i poznaja mikro§wiat, wykorzystujac techniki
multimedialne. W interesujacy sposob, dzigki
namalowanym na $cianie konturom $wiata,
mlodzi ludzie utrwalaja sobie nazwy konty-
nentdw czy potozenie krain geograficznych.
W ekopracowni organizowane sa lekcje poka-
zowe o ukladzie stonecznym, podczas ktorych
mtodziez moze w niecodzienny sposob obser-
wowa¢ namalowane na suficie pracowni niebo,
konstelacje oraz gwiazdy. Ciekawym elemen-
tem wystroju ekopracowni jest takze fotota-
peta, przedstawiajaca las i jezioro, na ktorej
uczniowie przyczepiaja samodzielnie wykona-
ne prace plastyczne, np.: sylwetki i nazwy ro-
$lin oraz zwierzat. W ekopracowni odbyly si¢
tez interesujace spotkania dzieci z fotografem
przyrody, ogrodnikiem oraz ornitologiem.

Wszystkie te dziatania ekologiczne powo-
duja, ze wérdd uczniow rosnie zainteresowa-
nie $wiatem przyrody, a widocznym i waznym
ich efektem bylo zajgcie przez uczniow Szko-
ly Podstawowej nr 34 II miejsca w III edycji
konkursu propagujacego tematyke ochrony
srodowiska — ,,Ekobelfry”.

Dorota Swit
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XXI Liceum Ogolnoksztalcace w Lodzi

SPOSOB NA MATEMATYKE

Jednym z najtrudniejszych przedmiotow
nauczanych w szkole jest matematyka. Ucz-
niowie od najmlodszych lat maja klopoty
z zapamigtywaniem podstawowych definicji,
poje¢ 1 wzoréw. Problemy sprawiaja im nawet
najprostsze zadania, co powoduje zniechgcenie
do przedmiotu. Rola nauczyciela jest pomoc
W zrozumieniu i polubieniu matematyki. Majac
na uwadze fakt, iz jedna z moich klas pierw-
szych w przysztym roku szkolnym bedzie re-
alizowata program w zakresie rozszerzonym,
postanowitam wyréwnac poziom w klasie i po-
prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze dla najstab-
szych uczniow. Lekcje odbywaja sig w XXI LO
w Lodzi na ulicy Kopernika 2 i uczgszczaja na
nie uczniowie naszego liceum.

Program opracowatam dla uczniow kla-
sy pierwszej o profilu jezykowo-przewodni-
ckim. Zajgcia wyrownawcze odbywaja si¢ od
drugiego semestru klasy I (raz w tygodniu do
konca maja). Jezeli zachodzi potrzeba, to spo-
tykamy si¢ czg$ciej. Zadaniem programu jest
wyréwnanie poziomu wiedzy oraz przyswoje-
nie biezacej partii materialu. Tematyka zajgé
wyrownawczych jest zblizona do tematdéw re-
alizowanych w drugiej klasie. Bardzo waznym
elementem stuzacym osiaganiu zamierzonego
celu jest stworzenie odpowiednich warunkow

pracy i atmosfery. Zajgcia dodatkowe odby-
waja si¢ W mniejszej grupie niz ma to miejsce
na co dzien. Odpowiedni klimat, przychylnos¢
nauczyciela, brak stresu, zwigkszona liczba
rozwiazanych zadan powinny pomoc wyrow-
na¢ poziom wiedzy. Grupa uczestnikoéw z zato-
zenia liczy maksymalnie dziesig¢ osob. Kazde
zajgcia rozpoczynaja si¢ krotkim przypomnie-
niem wiadomosci przez nauczyciela, a nastgp-
nie uczniowie przechodza do rozwiazywania
zadan. W razie potrzeb przesuwam, pomijam
lub dodaj¢ niektore tresci ksztatcenia w zalez-
nosci od oczekiwan i umiejgtnosci grupy.
Podczas prowadzenia zaj¢¢ uswiadomitam
sobie jak odmienne wyobrazenie co do tresci
zadan moga mie¢ uczniowie. Zwykle trady-
cyjne reguiki, definicje czy twierdzenia nie-
jednokrotnie nie odpowiadaja na pytania, jakie
stawia sobie mtodziez. Niezrozumienie tema-
tu jak wirus wkrada si¢ na lekcje matematyki.
A tak jak chorobie nalezy zapobiega¢ zawcza-
su, tak umiejetnos¢ analitycznego mysSlenia
powinno si¢ z olbrzymia precyzja ksztattowac
juz od szkoly podstawowej. Podczas pro-
wadzenia zaje¢ wyréwnawczych staram sig
m.in.: rozwija¢ aktywnos$¢ uczniow i doskona-
li¢ umiejgtnos¢ pracy zardwno indywidualne;j
(w tym planowania pracy wtasnej), jak i na

forum ogdlnym. Szczegolny nacisk potozytam
na motywowanie uczniow do nauki matema-
tyki 1 umacnianie w uczniu wiary we wiasne
mozliwosci np.: poprzez zachgtg, pochwale,
wspélne przezywanie radosci z sukcesow,
chociazby najmniejszych. Waznym elemen-
tem, na ktory nalezy zwrdci¢ uwage podczas
prowadzenia zaje¢ jest wyrabianie nawykow
matematycznych i nawyku systematycznosci
i wytrwato$ci, stad tak wazne jest odpowied-
nie dawkowanie pracy.

Sprawdzenie osiagni¢¢ uczniow odbywa
si¢ poprzez systematyczne monitorowanie po-
stepOw w nauce, ktore peni nie tylko funkcje
informacyjna o stanie wiedzy i umiejgtnosci
ucznia, ale réwniez funkcj¢ wychowawczo-
motywacyjna. Na koniec zaj¢¢ przeprowadzo-
na zostanie ankieta ewaluacyjna, ktora da od-
powiedzi na pytania, czy na zajgciach zostaly
zrealizowane wszystkie tresci ksztalcenia, czy
zajgcia byly atrakcyjne i1 czy nastapit przyrost
wiedzy. Podsumowanie ankiety bgdzie cenna
wskazowka co do dalszej pracy.

Mam nadziejg, ze indywidualizacja pracy
z uczniem majacym trudno$ci w nauce matema-
tyki pomoze podnie$¢ jakos¢ ksztalcenia i za-
pewni sukces podczas egzaminu maturalnego.

Joanna Tralewska-Skowron

X1V Festiwal Bibliotek Szkolnych. Gala w Patacu Poznanskiego

JA CZYTAM, TY CZYTASZ, MY CZYTAMY

16 kwietnia na Gali w Muzeum Miasta Lodzi
podsumowano konkursy odbywajace si¢ w ramach
XIV Festiwalu Bibliotek Szkolnych. Byto to wy-
darzenie wyjatkowe dla srodowiska nauczycieli-
bibliotekarzy szkolnych, gdyz uwienczyto wielo-
miesigczne dzialania rozpoczgte w pazdzierniku
2014r. Hasto festiwalowe brzmiato ,.Ja czytam, ty
czytasz, my czytamy”. Do konkursow przystapito
ponad 13 tysigcy uczniéw ze 116 szkot. Konkursy
odbywaty sig na trzech poziomach edukacyjnych.
Wszyscy uczniowie czytali lektury. Wielka przy-
jemnoscia bylto zastucha¢ si¢ w znakomita inter-
pretacje, podziwiaé trafny wybor tekstow. Idea
konkursow byto pokazanie, ze lektury szkolne sa
cickawe. Mozna je czytac pigknie solo i w duecie.
Uczniowie szkot podstawowych ,,Pigknie czytali
lektury szkolne”, gimnazjalistom przy$wiecata
mysl ,,Ciekawiej czyta si¢ w duecie”, a ucznio-
wie szkot ponadgimnazjalnych ,,.Czytali poezje
mitosng”. Na Gali spotkato si¢ 124 uczniow wraz
z opiekunami ze 110 szkot. Wszyscy uczestnicy
konkursow otrzymali ksiazki i drobne upominki,
a 23 uczniom wreczono nagrody.

W kategorii klas I-III wyrdznienia otrzy-
mali: Milosz Bednarek ze Szkoly Podstawowej
nr 65 w Lodzi oraz Julia Pietrowska ze Szkoly
Podstawowej nr 79 w Lodzi. III miejsce zajal
Jakub Seradzam — Katolicka Szkota Podstawowa
w Lodzi, Il miejsce — Zofia Blaszczyk — Szkota
Podstawowa nr 111 w Lodzi, a I miejsce — Angeli-
ka Stubik — Szkota Podstawowa nr 169 w Lodzi.

W kategorii klas IV-VI wyrdznienia otrzymali:
Mateusz Rottermund — Szkota Podstawowa nr 65
w Lodzi, Julia Swierczynska — Szkota Podstawowa
nr 1 w Lodzi. Muzeum Miasta Lodzi przyznato wy-
roznienie i nagrode specjalng dla Martyny Przy-
bylskiej — Szkota Podstawowa nr 149 w Lodzi.

I miejsce zdobyla Maja Winsche — Szkota
Podstawowa nr 190 w Lodzi, I miejsce — Mal-
gorzata Nowak - Szkota Podstawowa nr 120
w Lodzi, a I miejsce - Antoni Kowarski — Szko-
ta Podstawowa nr 169 w Lodzi.

Na etapie gimnazjalnym  wyroéznienia
otrzymali Weronika Rudzka i Szymon Gnatek —
Gimnazjum nr 24 w Lodzi oraz Lukasz Urbaniak
i Piotr Zielinski — Gimnazjum nr 30 w Lodzi.

III miejsce zajal duet Kamila Zawislak
i Wiktoria Juzwicka z Gimnazjum nr 5 w Lo-
dzi, II miejsce duet Przemystaw Zdrzalik
i Dariusz Jozwik z Gimnazjum nr 34 w Lodzi,
a I miejsce duet Julia Pakula i Wojciech Wach
z Gimnazjum nr 18 w Lodzi.

Uczniom szkot ponadgimnazjalnych,
przyznano wyréznienia: dla Adriana Czapli-
ckiego z VI LO oraz Macieja Kosiackiego z XX
LO. Jurorzy w tej kategorii przyznali nagrody
specjalne: od Muzeum Miasta L.odzi dla Karoli-
ny Ziomek z XXIX LO oraz od przewodniczace-
go komisji konkursowej p. Piotra Groblifiskiego
— kierownika Osrodka Literacko-Wydawniczym
LDK, redaktora tomikow wydawnictwa Kwadra-
tura dla Olgi Ossowskiej z IV LO.

l

Il miejsce zajeta Julia Ku$nierczyk z Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 19, II miejsce Mar-
ta Kubiak z XXVI Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Lodzi, a I miejsce — Aleksandra Janczak z XIII
Liceum Ogolnoksztatcacego w Lodzi.

Galg swoja obecnoscia zaszezycili wiceprezy-
dent Miasta Lodzi Krzysztof Piatkowski, £odzki
Kurator Oswiaty Jan Kaminski i wielu innych
znakomitych gosci.

Uroczysto$¢ uswietnit spektakl teatralny przy-
gotowany przez uczniow klasy drugiej Szkoty
Podstawowej nr 58 w Lodzi pod opieka Izabeli
Panczyk, piosenki w wykonaniu uczennic z Ze-
spotu Szkot Przemystu Mody w Lodzi Anity Pisa-
rek i Dominiki Kowalczyk przy akompaniamen-
cie Piotra Janika oraz wystgpy uczennic ze Szkoty
Podstawowej nr 149 z klasami integracyjnymi.

Czestawa Siewierska
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Publiczne Gimnazjum nr 40 im. Wandy Rutkiewicz w Lodzi

Wychowywaé... a co to znaczy?

Publiczne Gimnazjum nr 40 im. Wandy
Rutkiewicz znane jest w naszym miescie z po-
szukiwania nietypowych form pracy z ucznia-
mi oraz ich rodzicami. Obecna Pani Dyrektor
Iwona Wojtacka wraz kadra pedagogiczna po-
szukuje niestandardowych form pracy z ucz-
niami, ktore tacza w sobie réoznorodne formy
oddziatywania.

Zycie to nie teatr

,»Opowies¢ wigilijna” wg. Karola Dicken-
sa stala si¢ ostatnio centrum zainteresowania
kotka teatralnego przy Publicznym Gimnazjum
nr 40 im. Wandy Rutkiewicz w Lodzi. Ucz-
niowie zainspirowanie niedawnymi $wigtami
Bozego Narodzenia postanowili przedstawic¢
wlasna interpretacjg tej historii parafianom z
sasiadujacej ze szkota Parafii Matki Boskiej
Fatimskiej w Lodzi. 18 stycznia uczniowie
pod kierownictwem Pani Izabeli Stawinskiej
— Madaj i opieka nauczycieli ze szkoly wysta-
wili przygotowana przez siebie inscenizacjg
wiernym parafii. Wydarzenie spotkato si¢ z
wielkim zainteresowaniem widzoéw. Nauczy-
cielom oraz uczniom serdecznie podzigkowat
ksiadz proboszcz tamtejszej parafii ks. Ma-
riusz Szczesniak i zaprosit do dalszego wspol-
nego dziatania.

Planowane sa dalsze odstony interpretacji
,,Opowiesci wigilijnej” wedlug uczniow na-
szej szkoty w kolejnych miejscach — instytu-
cjach sympatyzujacymi z gimnazjum.

Uczniowie swoimi wystgpami uatrakcyj-
niaja akademie szkolne z okazji $wigta Ko-
misji Edukacji Narodowej, Konstytucji 3-go
Maja, Niepodlegtosci. W planach jest insceni-
zacja fragmentu ,,Zemsty” Aleksandra Fredry
oraz zatanczenie poloneza na migdzyszkolnym
konkursie. Uczniowie wystawiali takze frag-

ment ,,Romea i Julii”. Wykonali takze wzru-
szajaca opraw¢ muzyczng podczas rekolekeji
wielkopostnych we wspomnianej sasiadujacej
ze szkola parafii.

Mozna by sig zastawiac, jaki to ma sens.
Czy nie jest to strata czasu? Czy nie zabie-
ra czasu na nauke¢? Nic bardziej mylnego.
Uczestnicy szkolnego kolka teatralnego, dzig-
ki zaangazowaniu w tworzenie spektakli oraz
wystgpowaniu w nich, odkrywaja swoje talen-
ty. Pokazuja swe mocne i pozytywne strony.
Kto$ pokazal, ze tadnie tanczy, inna osoba
wykonuje akrobacje, kolejna pigknie rysuje.
Przetamuja nie$miatos¢ 1 tremg. Odkrywaja,
ze mozna zaistnie¢ w szkole od dobrej strony
i by¢ docenionym takze wsrod rowiesnikow.
Uczniowie wzajemnie si¢ wspieraja i dopin-
guja. Przychodza na proby przed lekcjami,
przed zajgciami, w czasie wolnym. Trzeba
zauwazy¢, ze takie zaangazowanie rzadko im
si¢ zdarza. Gdy kto$ zwalnia tempo, otrzymuje
cigta riposte od swoich rowiesnikow. I ciagle
pada pytanie o to, jak kazdemu z nich poszlo,
czy bylo dobrze.

Wartoscia dodang opisywanych dziatan jest
réwniez to, ze wielu ludzi dzigki spektaklom
ma szans¢ poznania naszej szkoty od nowe;j,
nieznanej im do tej pory strony.

Szkola dla rodzicow

Prawie kazdej profesji mozna nauczy¢ si¢
w szkotach albo kursach. Po takim szkole-
niu stuchacz dostaje certyfikat, dyplom albo
Swiadectwo. Mowi si¢, ze ma uprawnienie do
wykonywania zawodu. A co z rodzicami? Nie
ma studiow o kierunku: Rodzic. Nie powstat
tez zaden kurs zawodowy. A jest rzecza po-
wszechnie znang, ze wychowanie dziecka jest
jednym z najwazniejszych celow zyciowych

cztowieka. Natomiast opieka nad nastolatkiem
to obecnie prawdziwy poligon do$wiadczal-
ny. Jednoczes$nie nie kazdy rodzic ma czas
na poszukiwanie publikacji na ten temat. Na
przegladanie Internetu w tym celu tez wielu
rodzicom brakuje czasu i mozliwosci. Do tego
dochodza co raz to nowe obowiazki, zmar-
twienia, sytuacje losowe.

Dlatego Publiczne Gimnazjum nr 40 posta-
nowito wesprze¢ rodzicow swoich ucznidow.
Skoro juz maja obowiazek odwiedzania szko-
ty co miesiac i uczestniczenia w konsultacjach
lub zebraniach, to niby dlaczego mieliby tylko
stucha¢ o swoich dzieciach. Zostaty dla nich
zorganizowane spotkania w ramach ,,Szkoty
dlarodzicow”. W czasie ich trwania dowiaduja
sig, jak radzi¢ sobie z klopotami wychowaw-
czymi, jak komputer i internet moga negatyw-
nie wplywac na dziecko, w jaki sposob popra-
wi¢ komunikacjg nie tylko z nastolatkiem, ale
iw calej rodzinie, czym sa i jakie niosa ze soba
zagrozenie tzw. dopalacze. Oczywiscie to tyl-
ko przyktady. Rodzice przychodza, stuchaja,
radza si¢ migdzy soba przy kawie i ciasteczku.
Jednoczesnie wychodza ze spotkania wzmoc-
nieni, a nierzadko dowarto$ciowani, bo sami
mogli podzieli¢ z innymi stuchaczami, jak po-
radzili sobie z ta trudnoscia, ktora pozostatym
rodzicom nadal przysparza wielu trudnosci.
Na spotkania ,,Szkoly Rodzicow” zapraszani
sa specjalisci, ktorzy dziela sig¢ swoja wiedzg i
doswiadczeniem w dziedzinach zwiazanych z
trudnosciami wychowawczyni albo réznoraki-
mi zagadnieniami spotecznymi. Po spotkaniu
rodzice daja informacje zwrotne. Sa zadowo-
leni 1 zaciekawieni tematami. Czekaja na na-
stgpne spotkania.

Wielu nauczycieli zastanawia sig, co zapro-
ponowaé uczniom w ramach zaj¢¢ dodatko-
wych. Nauczyciele Publicznego Gimnazjum
nr 40 postawili na zajgcia, ktoére wynikaja z
potrzeb i zainteresowan uczniow. Na pewno
wymagaja zaangazowania, czasu, cierpliwo-
sci. Ale ich efekt jest wyjatkowy.

Michal Wiatrowski
Psycholog
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Publiczne Gimnazjum nr 30 w Lodzi

Gdzies po drugiej stronie teczy...

Tak $piewata Dorotka w znanej wigk-
szoséci dzieciom jednej z pierwszych
powiesci fantasy ,,Czarnoksigznik z krainy
Oz” autorstwa L. Franka Bauma. Marzyta o
krainach nieosiagalnych dla niej, o ludziach i
miejscach, o ktorych styszata od innych. Be-
dac sierota pod opieka wujka i cioci, ktorych
zycie wypelnione jest cigzka praca, dziew-
czynka nie ma wielu rozrywek w oddalonym
od ludzkich siedzib gospodarstwie. Nie ma tez
mozliwosci, aby poznawaé $wiat dookota.

Mozna by rzec, iz takie czasy si¢ juz
skonczyly, ale niezupehie. I w dzisiejszych
szkotach odnalez¢ mozemy takie Dorotki,
ktore marza o dalekich podrézach do miejsc,
o ktorych stysza w mediach. Na szczgscie co-
raz wigcej szkot daje im sposobno$¢ ku temu,
aby te marzenia spetnia¢. Tak jest w ,.trzy-
dziestce”, w Publicznym Gimnazjum nr 30
im. Adama Mickiewicza w Lodzi, ktére od lat
realizuje projekty migdzynarodowe i angazuje
w nie cala spotecznos¢ szkolna: dzieci, rodzi-
cow, nauczycieli, a czasem takze pracowni-
kow obstugi. Dzigki dofinansowaniu z Unii
Europejskiej coraz wigcej dzieci poznaje obce
kraje, kultury i religie. Zaspokajajac marzenia,
ucza sig zycia i prostej prawdy: ze wszystko
jest mozliwe, jesli sig czego$ bardzo chce.

Gimnazjum przy ulicy Nowogrodzkiej 6/14
z zewnatrz moze nie zachgca swoja fasada,
jednak po przekroczeniu progu tej szkoty daje
si¢ tu odczu¢ atmosferg spokoju, serdecznosci
i ciepta. To wlasnie ,,ciepto” jest motywem no-
wego, kolejnego juz projektu w ramach pro-
gramu LLP-Comenius, ,,Warm at Home”.

W szkole ucza si¢ zardwno uczniowie
zdrowie, ale i dzieci z autyzmem, dyslektycy,
dzieci niepelnosprawne ruchowo, czy dzieci,
dla ktorych nauka jest olbrzymim wysitkiem.
W ich drodze do samodoskonalenia si¢ poma-
gaja im wykwalifikowani nauczyciele, ktorzy
zawsze dostrzegaja ich atuty, nie skupiaja si¢
na ulomnosciach. Szkota jest mata, a uczniow
niewiele ponad setka, jednak osiagnigcia duze
i istotne. Stale udowadnia niedowiarkom i
sceptykom, ze nawet gimnazjum z oddziatami
integracyjnymi, potozone z dala od $rodmiej-
skiego gwaru, moze sta¢ si¢ inspiracja, by¢
odskocznig do wielkiego zycia i osiggac suk-
cesy nie tylko na t6dzkim podworku, ale i na
arenie migdzynarodowe;.

Zaczglismy skromnie w 2005 roku projek-
tem Socrates Comenius ,,Do you speak love?”
2005-2008. Pozyskali$my partneréw z Malty,
Rumunii, Wloch, Niemiec oraz Turcji i mimo
olbrzymich probleméw z motywowaniem
dzieci i nauczycieli do podjgcia wyzwania,
udato sig! I to na tyle dobrze, ze nabraliSmy
checi na kolejne projekty: ,,Asystentura Co-
meniusa” 2006-2007 (projekt zakladajacy pra-
c¢ $wiezo upieczonego absolwenta filologii
angielskiej w jednym z krajow europejskich),
,»Ethno Treasure Hunt” 2010-2012 (z Litwa,
Rumunia, Butgaria, Turcja, Wlochami), ,,Mi-
ckiewicz i Chopin — wielcy mistrzowie pol-
skiego romantyzmu” 2009-2010 (z Litwa),
»~Europe writes letters” (projekt koresponden-
cyjny prowadzony na przestrzeni 3 lat: 2009-
2012 z Litwa, Turcja i Wlochami), oraz szereg
projektéw internetowych e-Twinning:

o, Are We Funny Yet?” w r. szk. 2008/2009
we wspolpracy ze szkota w Hiszpanii

o Tell Me What You Read” w r. szk.
2008/2009 we wspolpracy ze szkota w Rumunii

e ,,Our Common History in Paintings”
w 1. szk. 2009/2010 we wspolpracy ze
szkola na Wegrzech

e Languages, Languages..” w 1. szk.
2009/2010 we wspolpracy ze szkota w Rumunii

o, Sneaking Into Teacher’s Diary” w r. szk.
2009/2010 we wspotpracy ze szkota w Grecji

Wreszcie najnowsza nasza chluba: ,,Warm
at Home” 2013-2015 (z Butgaria, Turcja, Wto-
chami, Wegrami i Hiszpania). Przez te wszyst-
kie lata udato nam sig¢ skutecznie pozyskiwaé
$rodki unijne i sponsoréw do naszych dziatan.
W jaki sposob? Solidna praca z mlodzieza,
wytrwatoscia i olbrzymim nakladem pracy.
Jednak nie byloby tego wszystkiego bez na-
szej pomystowosci i kreatywnosci. To dzigki
wspaniatym pedagogom, ktérzy maja pasje:
muzyczne, plastyczne, techniczne, jezykowe,
zapal i wiarg w to, co robia, udaje nam sig za-
szczepi¢ w mlodziezy cheé¢ do odkrywania,
dzielenia si¢ wiedza, poznawania i tworze-
nia. Nie zapominamy jednocze$nie o bardzo
prostej rzeczy: aby uczy¢ bawiac. To dlatego
kiedy pada hasto o ,,pikniku nocnym” w na-
szej szkole zawsze zjawia si¢ rzesza uczniow
chetnych do wzigecia w nim udzialu. To dla-
tego, kiedy organizujemy konkursy, np. mate-
matyczne, jak ,, Tega Gtowa”, historyczne, jak
»Moje male ojczyzny”, czy polonistyczne, jak
,»Z Mickiewiczem za pan brat” zglaszaja si¢
do nas szkoty z catej Lodzi. Te imprezy maja
swoja renomg i poziom. Nasi uczniowie i ich
rodzice wiedza rowniez, ze praca w projekcie
daje wymierne korzyéci. Nie tylko wyjazd za
granicg w cato$ci optacony ze srodkoéw Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie,
ale takze mozliwo$¢ rozwiniecia sie w wielu
dziedzinach. Dzigki pracy metoda projektu:

® rozwijamy si¢ tworczo i artystycznie;

e nauczyciele ze szkot partnerskich ucza sig

Somewhere over the rainbow

Way up high

There's a land that I've heard of

Once in a lullaby...

,;Over the rainbow” Harold Arlen i E.Y. Harburg

metod nauczania wiaczajac w proces dydak-
tyczny techniki komputerowe i informacyjne;

e uczniowie i nauczyciele odwiedzaja pan-
stwa partnerskie, nowe miejsca, ucza sig¢ wy-
korzystywac techniki cyfrowe i informacyjne,
poznaja nowych ludzi, nawiazuja przyjaznie;

e zwigkszamy $wiadomo$¢ ekologiczna;

e walczymy z uprzedzeniami i spotecznym
wykluczeniem poprzez integrowanie uczniow
z r6znych srodowisk, grup etnicznych, z bied-
nych lub rozbitych doméw, jak rowniez dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

® uczymy sig, jak wspolpracowac w zespo-
le i podrézowac po Europie.

Nasza innowacyjno$¢ to pomysly na przed-
sigwzigcia i nowe programy takie, jak niedawny
,Portfolio of Integration” we wspolpracy z Wyz-
szg Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi
(projekt dotyczacy inkluzji dzieci z zagranicy
i dzieci przyjezdzajacych po emigracji), to spo-
soby zagospodarowania dzieciom czasu w taki
sposob, aby wiedzialy, ze uczenie si¢ ma jaki$
konkretny cel i moze by¢ przyjemne, to nasza
umiejetno$¢ pracy w zespole i tolerancja dla
odmiennosci. Dzigki temu, nasi byli uczniowie
wyjezdzaja na studia do Anglii lub Francji, po-
dejmuja studia na renomowanych uczelniach,
ale nigdy o nas nie zapominaja i stale utrzymuja
z nami kontakt. Cieszymy sig z ich sukcesow, bo
przeciez odniesliSmy je wspolnie.

Niedawno nasze dwie uczennice mia-
ly okazje obserwowac, jak wyglada szkota
w Bulgarii i jak tam stawiaja na nauke jgzykow
obcych, szczegdlnie jezyki Dalekiego Wscho-
du: japonski, chinski, hinduski i koreanski.
W przepigknych przestronnych salach la-
boratoryjnych mialy okazjg obejrze¢ lek-
cje i nauczycieli przy pracy. Jednak zgodnie
przyznaja, ze wola nasza niewielka szkotke
na Grembachu: mala, przytulna i trochg zbyt
zszarzalg od zewnatrz, lecz zawsze otwarta na
ich sugestie, ciepla i serdeczna, gdzie zaden
uczen nie jest anonimowy i niewystuchany.
Nasza sila sa bowiem ludzie, ktdrzy w niej
ucza i caly czas sa otwarci na nowe wyzwania,
a nasza przecigtna Dorotka nie musi juz ma-
rzy¢ o czyms, co nigdy sig nie spelni, bowiem
po drugiej stronie tgczy jestesmy my i nasza
Htrzydziestka”.

Joanna Wilczynska

P.S. Wejdz na nasza strony i dowiedz sig
wigeej: http://gim30.szkoly.lodz.pl/
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Konkurs ,,Razem zapobiegamy pozarom?”

K;)nkurs ,»Razem Zapobiegamy Poza-
om” jest adresowany dla todzkich
szkot Dzielnicy Widzew, Dzielnicy Batuty oraz
Gminy Nowosolna. W biezacymrokuszkolnym
odbyta si¢ VI edycja na temat: NOWOCZES-
NE WYPOSAZENIE STRAZY POZARNEJ]
DO RATOWNICTWA, WALKI Z POZA-
RAMI 1 KLESKAMI ZYWIOLOWYMIL
Organizatorem konkursu jest Szkota Podsta-
wowa nr 202 w im. Jana Pawla Il w Zespo-
le Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi we
wspotpracy z Ochotnicza Straza Pozarng £.6dz
- Nowosolna oraz Lodzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
g0, ktore rowniez objeto konkurs honorowym
patronatem. Jego pomystodawca i koordyna-
torem sa nauczyciele bibliotekarze.

Celem konkursu jest poszerzanie wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa — o nowoczesnych
technologiach w walce z pozarami, wyposazeniu
jednostek strazy pozarnej w sprz¢t pozarniczy
iratowniczy, poznanie historii itradycji OSP
16dz - Nowosolna i Panstwowej Strazy Pozar-
nej, ksztattowanie umiejgtnosci podejmowania
decyzji w sytuacjach kryzysowych oraz propa-
gowanie zasad ochrony przeciwpozarowe;.

Konkurs ,,Razem zapobiegamy pozarom”
jest organizowany od 2006. W latach 2006
-2009 odbywat si¢ jako konkurs szkolny, a na-
stepnie juz jako migdzyszkolny. Od 2009/2010
do 2014/2015 w tym przedsigwzigciu wzigto
udziat 37 szkét podstawowych - 245 uczniow,
nagrodzono 65 uczniow, wyrdzniono 48.

Wreezono 10 nagrod specjalnych OSP
£6dz — Nowosolna i Rady Osiedla Nowo-
solna, ktore sa wystawiane w Straznicy OSP
£6dz — Nowosolna.

Nagrodzeni uczniowie stanowia polowg
uczestnikow konkursu, ktory jest sponsoro-
wany przez 10 firm i instytucji wspotpracuja-
cych ze szkota.

VI edycja migdzyszkolnego konkurs ,,Ra-
zem zapobiegamy pozarom” dotyczy nowo-

czesnego wyposazenia strazy pozarnej do
ratownictwa, walki z pozarami i klgskami zy-
wiotowymi, ktory jest adresowany do uczniow
klas IV, Vi VI w dwdch kategoriach: plastycz-
nej i multimedialne;j.

W tym roku szkolnym uczestnikami
konkursu byty: Szkota Podstawowa nr 37
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 120 w Lo-
dzi, Szkota Podstawowa nr 202 w t.odzi oraz
Szkota Podstawowa ze Starych Skoszew.

14 kwietnia 2015 r. w Szkole Podstawo-
wej nr 202 w Lodzi odbylo sig uroczyste pod-
sumowanie VI Migdzyszkolnego Konkursu
~Razem Zapobiegamy Pozarom”, podczas
ktorego zostaly wreczone dyplomy i nagro-
dy (ufundowane przez OSP L6dZz - Nowosolna
Straz Miejska Referat ds. Profilaktyki Spotecz-
nej, Firme Marvel, Hurtownie Selgros Cash
& Carry, Rade Rodzicow) laureatom oraz na-
uczycielom-opickunom.

W kategorii plastycznej wyrdzniono Adama
Jagodzinskiego - kl. IVb. Nagrodzono w tej
samej kategorii nastgpujace osoby: I miejsce
Lena Sowa - kl. IVa, II miejsce Karolina
Bracha - kl. VI, III miejsce Marek Majka - k1. V.

W kategorii multimedialnej wy-
rozniono Adama Godale - kI. IVa.
I miejsce zdobyl Krzysztof Stegpniak -
kl. Vb, II miejsce Maria Depta - kl. VI,
III miejsce Elzbieta Ojrowska - kl. Vlc.
Nagrodg specjalna w tym roku otrzymata Zu-
zanna Pietrasik - kl. Va

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 202
w Lodzi pod kierunkiem nauczycieli przygo-
towali inscenizacjg dotyczaca trudnej i ofiarnej
stuzby strazaka. Oprawa artystyczna byla de-
dykowana druhom z OSP L6dz — Nowosolna,
wszystkim uczestnikom konkursu oraz przy-
bylym gosciom. Druh OSP L6dZz — Nowosol-
na przygotowal prezentacje multimedialna
na temat: nowoczesnego wyposazenia strazy
pozarnej do ratownictwa, walki z pozarami i
klgskami zywiotowymi, omowil wykorzysta-
nie i zastosowanie wspotczesnego sprzgtu jaki
dzi$ posiada straz pozarna.

Uroczysto$¢ uswietnili swoja obecno$cia
Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej Lodz —
Nowosolna, przedstawiciele Rady Rodzicow
Szkoly Podstawowej nr 202 im. Jana Pawla
II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Lodzi i przedstawiciele LCDNiKP.

W roku szkolnym 2015/2016 SP nr 202
planuje zorganizowa¢ VII Edycje Migdzy-
szkolnego Konkursu ,,Razem zapobiegamy
pozarom”. Zainteresowane szkoty zapraszamy
do udziatu i wspotpracy.

Agata Frqczkowska
nauczyciel bibliotekarz SP nr 202 w Lodzi
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Wolontariat jako przykiad dobrych praktyk
- perspektywa studenta

Przyczynq podjgcia przeze mnie tego
tematu jest przede wszystkim proba
zachgcenia nauczycieli do podejmowania na
zajgciach z uczniami tematyki wolontariatu
oraz chg¢ podzielenia si¢ wlasnymi do$wiad-
czeniami w tym zakresie.

Wolontariuszem moze zosta¢ ,,0soba fi-
zyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslo-
nych w ustawie”'. Dzialania podejmowane
na rzecz wolontariatu to niesienie bezintere-
sownej pomocy. Coraz czgséciej jednak mozna
ustysze¢, ze to rowniez Swietny pomyst, aby
moc zapehic¢ rubryke w swoim CV. Zanika
bowiem poczucie misji spolecznej, powinno-
$ci, poswigcenia i odpowiedzialno$ci®.

Na stronie Ogodlnopolskiej Sieci Centrow
Wolontariatu®> mozna znalez¢ kart¢ etyczng
wolontariusza, ktora pokazuje, czego Wolon-

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dostgpna
na stronie internetowej: http:/isap.sejm.gov.pl/,
28.03.2015 1.

2 Aleksander Kaminski w Funkcjach pedagogiki
spotecznej wprowadzit kategorig stuzby spoteczne;j.
3 Http://wolontariat.org.pl/, 28.03.2015 r.

tariusz moze si¢ nauczy¢. Zdobywa on przede
wszystkim umiejgtno$¢ dziatania w zespole,
uczy si¢ otwartosci na nowe pomysty, poczu-
cia odpowiedzialnosci, obowiazkowosci.

Wolontariat daje mozliwo$¢ wlasnego roz-
woju, poznania swoich mocnych i stabych stron.
Niekiedy pomaga odnalez¢ wiasng ,,zZyciowa
drogg”. Francuski filozof La Rochefoucauld na-
pisat: pomagajqc innym, pomagamy sobie. Miat
po czesci racje. Jak si¢ bowiem czujemy, gdy
komu$ pomozemy? Jeste$Smy rado$ni, szczgsli-
wi, dodaje nam to energii do dziatania. Widzac
efekty udzielonej komu$ pomocy, chcemy robic¢
wigcej. Dlatego mozna $miato napisac, ze wo-
lontariat przynosi obop6lne korzysci.

Po raz pierwszy zostalam wolontariuszka
cztery lata temu. Decyzje podjetam sponta-
nicznie, chcialam sprobowaé, zobaczy¢, na
czym polegaja dziatania. Dzigki wolontaria-
towi nawigzalam nowe kontakty, statam sig
bardziej $miata, odwazna, gotowa na podej-
mowanie nowych wyzwan. Wolontariat, tym
samym udzielanie pomocy i wsparcia innym,
nauczyly mnie wrazliwosci na potrzeby dru-
giego czlowieka.

Jan Wiadystaw Dawid w ksiazce O duszy
nauczycielstwa napisat, ze nauczyciel powinien
pomagac uczniom stawac sie odwaznym w swo-
im zyciu, dzieki czemu mogq realizowac swo-
je cele, marzenia i pragnienia. Ten sam autor
napisal, ze szkola (...) musi by¢ szkolq wysitku,
pokonywania trudnosci, wyrzeczenia sie przy-
musu. Rozumie sig, nie przymusu z zewnqtrz
fizycznie narzuconego, ale takiego, ktory rodzi¢
sie bedzie z wlasnej woli i wewnetrznej potrzeby
ucznia, ze wspolnego — u nauczyciela i ucznia —
entuzjazmu dla wysitku, przymusu, obowiqzku.

W dzisiejszym $wiecie, w ktorym trwa
nieustanny wyscig do osiagania coraz to
nowych dobr, moze okaza¢ sig, ze wlasnie
wolontariat stanie si¢ dla uczniow okazja do
odwaznych dzialan i poczatkiem spelniania
marzen, a przede wszystkim pozwoli mto-
dym ludziom na ,,zatrzymanie si¢”, zastano-
wienie si¢ nad soba, nad tym, co jest w ich
zyciu naprawdg wazne.

Sylwia Renosik
Uniwersytet Lodzki
Wydziat Nauk o Wychowaniu

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robol RebTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Wmﬁ- pmhﬂ: dodatkowo ekt wejsé wyjse

i e e g e

,_-.-,q,':_'. -




DOBRE PRAKTYKI

Rekodzielo artystyczne w edukacji dziecka

Proj ekt skierowany jest do uczniéw oraz
nauczycieli szkot podstawowych 11 11
etapu edukacyjnego. Powstal w ramach wspot-
pracy Pracowni Edukacji Przedzawodowej,
Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesno-
szkolnej Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz
Partnera Edukacji — Fabryki Nici S. A. ,,Ariad-
na”. Celem projektu jest ujednolicenie oddzia-
tywan nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
swietlic, zaje¢ technicznych i poprzez dziala-
nia manualno-motoryczne podniesienie pozio-
mu ksztatcenia technicznego.

Podstawa programowa dla I etapu ksztatce-
nia zaktada, ze z zakresu edukacji technicznej
uczen konczacy klasg I powinien posiadac
umiejgtnoscei:

- odmierzania potrzebnej iloSci materiatu,

- cigcia papieru, tektury itp.,

- montazu modeli papierowych i z tworzyw
sztucznych, korzystajac z prostych instrukcji
i schematow rysunkowych.

Ogolne cele ksztalcenia technicznego
w klasach IV-VI to:

- rozpoznawanie i opis dziatania elemen-
tow Srodowiska technicznego,

- planowanie i realizacja praktycznych dzia-
tan technicznych (od pomystu do wytworu),

- sprawne i bezpieczne postugiwanie si¢
sprzgtem technicznym.

Chcac zadbaé o spojnos¢ oddziatywan
nauczycieli obu etapow ksztalcenia nalezy
zastanowi¢ si¢ nad rodzajem zadan i ¢wiczen
z zakresu edukacji technicznej w klasach 1-3.
Weczesne podejmowanie przez dzieci dzia-
fan o charakterze rekodzielniczym znacznie
usprawni ich motoryke¢ reki, co wptynie nie
tylko na lepsza sprawnos¢ postugiwania si¢
narzedziami niezb¢dnymi do wykonywania
prac technicznych w starszych klasach, ale
réwniez pomoze w pisaniu, wykonywaniu

wszystkich czynno$ci wymagajacych precy-
zji ruchow, jak np. rozbieranie si¢ i ubiera-
nie, wiazanie butow itp. Aby dziecko mogto
poradzi¢ sobie z nowymi zadaniami w klasie
IV, powinno, migdzy innymi, sprawnie wy-
cina¢, lepi¢ z plasteliny, nawleka¢ nitk¢ na
igle malowa¢, rysowaé, sktadaé na wszyst-
kie sposoby papier itp. Podejmowanie rdz-
nych dziatan niewynikajacych bezposrednio
z podstawy programowej podczas codzien-
nych zaje¢ zintegrowanych oraz podczas zajec
pozalekcyjnych znacznie usprawni i przygotu-
je dzieci do trudniejszych zajeé technicznych
w klasach starszych. Stad zainteresowanie
doradcow metodycznych ta tematyka, zapla-
nowanie w projekcie dziatan majacych na celu
zachgcenie nauczycieli do wspodlpracy oraz
do wykonywania z dzie¢mi prac r¢kodzielni-
czych juz w mtodszych klasach.
Rozpoczglismy od warsztatow metodycz-
nych dla nauczycieli. Pierwsze spotkania po-
$wigcone byly analizie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego z zakresu edukacji tech-
nicznej na I i II etapie. Nauczyciele zajgc¢ tech-
nicznych poznali warunki realizacji edukacji
technicznej w klasach I-111, nauczyciele eduka-
cji wezesnoszkolnej zaznajomili si¢ z bardzo
bogata w treSci podstawa programowa zajgé
technicznych w klasach IV-VI. Przygotowani
merytorycznie otrzymali§my wsparcie od Fa-
bryki Nici S. A. ,,Ariadna”. Trenerki z ,,Ariad-
ny” — p. Monika Sternik i p. Paulina Mtynar-
ska przeprowadzily warsztaty dla nauczycieli
na temat ,,Podstawy haftu krzyzykowego”.
8-godzinny cykl warsztatow oraz dodatkowe
konsultacje prowadzone przez pracownikow
»Ariadny” 1 doradcow LCDNiKP (autorki
projektu) przygotowaly nauczycieli do pracy
z uczniami. Certyfikaty potwierdzajace umie-
jetnosci otrzymali nauczyciele edukacji wezes-
noszkolnej, zaje¢ technicznych i §wietlic.

r

W roku szkolnym 2013/2014 w projekcie
wziglo udziat 10 szkot podstawowych (SP nr
7, SP nr 26, SP nr 30, SP nr 37, SP nr 71, SP
nr 120, SP nr 54, SP nr 137, SP nr 175, SP nr
41) oraz Przedszkole Miejskie nr 206. Kilku
nauczycieli z kazdej placoéwki miato uczyé
dzieci haftu krzyzykowego.

Kolejnym etapem projektu byly wyciecz-
ki zawodowe wytypowanych szkot. Z kazdej
z nich jedna klasa z poziomu I-III, IV-VI lub
dzieci z kota zainteresowan zwiedzaty zaktad
pracy. Uczniowie poznawali maszyny, suro-
wiec, z ktorego powstaja nici, farbiarni¢ oraz
caly proces technologiczny. Tak przygotowani
oczekiwali na nauke haftu w swojej szkole.

Zajecia dla ucznidow odbywaly si¢ zgod-
nie z uzgodnionym przez ,,Ariadng” harmo-
nogramem i rozpoczely si¢ w Il semestrze.
Fabryka, zaréwno dla nauczycieli jak i dla
uczniéw, zapewnita materialy (muling, kan-
we, igle) a takze fachowa pomoc instruktorek.
2-godzinne lekcje w szkole wspierali rowniez
przeszkoleni wcze$niej nauczyciele oraz dorad-
cy metodyczni. Dzigki licznej grupie nauczycieli
uczestniczacych w projekcie mozna byto spraw-
nie przeprowadzi¢ nauke haftu krzyzykowego.

Jednorazowe  warsztaty dla  uczniow
byly tylko wstegpem do przygody z haftem.
W szkotach bioracych udziat w projekcie po-
wstaly kota rekodzieta artystycznego. Fabryka
Nici ,,Ariadna” wraz z LCDNiKP oglosita kon-
kurs ,,Wakacje z krzyzykiem”, majac nadziejg
zainteresowac uczniéw ksztalceniem umiejgtno-
$ci manualnych i cickawa forma spedzania wol-
nego czasu. Powstato wiele ciekawych prac.

W roku szkolnym 2014/2015 odbywa si¢
kontynuacja projektu, w ktorym biora udziat
kolejne szkoty podstawowe oraz 2 szkoty gim-
nazjalne (SP nr 204, SP nr 12, SP nr 122, SP
nr 111, SP nr 202, SP nr 81, SP nr 58, SP nr
101, SP nr 56, GP nr 21, GP nr 18). Wszyscy
chetni nauczyciele mogli zgtosic¢ si¢ do udziatu
w warsztatach.

W realizacji dziatan projektowych, oprocz
aktywnosci dzieci i zaangazowania nauczycie-
li, szczegolnie cenna jest dla nas wspotpraca
z Fabryka Nici S. A. ,,Ariadna”.

Autorki projektu:
Barbara Preczynska
Aleksandra Proc
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Igrzyska Europejskie w XXI LO

,.Szkolne Igrzyska Europejskie” sa jedna z
najwazniejszych imprez cyklicznych odbywa-
jacych si¢ w XXI LO. Juz od 13 lat uczniowie
klas I i II moga bra¢ udziat w tym niezwykle
ciekawym wydarzeniu organizowanym przez
prezenie dziatajacy Szkolny Klub Europejski.
Zgodnie z inicjatywa SKE projekt ten ma za
zadanie wzbogaci¢ wiedzg ucznidéw na temat
krajow europejskich oraz zachecié¢ ich do za-
angazowania si¢ w dziatalnos¢ Klubu i promo-
wania jego aktywnosci w szkole i poza nia.

Cztonkowie wraz z przewodzacym klubowi
nauczycielem (obecnym opiekunem jest Pani
Katarzyna Wlazlo) opracowuja interesujaca
dla spotecznosci szkolnej tematyke igrzysk,
nierzadko surowe regulaminy konkursow, sza-
tg graficzna dyplomoéw i zaproszen, listg gosci
i nagrod oraz projekt dekoracji nawiazujacy
do koncepcji danych igrzysk. Klub, zwracajac
uwagg na liczne talenty iumiejgtnosci ucz-
niow naszej szkoty, doktada wszelkich staran,
by kazda edycja ,,Igrzysk Europejskich” byta
zroznicowana pod wzglgdem tematycznym,
czego dowodem moga by¢ hasla tej imprezy

z poprzednich lat: ,,£6dZ w centrum Europy”,
,~Eurofakty prosto z Lodzi”, ,,Poczatki Europy”,
,»Eko-Europa”, ,,Eurosport 2012”, , Muzyka Eu-
ropy”, ,,Kino Europy” czy ,,Jezyki Europy”.

Kazda z uczestniczacych klas bardzo do-
ktadnie przygotowuje si¢ do udzialu w tym
przedsigwzigeiu. Podczas lekcji wychowaw-
czych mtlodziez poznaje stowa hymnu Unii
Europejskiej. W czasie lekcji jezykoéw obeych
prowadzone sa zajgcia o kulturze i tradycjach
panstw Europy. Dzigki rézniacym si¢ forma
konkurencjom kazdy uczen ma mozliwo$é
zaprezentowania swojej wiedzy, umiejgtnosci
lingwistycznych, zdolnosci muzycznych, ak-
torskich, a nawet kulinarnych.

»lgrzyska Europejskie” nie sa sposobem
na ucieczk¢ od szkolnych obowiazkow, sa
bowiem bardzo cieckawg lekcja zrealizowana
w nieco niekonwencjonalnej formie. W ich
czasie mtodzi obywatele Unii Europejskiej
moga si¢ naprawde¢ wiele nauczy¢. Poza po-
szerzeniem wiedzy o historii, geografii, kinie
czy osiagnigciach sportowych krajow Europy,
nabywaja umiejgtnosci wspotpracy, zdrowej

ne zadania. To wydarzenie pozwala uczniom
na integracjg, poznanie nowych ludzi i zacies$-
nienie kolezenskich wigzi. Ale najwazniejsze
jest to, ze ,,Szkolne Igrzyska Europejskie” sa
szansa na §wietna zabawe, wspaniale wspo-
mnienia oraz... stodkie i smaczne nagrody.

Miejmy nadziejg, ze ,lgrzyska Europej-
skie” pozostana nasza szkolna tradycja i do-
czekaja si¢ co najmniej stu edycji.

Katarzyna Wiazto, Marta Oleksik
fot. Katarzyna Wiazlo

rywalizacji i odpowiedzialno$ci za wyznaczo-
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GALA FINALOWA ,,LODZKICH LABEDZI”
Konkurs Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy Edukacje 2014

23 kwietnia 2015 r. w Muzeum Miasta
Lodzi zorganizowano Gale Finalowa Kon-
kursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspieraja-
cy Edukacje 2014”.

Konkurs zostat ogloszony 31 grudnia
2014 roku, jego organizatorem jest Prezydent
Miasta Lodzi we wspotpracy z Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Jest to trzecia edycja Konkursu,
stanowiaca kontynuacj¢ dziatan zwigzanych
z wyrdznieniem pracodawcoéw wspierajacych
szkoty prowadzone przez Miasto £6dz.

Celem Konkursu, ktérego uroczyste roz-
strzygnigcie ma miejsce kazdego roku pod-
czas Gali Finalowej, jest wyrdznienie pra-
codawcoéw uczestniczacych w kreowaniu
procesow ksztatcenia w szkotach, promowa-
nie wspotpracy pracodawcoéw ze szkotami
oraz inspirowanie do uczestnictwa w tworze-
niu pozytywnego wizerunku wspoélczesnej
szkoty i podnoszenia jej prestizu.

Do trzeciej edycji Konkursu zostali zglosze-
ni pracodawcy, ktorzy wspotpracuja w réznych
formach organizacyjnych z 16dzkimi szkotami.
Prezentacja dzialan pracodawcéw w ramach
Konkursu dotyczyta wspotpracy w zakresie
doposazenia bazy techniczno-dydaktycznej,
doradztwa zawodowego dla uczniow, dosko-
nalenia umiejgtnosci uczniow i doskonalenia
umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli. Prezen-
towana byta rowniez aktywno$¢ pracodawcow
w zakresie organizacji konkursow, zawodow,
olimpiad czy egzamindéw oraz wsparcia szkot
w prowadzeniu projektow finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

Gale¢ Finalowa prowadzit Janusz Moos,
Dyrektor LCDNiKP reprezentujacy wspotor-
ganizatora Konkursu. W uroczystosci uczest-
niczyt Tomasz Trela, Pierwszy Wiceprezydent
Miasta Lodzi, reprezentujacy organizatora
Konkursu. Obecne byly takze osoby wazne dla
procesu wspotpracy pracodawcow z edukacja,
m.in. przedstawiciele Sejmu RP i Senatu RP,
radni Rady Miejskiej w Lodzi, Lodzki Kura-
tor O$wiaty wystgpujacy w imieniu wlasnym
1 Wojewody Lodzkiego, przedstawiciele Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, samorzadu
wojewodzkiego, powiatowego 1 gminnego,
wyzszych uczelni, o$rodkow doskonalenia
nauczycieli, instytucji rynku pracy, zwiazkow
zawodowych, t6dzkich mediéw oraz najwaz-
niejsi w tym procesie pracodawcy i dyrektorzy
todzkich szkot.

Wyniki Konkursu

W Konkursie na wybor ,,Pracodawcy Kre-
ujacego i Wspierajacego Edukacjg 2014” Ko-
misja Konkursowa powotana przez Prezydenta
Miasta Lodzi wylonita w trzech kategoriach,
nastepujacych nominowanych do otrzymania
statuetki LODZKIE LABEDZIE:

kategoria 1) przedsigbiorstwa zatrudniaja-
ce do 10 osob:

1. Agencja Uzytkowania i Poszanowa-
nia Energii Sp. z o0.0.

2. ArcusLink Thumaczenia Specjalistyczne
M.Mamulska M Kierska-Barcz Spotka Jawna

3. NICEDAY Agencja Reklamowa

4. Piekarnia Elzbieta Wojciechowska

5. Przemystaw Rokicki

kategoria 2) przedsigbiorstwa zatrudniaja-
ce od 11 do 50 osob:

1. NoBo Hotel

2. PH.U. Auto-Color Sp. Jawna

3. SOCHOR — Budowa Aparatow Sp. z o.
o. Sp. Komandytowa

kategoria 3) przedsigbiorstwa zatrudniaja-
ce powyzej 50 0sob:

1. Andels Lodz Sp. z o.0.

2. ,,Ariadna” S.A. Fabryka Nici

3. BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego
Sp. z 0.0.

4. Dell Products Poland Sp. z o.0.

5. Festo Sp. z 0.0.

6. F&F Filipowski sp. j.

7. ,,Galmet Sp. z 0.0.” Sp. K

8. HERZ Armatura i Systemy Grzewcze
Sp. z 0.0.

9. Holding Liwa Sp. z o.0. - Hotel Grand
Lodz

10. IKEA Retail Sp. z o.0. Sklep IKEA
Lodz

11. JANIS Sp. z 0.0. Sp. k.

12. MAGNETIX Gorszwa Sp.j.

13. Miejskie Przedsigbiorstwo Komunika-
cyjne —Lodz Spotka z o.0.

14. Mitsubishi Electric Europe B.V. Od-
dzial w Polsce

15. PPG Industries Poland Sp. z o.0.

16. Procter&Gamble Gillette Poland Inter-
national Sp. z 0.0.

17. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Han-
dlowe Polexim GmbH Sp.z o.0.

18. Zaktad Migsny “ZBYSZKO” Zbigniew
Kruk

19. Veolia Energia £6dz S.A.

Decyzja Komisji Konkursowej przyznano:

1. Statuetki LODZKICH LABEDZI:

» w kategorii 1) przedsig¢biorstw zatrud-
niajacych do 10 oséb:

I miejsce:

Piekarnia Elzbieta Wojciechowska

* w Kkategorii 2) przedsi¢biorstw zatrud-
niajacych od 11 do 50 osé6b:
I miejsce:
P.H.U. Auto-Color Sp. Jawna

* w Kkategorii 3) przedsi¢biorstw zatrud-
niajacych powyzej 50 oséb,

dwie rownorzedne statuetki:

I miejsce:

»Ariadna” S.A. Fabryka Nici

I miejsce:

Zaklad Miesny ZBYSZKO Zbigniew Kruk

2. Nagrode specjalng dla pracodawcy za
kreowanie i wspieranie szkolnego systemu
edukacji w skali kraju dla firm:

Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddzial
w Polsce oraz Festo Sp. z o.0.

3. Wyrodznienia za efektywna dziatalno$c
w ukladzie ,,edukacja - pracodawca nastgpu-
jacym firmom:

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowe-
go Sp. z o.0.

Holding Liwa Sp. z o.0. - Hotel Grand
Lodz

Procter&Gamble Gillette Poland Interna-
tional Sp. z o0.0.

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Han-
dlowe Polexim GmbH Sp.z o.0.

Veolia Energia L.6dzZ S.A.

Danuta Urbaniak
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COACHING W EDUKACJI

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
z Monika Wrona z Zakiadu Andragogiki

i Gerontologii Spotecznej Uniwersytetu Lodzkiego

Janusz Moos: Wspolczesny system
edukacyjny powoli si¢ zmienia, ciggle za-
stanawiamy si¢, jaka powinna byé¢ szkola
przysziosci. Od wielu lat pracujemy nad
minimalizowaniem paradygmatu edu-
kacyjnego ,,przekazywanie wiedzy przez
nauczyciela i reprodukowanie tej wiedzy
przez uczacych si¢”. Chodzi o wdrozenie
modelu myslenia i dzialania konstruktywi-
stycznego, ktory sprowadza si¢ do wytwa-
rzania wiedzy przez uczacych si¢. Trzeba
przygotowa¢ nauczycieli do sterowania or-
ganizacjq procesu uczenia si¢. Rzecz w tym,
by nauczyciel przyswoil sobie role zawodo-
we wspierajace ucznia. Jedna z tych rél jest
nauczyciel-coach, ktory powinien uspraw-
nia¢ komunikacje, czyli relacje z uczacym
si¢: nauczyciel-organizator procesu uczenia
si¢ i uczen-osoba uczaca si¢. Polska Rama
Kwalifikacji wyraznie akcentuje sprawe
ukierunkowania procesu edukacyjnego na
uzyskiwanie przez osoby uczace si¢ okre-
Slonych efektow uczenia si¢. Jest pani osoba
znang z prac nad wdrazaniem do praktyki
edukacyjnej modelu mys§lenia coachingo-
wego. Jak zapatruje si¢ pani na kwesti¢ co-
achingu w edukacji?

Monika Wrona: Coaching w moim mnie-
maniu nie jest na chwilg obecna droga wyko-
rzystana w polskiej edukacji. Wykorzystuje
si¢ go powszechnie na Zachodzie, zwlaszcza
w krajach anglosaskich zwlaszcza w pracy
z mtodzieza trudna, ale oczywiscie nie tylko.
W Polsce coaching dopiero raczkuje, ale moim
zdaniem nie da si¢ go omina¢. Uczniowie maja
coraz wigcej oczekiwan, potrzeb, jednoczesnie
praca wymaga coraz to nowych kompetencji,
takze takich, do ktorych nauczyciele w zwiaz-
ku z szybkim postgpem cywilizacyjnym nie
musza by¢ przygotowani. Stad otwarcie sig¢ na
to, by uczniowie kreowali swoja droge, zdo-
bywali i rozwijali wlasne umiejgtnosci choc¢-
by dzigki takim metodom jak coaching jest w
moim odczuciu nieuchronne.

J. M.: Coaching jest metoda, czy strategia?

M. W.: To dobre pytanie. Dla mnie coa-
ching jest metoda. Jest systemem czynnosci,
procedura, procesem, ktory ze strony coacha
jest powtarzalny. Nie mozna o nim powie-
dzie¢, co dotyczy metody, ze daje zawsze te
same rezultaty, gdyz sa one tutaj indywidual-
ne. Ale tez o to tutaj chodzi.

J. M.: Jak pani odnosi si¢ do kwestii coa-
ching a konstruktywizm w edukacji?

M. W.: Coaching jest dobra droga, ktora
konstruktywizm wspiera. Dlaczego? Tu moz-
na odwotac¢ si¢ do tego, ze nie ma takiej dru-
giej metody, w ktorej byloby tak wiele prze-
strzeni po stronie zard6wno nauczyciela jako

kreatora, tworcy pro-
cesu edukacyjnego jak
i ucznia jako odbiorcy
i kreatora oraz tworcy
tego procesu.

J. M.: Prowa-
dzila pani w LCD-
NiKP kurs coachingu
w edukacji dla grupy
konsultantéw i dorad-
cé6w  metodycznych.
Jakie ma pani reflek-
sje po tym kursie?

M. W.: Kurs byl dos¢ dhugi. Obejmowat
prawie 100 godzin. 100 godzin dydaktycz-
nych to czas odpowiedni, aby zmieniac,
zwigksza¢ nie tylko wiedzg, ale tez postawe.
Miatam okazjg¢ obserwowac, jak sposdb my-
$lenia ,,przywodcy”, ,,lidera”, osoby znajacej
wszystkie odpowiedzi na wszystkie pytania,
zmienial si¢ na idacy w kierunku stawiania
pytan, poszukiwania i dawania przestrzeni
innym, aby to oni wykazywali si¢ wtasna
inicjatywa i umiejgtno$ciami. Moje wraze-
nia? Okres$litabym je jako przelomowe — jesli
chodzi o zmiang w sposobie myslenia, efekty
i 0 to, co sami uczestnicy kursu méwili, jak
bardzo jest to odmienne od tego, co zazwy-
czaj spotyka si¢ w szkole.

J. M.: Termin coaching w edukacji jest
czesto naduzywany. Mam na mysli techno-
kratyczne podejscie do proceséw wywola-
nych coachingiem. Termin coaching stoso-
wany jest do okreslania réznych dzialan. Nie
obawia si¢ pani, Ze zagadnienie coachingu
w edukacji bedzie mialo charakter mody?

M. W.: Nie mam takich obaw. Coaching jest
metoda, ktora stosujg w praktyce zawodowej
od szeséciu lat. Na gruncie polskim to bardzo
dhugi okres czasu. Juz wtedy byly obawy, ze
coaching jest tylko moda. Mingto 6 lat i ob-
serwuj¢ jedynie wielo§¢ obszardw, w ktorych
coaching jest wdrazany. Co natomiast grozi
coachingowi w edukacji? Jedyna obawa, jaka
mam, to to, jak bgdzie on wykorzystywany
przez samych nauczycieli. W mojej ocenie na-
uczyciele sa w duzej mierze tradycjonalistami,
bywaja konserwatywni jesli chodzi o metody,
ktére wykorzystuja w pracy. I dodam jeszcze,
ze to, co moze stanowi¢ przeszkodg w rozwo-
ju coachingu to — paradoksalnie — jego nazwa,
ktora dla wielu purystow jezykowych jest nie
do zaakceptowania. Sama ubolewam nad tym,
ze nie ma w naszym jezyku odpowiednika tego
anglojgzycznego terminu.

J. M.: Operujemy terminami: nauczyciel-
tutor, a wigc osoba wspierajaca proces ucze-
nia sig, facylitator, coach, trener, mentor, itd.
Termin coach jest stosowany przez osoby zaj-

mujace si¢ sportem. Bo ,,coach” to przeciez
»trener”. A przeciez w edukacji chodzi o co$
zupelnie innego. Sa subtelne réznice...

M. W.: Zacznijmy od samej roli nauczy-
ciela. Aktualnie méwi sig, ze nauczyciel ma
by¢ osoba inspirujaca ucznidow, aby to oni
zdobywali wiedzg, ksztattowali i umiejet-
no$ci 1 organizujaca proces uczenia si¢. Nie
bez wplywu jest jednak jego zakres wiedzy
i umiejetnosci. Nie jesteSmy nawet w poblizu
systemu, w ktorym nauczyciel zostawia wol-
ng reke uczniom, bo tatwo przewidzieé, jak
moze sig to skonczy¢. Jezeli chodzi o trenera,
o szkoleniowca, to rola, w ktorej akcent poto-
zony jest na konkretne umiejetnosci. Jest czas,
przestrzen i miejsce, aby te roznego rodzaju
umiejetnosci rozwijaé, glownie umiejgtno-
sci ,,migkkie”, spoteczne. Mentor to ekspert
z duzym bagazem doswiadczenia, ktory daje
innym mozliwos$¢ obserwowania wlasnej pra-
cy, aby inni mieli mozliwo$¢ rozwijania swej
wiedzy pod okiem specjalisty. Coach w obsza-
rze edukacji jest specyficzna rola z racji tego,
ze nie musi by¢ ekspertem w zakresie wiedzy,
ktora zdobywa uczacy sig. Nie musi wiedzie¢
czego doktadnie uczy si¢ uczacy sig. Daje to
mozliwos¢, aby wreszcie — podkreslam wresz-
cie — zdjac z barkow nauczyciela-coacha brze-
mi¢ odpowiedzialno$ci za to czego ucza si¢
inni i jakie efekty to przynosi. Rola coacha jest
ta kluczowa rola, w ktorej pokazujemy uczace-
mu sig, ze cata odpowiedzialno$¢ za to, co wie,
jakim jest cztowiekiem, jest po jego stronie.

J. M.: Czy sadzi pani, Ze dobrze rozu-
miany coaching w edukacji spelnia réwniez
role terapeutyczng?

M. W.: Jestem daleka od tego, zeby taczy¢
coaching z terapia. Natomiast jezeli moéwimy
o takim obszarze, w ktorym coaching po-
kazuje zasoby drugiej strony, mocne i stabe
punkty, ksztatci w zakresie tego, co jest wlas-
ciwym kierunkiem rozwoju — to w takim ro-
zumieniu rzeczywiscie spelnia¢ on moze rolg
terapeutyczna.

J. M.: Dzi¢kuje za rozmowe.
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Przedszkole Miejskie nr 131 w Lodzi

Poznajemy matematyke z ksztattami NUMICON

Matematyka od wiekdw nazywana jest ,,Kro-
lowa nauk”. Mimo ze nie zawsze w pelni integru-
je sig z innymi tre$ciami nauczania, jest jedno-
czesnie dziedzina wiedzy niezbgdna i najczesciej
wykorzystywang w codziennym zyciu. Rozwoj
cywilizacji, systemoéw spotecznych, odkrycia
naukowe powoduja, ze wzrasta zainteresowanie
matematyka, ktéra bywa niezastapiona w opisy-
waniu problemu i dochodzeniu do jego rozwiaza-
nia. Jednoczesnie od wielu lat zauwaza sie, ze to
wlasnie matematyka sprawia dzieciom najwigk-
sze trudno$ci w nauce. Jako przedmiot szkolny
budzita emocje — niestety — czgsto negatywne.

Wspolezesny $wiat wymaga od pedagogow,
by wychowywali ludzi tworczych, zdolnych do
szybkiego podejmowania decyzji, umiejacych
wspotpracowaé w zespole 1 wykorzystujacych
zbiorowe doswiadczenie w dochodzeniu do celu.
Taki typ ksztalcenia preferuje stosowanie metod
otwartych, ¢wiczacych wytrwatos¢ w poszuki-
waniu rozwigzania problemu. Nauka matematyki
nie moze jedynie polega¢ na tym, ze damy dzie-
ciom tylko same symbole, gdyz wowczas szybko
si¢ zniechgca, straca pewnos¢ siebie i stwierdza:
ja tego nie potrafig, nie dam rady itp. Dlatego
musimy spojrze¢ na matematyke oczami matego
dziecka. Czy mozna zatem symbole zamieni¢ na
co$, co zainteresuje dzieci? Taka whasnie mozli-
wos$¢ daja nam klocki Numicon.

W ramach organizowania w Przedszkolu
Miejskim Nr 131 w Lodzi bezplatnych zajgc
dodatkowych zainicjowalam powstanie ,,Kota
matematycznego”, ktérego glownym zalozeniem
jest poznawanie matematyki przy wykorzystaniu
metody Numicon.

Klocki Numicon znane sa w wielu szkotach
i przedszkolach w Wielkiej Brytanii juz od 1997
roku. Nadszedl najwyzszy czas, aby i nasze
przedszkolaki miaty mozliwo$¢ wykorzystania
tego zestawu narze¢dzi podczas nauki skompli-
kowanych poje¢ matematycznych. W ramach
wdrazania innowacji pedagogicznej, ktorej je-
stem autorem, program nauczania poje¢ i1 dziatan
matematycznych za pomoca specjalnie zaprojek-
towanych ksztatltow realizowany jest w naszym
przedszkolu od wrzesnia 2014 roku.

Numicon to klocki, ktére pomagaja dzieciom
przyswoi¢ sobie pojecie liczby i zaczac liczy¢
bez zliczania — czyli uczenia si¢ na pamig¢: 1,2,3
itd.. Chodzi o matematyczne liczenie globalne.

W ramach organizowanych przeze mnie za-
je¢ nasze przedszkolaki ucza si¢ poje¢ matema-
tycznych za posrednictwem wszystkich zmystow
— manipuluja klockami — dotykaja ich, patrza,
dokonuja obliczen. Nabywaja pewnosci siebie,
ktora zachgca je przede wszystkim do wytrwato-
sci, tak waznej przy nauce matematyki.

Dzieci bawiac si¢ ksztattami i taczac je ze
soba, dowiaduja sig, ze cyfry i liczby to symbole,
ktore mozna taczy¢. Zauwazaja rowniez relacje
i zwiazki migdzy liczbami. Zachgcam nasze ma-
luchy do tworzenia zwiazkow i powiazan, zalezy
mi na tym, zeby dzieci umialy postugiwaé sig
wzorami i schematami, co lezy u podstawy my-
$lenia matematycznego. Pragng, aby zrozumiaty,
ze liczby nie sa czyms, co wystgpuje w izolacji,
lecz tworza wysoce zorganizowany system, pe-
len rozmaitych rodzajow polaczen i wzorow.

Zgodnie z metoda Numicon wszystkie zada-
nia wprowadzane sa stopniowo — od tatwego do
trudniejszego oraz zgodnie z obowiazujacymi
etapami pracy. Czasu realizacji poszczegdlnych
etapow nie mozna z gory zaplanowacé, nie mozna
zamkna¢ ich w ramy czasowe, poniewaz sg one
uzaleznione od indywidualnych umiejgtnosci,
mozliwosci 1 zainteresowan kazdego dziecka.
Przechodzenie na kolejny etap pracy realizowany
bedzie dopiero po opanowaniu przez dzieci wia-
domosci i umiejgtnosci z poprzedniego zakresu.

Przestrzegajac tej zasady, mozna w istotny
sposob przyspieszy¢ rozwoj intelektualny dzieci
i uksztattowac ich umiejgtnosci matematyczne.

Na zajeciach wykorzystuj¢ podejscie poli-
sensoryczne. Dzieci poprzez czynne budowanie
konstrukcji, tworzenie uktadow i schematow
z klockow, a takze wykorzystujac woreczek doty-
kowy, jednocze$nie wzrokiem i dotykiem pozna-
ja, jak liczby sa ze soba powiazane. Wszystkie
nowo wprowadzane ¢wiczenia zaczynam zawsze
sama w celu zademonstrowania, a nastgpnie po-
zwalam dziecku na kontynuacj¢ az do przejgcia
wszystkich wykonywanych czynnosci.

Podczas wykonywania ¢wiczen maluchy ucza
sig jezyka matematycznego, tak jeszcze dla nich
niezrozumiatego. Trudno dziecku odpowiedzie¢
na pytanie, jesli go nie rozumie. Bardzo istotng
zatem rzecza jest to, zeby uczyly si¢ stosowania
znanych stow np.: ,,przed” i ,,po” w kontekscie
matematycznym, gdzie ich znaczenie moze by¢
nieco odmienne. Wazne jest rowniez, aby dzieci
umiaty potrafity opisa¢ swoje dzialanie.

Na moich zajgciach nie stosujg zadnych ograni-
czen zakresu liczenia — dzieci licza do kresu swo-
ich mozliwosci, a potem przy pomocy dorostego
przekraczaja t¢ granicg. To nie dorosty, ale dziecko
ma opanowa¢ umiejgtnosé liczenia, dlatego to ono
musi by¢ aktywne, ono ma manipulowac klockami
i dostrzega¢ zachodzace migdzy nimi zaleznosci.

Na zajeciach z ksztattami Numicon dominu-
jacymi formami pracy sa zabawy, gry i sytuacje
zadaniowe, ktore sa szczegodlnie zalecane w pod-
stawie programowej wychowania przedszkol-
nego. Dzieci pracuja w calej grupie, w matych
zespotach, w parach, a takze indywidualnie.

Zwazywszy na fakt, ze wiek przedszkolny
jest okresem bardzo istotnym dla dalszego roz-
woju dziecka, ale jednoczesnie pamigtajac, iz
kazdy maluch posiada swoj wrodzony potencjat,
rozwija si¢ wedlug wlasnych mozliwosci 1 nie
zawsze potrafi osiagnaé¢ umiej¢tnosci matema-
tyczne w danym wieku, celem proponowanych
przeze mnie zabaw jest ksztatlcenie umyshu, roz-
wijanie 1umacnianie zamitowania do prawdy,
obiektywizmu i dostrzeganie pigkna matematyki.
Jestem przekonana o tym, ze dziecko, ktore po-
lubi matematyke na moich zajgciach i zrozumie
jej zasady rozwiazywania problemow, nie bgdzie
bezbronne w dzisiejszym $wiecie.

Poza rozbudzaniem zainteresowan matema-
tycznych, rozwijaniem umiejetnosci logicznego
myslenia, umiejgtnosci wykonywania czterech
podstawowych dziatan arytmetycznych: doda-
wania, odejmowania, mnozenia, dzielenia oraz
rozwiazywania zadan z treScia, moje przedszko-
laki od samego poczatku ksztattuja takie cechy
jak: wytrwalos$¢, systematycznos¢, doktadnosc,
inicjatywa i samodzielno$¢. Wielokrotnie w sy-
tuacjach trudnych, wymagajacych wysitku umy-
stowego, zupetlnie nieSwiadomie wzmacniaja
swoja odpornos¢ emocjonalna.

Dla mnie jako nauczyciela bardzo wazne jest
to, aby wszystkie tre§ci programowe przyswajane
byly przez dzieci w sposob bezstresowy i najbar-
dziej dla nich naturalny. Dlatego dbam o przyjazna
atmosferg podczas zajg¢, staram si¢ by¢ wrazliwa
na emocje moich podopiecznych, stwarzam sy-
stem wzmocnien pozytywnych: zachgcam, chwalg
i demonstruj¢ na forum grupy postgpy dziecka, co
istotnie wptywa na korzystne nastawienie malu-
chow do nauki.

W wyniku realizacji programu przedszkolaki
zdobeda nie tylko umiejgtnos$ci wykorzystywa-
nia klockow Numicon, ale takze bgda potrafity
swobodnie przelicza¢ i dostrzega¢ regularnosci
w ukladzie pozycyjnym liczb, uktada¢ kompo-
zycje przestrzenne i plaskie, tatwiej i szybciej
klasyfikowa¢ 1 segregowa¢ rozne przedmioty,
lepiej klasyfikowaé zbiory wedlug wzrastajacej
lub malejacej liczby ich elementéw, dostrzegac
i odtwarza¢ rytmy, powtarzajace si¢ sekwencje.
Dzieci beda lepiej dodawac i odejmowac liczby
naturalne w pamigci i na konkretach, podejmo-
wac proby mnozenia i dzielenia liczb natural-
nych, postugiwacé sig¢ liczebnikami gltownymi
w zwiazku z analiza sytuacji przedstawionej
konkretnie lub graficznie, rozwiazywaé zadania
z treScia, dziata¢ konstruktywnie i racjonalnie
mimo przezywanych negatywnych emocji, do-
skonali¢ umiejgtnos$¢ wspotpracy z rowiesnikami
i co najwazniejsze posiadaé motywacje do na-
uki matematyki jako zrédla wiedzy.

Ksztatty Numicon wspomagaja dzieci w roz-
wijaniu czynnosci intelektualnych i uzdolnien
w zakresie edukacji matematycznej, co zgodne
jest z podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego. Wzmacniaja ich odpornos¢ emocjo-
nalng i1 ucza radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach. Dzigki zajeciom z klockami Numicon
moje przedszkolaki zyskuja solidna podstawe do
nauki matematyki w wieku szkolnym.

Anna Szybinska
nauczyciel PM nr 131
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Przedszkole Miejskie Nr 73 w Lodzi

ROZWIJAMY TALENTY

Zajecia dodatkowe w przedszkolu przyczyniaja si¢ do poszerzenia ho-
ryzontdéw malucha, rozwijaja jego talenty i umiejgtnosci, kreatywnos¢ oraz
sprawnos¢ fizyczna. Przedszkole Miejskie nr 73 w Lodzi prowadzi wiele
takich zajg¢.Sa wérdd nich: plastyka z elementami orgiami, bajkoterapia
—zabawy z bajka, arteterapia — terapia przez sztuke, zabawy muzyczno-
taneczne wg idei Klanzy, zabawy terapeutyczne. Sa to zajgcia bezptatne.

Dzieci lubiace dziatania tworcze $wietnie odnajduja si¢ w naszym przed-
szkolu na zajgciach plastycznych, podczas ktorych wykonuja prace na bazie
kot orgiami. Poczatkowo wprowadzamy bardzo proste modele, ktore dzieci
odwzorowuja. Nastgpnie proponujemy im nieco trudniejsze zadania z ko-
niecznoscia kilkakrotnego zgigeia kota. Staramy sig, by wszystkie prace na-
wiazywaly do aktualnej pory roku lub zblizajacego si¢ $wigta. Dzieci czuja
sig wowczas bardziej zmobilizowane, chetniej wykonuja prace wiedzac, ze
robia je dla babci, dziadka czy tez dla innej bliskiej osoby. Nasi podopieczni
rozwijaja sprawnos¢ manualna, koncentracjg uwagi, koordynacjg wzroko-
wo-ruchowa, a takze ucza si¢ poprawnego odwzorowywania. Zachgcamy
réwniez dzieci do tego, by ich prace byly tworcze, spontaniczne, by kazda
z nich zawierata elementy przez nie zaprojektowane.

Kolejne z zaje¢ dodatkowych proponowanych przez nasze przedszko-
le to bajkoterapia — zabawy z bajka. Bajki cechuje magiczne ujmowanie
rzeczywistosci, ogladanie $wiata z perspektywy dziecka i $wiadomos¢
umownosci zdarzen, czyli rozréznienie $wiata realnego i czarodziejskiego.
Nierealny” $wiat bajek wprowadza porzadek i tad, pokazujac, jakie reguty
rzadza $wiatem realnym. Bajkoterapia to $wietny sposob na poszerzenie
stownictwa, na radzenie sobie z trudnymi emocjami. Maluchy utozsamiaja
si¢ z ksiazkowymi bohaterami i przezywaja swoja rzeczywistos¢ w $wiecie
fantazji. Podczas zaje¢ dziecko zdobywa wiedzg na temat swoich emocji,
nazywa uczucia (np. Igk, strach, rados¢, smutek, wstyd, nieSmiatos¢), roz-
wija wyobraznig oraz zainteresowania czytelnicze, jednoczesnie dobrze sig¢
bawiac. Bajkoterapia w naszym przedszkolu to takze czytanie bajek, shu-
chowiska, teatrzyki, zabawy dramowe, muzyczno-ruchowe, gry, uktadanie
bajek przez dzieci, malowanie, rysowanie itp.

Prowadzimy rowniez zajgcia z zakresu arteterapii, majace na celu wspo-
maganie rozwoju dzieci poprzez sztukg. Podczas zajg¢ skupiamy sig na dzia-
lalno$ci muzycznej i plastycznej. Uczestniczac w r6znych formach aktywno-
$ci, dzieci maja mozliwos$¢ lepiej poznac siebie, zwigkszy¢ wiarg we wlasne
mozliwosci, nauczy¢ si¢ wyrazania emocji, rozwija¢ wyobraznig oraz po pro-
stu dobrze si¢ bawi¢. Do tej pory przeprowadzitySmy zajgcia metoda malo-
wania dziesigcioma palcami, terapig kolorami, muzykoterapig. Maluchy stu-
chaty bajek relaksacyjnych przy muzyce oraz integrowatly si¢ przy zabawach
z chusta animacyjna. Staramy sig, by dzieci wielozmystowo poznawaty §wiat.
Chcemy, aby podczas naszych zaje¢ dziecko miato mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeby akceptacji, bycia rozumianym, docenianym i zrelaksowanym.

Przedszkolaki lubiace ruch i muzyke uczgszczaja na zajgcia muzyczno
— taneczne wedtug idei Klanza. Maja one na celu stymulowanie i wspoma-
ganie wszechstronnego rozwoju dziecka, a takze wyzwalanie jego aktyw-
nosci ruchowej poprzez tance i zabawy przy muzyce. Dzieci poznaja proste
uklady taneczne, dostosowane do ich mozliwosci. Zajgcia te usprawniaja
koordynacjg ruchowa i pamig¢ ruchowo-taneczna, rozwijaja zdolnosci arty-
styczne, ksztaltuja umiejgtnos¢ wspolpracy z innymi. Maluchy uczestniczac
w zabawach tanecznych, ucza si¢ panowania nad swoim ciatlem. Zajgcia
muzyczno-taneczne ¢wicza pamig¢ motoryczng, wyrabiaja poczucie rytmu,
wplywaja pozytywnie na rozw0j emocjonalny i wyobraznig dziecka. Zaba-
wy integracyjne sa prowadzone przy uzyciu chusty animacyjnej.

Ponadto prowadzimy zajgcia terapii pedagogicznej, ktore wspomagaja
u dzieci czynno$ci intelektualne potrzebne do rozumienia siebie i otacza-
jacego $wiata, rozwijaja ich pamig¢, sprawno$¢ manualng i koordynacjg
wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢, i wyobraznig. Stymuluja logiczne
mys$lenie 1 umiejgtnosci matematyczne. Ucza dzieci, wspotdziatania, poro-
zumiewania si¢ z innymi. Wyciszaja emocje, zmniejszaja napigcie migsni,
sprzyjaja koncentracji uwagi. Wspomagaja rozwoj mowy, wzbogacaja za-
sob stownictwa oraz rozwijaja shuch fonematyczny.

Proponowane przez nasza placowke zajecia dodatkowe to $wietny spo-
sob na rozwijanie umiejgtnoscei i talentow dziecka pod opieka fachowcow.
Malec ma szansg przebywaé¢ z dzie¢mi o podobnych zainteresowaniach,
¢wiczy umiejgtno$¢ wspotpracy w grupie rowiesniczej, sztukg negocjacji,
przyjmowanie pochwat i radzenia sobie z porazka.

Anna Cechulska — dyrektor PM 73
Magdalena Wolska, Izabela Kantyka - nauczgyciele

KOLOROWY ZDROWY TALERZ

Jak wiele innych przedszkoli, tak i nasze od dawna zapewnia dzieciom
zdrowe, kolorowe i smaczne dla nich positki. Poczatkowo maluchy nie chcia-
ly jes¢ tego, co zielone, czerwone i zotte, a przy tym niestodkie. Wtasnie
dlatego juz od pierwszych dni w przedszkolu u§wiadamiamy im nastgpstwa
niewtasciwych zachowan w dziedzinie odzywiania sig, uczac w ten sposob
odpowiedzialno$ci za wiasne zdrowie. Dbamy wigc o to, aby positki byty nie
tylko smaczne, ale rowniez tadnie podane i kolorowe. W tym celu w kazdej
grupie organizowaty$my tzw. ,,stot szwedzki” i to wlasnie tutaj wykorzysta-
ly$my naturalne talenty dzieci, proszac o samodzielne udekorowanie swo-
ich kanapek. W ten sposob przedszkolaki mogly same zdecydowac, z czego
ich danie bedzie sig sktadac i dlatego chetniej, z zadowoleniem je zjadaty.

Wiele przedszkoli wprowadzito taki stol, wigc czym odroézniamy sig¢ od
innych? W naszej placowce podajemy dzieciom tylko pieczywo z dodat-
kiem petnego ziarna, wielozbozowe ptlatki $niadaniowe, kaszg jeczmienna,
jaglana, gryczana, kukurydziana, kus-kus, ryz bialy i brazowy oraz makaro-
ny produkowane z maki pszennej, zytniej lub owsiane;.

Talerze obiadowe pelne sa warzyw, tak surowych jak i duszonych. Wy-
korzystujemy cukinig, baktazany, brokuly oraz szpinak, a takze nasiona
ro$lin straczkowych: soczewicy, cieciorki, fasoli. W menu nie brakuje tez
owocow i sokow, ktore dzieci potrafig zrobi¢ samodzielnie, wykorzystujac
sokowirowke. Rados¢ z wykonanego zadania jest ogromna, czego dowo-
dem sa radosne miny dzieci i puste naczynia po wypitym do dna napoju.

Do tradycji naszego przedszkola wszedt zwyczaj podawania dzieciom her-
baty owocowej i zielonej z dodatkiem cytryny i pomaranczy, jogurtow natural-
nych oraz dodawania do potraw amarantusa, a takze ziaren stonecznika i dyni,
kietkow nasion oraz natki pietruszki i migty. Odpowiedni smak potraw uzysku-
jemy, dodajac ponadto przyprawy takie jak: bazylia, oregano i kurkuma.

Przez caly rok zapewniamy dzieciom do picia soki jednodniowe o roz-
nych smakach. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych maluchy poznajg walory odzyw-
cze i zdrowotne wody mineralnej, ktora stata si¢ ich ulubionym napojem.

Wiemy, jak bardzo dzieci lubig hamburgery lub chipsy. Nie nalezy zu-
petnie z tego rezygnowa¢. W naszym przedszkolu dzieci moga je jes¢, ale
przyrzadzamy je samodzielnie. Takie hamburgery z migsa drobiowego z do-
datkiem réznych satat i warzyw oraz chipsy owocowe to smaczne i zdrowe
positki podczas kazdej catodniowej wycieczki.

W szczegdlny sposob obchodzimy niektore dni — np. w walentynki po-
dajemy tylko czerwone potrawy, a pierwszego dnia wiosny na talerzu kro-
luje kolor zielony.

Czgsciej niz dotychczas dzieci jedza rowniez ryby w rdznej postaci, cho-
ciaz poczatki byly bardzo trudne. Najbardziej lubia rybg po grecku, rybg
pieczong oraz pasty rybne.

Wiadomo jest, ze dzieci ucza si¢ poprzez zabawg i samodzielne dzia-
fanie. Dlatego biorg udziatl w quizach o zdrowym odzywianiu, czy przed-
stawieniach przygotowanych przez nauczycieli. Maja rowniez mozliwo$¢
samodzielnego komponowania satatek, ukladania dziennych jadlospisow,
a takze wspolnego z rodzicami wykonywania prostych potraw.

Wecezesna wiosna we wszyst-
kich klasach hodujemy szczy-
pior i czosnek, ktore pdzniej
wykorzystywane sa do urozma-
icenia kanapek oraz soséw. Ro-
dzice sa bardzo zainteresowani
naszym jadlospisem, czgsto
pytaja, w jaki sposob wykona¢
: . w domu niektore potrawy.

Zmiany w nawykach zywieniowych dzieci to zashuga wszystkich pra-
cownikow przedszkola: kuchni, ktora dba o jako$¢ podawanych dzieciom
potraw, pracownikow obstugi, ktorzy wspieraja nauczycieli w zachgcaniu
dzieci do probowania roznych nowosci smakowych, nauczycieli, ktorzy
prowadza dziatania edukacyjne zwiazane ze zdrowym Zywieniem, organi-
zuja quizy, konkursy oraz wspolnie z dzie¢mi wykonuja kanapki, salatki,
soki 1 wreszcie specjalisty oraz dyrektora dbajacych o wysoka jako$¢ pro-
duktow, z ktorych wykonywane sa positki i rownie wysoka jako$¢ standar-
dow zywieniowych. A dzieci? Dzieci przyzwyczaily sig juz do wprowadzo-
nych zmian i akceptuja je, a my mamy nadziejg, ze poznane w przedszkolu
zasady zdrowego zywienia bgda rowniez stosowaly w przysztosci.

Anna Cechulska — dyrektor
Katarzyna Wisniewska - nauczyciel
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Publiczne Gimnazjum nr 32 w Lodzi

KONKURS
wAgresji i przcemocy mowimy STOP”

W Migdzynarodowym Dniu Zapobiegania Przemocy wobec Dzie-
ci (19 listopada) zostal rozstrzygnigty, zorganizowany przez Publicz-
ne Gimnazjum nr 32 im. Karola Wojtyty w Lodzi, konkurs ,,Agresji
i przemocy méwimy STOP”. Byt on adresowany do ucznidéw tdédzkich
szkot podstawowych 1 gimnazjow. Organizatorzy za gldwne cele reali-
zowane w jego ramach uznali: eliminowanie zachowan agresywnych
i przemocy, ochrona przed agresja, zwigkszenie wrazliwosci na stoso-
wanie przemocy, promowanie postawy reagowania na zaobserwowana
krzywdg, edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie skutkéw stosowania
i doswiadczania przemocy; pobudzanie kreatywnos$ci uczniéw. Kon-
kurs zostat przeprowadzony w trzech kategoriach: prace plastyczne,
konkurs oratorski, konkurs na scenkg. Patronat nad impreza objeli: Straz
Miejska w Lodzi, Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztat-
cenia Praktycznego oraz Akademia Zdrowia. Dzigki tym instytucjom
konkurs zyskat na atrakcyjnosci; laureaci otrzymali ciekawe nagrody
(ksiazki, kosmetyki, stodycze, a nawet okoliczno$ciowe medale), a im-
preze podsumowujaca ubarwit pokaz szkolenia pséw Strazy Miejskiej.
Przedstawiciele patronujacych konkursowi instytucji uczestniczyli tez
w pracach jury. A oto lista laureatow:

Prace plastyczne

Szkota Podstawowa

Miejsce I — Kinga Chrzanowska — SP nr 41; nauczyciel — Izabella
Raczkowska

Miejsce II — Wiktoria Wochniak — SP nr 193; nauczyciel — Joanna
Kwiecinska

Miejsce III — Maja Wojtasik — SP nr 111; nauczyciel — Danuta Radwanska
Gimnazja

Miejsce I — Ewa Chojnacka — PG nr 18; nauczyciele — Bernadeta
Forc, Joanna Krawczyk

Miejsce II — Marta Sottyszewska — PG nr 34; nauczyciel — Ilona
Krotoszynska

Miejsce III — Karolina Witczak — PG nr 36; nauczyciel — Joanna Wigeek

Konkurs na scenke (dla uczniéw szkét podstawowych)
Miejsce I — SP nr 41 — Bajka Wilk i zajqc; opiekun — Izabella Raczkowska
Miejsce II — SP nr 1 — Jestesmy zyczliwi,; opiekun — Anita Trzmielak
Miejsce 11 — SP nr 29 — Nasz przyjaciel Loczek; opiekun — Ewa Urbaniak
Konkurs oratorski — przeméwienie inspirowane tematyka konkursu
Miejsce I — Tatiana Staniszewska — PG nr 31; opiekun — Ewa Czechowicz
Miejsce II — Karolina Matecka — PG nr 31; opiekun — Ewa Czechowicz
Miejsce III — Natalia Falkowska — PG nr 14; opiekun — Hanna Maj-
kowska-Pilarz
Bardzo duze zainteresowanie Konkursem ucznidow i nauczycie-
li (ogotem wzigto w nim udziat 120 uczniow todzkich szkoét podsta-
wowych 1 gimnazjow) przekonato organizatoréw do podjgcia decyzji
o przeprowadzeniu jego kolejnej edycji w przysztym roku szkolnym.
Marek Wilmowski
Matgorzata Kmieciak

Publiczne Gimnazjum nr 32 w Lodzi

Wewnatrzszkolne
Targi Edukacyjne

24 marca 2015 r. zorganizowano Wewnatrzszkolne Targi Edukacyj-
ne zwane Dniem Absolwenta. Byla to juz IX edycja. Z roku na rok
wzrasta zainteresowanie udzialem szko6t ponadgimnazjalnych w tym
przedsigwzigeiu. Tegoroczna edycja Targéw byta rekordowa - wzigto
w niej udziat 20 szkol: Zespot Szkot Ekonomiczno—Turystyczno—Ho-
telarskich, Zespot Szkot Ekonomii i Ustug, ZSP nr 3, ZSP nr 5, Zespot
Szkot Przemystu Spozywczego, ZSP nr 9, Zespot Szkot Przemystu
Mody, Zespot Szkét Geodezyjno—Technicznych, ZSP nr 15, Zespot
Szkot Techniczno—Informatycznych, Zespot Szkot Poligraficznych,
ZSP nr 19, ZSP nr 20, Zespo6t Szkot Rzemiosta, ZSP nr 22, Centrum
Akademia Zdrowia, XXIII Liceum Ogolnoksztatcace, XLIV Liceum
Ogolnoksztatcace, LO Centrum Stuzb Mundurowych, Centrum Edu-
kacji ,,O$wiatowiec”.

Celem Wewnatrzszkolnych Targéw Edukacyjnych jest przygoto-
wanie uczacych sig do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia,
promowanie kierunkow ksztatcenia w todzkich szkotach ponadgimna-
zjalnych, ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, ksztaltowanie umie-
jetnosci podejmowania decyzji w kontekscie swoich zainteresowan,
predyspozycji zawodowych oraz oczekiwan i potrzeb rynku pracy przez
uczacych sig oraz popularyzowanie zawoddw, w ktorych mozna osiagaé
kwalifikacje zawodowe w tddzkich szkotach ponadgimnazjalnych.

Organizacja Dnia Absolwenta to przede wszystkim mozliwos¢ od-
wiedzenia szkoty przez bytych uczniow gimnazjum. Towarzysza temu
spotkania z mtodszymi kolegami, wychowawcami i nauczycielami. Ab-
solwenci przygotowuja stoiska na sali gimnastycznej, gdzie prezentuja
oferte edukacyjna swoich obecnych szkot oraz zachgcaja do podjgcia
w nich nauki. Jak co roku, uczniowie klas III i II uczestniczyli w Mini
Targach Edukacyjnych, gdzie mogli dowiedzie¢ si¢ o kierunkach
ksztalcenia, sSrodowisku pracy, nowych zawodach i branzach przyszto-
$ci rynku lokalnego, regionalnego i krajowego.

Uczniowie Zespotu Szkol Rzemiosta proponowali odwiedzajacym
ich stoisko modelowanie i projektowanie fryzur na rézne okazje, na-
tomiast uczniowie Zespotu Szkoét Techniczno-Informatycznych pre-
zentowali mini-roboty wtasnej konstrukcji. Licealisci z Centrum Stuzb
Mundurowych przygotowali pokazy sztuk walki.

Dla ucznidéw klas III gimnazjum Dzienn Absolwenta to wazne wyda-
rzenie w kalendarzu szkolnym Publicznego Gimnazjum nr 32 w Lodzi.
Efektem Wewnatrzszkolnych Targow Edukacyjnych jest wspomaganie
procesu planowania i podejmowania §wiadomej decyzji dotyczacej wy-
boru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu przez uczacych sig, rozpo-
znanie oferty edukacyjnej todzkich szkét ponadgimnazjalnych.

Marek Wilmowski
Ewa Koper
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LABORATORIUM W FORMIE DYSKU POMIAROWEGO LABDISC Z WBUDOWANYMI KILKUNASTOMA CZUINIKAMI
GOTOWYMI DO PRACY BEZPOSREDNIO PO WACZENIU TO UNIKALNE ROZWIAZANIE NA POLSKIM RYNKU

Wystarczy wcisngc jeden przycisk, aby zmie-
rzy¢ cisnienie, wilgotnos¢, poziom hatasu, na-
tezenie Swiatta i wiele innych parametréw,
a na wyswietlaczu zobaczy¢ wartos$é pomiaru.
Mozna réwniez wigczy¢ kilka czujnikéw i do-
kona¢ réwnoczesnego pomiaru wielu para-
metrow, ktore zostang zapisane w pamieci
dysku. Po potgczeniu dysku z komputerem lub
dowolnym tabletem mozna dokonac analizy
przeprowadzonych doswiadczen uzywajac
intuicyjnego i prostego w obstudze oprogra-
mowania GlobiLab dostepnego bezptatnie na
wszystkie systemy: Windows, MAC, Linux, iOS
i Android. Wyniki mozna wyswietli¢ w postaci
czytelnej tabeli, pokazaé na wykresie lub na
wirtualnych miernikach oraz nanies¢ na mapy
Google.

Dyski pomiarowe Labdisk to kompak-
towe, lekkie urzadzenia z wtasng pamiecia
(128 000 praébek), dtugodziatajgcym akumula-
torem (150 godzin pracy), wyswietlaczem LCD

i bezprzewodowg komunikacjg Bluetooth. Po-
zwala to na przeprowadzanie rzeczywistych
doswiadczen (réwniez tych dtugotrwatych)
tak w klasie, jak i poza nia.

Whbudowany GPS umozliwia automatycz-
ng lokalizacje pomiaréw przeprowadzanych
w terenie na mapach Google, co pozwala
na przeanalizowanie zmiany wynikéw w za-
leznosci od miejsca badania oraz okreslenie
dodatkowych parametréw, takich jak pred-
kos¢ czy wspotrzedne GPS.

Doswiadczenia dokonywane w klasie
moga by¢ obserwowane bezposrednio na
komputerze czy tablecie, a dzieki bezprze-
wodowej komunikacji Bluetooth nie ma
ograniczen zwigzanych z dtugoscig kabla
czy problemu z brakiem gniazdka elek-
trycznego.

Oprogramowanie ma wiele zaawanso-
wanych funkcji i narzedzi do analizy, edycji
i statystyk zwigzanych z obrébkg wynikéw.

Dostepne s3 3 rodzaje dyskow: biolo-
giczno-chemiczny, do fizyki i uniwersalny
z odpowiednio dobranymi czujnikami, kto-
re mozna uzupetni¢ dodatkowymi sondami
i czujnikami zewnetrznymi.

Dla mtodszych uczniéw jest przeznaczo-
ny Labdisc Mini i specjalne oprogramowanie
GlobiWorld (réwniez bezptatne), ktére za-
wiera dodatkowe ciekawostki i informacje,
a przede wszystkim przyjazny mtodym od-
krywcom interfejs.

Doswiadczenia, ktore tacza $wiat rze-
czywisty z cyfrowym, moga stac sie dla
uczniéw idealnym srodowiskiem do dzia-
tania , zachecajgcym ich do poznawania
otaczajacego Swiata.

Przyktadowo, sugerowana cena dla
szkoty za Labdisk biologiczno-chemicz-
ny z wbudowanymi 15 czujnikami to ok.
3100 zt brutto.
|

Dystrybucja w Polsce Agraf sp. z o.0.
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Ruch artystyczny w szkotach zawodowych
Przeglad Twoérczosci Artystycznej
Uczniéw Szkét Zawodowych

Z jakimi opiniami na temat zdolnosci, zain-
teresowan, mozliwosci osiagni¢¢ uczniow szkot
zawodowych spotykamy si¢ na co dzien? Jakie
jest nastawienie spoteczenstwa do szkot zawodo-
wych? Nie bedziemy podawac przyktadow tych
opinii, ale nie prowadza one do optymistycznych
wnioskow. Z pewnoscia powinno by¢ inaczej.
Wobec tego jak? Chcac zmieni¢ pokutujacy
w spoteczenstwie sposob myslenia o szkole zawo-
dowej, powinni$my zacza¢ od przekonan, ktory-
mi kierujemy si¢ w codziennym zyciu. Moga one
powstrzymywac¢ nas przed osiaganiem wielkich
celow albo moga wzmacnia¢ nasze mozliwosci
i motywowac do dziatania. Sprawmy zatem, aby
nasze przekonania i nastawienie byty pozytywne.
By¢ moze stwierdzimy wowczas, ze szkota zawo-
dowa jest wielka szansg osiagnigcia sukcesu przez
tych, ktorzy w niej sig¢ ucza lub beda sig uczy¢ i
zdobywaé kwalifikacje. Ze tak moze byé przeko-
nanych jest wiele osoéb i instytucji. Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, organizujac
Przeglad Twérczosci Artystycznej Uczniéw
Szkol Zawodowych, udowadnia kazdego roku,
ze szkoly zawodowe dziataja wielokierunkowo,
tworzac przestrzen i warunki do rozwoju zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw oraz publicznej
prezentacji wytworow ich wyobrazni i dokonan.
Przeglad odbywa si¢ dzigki pasji ludzi, ktorzy
angazujac si¢ W jego organizacjg, zachgcaja mto-
dziez do pokazania swoich uzdolnien w wybranej
przez siebie formie ekspresji.

W tym artykule chcemy pokaza¢, ze w szkole
zawodowej, w technikum 1 w zasadniczej szkole
zawodowej sa uczniowie o wielkim potencjale
tworczym, réznorodnych —zainteresowaniach.
Pragniemy przekona¢, ze uczen szkolty zawodo-
wej to cztowiek tworczy, to ktos, kto nie tylko
przyglada si¢ rzeczywistosci, wspoélistniejac
w niej, ale takze tworzy jej wlasny oglad po-
przez sztukg. Dowodem na to, ze w szkolach
zawodowych mamy do czynienia z tworczoscia
artystyczna uczniow, sa liczne prace literackie,
fotograficzne i plastyczne zglaszane do udziatu
w kazdej edycji Przegladu Tworczosci Arty-
stycznej Uczniow Szkét Zawodowych.

Przeglad Tworczosci Artystycznej Uczniow
Szkét Zawodowych to projekt adresowany do
uczniow szkoél ponadgimnazjalnych: techni-
kow i zasadniczych szkol zawodowych z tere-
nu wojewddztwa todzkiego. Skierowany jest do
miodziezy, ktorej pasje artystyczne zwiazane sa
z fotografia, literaturg i sztukami plastycznymi.

Przeglad od momentu powstania pomystu az
do 10 jego edycji organizowany byt przez Ze-
spot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 16 w Lodzi
(dawniej Zespot Szkot Elektrycznych). Od roku
szkolnego 2006/2007 organizowany jest przez
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.
Partnerami w realizacji projektu jest L.odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego (od 1996 roku) i Woje-
wédzki OsSrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Lodzi (od roku szkolnego 2009/2010). Prze-
glad jest objgty patronatem Eédzkiego Stowa-
rzyszenia Pomocy Szkole. Przeglad Tworczo-
Sci Artystycznej Uczniow Szkél Zawodowych

patronatem obejmowali takze w ostatnich latach:
Wojewoda Lédzki, Marszalek Wojewédztwa
Lodzkiego, Prezydent Miasta Y.odzi i L.odzki
Kurator O$wiaty.

Organizacja poszczegélnych etapow Prze-
gladu Tworczosci zajmuja si¢ nauczyciele
ZSP nr 9: Dorota Biatkowska, Jadwiga Jezierna,
Agnieszka Ktosifiska i Monika Stgpniak-Jankow-
ska, a wspierajg ich — dyrektor Henryka Michal-
ska i wicedyrektor — Dorota Serwik-Porowska.

W ramach Przegladu odbywaja si¢ konkursy:
fotograficzny — temat przewodni okre$lany co-
rocznie w regulaminie (w tym roku temat brzmi:
Dziwny jest ten Swiat), literacki — mate formy li-
terackie o dowolnej tematyce, plastyczny — tech-
nika i temat dowolne.

Prace w kazdej kategorii ocenia Komisja
Konkursowa skladajaca si¢ z profesjonalistow,
specjalistow w danej dziedzinie. Jurorzy repre-
zentuja wyzsze uczelnie i instytucje kultury,
osrodki doskonalenia nauczycieli. Dzialaja 3 nie-
zalezne komisje.

Zwienczeniem prac zwiazanych z Przegla-
dem jest uroczysta gala podsumowujaca ko-
lejne edycje Przegladu Tworczosci Artystycznej
Uczniow Szkot Zawodowych, organizowana od
wielu lat w Muzeum Miasta Lodzi.

Tradycja Przegladu jest zaproszenie do udzia-
hu w uroczystej gali goscia honorowego, osoby
zwiazanej z Lodzig. Kazdy gos¢ jest postacig
rozpoznawalna, o znaczacym dorobku nie tylko
w skali miasta, ale czgsto w skali kraju, czego
przyktadem moga by¢ takie osoby jak: Jan Ma-
chulski, Jerzy Zelnik, Marcel Szytenchelm, Ma-
rek Janiak, Piotr Pustelnik, Magdalena Micha-
lak, Jacek Grudzien, Bogustaw Raczko. Kazda
z tych postaci swoim wlasnym przyktadem po-
kazuje mlodziezy, jak poprzez pracg, ale przede
wszystkim realizacjg pasji i zainteresowan, moz-
na osiagna¢ sukces, przy okazji promujac swoje
miasto, kraj i czerpiac niezwykla rados¢ z tego,
co sig robi. Spotkanie z go$ciem honorowym jest
dla mtodych tworcow inspiracja do podejmowa-
nia nowych dziatan sprzyjajacych rozwojowi ich
zdolnoSci, zainteresowan.

Przygotowanie gali podsumowujacej Przeglad
jest okazja do ksztattowania umiejgtnosci spo-
fecznych i organizatorskich uczniow. Mtodziez
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
przygotowuje program artystyczny. Scenariusz
spektaklu powstaje w oparciu o utwory laurea-
tow Przegladu w kategorii literackiej. Do jego
przygotowania wilaczyly si¢ w ostatnich latach
cztonkinie Kota Sympatykéw Dydaktyki Polo-
nistycznej Uniwersytetu Lodzkiego. Uczniowie
szkoly prowadza gale (konferansjerka), sa za-
angazowani w przygotowanie spektaklu — graja
w nim, §piewajq, zapewniaja oprawg muzyczna.
Mtodziez tez, w formie prezentacji, przekazuje
informacje o zgloszonych pracach plastycznych
i fotograficznych. Zapewnia tez serwis fotogra-
ficzny uroczystosci. Przy obstudze projektu pra-
cuja uczniowie ksztalcacy si¢ w réznych zawo-
dach, ze wszystkich poziomow. Podsumowaniu
Przegladu towarzyszy wystawa prac nagrodzo-
nych i wyréznionych w konkursach.

,»Wielkim kunsztem wykazuje si¢ nauczyciel,
ktory potrafi sprawic, ze tworcze wyrazanie siebie
i nabywanie wiedzy staje si¢ zrodtem radosci.”

Albert Einstein
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Informacja o nagrodzonych i wyr6znionych
pracach fotograficznych i plastycznych i ich pre-
zentacja graficzna zamieszczana jest w biulety-
nach pokonkursowych, ktore opracowywane sa
na podsumowanie poszczegolnych edycji Przegla-
du. W wydawnictwach opublikowane sa wszyst-
kie nagrodzone i wyréznione prace literackie. Do-
tychczas w grupie finalistow znalezli si¢ migdzy
innymi uczniowie szkot z Aleksandrowa Lodz-
kiego, Kutna, Lutowa, Lodzi, Lowicza, Opoczna,
Ozorkowa, Pabianic, Piotrkowa Trybunalskiego,
Poddebic, Radomska, Skierniewic, Sieradza, To-
maszowa Mazowieckiego, Ztoczewa.

W naszym miescie i wojewodztwie jest wiele
szkot zawodowych. W kazdej z nich podejmo-
wane sa dziatania, ktore stuza wszechstronnemu
rozwojowi ucznia, wptywajac na procesy zacho-
dzace w sferze poznawczej i emocjonalnej mto-
dego cztowieka. To dzigki takim dziataniom i ini-
cjatywom szkoty zawodowe przyczyniaja si¢ do
pozytywnej przemiany przekonan, nastawienia,
a w konsekwencji zasad, ktorymi spoteczenstwo
kieruje si¢ w stosunku do ucznidéw i absolwentow
szkol zawodowych, a czasem nawet w stosunku
do zatrudnionych wnich pracownikéw. Gdy-
bysmy na koniec artykulu dotaczyty statystyke
Przegladu, to okazatoby sig, ze liczba dziet (pro-
za, poezja, malarstwo, grafika, fotografia) zapre-
zentowanych w ciagu 18 jego edycji siega kilku
tysigey. I tylu tez tworcow oceniano i podziwiano
w trakcie jego trwania. Nie wszystkie prace mo-
gly by¢ opublikowane, ale te nagrodzone znala-
zly swoje miejsce w wydawanych biuletynach.

Kazda kolejna edycja Przegladu Tworczoscei
Artystycznej Uczniow Szkot Zawodowych jest
efektem entuzjazmu organizatorow projektu,
zaangazowania kochajacych pracg z mlodzieza
nauczycieli pasjonatow, rzeczowego, organiza-
cyjnego i finansowego wsparcia firm, instytucji,
organizacji spotecznych. Swiadczy o docenianiu
dziatan shuzacych promocji tworczosci artystycz-
nej uczniow szkot zawodowych.

I na koniec krotka refleksja. Przeglad Twor-
czo$ci Artystycznej Uczniow Szkol Zawodowych
buduje pozytywne emocje, nobilituje tego, kto spe-
cjalista jest lub stanie si¢ nim poprzez osiagnigcie
(formalne lub pozaformalne) potrzebnych kwalifi-
kacji. Uswiadamia, ze zawodowiec, moze by¢ nie
tylko fachowcem, ale takze tworca. ROK SZKOLY
ZAWODOWCOW to wazne hasto. Mowiac o zawo-
dowcach, myslimy o innych, a przeciez kazdy z nas
jest zawodowcem 1 wsrdd nas tez sa artysci.

Henryka Michalska

Dyrektor Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
Grazyna Adamiec

LCDNiKP
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LAUREACI KONKURSU
»ELE-MELE, UMIEM WIELE” - PO RAZ TRZECI

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
z Pawiem Miszczakiem, dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 44 w Lodzi

Janusz Moos: Uczniowie Szkoly Pod-
stawowej nr 44 w Lodzi zdobyli pierwsze
miejsce w tegorocznej edycji konkursu
»Ele-mele, umiem wiele”. Dodajmy, zZe re-
prezentacja szkoly zwycieza juz po raz trze-
ci w historii konkursu.

Pawel Miszczak: Szkota od 12 lat bierze
udziat w kazdej edycji tego konkursu i nie byto
sytuacji, zeby nie znalazta si¢ w finale, a wigc
zawsze prezentuje bardzo wysoki poziom.

J. M.: Ele-mele, umiem wiele” to konkurs
szczegllnie istotny i wartoSciowy dlatego,
ze ma wymiar holistyczny, nie wystepuja tu
przedmioty, lecz sprawdzamy umiejetnosci
z réznych obszarow dzialania edukacyjne-
go szkoly. Nauczyciele, ktérzy wiedza, ze
warto w danym roku szkolnym przystapic¢
do konkursu, wigza tematyke¢ konkursu
z procesem edukacyjnym wynikajacym
z podstawy programowej.

P. M.: Szkota podjeta zmiany w tym kie-
runku, tworzac w 1990 roku klasy autorskie.
Zaproponowalismy wtedy, a wigc 10 lat przed
reforma, ksztalcenie blokowe. Nauczycicle
podjeli to wyzwanie i taka formeg pracy. Sa to
nauczyciele bardzo do$wiadczeni, niektorzy
z ponad 30-letnim stazem, Dwie panie przy-
gotowuja systematycznie kazdego roku dzieci
do tego konkursu, tak wigc sa bardzo dobrze
zorientowane w jego tematyce, wspotpracu-
ja z LCDNIKP i wiedza doskonale, jak przy-
gotowa¢ dzieci do udzialu w konkursowych
zmaganiach. Nauczanie poczatkowe, obecnie
nazywane edukacja wczesnoszkolna, to pelne
nauczanie ogélne. Edukacja polonistyczna, ma-
tematyczna, przyrodnicza, rOwniez artystyczna,
totez przygotowanie dzieci do udziatu w ,,Ele-
mele” nie stanowi problemu, za to problemem
jest wybor reprezentacji szkoty sposrod duzego
grona chetnych do udziatu w konkursie.

J.M.: Zwracam si¢ do koordynatora kon-
kursu, pani Hanny Derewlanej, kierownika
Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczes-
noszkolnej. Z wypowiedzi pana dyrektora
wynika, ze nauczyciele musza dodatkowo
przygotowywa¢ dzieci, zeby sprostaly wy-
maganiom konkursowym. Czy wobec tego
konkurs wykracza poza program i wymaga
dodatkowej aktywnoS$ci?

Hanna Derewlana: Konkurs obejmuje tre-
$ci znajdujace si¢ w podstawie programowej
i umiejetnosci, ktore nalezy uksztattowac, np.
czytanie ze zrozumieniem, wyszukiwanie infor-
macji, czytanie mapy, umiej¢tnosci artystyczne
jak chociazby taniec, natomiast poza podstawe
programowa wykraczaja tresci z zakresu edu-
kacji regionalnej i europejskiej. Sa w podsta-
wie tresci dotyczace edukacji regionalnej, ale
dotycza one migjsca, z ktorym dzieci sa blisko
zwiazane, czyli Lodzi, wlasnego miasta.

1

J.M.: Czyli mozna powiedzieé¢, Ze kon-
Kurs rozszerza procesy edukacyjne prowa-
dzone w szkole?

H. D.: Tak. Stad nauczyciele podejmuja
dziatania nie tylko w ramach zajg¢ zintegro-
wanych, ale rozwijaja zainteresowania na za-
jeciach pozalekeyjnych i kot zainteresowan.

P. M.: Jestem muzykiem i jako muzyk
przedstawitbym to tak: uczymy si¢ rzemio-
sta, ale zeby to rzemiosto pokaza¢, musimy
podja¢ dodatkowy wysitek, zeby znalez¢ sig
na scenie. To jest zawsze co§ ponad pewien
standard.

J. M.: W panskiej szkole, domniemy-
wam, uczymy si¢ poprzez zabawe.

P. M.: To chyba najlepsza metoda nauki,
poniewaz uczenie si¢ dla obowiazku czasem
u dziecka wytwarza atmosferg buntu. Ale jesli
mozemy si¢ bawi¢ i co$ wspanialego osiagnaé,
to jest wiasnie to, do czego dazymy.

H. D.: Szkota pana dyrektora jest znana
Z tego, ze pracuje nowoczesnymi metodami
ksztatcenia, zwlaszcza metodami aktywizujacy-
mi. Oprocz typowej zabawy, ktora jest podsta-
wa, nauczyciele wykorzystuja cata oferte metod
aktywizujacych z metoda projektow wiacznie.

J. M.: Pragne¢ panu, panie dyrektorze
najserdeczniej pogratulowa¢ efektéw, bo
trzykrotny laur w konkursie stawia szkole
na bardzo wysokiej pozycji.

H. D.: Chciatabym przy tej okazji wymienié
nazwiska dwoch nauczycielek, ktore od dwu-
nastu lat pracuja z kolejnymi grupami dzieci

©dlewej: Janusz MoesYhiannalberewlanafRawetiMiszczak

uczestniczacymi w konkursie. Sa to panie Ga-
briela Porczynska i Katarzyna Dudzinska.

P. M.: Pani Kasia Dudzinska przygotowuje
zawsze zespol taneczny, a pani Gabrysia Por-
czynska przygotowuje ekipg z zakresu mate-
matyki, jezyka polskiego 1 wiedzy o $wiecie.
Sa to nauczycielki, ktére oprocz prowadze-
nia zaje¢ lekcyjnych nie tylko przygotowuja
uczestnikéw konkursu, ale prowadza tez zajg-
cia dodatkowe. Pani Gabrysia prowadzi klub
mini europejski, a pani Kasia zajgcia teatralne
1 przygotuje inscenizacje towarzyszace obcho-
dom waznych wydarzen, $wiat, czy uroczy-
stosciom szkolnym.

J. M.: Zawsze méwie, Ze szkola podsta-
wowa to najwazniejszy obszar edukacyjny.
Jesli w szkole podstawowej znieksztalcimy
procesy edukacyjne, to bardzo trudno be-
dzie uksztaltowa¢ aktywna postawe uczenia
si¢ w gimnazjum, a p6ézniej w szkole ponad-
gimnazjalnej. Nalezy robi¢ wszystko, by
uczy¢ w wymiarze holistycznym i tak orga-
nizowa¢ proces uczenia si¢, by motywacja
do uczenia si¢ dawala rados¢. Wydaje mi sie,
ze wlasnie konkurs ,,Ele-mele umiem wiele”
jest znakomitym i bardzo nowoczesnym po-
miarem edukacyjnym nie polegajacym na
tym, Ze pokazujemy jedynie wskazniki ilo$-
ciowe, ale pokazujemy efekt prowadzonych
proceséw edukacyjnych i jeszcze raz za to
chcialbym panu dyrektorowi podzigkowaé
i pogratulowad.
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REKOMENDACJA DRUGIEJ OGOLNOPOLSKIEJ KONFERENCJI
DYREKTOROW | NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ORAZ CENTROW KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO... Z TABLETEM

Podczas trzydniowej II Ogodlnopolskiej
Konferencji Dyrektorow i Nauczycieli Ksztal-
cenia Zawodowego oraz Dyrektorow Centrow
Ksztalcenia Praktycznego ... z tabletem pt.
Przemiany w edukacji zawodowej w kontek-
Scie relacji szkota - rynek pracy”, zorganizo-
wanej przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego we
wspolpracy z czasopismem EduFakty - Ucze
Nowoczesnie, ktora odbyla si¢ w Instytucie
Europejskim w Lodzi w dniach 9-11.04.2015
r. zostaly poddane analizie i wnioskowaniu
zagadnienia szczegodlnie nurtujace srodowisko
dyrektorow i nauczycieli szk6t zawodowych,
wazne dla wspierania szkolnych proceséw
edukacji zawodowej:

e Rozwiazywanie problemow eduka-
cji zawodowej w Roku Szkoly Zawodowej
i w przysztosci;

® Doradztwo zawodowe, w tym Edukacja dla
pracy, Lodzki Model Doradztwa Zawodowego;

® Polska Rama Kwalifikacji;

e Egzaminy zawodowe;

@ Monitorowanie losdw absolwentow;

e Ochrona danych osobowych i wizerunku,

e Nowe technologie w szkolnictwie zawo-
dowym.

Konferencja odbyla si¢ z udziatem przed-
stawicieli wladz panstwowych, organdéw pro-
wadzacych, wyzszych uczelni, stowarzyszen
i zwiazkow zawodowych.

W konferencji uczestniczylo 236 o0sob:
dyrektorow i nauczycieli szk6t zawodowych,
centrow ksztalcenia praktycznego, centréw
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,
przedstawicieli placowek doskonalenia na-
uczycieli, pracodawcow.

Uczestnicy konferencji (dyrektorzy szkot
zawodowych, dyrektorzy centrow edukacyj-
nych i nauczyciele ksztalcenia zawodowego)
otrzymali na wlasno$¢ tablety, na ktore pobrali
materiaty edukacyjne z platformy E-zawodo-
we.eu (tacznie ponad 2000 stron).

W ramach konferencji zorganizowano
takze stanowiska techniczno-dydaktyczne
partneréow  technologicznych, prezentujace
najnowsze technologie, publikacje oraz punkt
informacyjny.

Konferencje¢ prowadzili przedstawiciele or-
ganizatorow: Janusz Moos — dyrektor L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego oraz Maciej Kutak — wydawca
magazynu ,,EduFakty-Uczg Nowoczesnie”.

W pierwszym dniu konferencji Ewa Koni-
kowska-Kruk, dyrektor Departamentu Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego w MEN
wyglosita dwa referaty w formie wykladu
z dyskusja pt. Edukacja zawodowa w polity-
ce ministerstwa edukacji, Fundusze unijne
w szkolnictwie zawodowym, a prof. Wto-
dzimierz Lewandowski z Miedzynarodowego
Biura Miar w Sevres omowit techniki sateli-
tarne i wyzwania w tym zakresie dla Polski.

Drugi dzien konferencji rozpoczgto pre-
zentacja platformy E-zawodowe.eu oraz
jej zasobow udostegpnionych dla uczestnikow
spotkania przedstawiona przez Dorot¢ Lu-
gowska i Artura Rudnickiego.

W sesji wyktadowej wygloszono szes¢ re-
feratow:

e Rozwiazywanie problemow edukacji
zawodowej w Roku Szkoly Zawodowcow
i w przyszlosci — Janusz Moos, Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego;

e Polska Rama Kwalifikacji - opis i re-
jestr kwalifikacji. Transfer osiagnie¢¢ ucza-
cych si¢ — dr Agnieszka Chton-Dominczak,
Instytut Badan Edukacyjnych;

e Edukacja dla pracy — Teresa Kazimier-
ska, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej;

e Lodzki Model Doradztwa Zawodowe-
g0, w tym modelowanie systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego we wspoldzialaniu
z pracodawcami, dobre praktyki na rzecz za-
trudnienia absolwentéw szkol zawodowych —
Matgorzata Sienna, £.6dzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego;

e Porozumienie o wspoélpracy na rzecz
rozwoju ksztalcenia zawodowego. Dzia-
lalnos$¢ Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej dla edukacji — Bartosz Rzgtkiewicz,
Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna;

e Nowy egzamin zawodowy — istota
zmian — Ewa Rudomino, Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

Istotng czg$¢ konferencji stanowita dys-
kusja panelowa na temat egzaminow zawo-
dowych prowadzonej przez Janusza Moosa,
dyrektora LCDNiKP, w ktorej wzigto udziat
dwunastu panelistow reprezentujacych Cen-
tralng Komisj¢ Egzaminacyjna, Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna w Lodzi, Krajowy
Osérodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, dyrektorzy i przedstawiciele
szkot zawodowych i centrow ksztatcenia prak-
tycznego, ktorzy wypowiadali sig na temat:

e Whnioskow z dotychczasowej organizacji
egzamindow zawodowych (3 lata doswiadczen).

e Modeli wspolpracy CKE - OKE - Szxo-
LA, O$RODEK EGzaMINACYINY W aspekcie orga-
nizacji egzaminéw zawodowych.

oraz poszukiwali odpowiedzi na pytania:

e W jakim zakresie Nowy EGzammN Zawo-
powy spetnia swoje funkcje diagnostyczne,
edukacyjne i spoteczne?

e Jakie zmiany w organizacji ksztalcenia
zawodowego (podstawa programowa, orga-
nizacja zaje¢ edukacyjnych, metody ksztalce-
nia...) moga wplynaé¢ na poprawg wynikow
egzaminoéw zawodowych?

W dyskusji aktywnie brali rowniez udziat
pozostali uczestnicy konferencji.

W dalszej czesci drugiego dnia konferencji
poruszono rownie istotne zagadnienia doty-
czace:

e Zmian paradygmatu
w szkolach ponadgimnazjalnych

e Monitorowania losow absolwentéw,
jako szczegolnego instrumentu dostoso-
wania ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy

e Edukacji normalizacyjnej w szkole za-
wodowej

e Ochrony danych osobowych i wize-
runku ucznia, czyli na co zwréci¢ uwage
w trakcie udostepniana danych?

e MozliwoSci wspoélpracy miedzynaro-
dowej szkét zawodowych poprzez program
ERASMUS+

e Nowych technologii w szkolnictwie za-
wodowym.

ksztalcenia

W trzecim dniu konferencji prowadzone
byly warsztaty.

Wiele z nich zostato ocenionych jako szcze-
golnie waznych dla systemu edukacji, m.in.:

e Wspélpraca edukacji zawodowej
z rynkiem pracy

e Doradztwo zawodowe — modelowanie
systemu doradztwa edukacyjno-zawodowe-
go we wspoldzialaniu z pracodawcami”

e E-zawodowe.eu jako platforma do
prébnych testéw egzaminacyjnych

e Dziennik.edu.pl — bezplatny dziennik
elektroniczny w S$wietle najnowszych wy-
tycznych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j

e Programowanie i obsluga obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC. Wspiera-
jaca rola e-learningu w ksztalceniu zawo-
dowym.

e Druk 3D. Nowa technologia w szKkolni-
ctwie zawodowym

o Nowe narzedzia w ksztalceniu — lepsze
efekty

e Opis i walidacja kwalifikacji rynkowej

e Wykorzystania zestawu MecLab
w procesie dydaktycznym

e Inteligentne rozwiazania i aplikacje
z wykorzystaniem robotéw przemyslowych

e Jak zbudowaé nowoczesng strone in-
ternetowa szkoly

e Wspieranie edukacji zawodowej ze
Srodkéw UE

e Rozwijanie kreatywnosci — modelowa-
nie przestrzenne w programie SketchUp
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Wyniki dyskusji prowadzonych podczas
sesji plenarnej, dyskusji panelowej i sesji
warsztatowych upowazniaja do rekomen-
dowania przez II Ogélnopolska Konferen-
cje Dyrektorow i Nauczycieli Ksztalcenia
Zawodowego oraz Centréow Ksztalcenia
Praktycznego Przemiany w edukacji zawodo-
wej w kontekscie relacji szkota — rynek pracy
nastepujacych rozwiazan i wnioskéw:

1. Edukacja przedzawodowa jest szczegolnie
waznym elementem systemu edukacji. Jej kom-
ponenty to doradztwo zawodowe prowadzone
jako zajecia zawodoznawcze, badanie predys-
pozycji zawodowych oraz zajgcia techniczne
dla uczniow szkol podstawowych i gimnazjow,
ktore nadaja praktyczny wymiar manualizmo-
wi, pozwalaja rozwija¢ umiejgtnosci manualno-
motoryczne i zainteresowania techniczne.

2. Osiaganie kompetencji zawodowych
powinno odbywaé si¢ w toku indukcyjnym
poprzez wykonywanie w procesie ksztalcenia
zadan zawodowych i czynnosci praktycznych
oraz pozyskiwanie informacji niezbgednych do
rozwiazania zadan. Ksztalcenie zawodowe po-
winno by¢ tak organizowane, aby uczacy si¢
wykonujac zadania i pozyskujac potrzebne in-
formacje przechodzili od poziomu konkretow
poprzez poziom modeli wyobrazeniowych do
poziomu modeli symbolicznych, w ktérych na-
stepuje uogodlnienie wnioskow i przeniesienie
ich na kolejne zadania. Nalezy odej$¢ od mode-
Iu ksztatcenia polegajacego na przekazywaniu
teorii 1 na jej podstawie wykonywania zadan
zawodowych. Nowoczesny model ksztalcenia
zawodowego to tok indukcyjny: od zadania do
teorii, od szczegdtu do uogodlnien.

3. Najwazniejszym zadaniem dla wspot-
czesnej 1 przysztosciowe] szkoty zawodowe;j,
CKP, CKZiU jest organizacja uczenia si¢ po-
przez wykonywanie projektow (zadan zawo-
dowych), a w tym grupowe rozwiazywanie
problemoéw, budowanie portfolio uczacego si¢
1 wspieranie go przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, nauczycieli tutorow, coachow.

4. Jednym z najwazniejszych zadan wspot-
czesnej szkoly zawodowej i szkoly zawodo-
wej przysztosci jest przetworzenie systemu
nauczania na system uczenia si¢ i potwierdza-
nia efektow uczenia sig. Jest to mozliwe w wy-
niku uczenia sig roli wspierajacej samodzielne
uczenie si¢ — roli tutora , a uczenie uczenia si¢
powinno stanowi¢ motto kazdej rozwijajacej
si¢ organizacji edukacji zawodowe;.

5. Efekty uczenia si¢ to najwazniejsza ka-
tegoria edukacyjna sumujaca procesy uczenia
si¢ poprzez rozwiazywanie zadan — projek-

tow, uczenia si¢ w grupie, uczenia si¢ wedtug
modelu konstruktywistycznego, uczenia sig
w wymiarze edukacji dla zdatno$ci cztowieka
— obywatela — pracownika.

6. Ksztattowanie kompetencji spotecznych,
organizacja edukacji dla zdatno$ci czlowieka
(radzenia sobie w zyciu 1 pracy zawodowe;j),
organizacja edukacji dla zatrudnienia (uczenie
si¢ mobilnosci zawodowej), osiaganie kom-
petencji zawodowych wyznaczonych przez
rynek pracy, a takze (moze przede wszyst-
kim) ksztattowanie gotowos$ci (intelektualnej
i motywacyjnej) do wielokrotnego zmieniania
kwalifikacji w zyciu zawodowym — to istotne
wyzwania dla edukacji zawodowej. Wsrod
tych wyzwan szczeg6lnie nalezy podkreslaé
przygotowanie czlowieka do uczenia si¢ przez
cate zycie.

7. Nie nalezy eksponowa¢ tylko jednego
systemu edukacji zawodowej, a wskazanym
jest wykorzystywac wszystkie zalety ksztalce-
nia zadaniowego — modutowego i zalety sy-
stemu dualnego. Najlepiej jest wigza¢ ze soba
te systemy jako warunku do wspotdziatania
edukacji z pracodawcami.

8. Wsrdd nowych rozwiazan edukacji za-
wodowej na szczegdlng uwage dyrektorow
szkot zawodowych i CKP, CKZiU oraz na-
uczycieli ksztatlcenia zawodowego zastuguja:

e monitorowanie rynku pracy dla edukacji,

e doradztwo edukacyjno-zawodowe,

e osiaganie przez uczacych si¢ kompetencji
zawodowych, w tym kompetencji spotecznych,

e walidacja i certyfikacja efektow uczenia sig,

e nowe role zawodowe nauczyciela wspie-
rajace samodzielne uczenie si¢ uczacych sig
i uczenia si¢ w grupach.

9. Doradztwo zawodowe musi by¢ prowa-
dzone w oparciu o rzetelng informacj¢ o ryn-
ku pracy, co jest mozliwe dzigki wspotpracy
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

10. Istnieje potrzeba zmiany funkcjonuja-
cych dotychczas stereotypéw w postrzeganiu
obrazu pracy przez uczniéw, ich rodzicow
1 wychowawcow poprzez powszechne prezen-
towanie wspotczesnych, rzeczywistych warun-
koéw pracy w roznych obszarach zawodowych.

11. Przygotowanie uczacych si¢ do aktyw-
nosci i mobilnosci zawodowej umozliwi pozy-
skanie i utrzymanie zatrudnienia w przysztosci.

12.  Doradztwo edukacyjno-zawodowe
prowadzone blisko ucznia (w szkole) przy
wsparciu ekspertow skutecznie przyczynia sig
do $wiadomego planowania kariery edukacyj-
no-zawodowej oraz funkcjonowania w zyciu
gospodarczym — wyznaczania celow zgodnie
z wewngtrznym potencjalem i uwarunkowa-
niami rynku pracy.

13. Konieczna jest koordynacja dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego w re-
gionie/powiecie (np. tworzenie O$rodkow
Doradztwa Zawodowego); systemowe roz-
wiazania umozliwiaja rowny dostgp do ustug
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Konferencja rekomenduje tez nastepujace roz-
wigzania dotyczace egzaminow zawodowych:
e Umozliwienie przeprowadzenia glownych

sesji egzaminacyjnych w czasie wolnym od za-
je¢ dydaktycznych (np. w pierwsze 10 dni wa-
kacji lub w ferie). W tym czasie wolne sa pra-
cownie dydaktyczne oraz zespoty nadzorujace.

e Ograniczenie czasu trwania egzaminu
do 150 minut tak, aby mozliwe bylo przepro-
wadzenie dziennie trzech zmian egzaminacyj-
nych, co z kolei spowoduje zwigkszenie licz-
by zdajacych przypadajacych na jeden dzien
egzaminu (egzaminy w danym o$rodku beda
trwaty krocej).

e Wprowadzenie zmiany w sktadach ze-
spotéw nadzorujacych czgs¢ praktyczna
w modelu ,,D” 1 ,,DK” tak, aby byla mozli-
wos$¢ nadzorowania egzaminu przez 0soby
nie bedace nauczycielami ksztalcenia zawo-
dowego. Dzigki temu nauczyciele ksztatcenia
zawodowego moga petni¢ w tym samym cza-
sie inne funkcje (np. asystentow technicznych,
egzaminatorow itd.).

e Baczna uwage nalezy zwrdci¢ na jakos¢
(np. w aspekcie poprawnosci merytorycznej,
poziomu trudnosci) arkuszy egzaminacyjnych
oraz zwigkszenie liczby wersji zadan wyko-
rzystywanych w czgsci praktycznej. Wykorzy-
stywanie tego samego zadania w trakcie kilku-
tygodniowej sesji egzaminacyjnej powoduje
odtajnienie zadania dla zdajacych w kolejnych
terminach.

e Rezygnacja z egzamindw, ktorych prze-
prowadzenie jest nienaturalne o danej porze
roku (np. prace rolne lub ogrodnicze polegaja-
ce na sadzeniu ro$lin do gruntu w styczniu).

e Doprowadzenie do sytuacji, w ktorej wy-
posazenie osrodkow egzaminacyjnych bedzie
state przez dtuzszy okres czasu (np. 3 do 5 lat).
Pozwoli to doposazy¢ osrodki egzaminacyjne
w brakujace urzadzenia.

e Dokonanie ewaluacji podstaw progra-
mowych, polegajacej na zweryfikowaniu licz-
by kwalifikacji (najlepiej ograniczy¢ liczbe
kwalifikacji tam, gdzie jest to mozliwe do 2)
oraz zapisow efektow ksztalcenia. Korzystnie
wplynie to na przeprowadzenie egzamindw.

e Zapewnienie dostgpu do przyktadowych
rozwiazan zadan egzaminacyjnych po zakon-
czeniu sesji. Zadanie egzaminacyjne powinno
sprawdza¢ tyko efekty zapisane w podstawie
programowe;j ksztatcenia w zawodach.

e Utworzenie catoroczne osrodki egzami-
nacyjne oparte na strukturach CKP, CKZiU,
co wymaga zmian w sposobie finansowania
egzamindw (obecnie przeprowadzenie egza-
minu w innym miejscu niz szkota macierzysta
jest nieoptacalne dla tego typu placowek, nie
finansuje si¢ pracy osrodka, a egzaminato-
rzy zatrudnieni w nim nie moga bra¢ udzialu
W egzaminie).

e Dokonanie analizy i zweryfikowa¢ zada-
nia zwigzane z organizacja egzaminow zawo-
dowych wykonywane przez okr¢ggowe komisje
egzaminacyjne i1 szkoly — os$rodki egzami-
nacyjne — podzial zadan powinien wynikaé
z odpowiedzialno$ci zawartej w przepisach
i nie powinien zaburza¢ organizacji pracy
szkoty (procesu ksztalcenia).

* * *
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Losy absolwentow
todzkich szkot zawodowych

24 lutego 2015 roku w Duzej Sali Obrad
Rady Miejskiej w Lodzi odbyta si¢ ogdlnokra-
jowa konferencja Monitorowanie losow absol-
wentow szkot zawodowych. Jej organizatorem
byto Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego wraz z Partnerami
- Powiatowym Urzgdem Pracy oraz Agencja
Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-Stat
w Lodzi. W konferencji udziat wzigli dyrek-
torzy i nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych
i gimnazjow zaro6wno tddzkich, jak i z woje-
wodztwa tddzkiego, przedsigbiorcy, przedsta-
wiciele samorzadéw z Lodzi i regionu, doradcy
zawodowi, przedstawiciele innych instytucji
rynku pracy i edukacji z terenu catego kraju.
Ogotem w konferencjiuczestniczyto ponad 130
0s6b. Na konferencji zaprezentowano wyniki
realizowanego w 2014 roku projektu dotycza-
cego badania loséw absolwentow wybranych
t6dzkich szkot zawodowych (do materiatlow
konferencyjnych dla wszystkich uczestnikéw
spotkania dotaczono raport badawczy: E. Cie-
pucha i J. Moos, Badanie loséw absolwentow
todzkich szkot zawodowych. Raport z badan,
praca zbiorowa, Wydawnictwo LCDNIKP,
L0d?% 2015). Zostaly przedstawione informacje
na temat problemow wkraczania 0so6b mtodych
na rynek pracy, ich aktywnosci zawodowej
i stopnia przygotowania do pracy zawodowe;j.
Na konferencji poruszano réwniez tematyke:

* okreslenia mozliwosci i potrzeb w zakresie
badania efektywnosci zewngtrznej ksztatcenia,

e okre$lenia roli i znaczenia badan losow
absolwentéw dla budowania sprz¢zen zwrot-
nych w uktadzie SZKOLA - FIRMA,

» dostarczenia rekomendacji dotyczacych
wdrozenia do szkot dzialan z obszaru monito-

@ 1 Eanisienals Prablyeamegs

BADANIE LOSGW ABSOLWENTOW
LODZHICH SZHOE ZAWDDOWYCH
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......

rowania loséw absolwentow.

Podczas konferencji w ramach poszcze-
golnych prezentacji omoéwiono szczegétowo
nastgpujace zagadnienia:

1. Badanie losow absolwentow jako baza
informacyjna do programowania rozwoju
szkoty - konkluzje wynikajace z badan.

2. Monitorowanie losow absolwentow
w kontekscie podejmowanych wyboréw edu-
kacyjnych - wybrane wyniki badan.

3. Z doswiadczen szkot uczestniczacych
w badaniu losow absolwentow (Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi,
Zespolu Szkot Samochodowych w Lodzi i Zespotu
Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi).

4. Wspolpraca szkot zawodowych w Polsce
z przedsigbiorcami na przykladzie Dziatania
9.2 POKL & Badanie Losow Absolwentow
Szkoét Zawodowych.

5. Szkolnictwo zawodowe w opinii ucz-
niow w swietle wybranych wynikéw badan.

6. Instytucje rynku pracy na rzecz absol-
wentow.

Waznym elementem konferencji byta dys-
kusja, w trakcie ktorej uczestnicy konferencji
mogli odnie$¢ si¢ do poszczegdlnych wysta-
pien oraz podzieli¢ wlasnymi przemys$leniami
i doswiadczeniami w zakresie zagadnien beda-
cych przedmiotem konferencji. Wypracowane
w trakcie dyskusji wnioski i rekomendacje
zostaly przez Zesp6l Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji zamieszczone w catosci na
stronie www.orpde.wckp.lodz.pl. Moga one
by¢ wykorzystane jako narz¢dzie do projekto-
wania niezbednych zmian w obszarze edukacji
regionalne;j.

_-"1\ ll-,-'

¥ DBESERWATORILM

RYNEL PRACY
LA EDLUKACH

Do najwazniejszych rekomendacji nalezy
zaliczy¢ nastgpujace:

* Niezbedna jest promocja korzysci prowa-
dzenia badan loséw absolwentow

* Badanie losow absolwentow powinno
by¢ systemowe

* Badanie losow absolwentow powinno
by¢ cykliczne

* Niezbedne jest wspieranie szkot w prowa-
dzeniu badan losow absolwentow

» Warunkiem prowadzenia monitoringu lo-
sow absolwentow jest odpowiednie przygoto-
wanie organizacyjne

* Nalezy podejmowaé wspotpracg w za-
kresie wypracowywania metodologii badan
losow absolwentow

* Potrzebne jest wdrazanie aplikacji wspie-
rajacych realizacjg badan losow absolwentow

* Nalezy takze podjac¢ dziatania nad mozli-
woscia standaryzacji metodologii badan losow
absolwentow

» Szkoly powinny przygotowywaé absol-
wentow do wejécia na rynek pracy

» Konieczna jest promocja w szkotach oferty
urzedow pracy skierowanej do absolwentow.

Wigcej szczegdlow na temat uzyskanych
wynikow badan losow absolwentéw 1odz-
kich szkot zawodowych przekazemy Czytel-
nikom w kolejnych numerach ,,DOBRYCH
PRAKTYK”.

ElZbieta Ciepucha
Kierownik Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji



Powiatowy Urzad Pracy

o w Lodzi

e .o |okalizacie.--
Jeden Urzad dwie ul.MILIONOWA 91

ul.KILINSKIEGO 102/102a

]

L3

_ Prwistswy Tizad Prpcy

inlatnwy Uﬂqﬂ FI'-HE.}I" w Lodzi
93 - 121 Lodz, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42) 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 12 Eadz, ul. Kilinskiego 102/102a,
wenw. pup-lodz. pl, e-mail:lol2i@praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
B.30-15.00

INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Wspdtpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moie dotyczyc
swiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu sposrdd osdb bezrobotnych
| poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w rwigzku ze zgtoszong oferta,

= doradztwa w kwestiach zatrudnienia osdb
bezrobotnych,
= szkolenia i podnoszenia kwalifikacji praysziych
kadr dla Panstwa,
= grganizowania na pafnstwa fyczenie

indywidualmych i specjalistycznych gield pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy 2 wykorzystaniem
srodkdw Funduszu Pracy, EFS, PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takie spotki wodne iich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budietu parnstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg | ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcy i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

jest to pomoc finansowa, jakie] moie udzieli¢ PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moie ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy i nie rozwigzat
w okresie & miesiecy przez dniem zloienia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposaiyt lub doposaiyc
stanowisko pracy w zakfadzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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Projekt edukacyjny
Niezwykte Dziecinstwo - Sybir w oczach dziecka

Osrodek Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP
zachgcony ubieglorocznym sukcesem projektu
Bezsennos¢ Jutki w tym roku szkolnym podjat
kolejna probe przyblizenia mlodszym dzieciom
problematyki II wojny $wiatowej. Inspiracja
do realizacji projektu Niezwykle Dziecinstwo
- Sybir w oczach dziecka byta kolejna ksiazka
z serii Wojny dorostych — historie dzieci, autor-
stwa Doroty Combrzynskiej-Nogali Syberyj-
skie przygody Chmurki. Opowiada ona historig
Anny Szwykowskiej-Michalskiej, ktora jako
trzyletnie dziecko w 1941 roku razem z mama,
babcig i ciocia trafita do tajgi syberyjskiej nad
rzeka Jenisej niedaleko Krasnojarska. Glow-
na bohaterka byla zbyt mata, zeby pamigtad
Polskg, dlatego szybko zaaklimatyzowala sig
W nowym otoczeniu, nie zadawala pytan i nie
analizowata trudnej sytuacji, z ktora przyszto
jej si¢ zmierzy¢. Ta dziecigca postawa petna
naiwnosci 1 wiary, stata si¢ punktem wyjscia, a
zarazem mysla przewodnia Elzbiety Kolczyn-
skiej i Katarzyny Pegczek organizatorek pro-
jektu Niezwykte Dziecinstwo - Sybir w oczach
dziecka. Celem projektu byta takze proba skon-
frontowania wspomnien matej dziewczynki,
ktéra wraz z rodzing zostala wywieziona na
daleka Syberig, z wiedza historyczna na temat
deportacji Polakéw w glab Rosji.

Adresatami projektu byli uczniowie to6dz-
kich Szkot Podstawowych - SP nr 65, SP nr 83,
SP nr 152, SP nr 202 oraz Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego nr 4. Lacznie
w projekcie wzigto udzial ponad 200 dzieci
z klas I-1II oraz IV-VI. Realizacja projektu od-
bywala si¢ wieloetapowo. Nauczyciele, ktorzy
zglosili swoich uczniow do udziatu, byli prze-
de wszystkim odpowiedzialni za zapoznanie
ich z trescia ksiazki, co odbywato si¢ podczas
lekcji jezyka polskiego, godzin wychowaw-
czych, lekcji bibliotecznych.

Nastgpny etap to udzial w spotkaniach
z autorka ksiazki oraz gtdwna bohaterka - Anna
Szwykowska-Michalska, ktora przywozita ze
soba takze ocalate pamiatki z zestania. Bylo
to niezwykle doswiadczenie dla obydwu stron.
Dzieci miaty okazj¢ zobaczy¢ autorke ksiazki
i zarazem jej bohaterkg oraz postuchaé o zyciu
w nieludzkich warunkach. Pytaniom ze strony
dzieci nie byto konca. Uczniow interesowato
wszystko, czyli proza zycia na Syberii, wszech-
obecny gtdd, $mier¢, ale i zabawy, kontakty
z rowiesnikami, nauka obcego jezyka, praca,
obchodzenie $§wiat. Natomiast Dorota Com-
brzynska-Nogala opowiadata o pierwszym
spotkaniu z tytutowa Chmurka, o niekoncza-
cych si¢ rozmowach, towarzyszacym wspo-
mnieniom wzruszeniu. Poézniej oczywiscie
kazdy uczen ustawit si¢ w kolejce po autograf
autorki ksigzki.

Kolejnym etapem byly zajgcia prowadzone
przez Hanng Jastrzgbska-Gzellg z wykorzysta-
niem metody dramy. Te niecodzienne zajgcia
edukacyjne odbywaly si¢ w Poleskim Os$rod-

ku Sztuki, gdzie usilowano odtworzy¢ prze-
zycia bohateréw na zeslaniu. Hanna Jastrzgb-
ska-Gzella przygotowala na t¢ okolicznos¢
niezwykte rekwizyty, ktore ,,zagraly” w sce-
nach pokazywanych przez dzieci. Nauczyciel-
ki obecne podczas tych zajg¢ podkreslaty, jak
niezwykla warto$¢ miaty te spotkania. Ucz-
niowie wychodzili z nich odmienieni, mieli
ciekawe spostrzezenia, niektorzy zatowali, ze
nie wszystkie lektury sa z nimi tak omawiane.

Nastepnie oglosity$my konkurs literacki.
Nalezato napisa¢ opowiadanie pt. Niespisana
przygoda Chmurki. Dzieci mialy wymysli¢
i opisa¢ przygodg, ktora tytutowa Chmurka
mogla przezy¢ na Syberii. Dzigki duzemu
zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, po-
wstato wiele ciekawych form literackich. Wy-
obraznia ucznidw przerosta nasze najsmielsze
oczekiwania. Nadestano bardzo duzo prac,
wigc komisja miata trudne zadanie.

Projekt Niezwykle Dziecinstwo. Sybir
w oczach dziecka nie powstatby w tak cieka-
wej formie, gdyby nie wspotpraca LCDNiKP
z Muzeum Tradycji Niepodleglo$ciowych
w Lodzi przy ul. Gdanskiej. Zorganizowano
warsztaty dla uczniow, ktore odbyly si¢ na
terenie muzeum. Zajgcia, ktorych nadrzed-
nym celem bylo przyblizenie historycznego
tla tamtych czaséw oraz wyposazenie uczest-
nikdéw w podstawowe informacje dotyczace
wywozu Polakéow na Sybir, poprowadzila
pracownik muzeum Pani Kamila Lutek. Za-
jecia zorganizowane byty w 11 grupach. Tres¢
przekazywanych informacji byta starannie do-
stosowywana do wieku odbiorcow. Wszyscy
uczniowie uczestniczyli w wycieczce po mu-
zeum, zapoznali si¢ z archiwalnymi dokumen-
tami i fotografiami. Ogromne wrazenie zrobity
na zwiedzajacych zrekonstruowane cele, uka-
zujace warunki, w jakich przetrzymywani byli
osadzeni oraz pokoje przestuchan. Szczegdlng
uwage zwrocily osobiste pamiatki pobytu w
wigzieniu przy dawnej ul. Diugiej (obecnie ul.
Gdanskiej): oficjalna korespondencja, grypsy,
réznego rodzaju pamigtniczki, rysunki, grawe-
rowane szklanki, modlitewniki. Zachwycity
nie tylko ucznidw, ale i nauczycieli wykona-
ne z wigziennego chleba: rozance, figurka §w.
Antoniego, szachy, kostki do gry i cygarnicz-
ka. Byta to wspaniata lekcja historii, ktéra
jednoczes$nie ulatwita wykonanie kolejnego
zadania, z ktérym musieli zmierzy¢ si¢ ucznio-
wie. Polegato ono na (w zaleznosci od wieku
uczniéw) samodzielnym wykonaniu obuwia
(z przeznaczeniem na surowa syberyjska
zimg), wyselekcjonowaniu produktow zyw-
nosciowych, do ktérych mieli dostgp zestani,
rozwiazaniu krzyzowki czy wypetnieniu karty
pracy oraz utozeniu puzzli przedstawiajacych
sceng z zycia zestancow. Wszyscy uczniowie
wykazali si¢ ogromnym zaangazowaniem
podczas wykonywania przydzielonych im za-
dan. Najwazniejsze jednak, ze poprzez zabawe

i aktywne eksplorowanie mieli okazj¢ skon-
frontowa¢ wspomnienia matej dziewczynki
zestanej na Syberi¢ z prawdziwa historia zsy-
tek Polakow w glab Rosji w 1940 roku.

W ten sposob dobrngtysmy do konca pro-
jektu. Podsumowanie odbylo si¢ 30 kwietnia
2015 r. w siedzibie LCDNiKP. Na to niezwy-
kte spotkanie przybyli wyjatkowi goscie. Za-
proszenie przyjeli: prof. dr hab. Albin Glowa-
cki z Uniwersytetu Lodzkiego, dr Stanistaw
Jurkin Prezes Oddziatu Zwiazku Sybirakéw
w Lodzi wspdlnie z czlonkami Zwiazku,
a takze Wiestawa Jedrzejczykowa Redaktor
Naczelna Wydawnictwa Literatura, Piotr Ma-
chlanski Dyrektor Muzeum Tradycji Niepod-
legtosciowych oraz Anna Szwykowska-Mi-
chalska i Dorota Combrzynska-Nogala. Poza
tym w spotkaniu uczestniczyli przedstawicie-
le wszystkich zaangazowanych szkot.

Zaproszeni goscie w rozny sposob sa zwia-
zani z losami Polakéw zestanych na Syberig.
Czgsto bezposrednio uczestniczyli w tych tra-
gicznych wydarzeniach. Po kolei zabierali gtos
i opowiadali o swoich przezyciach. Bylo to
niezwykte spotkanie pelne emocji i wzrusze-
nia. Ostatnim etapem konczacym juz kilkumie-
sigczne dziatania w ramach projektu byt krotki
konkurs. Reprezentanci szkot musieli odpowie-
dzie¢ na kilka pytan dotyczacych tresci ksigz-
ki, zaje¢ realizowanych metoda dramy i tego,
czego dowiedzieli si¢ podczas spotkan w Mu-
zeum Tradycji Niepodleglosciowych. Okazato
sig, ze wszyscy uczniowie, nawet ci najmlodsi
bezblednie odpowiedzieli na zadane pytania.
Pézniej Pan Janusz Moos Dyrektor LCDNiKP
wreczyt uczacym sig¢ nagrody, a nauczycielom
i dyrektorom szkoél podzigkowania. W spo-
sob szczegblny podzigkowano takze Paniom:
Annie Szwykowskiej- Michalskiej i Dorocie
Combrzynskiej- Nogali jak rowniez Hannie Ja-
strzgbskiej- Gzelli i Kamili Lutek.

Sponsorami nagrod byli: Muzeum Trady-
cji Niepodlegltosciowych w Lodzi, LCDNiKP
oraz Wydawnictwo Literatura.

Elzbieta Kolczynska
Katarzyna Peczek
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WYDAWNICTWA Wydawnictwa Literatura,

~LITERATURA”

Jolatna Bielecka: - Literatura obchodzi swoje
25-lecie. Jakie byly poczatki wydawnictwa, ktore
dziS jest rozpoznawalne przez wielu czytelnikéw.
Gdzie i od czego si¢ zaczelo ?

Wiestawa Jedrzejczykowa: - Zaczgto sig tutaj,
w Lodzi. W 1990 roku zatozytam wraz ze wspdlnika-
mi Wydawnictwo 86 Press, ktore w 1995 roku zmie-
nito nazwg na Literatura.

- Jak wydawnictwo rozwijalo si¢ dalej?

- Oczywiscie dla nas najwazniejszym wydarze-
niem bylo wydanie w 1990 roku pierwszej ksiazki
O kocie Filemonie z ilustracjami Ryszarda Szym-
czaka. Wtedy tez emitowany byt film animowany
o tym tytule. Istotne dla rozwoju firmy byto nawia-
zanie kontaktu z tworcami wspotczesnej literatury
dla dzieci i mlodziezy. W latach 1993-1994 roz-
poczglismy wspotprace z Edmundem Niziurskim,
bardzo popularnym pisarzem, (dzi§ legenda) ktory
dostrzegt niesamowity potencjat w zmianach, jakie
zachodzity w kraju 1 pisat powiesci dla mtodziezy
osadzone w nowych realiach. Pig¢ melonow na reke
— powies¢ o przedsigbiorczosci miodych, dostata
Nagrode IBBY i Fundacji Swiat Dziecka.

Kolejny wazny etap naszej dziatalno$ci taczy
si¢ z podjgciem decyzji o wydawaniu ksigzek Grze-
gorza Kasdepke, dzi§ najpoczytniejszego pisarza
.dziecigcego”. Jego debiut literacki — Kacperiada
od razu zyskat wielu zwolennikow, zostat zauwazo-
ny przez krytykow. Za tg ksiazke Grzegorz Kasdep-
ke otrzymat Nagrodg Literacka im. Kornela Maku-
szynskiego, a za Bon czy ton oraz Co to znaczy...
— Wydawnictwo Literatura zostalo dwukrotnym
zdobywca Nagrody Edukacja XXI.

Po sukcesie Kacperiady $mielej siggngliSmy po
inne debiuty. Mamy ich wiele na naszym koncie,
zeby wymieni¢ chocby Barbarg Gawryluk, Izabellg
Klebanska, Joanng Jagielto czy Kazimierza Szy-
meczke.

-Byly i inne nagrody?

O tak, byto ich wiele. Spis wszystkich naszych
nagrodzonych ksigzek i ich autor6w mozna znalez¢
w najnowszym, jubileuszowym katalogu. Poza na-
grodami za konkretne tytuly, ja osobiscie zostatam
uhonorowana Nagroda Amicus Librorum Biblioteki
Slaskiej w Katowicach, a w maju b.r. za dziatalno$¢
o$wiatowa Nagroda im Kallimacha Magazynu Lite-
rackiego KSTAZKI.

- Juz kilka lat temu Literatura otrzymalo cer-
tyfikat Partner Przyjazny Edukacji.

W jakich dzialaniach edukacyjnych wydaw-
nictwo bierze udzial, jakie inicjuje, organizuje?

- Bierzemy udziat w pracach jury Konkursu Li-
terackiego im. Astrid Lingren organizowanego przez
Fundacje ABC XXI Cala Polska czyta dzieciom.
Prace nadestane na konkurs sa anonimowe. Jest to
szansa na odkrycie nowych utalentowanych auto-
row. JesteSmy wspottworea akeji Z ksiqzkq na waliz-
kach. Trzynascie lat temu nawiazaliSmy wspolprace
z Biblioteka Wojewodzka we Wroctawiu. Literatu-
ra rozpowszechnifa to edukacyjne przedsigwzigcie
w innych wojewodztwach — podkarpackim, mato-
polskim, lubuskim, pomorskim, t6dzkim oraz na
Zaolziu. Docieramy do matych miejscowosci. Dzieci
poznaja nasze ksiazki, odbywaja si¢ spotkania z ich
autorami, kiermasze, konkursy z nagrodami.

W kazdym roku konkursy dla dzieci przebiegaja
pod innym hastem. W tym roku brzmi ono: Na tropie
tajemnic. Finat tegorocznej odbyt si¢ w Uniejowie.
Dzieci przeszty wowczas w paradzie czytelniczej od

Wywiad z Redaktor Naczelng

Wiestawa Jedrzejczykowa

rynku pod zamek, gdzie obejrzaly przedstawienia,
zaprezentowaty autoréw ksiazek, braty udziat w li-
terackim konkursie przygotowanym przez Biblioteke
w Uniejowie. W nastgpnych dwoch latach finat akcji
Z ksiqzkq na walizkach odbedzie si¢ w Sieradzu oraz
w Kutnie. Oczywiscie waznym partnerem w orga-
nizacji tego przedsigwzigcia sa Biblioteki Publiczne
w miejscowosciach, do ktorych docieramy.

Wspotpracujemy z bibliotekami w Lodzi, szko-
tami, osrodkami doskonalenia nauczycieli (w Lodzi,
Wroctawiu, Plocku, Kielcach), ktore zapraszaja nas
na konferencje dla nauczycieli polonistow, biblio-
tekarzy. Nasze dziatania edukacyjne zmierzaja do
tego, by dzieci polubity czytanie, czytaly i ocenia-
ty ksiazki. Chodzi nam tez o to, by do szkolnych
bibliotek docieraty nowe, wspotczesne teksty. To,
jakie ksiazki dzieci beda czytaé teraz, zadecyduje
o ich wyborach czytelniczych w przysztosci.

Prowadzimy od lat akcje Wokdt ksiqzki. Odbywa
si¢ ona w kilku miastach, w ktorych nawiazujemy
wspélprace z miejska biblioteka. W ramach akcji
odbywaja si¢ spotkania z autorami ksiazek dla dzie-
ci i mlodziezy, a nastgpnie kazdy z nich prowadzi
warsztaty — plastyczne, recytatorskie, teatralne itp.
Po ich zakonczeniu odbywa sig prezentacja efektow
dziatan uczestnikow. Przewaznie tego dnia dzieci
nocuja w bibliotece, a rano odbywa si¢ kiermasz
ksiazek. W Lodzi nie mamy partnera do prowadze-
nie takich dziatan, ale podobne robimy we wspot-
pracy z Domem Kultury 502.

- Jakie ksiazki Panstwo wydajecie?

- Mamy w naszej ofercie teksty przeznaczone
dla dorostych — seri¢ Lodziana, ktora bedzie kon-
tynuowana. Jednak z zatozenia 95 % wydawanych
przez nas tytutow to ksiazki dla dzieci i mtodziezy,
pisane i ilustrowane przez polskich tworcow. Szu-
kamy ksiazek z nienachalnym przestaniem dydak-
tycznym, obyczajowych, ktore dotycza codziennych
spraw dzieci, ich problemoéw, ukazujacych ich rela-
cje z rowiesnikami oraz z dorostymi, ksiazki madre,
krzepiace. Mamy tez w naszej ofercie ksiazki hi-
storyczne. Dzieci w tatwy sposob moga dzigki nim
pozna¢ historig kraju, swojego regionu. Taki wlasnie
charakter ma ksiazka A fo historia Kazimierza Szy-
meczko, w ktorej wydarzenia historyczne splataja
si¢ z najwazniejszymi wydarzeniami literackimi
opisywanych czasow czy jedna z nowosci wydaw-
niczych Jagietto pod prysznicem Pawta Wakuty.

Mamy tez powiesci dla miodziezy — seria Plus
minus 16. Niezwykle ciekawa jest seria Wojny
dorostych — historie dzieci. Ksiazki z tego cyklu
w przystgpny dla mtodych czytelnikdw sposob po-
ruszaja temat wojny, bez patosu pokazuja zycie,
problemy dzieci i ich rodzicéw w tych trudnych cza-
sach. Ksiazki te dotycza okresu II wojny $wiatowej,
mamy jednak zamiar rozszerzy¢ zakres czasowy,
wyj$¢ poza Polske, pokaza¢ wspotczesne konflikty
rozgrywajace si¢ w innych krajach.

W sierpniu ukaze si¢ — Ktéra to Malala? Renaty
Piatkowskiej, opowiadajaca historig laureatki poko-
jowej Nagrody Nobla, jej walki o prawo do edukacji
dziewczat w Pakistanie. Staramy si¢ o to, by patro-
nat nad ksiazka objeta ambasada Pakistanu.

Nie wydajemy ksiazek fantasy i fantastycz-
no-naukowych. Tych pierwszych jest juz na ryn-
ku wydawniczym bardzo duzo, a dobrych ksiazek
science fiction dla dzieci czy mlodziezy nikt nam
nie zaoferowal. Z reguly nie wydajemy tez basni.
Za to proponujemy czytelnikom zbiory polskich le-

gend np. O krakowskich psach i kleparskich kotach.
Polskie miasta w basni i legendzie, LodZz w basni
i legendzie. Mamy tez ksiazki ,,ckologiczne” Pawta
Wakuty. Dwie z nich: O czym szumi las i Na tropie
szescioptaka powstaty pod patronatem i z inspiracji
Lasow Panstwowych. Sa w naszej ofercie ksiazki
o zwierzgtach. To czgsto prawdziwe, wzruszajace
opowiesci ukazujace nasze relacje z nimi.

Wydajemy rowniez zbiory opowiadan tematycz-
nych np. Opowiadania z dreszczykiem czy Opowia-
dania z kluczem. W ksiazkach tych strach jest prze-
famywany $miechem, kazde opowiadanie konczy
si¢ wyjasnieniem tajemniczego zjawiska w sposob
racjonalny. Do obu wymienionych wyzej pozycji
dotaczone sg audiobooki.

- Jakie kryteria musi spelni¢ tekst, ksiazka, by
mogla by¢ przez Was wydana?

- W doborze tekstow pomaga mi moje wielolet-
nie do$§wiadczenie, a przede wszystkim intuicja, tzw.
nos wydawniczy. Tekst musi by¢ napisany dobra
polszczyzna, zacickawi¢ fabula, nies¢ jakie$ prze-
stanie, ale nienachalne. Do naszej redakcji niemal
codziennie docieraja tzw. ,,rymowanki”. Ich auto-
1Zy czg¢sto zapominaja, ze dobry wiersz to nie tylko
rym, musi by¢ w tekscie co$ jeszcze — sens, rytm,
dowcip. Wydajemy, jesli chodzi o wiersze, ksiazki
sprawdzonych juz autoréw: W. Chotomskiej, M.
Brykezynskiego, K. Jerzykowskiej, J. Papuzinskiej.
Ich wiersze to wiasnie poezja dla dzieci, w ktorej
jest cieckawa, madra mysl, rym, rytm, humor. Nie sa
to na pewno wiersze dla bardzo matych, dzieci.

- W jaki sposob pozyskuje Pani autorow cie-
kawych, warto$ciowych ksiazek?

- Pisarze przysylaja nam propozycje wydaw-
nicza, ale tez coraz czgsciej zwracam si¢ do nich
z pomystem serii, tematu. Teraz, kiedy pozycja Wy-
dawnictwa jest ugruntowana — tatwiej mi przekonaé
do swojego pomystu.

- Czy zgadza si¢ Pani, ze ksiazka w wersji pa-
pierowej przezywa zmierzch?

- Wrecez przeciwnie, jest w ofensywie. Notujemy
wzrost sprzedazy ksiazek, to sa obserwacje nie tylko
nasze, ale i innych wydawnictw. E-booki oczywi-
Scie beda. Zwykle sa to ksiazki naukowe, czytadta
dla dorostych, troche klasyki. Nie sadzg, by ksiaz-
ka — wartosciowa, dobrze skomponowana i wyda-
na, zbiér mysli przekazywanych innym ludziom,
(a kazdy pisarz byt przeciez najpierw czytelnikiem),
miata kiedykolwiek umrze¢. To wnioski z obserwa-
¢cji rynku wydawniczego, nie moje pobozne zycze-
nia. Owszem jest nadprodukacja ksiazek, mozna
mie¢ zastrzezenia co do sposobu jej sprzedazy (np.
kosze ksiazek w supermarketach), ale to trochg inne
zagadnienie. Dobra ksiazka, taka, ktora wyposazy
nas na cale doroste zycie i bedzie nam towarzyszyta,
na pewno nie zginie.

- Oproécz kontynuacji dotychczasowych dzia-
lan, planéw, o ktérych juz Pani wspomniala, co
nowego bedziecie proponowa¢é czytelnikom?

- W niedlugiej przysztosci powstanie seria ksia-
zek, w ktorych tekst zapisany bedzie po polsku i po
angielsku, przeznaczonych dla dzieci dwujgzycz-
nych. We wrze$niu ukaza si¢ trzy takie ksiazki.

- Dzigkuje za spotkanie, Zycze Pani i calej eki-
pie Literatury wielu sukcesow i tego by dzieci, za
waszym poSrednictwem, poznaly jak najwigcej
dobrych, warto$ciowych ksiazek i rozsmakowaly
si¢ w ich czytaniu.

Rozmawiala Jolanta Bielecka



DOBRE PRAKTYKI

Kiedy bede mie¢ forsy jak lodu, kiedy poznam
rozkosze zamescia czy przybedzie mi troche ro-
zumu, troche szczescia... a tymczasem leze¢ pod
gruszq, na dowolnie wybranym boku i mam to,
co na Swiecie najswigtsze, swiety spokoj... tak
$piewata swego czasu Maryla Rodowicz. Bardzo
wazne stowa, zwlaszcza, gdy mamy przed soba
perspektywe dwoch tygodni bez uczniow, rad,
klasyfikacji, ewaluacji. Po prostu ferie.

Kolejni ministrowie probuja robi¢ zamach
na wolny czas nauczyciela. Migdzy $wigtami
— ustali¢ dyzury i do roboty nieroby! Wakacje,
tylko miesiac, a potem — do roboty! Niewazne, ze
nie ma kogo uczy¢, bo zaden zdrowy na umysle
uczen w wakacje ani migdzy $wigtami do szkoty
nie przyjdzie. Nawet maturzysta, nie przesadzaj-
my z ich pilnos$cia! Ferie? To dzieci je maja, a wy
nieroby do roboty!

Zasadniczo jest w tym racja — za duzo czasu
wolnego, potem trzeba lecie¢ z materiatem, go-
ni¢, drugi semestr praktycznie jest do kwietnia,
a potem jak to si¢ mowi: po prostu jest cieplo...
sorze wyjdziemy na dwor? Jest cieplo! Za duzo
czasu wolnego to podzniejsze wydtuzanie sig
czasu, az uczen zaskoczy. Powrét z ferii trwa
przynajmniej tydzien, nikt normalny (pomijam
wszystkich, ktorzy odreagowuja na uczniach nie-
udane zycie osobiste lub jego brak) klasowek nie
robi tydzien po feriach, bo wynik moze by¢ tylko
jeden. Zanim uczen wskoczy w szkolne tryby
mamy marzec i rekolekcje, potem §wigta, potem
egzaminy, a potem...jest ciepto. I jak tu uczyc¢?

Z drugiej strony... nie wyobrazam sobie likwi-
dacji ferii, wakacji, przerwy migdzy $wigtami. Po-
trzebne sa ,,oddechy”, ,,fadowanie baterii”. Nauczy-
ciel musi mie¢ czas na odreagowanie — w tygodniu
zaje¢ nie ma czasu! Po prostu nie ma. Jedna szkota,
druga, czasem trzecia, jakie§ dodatkowe godziny,
korepetycje — trzeba jakos wyzy¢, a nie kazda na-
uczycielka ma bogatego meza, ktory na ,,trzydziest-
ke” kupuje jej volkswagena polo. O nauczycielach
plci meskiej, ktorzy maja by¢ zywicielami rodziny,
nie wspomng.

No wige, podliczajac wszystkie godziny, na-
uczyciel pracuje ponad 40 godzin w tygodniu. Ba,
przynosi czgsto robotg do domu! Nie ma tak, jak
gdziekolwiek indziej, 16.00, podbijam kartg i mam
wszystko gdzie$! A to dyrektor dzwoni, a to wice-
dyrektor dzwoni, trzeba wypelni¢ arkusze, zrobi¢
analizy,wykresy, tabele...A jeszcze awans zawodo-
wy, kursy, papierki, zaswiadczenia. ..

Ferie. Najlepiej gdzie$ poza miastem. Gory.
Osniezone drzewa. Narty. Powietrze, ktére zatyka
i powoduje zawroty gtowy. Nie tylko u palaczy. Zo-
stawienie wszystkiego w cholerg. I $wigty spokaj.

W tym roku nie pojechalem na ferie. Byty
wielkie plany na nadgonienie spraw przez dwa
tygodnie 1i.... rozchorowatem sig. Z plandéw nic
nie wyszto. Ale mialem dwa fajne dni.

Drugi poniedzialek ferii. Od rana sypato jak
na Hali Gasienicowej. £.0dZ sparalizowana. Snieg
po kostki. PobiegliSmy z psiakiem na spacer.
W parku Poniatowskiego zdjatem psu smycz...
Gdybyscie go widzieli jak zasuwa po muldach

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...

Swiety spokdj

swiezego $niegu. Tylne tapy jak teleskopy hy-
drauliczne, na pysku piana, przednie tapy zda-
waly sig ora¢ $nieg. I skok! I pad! I skok! Urr-
raaaa! A ja za nim. O$niezone drzewa w parku,
ludzi prawie w ogoéle. I cisza, ktora dzwonita
w uszach! WroéciliSmy mokrzy, moja kurtka
i jego futro dostownie parowato, psa na rekach
przyniostem, nie miat sity...

Niestety reszta tygodnia uptyneta pod znakiem
jednej wielkiej pluchy. Wszystko z poniedziatku
topniato przez kolejne kilka dni. Ani psa na dwor
wygoni¢. Wychodzilismy na poranne odsiki, ale
bez entuzjazmu. Az w piatek od rana stonecz-
ko. Resztki $niegu gdzie$ sig jeszcze skrzyly pod
krzakami, migdzy mogitami mtodych, rosyjskich
zohnierzy, ktorzy przyjechali nas wyzwala¢, a kto-
rym dzi§ wszyscy zlorzecza, ze to niby w niewolg
nas wzigli. Kto? Dwudziestoletni piechurzy? Moj
Boze. Zmawiam czasem za nich wieczny odpoczy-
nek, jak rano biegamy tam z psem. Wydaje mi si¢
wowczas, ze ci mhodzi chlopcy z Noworosyjska,
Krasnojarska, Duszanbe czy Irkucka, chronia nas,
kiedy w parku raczej ciemno i nieprzyjemnie. Je-
stem zatem w piatek, na tym sloneczku, w miarg
sucho, co miato stopnie¢ — stopniato. Pies merda
radosnie ogonem. Na krzakach obok kortow teni-
sowych pierwsze paki. Az sig prosito, by zaspiewac
wiosna, wiosna sie budzi w calej naturze...

Wiosna! Wreszcie! Az sie chce wraca¢ do
szkoty po feriach! Co nie psina?

Maciej Samolej

Pani A
napinka i foch
na piedestale
stroicielka poz
satrapka stow
strazniczka ego
sybarytka win
szamanka cis

skwierczqcy blysk
na piedestale.

Pan E

Zdolny jestem niestychanie
parafraza na wezwanie
nadymana barnka rosnie

peka balon Mocium Panie
Jjestem silny, mqdry, piekny
KIMS ja jestem, jestem wielki!

W zaleznosci od zyciowych doswiadczen,
wezesniej czy pozniej, spotykamy takich ludzi
jak pani A i pan E. Warunkiem sine qua non dla
funkcjonowania AE jest aplauz dla wszelkich po-

Felieton z cyklu FAUX PAS

dejmowanych przez nich wysitkow. Publicznosc¢
jest stale w pogotowiu z lukrowana pochwata,
techcaca ambicjg, ktora wznosi AE ponad innych
i szybuje jak samozwanczy Batman egocentry-
zmu nad glowami maluczkich, jak sadza. Kle-
piemy AE po ramieniu i styszymy syk niezado-
wolenia na ten protekcjonalny gest. AE ma na
czole wytatuowany slogan: ,;rozwija¢ czerwony
dywanik, tylko szybko!”. Brak dystansu do siebie
AE interpretuje jako poczucie godnosci, a zbyt
skromne brawa jako ujme na honorze. AE jest pa-
migtliwy/a, to jej/jego cecha charakterystyczna.
Postawa typu ,,wrog czai si¢ za kazdym rogiem”
wyzwala determinacj¢ w przeslizgiwaniu si¢ po
mrocznych zakamarkach umystu. Z czasem tak
bardzo zawierza swemu przekonaniu o wlasnej
racji, ze nawet wot nie wyciagnie go/jej z upor-
czywego twierdzenia o swojej wielkosci. AE sig
przeciez nie myli, AE po prostu wie.
Dezaprobata innych wywotuje glgboka urazg,
rozpacz nieomal lub przeciwnie, utwierdza AE
w shusznos$ci opinii o swoich nadzwyczajnych
zdolnosciach, bo przeciez traktowanie innych
jak plenipotentdw umacnia poczucie Wyzszosci.
AE normalnym rzeczom nadaje w pompatycz-
ny sposob quasi-uroczystego tonu, chcac pod-
kresli¢ doniostos¢ ,,odkrywczego dokonania”.
Stale dopomina si¢ owacji, najlepiej na stojaco,
w $wietle reflektoréw; niech podziwia caly §wiat.
Przeczesuje regularnie wiasne piorka, napusza-

jac je w pozie paczusia. Ktoz nie lubi stodkosci...
Przeslizguje si¢ na falach koloryzacji i nagtasnia
kazda nobilitacjg. Medialna kalkomania sukcesu
utwierdza AE w przekonaniu progresu wlasnych
intencji. AE czuje sig profesjonalista we wszyst-
kich dziedzinach. I nawet jesli jest w jednej, to
mu/jej nie wystarcza, - ze zdaniem AE maja li-
czy¢ sig zielone ludziki na wszystkich planetach.
To kosztowna idea fix. Tu 1 dwdzie przeswituje
dyletantyzm, wynikajacy z lekcewazenia publi-
ki. Spudlowany PR, matostkowos¢ zawsze kule-
je. Kolejny falstart, obnazenie, ,krdl jest nagi!”
a krolowa potyka sig o falbanki. Zdemaskowanie
samozwanca nadwyrgza powierzchowna wiwi-
sekcje AE, wige siadaja do negocjacyjnego sto-
tu z zaproszeniem ,,porozmawiajmy jak doktor
z doktorem”. Negocjacje to tylko pozor, bo woj-
na nadal trwa. Przygladaja si¢ jej miliony, a kie-
dy$ byta to zaledwie garstka, bo przeciez A byta
kiedys a, a E byt ¢.

Post scriptum:

—To wodka? — stabym glosem zapytata Mal-
gorzata (...)

— Na litos¢ boskq, krolowo — zachrypial — czy
osmielitbym si¢ nalaé damie wodki? To czysty
spirytus.

(cytat z ksiazki ,,Mistrz i Matgorzata” Michaita
Buthakowa)

Bonusso
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= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Il miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych

wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce
Decyzja przyznana przez menedzeréw

500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

* Administracja
* Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
* Grafika artystyczna

* Iberystyka

+ Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia”™

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

tédz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
email: uczelnia@san.edu.pl

STUDIA1i Il STOPNIA

* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia
 Informatyka

» Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

» Bachelor in International Business

Management - studia | stopnia

« Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark

University

STUDIA 1Il STOPNIA

uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

* Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

* Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta
 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

* Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl
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