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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Przed nami najprzyjemniejsza cz¢$¢ roku
szkolnego: wakacje! Bardzo prosze efektyw-
nie je wykorzysta¢, tak, aby nabrac¢ sit i dystan-
su. I dzigki temu rozpoczaé nowy rok szkolny
w dobrej formie. Ten przyszly rok wcale bo-
wiem pewnie nie bedzie tatwy, tak jak tatwy
nie jest ten obecny, finiszujacy juz 2018/2019.

Jako$ sobie jednak poradzimy, prawda?
Zwlaszcza jesli wesprzemy sig ,,Dobrymi Prak-
tykami”, ktore w gtdéwnej mierze traktuja o tym,
jak radzi¢ sobie w najrozmaitszych edukacyj-
nych sytuacjach. Innymi stowy — podpowiadaja
to 1 owo w sposOb pozyteczny, nie baczac na to,
ze w szkole podpowiadaé nie wolno.

Przyktady interesujacych i praktycznych
podpowiedzi? Prosze¢ bardzo! W artykutach
,Nowe horyzonty kreatywnos$ci”, ,,Technologia
4.0 — przemyst przysztosci i... szkota przyszto-
$ci”, ,,Edukacja dla przysztosci — czyli robotyka
dla dzieci i mtodziezy w ofercie firmy Mecha-
tronik”, ,,Wykorzystanie komputeré6w jedno-
ptytkowych w edukacji i w Przemysle 4.0 na
przyktadzie minikomputera Raspberry Pi” oraz
LInnowacje spoteczne w ksztalceniu ustawicz-
nym” podpowiadamy, jak edukowac, aby nada-
za¢ zarozwojem technologicznym i spotecznym.
Nowoczesne, przysztosciowe szkoty prezentuje-
my w wywiadach z Joanna Koska — dyrektorem
Zespohu Szkoét Przemystu Spozywcezego w Lo-
dzi i Andrzejem Zelasko — dyrektorem Zespotu
Szkoét Samochodowych w Lodzi.

Przede wszystkim jednak prezentujemy
uhonorowanych w ramach tegorocznego Pod-
sumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
innowacyjnych nauczycieli, utalentowanych
uczniéw, wybitnych uczonych, znakomitych ar-
tystow 1 animatorow kultury, zaangazowanych
we wspotprace z edukacja przedsigbiorcow oraz
innowacyjne szkoty, placowki o$wiatowe, in-
stytucje kultury i firmy. Zapraszam zatem i za-
chgcam do wakacyjnej lektury Dobrych Prak-
tyk. Innowacji w edukacji, zyczac Panstwu, by
byta zarazem przyjemna i pozyteczna.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

DYREKTOR JANUSZ MOOS UHONOROWANY
PRZEZ UNIWERSYTET LODZKI

Universitatis Lodziensis Amico, czyli Przy-
jacielowi Uniwersytetu Lodzkiego — takim me-
dalem, przyznawanym osobom szczegdlnie za-
stuzonym dla uczelni i szczegdlnie blisko z nia
zwiazanym, uhonorowany zostat Janusz Moos
— dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Medal wreczyli |
Jego Magnificencja
Rektor Uniwersytetu
Lodzkiego prof. dr
hab. Antoni Rézalski
oraz prof. dr hab. Da-
nuta Urbaniak-Zajac
— dziekan Wydziatu
Nauk o Wychowaniu
UL, podczas uroczy-
stego  posiedzenia
Senatu UL z okazji 74. rocznicy utworzenia Uni-
wersytetu Lodzkiego, jakie odbylto si¢ 24 maja
2019 r. w auli Wydziatu Filologicznego UL.

»Jestem wzruszony, radosny i optymistycznie
nastawiony na dalsza wspotpracg z Uniwersyte-
tem Lodzkim, ukierunkowana przede wszyst-
kim na wdrazanie do praktyki szkolnej nowych,
konstruktywistycznych modeli edukacji, stymu-
lujacych aktywnos$¢ uczacych si¢ — powiedziat
dyrektor Janusz Moos, zwracajac si¢ po ode-

UWOLNIL UMYSL

przedstawicieli calej spotecznosci uniwersyte-
ckiej. — Dzigkuj¢ Panu Rektorowi za wyrdznie-
nie, dzigkuje Pani Dziekan za prowadzona od
wielu lat wspolna z LCDNIKP dziatalno$¢ Wy-
dziatu Nauk o Wychowaniu UL na rzecz dobra
wspotczesnej edukacji. Dzigkuje Panom Profe-
sorom — Bogustawowi Sliwerskiemu, Eugeniu-
szowi  Kwiat-
kowskiemu
oraz Stawomi-
rowi Wiakowi,
rektorowi Poli-
techniki Lodz-
kiej za twor-
cza, spoteczng
pracg w Radzie
Programowej
LCDNiKP.”

Medal Universitatis Lodziensis Amico dy-
rektor Janusz Moos odebral w zacnym dzie-
wigcioosobowym gronie wybitnych przedsta-
wicieli nauki i edukacji polskiej i europejskiej,
w dniu Swieta Uniwersytetu Lodzkiego, pod-
czas uroczystosci, w ktorej programie znala-
zlo sig rowniez nadanie tytutu doktora honoris
causa Joachimowi Gauckowi — Prezydentowi
Niemiec w latach 2012 —2016.
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W NUMERZE:
-
LCDNIKP znow Liderem Zarzadzania Zasobami LudzKimi.............cccoceevieniiiiiiieniiniienienieeienieseeieiene 3
XXXIII Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji .........cccocvveinnecininiininccncccccee 4
VII Weekend z Technologia INfOrmacyjng..........ceceveueieirieriirieinieieirieieiieeeieesee e 7

Lodzkie Labgdzie: pracodawcy dla edukacji
Festiwal Bibliotek Szkolnych

Mechatronika dla dzieci i mtodziezy - firma MECHATRONIK proponuje .10
Pomysly do UPOWSZECHNIENIA ........ceiuiiiiieiiitiieiie ettt 13
Nie tylko cukiernicy i piekarze: o Zespole Szkot Przemystu Spozywczego .......cccccvvvveeevenveieeneciccnnne 14
Szkota musi by¢ nowoczesna - czyli o Zespole Szkoét Samochodowych ..........cccceovveininiiicnnccnne 16
Wychowanie patriotyczne. SP nr 56 i SP nr 29 w Lodzi ... .o 18

Komputery jednoptytkowe w edukacji ..................
Innowacje spoleczne w ksztatceniu ustawicznym ...
Innowacje w VEOLIA ENEGIA LODZ ..............
Dodatkowe kwalifikacje utatwiaja zatrudnienie

SP nr 162: Matematyka krolowa nauk i przyjaciolka .........cccecverieieenienieieeeseeee e 22
Basniowe pasowanie na CzZyteINKa ..o 23
Walencja dla informatykOw 1 mechatroniKOW .........coocueeririiirinieiiinieiccireicestee ettt 24
Kreatywny WF w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w £0dzi .....c.cvvveveinivicciniciininccns 25
XXII Lodzkie Targi Edukacyjne: Technologia 4.0 i szkota przySztoSCi .......c.coveererieininieiiineneceens 26

Nagroda dla prof. Jacka Pyzalskiego .........c.........

Jerzy Zenka - wspomnienie ..........

Kronika wydarzen edukacyjnych ........c.cccceeeneee
Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM, czyli DIALOGI NA CZTERY NOGI

DOBRE PRAKTYKI Innowacje w edukacji

Wydawca:

tédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
ul. Kopcinskiego 29, 90-142 £6dz
www.wckp.lodz.pl

Adres redakcji:

90-142 t.6dz, ul. Kopcinskiego 29,
e-mail: jacek.glebski@gmail.com

tel. 794 900 540

Redaguje zespot

Jacek Gtebski (redaktor naczelny),

Tomasz Misiak (sekretarz redakcji, korekta)

Grazyna Adamiec, Anna Gnatkowska, Krystyna
Jankowska, Anna Koludo, Janusz Moos.

Materiatéw niezamoéwionych redakcja nie zwraca oraz
zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania
dostarczonych tekstow. Redakcja nie ponosi odpowie-
dzialnosci za tre$¢ zamieszczanych reklam.

Cennik reklam:

modut reklamowy catostronicowy
(185 x 250 mm) - 400 zt + VAT
modut reklamowy 1/2 strony

(185 x 120 mm) - 250 zt + VAT
modut reklamowy 1/4 strony

(90 x 120 mm) - 150 zt + VAT



DOBRE PRAKTYKI

Konkursowe laury dila LCDNiKP

W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI
JESTESMY NAJLEPSI!

Szafirowa Statuetkg¢ i tytul Lidera Za-
rzadzania Zasobami Ludzkimi 2018 roku
w kategorii matych i $rednich przedsigbiorstw
przyznata Lodzkiemu Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego — za
wybitne osiagnigcia we wszystkich obszarach
zarzadzania zasobami ludzkimi — Kapituta Na-
grody XIX edycji Konkursu Lider Zarzadzania
Zespotami Ludzkimi, organizowanego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, pod patro-
natem honorowym Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. W toku postgpowania
konkursowego Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych przyznat ponadto Lodzkiemu Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego Certyfikat ,,Profesjonalne ZZL”.

Dyrektor Janusz Moos odebrat prestizowe
nagrody podczas uroczystej gali w Sali Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego w Patacu Kazi-
mierzowskim w Warszawie z rak prof. dra hab.
Aleksego Pocztowskiego — Przewodniczace-
go Kapituly Nagrody. W uroczystosci udziat
wzigli takze: dr hab. Lukasz Arendt — dyrektor
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz Anna
Koludo — zastgpca dyrektora L CDNiKP.

Celem Konkursu Lider Zarzadzania Za-
sobami Ludzkimi jest propagowanie wiedzy
oraz najlepszych doswiadczen praktycznych
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi,
poprzez wyrdznianie organizacji, ktore od-
nosza sukcesy w tej dziedzinie zarzadzania.
Celem konkursu jest zatem nie tylko rywal-
izacja przedsigbiorstw i urzedow, ale przede
wszystkim identyfikacja dobrych praktyk
i ich popularyzacja. Doceniane sa zaréwno
rozwigzania kompleksowe, jak i osiagnigcia
W poszczegdlnych obszarach. Laureaci Kon-
kursu tworza prestizowy Klubu Lidera Zarza-
dzania Zespotami Ludzkimi.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego to nowoczesna
firma edukacyjna, ktorej unikatowa struktura
pozwala doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe
i wzbogaca¢ warsztat pracy kadry pedago-
gicznej wszystkich typow szkot i placowek
oswiatowych, a takze prowadzi¢ ksztalcenie
dorostych oraz ksztalcenie praktyczne ucz-
niow w ramach zaj¢é dydaktycznych i w for-
mach pracy pozalekcyjnej, z wykorzystaniem
nowoczesnego, specjalistycznego wyposaze-
nia technodydaktycznego. Wérod wielu przed-
sigwzig¢ LCDNIiKP, ukierunkowanych na do-
skonalenie zarzadzania zasobami ludzkimi, na
podkreslenie zastuguja nastgpujace.

1. Doskonalenie pracownikow, we wspol-
pracy z firma Microsoft, dla potrzeb procesow
wdrazania do praktyki edukacyjnej 355 t6dz-
kich szkot i placowek o$wiatowych programu

Office 365 — ,,Edukacja w chmurze”.

2. Przygotowanie personelu do pracy
zmlodzieza szczegdlnie uzdolniona, w ramach
prowadzonej Akademii Mtodych Tworcow.

3. Dziatalno$¢ Obserwatorium Rynku Pra-
cy dla Edukacji - wspieranie szkot i placowek
edukacyjnych we wdrazaniu zmian w obsza-
rze ksztalcenia w odpowiedzi na potrzeby ryn-
ku pracy.

4.Prowadzenie w roku szkolnym 2017/2018
jedenastu projektow unijnych o szczegdlnym
znaczeniu dla procesow zarzadzania zasobami
ludzkimi. Cztery projekty dotyczace szkolni-
ctwa zawodowego wymagaly przygotowania
personelu pedagogicznego do sterowania pro-
cesem osiagania nowych kompetencji zawo-
dowych w trybie pozaformalnym w obszarze
mechatroniki. W ramach tych projektow utwo-
rzono takze nowe stacje technodydaktyczne
dla prowadzonego Regionalnego Osrodka
Edukacji Mechatronicznej. Dwa projekty -
»Szkolenia i doradztwo dla kadry kierowniczej
systemu o$wiaty w woj. t6dzkim” oraz ,,Do-
skonalenie trenerdw wspomagania o$wiaty”
- skierowane sg do dyrektoréw szkoét, do pra-
cownikow placowek doskonalenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych i poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych, do doradcéw meto-
dycznych oraz indywidualnych specjalistow
i treneréw z wojewodztwa todzkiego.

5. Utworzenie w LCDNiKP Migdzynaro-
dowego Centrum Potwierdzania Kompetencji
w obszarze programowania obrabiarek stero-
wanych numerycznie, ktérego partnerem stra-
tegicznym jest Izba Rzemie$lniczo — Handlo-
wa w Dreznie (IHK).

6. Przygotowanie pracownikow pedago-
gicznych LCDNiKP do pehienia rél tutora
i coacha w procesach doskonalenia umiejgt-

nosci zawodowych nauczycieli wszystkich
typow szkot i placowek edukacyjnych.

7. Doskonalenie utworzonego todzkiego
Modelu Doradztwa Zawodowego, w tym do-
skonalenie umiejgtnosci doradczych wszyst-
kich doradcow zawodowych skupionych
w LCDNIKP.

8. Organizacja doskonalenia umiej¢tnosci
jezykowych nauczycieli i dyrektorow szkot
(jezyk angielski).

9. Organizacja i prowadzenie Akademii
Seniora.

10. Organizacja w czerwcu kazdego roku
szkolnego Podsumowania Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji - unikatowego w skali kraju
przedsigwzigceia, ktore umozliwia zaprezento-
wanie i uhonorowanie 0séb i instytucji twor-
czych, wdrazajacych do praktyki nowatorskie
modele edukacji.

11. Wsparcie szkoét w organizacji zajec
z zakresu kodowania iprogramowania. Do
najwazniejszych dzialan naleza tutaj: pro-
wadzenie projektu ,,Umiem programowac”
w gimnazjach, zorganizowanie zaj¢¢ dosko-
nalacych dla nauczycieli edukacji wczesno-
szkolnej 1 wdrozenie $rodka dydaktyczne-
go ,,Niezbednik kodowania”, zorganizowanie
dla nauczycieli informatyki kurséw i warszta-
tow z zakresu programowania.

12. Organizacja Akademii Tworczego Dy-
rektora Szkoly Zawodowej i Akademii Twor-
czego Dyrektora Szkoty Podstawowej, prowa-
dzenie Forum Dyrektorow Szkot Specjalnych,
organizacja dziatalnosci liderow wychowania
komunikacyjnego.

13. Wsparcie dziatan firmy poprzez eCen-
trum - system informatyczny usprawniajacy
organizacj¢ i dokumentowanie pracy. System
eCentrum jest rozwigzaniem autorskim, za-
projektowanym i wykonanym przez pracowni-
kéw LCDNIKP. System zabezpieczony zostat
zgodnie z wytycznymi GIODO i dostosowany
do wymagan NORMY ISO 9001:2015 — 10
(migdzynarodowy i krajowy certyfikat ISO).

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w £.odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego ukierunkowane jest na
zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego roz-
woju oraz motywowanie do efektywnej pracy
— poprzez rozwijanie zadaniowego systemu
dziatan, trafny przydziat zadan, delegowanie
uprawnien, promowanie sukcesow indywidu-
alnych i zespotowych oraz tworzenie poczucia
celowosci wykonywanych zadan.

Tekst: Tomasz Misiak
Fot: Anna Gnatkowska
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XXXI11 PODSUMOWANIE RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Eduka-
¢ji — organizowane corocznie przez L.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
— to wydarzenie unikatowe w skali kraju. Umozliwia
zaprezentowanie 0sob i instytucji tworczych, wdraza-
jacych do codziennej praktyki szczegolnie wartoscio-
we modele edukacji, ksztattujacych jej nowoczesna
postac i wyznaczajacych tendencje rozwojowe.

Tegoroczne XXXIII Podsumowanie Ruchu In-
nowacyjnego w Edukacji jak co roku uhonorowato
innowacyjnych nauczycieli, utalentowanych uczniow,
wybitnych uczonych, znakomitych artystow i ani-
matoréw kultury, zaangazowanych we wspotpracg
z edukacja przedsigbiorcOw oraz innowacyjne szkoty,
placowki oswiatowe, instytucje kultury i firmy. Kapi-
tula, powotana przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, przyznata
honorowe tytuly i certyfikaty w nastgpujacych kate-
goriach: Talent Uczniowski, Ztoty Certyfikat ,,Talent
Uczniowski”, Nauczyciel Innowator, Partner Przyja-
zny Edukacji, Organizator Proceséw Innowacyjnych,
Organizacja Innowacyjna, Innowacyjny Pracodawca,
Kreator Kompetencji Zawodowych, Kreator Kompe-
tencji Spotecznych, Ztoty Certyfikat ,,Kreator Kom-
petencji Spotecznych”, Kreator Innowacji, Ztoty Cer-
tyfikat , Kreator Innowacji”, Lider w Edukacji, Lider
Szkolnego Doradztwa Zawodowego, Promotor Roz-
woju Edukacji, Afirmator Ruchu Innowacyjnego, Mul-
tiinnowator, Homo Creator, Mistrz Pedagogii, Amba-
sador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych,
Szkota w Chmurze.

Za szczegodlne osiagnigeia w dziatalnosci inno-
wacyjnej dla edukacji w ramach XXXIII Podsumo-
wania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji przyznano
takze pig¢ statuetek Skrzydta Wyobrazni.

Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

TALENT UCZNIOWSKI

1. Monika Rybak, Gimnazjum nr 7 i Panstwo-
wa Szkota Muzyczna w Tomaszowie Mazowieckim

2. Julia Angiel, XXXII Liceum Ogolnoksztatca-
ce w Lodzi

3. Antoni Przymus, XXXII Liceum Ogolno-
ksztatcace w Lodzi

4. Zuzanna Zientara, Szkola Podstawowa nr
198 w Lodzi

5. Piotr Kietlinski, I Liceum Ogdlnoksztatcace
w Lodzi

6. Michal Lipiec, Spoteczna Szkota Podstawowa
nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Lodzi

7. Patryk Romanski, Szkota Podstawowa nr
130 w Lodzi

8. Oskar Pietrzko, Szkota Podstawowa nr 64
w Lodzi

9. Lena Loginowicz, Spoteczne Gimnazjum nr
1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Lodzi

10. Patryk Trzeciak, Szkota Podstawowa nr 24
w Lodzi

11. Aleksandra Czapnik, Szkota Podstawowa
nr 12 w Lodzi

12. Gaja Wilewska, Ogolnoksztatcaca Szkota
Muzyczna I i 1 st. w Lodzi

13. Natalia Anna Kowalska, Ogolnoksztalcaca
Szkota Muzyczna I i II st. w Lodzi

14. Dawid Kasprzak, Ogolnoksztatcaca Szkota
Muzyczna I i 11 st. w Lodzi

15. Alicja Nowak, Technikum nr 19 w Lodzi

16. Natalia Augustyniak, Ogolnoksztalcaca
Szkota Baletowa w Lodzi

17. Zofia Wara-Wasowska, Ogolnoksztalcaca
Szkota Baletowa w Lodzi

18. Kasper Gérczak, Ogolnoksztatcaca Szkota

Baletowa w Lodzi

19. Oliwier Woznicki, Szkota Podstawowa nr
125 w Lodzi

20. Martyna Pawlicka, Szkota Podstawowa nr
162 w Lodzi

ZYOTY CERTYFIKAT ,,TALENT UCZNIOWSKI”
1. Stanistaw Polit, Publiczne Gimnazjum nr 22
w Lodzi
2. Witold Kardas, Publiczne Liceum Og6lno-
ksztatcace Politechniki Lodzkiej
3. Jarostaw Brodecki, Publiczne Liceum Ogol-
noksztatcace Politechniki Lodzkiej

NAUCZYCIEL INNOWATOR

1. Katarzyna Stawiarz-Wisniewska, Szkota
Podstawowa nr 44 w Lodzi

2. Anna Grabska, wicedyrektor Zespotu Szkot
Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi

3. Zofia Wrzesniewska, dyrektor Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Lodzi

4. Michal Lotka, Szkota Podstawowa nr 7 w Lodzi

5. Laura Jablonska, Szkota Podstawowa nr 5
w Lodzi

6. Witold Kapral, Szkota Podstawowa nr 202
w Lodzi

7. Katarzyna Sendal, Publiczne Gimnazjum nr
18 w Lodzi

8. Bozena Papiernik, Publiczne Gimnazjum nr
13 i Szkota Podstawowa nr 172 w Lodzi

9. Piotr Pawlak, dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 4 w Zgierzu

10. Elzbieta Brodowicz, Szkota Podstawowa nr
162 w Lodzi

11. Radostaw Malolepszy, Szkota Podstawowa
nr 44 w Lodzi

12. Malgorzata Tomaszewska, dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 111 w Lodzi

13. Hanna Kazmierczak, wicedyrektor XXXII
Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Lodzi

14. Malgorzata Lesisz, Szkota Podstawowa nr
174 w Lodzi

15. Julita Szadkowska, Szkota Podstawowa nr
202 w Lodzi

16. Mirostawa Walczak, Przedszkole Miejskie
nr 74 w Lodzi

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACIJI

1. Schindler Polska Sp. z o.o0.

2. Marek Kostrzewski, Okrggowy Inspektorat
Pracy w Lodzi

3. Grazyna Bakiewicz, autorka ksigzek dla
dzieci, mtodziezy i dorostych

4. BioMatGel Sp. z o.0.

5. st. aspirant Marzanna Boratynska, Wydzial
Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Lodzi

6. Mateusz Szewc, Miejska Arena Kultury
i Sportu Sp. z 0.0.

7. Agnieszka Zdyb, Miejska Arena Kultury
i Sportu Sp. z 0.0.

8. Agata Kapica, Microsoft Polska Sp. z 0.0.

9. Marcin Lipiec, ekspert ds. promocji ksztatce-
nia zawodowego

10. Transgourmet Polska Sp. z o.0. Selgros
Cash and Carry Lodz

ORGANIZATOR PROCESOW INNOWACYJNYCH

1. Wioletta Szwebs, Szkota Podstawowa nr 81
w Lodzi

2. Kamila Lutek-Urbaniak, Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w Lodzi

3. Ewa Zdziemborska-Jatczak, Zespot Szkot
Przemystu Spozywczego w Lodzi

4. Ewa Anna Baczewska, dyrektor Zespotu

Szkoét Ekonomii i Ustug w Lodzi

5. Halina Wloedarczyk, dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Mody w Lodzi

6. Pawel Syrek, Coats Polska Sp. z 0.0.

7. Veolia Energia L.6dz S.A.

8. Isa-Serwis Mariusz Lodkowski

9. ABB Sp. z 0.0.

10. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.
z 0.0. Oddzial w Lodzi

11. Zdzistaw Szczech, ekspert ksztatcenia prak-
tycznego

12. Agnieszka Ciszewska, Instytut Nowych
Technologii

13. Vision Distribution

14. Teresa Bednarowicz, ckspert edukacji hu-
manistycznej

ORGANIZACJA INNOWACYJINA

1. Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwow-
skich w Lodzi

2. Zespol Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskie-
go w Lodzi

3. Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Uniw-
ersytetu Lodzkiego

4. Regionalna Organizacja Turystyczna Wo-
jewodztwa Lodzkiego

5. Fundacja Innopolis

6. Instytut Nowych Technologii

7. Instytut Energetyki Oddzial Techniki Ciep-
Inej ,,ITC” w Lodzi

8. ,Matek” Firma Produkcyjno-Handlowa
Piotr Matuszewski

INNOWACYJINY PRACODAWCA
1. Hotel Vienna House Andel’s £.6dz
2. OBERON 3D L. Pietrzak i Wspolnicy Sp.j.
3. GLOBCOLOR Sp. z o.0. Sp. k.
4. Marian Ignasiak Przedsi¢biorstwo Produk-
cyjno-Uslugowo-Handlowe
5. Lumileds Poland S.A.

KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

1. Ryszard Kazmierczak, dyrektor Zespolu
Szkot Samochodowych i Mechatronicznych w Lodzi

2. Urszula Kaczorkiewicz, ekspert ksztalcenia
zawodowego

3. Marta Chamernik, BSH Sprzgt Gospodar-
stwa Domowego Sp. z 0.0. Oddziat w Lodzi

4. Elzbieta Kuskowska, dyrektor Zespotu Szkot
Budowlano-Technicznych w Lodzi

5. Jan Boltué, Centrum Ksztatcenia Zawodowe-
go i Ustawicznego w Lodzi

KREATOR KOMPETENCII SPOLECZNYCH
1. Marzena D¢bezak, Katolickie Liceum Ogoélno-
ksztatcace i Gimnazjum OO. Bernardynow w Lodzi
2. Tomasz Maciaszczyk, Zespo6t Szkot Muzycz-
nych w Lodzi
3. Agnieszka Stelmasiak, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 20 w Lodzi
4. Mariola Toranska, Zespot Szkot Ekonomii
i Ustug w Lodzi
5. Malgorzata Gozdziecka, XXXII Liceum
Ogolnoksztatcace w Lodzi
6. Dorota Bialkowska, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 9 w Lodzi
7. Monika Stepniak-Jankowska, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
8. Jadwiga Wysocka, Zespot Szkot Ekonomii
i Ustug w Lodzi
9. Katarzyna Furmanczyk, Zesp6t Szkot Prze-
mystu Mody w Lodzi
10. Dominika Jatbrzykowska-Fraczyk, Zespot
Szkoét Rzemiosta w Lodzi
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11. Katarzyna Stroynowska-Kowalska, wice-
dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Lodzi

12. Elzbieta Budka, Zespo6t Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 5 w Lodzi

13. Stowarzyszenie Studio Integracji

14. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Aleksan-
drowie Lédzkim

15. Sad Okregowy w Lodzi

ZEOTY CERTYFIKAT
.KREATOR KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH”

1. Marcel Szytenchelm, dyrektor artystyczny
Studia Teatralnego ,,Stup”

2. Dariusz Chetkowski, XXI Liceum Ogolno-
ksztalcace w Lodzi

3. Aleksandra Puculek, Gazeta Wyborcza £.6dz

4. Tomasz Bilicki, prezes zarzadu Fundacji In-
nopolis

5. Telewizja TOYA Sp. z o.0.

KREATOR INNOWACIJI

1. Joanna Barbara Szulc, Przedszkole Miejskie
nr 228 w Lodzi

2. Berenika Bialy, Szkota Podstawowa nr 44
w Lodzi

3. Jacek Jedrzejczak, Szkota Podstawowa nr
202 w Lodzi

4. Aleksandra Buzar, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 20 w Lodzi

5. Ewa Marczewska, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 9 w Lodzi

6. Anna Wroblewska, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 12 w Lodzi

7. Centralne Muzeum WIékiennictwa w
Lodzi

8. dr Joanna Leek, Wydzial Nauk o Wychowa-
niu Uniwersytetu Lodzkiego

9. dr Marcin Rojek, Wydziat Nauk o Wychowa-
niu Uniwersytetu Lodzkiego

10. Karol Sobanski, Publiczne Liceum Ogolno-
ksztatcace Uniwersytetu Lodzkiego

11. Damian Mikolajczyk, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 20 w Lodzi

12. Bionanopark Sp. z o.0.

13. Vulcan Sp. z o.0.

ZLOTY CERTYFIKAT , KREATOR INNOWACIJI”

1. Piotr Marcinczyk, TomTom International BV

2. dr hab. Urszula Jeruszka, prof. nadzw. In-
stytutu Pracy i Spraw Socjalnych

3. Lédzka Izba Przemyslowo-Handlowa

4. Politechnika Lédzka

5. Abplanalp Sp. z o.0.

6. Mitsubishi Electric Europe B.V. Oddzial
w Polsce

7. FESTO Sp. z o.0.

8. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Od-
dzial Lodzki

9. Spoleczna Akademia Nauk w Lodzi

10. ,,Mechatronik” Artur Grochowski

11. Zaklady Migesne PAMSO S.A.

12. Zespot Szkol Gastronomicznych w Lodzi

13. Zespol Szkol Przemystu Spozywczego im.
Powstancéw Wielkopolskich w Lodzi

LIDER W EDUKACIJI

1. Stawomir Stepien, Zespot Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi

2. Agnieszka Janska-Tylus, Szkota Podstawo-
wa nr 83 w Lodzi

3. Lidia Sliwiniska, Patac Miodziezy w Lodzi

4. Jacek Piotr Klesyk, prezes Chicago Organ
Music Club w Kielcach

5. Anna Traczyk, XXIV Liceum Ogolnoksztat-
cace w Lodzi

6. Ewa Kraska, dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 24 w Lodzi

7. Agata Kucharczyk, Szkota Podstawowa nr
12 w Lodzi

8. Bogumila Lobodzinska, Publiczne Gimna-
zjum nr 17 w Lodzi

9. Magdalena Makara, Zespot Szkot Technicz-
no-Informatycznych w Lodzi

10. Bartosz Rzgtkiewicz, wiceprezes Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej

11. Szkola Podstawowa nr 34 im. Wislawy
Szymborskiej w Lodzi

12. Arkadiusz Kedzierski, dyrektor Zgierskie-
go Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych

LIDER SZKOLNEGO
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkola Podstawowa nr 26 im. Armii ,,}.6dz”
w Lodzi

2. Szkola Podstawowa nr 120 im. Konstytucji
3 Maja w Lodzi

3. Szkola Podstawowa nr 7 im. Orlat Lwow-
skich w Lodzi

4. Szkola Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzy-
won w Lodzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACIJI

1. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podstawo-
wej nr 29 w Lodzi

2. Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot Prze-
myshu Spozywcezego w Lodzi

3. Andrzej Zelasko, dyrektor Zespotu Szkét Sa-
mochodowych w Lodzi

4. Dorota Stefaniak, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi

5. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

6. Kamila Niewiadomska, dyrektor Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi

7. Anna Sierba, wicedyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi

8. Joanna Swiatek, dyrektor Przedszkola Miej-
skiego nr 151 w Lodzi

9. Elzbieta Grochal, BSH Sprz¢t Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. Oddziat w Lodzi

10. Stawomir Kabza, Narodowy Bank Polski
Oddziat Okregowy w Lodzi

11. Zbigniew Gwadera, dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzgdu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego

12. Jakub Gontarek, Konfederacja Lewiatan

13. dr Leszek Kuras, ekspert ds. edukacji za-
wodowej

14. Polska Izba Firm Szkoleniowych

15. Osrodek Rozwoju Kompetencji Eduka-
cyjnych

16. Miejska Arena Kultury i Sportu Sp. z o.0.

AFIRMATOR RUCHU INNOWACYINEGO

1. dr Malgorzata Kosiorek, Wydzial Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu £.odzkiego

2. Magdalena Raczko, Polkomtel Sp. z o0.0.

3. Krzysztof Durnas$, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 35 w Lodzi

4. Katarzyna Jozefczyk, XXI Liceum Ogolno-
ksztatcace w Lodzi

5. Tomasz P. Kozera, dyrektor Zespotu Szkot
Politechniki Lodzkiej

6. Aneta Jamialkowska-Pabian, Zespot Szkot
Gastronomicznych w Lodzi

7. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

MULTIINNOWATOR
1. Pawel Miszczak, dyrektor Szkoty Podstawo-
wej nr 44 w Lodzi
2. Artur Rudnicki, wicedyrektor Zespotu Szkot

Technicznych w Radomiu
3. Joanna Krzeminska, Szkoly Prywatne MI-
KRON w Lodzi

HOMO CREATOR

1. Wieslawa Sobczyk, dyrektor Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 2 w Lodzi

2. Waldemar Zawodzinski, dyrektor naczelny i
artystyczny Teatru im. Stefana Jaracza w Lodzi

3. Bogumila Cichacz, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 70 w Lodzi

4. Wiadystaw Skwarka, dyrektor Oddzialu
Lodzkiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

5. Emilia Maciejewska, Departament Strategii,
Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego MEN

6. Bogustaw Hubert, prezes zarzadu Spotdziel-
ni Mieszkaniowej ,,Zarzew” w Lodzi

7. Urszula Blicharz, Departament Strategii,
Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego Minister-
stwa Edukacji Narodowej

8. Jarostaw Durszewicz, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej w Dusocinie

MISTRZ PEDAGOGII
1. dr hab. Magda Karkowska, prof. nadzw.
UL, Wydziat Nauk o Wychowaniu UL
2. Izabela Podsiadlo-Dacewicz, Laboratorium
Psychoedukacji Szkolenia i Doradztwo Sp. z o.0.

AMBASADOR INNOWACYINYCH IDEI

I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

1. Bozena Bedzinska-Wosik, dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 81 w Lodzi

2. dr hab. inz. Jacek Kucharski, dyrektor Insty-
tutu Informatyki Stosowanej Politechniki L.odzkiej

3. Wydzial Nauk o0 Wychowaniu UL

4. Lédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

5. Krajowe Centrum Promocji Zdrowia
w Miejscu Pracy

6. Nowa Szkota Sp. z o.o.

SZKOLA W CHMURZE

1. Przedszkole Miejskie nr 9 w Lodzi

2. Przedszkole Miejskie nr 149 w Lodzi

3. Przedszkole Miejskie nr 151 w Lodzi

4. Szkola Podstawowa nr 35 im. Mariana Pie-
chala w Lodzi

5. Szkola Podstawowa nr 36 im. Zenona Wasi-
lewskiego w Lodzi

6. Szkola Podstawowa nr 162 im. Jana Nowa-
ka-Jezioranskiego w Lodzi

7. 1 Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikolaja
Kopernika w Lodzi

8. XXV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stefana
Zeromskiego w Lodzi

9. XXVI Liceum Ogélnoksztalcace im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lodzi

10. Zespét Szkol Ponadgimnazjalnych nr 10
im. Jana Szczepanika w Lodzi

11. Zespo6t Szkot Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi

SKRZYDEA WYOBRAZNI

1. prof. zw. dr hab. Dorota Klus-Stanska, kie-
rownik Zaktadu Badan nad Dziecinstwem i Szkota
Uniwersytetu Gdanskiego

2. prof. dr hab. n. med. Tomasz Moszura, Klinika
Kardiologii Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki

3. Barbara Kurowska, dyrektor Muzeum Mia-
sta Lodzi

4. dr Antoni Szram, inicjator powotania Muze-
um Historii Miasta Lodzi i Muzeum Kinematografii

5. Krzysztof Sadowski, pianista, organista,
kompozytor jazzowy
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Vill Weekend z Technologia Informacyjna

NOWE HORYZONTY KREATYWNOSCI

W trudnej dla calej edukacyjnej spotecznosci
sytuacji strajkowej spotkali si¢ t6dzcy nauczycie-
le 12 1 13 kwietnia 2019 r. w L6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego, uczestniczac juz po raz 6smy w Weekendzie
z Technologia Informacyjna, dwukrotnie w ciagu
kazdego roku szkolnego organizowanym przez
Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyj-
nych LCDNIKP. Albowiem, jak podkreslit witajac
zgromadzonych dyrektor Janusz Moos — ,,Dosko-
nali¢ si¢ mozna w kazdej sytuacji!” Inspirujace do
odwaznego spojrzenia w przyszto$¢ hasto spotka-
nia brzmiato: ,,Nowe horyzonty kreatywnos$ci”.

Wdrazanie najnowszej technologii infor-
macyjnej do praktyki szkolnej to jeden z pod-
stawowych warunkéw modernizacji szkolnych
systemow edukacji. W imi¢ przysztosci szkoty
trzeba przetamaé¢ tkwiace w tych systemach ba-
riery rozwoju, rozpoczynajac jednak od ,,barier
w glowach”. Zwrécit na to uwagg dyr. Janusz
Moos, a jego mysl rozwingli w swych wystapie-
niach prelegenci sesji plenarnej: Grazyna Koba
— autorka publikowanych przez Wydawnictwo
Migra podrecznikow do przedmiotow informa-
tycznych oraz zintegrowanej koncepcji ksztat-
cenia informatycznego (,,Jak programowanie
w jezykach wizualnych moze sig przyda¢ do nauki
programowania w jezykach Pyton i C++ w kla-
sie VIII i w szkotach ponadpodstawowych”) oraz
Sebastian Wasiotka, przedstawiciel firmy Vul-
can (,,Jak wyzwoli¢ Vulcan kreatywno$ci wérod
uczniow”), mowiac o ksztaltowaniu i rozwijaniu
kreatywnos$ci poprzez pobudzanie naturalnej cie-
kawosci, poszukiwanie, stawianie pytan czy ko-
rzystanie z osiagnigtych juz umiejgtnosci w celu
ich rozszerzania (nauczanie spiralne). Nawiazat
do tych stwierdzen gos¢ VIII Weekendu z Techno-
logia Informacyjng - przewodniczacy Rady Miej-
skiej w Lodzi Marcin Gotaszewski, ktory podkre-
$lit, Ze ,,nauczyciele musza mie¢ pasje, by uczy¢”,
a ,uczenie si¢ to zadanie na cale zycie”.

Swoje tworcze pasje, daleko przekraczajace
bariery i granice tradycyjnego systemu edukacji,
natomiast potwierdzajace stuszno$¢ paradygmatu
konstruktywistycznego w pedagogice, nakierowa-
nego na kreacjg i integracj¢ wiedzy, zaprezento-
wali przedstawiciele stworzonej przez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego unikatowej w skali kraju Akademii
Mtodych Tworcow, ktora, jak stwierdzit dyr. Ja-
nusz Moos, ,towi talenty” i ma w gronie swoich
wychowankow autorow wielu waznych innowacji
informatycznych. Witold Kardas przedstawit pro-
jekt ,Misja stratosferyczna”, realizowany przez
8-osobowy zespot uczniow licedw, gimnazjow
i szkot podstawowych, a majacy na celu — w wy-
miarze badawczym — wystanie na wysokos¢ 30
tys. metrow odpowiednio wyposazonego balonu
i dokonanie pomiaréw parametréw fizycznych,
a w wymiarze pedagogicznym — nauke wspotpra-
cy w zespole i rozwiazywania probleméw oraz
rozszerzanie zainteresowan. Natomiast Jarostaw
Brodecki mowit o prowadzonych przez siebie
obserwacjach, ktorych przedmiotem jest nadspo-

dziewanie bogata i r6znorodna ,,Przyroda w miej-
skim krajobrazie”, a takze o tym, ze kluczem do
kreatywnych rozwiazan jest cieckawos¢ i interdy-
scyplinarnosé (skoro ,,biolog potrzebuje robota”),
a kluczem do wspotczesnego swiata — umiejgtnosée
wyszukiwania i weryfikacji informacji.

Warsztaty VIII Weekendu z Technologia In-
formacyjna, prowadzone przez konsultantow, do-
radcow metodycznych i specjalistow Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, nauczycieli todzkich szkot oraz
goscinnie — trenerow 1 ekspertow z catego kraju,
w ogoélnym zarysie przedstawila podczas sesji
plenarnej Anna Koludo — wicedyrektor LCDNiKP
i kierownik ONTI. Mozna — nie zapominajac
oczywiscie o umownosci takiego podziatu — przy-
porzadkowaé je trzem nastgpujacym obszarom
funkcjonowania technologii informacyjnej: (1)
kodowanie, programowanie, dydaktyka informa-
tyki, (2) ustugi chmurowe Office 365 i najnowsze
narzgdzia technologii informacyjnej w edukacji,
(3) spoteczne aspekty technologii informacyjne;j.

Kodowanie, programowanie,
dydaktyka informatyki:

~-mBot — pierwsze kroki w programowaniu
robota” (Lidia Aparta — LCDNiKP), ,,Code Con-
nection for Minecraft — pierwsze kroki”, ,,Wyko-
rzystanie Arduino UNO na lekcjach informatyki”
(Michat Durkiewicz — ECDNiKP), ,,Przedmioty
informatyczne po o$mioletniej szkole podsta-
wowej. Rozwiazania tradycyjne i elektroniczne”
(Florian Gatuszka — firma Helion), ,,Vue — pro-
gramowanie aplikacji internetowych” (Dominik
Goss — LCDNiKP), ,,Ksztalcenie informatyczne
ogolnoksztatcace i zawodowe na tle zmian progra-
mowych w szkole ponadpodstawowe;j” (Tomasz
Klekot — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr
10 w Lodzi), ,,Algorytmika nie musi by¢ trudna!
Ciekawe i praktyczne przedstawianie algorytmow
z podstawy programowej dla klas IV — VI oraz
VII — VIII”, ,,Zapisywanie prostych algorytmow
w jezyku Python”, ,,Zapisywanie prostych algo-
rytmow  w jezyku C++” (Grazyna Koba — firma
Migra), ,,Kodowanie od przedszkola do dsmej
klasy” (Anna i Jarostaw Koludo — LCDNiKP),
,Programowanie w C++” (Stanistaw Polit — Aka-
demia Mtodych Tworcow), ,,Umiem programowac
— aplikacje do nauki programowania” (Karolina
Ryzowicz — firma Learnetic), ,,Naucz si¢ kodo-
wania z Thymio, bo niezaprogramowany robot to
nie robot” (Barbara Stasiak — firma Agraf), ,,Scra-
tch 3.0 i Micro:bit, czyli duet idealny” (Wioletta
Szwebs — Szkota Podstawowa nr 81 w Lodzi).

Ustugi chmurowe Office 365 i narzedzia
technologii informacyjnej w edukacji:

-Zmien funkcje przedmiotow za pomoca Ma-
key Makey” (Lidia Aparta, LCDNiKP), ,,Szkota
zawodowa w chmurze” (Anna Daniel — Zespot
Szkot Techniczno-Informatycznych w  Lodzi),
,»Technologie mobilne” (Anna Gnatkowska. £LCD-
NiKP), ,,Przygody z Dashem i Dotem” (Krzysz-
tof Jaworski — Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog),
~Projekty edukacyjne a Office 365”, ,,Obraz wart
tysiaca stow” (Anna Koludo — LCDNiKP), ,,Slaj-
der i galerie na twojej stronie” (Katarzyna Kolu-
do-Durkiewicz — XXV LO w Lodzi), ,Jak zor-
ganizowac¢ lekcj¢ modelowa w Microsoft Office
365?” (Katarzyna Koludo-Durkiewicz — XXV LO
w Lodzi, Michat Durkiewicz — ECDNiKP i XXVI
LO w Lodzi), ,,Teams dla mtodziezy i dorostych”
(Tomasz Krupa — LCDNiKP), ,,Mobilne laborato-
rium przyrody, biologii, chemii, fizyki w chmu-
rze”, ,Jak wciagna¢ ucznia w lekcj¢ za pomoca
robota — praktyczne sztuczki Pana Belfra” (Dawid
Lasinski ,,Pan Belfer” — firma Vision Distribution),
,Ekologia w chmurze” (Mirostaw Malinowski
— Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi) ,,Microsoft
Office 365 w pracy z uczniem” (Pawel Mateja —
I LO w Lodzi), ,,Integracja ustug chmurowych dla
nauczycieli w nowoczesnym $rodowisku pracy
biurowej” (Jakub Michalak, Maciej Pacholczyk
— firma Konica Minolta), ,,Personalizacja kom-
puterdw w szkole przy pomocy Office 365, Azure
i Intune” (Artur Rudnicki — Zespot Szkot Tech-
nicznych w Radomiu, trener Microsoft), ,,Mobilny
nauczyciel = mobilny uczen” (Sebastian Wasiotka
— firma Vulcan).

Spoleczne aspekty technologii informacyjnej:

,.Kazdy moze by¢ tworca” (Adam Cyranski —
LCDNIiKP), ,,Budowanie relacji” (Anna Gnatkow-
ska—ECDNIiKP), ,,Uczen bezpieczny i kreatywny
w sieci” (Barbara Krywoszejew — Stowarzysze-
nie Cyfrowy Dialog), ,,Dotacz do eTwinning”
(Agnieszka Szeliga — Ambasador eTwinning
w woj. t6dzkim), ,,Zatoz projekt eTwinning” (Ag-
nieszka Szeliga, Alina Wujcik — Ambasadorzy
eTwinning w woj. t6dzkim), ,Narzedzia infor-
matyczne eTwinning” (Alina Wujcik — Ambasa-
dor eTwinning w woj. t6dzkim), ,,O tym, czego
dzieci nie robig w sieci”, ,,O tym, jak szkota za-
bija kreatywnos¢” (Dorota Wojtus — LCDNiKP),
,Moja przygoda z Erasmusem+” (Barbara Wrabel
— LCDNIKP).

W przygotowaniu i przeprowadzeniu VIII
Weekendu z Technologia Informacyjng ,,Nowe
horyzonty kreatywnosci” efektywnie wspiera-
li Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego partnerzy wydarze-
nia: Agraf, AMT, Erasmus+, eTwinning, Helion
Edukacja, Konica Minolta, Learnetic, Microsoft,
Migra, PWN, Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog,
Vision Distribution, Vulcan, Zespot Szkot Tech-
nicznych w Radomiu.

Tomasz Misiak
Fot: Anna Gnatkowska
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VIl edycja Konkursu Prezydenta Miasta Lodzi

LODZKIE LABEDZIE DLA PRACODAWCOW

WSPIERAJACYCH EDUKACJE

Juz po raz si6dmy todzkie szkoly mogly
uhonorowaé¢ statuetkami todzkich Labedzi
tych pracodawcow, ktorzy wspierali je naje-
fektywniej w codziennej pracy edukacyjnej.
Umozliwit to Konkurs Prezydenta Miasta Lo-
dzi ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy Edu-
kacje¢ 2018”, organizowany we wspolpracy
z 16dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego. Uroczysta Gala
Finatowa, ktora tradycyjnie prowadzit dyrek-
tor Janusz Moos, odbyta si¢ 19 marca w Muze-
um Miasta Lodzi. W gronie gosci byli: Adam
Wieczorek — wiceprezydent Miasta Yodzi,
Marcin Gotaszewski — przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lodzi, prof. dr hab. Malgorzata
Niewiadomska-Cudak — wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej w Lodzi, Sylwester Pawlow-
ski — przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady
Miejskiej w Lodzi, Jarostaw Chwiatkowski —
dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji i Spor-
tu UML, Jarostaw Pawlicki — wicedyrektor
Wydziatu Edukacji UML, prof. dr hab. Dariusz
Gawin — prorektor Politechniki L.odzkiej.

Konkursowe nominacje uzyskato 30 firm
i instytucji sposrod 60 zgloszonych: Isa-Ser-
wis Mariusz Lodkowski, Mechatronik Artur
Grochowski, P.H.U. Parkietus, Vision Distri-
bution Ewa Bondar, Agraf, Bank Spotdzielczy
Rzemiosta w Lodzi, Globcolor, Lasy Panstwo-
we Nadle$nictwo Grotniki, ,,Matek” Firma
Produkcyjno-Handlowa Piotr Matuszewski,
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Od-
dziat L.6dzki, ABB, Abplanalp, Arche — Hotel
Tobaco, Bricoman Polska, BSH Sprzgt Go-
spodarstwa Domowego, Carrefour Polska,
Coats Polska, F&F Filipowski, Krotoski-Ci-
chy, Microsoft, Nadwislanski Oddziat Strazy
Granicznej im. Powstania Warszawskiego,

PGE Polska Grupa Energetyczna, Panstwo-
wa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Lodzi, Polkomtel, Schindler Polska,
Transgourmet Polska — Selgros Cash&Carry
Lodz, Urzad Dozoru Technicznego Oddziat
w Lodzi, Veolia Energia 1.6dZ, Vienna Hou-
se Andel’s Lodz, Zarzad Zieleni Miejskiej
w Lodzi Wydziat Ogrod Botaniczny. Dyrektor
Janusz Moos okreslit nominowanych mianem
»elity pracodawcow, ktorzy oddziatuja na sy-
stem edukacji”.

Kapituta Konkursu Prezydenta Miasta
Lodzi ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacje” dokonuje kazdorazowo szczegoé-
towej analizy kompleksu przedsigwzigc¢ na
rzecz edukacji, podejmowanych przez zgto-
szone firmy. Obszary szczegdtowe] oceny
dotycza migdzy innymi: wsparcia w zakresie
wyposazenia bazy techniczno-dydaktycznej
i wsparcia finansowego dziatalnosci dydak-
tyczno-wychowawczej szkot, prowadzenia

e

Eodilie tabedzie

doradztwa zawodowego dla ucznidw, ksztal-
towania lub doskonalenia umiejgtnosci ucz-
nidow i umiejgtnosci zawodowych nauczycieli,
wspotorganizowania konkurséw, zawodow,
olimpiad i egzamindéw zawodowych, wspo-
magania szkot w prowadzeniu projektow fi-
nansowanych ze $rodkoéw Unii Europejskie;j.
W tegorocznej edycji Kapituta Konkursu
przyznata wyrdznienia nastgpujacym firmom:
Mechatronik Artur Grochowski, Lasy Pan-
stwowe Nadle$nictwo Grotniki, Stowarzy-
szenie Elektrykow Polskich Oddziat 1L.odz-
ki, BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego,
Coats Polska, Nadwislanski Oddzial Strazy
Granicznej im. Powstania Warszawskiego,
PGE Polska Grupa Energetyczna, Panstwo-
wa Inspekcja Pracy Okrggowy Inspektorat
Pracy w Lodzi, Polkomtel, Schindler Polska,
Transgourmet Polska — Selgros Cash&Carry
1.6dZ. Natomiast najwyzsze konkursowe trofea
— statuetki £.6dzkich Labedzi — uzyskaty firmy:
Isa-Serwis Mariusz Lodkowski, Globco-
lor, Arche — Hotel Tobaco i Veolia Energia
Lodz. Nagroda specjalna — rowniez w postaci
statuetki L.odzkiego Labedzia - za kreowanie
procesoéw ksztatcenia i wspieranie szkolnego
systemu edukacji w skali kraju - uhonorowano
firmg Abplanalp.

Konkurs Prezydenta Miasta Lodzi ,,Praco-
dawca Kreujacy i Wspierajacy Edukacje” po-
zwala na prezentacje ciekawych przyktadow
wspotpracy pracodawcow z todzkimi szkota-
mi. Udzial w konkursie stanowi¢ ma réwniez
inspiracje¢ dla pracodawcow do tworzenia po-
zytywnego wizerunku wspolczesnej szkoty
i podnoszenia jej prestizu. Konkurs o Lodzkie
Labedzie - unikatowy w skali kraju i trwale
zapisany w kalendarzu znaczacych t6dzkich
imprez edukacyjnych - efektywnie promuje
wspotpracg pracodawcoéw ze szkotami, pre-
zentuje najciekawsze przyktady dobrych prak-
tyk w tym zakresie i wyr6znia przedsigbior-
stwa, ktore szczegdlnie aktywnie uczestnicza
w kreowaniu procesow ksztatcenia.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska
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Festiwal Bibliotek Szkolnych: teraz juz peinoletni...

JEDYNY TAKI FESTIWAL

L.6dzki Festiwal Bibliotek Szkolnych ,,Po-
kochaj czytanie” to unikatowy w skali kraju,
realizowany nieprzerwanie od 2001 r. przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego projekt eduka-
cyjno-kulturalny, adresowany do ucznidow
wszystkich typow szkot, nakierowany na roz-
wijanie ich zainteresowan czytelniczych.

Twoérczyni festiwalu — nieodzalowana Bo-
gustawa Walenta, wspaniata mentorka t6dz-
kich nauczycieli bibliotekarzy — chciata uczy-
ni¢ biblioteke szkolna miejscem magicznym.
I chyba jej si¢ to udato, skoro co roku setki
uczniéw i dziesiatki szkot jednocza sig we
wspolnym tworczym wysitku, aby nada¢ real-
ny ksztalt festiwalowemu przestaniu. A moze
to wcale nie jest wysitek, tylko czysta przy-
jemno$¢? Bardzo prawdopodobne, bo mtodzi
,cztonkowie klubu wielbicieli ksiazek” — jak
nazywa uczestnikow festiwalu Janusz Moos,
dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego — nade
wszystko lubia czytaé, a takze dzieli¢ si¢ swo-
imi wrazeniami z lektury. Umozliwiaja im to
festiwalowe konkursy — w kazdej edycji czte-
ry, adresowane do réznych grup wiekowych,
od pierwszakoéw do maturzystow. Przez kilka
miesigcy uczniowie wykonuja zadania zwia-
zane z aktualnym festiwalowym hastem oraz
wybranymi ksigzkami. Zmagania konkurso-
we wienczy uroczysta gala finatlowa, ktora jest
spotkaniem miodych czytelnikow, ich nauczy-
cieli bibliotekarzy oraz zaproszonych gosci,
reprezentujacych instytucje i Srodowiska, dla
ktérych wazna jest sprawa ksztattowania kom-
petencji czytelniczych oraz rozwijania kultury
czytelniczej dzieci i mtodziezy.

Hasta poszczegoélnych edycji Lodzkie-
go Festiwalu Bibliotek Szkolnych inspiruja
ucznidéw do tworczych dziatan zwiazanych
z ksiazka. Pod opieka nauczycieli biblioteka-
1Zy przygotowuja prace plastyczne, fotogra-
ficzne i literackie, scenki teatralne i monodra-
my, prezentacje multimedialne, stuchowiska,
gazetki szkolne. Festiwal motywuje zatem
mlodych uczestnikow do prezentowania swo-
ich talentéw 1 rozwijania kreatywnosci, na-
tomiast nauczycieli bibliotekarzy zachgca do
siggania po réznorodne i innowacyjne metody
pracy z czytelnikiem. Festiwalowa idea wy-
pltywa z przekonania, ze biblioteka szkolna to
szczegblne miejsce edukacji humanistycznej,
ze czytanie jest podstawowym czynnikiem
procesow edukacyjnych, ksigzka za§ shizy
ksztaltowaniu tego, co pedagodzy — konstruk-
tywisci nazywaja ,,zdatnoscia do zycia”.

W tym roku uroczysta festiwalowa gala
w Teatrze Muzycznym zakonczyla si¢ tortem
z fajerwerkami i choéralnym ,,Sto lat!”, po-
niewaz Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
Swigtowal swoja ,,osiemnastkg”. Stad jego
hasto: ,,Dozwolone do lat 18 — czyli ksiazki
0 mnie, o tobie, 0 nas”.

Organizatorzy, $wiadomi potwierdzanego
przez badania czytelnictwa faktu, ze wspot-

czesny mtody czytelnik najchgtniej sigga po
literaturg¢ typu ,fantasy”, trochg z przekory,
a trochg z obowiazku pedagogicznego posta-
nowili zainteresowa¢ uczniéw powiesciami,
ktorych akcja osadzona jest we wspotczesnosci
i dotyka problemow, z jakimi mtode pokolenie
spotyka si¢ na co dzien. Uznali bowiem, ze lek-
tura takich ksiazek stuzy poznaniu uniwersal-
nych wartosci i lepszemu zrozumieniu rzeczy-
wistosci, rozwija empatig, sprzyja tolerowaniu
odmiennosci i uswiadomieniu ztozono$ci wie-
lu kwestii, a takze wspomaga mtodych ludzi
w rozwiazywaniu ich wlasnych problemow.

W XVIII Lédzkim Festiwalu Bibliotek
Szkolnych uczestniczyto 863 ucznidw z 74
szkot, startujac — pod opicka nauczycieli bi-
bliotekarzy - w zwiazanych z ksiazka kon-
kursach. Najmtodsi, z klas I — IV, pod hastem
»Wyruszam z ksiazka w $wiat” wykonywali
zaktadki zachgcajace do czytania. Nieco star-
si, zklas V— VI, pod haslem ,,Porozmawiajmy
o ksiazce”, przygotowywali dialogi w formie
scenki. Zadaniem dla uczniow klas VII — VIII
szkot podstawowych i klas III gimnazjow
byto wykonanie pracy fotograficznej w formie
,bookface” (zdjgcie z wykorzystaniem oktad-
ki), promujacej wybrana ksiazk¢ o problemach
wspolczesnej mlodziezy; hasto tego konkursu
brzmiato: ,,Swiat pelen niespodzianek”. Za-
danie niewatpliwie najtrudniejsze postawiono
przed uczniami szko6l ponadgimnazjalnych.
Bylo nim przygotowanie i zaprezentowanie
monodramu prezentujacego dalsze losy boha-
tera ksiazki z dziecinstwa, pod hastem ,,Kiedy
bylem matly...” Oto 16dzkie szkoty, ktorych
uczniowie zostali festiwalowymi laureatami:
Spoteczna Szkota Podstawowa Towarzystwa
Oswiatowego ,,Edukacja”, Szkota Podstawo-
wa nr 173, Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzycz-
na I i II stopmia, Szkota Podstawowa nr 193,
Szkota Podstawowa nr 164, Szkota Podstawo-
wa nr 65, Szkota Podstawowa nr 44, Szkota
Podstawowa nr 169, Publiczne Gimnazjum nr
2, Szkota Podstawowa nr 114, Szkota Podsta-
wowa nr 205 oraz XXIX LO 1 XXIV LO (wy-
roznienia za monodram).

Lodzkie Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego wspierali tego-
roczni wspotorganizatorzy festiwalu: Woje-
wodzka Biblioteka Publiczna im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Lodzi, Pedagogiczna
Biblioteka Wojewodzka im. prof. Tadeusza

Kotarbinskiego w Lodzi, Teatr Muzyczny
w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 44 w Lodzi,
Szkota Podstawowa nr 160 w Lodzi, Publicz-
ne Gimnazjum nr 3 w Lodzi, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi i XXV Li-
ceum Ogolnoksztatcace w Lodzi, a takze jego
sponsorzy: Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy
Szkole, Wortal Literacki granice.pl, Wydawni-
ctwo Literatura, Wydawnictwo Hamal Andrzej
Machejek i Kina Helios w Lodzi. Festiwalowi
patronowali: Prezydent Miasta Lodzi Han-
na Zdanowska, dr Grzegorz Wierzchowski
— Lo6dzki Kurator O$wiaty, prof. dr hab. An-
toni Roézalski — rektor Uniwersytetu Lodzkie-
go, prof. dr hab. Mariola Antczak — kierownik
Katedry Informatologii i Bibliologii UL oraz
Iwona Bartosik — prezes zarzadu Lodzkiego
Stowarzyszenia Pomocy Szkole.
Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska

FESTIWAL OD NARODZIN
DO PELNOLETNIOSCI

| edycja - 2001/2002 - ,W bibliotece moz-
na robi¢ wszystko”

Il edycja - 2002/2003 — ,£.6dz miasto wie-
lokulturowe — szuka¢ podobienstw, rozu-
mieé roznice”

Il edycja - 2003/2004 — ,Zwyczaje i oby-
czaje czterech tédzkich kultur”

IV edycja - 2004/2005 — ,Miejsca pamieci
i pamie¢ miejsc. W 60. rocznice zagtady
tédzkiego getta”

V edycja - 2005/2006 — ,Niemieckimi sla-
dami po Ziemi Obiecanej”

VI edycja - 2006/2007 — ,Dusza polska
i rosyjska”

VIl edycja - 2007/2008 — ,lle Polski w kaz-
dym stowie”

VIl edycja - 2008/2009 — ,Rodzina w bi-
bliotece”

IX edycja - 2009/2010 — ,Biblioteka bez
granic”

X edycja - 2010/2011 — ,Biblioteka na piatke”
XI edycja - 2011/2012 — ,Biblioteka szkol-
na — laboratorium kultury”

XIl edycja - 2012/2013 — ,Biblioteka szkol-
na drogq do sukcesu”

XIll edycja - 2013/2014 — ,Czytanie wy-
réznia”

XIV edycja - 2014/2015 - ,Ja czytam,
ty czytasz, my czytamy”

XV edycja - 2015/ 2016 - ,Pokochaj
czytanie”
XVI edycja - 2016/2017 LPodréze
z ksigzka”
XVII edycja - 2017/2018 - ,Czlowiek

o ztotym sercu, czyli bohater pozytywny
w basni, legendzie i powiesci historycznej”
XVIII edycja - 2018/2019 ,Dozwolone do
lat 18 — ksigzki o mnie, o tobie, o nas”.
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EDUKACJA DLA PRZYSZLOSCI

- CZYLI ROBOTYKA DLA DZIECI | MLODZIEZY
W OFERCIE FIRMY MECHATRONIK

Czwarta rewolucja przemyslowa jest
czyms$ co trudno zmierzy¢, poczué i zobaczyc¢,
ale co juz trwa i coraz silniej wplywa na na-
sze codzienne zycie. Rewolucja przemystowa
4.0 - w przeciwienstwie do trzech poprzednich
(wigcej na temat rewolucji przemystowych
mozna przeczytaéna blogu strony stem.me-
chatronik.pl) -nie dotyczy tylko przemyshu.
Ma zasigg bez poréwnania szerszy i dotyka
kazdego z nas, nawet jesli nie zdajemy sobie
Z tego sprawy. Ma wplyw na miejsca, w kto-
rych mieszkamy i pracujemy, na produkty,
ktore kupujemy, na zamawiane przez nas ushu-
gi, na nasza rozrywke i komunikacje.

Czwarta rewolucja przemystowa zawdzig-
cza swoj szybki rozwoj powszechnemu dostg-
powi do internetu, znacznie obnizonym, czy
wreez skrajnie niskim, kosztom przechowy-
wania danych, wykorzystaniu mobilnych urza-
dzen, wykorzystaniu inteligentych czujnikow,
odnawialnym zrédlom energii oraz sztucznej
inteligencji (w tym uczeniu maszynowemu,
inaczej — samouczeniu si¢ maszyn).

Klaus Schwab, zalozyciel Swiatowego Fo-
rum Ekonomicznego w Davos, w swojej ksiaz-
ce ,,The FourthindustrialRevolution”(,,Czwarta
rewolucja przemystowa”, wydanie polskie - Stu-
dio Emka 2018, thum. Anna Dorota Kaminska)
dzieli megatrendy technologiczne na trzy gtow-
ne klastry: fizyczny, cyfrowy oraz biologiczny.
Do klastra fizycznego zaliczamy: autonomiczne
pojazdy, zaawansowane roboty, druk 3D oraz
nowe materialy, takie jak samooczyszczajace
si¢ ubrania czy grafen. Klaster cyfrowy jest
motorem napgdzajacym cata rewolucj¢. Funda-
mentem jego rozwoju sa: internet, dostgpnos¢
mocy obliczeniowych, gromadzenie i przetwa-
rzanie danych (big data), urzadzenia mobilne.
W jego centrum znajduje si¢ idea internetu
rzeczy (Internet of Things). Dzigki zastosowa-
niu inteligentnych czujnikéw jestesmy w stanie
podiaczy¢ do internetu w zasadzie wszystko
— od maszyn pracujacych w fabryce,poprzez
samochdd, az po nasze ubrania.

Internet daje mozliwo$¢ globalnego dzia-
fania firmom, ktére posiadaja zaawansowane
technologie i know-how, a brakuje im sieci
dystrybucji i serwisu. Moga one monitorowac,
modyfikowa¢ oraz serwisowaé w czasie rze-
czywistym urzadzenia zainstalowane na ca-
tym $wiecie.

Internet rzeczy - IoT - lub przemystowy
internet rzeczy - lloT- to komunikacja urza-
dzen miedzy soba. Telefon komoérkowy moze
zamies$ci¢ sie¢ w narzedzie do zarzadzania ,,in-
teligentnym domem”. Okazuje si¢ ze modut
Wi-Fi mieszczony bezposrednio w oprawce

zarowki czy obudowie zaworu regulujacego
przeptyw wody w kaloryferze nie wymaga
modyfikacji tradycyjnego domu. Zwykly zy-
randol staje si¢ zdalnie sterownym zrodtem
Swiatta, ktorym mozemy zarzadzaé z dowolne-
go miejsca w domu i poza nim. Mozemy wia-
czy¢ i wylaczy¢ §wiatto, ale rowniez zmienié
natgzenie czy barwe Swiatta. Nafaszerowanie
wszelkich urzadzen modutami Wi-Fi powo-
duje, ze w zatozeniach przyjetych do definicji
wprowadzanej technologii 5G narzucono ob-
shuge do 100 urzadzen na metr kwadratowy.
Latencja — szybko$¢ odpowiedzi — nie moze
przekracza¢ Sms .

Klaster biologiczny dotyczy w glownej
mierze pracy nad zrozumieniem kodu DNA
czlowieka i rozwojem umiejgtnosci jego mo-
dyfikacji. Ale to rowniez mozliwo$¢ monito-
ringu i zdalnego udostgpniania parametrow
pracy naszych organéw oraz wdrazanie tech-
nologii, ktéore pomagaja w codziennym zy-
ciu osobom z dysfunkcjami, jak na przyktad
narzgdzia komunikacji wykorzystujace tylko
ruch galek ocznych.

Jednym z kluczowych filarébw czwartej
rewolucji przemystowej jest inicjatywa Prze-
myst 4.0 (Industrie 4.0) i promowana przez nia
koncepcja tzw. Smart Factory, czyli ,,madrej”
fabryki, ktorej funkcjonowanie ma umozli-
wia¢ prowadzenie catego w zasadzie procesu
produkcyjnego z minimalnym udziatem ludzi.
Jak wynika z raportu Word Economic Forum,
na skutek automatyzacji i robotyzacji do 2022
roku az 74 milionéw miejsc pracy moze zostac
zlikwidowanych. W ich miejsce powstana jed-
nak nowe, wymagajace nowych kompetencji.
Najcenniejszymi umiejgtno$ciami pracowni-
kéw beda te zwiazane z technicznymi aspek-
tami funkcjonowania w zautomatyzowanym
srodowisku pracy, takie jak projektowanie
i programowanie, a takze zarzadzanie pra-
cq maszyn. Dlatego warto w edukacji dzieci
i mlodziezy postawi¢ na ksztaltowanie tych
umiejetnosci juz od najmiodszych lat.

A jak wprowadzi¢ dzieci i mlodziez
w $wiat robotyki zaawansowanej?

W ofercie firmy Mechatronik znajduje si¢
wielofunkcyjny robot DobotMagician. Jest
on doskonatym wyborem dla tych mtodych
uzytkownikow, ktorzy ze $wiata robotow mo-
bilnych dla dzieci chca przej$¢ dalej. Dobot
jest prosty w obstudze, a mozliwos$ci posiada
ogromne. W wersji dla szkét $rednich umoz-
liwiono sterowanie zaawansowanym progra-
mem RobLAB. W wersji dla szkét podstawo-
wych wystarczy oryginalne oprogramowanie
producenta Dobot Studio. Ramig tego robota,

ktéretradycyjnie stuzy do manipulacji obiek-
tem, potrafi chwyta¢ i przenosi¢ male detale
do 250g. Dodatkowo potrafi pisa¢ i rysowac.
Zaskoczeniem dla wielu uzytkownikéw okaze
si¢ to, ze robot moze by¢ drukarka 3D, a jesli
zechcemy — wykona grawerowanie laserem.
Wszystko to za sprawa tatwych do montazu
wymiennych koncowek. Robot Dobot komu-
nikuje si¢ przez ztacze USB, WiFi i Blueto-
oth. Do bezposredniej manipulacji ramieniem
mozna wykorzystywac joystick. Trwaja prace
producenta nad mozliwo$cia sterowania przy
pomocy komend glosowych, a nawet fal moéz-
gowych! Wszystko to sprawia, ze DobotMa-
gician jest doskonatym robotem edukacyjnym
dla szkot, ale sprawdzi si¢ rowniez w domu.
Niezwykte, wszechstronne zalety tego urza-
dzenia doceniono wieloma prestizowymi na-
grodami: CES 2018 InnovationAward, iF DE-
SIGN AWARD 2018, Red Dot Design Award
2018 oraz 2017 Red Star Design Award.

W ofercie firmy Mechatronik dost¢pne sa
dodatkowe urzadzeniazwigkszajace funkcjo-
nalno§¢ robota DobotMagician: of jezdna,
umozliwiajaca przemieszczanie liniowe ra-
mienia w dodatkowej osi — tzw. 0§ globalna
— co znaczaco zwigksza zakres pracy ramienia
robota oraz podajnik liniowy, czyli transpor-
ter liniowybedacy standardowym elementem
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, na kto-
ry mozemy odktada¢ lub z ktérego mozemy
pobiera¢ manipulowany obiekt, a ten jest prze-
mieszczany poza obszar pracy ramienia robota
. Podajnik i dodatkowa 0§ sa sterowane bezpo-
$rednio z kontrolera robota. Producent wypo-
sazyl go dodatkowo w czujnik obecnosci oraz
czujnik koloru.

Czytajacemu o mozliwo$ciach DobotaMa-
gician nasunie si¢ zapewne pytanie:,,Skoro
rami¢ robota potrafi to wszystko, to dlacze-
go obok ramion robotéw nadal produkuje si¢
plotery, drukarki czy obrabiarki CNC ?” Ot6z
ma to zwigzek z budowa urzadzenia. Kinema-
tyka robotéw pozwala na duza funkcjonalnosé
kosztem sztywnosci uktadu. Jesli na koncu ra-
mienia ma dziata¢ wigksza sila, lepiej spraw-
dza si¢ tradycyjna konstrukcje kartezjanska.
W ofercie firmy Mechatronik znajduje sig
urzadzenie o kinematyce kartezjanskiejDo-
bot MOOZ 2, ktore w wersji Full taczy
w sobie mozliwo$¢ wytwarzania przedmiotow
w dwoch technologiach: tradycyjnej ubytko-
wej oraz przyrostowej zwanej drukiem 3D.

MOOZ 2 pehié¢ moze rolg grawerki skra-
wajacej materiat frezem, jak tradycyjne frezar-
ki, jak rowniez znakowaé (wypalaé) swiattem
laserowym lub drukowa¢ 3D. Wystarczy jedy-
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nie wymieni¢ glowice robocza urzadzenia.

Cotojest druk 3D? Druk 3D to intensywnie
rozwijajaca si¢ w ostatnich latach technolo-
gia, zwana réwniez technologia przyrostowa.
W przeciwienstwie do klasycznej technologii
wytwarzania ubytkowego (subtraktywnej), po-
legajacej na usuwaniu z bryly materiatu - me-
talu, drewna, plastiku - jego nadmiaru frezem
Iub nozem tokarskim,technologia przyrostowa
(addytywna), polega na naktadaniu kolejnych
warstw materiatu, co powoduje ,,przyrastanie
w przestrzeni” drukowanego wyrobu. Istnieje
wiele technologii wytwarzania przyrostowe-
go. Proponowana drukarka pracuje w techno-
logii FDM (FusedDepositionModeling). Ze
wzgledu na zastrzezenia patentowe czgsto
zamiennie wystgpuja nazwy: FFF (FusedFi-
lamnetFabrication) czy LDP (Layer Plastic
Deposition).

Niezaleznie od zastosowanej nazwy, me-
toda polega na naktadaniu ptynnego tworzy-
wa za pomoca dyszy, warstwa po warstwie.
Materiat — nazywany filamentem - wystgpuje

w postaci cienkiej nici o standardowej $redni-
cy 1,75 mm lub 3mm, ktéra jest rozpuszcza-
na i przeciskana przez dyszg glowicy (zwa-
nejekstruderem) na stolik. Zazwyczaj stolik
przemiesza si¢ w plaszczyznie X-Y, a glowica
w osi Z, ale istnieja tez inne rozwigzania tej
kinematyki. Po natozeniu jednej warstwy gto-
wica podnoszona jest do gory (czasami stolik
opuszczany jest w dot) i naktadana jest kolejna
warstwa materiatu.

Co mozna w ten sposob wydrukowac?
Wiaéciwie wszystko. Na $wiecie powsta-
ja drukowane domy, buty, protezy ludzkich
konczyn... Niedawno cata Polska podziwiata
wyczyn trzech ucznidw Zespotu Szkot Tech-
nicznych i Ogoélnoksztalcacych w Jarostawiu,
ktorzy postanowili pomdc kolezance ze szko-
1y, od urodzenia pozbawionej prawej reki. Za-
projektowali oni i wydrukowali na drukarce
3D proteze, dzigki ktoérej dziewczyna moze
chwytac¢ i przenosi¢ przedmioty.

Nowe technologie zwiazane z drukiem 3D
umozliwiaja dzieciom i mlodziezy rozwijanie

zainteresowan i tworzenie niezwyktych rzeczy.
Dlatego warto stworzy¢ warunki do poznania
ich juz w szkole podstawowe;j i $redniej.

Kolejna kinematyka stosowana w budowie
robotow jest ukltad delta, ktory charaktery-
zuje duza szybkos$¢, ale mniejsza sztywno$¢
niz w przypadku uktadu kartezjanskich. Taka
konstrukcja nie bedzie sig¢ sprawdzata jako
frezarka, ale w druku 3D jest idealnym roz-
wigzaniem. W ofercie mamy kompaktowa
drukark¢ DOBOT MOOZ 3. Jest to urzadze-
nie o mozliwos$ciach ograniczonych do druku,
wyposazone za to w 3 glowice drukujace, co
pozwala drukowaé trzema filamentami. Jego
atutem jest takze nizsza cena.

Artur Grochowski
Krystyna Jankowska

Przy opracowywaniu tekstu wykorzystano
fragmenty artykutu Jarostawa Gracela pt. ,,Czwar-
ta rewolucja przemystowa: zmiana juz tu jest”, za-
mieszczonego w ,,Harvard Business Review”.

ROBOTYKA DLA DZIECI | MtODZIEZY

ROBOT

DOBOT MAGICIAN

05 jezdna
do ROBOTA DOBOT

Drukarka 3D
DOBOT MOQOIZ FULL

Drukarka 3D
DOBOT MOOL 3

SPRZEDAZ, SERWIS, DORADZTWO | EDUKACJA
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Pomyst do upowszechnienia

Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych

PO CO NAM DEBATY?

Po co chodzimy do szkoty? Przeciez nie
tylko po to, aby zdoby¢ wiedzg, zawod, nie.
To w pewnym sensie nawet efekt uboczny
przebywania w tej instytucji. Chodzimy/cho-
dzilismy tam, aby spotkac ludzi znanych nam
lub jeszcze nieznanych. Niektorym wystarcza
sama fizyczna obecno$¢ drugiej osoby, ale
wigkszo$¢ chce podzieli¢ si¢ tym, co zoba-
czyta, ustyszata, co wie. Sadza, ze kolezanki
i koledzy podziela ich zachwyt, oburzenie,
przekonania. Sa zaskoczeni, ze nie wszyscy
i wtedy jest dobry czas na przekonanie do swo-
ich racji. Jak to zrobi¢? Czy potrzebny bedzie
sedzia, cztowiek bezstronny z duza wiedza,
ktory orzeknie, kto ma racj¢? A moze potrzeb-
ny jest kompromis, a czasem konsensus? Gdy
sprawa sporu jest wazna, dotyczy wielu, wte-
dy potrzebna jest debata, publiczna dyskusja.
Odbyta sig¢ niedawno u nas, w Zespole Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi.

Czym jest wolnos¢? Jedni o niej marza,
inni jej si¢ boja. Dlaczego tak roznie? Czy to

mozliwe? Takie pytania postawili przed soba
uczniowie klas drugich. A ze na lekcjach wy-
chowawczych przeéwiczyli trudna sztuke
dyskutowania, byli gotowi do publicznych
wystapien. Zanim do tego doszto, ogloszono
w szkole konkurs na prezentacje na ten temat;
sposrod wielu wybrano najlepsze, stanowily
przyczynek lub/i punkt wyjscia do szkolnej
debaty. Trzeba bylo opanowa¢ emocje, sfor-
mulowac logiczne argumenty i jasno je wy-
razi¢. Nielatwe, a przeciez nalezalo przede
wszystkim uwaznie stucha¢ drugiego czlo-
wieka. Nie jesteSmy w przestrzeni publicznej
przyzwyczajeni do dyskusji, dlatego nalezy
przygotowac sig do niej nalezycie.
Prowadzacy spotkanie, uczen z klasy trze-
ciej, pilnowal przestrzegania zasad. Publicz-
no$¢ — kolezanki i koledzy — wlaczata si¢ do
dyskusji po dyskusji panelowej. Jej zasada
jest fakt, ze nigdy nie konczy si¢ jedno-
znacznym osadem, ostatecznym wnioskiem,
lecz pozostawia kazdemu z uczestnikow

poczucie wagi jego wlasnej opinii, stucha-
czom daje material do wlasnych rozwazan.
»Chcemy nastepnych debat” - tak méwiono
po zakonczeniu spotkania. Wiec beda.

Debatowa¢ mozna na kazdy temat oraz na
kazdym przedmiocie. Debatowanie uczy jasne-
go wyrazania mys$li, formutowania logicznych
argumentow, ale i uwaznego stuchania drugiego
cztowieka. To bardzo wazne, aby mtodzi ludzie
ksztalcili w sobie te umiejgtnosci. To wazne dla
spoteczenstwa, aby$my umieli rozmawiaé, spie-
ra¢ sig, ale tez wspdlnie budowac. To wazne,
aby$my byli spoteczenstwem myslacym, twor-
czym, a dzieki temu szczgsliwym. Wazne, aby-
$my zrozumieli, ze pigkno $§wiata i jego rozwoj
tkwi w réznorodnosci. Tak, czasami potrzebny
jest kompromis, a czasami konsensus.

Iwona Graczykowska.
przewdniczqca Zespotu Wychowawcow
Klasowych ZST-1

Pomyst do upowszechnienia

SWIATECZNY WOREK OBFITOSCI

Od grudnia 2011 r. w Zespole Szkot Ogol-
noksztatcacych nr 8 im. Stanistawa Staszica
w Lodzi realizowana jest innowacja pedago-
giczna ,,Swiateczny worek obfitosci - $wia-
teczny jarmark — impreza otwarta”. Jej autor-
kami sa: Ewa Krzyczmonik — nauczycielka
jezyka angielskiego, Stawomira Matuszko —
nauczycielka chemii i fizyki, Matgorzata Sto-
sio — nauczycielka jezyka niemieckiego oraz
Marta Supernat — nauczycielka biologii. In-
nowacja jest realizowana corocznie w okresie
od pazdziernika do grudnia. W biezacym roku
szkolnym odbyta si¢ juz 9 edycja. Glowne cele
innowacji to: integracja spotecznosci ZSO nr
8 — nauczycieli, uczniéw i rodzicow; rozwi-
janie zaangazowania nauczycieli, uczniow
i rodzicéw w zycie szkoty; budowanie pozy-
tywnych, partnerskich relacji we wspolnym
dziataniu; rozwijanie motywacji, kreatywno-
$ci, przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci;
rozwijanie wspolpracy z pobliskimi szkotami
podstawowymi i gimnazjami; prezentacja prac
i osiagnig¢ artystycznych ucznidéw; rozwijanie
solidarnosci i wrazliwo$ci spotecznej poprzez
udziat w akcji charytatywnej; promocja i bu-
dowanie pozytywnego wizerunku szkoty.
W realizacji projektu uczestnicza wszystkie
zespoty klasowe (gimnazjum i liceum), wszy-
scy nauczyciele oraz rodzice uczniow. W paz-
dzierniku kazda klasa dostaje przydziat zadan,
takich jak przygotowanie dekoracji, stoisk,
warsztatow 1 innych atrakcji na imprezg pod-
sumowujaca projekt, do wykonania calym ze-
spotem lub w grupach zaakceptowanych przez
wychowawceg. Niektore zadania, na przyktad
przedstawienie teatralne, koncert, kawiarenka
wiedenska, wykonywane sa w grupach mig-
dzyklasowych. W realizacji projektu wyko-

rzystywane sa metody aktywizujace.

Podsumowaniem projektu jest impreza ot-
warta, ktora odbywa si¢ na poczatku grudnia.
W tym roku szkolnym byt to dzien 6 grudnia.

Szkota przybrata swiateczny wyglad, przy-
byt Swiety Mikotaj. W programie imprezy
znalazto si¢ wiele atrakcji. Go$cie brali udziat
w réznorodnych warsztatach, przygotowanych
przez nauczycieli 1 uczniow. Tematy przepro-
wadzonych warsztatow plastycznych to: ozdo-
by choinkowe metoda orgiami; upcycling czy-
li ozdoby choinkowe z papierowej wikliny;
dekoracyjne minichoinki; stroiki §wiateczne;
ozdoby z glinki; zabawki z filcu.

Na warsztatach ,,Pierwsza pomoc w §wig-
ta” uczestnicy dowiedzieli sig, jakie zagroze-
nia moga pojawi¢ si¢ w czasie $wiat i jakiej
pomocy udziela¢ w takich przypadkach. War-
sztaty ,,Eko-$wigta” zaprezentowaly zasady
przygotowywania zdrowych potraw $wia-
tecznych. Odbyta si¢ takze degustacja zdro-
wych $wiatecznych salatek. Na warsztatach
»Swiateczne pierniczki” goscie sami watko-
wali, wypiekali, dekorowali i degustowali
ciasteczka. Warsztaty ,,Swiqta w bibliotece”
przyblizyly uczestnikom $wiateczna literatu-
re i bohaterdw literackich, a konkurs ,,Swieta
w filmie” przypomniat najwigksze §wiateczne
hity. Nie moglo oczywiscie zabrakna¢ koled,
na warsztatach ,,Hej kolgda, kolgda” §piewano
je w réznych jezykach. Szczegdlnym zainte-
resowaniem cieszyt si¢ prezentacja ,,Mydet-
ka”, przygotowany przez niepelnosprawne-
g0 ucznia i jego mamg. Pokazywali oni, jak
domowym sposobem mozna przygotowac
ekologiczne mydetka na prezent pod choinkg.
Celem warsztatow ,,Programowanie choinki”
bylo zainteresowanie mlodziezy programo-

waniem, na przyktadzie robotow Lego Mind-
storms. Uczniowie mogli za pomoca tabletow
pozna¢ aplikacje do programowania robotow
oraz samg ide¢ ich konstruowania.

Goscie imprezy wzigli takze udzial w ot-
wartej probie jasetek ,,Jeden zero dla Nieba”
oraz koncercie rockowym w wykonaniu ucz-
niow ZSO nr 8.

Po warsztatach wszyscy organizatorzy
i goscie mogli odpoczaé w ,.kawiarence wie-
denskiej”, w ktorej serwowano napoje oraz
przepyszne ciasta upieczone przez uczniow
irodzicéw. W trakcie imprezy dziatat Swiatecz-
ny kiermasz, na ktéorym sprzedawano ozdoby,
i kartki wykonane przez uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Pieniadze zebrane w trakcie kier-
maszu przeznaczono na cel charytatywny.

Po kolejnym roku realizacji naszego projek-
tu mozemy stwierdzi¢, ze osiagneliSmy bardzo
wysoki poziom zaangazowania uczniow, na-
uczycieli 1 rodzicow. Uczniowie wykazali sig
przedsigbiorczoscia 1 kreatywnoscia. Udato
nam sig stworzy¢ pozytywny wizerunek szko-
1y, co potwierdzity rozmowy z uczestnikami
imprezy - uczniami, nauczycielami, go$émi,
rodzicami. Wszystkie opinie byty bardzo po-
zytywne. Chwalono sam pomyst, organizacje,
réznorodnos$¢ dziatan. Liczby mowig zreszta
same za siebie: w tym roku odwiedzilo nas
okoto 320 gosci z 10 szkot i wszyscy pytali,
czy beda jeszcze takie imprezy.

Ewa Krzyczmonik

Stawomira Matuszko

Malgorzata Stosio

Marta Supernat

Zespol Szkot Ogolnoksztatcqeych nr 8
w Lodzi



DOBRE PRAKTYKI

NIE TYLKO CUKIERNICY | PIEKARZE

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP z Joanng Koska, dyrektorem
Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi

Janusz Moos:

Pani dyrektor, kieruje pani szkota o ol-
brzymich tradycjach, ktéra pigknie zapi-
sata si¢ w historii 6dzkiego szkolnictwa
zawodowego, a rownoczesnie szkota in-
nowacyjna, uczaca sig, otwarta na oczeki-
wania rynku pracy. Prosze o tych aktual-
nych sukcesach co$§ wigcej opowiedziec,
ze szczegblnym uwzglednieniem tych
kierunkéw ksztatcenia, tych kwalifikacji
zawodowych, ktore sa zapotrzebowane
przez rynek pracy.

Joanna Koska:

Kiedy$ nasza szkota ksztalcita wtas-
ciwie tylko cukiernikéw, piekarzy i tech-
nikow technologii zywnosci, teraz tych
zawodow jest wigcej. Doszly zawody
zwigzane z przetworstwem migsa, (cho-
ciaz w ostatnim roku z braku chetnych
nie bylo tu naboru). No i od kilku lat
realizujemy eksperyment pedagogiczny
polegajacy na ksztalceniu w zawodzie,
ktory nie jest ujety w klasyfikacji zawo-
dow szkolnych: technik kontroli jako$ci
i bezpieczenstwa zywnosci. To nasza od-
powiedZz na potrzeby pracodawcdw, bo
tak si¢ zmienity uwarunkowania prawne
produkcji zywnosci, ze tego typu kwalifi-
kacje sa przez nich oczekiwane.

Janusz Moos:
Kto opiekuje si¢ tym eksperymentem
od strony naukowej?

Joanna Koska:

Politechnika Lodzka, Wydziat Bio-
technologii i Nauk o Zywnosci. I nie jest
to tylko opieka formalna, ktéra wynika
z przepisow. Z Politechnika todzka
wspoltpracujemy od dawna, wielu naszych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych to
jej absolwenci, uczelnia umozliwia nam
realizowanie zaje¢ w swoich laborato-
riach, dzigki temu nie tylko ksztalcimy
naszych ucznidw, ale takze zapewniamy
naszym im styczno$¢ z uczelnia, bardzo
dla nich cenna, gdyby po skonczeniu

lﬂ“"ﬂ 1L
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szkoty chcieli dale] si¢ uczy¢. W tej chwi-
li najbardziej popularnym zawodem jest
cukiernik, na poziomie szkoty branzowej,
ale takze w technikum, gdzie w zawodzie
technik technologii zywnosci ta kwalifi-
kacja cieszy si¢ najwigkszym zaintereso-
waniem. Natomiast brakuje chegtnych do
nauki w zawodzie piekarz, co trochg mnie
martwi, bo firmy piekarskie czekaja na
naszych absolwentow.

Janusz Moos:

Szkota specjalizuje si¢ zatem w organi-
zacji procesu ksztalcenia cukiernikéw, co
jest mocno zauwazalne, bo nawet organi-
zujecie w kazdym roku Dzien Mazurka,
pokazujac w ten sposob proces ksztaltce-
nia w aspekcie jego efektywnosci. ..

Joanna Koska:

Réwnoczesnie jest to pokazanie wspot-
pracy z firmami, z mistrzami, ktérych ma-
zurki s u nas prezentowane na wystawie
obok mazurkéw uczniowskich.

Janusz Moos:
Ktore firmy wspieraja procesy osiaga-
nia kwalifikacji cukierniczych?

Joanna Koska:
W najwigkszej mierze mate firmy
Ale

rzemie$lnicze, raczej tradycyjne.

od pewnego czasu rozpoczgliSmy tak-
ze, jeszcze troche niesmiato, wspotprace
z tak zwanymi cukierniami butikowymi,
ktére sa nowa jakoScia w cukiernictwie,
gdyz nie zajmuja sig juz produkcjq tortow,
paczkow, drozdzowek i ciast typu sernik,
szarlotka czy makowiec, lecz oferuja drob-
ne desery, stawiajac na prostotg: jak naj-
mniej sktadnikéw i jak najprostsza deko-
racja. Te innowacyjne cukiernie butikowe
prowadza w L.odzi nasi absolwenci, przez
co tatwiej jest nam nawiazac kontakt.

Janusz Moos:

Jedna z firm wspolpracujacych ze
szkota zostala wyrdzniona w tym roku
w Konkursie Prezydenta Miasta Lodzi
»~Pracodawca Kreujacy 1 Wspierajacy
Edukacje”, prawda?

Joanna Koska:

Tak, ,Matek” Firma Produkcyjno-
Handlowa Piotr Matuszewski. To firma
stosunkowo mtoda, funkcjonuje na rynku
nie dluzej niz 15 lat, jest nastawiona na
ciagle doskonalenie. Prowadza ja osoby
mtode, ktére maja bardzo otwarte po-
dejsécie do wspolpracy ze szkota, chetnie
przyjmuja naszych uczniéw zaréwno na
zajecia praktyczne, jak i na praktyki za-
wodowe. Pani Agnieszka Matuszewska,
ktéra odbierata w imieniu firmy to wy-
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roznienie jest absolwentka naszej szkoty,
wlasciciel firmy, jej maz, rowniez.

Janusz Moos:
Jak wyglada wyposazenie techniczno-
dydaktyczne szkoty?

Joanna Koska:

Kiedy goScimy mistrzow cukierni-
kéw, na przyktad z okazji Dnia Mazurka,
to oni wprost méwia, ze chcieliby mieé
chociaz czg$¢ takiego wyposazenia, jakie
my mamy w pracowniach. W tym roku
szkolnym byt remont trzech pracowni,
brakujace wyposazenie zostato dokupio-
ne, zuzyte wymienione na nowe.

Janusz Moos:
O jakim sprzecie méwimy?

Joanna Koska:

O profesjonalnym sprzecie do ksztat-
cenia w zawodzie cukiernik 1 w zawodzie
piekarz. To sa trzy oddzielne pracownie,
jedna bardziej ukierunkowana na piekar-
stwo, chociaz zajecia z cukiernictwa tez
mozna tam prowadzié, druga przystosowa-
na do cukiernictwa, a trzecia przeznaczona
do dekorowania wyrobow cukierniczych.

Janusz Moos:

Prosz¢ wymieni¢ wszystkie zawody,
w technikum i szkole branzowej, w kto-
rych ksztatci t6dzki Zespot Szkot Prze-
myshu Spozywczego.

Joanna Koska:
W technikum:
zywnoS$ci oraz technik kontroli jakos$ci
1 bezpieczenstwa zywnosci, ten zawod

technik technologii

eksperymentalny. Teraz mamy row-
niez zgodeg na uruchomienie ksztalcenia
w zawodzie technik przetworstwa mle-
czarskiego — zobaczymy, czy uda nam si¢
przeprowadzi¢ nabor uczniow. W szkole
branzowej jest cukiernik, piekarz i byt
do tej pory wedliniarz, a teraz ma by¢
przetworca migsa, bo wedliniarz zniknat
z klasyfikacji zawodow szkolnych.

Janusz Moos:
Czy rekrutacjg¢ uczniow wspiera sy-
stem doradztwa zawodowego?

Joanna Koska:

Tak, system mamy wypracowany juz
od lat. Prezentujemy poszczegdlne zawo-
dy poprzez zajgcia warsztatowe organizo-
wane w szkole, w naszych pracowniach,
na ktdore zapraszamy uczniéw konczacych
gimnazjum i teraz takze szkol¢ podstawo-
wa. W ubiegltym roku zaczgliSmy ponadto
- 1 my$lg, Ze to dobry pomyst - zapraszac¢
grupy do zaktadow pracy, chociaz jest to
troszeczke utrudnione w przypadku za-
ktadow spozywczych. Dodam, ze pierw-
sza tego typu wycieczke zorganizowali-
$my dla doradcow z Osrodka Doradztwa
Zawodowego LCDNIiKP, z ktérym $cisle
wspotpracujemy.

Janusz Moos:
Ile firm patronuje szkole?

Joanna Koska:

Umow  patronackich, podpisanych
z duzymi firmami, mamy w tej chwili
dziewig¢. Szkola wspdtpracuje jednak
w duzej mierze z matymi firmami i tutaj
trudno méwi¢ o typowych patronatach,
ale mamy z nimi bezpo$redni, przyjazny
kontakt. W sumie wspotpracujemy w tej

chwili z 40 firmami.

Janusz Moos:
Proszg powiedzie¢ stow kilka o syste-
mie wychowawczym szkoty...

Joanna Koska:

Nie bede méwita o formalnych aspek-
tach, powiem natomiast, ze przywiazuje-
my duza wage do tego, by uczniowie czu-
li sig¢ w szkole dobrze. Chodzi oczywiscie
o atmosferg, a nie o brak wymagan. Co
ja tworzy? Na przyktad indywidualne
rozmowy nauczycieli z uczniami. Bo ucz-
niowie przychodza z réznych $rodowisk
i czasem trudno jest im si¢ odnalezé,
zwlaszcza w pierwszej klasie. Oni czuja
si¢ dowarto$ciowani przez te rozmowy.
Angazujemy ich takze w rozne nasze
przedsigwzigcia, zarowno ucznidow tech-
nikum, jak i ucznidow szkoty branzowe;j,
bo uwazamy, ze to jest bardzo wazne,
takze w perspektywie naszych dazen, by
zmieni¢ wizerunek szkolnictwa zawo-
dowego. Te wspdlne przedsigwzigcia,
ktére znakomicie integruja szkolna spo-

feczno$é, to oczywiscie Dzien Mazurka,
a takze organizowany dopiero od dwoch
lat, przed Bozym Narodzeniem, konkurs
na Chatke z Piernika, nawiasem moéwiac
duzo bardziej pracochtonna niz mazurek.
A jak jeste$my glodni, to wspolnie robi-
my pizzg...

Janusz Moos:
Jak funkcjonuje samorzad szkolny?

Joanna Koska:

Jest jeden dla szkoty branzowej i tech-
nikum. Moze technikum troche bardziej
si¢ udziela, bo przez pi¢¢ dni w tygodniu
jest w szkole, a szkota branzowa ma prak-
tyki w zakladach. Spotkania dyrektora,
pedagoga szkolnego i samorzadu organi-
zujemy mniej wigcej raz w miesiacu, aby
omowic¢ rézne sprawy istotne dla szkoty,
dla jej rozwoju, dla wszechstronnego roz-
woju ucznidw. Bo chociaz jest to szkota
ukierunkowana zawodowo, to oni potra-
fia tez w innej sferze, na przyktad arty-
stycznej, co§ zaprezentowac: zatanczyc,
zaspiewac. Co widaé podczas szkolnych
uroczystosci.

Janusz Moos:
A jak wyglada wspolpraca z rada ro-
dzicow?

Joanna Koska:

Rodzice bardzo chetnie si¢ wlaczaja
w roznego rodzaju dziatania, oczekuja
jednak inicjatywy ze strony szkoty.

Janusz Moos:

Kierowana przez pania szkota ma cie-
ptaatmosferg, dobry klimat, jest przyjazna
uczniom, wspolpracuje z pracodawcami,
wdraza ksztalcenie modulowe — zada-
niowe 1 prowadzi ksztalcenie dualne, co
jest znakomita warto$cia dydaktyczna.
Bardzo serdecznie gratulujg pani tego
wszystkiego 1 zyczg dalszych sukcesow
edukacyjnych.

Joanna Koska:
Bardzo dzigkujg, jest mi bardzo mito.

Notowatl Tomasz Misiak
Zdjecie: Anna Gnatkowska
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NOWOCZESNA
SZKOLA ZAWODOWA
MUSI NADAZAC ZA TECHNIKA

Rozmawiaja: Janusz Moos — dyrektor
ECDNiIKP i Andrzej Zelasko — dyrektor
Zespotu Szkot Samochodowych w Lodzi

Janusz Moos:

Panie dyrektorze, Zespot Szkot Samo-
chodowych w Lodzi odnosi wiele sukce-
sow, o ktorych chciatbym porozmawiac.
Jest pan ich autorem, jako dyrektor, od
roku 2013.

Andrzej Zelasko:

Raczej wspoétautorem, bo przeciez za-
wsze ma si¢ wspoOtpracownikow, ktorzy
doradzaja w pewnych dzialaniach. Ma
si¢ takze mentorow i doswiadczenia takie
jak te, ktére mnie przyniosta 30-letnia juz
wspolpraca z1.6dzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego w zakresie edukacji mechatronicz-
nej, konkretnie mechatroniki pojazdowe;j,
innowacyjnych projektach,
takze migdzynarodowych, dotyczacych
ksztalcenia modutowego, ksztatcenia
zadaniowego, edukacji prozawodowej,
edukacji przedzawodowej... Wiasnie te
doswiadczenia, jak mysle, spowodowaty,
ze podjatem okre$lone decyzje istotne dla
rozwoju szkoty. Na przyktad o realizacji
dwu eksperymentéw pedagogicznych,
ktore w okresie generalnego spadku za-
interesowania ksztatceniem zawodowym
przyciagnety do szkoty mtodziez.

udziat w

Janusz Moos:

Chodzi tu o eksperymentalne ksztatce-
nie w zawodach, ktérych nie ma w klasy-
fikacji zawodow szkolnych, prawda?

Andrzej Zelasko:

Tak. W naszym przypadku sa to za-
wody: technik naprawy nadwozi pojaz-
doéw samochodowych, otwierajacy dalsza
Sciezke ksztalcenia dla absolwentow szkot
zasadniczych/branzowych oraz technik
mechatronik pojazdéow samochodowych.

Janusz Moos:
Proszg przyblizy¢ naszym czytelnikom
obydwa te eksperymenty pedagogiczne...

Andrzej Zelasko:

Program ksztatcenia w zawodzie tech-
nik naprawy nadwozi pojazdow samo-
chodowych opracowywalismy wspoélnie z

pracodawcami, z przedstawicielami dwu
duzych firm, z ktorymi wspotpracujemy
— GLOBCOLOR i PPG Polska, pod pa-
tronatem naukowym Politechniki Lo6dz-
kiej. Z kolei technik mechatronik pojaz-
dow samochodowych to pierwszy u nas
zawod, w ktorym ksztalcimy w systemie
modutowym.

Janusz Moos:

Czy nie utrudnia prowadzenia tych
interesujacych procesow edukacyjnych
generalnie rejestrowany brak nauczycieli
ksztalcenia zawodowego?

Andrzej Zelasko:

Niestety utrudnia, nawet bardzo. Do
tego stopnia, Zze nie mozemy by¢ pew-
ni, czy zrealizujemy plany naboru na
nowy rok szkolny. Wtasnie z powodu
braku nauczycieli.

Janusz Moos:

Absolwenci politechnik nie podejmu-
ja pracy nauczycielskiej ze wzgledow
finansowych?

Andrzej Zelasko:

Wtasnie! Mtody inzynier nie przyjdzie
pracowac za pieniadze, jakie mozemy za-
proponowac.

Janusz Moos:

Mimo tych problemoéw Zespdt Szkot
Samochodowych w Lodzi to jedna z naj-
lepszych szkot samochodowych w kraju...

Andrzej Zelasko:

Sukces szkoty to sukces ucznidw.
I oczywiscie nauczycieli, ale oni tylko
wskazuja pewne cele i ukierunkowuja
uczniow na ich realizacjg. Tytut ,,Samo-
chodéwka roku” wywalczyliSmy po raz
pierwszy w 2009 r., startujac w Olimpia-
dzie Techniki Samochodowej w Pozna-
niu i wspotzawodniczac z 400 zespotami
z catego kraju. W ubieglym roku powto-
rzyliSmy ten sukces, w tym roku znow
startujemy. Od ubieglego roku szkolnego
bierzemy tez udzial w Olimpiadzie La-
kierniczej, w ramach targéw motoryza-
cyjnych w Poznaniu, dzigki temu, ze zor-
ganizowali$my ksztalcenie w zawodach:
lakiernik (w szkole branzowej) i technik
naprawy nadwozi pojazdéw samochodo-
wych. Rozpoczynalismy z nie do konca
sformowanym zespotem, ale pozyska-
lismy znakomitego nauczyciela, ktory
przez wiele lat prowadzit wlasna firme.
Na poczatku bylo zaledwie kilku chet-
nych do nauki, ale w tej chwili ucznio-
wie ,,bija si¢” o ksztalcenie lakiernicze,
a liczba miejsc jest ograniczona. Sukcesy
odnosimy tez w konkursach LCDNiKP,
takich jak Liga Mechatronika czy Liga
Elektryka.

Janusz Moos:

Porozmawiajmy o wspotpracy szkoly
z firmami. Jedna z nich - GLOBCOLOR
— zostata w tegorocznej edycji Konkursu
Prezydenta Miasta todzi ,,Pracodawca
Kreujacy i Wspierajacy Edukacj¢” uho-
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norowana najwyzszym trofeum, statuetka
Lodzkich Labedzi.

Andrzej Zelasko:
I bardzo to sobie ceni, bardzo sig z tego
cieszy, podobnie jak my.

Janusz Moos:
Na czym polega wspolpraca tej firmy
ze szkota?

Andrzej Zelasko:

Ich technicy biora udziat w ksztatce-
niu zawodowym, sa w szkole 2 — 3 razy
w tygodniu, wprowadzaja uczniéw, a tak-
ze nauczycieli, w najnowsze technologie.
Firma w ogromnym stopniu przyczynila
si¢ do zorganizowania u nas profesjonal-
nej lakierni, zakupita cze$¢ urzadzen. Zy-
czylbym kazdej szkole takiej wspotpracy,
prawdziwej, prowadzonej na co dzien.

Janusz Moos:
A jak inne firmy wygladaja na tym tle?

Andrzej Zelasko:

Mamy wiele patronatdow i podpisa-
nych listow intencyjnych, ale jesli cho-
dzi o konkretne dziatania, to druga firma
jest tutaj PPG Polska. Zawsze mozemy
liczy¢ na jej wsparcie merytoryczne.
Ponadto nasi uczniowie ksztalcacy si¢
w zawodach: lakiernik i technik napra-
wy nadwozi pojazdéw samochodowych
co roku dwukrotnie wyjezdzaja do bazy
szkoleniowej PPG w Warszawie, gdzie sa
doksztatcani z najnowszych technologii
w lakiernictwie. Niestety, nie udaje nam
si¢ nawiaza¢ wspotpracy i uzyskac opieki
nad zawodami z zakresu mechaniki po-
jazdowej. Z prostego powodu — nie ma
w regionie duzej fabryki, duzej firmy, sa
tylko mate zaktady.

Janusz Moos:
A jak wyglada proces wychowawczy
w szkole?

Andrzej Zelasko:

Panuje nad nim moja doskonata za-
stgpczyni, Malgorzata Rybinska. Ma tu
szczego6lny talent, zna prawie wszystkich
uczniéw po imieniu, rozpoznaje ich... I sg
tego efekty. Kiedy wyjezdzamy za grani-
cg, a byliSmy w Niemczech, Grecji, Por-
tugalii, teraz wybieramy si¢ do Szwajcarii
— zawsze zbieramy superpozytywne opi-

nie o naszej mlodziezy, wszedzie nas py-
taja: skad my mamy taka mtodziez? Bo na
przyktad u nas jest to normalne, ze kiedy
w trakcie lekcji wchodza do sali doroste
osoby, to mtodziez wstaje na powitanie. ..

Janusz Moos:

W szkotach zawodowych zawsze spo-
tyka si¢ ucznidow, ktorzy maja klopoty
Z organizacja uczenia si¢ ogoélnego — hu-
manistycznego, matematycznego, nato-
miast sa bardzo uzdolnieni w zakresie
umigjgtnosci  manipulacyjno-motorycz-
nych. Wybrali szkot¢ samochodows dla-
tego, ze ich pasja jest poznawanie samo-
chodu, naprawianie samochodu... Oni
moga mie¢ bardzo stabe wyniki z jezyka
polskiego, jezykdéw obcych, nawet mate-
matyki, a rownocze$nie ogromne sukcesy
w ksztalceniu zawodowym. Czy szkota
wspiera ich jakos?

Andrzej Zelasko:

Tak, szczegodlnie wlasnie jesli chodzi
o przedmioty Sciste, jgzyk polski, jezyki
obce. Ci uczniowie korzystaja z pomocy
nauczycieli... w soboty. Bo u nas prak-
tycznie nie ma wolnej soboty, zawsze
kto$ jest w szkole i ci, ktorzy naprawde
pomocy potrzebuja, moga z niej wtedy
skorzystac. Przy okazji muszg podkreslic,
Ze mamy roéwniez uczniow wszechstron-
nie uzdolnionych, z nagrodami premiera,
z wynikami na poziomie 4,9 czy 5,0. Oni
doskonale sobie radza jako mechanicy,
a jednoczesnie sa bardzo dobrzy z przed-
miotow ogolnych.

Janusz Moos:

Szkota ma swoje miejsce w historii
l6dzkiej edukacji, nawet filmy tutaj kre-
cono, prawda?

Andrzej Zelasko:

Krgcono,  oczywiscie!  Najpierw,
w 1973 roku, powstal fabularny film tele-
wizyjny ,,Profesor na drodze”, a niedtugo
potem, w 1976 roku, kultowy serial ,,Da-
leko od szosy”, w rezyserii Zbigniewa
Chmielewskiego. Scenarzysta byt w oby-
dwu przypadkach Henryk Czarnecki, pi-
sarz, ale tez nauczyciel jezyka polskiego
w naszym technikum samochodowym. To
wlasnie wypracowanie jednego z uczniow
zainspirowato go do stworzenia opowie-
Sci o losach Leszka Goreckiego, granego
przez Krzysztofa Stroinskiego bohatera

»Daleko od szosy”. Zaréwno film, jak
i serial krecono w naszej szkole, w ,,Pro-
fesorze na drodze” uczniowie nawet sta-
tystowali. W filmach szkota grywa nadal,
w etiudach studenckich, jedna powstata
catkiem niedawno. Modwiac o miejscu
szkoly w historii todzkiej edukacji nale-
zy wspomnie¢ o naszych legendarnych
nauczycielach, takich jak Zdzistaw Waw-
rzyniak czy Janusz Bergman, a takze wy-
bitnych absolwentach, wsrdd ktorych sa
Witold Skrzydlewski, Marcin Gortat czy
dyrygent i pedagog 16dzkiej Akademii
Muzycznej dr hab. Marcin Wolniewski.
Jak wida¢, nie kazdy nasz absolwent pra-
cuje jako mechanik samochodowy...

Janusz Moos:

Szkota bardzo si¢ zmienita od czaséw
serialu ,,Daleko od szosy”, powstaty nowe
stacje techniczno-dydaktyczne. Prosze
co$ wigcej o nich powiedziec.

Andrzej Zelasko:

Zeby szkota tego typu, jak nasza — za-
wodowa, samochodowa — mogta istnieé
i naprawdg odgrywac jakas rolg w eduka-
cji, musimy nadaza¢ za rozwojem techni-
ki. Bardzo nam w tym pomagaja projekty
wspolfinansowane ze srodkow Unii Euro-
pejskiej. Ich przygotowanie i przeprowa-
dzenie pochtania mnostwo czasu i energii,
lecz ten wysitek niewatpliwie si¢ optaca.
Na przyktad nowoczesna lakiernia, o kto-
rej juz wspominatem, zostata w potowie
sfinansowana ze srodkow unijnych. Resz-
t¢ dotozyto miasto i my sami, ze srodkow
wlasnych, bo mamy to szczeScie, ze dzia-
tamy réwniez gospodarczo i dzigki temu
mozemy sobie na pewne rzeczy pozwolic.
JesteSmy szkota naprawde nowoczesna.
Kiedy goscitem niedawno szefow rze-
miosta tédzkiego i powiedziatem im, ze
mamy wyposazenie lepsze niz wiele firm
motoryzacyjnych, to najpierw $miali sig,
ale jak zobaczyli — przestali si¢ $miac.

Janusz Moos:

Pani dyrektorze, bardzo serdecznie
dzigkuje za t¢ rozmowe 1 zycze dalszych
sukcesow panu 1 panskiej placowce.
Niech Zespot Szkét Samochodowych
w Lodzi rozwija si¢ jak najpigknie;j!

Notowal Tomasz Misiak
Zdjecie: Anna Gnatkowska
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Szkota Podstawowa nr 56 w Lodzi

SWIETUJEMY 100-LECIE NIEPODLEGLOSCI POLSKI

Wychowanie patriotyczne w szkole jest potrzeb-
ne jako wazny element w przygotowaniu ucznia do
zycia w spoteczenstwie. W Szkole Podstawowe;j
nr 56 w Lodzi wychowanie patriotyczne jest sta-
tym, planowym elementem systemu edukacyjnego.
W roku 100-lecia odzyskania przez Polske¢ nie-
podlegtosci zrealizowali$my projekt edukacyjny
Swigtujemy w naszej szkole 100-lecie Niepodle-
glosci Polski”. Zostal on najpierw przedstawiony
radzie pedagogicznej, a nastgpnie catej spoteczno-
$ci szkolnej - poprzez strong internetowa placowki.
Sformutowano nastgpujace cele ogolne: ksztalcenie
w uczniach postawy szacunku i mitosci wobec Oj-
czyzny, ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym,
rozbudzanie §wiadomosci uczniéw w zakresie pod-
stawowych praw cztowieka (prawo do zycia, prawo
do wolnosci, samostanowienia i bezpieczenstwa
osobistego, wolno$¢ wyznania i wyrazania wilas-
nych pogladow), rozbudzanie zainteresowania ucz-
ni6w dziejami Polski i wielkich Polakow, rozwijanie
indywidualnych zdolnosci uczniéw, wprowadzanie
ucznidw w $wiat historii, budowanie w $wiadomo-
$ci ucznidw wiasciwej hierarchii wartosci, ksztat-
cenie umiej¢tnosci odnoszenia si¢ i wzorowania
na Polakach, bedacych autorytetami moralnymi,
rozwijanie w uczniach wrazliwosci i wyobrazni,
rozwijanie umiejg¢tnosci wspoltdziatania w zespole,

ksztaltowanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci
i wiary we wilasne sity. Cele te pomagaty osiagac ta-
kie m. in. rodzaje aktywnosci, jak: czytanie tekstow
zrodlowych 1 opracowan historycznych, czytanie
tekstow literackich, przygotowywanie prezentacji
multimedialnych, dyskusja na temat omawianych
wydarzen i postaci historycznych, rezyserowanie
inscenizacji, przygotowywanie prac konkursowych,
dekoracji i wystaw.

Projekt byt realizowany w czterech etapach.
Etap I - ,,Znamy, szanujemy i kochamy nasza Oj-
czyzng” (organizacja i przeprowadzenie szkolnych
konkursow: kl. I — III — na prace plastyczne zwia-
zane z symbolami narodowym oraz prace literackie
»Najpigkniejszy wiersz o Ojczyznie”; klasy IV-VIII
— na prace plastyczne ,,Portret Jozefa Pitsudskiego”,
albumy poswigcone Jozefowi Pitsudskiemu, plakaty
o Swigcie Niepodlegto$ci, wypracowania ,,Jak po-
winniémy spedzaé Swigto Niepodleglosci”, wiersze
»Myslac — Ojczyzna”, $piew piesni legionowych).
Etap II - ,Znamy dzieje Hymnu Narodowego
iumiemy godnie go $piewac” (lekcje wychowawcze
we wszystkich klasach: prezentacja dziejow hymnu,
nauka tekstu. omowienie i wy¢wiczenie wlasciwego
zachowania i postawy w trakcie §piewu, przypo-
mnienie zasad zachowania wobec symboli narodo-
wych, omOwienie znaczenia uczniowskiego stroju

galowego). Etap III - Podkreslenie symboli naro-
dowych w szkole (przygotowanie ekspozycji prac
uczniowskich, przygotowanie okoliczno$ciowego
wystroju sal lekcyjnych, przygotowanie $wiatecz-
nego wystroju szkoty). Etap IV - Przygotowanie
uroczystosci ,,Polska — moja Ojczyzna — na imig Jej:
Niepodlegta” (8.11.2018 r. - uroczysta akademia,
9.11.2018 r. - szkolne $piewanie Hymnu Narodo-
wego). Projekt wziat udziat w konkursie grantowym
todzkiego Akceleratora Obywatelskiego i uzyskat
dofinansowanie, dzigki czemu mogliSmy przeprowa-
dzi¢ happening ,,Sto serc dla Niepodleglej”, przygo-
towac stroje dla zespotu tanecznego oraz wspaniate
dekoracje sali gimnastycznej i $wiateczny wystroj
catej szkotly. Zrealizowany projekt edukacyjny po-
zwolit uczniom naszej szkolty w sposob wszech-
stronny wlaczy¢ sig¢ w obchody wyjatkowego swigta
narodowego i zrealizowaé wszystkie zatozone cele.
Nie tylko przyblizyt im wydarzenia historyczne, ale
przede wszystkim umozliwit aktywny udziat w wy-
darzeniach narodowych, spotecznych i kulturalnych
zar6wno w roli odbiorcy, jak i tworcy kultury, uczac
przy tym, na czym polega wspolnota narodowa.

Autor projektu i artykutu
Katarzyna Muras — nauczycielka
Jjezyka polskiego w SP nr 56 w Lodzi

MOJA MILA NIEPODLEGLA

Setna rocznica odzyskania przez Polske
niepodleglosci stala si¢ znakomita okazja,
aby pochyli¢ si¢ z uczniami nad pytaniem:
,Co to znaczy by¢ patriota?” Stad pomyst
na roczny projekt edukacyjny ,,Moja Mila
Niepodlegta”, skierowany do spotecznosci
Szkoly Podstawowej nr 29 oraz uczniow
innych tédzkich szkoét podstawowych. W ra-
mach projektu realizowane byly dzialania
pozwalajace zdobywaé i poglebia¢ wiedzg
historyczna, doskonali¢ umiejgtnosci reto-
ryczne, fotograficzne, literackie i plastyczne.
RozpoczgliSmy juz we wrzesniu, kiedy to
uczniowie klas VIII wzigli udziat w konfe-
rencji naukowej organizowanej przez LSSE
,Niepodlegta 4.0”, zglebiajac wiedzg na te-
mat odbudowy Polski i wktadu jej obywateli
w ten proces. PrzygotowaliSmy wystawe
przedmiotdéw powszechnego uzytku zatytu-
towana ,,Z wizyta u naszych pradziadéw”.
Znalazly si¢ na niej zelazka z dusza, maszyny
do liczenia, drewniana maszyna do robienia
lodéw, maszyny do pisania, lampy naftowe,
stare telefony... Znakomitym zrodlem wie-
dzy o trudnej historii naszego kraju jest cykl
Wydawnictwa Literatura Wojny dorostych,
historie dzieci. Podczas lekcji jezyka polskie-
go uczniowie stuchali fragmentéw ksiazek
z tego cyklu, a pozniej mogli je kupi¢ lub
wypozyczy¢ w szkolnej bibliotece. Zaprosi-
liSmy do naszej szkoly autorke kilku ksiazek
z tego cyklu, 10dzka pisarkge Dorot¢ Com-
brzynska—Nogalg, ktora opowiadata o swoich
inspiracjach tworczych oraz warsztacie pracy.
W ramach projektu stworzyliSmy tez w naszej
bibliotece ,,Biblioteczke patrioty” - zbidr no-
wosci wydawniczych o tematyce historycznej

i patriotycznej, chetnie wykorzystywanych
do realizacji zadan projektowych i podczas
przygotowan do konkursow. Kolejnym za-
daniem projektowym byta si¢ wycieczka do
Warszawy, zorganizowana dla uczniow klas
6 — 8. Przeszlismy od Patacu Prezydenckiego,
poprzez Gréb Nieznanego Zotnierza, az do
Zamku Krolewskiego, odwiedzajac pomniki
wybitnych Polakéw. Realizujac nasz projekt
wziglismy udziat w zajgciach organizowanych
przez Filig nr 5 Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej L6dz-Widzew: ,,Odzyskanie przez Polske
niepodlegtosci” oraz ,,Polska Piastow” (spot-
kanie autorskie z Krzysztofem Warszycem).
Zorganizowana zostala takze zywa lekcja
historii. Uczniowie wcielili si¢ w role pol-
skich mezow stanu - marszatka Jozefa Pil-
sudskiego, Romana Dmowskiego, Ignacego
Paderewskiego, toczac polityczne dysputy
oraz zdradzajac tajemnice zycia prywatnego.
9 listopada 2018 r. w naszej szkole odbyta sig
uroczysto$¢ upamigtniajaca setna rocznicg od-
zyskania przez Polske niepodleglosci. Pamigé
minionych lat i dumg z odzyskanej niepodle-
glosci przywotaly wiersze i pie$ni o tematyce
patriotycznej, a takze szczegblnie wzruszajacy
»Koncert zyczen dla Rzeczpospolitej”, w kto-
rym uczniowie przedstawiali napisane przez
siebie zyczenia dla Polski. Wszystkie klasy
uczyly sig ,,Roty”, ktora odspiewalismy pod-
czas uroczystosci, a doktadnie o godz. 11.11
szkolna spotecznos¢ zaspiewata cztery zwrot-
ki hymnu panstwowego, uczestniczac w ten
sposOb w ogdlnopolskiej akeji ,,Rekord dla
Niepodlegtej”, zorganizowanej przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej. Do wspolnego
$wigtowania setnej rocznicy odzyskania nie-

podlegltosci zaprosiliSmy réwniez uczniow
i nauczycieli innych lodzkich szkol podsta-
wowych, proponujac im udzial w Ogdlno-
16dzkim Konkursie Historycznym ,,Moja Mita
Niepodlegta” dla uczniow klas IV, Ogolno-
todzkim Konkursie Krasoméwczym ,,Cudze
chwalicie, swego nie znacie — gltos w sprawie
wspolczesnego patriotyzmu” (z debata w sty-
Iu oksfordzkim) oraz Migdzyszkolnym Kon-
kursie  Plastyczno-Literacko-Fotograficzny
,,Cudze chwalicie swego nie znacie”. Najwaz-
niejszym przedsigwzigciem bylo stworzenie
PKP — Popotudniowego Kina Pokoleniowego.
Dzigki wsparciu finansowemu LSSE powstata
w szkole nowoczes$nie wyposazona sala ki-
nowa, ktdra jest miejscem spotkan taczacych
pokolenia. Uwienczeniem, a zarazem podsu-
mowaniem naszego projektu, byla wieczor-
nica, podczas ktorej wregezylismy laureatom
konkursow dyplomy i nagrody. Zgromadzo-
nych gosci zaprosiliSmy na przedstawienie
przygotowane przez ucznidw naszej szkoty
wedtug scenariusza dyrektor Elzbiety Jurek,
przy wsparciu polonistek - Agnieszki Puty,
Agnieszki Sobolewskiej i Marzeny Der-
bich—Sorys oraz pedagoga Dariusza Hamery.
W przygotowaniach uczestniczylo szerokie
gremium nauczycieli, uczac dzieci tancoéw na-
rodowych, piesni i przygotowujac dekoracje.
Wystgp dostarczyl widzom emocji i wywotat
1zy wzruszenia. Jeste$my dumni z tego, Ze po-
kolenie XXI wieku wciaz z ogromnym zaan-
gazowaniem pigknie recytuje ,,Katechizm pol-
skiego dziecka” i odwaznie, pewnym glosem
$piewa ,,Co to jest niepodleglos¢, teraz wiem
juz na pewno”.

Elibieta Jurek, dyrektor SP nr 29 w Lodzi
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Wykorzystanie komputeréw jednoptytkowych
w edukaciji i w Przemysle 4.0
na przykiadzie minikomputera Raspberry Pi

W drugiej dekadzie XXI w. obserwujemy wy-
raznie zaznaczajacy si¢ trend upowszechniania sig
w $wiecie minikomputeréw komputeréw jednoptyt-
kowych. Zaprojektowany przez brytyjska fundacjg
Raspberry Pi Foundation minikomputer Raspberry
Pi jest niedrogim narzgdziem, wykorzystywanym
m.in. do ksztaltowania podstawowych kompeten-
cji cyfrowych osob uczacych sig, w tym dzieci.
Szczegdlnym walorem jest tu mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i informacji migdzy uzytkownikami
(cztonkami spotecznosci) na forum dyskusyjnym,
w kontekscie projektowania i programowania in-
teligentnych urzadzen (takich, jak np. ekspres do
kawy) czy gier. Wiele projektow z obszaru mecha-
troniki, automatyki i elektroniki jest udostgpnionych
bezptatnie na zasadach otwartej licencji. Na rynku
pojawitl si¢ w 2012 r. model Raspberry Pi 1 B, na
poczatku 2015 r. wprowadzono Raspberry Pi 2,
a w niecaly rok pozniej Raspberry Pi Zero. Premiera
trzeciej generacji odbyta si¢ w 2016 r. Wowczas na
rynek wprowadzono model Raspberry Pi 3 B, ktory
zostal wzbogacony o nowe, wydajniejsze parametry
oraz zyskat wigksza funkcjonalnos¢ przy zachowaniu
takich samych wymiaréw. Warto rowniez dodac, ze
14 marca 2018 r. zadebiutowata na rynku wersja +.

Parametry techniczne Raspberry Pi 3 model B
sa nastgpujace:

o 64-bitowy procesor/mikrokontroler Broadcom
BCM2837,

o architektura procesora ARM v8,

e cztery rdzenie procesora Quad Core ARM
Cortex AS3, czestotliwos¢ taktowania 1,2 GHz
(kazdy rdzen),

o 1 GB pamigci RAM LPDDR?2 taktowanej 900
MHz,

e  zintegrowany uklad  komunikacyjny
BCM43438 Wi-Fi (2,4 GHz, 802.11 b/g/n — 150
Mbps) z Low Energy Bluetooth BLE 4.1 i anteng
ceramiczna,

® port na pami¢¢é masowa, np. kart¢ typu micro
SD, do wgrywania systemu operacyjnego i przecho-
wywania danych do 64 GB (kartg najlepiej zakupi¢
klasy 10),

o interfejs sieciowy Ethernet (10/100 Mbit/s),

o cztery porty USB 2.0,

e wyjscie audio-video minijack 3,5 mm, analo-
gowe i cyfrowe przez HDMI oraz I? S,

® zlacze kamery CSI,

e szeregowy interfejs DSI do podiaczenia wy-
$wietlacza dotykowego,

e zlgcze zasilania impulsowego Micro USB do
2.5 A napigcie 5.1V,

e 40-Pinowe ztacze rozszerzenie GPIO,

e wymiary urzadzenia 85 x 56 x 17 mm.

Uwaga! Raspberry Pi 3 pobiera moc tylko od 2,5
do 4 W i moze by¢ zasilany napigciem 5 V przez
microUSB lub przez zewngtrzny zasilacz sieciowy.

Ponizej prezentuje parametry techniczne wyr6z-
niajace urzadzenie Raspberry Pi 3 model B + w sto-
sunku do poprzedniej wersji:

o 64-bitowy procesor/mikrokontroler Broadcom
BCM2837B0,

e cztery rdzenie procesora Quad Core ARM
Cortex AS3, czestotliwos¢ taktowania 1,4 GHz
(kazdy rdzen),

o Wi-Fi Dual Band 2,4 GHz i 5GHz, 802.11 stan-
dardy b/g/n/ac z Low Energy Bluetooth BLE 4.2,

o interfejs sieciowy Ethernet (100/1000 Mbit/s)

o zasilanie dodatkowo przez PoE.

Dzigki umieszczeniu na plycie minikomputera
Rapberry Pi ztacza GPIO (ang. General Purpose
Input/Output) mozna to urzadzenie wykorzysta¢ do
podiaczenia czujnikéw (np. temperatury), pomiaru
odlegtosci, sterowania silnikami, kontrolowania ru-
chu na tasmie produkcyjnej.

Implikacje pedagogiczne

Potencjalnym obszarem zastosowania tych kom-
puterow jest edukacja. Okazalo sig, ze Raspberry
Pi, jego prosta architektura i réznorodnos¢ funk-
cjonalnosci, zainspirowaly wielu programistow,
hobbystéw i innowatoréw do odkrywania coraz to
nowych obszardw jego zastosowania. Raspberry
Pi wykorzystuje dedykowany przez producenta sy-
stem operacyjny Raspbian, ktory jest wyposazony
we wszystkie niezbgdne narzg¢dzia umozliwiajace
utworzenie Srodowiska edukacyjnego do programo-
wania, m.in. w jgzykach: Python, C/C++,C# i JAVA
oraz w $rodowisku programisty, np. Scratch.

Przyklad otwartego projektu mechatronicznego

Przyktadem zastosowania mozliwo$ci mini-
komputera Raspberry Pi jest Nybble, czyli projekt
mechatronicznego kota. Rasberry Pi kontroluje za-
awansowane sekwencje wzorcow motorycznych
kota, aby zoptymalizowaé¢ szybko$¢ i ptynno$¢ po-
ruszania sig, ,,delikatno$¢ ruchu” (np. balansowanie
cialem, dyskretne skradanie sig), a takze celowosé
ruchu: omijanie przeszkod, precyzyjne dotarcie
do punktu docelowego. Kazdy uczestnik projektu,
zgodnie z zasadami open source, moze dowolnie
modyfikowa¢ i programowaé realizowany przez
siebie lub spoteczno$¢ projekt. Mechatronicznemu
kotu mozna wydawaé zaprogramowane uprzednio
komendy glosowe, ale rowniez mozna skorzysta¢
z dostgpnych rozwiazan - algorytmow i obserwo-
wac, co kot zamierza tym razem spsocic.

zrodto https://www.petoi.com/gallery

Raspberry Pi jest pierwszym krokiem do przygo-
dy z mechatronika, do do$wiadczenia siebie w roli
potencjalnego mechatronika, oswojenia si¢ z jezy-
kami programowania (np. C, Python), a takze wpro-
wadzeniem do elektroniki cyfrowej. Nybble to inno-
wacyjny projekt o licznych walorach edukacyjnych
- projekt niewatpliwie stymulujacy kompetencje
poznawcze i spoteczne 0sob uczacych sig, np. my-
$lenie logiczne, dociekliwo$¢ poznawcza (myslenie
zorientowane na rozwigzywanie zdiagnozowanych
problemow), myslenie kreatywne, odkrywanie
nowych mozliwosci zastosowania urzadzenia, ela-
styczno$¢ intelektualna (modyfikowanie i przefor-
mulowywanie zatozen projektu), umiejgtnosé ko-
munikowania si¢ i wspotpracy z innymi cztonkami
spotecznos$ci oraz umiejgtnos¢ dzielenia sig¢ wiedza,
doswiadczeniem, informacja.

Implikacje dla zarzadzania procesami - sy-
stem MES (System Realizacji Produkeji)

Zaprojektowany przez autora artykulu system
MES (System Realizacji Produkcji) jest systemem
dedykowanym, uwzglgdniajacym specyfikg orga-
nizacji pracy i procesu produkcji. System ten kon-
troluje poszczegoélne etapy produkcyjne poprzez
wyswietlanie informacji (np. liczba elementéw do
obrobki o podanym kodzie) dla operatora maszy-
ny i monitorowanie postgpow pracy operatora. Sy-
stem wskazuje na biezaco, jakie czynno$ci operator
na stanowisku powinien wykonaé¢ (np. wycigcie
o okreslonych wymiarach elementéw o podanym
kodzie) i jednocze$nie wykazuje produktywnosé
operatora. System - poprzez logowanie za pomo-
ca czytnika kodéw kreskowych i zeskanowanego
w ten sposob identyfikatora - wie, jaki operator jest
na jakim stanowisku, dzigki czemu pozwala lepiej
planowacé przerwy i urlopy, a takze rozpoznaé, co
mozna w przysztosci zmieni¢, aby zoptymalizowaé
wydajnos¢ pracy.

Autor artykutu wdrazat wlasny system w zakta-
dach produkcyjnych. Do tej pory w fabrykach tych
pracuje okoto 100 minikomputerow Raspberry Pi.
Procesy obstugiwane w ramach systemu realizacji
produkcji s3 zarzadzane przez serwer Linux’a, przy
uzyciu bazy danych MySQL, a sama aplikacja zosta-
ta napisana przy uzyciu technologii PHP. Dla zakta-
dow produkcyjnych jest to rewolucja organizacyjna,
pozwalajaca usprawni¢ przeptyw informacji migdzy
operatorami maszyn na produkcji, a w rezultacie
zminimalizowa¢ nieporozumienia komunikacyjne
migdzy operatorami i synchronicznie dopasowac
tempo wykonywanych czynnosci produkcyjnych
z przyjmowanymi zleceniami. Szczegdlnie interesu-
jaca korzyscia ptynaca ze stosowania systemu MES
jest automatycznie oszacowanie kosztu produkcji
elementow sktadowych i w rezultacie catego pro-
duktu: przeprowadzona estymacja pozwala dyrekcji
zarzadzajacej produkcja podja¢ decyzje w jakiej
skali zaplanowa¢ produkcjg.

A oto przyktadowe zastosowania minikomputera
Raspberry Pi:

o retro konsola do gier,

® przystosowanie telewizora do urzadzenia typu
,smart”,

o serwer plikow NAS, (prywatna chmura np.
przy wykorzystaniu aplikacji ownCloud),

o serwer ustug, (SIP,FAX, WWW, DHCP),

e inteligentne urzadzenia, (np. ekspres do
kawy),

e inteligentny dom (np. rozwiazania sterujace
o$wietleniem),

o domowe centrum rozrywki (np. przy wykorzy-
staniu platformy KODI),

o terminal sprzedazowy,

® systemy alarmowe,

® programowanie sterownikéw PLC,

e statystyki i monitoring urzadzen (np. poprzez
protokot SNMP),

e regulatory ogrzewania,

o sterowanie podno$nikami i silnikami,

o detektor ruchu,

® panele informacyjne, reklamowe.

Tomasz, Lipiec
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INNOWACJE SPOLECZNE W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

»~lnnowacje spoteczne to nowy sposob roz-
wiazania problemu spotecznego, ktory jest
bardziej wydajny, skuteczny, trwaty czy spra-
wiedliwy od istniejacych rozwiazan.”' Inno-
wacjami moga by¢ produkty, ustugi, modele,
rynki, procesy; wazne, aby byly one uzyteczne
dla spoteczenstwa, czyli zaspokajaty wazna
dla niego potrzebeg.

Poprzez wspieranie innowacji spotecznych
mozna uzyska¢ znacznie lepsze rezultaty, zu-
zywajac mniejsze zasoby i pomagajac wigk-
szej grupie osob. Ta idea przyswiecata Mini-
sterstwu Inwestycji i Rozwoju przy tworzeniu
konkursu regrantingowego umozliwiajacego
powstawanie tzw. inkubatoréw innowacji.
Stowarzyszenie Instytut Nowych Technolo-
gii z Lodzi pozyskato $rodki na projekt ,,In-
kubacji innowacji spotecznych w obszarze
ksztalcenia ustawicznego o0sob dorostych”,
dofinansowany w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020,
wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem inkubatora sta-
to si¢ zwigkszenie wykorzystania innowacji
spotecznych w zakresie ksztalcenia ustawicz-
nego osob dorostych. W okresie 2016 - 2019
w ramach inkubatora dofinansowano i wypra-
cowano 60 zalazkowych pomystéw. Ich auto-
rami byly osoby fizyczne, zespoty, organizacje
pozarzadowe oraz podmioty prywatne. Rezul-
taty innowacji sa zréoznicowane:

a) produktowo (podrgczniki, e-booki, apli-
kacje, gry edukacyjne - w tym online i Virtual
Reality, modele i materiaty szkoleniowe, ze-
stawy materiatdow doradczych, filmy eduka-
cyjne i instruktazowe, kursy e-learningowe),

b) tematycznie (technologie informacyjno-
komunikacyjne, jezyki obce, prawo, finanse,
seksualnos$¢, radzenie sobie ze stresem, przed-
sigbiorczos$¢ i in.),

¢) w odniesieniu do grupy docelowej (na-
uczyciele, doradcy zawodowi, lektorzy, osoby
nieaktywne zawodowo, osoby wykluczone,
osoby z niepetnosprawnosciami i in.).
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Wszystkie wypracowane rozwiazania maja
wspolne cechy - sa odpowiedzia na wazny
problem spoteczny, dotycza ksztalcenia usta-
wicznego 0sob dorostych oraz sa innowacyjne,
czyli nie istniaty dotychczas na polskim rynku.
Innowatorzy wykorzystali swoje doswiadcze-

1 Martyna Wronka-Po$piech; ,,Innowacje spoleczne — pojecie
i znaczenie” w Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Katowicach; Nr 212 - 2015; str. 127

nie, znajomos$¢ grupy docelowej, zmyst obser-
wacji, wiedzg i umiejetnosci tworzenia unikal-
nych, praktycznych produktow — materiatow
i narzedzi edukacyjnych wspierajacych rozwdj
wybranych kompetencji.

Korzysci jakie wynikaja ze stosowania in-
nowacyjnych rozwiazan to przede wszystkim
poprawa efektywnosci procesu ksztalcenia
i rozwijania deficytowej wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji. W przypadku innowacji z za-
kresu ksztalcenia ustawicznego korzysci od-
czuja zardwno trenerzy, szkoleniowcy, eduka-
torzy, jak i rozne grupy osob dorostych, ktore
sa odbiorcami innowacyjnej metody, techniki
czy narzedzia.

Jedna z najliczniej reprezentowanych
grup produktow sa innowacje dedykowa-
ne nauczycielom i doradcom zawodowym,
umozliwiajace nabywanie i rozwijanie wie-
dzy, umiejetnosei i kompetencji niezbednych
w zmieniajacym sig srodowisku pracy. Ponizej
prezentujemy wybrane rozwiazania.

Career Hackathon
- innowacyjne moduly u-learningu

Career Hackathon taczy gamifikacjg, me-
chanizmy spoteczno$ciowego wsparcia, u-le-
arning oraz technologie ICT w jedna spdjna
metodg przekonujaca do ksztalcenia ustawicz-
nego. Poprzez swoja duza intensywno$¢ ma
takze szczegdlny potencjat przetamywania ba-
rier wewngtrznych oraz motywowania uczest-
nikéw do podejmowania dziatan — do zmian,
uczenia sig, T0Zwoju.

Niezbednik kodowania - pakiet edukacyjny

do ksztaltowania umiejetnosci kodowania
Pakiet przeznaczony dla nauczycieli eduka-
cji wezesnoszkolnej, sktadajacy sig z aplikacji
w chmurze cyfrowej, mozliwej do uruchomie-
nia na réznych urzadzeniach mobilnych oraz
podregcznika ztozonego z 4 czgsci: zatozen me-
todycznych, zbioru scenariuszy, zbioru ¢wi-
czen i instrukcji wykonania wlasnej pomocy
dydaktycznej. Budowa i dziatanie ,,Niezbed-
nika kodowania“ opiera si¢ na idei Komputera
Papy’ego wykorzystywanego w ksztalceniu

matematycznym.

Narzedziownik kariery - program rozwoju
dla edukatora kariery
Model rozwoju kompetencji doradcy za-
wodowego w oparciu o koncepcjg czasowosci,
obejmujacy narzedzia doradcy zawodowego
i narzgdzia kariery dla klienta

LATINOTERAPIA — multimedialny
przewodnik dla nauczycieli rytmiki, choreo-
terapeutow oraz muzykoterapeutow

Multimedialny przewodnik po rytmach la-
tynoamerykanskich stanowi dostgpne i prak-
tyczne narze¢dzie wyposazajace nauczycieli
rytmiki, muzykoterapeutow, choreoterapeu-
tow, terapeutdéw zajgciowych, arteterapeutow
w kompetencje wykorzystania elementow mu-
zyki latynoamerykanskiej w pracy rytmicznej
i terapeutycznej.

Wirtualna Biblioteka Lektora - techniki
glottodydaktyczne online

Wirtualna Biblioteka Lektora to strona in-
ternetowa dostgpna pod domena wbl.du.pl za-
wierajaca okoto 50 kilkuminutowych filméow
instruktazowych prezentujacych techniki,
ktére mozna wykorzysta¢ w nauczaniu jezy-
ka obcego. Przedstawione techniki stawiaja
nacisk na praktyczne wykorzystanie jgzyka,
Kazdy film opatrzony jest komentarzem oraz
opisem mozliwych wariantéw wykorzystania
techniki.

Znajdz swoj Zywiol - gra fabularna
rozwijajgca kompetencje
doradczo-wychowawcze nauczgycieli

Gra edukacyjna wraz z materiatlami audiowi-
zualnymi do wykorzystania przez nauczycieli.

Model akwizycji jezyka obcego a aktywizacja
sieci neuronalnych w kontekscie koncepcji
inteligencji wielorakich

Podrecznik i przewodnik metodyczny dla
nauczycieli jezykow obcych i1 edukatordw,
wspierajacy efektywny proces nauczania oraz
uczenia si¢ 0sob dorostych. Podrgcznik zawiera
instruktaz, opis modelu nauczania bazujacego
na zatozeniach neuroedukacji i neurolingwisty-
ki, przyktadowe testy inteligencji wielorakiej,
scenariusze lekcji (poziomy A-C) oraz ¢wicze-
nia praktyczne optymalizujace proces naucza-
nia i uczenia si¢, dostosowane do dominujace-
go w grupie rodzaju inteligencji.

Zmieniajqcy sie Swiat —
Innowacyjny nauczyciel
Modutowy program wspomagajacy na-
uczycieli we wprowadzaniu tre$ci o aktual-
nych trendach spotecznych i technologicz-
nych, wzbogacony o praktyczne scenariusze
wykorzystujace metody warsztatowe.
Wypracowane innowacje sa dostgpne nie-
odplatnie dla zainteresowanych oso6b i insty-
tucji, ktore chca wykorzysta¢ rozwiazania we
wlasnej dziatalnosci edukacyjnej. W celu za-
poznania si¢ z innowacjami oraz ich pobrania
zapraszamy na strong internetowa www.inku-
batorinnowacji.com.

Agnieszka Ciszewska,

dr Anna Soltys

Dominika Sekyra

Inkubator Innowacji —
Instytut Nowych Technologii
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Veolia Energia Lodz:

innowacje w obszarze human resources

Innowacyjnos$¢ jest jednym z kluczowych
kierunkow strategii rozwoju Veolii Energii
Lo6dz S.A. W calej Grupie Veolia w Polsce
stawiamy na nowoczesne rozwigzania i inicja-
tywy 1 wzmacniamy kultur¢ innowacyjnosci
wsrdd naszych pracownikow. Uwazamy, ze in-
nowacyjnos¢ przejawia si¢ we wszystkich ob-
szarach naszej dzialalno$ci, w duzym stopniu
roéwniez w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Kierujac si¢ wyzwaniami zwiazanymi
z innowacyjnoscia Dzial Zarzadzania Zaso-
bami Ludzkimi t6dzkiej Veolii wzial udziat
w Programie Mentoringowym ,,Lepsze przy-
gotowanie absolwentoéw Politechniki L.odzkiej
do wejscia na rynek pracy” realizowanym
przy wspotpracy z Biurem Karier Politechni-
ki Lodzkiej. Program trwat 3 miesiace od 9
pazdziernika 2018 do 8 stycznia 2019 roku.
W programie udziat wziglo trzech absolwen-
tow todzkiej uczelni, ktérzy przez ten okres
pracowali pod okiem doswiadczonych spe-
cjalistow Veolii. Wyznaczeni mentorzy opra-
cowali dla kazdego ze swoich podopiecznych
swoista Sciezke rozwoju, poczawszy od po-
znania firmy - do wspdtpracy w ramach kon-
kretnego projektu. Mentorzy postawili sobie
za cel, by ten czas nie byt jedynie forma prak-

tyki, a faktycznym przygotowaniem do zawo-
du i sprawdzenia swoich umiejg¢tno$ci w du-
zym przedsigbiorstwie, pelniacym wazna rolg
w infrastrukturze miasta. Mentoring zawierat
takze elementy coachingu, poniewaz byt cza-
sem identyfikacji mocnych i wymagajacych
wzmocnienia stron absolwentoéw, ich oczeki-
wan 1 aspiracji, a przy tym budowal relacjg
mentor — uczen. Po zakonczeniu mentoringu
jego uczestnicy wzigli udziat w obronie zle-
conych im projektow. Kazdy z absolwentow
przygotowat prezentacjg, ktorej tres¢ roznila
si¢ w zalezno$ci od zadania, lokalizacji, kie-
runku studidow i wydzialu. Program mentorin-
gowy stanowit wyzwanie zaréwno dla absol-
wentow uczelni, dopiero co wkraczajacych na
rynek pracy, ale takze dla mentorow, ktorzy
otworzyli si¢ na nowe pomysly i rozwiazania
oraz innowacyjne podejscie do rzeczywistosci
miodszego pokolenia. Natomiast dla firmy
wartos$cia dodang byta mozliwos¢ zaprezento-
wania swojej atrakcyjnosci na lokalnym rynku
pracy, a przez to zachgcenia absolwentow Poli-
techniki Lodzkiej do udzialu w interesujacych
ich rekrutacjach. Przestawiony projekt jest
jednym z dziatan jakie Veolia Energia £.6dz
podejmuje we wspotpracy z uczelniami wyz-

) veoua

szymi i szkolnictwem zawodowym w ramach
grupowego programu GENERATOR. Dzigki
nim firma promuje w$réd mlodziezy rozwdj
zawodowy na kierunkach technicznych, w za-
mian majac dostgp do wykwalifikowanej ka-
dry pracowniczej, ktéra w przysztosci bedzie
ksztattowac rozwdj todzkiej energetyki.
Veolia Energia £.6dz jest jednym z naj-
wigkszych przedsigbiorstw energetycznych
w Polsce, ktorego podstawowa dziatalnoscia
jest wytwarzanie ciepta systemowego i energii
elektrycznej w kogeneracji oraz zarzadzanie
siecig cieplownicza w Lodzi. Veolia Energia
£6dz kontynuuje 110-letnig historig todzkiej
energetyki, bedac uznanym partnerem miasta
1 wpisujac si¢ w rozwdj jego infrastruktury.
Spotka, realizujac zatozenia polityki zrow-
nowazonego rozwoju grupy, tworzy i wdraza
innowacyjne rozwigzania efektywne energe-
tycznie, optymalne dla $rodowiska i spotecz-
nosci lokalnych. Veolia dostarcza ciepto syste-
mowe dla okoto 60 proc. t6dzkich odbiorcow.
Zaopatruje w ciepto najwigksze inwestycje
w miescie, w tym zaklady przemystowe, in-
stytucje uzytecznos$ci publicznej, centra han-
dlowe i uslugowe. www.energiadlalodzi.pl

ZESPOL SZKOL EKONOMII | USLUG W LODZI
DODATKOWE KALIFIKACJE ULATWIAJA ZATRUDNIENIE

W ramach projektu Autostrada nowoczes-
nej ekonomii i logistyki wspotfinansowanego
ze srodkoéw UE uczniowie ksztatcacy si¢ w za-
wodach technik ekonomista i technik logistyk
maja mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwa-
lifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

Technik logistyk:

o Kurs operatora wozkow widtowych

® Prawo jazdy kat. B + egzaminy

o Szkolenie Wirtualny magazyn (WMS), na
ktorym uczniowie nabeda kompetencji do ob-
shugi programoéw magazynowania produktow

e Szkolenie Wirtualny transport (TMS) na
ktorym uczniowie nabeda kompetencji do ob-
shugi programéw transportéw produktow.

Technik ekonomista:

e Kurs kancelaryjno-archiwalny: kurs
I stopnia i II stopnia

o Kurs obstugi kas fiskalnych

o Szkolenie: narzedzia multimedialne
w pracy ekonomisty:

- MS Excel (poziom podstawowy, $rednio-
zaawansowany, zaawansowany)

- MS Word (poziom podstawowy, zaawan-
sowany)

- MS Power Point (poziom podstawowy,
zaawansowany)

- MS Outlook.

o Social media w budowaniu wlasnej firmy.

Kazdy uczen ma zapewniony udziat w 150-
godzinnym stazu w firmie.

Projekt Akademia reklamy jest skiero-
wany do uczacych si¢ w zawodzie technik
organizacji reklamy.

Uczniowie uzyskuja wsparcie w poszerze-

niu kompetencji kluczowych oraz umiejgtno-
$ci zawodowych 1 uniwersalnych oczekiwa-
nych przez pracodawcow.

Uczestnicy projektu maja zapewnione
szkolenia w nastgpujacym zakresie:

e Kreatywne myslenie - zagadnienia doty-
czace wypracowania podejscia do kreatywno-
$ci i innowacyjnos$ci, zgodnego preferencjami
i potrzebami zawodowymi, ksztaltowanie po-
stawy nastawionej na poszukiwanie innowacji
1 optymalizacji.

e Kompozycja, typografia, barwa - zagad-
nienia dotyczace wykorzystania kompozycji,
barwy, koloru, tonacji; roli typografii i kolo-
réw w projektowaniu.

e Marketing - budowanie marki obejmuje
zagadnienia dotyczace podstawowych narze-
dzi definiowania, warto$ci emocjonalnych
i funkcjonalnych marki, cechy, pozycjonowa-
nie marki, piramida, mix i odbiorca marki.

e Identyfikacja wizualna obejmuje tresci
dotyczace Corporate Identity, ksiggi znaku, pro-
jektowania logotypu i keyvisual, rebrandingu.

e Budowanie strategii marki dotyczy przy-
gotowania strategii komunikacji marki na
rynku; brief’u, analizy konkurencji otocze-
nia, cele kampanii, SSM, RTB, dobdor mediow
i kanatow komunikacji, opracowanie dokumentow.

e Projektowanie stron internetowych obej-
muje zagadnienia dotyczace trendow projek-
towania, zasad budowania layoutéw, podstaw
SEO i optymalizacji.

e Motion designe obejmuje zagadnie-
nia dotyczace podstaw pracy w programie
workflow afiter effects, plikoéw zrédtowych,

warstw, kompozycji, animacji, klatek kluczo-
wych, eksportu animacji.

e Photoshop-operacje podstawowe, obej-
muje m.in: wprowadzenie do grafiki kompu-
terowej, pracy z narzedziami, korekty obrazu,
ustawienia okna pracy, podstaw fotomontazu
i korekeji zdjgc¢, prac w grafice rastowe;.

e Photoshop - operacje podstawowe, Pro-
jektowanie stron internetowych i Motion de-
sign odbeda si¢ w pracowni multimedialnej
doposazonej w ramach projektu.

Zajgcia dodatkowe z:

e matematyki

® jezyka angielskiego

® rysowania

e planowani rozwoju zawodowego.

W projekcie zaplanowano uzyskanie przez
uczniéw doswiadczenia i doskonalenia zawo-
dowego, poprzez udziat w:

o wysokiej jakosci stazach w przedsigbior-
stwach,

e wycieczkach na targi reklamy,

® wyjezdzie plenerowym,

e doposazeniu pracowni multimedialnej
plastyczno-technicznej,

o sprzedazy ustug reklamowych.

Uczniowie sa objgci szkoleniami wysokiej
jakosci, co pozwoli im poszerzy¢ kompetencje
wymagane na rynku pracy oraz zwigkszy¢ ich
szansg na zatrudnienie w branzy reklomowe;j.

Ewa Baczewska
Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomii i Ustug
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W Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi...

MATEMATYKA KROLOWA NAUK | PRZYJACIOLKA

Od 1 wrzesnia w naszej szkole - dzigki
wsparciu Fundacji mBanku - prowadzony jest
projekt ,,Rozwijanie kompetencji obserwacji
i analizy zjawisk zachodzacych w $§wiecie.”
W ramach projektu uczniowie klas piatych
iszostychuczestnicza w zajgciach dodatkowych
z matematyki i nauk pokrewnych. Celem
projektu jest zainteresowanie uczniow przed-
miotami matematyczno-przyrodniczymi oraz
wdrazanie ich do pracy zespotowej przy rea-
lizacji wyznaczonego zadania. uczniowie roz-
wijaja kompetencje matematyczne w zakresie
liczenia, postugiwania si¢ wlasnosciami liczb,
szacowania oraz analizy danych i wynikow.
Waznym aspektem jest rozwijanie logicznego
myslenia, stosowanie strategii i kalkulowanie
ryzyka. Jednym z celéw jest rowniez integra-
cja matematyki z naukami przyrodniczymi oraz
ukazanie jej zastosowania w zyciu codziennym.
Uczniowie uczestnicza w zajgciach warsztato-
wych opartych na metodach badawczych, eks-
perymentu, projektu edukacyjnego oraz wyko-
rzystujacych rézne gry edukacyjne.

Uczniowie klas piatych maja zajgcia z gier
matematycznych, w czasie ktorych poznaja
poprzez zabawg rézne zagadnienia (czasa-
mi przed ich formalnym wprowadzeniem na
lekcji, jak np. obliczanie utamka liczby czy
dodawanie liczb catkowitych). W grach geo-
metrycznych rozwijaja wyobraznig¢ plaska
i przestrzenna, szukaja podobienstw i symetrii,
ucza si¢ patrze¢ na figury ptaskie w réznym
potoZeniu na plaszczyznie. Manewrowanie
obiektami matematycznymi rozwija rowniez
umiejgtnosci manualne w poshugiwaniu sig,

np. przyrzadami geometrycznymi. W czasie
zaje¢ wykorzystujemy gry zakupione z GWO
oraz znane gry edukacyjne, tj. Blokus, DIGIT,
Liczby w rozumie, Karty Grabowskiego, itp.
Poza umiejgtno$ciami matematycznymi dzieci
ucza si¢ stosowania strategii gry, dokonywania
wyboru czy kalkulowania ryzyka okreslonych
dziatan. Poniewaz wszystkie gry potrzebuja
kilku graczy, rozwijaja umiejgtnosé wspotpra-
cy w grupie, ustalania zasad funkcjonowania,
np. kolejnosci ruchow, przestrzegania zasad

gry, itp.

Uczniowie chetnie uczestnicza w zajgciach,
potrafia rowniez poznane wlasnosci stosowac
w czasie lekcji matematyki. Po kilkukrotnym
rozegraniu danej gry potrafia zastosowa¢ od-
powiednia strategig, ktéra moze przyblizy¢
ich do wygranej w danej partii. W kolejnych
partiach wspoélnie ustalaja wlasne zasady
gry, w inny sposob postuguja si¢ elementami
zestawu. W bezpieczny sposob ucza sig po-
dejmowaé ryzyko i przyjmowaé informacjg
o niepowodzeniu. Przez kolejne zajgcia wzra-
sta poziom organizacji klasy jako grupy przy
przygotowaniu sali do zajg¢, podziale na ze-
spoty oraz wspolpracy w grupie w czasie gry.

Na zajeciach interdyscyplinarnych z ,,eks-
perymentu” uczniowie klas szostych poznaja
rézne metody badawcze stosowane w fizyce
i chemii. Waznym elementem jest takze pla-
nowanie pracy badawczej (doboru odpowied-
nich przyrzadow i metod doswiadczalnych,
opisu obserwacji, zapisu wynikow pomiaréw
dokonanych podczas obserwacji zjawisk fi-
zycznych i procesow chemicznych), wskazy-
wanie na potrzebg stosowania matematyki do
obliczen oraz wyciaganie wnioskéw z prze-
prowadzanych eksperymentow. Uczniowie
zapoznaja si¢ takze z historig rozwoju fizyki
i chemii oraz znaczeniem eksperymentu w po-
znawaniu $wiata przyrody. Podkreslenie istoty
stawiania hipotez, obserwacji $wiata przyrody,
wyciagania wnioskow, a nastgpnie zastosowa-
nia ich w praktyce, na przyktadzie biografii

badaczy (Demokryt, Archimedes, Galileusz,
Newton) jest waznym elementem przeprowa-
dzanych zajec.

Szodstoklasisci chgtnie uczestnicza w za-
jeciach, maja silna potrzebg samodzielnego
wykonywania doswiadczen. Bardzo uwaznie
przygladaja si¢ pracy badawczej nauczycieli
prowadzacych zajgcia, poznaja zasadnos$¢ za-
stosowania okreslonych metod i przyrzadow
pomiarowych, np. prawa Archimedesa, maszyn
prostych, zjawiska elektryzowania cial, prze-
mian materii czy chemii w zyciu codziennym.

Istotna umiejetnoscia we wspotczesnym
swiecie - ksztaltowana w czasie zajgé — jest
wyszukiwanie i selekcja informacji oraz stoso-
wanie informacji przy opracowywaniu nowych
zagadnien. Umiejetno$é t¢ dzieci wykorzysta-
ja w pracy metoda projektu edukacyjnego:
uczniowie klas piatych w projektowaniu i wy-
konaniu domina matematycznego lub realiza-
cji wlasnego pomystu w oparciu o wybrane
zagadnienia z matematyki (np. ,,Podzielnosé¢
liczb” lub ,,Utamki zwykle™), a uczniowie klas
szostych w projektach interdyscyplinarnych
(np. ,,Niezwykte wlasciwosci zwyklej wody”,
~Powietrze”, ,Oddziatywania wystepujace
w przyrodzie ”, ,,O Archimedesie prawie
wszystko”). Pod koniec roku szkolnego dla
ucznidéw klas piatych i szostych zaplanowana
jest gra terenowa, w czasie ktorej beda mo-
gli wykorzysta¢ zdobyta na zajgciach wiedzg
iumiejetnosci. Uczniowie podzieleni na grupy,
idac wyznaczona trasa, beda rozwiazywac za-
dania z przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych, z elementami edukacji regionalne;j.
Druzyny, ktére poprawnie rozwiaza zadania
i problemy oraz zdobgda najwigcej punktow,
zostana wyr6znione. Gra terenowa bgdzie dla
wszystkich podsumowaniem projektu oraz
praktycznym wykorzystaniem umiejgtnosci.

Maria Wartoglowska, dyrektor SP 162
Malgorzata Janas i Katarzyna Ciesielska,
nauczycielki SP 162
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Start pierwszoklasistow w bibliotece szkolnej

BASNIOWE PASOWANIE NA CZYTELNIKA

Bibliotekarze staraja sig, aby pierwsze
kroki uczniow w bibliotece budzity ich pozy-
tywne skojarzenia i wzmacnialy przekonanie
o waznej roli ksiazki i biblioteki. Pasowa-
nie na czytelnika powinno wigc by¢ zdarze-
niem wyjatkowym, ktére zapada w pamigci
uczestnikow. W Szkole Podstawowej nr 81
od kilku lat starsi uczniowie, pod opieka na-
uczyciela  bibliotekarza, przygotowywali
dla swych mlodszych kolegow inscenizacje,
niespodzianki, upominki. W roku szkolnym
2017/2018 postanowitam w wigkszym stopniu
zaangazowa¢ w przygotowania i sama uro-
czystos¢ pierwszoklasistow. Akt pasowania
poprzedzita gra czytelnicza, ktéra pozwolilta
pierwszakom wykaza¢ si¢ wiedza, umiejet-
no$ciami oraz znajomoscia basni.

Przygotowania do uroczystosci przebie-
galy wielotorowo. Po opracowaniu zadan
terenowej gry czytelniczej przeprowadzilam
w klasach pierwszych zajgcia majace na celu
przygotowanie dzieci do nadchodzacego spot-
kania. Natomiast z cztonkami Klubu Milo$ni-
kow Ksiazek zajeliSmy si¢ wykonaniem puzzli
do jednego z zadan gry oraz wystrojem bi-
blioteki. Ustaliliémy takze i prze¢wiczylismy
poszczegdlne role, ktore byly waznym ele-
mentem tego wydarzenia oraz oficjalnej czg-
$ci uroczystosci. Ze wzgledow logistycznych
postanowitam, ze kazda klasa pierwsza bedzie
uczestniczyla w grze i pasowaniu oddzielnie,
a terenem, na ktorym przeprowadzone zostang
zaplanowane dziatania bedzie biblioteka i sala
danej klasy.

Spotkania rozpoczynaliSmy w salach po-
szczeg6lnych klas. Po przywitaniu z dzieémi
przedstawialam naszych basniowych gosci,
ktorzy przygotowali zadania dla pierwszo-
klasistow. W role Sniezki, Czerwonego Kap-
turka, Kota w butach, Wrozki i Kopciuszka
wecielili sie cztonkowie Klubu Mito$nikdéw
Ksiazek. Po prezentacji basniowi goscie zajg-
li swoje stanowiska, a ja wraz z asystentami
dokonali$my podziatu klasy na grupy. Kazde

dziecko losowato karteczke z nazwa zawodu
zwigzanego z powstawaniem ksiazek i pod-
chodzito do opiekuna swojej grupy, ktory
pomagal w przyklejeniu wizytowki. W ten
sposOb utworzyly sig grupy: pisarzy, ilustra-
torow, korektorow, redaktorow i wydawcow.
Kazda z grup otrzymata mapg, wedlug ktorej
przemieszczala si¢ w poszukiwaniu kolejnej
»basniowej postaci” i wykonywata zlecone
przez nia zadanie. Poszczegdlnym grupom to-
warzyszyli moi asystenci - cztonkowie Klubu
Mitosnikow Ksiazek.

Opracowana przeze mnie gra czytelnicza
sktadata sig z pigciu zadan. Uczniowie odczy-
tywali zaszyfrowana informacje, dzigki ktorej
odkryli, co jest skarbem biblioteki, uktadali
basniowe puzzle, poszukiwali ksiazki po-
chodzacej z naszej biblioteki, rozwiazywali
krzyzowke, wyszukiwali zawody zwiazane
z ksiazka. Za kazde wykonane zadanie gru-
py otrzymywaty od ,,basniowych bohaterow”
ich podobizny, ktére przyklejaly do swojej
mapy. Po zdobyciu wszystkich podobizn,
uzupelniona mapeg danej grupy wymieniatam
na czg$¢ hasta. Kiedy wszystkie zespoly za-
konczyty swoje dziatania, dzieci wspolnie, ze
zgromadzonych wyrazow utozyty hasto, kto-
re stanowily stowa Wistawy Szymborskie;j:
,»Czytanie ksiazek to najpigkniejsza zabawa,
jaka sobie ludzkos¢ wymyslita.” Hasto to
oraz wypetnione karty pracy wywiesilismy
na tablicy.

Grupy, ktore dotarty do mety na swojej ma-
pie, czyli wykonaly wszystkie zadania, gro-
madzity si¢ w ,,Kaciku Wrozek” (ktorymi byty
to uczennice klas starszych) i rozwiazywaty
zadawane przez nie zagadki, dotyczace $wiata
basni. Dzieci uwielbiaja odpowiadaé na pyta-
nia odnoszace si¢ do ich ulubionych utworéw,
jakimi niewatpliwie sa basnie i bajki. Kiedy
wige dofaczyta do zgromadzonych ostatnia
grupa pierwszakow i chcieliSmy przejs¢ do
kolejnej czgsci spotkania, uczniowie poprosili
o jeszcze kilka zagadek.

Po utozeniu wspomnianego powyzej hasta i
rozmowie z dzie¢mi, jak rozumieja stowa poet-
ki, nastapita uroczystos¢ pasowania. Wrozka
z ,,Kopciuszka” odczytywata stowa przyrze-
czenia, a za nig pierwszoklasisci powtarzali,
ze chetnie beda wypozyczaé ksiazki, czytac je
i szanowad. Nastegpnie Pani Dyrektor Bozena
Bedzinska-Wosik dokonata aktu pasowania
kazdego ucznia na czytelnika, a ja wreczylam
wychowawczyni klasy tekst przyrzeczenia do
podpisania przez dzieci i wywieszenia w sali.
Po ceremonii moi asystenci przekazali pierw-
szoklasistom zakladki z zamieszczonymi na
nich cytatami, moéwiacymi o wartosciach, ja-
kie niesie za soba czytanie ksiazek oraz listy
do rodzicow, w ktorych m.in. zachgcam do
glosnego czytania dzieciom i z dzie¢mi. Na
odwrocie listow zamie$citam ,,Siedemnascie
zalet ksiazki dla dzieci”, opracowanych przez
Szwedzka Akademig Literatury Dziecigcej.
Jak podaja tworcy: ,,Przypominaja o pewnych
elementarnych ~ sprawach, podstawowych
prawdach zwiazanych z funkcjami ksiazki,
literatury, czytelnictwa.”

Decydujac si¢ na zorganizowanie paso-
wania na czytelnika w opisany sposob, opie-
ratam si¢ na przekonaniu, ze terenowa gra
czytelnicza to bardzo ciekawa forma pracy.
Odwotywatam si¢ do moich wcze$niejszych
doswiadczen z uczniami starszych klas. Nie
zawiodlam sig¢ i tym razem. Zaangazowanie
pierwszoklasistow i cztonkéw Klubu Mitos-
nikéw Ksiazek oraz bardzo pochlebne opinie
nauczycieli $wiadcza o tym, ze warto poswig-
ci¢ czas na opracowanie takiej gry i przygo-
towanie niezbednych materialow. Wszyscy
uczestnicy (pierwszoklasisci i czlonkowie
KMK) mieli okazj¢ podczas przygotowan do
naszej imprezy czytelniczej, a takze w jej trak-
cie, doskonali¢ swoje umiejetnoscei i poglebiac
wiedze. Dzieci uczyly sig¢ zaréwno od siebie,
jak i od starszych kolegow. Wspolpracowaty
ze soba i cieszyly wspolnymi sukcesami. Prze-
konaly sig, ze warto aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach, bowiem wczesniej zdobyta
wiedze 1 umiejegtnosci mozna wykorzystaé
w praktyce, dzialajac przy tym na rzecz zespo-
hu. A wszystko to dziato si¢ w zwiazku z ksigz-
ka i wokot ksiazki, procesu jej tworzenia, wy-
dawania, wypozyczania, czytania, poznawania
jej bohaterow, $ledzenia akcji, rozpoznawania
swoich ulubionych postaci, w otoczeniu bar-
wnego, niezwyklego i przyciagajacego do
siebie jak magnes $wiata ksiazek. Nie ulega
watpliwosci, ze podczas opisanych dziatan
rozwijamy kompetencje czytelnicze i spotecz-
ne naszych uczniéw, a wigc realizujemy naj-
wazniejsze zadania nauczyciela bibliotekarza
ijedne z najistotniejszych zadan szkoty.

Magdalena Bienias
nauczyciel bibliotekarz
w Szkole Podstawowej nr 81 w Lodzi
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Uczniowie Zespotu Szkél Techniczno-Informatycznych na praktykach w Hiszpanii

Walencja dla informatykow i mechatronikow

To byly pierwsze takie praktyki zawodo-
we w historii szkoly! W wakacje do Walencji
w Hiszpanii wyjechalo pod opieka dwoch na-
uczycieli 25 uczniow z klas o profilu informa-
tycznym i mechatronicznym. Chcieli poznaé
hiszpanski rynek pracy, ktory dla wigkszo-
Sci byt wielka niewiadoma. Liczyli takze na
mozliwos¢ przezycia przygody w pigknym
miescie oraz sprawdzenia siebie z dala od
domu w nowym otoczeniu.

W czasie praktyk uczniowie Zespotu
Szkot Techniczno-Informatycznych zdoby-
wali wiedz¢ 1 do§wiadczenie w zawodach
technik mechatronik i technik informatyk,
szkolac sig¢ pod kierunkiem zagranicznych
trenerow w renomowanych zaktadach pracy.
Poddali si¢ probie sprawdzenia swoich zdol-
nos$ci do nauki, pracy i codziennego funkcjo-
nowania w catkiem innym $rodowisku.

Czg$¢ informatykdéw zajmowata si¢ na-
prawa, rozbudowa i modernizacja zestawow
komputerowych, inni uzytkowaniem pakietow
oprogramowania uzytkowego i narzedziowe-
go lub konfiguracja systemow serwerowych
Windows i Linux, jeszcze inni montazem
i obstuga lokalnych sieci komputerowych czy
tworzeniem aplikacji internetowych i baz da-
nych oraz ich obstugiwaniem.

Mechatronicy analizowali prace urzadzen
mechatronicznych, wykonywali pomiary dla
systemow mechatronicznych, diagnozowali
poprawno$¢ dziatania urzadzen i systemow
oraz dokonywali prostych napraw. Poznali
rowniez systemy programowania urzadzen
i uktadéw w firmie branzy mechatroniczne;.

Wykonujac zadania zawodowe uczniowie
czgsto korzystali z pomocy technicznej w jg-
zyku angielskim oraz z rad i wskazowek hi-

szpanskich opiekunéow. Kadra zawodowa firm
zostala zapoznana z programem ksztatcenia
w polskiej szkole. Dla obu stron nowym do-
$wiadczeniem byto komunikowanie si¢ w ob-
cymjgzykuzawodowym. Czasami byto trudno,
ale wtedy pomagaty ,translatory” lub... r¢ce i
mowa ciata. Na zakonczenie praktyk odbyto
si¢ spotkanie podsumowujace. Praktykanci
z t6dzkiego Zespotu Szkoét Techniczno-Infor-
matycznych zostali bardzo wysoko ocenieni
przez hiszpanskich treneréw. Potwierdzeniem
zdobytego doswiadczenia sg uzyskane certyfi-
katy i dokumenty Europass Mobility, zwigk-
szajace szansg¢ na zdobycie atrakcyjnej pracy
w przysztosci.

Oprécz pracy na praktykantow czekata
bogata oferta kulturalna i nauka jgzyka hi-
szpanskiego. Nasi uczniowie odbyli wczesniej
kurs podstaw jezyka hiszpanskiego w Polsce
w ramach projektu, a kurs w Hiszpanii miat za
zadanie utrwalenie wiadomosci. Wszyscy ucz-
niowie komunikowali si¢ w duzej mierze takze
po angielsku i nie mieli zadnych problemoéow
ani w pracy, ani w codziennych sytuacjach
zyciowych przy zatatwianiu swoich spraw lub
uzyskiwaniu potrzebnych informacji. Oferta
kulturalna koncentrowata si¢ na zapoznaniu
uczniéw z kultura, historia, gastronomia, przy-
roda i atrakcjami nie tylko Walencji, ale tez
okolic miasta i catego regionu Costa Blanca.
Wycieczki autokarowe do Alicante (zwiedza-
nie zamku, miasta i pobyt na plazy), Albufe-
ry (rejs po najwigkszym jeziorze lagunowym
Hiszpanii, otoczonym przez pola ryzowe oraz
degustacja paelli z miejscowego ryzu w restau-
racji), Cuenki (zwiedzanie miasta zbudowane-
go na urwisku skalnym w dolinie rzeki), Mon-
tanejos (kapiel w goracych zrodtach), Sagunto
(ruiny rzymskiej i §redniowiecznej warowni),
jaskin Canelobre oraz Ciudad Encantada (,,za-
czarowane miasto” pelne fantazyjnych for-
macji i blokow skalnych oraz gltazéw w lesie
na szczycie gory) pokazaty wielkie bogactwo
i roznorodnosé kulturowa Hiszpanii. Odkry-
wanie samej Walencji obejmowato zwiedza-
nie muzedw i parkow, wycieczki rowerowe po
miescie, gry orientacji w terenie oraz pobyty
na plazy.

( : - : ¢
Wszyscy uczniowie byli bardzo zadowole-

ni z wyjazdu. Trzy gtéwne cele zagranicznych
praktyk, czyli podniesienie kompetencji za-

wodowych, spotecznych i jgzykowych, zosta-
ty zrealizowane pomysinie. Pobyt w Walencji
uksztattowal u kazdego z ucznidw umiejet-
nos$¢ odnalezienia si¢ i radzenia sobie w §ro-
dowisku migdzynarodowym, w duzej migdzy-
narodowej grupie, poglebil umiejgtnosé pracy
w zespole, wzmocnit pewno$¢ siebie i swobo-
dg poruszania si¢ na zagranicznym rynku pra-
cy, a takze poszerzyt wiedzg¢ na temat kultury
i obyczajow Hiszpanii.

Praktyki zawodowe za granica sa nieoce-
niong i wyjatkowa szansa na rozwodj uczniow
nie tylko na polu zawodowym, ale takze spo-
tecznym, kulturowym, psychicznym, autopro-
mocyjnym i osobistym. Sa takze olbrzymia
reklama dla naszej szkoty, przyczyniaja si¢ do
podniesienia poziomu ksztatcenia i motywacji
uczniéw do nauki. Na praktyki wyjezdzaja
uczniowie z najlepszymi wynikami eduka-
cyjnymi, co mobilizuje mlodsze roczniki do
zwigkszonego wysitku w nauce i zaangazowa-
nia w zycie szkoty. Kolejnym efektem prakty-
ki zagranicznej ucznidow jest poszerzenie ich
horyzontéw oraz otwarto$¢ na inna kulturg
i zwyczaje oraz propagowanie tych idei wsérod
kolegdw, znajomych i rodziny.

Nabyte za granica, w $rodowisku mig-

dzynarodowym doswiadczenie zawodowe
z pewnoscia zapewni uczniom Zespohlu Szkot
techniczno-Informatycznych im. Jana Nowa-
ka-Jezioranskiego w Lodzi lepsze odnalezie-
nie si¢ na obecnym rynku pracy oraz zwigkszy
ich mobilno$¢, niezalezno$¢ i atrakcyjnos¢ dla
przysztych pracodawcow.

Magdalena Makara i Adrian Jaszczyk
nauczyciele w Zespole Stkot Techniczno
— Informatycznych
opiekunowie uczestnikow praktyk zagra-
nicznych w projekcie ,, PRAKTYKA PONAD
GRANICAMI” — nr 2017-1-PL0O1-KA102-
037163, w ramach projektu systemowego
., Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absol-
wentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
realizowanego przez Fundacje Rozwoju Syste-
mu Edukacji, wspotfinansowanego przez Unie
Europejskq w ramach srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj
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Kreatywny WF w Zespole Szkét Techniczno-Informatycznych w Lodzi

NIE SAMA NAUKA CZLOWIEK ZYJE

Nauczyciel wychowania fizycznego jest
animatorem zadan realizowanych w Srodowi-
sku lokalnym na rzecz sportu i rekreacji. Aby
dobrze wywiazywat sig z tych zadan powinien
rozwija¢ 1 doskonali¢ wlasne kompetencje kre-
atywne objawiajace si¢ w dwoch obszarach.
Pierwszy z nich to nieszablonowo$¢ w dziata-
niu: weryfikacja i krytyczna ocena rozwiazan
metodycznych, poszukiwanie z uczniami op-
tymalnych rozwiazan w zakresie tresci, form
i metod ksztalcenia 1 wychowania, stymulowa-
nie uczniéw do krytycznego i tworczego my-
$lenia oraz rozwijanie u nich samodzielnosci
i kreatywnos$ci. Drugi to innowacyjno$¢ (no-
watorstwo pedagogiczne i tworczo$¢ pedago-
giczna): rozpoznawanie obszarow edukacji fi-
zycznej, w ktorych mozliwe jest wprowadzanie
zmian za pomoca dostgpnych metod, technik
i narzedzi badawczych, wdrazanie do procesu
edukacji programéw innowacyjnych, podejmo-
wanie prob korzystania z zasobow wiedzy eu-
ropejskiej w biezacej pracy dydaktycznej i wy-
chowaweczej, ocena efektow wprowadzanych
zmian i publikowanie rezultatow innowacji.

Kazdy nauczyciel musi rowniez pamigtac,
ze ma do spetnienia kilka rél. Po pierwsze
jest pedagogiem edukacji zdrowotnej oraz
pedagogiem procesu szkolnego wychowania
fizycznego nastawionego na zaspokajanie
edukacyjnych indywidualnych mozliwosci
ipotrzeb kazdego ucznia. Po drugie jest dy-
daktykiem — nowatorem, czyli nauczycielem
wychowania fizycznego, ktoéry pracuje zgod-
nie z aktualnymi trendami rozwoju o$wiaty
i poszukuje wlasnej efektywnej strategii
ksztalcenia i wychowania mtodziezy. Po trze-
cie jest menedzerem propagujacym szkolna
kulture fizyczng w §rodowisku lokalnym.

Dla mnie najwigkszym bodzcem i impulsem
do podjgcia dziatan innowacyjnych w zakresie
wychowania fizycznego w Zespole Szkot Tech-
niczno—Informatycznych w Lodzi bylo nieza-
dowolenie z aktualnej sytuacji i roli wychowa-
nia fizycznego w szkole. Postanowilam wigc,
ze wychowanie fizyczne w naszej szkole stanie
si¢ trwatym fundamentem dla wszechstronnego
rozwoju ucznia (fizycznego, psychicznego, in-
telektualnego, emocjonalnego i spotecznego),
a wszelkie podejmowane dziatania beda ksztat-
towac i utrwala¢ nawyk uczestnictwa w aktyw-
nosci fizycznej dla zdrowia i utrzymania spraw-
nosci fizycznej przez cale zycie. Zatozytam, ze
proba zrealizowania tych dwoch celow bedzie
doskonata okazja do doskonalenia i rozwoju
moich kompetencji kreatywnych, jako nauczy-
ciela wychowania fizycznego.

Przetlomowym momentem bylo stworze-
nie Kalendarza Imprez Sportowych, ktore
odbywaja si¢ raz w miesiacu w naszej szko-
le. Inicjatywa ta powstata na skutek duzego
zainteresowania zajgciami sportowymi, za-
wodami organizowanymi przez MSZS, bie-
gami ulicznymi, turniejami migdzyszkolnymi

itp. Niestety, wielu chgtnych nie moglo bra¢
udzialu z powodu zbyt malych umiejgtnosci
lub matlej ilo$ci 0sob, ktore moglisSmy zabiera¢
na zawody. Teraz sytuacja si¢ zmienita. Raz
w miesigcu odbywaja si¢ zawody, w ktorych
moze wzia¢ udzial kazdy zainteresowany.
W Zespole Szkdl Techniczno—Informatycz-
nych zorganizowatam i wspoétorganizowatam
wiele akcji i przedsigwzig¢, majacych promo-
wac aktywne spgdzanie czasu wolnego zarow-
no w szkole, jak i poza niq. Oto najwazniejsze
nietypowe imprezy zorganizowane w ostat-
nich latach w naszej szkole.

Miedzyszkolny Turniej
Sportéw Sitlowych

Turniej w tym roku bedzie miat juz VII edy-
cje. Wyciskanie sztangi okazato sig strzatem
w dziesiatke. Z roku na rok liczba uczestnikow
znaczaco wzrasta, a ranga tego wydarzenia
sigga catego wojewodztwa. Forma zawodow
jest juz w pelni profesjonalna. Rywalizacja
prowadzona jest przez utytulowanego trenera
Tytan Team Tomasza Andrzejczaka i ocenia-
nia przez trzech migdzynarodowych sg¢dziow.
Uczestnicy podzieleni sa na 10 kategorii,
wedtug grup wagowych od 56 kg do 125 kg.
Gosémi specjalnymi poprzednich edycji byli:
Wiestaw Czerski — trzykrotny mistrz $wiata
w kulturystyce, Michat Kopacki - utytutowany
na arenie polskiej i migdzynarodowej strong-
man oraz Yazichan Hovhannes - mistrz §wiata
w wyciskaniu sztangi lezac. W zeszlorocznych
zawodach wystartowalo ponad osiemdziesig-
ciu zawodnikow z czternastu szkot.

Udzial w I1I biegu EduRun

Bieg odbyt sig¢ 2 marca, podczas XXI Tar-
gow Edukacyjnych w Lodzi. Chetni wystar-
towali po raz pierwszy w biegu ulicznym na
dystansie 0,5 mili oraz 1 mili w pigciu kate-
goriach: 12-14 lat, 15-16 lat, 17-20 lat, na-
uczyciele wychowania fizycznego oraz open.
Barwy naszej szkoty reprezentowalo godnie
30 ucznidw, kazdy z nich po biegu zostat uho-
norowany medalem i pamiatkowa koszulka.
A mnie udalo si¢ wywalczy¢ I miejsce w kate-
gorii Najlepsza Nauczycielka! Emocje, ktore
nam towarzyszyly i forma zmagan sportowych
bardzo podobata si¢ naszej mtodziezy. Juz po
biegu uczniowie zapowiadali bicie rekordow
w przysztosci, a liczba zainteresowanych star-
tem wzrosta dwukrotnie.

Wizyty gosci specjalnych
ze Swiata sportu w naszej szkole

W tym roku odwiedzit nas zawodnik Eu-
roligi - Wtoch Flavio Manieri. Uczestnikami
przeprowadzonego przez niego treningu byli
reprezentanci szkoty w koszykowce oraz
wszyscy chetni. Mistrzowskie zajgcia cieszyly
si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno uczest-
nikow, jak 1 obserwatorow.

W poprzednim roku w naszej szkole tre-
ning przeprowadzita Elzbieta Nowak - olim-
pijka z Sydney (2000) i mistrzyni¢ Europy
(1999). Jej zajecia sktadaja si¢ z dwoch czg-
$ci. W pierwszej barwnie opowiada o swojej
ciekawej sportowej karierze, prezentuje inte-
resujace zdjgcia, prowadzi dialog z mtodzie-
7a, zachgca do uprawiania sportu, pokazuje,
co mozna osiagna¢ dzigki sportowej karie-
rze. Druga, praktyczna, obejmuje koztowanie
W miejscu i biegu, podania w parach, rzuty,
a na koniec gre.

Wolontariat na zawodach sportowych

Od kilku lat nasi uczniowie i nauczyciele
jako wolontariusze wspieraja zawody sporto-
we, na przyktad DOZ Maraton Lodz. W ze-
sztym roku ponad 50 ochotnikéw - nauczy-
cieli 1 ucznidow - zaangazowato si¢ w prace
w wolontariacie, takie jak pakowanie pakie-
tow startowych, obstuga punktéw z napojami
na trasie, kibicowanie i shuzba informacyjna.

Udzial naszych uczniow w wolontariacie
DOZ Maratonu L6dz to okazja do zdobycia
nowych umiejgtnosci i bezcennych doswiad-
czen, do poznania nowych ludzi i wspaniatych
sportowcow z catego §wiata. Wolontariat DOZ
Maratonu L6dz to takze okazja do wzigcia
udziatu w przygotowaniach i przebiegu wiel-
kiej, prestizowej imprezy sportowej. Takie do-
$wiadczenie jest wazne i bardzo przydatne dla
naszych uczniéw, ktorzy uksztalttowane umie-
jetnosci moga pdzniej wykorzysta¢ w swoim
zyciu prywatnym i zawodowym.

Ostatnia nowos$cia byta organizacja impre-
zy Mistrz Darta. Takie zawody byty bardzo
duzym zaskoczeniem, skonczyty si¢ jeszcze
wigkszym, kiedy miejsce na podium wywal-
czyta jedna z tak niewielu uczennic naszej
technicznej szkoly, pokonujac przeszto trzy-
dziestu uczniow.

Jak wida¢, pasjonujemy si¢ sportem, dlate-
go tez w naszej szkole nie sama nauka czlo-
wiek zyje!

Tekst i zdjecia Urszula Szczepaniak,
nauczyciel WF w Zespole Szkot Techniczno-
Informatycznych w Lodzi
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TECHNOLOGIA 4.0 - PRZEMYSL PRZYSZLOSCI ...
SZKOLA PRZYSZLOSCI

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, w partner-
stwie z firma Festo, zorganizowato 13 marca
2019 r., w pierwszym dniu XXII L.odzkich Tar-
gow Edukacyjnych, konferencjg ,,Technologia
4.0 — w drodze do Przemysthu Przysztosci”.
W pierwszej czgsci czterogodzinnego spotka-
nia przedstawiciele Festo Didactic — dyrektor
Artur Aleksiejczuk 1 Przemystaw Gumienny
- zaprezentowali najnowsze rozwiazania dedy-
kowane edukacji, a znajdujace swoje odzwier-
ciedlenie w przemys$le XXI wieku. W czgsci
drugiej, o charakterze seminaryjnym, dysku-
towano kwesti¢ optymalizacji wspolpracy
szkoly = zawodowej  z przedsigbiorstwami,
w kontekscie lawinowych przemian, jakie juz
zachodza, a beda zachodzily jeszcze intensyw-
niej, w sferze technologii i organizacji produk-
cji przemystowe;.

- Znaczenie tej konferencji jest szczegoél-
ne, gdyz nie mozna sobie wyobrazi¢ rozwoju
szkoty zawodowej bez znajomosci i zrozu-
mienia istoty Rewolucji Przemystowej 4.0
— stwierdzil na wstgpie Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego. — Pragniemy
w ramach tej konferencji, adresowanej do dy-
rektorow, nauczycieli i pracodawcoéw organi-
zujacych nowoczesne ksztalcenie zawodowe,
wskaza¢ te kwalifikacje zawodowe, wynikaja-
ce z technologii 4.0, ktore beda najwazniejsze
w przysztosci. Pragniemy wspolnie zastanowic¢
sig, jak przygotowac¢ aktualnie uczacych si¢ do
osiagania kwalifikacji zawodowych, ktorych
nazw jeszcze nie znamy.

— Temat ,,Technologia 4.0” to dzisiaj inspi-
racja dla wszystkich, natomiast dla niektorych
takze $ciezka kariery zawodowej — podkreslit
wicedyrektor Wydziatlu Edukacji UML Jaro-
staw Pawlicki, ktory byt gosciem konferencji.

Istotg Industry 4.0 - czwartej rewolucji prze-
mystowej, ktorej glownym rysem jest digitali-
zacja przemystu i zintegrowana automatyzacja
- przedstawil syntetycznie w swoim wprowa-
dzajacym wystapieniu dyr. Artur Aleksiejczuk,
przyblizajac zebranym szereg okreslajacych ja
poje¢, takich jak komunikacja migdzymaszy-
nowa, internet rzeczy, kustomizacja produkcji
czy technologie CPS (Cyber-Physical Systems,
systemy cyber-fizyczne), NFC (Near-Field
Communication, komunikacja bliskiego zasig-
gu) 1 RFID (Radio-Frequency Identification,
odczytywanie danych w etykiet z wykorzysty-
waniem fal radiowych). Przemyst 4.0 okreslit
jako ,,czes¢ globalnie skomunikowanego §wia-
ta”, zwracajac uwage na mozliwe rozproszenie
produkcji, sprzgzone z konieczng nieustan-
ng wymiana danych migdzy komponentami
a chmura, z czym wiaza si¢ wysokie wymaga-
nia, co do transmisji danych. Zwrdcil uwage
na fakt, ze w ,,fabrykach przysztosci” produkt
posiada inteligencj¢ i ma mozliwo$¢ komuni-
kacji, zadania transportowe realizuja roboty
mobilne, ktoére w odréznieniu od manipulato-
réw sa w pelni autonomiczne, za$ wszystkim
etapom procesu produkcyjnego towarzyszy
monitorowanie zuzycia energii. Podkreslit, ze
inteligentna fabryka ,komunikuje si¢ sama

z soba i eliminuje czynnik ludzki”. Prezen-
tujac przyktady organizacji przemystowych,
ktére juz dzisiaj spetniaja warunki Industry
4.0, wskazatl na zlokalizowane w Niemczech:
Schranhausen Technology Plant (firmy Festo),
Siemens — Amberg i Adidas Speedfactory.

Dyr. Artur Aleksiejczuk zaprezentowat
tez wstepnie oferowane przez Festo Didactic
narz¢dzia dydaktyczne shizace ksztatceniu
w zakresie Industry 4.0, czyli edukacji dla
przemyshu przysztosci, w oparciu o metody
aktywizacji uczacych si¢ — a zwlaszcza mio-
dziezy — takie jak STEM, grywalizacja czy tro-
ubleshooting (rozwiazywanie probleméw po-
przez poszukiwanie i identyfikacj¢ wadliwych
elementow zestawu).

Innowacyjne rozwigzania edukacyjne firmy
Festo, zar6wno od strony technicznej, jaki i dy-
daktycznej, szczegdtowo omowit Przemystaw
Gumienny. Jego prezentacja poswigcona byta
takim produktom, jak MPS 203/4.0 — minilinia
produkcyjna 4.0, robot mobilny ROBOTINO,
interaktywny tablet TEC2SCREEN, majacy
zastosowania w pomiarach, e-learningu i sy-
mulacjach, zestaw bionicznych robotow do
samodzielnego montazu Bionic4Education
(bioniczna ryba, bioniczna traba stonia i bio-
niczny jezyk kameleona) oraz dydaktyczny
symulator oczyszczalni §ciekéw VR Simulator
Set — aquatronika. Wszystkie one prowadza
do najbardziej zaawansowane;j stacji technicz-
no-dydaktycznej Festo, jaka jest CP Factory
— kompletna edukacyjna fabryka XXI wieku.
Mowili o niej w swoich wystapieniach oby-
dwaj przedstawiciele firmy, podkreslajac, ze
stwarza mozliwo$¢ realizacji réznorodnych
scenariuszy szkoleniowych (np. produkcja cat-
kowicie zautomatyzowana — produkcja czgs-
ciowo zautomatyzowana), ponadto za§ moze
by¢ platforma do badan naukowych.

Otwierajac czg$¢ seminaryjna konferen-
cji dyr. Janusz Moos podkreslil, ze o rozwoju
szkoty zawodowej nie mozna mysle¢ nie bio-
rac pod uwage zaréwno kwalifikacji i kom-
petencji wynikajacych z technologii 4.0, jak i
sprzg¢zenia zwrotnego: szkola — rynek pracy.
I wlasnie optymalizacji rozwiazan w zakre-
sie wspotpracy edukacji z biznesem, szkot z
przedsigbiorstwami — poswigcone byty kolejne
wystapienia.

O zmianach w edukacji zawodowej od
1 wrze$nia 2019 r., ukierunkowanych na in-

tensyfikacj¢ zaangazowania pracodawcow
w procesy ksztalcenia, mowita Malgorzata
Sienna — kierownik Os$rodka Doradztwa Za-
wodowego LCDNiKP, o roli pracodawcy
W nowym systemie egzamindw zawodowych
— Marek Szymanski, wicedyrektor Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi. Natomiast
zasady funkcjonowania Sektorowych Rad ds.
Kompetencji przedstawil Jakub Gontarek,
wiceprzewodniczacy Rady Programowej ds.
Kompetencji i ekspert Konfederacji Lewiatan.

Wielorakie i réznorodne formy wspotpra-
cy szkot i placowek oswiatowych - takich jak
Zespot Szkot Samochodowych i Mechatro-
nicznych w Lodzi, Zespot Szkol Ponadgim-
nazjalnych nr 9 w Lodzi, Zespot Szkot Prze-
myshu Spozywczego w Lodzi, Zgierski Zespot
Szkoét Ponadgimnazjalnych oraz Mlodziezowy
Osrodek Socjoterapii nr 4 w Lodzi - z firmami
przedstawili: Katarzyna Zakrzewska (Zespot
Szkot Samochodowych i Mechatronicznych),
Barbara Kapruziak (LCDNiKP), Sabrina Na-
remska (Veolia Energia 1.6dz), dyr. Joanna Kos$-
ka (Zespol Szkoét Przemystu Spozywczego),
Agnieszka Matuszewska (Piekarnia ,,Matek”™),
Jakub Gontarek (Konfederacja Lewiatan), dyr.
Arkadiusz Kedzierski (Zgierski Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych), Tadeusz Jassa (prezy-
dent Polskiej Korporacji Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i1 Klimatyzacyjnej), Irena
Kaczorek (Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
nr 4). Méwiono migdzy innymi o ksztatceniu
dualnym, klasach patronackich, konsultowaniu
programéw ksztalcenia oraz ksztatceniu w ra-
mach eksperymentu pedagogicznego w zawo-
dach spoza klasyfikacji zawodow szkolnych
— takich jak mechanik motocyklowy, mecha-
nik taboru tramwajowego, automatyk w prze-
mysle spozywczym, technik kontroli jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci czy technik elek-
tromobilno$ci. Uroczystym elementem spotka-
nia bylo podpisanie trdjstronnego porozumie-
nia w sprawie dziatan na rzecz wprowadzenia
ksztalcenia w zawodzie technik wentylacji
i systemow antysmogowych. Podpisy pod nim
zlozyli: prof. dr hab. inz. Marek Lefik — dzie-
kan Wydziatu Budownictwa, Architektury i In-
zynierii Srodowiska PL, Tadeusz Jassa - prezy-
dent Polskiej Korporacji Techniki Sanitarnej,
Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacyjnej oraz
Arkadiusz Kedzierski - dyrektor Zgierskiego
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.

Podsumowujac seminarium dyr. Janusz
Moos podkreslit potrzebg budowania, a tak-
ze modyfikowania oraz wzbogacania relacji
pomigdzy szkota a rynkiem pracy - w kon-
tek$cie rozwoju technologii 4.0 i jej kadro-
wych wymagan.

Z konferencja ,,Technologia 4.0 — w drodze
do Przemystu Przysztosci” korespondowata
debata pod hastem ,,Warto by¢ zawodowcem”,
zorganizowana w drugim dniu XXII Lodzkich
Targéw Edukacyjnych przez redakcje ,,Gazety
Wyborczej 1.6dZ”. Byta ona elementem prowa-
dzonej od roku Akcji Spotecznej ,,Zawodow-
cy”, propagujacej ideg ksztatcenia zawodowe-
go. Partnerem ,,Gazety Wyborczej” jest w niej
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Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Grono gltéwnych
uczestnikow debaty tworzyli: Tomasz Trela
— I Wiceprezydent Miasta Lodzi, Janusz Moos
— dyrektor LCDNiKP, prof. dr hab. inz. Izabela
Witonska — prodziekan Wydziatu Chemiczne-
go PL, Magdalena Domagata — przedstawiciel-
ka firmy Jungheinrich Polska, Sabrina Narem-
ska — przedstawicielka firmy Veolia Energia
L6dZz i Marta Chamernik — przedstawicielka
firmy BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego.
Debatg prowadzili dziennikarze ,,Gazety Wy-
borczej” — Aleksandra Pucutek i Michat Frak.
Na wstgpie podsumowano pierwszy rok
akcji ,,Zawodowcy”. Prez. Tomasz Trela mo-
wit tutaj o ponad 500 funkcjonujacych poro-
zumieniach: szkoty — pracodawcy, o 32 min
zt z miejskiej kasy na modernizacjg szkot za-
wodowych w latach 2018 — 2020, o 73 min zt
na projekty unijne w szkotach zawodowych
w latach 2015 — 2018 i 38 mln zt w roku 2019.
Zadeklarowat tez konsekwencj¢ wladz miasta
w odbudowywaniu roli szkolnictwa zawodo-
wego w 10dzkim systemie edukacji. Natomiast
dyr. Janusz Moos zwrocit uwagg na takie dzia-
tania LCDNiKP, jak optymalizacja systemu
doradztwa zawodowego i umozliwienie korzy-
stania z ustug Os$rodka Doradztwa Zawodowe-
go wszystkim uczniom, skuteczne zachgcenie
todzkich szkot zawodowych do ksztattowania
kwalifikacji spoza klasyfikacji zawodow szkol-
nych, w oparciu o ofertg zaje¢ pozaformalnych
LCDNIKP oraz inicjatywg wprowadzenia do
praktyki szkolnej problematyki technologii
4.0. Podkreslit takze rolg Konkursu Prezydenta
Miasta Lodzi ,,Pracodawca Kreujacy i Wspie-
rajacy Edukacje¢”, od siedmiu lat promujacego
wspotprace szkot z pracodawcami.

W kontekscie sprzgzenia zwrotnego: bi-
znes—edukacja przedstawicielki firm zwracaty
uwage na rosnaca wciaz aktywnos¢ pracodaw-
céw w podejmowaniu wspotpracy ze szkotami
zawodowymi, co jest zwiazane z przemianami
na rynku pracy i konieczno$cia poszukiwania
kandydatow na pracownikow, ,,poszukiwania
talentow”. Mozliwo$ci w tym zakresie nie-
bawem wzrosna, poniewaz w roku szkolnym
2019/2020 pojawi si¢ w szkotach ,,podwdjny
rocznik” — absolwentow klas Il gimnazjow

i absolwentow klas VIII szkot podstawowych.
— Liczba oddziatow w szkotach zawodo-
wych nie bedzie w zaden sposob administra-
cyjnie limitowana — podkreslit prez. Tomasz
Trela. — Problemem sta¢ si¢ jednak moze brak
kadry uczacej przedmiotow zawodowych.

— Niestety, nie udato si¢ zwigkszy¢ grona
nauczycieli ,,zawodowcoéw” o absolwentow
politechnik, z uwagi na niskie uposazenie. In-
zynierowie, ktorzy ucza, to gléwnie emeryci
i przedemeryci — potwierdzit te obawy dyr. Ja-
nusz Moos. — Co6z z tego, ze bardzo czgsto in-
nowacyjni, co potwierdzaja publikowane przez
LCDNIKP ,Katalogi dobrych praktyk”, skoro
kadrowa zapa$¢ szkolnictwa zawodowego jest

tak czy inaczej faktem.

— A na uczelniach technicznych nawet nie
ma kierunkéw nakierowanych na ksztalcenie
kadry inzynierskiej dla szkoét, politechniki
ksztalca wylacznie dla przemystu — zauwazyta
prof. Izabela Witonska.

Rozwazano w zwiazku z tym kwesti¢ wia-
czenia pracodawcoéw w proces edukacyjny,
kierowania do szkoét trenerdw technicznych
z przedsigbiorstw, reaktywowania szkot
przyzaktadowych, rozszerzenia ksztalcenia
dualnego czy zadaniowego-modutowego...
Wszystko to wymagatoby jednak wprowadze-
nia pewnych systemowych rozwiazan, ktore
w najlepszym przypadku dopiero si¢ w Polsce
klaruja, przede wszystkim w gminach docenia-
jacych znaczenie szkolnictwa zawodowego dla
lokalnych systemow edukacyjnych.

— Szkota zawodowa powinna by¢ organi-
zacja innowacyjna, tworcza, zas§ wybor szko-
ty zawodowej powinien by¢ §wiadomy, a nie
z koniecznosci — w ten sposob dyr. Janusz
Moos wyznaczyt kierunek dalszego prowadze-
nia Akcji Spotecznej ,,Zawodowcy” i okreslit
jej dalekosigzny cel, podsumowujac zarazem
dyskusje, w ktorej oprocz grona oséb wymie-
nionych na wstepie udziat wzigli takze: Malgo-
rzata Sienna, Barbara Kapruziak, Pawet Kraw-
czak i dr Elzbieta Ciepucha (LCDNiKP), Anna
Jeszke (Urzad Statystyczny w Lodzi), Barbara
Suchara (Wydziat Edukacji UML), dyr. Joan-
na Koska (Zespot Szkot Przemyshu Spozyw-
czego w Lodzi), dyr. Andrzej Zelasko (Zespot
Szkot Samochodowych w Lodzi) i dr inZ. Artur
Szczgsny (PL).

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska

PRESTIZOWA NAGRODA
DLA PROFESORA JACKA PYZALSKIEGO

Skladajac najserdeczniejsze gratulacje,
z radoscia informujemy, ze profesor Jacek Py-
zalski — zaprzyjazniony od lat z L.odzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego znakomity i wybitnie tworczy
pedagog, zaangazowany w pracg naszej Rady
Programowej, uhonorowany przez Kkapitule
dorocznego Podsumowania Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji tytutami: Lider w Edukacji,
Mistrz Pedagogii oraz Ambasador Innowacyj-
nych Idei i Praktyk Pedagogicznych — zostat
jednym z czterech laureatdow prestizowego
konkursu ,,Doskonato$¢ w nauce — uzytecz-
no$¢ w praktyce”. Zorganizowal go Poznan-
ski Park Naukowo-Technologiczny z okazji
100-lecia Uniwersytetu Poznanskiego, aby
,Wyrozni¢ i uhonorowac tych, ktérych pra-
ca przyczynila si¢ do stawy i mocnej pozycji
Poznania jako os$rodka naukowego, czyli wy-
bitnych naukowcow Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu”.

Jak podkreslaja organizatorzy, ,kapituta
konkursowa poszukiwala wyjatkowych ludzi

i sposrod 10 nominowanych wylonita czterech
laureatow”, reprezentujacych obok pedagogiki
takze chemig, matematyke i informatyke oraz
geografig. Prof. dr hab. Jacek Pyzalski zostat
nagrodzony jako ,.koordynator 60 krajowych
i migdzynarodowych projektow badawczych,

glownie dotyczacych zachowan ryzykownych
mlodziezy, trener w obszarze komunikowania
oraz ekspert edukacji medialnej, naukowiec,
ktorego zainteresowania badawcze to agresja
elektroniczna, komunikacja w szkole i cyber-
przemoc wérod miodziezy”.

Profesor Jacek Pyzalski pracuje w Zakta-
dzie Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych na
Wydziale Studiow Edukacyjnych UAM w Po-
znaniu, natomiast wspoltpracuje z Krajowym
Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
- jednostka organizacyjna Instytutu Medycy-
ny Pracy im. prof. Jerzego Nofera w Lodzi.
Jest znakomitym edukatorem — innowatorem.
Specjalizuje si¢ w opracowywaniu i wdraza-
niu do praktyki edukacyjnej metod ksztatcenia
stymulujacych aktywnos$¢ uczacych sig oraz
technik dydaktycznych otwartych na dialogo-
wanie nauczyciela z uczniem.

Tomasz Misiak
Zdjecie Anna Gnatkowska
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JERZY ZENKA - WSPONMNIENIE

Byt artysta — malarzem, chociaz sam sie-
bie nazywat rzemieslnikiem. Stworzyt wlasna
szkole ,,pisania” ikon, ktore znane sg na catym
swiecie. Odszedt po dwoch latach cierpien. To
Jerzy Zenka (1950 — 2019).

Poznali$my si¢ w 1969 roku i spotykali-
émy sie przez poét wieku. Zegnam go i wspo-
minam... Szczegblnego cztowieka — zarazem
tworczego i gniewnego, spokojnego i agre-
sywnego, mitujacego ludzi i ustawicznie wal-
czacego z ludzmi przez ich brak woli tworze-
nia nowego. Czlowieka niespokojnego, ciagle
poszukujacego, kolorowego ptaka, pelnego
sprzecznosci charakterystycznych dla twor-
cow. lkony Jerzego i jego dynamiczne Zycie
beda trwatym elementem pamigci wszystkich
przyjaciol. Mojej pamigci.

Jerzy Zenka, syn bohatera drugiej wojny
swiatowej, zyt i tworzyl w Polanicy Zdroju.
Nigdy nie zapomng kilkudziesigciu ikon, jaki-
mi ozdobit $ciany najpigkniejszej polanickiej
kawiarenki ,,Krokus”, ktora byla miejscem
spotkan artystow, poetow i wszystkich ludzi
Polanice kochajacych. Odwiedzata ja sama
Mieczystawa Cwiklinska, odwiedzat Bogu-
staw Kaczynski, odwiedzal profesor Jerzy
Bralczyk... Klimat tego magicznego miejsca

tworzyli jego wiasciciele: Witold Kleniewski
i jego Mama, ktora byta najprawdziwsza hrabi-
na. Podawali znakomita kawg i pyszne domowe
wypieki. Wiasnie w ich kawiarence poznalem
Jurka. Réwniez jego ikony tworzyly tamtejszy
klimat. On sam natomiast ,,dyrygowal” tam
wieloma procesami polanickiego zycia, ktore
wlasnie w tej matej kawiarence sig skupiaty.

Jerzy Zenka byl zawsze wolnym czlowie-
kiem. Pracowat od piatej rano az do zapomnie-
nia, $wiatetko przy sztaludze informowato, ze
tworzy ikony, zamawiane przez admiratoro6w
jego sztuki mieszkajacych w roznych kran-
cach Europy. Jego niezwykle dzieta goszcza

1B

-
»

w wielu domach w Polsce, w Szwecji w Niem-
czech. Zdobia takze koscioty i patace Watyka-
nu, dokad przekazat je arcybiskup metropolita
wroctawski Henryk Gulbinowicz.

Od 50 lat przyjezdzam w lipcu i sierpniu
do Polanicy Zdroju. Przynajmniej raz w roku
zatem spotykatem si¢ z Jerzym i gawedzitem
z nim o zyciu, o ciekawych zakatkach w Pol-
sce i na $wiecie, o architekturze, o malarstwie,
takze surrealistycznym, ktérego mistrzem
Salvadorem Dali byt zafascynowany, a na-
wet... o mechanice precyzyjnej i mechatroni-
ce samochodowej. Przede wszystkim jednak
o ikonach, ktore ,,pisal” przez ponad 50 lat.
Obserwowatem go przy pracy. Jak obliczam,
spedzitem z nim ponad 1500 godzin, ktére
z niezwykla wprost doktadnoscia utrwality sig
W mojej pamigci, bo nie moge zapomnie¢ roz-
wazan Jerzego na temat urzekajacego i tajem-
niczego $wiata ikon: zasad i technik ich two-
rzenia, wlasnego autorskiego instrumentarium,
ktére temu tworzeniu shuizylo, poszukiwania
w catej Europie odpowiednich farb, poszuki-
wania starych desek, wytawianych z morza
i rzek, znajdywanych w wyludniajacych sig
wioskach i miasteczkach - w starych, zrujno-
wanych domach i obejsciach...

Jurku! O s$wiecie ikon, ikonografii, bo-
gactwie sztuki wiedziale§ chyba wszystko.
Stworzyle$ wlasna szkote ,,pisania” ikon. Wy-
brate$ wlasna droge zycia — droge ustawicz-
nych poszukiwan. Zyle§ w ciaglej sprzecz-
nosci: nazywano cig ,,Diablem”, a malowales$
najpigkniejsze anioty, byles twardy i nieraz
ostry, a mitowate$ ludzi. Byle$ zmienny, ale
nieodmiennie bardzo twérczy. Zegnam Cie
patrzac na Twoje dzieta i zyczac Ci tworczego
zycia w Niebie. | mam nadziejg, ze w Polanicy
powstanie Twoje muzeum, dla ktorego, jak sig¢
dowiadujg, 40 ikon ze swoich zbiorow gotéw
jest przekaza¢ miejscowy proboszcz...

Janusz Moos
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Dzien Nowych Technologii w Edukacji
to wydarzenie majace na celu popularyza-
cj¢ technologii informacyjno-komunikacyj-
nych wykorzystywanych w pracy z uczniami
w szkole i poza szkota. Obchodzono go 21
marca. £odzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego zaprosi-
to w tym dniu uczniéw szkoét podstawowych,
gimnazjéw i szkot ponadgimanazjalnych na
interesujace warsztaty. Zorganizowaly je dwa
funkcjonujace w strukturze LCDNiKP osrodki:
Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicz-
nej (,,Na tropie sterownikow - poznajemy taj-
niki mechatroniki”, ,,Nowe wymiary robotyki:
jak skonstruowaé wlasnego robota”, ,,.Dom,
ktory mysli — tajemnice inteligentnego budyn-
ku”, ,,Drukowanie w trojwymiarze — magicz-
na wyprawa w $wiat drukarek 3D”, ,,Progra-
mowanie CNC: to nie takie trudne”, ,,Magia
tworzyw sztucznych — co mozna wyczarowac
z wtryskarki”, ,,Jak zosta¢ wzorowym szefem
produkcji, czyli twarza w twarz z wlascicie-
lem koncernu Toyoty”) oraz Osrodek Nowo-
czesnych Technologii Informacyjnych (,,Z po-
moca nowych technologii zmieniamy funkcje
przedmiotéw: Makey Makey”, ,,Kodowanie
binarne”, ,,Programowanie mBotow”).

»Relacje w Edukacji” to tytul konferencji,
na ktora 16dzcy nauczyciele zostali zaproszeni
22 marca przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Funda-
cj¢ Innopolis, £.odzki Regionalny Klub Budza-
cych sig Szkot i Szkoty Mikron. Spotkanie byto
pierwszym z zaplanowanego cyklu ,,Mozaika
edukacyjna”. Organizatorow wspieral Wydziat
Nauk Geograficznych UL, w ktorego siedzibie
odbyly sig obrady plenarne i warsztaty oraz Ze-
sp6t Szkot Gastronomicznych w Lodzi.

Wyb6r tematu konferencji nie byt przypad-
kowy. Rok szkolny 2018/2019 zostat bowiem
uznany, z inicjatywy samych nauczycieli, za
,»Rok Relacji” - przede wszystkim w oparciu
o przeswiadczenie, ze edukacja to relacja, do-
bra szkota bez dobrych relacji nie istnieje, zas
budowanie pozytywnych relacji: nauczyciele
—uczniowie, nauczyciele — rodzice, uczniowie
- uczniowie i1 nauczyciele — nauczyciele jest
szczegblnie waznym, a by¢ moze nawet naj-
wazniejszym, aspektem procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

W pierwszej, plenarnej czgéci konferen-
cji, po wprowadzajacym wystapieniu Marty
Rosinskiej, inicjatorki inicjatywy ,,2018/2019
Rok Relacji” - wyktad wyglosit profesor Ja-
cek Pyzalski. Na podstawie przeprowadzo-
nych wraz z zespotem z Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu badan , EU Kids
Online”, bedacych polska czgécia badan mig-
dzynarodowych, méwit on o tym, ,,jak to jest
z relacjami i internetem” 1 ,,co internet robi re-
lacjom mtodych ludzi”.

Druga czes¢ konferencji tworzyly dwie

tury warsztatow. Przeprowadzili je, dzielac sig
swymi pomystami i do§wiadczeniami: Joanna
Krzeminska ze Szkot Mikron (,,Rodzic — uczen
— nauczyciel: jak budowac sojusz sprzyjajacy
uczeniu si¢”), Ewa Morzyszek-Banaszczyk,
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 137 w Lodzi
(,,Relacje w strategii planu daltonskiego - wy-
zwanie czy odpowiedz na potrzeby dzieci?”),
Anna Gnatkowska z Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego (,,O budowaniu relacji”’), Tomasz Bilicki
ze Szkoty Podstawowej nr 35 w Lodzi wraz
z Klubem Lideréw Mtodziezowych (,,Uczu-
cia i emocje nauczyciela a budowanie relacji
z uczniami”), Bozena Bedzinska-Wosik, dy-
rektor Szkoly Podstawowej nr 81 w Lodzi
wraz z uczennicami (,,Zapraszamy do relacji:
dlaczego glos ucznidéw jest wazny? Uczniowie
—nauczycielom”), Aneta Jamiotkowska-Pabian
z Zespotu Szkot Gastronomicznych w Lodzi
(,,Jezyk dyskusji a relacje, czyli jak z szacun-
kiem, logika i kultura prowadzi¢ dialog™) oraz
Krzysztof Durnas, dyrektor Szkoty Podstawo-
wej nr 35 w Lodzi (,,Relacje szkoty z rodzicami
— model Szkoly Przyjaznej Rodzinie™).

Goscie z Chemnitz odwiedzili 28 marca
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego. Na spotkanie
z delegacja niemieckiego miasta, okreslanego
mianem Przemyslowego Serca Saksonii, za-
proszono nauczycieli i uczniéw. Chemnitz jest
jednym z partnerskich miasta Lodzi.

»Edukacja prawna” to projekt Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego oraz Sadu Okrggowego
w Lodzi. Porozumienie dotyczace jego reali-
zacji podpisali: dyrektor Janusz Moos i prezes
sadu Michat Btonski. Wspdlne dziatania obej-
ma organizacjg warsztatow dla nauczycieli
oraz zaje¢ dla ucznidow w Sadzie Okrggowym
w Lodzi, w tym debat uczniowskich i obser-
wacji przebiegu proceséw sadowych. Jest to
juz drugie takie porozumienie (poprzednie
obowiazywato do 2017 r.). Obejmuje rok
szkolny 2018/2019 12019/2020, z mozliwos-
cia przedluzenia na kolejne lata. Podpisujac
porozumienie dyrektor Janusz Moos wskazat
na szczegblne znaczenie edukacji prawnej
i obywatelskiej dla osiagania przez uczniow
kompetencji spotecznych, a prezes Michat
Blonski podkreslit edukacyjny wymiar udzia-
hu ucznidéw w rozprawach sadowych, zaréwno
realnych, jak i symulowanych. Dotychczaso-
we dzialania realizowane w ramach projektu
»Edukacja prawna” byty bardzo wysoko oce-
niane przez uczniéw i nauczycieli. Nowe po-
rozumienie z pewnoscia pozwoli na realizacj¢
réwnie cickawych i warto§ciowych zajec.

O przysziosci edukacji w Polsce dysku-
towano 12 kwietnia w Przedszkolu Miejskim

nr 26 w Lodzi. Wszystkich zainteresowanych
dyskusja o tym, jak powinna si¢ zmienia¢
polska szkota, zaprosit do udziatu w tym wy-
darzeniu Oddziat ds. Wspotpracy z Organiza-
cjami Pozarzadowymi UML. Zorganizowana
w Lodzi dyskusja byta cz¢scia ogdlnopolskiej
akcji ,,Narada Obywatelska o Edukacji”.

Dzienn Mazurka jak co roku przed Wiel-
kanoca zorganizowat Zesp6t Szkot Przemyshu
Spozywczego w Lodzi. W uroczystosci, kto-
ra odbyla si¢ 11 kwietnia w siedzibie szkotly
przy ul. Franciszkanskiej 137, wziat udziat
Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz Tomasz Misiak - specjalista ds.
promocji t6dzkiego systemu edukacji LCD-
NiKP. Tegoroczny Dzien Mazurka ze wzglg-
du na sytuacj¢ strajkowa mial mniejszy niz
zwykle zasigg i skromniejszy charakter. Nie
mogly odby¢ si¢ planowane Otwarte Drzwi
Szkoty, zorganizowano jednak wystawe ma-
zurkdéw — udostepniajac ja zaproszonym gos-
ciom i1 mieszkanncom osiedla, a takze przepro-
wadzono konkurs na najtadniejszy mazurek.
Konkursowe mazurki przygotowali — przed
rozpoczgciem strajku nauczycielskiego — ucz-
niowie Zespotu Szkoét Przemyshu Spozywceze-
go, a takze uczniowie szko6l podstawowych,
ktorzy brali udziat w zorganizowanych przez
»Opozywczak” warsztatach. Ocenita je ko-
misja konkursowa w skladzie: Malgorzata
Gryglewska — dyrektor Izby Rzemieslniczej
w Lodzi, Piotr Karkowski — starszy Cechu
Cukiernikéw w todzi, Feliks Ponitka — star-
szy Cechu Piekarzy i Przedsigbiorcoéw w Lo-
dzi, Katarzyna Wojtalik — kierownik ksztatce-
nia praktycznego w Zespole Szkot Przemystu
Spozywczego w Lodzi.

Na wystawie zaprezentowano wszystkie
mazurki uczniowskie, a takze niezwykle efek-
towne, wzorcowe mazurki, ktore przygotowali
16dzcy mistrzowie cukiernictwa.

Opracowal Tomasz Misiak



DOBRE PRAKTYKI

Jak zwykle w weekend spotkatem si¢
z Atena.

Pogonilismy si¢ po tace az mito. I tu nie-
spodzianka. Poniewaz ciepto si¢ zrobito, to
Pan wzial miseczke i butelke z woda. Juz-
juz chciatem rzuci¢ si¢ do miski, ale uswia-
domilem sobie, ze damie nalezy sig pierw-

szenstwo. Zwlaszcza dwa razy wigkszej ode
mnie, bardzo spragnionej i groznie warcza-
cej na widok miski z woda. Wigc najpierw
pita Atena, a dopiero potem ja.

Gdy si¢ juz napiliSmy, Pan Ateny rzucit
nam patyk. Ale byliSmy zbyt zziajani. Wigc
potozylismy si¢ na trawie.

— Mam problem — powiedziatem. —
Wiesz, zostang psem uczacym sig.
— Jak t0???

— MJ¢j Pan uznal, Ze nie jestem do$é
grzeczny i zaméwil mi nauczycielkg do-
brych psich manier. Psia behawiorystke
znaczy.

— Ojej! Naprawde? Bolku, jakze ci
wspolczuje. ..

— A przeciez umiem siada¢, podawac
tapke, przynoszg pitke, przychodzg na wo-
tanie, nie ciagng na smyczy...

— Nic nie rozumiem. Jeste§ wobec tego
bardzo grzecznym psem i niepotrzebna ci
zadna behawiorystka.

— No tak. Ale to, ze umiem siada¢, nie
oznacza, ze robig to chgtnie. Zawsze przy-
noszg pitke, ale przynoszg ja i rzucam Panu
na 16zko, ledwie §wita, a jak co§ mruczy
przez sen, to tracam go lapa, zeby szybciej
wstawatl 1 czym predzej szedt na spacer
oczywiscie z pitka. Przychodzg¢ na wotanie,
gdy nic sig nie dzieje, ale gdy zobaczg inne-
go psa, kota, wiewiorke czy zajaca, to Pan
moze mnie wotaé i wota¢ choéby do jutra.
A na smyczy nie ciagng, dopoki nie poczu-
j¢ cudownego zapachu czego$ martwego,
zgnilego albo woni wiadomosci od innego
psa. Wtedy ciagng jak lokomotywa.

— Ale zeby od razu behawiorystka? To sa
bardzo surowe nauczycielki.

— Skad wiesz?

— Bo tez miatam z taka do czynienia. Ale
mam dla ciebie dobra wiadomos$¢. Nauczy-
ciele organizuja strajk. Wigc moze nauka ci
si¢ upiecze.

DIALOGI NA CZTERY NOGI f ;AW BUDZIE

PSIA NADZIEJA
W STRAJKU NAUCZYCIELI

— Psie nauczycielki tez beda strajkowac?

— Strajkowac¢ ma wigkszo$¢ nauczycieli,
wigc moze one tez. No, moze oprocz szkol-
nych bibliotekarzy, ktérych nawet sami na-
uczyciele za nauczycieli nie uwazaja...

— Powaznie?!

— A jakze! A co do psich nauczycielek
— skoro to nauczycielki, to na pewno tez ze-
chca strajkowac.

— I dlaczego beda strajkowac?

— Moze taka moda nastata? Teraz wszy-
scy ludzie strajkuja: pielggniarki, nauczy-
ciele, nawet taksowkarze. Ciekawe czy nasi
koledzy z policji tez strajkowali.

— A co masz do policjantow?

— Ja méwig o psach policyjnych, o Alek-
sie na przyktad!

— On nie zastrajkuje, wiesz jakie tantie-
my pobiera za kolejne sezony serialu z soba
w roli glownej? Nawet do psiego fryzjera
nie musi biegaé. Taki ,.hipster stajl”...

— A nasi przyjaciele z pogotowia ratun-
kowego?

— Pielegniarki?

— K-9, ghuptasie! Psy z jednostek ratow-
niczych, ktore na przyktad na misje ratun-
kowe do Turcji jezdza.

— Oni tez nie strajkuja. Mam sasiadke,
ktéra tam pracuje, czyli wlasnie w K-9.
Co ty, Atena! Podwyzki dostali teraz ta-
kie, ze szok!

— Jakie?

— Pot kilo §winskich uszu tygodniowo!

— Mniam! Czad...

— A nauczyciele to wiadomo czemu straj-
kuja? Bo ja to tej calej telewizji nie rozu-
miem. Migaja te obrazki za szybko jak dla
mnie, gadaja co$§ nie po psiemu, mojemu
Panu to si¢ widocznie podoba, bo stucha i
oglada, ale ja to catkiem nie nadazam.

— Chcialby$ otrzymywa¢ wynagrodzenie
w postaci jednego psiego ciasteczka za wy-
konanie dziesigciu czynnosci? Siad, waruj,
leze¢, do mnie, zostaw, daj tape, turlaj sig,
daj glos, szukaj, na miejsce — i tylko jedno
ciasteczko za wszystko?

— Oszalata$?! Ma by¢ jedno ciasteczko za
jedna komendg! Moj Pan zawsze tak robi.

— Nauczyciele tez tak chca.

— To oni tez dostaja psie ciasteczka?

POD PSEM

— Oni wola takie papierowe. Ale za nie
moga kupowac wiele rzeczy, w tym jedze-
nie dla siebie i swoich rodzin, oraz ciastecz-
ka dla nas, tez. Poza tym tu chodzi podobno
0 zauwazenie naszych pandéw pracy.

— Zauwazenie pracy naszych panoéw chy-
ba, chciatas powiedzie¢?

— Jak zwal, tak szczekat. Widzisz, to jest
tak, Kot Prezesa ma tyle Whiskas, ile wciag-
nie nosem, a do tego migkkie postanie. Ma
nawet swojego, aktorskiego odpowiednika.
A psy nauczycielskie? Nasz kumpel Alex
ma swoj serial. Lassie to ,,pies—instytucja”,
nie tylko lektura szkolna. A my co? Zrozum
zatem inne psy nauczycielskie.

— A kiedy nauczyciele maja strajkowac?

— Juz niedhugo.

— Tylko Zzeby nie zapomnieli nas na spa-
cery wyprowadzac¢, bo wtedy my zastrajku-
jemy i siku na dywanie murowane!

— Daj spokoj Bolek! Prognozy pogody
stabe. W maju zimno i ma padaé. W taka
pogodg i psa na dwor nie wygonisz...

— To co, myslisz, ze psie nauczycielki tez
zastrajkuja i nauka mi si¢ upiecze?

— Pewnie. Ale pozyjemy, zobaczymy...

* * %

Atena nie miata racji. Psia nauczycielka
nie zastrajkowata. M¢j Pan powiedzial, ze za-
rabia tyle kasy, ze strajkowa¢ nie musi. Coz,
trzy godzinne lekcje za cztery stowy... A ja
musiatem wykonywac¢ wszystkie polecenia za
marne dwadziesécia psich ciasteczek. Umiem
liczy¢ komendy i ciasteczka. Komend to byto
chyba ze sto! Ech. nie ma sprawiedliwosci
dla psow w tym ludzkim $wiecie. Bardzo
chytra ta nauczycielka. Powiedziala Panu,
ze ciasteczka za kazda dobrze wykonana ko-
mendg to tylko na poczatku nauki polecenia,
a potem to tylko co ktorys raz. Te brakujace,
zaoszczgdzone na mnie 80 psich ciasteczek
pewnie zabrata do domu i bedzie si¢ niui ob-
jada¢ przed telewizorem. psiakrew...

Jedno w kazdym razie zrozumiatem. Ze
chyba lepiej oplaca si¢ by¢ nauczycielem
psOw niz ludzi. Bo i kasy duzo i zawsze
ciasteczek mozna sporo zaoszczgdzic.

Atena i Bolek
zdjecia i ttumaczenie 7 psiego jezyka:
Jacek Glebski i Maciej Samolej
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Przemyst 4.0 w edukacji zawodowej

MPS® 203 14.0 stanowisko podstawowych technologii Przemystu 4.0

40

MPS® System 203 14.0

to mata linia produkcyjna sktadajgca sie ze stacji dystrybuciji,
montazu, oraz sortowania, spetniajagca wymagania nowoczesnej
produkcji Przemystu 4.0. Caty system produkcyjny pracuje w sieci
przemystowej i wyposazony jest w kilka gtowic RFID stuzgcych do
zapisu oraz odczytu informacji z elementéw obrabianych. System
prowadzi produkcje zgodnie z zaméwieniami z systemu MES
bedacego na wyposazeniu stanowiska.

MES/Internet Rzeczy/Big Data

Stanowig gtéwne tematy postepujacego trendu cyfryzacji oraz
prezentowanego stanowiska MPS® System 203 14.0 . Sterowanie
produkcja, systemy kombinacyjne, modutowos¢, bezpieczefstwo
danych oraz zaawansowane przetwarzanie danych to tylko kilka

z wielu elementéw, ktére sg konieczne dla efektywnego procesu

wytwarzania.

FESTO

Mozliwosci systemu MES:

Konfiguracja systemu

Konfiguracja produktu

Wprowadzanie i zarzadzanie zaméwieniami
Sledzenie zaméwien

Przechowywanie danych zaméwief

Ustugi internetowe dla réznych grup
uzytkownikow

Festo Didactic

ul. Mszczonowska 7
(7 .
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[ ]
mn

Kontakt

Tel.: +48 734 480 761
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