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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Cieszy nas ogromnie to, ze wielu
z Was, drodzy pedagodzy-innowato-
rzy, chce zamieszcza¢ na tamach na-
szego czasopisma artykuly o swoich
dokonaniach, przemysleniach i pro-
pozycjach dobrych praktyk, z ktérych
beda mogli korzysta¢ inni, a moze nie
tylko korzystac, ale rowniez tworczo
je rozwijacé.

Niestety jak wszystkie instytucje zalez-
ne od sfery budzetowej musimy liczy¢ si¢
z kazda zlotowka. Z tych witasnie powo-
dow nasz dotychczasowy dwumiesigcznik
,,Dobre Praktyki - Innowacje w edukacji”
z dwumiesigcznika staje si¢ kwartal-
nikiem. A wigc begdzie si¢ ukazywat
w cyklu trzymiesigcznym: jesien-zima-
wiosna-lato. W praktyce, uwzgledniajac
wakacyjnba przerwe, nie az tak wiele si¢
zmieni. Zamiast pigciu numeréw w roku
szkolnym tak jak dotychczas, wydawac
bedziemy cztery. Tak wigc jednego nume-
ru jednak zabraknie...

A co z dobrych wiesci? Rekordo-
wym zainteresowaniem cieszyt sig te-
goroczny ,,Weekend z technologia”
propagujacy nowoczesne technologie
informacyjne. Zachgcam do zapoznania
si¢ z relacja z tego wydarzenia. A tych,
ktorzy nie mieli okazji uczestniczy¢
w pazdziernikowej edycji, zapraszam 23
124 marca 2018 r. nakolejny — VI Weekend
z Technologia Informacyjna. Warto $le-
dzi¢ zmiany, gdyz rok w rozwoju tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych
to czasami jak dekada w innych dzie-
dzinach. Nieustanny i szybki postgp
zmusza nas, by ciagle si¢ doksztatcaé
w mysl zasady: kto nie idzie naprzdd,
ten si¢ cofa.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

KONKURS LODZKIE LABEDZIE
Zapraszamy fodzkie szkoty
do zgtaszania kandydatur

Juz po raz szdsty todzkie szkoty beda mogty uhonorowac statuetkami £.6dzkich La-
bedzi tych pracodawcow, ktorzy wspieraja je w dziataniach edukacyjnych. Umozliwia
to kolejna edycja konkursu na wybor ,,Pracodawcy Kreujacego i Wspierajacego Edu-
kacje 2017” organizowanego przez Prezydenta Miasta Lodzi we wspolpracy z Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Zgloszenia do Konkursu dokonuje pracodawca lub szkota, z ktora wspolpracuje pra-
codawca. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w Konkursie zawarte sa w Regulaminie
Konkursu, ktory wraz z Karta zgloszenia uczestnictwa w Konkursie zamieszczony jest
na stronie £.0dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Termin zgloszenia pracodawcow do Konkursu uplywa 5 stycznia 2018 r.

Do udziatu w Konkursie zapraszamy szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkoty po-
nadgimnazjalne prowadzone przez Miasto £odz. Udzial w Konkursie daje szczegdlng
mozliwo§¢ wyrdznienia przedsigbiorstw oraz zaprezentowania ciekawych rozwigzan
i przyktadow dobrych praktyk w zakresie wspolpracy pracodawcoéw ze szkotami. Jest
to przedsigwzigcie unikatowe w skali kraju 1 warto w nim wzia¢ udziat.
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Doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztaicenia Praktycznego

Dokonano analizy dziatalnosci Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, dotyczacej or-
ganizacji procesOw informacyjnych i meto-
dycznych w konteks$cie nowej podstawy pro-
gramowej i zmian strukturalnych w systemie
edukacji. Centrum przeprowadzito badania po-
trzeb nauczycieli (reprezentatywna proba na-
uczycieli, anonimowe ankiety przeprowadzo-
ne przez poszczegodlne osrodki i pracownie).
Whyniki tych badan zadecydowaty o tresciach
konferencji, spotkan seminaryjnych i warszta-
tach metodycznych. Dotychczas zorganizo-
wano wiele form doskonalenia dla ok. 5500
nauczycieli. Tematyka prowadzonych przez
LCDNiIKP proceséw zwiazanych zreforma
edukacjijestomawianaz doradcamimetodycz-
nymi, doradcami zawodowymi, konsultantami
i specjalistami podczas sesji plenarnych, spot-
kan konsultacyjnych, zebran osrodkow i pra-
cowni oraz innych spotkan (liczne konsultacje
indywidualne z pracownikami i klientami ze-
wnetrznymi LCDNiKP). Lacznie zorganizo-
wano ponad 250 spotkan.

Do najwazniejszych tematéw naleza:

1) zmiany w aktach prawnych dotyczacych
edukacji,

2) analiza nowych podstaw programowych,

3) organizacja procesOw uczenia si¢
w $wietle nowej podstawy programowe;j,

4) monitorowanie wdrazania nowej podsta-
Wy programowej,

5) przywodztwo edukacyjne — nowe role
dyrektora szkoty i nauczycieli,

6) organizacja procesow wychowawczych,

7) organizacja i dokumentowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

8) przeciwdziatanie agresji w szkole,

9) przygotowanie nauczycieli szkot podsta-
wowych do pracy z uczniem w wieku 13-16 lat,

10) metody i techniki dydaktyczne stymu-
lujace aktywnos¢ w procesie uczenia sig,

11) neurodydaktyka w edukacji,

12) rola oceniania ksztattujacego w rozwo-
ju autooceny uczniowskiej,

13) organizacja dziatalnos$ci
szkolne;j,

14) zastosowanie nowoczesnych techno-
logii informacyjnych w organizacji procesow
uczenia sie,

Swietlicy

15) metody i formy pracy z uczniem o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych,

16) umiejgtnosci interpersonalne nauczy-
cieli, w tym komunikacja z uczniami, wspot-
pracownikami i rodzicami,

17) badania predyspozycji zawodowych
uczniow,

18) szkolne systemy doradztwa edukacyj-
no — zawodowego,

19) dziatalnos$¢ lideréw wewnatrzszkolne-

go systemu doradztwa zawodowego,

20) wspotdziatanie z pracodawcami nad
doskonaleniem szkolnego systemu osiagania
kwalifikacji zawodowych,

21) kwalifikacje rynkowe i ich osiaganie
przez uczacych si¢ w szkotach zawodowych
i uczacych si¢ w ramach ksztalcenia ustawicz-
nego dorostych,

22) pozaformalne formy osiagania kwalifi-
kacji zawodowych,

23) wdrazanie do praktyki wszystkich szkot
ustug CHMURY CYFROWEJ OFFICE 365,

24) wdrazanie do praktyki szkolnej mode-
lu edukacji konstruktywistycznej i wybranych
elementow tutoringu i coachingu,

25) doskonalenie procesOw uczenia si¢
w obliczu mechatronizacji techniki,

26) praca z dzie¢mi i mlodzieza szczegbl-
nie uzdolniong w ramach Akademii Mtodych
Tworcow.

Projekcja szkolnej edukacji mechatro-
nicznej w szkole branzowej i technikum oraz
szkolny system doradztwa zawodowego zo-
staly dodatkowo zaprezentowane i omowione
podczas spotkania Rady Programowej £LCD-
NiKP - 11 pazdziernika 2017 r.

Janusz Moos,
Teresa Dgbrowska

O Lodzi z mitoscia

»Z Lodzia ci do twarzy” to publikacja
w dorobku wydawniczym t.odzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego nietypowa: tomik wierszy.
Jednak wybdér wydawcy nie powinien dzi-
wié, poniewaz wiersze sa todzkie (jak Lodz-
kie Centrum...), a ich autorka — Urszula Ko-
walska — postanowita podarowac je szkotom,
aby uczniowie, czytajac i recytujac, lepiej
poznali za posrednictwem poetyckiego sto-
wa swoje miasto.

Urszula Kowalska, bankowiec z zawodu,
wspolzatozycielka Fundacji Ulicy Piotrkow-
skiej, ma w dorobku kilka tomikow wierszy,
cykle opowiadan dla dzieci, ,,t.6dzkie czary-
mary” — literacka wedrowke po Lodzi dawnej
i dzisiejszej oraz ,,L.0dzkie korzenie” - ksiaz-
ke, ktorej bohaterka jest praprawnuczka Izra-
ela Poznanskiego.

W najnowszym tomiku, urokliwie ilustro-
wanym nastrojowymi t6dzkimi fotografiami
Pawla Augustyniaka, poetka — jak podkresla
we wstegpie Tomasz Soldenhoff — ,,z mitoscia

1 sympatia, serdecznie i optymistycznie pi-
sze o przemianach w Lodzi (...), pisze milo,
zauroczona nowym wygladem wielu miejsc
(...), rymuje z lekkos$cia, zrgcznie, tak, ze
wigkszo$¢ jej wierszy mozna by grac i $pie-
wac.” Sa tu wiersze o historii Lodzi (,,Krol
i prawa miejskie”, ,,Poczatki nowej Lodzi”),
o zwigzanych z Lodzia wybitnych posta-
ciach (,,Rembielinski i Staszic”, ,,Julian
Tuwim”, ,,Spotkanie z Wladystawem Rey-
montem”), oczywiscie o ulicy Piotrkowskiej
(,»Spacer Piotrkowska”, ,,Piotrkowska, ulica
ulic”), ale takze o wielu innych todzkich
obiektach i zakatkach (,,Atlas Arena”, ,,Ma-
nufaktura”, ,,Stary Cmentarz w Lodzi”, ,,Sta-
re Polesie”)... I sa wiersze takie — a tych jest
z zbiorze najwigcej — ktore mowia po prostu
o milosci do rodzinnego miasta (,,£.6dz to
miasto wyjatkowe”, ,,To moja £6dz”, ,,Poko-
cha¢ swoje miasto”).

Urszula Kowalska pisze o Lodzi wielo-
barwnie — z melancholijng zaduma, ale tez z
optymistycznym u$miechem. Docenia dzie-

jowy dorobek miasta, ale tez wierzy w jego
przyszly rozkwit. Albowiem...

L0d? potegq jest i basta,

Znam historig mego miasta,
Szes¢ juz prawie wiekow liczy,
Moc zabytkow ma — kto zliczy?

Styl, detale — wszystko pigkne!
Dom czy patac — obojetne!
Chcesz obejrzeé todzkie cuda?
W jeden dzien ci si¢ nie uda.

Na zapoznanie si¢ z poetyckim tomikiem
Urszuli Kowalskiej jeden dzien uwaznej lek-
tury powinien wystarczy¢. A zawarte w nim
wiersze z pewnoscia pomoga miodym czy-
telnikom odnalez¢ rozliczne tddzkie cuda
i odczu¢ magie¢ Lodzi, ktora dla autorki jest
miastem zarazem ,,dziwnym” i ,,wyjatko-
wym”. | zauwazy¢, ze jest im z tym miastem
do twarzy.

Tomasz Misiak



DOBRE PRAKTYKI

NAJWYZSZA GODNOSC AKADEMICKA
DLA PROFESORA BOGUSLAWA SLIWERSKIEGO

Ten doniosly fakt odnotowujemy
z radoS$cia, satysfakcja i podziwem: pro-
fesorowi  doktorowi habilitowanemu
Bogustawowi Sliwerskiemu, wiceprze-
wodniczacemu Rady Programowej £.6dz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, a nade
wszystko jego Przyjacielowi i Mentorowi
od poczatku funkcjonowania, nadana zo-
stala juz po raz trzeci najwyzsza godnos¢
akademicka — doktorat honoris causa.

Tym razem uhonorowat go Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II. Se-
nat tej uczelni podjat stosowna uchwale
w kwietniu, po pozytywnym zaopinio-
waniu wniosku przez recenzentow — prof.
dr hab. Krystyng Chatas, kierownika
Katedry Dydaktyki i Edukacji Szkolnej
KUL oraz ks. prof. dr. hab. Stanistawa
Dziekonskiego, rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego. Uro-
czystos¢ odbyla si¢ 26 pazdziernika,
at.dodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego reprezen-
towat na niej dyrektor Janusz Moos.

»Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawtla II nadat Panu Profesorowi Bogu-
stawowi Sliwerskiemu tytut doktora 4o-
noris causa, pragnac wyrazi¢ najwyzsze
uznanie dla jego ogromnych zastug w za-
kresie pedagogiki jako dyscypliny nauko-
wej oraz podnoszenia poziomu o$wiaty
i edukacji w kraju i za granicg” — stwier-
dzil ks. prof. dr hab. Antoni Degbinski,
rektor KUL. Jego Magnificencja zwrécit
uwage na ,interdyscyplinarna wiedze¢
z nauk spotecznych i humanistycznych,
szerokie horyzonty intelektualne, tyta-
niczna pracowito$¢ i podziwu godng ak-
tywno$§¢ naukowa oraz spoteczng” prof.
Bogustawa Sliwerskiego 1 powstaty
w efekcie ,,potgzny dorobek tak nauko-
wy, jak i dydaktyczny, tak organizacyj-
ny, jak i spoteczny”. Podkreslil tez, ze u
prof. Sliwerskiego ,,istotna cecha dziatal-
nos$ci naukowej jest nie tylko rozwijanie
mysli pedagogicznej z wykorzystaniem
najnowszych osiagni¢¢ $wiatowej nauki,
ale takze aplikowanie nowych tresci do
praktyki”, a ponadto ,,intelektualna nieza-
lezno$¢, innowacyjno$¢ w formutowaniu
teorii pedagogicznych i dojrzato$¢ meto-
dologiczna”.

Laudacje¢ przedstawit ks. prof. dr hab.
Marian Nowak z Instytutu Pedagogiki
KUL. Podkreslit w niej, ze prof. Bogu-
staw Sliwerski to ,uczony o wielkim au-

torytecie i znakomity propagator nauki,
(...) prekursor badan naukowych w za-
kresie teorii szkotly, innowacji w szkolni-
ctwie oraz w polityce oswiatowej”, ktore-
go wyroznia ,.intelektualna niezaleznos$e,
dociekliwo$¢ badawcza, innowacyjne po-
dej$cie do budowania teorii pedagogicz-
nych i poszukiwanie ich praktycznego
odniesienia”.

W finale uroczystosci prof. Bogustaw
Sliwerski zgodnie z tradycja wygtosit
wyktad. Jego tematem byla ,,Pedagogika
og6lna w ponowoczesnym $wiecie”. Za-
dal w nim fundamentalne pytanie o obec-
ny i przyszly status pedagogiki jako na-
uki. A formulujac odpowiedz stwierdzit:
»Przed nami (...) rozwijanie pedagogiki
ogo6lnej w jej mozliwych postaciach, kto-
rych zrédlem sa wszystkie dziedziny i dy-
scypliny nauk zajmujace si¢ cztowiekiem
i jego funkcjonowaniem w spoleczen-
stwie. Ich (...) rozwdj jest warunkiem ko-
niecznym istnienia pedagogiki jako nauki.
Rozwdj pedagogiki ogodlnej domaga si¢

pluralizmu naukowego, otwartego dialo-
gu i otwartosci na prawdg, by nie stuzyla
ona doraznym celom politycznym, go-
spodarczym czy technicznym, lecz tak-
ze celom pozornie nieuzytecznym, do
ktérych nalezy realizacja w zyciu kazdej
osoby warto$ci transcendentnych, kul-
turowych, humanistycznych. Rewolucja
postindustrialna stawia pedagogike przed
szczegblnym wyzwaniem budowania cy-
wilizacji humanum, w ktorej pomozemy
dzieciom i mlodziezy, ale takze $wiatu
dorostych czy osob starszych, rozwiazy-
wac ich codzienne problemy w $wiecie
realnym z jednoczesnym zrozumieniem
sensow zachodzacych w wirtualnym §wie-
cie. Po raz pierwszy pedagogika musi si¢
sta¢ nie tyle forpoczta przemian spotecz-
nych i budowania czy wspotkreowania
przysztosci, ile obrony czlowieczenstwa
w warunkach coraz bardziej dehumanizu-
jacego si¢ Swiata.”

Tomasz Misiak
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DLACZEGO EDUKACJA MUSI SIE ZMIENIC?

Bogustaw Sliwerski, pedagog o ogrom-
nym autorytecie naukowym, profesor
zwyczajny Wydzialu Nauk o Wychowa-
niu  Uniwersytetu Lodzkiego, profesor
wizytujacy Wydziatu Nauk Pedagogicz-
nych Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
i przewodniczacy Komitetu Nauk Peda-
gogicznych PAN, wydal swoja najnow-
sza ksiazke - ,,Edukacja szkolna wobec

nia personalistycznego w Polsce”, ,,Spor
o status pedagogiki Montessori we
wspoélczesnych naukach o wychowa-
niu”, a zwlaszcza ,,Przestanki edukacji
kooperujaco-konstruktywistycznej” -
przynosza jednak réwniez pozytywna
wizj¢ szkoly przysziosci, w ktorej za
,»haped” ksztalcenia uznaje si¢ cieka-
wos¢, a za jego glowny ,,instrument”
- konstruktywna aktywno$¢ uczacych

gogicznej. Dlatego, jak stwierdza prof. Sli-
werski, ,,warto zapoznaé si¢ z podstawami
nowatorskiego wciaz systemu pedagogicz-
nego oddziatywania na dzieci, mtodziez
i dorostych, jaki reprezentowala (...) Maria
Montessori”, poniewaz ,,nie¢ moze ulec za-
przeczeniu, ze ten istniejacy od kilkudzie-
sigciu lat nurt ,,Nowego wychowania” ma
swoje ,,wyspy edukacyjnej szczg§liwosei”
na catym $wiecie, rozwija sig, rozprzestrze-

koniecznosci zmian”
- nakladem Ftodzkiego
Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego.

Pedagog — akademik
i pedagog — bloger tym
razem harmonijnie taczy
obydwierole, co sprawia,
ze t¢ niewielka rozmiara-
mi, lecz problemowo nie-
zwykle wazka publikacje
wyrdznia réwnoczesnie
teoretyczna glebia i re-
formatorska pasja.

,Reformowanie edu-
kacji tylko z czgscia
tego spoteczenstwa (bo
przeciwko jakiej$ innej
jego czgsei) jest ztudne,
wykluczajace i oparte na
fatszywych przestankach.
(...) Polskiej oswiacie jest
potrzebne  dokonczenie
rewolucji uspoteczniaja-
cej” — stwierdza prof. Sli-
werski. —,,Zmiana ustroju
szkolnego na demokra-
tyczny 1 autonomiczny
wymaga: 1) budowy
nowej organizacji tery-
torialnej o$wiaty (...), 2)
poddania polityki o$wia-
towej kontroli spotecznej

Edukacja szkolna wobec

koniecznoéci zmian
Prof. dr hab. Bogustaw SHwerskl, dhe

nia i wnosi wiele cennych
rozwiazan dydaktycznych do
edukacji przedszkolnej, szko-
ly powszechnej i ksztalcenia
integracyjnego”.

Profesor Sliwerski pod-
kresla, ze dla montessorian-
skiego modelu wychowania
,wlasciwym miejscem jest
spoteczenstwo otwarte, de-
mokratyczne”, na gruncie
ktoérego ,,mozna adaptowacé t¢
pedagogi¢ do warunkow zy-
cia, ale zarazem podejmowac
dziatlania  emancypacyjne,
przywotujace  §wiadomos¢
spotecznych mechanizmow
konstruowania w niej czy
dzigki niej ludzkiej tozsamo-
Sci. W tym kontekscie edu-
kacja montessorianska (...)
moglaby by¢é postrzegana
. (...) jako okno, nowy krajo-
braz, nowe przestrzenie, jako
szansa na wzbogacenie do-
tychczasowych form repre-
zentacji $wiata.”

Dlaczego, jak glosi tytut
ksiazki, edukacja szkolna
musi si¢ zmieni¢? Odpo-
wiedz jest oczywista: ponie-
waz zmienia si¢ $wiat. ,,To
spoteczenstwo przemystowe
— podkresla prof. Sliwerski

na wszystkich szczeblach
samorzadnos$ci. (...) Brak prawdziwej sa-
morzadno$ci w szkole i w systemie o§wia-
ty czyni je oddalonymi od spraw ludzkich.
(...) Warto pamigta¢ o tym, ze im wigcej
jest w spoteczenstwie standaryzacji i cen-
tralizacji, tym mniej jest w nim czlowieka,
a wigc personalizacji proceséw ksztatcenia
i wychowania.”

Wszystkie powyzsze cytaty pochodza
z otwierajacego ksiazke tekstu ,,Pozory
sprawstwa reform o$wiatowych w poli-
tyce III RP”. Ma on charakter krytyczny
i polemiczny. Dalsze teksty — ,,Wspot-
czesny spor o istot¢ i zakres wychowa-

si. Jak pisze prof. Sliwerski, ,w tym
modelu kooperacja jest naturalng baza,
a nie jedynie uzupehlieniem metod
ksztatcenia, (...) nauczyciel juz nie jest
gwarantem prawdy, ale gwarantem me-
tody, (...) jego rola zmienia si¢ z men-
torskiej w facylitatorska, a wigc takiego,
ktory okresla cele, proponuje zadania
i ich podziat, monitoruje post¢gpowanie
ucznidow, wspiera ich aktywnosé, pobu-
dza do kooperacji i stwarza warunki do
refleks;ji.”

Innowacyjno$¢ w edukacji bynajmnie;j
nie oznacza zerwania z klasyka mysli peda-

— potrzebuje szkoty nauczaja-
cej, podajacej wiedze, za$ spoteczenstwo
informatyczne powinno ten typ instytu-
cjonalnej edukacji zastapi¢ szkota — la-
boratorium, w ktorej dominowaé bedzie
ksztatcenie  kompetencji  kluczowych,
jak umiejetnos¢ zdobywania informacji
i dziatania, zdolno$¢ do wspotdziatania
w grupie, tworczo$¢ i umiejetno$é mysle-
nia globalnego. Nie powinno jednak przy
tym wszystkim lekcewazy¢ problematyki
wychowania ku wtasciwym relacjom in-
terpersonalnym.”

Tomasz Misiak
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

My i ,,Krzyk”- spoteczny eksperyment artystyczny
czyli jak wyrazic¢ cisze krzykiem

George Bernard Shaw powiedziat kiedys,
ze ,,Ludzie, ktorzy osiagaja co$ na tym Swie-
cie, to ci, ktorzy, nie znajdujac sprzyjajacych
warunkow do dziatania, sami je tworza”. Sto-
wa te zrozumialy$Smy ze zdwojona sila, gdy
odkrytysmy, ze warto szukac réznych drog, by
pokaza¢ innym ludziom, jak wspaniali i wyjat-
kowi sa nasi uczniowie. I znalazty$my sposéb,
by udowodni¢, ze bariery jezykowe migdzy
niestyszacymi a styszacymi nie istnieja!

W czerwcu 2015 roku Fundacja po DRU-
GIE zwrocila sig do naszego osrodka z propo-
zycja zaangazowania mlodziezy niestyszacej
w Projekt Krzyk — spoteczny eksperyment
artystyczny. Obiecywano nam wspotpracg ze
znanymi aktorami. PodjetySmy si¢ tego my
trzy - odwazne i kreatywne nauczycielki, ktore
od wielu lat prowadza w Specjalnym O$rodku
Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi koto
teatralne: Iwona Baryga, Malgorzata Kacz-
marek i Agnieszka Wawrzyniak. Z ogromna
radoscia postanowity§my sprostaé zadaniu.
Projekt zaktadal wspolpraceg trzech grup za-
grozonych wykluczeniem spotecznym: senio-
rek z Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Hele-
ny Kretz w Lodzi., wychowankow z Zaktadu
Poprawczego w Ignacewie oraz ucznidow nie-
styszacych ze Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego nr 1 w Lodzi.

Projekt realizowany byt przez Fundacj¢ po
DRUGIE, ktéra pomaga mlodziezy zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym, patologia, do-
tknigtej swoista bezradno$cia, bedaca konse-
kwencja wieloletniego pobytu w instytucjach
wychowawczych.

W szczegolnosci swoja opieka obejmuje
wychowankow i bylych wychowankow pla-
cowek resocjalizacyjnych. Fundacja prowadzi
réwniez dziatania z zakresu profilaktyki, kto-
rych celem jest zapobieganie marginalizacji
i demoralizacji dzieci i mtodziezy. Swoje dzia-
fania kieruje takze do praktykéw - kadry pra-
cujacej z dzieémi 1 mtodzieza — jak zostato to
opisane w publikacji: A. Sikora, R. Szczepanik
,»W procesie pozytywnej integracji spoleczne;.
Kilka uwag o eksperymencie pedagogiczno
— artystycznym KRZYK?”, Warszawa 2016.

Autorkami projektu sa Agnieszka Sikora
- prezeska fundacji i Angelika Sikorska. Jego
realizacja byta mozliwa dzigki wsparciu finan-
sowemu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Eksperyment realizowano w Lo-
dzi. Najwazniejsza jego czgscia byt spektakl,
do ktérego przygotowania trwaly 8 miesigcy
(od pazdziernika 2015 r. do maja 2016 1.).

Pierwsze spotkanie integracyjne stanowito
wielkie wyzwanie. Razem z mlodzieza musia-
ly$my przekroczy¢ mury Zaktadu Poprawcze-
go w Ignacewie. To byto trudne doswiadczenie.
Spodziewali$my si¢ najgorszego, ale okazato
sig, ze strach ma wielkie oczy. Byto bardzo we-
solo. Nikt nie czut si¢ nieswojo. Chtopcy bar-
dzo czekali na spotkanie z naszymi uczniami,
z checig uczyli si¢ znakéw migowych, by moc
nawiaza¢ z nimi kontakt. Dodatkowa motywa-
cja do dalszego dziatania bylo poznanie dwdch
wspaniatych artystek, ktore zgodzity si¢ wyre-
zyserowac spektakl. Mowa tu o Zuzannie Gain-
skiej (aktorka, dawniej studentka prof. Bohdana
Gluszczaka, zalozyciela Pantomimy Gtuchych;
wspotpracowata z Biatostockim Teatrem Lalek,
Unia Teatr Niemozliwy, Teatrem Zydowskim w
Warszawie, brala udziat w migdzynarodowych
festiwalach teatralnych w Egipcie, Holandi,
Wrtoszech, Stowacji, Rosji) oraz Malgorzacie
Lewinskiej (aktorka filmowa, teatralna i telewi-
zyjna, powszechnie znana z rol Laury Koscie-
nieckiej w ,,Przedwio$niu” oraz Patrycji Cwal-
Wisniewskiej w serialu ,, Sasiedzi”).

Od tego dnia zaczeta si¢ nasza wielka przy-
goda. Trzy grupy pracowaty pod okiem artystow
i animatoré6w nad wspdlnym przedsigwzigciem
— spektaklem, ktérego motywem przewodnim
byt wlasnie krzyk. Przez p6t roku poznawalismy
sig, bralismy udziat w ciekawych warsztatach
teatralnych i tanecznych, aby dobrze przygo-
towaé si¢ do wystgpu w spektaklu. O$ ekspe-
rymentu stanowil scenariusz przedstawienia,
stworzony przez Zuzanng Gainska i Matgorzate
Lewinska. Punktem odniesienia byt ,krzyk”.
Uczestnicy podzielili si¢ swoimi do$wiadcze-
niami, skojarzeniami i emocjami, ktdre dla nich
faczyly si¢ z ,.krzykiem”. Wszystkie te historie
stanowily inspiracjg¢ dla artystek. Ostatecznie
powstata sztuka zatytutowana ,,CLAMOR CIR-
CUS, czlowiek hotduje chetniej dobru nizli ztu,
ale warunki nie sprzyjaja mu”.

Rezyserki do stworzenia scenariusza wyko-
rzystaty tworczo$¢ Andrzeja Bursy. Cho¢ scena-
riusz poczatkowo wydawat si¢ niejasny i trudny
w odbiorze, nasi uczniowie wspaniale wczuli
si¢ w role i w pelni angazowali si¢ w realizacjg
Projektu ,,Krzyk”. Zdaniem A. Sikory i R. Szcze-
panik glowna atrakcja opowiesci sa ludzkie na-
migtnosci, o ré6znych odcieniach, rowniez ztych
i niebezpiecznych. Najwazniejsze w historii jest
pokazanie triumfu dobra nad ztem i wskazanie,
ze czasem latwiejsza droga bywa zgubna(...) i ze
wybieranie tego co trudne moze okazaé si¢ szan-
s na stworzenie sobie i innym lepszego $wiata.

Kazdy z niecierpliwoscia czekat na premie-
re spektaklu, ktora zostata zaplanowana na 31
maja 2016 r. w t6dzkim Muzeum Kinemato-
grafii. Emocje siggaly zenitu. Wszystkim za-
lezato na pochlebnych opiniach. Zdaniem Ag-
nieszki Sikory realizacja ,,Krzyku” stworzyta
warunki dla osiagnigcia waznego efektu — oso-
by biorace udzial w projekcie, w rezultacie
przedstawienia teatralnego mialy mozliwo$é
prezentacji ,,ja” dalekiego od negatywnych
stereotypow spotecznych dotyczacych grup,
ktorych sa reprezentantami.

Najbardziej wyraznym $wiadectwem osiag-
nigcia zatozonego celu - opartego o przestanki
tworcze] resocjalizacji - byly entuzjastyczne
reakcje publicznosci po spektaklu teatralnym,
zawierajace pozytywne przekazy, na przyktad:
,.t0 sa normalni, zdolni chlopcy”, ,,btyskotli-
wa, kreatywna mtodziez”, ,,odwazne, pelne
zycia 1 fantazji kobiety”. Udato si¢ osiagnac
jeszcze jeden cel, ktory $miato mozna uznac
za sukces - te trzy grupy, ktore tak naprawde
nie mialy ze soba nic wspdlnego, zblizyty sig
do siebie poprzez wspolna realizacje projek-
tu, staty si¢ jedna rodzina. Wszyscy wspaniale
wspotpracowali, nikt nikogo nie krytykowat.
Wychowankowie ZP w Ignacewie pokazali
inng twarz. To chtopcy z ogromnym poczu-
ciem humoru. Seniorki to niesamowite ko-
biety, ktore udowodnity, ze wiek nie gra roli.
Nasi uczniowie pokazali, ze potrafia wspania-
le odnalez¢ si¢ w spoteczenstwie. Zaskoczyli
nas kreatywnoscia i niezwyklym mysleniem
abstrakcyjnym. Pokonali stereotypowa inno$¢
—normalno$cia.

Spektakl zostal oceniony bardzo wysoko
przez wszystkich uczestnikow, realizatorow,
wykonawcow i widzow. Entuzjazm widoczny
byt podczas trwajacego wyjatkowo dhugo nie-
formalnego spotkania publicznosci i artystow,
uczestnikow projektu oraz jego realizatorow.

Spektakl spotkat si¢ z autentycznie duzym
zainteresowaniem, o czym $wiadczy chociaz-
by to, Ze poproszono o jego zaprezentowanie
podczas Migdzynarodowej Konferencji Na-
ukowej Participatory Social Work: Approa-
ches, Barriers, Critique, zorganizowanej przez
Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego.

Malgorzata Kaczmarek
Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi
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Akademia Tworczego Dyrektora Szkoly Zawodowej

TWORCZY DYREKTOR - NOWOCZESNA SZKOLA

Czlonkowie Akademii Tworczego Dy-
rektora Szkoty Zawodowej spotkali si¢ w
Lo6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, aby podysku-
towaé o integralnosci edukacji ogdlnej i za-
wodowej. Jak bowiem stwierdzitl na wstgpie
dyr. Janusz Moos, Akademia zostata powota-
na migdzy innymi po to, aby pokazywata, ze
szkota zawodowa nie jest izolowana od ksztal-
cenia ogolnego. Bo przeciez kazda szkota
bierze udziat w przygotowaniu cztowieka do
pracy, a najwazniejsze zadanie, jakie ma do
wykonania, to uczenie tego, co potrzebne jest
w zyciu — zdatno$ci, przedsigbiorczosci, pracy
w grupie, korzystania z informacji i poshugi-
wania si¢ nig.

W kontekscie tej konstatacji rozmawiano
o dziataniach proinnowacyjnych i nauczycie-
lach proinnowacyjnych, o wspomaganiu or-
ganizacji procesOw uczenia si¢ najnowszymi
technologiami informacyjnymi, o roli samo-
rzadu uczniowskiego we wspieraniu dyrektora
szkoly w organizacji procesu edukacyjnego,
o metodzie projektow, ktdrej integralnym ele-
mentem jest kontrakt zawierany przez nauczy-
ciela iucznia...

,,Poziom edukacji zawodowej jest utrzymy-
wany dzigki pracy tworczego dyrektora szko-
ty” — tak Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia praktycznego podsumowal dyskusje,
w ktorej udziat wzigli: Dariusz Adamczewski
(Zespdt Szkot Samochodowych), Malgorza-
ta Goslawska (Zespot Szkot Gastronomicz-
nych), Jozef Kolat (Zespot Szkot Technicz-
no-Informatycznych), Joanna Koska (Zespot
Szkot Przemystu Spozywczego), Henryka
Michalska (Zesp6t Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 9), Dorota Stefaniak (Zesp6t Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 20), a takze Anna
Koludo (LCDNIKP).

Prezentujemy pelny jej zapis.

Janusz Moos:
Bardzo chciatbym, by Akademia Tworcze-
go Dyrektora Szkoty Zawodowej pokazywa-

fa, ze szkola zawodowa nie jest izolowana od
ksztalcenia ogdlnego. Mam zamiar jeszcze w
tym roku szkolnym zorganizowaé ogo6lnopol-
ska konferencjg, z czynnym Panstwa udzialem,
pod tytulem ,,Integralno$¢ edukacji ogdlnej i
zawodowej”. Aby pokazaé, ze kazda szkota,
kazda placowka o$wiatowa, bierze udziat w
przygotowaniu cztowieka do pracy. I przed-
szkole, 1 szkola podstawowa, i wygaszane
gimnazjum, i liceum ogolnoksztatcace. Szkota
zawodowa przygotowuje do pracy tu i teraz,
dlatego ze osiaga si¢ w niej okreslone kom-
petencje zawodowe - zdobywa kwalifikacje
zawodowe. Ale kazda szkota ma swoj udziat
w ksztatceniu cztowieka, ksztattowaniu jego
postaw obywatelskich i przygotowaniu go do
wykonywania czynnosci pracowniczych, czyli
tego wszystkiego, co znakomity moj mistrz,
profesor Tadeusz Nowacki, ujat w triadzie:
cztowiek — obywatel — pracownik.

Przystepujac do rozmowy, chciatbym naj-
pierw Panstwu zada¢ pytanie o najwazniejsze
dziatania proinnowacyjne w waszych szko-
fach. Wymiencie dwa, trzy, a moze nawet
tylko jedno, ale takie, ktore odréznia szkotg
przez was prowadzona od takiej typowej,
funkcjonujacej do dzi§ w oparciu o wzory
jeszecze XIX-wieczne.

Jozef Kolat:

Najwazniejsza, jesli chodzi o nasz Zespot
Szko6t Techniczno-Informatycznych, jest bar-
dzo szeroka wspotpraca z przedsigbiorstwami.
Organizujemy zajgcia praktyczne w firmach
wyspecjalizowanych w kierunkach, w ktorych
ksztalcimy, spotkania z ludzmi twérczymi, kto-
rzy tam pracuja - specjalistami wysokiej klasy,
wycieczki zawodoznawcze. | to si¢ sprawdza.
Zaktady sa chetne, bo dzisiaj brakuje kadry
zawodowej, wigc przescigaja si¢ w wejsciu
na teren szkoly, chca wspotpracowaé, a my
korzystamy z tego. Jest to zarowno pomoc dy-
daktyczna, jak i finansowa. Wspierajq nas tacy
giganci, jak Procter and Gamble, ASCO Nu-
matics, ale tez kilka mniejszych zaktadow.

Henryka Michalska:

W przypadku mojej szkoty, ZSP nr 9,
wspotpraca z pracodawcami to przede wszyst-
kim patronaty; wszystkie zawody — poza jed-
nym — mamy nimi objgte. Nie wyobrazam so-
bie w ogole funkcjonowania bez wsparcia ze
strony pracodawcow. Z nami najdtuzej $cisle
wspotpracuje firma BSH. To sa nie tylko zajg-
cia. Oni specjalnie dla nas, dla szkoty, napisali
projekt unijny, zainwestowali pieniadze jako
wklad wlasny i przekazali nam wszystko to,
co w ramach projektu zakupili. To jest projekt
,Zmontuj z nami swoja karier¢”, wystartowat
we wrzeéniu 2016 r. i bedzie trwat do konca
sierpnia 2018 r. Dotyczy ucznidow klas patro-
nackich. Teraz, w pazdzierniku, podpisalismy
umowg patronacka dotyczaca kolejnego zawo-
du: technik automatyk. Ale my poza zawodo-
wymi zwracamy takze uwagg na aspekty wy-
chowawcze. Dlatego od lat wspotpracujemy
ze Swiatowym Zwiazkiem Zotnierzy Armii
Krajowej i wlasnie z tej wspotpracy zrodzit
si¢ nasz projekt ,,Dziedzictwo patriotyczne
Armii Krajowej”, do ktérego dotaczyto juz
kilkanascie t6dzkich szkoét. W jego ramach
odbywaja si¢ konkursy, wycieczki, spotkania
z kombatantami...

Malgorzata Goslawska:

U nas, w Zespole Szkot Gastronomicznych,
patronatéow nie ma, bo drobni pracodawcy
z naszej branzy nie sg nimi zainteresowani. Za
to ktadziemy nacisk na to, zeby nasi uczniowie
brali udziat w bardzo wielu, teraz juz kilkuna-
stu, ogodlnopolskich konkursach kulinarnych.
Bo to mobilizuje cala resztg, a uczniow star-
tujacych i nauczycieli zmusza do poszukiwa-
nia mistrzow, ktorzy wsparliby przygotowania
swoim kunsztem. Szuka si¢ kontaktu z sze-
fami kuchni w najlepszych todzkich hotelach
i restauracjach, tak rodzi si¢ wspotpraca, oni
ksztalca sobie pracownikow, a nam konkur-
sowych laureatow i finalistow. To zapewnia
szkole wielka promocjg, a innych uczniow
przekonuje, ze sukces nie jest nicosiagalny,
trzeba tylko odwagi.

Dziatanie proinnowacyjne, pozwalajace
wyj$¢ poza program ksztalcenia, to takze bar-
dzo preznie rozwijajace si¢ u nas koto bari-
styczne i koto carvingowe.

Joanna Koska:

Z naszym Zespolem Szkol Przemystu
Spozywczego tez w wigkszosci — cho¢ nie
wylacznie, bo rozwijamy przeciez wspOlpra-
c¢ z JOGO Lodzka Spotdzielnia Mleczarska
oraz Zaktadami Migsnymi Zbyszko i PAMSO
— wspolpracuja mate zaklady, ktore nie sa za-
interesowane patronatem. Natomiast bardzo
poszukuja pracownikoéw, w tym roku juz od
1 wrze$nia dostowne drzwi si¢ nie zamykaly,
kazdy chciat przynajmniej na praktyki, ewen-
tualnie absolwentéw, chociaz jedna osobg.
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My ksztalcimy w zasadzie w tradycyjnych
zawodach rzemies$lniczych, ale chcac nada-
za¢ za zmianami na rynku pracy weszlismy
w eksperyment i mamy nowy zawdd, ktory nie
jest ujety w klasyfikacji zawoddéw szkolnych
- technik kontroli jakosci i bezpieczenstwa
zywnosci, poszukiwany na rynku pracy.

Innowacyjnym przedsigwzigciem jest tez
organizowanie spotkan z osobami, ktore od-
niosly sukces w branzy, a sa absolwentami
naszej szkoty. Kazdego roku udaje nam sig za-
prosic kilka takich osob, dla uczniow spotkana
z nimi sg ciekawe i bardzo motywujace.

Dorota Stefaniak:

Ja chcialabym si¢ pochwali¢ wspotpraca
naszej szkoty — ZSP nr 20 — ze $wiatowym
koncernem produkcji i montazu urzadzen
dzwigowych, firma Schindler, ktora zostala
naszym patronem w zwiazku z uruchomieniem
jedynego w regonie t6dzkim (najblizszy jest
w Warszawie) kierunku ksztalcenia: technik
urzadzen dzwigowych. I mamy teraz zajgcia
w autentycznych warunkach na budowach,
gdzie montuje si¢ i zaklada dzwigi — dla ucz-
niow, ale takze dla nauczycieli, ktorzy w ubie-
glym roku szkolili si¢ w Warszawie, a w tym
roku w Lodzi. Powiem takze, ze razem ze Sto-
warzyszeniem Elektrykow Polskich uruchomi-
lismy mata ekoelektrownig.

Dariusz Adamczewski:

W Zespole Szkét Samochodowych pro-
wadzimy dwa eksperymenty pedagogiczne
w zawodach, ktore w klasyfikacji zawodow
szkolnych nie wystepuja. To jest technik me-
chatronik pojazdow samochodowych i technik
naprawy nadwozi pojazdow samochodowych.
Impulsem do podjgcia ksztatcenia w pierw-
szym z tych zawodow byta dla nas wspotpraca
ze szkotami z Bawarii. Tam w Ingolstadt, gdzie
ma swoja siedzibg koncern Audi, w ogromnej
szkole, ktoéra ma 2,5 tysiaca ucznidéw w 52 za-
wodach, potowa ksztalci si¢ w mechatronice,
a sposrod nich 70 procent w mechatronice
pojazdéw samochodowych. Bo dzisiejszy sa-
mochdd to przeciez taki ,,komputerow6z”,
urzadzenie mechatroniczne. Natomiast drugi
eksperymentalny zawdd wiaze si¢ z tym, ze
ksztalciliSmy od dawna blacharzy samocho-
dowych, uruchomili$my jedna z najnowoczes-
niejszych w kraju szkolnych lakierni i chcie-
lisSmy ten potencjat wykorzysta¢ przechodzac
z poziomu zawodu robotniczego do poziomu
zawodu technicznego. Dodam, ze ksztalca-
cy sig w zawodzie technik naprawy nadwozi
pojazdéw samochodowych maja jako jeden
z przedmiotow wyceng szkod, szacowanie
szkod powypadkowych. Nawigzalismy wspot-
prace z firmami ubezpieczeniowymi, im takich
specjalistow bardzo brakuje. ..

Henryka Michalska:

Nasza szkota — ZSP nr 9 — to najstarsza
todzka szkota energetyczna, ksztalci techni-
koéw energetykow. Ale gdyby nie pomoc firmy
Veolia, ktora jest patronem klas energetycz-
nych i elektrycznych, byloby nam trudno zor-

ganizowac¢ bazg. Natomiast przy udziale Veolii
stworzyliSmy nowoczesng stacj¢ techniczno-
dydaktyczna: przykladowy wezet cieplny, na
ktorym uczniowie moga wykrywaé awarie,
ustawia¢ odpowiednie parametry...

Jozef Kolat:

Chciatbym doda¢, ze my jako szkota zawo-
dowa wspotpracujemy nie tylko z zaktadami
pracy, ale takze z wyzszymi uczelniami. Patro-
nat naukowy Politechniki Lodzkiej znakomi-
cie nam si¢ sprawdza, nasz mtodziez ma tam
zajecia w uczelnianych laboratoriach, moze
uczestniczy¢ w kolach naukowych razem ze
studentami i bardzo to sobie chwali. A teraz
zabiegamy o patronat naukowy Uniwersytetu
Lodzkiego, gdzie juz trzeci rok wspotpracuje-
my z Instytutem Fizyki, ktory tez organizuje
dla naszych uczniéw zajecia w laboratoriach,
prowadzone przez pracownikow naukowych.

Malgorzata Goslawska:

My od kilkunastu lat prowadzimy wspot-
prace z Osrodkiem Szkoleniowym CFA (Cen-
tre de Formation d’Aprentis) w Bar-le-Duc
we Francji. Tam co roku wyjezdzaja nasi ab-
solwenci, teoretycznie na 3 lata, a sa po 6 — 7
lat i p6zniej, po powrocie do kraju, zaktadaja
tutaj restauracje. A w druga strong dziata to
tak, ze kiedy my realizujemy projekty unijne,
to trenerzy z tamtego osrodka przyjezdzaja
do nas i my za ich pos$rednictwem poznajemy
nowe trendy w gastronomii.

Janusz Moos:

I takie rzeczy powinnismy eksponowac,
bo jesli firma funkcjonujaca we Francji czy
gdzie§ indziej za granica sklada zapotrze-
bowanie na absolwenta konkretnej szkoty
lodzkiej, to $wiadczy o tym, ze praca szkoty
nad osiagnigciem okreslonych kompetenciji
zawodowych daje wymierny efekt. A teraz
chciatbym, zeby$my odpowiedzieli sobie na
pytanie, jak wspieracie organizacjg procesow
uczenia si¢ w waszych szkotach najnowszymi
technologiami informacyjnymi?

Dariusz Adamczewski:
U nas nie datoby si¢ prowadzi¢ mechatro-

niki samochodowej bez technologii informa-
cyjnej. Sa na przyktad najnowsze zestawy do
diagnostyki silnika...

Janusz Moos:

Mechatronika bez informatyki nie funkcjo-
nuje, prawda? Ale mam tutaj na mysli wszyst-
kie procesy edukacyjne w szkole, rowniez w
ksztatceniu ogolnym.

Henryka Michalska:

Przede wszystkim dzigki projektom unij-
nym zdobywamy nowoczesny sprzgt, chocby
tablice multimedialne, ktorych juz w tej chwil
mamy kilka. Kazda pracownia ma rzutnik,
komputer. Oczywiscie to, co zakupujemy
w ramach projektow dla ksztalcenia zawo-
dowego z powodzeniem mozna wykorzystaé
takze w ksztalceniu ogdlnym.

Janusz Moos:

Teraz mozliwe bedzie wykorzystanie Of-
fice 365 w praktyce edukacyjnej. Chciatbym,
zeby Akademia Tworczego Dyrektora Szkoty
Zawodowej byta taka lokomotywa tej catej
sprawy. My, jako Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
mamy porozumienie z Microsoftem, status ich
partnera edukacyjnego, Microsoft in Education
Globar Training Partner. Miasto £6dZ kupito
oprogramowanie Office 365 i mamy zamiar
wszystkie szkoty z terenu Lodzi przygotowac
do szerokiego wykorzystywania go w prakty-
ce edukacyjnej. Jest tez naszym marzeniem,
zeby pakiet Office 365 pomdgt dyrektorowi
w zarzadzaniu szkota i zeby stuzyt wszystkim,
ktorzy tworza szkolny system edukacyjny.

Jozef Kolat:
Ja przyjatem to z wielkim zapatem, u nas
kazda pracownia ma dostgp do internetu...

Anna Koludo:

Ten Office 365 bedzie szczegdlnie wazny
dla uczniéw, nauczycieli, dyrektorow. To jest
nie tylko pakiet biurowy. Tak naprawdg, jest
to ogromna liczba réznych programow, stale
rosnaca, bo sa doktadane jak cegietki, powia-
zane z soba. Tylko od naszej tworczej inwen-
cji zalezy, jak je bedziemy mogli wykorzystac.
Skala przedsigwzigcia jest ogromna: 68 tysig-
cy kont, 359 placowek o§wiatowych!

Janusz Moos:

Wszystko robimy, zeby mieé¢ w swojej
grupie zadaniowej nauczycieli proinnowacyj-
nych. Powiedzcie o nich trochg...

Dariusz Adamczewski:

Kiedy nasi uczniowie zdobywaja czotowe
miejsca w réznych konkursach, jest to zashu-
ga jednego tylko czlowieka. To Marek Kucyk.
Przygotowuje uczniow, rob wszystko, zeby
ich zachgci¢. Takze dwaj, czy moze nawet
trzej koledzy warsztatowcy sa nowatorami,
tworza pigkne zestawy dydaktyczne. A nasz
lakiernik wspoétpracuje z czolowymi $wiato-
wymi firmami, jezdzi na spotkania, ich trene-
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rzy przyjezdzaja do nas i kiedy tylko pojawia
si¢ co$ nowego z materiatdw lakierniczych, to
on to od razu ma w reku.

Henryka Michalska:

Ja moge powiedzie¢ o nauczycielu, ktory
przez kilka lat byt prezesem firmy patronujace;j
dwu naszym zawodom, a kiedy przestal by¢
prezesem, to przyszedt do szkoly i zapytat, czy
nie byloby pracy dla nauczyciela przedmiotow
elektrycznych. I wlasne dzigki niemu energe-
tyka bardzo szybko u nas odzyta, powstaty no-
woczesne stacje techniczno-dydaktyczne.

Janusz Moos:

Ten nauczyciel to Ryszard Mirys, z nami
tez wspolpracuje! A gdybym zapytat o przy-
najmniej jednego proinnowacyjnego nauczy-
ciela ksztatcenia og6lnego?

Henryka Michalska:

W sumie znalaztoby si¢ w szkole 5 — 10
takich prawdziwie proinnowacyjnych nauczy-
cieli, ale wymieni¢ nauczycielke geografii
i przedsigbiorczosci, ktora mobilizuje uczniow
do udziatu w réznych konkursach, poswigca
bardzo duzo czasu na organizacj¢ Szkolnego
Osrodka Kariery.

Jozef Kolat:

Najbardziej otwarci na wszystko, co nowe,
sa nauczyciele przedmiotéw zawodowych. Ale
wsréd nowatorow mamy tez taka wspaniata
osobg, jak Matgorzata Krukowska, nauczyciel
biolog i bibliotekarz jednoczesénie, uczy tez
wuefu, a teraz szykuje si¢ jeszcze do chemii!
No i Anna Sierba, to jest moj lider wérdd in-
nowatorow.

Dorota Stefaniak:

Ja podam dwa przyktady, cho¢ gdybym mia-
ta wymieni¢ wszystkich innowacyjnych nauczy-
cieli, dosztabym pewnie do 8. Mam mtodego
nauczyciela — Damiana Mikotajczyka, ktore-
mu pozwolitam szkoli¢ si¢ i wspotpracowad
z firmami na takich zasadach, jak on chcial. No
i rozwinal skrzydta: stworzyt dwie nowoczesne
pracownie do ksztalcenia elektrykéw! A nasza
germanistka realizuje od 2 lat projekt z Niemca-
mi i Ukraincami, ktory polega na tym, ze mlo-
dziez wyjezdza w rézne miejsca i uczy si¢ nie
tylko wzajemnego komunikowania sig, ale po
prostu funkcjonowania w nowoczesnej Europie.

Joanna Koska;

U nas tez do pewnego momentu proinno-
wacyjni byli przede wszystkim nauczyciele
— zawodowcy. Ale ogolnoksztalcacy chyba
trochg im pozazdroscili. I teraz na przyktad
proinnowacyjnie dziata Ewa Zdziemborska-
Jatczak, polonistka z wyksztalcenia, ktora
zdobyta dodatkowe kwalifikacje, uczy przed-
sigbiorczosci, rowniez etyki i bardzo si¢ w tym
odnajduje. Dzigki niej nasi uczniowie, ksztat-
cacy si¢ w zawodach typowo rzemie$lniczych,
uczestnicza w Olimpiadzie Filozoficzne;.

No i mieli$my nauczyciela, ktory przeszedt
na emeryturg, bo musial, ze wzgledu na stan

zdrowia 1 niestety juz z nami nie pracuje. To
Stawomir Zagoérowicz, informatyk, ale po
chemii spozywczej, uczyt wigc tez przedmio-
tow zawodowych i wspaniale wiazal je z in-
formatyka. Byt tez prekursorem ksztalcenia na
odlegtosé.

Malgorzata Goslawska:

U nas Dorota Andrzejewska — kierownik
warsztatu i Iwona Kowalczyk, ktora uczy
przedsigbiorczosci i przedmiotow ekonomicz-
nych zdziataly cuda, jesli chodzi o projekty
unijne, ktorych jest juz 12 w tej chwili. Niesa-
mowicie wzbogacity nam szkolg, ciagle mamy
rozbudowywane pracownie. Szczegdlnie Do-
rota Andrzejewska to jest taka wizjonerka,
ktora jak rzuca pomyst, to nas przeraza, a po-
tem si¢ okazuje, ze go realizujemy.

Janusz Moos:

Ostatnia sprawa, ktora chciatbym teraz po-
ruszy¢, to uczenie tego, co potrzebne jest w Zy-
ciu, co ja nazywam zdatnoS$cia czlowieka, czyli
ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci komuniko-
wania si¢ z innymi, postawy przedsigbiorczej,
umiejetnosei pracy w zespole, grupowego roz-
wiazywania problemow, korzystania z réznych
zrodet informacji i postugiwania sig ta informa-
cja w celu rozwiazywania okreslonych proble-
mow. Istotng rolg w szkole, w zawiadywaniu
tymi procesami, moze pelni¢ organizacja, ktora
ma pigkna nazwe: samorzad uczniowski. Jaka
jest jego rola u was?

Dorota Stefaniak:

U nas funkcjonuje Mtodziezowa Rada
Szkoty, sa w niej przedstawiciele wszystkich
klas, ich glos liczy si¢ w organizowaniu zycia
szkoty. Wymyslili konkurs ,,Klasa z klasa”, w
tym roku jest juz druga edycja, punktuja swoje
dziatania na r6znych polach: konkursy, wolon-
tariat, wyjscia, akademie...

Henryka Michalska:

Nasi uczniowie che¢tnie wykonuja to, co im
opiekun samorzadu zaproponuje, ale ja pod-
czas spotkan apeluje¢ do nich o inicjatywe. No
i wymyslili zbieranie karmy dla zwierzat ze
schroniska. Albo utworzenie w szkole ,,przy-
tuliska ksiazek” — takiego kacika, gdzie moz-
na ksiazke zostawi¢ dla innych, skad mozna ja
sobie wzigc.

Dorota Stefaniak:

A nas uczniowie uruchomili radiowezet,
ktory funkcjonowat w zamierzchtych czasach.
Naprawili sprzet i teraz puszczaja sobie muzy-
ke i komunikaty.

Janusz Moos:

A rola samorzadu uczniowskiego w wspie-
raniu dyrektora szkoty w organizacji procesu
uczenia sig, czyli procesu edukacyjnego, dy-
daktycznego?

Malgorzata Goslawska:
My dwa razy w roku mamy sejmik ucz-
niowski. Jest naprawdg otwarta dyskusja, ucz-

niowie majg szereg pomystow. Ale moze nie
jesli chodzi o doskonalenie procesu uczenia
si¢. To sa pomysty, ktére moglyby poprawic
ich sytuacj¢ w szkole. Na przyktad, zeby im
pozwoli¢ na rozne ulgi, jesli chodzi o modg.
Byla tez propozycja, ze skoro jedna sala gim-
nastyczna jest mata, a druga duza, to moze by
tak $ciang przesunac. I zeby przeznaczy¢ wig-
cej pienigdzy na pokrycie kosztow wyjazdow
na konkursy, organizowane w réznych punk-
tach kraju.

Dorota Stefaniak:

Nas uczniowie mieli pomyst wprowadzenia
Kkarty dzokera”, ktora raz w miesiacu dajemy
tym, ktdrzy maja najwyzsza frekwencje, 90 —
100 procent. W efekcie frekwencja generalnie
si¢ poprawita, a uczniowie moga raz w miesia-
cu unikna¢ odpytywania czy kartkowki.

Janusz Moos:

Podczas stosowania metod projektowych
sprawg bardzo istotng jest zawarcie kontrak-
tu: nauczyciel — uczen. Ten kontrakt mowi o
odpowiedzialnos$ci ucznia i nauczyciela. Trak-
tujemy tu ucznia jako osobg wazna, dorosta.
Przygotowujemy ucznia do odpowiedzial-
nos$ci za swoje dziatania. W tym kontekscie
stosowanie metod projektowych wpisuje si¢ w
proces optymalizacji tego, co nazywamy wy-
chowaniem szkolnym. To jest tez znakomite
uczenie przedsigbiorczosci.

Malgorzata Goslawska:

Kiedy 13 lat temu zostalam kierownikiem
warsztatu szkolnego, to wprowadzitam kon-
trakty, ktore na poczatku roku uczniowie pod-
pisuja z nauczycielami. Wczesniej byt klopot
z dyscypling, baliSmy sig o sprzgt. Potrzebuje-
my odpowiedzialnych mtodych ludzi, a samo
stowo ,kontrakt” i podpisanie kontraktu daje
tu niesamowite rezultaty.

Henryka Michalska:

Spisanie kontraktu moze nie rozwigzu-
je problemu, ale na pewno bardzo pomaga
W jego rozwiazaniu.

Dariusz Adamczewski:

Wprowadzilismy podpisywane kontraktow
przez uczniow, ktorzy przystgpuja do projek-
tow unijnych, aby uczestniczyli w nich kon-
sekwentnie, az do finatu. To jest konkretna
odpowiedzialnos¢.

Janusz Moos:

Skoro mowimy o odpowiedzialnosci... Za
poziom edukacji zawodowej odpowiedzialni
sa dyrektorzy szkot, to dzigki ich wielostron-
nemu dzialaniu jest on utrzymywany. I dlatego
potrzebna jest Akademia Tworczego Dyrekto-
ra Szkoty Zawodowej, potrzebne sa spotkania,
rozmowy. Takie, jak ta dzisiejsza, za ktora
Panstwu w tej chwili serdecznie dzigkuje.

Notowal: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska
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Dobre nawyki
daja wyniki!

Budowa ciata czltowieka ma znaczacy
wplyw na jako$¢ zycia zwiazang ze staty-
ka i dynamika funkcjonowania cztowieka.
U dzieci w okresie ich wzmozonego wzrostu
wazne jest zapewnienie odpowiedniej ilosci
ruchu. Brak ruchu oraz siedzacy tryb zycia
jest powaznym problemem zdrowotnym
u dzieci i mlodziezy prowadzacy do réz-
norodnych wad postawy. Brak wzorcéw,
obojetny stosunek spoteczenstwa oraz baga-
telizowanie danego problemu sa gtéwnymi
przyczynami wad postawy. Ksztaltowanie
postawy nieprawidlowej stato si¢ jednym
z zagrozen cywilizacyjnych.

Gléwnym powodem zainteresowania prob-
lematyka gimnastyki kompensacyjno-korek-
cyjnej bylo zwigkszone w obecnych czasach
zainteresowanie dang dziedzina. Gimnastyka
jest szczegodlnie powotana do ksztaltowania
prawidlowej postawy ciata u dzieci oraz sta-
nowi niezastapiony $rodek korekty postawy
w czgsto wystepujacych dzisiaj przypadkach
jej odchylen od normy.

W codziennym zyciu rzadko zwracamy
uwagg na to, jak ksztaltuje si¢ organizm dzie-
cka. Czgsto zauwazamy wady postawy dopie-
ro wtedy, kiedy sa one juz widoczne i trudno
jest je usuna¢. Okazuje si¢ jednak, ze wszelkim
wadom postawy mozna przeciwdziataé. Trze-
ba tylko wiedzie¢, jak to robi¢ i kiedy podjaé
odpowiednie dziatanie, a takze orientowac sig,
co w budowie ciala jest wada.

Eliminowanie tych szkodliwych czynnikow
oraz stwarzanie jak najlepszych warunkow
pracy z dzie¢mi jest podstawowym zadaniem
placowek oswiatowych. To w nich dzieci spg-
dzaja wigkszos$¢ swojego czasu, stad srodowi-
sko przedszkolne oraz szkolne ma ogromny
wplyw na rozwdj zdrowia dzieci.

Pierwszym elementem postgpowania
korekcyjnego jest znalezienie przyczy-
ny wady oraz indywidualna ocena stanu
funkcjonalnego danego dziecka. Uprosz-
czone badania ortopedyczne, dajace wiele
cennych informacji o postawie badane-
go dziecka, dotycza ogledzin z przodu,
z tyhu 1 z boku. W badaniu ortopedycznym
poznajemy objawy deformacji oraz przy-
czyny sprawcze. Ma to istotne znaczenie
w ustaleniu wlasciwego postgpowania ko-
rekcyjnego. Zapisu dokonuje si¢ w uprosz-
czonych kartach ortopedycznych w postaci
opisowej lub graficznych symboli.

Badaniom zostaly objgte dzieci uczgszcza-
jace do Przedszkola Miejskiego nr 192 oraz
200 w Lodzi. Okreslenie stanu ortopedycz-
nego dzieci pozwolito wyloni¢ dzieci potrze-
bujace oddzialywan wyréwnawczo - napraw-
czych. Imienna dokumentacja dziecka stuzy

Motto:

Jedrzej Sniadecki

s ...dobrze uksztattowanego dzieciecia trzeba pilnowad,

aby dobrze roslo, aby tej pierwiastkowej budowy nie nadwyrezalo,
stabych zas i Zle utworzonych tak nalezy kierowaé i prowadzié,
aby te zhoczenia sprostowac i uchybienia ile mozna naprawic.”

do wnioskéw poréwnawczych i obserwacji
rozwoju dysfunkcji statyki ciata.

Na terenie placéwki zostaty przeprowadzo-
ne badania oceny postawy ciata wérdd dzieci
6-letnich, podopiecznych Przedszkola Miej-
skiego nr 192 oraz 200 w Lodzi.

Do przedszkola uczgszezaja dzieci zdrowe.
Przeprowadzone badania byty jawne po uzgod-
nieniu z dyrekcja oraz za zgoda rodzicow.
Kazde dziecko badane byto indywidualnie.
Badanie oparte jest na metodzie ortopedyczne-
go badania czynnosciowego z podstawowym
kryterium oceny prawidtowos$ci symetryczno-
Sci okreslonych punktéw ciata. W badaniach
wykorzystano réwniez obuwie aktualnie uzyt-
kowane przez dziecko.

80%

20% przebadanych dzieci dysponowalo kosla-
woscia kolan.

Kolejna czgsta wada u przebadanych dzieci
byl wypukty brzuch (15%). Nalezy pamigtac,
ze u dzieci 5,6 letnich uwypuklenie powtok
brzusznych jest zjawiskiem fizjologicznym.

Asymetria linii barkowej, asymetria katow
dolnych topatek oraz odchylenie od pionu
w plaszczyznie strzatkowej zajelty w kolejno-
$ci wystgpowania odpowiednio 5,6,7 miejsce
(10%). W dwoch przypadkach pojawila sig
deformacja wady klatki piersiowej (klatka
szewska). Boczne skrzywienie krggostupa
stwierdzono w jednym przypadku. Bylo to
niewielkie nieutrwalone wygigcie krggostupa
z asymetria trojkatéw talii prowadzace praw-
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Ryc. 1. Procentowy wykres poziomu nie-
prawidlowosci statyki ciata badanej populacji.
Zrodto: opracowanie whasne.

Z powyzszej tabeli wynika, ze u dzieci
w wieku przedszkolnym najczgsciej wystg-
puje wysoki odsetek przypadkéw z ptasko-
stopiem (70%) oraz koslawoscia osi pigty
(60%). Wady te zajely 11 II miejsce w kolej-
nosci wystgpowania.

Zaznaczy¢ nalezy, iz plaskostopie wyni-
kato po czgsci przez uzywanie niedostosowa-
nego obuwia do stopy dziecka. Bardzo waz-
nym czynnikiem, ktéry warunkuje przyczyny
powstawania ptaskostopia jest chod dziecka
po rownym i mato elastycznym podiozu. Za
plaskostopiem, kos§lawoscia pigt w kolejnosci
wystgpowania zajgly miejsce kolana koslawe
znajdujace si¢ w Scistym zwiazku ze soba.

dopodobnie do tzw. skoliozy funkcjonalne;j.
Ten typ skoliozy nie ma podtoza w budowie
organicznej. Przyczyna moze by¢ np. labilno$¢
postawy. Niemniej jednak nie nalezy bagateli-
zowac tej nieprawidlowosci i bacznie obser-
wowa¢ dziecko. Nie wiadomo do konca czy
jest to etiopatogeneza skoliozy funkcjonalnej
czy strukturalnej, ktora prowadzi do utrwalo-
nych zmian w budowie krggostupa. Ponadto
stwierdzono nieprawidlowosci w uksztattowa-
niu lordozy lgdzwiowej prowadzaca do wady
plecow wklestych w jednym przypadku.
Umiejetno$¢  przeprowadzenia uprosz-
czonych badan ortopedycznych pozwala
w porg dostrzec ewentualne pogorszenie stanu
zdrowia dziecka. Badania przesiewowe po-
winny by¢é w szczegdlnosci przeprowadzone
w okresie 5-6 lat. Szczegdlna uwaga powin-
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na by¢ jednak zwrdcona na wiek dzieci 7-10
lat, poniewaz bardzo wazne jest wykrycie
wad przed okresem akceleracji wzrostu tzn.
przyspieszonego wzrostu. Profilaktyka w za-
kresie zaburzen statyki ciala oraz oddziaty-
wania korekcyjne w przypadku wad postawy
juz zaistniatych u dzieci w wieku przedszkol-
nym nabieraja szczegoélnego znaczenia wobec
I okresu krytycznego posturogenezy. Nie nale-
7y bagatelizowac postaw skoliotycznych, aby
nie dopusci¢ do utrwalenia dysfunkcji i po-
wstania ograniczen ruchomosci w stawach.

Aby zapobiega¢ w/w problemom nalezy
prowadzi¢:

* zajgcia z gimnastyki kompensacyjno - ko-
rekcyjnej

* zmieni¢ tryb zycia dziecka facznie z jego
rozwojem ruchomym i fizycznym, aby nie do-
pusci¢ do przysztych bolow w szczegdlnosci
dolnego odcinka krggostupa.

» zwraca¢ uwagg na trzymanie si¢ dziecka
w czasie codziennych zaje¢ w celu wyksztat-
cenia prawidtowej postawy ciata. Dlatego
przedszkole musi zrozumie¢, jak wazna jest
doniosto$¢ roli kultury fizycznej w zyciu ma-
tych dzieci.

Codzienne zajgcia ruchowe sa prawdzi-
wa szansa, aby zmieni¢ przedszkole poprzez
ruch 1 umozliwi¢ dzieciom doznanie sukcesu
i radosci.

W gimnastyce korekcyjnej wykorzystu-
jemy wiasciwie wszystkie metody i formy

-—

stosowane w wychowaniu fizycznym: nasla-
dowcza, zabawowa, improwizacji, ilustracji
czy opowiesci ruchowej, jak i zadaniowa,
Scista, pokazowa, opisowa, bezposredniej ce-
lowosci ruchu, syntetyczna, analityczng oraz
kombinowane.

U dzieci miodszych dominuje forma
nasladowcza w postaci wesole] zabawy,
u starszych — bezposredniej celowosci ruchu
i zadaniowa. Zawsze jednak wazne jest, by
zacheci¢ dzieci do wspolpracy. W zajgciach
oprocz tradycyjnych metod wplatalySmy
rowniez aktywizujace metody pracy takie
jak: yoga, metoda zuchowa, metoda ruchu
rozwijajacego W. Sherborne, aerobic, meto-
da ekspresji tworczej Ludolfa Labana oraz
techniki relaksacyjne.

,»Niektorzy chca posylac do szkoty wytacz-
nie gltowe, ale caly czas chodzi do niej cate
ciato”.

Szkota zdrowego kreggoshupa i wspieranie
form ruchowych sa bez watpienia konieczne
tam, gdzie dzieci spgdzaja wiele czasu.

Wazne jest rowniez u§wiadomienie rodzi-
com nie tylko problemu, ale takze edukacja
na temat sposobow korygowania odchylen od
prawidtowej postawy ciata. W zwiazku z tym
przeprowadzity$Smy na terenie naszych pla-
cowek zajgcia otwarte dla rodzicow, przygo-
towywaty$my ¢wiczenia domowe w formie
broszur.

Uswiadamiaty$my rowniez nauczycieli jak
wazna jest gimnastyka korekcyjna. W ciagu
catego roku szkolnego 2015/2016 prowadzi-
ly$my zespot metodyczny ds. Rozwijania Ak-
tywnos$ci Ruchowej Matego Dziecka.

Opracowatysmy i przedstawity$my nauczy-
cielom z innych placéwek, podczas uczest-
nictwa w zespole metodycznym prezentacje
multimedialng dotyczaca przeciwdziatania
wadom postawy u dzieci w wieku przedszkol-
nym oraz przedstawitySmy propozycje ¢wi-
czen korygujacych zaistniate wady. Cwiczenia
moga by¢ wplatane do zestawdw codziennych
zaje¢ ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych.

Na spotkaniach przedstawialy$Smy r6zne
propozycje zabaw i ¢wiczen, ktore stanowity
inspiracj¢ do poszukiwania wlasnych rozwia-
zan organizacyjnych i metodycznych przez
nauczycieli wychowania przedszkolnego.
Przedstawily$my rowniez stworzona przez
nas prezentacje multimedialna, w ktorej za-
warty byt opis poszczegdlnych wad postawy.
Nauczyciele zostali zapoznani z przyczynami
powstawania wad postawy oraz sposobami
ich zapobiegania.. ZwrocitySmy szczegolna
uwage na wskazanie okre$lonych dyscy-
plin sportowych, ktére moga przyczyni¢ si¢
do poglebienia wady jak rowniez opisatam
dziatania profilaktyczne, ktore sprzyjac¢ beda
zapobieganiu dysfunkcja postawy. Na koniec
nauczyciele z innych placowek dostali napi-
sang przez nas broszurke w formie ksiazecz-
ki z propozycjami ¢wiczen korygujacych
oraz zaleceniami i przeciwwskazaniami do
poszczegblnych wad postawy.

Przed rozpoczeciem zajeé z gimnastyki
korekcyjnej w naszych przedszkolach prze-
prowadzity$my Rade Szkoleniowa na temat
rozpoznawania, korygowania i zapobiegania
wadom postawy w formie prezentacji multi-
medialnej, a pod koniec czerwca 2016 roku
zostaly zorganizowane zajgcia otwarte dla
rodzicow dzieci uczeszczajacych na gimna-
styke korekcyjna, aby mogli zaobserwowac
jakie zmiany zaszly w umiejgtno$ci przyjmo-
wania wlasciwej postawy u dzieci. Po zakon-
czonych zajeciach, rodzice dzielili si¢ swoi-
mi spostrzezeniami na temat ¢wiczen, ktore
dzieci wykonuja razem z nimi w domu, ko-
rzystajac z opisu ¢wiczen wraz ze zdjgciami,
ktére umiescitam na naszej stronie interneto-
wej przedszkola nr 83. Byta to z mojej strony
forma propozycji spedzania wspodlnego czasu
wolnego wraz z dzieckiem. Cwiczenia miaty
wzmocni¢ poszczegdlne grupy migsni od stop
po migsnie krggostupa, ale przede wszystkim
chciatam, aby dzieci zaczgly aktywnie spe-
dza¢ czas wolny, doskonale si¢ przy tym ba-
wiac wspolnie z rodzicem. Najpierw robitam
zdjecia ¢wiczacym na moich zajgciach dzie-
ciom, a nastgpnie opisywatam wykonywane
przez nie ¢wiczenia.

Dzieci w czasie spotkan ksztaltowatly pra-
widtowa postawe ciala i utrwalaly ten nawyk
podczas ¢wiczen. Cwiczenia byly tak dobrane
aby wzmacnialy oslabione partie mig$niowe
i rozciagaly migsnie przykurczone, utrwalaty
nawyk prawidlowego oddychania torem pier-
siowym i brzusznym, korygowaty koslawos¢
kolan i ptaskostopia. Dzieci ¢wiczyly z przy-
borami i na przyrzadach. Zdobyte umiejgtno-
$ci przy wsparciu rodzicow stosuja podczas
codziennych czynnosci zyciowych.

Im lepsze warunki zdrowotne stworzymy
dziecku i z wigksza troska bedziemy dbaé
o0 jego fizyczng sprawnos$¢, tym lepiej przysto-
suje si¢ ono w wieku pdzniejszym do nowych
warunkdw zycia.

Anna Goraj
Joanna Rogalska
Ewa Wielqdek
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Zmienia sie system edukaciji i rynek pracy

ZAWODOWA - PRZYSZLOSCIOWA

O perspektywach rozwoju edukacji zawo-
dowej 1 o tym, jakie szanse na sukces maja
milodzi ludzie zdobywajacy zawodowe kwa-
lifikacje rozmawiali nauczyciele, dyrektorzy
placowek oswiatowych, pracodawcy, samo-
rzadowcy oraz... uczniowie, ktorzy spotkali
si¢ 11 maja 2017 r. w Duzej Sali Obrad Urzedu
Miasta Lodzi na konferencji ,,Wysokie kwali-
fikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy”.
Jej gltéwnym tematem bylo szkolnictwo za-
wodowe w kontekscie pozytywnych przemian
zachodzacych w edukacji zawodowej dzigki
dotacjom ze $rodkéw unijnych oraz dobrej
wspotpracy z przedsigbiorcami. Zostata zor-
ganizowana pod patronatem wiceprzewodni-
czacej Rady Miejskiej w Lodzi — prof. dr hab.
Matgorzaty Niewiadomskiej-Cudak; w obra-
dach uczestniczyl Pierwszy Wiceprezydent
Miasta Lodzi Tomasz Trela.

Jaka powinna by¢ nowoczesna szkota za-
wodowa? Uswiadomil to zgromadzonym
Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, podkreslajac w swoim wystapieniu
(,,Przemiany w edukacji zawodowe;j”), ze naj-
wazniejszym celem edukacji jest w tej chwili
ksztaltowanie gotowos$ci do uczenia si¢ przez
cate zycie. Wymaga to zorientowania systemu
ksztalcenia na uczacego si¢ i wejscia nauczy-
ciela w rolg tutora — architekta wiedzy, jaka
zdobywajacy kwalifikacje zawodowe sami
konstruuja dla siebie, poprzez realizacj¢ zadan
zawodowych odwzorowujacych rzeczywiste
czynnoS$ci pracownicze.
szkolnictwie

Mowiac o zawodowym

w perspektywie wprowadzanej reformy,
w efekcie ktorej jego ramy strukturalne wy-
znaczy uklad: szkoty branzowe I i II stopnia
— technika — szkoty policealne, Janusz Moos
zwrécit uwage na zagwarantowang tu mozli-
wosc¢ transferu kwalifikacji, a takze na to, ze
podstawa programowa stanowi rame ksztat-
cenia, ktora nie wyznacza szczegotowych tre-
$ci, a tylko sposob ich organizowania i nawet
krytykowana daje nauczycielom mozliwosé¢
konstruowania autorskich programow. Takze
tych w najwyzszym stopniu dostosowanych
do wymogow wspodtczesnosci, a nawet przy-
sztosci — tzn. wykorzystujacych metody pro-
jektowe i transportujacych zadania zawodo-
we z rzeczywistego rynku pracy.

Takie podejscie do tresci ksztatcenia zawo-
dowego dynamizuje jego system ksztalcenia,

otwierajac go na dochodzenie do kwalifikacji
zawodowej takze poza szkola oraz w procesie
samoksztatcenia. A ponadto spaja go z edu-
kacja przedzawodowa, prowadzona od przed-
szkola przez szkot¢ podstawowa i $cisle po-
wiazang — w t6dzkim wydaniu — z doradztwem

zawodowym.

Doradztwu zawodowemu, ze szczegoél-
nym uwzglednieniem jego todzkiego mode-
Iu, poswigcila swoje wystapienie Matgorzata
Sienna, kierownik Os$rodka Doradztwa Za-
wodowego LCDNIKP (,,Wspolpraca dorad-
cow zawodowych ze szkotami ponadgimna-
zjalnymi w konteks$cie wyboru przysziego
zawodu”). Podkreslita, ze wprawdzie w efek-
cie reformy edukacji doradztwo pojawito si¢
w programach szkolnych, co jest nowoscia,
jednak 16dzcy uczniowie nieograniczony
dostgp do niego mieli juz wczesniej, dzig-
ki funkcjonowaniu systemow wewnatrz-
szkolnych i dziatalno$ci Osrodka. Pracujacy
w nim z mlodzieza doradcy orientuja sig,
czego szukaja dzi$ pracodawcy (kwalifikacji,
»dopasowania” do stanowiska zawodowe-
go, wszechstronno$ci, otwarcia, efektyw-
nego komunikowania si¢, radzenia sobie ze
stresem w trudnych sytuacjach, umiejgtno-
$ci wspolpracy w zespole, samodzielnosci
w realizacji przedsigwzigc), czego za$ przy-
szli pracownicy (mozliwosci rozwoju, rowno-
wagi pomigdzy praca a zZyciem prywatnym).
Ta wiedza pozwala im stosowaé efektywna
procedure doradztwa, w ktorej punktem wyj-
$ciowym jest ,,rozpoznanie siebie” przez za-
stanawiajacych si¢ nad wyborem zawodowej
drogi zyciowe;.

Biegun przeciwlegly to rozpoznanie rynku
pracy, bedace efektem jego ustawicznego mo-

nitorowania, w L.odzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
prowadzonego przez Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji. Dokonania Obserwato-
rium przedstawita uczestnikom konferencji
kierujaca nim ElZzbieta Ciepucha (,, Wspotpra-
ca pracodawcow ze szkotami zawodowymi
w $wietle wynikow badan Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji”). Podkreslita
ona, ze kazda szkola — zwlaszcza zawodowa
— powinna na biezaco budowaé swoja bazg
informacji o rynku pracy. Aby to sobie ula-
twi¢, mozna skorzysta¢ z bazy danych Obser-
watorium, ktore na biezaco prowadzi analizg
internetowych ofert pracy, badania popytu
na pracg, badania loséw absolwentow szkot
zawodowych, a takze zajmuje si¢ prognozo-
waniem rynku pracy, nakierowanym na tzw.
branze rozwojowe i1 zawody przysztosciowe.

W drugiej czesci konferencji ciekawe edu-
kacyjne projekty, realizowane dzigki dotacjom
ze $rodkéw unijnych, zaprezentowaly dwie
todzkie szkoty zawodowe: Zespot Szkot Rze-
miosta im. Jana Kilinskiego (projekt ,,Wysokie
kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku
pracy”) i Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 20 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego (pro-
jekt ,,Doswiadczony uczen). Méwili o nich

nauczyciele i uczniowie.

W konferencji wzigli roéwniez udzial, aby
podzieli¢ si¢ dos$wiadczeniami i refleksjami,
wspolpracujacy ze szkotami pracodawcy:
Monika Czech - wiascicielka Studio Urody
,»Monika”, Krzysztof Lik — kierownik Klubu
Jezdzieckiego ,,Zbyszko”, Marta Uzdrow-
ska - wilascicielka Optokliniki i Ewa Szmitka
— wlascicielka sieci pizzerii Fiero.

Jaka konkluzja ptynie z trzygodzinnych
obrad? Trafnie ujeta ja w stowa Malgorzata
Sienna: ,,Szkola zawodowa to dobry wybdr,
bo daje kwalifikacje, a pozwala rozwijac sig
bez barier.”

Tekst i zdjecia: Tomasz Misiak
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Wolontariat Europejski w Przedszkolu Miejskim nr 200

HISZPANSKA | NIEMIECKA PRZYGODA
LODZKICH PRZEDSZKOLAKOW

W roku szkolnym 2016/2017 Przedszkole
Miejskie nr 200 w Lodzi rozpoczgto wspot-
praceg z Fundacja Edukacji i Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego (FERSO) w ramach
Wolontariatu Europejskiego (European Volun-
tary System - EVS).

We wrzesniu 2016 r. do naszej placow-
ki przyjechaty dwie wolontariuszki — Maria
z Hiszpanii oraz Paula z Niemiec. Przez
caly rok szkolny wolontariuszka z Hiszpanii
brata czynny udzial w wielu projektach re-
alizowanych w przedszkolu, uczestniczyta
w wycieczkach, pomagata w opieckowaniu
si¢ dzie¢mi, a takze regularnie asystowala
i wspotprowadzita wraz z lektorka zajgcia z jg-
zyka angielskiego. W swoim rodzinnym kra-
ju pracowata w Madrycie jako nauczycielka
jezyka angielskiego, jak rowniez jako nauczy-
cielka edukacji przedszkolnej. Zajmowata sig
dzie¢mi w wieku od 2 do 5 lat. Swoje bogate
doswiadczenie $wietnie wykorzystywata na
zajeciach z dzieémi w naszym przedszkolu.
Pomystowos¢ i réznorodnos$¢ gier i zabaw
dydaktycznych, jakie wprowadzala podczas
zajeé, a takze innowacyjne pomysly na zajecia
plastyczne sprawily, ze dzieci bardzo polubity
towarzystwo naszej wolontariuszki.

Aby przyblizy¢ dzieciom kultur¢ Hiszpanii
oraz bogate tradycje i zwyczaje tego kraju wo-
lontariuszka Maria we wspotpracy z nauczy-
cielka koordynatorka stworzyly scenariusz serii
zaje¢ warsztatowych dla poszczegdlnych grup
dzieci z naszej placowki. Warsztaty nosily ty-
tut ,,Podr6z do Hiszpanii” i obejmowaty m.in.
przedstawienie dzieciom najwazniejszych miast
i cieckawych krajobrazowo miejsc przy pomocy
prezentacji na tablicy multimedialnej. Nastgpnie
w trakcie zabawy ruchowe;j ,,La Tomatina” dzieci
mialy okazj¢ wzia¢ udziat w bitwie na pomidory.
Kolejnym elementem przyblizajacym dzieciom
tradycje kultury hiszpanskiej byta zabawa ,,El
Torro”. Dzieci mialy okazje dowiedzie¢ si¢ na
czym polega corrida oraz kim jest torreador. W
trakcie zabawy wybrane dziecko grato rolg byka
zakladajac specjalna maske, za$ drugi ochotnik
przy pomocy czerwonej chusty mial za zadanie
pokonac¢ ,,rogatego przeciwnika”. Dzieci uktada-
ty rowniez puzzle i odczytywaty ukryte w nich
hasto MADRYT, dowiadujac si¢ przy okazji, ze
miasto to jest stolica Hiszpanii. Poszukiwaty na
mapie Europy zaréwno Hiszpanii, jak i jej sto-
licy, a takze mialy okazjg oszacowa¢ odlegtosé
tego kraju od naszej ojczyzny. Jedng z wielu
ciekawostek, jakimi zaskoczyta dzieci nasza wo-
lontariuszka Maria, byta ilo$¢ nazwisk dziedzi-
czonych przez Hiszpanéw po przodkach. Dzieci
poréwnywaty wszystkie nazwiska wolontariusz-
ki z nazwiskami znanego hiszpanskiego malarza
Pablo Picasso. Kolejna atrakcja zaplanowana w
ramach warsztatow byta nauka tanca makarena.
Dzieci poszukiwaly takze zgubionego ogona
byczka Fernando. W trakcie zabawy ruchowe;j

naprowadzaly ochotnika, ktéry mial zastonigte
chusta oczy tak, aby ten trafil idealnie w miejsce,
w ktorym nalezato przyczepi¢ byczkowi ogon.
Smiechu w trakcie tej zabawy bylo co niemiara.

W ramach zajg¢ dzieci miaty rowniez oka-
zjg poznawac kulturg Hiszpanii tworzac rézno-
rodne prace plastyczne: flage Hiszpanii z cu-
kru i kolorowej kredy, maskg byczka Fernando
czy wachlarz hiszpanskiej tancerki flamenco.
Na zadnym z warsztatow nie moglo zabrakna¢
elementu kuchni hiszpanskiej, a mianowicie
tortilli pieczotowicie przygotowywane] przez
wolontariuszkg. Przedszkolaki degustowa-
ly ten hiszpanski omlet ze smakiem. Dzieci
uczyly si¢ podstawowego stownictwa w jg-
zyku hiszpanskim, a gdy ktére§ obchodzito
w trakcie roku szkolnego urodziny, $piewali-
$my mu nie tylko tradycyjne polskie ,,Sto lat”,
ale takze hiszpanskie ,,Cumpleanos feliz”.

Nasz hiszpanski scenariusz zostat takze
zrealizowany w ramach warsztatow dla na-
uczycieli, we wspolpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Doceniono go takze i nagrodzono
na XVII Festiwalu Sztuki Matego Dziecka
w kategorii FOTOREPORTAZ.

Fundacja FERSO poprosita nas ponadto o
opracowanie scenariusza i przeprowadzenie
zaje¢ dotyczacych tozsamosci narodowej oraz
upowszechniania informacji o naszym mie-
Scie - Lodzi. Wolontariuszka doskonale wy-
wiazala sig z tego projektu, prowadzac zajecia
w ciekawy dla dzieci sposob, wzbogacajac je
licznymi zabawami i grami. Podsumowaniem
tego projektu byla wycieczka tramwajowa na
ul. Piotrkowska, aby zaprezentowaé dzieciom
jej charakterystyczne punkty: Kufer Reymon-
ta, Misia Uszatka, Alej¢ Gwiazd, Fortepian
Rubinsteina, Laweczkg Tuwima czy pomnik
Stefana Jaracza.

Zwiefczeniem pobytu wolontariuszki z Hi-
szpanii w naszym przedszkolu bylo przygoto-
wane i w calo$ci opracowane przez nig przedsta-
wienie w jezyku angielskim pt. ,,Three Witches”.
Zostalo ono zaprezentowane wszystkim dzie-
ciom z naszej placowki. Polaczone bylo z cie-
kawymi zadaniami tematycznymi, w ktorych
chetnie uczestniczyli nasi podopieczni.

W roku szkolnym 2016/2017 w Przedszko-
lu Miejskim nr 200 w Lodzi realizowano takze
projekt ,,Wyprawa do Niemiec”, w ramach

przygotowania dzieci do postugiwania sig jg-
zykiem nowozytnym. Dzieci poznawaty sym-
bole narodowe Niemiec, kulturg oraz tradycje
kultywowane w krajach niemieckoj¢zycznych.
Nauczyciel wykorzystujac nowoczesne $rodki
multimedialne (tablica interaktywna, prezen-
tacje multimedialne, programy edukacyjne)
starat si¢ zaaranzowaé zajgcia jako ciekawa
podréz do kraju naszych zachodnich sasia-
dow, rozbudzajac tym samym zainteresowanie
dzieci jezykiem niemieckim.

W realizacjg projektu zaangazowana byta
Paula — wolontariuszka z Niemiec. Jej co-
dzienna obecno$¢ przyniosta wymierne efek-
ty w postaci ostuchania si¢ dzieci z jgzykiem
niemieckim. Dodatkowo wolontariuszka na
biezaco dostarczata dzieciom ciekawych in-
formacji na temat swojej ojczyzny. Oprocz
poznania glownych miast niemieckich (wirtu-
alna podr6z po Niemczech — cykl zajeé), wy-
chowankowie mieli mozliwo$¢ $wigtowania
karnawatu (Fasching) oraz doswiadczenia ty-
powych tradycji niemieckich, np. zabaw z za-
jaczkiem wielkanocnym (Osternhasesuche).

Nauka jezyka niemieckiego odbywala sig
glownie poprzez zabawg. Przedszkolaki chgtnie
angazowaly si¢ we wszystkie zadania zwigzane
z projektem, np. budowanie Bramy Branden-
burskiej z réznego rodzaju klockow, taczenie
flagi Niemiec, tworzenie masek karnawato-
wych. Przy okazji przyswajaly sobie rymowan-
ki, piosenki, wierszyki w jezyku niemieckim,
ktore chetnie recytowaty na forum badz w domu
rodzinnym. Poprzez powtarzanie typowych sy-
tuacji w grupie dzieci doskonale rozumiaty pro-
ste polecenia wypowiadane po niemiecku oraz
sprawnie wykonywaty zadania.

Dodatkowa motywacja do nauki jezyka
niemieckiego okazato si¢ zalozenie albumow,
w ktorych przedszkolaki gromadzity odznaki
przyznawane przez nauczyciela, stanowiace
gratyfikacje¢ za zaangazowanie podczas zajgc.

Podsumowujac - pomyst Wolontariatu Eu-
ropejskiego, koordynowany przez Fundacj¢
FERSO, a realizowany w naszym przedszko-
Iu, to $wietna okazja dla dzieci do obcowania
z inng kultura, promowania zwyczajow i tra-
dycji innych krajow oraz nauka tolerancji, sza-
cunku do innych ludzi. Zamierzamy kontynu-
owac wspotpracg w kolejnym roku szkolnym.
Dostrzegamy bowiem jej wymierne efekty,
ukierunkowane na podniesienie poziomu sa-
modzielno$ci dzieci w wieku przedszkolnym,
pracy w zespole oraz prezentowaniu umie-
jetnosci na forum grupy, co stanowi istotny
element codziennego procesu dydaktycznego,
wychowawczego oraz opiekunczego.

Malgorzata Marczak
Magdalena Starosta
Katarzyna Lykowska
Przedszkole Miejskie nr 200 w Lodzi
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Brama Poznania otwarta

dla uczniow z niepeinosprawnoscia intelektualna

Spoteczna misja Bramy Poznania oraz
obowiazujace przepisy prawne sprawity, ze ot-
warto$¢, przetamywanie barier w dostgpie do
kultury oraz tworzenie rozwiazan zapobiegaja-
cych ich powstawaniu znakomicie wpisaly si¢
w dziatania centrum interpretacji dziedzictwa.

Brama Poznania zlokalizowana w najstar-
szej czgsci Poznania zaprasza do zrozumienia,
a tym samym poszanowania dziedzictwa Os-
trowa Tumskiego — wyspy katedralnej, ktorej
losy nierozerwalnie splotty si¢ z poczatkami
panstwa polskiego. Potozona nad rzeka Cybi-
na, zajmuje specjalnie zaprojektowany kom-
pleks obiektow: nowoczesny budynek gtéwny
i zrewitalizowana Sluze Katedralna (pozosta-
to$¢ umocnien z czaséw pruskiego panowa-
nia), ktore taczy przerzucona nad rzeka ktadka.
Budynek glowny przecina szczelina kierujaca
wzrok zwiedzajacego na pierwsza na ziemiach
Polski katedrg — serce wyspy.

Jako centrum interpretacji dziedzictwa,
poprzez multimedialng i interaktywna eks-
pozycje, dziatania edukacyjne, turystyczne
i wydarzenia kulturalne,chcemy opowies¢
o losach miejsca, z ktorym sasiadujemy
(Ostrow Tumski w Poznaniu) skierowac,
a takze dostosowa¢ do réznych odbiorcow.
Nasze dziatania sa skupione wokoét cztowieka,
ktorego potrzeby i oczekiwania sa rozne, ale
tez mozliwos$ci percepcyjne otaczajacego go
$wiata nie s takie same. Staramy si¢ do grona
naszych odbiorcow wlaczy¢ osoby o znacznie
obnizonych mozliwosciach psychofizycznych
czy intelektualnych.

Zwrbcenie uwagi na 0soby sprawne inaczej
wynika réwniez z obowiazujacej Konwencji
Praw Osob Niepetnosprawnych (Convention
on the Rights of Persons with Disabilities). Do-
kument ten zobowiazuje kraje, ktore go ratyfi-
kowaly, do sukcesywnego wprowadzania stan-
dardow umozliwiajacych korzystanie z praw
cztowieka oraz z podstawowych praw wolnos-
ciowych osobom z niepetnosprawnosciami.
Kluczowy zapis Konwencji méwi, ze niepet-
nosprawnos¢ ,,jest wynikiem interakcji pomig-
dzy osobami z dysfunkcjami, a barierami $ro-
dowiskowymi i wynikajacymi z postaw ludzi,
bedacych przeszkoda dla pelnego uczestnictwa
0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym
(...)”. Punkt cigzkosci i odpowiedzialnosci
jest przesunigty w strong dziatan otoczenia,
w ktérym zyje osoba z niepetnosprawnosciami,
z dotychczasowego skupiania si¢ wyltacznie na
podnoszeniu poziomu jej funkcjonowania.

O ile niwelowanie barier w obszarze bezpo-
$redniej komunikacji czy przemieszczania si¢
ma miejsce wobec 0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowa, z dysfunkcja stuchu badz wzroku,
o tyle osoby z niepetnosprawnoscia intelektu-

alna wydaja si¢ pomijane w procesie wprowa-
dzania standardéw umozliwiajacych im petne
funkcjonowanie. Chociazby dostosowanie dla
nich informacji w tekécie tatwym do czytania
wciaz nie nalezy do standardowych dziatan,
aniezrozumienie informacji w spoleczenstwie,
ktore jest na niej oparte, stanowi spora prze-
szkode w samodzielnym funkcjonowaniu.

Te dwa powody — charakter naszego miej-
sca, jako centrum interpretacji dziedzictwa
oraz zapisy Konwencji Praw Os6b Niepetno-
sprawnych sa wystarczajace, aby oferta pro-
gramowa Bramy Poznania - zwlaszcza edu-
kacyjna - byta dostgpna dla kazdego. Staramy
sig¢ niwelowacrozne bariery poprzez specjalny
program edukacyjny dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Brama Poznaniatzapraszalnal@strowaTlumski

Kazde nasze dziatanie edukacyjne two-
rzymy, bazujac na dokladnym rozpoznaniu
uczestnikow. Do wspolpracy zapraszamy spe-
cjalistow, z ktorymi wspdlnie przygotowujemy
propozycje zaje¢. Taki sposob dziatania umozli-
wia wlasciwe dobranie tematyki i metodyki.Na
podstawie konkretnych scenariuszy zajeé prze-
prowadzamy pilotaze, wshuchujemy si¢ w opi-
nie ich uczestnikow, co pozwala nam staranniej
budowaé dziatania edukacyjne skierowane do
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna. Zajecia prowadzone dla nich w insty-
tucjach kultury z uwagi na swoj cel i charakter
wymagaja szczegdlnego przystosowania.

Makictalgrodulpozwalatzobaczye

Gltoéwna barier¢ w dostgpie do zaje¢ edu-
kacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnos-
ciag intelektualna stanowi stopien trudnosci
1 obszernos$ci tresci, ktore dla uczniow szkot
ogoblnodostepnych nie stanowia przeszkody.

Dlatego, budujac oferte edukacyjna dla osob
z niepelosprawnoscia intelektualng w Bra-
mie Poznania, kierowali$my si¢ celami wyni-
kajacymi z zapisow podstawy programowej
wlasciwej dla szkot specjalnych. Skupilismy
si¢ na metodach i formach pracy, ktére pozwa-
laja rozwija¢ autonomig ucznia i wyposazy¢
W umiejgtnosci, poprzez ktore bedzie mogt po-
strzegac siebie jako niezalezng osobg. Wdroza-
go do funkcjonowania spotecznego,zwlaszcza
poprzez usprawnienie umiejetnosci komu-
nikacyjnych. Kluczowa kwestia jest elastycz-
no$¢ i empatia edukatora, ktorego zadanie
polega na dostosowaniu zaje¢ do potrzeb
i mozliwosci percepcyjnych konkretnej grupy
uczestnikow. Majac na uwadze ré6zny poziom
funkcjonowania tej grupy odbiorcow przygo-
towaliSmy pomoce dydaktyczne o réznym
stopniu trudnosci. Podczas wybranych zajeé
w Bramie Poznania udajemy si¢ z uczniami na
interaktywna ekspozycje tylko do tych obiek-
tow, ktdre poprzez swoja formg i tres¢ sa jed-
noczes$nie przyjazne i ciekawe.
PrzygotowaliSmy cztery zréznicowane pod
wzgledem formy i tematow zajgcia. Komu w dro-
ge, temu mapa!, Wyprawa do grodu, Wiwat Miesz-
ko i Dobrawa! oraz Z modq przez wieki. Ponadto
w ofercie Bramy Poznania znajduje sig¢ specjalne
oprowadzanie tematyczne po ekspozycji dla mto-
dziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng po-
wyzej 13. roku zycia. Wigcej informacji na www.
bramapoznania.pl w zaktadce Oferta/Edukacja.
Jedne z tych zaje¢, Z modaq przez wieki
rozpoczynaja si¢ od zapoznania ucznidw z
przebiegiem kolejnych zadan do wykonania
przedstawionych w formie hastowych tekstow
oraz piktograméw. Uczniowie wiedza wigc,
ze po przywitaniu z edukatorem udadza sig
na ekspozycje, odpocznag w sali warsztatowej,
a nastgpnie powroca do kolejnych aktywnosci
zakonczonych uroczystym finatem i pozegna-
niem z edukatorem. Juz na wstgpie uczniom zo-
staje przyblizony temat zaj¢é — stroje, poprzez
nawiazanie do ich osobistych do$wiadczen.
Na ekspozycji korzystaja z interaktywnego
nos$nika ,,Historyczna przymierzalnia”, dzigki
ktoremu,,przebieraja si¢” w stroje z réznych
epok. Znajduje si¢ tu ubidr ksieznej, ksigcia,
mieszkanca grodu czy biskupa, do ktorego
uczniowie dobieraja wlasciwe nakrycie glowy
(poprawne wzory zostaja im wczesniej przed-
stawione). Nastgpnie grupa udaje si¢ do sali
warsztatowej, gdzie po relaksujacej przerwie
rozwiazuje zadania utrwalajace informacje
zdobyte na ekspozycji. Wybrane metody maja
¢wiczy¢ koncentracjg i usprawniaé motoryke
mala (np. uktadanie puzzli z przedstawieniem
sylwetki czlowieka). Finatem zajg¢ jest pokaz
strojow wspotczesnych i historycznych. Ucz-
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niowie maja za zadanie poprawnie skomple-
towac czgsci stroju — znajda zar6wno ubrania
sportowe, jak i1 suknig¢ ksigzniczki; odroznié
wspotczesne od tych z epoki oraz zaprezento-
wac si¢ w nich, idac w pochodzie do dzwigkdéw
muzyki. Podsumowaniem warsztatow jest po-
dzigkowanie za pracg oraz wrgczenie pamiat-
kowych dyplomoéw uczestnictwa w zajeciach.
Uczniowie wigc obok poznania strojow hi-
storycznych ¢wicza samodzielna umiejgtnos¢
ubrania si¢ oraz poczucie estetyki. Laczymy
tym samym treSci zwigzane z dziedzictwem
kulturowym, z tym, co bliskie odbiorcy w jego
codziennym zyciu.

'.'..
Zajecia aktywizUjgcejuczestnikow

J

Kazdorazowo tematyka zaj¢é odnosi sig do
dos$wiadczen odbiorcy, tego, co jest mu znane
na co dzien, co jest jego ,,0sobistym dziedzi-
ctwem”. Dzialania edukacyjne, ktore podej-
mujemy sa zgodne z zasadami edukacji na
rzecz dziedzictwa, ktdre towarzysza nam pod-
czas budowania oferty dla wszystkich odbior-
cow. Taka edukacja stawia sobie za gtéwny cel
ksztattowanie postaw i doskonalenie umiejet-
nosci przy jednoczesnym poszerzaniu wiedzy.
Nasze zajecia edukacyjne ksztaltuja zatem
kompetencje kluczowe, jakimi sa kompetencje
osobowe 1 interpersonalne, przygotowujace do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym oraz §wiadomo$¢ kultu-
ralng w konteksécie przestrzeni historycznej
Ostrowa Tumskiego.

Mamy nadziejg, ze zajecia edukacyjne
w Bramie Poznania dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng przyczynia
si¢ w dwojaki sposob do wilaczania ich w Zycie
spoteczne i kulturowe. Z jednej strony poprzez
wykorzystywanie metod ksztattujacych przede
wszystkim kompetencje spoteczne, z drugiej zas
poprzez niwelowanie barier w dostepie do ofer-
ty edukacyjnej, co wzmacnia proces rehabilitacji
i pokazuje tym samym, ze instytucja kultury
moze by¢ otwarta i przyjazna dla kazdego.

Tekst: Lucyna Kaczmarkiewicz
Zdjecia: Lukasz Gdak

ZAPRASZAMY:

www.bramapoznania.pl

https://www.facebook.com/BramaPoznania

Dziatania edukacyjne

w Centralnym Muzeum Widkiennictwa

Edukacja to zorganizowany proces
uczenia sig poprzez samodzielne do§wiad-
czanie i eksperymentowanie, dziatanie na-
stawione przede wszystkim na poznanie
TU I TERAZ, czyli zdobywanie wiedzy
i umiejgtnosci podczas warsztatow w du-
zej mierze odbywajacych si¢ w zywym
kontakcie z dzietem sztuki. W oparciu
o takie rozumienie terminu ,,edukacja” za-

R |

projektowany zostal nowy program Dziatu
Edukacji Centralnego Muzeum Wlokien-
nictwa w Lodzi, w duzej mierze opieraja-
cy si¢ na warsztatach, ktorych scenariusze
inspirowane sa wystawami czasowymi.
Do kazdej z ekspozycji edukatorzy przy-
gotowuja konspekty zajeé odnoszacych si¢

do wybranego dzieta, zagadnienia, tematu
sygnalizowanego przez kuratora. Konfron-
tuja wybrany aspekt ze swoim doswiad-
czeniem, zgodnie z zalozeniem, Ze osobi-
sta wigz z tematem pozwoli pracowaé im
z odbiorcami w sposdb autentycznie zaan-
gazowany. Jest to tym istotniejsze, ze par-

tycypujacy w dziataniach edukacyjnych
uczestnicy tatwiej ujawnig swoje spostrze-
zenia, wrazenia, emocje powstate w wy-
niku kontaktu z dzietem. Zaangazowanie
uczestnikow w dzialanie jest kluczowym
elementem zajgc.

Prowadzimy zajgcia dla dzieci w wieku
przedszkolnym, ucznidow szkoty podstawo-
wej, gimnazjum i szkot ponadgimnazjal-
nych. Dla uczestnikow indywidualnych
organizujemy zaj¢cia w soboty, w tym po-
pularne warsztaty Cotton art dla dorostych
oraz niedzielne rodzinne Geyerwerki.

Dzial Edukacji przygotowuje takze opro-
wadzania dla grup zorganizowanych po
muzealnych wystawach.

Oprocz pracy w przestrzeni ekspozycyj-
nej Dziatl Edukacji zaprasza uczestnikow
do pracy w nowej ponad dwustumetrowej
sali warsztatowej, ktorej podstawowym
zalozeniem jest umozliwienie uzytkowni-
kom nieograniczonej ekspresji. Swiadoma
decyzja o rezygnacji ze stolow i krzeset na
rzecz pustej przestrzeni pozwala miodym
ludziom na nieidentyfikowanie zaje¢ z lek-
cjami szkolnymi. Podstawowym zaloze-
niem jest tworcze dzialanie w przestrzeni,
ktore rozwija w uczestnikach kreatywnos¢é.

Ze wzgledu na charakter zbiorow Cen-
tralnego Muzeum Wlokiennictwa w Lo-
dzi w nowej ofercie pozostaly warsztaty
oparte na umiej¢tnosciach manualnych
i skierowane bardziej ku rozwijaniu kun-
sztu rzemie$lniczego uczestnikow. Zajgcia
te ciesza si¢ duzym powodzeniem wsrod
dzieci, mtodziezy oraz odbiorcéw doro-
stych, a takze senioréw. Wszystkie opisy
zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej
instytucji: www.cmwl.pl

Kontakt z Dzialem Edukacji:
42 684 61 15
edukacja@cmwil.pl
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Technologie informacyjne: jutro jest juz dzis

TO BYL REKORDOWY WEEKEND!

Ponad 200 uczestnikéw, ponad 40 warszta-
tow, blisko 100 godzin zajg¢ — tak mozna ujaé
w liczbach V Weekend z Technologia Informa-
cyjna, zorganizowany 6 i 7 pazdziernika przez
Osrodek Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych £odzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Tym
razem pod hastem ,,Jutro jest juz dzis”.

Nasz weekend z technologia jutra miat re-
kordowa frekwencjg, co najlepiej $wiadczy
o tym, ze jego program zainteresowat nauczy-
cieli todzkich szkot i przedszkoli. I nic dziw-
nego, bo tematycznie byl naprawdg bogaty.

O czym rozmawialiSmy przez dwa praco-
wite dni? O pracy w chmurze cyfrowej, ktora
czeka nas wszystkich, w zwiazku z bezptat-
nym udostgpnieniem przez miasto pakietu
Office 365 16dzkim placowkom o$wiatowym.
O kodowaniu i programowaniu, z ktorym
zgodnie z nowa podstawa programowa po-
winni si¢ zapoznac - a najlepiej zaprzyjaznié
- nasi uczniowie. O tworczym mysleniu, dy-
namizowanym najpelniej poprzez operowanie
obrazami i wykorzystywanie srodkow wyrazu,
jakie oferuje infografika, fotografia czy film.
O tym, co komputer ma w $rodku. O oswaja-
niu robotéw. O szansach na rozwdj, jakie daje
wspotpraca migdzynarodowa, niemozliwa bez
nowoczesnych technologii informacyjnych.
O tym, jakie programy i gry edukacyjne moz-
na wykorzysta¢ na lekcjach, aby zaciekawi¢
uczniéw i pobudzi¢ ich aktywnos$¢. O tym, jak
oceni¢ uczniowskie osiagnigcia korzystajac
z mobilnych testow czy sprawdzianéw i udo-
kumentowa¢ je w e-portfolio. A takze o dru-
kowaniu i skanowaniu 3D, fizyce i elektronice
dla najmtodszych, prawie autorskim, tworze-
niu gier na najnowocze$niejsze urzadzenia
mobilne oraz o edukacyjnych zaletach — jakze
tradycyjnej — krolewskiej gry w szachy.

Weekendowe spotkanie z technologia in-
formacyjna rozpoczglo si¢ od krotkiej sesji
plenarnej. Witajac zgromadzonych Janusz
Moos — dyrektor Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go - podkreslit, Zze o informatyce w edukacyj-
nej perspektywie trzeba mysle¢ dynamicznie,
co oznacza odejscie od dydaktyki pamigci
i przekazywania wiedzy, nawet najlepszej,
w formie gotowej. Wilasciwa metodg oferuje
tutaj pedagogika konstruktywistyczna, wedle
zatozen ktdrej uczen sam konstruuje wiedzg,
sterowany tylko przez nauczyciela.

Jakie ramy wyznacza dla tego procesu
nowa podstawa programowa informatyki?
Mowila o tym w wyktladzie inauguracyjnym
dr Anna Beata Kwiatkowska z Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, wiceprzewod-
niczaca Rady ds. Informatyzacji Edukacji przy
Ministrze Edukacji Narodowej i cztonkini Ze-
spotu ds. Podstawy Programowej z Informa-
tyki MEN.

Wyliczajac programowe nowosci, takie jak
algorytmika, programowanie wizualne, robo-
tyka, programowanie tekstowe projektowanie
3D, stwierdzita, ze ze wzglgdu na ich mnogos¢
1 wagg mozna mowic¢ o rewolucji w edukacji
informatycznej — bezwzglednie potrzebne;j,
a przygotowywanej przez ekspertow od kil-
kunastu lat. Jej integralnym elementem jest
takze metodyka, nakierowana na inspirowanie
uczacych si¢ do myslenia komputacyjnego
1 nauczanie przez rozwiazywanie problemow
z roznych dziedzin zycia. Zadanie dla nauczy-
ciela — stwierdzila dr Anna Beata Kwiatkow-
ska— to wybra¢ taki problem, zeby ucznia
zachgci¢ do informatyki, szczegdlne do pro-
gramowania, ktére w nowej podstawie progra-
mowej zajmuje kluczowe miejsce, a ,,zaczyna
si¢ duzo wezesniej przed wlaczeniem kompu-

tera”, znajdujac wyraz w informatycznym po-
dejsciu do rozwiazywania problemow.

Podczas V Weekendu z Technologia Infor-
macyjng obszerny cykl warsztatow przygoto-
wali konsultanci, doradcy metodyczni i spe-
cjalisci z Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego: Lidia
Aparta (,,Kazdy moze by¢ programista. Progra-
mowanie w $rodowisku Scratch” — w Wiestawa
Bednarska, ,,Gry i zabawy z programowaniem”
—z Malgorzata Balcerowska, ,,Learning Apps”),
Grazyna Bartczak-Bednarska (,,Infografika
— nic prostszego” — z Michatem Durkiewi-
czem), Adam Cyranski (,,Playgrounds — zaba-
wa czy programowanie?”’), Michat Durkiewicz
(,,Moje pierwsze makro w Excel”, ,,Sprawdz
swoj algorytm blokowy w programie Magicz-
ne Bloczki”, ,,Google to nie tylko wyszukiwar-
ka”), Anna Gnatkowska (,,Osiagnigcia ucznia
w ePortfolio”, ,,Film od reki”, ,,Narysuj swoje
mysli, czg$¢ mobilno-komputerowa), Domi-
nik Goss (,, Wykorzystaj na lekcji Minecraft”),
Anna Koludo (,,Gry zabawy w kodowaniu”
— z Jarostawem Koludo, ,,Sway — nowe mozli-
wosci w tworzeniu publikacji”, ,,Prezi Next jak
nowe”), Tomasz Krupa (,,Baltie — programowa-
nie jak czarowanie”, ,,Gra edukacyjna Scottie
Go do nauki programowania”, ,,One Note in the
Classroom”, ,,Pracuj w chmurze Office 365”),
Mariusz Mosinski (,,Programowanie Arduino”),
Dorota Wojtu$ (,,Fotografia a prawo autorskie”
— z Anna Gnatkowska, ,,Mobilne testy i spraw-
dziany”, ,.Edukacyjne aplikacje mobilne”)
oraz Barbara Wrabel (,,Mozliwosci wspolpra-
cy migdzynarodowej w programie Erasmus+”
— z Anna Koludo).

Do przeprowadzenia warsztatow zapro-
silisSmy tez go$ci, prawdziwych mistrzow
w swoich dziedzinach: Artura Grochowskie-
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go z firmy Mechatronik Artur Grochowski
(,,Budowa i programowanie robotéw sumo”,
,Druk i skanowanie 3D”, ,Modelery 3D, fi-
zyka i elektronika dla najmtodszych”), Adama
Racigckiego i Bartka Szmidta z firmy Herku-
les (,,Procesor, dysk, pamigci — jak wybraé
i polaczy¢”), Grzegorza Troszynskiego
z firmy Trobot (,,Co robot robi w szkole czyli
programowanie robotoéw mBot w Scratch 2,0
i nie tylko”), Katarzyng Koludo-Durkiewicz

z XXV Liceum Ogodlnoksztatcacego w Lodzi
(,,Graficzne sztuczki w darmowej wersji Pho-
toshop”), Andrzeja Pycia z firmy Funtronic
(,,Magiczny Dywan czyli jak tfatwo programo-
waé bez uzycia komputera”), Aling Wujcik z
Przedszkola Miejskiego nr 97 w Lodzi (,,Do-
tacz do eTwinning — rejestracja w programie”,
»Zatoz projekt eTwinnng”, , Narzgdzia infor-
matyczne w eTwinning”), Eugeniusza Walcza-
ka z firmy Chess Company W&W (,,Szachy
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— zalety krolewskiej gry”), Joanng Krzemin-
ska ze Szkot Mikron w Lodzi (,,Narysuj swoje
mysli”), Barbarg Stasiak z firmy Agraf (,,O
tym, jak organizowal zajgcia wzbudzajace
zainteresowanie i aktywno$¢ uczniéw wyko-
rzystujac programy Workspace MozaBook”
— z Adamem Cyranskim). Wsparli nas takze,
przygotowujac i prowadzac zajgcia, cztonko-
wie Akademii Mlodych Tworcow Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego: Jakub Janiszewski (,,Pro-
gramowanie w Processing”), Piotr Marcinczyk
(,,Programowanie robotow mobilnych Lego
Mindstorms”) i Karol Sobanski (,,Tworzenie
gier na urzadzenia mobilne”) oraz pedagodzy
wcigz aktywni na emeryturze: Wiestawa Bed-
narska i Jarostaw Koludo. Wszystkim bardzo
serdecznie dzigkujemy!

Co6z mozna dodac? Nasz Weekend z Tech-
nologia Informacyjna zostal odnotowany jako
wazne wydarzenie edukacyjne przez todzka
pras¢ — napisali o nim Pawet Patora w ,,Dzien-
niku £6dzkim” i Magdalena Jach w ,,Expres-
sie Ilustrowanym”. Po raz pierwszy oprocz
16dzkiej mial rowniez edycje regionalng — 20
121 pazdziernika w Kutnie. A na 23 i 24 mar-
ca 2018 r. juz zaplanowali$my kolejny — VI
Weekend z Technologia Informacyjna. Zapra-
szamy! Znow bedzie si¢ dziato!!!

Tomasz Misiak
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sBede uczniem klasy czwartej”

- projekt wychowawczo - edukacyjny
w Szkole Podstawowej Nr 47
im J. K. Branickiego w Biatymstoku

Koniec pierwszego etapu edukacyjnego
w kazdej szkoletodla uczniow i rodzicow
okrespeten niepokoju i watpliwosci. Ucznio-
wie klas trzecich czgsto pytaja wychowaw-
cow: jak bedzie w klasie czwartej, czy sobie
poradzg¢ w nowej klasie, jacy beda nauczycie-
le, jakie przedmioty, kto b¢dzie moim nowym
wychowawca,czy mnie polubi?

W Szkole Podstawowej Nr 47 w Biatym-
stoku dodatkowy problem stanowi organizacja
klasy sportowej utworzonej sposrod wszyst-
kich uczniéw klas trzecich. Test sprawnosci
fizycznej dla kandydatow do klasy czwartej
sportowej odbywa si¢ w marcu kazdego roku
szkolnego i stanowi podstawe do utworzenia
zupelie nowego oddzialu. Konsekwencja
tego jest zmiana sktadu osobowego pozosta-
tych klas.

Majac na uwadze dobro dzieci dyrekcja
i nauczyciele naszej placowki opracowali we
wrzesniu 2016 roku projekt wychowawczo
— edukacyjny pod hastem ,,Bedg uczniem kla-
sy czwartej”.

W ramach projektu w II semestrze roku
szkolnego 2016/17 zaplanowano szereg dzia-
fan majacych na celu tagodne wprowadzenie
trzecioklasistoéw do II etapu edukacyjnego.

Pierwszym z nich byta integracja wszyst-
kich ucznioéw klas III. Cel ten byt zrealizowa-
ny poprzez zorganizowanie:

o Balu Walentynkowego.

Wszyscy uczniowie klas III uczestniczyli
we wspolnej zabawie pelnej konkurséow 1 nie-
spodzianek. Dzieci z ogromnym entuzjazmem
braty udziat w konkursach i quizach wiedzy.
Najwigkszym powodzeniem cieszyto si¢ Koto
Fortuny oraz poczta Walentynkowa. Nie zabra-
kto wielu pozytywnych wrazen podczas wyboru
kroéla i krolowej balu. Uwienczeniem balu byta
zabawa w Lokomotywg oraz wspdlne zdjgcie
wszystkich uczestnikow przedsigwzigcia.

o Cyklu zaje¢ dla rodzicow i uczniéw pod
hastem ,,Na sportowo rosng zdrowo”.

Spotkania integracyjno-edukacyjne odby-
watly si¢ w soboty. W mitej, przyjaznej atmo-
sferze rodzice i dzieci z klas III mierzyli si¢
z zadaniami ruchowymi. W programie znala-
zty si¢ gry i zabawy z pitka koszykowa, po-
konywanie zwinnosciowych toréw przeszkod,
¢wiczenia korekcyjne, rozciagajace, uspoka-
jajace. W milej, sportowej atmosferze rodzice
i dzieci wykonywali zadania sprawnos$ciowe,
razem troszczac si¢ o koncowy wynik.Sporto-
we popotudnia spedzone w rodzinnym gronie
bardzo si¢ podobaty. Wszystkim dopisywat do-

bry humor. Uczestnicy dopingowali si¢ wza-
jemnie, wspolnie pokonujac kolejne szczeble
sportowej rywalizacji. Cel jaki przy$wiecat
akcji zostal w pelni zrealizowany.

e Spotkania integracyjnego na §wiezym po-
wietrzu pod hastem ,,Gry i zabawy zimowe”.

Dzigki uprzejmosci pobliskiego Nadles-
nictwa Dojlidy wszyscy uczniowie klas IIT
mieli okazjg do skorzystania w pelni z urokow
zimy. Nauczyciele przygotowali swoim pod-
opiecznym szereg zabaw integrujacych.Dzieci
zjezdzaty z gorki, bawily si¢ na $niegu, lepity
$niezne budowle, fikaly na drabinkach oraz
piekly kietbaski na ognisku. Uczniowie mieli
mozliwo$¢ poznania si¢ wzajemnie i czg¢sto za-
przyjaznienia na innym niz szkolnym gruncie.

e Turnieju gier i zabaw ,,Olimpijka”.

Mtodzi sportowcy z poszczegdlnych klas
III rywalizowali w réznych konkurencjach
sprawnosciowych m.in.: wyscig z pokony-
waniem plotkéw, wyscig po obwodzie kota,
toczenie pitki w tunelu, skoki dodawane,itd.
Najwigcej emocji przyniosto przeciaganie
liny. Dzigki spotkaniu dzieci rozwijaly nie tyl-
ko umiejgtnosci sportowe, poznawaty zasady
zdrowej rywalizacji i kibicowania ale rowniez
mialy okazj¢ do tego, by integrowaé si¢ ze
swoimi rowiesnikami.Wszyscy S$wietnie sig
bawili i poznali swoje mocne strony.

o Cyklu spotkan pod hastem ,,Swiat krea-
tywnej zabawy”

W mys$l zasady ,,Bawiac — uczy¢” wycho-
wawcy klas we wspolpracy z dyrekcja szkoty
zaproponowali uczniom klas I1I cykl zaje¢ in-

tegracyjnych rozwijajacych wyobraznig, spo-
strzegawczos$¢ 1 logiczne myslenie oraz wspo-
magajacych nauke¢ czytania, pisania, liczenia.
Szkol¢ odwiedzita ,,Pomystowa Kredka”, za-
prezentowata dzieciom wiele interesujacych
pomystow na przyjemne i radosne spgdzenie
wolnego czasu z rowiesnikami. Trzecioklasi-
$cimieli okazjg zagraé w szereg interesujacych
gier planszowych: strategicznych, logicznych,
matematycznych oraz rozwiazywali w zespo-
fach tamiglowki i quizy. Gry planszowe oka-
zaly si¢ $wietng zabawa i okazja nie tylko do
integracji, ale rowniez nauki.

Kolejnym etapem byly dziatania zmierza-
jace do wiaczenia trzeciakow do spotecznosci
klas starszych. Cel ten zostat zrealizowany
poprzez:

e Wspolne projekty ucznioéw klas 111, IV, V

Zmiana etapu ksztatcenia pociaga za soba
wiele konsekwencji. W klasie IV zmieniaja
si¢ wychowawcy, jest wielu nauczycieli ucza-
cych. Pojawiaja si¢ nowe przedmioty, kto-
rych specyfika pociaga za soba zmiang metod
i form nauczania. Trzecioklasi$ci do tej pory
uczacy si¢ w jednej sali przemieszczaja si¢ po
szkole majac zajgcia w rdéznych pracowniach
przedmiotowych. Dzieciom z klas I — III wy-
daje sig, ze ich starsi koledzy sa juz bardzo
doro$li i niechgtnie przyjma ich do swojego
grona w klasie IV. Dzieci czgsto zwierza-
ja si¢ wychowawcom ze swoich rozterek
i obaw. W odpowiedzi na powyzsze dylematy
dyrekcja szkoty na poczatku roku szkolne-
go zaproponowata wychowawcom klas III,
IV, V zrealizowanie wspolnych projektow
edukacyjnych majacych na celu integracjg
dzieci mtodszych i starszych, przyblizenie
warunkow i sposobow nauki w drugim etapie
ksztatcenia, zniwelowanie strachu przed kla-
sa IV. Projekt spodobat si¢ zaré6wno uczniom
jak i nauczycielom. Klasy dobraty si¢ w pary
i wspolnie wymyslity tematyke i sposob rea-
lizacji zadan. Pomysty byly bardzo zréznico-
wane. Uczniowie chgtnie wyszukiwali i gro-
madzili informacje zwiazane z tematyka ich
przedsigwzigcia, czgsto angazujac rodzicow.
Pomystowos$¢ dzieci i ich opiekunéw byta
ogromna. Wykazali si¢ duza kreatywnos-
cia 1 zaangazowaniem. Zajgcia przybieraty
rozne formy dostarczajac uczestnikom wie-
lu pozytywnych emocji i wrazen. Wszystkie
zatozone cele zostaly zrealizowane w rozny
sposob. Efekty konicowe przedstawiono na
forum szkoly w formie wystaw ze zdjgciami,
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wystaw prac uczniow, plakatow, filmikow.
Sprawozdania z przebiegu zajeé zamiesz-
czono na stronie internetowej szkoty. Cata
spotecznos¢ szkolna z duzym zainteresowa-
niem $ledzita zmagania swoich kolezanek i
kolegéw, a rodzice w rézny sposdb wyraza-
li aprobate podjgtych dziatan. Realizowane
projekty to:

- ,,Mali Alchemicy”- projekt miat na celu
zaprezentowanie ciekawych eksperymentow
fizyczno-chemicznych. Dzieci dowiedzialy
si¢ jak domowym sposobem doprowadzié
do ,.erupcji wulkanu” oraz jak zrobi¢ ,,lampg
lawg”. Poznaly prawo wyporu odkryte przez
Archimedesa oraz zjawisko zwane dyfuzja.

- ,,Nauczyciel marzen” - uczniowie klasy
IV zaprosili kolegow z klasy III do wspolnego
projektu. Zadanie, jakie przed soba postawili
uczniowie to: ,,Jak sobie wyobrazam nauczy-
ciela idealnego, nauczyciela marzen?” Dzie-
ciaki przy uzyciu duzych arkuszy papieru,
przyboréw plastycznych oraz wlasnej wyob-
razni i talentow narysowatly i opisaty nauczy-
ciela marzen danego przedmiotu. W tej kon-
kurencji zwycigzyli nauczyciele wychowania
fizycznego, gdyz cieszyli si¢ najwigkszym
zainteresowaniem grup. Dzieci pracowaly
z wielkim zaangazowaniem i po§wigceniem.

- ,Nasze talenty — tworzymy wspolnie
teledysk” - celem tego przedsigwzigcia byto
pokazanie indywidualnych zdolnosci i zain-
teresowan uczniéw obu klas oraz dobra za-
bawa. W teledysku mozna zobaczy¢ uktady
taneczne, pokazy sportowe i krotkie etiudy
aktorskie. Oprocz tego kazdy z uczniéw przy-
gotowat swoj stroj, dzigki temu film jest ko-
lorowy, wesoty i niepowtarzalny. Praca przy
wspolnym projekcie zintegrowata dzieci, data
duzo rado$ci i satysfakcji. Pokazata tez, ze
oprocz nauki w szkole mozna si¢ bezpiecznie
i dobrze bawic.

- ,,Tworzymy mata encyklopedi¢ domo-
wych potworow”. Inspiracja do realizacji
projektu stat si¢ wspolnie obejrzany film pt.:
,,Potwory i spotka”. Czteroosobowe grupy na
duzych arkuszach papieru, rysowaty sylwetki
wymysSlnych stworéw. Bez watpienia byty one
pelne grozy i fantazji. Wyobraznia naszych
uczniéw nie zna granic! Nastegpnie dzieci opi-
sywaly jakimi wlasciwos$ciami i mocami cha-
rakteryzuja si¢ te siejace strach i grozg¢ zmory.
Okazalo si¢, ze czasem wystarczy odrobina
dziennego $wiatta lub zapach §wiezego mleka,
aby straszydta uciekly w poptochu. Uczniowie
opowiadali, a inni z zaciekawieniem stuchali
magicznych opowiesci o bazyliszkach , upio-
rach i niegroznych stworkach. Spotkanie byto

rowniez $wietna okazja do wymiany opinii na
temat naszej szkoty. Trzecioklasi$ci zobaczyli
jak wyglada sala historyczna, §wietnie wspot-
pracowali ze starszymi kolegami, nawiazaly
si¢ nowe znajomosci. Pierwszy tom encyklo-
pedii potworéw zostal opracowany i opubli-
kowany.

- ,,Zycie w kropli wody” - pierwsza czes¢
projektu polegata na wspotudziale trzeciokla-
sistow w zajgciach laboratoryjnych prowadzo-
nych w klasie V. Trzecioklasisci pod opieka
starszych kolegéw wykonali do$wiadczenia
sprawdzajace jakie organizmy zyja w kropli
wody. Aby zidentyfikowa¢ owe organizmy
uczniowie wyszukiwali w Internecie infor-
macje o najczgsciej spotykanych w wodzie
pierwotniakach i glonach. Uczniowie byli pod
ogromnym wrazeniem bogactwa mikroorga-
nizméw widzianych pod mikroskopem. Ko-
lejnym etapem projektu byto wykonanie przez
uczniow klasy III prac plastycznych inspiro-
wanych do$wiadczeniami z mikroskopem.
W ten sposdb powstata wystawa ilustrujaca
to co niewidoczne gotym okiem. Dzigki temu
projektowi trzecioklasiSci mieli okazje roz-
budzi¢ swoje zainteresowania przyrodnicze,
poznali specyfikg pracy na kolejnym szczeblu
nauki oraz zyskali nowych przyjaciot.

s

- ,,Gra szkolna” - uczniowie w dziesigcio-
osobowych grupach mieli wykona¢ 12 zadan
dotyczacych szkoty, zabytkow Biategostoku,
oraz stawnych ludzi pochodzacych z naszego
miasta. Informacji szukali na terenie budynku
np. pomocne informacje znajdowaly si¢ na
schodach lub na tablicach przy salach. Musie-
li wige wykaza¢ si¢ sprytem i kreatywnoscia.
Wygrata grupa, ktora najszybciej i prawidto-
wo wykonata wszystkie polecenia gry szkol-
nej. Uczestnicy przystapili do realizacji zadan
z wielkim zaangazowaniem i poswigceniem.
Mieli okazje do wspolnej, Swietnej zabawy.
Po zakonczeniu gry nastapitlo podsumowanie
i ogloszenie wynikow. Ale tak naprawdg wszy-
scy byli zwycigzcami. Starsi koledzy przygo-
towali poczgstunek oraz drobny upominek dla
kazdego dziecka z klasy III.

- ,Matematyka od trzeciaka do czwarta-
ka” - projekt mial na celu integracjg zespotow
klasowych poprzez wspolne wyszukiwanie
liczb podzielnych przez 2, 3 i 5. Uczniowie
badali wtasnosci liczb na podstawie ilustracji
i wyciagali odpowiednie wnioski. Wspdlnie
tworzyli kolorowa ilustracj¢ na postawie in-
strukcji. Okazato sig, ze matematyka moze
by¢ swietng zabawa.

® Zajecia ,,Gry i zabawy z pitka koszykowa”

W zwiazku z tym, ze od klasy IV w SP 47
funkcjonuja oddzialy sportowe o profilu ko-

szykarskim w lutym i marcu wszyscy trzecio-
klasisci goscinnie uczestniczyli w zajgciach
wychowania fizycznego starszych kolegow.
Lekcje ,,Gry i zabawy z pitka koszykowa”
prowadzili nauczyciele wychowania fizycz-
nego, a miodzi koszykarze z klas sportowych
pokazali trzecioklasistom podstawowe ¢wi-
czenia z pitka, uczyli ich rzutow do kosza, po-
konywali tory przeszkod 1 wykonywali wspol-
ne zadania. Starali sig, by ta dyscyplina sportu
wzbudzita zainteresowanie wsrod mlodszych
kolezanek i kolegdw. Zaprosili ich do nauki
w klasie sportowej, bo wiedza, ze powodow,
by trenowac¢ koszykowke jest wiele.

o Cykl lekcji otwartych z jezyka rosyjskiego

W SP 47 od klasy czwartej jest nauczany
dodatkowo jezyk rosyjski. W roku szkolnym
2016/2017 zaplanowano dziatania wlaczajace,
w ramach ktorych na zajgcia z jgzyka rosyj-
skiego klas IV zostali zaproszeni wszyscy
zainteresowani rodzice i uczniowie klas III.
Czwartoklasisci pokazali mtodszym kolegom,
jak wygladaja rosyjskie litery, zaprezentowali
rosyjskie stowa potrzebne w zyciu codzien-
nym oraz ich pisownig, a takze zaprezentowali
podstawowe umiejgtnosci jezykowe — rozu-
mienie tekstu stuchanego, czytanie i mowie-
nie. Uczniowie klas trzecich mieli mozliwos¢
uczestniczenia w ¢wiczeniach podsumowuja-
cych zajecia.

o Wiaczenie uczniéw klas III do choéru
szkolnego

W r. szk. 2016/2017 w szkole utworzono
dwie grupy choéru: mtodsza (klasy 0 — I1T) oraz
starsza (klasy IV- VI). W ramach dziatan wila-
czajacych uczniéw klas III do spotecznosci
klas starszych uczniowie ci wspoélnie ze swoi-
mi kolegami i kolezankami wyste¢puja na licz-
nych uroczystosciach szkolnych, biora udziat
w warsztatach muzycznych, konkursach.
Wdrugim semestrze wspoélnie pracuja, ¢wi-
cza swoje umiejegtnosei, poznaja si¢ nawzajem
i poszerzaja swoje horyzonty.

Podsumowujac, dziatania w ramach pro-
jektu wychowawczo — edukacyjnego pod ha-
stem ,,Bede uczniem klasy czwartej” zostaty
zrealizowaneprawie w catosci. Uczniow klas
trzecich czekaja jeszcze wspolne wycieczki
w czerwcu, festyn, zajgcia integracyjne z no-
wymi wychowawcami oraz inne rozpoczgte
juz przedsigwzigcia.Wszyscy zainteresowani
uwazaja, ze przedstawione dziatania zrealizo-
watly zaplanowane cele. Obawy uczniow i ich
rodzicow przed czwarta klasa zdecydowanie
si¢ zmniejszyly. Uczniowie poznali si¢ wza-
jemnie i nawiazali kontakty migdzyklasowe.

wicedyrektor Urszula Jurczykowska,
wicedyrektor Marlena Sokot
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Interdyscyplinarny projekt ,,Ja to potrafie”

Jednym z proceséw skladajacych si¢ na
zarzadzanie wiedza jest wykorzystywanie
jej w dziataniu. Proces ten polega na prze-
ktadaniu teoretycznych podstaw, z jakimi
dzieci zapoznaja si¢ w przedszkolach i szko-
tach, na dziatania, poprzez podejmowanie
trafnych decyzji i odzwierciedlanie wiedzy
w produktach, ustugach, procedurach itd.
Wydaje si¢ logiczne, ze raz zdobyta wiedza
powinna by¢ efektywnie wykorzystywana.
Tymczasem badania wykazuja, Ze nieumie-
jetnos¢ efektywnego wykorzystywania wie-
dzy stanowi jeden z gléwnych probleméw
zwiazanych z zarzadzaniem wiedza. Prob-
lem ten dotyka uczniéw wszystkich etapow
edukacyjnych, jednak szczegdlnie wyraznie
wystepuje u uczniow niepetnosprawnych.

Okazja do sprawdzenia, jak radza sobie
z praktycznym przetozeniem wiedzy ucz-
niowie z orzeczeniem o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, byt Interdyscyplinarny
Konkurs ,,Ja to potrafie”, zorganizowany
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 4 w Lodzi, adresowany do niepetnospraw-
nych ucznidéw I, 11 i III etapu edukacyjnego
z wojewodztwa todzkiego ze szkot ogdlno-
dostgpnych, integracyjnych i specjalnych.
Glownymi zatozeniami konkursu byty: do-
skonalenie umiej¢tnosci pracy w grupie,
wzbogacenie interdyscyplinarnej wiedzy
oraz wykorzystanie posiadanej wiedzy w
praktyce. Przed uczestnikami konkursu sta-
ly nietypowe wyzwania, polegajace na wy-
kazaniu si¢ umiej¢tnoscia rozwiazywania
réznorodnych problemoéw z dziedziny fizy-
ki, chemii, matematyki, historii, geografii,
biologii... Uczniowie poszukiwali i wyko-
rzystywali informacje, obliczali koszt zuzy-
cia energii, segregowali $mieci, planowali
tygodniowe menu z uwzglednianiem zasad
prawidlowego odzywiania, wnioskowali na

podstawie przeprowadzonego do$wiadcze-
nia chemicznego, sprawdzali wiarygodnos$¢
ofert bankowych i sklepowych.

Stopien trudnosci zadan dostosowany
byt do indywidualnych mozliwosci uczniow
z SPE i uwzgledniat takie potrzeby, jak np.
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zwigkszona czcionka i lupy powigkszajace
dla ucznidéw stabowidzacych, dostep do inter-
netowego tlumacza tresci dla ucznidow niesty-
szacych, odosobnione i zapewniajace kom-
fort pomieszczenia dla uczniéw z autyzmem.
Do udzialu w konkursie zaproszeni zostali
réwniez uczniowie z niepelnosprawnoscia in-
telektualna. Zmagali si¢ z praktycznym cha-
rakterem zadan, musieli wykazaé¢ si¢ m.in.
wiedza z zakresu bezpieczenstwa, planowa-
nia zakupow, rozliczania kosztow, przygoto-
wania prostych dan, korzystania z zegara.
Bardzo waznym aspektem projektu Ja to
potrafie jest praca zespotowa. Badania na te-
mat ksztalcenia kooperatywnego niezaprze-
czalnie potwierdzaja naukowe i prospotecz-

ne rezultaty i warto$ci nauczania opartego na
wspolpracy. Zastosowanie takiego podejscia
w ksztalceniu jest jednak minimalne. Stad
duzy nacisk organizatorow na doskonalenie
umiejgtnosci wspotpracy (zmagania odby-
waly si¢ w zespotach trzyosobowych), kto-

l_

ra miala pomdc osiagnaé wyznaczony cel
zardbwno podczas zmagan konkursowych,
jak i w przysztosci. Dla nauczycieli byta to
jednoczesnie doskonata okazja do pozyska-
nia informacji na temat dynamiki i jakosci
wspolpracy uczniowskie;j.

Nieczgsto na gruncie edukacyjnym spo-
tyka si¢ podobne inicjatywy do tej, jaka jest
projekt Ja to potrafie. Z uwagi na duze zain-
teresowanie, pozytywny odbidr nauczycieli
i ucznidw oraz ewaluacj¢ przedsigwzigcia,
organizatorzy pragna, aby wszed! on na state
do kalendarza wydarzen edukacyjnych adre-
sowanych do ucznidéw niepetnosprawnych.

Katarzyna Peczek
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W Szkole Podstawowej nr 120 w Lodzi jest...

.. hajlepszy Szkolny Osrodek Kariery

Kariera i wybor przez uczniow Sciezki
edukacyjno-zawodowej to tematyka, ktora
od niedawna gosci w szkole podstawowej.
A przeciez juz od najmtodszych lat warto za-
checaé uczniow do poznawania zawodow na
rynku pracy i rozpoznawania swoich zainte-
resowan w kontekscie mozliwosci przysztego
ksztalcenia i pracy zawodowej. Dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 120 w Lodzi — pod
opieka Anny Ciaglo - Szkolny Os$rodek Ka-
riery przygotowuje co roku szeroka ofertg
dziatan zawodoznawczych skierowanych do
uczniow wszystkich klas. Dorocznym pod-
sumowaniem jest tutaj uroczysta gala. Pod
koniec minionego roku szkolnego zorganizo-
wano ja w Szkole Podstawowej nr 120 juz po
raz drugi, w ramach konkursu organizowane-
go przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego - ,,Naj-
lepszy Szkolny Os$rodek Kariery”.

Podczas gali uczniowie przedstawili efek-
ty pracy Szkolnego Osrodka Kariery. Byly to
wystepy 1 wystawy przygotowane przez po-
szczegodlne klasy. W Galerii Szkolnej mozna
bylo podziwia¢ wykonane przez klasy I atry-
buty zawodow — makiety narzgdzi i elemen-
tow strojow osob wykonujacych wybrane za-
wody. Uczniowie klas IV — VI przygotowali
wystawg prac plastycznych prezentujacych
roézne zawody. Podczas gali uczniowie klas 11
w pigknych ,,zawodowych strojach” zaspie-
wali ,,Piosenkg o zawodach”, do ktorej stowa
sami ulozyli. Kazda klasa samodzielnie pro-
jektowala stroje i zaprezentowata swoja aran-
zacjg piosenki.

Uczniowie klas III wykonali prezentacje
multimedialng o zawodach oraz przygotowa-
li ciekawe plakaty, zagadki i rebusy zawodo-
znawcze, ktore z duzym zaangazowaniem roz-
wiazywali uczniowie klas I —III.

Galg uswietnili rodzice, prezentujac ucz-
niom klas IV — VI zawody sedziego, strazaka
i pitkarza. Podeszli do swojego zadania bardzo
powaznie, wiedzac, ze spotkaja si¢ z wyma-
gajaca publicznoscia. Uczniowie mogli przy-
mierzy¢ toge sedziego, obejrze¢ ekwipunek
strazaka oraz medal Ligi Mistrzow. Ogromna
ilo§¢ pytan zadawanych przez dzieci §wiadczy
o duzym zainteresowaniu i zapotrzebowaniu
na tego typu spotkania.

Dziatania Szkolnego Osrodka Kariery to
takze rozpoznawanie i wspieranie zaintereso-
wan 1 pasji uczniow. Uczennice klasy V za-
chwycily uczestnikow gali swoim wystgpem
tanecznym, a uczniowie klasy IV gra na gita-
rze i keyboardzie. Uczniowie klas IV — VI pre-
zentowali rowniez swoje kolekcje, osiagnigcia
sportowe 1 prace plastyczne oraz opowiadali
o swoich pasjach i zainteresowaniach.

Roéznorodne formy i metody zastosowane
w realizacji dziatan Szkolnego O$rodka Karie-
ry wyzwolily u uczniow ciekawos$¢ i aktyw-
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nos$¢, a takze zaangazowanie, jesli chodzi o te-

matyke orientacji zawodowej. Podejmowane
dziatania docenita rowniez komisja konkursu
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego na ,,Najlepszy
Szkolny O$rodek Kariery”, przyznajac w roku
szkolnym 2016/2017 Szkole Podstawowej nr
120 pierwsze miejsce. Doceniono szczeg6lnie
zréznicowane dziatania kierowane do wszyst-

kich grup wiekowych oraz zaangazowanie

.
w zadania zwiazane z orientacja zawodowa
wszystkich uczniéw w szkole.

Anna Ciqglo, nauczycielka SP nr 120,
opiekun Szkolnego Osrodka Kariery,
Agnieszka Mikina, Mara Wajgner,
doradcy metodyczni LECDNiKP



Nowoczesnosci uczyli sie od nas

Cala Polska bedzie zazdroscita Kiel-
com supernowoczesnej siedziby Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego, ktorej
budowa juz niebawem ma si¢ rozpoczac.
Ale uwaga! Tego, jak wypelni¢ nowo-
czesng forme architektoniczng rownie
nowoczesng trescia edukacyjna, S$wig-
tokrzyscy oswiatowcy i samorzadowcy
uczyli si¢ od nas, chociaz L.odzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego funkcjonuje w sta-
rym pofabrycznym budynku.

Goscie z Kielc i wojewodztwa $wig-
tokrzyskiego przyjechali do nas w paz-
dzierniku na dwa dni, z wizyta studyjna,
w ramach unijnego projektu ,,Nowoczesna
szkota zawodowa — nowoczesny region”.
W liczacej 21 0sob grupie byli: Kazimierz
Madzik — Swiqtokrzyski Kurator Os$wiaty,
Anita Stanistawska — dyrektor Wydziatu
Edukacji, Profilaktyki i Pozytku Publicz-
nego Urzedu Miasta Kielce oraz Dominik
Kraska — dyrektor Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Kielcach.

20-letnig historie, aktualna strukture
organizacyjna i najwazniejsze przedsig-
wzigcia naszego Centrum przedstawit
gosciom dyrektor Janusz Moos.

Przypomnial, ze powstalo w 1996
roku w wyniku projekcji modelu Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego w Pol-
sce, opracowanego w £.odzi na zlecenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Jest
potaczeniem CKP z placowka doskona-
lenia nauczycieli, dokonanym planowo,
,»,aby drogie stacje dydaktyczne stuzyly
i nauczycielom, i uczniom, umozliwia-
jac im takze wzajemne uczenie sig”.

Zapewnia
metodyczne i doskonalenie zawodowe
(gtéwnie poprzez pracg z waskimi gru-
pami w formie warsztatowej), innym
dorostym — osiaganie kompetencji za-
wodowych, natomiast uczniom — ksztat-
cenie praktyczne. Posiada certyfikat ISO
w zakresie doradztwa metodycznego,
ksztatcenia praktycznego i1 ksztatcenia
ustawicznego. Koncentruje si¢ na dzia-
lalnosci proinnowacyjnej, co wyraza si¢
migdzy innymi w kreowaniu i promo-
waniu, a takze katalogowaniu dobrych
praktyk.

Dyrektor Janusz Moos przyblizyt
gosciom takze nurt konstruktywistyczny
w edukacji, rekomendujac ich nowo-
czesnej placowce zarzadzanie procesem

edukacji zawodowej przez zadania za-
wodowe, skupianie ludzi tworzacych co$
ciekawego oraz kurs na uczenie sig, a nie
nauczanie, w edukacji bowiem ,,najwaz-
niejsza osoba jest osoba uczaca si¢”. Wo-
bec tego — podkreslit — ucznia nie nalezy
traktowa¢ jako ,,niezapisana dyskietke”,
tylko jako ,,samoprogramowalny mikro-
procesor”. Nauczycielowi przypada tutaj
rola tutora, ktory steruje samodzielnym
uczeniem si¢, wytwarzaniem wiedzy,
zamiast przekazywaé gotowe rozwiaza-
nia. Proces ksztalcenia, rozumiany jako
proces facylitacji, inspirowania do twor-
czych poszukiwan, indywidualizuje si¢
w ten sposob, a kultura ksztalcenia staje
si¢ dynamiczna.

Pierwszego dnia wizyty delegacja
z Kielc z ogromnym zainteresowaniem
zwiedzita poszczegdlne pracownie Regio-
nalnego Osrodka Edukacji Mechatronicz-
nej, o ktorym mowili nie tylko przedsta-
wiciele Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
ale takze szefowie wspotpracujacych
firm: dr Witold Morawski — dyrektor Fe-
sto Didactic i Artur Grochowski — wtasci-
ciel firmy Mechatronik.

Zwrocono uwage na fakt, ze mechatro-
nika znalazta si¢ w orbicie zainteresowan
naszego Centrum juz w momencie jego
powstania w 1996 r., a teraz ksztatceniu
mechatronicznemu i promowaniu my-
$lenia mechatronicznego shuzy tu baza
na $wiatowym poziomie technologicz-
nym. Pozwala ona ksztalci¢ przysztych
mechatronikow poprzez rozwigzywanie
zadan zawodowych i prac¢ w grupie,
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z wykorzystaniem metod aktywizujacych
i samodzielnego uczenia sig, aby nie tylko
zapewni¢ im najwyzszy aktualnie poziom
kwalifikacji, ale takze rozbudzi¢ w nich
trwata gotowos$¢ do ich doskonalenia.

W pierwszym dniu uczestnicy wizy-
ty studyjnej wystuchali tez informacji o
badaniach prowadzonych przez Obser-
watorium Rynku Pracy dla Edukacji oraz

o ksztalceniu modutowym i modualnym
w systemie ksztatcenia zawodowego.
Zapoznali si¢ ponadto z informatyza-
cja naszego Centrum i zwiedzili Osrodek
Nowoczesnych Technologii Informacyj-
nych, gdzie mieli okazj¢ porozmawiac¢
o perspektywach edukacji informatycznej
w $wietle reformy systemu edukacji. Tu
przedstawiono im takze funkcjonowanie

Akademii Mtodych Tworcow, skupiajacej
mlodziez o szczegodlnych uzdolnieniach
informatycznych, organizowane przez
osrodek cyklicznie Weekendy z Techno-
logia Informacyjna oraz najnowsze przed-
sigwzigcie, jakim jest wdrozenie Office
365 dla catlej 16dzkiej oswiaty.

Drugi dzien wizyty poswigcono 16dz-
kiemu modelowi doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, zbudowanemu i wdro-
zonemu przez nasz Osrodek Doradztwa
Zawodowego, ktory funkcjonuje od 2006
roku i grupuje w tej chwili 14 doradcow.
Goscie odwiedzili tez Pracowni¢ Eduka-
cji Przedzawodowej, gdzie obserwowali
przebieg zaje¢ warsztatowych.

Z czym wyjezdzali z Lodzi? Jak pod-
kreslit dyr. Dominik Kraska — przede
wszystkim z ogromna checia dalszej
wspolpracy z Ldédzkim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. A to dla nas $wiadectwo
lepsze od pochwat, ktérych rowniez nie
brakowalo...

Tomasz Misiak

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsé

cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwosé wysterowania

‘silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspaldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane Srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

~ jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

~ w Srodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng

~ pom m@v_&nktmna do nauczania robotyki.

sjacych na stronie www.mechatronik.pl
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Rozmowa Janusza Moosa

z Joanng Krzeminska - nauczycielem Szkoét Mikron w Lodzi

Jak wyzwoli¢ kreatywnos¢ uczacych sie?

Joanna Krzeminska zostala
uhonorowanaw czerwcu2017 roku
przez kapitute XXXI Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji,
powotana przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego, tytutem i certy-
fikatem Lider w Edukacji. Jest
on przyznawany osobowosciom
przodujacym w $rodowisku eduka-
cyjnym z wszechstronnym dla
niego  pozytkiem, stanowiacym
wzor dla innych, oddzialujacym na
nich dobrym przykladem i no$nym
przekazem metodycznym. Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego poswiad-
czylo w ten sposdb jej bogate
1 wszechstronne osiagnigcia w zakre-

sie wprowadzania dziatan innowacyjnych do nauczania jezyka polskiego, a takze aktywne i efektywne uczestnictwo
w pracach zespotow nauczycielskich, ktorych zadaniem jest krzewienie postgpu pedagogicznego oraz nowoczesnych

koncepcji i praktyk metodycznych.

oanna Krzeminska zostata takze (jako jeden z 13 nauczycieli w Polsce) nominowana do tytutu ,,Nauczyciel Roku 2017”.
To jedyny taki konkurs w naszym kraju. Laureaci porownuja zdobywane nagrody do medali olimpijskich. Niezwykte jest

to, ze kandydatow do tytutu zgtaszaja najczesciej uczniowie, rodzice, inni nauczyciele, a bywa ze cate spotecznosci szkolne.
Organizatorem Konkursu jest tygodnik o$wiatowy ,,Glos Nauczycielski”. Sama przedstawia si¢ jako Asia Krzeminska
— absolwentka Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu L.odzkiego, od dziesigciu lat zwigzana ze Szkotami MIKRON
w Lodzi, nauczyciel jezyka polskiego i terapeuta z zakresu terapii pedagogicznej, pomystodawca i koordynator Konkursu
Filmowego ,,Lektury w kadrze” oraz Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego ,,Basnie, naturalnie!”, inicjatorka projektu
realizowanego za posrednictwem platformy eTwinning - ,,Stworzeni z wyobrazni” oraz innych projektow rozwijajacych
umigjetnoscei jezykowe ucznidw, cztonkini grupy kreatywnych nauczycieli ,,Superbelfrzy”, autorka bloga ,,Zakrgcony

belfer” (www.zakreconybelfer.blogspot.com), wyznajaca zasade: dzien bez szalonego pomystu jest dniem straconym.

swojej nauczycielskiej pracy i pasji rozmawia z Januszem Moosem, dyrektorem Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Janusz Moos:

Lider w Edukacji to tytul, ktory infor-
muje o bardzo istotnej, proinnowacyjnej
roli w systemie edukacji, ukierunkowanej
na wdrazanie okreslonych zmian do prak-
tyki edukacyjnej. Czy moglaby Pani bliZej
okresli¢ te swoja role, powiedzieé, co w jej
pelnieniu jest dla Pani najwazniejsze?

Asia Krzeminska:

Myslg, ze przede wszystkim proponowanie
wlasnych metod pracy, takich, ktorych praw-
dopodobnie nikt nie zastosowatby albo takich,
ktore jeszcze przez innych nauczycieli nie zo-
staly odkryte. Ja staram si¢ po prostu szukac¢
wlasnej drogi i nig podaza¢ w edukacji.

JM: Ta wlasna droga oddzialywania na
spos6b myslenia uczacych si¢ jest w Pani

przypadku bardzo interesujaca, albowiem
nakierowana na stymulacje ich aktywnosci.
Jakie konkretnie metody i techniki dydak-
tyczne Pani stosuje?

AK: Najwazniejsze dla mnie, jako metoda
czy technika, jest myslenie wizualne w edu-
kacji. Jest ono pierwotne, wyprzedza mys$lenia
pojeciowe, opiera sig na skojarzeniach, odwo-
luje si¢ do emocji i w zwiazku z tym umoz-
liwia indywidualne przetwarzanie informacji,
samodzielne budowanie wlasnych zasobow
wiedzy, skuteczne zapamigtywanie... Wszyst-
ko dzigki operowaniu obrazami. Zbadano,
potwierdzono, ze kazdy z nas mysli obraza-
mi. Zanim nauczymy si¢ pisa¢ — rysujemy,
co latwo zauwazy¢, obserwujac aktywno$é
malych dzieci. Ja z sama z mys$lenia obrazami

staram si¢ korzysta¢, wprowadzam je tez na
zajgciach. Oznacza to, ze zamiast zwyklej no-
tatki, linearnej, w ktorej zapisujemy na przy-
ktad w punktach przebieg lekcji, proponujg
swoim uczniom wykorzystywanie obrazow.
To buduje skojarzenia, powoduje, ze jakie$
emocje sa rozbudzane, najczgsciej pozytyw-
ne, przy okazji pozwala na dobra zabawg,
a dzigki temu wszystkiemu proces edukacyjny
staje si¢ efektywniejszy, poniewaz wigcej zo-
staje w glowach, uczniowie wigcej zapamig-
tuja z tego, o czym na lekcji rozmawiamy.
JM: Piszac o swoich dokonaniach, na
okoliczno$¢ XXXI Podsumowania Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji, przedstawila
Pani tylko pél strony tekstu z obrazkiem...
AK: Poniewaz jeden obraz, moim zdaniem,
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mowi wigcej niz tysiac zanotowanych stow.
Oczywiscie najwazniejsze w tym obrazie,
ktorym ja si¢ postuguje, jest nie to, by mogt
zawisna¢ w galerii sztuki, ale aby uchwycit in-
teresujace mnie tresci i przekazat je w sposob
zrozumiaty dla odbiorcy. Czasami myslg, ze
kartka formatu A4, wypetiona odpowiedni-
mi obrazkami, wystarczytaby mi do przepro-
wadzenia dwugodzinnego wyktadu. Dlatego
w taki wlasnie sposdb prezentuj¢ wlasne do-
konania i to samo proponuj¢ uczniom.

JM: Trafnos¢é takiego postepowania po-
twierdzaja wyniki prac neurodydaktykow
i neurobiologéw, analizujacych procesy
dzialania moézgu. Efektem edukacyjnym
jest tutaj stymulowanie go do ksztaltowania
umiejetnosci, a nie tylko do przyswajania
wiedzy. Od strony nauczyciela wyglada to
tak, ze zamiast przekazywaé wiedze, umie-
jetnie steruje procesami, ktére funkcjonuja
w umySle uczacego si¢. Wlasnie Pani, jak
mniemam, stosuje taka metode, nazywajac
ja myslografia...

AK: To nie ja wymyslitam ten termin, ale
sadzg, ze on bardzo dobrze oddaje to, na czym
si¢ w swoich dziataniach opieram, pracujac
Z uczniami.

JM: A prosz¢ powiedzieé, czy jest Pani
przez uczniow lubiana?

AK: O to raczej ich nalezatoby zapytac...
Ale mysle, ze tak.

JM: Co na to wskazuje?

AK: Chociazby fakt, ze mdj kontakt z nimi
si¢ nie urywa, gdy koncza szkote. Wracaja, za-
gladaja, opowiadajq o tym, co si¢ w ich zyciu
dzieje, dobrego i ztego. To §wiadczy o ogrom-
nym zaufaniu, ktore jest dla mnie wspaniatym
komplementem.

JM: A prosze ocenié, jaki wplyw ma Pani
dzialalno$¢ edukacyjna na prace innych na-
uczycieli w zbiorowosci szkolnej?

AK: Trudno powiedzie¢...Céz, czasami
niektoérzy pewnie si¢ zloszcza, ze wszystkie
te wprowadzane przeze mnie nowosci jednak
dziataja. Ale ja nikomu niczego nie narzucam,
zadnej z koncepcji, ktore stwarzam i wprowa-
dzam. Uwazam bowiem, ze che¢ do zmiany
trzeba poczué, wewngtrznie, w sobie.

JM: I w zwigzku z tym funkcjonuje
Pani w ,,samotni edukacyjnej”? Czy moze
jednak w zespole nauczycieli, ktérzy z Pa-
nia wspoélpracuja, konsultuja rozwiazania
edukacyjne?

AK: Nie mam wrazenia, ze przebywam
w samotni edukacyjnej, mam poczucie, ze
moje dziatania, inicjowane przeze mnie
formy pracy, sa przez innych kontynuowa-
ne, na przyktad te zwiazane z mys$leniem
wizualnym, gdzie kolezanki pytaja mnie,
czy bede prowadzila jakie$ szkolenie, bo
chciatyby przyjs¢ i zobaczy¢, jak to sig robi.
A ocenianie ksztattujace juz drugi rok wpro-
wadzamy w naszej szkole, w coraz petniej-
szym wymiarze.

JM: Chcialem Pania zatrudni¢ w Lédz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, ale Pani jest tak
zwigzana ze szKola, Ze trudno Pani opuscié¢
jej mury. UstaliliSmy wiec, Ze bedzie Pani
z nami wspolpracowaé, prowadzi¢ warszta-
ty dla nauczycieli. W ten sposéb Liderem
w Edukacji bedzie Pani nie tylko na skale
swojej szkoly, ale takze dla duzej grupy
lodzkich nauczycieli, pracujacych w réz-
nych placéwkach oS§wiatowych... Wracajac
do zasadniczego watku naszej rozmowy:
wspomniala Pani o ocenianiu ksztaltuja-
cym. Pani je zdecydowanie preferuje, praw-
da? Bo jesli chodzi o mnie, jestem wielkim
przeciwnikiem funkcjonujacego w syste-
mie szkolnym oceniania, w ktorym wytyka
si¢ uczniom to, czego nie potrafia, zamiast
moéwi¢ im, co ciekawego, warto$ciowego
uczynili. A ocenianie ksztaltujace informuje
ucznia: ,,w tym miejscu jestem, tak wygla-
da moja kondycja intelektualna, to potrafie,
nad tym musze pracowaé”...

AK: Ocenianie ksztattujace jest mi bliskie od
jakiego$ czasu. I nawet myslg sobie, Ze nie tyle
w nim chodzi 0 samo ocenianie ucznia, ile o zbu-
dowanie relacji wzajemnego zaufania. AbySmy
wszyscy — my nauczyciele i nasi uczniowie
— mieli petna $wiadomos¢ tego, ile juz wiemy,
a ile jeszcze musimy si¢ nauczy¢. Oceniajac
w tradycyjny sposob, nauczyciel stawia si¢ na
pozycji kogos, kto jest wyzej, a tymczasem po-
winien by¢ dla ucznia partnerem w dialogu, bo
tylko postawa partnerska zaktada, ze uczen nie
bedzie zmuszony, tylko zechce si¢ czego$ na-
uczy¢. Bo jesli nie zechce, to si¢ nie nauczy.

JM: Czy takie nauczycielskie partner-
stwo w dialogu z uczniami nie kojarzy si¢
Pani z tutoringiem? Czy zalozenia tutorin-
gu sa Pan bliskie?

AK: Tak, sg mi bliskie, cho¢ moze nie ze
wszystkimi potrafi¢ si¢ odnalezé w rzeczywi-
stosci szkolnej. Mysle, Ze to jedyna droga, jak-
kolwiek nie wszystko, co wiaze sig z tutorin-
giem, jest w szkole realne do wdrozenia. Zbyt
wielu mamy ucznidéw, aby by¢ w stu procentach
tutorami, tutor powinien poswigcic si¢ jednej
osobie, na niej si¢ skoncentrowac, a w szkotach
zbyt mato jest nauczycieli, zeby zrealizowaé
takie zatozenia.

JM: Ale powinnis$my stawia¢ na wspie-
ranie uczni6w w samodzielnym wytwarza-
niu wiedzy?

AK: Zdecydowanie tak! W tym wtlasnie
kierunku powinnismy podaza¢, aby nasz
uczen stat si¢ §wiadomym czlowiekiem, pra-
cownikiem... Ostatnio spotkatam si¢ gdzie$
w internecie ze stwierdzeniem, ktore bardzo
mi odpowiada, Ze ,,dzieci najlepiej ucza sig,
kiedy nie kazde, nie wszystkiego i nie w tym
samym czasie”.

JM: Jak odnosi si¢ Pani w zwigzku z tym
do tworzenia klimatu rywalizacji w szkole?

AK: Jestem przeciwnikiem! Rywalizacja
polega na tym, Ze ustawiamy ten sam pulap
i cel dla wszystkich. To zakrawa na absurd,
bo przeciez kazdy z nas to odrgbna jednostka
i nie zawsze jesteSmy w stanie si¢ $cigac. Je-
den jest taki, drugi inny, jeden wysoki, drugi
niski, jeden ma zdolnosci takie, a drugi inne...
Ale przy tym kazdy z nas jest wyjatkowy i to
wlasnie nalezy w sobie znalez¢ i akcentowac.
Zaréwno w mysleniu, dziataniu, jak tez, po-
wiedzmy, w wygladzie. Bo ja na przyktad lu-
big tatuaze.

JM: Coz... Na podstawie tego, co Pani
mowi o dialogowaniu, o potrzebie tworze-
nia w edukacji warunkow nie do przekazy-
wania wiedzy uczniom, ale takiego na nich
oddzialywania, aby sami ja wytwarzali, sta-
wali si¢ jej autorami, mozna wnioskowac,
ze jest Pani zwolenniczka pedagogiki kon-
struktywistycznej. Czy tak?

AK: Myslg, ze tak, cho¢ przeciez nie kon-
centruj¢ si¢ na propagowaniu tego czy jakie-
gokolwiek innego nurtu mysli pedagogiczne;.
Zalezy mi w gtdéwnej mierze na tym, aby mto-
dzi poczuli odpowiedzialno$¢ za to, kim sa i co
sobg stanowia. Zasoby wiedzy sami sobie wy-
tworza, na bazie réznorodnych do$wiadczen.
A ja cheiatabym ich nauczy¢, jak mozna radzi¢
sobie z problemami, indywidualnie i w grupie.
To dla mnie kluczowa rola edukacji w szkole.
W dorostym zyciu nikt przeciez nikomu nie
powie: w ten a w ten sposob masz zadziataé
ito ci zagwarantuje sukces.

JM: Uczac rozwigzywania probleméw
lubi Pani korzysta¢ z metody projektéw?

AK: Lubig, bo w projekcie kazdy moze od-
nalez¢ swoje miejsce, petni¢ odpowiednia dla
siebie funkcjg, oczywiscie porozumiewajac
si¢ z pozostalymi. Moze by¢ $wietny w jed-
nym, nawet gdyby gorzej mu szto z drugim...
To wcale nie jest tatwe, pracowac jako grupa,
ale jako umieje¢tno$é niezwykle przydatne,
takze w dorostym zyciu.

JM: Pani przedstawia si¢ czesto jako
Asia, a nie Joanna, prawda? Rowniez jako
autorka materialéw do publikacji.

AK: Fakt, tylko w bardzo oficjalnych sy-
tuacjach przedstawiam si¢ pelnym imieniem
i nazwiskiem. Najwyrazniej nie czuj¢ sig
do konca osoba dorosta w pewnych sferach,
wciaz pielegnuje w sobie wewngtrzne dzie-
cko. Bo uwazam, ze wlasnie to pozwala mi
rozwija¢ si¢ i goni¢ za marzeniami, a dzigki
temu czuj¢ si¢ szczgsliwsza.

JM: Pozostaje mi na zakonczenie rozmo-
wy, ktéra byla dla mnie zaszczytem, zZyczyé
Pani, aby wszystkie te marzenia si¢ spelnily.

AK: Bardzo dzigkujg za te Zyczenia i w 0go-
le za mozliwos$¢ spotkania tu w £odzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. To dla mnie ogromne wyroznie-
nie, ze kto§ zauwazyl, w jaki sposob pracujg i
docenit to.
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Opowiadania terapeutyczne w pracy z dzieémi
z niepeilnosprawnoscia intelektualng

Bajkopomoc szkolna

Niemal kazdy z nas, siggajac pamigcia do
czasOw dziecinstwa, przypomina sobie chwile
spedzone na stuchaniu opowiadan lub basni
czytanych przez rodzicow czy starsze rodzen-
stwo. Te wspolne podroze do §wiata basniowej
fikcji czasami fascynowaly i ciekawity, czasa-
mi $mieszyly, ale dawaty tez niejednokrotnie
poczucie ukojenia, bliskosci i bezpieczenstwa.

Oczywiscie nie sposob pominaé tutaj war-
tosci edukacyjnych bajek, chociazby moratow
wyptywajacych z ich tresci (dla pelnej jasnos-
ci — uzywam nazwy bajka w potocznym zna-
czeniu tego stowa). Tu wazna rolg odgrywa
dorosty, ktory wie, jak madrze i umiejgtnie
ukierunkowa¢ uwage malego stuchacza na
najistotniejsze kwestie. Swiadomy rodzic czy
nauczyciel, obserwujacy dziecko i podazajacy
za jego potrzebami, potrafi w porg siggnac po
cenne narzedzie jakim jest bajka w aspekcie
terapeutycznym.

My dorosli do§wiadczamy na co dzien wie-
lu streso6w w zyciu prywatnym badz na gruncie
zawodowym. Martwimy si¢ o naszych bliskich,
boimy si¢ utraty pracy, towarzyszy nam lgk
przed grozna choroba czy $miercia... Ale row-
niez dzieci od najmlodszych lat doswiadczaja
poczucia Igku. Staja bowiem, twarza w twarz,
z sytuacjami dla nich nowymi, czgsto niezro-
zumiatymi, a co za tym idzie budzacymi ich
niepokoj. Maly szkrab nie potrafi przeciez tak
po prostu powiedzie¢ sobie: ,,Bgdzie dobrze”,
,,Nie ma si¢ czego ba¢”. [ wlasnie w takich mo-
mentach przychodza z pomoca bajki terapeu-
tyczne. Jak dotad na rynku ksiggarskim ukazato
si¢ duzo ciekawych pozycji, doktadnie opisuja-
cych t¢ metodg terapii, z zataczonymi tekstami
bajek. Prace autorstwa m.in. Doris Brett, Marii
Molickiej, Kornelii Nitsch czy Katarzyny Kli-
mowicz, dostarczaja naprawdg wartosciowych
wskazowek.

Bohaterowie bajek to postaci, ktore staja
w obliczu trudnych, lgkowych sytuacji, tak
czgstych w zyciu kazdego dziecka. Przez to
wlasnie tatwo si¢ z nimi utozsamié. Dziecko
rozumie, ze inni tez maja takie same, jak ono,
problemy i znajduja ich szczg$liwe zakoncze-
nie. W tym miejscu czgsto §wiat rzeczywisty
miesza si¢ ze $wiatem basniowej fikcji tak

lubianej przez maluchy. Pozwala to na stop-
niowe oswajanie si¢ z dziecigcymi fobiami,
swoiste przepracowanie problemu, a w konse-
kwencji stopniowe odczulanie na Igkotworczy
bodziec.

A czy mozliwe jest odczulenie osoby nie-
petnosprawnej intelektualnie? Na to pytanie,
wbrew pozorom, wcale nie jest tak tatwo odpo-
wiedzie¢. Moje dwudziestoletnie doswiadcze-
nie zawodowe oraz znajomo$¢ specyfiki pracy
z osobami z deficytami intelektualnymi, nasu-
nely mi pewne spostrzezenia w tej kwestii.

Nasze zabiegi i ich powodzenie beda zalez-
ne od indywidualnego podejscia do dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci psycho-
fizycznych. Kluczowe znaczenie w stosowa-
niu bajek terapeutycznych odgrywa poziom
percepcji tekstu czytanego przez nauczyciela.
Uczen posiadajacy wystarczajaco rozwinigta
umiejgtno$¢ shuchania ze zrozumieniem bedzie
najlepszym adresatem tej metody i niewatpli-
wie to on wlasnie ma szanse najwigcej skorzy-
sta¢. Przy tej okazji chcg podkresli¢, ze bajko-
terapia absolutnie nie polega na dokonywaniu
doglebnej analizy tresci tekstu z ustaleniem
kolejnosci zdarzen, szczegotow miejsca i akcji,
watkow pobocznych itp. Uwage dziecka nale-
zy koncentrowa¢ na problemie, z jakim boryka
si¢ gtéwny bohater, na nazywaniu emocji i od-
czué, jakie mu towarzysza, a takze na tym, kto
i w jaki sposob pomogt mu w pokonaniu lgku.
Pamigtajmy, ze kazda bajka musi mie¢ dobre
zakonczenie.

W swojej praktyce nauczycielskiej spotka-
tam dzieci, ktore z przyjemnoscia poddawaty
si¢ zabiegom bajkoterapeutycznym, ale i takie,
ktore reagowaly awersja. Nie sposob zmusi¢
dziecka niepelnosprawnego intelektualnie do
maksymalnego skupienia na tekscie, cechuje
je bowiem czasami staba koncentracja i duza
przerzutno$¢ uwagi. Dlatego czytane utwory
powinny by¢ niezbyt dlugie i napisane pro-
stym jezykiem.

Bajki staja si¢ popularnymi narzedziami
pracy terapeutycznej. Jednak jestem zdania,
ze nalezy modyfikowaé ich tres¢ tak, aby
znalazly zastosowanie w pracy z osobami nie-
pelnosprawnymi intelektualnie. Warto podjaé
takie wyzwanie dla uzyskania najlepszego
efektu. Zachgcam takze do pisania wlasnych
utwordw. Oczywiscie wigksza determinacje w
tym kierunku wykaza osoby, ktore lubia pisaé
i ktorym przychodzi to z tatwoscia. Myslg, ze
to naprawde dobra zabawa, dajaca przy tym
satysfakcje i wymierne skutki. Trudno nie
zauwazy¢ trendu, jaki pojawil si¢ w naszym
kraju w ostatnich latach, bowiem bajki tera-
peutyczne wychodza takze spod pidra akto-
roéw, piosenkarzy czy celebrytow. Czyli -para-
frazujac stowa piosenki Jonasza Kofty - ,,pisa¢
kazdy moze”...

Czy mozna utatwi¢ sobie osiagnigcie celow
terapeutycznych? Sadzg, ze tak, korzystajac
z pomocy... lalek. Jak wiemy, nasi ucznio-
wie mysla w sposob konkretno-obrazowy
i wlasnie t¢ prawidlowo$¢ mozemy wyko-
rzystaé. Przedstawienie lub opowiadanie te-
rapeutyczne z udziatem kukietek lub pacynek
stanowi bardzo atrakcyjna i przystgpna formeg
przekazu. Wydaje sig, ze ta metoda sprawdza
sig szczegdlnie w przypadku dzieci z glebsza
niepetnosprawnoscia intelektualna. Czgsto
trudno jest im wyobrazi¢ sobie kontekst sytua-
cyjny czy zdarzeniowy tylko w oparciu o sto-
wo czytane. Konkret w postaci lalki — aktorki
znaczaco sprawg ulatwia. Uczniowie, $ledzac
jej perypetie, lepiej rozumieja towarzyszace
emocje, ciesza si¢ ze szczgs§liwego zakoncze-
nia jej probleméw. Na ile ten przekaz bedzie
skuteczny, zalezy takze od inwencji i pomy-
stowosci nauczyciela — terapeuty.

Szczegdlng odmiana bajek terapeutycznych
sa te pelniace funkcje¢ relaksacyjna. Muszg
przyznaé, ze w swojej pracy stosuje je najczgs-
ciej i osiggam na tym polu najlepsze rezultaty.
To co wyrodznia tg formg bajkoterapii to jej uni-
wersalno$¢, a przez to szerokie zastosowanie.
Obserwujac naszych uczniow potrafimy bez-
blednie oceni¢ nastroje, jakie towarzysza im
podczas pobytu w szkole. W praktyce szkolnej
mamy do czynienia z réznymi zachowaniami
naszych podopiecznych, ktérym czgsto towa-
rzyszy labilno$¢ emocjonalna, dynamika reak-
cji nieadekwatna do sity dziatajacego bodzca,
ale rowniez wycofanie, nadmierna lgkliwos¢
itp. Radzenie sobie z takimi reakcjami deter-
minuje poczynania nauczyciela. Czasami trud-
ne zachowania jednego z uczniéw zaburzaja
przebieg procesu lekcyjnego i niekorzystnie
wplywaja na pozostate dzieci w zespole kla-
sowym. Mysle, ze kazdy nauczyciel pracujacy
z dzie¢tmi umyslowo niepelnosprawnymi
czasami doswiadcza takich sytuacji i wie do-
skonale jak sobie z nimi radzi¢. Ja siggam po
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bajke relaksacyjna.

Odbiorcg tej formy terapii moze by¢ in-
dywidualny uczen, ale i cata klasa, stosownie
do okolicznosci i potrzeb. Wystarczy tylko
wybraé (lub napisad) bajke, ktora stworzy at-
mosferg przepetniona spokojem i zestawic ja
z muzyka relaksacyjna. Zazwyczaj glownymi
postaciami takich bajek sa zwierzgta, ktore
przenosza dzieci w pigkne i ciche miejsca,
natomiast utwor muzyczny poteguje kojacy
nastr6j. Podczas czytania muzyka stanowi ci-
che tlo, ale dobrze jest po kazdym fragmen-
cie tekstu odtworzy¢ ja nieco glosniej i przez
dhuzszy czas. Taki zabieg pozwoli na uniknig-
cie monotonii, ktora dzieci szybko moglyby
si¢ zniechgcic.

Czynnikami decydujacymi o powodzeniu
bajkoterapii relaksacyjnej sa: (a) odpowiednio
dobrany tekst, (b) spokojny, fagodny glos oso-
by czytajacej bajke, (¢) muzyka relaksacyjna,
(d) pomieszczenie z wolna przestrzenia, gdzie
dzieci beda mogly si¢ potozy¢, (e) maty lub
koce do lezenia.

Szczerze zachgcam do stosowania tej me-
tody. Wierzcie mi, to naprawdeg dziata. Nie
zapomng jednej z moich uczennic, ktora bez-
granicznie absorbowata nauczyciela. Bardzo
rozmowna, ciagle lubita by¢ w centrum za-
interesowan. Daty si¢ u niej zaobserwowaé
natrgctwa stowne, niezwykle trudno bylo ja
wyciszy¢. Dziewczynka ta $wietnie reagowala
na bajki relaksacyjne, znajdujac ukojenie dla
swoich rozchwianych emocji.

Nie twierdzg, ze kazde dziecko od razu
podda sig naszym oddziatywaniom. By¢ moze
niektore z nich beda potrzebowaty wigcej cza-
su. Jezeli lezenie w jednej pozycji szybko je
meczy, pozwolmy im, aby usiadly. Drobnymi
krokami, z wyczuciem i cierpliwo$cia, moz-
na osiagna¢ naprawde¢ dobre rezultaty. Naj-
wazniejsze, aby si¢ nie zniechgca¢ i wierzyé
w powodzenie swojej misji.

Katarzyna Wojech
nauczycielka Szkoly Podstawowej Spe-
cjalnej nr 168 w Lodzi

Przykiad bajki i

Bajka relaksacyjna ,,Kolorowy ogrod”

Niedzwiadek Brys$ wrocit do domu ze szkoty.
Juz od drzwi rozchodzit si¢ smakowity zapach
obiadu.

- Myj rece i siadaj do stolu — powiedziata
mama.

Mis chetnie wykonat jej polecenie. Grzecznie
zajal swoje miejsce przy stole. Byl bardzo
glodny. Mama podata migsko w sosie miodowo-
musztardowym a na deser jego ulubione lody
polane miodem.

- Mniam, mniam wszystko bylo takie pyszne
— pochwalit Bry$ — Dzigkujg mamusiu.

- Na zdrowie synku, na zdrowie.

Po obiedzie mi$§ zabrat si¢ ochoczo do
odrabiania lekcji. Pani Balbina zadata dzisiaj do
domu napisanie wypracowania. O czym tu napisac?
Jak je zacza¢? Niedzwiadek usiadl wygodnie na
krzesle i popatrzyt przez okno na niebo, po ktorym
leniwie przesuwaly si¢ biate obtoki.

Nagle poczut na policzku delikatny powiew
wiatru i zrozumiat, ze co$ si¢ w tej jednej chwili
zmienito. Spostrzegl, ze zniknal gdzie$ jego pokoj
i biurko, przy ktorym odrabiat lekcje, a on sam stat
na wprost tajemniczej bramy, ktoéra prowadzita
w nieznane. Z ciekawo$cia polozyt lapke na
klamce i niemal bezszelestnie otworzyt masywne,
drewniane drzwi.

- Ojej, gdzie ja jestem? — pomys$lal mi$
i rozejrzat si¢ dookota.

Tuz za brama rozciagat si¢ widok zielonych
drzew i zarosli rozdzielonych waska drozka. Nasz
bohater postanowil przekonaé¢ sig, dokad ona
prowadzi. Idac wolniutko $ciezka mijat wysokie
trawy, ktore delikatnie ocieraly si¢ o jego nogi.
Od czasu do czasu do misiowych uszu dochodzity
piskliwe $piewy ptakoéw. Szedt tak, wolno
i spokojnie, przystuchujac sig tej ptasiej muzyce.
Kilka krokow dalej niespodziewanie jego oczom
ukazat si¢ inny widok. Tuz przed misiem pojawil sig
pigkny kolorowy ogrod. Rosty w nim réznorodne
kwiaty, jedne strzeliste i wysokie, inne drobne, zbite
w geste kepy. Bry$ poczut nagla chec, aby wszystkie
je dotknaé, poczu¢ pod tapkami delikatno$é
ich ptatkow. Powoli przesunal sig w strong
kwiatowych klombow. Im bardziej zblizat si¢ do
nich, tym intensywniej do jego misiowego noska
zaczat dochodzi¢ ujmujacy zapach. Niedzwiadek
oddychat wolno i miarowo. Z kazdym wdechem
cudowna won rozchodzita si¢ po jego ciele
przynoszac porcje ukojenia. Wraz z wydechem
odchodzity misiowe zmartwienia i troski. W ich
miejscu pojawit si¢ spokoj i odprgzenie.

Wdech, wydech...

Wdech, wydech...

Nasz maly bohater szedl coraz dalej i dalej.
Po drodze mijat wiele pigknych kwiatow, ktorych
ksztattu jeszcze nigdy nie widziat. W pewnej chwili
znalazt si¢ na skrawku soczyscie zielonej trawy.

— Potozg sig i odpoczng chwilg — powiedziat do
siebie Brys.

Niedzwiadek roztozyt si¢ na migciutkiej trawce
i zamknat oczy. Wyprostowatl jedna nogg, potem
druga nogg. Swobodnie potozyt prawa tapke i lewa
tapkg. Wszystkie jego konczyny potrzebowaty
blogiego odpoczynku, po spacerze wsrod
ogrodowych atrakcji. Jaka wspaniata cisza. Tylko
gdzie$ z oddali dochodzito bzyczenie pszczot.

— Zbieraja nektar na pyszny miodek — pomyslat
z u$miechem mis.

opowiadania relaksacyjnego

Wtem na czubku nosa poczut lekkie smyranie.
Najpierw myslal, ze mu si¢ tylko wydawato. Po
chwili to samo. Otworzyt powoli jedno oko i...
zobaczyt zottego motylka.

Motylek cytrynek szepnat cichutko:

— Misiu, misiu nie $pij, chodZ za mna.

Bry$ otworzyl drugie oko i byt juz prawie
gotowy podazy¢ za cytrynkiem, ale przeciagnat
si¢ jeszcze leniwie. Motyl wzbit si¢ ponad kwiaty.
Bry$ ruszyt jego $ladem, mijajac kolejne rosliny.
Zanim si¢ zorientowatl, juz stal ponownie przed
ogrodowa brama.

— Misiu, pora wraca¢ do domu — wyszeptat
z06lty motyl.

Zatoczyt jeszcze kotko nad gtowa niedzwiadka
i zniknat. Ten jeszcze probowal wypatrywaé go
na niebie migdzy bialymi oblokami.

Oczom Brysia ukazat si¢ po chwili znajomy
obraz — okno w pokoju, a tuz pod nim biurko.
Z zadowoleniem zrozumial, Ze jest ponownie
w swoim domu.

- To byla wspaniata podr6z — pomyslat mis.
Poczul przyptyw nowych sit i zabral si¢ do

odrabiania lekcji.
k ok 3k

Opowiadanie relaksacyjne ,, W lesie”

Potéz si¢ lub usiadz wygodnie. Znajdz dobra
pozycje dla twoich rak i ndég. Poczuj swoja twarz,
migkka i tagodna. Za chwilg przeniesiesz si¢ w ci-
che i spokojne miejsce. Zamknij oczy. (Odtwarzamy
glosniej fragment muzyki relaksacyjnej — ,, Dzwieki
natury —las”).

Idziesz powoli przez las. Krok za krokiem, coraz
dalej i dalej. Cieply, stoneczny dzien sprawia, ze je-
ste§ w dobrym humorze. Delikatnie usmiechasz sig
do siebie. Wszystkie twoje troski i ktopoty odptyngty
gdzies daleko. Jeste$ odprezony, masz tyle wolnego
czasu. Spacerujesz wérod traw, stapasz po szelesz-
czacych dywanach, utkanych z szeleszczacych lisci.
Nieco dalej czujesz pod stopami migkki i wilgotny
mech. Zielone poduszeczki mchu wspaniale masuja
twoje stopy. Masz ochotg zatrzymac si¢ na chwilg,
aby rozejrze¢ si¢ dookota. W oddali widzisz, jak ros-
nie pigkny, dorodny grzyb, a tuz za nim dwa kolejne.
Ich kapelusze potyskuja rosa w promieniach poran-
nego stonca. (Odtwarzamy glosniej fragment muzyki
relaksacyjnej — ,, Dzwigki natury — las”).

Ruszasz dalej w kierunku ukwieconej polany.
Jak tu pigknie, spokojnie i cicho. Roztaczajaca sig
wokot won le$nych kwiatow przyjemnie taskocze
twoj nos. Z chgcia siadasz wérdd kwiatéw i przy-
gladasz sig, jak ptynnie falujq na wietrze. Spogla-
dasz w gorg na korony drzew, przez ktore prze-
dzieraja si¢ nieSmiato promienie stonca. W stoncu
polana nabiera zupetnie innego wyrazu. T¢tni tu
lesne zycie. Raz po raz pszczoly przysiadaja na
kwiatach i zanurzaja swoje trabki w stodyczy kwia-
towych kielichow. Masz ochotg potozy¢ si¢ wsrod
kwiatow i postucha¢ dzwigkow dobiegajacych do
twoich uszu. Ogarnia ci¢ przyjemna fala spokoju.
Oddychasz wolno i miarowo. W lesie odpoczywasz
najlepiej. Jak tu mito, jak przyjemnie. W oddali sty-
szysz stukanie dzigciota, ktéremu towarzysza $pie-
wy ptakow. (Odtwarzamy glosniej fragment muzyki
relaksacyjnej — ,, Dzwieki natury — las”).

Kilkuminutowy koncert dobiega konca. To przy-
pomina ci, ze pora wraca¢. Jeszcze na chwilg rzu-
casz spojrzenie w kierunku tego urokliwego miej-
sca. Zostanie ono na dtugo w twojej pamigci.
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NAUCZYCIELE W SALI ROZPRAW

W bardzo nietypowym miejscu, bo w sado-
wej sali rozpraw, odbyla si¢ konferencja zorga-
nizowana przez L.odzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz
Sad Okregowy w Lodzi. Lokalizacj¢ wybrano
ze wzgledu na temat: ,,Prawo w szkole w prakty-
ce. Jak reagowac i radzi¢ sobie z zagrozeniami”.
Konferencja byta jednym z efektow porozumie-
nia dotyczacego edukacji prawnej w szkole, za-
wartego przez Lodzkie Centrum i Sad Okrggo-
wy. Jego zalozenia przedstawili: dyrektor Janusz
Moos i prezes sadu Krzysztof Kacprzak.

Realizowane i planowane dziatania z zakre-
su edukacji prawnej uczniéw 1odzkich szkot
zaprezentowali: Monika Pawlowska-Radzi-
mierska z Sadu Okregowego (,,Dotychczaso-
we oraz planowane dziatania Sadu Okrggo-
wego w zakresie edukacji prawnej uczniéw
todzkich szkot”), Barbara Muras z Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego (,,Ignorantia iuris nocet
— nieznajomos$¢ prawa szkodzi — jako sens
edukacji prawnej w szkole. Aktualne dziatania
LCDNIKP dla prowadzenia edukacji prawnej
w lodzkich szkotach”), Krzysztof Stefanski
z Wydziatu Prawa i Administracji UL (,,Uczel-
nia wyzsza dla edukacji prawnej w szkole”)
oraz Radostaw Sienkiewicz z Ministerstwa
Sprawiedliwosci (,,Edukacja prawna w szkotach
a dziatania Ministerstwa Sprawiedliwos$ci”).

Pozostale wystapienia dotyczyly juz sa-
mej praktyki prawnej. O tym, ze mozliwe jest
»Zyczliwe stosowanie prawa” moéwit Miro-
staw Kaczmarek, wicedyrektor Liceum Ogol-
noksztatcacego UL. Trzy instruktywne wysta-
pienia przedstawili sedziowie: Grzegorz Gata
(,,Czyny zabronione w szkole i sposoby rea-
gowania”), Pawet Sydor (,,Mediacja rowies-
nicza jako sposob rozwiazywania konfliktow
szkolnych”) i Dorota Lopalewska (,,Rola sadu
rodzinnego i nieletnich w procesie zapobie-
gania demoralizacji nieletnich. Postgpowanie
dotyczace wladzy rodzicielskiej. Wspolpraca
sadu rodzinnego i nieletnich ze szkotami i pla-
cowkami o§wiatowymi”), natomiast dwa kura-
torzy sadowi: Aneta Stachecka (,,Rola i zada-
nia rodzinnego kuratora sadowego w zakresie
wspotpracy ze szkotami”) i Filip Tworkowski
(,,Studium indywidualnego przypadku — dobre
praktyki dotyczace wspoltpracy kuratora sado-
wego ze szkolg”).

Gos¢ konferencji — Lodzki Kurator Oswia-
ty dr Grzegorz Wierzchowski — podkreslit po-
trzebg tego, ,,aby nauczyciele poszerzyli swa
wiedzg¢ na temat zagadnien prawnych”. Nato-
miast dyrektor £odzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Janusz Moos stwierdzit dobitnie, Ze ,,edukacja
prawna to konieczno$¢ edukacyjna czasow,
w ktorych zyjemy”.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Gnatkowska
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ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH W LODZI

DZIEN SASIADA

3 czerwca 2017 roku na terenie Zespotu
SzkétEkonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Wt Grabskiego w Lodzi przy ul. Drewnow-
skiej 171 odbyt si¢ piknik rekreacyjno-sporto-
wy z okazji Dnia Sasiada oraz Migdzynarodo-
wego Dnia Dziecka. Kilkugodzinng imprezg
z licznymi animacjami dla dzieci 1 konkursami
z nagrodami takze dla dorostych zorganizo-
wata szkola i Rada Osiedla Batuty-Centrum.
Celem bylo sasiedzkie spotkanie, nawiazanie
relacji, zmniejszenie anonimowosci na osiedlu
oraz mig¢dzypokoleniowa integracja.

Go$émi pikniku byli: Tomasz Trela - Pierw-
szy Wiceprezydent Miasta Lodzi, Krzysztof
Piatkowski - Wiceprezydent Miasta Lodzi,
Maciej Rakowski - radny Rady Miejskiej, Ma-
rian Papis - przewodniczacy Miejskiej Rady
Senioréw, Lech Lewandowski - przewodni-
czacy Rady Osiedla Batuty-Centrum, Krysty-
na Jakobowska - sekretarz Rady Osiedla Batu-
ty-Centrum, Antoni Kuchler - przewodniczacy
Zarzadu Rady Osiedla Baluty-Centrum, Sta-
womir Pietrzak - zastgpca przewodniczacego
Zarzadu Rady Osiedla Baluty-Centrum, Anna
Rytwinska - cztonek Rady Osiedla Baluty-
Centrum oraz dyrektorzy zaprzyjaznionych
szkot i przedszkoli.

Nie zawiedli nasi uczniowie, ktorzy niemal
w komplecie pojawili si¢ na imprezie. Rownie
licznie przybyli ci, do ktorych ten dzien byt
adresowany — Nasi Drodzy Sasiedzi — miesz-
kancy pobliskich osiedli. Kazdy znalazt co$
dla siebie, bo atrakcji byto mndstwo.

Szkolne boisko ,,Orlik” stalo si¢ glowna
areng dla r6znych konkurséw sportowych. Na
poczatku zaproszeni goscie oddali strzaly na
bramke i oficjalnie rozpoczgli zawody. Zaraz
potem rozpoczely sig, roéwnolegle rozgrywa-
ne, mecze pitki noznej i siatkowki. W siatkow-
ce rywalizowaly ze soba druzyny chtopcow
i dziewczat. Zmagania zakonczyt bardzo wi-
dowiskowy, zacigty mecz pomigdzy nauczy-
cielami i rodzicami. Wygrali nauczyciele, jed-
nak nie wynik byt tu najwazniejszy, ale to, ze
wszyscy — 1 zawodnicy, i kibice - mieli okazjg
do wspolnej zabawy oraz integracji, co byto
kluczowym celem pikniku.

Nie mniej emocjonujacy okazat si¢ turniej
pitki noznej. Co prawda w sktad druzyn klaso-
wych weszli tylko chtopcy, ale za to ich kole-

zanki byly najwierniejszymi i najgto$niejszy-
mi kibicami. Po zakonczonym meczu wszyscy
chetni uczniowie, rodzice, nauczyciele i zapro-
szeni goscie mogli sprawdzi¢ swoje umiejgt-
nosci ,,strzeleckie” - bramkarze mieli prawdzi-

wy klopot z obrong niezwykle precyzyjnych
strzatow. W przerwie migdzy meczami odbyt
sig, przygotowany przez naszych nauczycieli
wychowania fizycznego, instruktaz dla kobiet
z zakresu samoobrony. Pokaz podstawowych
chwytow zrobit furore!

Szkolny Orlik okazat si¢ takze $wietnym
miejscem gier i zabaw dla dzieci. Te najmlod-
sze z wielkim zapatem graty w rzutki, a trochg
starsze emocjonowaty si¢ na stanowisku do
darta. Atrakcji dla dzieci bylo wigcej. Bardzo
duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ specjal-
nie dla nich przygotowane animacje: malowa-
nie buzi, wielkie banki mydlane i balonowe
zwierzatka. Wszystkie prowadzili nasi ucznio-
wie - certyfikowani animatorzy czasu wolne-
go (co roku w naszej szkole jest organizowany
kurs, pozwalajacy uzyska¢ mlodziezy upraw-
nienia animatora, Dzien Sasiada byl okazja
do przetestowania nabytych umiejgtnosci).
Zdaniem przybytych gosci spisali si¢ rewela-
cyjnie, zadowolone dzieci nie odstgpowaty ich
na krok.

Podczas pikniku przedstawiciele Strazy Po-
zarnej uswiadamiali mlodziezy oraz dorostym
potrzeby przeciwpozarowego zabezpieczenia
mieszkan i doméw. Wszyscy uczestnicy chetnie
korzystali z mozliwosci doktadnego obejrzenia
wozu strazackiego iznajdujacego si¢ w nim
sprzetu gasniczego. Zdjeciom w kaskach stra-
zackich, na tle auta, nie byto konca.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej, ktorzy
przybyli na nasz piknik, zaoferowali znakowa-
nie roweréw. Jednoczes$nie przypominali pod-
stawowe przepisy ruchu drogowego i zwracali
uwagg na niezbgdne wyposazenie rowerzysty.
Kolejka ulubiencéw dwoch kotek byta impo-
nujaco dhuga i bardzo dobrze strzezona, bo nad
bezpieczenstwem wszystkich uczestnikom
pikniku czuwata Policja.

Patio szkolne réwniez tgtnito zyciem. Sce-
n¢ opanowali uczniowie. Wystepy kilkunastu
najbardziej utalentowanych i najodwazniej-
szych mlodych artystow glosno oklaskiwano.
Niezwykly aplauz wzbudzita formacja tanecz-
na Bouncing Cats, w ktérej wystgpuje nasza
uczennica. Dreszczyku emocji dostarczyli
cztonkowie szkolnego Kota Militarnego MiT
— Mtodzi i Twardzi. Musztra w ich wykonaniu
oraz profesjonalny pokaz pomocy przedme-
dycznej na dlugo pozostang w pamigci.

.,f',nr,!;,pi

Kazdy z uczestnikow pikniku mogt w ra-
mach warsztatow z rgkodziela artystycznego
wlasnorgcznie wykona¢ lalke z sizalu. Chet-
nych nie brakowato. Przez caly czas trwania
imprezy o dobry nastrdj dbal zespét Canada,
ktorego zalozycielem i gtownym filarem jest
nasz ubiegltoroczny absolwent. Byto wigc gtos-
no, tanecznie, melodyjnie... I smacznie, bo
Kota Gospodyn Wiejskich ,,Cymbarka” i ,,Wil-
kowianie” z Rawy Mazowieckiej oraz Zaktady
Migsne ,,Wierzejka” czgstowaty naszych sasia-
dow swoimi wyrobami! Chleb ze smalcem, zu-
rek, kapusta z grochem 1 kietbaski z grilla cie-
szyly si¢ ogromnym powodzeniem, podobnie
jak stodkie wypieki, kawa i herbata serwowane
przez cztonkéw szkolnego Kota Kulinarnego.

Wszyscy znakomicie bawili si¢ na naszym
festynie, kilkakrotnie przesuwano jego zakon-
czenie. To chyba najlepszy dowod, ze pierw-
sza edycja Dnia Sasiada w Zespole Szkot Eko-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskich okazata
sig¢ sukcesem!

Dzigkujemy wszystkim, ktorzy wsparli na-
sze dziatania i przyczynili si¢ do zorganizowa-
nia tej wspanialej imprezy. Na kolejny Dzien
Sasiada zapraszamy w czerwcu!

Agnieszka Wojtczak
Agnieszka Stolinska
Maria Wajgner
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Przyznam szczerze, ze gdy cztery lata
temu znalaztem w moje trzydzieste urodzi-
ny psa na wycieraczce przed drzwiami to
zbaranialem. Siedzial sobie taki maty czar-
ny stworek z czerwona kokarda na szyi,
ledwo wystajac z kartonowego pudetka.
Nigdy nie miatem psa, nie wiedziatem co,
jak, gdzie! Weterynarz? Karma? Odroba-
czenie? Szczepienie? Kolka? Nosowka?
Smycz? Kaganiec? Ten ostatni kojarzyt mi
si¢ z oswiata, bo kazdy kolejny minister
edukacji zamieniat kaganek o$wiaty na
kolejne kagance dla nauczycieli...

Ale strach szybko przeszedt, juz nastep-
nego dnia pobiegtem do ksiggarni i zaku-
pitem chyba z szes¢ pozycji. O tresowaniu,
o rasach pséw, o wychowaniu psa, porad-
nik o karmach... Wydalem okoto stowy!
I zaczetla si¢ zabawa. Wertowanie stron,
zaznaczanie waznych ustgpow w tekscie.
Nie zdatem si¢ na internet, ani na ,,dobre
rady” znajomych, ktorzy psy juz mieli.
Siggnatem po ksiazke.

To jest jak nawyk, odruch bezwarun-
kowy. Gdy co$ mnie zainteresuje, czegos
potrzebujg, to zawsze najpierw siggam
po ksigzke. Czy jestem wymartym gatun-
kiem? U mnie w domu rodzinnym ksigz-
ka byla zawsze. Psa nie byto, ale ksiaz-
ka tak. Najpierw czytala mama, potem
tata, jak wracat z pracy. Wreszcie ja sam.
Przegladatem albumy, zdjgcia, czytalem
pierwsze podpisy pod rysunkami, ledwo
je sylabizujac. Najlepszym prezentem dla
mnie zawsze byta ksiazka, dopiero ostat-
nio przebily ja... stroiki do saksofonu, na
ktorym uczg sig gra¢ (oczywiscie ksiazki
o Johnie Coltranie, Michale Urbaniaku
czy Stanie Getzu, stowem o saksofoni-
stach, tez kupuje). Ksiazki zabieralem ze
soba wszedzie. Pierwszy wyjazd zagra-
niczny, w 1995 roku do Rzymu, uplynat
mi na lekturze ,,Oto jest Kasia” Ireny Jur-
gielewiczowej. Nie pamigtam zachwytow
na Piazza Navona. Nie kojarze sklepienia
Kaplicy Sykstynskiej. Pamigtam za to
pierwsze spotkanie z oryginalng wloska
pizza oraz histori¢ dziewczynki, ktora
musi zmierzy¢ si¢ z tym, ze juz nie jest

najmtodszym dzieckiem w rodzinie, bo
pojawila si¢ mlodsza siostra. Kasia szyb-
ko traci dobre stopnie, staje si¢ nieznosna.
Czytatem to chyba jeden jedyny raz, a pa-
migtam calg fabule...

No wlasnie, kochani Czytelnicy. Jest
rok 2017. Praktycznie kazdy z nas ma
w telefonie komorkowym internet, aparat
fotograficzny, ulubione gry. Gabinet na-
szej Pani Dyrektor przypomina magazyn
Media Markt: kilkanascie notebookdow,
telewizor, cyfrowe aparaty fotograficzne,
mikrofony, myszki, zewngtrzne twarde
dyski. Gadzety potrzebne do realizacji
projektu edukacyjnego, ktory szkota aku-
rat dumnie wygrata. Po co w ogdle czytac¢
ksiazki? Czy nie wystarczy nam, ludziom
XXI wieku, czytanie instrukcji obstugi do
wyzej wymienionych urzadzen?

Odpowiedz prosta nie jest. Ja mam tyl-
ko - lub az - 34 lata. Urodzilem sie zatem
w czasach, kiedy o internecie nikomu si¢
nie $nito, telewizor kolorowy byl moze
w pieciu mieszkaniach w bloku za$§ wi-
deoodtwarzacz dziwnych, czarnych kaset
z amerykanskimi filmami jeden na klat-
ke! Co zatem robito si¢ w wolnym cza-
sie? Sporo roznych rzeczy. Chodzenie po
drzewach, walki na kasztany, strzelanie
z procy, sklejanie modeli, kolekcjonowa-
nie wszystkiego: od kapsli po znaczki.
Duza czg$¢ wolnego czasu zajmowato
nam takze czytanie.

CzytaliSmy gtéwnie ksiazki przygo-
dowe o wojnie, o Indianach i kowbo-
jach (nie$miertelny Karol May), przy-
gody Tomka Wilmowskiego. Komiksy?
Pewnie! Bywaly i1 komiksy: $wietny
o greckiej mitologii, z wielka ilo$cig in-
formacji, ktérymi po6zniej mozna bylo
brylowac¢ na lekcji, cala seria o polskich
krélach, w dwoch wersjach jezykowych,
bo teksty w ,,dymkach” byly po polsku
i po angielsku! Do dzi$§ pamigtam ko-
miks Hernan Cortes i podboj Meksyku
Stefana Weinfelda i Jerzego Wréblew-
skiego. Dzi$ jest on gratka dla kolek-
cjonerow, kosztuje — bagatela! - ponad
100 zlotych i zawiera wigcej informacji

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Po co czytac ksiazki?

historycznych o konkwistadorach niz
podreczniki do gimnazjum...

Ksiazki, komiksy, bajki. Zalewane
barszczem lub kakao, bo czytaliSmy je
nawet przy $niadaniu czy obiedzie. Bylo
pdzniej z kolegami o czym rozmawiac.
O czym dyskutowac. Nie mieli$my jako$
nadmiaru problemow z ortografia, inter-
punkcja, pisaniem wypracowan, rozpra-
wek, opowiadan. MieliSmy je o czym pi-
saC. A dzi$? Przeciez zaden polonista nie
zada uczniom wypracowania: ,,Notebook
— mdj przyjaciel, z ktorym z spedzam
czas”. Wszak strasznie nudne bylyby to
wypracowania, bo czyz mozna zaprzy-
jazni¢ si¢ z maszyna? Szczerze watpig.
Czytanie byto dla nas kluczem, oknem do
dalekiego $wiata... Marek Kaminski zdo-
byt dwa bieguny, odbyt ze sto podrozy po
swiecie, bo — jak napisat w swojej biogra-
fii — czytal w wieku dwunastu lat ksiazki
Juliusza Verne’a.

Przyznam szczerze, ze nie bardzo ro-
zumiem ludzi, ktdrzy nie czytaja lub nie
lubia czytaé. Jeszcze gorzej reaguje, gdy
stysze, jak kto§ méwi z duma w glosie:
,»Ja niczego nie muszg¢ czytaé, ja mam in-
ternet”. Przeciez czytanie - nawet infor-
macji w internecie - wymaga zrozumie-
nia. A czytanie ze zrozumieniem mozna
najlepiej wytrenowa¢ wlasnie poprzez
czytanie ksiazek. Cztowiek, jesli chce
moéwi¢ o sobie w dalszym ciagu homo
sapiens — czlowiek rozumny, czytaé
o prostu musi. To element naszej ewolu-
cji, naszego rozwoju.

Nieraz podczas spacerow z moim
czworonogiem w parku, zwlaszcza gdy
jest ciepto, lubig¢ przysias¢ na tawce,
uwiazaé psa koto siebie, wyja¢ z pleca-
ka ksiazke i odptyna¢ w inny §wiat. Nie
przeszkadza mi wowczas polityka, ghupie
decyzje kolejnych ministrow, nie tylko
tych od edukacji. Wylaczam komorke,
dostgp do wszechobecnej sieci i czytam.
A pies? Pies spokojnie ktadzie mi sig koto
nég 1 odpoczywa. Odpoczywamy razem.

Maciej Samolej
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