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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

U nas wiosna juz jest, chociaz kalendarzo-
wa dopiero nadchodzi. Przygotowalismy dla
Panstwa wiosenny numer naszego czasopisma
,Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”. Za-
praszamy do lektury! A moze takze do rozmo-
wy? Publikujemy dwie: z Barbara Kurowska
— dyrektorem Muzeum Miasta Lodzi (,,Muze-
um — edukacja przy okazji”) i z profesorem Ja-
ckiem Pyzalskim (,,Relacja jest najistotniejsza
rzecza w edukacji”). I przedstawiamy w ten
sposob dwie fascynujace osobowosci!

Dla zafascynowanych technika i techno-
logia mamy caty cykl artykulow: ,,Wyzwania
edukacyjne w $wiecie rewolucji przemystowej
4.0, ,,Edukacja dla przysztosci czyli sySTEM
dla szkot podstawowych w ofercie firmy Me-
chatronik”, ,,Regionalny Os$rodek Edukacji
Mechatronicznej i jego instrumentarium tech-
niczno-dydaktyczne”, ,,Nowe technologie dla
nowoczesnej szkoty”... Naprawdg jest co po-
czyta¢ na ten temat!

Relacjonujemy rowniez wazne wydarzenia
edukacyjne: ogolnopolska konferencj¢ Stowa-
rzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Centrow
Ksztalcenia Praktycznego (,,Patrzymy w przy-
sztos¢!”), spotkanie Akademii Tworczego Dy-
rektora Szkoty Podstawowej i Szkoty Zawo-
dowej (,,Integralno$¢ ksztalcenia — wspolnota
celow”), VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej In-
formatycznie (,,Nastawieni na kreatywnos$¢”),
zorganizowany przez Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego we wspotpracy z Lodzka Specjalng
Strefa Ekonomiczng dla o6smoklasistow ze
szkot podstawowych i trzecioklasistow z gim-
nazjow Festiwal Zawodow Technicznych, cykl
seminaryjny Instytutu Badan Edukacyjnych
~Zintegrowany System Kwalifikacji — korzysci
i szanse dla doradztwa zawodowego”. Zapo-
wiadamy tez XXII Lodzkie Targi Edukacyjne.

Oczywiscie nie moglo zabrakna¢ tekstow,
ktorych autorami sa innowacyjni nauczyciele.
Ich pomysly i doswiadczenia prezentujemy
w artykulach: ,,Jak eTornister zagoscit w klasie
IIb”, ,,Logistycy — podroznicy”, ,Kreatywne
Pszczo6tki”, ,,Hiszpania online”. O innowacjach
pedagogicznych piszemy tez w naszej nowej
rubryce ,,Pomyst do upowszechnienia”.

Zycze Pafstwu przepieknej wiosny z ,,Do-
brymi Praktykami”!

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Co nas czeka po rewoluciji?

Wszystko wskazuje na to, ze po rewolucji $wiat bedzie o wiele lepszy. Oczywiscie — po rewo-
lucji przemystowej, bo inne, jak wiemy z historii, niekoniecznie przynosily poprawg. Ta, ktora
nas czeka w przemysle, juz czwarta, w zapisie cyfrowym 4.0, ma polega¢ na tym, ze obdarzone
sztuczng inteligencja maszyny dogadaja si¢ migdzy soba i same wszystko wyprodukuja, zmaga-
zynuja, rozprowadza. A moze nawet za cala t¢ produkcje z wlasnej kieszeni zaptaca, kto wie...

Co poza dobrym wrazeniem bedzie w tak komfortowej sytuacji robit cztowiek? Zapewne odda
si¢ tworczemu lenistwu. Na przyktad — zmeczony wszechogarniajaca nowoczesnoscia — zacznie
uprawia¢ dla przyjemnosci szlachetne tradycyjne rzemiosta, takie jak garncarstwo, bednarstwo,
bartnictwo, lutnictwo czy ludwisarstwo. Ewentualnie, jesli mu do rgkodzieta inteligencji reki nie
wystarczy, bedzie pisat co$ wierszem, najlepiej biatym, zeby si¢ dobieraniem rymow nie trudzié.
Niektorzy wprawdzie taki bialy wiersz uwazaja za namiastkg. Podobnie jak biale malzenstwo,
czyli... Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ u Rézewicza, tego od ,,Kartoteki”.

Kartoteka — by rzecz naswietli¢ mlodziezy — to cos$, w czym sig kiedys$ rozne rzeczy spraw-
dzato. Teraz to juz si¢ nie sprawdza, bo wszystko jest w internecie. Lacznie ze szczegdtowymi
informacjami o tym, jak bedzie wygladat §wiat po rewolucji 4.0 w przemysle. Wystarczy kliknaé
1juz si¢ wszystko wie. Trzeba tylko uwazaé, zeby nie nabra¢ si¢ na fejk niusa i potem nie hejto-
wac jego autora, ze droselklapa tandetnie zablindowana i ryksztosuje...

Coz, miejmy nadzieje, ze jak sig te sztucznie inteligentne maszyny dobrze migdzy soba doga-
daja, to nic nam ryksztosowato nie bedzie.

Tomasz Misiak
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WYZWANIA EDUKACYJNE
W SWIECIE REWOLUCJI PRZEMYSLOWEJ 4.0

Imponujacy rozwoj technologiczny dzi-
siejszego §wiata, dotykajacy wszystkich dzie-
dzin naszego zycia, przeksztatcajacy zardwno
$rodki produkcji, jak i relacje spoteczne — jest
procesem nieodwracalnym. Tradycja i niechg¢
do zmian moga ten proces jedynie spowolnic,
nie chroniac przed jego zagrozeniami, a jedy-
nie zostawiajac nas w tyle wobec $wiatowej
konkurencji gospodarcze;j.

Rewolucja 1,2,3

Pierwsza rewolucja przemystowa, dato-
wana na rok 1763 — moment wprowadzenia
do uzytku maszyny parowej — spowodowata
mozliwo$¢ powszechnej industrializacji 1 wy-
twarzania konstrukcji wymagajacych ogrom-
nych mocy. Cho¢ w tym czasie znano juz
mtyny wodne pozwalajace wykorzysta¢ ener-
gi¢ potencjalng zmagazynowana w przeply-
wajacej wodzie, ich mozliwos$ci ograniczato
przywiazanie do jakiego$ konkretnego punktu
rzeki, strumienia, wodospadu — miejsca, gdzie
znajdowalo si¢ zrodto energii. Do prac wyma-
gajacych mobilnosci wykorzystywano energig
zwierzat i ludzi. Wynalezienie maszyny paro-
wej byto krokiem rewolucyjnym, albowiem
dostarczyto cztowiekowi ogromna ilo$¢ ener-
gii w praktycznie dowolnym miejscu.

Druga rewolucja przemystowa — nazwana
erg uprzemystowienia lub mechanizacji pro-
dukcji —rozpoczgla sig na przetomie XIX i XX
wieku, z chwila elektryfikacji fabryk i zastoso-
wania silnika elektrycznego. Za przelomowa
w tej dziedzinie uwaza si¢ lini¢ produkcyjna
samochodu Ford T zbudowana w USA przez
Henry’ego Forda (cho¢ nie byla to pierwsza
linia produkcyjne samochodow).

Trzecia rewolucja zwiazana jest z wyna-
lezieniem komputera i zastosowaniem go
do sterowania maszyn. Pierwsze sterowniki
programowalne PLC zostaly zastosowane do
sterowania robotow w 1969 roku — i te chwile
uwaza si¢ za poczatek automatyzacji produkcji
przemystowej. Znéw, jak w przypadku Forda
T, liderem okazat si¢ przemyst samochodowy:
to tam nastapila pierwsza inwazja robotow ste-
rowanych numerycznie. Szybko jednak zmia-
ny te opanowaly wszystkie gatezie produkc;ji.
Niestety, nie wszgdzie w tym samym tempie.

Warto zda¢ sobie sprawg, iz rowno pot wie-
ku od symbolicznej daty rozpoczgcia trzeciej
rewolucji przemystowej w Polsce procesy te
sq bardzo dalekie od zakonczenia. Stan za-
awansowania uprzemystowienia gospodarki
w aspekcie rewolucji trzeciej generacji najle-
piej odzwierciedla liczba robotow przypada-
jacych na 10 tys. zatrudnionych. W krajach,
gdzie $wiadomo$¢ przejscia gospodarki na
nowy etap rozwoju jest najwigksza — wyso-
ko uprzemystowionych krajach Europy za-
chodniej (nie wspominajac juz o Azji) - ten
wspotczynnik mierzy si¢ w setkach. Wedtug
najnowszego raportu Migdzynarodowej Fe-

deracji Robotyki (International Federation of
Robotics, IFR) w roku 2017 ggstos¢ robotyza-
cji w Niemczech, ktdre pozostaja europejskim
liderem, wynosita 322. Srednia europejska to
106 jednostek na 10 tys. pracownikow, §rednia
Swiatowa to 85. W Polsce liczba ta ksztattuje
si¢ na poziomie 36, co ustawia nas na szarym
koncu takze jesli chodzi o kraje naszego re-
gionu: w Stowacji na 10 tys. zatrudnionych
przypada 151 robotéw, w Czechach — 119, na
Wegrzech — 78.

Czym jest Industry 4.0?

Nagromadzenie  nowych  technologii
w dziedzinie wytwarzania i komunikacji spo-
wodowato ogloszenie powstania platformy
Industry 4.0 (2014) — jako formy uswiadomie-
nia zmian i zdefiniowania ich, zaréwno w sfe-
rze produkcji, jak i w aspektach spotecznych.

Rewolucja 4.0 — ,internet rzeczy” (IoT)
— to zesp6t najnowszych technologii pota-
czony cyfrowo ze §wiatem fizycznym i bio-
logicznym, monitorujacy wszystko i wszyst-
kich, nadzorowany w znacznym stopniu przez
komputery, podejmujace wigkszo$¢ decyzji
samodzielnie.

Industry 4.0 w procesie produkcyjnym
to system, ktory opiera si¢ na bezposredniej
komunikacji migedzy produktem a linig pro-
dukcyjna. To maszyny podejmuja decyzje
dotyczace logistyki wytworzenia produktu:
odczytuja informacje zakodowane w mi-
kroprocesorze umieszczonym na elemencie
podlegajacym produkcji i na tej podstawie
organizuja proces, jakiemu nalezy go pod-
daé: decyduja, czy potrzebne jest obrdcenie,
skrawanie, wywiercenie otworu, napetnienie
lub zamknigcie opakowania, przyklejenie ety-
kiety... Mato tego — produkt w porozumieniu
z linig produkcyjna dokonuje analizy stopnia
wykorzystania linii i decyduje, gdzie powinien
trafi¢ i w jakiej kolejnosci nalezy wykonywac
czynnosci, ktore maszyny przyspieszy¢, ktore
wylaczy¢ itd. To maszyna organizuje transport
gotowych produktow do magazynu, przewi-
duje, kiedy bedzie konieczne uzupehienie
zapasOw i na odpowiedni moment zamawia
brakujace komponenty, bada jakos¢ wyko-
nanych produktéw i na tej podstawie ocenia
stan maszyn, alarmuje o usterkach, przewidu-
je oraz organizuje wymiang zuzytych czgsci. ..
Bez interwencji cztowieka!

To wszystko dzieje si¢ juz dzis. Jednak
pelne i powszechne zrozumienie tych zmian
mozliwe bedzie dopiero za 20 - 30 lat, gdy
rewolucja dokona si¢ w sposob, ktory kazdy
bedzie mogt zauwazyé. W §wiecie po czwartej
rewolucji przemystowej to maszyna bedzie za-
data informacji, odbierala je, analizowata i na
ich podstawie podejmowata decyzje, zarowno
w aspekcie mikro, dotyczacym naszych spraw
codziennych: zamowienia kawy, uzupetnienia
zapasow w lodowce, zarezerwowania biletu

na pociag i zorganizowania dojazdu na dwo-
rzec, jak 1 w aspekcie makro — dotyczacym
zuzycia energii, produkcji i wydobycia dobr,
a nawet kierunku rozwoju calej gospodarki.
Oczywiscie nie we wszystkich krajach — takze
tych uwazanych za uprzemystowione — nasta-
pi to w tym samym czasie. Niektore zmiany,
juz dzi$ obecne i w pelni funkcjonalne na Za-
chodzie, w Polsce nadal postrzegane sa jako
pomysty z literatury science-fiction.

Rozmawiajac o postgpach rewolucji prze-
mystowej w naszym kraju z tatwoscia definiu-
jemy jej aspekt historyczny, przebieg i skutki
rewolucji pierwszej i1 drugiej generacji. Ale
juz przy trzeciej pojawia si¢ ktopot, bowiem
W istocie nasz poziom robotyzacji sytuuje
polska gospodarke na poczatku rewolucji 3.0.
Totez nasza krajowa dyskusja o Industry 4.0
przypomina trochg sytuacje¢ podréznika, ktd-
ry osiemnastowiecznemu polskiemu chtopu
usituje wytlumaczy¢ rychla zbgdno$¢ konia
w pracach na roli.

Ten system niewatpliwie niesie z soba wie-
le niebezpieczenstw — caly gatunek filméw
,,postapokaliptycznych” pokazuje mrocza wi-
zj¢ $wiata po ,,.buncie maszyn” — ale réwno-
czesnie jest to ogromna szansa na przebudowe
spoteczenstwa i wydzwignigcie go na poziom
ekonomiczny krajow zachodnich. Zeby wyko-
rzysta¢ szans¢ — i unikna¢ niebezpieczenstw
— konieczna bedzie edukacja i powazne, od-
powiednio uksztaltowane inwestycje. Oba te
warunki wydaja si¢ do spetienia, biorac pod
uwage nasza obecno$§¢ w Unii Europejskie;j.
Jesli dobrze spozytkujemy $rodki plynace
z UE, mozemy w stosunkowo krétkim czasie
osiagna¢ bardzo dobre rezultaty.

Dopasowanie systemu edukacyjnego do po-
trzeb Industry 4.1 bedzie miato kluczowe zna-
czenie w dalszym rozwoju technologicznym
Polski. Industry 4.0 to $ciezka btyskawicznego
rozwoju, ale do tego, by nia podazy¢, niezbed-
ne sg setki tysigcy wysoko wykwalifikowanych
specjalistow, ktorzy nie beda si¢ lgka¢ nowo-
czesno$ci. To oznacza setki tysigcy miejsc
pracy dla informatykow, mechatronikow, elek-
tronikdw i specjalistow nowych technologii
— dobrze ptatnych, prestizowych stanowisk dla
dobrze wyksztalconych pracownikow.

Nie sposob nie zauwazy¢, ze dorastaja-
ce dzi§ pokolenia maja niejako wrodzona
umiejgtno$¢ przyswajania nowych technik.
Opanowanie nowego telefonu czy laptopa,
poshugiwanie si¢ rozlicznymi mediami spo-
tecznosciowymi — przychodzi im z niezwykla
tatwoscia. Po kilku godzinach od wlaczenia
PO raz pierwszy nowego Sprzgtu rozpoznaja
wszystkie jego mozliwosci 1 wykorzystuja je.

I to wlasnie zainspirowato firm¢ FESTO do
stworzenia narzedzia do nauki mechatroniki,
elektroniki i teorii sterowania dziatajacego
w sposob niejako podprogowy, aby nie tylko
wzbudzi¢ u mtodych ludzi zainteresowanie
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technika, ale tez przekona¢ ich, ze ta $ciezka
ksztalcenia moze zapewni¢ im pracg w nie-
zwykle atrakcyjnych dziatach gospodarki.
Zamiast spedzac czas na dos$¢ jatowych grach
komputerowych, mtodziez moze ,,.bawic sig”
sprzgtem takim jak Tec2Screen®, rownoczes-
nie poznajac tajniki mechatroniki.

Tec2Screen

To zbudowane w oparciu o iPada urzadze-
nie pozwala taczy¢ $§wiat sterowania kompu-
terowego z rzeczywistymi elementami wyko-
nawczymi. IPad doposazony w stacj¢ bazowa
moze poprzez gniazda bananowe sterowaé
ukltadami pneumatycznymi, hydrauliczny-
mi i elektrycznymi. IPad zostal wyposazony
w software, ktory umozliwia rownie tatwo ste-
rowanie za pomoca uktadow logicznych jak
i symulowanych uktadéow PLC. Tec2Screen
moze rowniez symulowac obiekt, ktory powi-
nien by¢ sterowany z zewnatrz.

Takich obiektow, ktore moga by¢ rowniez
sterowane tym razem zewngtrznymi sterow-
nikami PLC jest zakodowanych 20 (miedzy
innymi: zbiorniki technologiczne, parking,
skrzyzowanie).

Tec2Screen potrafi dokonywaé pomiaréw
napigcia, natgzenia pradu oraz rezystancji i to
zarowno analogowo, jak i cyfrowo. Posiada
nie tylko wszystkie funkcje multimetru, ale
moze by¢ uzyty jako oscyloskop lub generator
funkcyjny.

Tec2Screen zawiera rowniez zestaw kur-
sow 1 materiatdow szkoleniowych, dzigki kto-
rym wiedzg mozna uzyskiwa¢ krok po kroku.
Narzedzia zainstalowane na iPadzie sprawiaja,
ze nauczyciel moze obserwowac postepy ucz-
niéw i ewentualnie wkracza¢ z pomoca.

Urzadzenie zostalo wyposazone w czytnik
kodow, co pozwala uzytkownikowi na natych-
miastowy dostep do konkretnych materiatlow
dydaktycznych, dokumentacji technicznej
czy tez wizualizacji. Jest to ogromna pomoc
w montazu, uruchomianiu oraz w naprawie.

STEM

STEM - skrét od: Science, Technology,
Engineering, Math - to program nauki przez
realizacj¢ zadan, ktorych celem jest rozwiazy-

wanie konkretnych probleméw, na przyktad
zaprojektowanie i zbudowanie z dostarczo-
nych elementoéw robota, zdolnego do wykony-
wania okres$lonej pracy. Moga to by¢ zadania
konstrukcyjne (druk 3D), technologiczne (ob-
rabiarki CNC), elektrotechniczne (zasilanie
z paneli stonecznych czy turbin wiatrowych),
czy z dziedziny automatyzacji procesOw pro-
dukcyjnych — wazne jest, aby ich szeroka
i zroznicowana tematyka sprowokowata za-
interesowanie uczacych sig, sktaniajac ich do
samodzielnego poglebiania wiedzy (co jest
pierwszym krokiem na drodze do uswiado-
mienia sobie konieczno$ci uczenia si¢ przez
cale zycie). Dodajmy, Ze nie samo zadanie jest
tutaj najwazniejsze — kluczowa jest metodolo-
gia doj$cia do rozwiazania.

Wielu producentéw oferuje réznego ro-
dzaju zestawy, pozwalajace na wykonanie
réznych zadan w ramach programu STEM.
Jednym z nich jest urzadzenie firmy FESTO
- MecLab®.

MecLab®

MecLab® to mini MPS® — modulowy
system produkcyjny (Modular Production
System) sktadajacy si¢ z trzech stacji wyko-
nawczych: modutu magazynowego, trans-
portowego i manipulacyjnego. Kazda stacja
wyposazona jest w EasyPort (interface do
potaczenia z komputerem), dzigki ktéremu
MecLabem mozna sterowaé za pomoca opro-
gramowania FlidSim®. Program ten jest na
wyposazeniu zestawu. Zadania przygotowy-
wane na MecLab ® moga by¢ realizowane na
poszczegdlnych stacjach oddzielnie, a zwien-
czeniem pracy jest potaczenie wszystkich mo-
dutow w jedna linig¢ produkcyjna. Oczywiscie
MecLab® i kazda jego stacja moga wspot-
pracowac z dowolnymi dostgpnymi na rynku
sterownikami PLC. Sterowanie tym uktadem
naturalnie moze by¢ wykonywane rowniez za
pomoca Tec2Screen®.

Bionics4Education

Dotrzymujac kroku postepowi techniki, firma
FESTO postanowita rozszerzy¢ program edu-
kacyjny o bionike¢. To interdyscyplinarna nauka
badajaca budowe i zasady dziatania organizmow
zywych oraz adaptujaca te rozwigzania w tech-

nice — zwlaszcza w automatyce i budowie urza-
dzen technicznych. Program w ten sposob za-
poczatkowany nosi nazw¢ MINT (Matematyka,
Informatyka, Nauki Przyrodnicze i Technika).

W sierpniu 2018 r. firma FESTO po raz
pierwszy pokazata zestaw bioniczny: Bionic-
s4Education. W jego sktad wchodza: serwo-
motor, cz¢sci elektroniczne, kable, elementy
mocujace oraz czgsci ze sztucznego tworzy-
wa pozwalajace na zbudowanie traby stonia
z uchwytem adaptacyjnym, modelu ryby oraz
uchwytu skonstruowanego na wzor chwytne-
go jezyka kameleona. Wszystkie te elementy
moga by¢ zbudowane samodzielnie przez
mtodziez, a co bardzo istotne - moga by¢ po-
tem potaczone i sterowane (przez dostarczony
w zestawie interfejs) bezposrednio z kompu-
tera lub smartphona.

Warto mie¢ $swiadomo$é, ze omoOwione
wyzej stanowiska stanowig jesli chodzi o In-
dustry 4.0 zaledwie ,,nauczanie poczatkowe”
— ksztalca gtéwnie w zakresie automatyzacji,
z pewnymi mozliwo$ciami transmisji infor-
macji przez internet.

A Industry 4.0 to przeciez znacznie wigce;. ..

MPS®20314.0

MPS®20314.0 to pierwsze narzedzie, ktore
w petni wprowadza technike Industry 4.0. Jest
to modutowy system produkcyjny, sktadajacy
si¢ z modutéw montazu, sortowania i dystry-
bucji. Caly system pracuje w sieci przemysto-
wej, a decyzje podejmowane sa na podstawie
informacji odczytywanych z elementéw obra-
bianych przez czytnik RFID. Cato$¢ produkcji
nadzorowana jest przez bedacy na wyposaze-
niu stanowiska system MES.

MPS®20314.0 to kompletna, w pelni od-
powiadajaca wymogom przemystu 4.0, linia
produkcyjna, stanowiaca bardzo wazny instru-
ment ksztatcenia kadry inzynierskiej.

Nastepny stopien to pelna fabryka, z zaple-
czem magazynowym, robotyka mobilna i stano-
wiskami do obrobki skrawaniem. Stanowiskiem
spetniajacym te wymagania jest CP Factory.
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CP Factory

Perta w koronie systemu edukacyjnego do
opanowania technologii produkcji Industry 4.0
firmy FESTO jest z pewnoscia CP Factory.

Jest to najwigkszy i najbardziej komplekso-
wy system, ktory pozwala studentom na opa-
nowanie catej gamy nowoczesnych technolo-
gii stosowanych w Industry 4.0, a naukowcom
na dalsze ich rozwijanie.

CP Factory to kompletna fabryka XXI wie-
ku — modutowy system edukacyjny, z ktorego
mozna stworzy¢ scenariusz treningowy do-
wolnej linii produkcyjnej (nawet kilku jed-
noczes$nie), identycznej z uzywanymi rzeczy-
wiscie w nowoczesnym przemysle. Moduty
CP Factory to sprzet zbudowany na elemen-
tach przemystowych, zmodyfikowany tylko
w  zakresie niezbednym do zwigkszenia uzy-
tecznosci szkoleniowej (np. moduly transpor-
towe mozna obstugiwaé z obu stron, co spra-
wia, ze rownocze$nie moga korzysta¢ z niego
dwie osoby uczace sig).

Podstawowy modul CP Factory to modut
transportowy — element linii produkcyjnej po-
siadajacy wlasny naped, system zasilania elek-
trycznego i pneumatycznego oraz system stero-
wania w postaci sterownika PLC, ktory odbiera
informacje od wszystkich zainstalowanych na
tym module czujnikéw oraz od elementow
produkowanych. Laczenie poszczegolnych
modutéw odbywa si¢ przy pomocy jednego
kabla ze specjalnie zaprojektowanym ztaczem,
ktore doprowadza zasilanie elektryczne, pneu-
matyczne oraz wszystkie niezbgdne sygnaty.
Z modutow wyposazonych w takie uniwersal-
ne ztacze mozna z latwoscia zestawic prak-
tycznie dowolna linig produkcyjna.

Na modutach transportowych ustawiane
sa sekcje wykonawcze odpowiedzialne za
dang operacjg technologiczna. Kazdy z nich
wyposazony jest w sterownik PLC i skomu-
nikowany z modutem transportowym. Sekcje

wykonawcze budowane sa na ramie z profili
aluminiowych o takich samych wymiarach
przylaczeniowych, co pozwala na ich montaz
na dowolnych elementach transportowych.
Firma FESTO oferuje pelna game sekcji wy-
konawczych, ale jednostki naukowe (glownie
wyzsze uczelnie) moga takze opracowywac
wlasne, na potrzeby konkretnych procesow
technologicznych lub dla rozwoju konkretnej
techniki wytwarzania w aspekcie Industry 4.0.

Dodatkowo na linii produkcyjnej umiesz-
czony jest robot montazowy, a juz poza nia
znajduja si¢ stanowiska kontrolne, magazyny
wysokiego sktadowania oraz stanowiska ob-
robki CNC, obstugiwane przez autonomiczne-
go robota.

Transport pomigdzy stanowiskami zapew-
niony jest przez odpowiednia liczbg robotow
mobilnych Robotino®.

Odczyt informacji na linii produkcyjnej
odbywa si¢ za pomoca technologii RFID.
Nad cala produkcja czuwa system MES4 (sy-
stem realizacji produkcji) FESTO, specjalnie
zaprojektowany dla potrzeb CP Factory. Na
zyczenie system ten moze zosta¢ polaczony
z powszechnie obecnie uzywanym w przedsig-
biorstwach systemem obstugi firm SAP ME.

Do komunikacji z cztowiekiem CP Factory
na modutach transportowych zainstalowano
technologi¢ NFL (radiowa transmisja zblize-
niowa), pozwalajaca odczytywaé wszystkie
dane przechowywane w danym module po-
przez bezposrednie zblizenie czytnika. Na-
tomiast sekcje wykonawcze wyposazone sa
w technologig ,,Augmented Reality”

Podstawowym zadaniem CP Factory jest
nauka produkcji z wykorzystaniem technolo-
gii 4.0. Jednak jej edukacyjna przydatnos¢ jest
znacznie szersza. Fabryka moze zostaé uzyta
jako poligon doswiadczalny dla rozwoju or-
ganizacji produkcji, zagadnien zwiazanych
z logistyka produkcji, szkolen z wdrazania
produkcji Lean lub zagadnien zwiazanych
z poprawa jakoSci.

CP Factory to takze doskonaty poligon za-
gadnien bezpieczenstwa cyfrowego produkcji,
co w dzisiejszym $wiecie, ktory nie wyklucza
wojny w cyberprzestrzeni, jest kwestia nie-
zwykle istotna; kto wie, czy nie najwazniejsza
z tu omowionych.

CP Factory to potgzne narzedzie edukacyj-
ne, ktore pozwala uczacym si¢ na kompletny
trening obshugi ,,fabryki jutra”, we wszystkich
jej aspektach, z cala niezwykta gama jej moz-
liwosci, z wykorzystaniem sprzgtu, na jakim
naprawdg przyjdzie im pracowac. A przy oka-
zji uczy ich, jak nie bac sig potggi technologii,
ktora ma tak niezwykly potencjal poprawy
ludzkiego zycia.

Wigkszos¢ wielkich wynalazkow ludzko-
$ci u swego zarania spotykata si¢ z lgkiem
i oporem. Maszyna parowa uwazana byta za
narzedzie diabta, ktory pali pod kottem. Zmia-
ny, ktore przezywany, oznaczaja odejscie od
tradycji i dlatego dla wielu ludzi ich zaakcep-
towanie jest bardzo trudne. Nalezy sobie jed-
nak uswiadomié, ze bez ,,zrywania z tradycja”
do dzi$ mieszkaliby$my w jaskiniach, a moze
nawet — jak kto$ trafnie zauwazyt — nie weszli-
bysmy do nich. Wszystkim, ktérzy maja wat-
pliwosci, co do konieczno$ci rozwoju, mozna
zadedykowa¢ zlota mys$l Henry’ego Forda:
,»Gdybym na poczatku swojej kariery jako
przedsigbiorcy zapytat klientow, czego chca,
wszyscy byliby zgodni: chcemy szybszych
koni. Wigc ich nie pytatem”.

Dr inz. Witold Morawski
Senior Didactic Manager
Festo Poland

FESTO

5



DOBRE PRAKTYKI

EDUKACJA DLA PRZYSZLOSCI

czyli sySTEM dla szkoét podstawowych w ofercie firmy Mechatronik

Rewolucja technologiczna zmienia nasz
$wiat w niewiarygodnym tempie. Wiele
technologii, o ktorych styszymy dzi§ po raz
pierwszy, spowszednieje w ciagu najblizszych
lat. Nie jesteSmy w stanie przewidzie¢, jakie
zawody begda wykonywaly w swojej pracy
w dorostym zyciu dzieci, ktdre dzi$§ rozpoczy-
naja nauk¢ w szkole podstawowe;j. Jak przygo-
towac je zatem do wyzwan tak szybko zmienia-
jacej sig rzeczywisto$ci? Na pewno warto jak
najwczesniej zaszczepi¢ w najmlodszych pa-
sj¢ do nauk $cistych i pokaza¢, ze STEM moze
by¢ fantastyczna edukacyjna przygoda, dajaca
duzo satysfakcji dzis, a w przysztosci szansg
na ciekawa pracg i dobry start w doroste zycie.
STEM jest nowatorskim podejsciem do ksztat-
cenia spoleczenstwa informacyjnego. Opiera
si¢ na zwigkszeniu w edukacji udziatu takich
dziedzin jak: nauki przyrodniczei $ciste (Scien-
ce), technologia (Technology), inzynieria (En-
gineering) 1 matematyka (Math), aby pomoc
dzieciom w dostrzeganiu powigzan pomigdzy
nimi i lepszym rozumieniu otaczajacego §wia-
ta, a takze potaczeniu praktyki z teorig w roz-
wiazywaniuprobleméwmultidyscyplinarnych.
Jakie produkty STEM dla szkoél podstawo-
wych posiada w swojej ofercie firma Me-
chatronik? Nasza propozycja jest bardzo
bogata i na pewno kazdy zainteresowany
znajdzie w niej co$ ciekawego dla siebie.
Wyjatkowe na rynku krajowym,
sto wykorzystywane w szkotach wielu
krajow Europy i Azji, male maszynki do
drewna prosto z Austrii to znakomity spo-
s6b na zabawe rozwijajaca zdolnosci ma-
nualne 1 kreatywno$¢ dzieci i miodziezy.
»Jestes tym co robisz, a robisz to kim jeste$”
- to stowa znakomitego neuropedagoga prof.
dra hab. Stanistawa Dylaka, ktory wskazuje
na ogromne znaczenie aktywnosci dtoni dla
rozwoju poznawczego uczniow poprzez akty-
wizacj¢ obszardw moézgu zwiazanych z rozu-
mieniem i pamigcia. Te urzadzenia na pewno
w tym pomoga:

PLAYMAT

Zestaw narzgdzi 4wl PLAYMAT to w pelni
funkcjonalny zestaw stolarski zaprojektowany
dla najmtodszych majsterkowiczow. Z tym ze-
stawem toczenie, wycinanie, szlifowanie i wier-
cenie s naprawdg dziecinnie proste. Zachgca to
dzieci do kreatywnego myslenia i rozwija ich
zdolnosci techniczne. Urzadzenia PLAYMAT
sa podobne do maszyn profesjonalnych — sa zto-
zone z tych samych czgsci (korpus, prowadnice,
stolik wiertarki etc), wigc matly stolarz moze sig¢
nauczy¢ przez zabawe, jak naprawdg dzialaja
prawdziwe maszyny. Zestaw zawiera wszystkie
czesci potrzebne do zbudowania czterech roz-
nych, w pehni dziatajacych, urzadzen: wyrzy-

a cze-

narki, wiertarki stotowe;j, szlifierki i tokarki do
drewna. Dzigki specjalnej konstrukcji wszyst-
kie sa bezpieczne dla dzieci. Jest to doskonate
narzedzie dla szkot 1 pracowni.

UNIMAT 1 BASIC

Bardziej zaawansowany od PLAYMAT ze-
staw przeznaczony do obrobki drewna. Mali
uzytkownicy beda zachwyceni mozliwos-
cia tatwej realizacji swoich pomystow przez
calkowicie swobodne toczenie i wycinanie
ksztaltow maszynami z prowadzeniem rgcz-
nym. Dzieci moga z tatwos$cia stawia¢ swoje
pierwsze kroki w pracy z drewnem. Zestaw
zawiera komponenty umozliwiajace zlozenie
wycinarki, szlifierki recznej lub mocowane;,
wiertarki rgcznej i wielu innych kombinacji.
Wszystkie maszyny UNIMAT 1 sa przyjazne
dla dzieci. Dzigki specjalnej konstrukcji maty
stolarz nie bgdzie mogt sig skaleczy¢, a moz-
liwo$¢ precyzyjnego wycinania konturéw usa-
tysfakcjonuje nawet profesjonalistow.

Nikogo nie trzeba przekonywaé, ze roz-
woj technologii wykorzystujacych odna-
wialne zrédia energii to zaréwno proekolo-
giczna koniecznos$¢, jak i ogromna szansa na
rozwoj dla wspolczesnego $wiata. To jedna
z tych branz, ktére rozwijaja si¢ w sposob
najbardziej dynamiczny, a jej specjaliSci
beda coraz bardziej poszukiwani i cenieni
na rynku pracy. Dlatego warto rozwijaé za-
interesowania dzieci problematyka OZE juz
w szkole podstawowej. Firma Mechatronik
oferuje szeroka game¢ urzadzen i zestawoOw
edukacyjnych marki Horizon Educational,
dla najmtodszych i trochg starszych uczniow.
Pojazdy napedzane wodorem czy tez ener-
gia elektryczna to przyszlo$¢ branzy mo-

toryzacyjnej. Dzigki zestawom edukacyj-
nym ,,Samochéd z wodorowym ogniwem
paliwowym” oraz ,.Elektromobilnos¢

— pojazdy z napgdem elektrycznym” ta-
two wprowadzi¢ najmtodszych w tajniki
motoryzacyjnych technologii przyszlosci.
A jak nauczy¢ dzieci w jaki sposob pozyski-
wac, magazynowac, przetwarzac oraz mierzy¢
energi¢ stonca, wiatru i wody? Zach¢camy do
nauki poprzez eksperymentowanie z zesta-
wami edukacyjnymi: ,,Energia odnawialna”,
,Bateria stoneczna i ogniwo wodorowe”,
»Wiatrak wytwarza wodor” oraz ,,Turbina
wiatrowa z pionowa 0sig obrotu”. Ale przeciez
energi¢ mozna roéwniez wytwarza¢ wykorzy-
stujac stona wodg lub alkohol etylowy. Jak?
Zestawy edukacyjne ,,Ogniwo paliwowe na
stona wodg” 1 ,,Etanolowe ogniwo paliwowe”
pokaza, ze to naprawdg proste.

Cho¢ nie wszyscy absolwenci szkot zosta-
na w przysztosci programistami, jednak wszy-
scy powinni uczy¢ sig¢ programowania juz od

najmiodszych lat. Dlaczego? W dzisiejszym
$wiecie programowanie jest, obok czytania,
pisania i rachowania, wazng kompetencja
czlowieka, konieczna do efektywnego poru-
szania si¢ w $wiecie cyfrowym. A jak wpro-
wadzi¢ dzieci w $wiat programowania? Na
pewno warto siggnac po roboty dydaktyczne:
mBot

Niewatpliwa zaleta robotycznych zesta-
wow edukacyjnych jest to, ze w krotkim cza-
sie kazde dziecko moze zbudowa¢ w pelni
funkcjonalnego robota, ktérego mozna pro-
gramowac. Dzieci i mlodziez wykonujac serig
zadan 1 wyzwan programistycznych poznaja
graficzne §rodowisko programistyczne Scratch
oraz srodowisko Arduino. Podstawowa wersja
o nazwie mBot wyposazona jest w zestaw
czujnikéw, ktoére zadowola takze zaawanso-
wanych uzytkownikow. Zestaw ma budowe
modutowa, umozliwiajaca rozbudowywanie
g0 o nowe elementy.
mBotRanger

robot edukacyjny. Ze-
staw umozliwia zbudowanie trzech roz-
nych robotéow, takich jak czolg terenowy,
robot balansujacy czy pojazd wyScigowy.
Oprogramowanie mBotaRanger jest bardzo
przyjazne dla uzytkownika i nawet osoby nie
posiadajace doswiadczenia w programowaniu
poradza sobie z jego obstuga. Oparte jest ono
na bezplatnym oprogramowaniu Scratch.

SumiBOT I

Robot dydaktyczny autorstwa firmy Me-
chatronik. Wspomaga naukg projektowania al-
gorytmow, programowania mikrokontroleréw
AVR oraz konstrukeji 1 programowania robo-
tow mobilnych. Ponadto spetnia wszystkie wy-
magania kategorii minisumo, moze wigc brac¢
udziat w zawodach. SumiBOT I jest doskona-
tym medium do nauki jezykow programowa-
nia mikrokontrolerow (Assembler, Bascom,
C). Oprogramowanie dolaczone do robota
pozwala programowac¢ na réznych poziomach.
Poczawszy od prostego projektowania algo-
rytmu - idealnego dla uczniow ostatnich klas
szkoly podstawowej, az do programowania
mikrokontroleréw i oprogramowania dodatko-
wych modutéw przez uczniéw szkot elektro-
nicznych i mechatronicznych oraz studentéw
tych kierunkow. Zajgcia z wykorzystaniem ro-
bota SumiBOT I ucza tworzenia algorytmow,
rozwijaja umiejgtnosci planowania pracy, my-
$lenia problemowego oraz analizowania i roz-
wiazywania podstawowych zadan.

W naszej ofercie znajdziecie Panstwo row-
niez ciekawe aplikacje edukacyjne:

Newton v4

Jest to nowa wersja bezkonkurencyjnego,

wielokrotnie nagradzanego oprogramowa-

Uniwersalny
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LABAWEI DYDAKTYCIME COOL TOOLS

nia dydaktycznego do nauki fizyki. Za po-
moca Newton v4 dziecko mozna poznawac
maszyny proste, mechanikg, kinematyke,
dynamike, termodynamike i elektrycznosc.
Program pozwala przeprowadzaé¢ ekspery-
menty fizyczne i rozwiazywaé problemy
w sposob interaktywny, wykorzystujac reali-
stycznie wygladajace elementy 3D. Daje on
mozliwo$¢ poréwnywania eksperymentow
i weryfikowania ich rezultatbw w oparciu
o klasyczne formuty. Dzigki temu uczniowie
uswiadamiaja sobie oczywiste powigzania
migdzy $wiatem realnym a jego modelami
matematycznymi. Inna innowacja Newtona
jest mozliwo$¢ sprzezonego modelowania
z zakresu mechaniki, elektrycznosci i optyki.
Edison 5

Multimedialne laboratorium elektroniczne
i elektrotechniczne to idealne narzedzie dla
uczniéw starszych klas szkoty podstawowej,
ktorzy staja przed wyborem swojej dalszej
drogi edukacyjnej. W programie wykorzystuje
si¢ multimedialne ekrany, wirtualne narzgdzia,
dzwigki i animacje do budowania, testowania

i bezpiecznego korygowania obwodow elek-
trycznych i elektronicznych. Zastosowanie
grafiki 3D z pewnoscia zachgci ucznidow do
korzystania z programu i rozwijania swoich
zainteresowan zawodowych w tej dziedzinie.

Ze wzgledu na niestabnace zainteresowanie
klockami LEGO ofertg uzupetniono o zestawy
tradycyjne:

LEGO MINDSTORMSEducation EV3

Uzywajac tego zestawu kazde dziecko
moze stworzy¢ i zaprogramowaé Swojego
robota. LEGO MINDSTORMS Education
EV3 to najbardziej zaawansowana pomoc
dydaktyczna firmy LEGO. Jest komplek-
sowym rozwiazaniem dajacym mozliwosé
dopasowania do unikalnych potrzeb edu-
kacyjnych. Zestaw zostal zoptymalizowany
z mys$la o stosowaniu w szkole lub na zajgciach
pozalekcyjnych. Daje on mozliwos$¢ tworzenia
i programowania wilasnych konstrukcji LEGO,
maszyn, pojazdow i stworzen. To wszyst-
ko dzigki mozliwosci potaczenia elementow
LEGO z silnikami, czujnikami, przektadniami,
kotami i innymi sktadnikami technicznymi.

L

IESTAWY EDUKACYINE OZE

S~ .

SIEROKI WYBOR ROBOTOW DYDAKTYCINYCH
CIEKAWE APLIKAC JE EDUKACYJNE

LEGOEducationWeDo 2.0

Jest to gotowy do uzycia zestaw dla dzie-
ci w wieku 7+, pozwalajacy wprowadzi¢ je
w $wiat robotyki. Uczniowie buduja roboty
wykorzystujac silniki i czujniki, programuja
polecenia, a nastgpnie wykonuja seri¢ interdy-
scyplinarnych doswiadczen. Zestaw idealnie
nadaje si¢ do przeprowadzania zaje¢ z nauk
przyrodniczych, techniki, informatyki oraz
matematyki. Znajduje on réwniez zastosowa-
nie na zajeciach zwiazanych z rozwijaniem
umiejgtnosci  jezykowych, ksztalttowaniem
zdolnosci prezentacji, rozszerzaniem stowni-
ctwa czy odgrywaniem rol. Oprogramowanie,
dostepne na komputery osobiste i tablety, za-
pewnia tatwe w uzyciu srodowisko programi-
styczne, ktore pozwala tchnaé zycie w modele
LEGO tworzone przez uczniow.

Przedstawione produkty to tylko wybrane
propozycje STEM dla szkot podstawowych
firmy Mechatronik Artur Grochowski. W celu
zapoznania si¢ z oferta szczegblowa zaprasza-

my na strong www.stem.mechatronik.pl.
Opracowata Krystyna Jankowska
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Mechatronika w Lédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

REGIONALNY OSRODEK EDUKACJI MECHATRONICZNEJ
1 JEGO INSTRUMENTARIUM TECHNICZNO-DYDAKTYCZNE

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego jest pierw-
sza 1 wiodaca w skali kraju placowka, je-
$§li chodzi o modelowanie i organizowanie
edukacji mechatronicznej. Funkcjonujacy
w strukturze LCDNiKP unikatowy Regional-
ny Osrodek Edukacji Mechatronicznej dyspo-
nuje nowoczesnym i wcigz unowocze$nianym
instrumentarium  techniczno-dydaktycznym
i kreuje nowoczesny model edukacji mecha-
tronicznej, poprzez zastosowanie innowa-
cyjnych koncepcji dydaktycznych: systemu
ksztalcenia modulowego - zadaniowego
i technologii e-learningowej. W ROEM moga
sig¢ ksztalci¢: uczniowie szkot (przede wszyst-
kim zawodowych) z regionu t6dzkiego, osoby
doroste pragnace osiagna¢ nowe kwalifikacje
lub podwyzszy¢ dotychczasowe, studenci,
nauczyciele szkot zawodowych, pracownicy
przedsigbiorstw. Funkcjonowanie ROEM jest
ukierunkowane na prowadzenie procesOw
osiagania kompetencji zawodowych zaréwno
w trybie formalnym, jak i pozaformalnym.
Wdrozone rozwiazania stuza ponadto prowa-
dzonej w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego edu-
kacji przedzawodowej oraz procesom ukierun-
kowanym na modelowanie t6dzkiego systemu
doradztwa zawodowego.

W Regionalnym Osrodku Edukacji Mecha-
tronicznej zorganizowano sze$¢ pracowni me-
chatroniki, w obrgbie ktorych funkcjonuje 18
laboratoriéw, wyposazonych w stacje technicz-
no-dydaktyczne odwzorowujace najnowsze
technologie, rowniez dopiero wprowadzane do
przemystu. Sa to laboratoria: podstaw mecha-
troniki, urzadzen mechatronicznych 1, urza-
dzen mechatronicznych 2, robotyki 1 (przemy-
stowe), robotyki 2 (mobilne), programowania
obrabiarek sterowanych numerycznie, CNC 1,
CNC 2, diagnostyki samochodowe;j, uktadéw
sterowania silnikow spalinowych, diagnozo-
wania i naprawy pojazdéw samochodowych
z napedem hybrydowym (w trakcie realiza-
cji), przetworstwa tworzyw sztucznych, dru-
karek 3D, inteligentnego domu, urzadzen do
wytwarzania energii ze zroédet odnawialnych
(w trakcie realizacji), tekstroniki (w trakcie
realizacji), aquatroniki (w trakcie realizacji),
ksztalcenia na odlegltos¢.

Laboratorium podstaw mechatroniki
wyposazone jest w zestawy dydaktyczne do
projektowania, montazu i uruchamiania ukta-
dow sterowania pneumatycznego, uktadéw
sterowania  przekaznikowo-stycznikowego,
uktadow sterowania hydraulicznego, uktadow
sterowania mikroprocesorowego (sterowniki
PLC SIMATIC S7, LOGO!); zestawy do mon-
tazu i uruchamiania aplikacji sterownikow
PLC; stanowiska techniczno-dydaktyczne do
projektowania i budowania przemystowych
konstrukcji mechanicznych z profili przemy-
stowych; stanowisko techniczno-dydaktyczne

do programowania manipulatora pneuma-
tycznego w oparciu o sterowniki S7-300 1 S7-
1200 Siemens; stanowiska techniczno-dydak-
tyczne sterowanych napedoéw elektrycznych,
wyposazone w falowniki Hitachi SJ100 oraz
sterowniki programowalne S7-200 i S7-300
Siemens; stanowiska techniczno-dydaktyczne
do modelowania procesow przemystowych
w oparciu o rozwigzanie MPS firmy Festo
oraz przemystowe sterowniki programowal-
ne S7-300 Siemens oraz RX3i firmy Fanuc;
stanowisko firmy Festo do programowania
silnika pneumatycznego typu ,,muskul” oraz
stanowisko do programowania paneli opera-
torskich firmy Festo.

W laboratoriach urzadzen mechatro-
nicznych 1 i 2 funkcjonuje zautomatyzowana
linia produkcyjna serii FMS 500, wyposazona
w sze$¢ stanowisk wspotpracujacych poprzez
wspolny modut transmisyjny (przeno$nik ta-
$mowy). Kazde stanowisko wyposazone jest
w sterownik PLC Simatic S7 300. Sterowni-
ki pracuja w sieci Profibus DP. Dodatkowo
linia wyposazona jest w dwie obrabiarki ste-
rowane numerycznie (tokarka i frezarka) fir-
my EMCO oraz robota Mitsubishi. Linia jest
przystosowana do automatycznej produkcji si-
townikow pneumatycznych. Linia sktada sig z
modutu wej$ciowego (pobranie podzespotow
z magazynu, skontrolowanie ich parametrow
i przekazanie do montazu), modulu obrobki
(odebranie z modutu wejsciowego elementow
sitownika, poddanie ich obrébce - np. wykona-
nie otworu i przekazanie do dalszego monta-
zu), modutu montazu (zmontowanie sitownika
pneumatycznego), magazynu polwyrobow
oraz stanowiska buforowania obrobionych de-
tali sitownikow, stanowiska komputerowego
pelniacego role glownego systemu sterowa-
nia (z zainstalowanym systemem SCADA),
zarzadzajacego praca calej elastycznej linii
produkcyjnej. Wszystkie moduty i stanowiska
moga pracowaé wspolnie lub niezaleznie od
siebie. Wyposazenie laboratoriow urzadzen
mechatronicznych 1 i 2 stanowia réwniez:
zestawy PCS nowej generacji do nauki progra-
mowania i obstugi uktadow regulacji ciagtej z
wykorzystaniem regulatora PID z logika Fuz-
zy Logic oraz sterownika PLC, ktére umozli-
wiaja dwupoziomowa regulacje poziomu cie-
czy z pomiarem analogowym, ciagla regulacjg
poziomu cieczy, ciagla regulacj¢ natgzenia

przeptywu z uzyciem pompy sterujacej i po-
miarem impulsowym wielkosci regulowanej,
ciagla regulacj¢ natgzenia przeptywu z uzy-
ciem zaworu proporcjonalnego i pomiarem
impulsowym wielkos$ci regulowane;j, ciagla re-
gulacjg natezenia przeplywu z uzyciem pompy
sterujacej 1 pomiarem analogowym wielkosci
regulowanej oraz dwupolozeniowa regulacjg
temperatury z pomiarem analogowym; stano-
wiska do zarzadzania produkcja - wyposazone
w modut magazynu wysokiego sktadowania,
oprogramowanie typu MES umozliwiajace
modyfikowanie produkcji w elastyczny sposob
pod katem realizacji zamowien, profesjonalne
oprogramowanie SAP dostosowane do celow
edukacyjnych, radiowe czujniki RFID umoz-
liwiajace zbieranie informacji o stanie pracy
systemu oraz monitorowanie przestojow czy
,~waskich gardet” w procesie produkcyjnym,
stanowiace wyposazenie elementéw transpor-
tujacych surowce i wyroby gotowe; stanowi-
sko programowania napgdow elektrycznych
- wyposazone w nowoczesna hamownig elek-
tryczna do badania wszystkich rodzajow silni-
koéw, zestaw silnik-hamownia, liniowe napedy
wykonawcze, systemy przesylania i wymiany
danych, binarne czujniki potozenia, enkodery
odczytujace kat obrotu watu napedowego ba-
danego silnika, specjalistyczne oprogramowa-
nie DriveLab.

Laboratoria robotyki 1 (przemyslo-
wej) i 2 (mobilnej) sa wyposazone w robo-
ty przemystowe, takie jak: robot 6-osiowy
o sferycznym obszarze roboczym RV-3SB
(Mitsubishi  Electric), zchwytakiem pneu-
matycznym i panelem operatorskim, robot 4-
osiowy o cylindrycznym obszarze roboczym
RP-1AH (Mitsubishi Electric), ze sterowni-
kiem, panelem uczacym, interfejsem sieci, za-
worem pneumatycznym, interfejsem chwytaka
pneumatycznego, karta sterujaca do chwytaka
pneumatycznego oraz dokumentacja, robot 4-
osiowy o cylindrycznym obszarze roboczym
RH-6SH (Mitsubishi Electric), ze sterowni-
kiem, panelem uczacym, interfejsem sieci, za-
worem pneumatycznym, interfejsem chwytaka
pneumatycznego, karta sterujaca do chwytaka
pneumatycznego oraz dokumentacja, a takze
w oprogramowanie CIROS Robotics, zintegro-
wane z urzadzeniami, ktore umozliwia nauke
programowania oraz zarzadzania wszystkimi
elementami oraz procesami w systemie. La-
boratoria robotyki dysponuja takze zestawami
Lego MINDSTORMS, w ktorych klocki Lego
Technics taczy si¢ z czujnikami i serwomoto-
rami w celu wykonania urzadzen automatyki,
a gtéwnym elementem jest tak zwany inteligen-
tny klocek, czyli programowalny mikrokom-
puter. Do zestawow dotaczona jest instrukcja
pozwalajaca na zbudowanie czterech urzadzen:
samobieznego pojazdu gasienicowego, robo-
tycznego aligatora, maszyny sortujacej oraz ro-
bota humanoidalnego.
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Laboratorium programowania obrabia-
rek sterowanych numerycznie ma do dys-
pozycji stanowiska dydaktyczne wyposazone
w symulatory firmy MTS BERLIN do symula-
cji procesu toczenia i frezowania, stanowiska
dydaktyczne wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie CAD/CAM, obrabiarke ste-
rowana numerycznie — frezarkg sterowana
numerycznie MIKRON WF 21D z uktadem
sterowania HEIDENHAIN, 2 treningowe ob-
rabiarki sterowane numerycznie OBR USN
Torun, pionowe centrum obrobcze CNC MDT
EXTRON L-350, ktore stanowi frezarka 3-
osiowa o posuwie szybkim w osiach X/Y/Z
z pulpitem sterowania FANUC Oi — MC), ma-
szyny pomiarowe o bardzo duzej doktadnosci
(ramig¢ pomiarowe FARO i maszyna pomiaro-
wa MITUTOYO CRYSTA PLUS).

Laboratorium CNC 1 wyposazone jest
w: zintegrowany system do nauki programo-
wania 1 obstugi obrabiarek CNC firmy MTS
CAD/CAM V7 w zakresie toczenia i frezowa-
nia z mozliwoscia symulacji 3D i modulem
Top CAM; tokarke EMCO CONCEPT TURN
250 sterowang systemami Sinumeric 840D
oraz Fanuc 21 z dodatkowa osia C; frezarke
EMCO CONCEPT Mill 250 sterowang syste-
mami Sinumeric 840D oraz Fanuc 21. Zaleta
wszytkich obrabiarek CNC jest mozliwo$é
programowania w az 3 jezykach: FANUC,
HEIDENHAIN, SINUMERIK.

Wyposazenie laboratorium CNC 2 to cen-
trum frezarskie HAAS VF1 oraz tokarka z na-
pedzanymi narzedziami HAAS ST10.

W laboratorium diagnostyki samocho-
dowej, laboratorium ukladéw sterowania
silnikéw spalinowych oraz laboratorium
diagnozowania i naprawy pojazdéw sa-
mochodowych z napedem hybrydowym
znajduja si¢ stacje dydaktyczne: do badania
czujnikdéw pojazdow samochodowych, do
sprawdzania instalacji centralnych zamkow
w samochodach najnowszej generacji, do
badania podzespotéw elektromaszynowych
wspotczesnych pojazdoéw, do badania whasci-
wosci elektronicznych uktadow wtryskowych

silnika z zaptonem iskrowym, do badania
wiasciwosci wielopunktowych uktadow wtry-
skowych, do diagnozowania stanu technicz-
nego wspodtczesnych pojazdow, wyposazona
w tester KTS 550 firmy Bosch, do regulacji
sity hamowania ABS/ASR 5.3, do elektro-
nicznego sterowania EDC silnikiem Diesla,
a ponadto stacja techniczno-dydaktyczna
»Wykorzystanie samochodu treningowego
marki Peugeot 1007 w procesie osiagania
kwalifikacji zawodowych”, stacja technicz-
no-dydaktyczna ,,.Diagnozowanie i naprawa
pojazdéw samochodowych z napgdem hybry-
dowym 1 elektrycznym”, oprogramowanie
diagnostyczne dla systemu OBDII/EOBD oraz
multimedialna platforma ¢wiczeniowo-eduka-
cyjnej wraz z oprogramowaniem.

Wyposazenie laboratorium przetwérstwa
tworzyw sztucznych stanowia: wtryskarka
austriackiej firmy Battenfeld z najnowoczes-
niejszym ukladem komputerowego sterowa-
nia procesem wtrysku tworzywa sztucznego
UNILOG oraz specjalistyczne oprogramowa-
nie PRO ENGINEER, ktore stuzy do kompu-
terowego wspomagania projektowania form
wtryskowych, symulacji procesu wypetniania
formy, modelowania przestrzennego wypra-
sek z tworzyw sztucznych. Oprogramowanie
to umozliwia kompleksowe projektowanie
form wtryskowych zuwzglednieniem obli-
czen konstrukcyjnych i wytrzymatosciowych.
W laboratorium funkcjonuja stanowiska dy-
daktyczne do obrobki tworzyw sztucznych
i stanowiska dydaktyczne do projektowania
narzegdzi wtryskowych.

Laboratorium drukarek 3D ma do dys-
pozycji stacje dydaktyczne do projektowania
i druku 3D, wyposazone w drukarki Up!Box
oraz MakerBox Replikator, skanery MakerBot
Digitalizer i Fuel 3D Scanify wraz oprogramo-
waniem narzgdziowym oraz oprogramowaniem
Solid Edge i Solid Works do zaawansowanego
modelowania bryt w trzech wymiarach.

Wyposazenie laboratorium inteligentne-
go domu obejmuje stanowiska do: sterowania
o$wietleniem przy pomocy standardowej in-
stalacji; sterowania systemem audio-wideo;
sterowania systemem CCTV i CA; integracji
sterowania; sterowania odbiornikami sitowy-
mi; sterowania roletami; sterowania energia
cieplna; diagnostyki i naprawy instalacji ID.

Laboratorium inteligentnego domu prze-
ksztalca sal¢ dydaktyczna w rzeczywista struk-
tur¢ techniczna, realizujaca funkcjonalnos$c
inteligentnego budynku. Stacje techniczne
wyposazone zostaly m.in. w sterowniki i ukta-
dy wykonawcze realizujace funkcjonalno$é
w zakresie sterowania o$wietleniem, kom-
fortem cieplnym oraz urzadzeniami wyko-
nawczymi, w ekrany dotykowe, routery do
komunikacji bezprzewodowej, centrale do
sterowania i zarzadzania multiroom audio,
serwery sieciowe, wzmacniacze.

Wyposazenie laboratorium energii ze
zrédel odnawialnych to stanowisko eksploa-
tacji instalacji modutu fotowoltaicznego i sta-
nowisko turbiny wiatrowe;j.

Laboratorium tekstroniki to stanowisko

do badania tekstylnych materiatow elektro-
przewodzacych w systemach tekstronicznych,
stanowisko do programowania mikrokon-
trolera tekstronicznego systemu do pomiaru
wybranego parametru fizjologicznego, stano-
wisko do badania tekstronicznych systemow
do ksztaltowania komfortu cieplnego i stano-
wisko do badania czujnikéw tekstronicznych
- wszystkie wyposazone w czujniki, uktady
mikroprocesorowe i elementy elektroniczne,
wykonane w wersji natozonej na tekstyliach
oraz skomunikowane z otoczeniem przy po-
mocy bezprzewodowych sieci przesylania
danych.

Wyposazenie laboratorium aquatroni-
ki obejmuje: stacj¢ uzdatniania wody, stacjg
dostarczania wody, stacje transportu $ciekow,
stacj¢ oczyszczania $ciekow, a takze zestaw
transparentnych hydraulicznych i elektrohy-
draulicznych elementow wraz z agregatem
hydraulicznym. Laboratorium jest rozszerze-
niem dziatalnoSci w obszarze mechatroniki
i ochrony $rodowiska. Stanowiska technicz-
no-dydaktyczne umozliwiaja programowanie
procesow zwiazanych z gospodarka wodna
w zakresie wod deszczowych, gruntowych
oraz gospodarka $ciekami.

Laboratorium ksztalcenia na odleglo$é
dysponuje platforma e-learningowa i edytora-
mi kursow.

|

- Systematycznie modernizujemy stacje
techniczno-dydaktyczne pod katem najnow-
szych rozwiazan technologicznych (m. in.
technologie Industry 4.0). Utworzone instru-
mentarium techniczno-dydaktyczne shuzy
przede wszystkim procesom edukacji zwiaza-
nym bezposrednio i posrednio z mechatronika
— podkresla Janusz Moos, dyrektor L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego. — Dysponujemy instrumen-
tarium techniczno-dydaktycznym do osiagania
kwalifikacji uznawanych przez rynek pracy za
najwazniejsze dzisiaj i w przysztosci. Dla po-
trzeb rozwoju takich obszaréw mechatroniki,
jak robotyka, automatyka, programowanie
i obstuga obrabiarek sterowanych numerycz-
nie CNC 1 in., zaplanowano i zrealizowano
wiele projektow wspotfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej oraz utworzono
w ostatnich latach nowe pracownie i stanowi-
ska techniczno-dydaktyczne.

Barbara Kapruziak

i Wlodzimierz Jankowski
Opr. Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Spotkanie Akademii Twérczego Dyrektora Szkoty Podstawowej i Szkoty Zawodowej

INTEGRALNOSC KSZTALCENIA - WSPOLNOTA CELOW

Integracji ksztalcenia ogdlnego i zawodo-
wego poswigcone bylo przed$wiateczne spot-
kanie Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty
Podstawowej i Akademii Tworczego Dyrek-
tora Szkoty Zawodowej, powotanych przez
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. W goscinnych
murach zlokalizowanego na osiedlu Nowo-
solna Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
dyrektor Wieslawa Sobczyk powitala jego
uczestnikow najlepszymi zyczeniami z okazji
Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku,
wigilijnym poczg¢stunkiem i koncertem kolgd
w wykonaniu szkolnego chdru i solistow.

Merytoryczna czg$¢ spotkania, w ktorym
oprocz dyrektoréw uczestniczyli wicedyrek-
torzy i nauczyciele, a takze przedstawiciele
LCDNIiKP, prowadzit dyrektor Janusz Moos.
Stwierdzil on w swoim wprowadzajacym
wystapieniu, ze szkota zawodowa bez szkoly
podstawowej nie ma sensu, poniewaz edukacja
zawodowa rozpoczyna si¢ juz w przedszkolu,
od zabawy w zawody, a w szkole podstawo-
wej powinna by¢ prowadzona jako edukacja
przedzawodowa, na przyktad wedlug wzoréw
wypracowanych przez Pracowni¢ Edukacji
Przedzawodowej, funkcjonujaca w strukturze
LCDNIKP. Dobrze zatem sig stato, ze obradu-
jace wspolnie Akademie podjety — w praktycz-
nym wymiarze - temat zorganizowanej przez
LCDNiKP w kwietniu Ogolnopolskiej Konfe-
rencji Dyrektorow Szkot i Centréw Ksztatcenia
Praktycznego — ,,Integralnos¢ edukacji ogolnej
i zawodowej — nowe wyzwania XXI wieku”.

Agata Fraczkowska - wicedyrektor Zespo-
tu Szkolno-Przedszkolnego nr 2, ktéry two-
rza Szkota Podstawowa nr 202 i Przedszkole
Miejskie nr 228 — zauwazyla, ze uczniowie
SP nr 202 odwiedzaja wprawdzie szkoly za-
wodowe 1 firmy, jest to bowiem praktyka re-
alizowana w placowce co najmniej od 10 lat,
ale z pewnoscia powinni rowniez uczestniczy¢
w warsztatach z przedmiotow zawodowych,
prowadzonych pod opieka nauczycieli przez
starszych kolegow, aby mogli ,,dotknaé zawo-
du”, zanim wybiora dalsza drogg ksztalcenia.

O tym, ze lekcje otwarte, prezentujace ,,0d
podwozia” zawody zwiazane z branza samo-
chodowa, organizuje Zespo6t Szkot Samocho-
dowych, poinformowat dyrektor Andrzej Zela-
sko. Dotychczas uczestniczyli w nich gtéwnie
gimnazjalisci, teraz ich odbiorcami stang si¢
natomiast uczniowie szkoét podstawowych,
przede wszystkim 6smoklasisci.

Ponad 200 uczniéw z 13 tédzkich szkot
podstawowych uczestniczylo juz w tym roku
szkolnym w zajgciach otwartych w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 — stwierdzi-
fa dyrektor Dorota Stefaniak, zauwazajac na
marginesie, ze opiekujacy si¢ nimi nauczycie-
le mieli z reguly wyobrazenie o ,,zawoddwce”
sprzed lat i byli zaskoczeni nowoczesnoscia
pracowni, stuzacych w tej chwili ksztalceniu
zawodowemu.

Dyrektor Bogumita Cichacz i Anna Braz,
nauczyciel i doradca zawodowy - przedstawily
koncepcje Wiosennej Akademii Zawodowe;j,
jakiej zorganizowanie planowane jest w Szko-
le Podstawowej nr 70, aby przedstawi¢ rézne
zawody nie tylko uczniom tej placowki, ale
réwniez dzieciom z innych zaproszonych — na
ktéra§ z wiosennych sobot — todzkich szkot
podstawowych.

Renata Fudata, dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych, zauwazyta, ze
warsztaty zawodoznawcze potrzebne sa nie
tylko uczniom szkoét podstawowych, ale row-
niez ich rodzicom, jako osobom, ktére maja
czgsto decydujacy wpltyw na wybor przez dzie-
ci dalszej drogi ksztalcenia. Jak stwierdzila,
takie warsztaty miatyby szans¢ doprowadzi¢
do ,,odczarowania” szkolnictwa zawodowego
w spotecznej $wiadomosci, a takze do wypro-
mowania zawodow mato popularnych, bardzo
natomiast poszukiwanych przez rynek pracy,
takich na przyktad jak technik mechanik.

Mariola Zajdlic — kierownik O$rodka Za-
rzadzania w Edukacji oraz Dorota Swit — do-
radca zawodowy LCDNIiKP, zwrécily uwage
w swoich wypowiedziach na funkcjonujace
obecnie rozporzadzenie MEN w sprawie do-
radztwa zawodowego, a takze na to, ze zadna
szkota nie zamyka dalszej drogi ksztalcenia,
natomiast szkota zawodowa — niejako po dro-
dze — daje zawdd. Nalezy zatem rozmawiaé
o0 niej z uczniami szkét podstawowych i ich
rodzicami jezykiem korzysci, natomiast mto-
dziezy zapewni¢ ,,do§wiadczenia pracy”.

O takich wlasnie do$wiadczeniach mowit
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 44 Pawet
Miszczak, wspominajac lata wiasnej eduka-
cji 1 uczestnictwo w prowadzonych wowczas
— w odpowiednio wyposazonych pracowniach
- lekcjach techniki. Podkreslit, ze dla dziecka
szczegolnie wazne jest, aby moglo bezposred-
nio co$ zrobi¢. Takie ,,podstawy rzemie§lnicze”
procentuja p6zniej nie tylko w momencie wy-
boru drogi zawodowej, ale réwniez w catym
dorostym zyciu. O wielostronnych pozytkach
plynacych z organizowania dla dzieci zajgé
manualnych, nie tylko w przedszkolu i szko-
le, ale rowniez w domu, na przyktad w okresie
wakacji, mowita takze Anna Koludo, kierow-
nik O$rodka Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych i wicedyrektor LCDNiKP.

Dyrektor Janusz Moos zauwazyl, ze pro-
fesor Tadeusz Nowacki, znamienity pedagog,
tworca pedagogiki pracy w Polsce, podkreslat
W swojej pracy ,,Iworzaca r¢ka” znaczenie
,,robot recznych”. A te na $wiadectwach szkol-
nych z okresu migdzywojennego byty umiesz-
czane na wysokiej trzeciej pozycji!

Iwona Antczak, wicedyrektor Szkoly Pod-
stawowej nr 35, nawiazujac do faktu, ze obec-
ny pierwszoklasista podejmie karier¢ zawodo-
wa dopiero okoto roku 2040, zwrécita uwage
na konieczno$¢ edukacyjnego ksztattowania
cech takich, jak innowacyjnos¢, elastycznosc,
otwarto$¢ na zmiany.

,.Czyli do ksztattowania gotowos$ci do ucze-
nia si¢ przez cate zycie, gdyz kazdy cztowiek,
na kazdym etapie swojej spolecznej egzysten-
cji, jest osoba uczaca si¢” — stwierdzit, na-
wiazujac do jej wypowiedzi, dyrektor Janusz
Moos. Tak to ujmuje pedagogika i edukacja
konstruktywistyczna, nastawiona na dyskurs,
dialogowanie. Jej ogranicznikiem jest system
klasowo-lekcyjny, dziatajacy niczym gorset.
,,Popatrzcie na swoje szkoly — zaapelowat Ja-
nusz Moos do pozostatych dyrektorow. — Na
to, co juz zostalo zrobione dla rozluznienia
tego gorsetu. I co mozna jeszcze w tym za-
kresie udoskonali¢, w imi¢ tworzenia jak naj-
lepszego klimatu edukacyjnego i generowania
jak najlepszych wspomnien o szkole.”

Joanna Koska, dyrektor Zespolu Szkot
Przemystu Spozywczego, charakteryzujac
takie przedsigwzigcia swojej placowki, jak
doroczny Dzien Otwarty czy Dzien Mazur-
ka, zwrécita uwage na potrzebe koordynacji
tego typu dzialan w relacji: szkoty podsta-
wowe — szkoty zawodowe. ,,Misja dla szkot
zawodowych to pokazaé¢ dzieciom, takze tym
z ,.trudnych srodowisk”, jak bardzo zmienit si¢
rynek zawodow” — dodata Bogumita Cichacz,
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 70.

Podsumowujac dyskusje, dyrektor Janusz
Moos stwierdzit, ze spotkanie Akademii Twor-
czego Dyrektora Szkoly Podstawowej i Aka-
demii Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodo-
wej uswiadomito jego uczestnikom nie tylko
integralno$¢ ksztatcenia, ale takze wspdlnotg
celow edukacyjnych szkol podstawowych
i szkot zawodowych.

W programie spotkania znalazlo si¢ row-
niez zwiedzanie nowoczesnej, znakomicie
wyposazonej siedziby funkcjonujacej w struk-
turze Zespotu Szkolno-Przedszkolego nr 2
Szkoty Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta II
oraz prezentacja realizowanych przez nia pro-
graméw. Ogodlnopolski Program Sprawno$cio-
wy ODO scharakteryzowata Anna Janik — na-
uczyciel informatyki w SP nr 202, natomiast
Program eTornister — Beata Nadarzynska,
nauczyciel SP nr 202 i doradca metodyczny
LCDNIiKP.

Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Koludo i Anna Gnatkowska
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Obradowato Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli CKP
PATRZYMY W PRZYSZLOSC!

Pod hastem ,,Nowe wymiary dziatalno$ci
centréw ksztalcenia praktycznego” obradowa-
to Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli
Centrow Ksztalcenia Praktycznego. Ogodlno-
polska konferencja odbyta si¢ 14 grudnia 2018
roku w Lodzi. Przedstawicieli stowarzyszenia
z catego kraju zaprosito na nia do swojej sie-
dziby Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Zgromadzonych - wsrod ktorych byli go-
scie konferencji: Bogdan Kruszakin, przedsta-
wiciel Osrodka Rozwoju Edukacji i Barbara
Suchara, przedstawicielka Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Lodzi - powitat Janusz Moos,
dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
a zarazem prezes zarzadu Stowarzyszenie Dy-
rektorow 1 Nauczycieli Centrow Ksztatcenia
Praktycznego. Przedstawil on réwniez wpro-
wadzajacy referat — ,,Rola centrow ksztatcenia
praktycznego we wdrazaniu zmian do praktyki
edukacyjnej.” Konferencja zostata zorganizo-
wana, aby zaktywizowac cztonkow stowarzy-
szenia w obliczu zmian, jakimi w przysztym
roku szkolnym maja zostaé objgte rowniez
centra ksztatcenia praktycznego

Dyrektor Janusz Moos na wstegpie poinfor-
mowat zgromadzonych o zloZonej z inicja-
tywy stowarzyszenia interpelacji poselskie;j,
dotyczacej przeksztalcenia centrow ksztalce-
nia praktycznego w centra ksztalcenia zawo-
dowego. Albowiem po zmianie nazwy — argu-
mentowal — pojecie ,,ksztatcenie praktyczne”,
ugruntowane w stworzonej przez Wiadystawa
Przanowskiego pedagogicznej koncepcji ma-
nualizmu, calkowicie znikngtoby z nazewni-
ctwa w polskim systemie edukacji.

W swoim referacie dyr. Janusz Moos okre-
$lit centrum ksztalcenia praktycznego jako
osrodek koordynujacy procesy edukacyjne
tak, aby przygotowa¢ uczniow do wytwarza-
nia wiedzy, pracy w grupach i wykonywania
projektow, a takze wyposazy¢ ich w pona-
dzawodowe umiejgtnosci kluczowe. Stuzy
temu system zadaniowy ksztatcenia, w kto-
rym jednostka modulowa — zadanie zawodo-
we jest najwazniejsza jednostka edukacyjna,
a tok ksztalcenia ma przebieg indukcyjny,
od praktyki do teorii. Podkreslit tez, ze cen-
trum ksztafcenia praktycznego to z zalozenia
placowka innowacyjna i przedsigbiorcza, wy-
posazona w stacje techniczno-dydaktyczne
odpowiadajace standardom aktualnej i wdra-
zanej technologii przemystowej, promujaca
Zintegrowany System Edukacji i kwalifikacje
rynkowe, edukujaca dla zatrudnienia, dla zy-
cia i dla zdatnosci.

Za najwazniejsze osiagnigcia Stowarzysze-
nia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztal-
cenia Praktycznego dyr. Janusz Moos uznat
uczestnictwo jego przedstawicieli w posiedze-
niach sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mfo-
dziezy oraz Komisji Samorzadu Terytorialnego
i Polityki Regionalnej, wspotorganizacjg pigciu

konferencji krajowych ,,Przemiany w edukacji
w kontekscie relacji: szkota — rynek pracy”,
wspotorganizacje Ogolnopolskiej Konferen-
cji Dyrektorow Szkot i Centrow Ksztalcenia
Praktycznego ,,Integralnos¢ edukacji ogolnej
i zawodowej — nowe wyzwania XXI wieku”
oraz wspotudzial w przygotowaniu kolejnych
pigciu edycji publikacji ,,Centra ksztalcenia
praktycznego w polskim systemie edukacji”.
Waznym zadaniem na najblizsza przyszio§é
powinno by¢ przygotowanie, opublikowanie
i upowszechnianie w skali kraju katalogu kwali-
fikacyjnych kurséw zawodowych, ktore — na co
zwrocono uwage w dyskusji — powinny by¢ in-
tensywniej niz dotychczas promowane, aby za-
checi¢ dorostych do ksztatcenia ustawicznego.

Tematem wystapienia Malgorzaty Siennej
— kierownika Osrodka Doradztwa Zawodo-
wego LCDNIKP byto ,,Doradztwo zawodowe
w praktyce centrow ksztalcenia praktyczne-
go”. Doradca zawodowy zostal tu okreslony
jako wykorzystujacy techniki coachingowe
promotor rozwoju, ktory utatwia uczacemu sig
rozpoznanie wlasnego potencjatu, mozliwosci
ksztalcenia oraz indywidualnych celéow edu-
kacyjno-zawodowych. Kontekstem dla tych
dziatan jest rynek pracy, ewoluujacy w takim
kierunku, ze przedsigbiorcy coraz chgtniej
nawiazuja kontakt z edukacja, majac na uwa-
dze poszukiwanie pracownikow, jacy beda
potrzebni za 10 — 20 lat. Stad nakierowanie
doradztwa zawodowego takze na preorienta-
cje zawodowa — w przedszkolach i na orienta-
cje zawodowa — we wszystkich klasach szkot
podstawowych. Zadaniem doradcow zawodo-
wych funkcjonujacych w centrach ksztalcenia
praktycznego jest pokazywanie uczacym sig
mozliwosci ksztalcenia i uzupetniania kwali-
fikacji oraz wykazywanie, ze uzyskanie kwa-
lifikacji dla osoby dorostej jest bardzo proste,
o ile tylko wykaze si¢ ona pozytywna i aktyw-
na postawa.

,,Centrum ksztalcenia praktycznego bez do-
radztwa zawodowego jest ubogie — podkreslit
dyr. Janusz Moos w komentarzu do wystapie-
nia. — Wspolczesne centrum ksztatcenia prak-
tycznego musi prowadzi¢ procesy uzewngtrz-
niajace jego dziatania, doradztwo zawodowe
jest tutaj przysztosciowa funkcja”.

Anna Koludo — wicedyrektor LCDNiKP
i kierownik Os$rodka Nowoczesnych Tech-

nologii Informacyjnych w swojej prezentacji
,,L.0dzkie szkoty w chmurze — Office 365 pod-
jeta temat wykorzystania ustug chmurowych
Office 365 w ksztalceniu, w tym w ksztatceniu
zawodowym. Zaprezentowata prowadzony od
poczatku roku szkolnego 2017/2018 proces
wdrazania Office 365 we wszystkich 353 pla-
cowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasta L.6dz — dla 8 tysigcy nauczycieli i 60
tysigcy ucznidw. Zwrocita uwagg na fakt, ze
osrodki, ktorym powiaty lub gminy nie sfi-
nansowaty dostepu do ptatnych ustug chmuro-
wych, moga korzysta¢ — w wezszym zakresie
— z bezptatnej wersji edukacyjnej Office 365
i zaprosita uczestnikow konferencji na war-
sztaty, organizowane cyklicznie przez LCD-
NiKP w ramach Weekendow z Technologia
Informacyjna, a poswigcone m. in. ,,edukacji
w chmurze”.

Koncepcje¢ technologiczng ,,inteligentnego
budynku” przedstawit Mariusz todkowski,
wlasciciel wspolpracujacej z LCDNiKP firmy
ISA-Serwis. Jego wystapienie zostalo zapla-
nowane jako ilustracja sformutowanej przez
dyr. Janusza Moosa tezy, ze centra ksztalcenia
praktycznego w swojej dziatalnoéci promuja
najnowsze technologie i prowadza procesy
edukacyjne nakierowane ku przysztosci.

W dyskusji podsumowujacej pierwsza
czg$¢ konferencji reprezentujaca Wydziat
Edukacji UML Barbara Suchara zarekomen-
dowata uczestnikom z catego kraju kontakt
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego w zakresie
informacji 1 publikacji. Stwierdzita takze, ze
»miasto promuje ksztalcenia zawodowe ko-
rzystajac z dobrodziejstw oferowanych przez
LCDNiKP”.

Po kroétkiej przerwie, w drugiej czgsci obrad
Artur Grochowski — wiasciciel firmy Mecha-
tronik Artur Grochowski — mowit o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji i kwalifikacjach
rynkowych, nawiazujac do podjetego wspol-
nie z LCDNiKP przedsigwzigcia, jakim byto
opisanie kwalifikacji: ,,programowanie obra-
biarek sterowanych numerycznie CNC” oraz
,uzytkowanie obrabiarek sterowanych nume-
rycznie CNC”. Zwroécit uwagg na fakt, ze wa-
lidacja i certyfikacja kwalifikacji rynkowych
to ,,sposOb potwierdzenia zbioru umiejgtnosci
oczekiwanych przez przemys!”, a nie konku-
rencja dla kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych, prowadzonych przez centra ksztatcenia
praktycznego. Podkreslit ponadto, ze instytu-
cja certyfikujaca, ktoéra powinna by¢ podmio-
tem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
odpowiada wprawdzie przed Ministerstwem
Edukacji Narodowej za jako$¢ walidacji, nie
musi jednak jej sama przeprowadzaé, lecz
moze zleci¢ ja innemu podmiotowi, przygo-
towanemu do tego kadrowo i technologicznie.
Otwiera sig tutaj szerokie pole do wspotpracy
z centrami ksztalcenia praktycznego.

Profil dziatalnosci powstatego przed 20 laty
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ogoblnopolskiego Stowarzyszenia Dyrektorow
i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycz-
nego scharakteryzowala w swoim wystapie-
niu wiceprezes zarzadu Donata Andrzejczak,
zwracajac uwage na fakt, ze szczegOlnie
wazna dla stowarzyszenia, jako organizacji
spotecznej, jest mozliwo$¢ zabierania glosu
w waznych sprawach dotyczacych edukacji,
takich na przyktad, jak planowana od 1 wrzes-
nia 2019 r. zmiana uregulowan prawnych do-
tyczacych centrow ksztalcenia praktycznego.

Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli
Centrow Ksztatcenia Praktycznego — podkre-
slita Donata Andrzejczak - znaczaco wspo-
maga proces reformowania systemu edukacji
zawodowej, m. in. sporzadzajac stosowne
raporty i ekspertyzy. Glowne cele stowarzy-
szenia to: promocja centréw ksztalcenia prak-
tycznego jako innowacyjnych placowek edu-
kacyjnych, doskonalenie organizacji pracy
i wspomaganie prac nad organizacja systemow
doskonalenia nauczycieli w centrach ksztat-
cenia praktycznego, wspomaganie procesOw
wytwarzania i upowszechniania materialow
metodycznych - pakietow edukacyjnych dla
potrzeb optymalizacji procesu ksztalcenia,
a takze wspomaganie prac nad modularyzacja
ksztalcenia i doskonaleniem wyposazenia cen-
trow ksztatcenia praktycznego.

Dzigkujac uczestnikom i podsumowujac
obrady dyr. Janusz Moos zauwazyl, Ze naj-
wazniejsze korzysci z udzialu w pracach Sto-
warzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Cen-
trow Ksztalcenia Praktycznego mozna ujaé
w trzech wymiarach, jakimi sa: oddzialywanie
spoteczne, wymiana doswiadczen i wspdlne
przedsigwzigcia proinnowacyjne. Natomiast
reprezentujacy Osrodek Rozwoju Edukacji
gos$¢ konferencji - Bogdan Kruszakin stwier-
dzit lapidarnie: ,,Patrzymy w przysztos¢!”

* * *

Wszyscy uczestnicy konferencji otrzyma-
li zestaw materiatow, przygotowanych przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, obejmujacy czte-
ry numery periodyku ,,.Dobre Praktyki. In-
nowacje w edukacji”’, opracowanie ,,Centra
Ksztatcenia Praktycznego w polskim systemie
edukacji zawodowej” (zeszyt 5) oraz dwuto-
mowa publikacje ,,Integralnos$¢ edukacji ogol-
nej i zawodowej” pod redakcja Janusza Moosa
(t. I - ,,R6zZne wymiary integracji”) i Zofii Te-
resy Dabrowskiej (t. II — ,,Metody i techniki
dydaktyczne™).
Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska

PROFESOR EUGENIUSZ KWIATKOWSKI
— NASZ EKSPERT | MENTOR

Lodzkie Towarzystwo Naukowe zorganizowato sympozjum na temat dorobku naukowe-
go prof. dra hab. Eugeniusza Kwiatkowskiego, uczonego zwiazanego z Wydziatlem Ekono-
miczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego.

-

N\

Profesor Eugeniusz Kwiatkowski jest rowniez wiceprzewodniczacym Rady Programo-
wej Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Przez kilka
lat wspolpracowat z LCDNiKP nad organizacja szczegdlnie waznego dla rynku pracy pro-
jektu, wspotfinansowanego ze $rodkéw przedakcesyjnych UE i zorientowanego na osiag-
nigcie przez kilka tysigcy osob poszukujacych pracy kompetencji zawodowych waznych dla
regionalnego rynku pracy.

W sympozjum, ktore odbyto si¢ 15 stycznia 2019 r. w Patacu Biedermanna w Lodzi,
wziat udzial dyrektor LCDNiKP Janusz Moos, ktéry wspominat wspotprace z profesorem
Eugeniuszem Kwiatkowskim jako mentorem i ekspertem rynku pracy.

Profesor Eugeniusz Kwiatkowski urodzit si¢ w 1947 r. w Btaszkach. W rodzinnym mie-
$cie ukonczyt roéwniez szkote podstawowa i liceum ogolnoksztatcace.

W latach 1965 — 1969 odbyt studia ekonomiczne w zakresie ekonomiki handlu we-
wngtrznego na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.6dzkiego. Na tym-
ze wydziale — w Instytucie Ekonomii - rozpoczat swoja droge naukows i przeszedt kolejne
szczeble uniwersyteckiej kariery, od stanowiska asystenta stazysty az do stanowiska profe-
sora zwyczajnego. W 1976 r. uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych - na podstawie
rozprawy ,, Teoria przemian struktury gospodarczej w uktadzie trojsektorowym — prezentacja
i proba oceny”, natomiast w 1988 r. stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych
— na podstawie monografii ,,Neoklasyczne teorie zatrudnienia. Tradycja i wspotczesnos¢”.
Tytut naukowy profesora nauk ekonomicznych uzyskat w roku 2002. Jest uznawany za naj-
wybitniejszego badacza rynku pracy w Polsce.

Dorobek naukowy profesora Eugeniusza Kwiatkowskiego obejmuje m. in. monografie:
. Teoria trzech sektorow gospodarki”, ,,Neoklasyczne teorie zatrudnienia. Tradycja i wspotczes-
nos¢”, ,,Bezrobocie w Polsce — tendencje, determinanty i implikacje dla polityki gospodarczej”,
.Bezrobocie. Podstawy teoretyczne”, ,,Podstawy wiedzy o rynku pracy” (wspoétautorstwo z El-
zbieta Krynska), wiele innych publikacji, wsrdd ktorych sa rozdziaty w monografiach, artykuty
w czasopismach naukowych i podregczniki akademickie, a takze kilkanascie krajowych i mig-
dzynarodowych projektow badawczych.

Profesor Eugeniusz Kwiatkowski petnit szereg waznych funkeji akademickich, w tym pro-
dziekana i dziekana Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego UL oraz prorektora Uniwersytetu
Lodzkiego. Jest cztonkiem Komitetu Nauk Ekonomicznych PAN, Komitetu Nauk o Pracy i Po-
lityce Spotecznej PAN, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz L.6dzkiego Towarzystwa
Naukowego. Zostat uhonorowany wieloma odznaczeniami i medalami, wérod ktorych sa: Ztoty
Krzyz Zastugi, Medal Komisji Edukacji Narodowej, Honorowa Odznaka Miasta Lodzi, Ztota
Odznaka UL, Ztota Odznaka Honorowa PTE, Medal Universitas Lodziensis Merentibus.

Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego podczas Pod-
sumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji w roku szkolnym 2016/2017 uhonorowato
profesora Eugeniusza Kwiatkowskiego tytutem i certyfikatem Homo Creator.

Tomasz Misiak
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Pomyst do upowszechnienia

GRY DYDAKTYCZNE MOTYWUJACE UCZNIOW

Uczenie si¢ przez cale zycie dotyczy
wszystkich ludzi. Ucza si¢ dzieci, mlo-
dziez i osoby doroste. Ucza si¢ nauczyciele.
Wigkszos$¢ z nas chciataby mie¢ taka wie-
dzg 1 umiejgtnosci, by skutecznie rozwijaé
potencjat naszych uczniow. Wielu nauczy-
cieli robi to z pasja i codziennie. Wyzwalaja
i podtrzymuja cickawo$¢ poznawania nowej
wiedzy 1 umiejgtnosci. Ich kreatywno$é wy-
raza si¢ zdolno$cia tworzenia wartoscio-
wych sytuacji dydaktycznych, ktére pozwa-
laja uczniom odkrywac i bada¢ nieznane im
dotychczas obszary nauki, zdobywac dodat-
kowe kompetencje.

Tworczy nauczyciele nieustannie poszu-
kuja odpowiedzi na pytanie: jak zacieka-
wia¢ i zachgcaé uczniow do aktywnosci?
Pragna wiedzie¢, co robié, by stworzy¢ ucz-
niowi warunki sprzyjajace indywidualnej
i refleksyjnej pracy.

Zgodnie z piramida uczenia sig, najlep-
sze wyniki daje uczenie si¢ przez dzialanie.
Bardzo efektywne jest tez uczenie si¢ opar-
te na grach i symulacjach. Mozna si¢ o tym
przekonaé¢ uczestniczac w szkoleniu ,,Gry
dydaktyczne motywujace uczniow do ucze-

nia si¢”. Te zajgcia angazuja, bawia, ucza.
Prowadzi je Andrzej Melson, doradca meto-
dyczny w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Polecam te sposoby uczenia sig, a takze
wiele ciekawych inspiracji, ktére odnaj-
dziecie Panstwo uczestniczac w zajgciach
pod hastem ,,Gry dydaktyczne motywujace
ucznidow do uczenia sig”, ktore angazuja,
bawia i ucza. Prowadzi je Andrzej Melson,
doradca metodyczny w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego.

Moja ulubiona gra nosi nazwg ,,Zajmij
stanowisko”. Jest to metoda pozwalajaca
ksztaltowa¢ umiejgtnosci  podejmowania
decyzji oraz uczenia si¢ uzasadniania/argu-
mentowania dokonanych wyboréw. Mozna
ja stosowac na kazdym etapie lekcji — wpro-
wadzajac nowe tresci czy w ramach pod-
sumowania zajeé¢ edukacyjnych. Metoda ta
polega na przygotowaniu kilku stanowisk
(dotyczacych wybranej idei/poruszonego
tematu czy problemu), zapisaniu ich na
oddzielnych arkuszach i udostgpnieniu ich
uczniom poprzez np. wywieszenie. Ucznio-

wie ,,zajmuja stanowisko”, tzn. zapoznaja
si¢ z zaprezentowanymi stanami rzeczy
i wybieraja to, z ktorym si¢ zgadzaja, uza-
sadniajac swoj wybor.

Postuzmy si¢ przyktadem. Zadaniem dla
uczniéw jest zajecie stanowiska w kwestii
postawy nauczyciela, tego, jaki powinien
by¢. Maja do wyboru pig¢ mozliwosci -
stwierdzen, ze nauczyciel powinien przede
wszystkim...

1) Posiada¢ duza wiedzg i autorytatyw-
nie przekazywac ja uczniom.

2) Motywowac¢ do uczenia si¢ oraz prze-
kazywac¢ 1 wyjasniac struktury, schematy.

3) Wyrabia¢ aktywny stosunek do pozna-
wanych wiadomosci.

4) Ksztatci¢ umiejgtnoscei i stwarzaé sy-
tuacje ukazujace ich przydatnosc.

5) Rozwija¢ ciekawo$¢ poznawcza
i umozliwia¢ osobiste poszukiwania.

Jakie stanowisko zajmiesz? Jakie argu-
menty twoim zdaniem przemawiaja za tym
stanowiskiem? Jak to uzasadnisz?

Opr. Graiyna Adamiec

Pomyst do upowszechnienia

KAMISHIBAI - MAGICZNY TEATRZYK

Kamishibai to japonska sztuka opowia-
dania, wykorzystujaca plansze z ilustra-
cjami i drewniang ramke z otwieranymi
okiennicami. Zwykta skrzynka po otwar-
ciu okiennic staje si¢ tutaj magicznym

i
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teatrem, w ktorym miejsce lalek zajmuja
obrazy. Wysuwane przez opowiadajacego
plansze ilustruja kolejne fragmenty histo-
rii, a widz ma wrazenie przesuwajacych
si¢ kadrow filmu.

Technika kamishibai moze by¢ stoso-
wana w ksztattowaniu umiejgtnosci opo-
wiadania lub czytania (na odwrocie plansz
mozna umiesci¢ teksty) — w edukacji przed-
szkolnej, wczesnoszkolnej oraz w edukacji
w zakresie jgzykow obcych. Metoda ta,
zaprezentowana na konferencji dla kateche-
tow, wzbudzita ich wielkie zainteresowanie
ze wzgledu na mozliwos¢ wprowadzenia
niezwykle atrakcyjnego i plastycznego ele-
mentu lekcji, przyblizajacego w tym przy-
padku tres¢ przypowiesci biblijnych.

Warto zwroci¢ uwage na mozliwosc tacze-
nia techniki kamishibai i pracy projektowej,
stuzacej ksztaltowaniu autonomii i samo-
dzielnosci uczniéw, ktorzy dokonuja wybo-
ru lub tworza wlasne historie, pisza teksty
i wlasnorgcznie przygotowuja plansze.

Teatrzyk  kamishibai  prezentowany
w $wietlicy lub bibliotece moze staé sig
okazja do kreatywnej interpretacji lektur
szkolnych, daje szansg prezentacji i promo-
cji uczniowskich talentow.

Ewa Ciemnicka
Konsultant LCDNiKP
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MUZEUM - EDUKACJA PRZY OKAZJI

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
z Barbarag Kurowska, dyrektorem Muzeum Miasta t.odzi

Janusz Moos:

SpotkaliSmy si¢, by porozmawiaé o wielo-
rakich funkcjach Muzeum Miasta Lodzi. Jest
w§rod nich funkcja edukacyjna, bardzo nam
bliska, jako Lédzkiemu Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go. Wlasnie za jej tworcze i kulturotwoércze
wypelnianie honorowali§my muzeum wielo-
krotnie podczas corocznego Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji tytulami
i certyfikatami: Skrzydia Wyobrazni (2013),
Multiinnowator (2015), Afirmator Ruchu In-
nowacyjnego (2016). Ukoronowanie stano-
wil przyznany w ubieglym roku Zloty Cer-
tyfikat Kreatora Innowacji. Prosze wlasnie
o tych funkcjach wielorakich Muzeum Mia-
sta Lodzi stéw pare powiedzie¢...

Barbara Kurowska:

Edukacja jest wynikiem tego, do czego mu-
zea zostaty powotane — gromadzenia, ochrony,
konserwacji rozmaitych débr kultury. Bo nie
chodzi przeciez o to, zeby umieszczac je w ma-
gazynach, tylko o to, zeby je upowszechnia¢
i jednoczesnie edukowac, zarowno zbiorowo,
jak 1 indywidualnie, adresujac edukacyjne
dziatania do muzealnego odbiorcy, ktorego ja
wolatabym nazywac¢ ,,uczestnikiem kultury”.
Od poczatku, gdy tylko zaczgtam by¢ Swia-
domym muzealnikiem, rozumiatam edukacjg
prowadzona przez muzea jako edukacj¢ nie-
koniecznie zawsze wprost. Bo mam takie do-
Swiadczenia, ze ludzie, zwlaszcza mlodzi, ale
rowniez dojrzali, tatwiej si¢ ucza nie wprost,
czyli przy okazji.

J.M.:

Pigkne okreslenie, w duchu edukacji
konstruktywistycznej, ktora glosi, ze nie
jesteSmy odbiorcami czego$, ale uczestni-
czymy w tworzeniu czegos. To ,,uczenie si¢
przy okazji” jest uczeniem si¢ w trybie nie-
formalnym, ktoéra daje znakomite efekty,
wige ta funkcja uczenia si¢ nieformalnego
w Muzeum Miasta Y.odzi jest bardzo wazna
i ciekawa.

BK.:

To prawda. Wszyscy wiedza, ze jesli przyj-
da do muzeum, to nie beda musieli zasigs¢
w tawkach, jak w szkole... Sal lekcyjnych
w muzeum nie ma, jakkolwiek jest specjalna
przestrzen edukacyjna, ktora wykorzystuje-
my w sposob intensywny, przede wszystkim
jesli chodzi o prowadzenie zajgé, warsztatow,
wyktadow (cho¢ zwykle raczej opowiesci)
i roznego rodzaju dziatan integrujacych prze-
znaczonych dla najmtodszych. Jest dla nich
przyjazna w swoim wygladzie i wyposaze-
niu, odpowiednio zaaranzowana, takze jesli
chodzi o wysokos¢ stolikow i krzeset, zeby
uczestniczac w zajgciach dobrze si¢ czuli. Bo
atmosfera musi by¢ odpowiednia, by edukacja
przyniosta efekty, by uczestnicy mogli z niej
skorzysta¢ w sposob najlepszy dla siebie.

J.M.:

Pozwole sobie przywolaé tutaj pojecie
integralno$ci Kultury i edukacji, jako rze-

czy doprawdy najwspanialszej. I zapytaé
o dobra kultury tworzace stala ekspozycje
muzeum. Prosze¢ powiedzieé, jaki ona ma
charakter? Do kogo jest adresowana?

BK.:

Gdybym powiedziata, ze do kazdego, to
réwnie dobrze moglabym powiedzieé¢, ze do
nikogo. Dlatego nasza stata ekspozycja to jest
ekspozycja réznoraka. Po pierwsze, stala eks-
pozycja jest sama siedziba Muzeum Miasta
Lodzi, czyli caly palac, nawet jesli moéwimy
wylacznie o jego bryle. Bo przeciez ten pa-
tac jest wpisany w to6dzki krajobraz, stanowi
taki todzki ,,Jandmark”. Po drugie ekspozycja
sa zabytkowe wngtrza, same w sobie, nawet
bez jakiegokolwiek wyposazenia. No i jest
ekspozycja, ktora my tutaj budujemy, a teraz,
W ciagu ostatniego roku, czy nawet dwoch
lat, odbudowujemy, przearanzowujemy. Bo
patac ma odzyska¢ swoja pierwotna funkcje,
ma by¢ prezentacja wngtrz pofabrykanckich
czy wreez fabrykanckich, jakkolwiek wpro-
wadzamy takze watek biurowy, kantorowy.
Ponadto, poniewaz mamy gosci nie tylko
z Lodzi, ale z r6znych stron kraju, a takze z za-
granicy, to zobowiazani jestesmy powiedzie¢
im jak najwigcej o historii catej Lodzi, gdyz
oni tego od Muzeum Miasta Lodzi oczekuja.
I taka wilasnie £6dz réznorodng — w ramach
czasowych do 1939 r., a zatem juz nieistnie-
jaca — prezentujemy na stalej wystawie ,,Na
wspolnym podworku — todzki tygiel kultur
i wyznan”. Poza tym kazdy, kto do nas przy-
chodzi, musi si¢ zatrzymac przy makiecie
»Zaginionego kwartatu”, ktéra prezentuje
najblizsza okolicg patacu Izraela Poznanskie-
go, bedacego siedziba Muzeum Miasta Lodzi.
Ta okolica dzisiaj wyglada zupetnie inaczej,
co dziwi zaréwno todzian, ktorzy dobrze znaja

miasto, jak iprzyjezdnych, kiedy po zapozna-
niu si¢ z makieta wyjda na zewnatrz i rozejrza
si¢ wokot. Edukujemy zatem juz od samego
wejscia do muzeum.

J.M.:

PrzejdZzmy do tego, co si¢ w tej chwili
dzieje, czyli do remontu...

BK.:

To wielka inwestycja, finansowana ze
srodkow europejskich, ministerialnych i miej-
skich. Obejmuje konserwacjg¢ elewacji patacu,
remont kapitalny dachu, bardzo wazny dla za-
chowania dobrego stanu catego zabytkowego
obiektu, wymiang instalacji odgromowej, in-
stalacji antyoblodzeniowej... Rownoczesnie
my, jako muzeum, finansujemy i realizujemy
mniejsze projekty, zeby wszystko si¢ taczyto
w jaka$ calo$¢ i zeby na zakonczenie tej duzej
inwestycji patac wygladat jak najlepiej. Zaczg-
lismy od ogrodu. Udato si¢ nam w maju 2017
r. wpisa¢ go do rejestru zabytkow wojewodz-
twa todzkiego (patac jest w rejestrze zabytkow
od 1975 r.), a nastgpnie pozyskaé $rodki na
jego rewitalizacjg, na przywrdcenie mu pier-
wotnej funkcji ogrodu spacerowego. Trzeba
zaznaczy¢, ze na przetomie XIX i XX w. ten
przypatacowy ogrod byt znacznie wigkszy,
miat powierzchnig¢ okoto 4,5 hektara i siggat
az do ul. Drewnowskiej. Powierzchnia obec-
nego ogrodu to niewiele ponad 0,5 hektara, ale
jest to bardzo interesujacy obszar. Mamy tu-
taj ponad 60 gatunkow réznych roslin, sa trzy
gatunki klonow absolutnie unikatowe, wyho-
dowane w berlinskiej szkotce w latach osiem-
dziesiatych XIX w. i przesadzone na grunt
todzki, s inne ponadstuletnie drzewa, o ktore
bardzo dbamy... Pierwszy etap rewitalizacji
ogrodu jest juz za nami, natomiast na ten rok
zaplanowali$my etap drugi. Po zakonczeniu
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prac nie bedziemy udostepniali ogrodu zima,
wigc na otwarcie jego bram dla zwiedzajacych
wyznaczyliSmy sobie dat¢ 21 marca 2020
roku, pierwszy dzien wiosny. A przechodzac
do wngtrza patacu... W ubiegltym roku przy-
wroéciliSmy pierwotna funkcj¢ pomieszczeniu,
w ktorym prezentowany byt fragment eks-
pozycji poswigconej Arturowi Rubinsteino-
wi (teraz przearanzowanej i chwalonej za to
przez zwiedzajacych). Po 100 latach znowu
znajduje si¢ tam mata jadalnia. Wyremonto-
waliSmy to pomieszczenie od podstaw: nowe
tkaniny na $cianach, podtoga wycyklinowana
i wylakierowana, nowa aranzacja stotu, z dba-
loscia kazdy detal. Konserwacji poddalismy
tez supraporty nad drzwiami; tam sq trzy ta-
kie pigkne niewielkie malowidta, wida¢, ze to
oryginaty z okresu, kiedy patac powstawat,
udato si¢ odczytac sygnaturg — 1903. One tez
sa $wiadectwem, ze w tym wlasnie pomiesz-
czeniu byla mata jadalnia, bo wielka, ktora
wszyscy si¢ zachwycaja, nie kwalifikowata si¢
do wykorzystywania przez rodzing na co dzief,
to oczywiste. W tej malej jadalni, ktoéra odzy-
skata swoja pierwotna funkcje, zadbaliSmy
o kazdy szczegol, nawet serwetki sa poskla-
dane zgodnie z moda w przetomu XIX i XX
wieku. Pokazujemy oczywiscie zastawe stoto-
wa, pokazujemy rozmaito$¢ sztuécow, a takze
oryginalny mebel z mnoéstwem przegrodek
na sztuéce o najrozniejszych zastosowaniach,
tzw. kantyng, ktory po konserwacji wyglada
naprawdg pigknie. W innym pomieszczeniu,
ktore przejsciowo byto magazynem, a general-
nie pozostawalo nieuzywane, zaaranzowalismy
pokoj orientalny, taki trochg chinski, trochg ja-
ponski. Bo pokoje orientalne — mauretanskie,
chinskie, japonskie — miaty wszystkie patace
fabrykanckie. Niestety nie dysponujemy ani
ikonografia, ani zadnym zrodlem pisanym jako
stuprocentowym dowodem, ze taki pokoj byt
urzadzony w tym patacu i w tym miejscu, ale
stylistycznie — mozna powiedzie¢ — on na pew-
no z palacowym wngtrzem harmonizuje, a przy
tym bardzo podoba si¢ zwiedzajacym. A teraz
nowego wygladu, zupelie nowych ksztattow,
nabiora: dawny gabinet Izraela Poznanskiego
1 saloniki muzyczne, co bardzo nas cieszy.

J.M.:

Jaka jest mozliwos$¢ przystosowania mu-
zeum do zwiedzania przez osoby z niepelno-
sprawnosciami?

B.K.:

To bardzo dobre pytanie! Bo mogg z duma
powiedzieé, ze Muzeum Miasta Lodzi od kil-
ku dobrych lat przystosowuje moze nie caty
patac, ale na pewno poszczegodlne ekspozycje
do odbioru przez osoby niepelnosprawne, tyl-
ko za mato si¢ tym chwali. Zaden zwiedza-
jacy z niepelnosprawno$cia nie jest dla nas
problemem, ani osoba niewidzaca, ani osoba
niestyszaca, ani osoba z autyzmem, ani osoba
z uposledzeniem umystowym. Problemem sa
— na razie — tylko osoby z dysfunkcjami ru-
chu, ale to si¢ niebawem zmieni, bo jednym
z warunkow pozyskania $rodkéw na t¢ duza
inwestycj¢ remontowa bylo przystosowanie
siedziby muzeum dla osob niepelnospraw-
nych. I zostanie zainstalowana winda, kto-
ra polaczy wszystkie poziomy, od piwnicy,
w ktorej tez powstanie nowa ekspozycja, juz
w tym roku, az do drugiego pigtra. Nie bedzie
wigc juz barier nie tylko dla zwiedzajacych,

ale takze dla osob niepetnosprawnych, ktore
chciatyby w muzeum pracowac. W tej chwili
jestesmy w petni przygotowani na odwiedziny
0s0b niewidzacych, bo w muzeum sa do wypo-
zyczenia materialy z opisami ekspozycji zapi-
sanymi alfabetem Braille’a, sa audiodeskryp-
cje do wybranych obiektoéw i poszczegdlnych
pomieszczen opracowane przez studentow,
w ramach wspotpracy Muzeum Miasta Lodzi
z Instytutem Historii Sztuki UL. Poza tym
pewne obiekty zostaly wyznaczone do tego,
zeby je dotyka¢, wige jest tez mozliwos¢ po-
znawania przez dotyk. Dla nieslyszacych sa
filmiki z thumaczeniami w jezyku migowym.
Mamy tez specjalna zaktadke na naszej stro-
nie internetowej, gdzie jest wiele informacji,
z ktorych osoby z niepelnosprawnosciami
moga skorzysta¢. A nasza nowa strona inter-
netowa, budowana pod okiem specjalisty, kto-
ra przygotowujemy do uruchomienia, jest juz
w stu procentach przystosowana dla osob nie-
petnosprawnych.

J.M.:

Czy na tej nowej stronie internetowej,
w zakladce ,,Nasi przyjaciele”, pojawi si¢
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, ktére tak
bardzo eksponuje rozne funkcje Muzeum
Miasta Lodzi?

BK.:

Tak, oczywiscie! Brak w wykazie Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego to jedna z niedo-
skonatosci, ktore sg korygowane.

J.M.:

Mobilne muzeum... Czy Muzeum Mia-
sta Lodzi naprawde ma te¢ funkcje?

B.K.:

Ma. Wychodzimy ze swoimi dziataniami
na zewnatrz, organizujac warsztaty i wyktady,
spacery tematyczne po Lodzi, gry miejskie,
ktore ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem.
Wychodzimy poza siedzibg glowna takze po-
przez nasze oddziaty.

Tak. Muzeum Kanatlu ,,.Detka” oraz Mu-
zeum Sportu i Turystyki, z siedziba przy pl.
Wolnosci 2, ale z wystawa stata, otwarta 18
pazdziernika ubieglego roku, w Zatoce Spor-
tu — Centrum Sportowo-Dydaktycznym Po-
litechniki Lodzkiej. To jest co§ wyjatkowego
w skali kraju, tego rodzaju wspolpraca migdzy
instytucja kultury a uczelnia wyzsza; politech-
nika przeznaczyta dla nas okoto 180 metrow
kwadratowych w swoim nowym, reprezenta-
cyjnym obiekcie.

J.M.:

Kiedy przewiduje Pani zakonczenie re-
montu palacu?

B.K.:

Zakonczenie remontu, tego duzego, jest
przewidziane na pazdziernik tego roku. Ale
zdajemy sobie wszyscy sprawg, ze z takim
obiektem, jak patac Izraela Poznanskiego,
jest trochg jak z okrgtem: kiedy dochodzimy
do konca pewnego etapu remontu, to mozemy
zaczyna¢ od poczatku, bo tego typu zabytek
wymaga ciaglej troski.

J.M.:

Czy Muzeum Miasta Lodzi si¢ powigkszy?

BK.:

Takie sa zamierzenia miasta, ze czg$¢ pa-
tacu zajmowana obecnie przez Urzad Miasta
Lodzi zostanie przekazana do uzytkowania
przez Muzeum Miasta Lodzi. Migdzy inny-
mi dlatego patac remontowany jest w catosci,
a nie tylko w czg$ci muzealne;j.

J.M.:

Chcialbym, zebySmy te¢ rozmowe zakon-
czyli syntetyczng informacja o zbiorach
muzeum...

BK.:

Muzeum Miasta L.odzi zgromadzito ponad
62 tysigce roznorodnych obiektéw. Sa to za-
rowno dokumenty, jak tez zbiory obejmujace
malarstwo, zbiory etnograficzne, zbiory nu-
mizmatyczne, rzemioslo artystyczne, zbiory
sportowe. ..

J.M.:

Gdzie to wszystko przechowujecie?

BK.:

W magazynach.

J.M.:

Nie sgq zagrozone zalaniem? Bo podobno
pod palacem jakies$ rzeczki pltyng.

BK.:

Istotnie, pod patacem i ogrodem ptynie rze-
ka, ale jako$ nie czyni nam szkody, bardziej
martwity nas przeciekajace przed remontem
dachy. Oczywiscie nie jesteSmy muzealnika-
mi-szczesliweami, zadowolonymi ze swoich
powierzchni magazynowych, bo nie ma takie-
go muzeum na $wiecie, ktore ma ich wystar-
czajaca ilos¢. Ale ten duzy remont obejmuje
tez przestrzenie na poziomie ,,minus jeden”,
patacowe piwnice, ktorych czg$¢ zajmuja
magazyny. Zaplanowany tez jest generalny
remont obiektu przy pl. Wolnosci 2. Cata ka-
mienica — front 1 dwie oficyny — ma by¢ nam
przekazana do uzytkowania. Chcemy, zeby tam
powstaly takie studyjne magazyny zbiorow,
w pewnym zakresie dost¢pne dla zwiedzaja-
cych, podobnie jak profesjonalne pracownie
konserwatorskie, przystosowane do poobser-
wowania prac przez szybg, przeszklona $cian-
ke... Mamy pomyst, mogg o tym mowic, bo
to nie jest juz tajemnica, zeby kamienica przy
pl. Wolnosci 2 stala si¢ Kamienica Wielkich
Lodzian. Przeniesiemy tam z patacu Panteon
Wielkich Lodzian, stworzymy galerig, ka-
wiarnig dostgpna bezposrednio z pl. Wolnosci.
Powstanie tam takze centrum edukacji kul-
turalnej, dla dzieci i mlodziezy, ktore bedzie
elementem miejskiego programu rewitalizacji
spotecznej, w oddzielnym, bardzo pigknym
budynku na terenie posesji, z Galeria Mate-
go Sztukmistrza, czyli mistrza réznych sztuk,
z pracowniami artystycznymi. Bedziemy tam
organizowali réznorodne zajgcia, dla dzieci
imlodziezy, ale takze dla wszystkich chgtnych,
bez wzgledu na wiek czy poziom wiedzy. To,
co na tych zajgciach powstanie, prezentowac
bedziemy potem w galerii.

A my pokazali§my rol¢ Muzeum Miasta
Lodzi w humanizacji réznych procesow
edukacyjnych i wykazaliSmy, jak sadze, ze
ta rola muzeum w humanizacji edukacji
jest naprawde wazna. Bardzo serdecznie
dzi¢gkuje Pani Dyrektor za t¢ rozmowe.

Notowat Tomasz Misiak
zdjecie: Anna Gnatkowska
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W Atlas Arenie i nie tylko...

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatlcenia Praktycznego

na XXII Lédzkich Targach Edukacyjnych

L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego bardzo starannie
przygotowato si¢ do XXII Lodzkich Targow
Edukacyjnych, ktore odbeda si¢ po raz pierw-
szy w Atlas Arenie. Nasza oferta obejmuje
konferencje, seminaria, warsztaty metodyczne
i inne spotkania edukacyjne, w ktorych bedzie
mozna uczestniczy¢ podczas trwania targow,
131 14 marca 2019 r., a takze liczne wydarze-
nia edukacyjne targom towarzyszace.

Do Atlas Areny zapraszamy w dniu otwar-
cia targoéw, 13 marca, na konferencj¢ ,,Tech-
nologie 4.0, ktorej wspolorganizatorem jest
firma FESTO (godz. 11 — 13.15), na semina-
ria: ,,Jak monitorowa¢ ksztattowanie kompe-
tencji kluczowych w procesie edukacyjnym?”
(godz. 12— 14) i,,Relacje szkota — rynek pracy
— optymalizacja rozwiazan” (godz. 13.30 — 15)
oraz na warsztaty: ,,Office 365”, (godz. 14 —
15.30), ,,Nowe wymiary robotyki” (godz. 15
—16.30) i ,,Programowanie w jgzykach wyso-
kiego poziomu” (godz. 16 — 17.30). W drugim
dniu targéw, 14 marca, w Atlas Arenie odbg-
da si¢ warsztaty dla uczniow ,,0d tkacza do
tekstronika, czyli jak si¢ zmienia rynek pracy
(dwukrotnie w godz. 9 — 13) oraz konsultacje
,Programowanie w jezykach wysokiego po-
ziomu” (godz. 16 — 18).

Na targowym stoisku Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego przez caly czas trwania targdw beda
funkcjonowaly punkty informacyjno-konsul-
tacyjne naszego Osrodka Doradztwa Zawo-
dowego (,,Jak zaplanowaé $ciezke edukacyj-
no-zawodowa — konsultacje indywidualne dla
uczniéw i rodzicow”) i Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji (,,Sytuacja na regionalnym
rynku pracy”). 131 14 marcaw godz. 11 - 14 za-
prasza ponadto wszystkich zainteresowanych
punkt informacyjny Programu Erasmus+, a 14
marca w godzinach otwarcia targéw — punkt
konsultacyjny Osrodka Nowoczesnych Tech-
nologii Informacyjnych (,,Office 365”).

Rownolegle 13 marca w siedzibie Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego przy ul. Kopcin-
skiego 29 odbeda si¢ warsztaty dla ucznidw
,Mechatronik — czy znam ten zawo6d?” (godz.
12 — 14) oraz warsztaty ,,Akademia Liderow
Kariery” (godz. 15 — 18), natomiast 14 marca
— prezentacje dydaktyczne ,,Dom, ktory mysli
— nowoczesne rozwiazania automatyki bez-
przewodowej dla domu i mieszkania” (godz.
11 — 14) oraz kurs dla nauczycieli jgzyka
polskiego szkoél ponadgimnazjalnych ,,Wo-
kot nowych lektur i zagadnien jezykowych
— ksztalcenie polonistyczne w szkole ponad-
podstawowej” (godz. 15.30 — 18).

Do naszej siedziby przy ul. Zeromskiego
115, budynek C, zapraszamy 13 marca na
modelowe zajgcia edukacyjne ,,Konstrukty-

wistyczny model pracy — eksperymenty i do-
$wiadczenia z woda” (godz. 17 — 18.30), nato-
miast do Pracowni Edukacji Przedzawodowej
przy ul. Franciszkanskiej 137 na modelowe za-
jecia edukacyjne ,,Gdzie widry leca — warsztat
recznej obrobki drewna” (godz. 10 — 12.30).
14 marca w Pracowni Edukacji Przedzawo-
dowej odbeda si¢ z kolei: modelowe zajgcia
edukacyjne ,,Badanie predyspozycji manual-
no-motorycznych uczniéw” (godz. 8.30 — 12),
warsztaty dla uczniow ,,W czym jestem mi-
strzem — badanie predyspozycji zawodowych”
(godz. 9 — 13; takze 15 marca w tym samym
czasie), sesja edukacyjna ,,Magia telefonii ko-
morkowej — dobrodziejstwo czy zagrozenie?
Jak bezpiecznie uzywac telefonow komorko-
wych” (godz. 11 — 13) oraz spotkania konsul-
tacyjne ,,Zarzadzanie zdrowiem w szkole/pla-
cowce edukacyjnej” (godz. 13 — 15).

XXII Lboédzkim Targom Edukacyjnym
beda towarzyszyly rowniez wydarzenia, na
ktore zapraszamy do szkoét i przedszkoli. 13
marca organizujemy: wizyte studyjng ,,Plan
Daltonski jako klucz do samodzielnego ucze-
nia/uczenia si¢ matego dziecka” (PM nr 55,
godz. 9.30 — 11.30), modelowe zajgcia edu-
kacyjne ,,Wybrane metody wdrazania jgzyka
angielskiego w edukacji matego dziecka” (PM
nr 55, godz. 9.30 — 11.30), wizyte studyjna
»Zatozenia systemu pedagogiki Marii Mon-
tessori — praktyczne zastosowanie wybranych
elementéw systemu w pracy z uczniami na I
etapie edukacyjnym” (SP i Gimnazjum Sto-
warzyszenia O$wiatowego Twoja Szkota,
godz. 13 - 15), modelowe zajgcia edukacyjne
dla nauczycieli religii ,,W czasie wielkiego
postu wraz z Jezusem przezwycigzamy zlo”
(SP nr 6, godz. 11.30 — 14), warsztaty dla na-
uczycieli jezyka polskiego ze szkoét podstawo-
wych i gimnazjéw ,,Pogotowie egzaminacyjne
— przed egzaminem 6smoklasisty” (SP nr 83,
godz. 16 — 18) oraz warsztaty ,,Alternatywne
formy ruchu na lekcjach wychowania fizycz-
nego na przykladzie frisbee oraz badmintona”
(ZSO nr 8, godz. 14.30 — 16.30). Natomiast
14 marca odbeda si¢: warsztaty dla nauczycie-
li przedmiotéw artystycznych ,,Kompetencje
kluczowe w edukacji artystycznej” (ZSO nr
1, godz. 16.30 — 18.30), warsztaty metodycz-
ne ,,Ksztalttowanie wyobrazni przestrzennej
uczniéw — technika origami” (ZSO nr 8, godz.
15.30 — 18), konsultacje dla ucznidéw i rodzi-
cow ,,Swiadome planowanie kariery, konstru-
owanie Indywidualnego Planu Dziatania” (SP
nr 174, godz. 14 — 17), konsultacje dla ucz-
niéw i rodzicow ,,Opracowanie Indywidual-
nego Planu Dziania w zakresie celow eduka-
cyjno-zawodowych” (IX LO, godz. 10 — 15).
W tym samym dniu na Cmentarzu Zydowskim
w Lodzi zostana przeprowadzone edukacyjne
zajecia pozaszkolne ,,Krotka historia Zydoéw

1odzkich” (godz. 9.30 — 12.30).

Seria organizowanych przez Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego interesujacych wydarzen edu-
kacyjnych rozpocznie sig jeszcze przed otwar-
ciem XXII Lodzkich Targéw Edukacyjnych. 4
marca odbedzie si¢ konferencja ,,Dlaczego on
to robi - profilaktyka przemocy réwiesniczej”
(ul. Kopcinskiego 29, godz. 8.30 14). 5 marca
Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicz-
nej LCDNIKP organizuje Dzien z Mechatro-
nika — prezentacj¢ stanowisk techniczno-dy-
daktycznych (ul. Kopcinskiego 29, godz. 11
— 14). 6 marca przeprowadzony zostanie XV
Migdzyszkolny Konkurs ,,Czlowiek — row-
nowaga — zdrowie” (Il LO, godz. 13 — 14.30;
drugi etap 20 marca w godz. 12 — 15), nato-
miast 8 marca — XVI Konkurs Wiedzy Tech-
nicznej dla Szkot Podstawowych (Pracownia
Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP, ul.
Franciszkanska 137, godz. 10 — 12). Ponadto
na 6 marca zaplanowana zostata konsultacja
grupowa ,,Jak wspieraé rodzicow w proce-
sie decyzyjnym dotyczacym wyboru dalszej
$ciezki ksztalcenia ich dziecka” (Zespot Szkot
w Kurowicach, godz. 16 — 18).

Bezposrednio po targach - 15 marca - odbg-
da si¢: warsztaty dla nauczycieli jgzykdéw ob-
cych ,,Quizizz — narzedzie, ktore uvatrakcyjni
nauke jezykoéw obeych” (XV LO, godz. 15.30
— 18), seminarium ,,Certyfikaty DELF Junior
i DELF Prim” (Alliance Francaise, godz. 16
- 18), konsultacja grupowa dla nauczycieli re-
ligii ,,Nowa podstawa programowa w kateche-
zie” (Wydzial Katechetyczny Archidiecezji
Lodzkiej, godz. 16 — 18), modelowe zajgcia
edukacyjne ,,Doradztwo zawodowe na lek-
cjach wychowania fizycznego — predyspozycje
motoryczne niezbedne do wykonywania wy-
branych zawodoéw. Kodowanie na lekcji wy-
chowania fizycznego” (SP nr 30, godz. 15.30
— 17.45), warsztaty ,,Kreatywne myslenie klu-
czem do kariery” (LCDNiKP ul. Zeromskiego
115, budynek C, godz. 10 — 13).

16 i 17 marca na terenie Zateczanskie-
go Parku Krajobrazowego przeprowadzone
zostang warsztaty ,,Planowanie, organizacja
i realizacja zajg¢ terenowych. Prowadzenie
badan w dolinie rzeki Warty oraz w odkrywce
geologicznej i glebowe;j”. Natomiast 19 marca
w Muzeum Miasta Lodzi odbedzie si¢ Gala
Finalowa VII edycji konkursu Prezydenta
Miasta L.odzi ,,Pracodawca Kreujacy i Wspie-
rajacy Edukacjg 2018 — Lodzkie Labedzie”.

Zapraszamy na targowe spotkanie z £6dz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, do Atlas Areny
i nie tylko!

Tomasz Misiak
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Tablice i monitory interaktywne, mobilne laboratoria, pracownie jezykowe...

NOWE TECHNOLOGIE DLA NOWOCZESNEJ SZKOLY

Vision Distribution to kaliska firma pr¢znie
rozwijajaca si¢ w dziedzinie nowych technolo-
gii. Jako bezposredni importer elektroniki uzyt-
kowej i edukacyjnej posiada w swojej ofercie
wilasne marki: eBoard i VISION Electronics,
SenseDisc 1 TrueTrue. Oferuje szeroki asorty-
ment pomocy dydaktycznych w zakresie inter-
aktywnego $rodowiska nauczania, wizualizacji
informacyjnej Digital Signage oraz rozwiazan
informatycznych. Proponowane rozwiaza-
nia dedykowane sa szerokiej grupie odbior-
cow, gdyz znajduja zastosowanie zaréwno
w edukacji, jak i w biznesie. Firma VD buduje
swoje portfolio w oparciu o wysokiej jakosci
urzadzenia, poddawane specjalistycznym te-
stom przed wprowadzeniem ich do oferty, co
weryfikuje ich dobér pod katem funkcjonal-
nosci 1 zastosowania, jak réwniez gwarantuje
ich niezawodno$¢ podczas eksploatacji. Firma
oferuje nauczycielom szkolenia wdrozeniowe
i doskonalace, udziela dlugoterminowych gwa-
rancji oraz zapewnia profesjonalnego wsparcie
serwisowe na terenie catego kraju.

Firma Vision Distribution ma w swojej ofer-
cie wiele ciekawych rozwiazan dla edukacji.
Mozna tu wymieni¢ tablice i monitory interak-
tywne, mobilne laboratoria przedmiotowe, sy-
stemy wspierajace nauk¢ programowania i ko-
dowania, rozwiazania terminalowe (pracownie
informatyczne) oraz pracownie jgzykowe.

Dotykowa tablica interaktywna eBoard
wykonana jest w technologii pozycjonowa-
nia w podczerwieni IR, ktéra moze by¢ ob-
stugiwana za pomoca palca, pidra, wskaznika
lub dowolnego nieprzezroczystego elementu.
Bezproblemowo wspolpracuje z projektorami
dowolnej marki. Najwazniejsze jej cechy to
wysoka rozdzielczos¢ wejsciowa, 10 punktéw
dotyku jednoczesnie, powierzchnia z materia-
tu antyodblaskowego, odpornego na zaryso-
wania oraz drobne uszkodzenia mechaniczne,
obszar roboczy o wlasciwosciach magnetycz-
nych. Istnieje mozliwo$¢ dokonywania no-
tatek 1 zapisow pisakami sucho$cieralnymi
(element tablicy stanowi interaktywna potka
z pisakami), rama tablicy wykonana jest
z oksydowanych, utwardzonych aluminiowych
profili, narozniki o zaokraglonych krawgdziach
sa pokryte migkkim tworzywem. Tablica posia-
da bogate oprogramowanie edukacyjne.

Firma VD w swojej ofercie ma réwniez
wysokiej klasy monitory interaktywne, wy-

posazone w szereg zaawansowanych funkcji,
charakteryzujace si¢ szerokim wachlarzem za-
stosowan. Najwazniejsze ich cechy to: zasto-
sowanie matryc czotowych producentéw (LG,
AU Optronic), 4-milimetrowa hartowana szy-
ba chronigca matrycg, bezrefleksyjna matowa
matryca z wbudowanym czujnikiem o$§wiet-
lenia zewngtrznego, o zywotnosci 50 000
h, 10-punktowy dotyk, co daje doktadnos¢
i precyzje, faczno$¢ WiFi, jednoczesna wspot-
praca on-line z 40 zewngtrznymi urzadzeniami
(tablety lub smartfony), Android, opcjonalnie
komputer wewngtrzny (OPS).

Mobilne laboratoria Sense Disc idealnie
wpisuja si¢ w nowy program Rzadowy MPP
— Modutowe Pracownie Przyrodnicze. Do-
stgpnych jest pig¢ réznych konfiguracji przy-
gotowanych dla przedmiotow: BASIC - dysk
bazowy, z mozliwoscia dalszej rozbudowy;
PHYSICS - dysk do fizyki, skonfigurowa-
ny do zadan laboratoryjnych; BIO-CHEM -
dysk do biologii i chemii; ENVIRO - dysk do
dziatan laboratoryjnych z zakresu przedmio-
tow przyrodniczych i §rodowiska; ADVAN-
CE - najbardziej rozbudowany, zawierajacy
w sobie wszystkie czujniki z poprzednio
wymienionych dyskow. Istnieje mozliwos¢
rozbudowy o kolejne 43 opcjonalne moduty
i sondy pomiarowe. Ponadto w ofercie jest
szereg urzadzen umozliwiajacych wykonywa-
nie do§wiadczen, np. réwnia pochyta, uktad do
badania prawa Ohma, naczynia polaczone czy
szklo laboratoryjne. SenceDisc to nowa kon-
cepcja przenosnego, cyfrowego laboratorium
doswiadczalnego z rozbudowanymi funkcja-
mi, przeznaczonego do nauki eksperymental-
nej, dla szkol podstawowych i ponadpodsta-
wowych. System pozwala na pracg w terenie,
zbieranie potrzebnych danych, ktdre po po-
wrocie mozna dalej analizowac¢ i przetwarzac
przy wsparciu systeméw informatycznych.
Najwazniejsze cechy urzadzenia to stacja ba-
zowa umozliwiajaca podlaczenie 7 modutow
pomiarowych, wbudowany 3- osiowy akcele-
rometr, GPS, czujnik temperatury otoczenia
1 barometr, mozliwos$¢ rozbudowania o dodat-
kowe czujniki, dotykowy ekran 3.5cala - TFT
480x320 pikseli, wbudowana bateria litowa
1800mAh (w trybie gotowosci dziata ponad
6 miesigcy), dwa tryby pracy - samodzielny
(stand-alone) oraz tryb pracy z urzadzeniem
zewngtrznym, wsparcie dla systemoéw opera-
cyjnych Windows, Android, Mac OSX i iOS,
bezprzewodowe laczenie z urzadzeniami ze-
wngetrznymi przez Bluetooth. Ten zestaw to po
prostu nowoczesne laboratorium zamknigte
w matym pudetku.

Poniewaz podstawa programowa Wwpro-
wadza naukg¢ programowania od najmtod-
szych klas i zaklada jej kontynuacjg, firma
VD wprowadza do swojej oferty roboty edu-
kacyjne, umozliwiajace poznawanie podstaw
programowania i kodowania oraz dalsze do-

skonalenie w tym zakresie. Intuicyjne pod
wzgledem obstugi programowej, z szeroka
funkcjonalnoscia, dajaca szereg mozliwosci
nauczycielowi, buduja jednoczesénie kreatyw-
no$¢ ucznidéw. Sg przystosowane do kolejnych
etapow ksztatcenia, az po szkoly S$rednie.
TRUETRUE wspiera edukacj¢ STEM. Naj-
wazniejsze jego cechy to wsparcie dla PC,
Chrome, Adroid oraz iOS, kompatybilno$¢:
Scratch, Entry, Blockly, tacznos¢ BLUETO-
OTH - standard 4.0, port mini-USB do fado-
wania i wymiany danych, wbudowany modut
tadowania, programowanie za pomoca koloro-
wych kart tworzacych algorytmy, smartfonu,
tabletu, aktywno$¢ nie wymagajaca zasilania
ani dodatkowych urzadzen, funkcja §ledzenia
linii za pomoca rozpoznania roznorodnych
kolorow (wspomaga efektywne nauczanie),
automatyczne taczenie si¢ pomigdzy robotem
a komputerem, inicjalizacja komend za pomo-
caq przytrzymania robota ,,do goéry nogami”,
roznorodne czujniki, pozwalajace urozmaicic¢
eksperymenty edukacyjne (np. czujnik koloru,
3-osiowy akcelerometr, itp.), darmowa aplika-
cja do pobrania w Google Play i App Store.

Kazdy nauczyciel informatyki dobrze wie,
ile czasu zabiera konfigurowanie pracowni
informatycznej w klasycznym rozwiazaniu,
zbudowanej w oparciu o komputery PC oraz
kontrolowanie prac uczniéw. Pracownia ter-
minalowa, jaka oferuje firma VD, rozwiazuje
w peli wszystkie dotychczasowe problemy,
zapewniajac komfortowa praca, prosta konfi-
guracjg¢, wydajne zarzadzanie, a jednocze$nie
generujac oszcze¢dnos$ci.

Terminal vCloudPoint to niewielkie urza-
dzenie, ktore taczy stanowisko uzytkownika
koncowego z serwerem. Do jednego serwera
mozna bezpiecznie podiaczy¢ nawet 99 sta-
nowisk. Terminal wykorzystuje innowacyjna
technologi¢ DDP do wys$wietlania zdalnego
pulpitu, dzigki czemu uzytkownik pracuje jak
przy typowym komputerze PC. Urzadzenie
vCloudPoint, w odréznieniu od klasycznych
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komputerow, nie zawiera ruchomych czg-
$ci. Terminal inicjuje polaczenie z serwerem
dzigki wykorzystaniu protokotu sieciowego
i wySwietla zawarto$¢ serwera na ekranie
uzytkownika koncowego. Obstuga oprogra-
mowania, procesy obliczeniowe, przetwa-
rzanie danych i zarzadzanie odbywa si¢ poza
stanowiskiem terminalowym. Stanowisko
uzytkownika (monitor, klawiatura, mysz) nie
wymaga dodatkowego oprogramowania, ste-
rownikow, aktualizacji ani optat licencyjnych
na lokalne systemy operacyjne czy oprogra-
mowanie uzytkowe. Terminal zuzywa bardzo
malo energii, jest odporny na uszkodzenia
mechaniczne, jest niezdolny do przechowy-
wania jakichkolwiek danych, dzigki czemu
gwarantuje bezpieczenstwo. Nauczyciel ma
petna kontrolg nad cata pracownig za posred-
nictwem swojego stanowiska.

Oferowane przez firm¢ VD pracownie j¢-
zykowe to proste i kompaktowe rozwiazania
usprawniajace prowadzenie lekcji jezyka ob-
cego, umozliwiajace pelna kontrolg i analizg
w trakcie zaje¢é. Ta intuicyjna w obstudze kon-
sola zamontowana w biurku nauczyciela, ko-
munikujaca si¢ z podstacjami uczniowskimi,
dzigki swej funkcjonalnej konfiguracji daje
mozliwo$¢ personalizacji prowadzonej lek-
cji. W prosty i tatwy sposob nauczyciel moze
przeprowadzi¢ szereg ¢wiczen, zadan oraz
konwersacji z uczniem/uczniami, inicjujac
rowniez pracg w parach lub grupach. Zintegro-
wany z konsola rejestrator cyfrowy pozwala
na nagrywanie, odtwarzanie oraz analiz¢ pro-
wadzonych rozméw lub wypowiedzi, a takze
odtwarzanie na zewngtrznych plikow audio.
Wyposazona w wysokiej klasy stuchawki pra-
cownia pozwala na komfortowe prowadzenie
zajeé jezykowych, a ponadto w pelni spraw-
dza si¢ réwniez podczas prowadzenia zajgé
logopedycznych. Rozbudowujac pracowni¢
o dodatkowe urzadzenia, takie jak komputer
i tablica interaktywna, otrzymujemy w pel-
ni multimedialne studio do nauki jgzykow.
W przysztym roku firma VD wprowadzi do
swojej oferty cyfrowe laboratoria jezykowe

Kazdy nauczyciel, ktory chciatby wypro-
bowaé ktores z oferowanych urzadzen, na
przyktad laboratorium Sence Disc czy robo-
ta TRUETRUE, moze zgtosi¢ si¢ do Vision
Distribution (www.vision-distribution.pl)
z prosba o jego wypozyczenie. Kilkanascie
0sOb juz skorzystalo z takiej opcji, testujac
wraz z uczniami innowacyjne rozwiazania
firmy, ktére warto poznaé, aby je efektywnie
stosowa¢ w nowoczesnej szkole.

Karolina Antkowiak
Nauczyciel w Zespole Szkot Ogolno-
ksztatcqcych i Zawodowych w Pogorzeli
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Lekcja otwarta na trudny temat w Szkole Podstawowej nr 35 w Lodzi

HEJT | MOWA NIENAWISCI

Klasa z trudem pomiescita wszystkich
uczestnikow lekcji otwartej, zorganizowanej
21 stycznia 2019 r. w Szkole Podstawowej nr
35 im. Mariana Piechala w Lodzi. Bioracym
w niej udzial dsmoklasistom towarzyszyta
bowiem blisko 80-osobowa grupa obserwa-
toré6w: nauczycieli, uczniow i rodzicow. Tak
liczna ,,publiczno$¢” przyciagnat zaréwno
goracy temat lekcji — ,,Hejt i mowa nienawi-
$ci”, jak i osobowos¢ prowadzacego, ktorym
byt Tomasz Bilicki, nauczyciel wiedzy o spo-
feczenstwie w SP nr 35, interwent kryzysowy
z certyfikatem amerykanskiego University of
Maryland i prezes zarzadu todzkiej Fundacji
Innopolis.

. S |
- To bedzie normalna lekcja WOS, taka jak
wszystkie, ktore prowadzg z 6smoklasistami.
Bez zeszytow, ksiazek, prac domowych, tylko
z wykorzystaniem kart pracy, w oparciu o me-
tody dydaktyki konstruktywistycznej i dydak-
tyki krytycznej.

Po takim wstgpnym komentarzu, skierowa-
nym do obserwatorow, Tomasz Bilicki podjat
rozmowe z uczniami, nakierowana na odroz-
nienie krytyki od hejtu i mowy nienawisci,
a skoncentrowana wokot kluczowego pojgcia
szacunku.

Czy kazda krytyka to hejt lub mowa nie-
nawisci? Czy mamy prawo krytykowaé? Czy
hejt i mowa nienawisci sa tym samym, czy
w jaki$ sposob sig r6znia? Czy wolno$¢ stowa
jest nieograniczona? Czy cokolwiek uspra-
wiedliwia dyskryminacje? ,,Za co”, czyli
w jakich kategoriach, ludzie bywaja dyskrymi-
nowani? Czy dyskryminacja moze prowadzi¢
do mowy nienawisci i dalej do agresji? Na te
migdzy innymi pytania odpowiadali ucznio-
wie, przede wszystkim sobie, nawet wowczas,
gdy odpowiedzi kierowali do nauczyciela.

Oparciem dla dyskusji, oprocz whasnych

doswiadczen i przemyslen osmoklasistow,
byly historie ofiar powodowanych nienawiscia
zabdjstw politycznych: polskiego prezydenta
Gabriela Narutowicza, amerykanskiego pasto-
ra Martina Luthera Kinga, 16dzkiego dziatacza
PiS Marka Rosiaka, prezydenta Gdanska Pa-
wla Adamowicza oraz 69 nastolatkéw z Nor-
wegii, zamordowanych na wyspie Utoya przez
Andersa Breivika.

Tomasz Bilicki zaprezentowal uczniom
zdjecia z wyspy Utoya i podjat z nimi rozmo-
we na dwa niezwykle trudne tematy: dlacze-
go Breivik zrobit to, co zrobit oraz dlaczego
prawa Breivika, odbywajacego karg 21 lat
wigzienia z prawem do bezterminowego prze-
dhuzenia, sa przez norweski wymiar sprawied-
liwosci szanowane?

- Jesli nienawidzicie Breivika to on wygrat
czy przegral? Wygral, bo on zbudowat swoj
$wiat na nienawisci i chcialby t¢ nienawi$c¢ za-
szczepi¢ innym. Myslg, ze on jest wéciekly, ze
go szanuja... - takim torem poprowadzit ten
watek rozmowy z uczniami Tomasz Bilicki.

Po czym pokazat im ,,akt zgonu politycz-
nego” Pawta Adamowicza, w ktorym w rubry-
ce ,,przyczyna” wpisane zostalty: ,liberalizm,
multikulturalizm, ghupota”.

Lekcja zakonczyta sig gra w ,,worek prze-
znaczenia”: kazdy uczen losowat jedna ceche
(m. in. otylo$¢, niepelnosprawnos¢, pobyt
w rodzinie zastgpczej) i probowal wyobrazi¢
sobie, ze budzi si¢ nazajutrz z nig i wszystki-
mi innymi zaletami, jakie w tej chwili posia-
da. Czy co$ zmienitoby to w jego zyciu? Czy
bylby przez innych traktowany inaczej? A je-
sli tak, to dlaczego? Czy ktorakolwiek z tych
cech usprawiedliwia dyskryminacjg?

Po rozmowie, zegnajac si¢ z 6smoklasi-
stami, Tomasz Bilicki poprosit ich, aby spro-
bowali na podstawie lekcji dokona¢ jakiegos
postanowienia albo sformutowac refleksjg, za-
pisa¢ na karteczce samoprzylepnej i zostawié
wychodzac na drzwiach klasy. Uczniowie na-
pisali migdzy innymi: ,,Nie bed¢ wyzywal od
Zyda”, ,Mowa nienawisci jest niepotrzebna”,
,»Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i rowni”.

Tomasz Misiak
zdjecia Anna Gnatkowska
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W Szkole Podstawowej nr 202 Lodzi...

Jak eTornister zagoscit w klasie Ilb

Do pilotazowego udzialu w programie
eTornister przystapitam dwa lata temu. Bytam
wtedy wychowawczynia klasy II b w Szkole
Podstawowej nr 202 - w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Lodzi. Po spotkaniu
z kierujaca projektem Magdalena Raczko i po-
znaniu szczeg6low zwiazanych z programem
zachgcitam dyrekcje 1 rodzicow do wdrazania
tego projektu w mojej klasie.

Rozpoczely si¢ szkolenia nauczycieli,
przekazanie sprzgtu oraz szkolenie rodzicow
i szczegdlowe zapoznanie z mozliwo$ciami
programu pilotazowego.

Aby méc w pelni wykorzystac tablety, ro-
dzice wygenerowali adresy mailowe dla kaz-
dego ucznia.

Rados$¢ z wejscia do projektu byta ogrom-
na. Dzieci nie mogly nacieszy¢ si¢ z posia-
dania wlasnego urzadzenia i mozliwosci, ja-
kie nidst dostep do Internetu i elektronicznej
wersji podrgcznikéw. Nie ukrywam, ze u mnie
i rodzicow rado$¢ przeplatata si¢ z troska
o bezpieczenstwo dzieci w sieci, o dbatos¢
o0 sprzgt oraz o to, czy uda sig¢ zapanowac pod-
czas pracy w szkole i w domu nad dzieémi,
ktore byly bardzo podekscytowane cala sy-

tuacja. Moja troska dotyczyla rowniez tego,
jak przekaza¢ dzieciom, ze tablet i dostgp do
Internetu to nie tylko dostgp do gier i nieogra-
niczony czas spgdzany przed monitorem.

Nasza przygodeg z eTornistrem rozpoczeli-
$my od ustalenia tabletowych zasad. Wywie-
siliSmy je w klasie, by moc odwotywac sig
do nich w roznych sytuacjach. Sporzadzitam
réwniez dokument, ktéry w formie kontraktu
podpisato dziecko, rodzic i ja - wychowawca.

Istota projektu bylo, aby tornistry uczniéw
byty lzejsze 1 aby umozliwi¢ uczniom i rodzi-
com dostgp do bezpiecznego Internetu. Pol-
komtel - operator sieci Plus, wraz z partnera-
mi: MobilBox, PZU, WSIP i Pearson, zadbali
0 to, by uczniowie na pulpitach swoich table-
tow pod ikonka eTornistra mieli udostgpnione
wszystkie podreczniki i éwiczenia. Duza atrak-
cja dla ucznidow bytlo to, ze ksiazki do nauki jg-
zyka angielskiego miaty bogata oprawg multi-
medialng. Nauczyli$my si¢ razem z uczniami,
jak korzysta¢ z zainstalowanego programu.
Cwiczylismy podczas lekcji i gdy bytam juz
pewna, ze dzieci poradza sobie samodzielnie
z tym w domu,zaczgliSmy zostawia¢ w szkole
podreczniki. W tornistrach razem z uczniami
do domu wedrowatly tablety, ¢wiczenia i ze-
szyty. Program si¢ sprawdzat.

Kolejnym krokiem, réwnolegltym z korzy-
stania z Tornistra, byto oswajanie sig ze sprzg-
tem i poznanie jego wszystkich mozliwosci.
Wielokrotnie w ciagu tygodnia uczniowie na
moja prosbe wykonywali rézne ¢wiczenia,
dzigki ktéorym poznawali ustawienia i rdézne
funkcje swoich tabletow. Na przyktad uczac
si¢ pigknego czytania korzystali z dyktafonu
i nagrywali swdj glos. Pdzniej odstuchiwali
nagrania i samodzielnie dokonywali oceny,
poprawiali bledy i dazyli do jak najlepszych
wynikow.

Wiele problemoéw osobom dorostym przy-
sparza brak umiejg¢tnosci autoprezentacji na

-
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forum. Duzo tatwiej jest, gdy rozpoczynamy
ksztaltowanie tej umiejgtnosci od wezesnych
lat nauki w szkole. Poniewaz tablety maja
wmontowana kamerke, byly nam tu bardzo
pomocne. Uczniowie - uczac si¢ wierszy na
pamig¢ lub bawiac si¢ w domu np. z samo-
dzielnie wykonang pitka ,,zoska” - nagrywa-
li z pomoca rodzicéw filmiki i przesylali je
na pocztg mailowa do wychowawcy. Nagry-
watam réwniez prezentowane przez uczniow
i samodzielnie wykonane prezentacje multi-
medialne na tematy, ktore ich interesowaty.

Tablety pomogly nam réwniez w przezwy-
cigzaniu trudno$ci zwigzanych z wykonywa-
niem pewnych czynno$ci w okreslonym czasie.
T¢ umiejgtno$é ¢wiczyliSmy korzystajac ze
stopera. W okreslonym czasie na moja prosbe
uczniowie wykonywali rézne czynnosci np.:
czytali, pisali, ukladali krzyzowki, wypehniali
diagramy. Taki rodzaj ¢wiczen wszystkich do$¢
mocno dyscyplinowal, ale jednoczes$nie rozwi-
jat $wiadomos$¢ uptywajacego czasu i tego, co
mozna w jakim okresie czasu zrobic.

Do réznych ¢wiczen wykorzystywaliSmy
rowniez kalendarz, notatnik, kalkulator, apli-
kacj¢ pogody.

Bardzo czgsto robilismy zdjgcia tworzac
bogate foldery tematyczne, na przyktad na
temat: sprzgtow gospodarstwa domowego za-
silanych pradem, oznak wiosny, jesieni i zimy
zaobserwowanych podczas spaceru rodzin-
nego, wynikéw do$wiadczen przyrodniczych
prowadzonych w domu (wytracanie si¢ krysz-
tatkéw soli), prac technicznych i projektow,
ktére uczniowie wykonywali samodzielnie
w domu, a ktére ze wzgledu na rozmiary
i duza ilo$¢ drobnych elementéw bytyby bar-
dzo trudno przynies¢ do szkoly (np. chata
w Biskupinie czy projekt zamku).

Podczas realizacji projektu wszyscy ucz-
niowie mieli dostep do Internetu. Dzigki temu,
ze dzieci zabieraly tablety ze soba do domu,
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ten dostgp mieli rowniez rodzice. Zauwazy-
tam, ze od momentu przystapienia do progra-
mu zwigkszyla si¢ liczba rodzicow czgsciej

korzystajacych z dziennika elektronicznego.
Réwniez uczniowie z coraz wieksza swobo-
da przesytali do mnie rézne prace i informa-
cje droga mailowa. Coraz chgtniej korzystali
réwniez z przegladarki internetowej oraz z
YouTube, szukajac informacji potrzebnych
do réznych tematow. Poszerzali zasob stowni-
ctwa. Oswajali si¢ z obstuga réznych stron w
Internecie. Przez caty czas projekt dbat o bez-
pieczenstwo uczniow w sieci.

Bezpieczenstwo zapewnialo SafeKiddo,
ktore:

- kategoryzowato strony www i dawato do-
step tylko do bezpiecznych tresci,

- wymuszato bezpieczne wyszukiwanie
w Google i Bing,

- blokowato dostep do sklepow z aplikacjami,

- pozwalato uruchomi¢ tylko aplikacje za-
akceptowane przez nauczyciela,

- zapewnialo Kkorzystanie z urzadzenia
w ustalonych z wychowawca i rodzicami go-
dzinach (do godz. 21).

Z pomoca opiekuna projektu wybrali$my
i zainstalowali$my na tabletach gry edukacyj-
ne, z ktorych moi uczniowie w roéznych sy-
tuacjach korzystali: Tic Tac Toe, Math Duel,
Cwiczenia matematyczne, Szachy. Ucznio-
wie, ktorzy podczas lekcji wezeéniej wykonali
jaka$ prace, z wyciszonym tabletem szli na
wyktadzing i czekali na kogo$ do pary, by za-
gra¢ w jedna z gier lub wyszuka¢ informacje,
ktore beda im potrzebne do lekeji. Uczyli sig
w ten sposob dyscypliny i zdrowej rywaliza-
cji oraz trudnej nadal dla tej grupy wiekowej
wspolpracy z grupa i w grupie.

Podczas trwania projektu korzystaliSmy
z r6znych aplikacji QR Extreme, Pic Collage.
Korzystajac z nich dzieci samodzielnie two-
rzyly wlasne wizytowki i zatrzymane w ka-
drze chwilki wspomnien, czy tez skanujac QR
kody przygotowane przeze mnie, uczestniczy-
ty w zabawach dydaktycznych (skojarzeniach,
zabawach ortograficznych, rozsypankach lite-
rowych). Najczgsciej zabawa miata charakter
obwodu stacyjnego: kazde z dzieci musialo
przejs¢ wszystkie stacje (w dowolnej kolejno-
$ci) ,skanujac swoim tabletem QR kody roz-
wieszone w sali lekcyjnej 1 wykonujac wszyst-
kie zakodowane w ten sposob zadania.

Dzigki temu, ze eTornister byt zawsze
z uczniem w szkole i w domu - dawat swobode
dostgpu do tresci nauczania oraz podejmowa-
nia nauki w dowolnym momencie.

Wartoscia naddana udzialu w projekcie
i posiadania przy sobie przez caly czas tabletu
byto réwniez to, ze w przerdznych sytuacjach
robitam dzieciom zdjgcia, z ktdrych pozniej
montowalam prezentacje i pokazywalam ro-
dzicom, jak wyglada nasze zycie szkolne.
Duza frajda bylo dla mnie mile zaskoczenie
rodzicow, ktorzy nie do konca wiedzieli, ze az
tyle u nas sig dzieje.

Jestem bardzo zadowolona z udziatu w pro-
jekcie. Uwazam, ze metoda ksztalcenia, ktora
faczy tradycyjne podrgczniki z e-podreczni-
kami i e-¢wiczeniami jest bardzo skutecznym
rozwigzaniem edukacyjnym. Uczen korzysta

z materialdw papierowych i lekkiego tabletu,
rodzic ma mozliwo$¢ zweryfikowania na kaz-
dym etapie nauki tego, co dziecko przerabia
w szkole, nauczyciel ma dostep do materiatow
dydaktycznych przydatnych w przygotowaniu
do lekcji. Ma réwniez staty kontakt ze swoimi
uczniami i ich rodzicami z dowolnego miejsca
i 0 dowolnym czasie.

Praca z tabletami edukacyjnymi w naszej
klasie sprawdzita sig. Przyniosta wszystkim
wiele radosci. Nauka stata sig tatwiejsza i cie-
kawsza. Praca z tabletami pozytywnie wply-
nela rowniez wychowawczo na moich pod-
opiecznych. Przekonali sig, ze tablety i staty
dostep do Internetu to nie tylko zatracenie sig
w grach. Moi uczniowie juz wiedza, jak wyko-
rzysta¢ madrze tablet i Internet do zdobywania
wiedzy i jak ciekawie sig bawic.

Uwazam projekt eTornister za bardzo uda-
ny. Gratulujg¢ go operatorowi — Polkomtel
oraz jego partnerom: MobilBox, PZU, WSiP
i PEARSON.

W projekcie czynnie z dzie¢mi uczestni-
czytam rok. Mam jednak poczucie niedosy-
tu i niewykorzystania wszystkich mozliwo-
$ci, ktore byly z nim zwiazane. Moi koledzy,
inni nauczyciele byli bardzo zainteresowani
projektem, niektorzy nawet zazdroscili, ze
jaimoi uczniowie mamy taka wspaniata po-
moc i wsparcie w procesie dydaktycznym.

Od wrze$nia 2018 r. zmienit si¢ charakter
mojej pracy zawodowe;j, gdyz zostatam dorad-
ca metodycznym w £6dzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego. Zachgcam teraz innych nauczycieli do
udzialu w programie, organizujac spotkania,
kursy i warsztaty. Dzielg si¢ swoja wiedza, ale
réwniez uczg si¢ nadal, stuchajac innych i po-
znajac ich doswiadczenia. Zaplanowalam spot-
kania zespotow zadaniowych, warsztaty mode-
lowe i inne zajgcia na nastgpujace tematy:

1. Oswajamy Tableciaki, czyli jak praco-
wac z tabletami w k1. I - TIT

2. Lekki tornister i bezpieczne dziecko
w sieci, czyli jak projekt eTornister moze za-
gosci¢ w naszych szkotach.

Tekst i zdjecia Beata Nadarzynska
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RELACJA JEST NAJISTOTNIEJSZA RZECZA W EDUKACJI

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP z prof. Jackiem Pyzalskim

Janusz Moos:

Mam zaszczyt prowadzi¢ rozmowg z pro-
fesorem Jackiem Pyzalskim, mocno z nami
zaprzyjaznionym, uhonorowanym  przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego na okoliczno$¢
corocznego Podsumowania Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji tytutami - Lider w Edukacji,
Mistrz Pedagogii, Ambasador Innowacyjnych
Idei i1 Praktyk Pedagogicznych. Chciatbym,
aby ta rozmowa dotyczyta dziatalno$ci nauko-
wej, dydaktycznej i wychowawczej pedagoga,
ktory wie doskonale, jak implementowa¢ do
praktyki edukacyjnej zatozenia edukacji kon-
struktywistycznej, poniewaz uczy dialogowa-
nia, pedagoga znanego z prac badawczych do-
tyczacych cyberprzemocy... Panie profesorze,
ostatnia nagroda, jaka pan odebrat, jest bardzo
istotna, prawda?

Jacek Pyzalski:

Istotna, podobnie jak nagrody ruchu in-
nowacyjnego. To nagroda im. prof. Toma-
sza Hofmokla — ,,Budowanie spoteczenstwa
informacyjnego”, przyznana mi przez Na-
ukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa
Panstwowy Instytut Badawczy z okazji jego
25-lecia za catoksztalt badan naukowych
zwigzanych z rozwojem spoleczenstwa cy-
frowego. Od ponad 10 lat eksplorujg funkcjo-
nowanie mtodych ludzi w cyberprzestrzeni,
zarowno w aspekcie konstruktywnym, po-
zytywnym, jak i w aspekcie negatywnym,
destruktywnym, pod katem roéznego rodzaju
dysfunkcjonalnosci, takich jak cyberprzemoc
czy problematyczne uzywanie internetu. Na-
groda byta uhonorowaniem tej dlugoletniej
pracy badawczej, chociaz nie tylko badaw-
czej, bo wraz z zespolem - z réznymi zespo-
tami - realizowali$my tez sporo projektow
wdrozeniowych, jak na przyktad dwuletni
projekt Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju, gdzie tworzyliSmy program przeciw-
dziatania cyberprzemocy i testowali$§my go.
Zawsze staram si¢ bowiem ,,sta¢ jedna noga”
w badaniach podstawowych, a druga w prak-
tycznych rozwiazaniach.

Janusz Moos:

To prestizowa nagroda, serdecznie gratulu-
j&... Panie profesorze, jest pan czotowa posta-
ciag w $wiecie naukowym, ktora od wielu lat
zajmuje si¢ sprawami informatyzacji i prze-
ciwdziatania cyberprzemocy. Jak z ta cyber-
przemoca naprawdg jest?

Jacek Pyzalski:

Zajmujg si¢ tymi zagadnieniami od 2008
roku, kiedy to zorganizowaliSmy z Lodzi
pierwsza konferencjg, z udzialem przedstawi-
cieli 21 krajow, pierwszych badaczy tego typu
problemow (w ramach sieci naukowej COST
IS 0801). Bo na $wiecie sig o agresji rowies-
niczej w Sieci mowi si¢ mniej wigcej od 2005
roku. Jak to z tym jest? Wiemy teraz duzo
wigcej niz na poczatku. Po pierwsze wiemy,
ze wbrew obiegowym opiniom to mniejszo$¢,
a nie wigkszo$¢ miodych ludzi ,,wchodzi”
W cyberprzemoc, jako sprawcy czy ofiary
agresji, kilka procent, co najwyzej kilkanascie.
Po drugie wiemy, Ze to, co mtodziez robi w in-

ternecie jest mocno powiazane z tym, co robi
poza internetem. Czyli bardzo czgsto ci, kto-
rzy sa sprawcami lub ofiarami cyberprzemocy
sq rOwniez sprawcami lub ofiarami tradycyj-
nej przemocy rowiesniczej. Internet jest zatem
tylko obszarem pewnych negatywnych dziatan
mtodych ludzi, a nie ich przyczyna. Dodam, ze
w badaniach ja z moimi zespotami jesteSmy
juz na takim etapie, ze nie tylko méwimy, jak
jest, ale staramy si¢ powiedzie¢, dlaczego tak
jest, szukamy tutaj psychologicznych mecha-
nizmow, a przede wszystkim rozwiazan.

Janusz Moos:
Ostatnia pana ksiazka, ktora miata bardzo
dobre recenzje, dotyczyta tej tematyki. ..

Jacek Pyzalski:

Wiasciwie dwie ksiazki: ,,Agresja elek-
troniczna wérdd dzieci 1 mtodziezy”, wydana
w roku 2011 oraz ,,Agresja elektroniczna i cy-
berbullying jako nowe ryzykowne zachowania
mtodziezy”, wydana w roku 2012. Ta druga na
tamten czas podsumowywata wszystko, na-
dawata calemu zjawisku nowy wymiar teore-
tyczny, bo ono wymagato nazwania, typologii.
Ksiazka byta poklosiem badania przeprowa-
dzonego na reprezentatywnej probie, obejmu-
jacej 2148 pigtnastolatkow z catej Polski. To
duze badanie ilosciowe zostalo poprzedzone
trudnymi badaniami wstgpnymi, jakosciowy-
mi — wywiadami z mtodymi ludzmi, ktérzy
byli sprawcami badz ofiarami cyberprzemocy.
I dopiero na podstawie badan jakosciowych
zostaly stworzone narzgdzia ilo$ciowe, stuza-
ce identyfikacji przyczyn, powiazan i skutkow
catego zjawiska.

Janusz Moos:

StuchaliSmy pana wystapien na wielu
konferencjach krajowych, zawsze budzi pan
entuzjazm wsrdd odbiorcow pigknych mysli
edukacyjnych, ktére pan przekazuje. A spe-
cjalizuje si¢ pan rdwniez w opracowywaniu
i wdrazaniu do praktyki edukacyjnej metod
ksztalcenia stymulujacych aktywno$¢ ucza-
cych sig, technik dydaktycznych otwartych
na dialogowanie nauczyciela — wspierajacego
samodzielne uczenie si¢ ucznia — z tymze ucz-
niem. Proszg ich kilka wymieni¢ i powiedzie¢,
skad pan czerpie pomysty.

Jacek Pyzalski:

Mam takie przekonanie, takie motto, a wtas-
ciwie dwa. Pierwsze, ze wszystko w pracy dy-
daktycznej czy wychowawczej tkwi w szcze-
gotach, o ktorych chyba zbyt rzadko méwimy,
tymczasem tutaj, co wiem z dos$wiadczenia,
,malutka §rubka” moze zdecydowa¢ o tym,
czy co$ zadziala, czy nie. A drugie, szczegolnie
pomocne w sytuacjach trudnych wychowaw-
czo, ze jak sig pracuje z ,trudnym” uczniem,
to jedynym zachowaniem, na ktére mamy
wplyw na poczatku, jest nasze wlasne zacho-
wanie. Czgsto pragnac zmieni¢ wychowanka
zapominamy, ze sami, jako pierwsi, musimy
zrobi¢ jaki$ ruch na poczatku. Muszg powie-
dzie¢, ze zaczalem zbiera¢ te metody trochg
z bezradnosci, kiedy pracowatem w placowce
resocjalizacyjnej i nie wiedziatem, jak praco-
wac, nie wychodzito mi. Szukatem wigc ja-
kichs rozwiazan, rozgladatem sig, kto co$ robi
sensownego, co moge zmieni¢. 1 jak zaczgto
mi to trochg wychodzi¢ - zaczgto mnie pasjo-
nowac. Taki byt poczatek, 20 lat temu... Ale
w tej chwili tez szukam, przygladam sig roz-
nym rozwiazaniom, takze tym, ktore poznatem
przed laty, probujg tworzy¢ ich nowe wersje,
czy to pracujac z zespotami badawczymi lub
nauczycielskimi, czy bezposrednio z mtodzie-
za. Ale tez bardzo sobie cenig ludzi, ktorym te
swoje rozwiazania pokazuje, bardzo powaznie
ich traktuje, jako uzytkownikow. I strasznie za-
wsze jestem ciekaw ich relacji, kiedy si¢ spo-
tykamy albo gdy oni do mnie pisza. Zaréwno
ich sukcesy, jak i niepowodzenia wzbogacaja
metodg, bo juz wiem, jakiego btedu si¢ strzec.
A co mnie szczegolnie cieszy i zadziwia, jesli
chodzi o te wszystkie rozwiazania? Ze najtrud-
niej jest wymysli¢c rozwiazania najprostsze.
A to one wlasnie bywaja najskuteczniejsze!
Na przyklad w odniesieniu do poczatkow
i zakonczen zajgé, o ktorych lubig mowic¢ wy-
korzystujac metafor¢ Horacego — ,,0d jajka
do jabtka” — nawiazujaca do tego, od ze Rzy-
mianie rozpoczynali pono¢ ucztg od jedzenia
jajek, a konczyli ja jedzeniem jabtek. To byty
dla niego wazne, godne uwagi elementy uczty.
I teraz, jesli spytamy kogokolwiek, kto dlugo
uczy, na dowolnym etapie, od przedszkola do
szkoty wyzszej, czy wazny jest poczatek zajgc
i koniec zajg¢, to raczej nikt nie zaprzeczy. Bo
poczatek to granica, koncentracja, gotowos¢
do zaangazowania si¢, zacickawienie. A kon-
cowka — podsumowanie, powiazanie nowych
informacji z wiedza wcze$niejsza, skonstru-
owanie czegos, skoro méwimy o konstrukty-
wistycznym podejsciu. To jest dos¢ oczywi-
ste na pewnym poziomie ogolnosci. Ale jesli
spytamy o konkretne pomysty na poczatek
i koniec, to nagle robi si¢ znacznie trudniej.
Ja, gdy przed laty zaczalem sig tym zajmowac,
to pomysty na poczatek zajg¢ znatem... dwa!
A na koniec — jeden, typu ,,podsumujmy, co
dzisiaj robilismy”. Tylko tyle umialem. No,
to zostatem kolekcjonerem, zaczatem szukac,
w roznych miejscach, nie tylko w szkole, takze
na przyklad na konferencjach, kiedy ktos cu-
dem zrobit co$ takiego, ze wciagnat stuchaczy.
I przenositem to do klasy, probowatem robic.
To byly rézne rzeczy, niekiedy przesmiesz-
ne. Na przyktad na poczatek lekceji - pudetko,
w ktorym sg powiazane z nia przedmioty. Ale
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najpierw wiedzialem tylko, ze to moze by¢
pudetko, dopiero podzniej zaczatem szukaé,
co moze w nim by¢, ze na przyktad wszystko
z jakiego$ kraju albo z jakiego$ regionu Pol-
ski, albo rzeczy zaskakujace dla tego, kto je
wyciagnie, zeby nie wiedzial, co to jest, zeby
musiat si¢ zastanowi¢, pogtoéwkowac... Teraz
o tym pudetku, ktore wiele lat temu zobaczy-
fem w prostej wersji, dzigki swoim dos$wiad-
czeniom i do§wiadczeniom innych osob, wiem
juz bardzo duzo i mogg o nim mowié przez
godzing, a nie jak kiedy$ przez pig¢ minut,
poniewaz obrosto doswiadczeniami, moimi
i innych. Najprostsze na §wiecie rozwiazanie,
Ze mozna co$ potozy¢ na tawce, co uczniowie
znajda, jak wejda do klasy i czym sig zainte-
resuja na samym poczatku lekcji, stosowata
moja nauczycielka biologii z Kedzierzyna-
Kozla. Poznalem je jako uczen. Ale kiedy sta-
je teraz przed 200-osobowa grupa nauczycieli
ipytam, czy zdarzyto si¢ im, kiedy byli ucznia-
mi, ze co$ na poczatku lekcji lezato na tawce,
to rgce podnosza... dwie osoby. Dlaczego si¢
tego powszechniej nie stosuje, skoro jest takie
proste? Wiasnie dlatego, ze najprostsze rzeczy
wprawdzie najlepiej wychodza, ale wymysli¢
je najtrudniej. Ja zbieram je od lat, mam ich
duzo, przekazujg je innym i dostaj¢ mndostwo
informacji zwrotnej, ze to si¢ przydaje, co naj-
bardziej mnie cieszy. Przydaje si¢ i pomyst z
pudetkiem, ktore kazdy wypetnia stosownie
do tematu, i pomysl, zeby rozpoczac lekcjg od
wyswietlenia jednego zdjgcia, skoro w wigk-
szosci klas jest teraz rzutnik. Kazdy uczen je
zobaczy, wchodzac do klasy. Oczywiscie, od
nauczyciela zalezy, jakie zdjgcie wybierze, ja-
kie zada w zwiazku z nim pytania, bo sama
metoda to dopiero szkielet, ktory trzeba odpo-
wiednio obudowac wiedza z przedmiotu, wie-
dza dydaktyczna i tak dale;.

Janusz Moos:

Jest pan edukatorem innowatorem, ktory
wyzwala kreatywno$¢ uczacych sig. Jest pan
autorem wielu drobnych innowacji, ktore
buduja duza innowacjg, gdyz okreslaja styl
pracy nauczyciela. Jezeli rozwazamy kwesti¢
tutoringu, to jest pan przyktadem osoby, ktéra
rozumie role tutora w wymiarze praktycznym.
Jak wspiera¢ potencjalna, a pdzniej rzeczywi-
sta aktywno$¢ ucznia?

Jacek Pyzalski:

Czasami naprawdg duzo nie trzeba. Ja
w ogble mam przekonanie, ze nawet w spra-
wach trudnych wychowawczo, ktoére poma-
gam rozwigzywac albo sam rozwiazywalem,
czasami w sprawach pozornie beznadziejnych,
bardzo proste rzeczy dziataja, a nawet — powie-
dzialbym — najczesciej te proste rzeczy dziata-
ja. Czasami umiejetnosc¢, na przyktad, zacho-
wania relacji z uczniem, ktoéry duzo nabroit,
jest juz bardzo terapeutyczna, a najtrudniejsza
tak naprawdg dla kogo$, kim targaja emocje.
Relacja w ogole jest chyba najistotniejsza rze-
cza w edukacji, ludzie szukaja czgsto technik
do pracy z drugim cztowiekiem, a tak napraw-
dg kontakt z drugim czlowiekiem znaczy duzo
wigcej niz techniki pracy z nim.

Janusz Moos:

Jest pan znakomitym terapeuta, Zywo pana
interesuja te wszystkie dzialania, ktore nazy-
wamy umownie procesami wychowawczymi.
Proszg ten obszar swojej dziatalnosci troche
szerzej scharakteryzowac. ..

Jacek Pyzalski:

Zacznijmy od tego, ze od razu po studiach
rozpoczatem wspolpracg w tym zakresie wlas-
nie z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, z Pracownia
Wychowania i Profilaktyki. Generalnie, inte-
resuje mnie praca z uczniem z tak zwanym
zaburzonym zachowaniem czy problemowym
zachowaniem, sporo badan przeprowadzili$my
w tym obszarze. Co moze zrobi¢ nauczyciel
pracujac z dzieckiem, ktore sprawia problemy,
ale tez przezywa problemy? Ja tutaj, podob-
nie jak w dydaktyce, szukam rozwiazan, ktore
sa mate, a dopiero potem sktadaja si¢ na co$
wigkszego. To jest wlasciwy kierunek, gdyz
bardzo tatwo w sprawach wychowawczych
1 w ogole pedagogicznych wyglosi¢ mndstwo
pigknych stéw na wysokim poziomie ogol-
nosci, nie schodzac juz pdzniej na poziom co-
dziennosci. Tymczasem potrzebne sa metody,
ktore tylko wydaja si¢ proste, ale nalezy je
sensownie stosowaé, rozumiejac ich spoteczne
dziatanie. Wezmy na przyktad metodg ,,stoja
z makaronem”, w ktorej nagradza si¢ grupg
symbolicznie, wypelniajac stdj makaronem,
kiedy dobre rzeczy si¢ dzieja. To zwykle in-
tegruje grupg, supermetoda! Sam stosowatem
ja wiele razy, wielu osobom ja pokazywalem.
Ale uwaga — w kazdym podreczniku znajdzie-
my informacjg, zeby wyciaga¢ makaron, kiedy
jest zle. A to jest bez sensu, ja wiem doskona-
le, ze ta metoda zaczyna wtedy by¢ szkodliwa.
Bo uczniowie pytaja: przez kogo straciliSmy
ten makaron? I zamiast integracji jest dezin-
tegracja grupy! To dobry przyktad szczegotu,
ktéry zmienia wszystko.

Janusz Moos:

Panie profesorze, jest pan unikatem w pol-
skiej pedagogice i w polskiej dydaktyce: z jed-
nej strony uczonym, ktoéry prowadzi badania
i publikuje prace, a z drugiej strony nauczy-
cielem nauczycieli, ktory pokazuje, jak moz-
na rozwiazywac rézne problemy edukacyjne
poprzez stosowanie prostych technik oddzia-
tywania na innych. Zwykle uczony patrzy na
innych z pozycji swojej uczonosci, a pan jest
cztowiekiem, z ktorym kazdy nauczyciel chce
rozmawiaé, ktory budzi sympatig, gdyz mowi
o sprawach trudnych prostym jezykiem, opo-
wiada o drobiazgach, ktore pozornie nie maja
znaczenia, a pézniej okazuje si¢, ze maja ol-
brzymie znaczenie... To jest taka poezja edu-
kacyjna, ktora chwyta za serce. Nauczyciele
bardzo pana kochaja, jako cztowieka ciepte-
go, sympatycznego, zawsze mi mowia, zZe
chcieliby profesora Jacka Pyzalskiego znowu
zobaczy¢. Tymczasem jest pan czlowiekiem
potwornie  zapracowanym, pracownikiem
naukowym Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu. Czym si¢ pan konkretnie
w Poznaniu zajmuje?

Jacek Pyzalski:

Ja tam pracuj¢ w Zakladzie Specjalnych
Potrzeb Edukacyjnych, bo jestem pedagogiem
specjalnym. UAM to moje podstawowe miej-
sce pracy, tam prowadz¢ wigkszo$¢ badan,
ostatnio byly to badania migdzynarodowe,
dotyczace dzieci i miodziezy (10 — 17 lat)
w internecie, catosciowe spojrzenie na to, co
mtodzi ludzie robig on-line. A co do moich re-
lacji, mojego porozumienia z nauczycielami:
ja zawsze im mowig, ale tez méwig to sobie,
ze nie da si¢ nie popelniaé blgdow pracu-
jac z drugim czlowiekiem. A my z przyj¢-
ciem tego do wiadomos$ci miewamy problem

w $rodowisku edukacyjnym. Tymczasem ja sig
naprawdg wielu rzeczy na btedach nauczytem.
I bardzo sobie ceni¢ doswiadczenia nauczy-
cieli, takze tych, ktorzy mowia, ze co$ im nie
wyszlo, bo staram si¢ wtedy z nimi pomysle¢
konstruktywnie, gdzie sa te stabe punkty.

Janusz Moos:
Wspolpracuje pan réwniez z Krajowym
Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy...

Jacek Pyzalski:

Od prawie 20 lat. To jest jednostka orga-
nizacyjna Instytutu Medycyny Pracy im. prof.
Jerzego Nofera w Lodzi, zespdt interdyscy-
plinarny, kierowany przez dr Elzbiet¢ Ko-
rzeniowska, w ktorym sa lekarze, specjalisci
zdrowia publicznego, pedagodzy, socjologo-
wie. Zajmujemy sig tym, co pracodawcy moga
zrobi¢ na rzecz zdrowia pracownikow, w roz-
nych sferach: stresu, wypalenia zawodowego,
ale tez aktywnosci fizycznej, palenia tytoniu,
alkoholu w miejscu pracy. Jest cata masa prob-
lemow, gdzie zdrowie naklada si¢ na problem
funkcjonowania miejsca pracy, bo jest to miej-
sce, w ktorym wystepuja czynniki szkodliwe
dla zdrowia, zar6wno te fizyczne — zapylenie,
srodki chemiczne, temperatura, jak i psycho-
spoteczne. My z jednej strony prowadzimy
duze badania, dotyczace pracodawcoéw i ich
dziatan oraz pracownikow i ich oczekiwan,
ale tez wprowadzamy réznego rodzaju roz-
wigzania 1 programy, zachgcamy pracodaw-
cow, zeby realizowali ideg promocji zdrowia
W migejscu pracy, czyli ideg tego, ze w miejscu
pracy moga by¢ stosowane rozwigzania ko-
rzystne dla zdrowia pracownikow.

Janusz Moos:

Jak sig panu wspotpracuje z £odzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego? To juz wiele lat...

Jacek Pyzalski:

Dwadziescia lat! Ja przede wszystkim ce-
ni¢ Centrum jako takie miejsce autorskie, za-
rowno pana dyrektora, jak i calego zespotu,
w ktorym wiele osob ma autorskie pomysty
i one potem pod wspdlnym ,,parasolem” ukta-
daja si¢ w jedna spdjna catosé. Cenig Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego rowniez za to, ze jest miej-
scem, ktore promieniuje wspieraniem calego
otoczenia edukacyjnego. Na przyklad ruch
innowacyjny - fakt, ze zostaje nagrodzonych
tyle 0sob, ktorych czgsto nikt inny nie docenia,
chociaz robia $wietne rzeczy w $rodowisku,
w swoich placowkach, pracujac z mlodzieza
czy z dorostymi. Warto$¢ wspolpracy z Cen-
trum polega dla mnie takze na tym, ze jest to
miejsce integracji roznych srodowisk i placo-
wek, pewien rodzaj forum rozmowy wszyst-
kich uczestnikow procesu edukacyjnego.

Janusz Moos:

Panie profesorze, bardzo serdecznie dzig-
kuje za te mile stowa i za calg — jestem prze-
konany, ze wielce interesujaca dla naszych
czytelnikow - rozmowg.

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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W sSwietle badania ,,Jaki pracownik, jaki zawod?”

KOGO POSZUKUJE RYNEK PRACY W REGIONIE LODZKIM

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
dziata w strukturze Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego. Jednym z jego gléwnych zadan
jest monitorowanie zmian zachodzacych na
rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem
wojewodztwa todzkiego. Podejmowane dzia-
fania shuza okreSleniu zapotrzebowania na
zawody 1 kwalifikacje w regionie. Od 2010
roku cyklicznie prowadzone jest badanie ,,Jaki
pracownik, jaki zawod?” Jest to analiza inter-
netowych ofert pracy. We wszystkich edycjach
dane zbierane byly w okresie od stycznia do
czerwca danego roku, jako zrodlo postuzyt
portal pracuj.pl. Taka koncepcja pozwala na
obserwowanie zmian zachodzacych w gospo-
darce regionu tddzkiego w dluzszym okre-
sie czasu. Wymieniona witryna jest jednym
z najwigkszych portali internetowych oferuja-
cych wolne miejsca pracy w Polsce. Istnieje
mozliwos¢ wyodrgbnienia ofert dotyczacych
wojewodztwa todzkiego. Publikowany po
zakonczeniu badania raport prezentuje za-
réwno strukturg¢ zapotrzebowania na zawody,
w ktorych poszukiwani sa pracownicy w Lo-
dzi i wojewodztwie 10dzkim, jak i informacje
dotyczace kwalifikacji oczekiwanych przez
pracodawcow reprezentujacych poszczegodlne
branze. Zebrane dane sg istotne zaréwno dla
mlodziezy planujacej karier¢ zawodowa, jak
i dla systemu edukacji, w kontekscie planowa-
nia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowe-
go. Pracownicy Obserwatorium na podstawie
wynikow raportu prowadza w szkotach kon-
sultacje grupowe dla uczniéw. Zajgcia doty-
cza sytuacji na rynku pracy regionu todzkiego
i adresowane sa do mtodziezy na rdznych eta-
pach ksztatcenia.

Najnowsze, dziewiate juz opracowanie
nosi tytul ,,Jaki pracownik, jaki zawdd? Ana-
liza ofert pracy zamieszczonych w portalu
pracuj.pl”. Ponizej przedstawiono wybrane
wyniki badania. Nazwy poszczegélnych branz
zostaly zachowane zgodnie z obowiazujacymi
w portalu. Na wykresie (wykres 1) zaprezen-
towano $rednia miesigczng liczbe ofert pracy.

Gdzie zatem najtatwiej bylo znalez¢é za-
trudnienie w pierwszym pétroczu 2018 roku?
Najwigksze zapotrzebowanie na pracowni-
kow wystgpuje w obszarze szeroko pojetej
,»sprzedazy” oraz ,,obstudze klienta”. Kolejna
sekcja generujaca duzo wolnych miejsc pracy
to ,inzynieria”. Wraz z ,produkcja” oraz
praca fizyczna” sa branzami wymagaja-
cymi wyksztalcenia technicznego. Prawie
trzystu pracownikow w miesiacu poszukuja
firmy dzialajace w obszarze ,(finanse, eko-
nomia”. Kolejna sekcja, w ktorej wystepu-
je duze zapotrzebowanie na specjalistow to

informatyka (,,IT-rozwéj oprogramowania”,
I T-administracja”). W regionie 16dzkim cia-
gle rozwija si¢ obszar logistyczny. W dwoch
branzach: ,tancuch dostaw” oraz ,transport,
spedycja”, tacznie dostgpnych byto 275 ofert
w miesigcu. Wymienione obszary na prze-
strzeni  ostatnich  analizowanych przez
Obserwatorium dziewigciu lat naleza do
sekcji najczesciej rekrutujacych w  Lodzi
i wojewodztwie 1odzkim. Wigkszo§¢ branz
portalu oferuje stanowiska przeznaczone dla
praktykantow i stazystow. Coraz czgsciej sa
to praktyki odptatne, cho¢ nadal mozna spot-
ka¢ oferty pracy odbywajacej si¢ na zasadzie
wolontariatu. Poza zdobyciem bezcennego dla
absolwentow dos§wiadczenia zawodowego sta-
nowia one szansg¢ dla najlepszych na uzyska-
nie stalego zatrudnienia.

Celem projektu jest takze rozpoznanie
oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow
do pracy w poszczegdlnych branzach por-
talu pracuj.pl. Analizie poddano zaréwno
kompetencje twarde (migdzy innymi poziom
wyksztalcenia, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, umiejetnos¢ obshugi komputera,
znajomos¢ jezykow obcych), jak i kompetencje
migkkie (przyktadowo: tatwos$¢ nawiazywa-
nia kontaktow, umiejgtno$¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, kreatywnos$¢). W dzisiej-
szych czasach czgsto cechy psychofizyczne
oraz umiej¢tnosci spoteczne kandydata sa
decydujace dla pracodawcy. Maja wpltyw
na budowanie atmosfery w firmie, nawiazy-
wanie kontaktéw z klientami i wspotpracow-
nikami. Umozliwiaja efektywne organizowa-
nie pracy wiasnej i zespolu oraz sumienne
wykonywanie powierzonych zadan. Ksztat-
towane sa nie tylko poprzez edukacjg, lecz
takze w codziennym zyciu. Jesli o jedno sta-
nowisko ubiega si¢ kilku kandydatow o zbli-
zonych kwalifikacjach, czesto o zatrudnieniu
decyduja kompetencje migkkie. Moga zatem
by¢ istotnym atutem absolwentéw szkot oraz
wyzszych uczelni, ktérzy nie maja jeszcze wy-
maganego przez pracodawcow doswiadczenia
zawodowego.

Dla wszystkich branz okre$lony zostal ze-
staw najwazniejszych oczekiwan, pojawiaja-
cych si¢ w co najmniej potowie ofert z danej

sekcji.
Dos$wiadczenie zawodowe nadal jest
wymaganiem o kluczowym znaczeniu

dla wigkszos$ci pracodawcow. Kandydat, kto-
ry wykonywat juz podobne obowiazki, wyma-
ga krotszego szkolenia na stanowisku pracy.
Moze wiasciwie od razu by¢ samodzielnym
pracownikiem. Posiada wiedz¢ i umiejgtno$ci
na odpowiednim poziomie, gwarantujacym
sprawne wykonywanie powierzonych za-

dan. W celu zwigkszenia szansy absolwenta
na zatrudnienie, szkota powinna w jak najszer-
szym zakresie umozliwi¢ mtodziezy ksztalce-
nie praktycznych umiejetnosci zawodowych,
a takze tych zwiazanych z praca w zespole
i analitycznym mysleniem.

Istotng role w ksztaltowaniu kom-
petencji  zawodowych pelni  wspdlpra-
ca z pracodawcami. Waznym dopehie-
niem do$wiadczenia na stanowisku pracy
sa: wiedza i umiejgtnosci zawodowe oraz
specjalistyczne uprawnienia i umiejgtnosci,
czgsto potwierdzone certyfikatem. Istotnym
z punktu widzenia pracodawcy wymogiem
jest zaangazowanie w wykonywang pracg.
Pod tym pojeciem kryje sig¢ sposob podejscia
do obowiazkéw zawodowych. Ma on bez-
posredni wpltyw na jakos$¢ pracy oraz atmo-
sfer¢ panujaca w zespole. Moze decydowac
o zatrudnieniu, jesli kwalifikacje pozostatych
kandydatéw sa na poréwnywalnym poziomie.
Warto zwrdci¢ uwagg na umiejgtnosci inter-
personalne, tatwo$¢ nawiazywania kontak-
tow. Sa istotne na wszystkich stanowiskach,
ktore wiaza si¢ z obstuga klienta oraz szeroko
pojetymi kontaktami z ludzmi. Umozliwiaja
bezkonfliktowe budowanie relacji wewnatrz
firmy. Umiejgtno$¢ precyzyjnego i komu-
nikatywnego przekazywania wiedzy jest
wyznacznikiem dobrego pracownika. Praco-
dawcy poszukuja osob otwartych, tatwo na-
wiazujacych kontakty, potrafiacych pracowac
w zespole oraz rozwiazywac pojawiajace sig
konflikty.

Na uwage zastuguje znajomos$¢ jezy-
kéw obcych. Nadal najcze$ciej wymieniany
w ofertach jest jezyk angielski. Poszukiwani
sa tez kandydaci postugujacy si¢ innymi jg-
zykami: niemieckim, francuskim, wloskim,
hiszpanskim, rosyjskim. Firmy funkcjonujace
na rynku sg cz¢sto duzymi migdzynarodowy-
mi korporacjami. Pracownicy porozumiewaja
si¢ wigc z klientami oraz partnerami zagra-
nicznymi. W wielu przypadkach juz doku-
menty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w jezyku
obcym, w ktorym odbywa sig takze rozmowa
kwalifikacyjna.

Wizerunek idealnego kandydata dopehnia-
ja: umiejetno$é obstugi komputera w zakresie
pakietu MS Office oraz posiadanie prawa jaz-
dy kategorii B.

Zapraszamy do lektury caloéci opracowa-
nia Jaki pracownik, jaki zawod? Analiza ofert
pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl.
Jest ono dostgpne w Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w LCDNiKP.

Anna Gebarowska - Matusiak
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Aby dobrze wybracé dalsza droge ksztalcenia...

FESTIWAL ZAWODOW TECHNICZNYCH

Az 1500 uczestnikow — ucznidow trzecich
klas gimnazjow i 6smych klas szkot podsta-
wowych, a takze ich nauczycieli i rodzicow
— miat Festiwal Zawodow Technicznych, zor-
ganizowany przez Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
we wspotpracy z Lodzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna, na terenie LSSE.

Celem imprezy, w ktorej przygotowanie
szczegblnie intensywnie zaangazowal sig
Osrodek Doradztwa Zawodowego LCDNiKP,
bylo zainteresowanie zawodami technicznymi
i generalnie edukacja zawodowa uczniow sto-
jacych przed decyzja o wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

Na festiwalowych stoiskach toédzkie szko-
ty zawodowe prezentowatly swoja ofert¢ edu-
kacyjna, a wspotdziatajace z edukacja firmy
— ofertg zatrudnienia dla absolwentow.

Firm byto dziesig¢: Altex Consulting (dys-
trybutor maszyn szwalniczych i czgsci do ma-
szyn, ushugodawca w zakresie druku na odzie-
zy), Barry Callebaut (producent czekolady
i wyrobow kakaowych), BSH Sprzet Gospo-
darstwa Domowego (producent AGD), Contec
Technika Konfekcyjna (dystrybutor maszyn
szwalniczych, urzadzen krojczych i prasowal-
niczych, oprogramowania do projektowania
odziezy, czesci zamiennych i akcesoriow),
Delia Cosmetics (producent kosmetykow),
Katalyst Education (fundacja non-profit, kto-
rej misja jest wyrownywanie szans edukacyj-
nych uczniéw poprzez tworzenie cyfrowych
narzedzi edukacyjnych), Pinsola (dystrybutor
tkanin), Schindler (producent wind osobo-
wych i towarowych oraz schodéw i chodni-
kéw ruchomych), Sewing Contractor (ushu-
godawca w zakresie projektowania odziezy
i szycia odziezy wieloseryjnej) oraz Tubadzin
(producent ptytek ceramicznych).

Swoje stoiska mieli tez oczywiscie organi-
zatorzy. Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-

-

uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego - bedace
placowka pionierska i wiodaca w skali kraju
w zakresie edukacji mechatronicznej, majaca
w swojej strukturze Regionalny Osrodek Edu-
kacji Mechatronicznej, ktory dysponuje naj-
nowoczesniejszym instrumentarium technicz-
no-dydaktycznym dla potrzeb rozwoju takich
obszaré6w mechatroniki, jak robotyka, automa-
tyka oraz programowanie i obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie - prezentowato
mlodym uczestnikom festiwalu mozliwosci
osiagania kompetencji zawodowych zarowno
w trybie formalnym, jak i pozaformalnym.
Natomiast Lodzka Specjalna Strefa Ekono-
miczna zachegcata mlodziez do ksztalcenia sig
w Technikum Automatyki i Robotyki, jakie
pod auspicjami LSSE zacznie funkcjonowac
od wrze$nia, w roku szkolnym 2019/2020.

Na promujacy ksztalcenia techniczne festi-
wal przybyta takze Druzyna Raptors - studen-
ci czterech wydziatéw Politechniki Lodzkiej,
ktorych polaczylta idea zaprojektowania i bu-
dowy tazika marsjanskiego na migdzynarodo-
we zawody specjalistycznych robotéw mobil-
nych. Prezentowany tazik na samym Marsie
wprawdzie jeszcze nie byt, ale sprawdza sig
znakomicie jako robot ratowniczy, w trudno
dostepnym i zagrozonym skazeniami terenie.

Festiwalowe stoiska mialy wiodace t6dz-
kie szkoly zawodowe: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, Technikum nr
3, Zespot Szkét Budowlano-Technicznych,
Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Ho-
telarskich, Zespol Szkoét Ekonomii i Ustug,
Zespo6t Szkot Gastronomicznych ,,Gastrono-
mik”, Zesp6t Szkoét Geodezyjno-Technicz-
nych, Zesp6l Szkot Ponadgimnazjalnych nr
S, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20, Ze-
spot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22, Zespot
Szkoét Przemystu Mody, Zespot Szkot Prze-
myshu Spozywczego ,,Spozywczak”, Zespot

Szkoét Rzemiosta, Zespot Szkor Samochodo-
wych 1 Zespot Szkét Techniczno-Informa-
tycznych. O profilach ksztalcenia w kazdej ze
szkot uczestnicy festiwalu mogli porozmawiaé
z ich nauczycielami, ale przede wszystkim
z uczniami — swoimi nieco starszymi kolezan-
kami i kolegami, ktorzy juz wybrali dla siebie
sciezke ksztalcenia w zawodzie i perspektywe
kariery zawodowej. Jest rzecza oczywista, ze
wlasnie z nimi rozmawiato si¢ trzecioklasi-
stom z gimnazjow i 6smoklasistom ze szkot
podstawowych najswobodnie;j.

Festiwal Zawodow Technicznych, oprocz
ogromnej dawki rzetelnych, szczegétowych in-
formacji ,,z pierwszej rgki” na temat mozliwosci
ksztalcenia sig, jakie zapewniaja 16dzkie szkoty
zawodowe, czgsto w bezposredniej wspolpracy
z przedsigbiorstwami (na przyktad w klasach
patronackich), oferowat swoim mtodym uczest-
nikom réwniez mnoéstwo atrakcji. Starano si¢
bowiem, aby poszczegolne stoiska przyciagaty
zwiedzajacych czyms$ niezwyklym.

Dlatego na przykiad firma Delia przybyta
na festiwal z kosmetykami, firma BSH z bgb-
nowa suszarka do prania, ZSP nr 20 z szafa
elektryczna, LCDNIKP z robotem przemysto-
wym, Zespo6t Szkot Ekonomiczno-Techniczno-
Hotelarskich z walizka, firma Barry Callebaut
z czekoladkami, Zespol Szkot Mody z mane-
kinami. ,,Spozywczak” podczas pokazu kuch-
ni molekularnej przygotowywat czekoladowe
spaghetti i czgstowat nim, ,,Gastronomik™ ser-
wowat efektowne koktajle i prezentowat trudna
sztukg carvingu, czyli rzezbienia w owocach
i warzywach, a adepci fryzjerstwa z Zespotu
Szkot Rzemiost na miejscu robili fryzury.

Rynek pracy poszukuje absolwentow szkot
o kierunkach technicznych i generalnie za-
wodowych, zar6wno z kwalifikacjami na po-
ziomie branzowym, jak i z kwalifikacjami na
poziomie wyksztatcenia $redniego. Maja oni
dzigki temu zapewniony komfort swobodne-
go wyboru pracodawcy i niezalezno$¢ finan-
sowa. Warto zatem ksztalci¢ si¢ w szkotach
o technicznym profilu. Mozna mie¢ nadziejg,
ze Festiwal Zawodow Technicznych przeko-
nal o tym przynajmniej niektorych trzeciokla-
sistow z gimnazjow i 6smoklasistow ze szkot
podstawowych, ktérzy juz niebawem beda
musieli wybra¢ drogg dalszego ksztatcenia.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Wspieramy doradztwo zawodowe
— oferta dla szkof podstawowych

Pracownia Edukacji  Przedzawodowe;j
Lédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego prowadzi zajgcia
edukacyjne wspierajace szkoly podstawowe w
organizacji procesu doradztwa zawodowego.
W pracowniach technicznych zlokalizowa-
nych przy ul. Franciszkanskiej 137 uczniowie
klas VII i VIII maja mozliwo$¢ sprawdzenia
swoich umiejgtnos$ci manualno-motorycznych
oraz predyspozycji zawodowych w trakcie
zajg¢ z zakresu obstugi miniobrabiarek, elek-
trotechniki i elektroniki. Po czg¢$ci praktycznej
zajg¢ specjalisSci z Osrodka Doradztwa Za-
wodowego prowadza testy i rozmowy wspo-
magajace uczniow w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia, a nastgpnie zawodu.

Dla uczniow klas IV — VI szkot podstawo-
wych prowadzimy zajgcia praktyczne z zakre-
su obrobki drewna, materialtdow ceramicznych,
elektrotechniki i mechaniki. Pozwalaja one spet-
ni¢ szkotom wymagania podstawy programowej
techniki w sytuacji braku odpowiednio wyposa-
zonych szkolnych pracowni technicznych.

Wszystkie zajecia prowadzone przez Pra-
cowni¢ Edukacji Przedzawodowej dla szkot
podstawowych sa nieodptatne. Przyjmujemy
juz wstgpne zgloszenia na nastgpny rok szkol-
ny. Zainteresowane szkoty prosimy o kontakt

droga elektroniczng na adres k.makowski@
Icdnikp.elodz.edu.pl

Krzysztof Makowski

kierownik Pracowni Edukacji

Przedzawodowej L CDNiKP

Uczniowie Technikum nr 3 w Lodzi poznawali transport morski

LOGISTYCY - PODROZNICY

Ksztalcenie mtodych ludzi w XXI wieku
jest wyzwaniem dla kazdego nauczyciela.
Co zrobi¢, aby zainteresowaé ucznia swoim
przedmiotem? Jak sprawié, aby teoria zostata
po lekcji w glowie? Co i jak pokazaé, by za-
chowato si¢ w pamigci na dtugo? Najlepiej na
kazdego dziala poznanie sensoryczne! Ale jak
poczu¢ logistyke? Nic prostszego. Po prostu
trzeba ja zobaczy¢ na zywo. Jako nauczyciel
w Technikum nr 3 mam sposobnos¢ pracowaé
zjednymi z najlepszych uczniow w Lodzi.
Sa oni zadni wiedzy i maja checi poznawcze.
Motywuja nas - nauczycieli do przekraczania
granic w swojej pracy. I tak oto powstat po-
myst na sensoryczne poznanie logistyki przez
uczniéw klas I, II 1 III o profilu logistycznym
w naszym technikum.

Najrzadziej uczniowie mieszkajacy w cen-
trum Polski maja dostgp do wiedzy o trans-
porcie morskim. Postawili§my im ten problem
przyblizy¢. Trzydniowa wyprawa promem
przez morze, z mozliwoscia zobaczenia rozta-
dunku i zatadunku oraz poznania technologii
przesytlowych stosowanych w Naftoporcie,
byta niepowtarzalna edukacyjna przygoda dla
wszystkich uczestnikow. Ale czym by byta
sama logistyka bez innych przedmiotow?

Dodajmy do tego odrobing geografii, czyli
zwiedzanie i poznawanie kultury Szwecji. Ob-
jazdowa wycieczka po Karlskronie, Kalmarze
i Olandii, wraz ze zwiedzaniem Muzeum Mor-
skiego, pozostawily niezapomniane wspo-
mnienia na dtugie miesiace.

Transport ladowy uczniowie klas III mieli
»W jednym paluszku”, wypytywali kierow-
c¢ autokaru o nienormowany czas jego pra-
cy oraz kwesti¢ wymiany tachografu. A co
w czasie wolnym? Nasi uczniowie doskonalili
znajomo$¢ jezyka angielskiego kupujac pa-
miatki, przekaski oraz poznajac nowych ludzi.
Catkowicie inna kultura i catkowicie inny styl
zycia Szwedow byt dla nich zaskakujacy. Wie-
lu z uczestnikow wycieczki przyznato, ze nie

chciatoby mieszka¢ w Szwecji, gdyz jest tam
zbyt spokojnie, wrgez nudno.

Po intensywnym dniu zwiedzania potu-
dniowej Szwecji przyszedt czas na powrot, ale
przed nim byl najwazniejszy punkt naszego
wyjazdu - Naftoport w Gdansku. Tutaj mtodzi
adepci wiedzy logistycznej mieli niepowtarzal-
na okazje zobaczy¢ bazg przetadunkowa paliw
ptynnych dla polskich i niemieckich rafinerii
oraz realizacjg eksportu z Rosji. Naszym prze-
wodnikiem po Naftoporcie byt sam kierownik
bazy paliw - Jan Milczewski. Przedstawit on
znaczenie Naftoportu dla gospodarki i przy-
szto$ci naszego kraju. Technologie przesytowe
oraz ilo$ci przesytanych paliw byly oszatamia-
jace. Uczniowie proébowali sobie wyobrazic,
ile to jest 34 miliony ton ropy w ciagu roku.
Transport morski i ladowy poznany realnie na
pewno pozostanie w pamigci na dtuzej niz ten
poznany z ksiazek i prezentacji.

Zachgcam wszystkich nauczycieli, by prze-
kraczali granice, uczyli nie tylko w szkolnych
tawkach, bo warto ustysze¢ ,,Dzigkujemy. To
byta niezapomniana wycieczka”.

Agnieszka Papiewska
Nauczyciel przedmiotow logistycznych
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Projekt edukacyjny Przedszkola Miejskiego nr 97 w Lodzi

KREATYWNE PSZCZ()I’.KI_

Poszerzajac ofertg edukacyjna Przedszkola
Miejskiego Nr 97 w Lodzi opracowatam au-
torski program ,,Kreatywne pszczotki” skie-
rowany do 23 moich podopiecznych. Projekt
realizowatam w kameralnym 3-oddziatlowym
przedszkolu mieszczacym si¢ przy ulicy gen.
Bema 6, usytuowanym w cichej i spokojnej
dzielnicy miasta otoczonej zielenig. Pomyst
projektu zrodzit si¢ podczas obserwacji moich
dzieci, ktore bardzo chetnie w czasie zabaw
dowolnych wybieraty tworczo$¢ plastyczna
oraz zabawy tematyczne w kaciku kulinarnym.
Sama bardzo lubig¢ rysowaé, eksperymento-
wa¢, miesza¢ smaki, tworzy¢ niekonwencjo-
nalne prace - dlatego opracowatam plan zajgé
dodatkowych, w ktérym grupa dzieci mogta
rozwija¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia.

Projekt podzielony byl na 2 etapy.
W pierwszym etapie prowadzone byly zajg-
cia plastyczne dla 12 dzieci z grupy Pszczotki
— cykl 10 spotkan zaplanowanych od listopa-
da 2017 do stycznia 2018 r. W drugim etapie
prowadzone byly zajecia kulinarne dla po-
zostalych 11 dzieci z grupy Pszczotki — cykl
10 spotkan zaplanowanych od marca do maja
2018 r. Celem gléwnym programu byto ksztat-
towanie i rozwijanie indywidualnych zaintere-
sowan i uzdolnien dzieci poprzez réznorodne
dziatania kulinarne i plastyczne. Warsztaty
odbywaty sig¢ raz w tygodniu przez 30-40 mi-
nut. Uczestnikow zgtaszali rodzice, biorac pod
uwage umiejgtnosci i indywidualne zaintere-
sowania swojego dziecka. Korzystanie z zajgé
plastycznych i kulinarnych byto dobrowolne
i nieodptatne.

Projekt edukacyjny ,,Kreatywne pszczol-
ki” realizowany byl zgodnie z nowa podsta-
wa programowa wychowania przedszkolnego
(rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 .
Dziennik Ustaw z dnia 24 lutego 2017 r., poz.
356), ktora ktadzie nacisk na odkrywanie przez
dziecko wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzeniu do§wiadczen w toku cato-
$ciowego rozwoju. W styczniu i maju 2018
roku zostaty w grupie ,,Pszczo6tki” przeprowa-
dzone anonimowe badania ankietowe, majace
na celu poznanie opinii rodzicow. Rodzice
w ankiecie, a takze w rozmowie indywidu-
alnej, podzielili si¢ swoimi wrazeniami oraz
opiniami na temat realizacji projektu.

Zdecydowana wigkszo$¢ styszata od swo-
ich pociech ciepte stowa na temat prowadzo-
nych warsztatow. Dzieci pytaty o terminy ko-
lejnych spotkan, przygotowywaty si¢ w domu
do zaje¢ (szykowaly fartuszki, prosily rodzi-
cOw o wilaczenie budzika, by nie zaspatly),
przezywaty swoja nieobecno$¢ na zajgciach
spowodowang wizyta u lekarza czy choroba,
zasypialy z samodzielnie przygotowanymi
pracami. Dzieci opowiadaly o tym, czego si¢
nauczyly na zajeciach, powtarzaty i odtwa-
rzaty w domu wykonane potrawy i wytwory,
kolekcjonowaty swoje prace i nie pozwolily

ich zniszczy¢. Przedszkolaki zachgcaty rodzi-
coéw do dziatan tworczych, zbierania réznych
materialow (opakowan po jogurtach, rolek po
papierze toaletowym, korkéw), uczestnicze-
nia w zajgciach otwartych podsumowujacych
wszystkie spotkania.

Realizacja projektu edukacyjnego ,,Krea-
tywne pszczotki” w potaczeniu z codziennymi
zajgciami pozwolita dzieciom na utrwalenie
przyblizanych tresci, rozwingla umiejgtnosci
wspotpracy w grupie i pomagania sobie na-
wzajem oraz wzmocnita wiar¢ w siebie i wtas-
ne mozliwo$ci. Tematyka zaje¢¢ byta réznorod-
na i dotyczyta najblizszego otoczenia dziecka,
z uwzglednieniem $wiat kalendarzowych,
por roku, imprez przedszkolnych i indywi-
dualnych zainteresowan dzieci. Wykonywane
przez dzieci prace byly prezentowane najbliz-
szym, pracownikom przedszkola oraz kolegom
i kolezankom z innych grup. Staralam sig, by
zaplanowane dzialania byly ciekawe i mobi-
lizujace do kolejnych spotkan. Dzieci bar-
dzo cieszytly si¢ z mozliwos$ci uczestniczenia
w wybranych warsztatach. Ogromnym zasko-
czeniem byla takze reakcja rodzicoéw, dotycza-
ca mojego pomystu checi realizacji projektu
edukacyjnego ,,Kreatywne pszczotki”. Oka-
zalo sig, ze na rodzicow zawsze mogg liczy¢:
zakupili dla nas materiaty plastyczne, artykuty
ozdobne i tekstylne, przynosili nieuzywane
w domu przedmioty, przydatne do zaje¢, zdro-
we/ekologiczne produkty, jezdzili po firmach
organizujac produkty tzw. I gatunku. Oczywi-
Scie efektem tego bylto nie tyko moje doskona-
te samopoczucie, ale praca ze zdwojona sita,
Z poczuciem pewnosci, ze to co robi¢ ma sens
i jest doceniane przez innych.

Mysle, ze udato mi si¢ owocnie zrealizo-
wa¢ planowane w programie dziatania i mam
nadziejg, ze ten tworczo spedzony w gronie
moich Pszczolek okres przynidst, jesli chodzi
o dzieci, pozadane efekty edukacyjne i wycho-
wawcze, a mnie sprawil ogromna satysfakcje,
wiele radosci i byt motorem dajacym sil¢ do
dalszej pracy.

Magdalena Mankiewicz
Przedszkole Miejskie nr 97 w Lodzi

Warsztaty/kulinarne
e
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Cykl seminaryjny Instytutu Badan Edukacyjnych

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
-~ KORZYSCI | SZANSE DLA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Na przetomie stycznia i lutego 2019 r. In-
stytut Badan Edukacyjnych pod patronatem
honorowym Kuratorium O$wiaty w Lodzi
zorganizowat cykl seminaryjny ,,Zintegrowa-
ny System Kwalifikacji — korzysci i szanse
dla doradztwa zawodowego”. W wydarzeniu
uczestniczyli doradcy zawodowi z Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego, Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi, Fundacji
Aktywizacja 1 reprezentanci Narodowego In-
stytutu Samorzadu Terytorialnego. Seminaria
przeprowadzili przedstawiciele IBE — Anna
Zuszek, reprezentujaca region $wigtokrzyski
i Marcin Lipiec z regionu t6dzkiego.

Tematyka przeprowadzonych seminariéw
koresponduje z podstawowymi kierunkami
realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku
szkolnym 2018/2019 (,,Ksztalcenie zawodowe
oparte na $cistej wspotpracy z pracodawcami.
Rozwoj doradztwa zawodowego™) oraz z roz-
porzadzeniem MEN z dn. 16.08.2018 r. w spra-
wie doradztwa zawodowego. Nawiazuje tez
do nowelizacji ustawy Prawo o$wiatowe, kto-
ra podkresla mozliwo$¢ ,,przygotowania ucz-
nidw do uzyskania dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych, kwalifikacji rynkowej funkcjo-
nujacej] w ZSK lub dodatkowych uprawnien
zawodowych”. Realizacja tej mozliwosci jest
zawarcie migdzy dyrektorem szkoty a instytu-
cja certyfikujaca umowy, ktorej przedmiotem
jest jednokrotne, nieodplatne przystapienie
uczniéw lub absolwentéw do walidacji 1 cer-
tyfikowania kwalifikacji rynkowe;.

Celem seminarium pt. ,,Zorientowanie po-
radnictwa edukacyjno-zawodowego na potrze-
by rynku pracy w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji”, ktore odbylo sig¢ 28 stycznia,
byta prezentacja mozliwosci wykorzystania
narzgdzi ZSK - Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, Polskiej Ramy Kwalifikacji,
Sektorowych Ram Kwalifikacji - w doradz-
twie zawodowym. Korzystajac ze wskazanych
narze¢dzi, doradca moze udzieli¢ uczacemu si¢
rzetelnych informacji nt. kwalifikacji rynko-
wych, poziomu ztozonoséci kwalifikacji oraz
potrzeb kadrowych pracodawcoéw rdéznych
sektorow, czyli tego, jakich umiejgtnosci ocze-
kuja od pracownikow.

Podczas seminarium poruszono nastgpuja-
ce zagadnienia:

* zalozenia ZSK w konteksScie uczenia si¢
przez cale zycie — walidacja jako nowa $ciez-
ka osiagania kwalifikacji, czyli potwierdzenia
kompetencji uzyskanych na drodze nieformal-
nego uczenia sig,

* podstawowe procesy — opis kwalifikacji,
wiaczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK,
walidacja efektéw uczenia si¢, akumulowanie
i przenoszenie osiagni¢¢, zapewnianie jakos$ci,

» Polska Rama Kwalifikacji jako sposob
porzadkowania kwalifikacji,

» Sektorowe Ramy Kwalifikacji jako na-
rz¢dzie komunikowania potrzeb kadrowych
sektorow,

» analiza opisu wybranej kwalifikacji ryn-
kowej (na przykladzie kwalifikacji ,,piloto-
wanie imprez turystycznych”) w kontekscie
potrzeb informacyjnych doradcy zawodowego
oraz planowania rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego osoby uczacej sig,

 wyszukiwanie informacji o kwalifikacjach
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,

» ZSK jako przestrzen dialogu szkolni-
ctwa branzowego i biznesu, m.in. wspotpraca
w kontekscie projektowania Sektorowych
Ram Kwalifikacji, opisywania kwalifikacji
rynkowych czy opracowywania scenariuszy
i schematéw walidacyjnych,

* nowe mozliwoséci rozwoju ZSK w kon-
teks$cie nowelizacji ustawy Prawo o§wiatowe,

» mozliwos$ci wlaczenia si¢ do dziatan pro-
mujacych ZSK w regionie.

Na przeprowadzonym 4 lutego semina-
rium pt. ,,Calozyciowe doradztwo zawodowe
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji”
zaprezentowano mozliwoéci zastosowania
bilansu kompetencji na potrzeby diagnozo-
wania kompetencji (identyfikowania efektow
uczenia si¢), konstruowania portfolio (doku-
mentowania efektow uczenia sig)i projekto-
wania planu rozwoju edukacyjno-zawodowe-
g0 uczacego si¢. Anna Zuszek i Marcin Lipiec
dokonali poglgbionej prezentacji metody bi-
lansu kompetencji, osadzajac ja w kontekscie
walidacyjnym. Podczas seminarium udzielono
odpowiedzi na nastgpujace pytania:

* Jak ze strumienia waznych doswiadczen
edukacyjnych, zawodowych i osobistych wyod-
rebni¢ efekty uczenia sig, ktorych potwierdze-
nie moze by¢ kluczowe w kontekscie zarzadza-
nia soba 1 wlasnym rozwojem zawodowym?

* Jak pozyska¢ dane diagnostyczne o kom-
petencjach uczacego si¢ (posiadanych efek-
tach uczenia si¢ i lukach kompetencyjnych),
z wykorzystaniem bilansu kompetenc;ji?

* Jak prowadzi¢ wywiad behawioralny, aby
pozyskac wyczerpujace informacje diagnostycz-
ne o celach rozwojowych osoby uczacej sig, jej
warto$ciach, preferencjach i predyspozycjach?

 Jak motywowac uczacego si¢ do doku-
mentowania efektow uczenia si¢ — kolekcjo-
nowania dowodow (dokumentow i wytworow
pracy) uwiarygodniajacych wlasne dokonania?

» Jak aplikacja on-line ,,Moje Porfolio”
moze wspiera¢ uczacych si¢ w rozpoznawaniu
wlasnych umiejgtnosci, zbieraniu dowodow
potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci
i prezentowaniu wlasnych dokonan?

* Jak przettumaczy¢ jezyk potrzeb rozwo-
jowych uczacego sig¢ na jezyk konkretnych
dziatan, czyli jak we wspotpracy z uczacym sig
zaprojektowaé plan rozwoju edukacyjno-za-
wodowego lub plan reorientacji zawodowe;j?

* Jak zaprojektowacd trafny Indywidualny Plan
Rozwoju, uwzgledniajacy dane diagnostyczne
pozyskane na etapie identyfikowania i dokumen-
towania efektow uczenia si¢ — dotyczace m.in.
rozpoznanych luk kompetencyjnych, zebranych
dowoddw, celow rozwojowych?

* Jakie rozwiazania i narz¢dzia ZSK moga
wspiera¢ uczacych si¢ w dopasowywaniu
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, uzupet-
nianiu luk kompetencyjnych i przekwalifiko-
waniu si¢?

 Jakie korzysci dla rozwoju osobistego
i zawodowego wynikaja z catozyciowego
uczenia si¢?

Seminaria poprowadzono w formule war-
sztatowo-konwersatoryjnej. Uczestnicy wy-
mienili si¢ spostrzezeniami, odnoszac si¢ do
idei uczenia si¢ przez cate zycie, walidacji
jako nowej $ciezki osiagania kwalifikacji czy
potencjalu wykorzystania rozwigzan i na-
rzedzi ZSK w pracy doradcy zawodowego.
Szczegodlne zainteresowanie wzbudzily takie
zagadnienia, jak: analiza opisu kwalifikacji,
Sektorowe Ramy Kwalifikacji, zastosowanie
bilansu kompetencji na potrzeby identyfiko-
wania i dokumentowania efektéw uczenia si¢
oraz projektowania planu rozwoju edukacyj-
no-zawodowego. Podczas czg$ci warsztatowej
uczestnicy uzasadniali dobdr metody walida-
¢ji, analizowali opis przyktadowej kwalifikacji
rynkowej, wypracowywali katalog przyktado-
wych pytan behawioralnych i uzasadniali do-
bor dowodéw na potwierdzenie posiadania
wybranych umiej¢tnosci. Rozwiazywali takze
krzyzowke, celem oswojenia si¢ z pojeciami
ZSK oraz interaktywny quiz podczas sesji
play kahoot. Zagadnienia prezentowano z wy-
korzystaniem dynamicznej prezentacji multi-
medialnej, wzbogaconej o liczne infoanimacje
i infografiki — w ten sposob ztozone procesy
i skomplikowane pojgcia przedstawiono
W sposoOb czytelny i obrazowy.

Zachgcamy do zapoznania si¢ ze strong in-
ternetowa promujaca ZSK (kwalifikacje.edu.
pl), funkcjonalno$ciami Zintegrowanego Re-
jestru Kwalifikacji (rejestr.kwalifikacje.gov.
pl) i aplikacja ,,Moje Portfolio” (mojeportfo-
lio.ibe.edu.pl). Zapraszamy do wspolpracy
i wspdlnego rozwoju Zintegrowanego Syste-
mu Kwalifikacji!

Anna Zuszek
Marcin Lipiec
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V1 Forum Milodziezy Uzdolnionej Informatycznie

NASTAWIENI NA KREATYWNOSC

Mtodzi pasjonaci i mistrzowie informatyki
spotkali si¢ w Lodzkim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego na
VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Informa-
tycznie. Zorganizowala je, jak co roku, funk-
cjonujaca od 21 lat w strukturze LCDNiKP
Akademia Mtodych Tworcow, ktora jest — co
podkreslit witajac zgromadzonych dyrektor
Janusz Moos - unikatowa w skali kraju spo-
tecznoscia edukacyjna ukierunkowang na
ksztaltowanie kreatywnosci.

Gosciem spotkania byta prof. dr hab. Mat-
gorzata Niewiadomska-Cudak, wiceprzewod-
niczaca Rady Miejskiej w Lodzi, ktora zwra-
cajac sig¢ do mlodziezy stwierdzita: ,,Jestescie
ogromna warto$cia, bo to wy bedziecie two-
rzyli przyszto$¢ naszego miasta”.

Prof. Malgorzata Niewiadomska-Cudak zy-
czyta cztonkom i sympatykom Akademii Mto-
dych Tworcow nieustannego pasma sukcesow
w Nowym Roku, a Stawomir Szaruga — kon-
sultant LCDNiKP i koordynator AMT - przy-
pomniat sukcesy osiagnigte w ciagu minionych
dwunastu miesigcy. Wymienit: cztery publi-
kacje w tomie ,,Integralno$¢ edukacji ogolnej
i zawodowej — nowe wyzwania XXI wieku”,
pigciokrotne laury w Wojewddzkim Konkursie
Przedmiotowym z Informatyki, udziat absol-
wenta AMT Krzysztofa Haladyna jako repre-
zentanta Polski w European Cyber Security
Challenge, udziat aktualnych cztonkow AMT —
w roli edukatoréw - w VII Weekendzie z Tech-
nologia Informacyjna oraz tytuly i certyfikaty
— Talent Uczniowski, Ztoty Certyfikat Talent
Uczniowski, Kreator Innowacji, Ambasador
Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
- jakimi cztonkowie i absolwenci Akademii
Mtodych Tworcow zostali uhonorowani przez
kapitutg XXXII Podsumowania Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji. W swoim wystapieniu
Stawomir Szaruga scharakteryzowat tez doko-
nania Dziecigcej AMT i Tworczej Szkoty Kom-
puterowej, a ponadto poinformowat o przygo-
towywanym przez AMT Interdyscyplinarnym
Projekcie Naukowym ,,Misja stratosferyczna”,
ktorego celem jest umieszczenie na poziomie
stratosfery (20 — 40 km npm.) balonu z osprze-
tem badawczym, samodzielnie skonstruowa-
nym i zaprogramowanym przez mtodziez.

Kazde Forum Milodziezy Uzdolnionej

Informatycznie daje uczestnikom szansg¢ na
zaprezentowanie swoich pasji i osiagnigé
w formie wykladow i referatow. W tym roku
wykladowcami byli absolwenci Akademii
Miodych Tworcow: Dominik Goss — dzi$ pra-
cownik LCDNiIKP i wiasciciel firmy Inwedo
oraz Piotr Marcinczyk, ktory po obronie pracy
magisterskiej na PL kontynuuje karierg infor-
matyczna w firmie TomTom.

Wyktad Dominika Gossa, zatytulowany
,»Good to great — jak dziataé, aby osiagnac
sukces”, uswiadomit stuchaczom kilka nie-
zmiernie waznych prawd. A mianowicie: ze
cenne jest dzialanie wbrew temu, co mowia
inni, ze nalezy probowac jak najwigkszej ilo-
$ci rzeczy nie zastanawiajac sig, czy warto,
ze probowanie to za mato, bo trzeba jeszcze
umie¢ o tym mowié, ze aby pomyst wypalit,
musi go wesprze¢ energia tworcy oraz jego
zespolu i ze nie zrazajac sig trzeba ¢wiczy¢ na
kolejnych pomystach, aby w koncu osiagnaé
sukces. Natomiast wyktad Piotra Marcinczyka
byl prezentacja jego napisanej pod kierunkiem
dra inz. Piotra Ducha i obronionej przed trze-
ma miesigcami na Politechnice Lodzkiej pra-
cy magisterskiej, ktorej temat brzmi: ,,System
monitorowania potozenia uzytkownika dla
potrzeb aplikacji mobilnej wykorzystujacej
rzeczywisto$¢ mieszang (mixed reality)”.

Zaprezentowane podczas VI Forum Mto-
dziezy Uzdolnionej Informatycznie referaty
aktualnych czlonkow Akademii Mtodych

Tworcow zobrazowaly nie tylko glebig i inten-
sywnos$¢ ich pasji informatycznej, ale rowniez
zdumiewajaca wrecz rozleglos¢ ich horyzon-
tow i obszaru dziatania.

O tym jak skonstruowac sie¢ informatyczna
dla biznesu majac... 18 lat méwit Karol So-
banski, osiemnastolatek, ktorego firma zbudo-
wala w ciagu pol roku sie¢ strukturalng dla biu-
rowca. Podkreslit on, Ze chcac co$ zdziataé nie
mozna bac¢ sig tego, ze nie wyjdzie, a wycia-
gajac wnioski z juz zrealizowanego przedsig-
wzigcia trzeba sobie potem powiedzieé, czy sig
oplacilo, nie tylko finansowo, ale pod wzgle-

dem doswiadczenia i rozwoju osobistego.

Pasjonujacy si¢ biomonitoringiem Jaro-
staw Brodecki zaprezentowat nowego robota,
jakiego skonstruowal migdzy innymi po to, by
bada¢ t6dzka rzekg Sokotowke i jej rozlewi-
ska. ,,Robot dla biologa”, ktory moze ptywac
po natadowaniu akumulatoréw przez 6 godzin
i poddaje si¢ kontroli radiowej na dystansie
przekraczajacym kilometr, lokalizuje w wo-
dzie nie tylko fascynujace okazy flory i fauny,
ale rowniez... $mieci i elektro§mieci. Zanie-
czyszezenie $rodowiska naturalnego martwi
Jarka - badacza o ogromnym zacigciu spotecz-
nym, podobnie jak globalne ocieplenie, ktore
samodzielnie udokumentowat dla obszaru
Polski, analizujac dane meteorologiczne z lat
1960 —2017.

Witold Kardas podjal w swoim referacie
zagadnienie sztucznej inteligencji, odpowiada-
jac miedzy innymi na pytanie, czym rozni si¢
jej program od ,,zwyklego” programu kompu-
terowego. Podkreslil, Ze sztuczna inteligencja
musi uczy¢ si¢ na podstawie wtasnych doko-
nan i... blgdow, aby mogta radzi¢ sobie z nie-
znanymi problemami. Nie jest to tatwe nawet
dla cztowieka, ale na szczgscie — jak stwierdzit
Witek — ,komputer mysli szybciej niz mozg
i nie musi si¢ miesci¢ w ludzkiej glowie”.

Najmtodszy z referujacych, gimnazjalista
Stanistaw Polit, poswigcil swoje wystapienie
modelowaniu 3D — tworzeniu modeli i ich za-
stosowaniu. Natomiast Andrzej Graska i Blazej
Ejzak — uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcace-
go w Kutnie — poréwnywali sposoby rozwiazy-
wania zadan w matematyce, fizyce i informaty-
ce, szukajac roznic migdzy podejsciami kazdej
z tych dziedzin do tego samego problemu.

VI Forum Mtodziezy Uzdolnionej Infor-
matycznie towarzyszyly warsztaty z pro-
gramowania w jezykach C++, Python, PHP,
w ktorych uczestniczyli uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 2 w Ozorkowie i I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Kutnie.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo
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Hiszpania Online

— konkurs na miare XXI wieku!

Co roku w XXXI Liceum Ogolnoksztatca-
cym im. Ludwika Zamenhofa w Lodzi odby-
waja si¢ finaty Migdzyszkolnego Konkursu
Wiedzy o Hiszpanii ,,Hiszpania Online”, or-
ganizowane pod patronatem todzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. W roku szkolnym 2017/2018
mlodziez uczestniczyta w trzeciej edycji tego
edukacyjnego wydarzenia skupiajacego mitos-
nym 2018/2019 - w czwartej.

Trzecia edycja przyciagngta ponad 180 ucz-
niow z wielu todzkich szkot. Etap pierwszy po-
legat na udzieleniu odpowiedzi online na 20 ze
150 pytan dotyczacych kultury, sztuki, geografii
iciekawostek jezykowych. Na rozwigzanie testu
przeznaczono 6 minut. Uczniowie mogli zmie-
rzy¢ si¢ z nim w domu, w szkole lub w innym
dowolnym miejscu, korzystajac ze smartfona.
Etap finatowy polegal na rozwiazaniu testu — ta-
kiego samego dla wszystkich uczestnikow. Fi-
naliéci zasiedli w sali komputerowej XXXI LO,
anad prawidtowym przebiegiem cato$ci czuwat
Wojciech Maranda — absolwent szkoty opieku-
jacy sig strong techniczna konkursu.

Po raz pierwszy gldwna nagrodg — kurs jg-
zykowy w szkole Profi Lingua - zdobyt uczen
XXXI LO. W poprzednich edycjach triumfo-
wali uczniowie XII LO 1 XXXII LO. Wérod
laureatow i finalistow edycji 2017/2018 zna-
lezli si¢ rowniez uczniowie IV LO, VILO, XX
LO, ZSO nr 1 1 XXXII LO, ktérzy otrzymali
vouchery na kursy jezykowe w Profi Lingua
i w Casa de la Lengua, a takze gadzety ufun-
dowane przez te szkoly jezykowe oraz firmg

Green Point i zakopianski pensjonat Halny.

Czwarta edycja konkursu odbyla sig
w dniach 5-22 listopada 2018 r. Organizatorzy
przygotowali plakat, ktory dotart do wszyst-
kich t6dzkich szkot z jezykiem hiszpanskim.
Promocja zakonczyta si¢ sukcesem, gdyz w
I etapie konkursu wziglo udzial ponad 320
uczestnikow. W finale pierwsze miejsce zajgta
uczennica III LO, drugie — uczennica XXVI
LO, a trzecie - uczennica XII LO. Nagrodami
dla finalistow byly atrakcyjne gadzety i vou-
chery na kursy jezykowe.

Nad przebiegiem wszystkich kolejnych
edycji Migdzyszkolnego Konkursu Wiedzy
o Hiszpanii ,,Hiszpania Online” czuwa Ewa
Rajnert - pomystodawczyni i realizatorka
przedsigwzigcia, nauczycielka jezyka hi-
szpanskiego w XXXI LO. To ona zauwazyla,
ze tradycyjne konkursy sprawdzajace wiedzg
o Hiszpanii i umiej¢tnosci jezykowe przycia-
gaja coraz mniejsza liczbg uczestnikow i dlate-
go, aby zahamowac¢ to niekorzystne zjawisko,
postanowila wlaczy¢ do dziatan edukacyjnych
wszechobecne multimedia. W 2015 r. stwo-
rzyta zarys konkursu i zadbata o to, aby ten
wartosciowy projekt edukacyjny miat swoja
strong internetowa.

Jej tworca 1 administratorem jest Wojciech
Maranda. Strona zawiera wszelkie informacje
o konkursie i potrzebne zataczniki (regulamin,
formularze, zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wizerunku uczestnikow). Istnie-
je rowniez mozliwos¢ przekierowania sig ze
strony konkursowej na fanpage konkursu na
Facebooku.

Ty el cem Bl

Wielka edukacyjna zaleta przedsigwzigcia
jest fakt jego wspoltworzenia przez uczniow
i absolwentow szkoty, dzigki czemu nie jest
to tylko zwykty konkurs, ale wazne wydarze-
nie w zyciu szkolnej wspolnoty, promujace
Hiszpanig, jej kulturg i jezyk. Aby pozyskac
atrakcyjne nagrody Ewa Rajnert wytrwale pre-
zentowata swdj pomyst w wielu szkotach jgzy-
kowych i firmach. Dzigki jej zabiegom spon-
sorzy docenili promocyjne walory konkursu
i co roku hojnie obdarowuja zwycigzcow.

Zapraszamy uczniow — pasjonatow Hiszpa-
nii 1 krajow hiszpanskojezycznych - do udzia-
tu w kolejnych edycjach konkursu. Na pewno
beda pozytywnie zaskoczeni nowoczesna for-
ma przedsigwzigcia, pomystowoscia organiza-
torow, milta atmosfera sprzyjajaca ujawnianiu
si¢ uczniowskich zainteresowan i lingwistycz-
nych talentdw oraz atrakcyjno$cia nagrod dla
finalistow i laureatéw. Warto dodaé, ze projekt
Hiszpania Online jest inicjatywa non-profit,
stworzong po to, aby propagowac nauke jg-
zykdéw obcych wérod mlodziezy oraz taczyé
ludzi o wspolnych zainteresowaniach.

Fotorelacje z 4 edycji konkursu mozna
zobaczy¢ na stronie internetowej http://hi-
szpania-online.com.pl/edycja4/index.html,
a krotka filmowa relacja z 3 edycji mozna zna-
lez¢ pod adresem: https://www.youtube.com/
watch?v=G_f Q-03F5A&feature=youtu.be

Wiodzimier; Glamacinski - LCDNiKP
Danuta Gorecka - ECDNiKP
Ewa Rajnert - XXXI LO

POMOGLISMY DZIECIOM Z ALEPPO

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego aktywnie uczestni-
czyto w akcji spoteczno-edukacyjnej ,,Pomocna
dton dla Aleppo”, zainicjowanej przez uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcze-
go dla Dzieci Stabo Widzacych nr 6 w Lodzi,
do ktorej dotaczyty takze Szkoty Podstawowe
nr 48, 65, 141, 142, 170 i Szkota Podstawowa
w Oddzialami Integracyjnymi nr 111 w Lo-
dzi, XXVI Liceum Ogoélnoksztatcace w Lodzi,
Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 1 i II st.
w Lodzi, Stowarzyszenie LAD Lodzka Akade-
mia Dramy oraz Akademicki O$rodek Inicjatyw
Artystycznych. Na spotkanie podsumowujace
akcje jej inicjatorka i koordynatorka Hanna
Jastrzgbska-Gzella, doradca metodyczny £CD-
NiKP, zaprosita uczniow, nauczycieli, rodzicoéw
i pozostatych wolontariuszy do goscinnej sie-
dziby AOIA. W spotkaniu udzial wzigty Mal-
gorzata Olasinska-Chart i Katarzyna Btadek
— przedstawicielki Polskiej Misji Medycznej,

stowarzyszenia, ktérego wolontariusze juz od
20 lat niosa pomoc ofiarom dziatan wojennych
—w tej chwili wojny domowej w Syrii.

Efekt todzkiej akcjito 15.821, zt, zebranych
przez wolontariuszy. Pieniadze te Polska Mi-
sja Medyczna przeznaczy na zakup najnowo-
cze$niejszych protez dla dwojga okaleczonych
przez bomby dzieci z Aleppo — dziewczynki
imieniem Malak i chtopca imieniem Mansour.

~Prowadzac swoja akcjg zebraliScie nie tylko
fundusze, ale przede wszystkim mndstwo dobra”
— powiedziala uczestnikom spotkania Katarzyna
Btadek, lekarz-stomatolog z Lodzi, wolonta-
riuszka Polskiej Misji Medycznej. — ,,Zawsze
trzeba pamigta¢, ze kazdy ma co$ pigknego
w sobie, co moze innym ludziom da¢”.

Koordynatorzy i wolontariusze z poszczegdl-
nych placowek uczestniczacych w akcji zapre-
zentowali swoje dziatania. Wspolnie obejrzeli
tez wstrzasajacy pokaz zdje¢ z Aleppo oraz film
o mieszkance tego miasta, 13-letniej dziewczyn-

ce imieniem Saya, ktora podczas wojny stracita
noge, ale przekazuje dzieciom z catego $wiata
przestanie, ze nie nalezy si¢ poddawac, nieza-
leznie od tego, co nas spotyka i trzeba spetniaé
marzenia, nawet jesli wydaja si¢ niemozliwe,
jak jej marzenie, by zosta¢ trenerem gimnasty-
ki. Kontrapunktem dla dramatycznych obrazéow
byta muzyka — piosenki i utwory instrumentalne
w wykonaniu uczniéw OSM 11 II st., SP nr 142,
SP nr 65, XXVI LO i SOSW nr 6 — takze pogod-
ne i radosne. Pomaga¢ trzeba bowiem z nadzieja
1 optymizmem, gleboko wierzac, ze — jak napisa-
fa w przekazanym wszystkim uczestnikom akcji
podzigkowaniu Ewa Piekarska, prezes zarzadu
Stowarzyszenia Polska Misja Medyczna — ,,do-
bro, ktore si¢ daje, wraca do dajacego ze zdwo-
jona sita”. A poniewaz — co podkreslita Hanna
Jastrzgbska-Gzella — przeprowadzona akcja
,uruchomita potrzebe dalszego dziatania”, dzieci
z Aleppo moga liczy¢ na dalsza pomoc z Lodzi.
Tomasz Misiak
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WSPOMNIENIE O PROFESORZE JANUSZU GESICKIM

Zegnamy znakomitego pedagoga, oredow-
nika innowacji pedagogicznych i ruchu postg-
pu pedagogicznego.

Nagta Smier¢ profesora Janusza Ggsickie-
go bardzo zabolata cate sSrodowisko edukacyj-
ne, gdyz odszedl wielki przyjaciel nauczycieli,
znakomity uczony, cztowiek ciepty i zyczliwy
dla wszystkich organizatoréw procesow ucze-
nia si¢. Profesor Janusz Ggsicki petil przez
dwie kadencje funkcj¢ dziekana Wydziatu
Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w War-
szawie, a wczesniej byt szefem Departamen-
tu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu,
szefem Gabinetu Politycznego Ministra, a tak-
ze ekspertem w migdzynarodowym zespole
przygotowujacym raport na temat ksztatcenia
ustawicznego dorostych dla Banku Swiatowe-
go. Byt autorem wielu bardzo warto$ciowych
i niezwykle interesujacych publikacji, m.in.
,Jak nie zwariowaé w szkole?”, ,,Po co gmi-
nom szkoty”, ,,Gra o nowa szkolg”.

Wspominajac Profesora i jego dziatalno$é
w sferze edukacji, nalezy bardzo mocno pod-
kresli¢, ze konsekwentnie wspierat on procesy
szczegblnie wazne dla edukacji zawodowe;.
Takie mianowicie, jak: ksztalcenie w zawo-
dach szerokoprofilowych, tworzenie modelu
liceum technicznego jako systemu edukacji
prozawodowej, projektowanie ksztalcenia

w szkole policealnej nowego typu, organiza-
cja ksztalcenia modutowego — zadaniowego,
opracowanie i wdrozenie do praktyki modelu
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZ-
NEGO, tworzenie innowacji organizacyjnych,
programowych i metodycznych — procesy
wdrazania innowacji do praktyki szkolne;j,
ksztalcenie ustawiczne dorostych w centrach
ksztalcenia praktycznego. Janusz Gesicki
— wicedyrektor Departamentu Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego MENIS - byt
zawsze blisko 0sob tworzacych nowe rozwia-
zania edukacyjne.

Najlepiej wspominam zyczliwo$¢ Janusza,
chg¢ i gotowos¢ konsultowania wszystkich
problemow edukacyjnych, oddziatywanie na
innych zgodnie z zalozeniami tutoringu, do-
bro¢ i ciepto w kontaktach z nauczycielami,
doradcami metodycznymi, autorami réznych
dziatan proinnowacyjnych. Nigdy nie zapo-
mng rozmow z Januszem, ktére prowadzilem
W imieniu zespotéw programowych i zespo-
tow wdrozeniowych wyzej sygnalizowanych
modeli i proceséw. Jego zyczliwos¢ 1 pomoc
w dochodzeniu do ostatecznych rozstrzygnig¢,
szczegdlnie oddanie procesom humanizacji
edukacji, obdarzanie nauczycieli szacunkiem,
zrozumieniem i zaufaniem, bgda pamigtane
i przez lata przezywane.

Kapituta konkurséw innowacyjnych L.6dz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego uhonorowata Pro-
fesora Janusza Ggsickiego w 2011 roku tytu-
lem AMBASADORA INNOWACYJNYCH
IDEI I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH.

Z poczuciem niepowetowanej straty zeg-
nam Profesora Janusz Ggsickiego — serdecz-
nego przyjaciela, pedagoga znakomitego, ale
zawsze chtonnego nowej wiedzy, tworczego
humanistg i niezwykle cieplego cztowieka.

Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

GASTRONOMICY WROCILI Z DYPLOMAMI

11.01.20191.w Tomaszowie Mazowieckim
odbytsigetap okreggowy X XII1Olimpiady Wie-
dzy o Zywieniu i Zywnosci. Bardzo dobrze-
zaprezentowali si¢ uczniowie Zespolu Szkot
Gastronomicznych w Lodzi. Daniel Bauer
z klasy IV zajal w olimpiadzie doskonale
2 miejsce, natomiast trzecioklasista Jacek
Darnowski uplasowat si¢ na 9 miejscu. Da-
niel zakwalifikowat si¢ do etapu centralnego
olimpiady, ktory odbedzie si¢ w dniach 28-
30 marca w Szczecinie. Bedzie tam walczyt
o atrakcyjne nagrody oraz o indeks na wyzsze
uczelnie. W okrggowym etapie wzigto udziat
68 uczniow z 34 szkét z wojewddztwa t6dz-
kiego. Sukces chlopakow jest tym wigkszy,
ze w olimpiadzie wigkszo$¢ uczestnikow sta-
nowili uczniowie licedéw ogdlnoksztalcacych
m.in. z Lodzi, Sieradza, Skierniewic, Piot-
rkowa Tryb., Radomska, Tomaszowa Maz. W
pierwszej dziesiatce znalazto si¢ tylko trzech
przedstawicieli technikéw gastronomicznych.
Chtopcy otrzymali mndstwo gratulacji, m.in.
od dyrektora ,,Gastronomika” Zofii Wrzes-
niewskiej. Uczniéw przygotowywali: Matgo-
rzata Rochminska, Beata Stoparczyk i Robert

Sadowski.
Robert Sadowski

XXIll Ogéinopolska Olimpiada

Wiedzy o _ -wieniu i Zywnoci
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

W listopadzie 2018 roku grupa uczniéw ZSP
nr 9 w Lodzi wybrata sig na Ogolnopolskie Za-
wody Robotow Sumo Challenge w Zatoce Sportu
Politechniki L6dzkiej. Zawody zorganizowato Stu-
denckie Koto Naukowe Robotyki SKaNeR dziata-
jace przy Zakladzie Sterowania Robotow Instytutu
Automatyki na Wydziale Elektrotechniki, Elektro-
niki, Informatyki i Automatyki PL. Obserwowano
zmagania robotow w kategoriach takich jak: Sumo,
Bear Rescue, Line Follower, Micromouse, Freesty-
le. Cze$¢ z ucznidw wzigta udziat w budowaniu
i programowaniu robotow. Spotkano absolwentow
szkoty, obecnie studentéw PL i cztonkow SKaNeRa,
ktorzy byli organizatorami, sgdziami w zawodach,
jak rowniez wystawili swojego robota, zbudowane-
go z elektro$mieci, w kategorii Freestyle. Pokaz byt
inspiracja dla ucznidow, ktorzy maja nadziej¢ wziac
udzial w kolejnej edycji zawodow.

(informacje 7 ZSP nr 9 przygotowala Ewa Mar-
czewska, nauczgyciel fizyki, opiekun Szkolnego
Kola Milosnikow Fizyki i Astronomii ,, Pryzmat”)

I Forum Samorzadéw Uczniowskich odbylo
si¢ 6 listopada 2018 r. w Lodzkim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go. Uczniowie odpowiadali sobie na podstawowe
pytania. Czy Samorzad Uczniowski to fikcja czy
rzeczywisto$¢? Czy sprzyja zaangazowaniu uczniow
w zycie szkoty? Czy umozliwia uczniom wspotde-
cydowanie o jej rozwoju? Samorzad uczniowski
to wazny organ szkoly, jego dziatalno$¢ moze by¢
lekcja demokracji, samorzadnosci i stanowic¢ jeden
z najwazniejszych elementow w procesie wychowa-
nia w szkole (Anna Zdanowska, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, ZSP nr 9 w Lodzi).

W dniach 21 - 22 listopada 2018 r. odbyty sig juz
po raz drugi Lédzkie Dni Informatyki, organizo-
wane przez Politechnike¢ £.odzka, ICT Polska Cen-
tralna Klaster i Uniwersytet L.odzki, a skierowane
do studentow, uczniow szkot Srednich i specjalistow
z branzy ICT. W wydarzeniu wzigli udziat uczniowie
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Lo-
dzi. Spotkanie rozpoczat wyklad: ,,Jak zaczaé karierg
w branzy gier komputerowych?” Po wyktadzie ucz-
niowie uczestniczyli w warsztatach: ,, Komputerowa
grafika to tez sztuka”, ,,0d wirtualnych rekonstrukcji
po $wiat gier”, ,,Design thinking — rola projektowa-
nia w procesie tworzenia aplikacji internetowych”.
Wzigli rowniez aktywny udzial w laboratoriach
i showroomach, m.in.: Laboratorium Motion Capture,
Laboratorium Jaskinia 3D + drukarka 3D, Laborato-
rium systemow mikroprocesorowych, Pokaz filmow
w technologii 3D.

W Gdansku, w Europejskim Centrum Solidar-
nosci, odbyt si¢ Miedzynarodowy Kongres My-
Slenia Krytycznego. To nowe wydarzenie na mapie
szkoleniowej Polski. Jego organizatorzy to: TOC dla
Edukacji Polska (prez. Maciej Winiarek), Fundacja
Thinking Zone i Fundacja TOCFE z siedziba w USA
a wspoltorganizatorzy - Miasto Gdansk i Europejskie
Centrum Solidarno$ci. Kongres mial typowo szko-
leniowy charakter i wymiar praktyczny. Przyblizyt
wiedzg o trzech narzedziach TOC (Chmurka, Galaz
Logiczna, Drzewko Ambitnego Celu) i ich stosowa-
niu w mysleniu krytycznym. Program TOC dla Edu-
kacji wspiera dzieci i mtodziez w procesie nabywania
umiejgtnosci, okreslania i wyrazania wlasnych po-
trzeb, jasnego komunikowania si¢ z innymi, wytrwa-
fego dazenia do celu i przewidywania konsekwencji
zdarzen zwigzanych z podjgtymi decyzjami.

Elzbieta Ciepucha, LCDNiKP

XVIII Maraton Pisania Listow Amnesty In-
ternational trwat od 29 listopada do 9 grudnia 2018
r. W tym roku bohaterkami Maratonu Pisania Listow
byly kobiety — obronczynie praw cztowieka, ktore
na co dzien spotykaja si¢ z atakami, przesladowa-
niem i niesprawiedliwo$cia. W Zespole Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi napisano 145 listow
w ich obronie, w catej Polsce — ponad 300 tysigcy!
(Dorota Biatkowska, Magdalena Binder, Karolina
Pel, Anna Zdanowska — ZSP nr 9 w Lodzi).

Cztonkowie Szkolnego Kola Milosnikow Fizy-
ki i Astronomii ,,Pryzmat” w ZSP nr 9 w Lodzi
uczestniczyli w wycieczce do Warszawy, podczas
ktorej wedrowali §ladami Marii Sktodowskiej-Curie
oraz wystuchali na Wydziale Fizyki Uniwersyte-
tu Warszawskiego wyktadu ,,Paradoksy w fizyce”,
przeprowadzonego przez dr hab. Krzysztofa Korong
z asystentami, a omawiajacego m. in. dualizm kor-
puskularno-falowy $wiatta i materii oraz paradoks
blizniat (Ewa Marczewska, ZSP nr 9 w Lodzi).

Lodzkie szkoty i przedszkola, w ramach Ty-
godnia Edukacji Informatycznej w dniach 3 - 9
grudnia 2018 r., braly udzial w Godzinie Kodowa-
nia. Godzina Kodowania jest najwigksza inicjaty-
wa edukacyjna w historii, adresowana do uczniow,
nauczycieli i innych osob z calego $wiata. Cieszy
si¢ rowniez duza popularnoscia w Polsce. Polska
plasuje si¢ w pierwszej dziesiatce wéréd ponad 170
uczestniczacych krajow. Celem tej inicjatywy jest
przyblizenie uczniom informatyki i jej zastosowan.

7 grudnia 2018 r. w Zespole Szkol Techniczno-
Informatycznych w Lodzi odbylo si¢ spotkanie:
Szkota — Pracodawcy. Wzigli w nim udziat przed-
stawiciele szeregu firm (BSH Sprzgt Gospodarstwa
Domowego, Kamilena, Coats, Slusarstwo Ogolne
— Firma Jarosik, Fabryka Pierscieni Ttokowych PRI-
MA SA, Mecalit Polska, Borg Automotive Sp. z 0.0.,
Hutchinson Poland) oraz Edyta Karpinska z Biura
Obstugi Inwestora i Wspotpracy z Zagranica Urzedu
Miasta Lodzi. Spotkanie miato na celu zainicjowa-
nie szerokiej wspotpracy przedsigbiorcow ze szkol-
nictwem zawodowym, a w jej ramach - wdrozenie
dualnego systemu ksztalcenia, w oparciu o wspdlnie
wypracowany program. Spoteczna odpowiedzialno$§é
biznesu powoduje zainteresowanie przedsigbiorcow
ksztalceniem uczniow w firmach, by osiagali umie-
jetnosci praktyczne w rzeczywistych warunkach, na
nowoczesnym sprzecie, pod kierunkiem specjalistow.

Nowoczesna, w pelni zautomatyzowana fabryke
sprzgtu gospodarstwa domowego w miniaturze mo-
gli obejrze¢ 6smoklasisci ze szkot podstawowych
i trzecioklasici z gimnazjow, uczestniczacy w im-
prezie edukacyjnej, jaka pod hastem ,,Fabryka za-
wodowcow BSH” zorganizowato Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go we wspotpracy z firma BSH Sprzgt Gospodarstwa
Domowego. Przez siedzib¢ LCDNiIKP przewingto
si¢ 12 grudnia pomigdzy poludniem a wieczorem
blisko 500 mtodych ludzi, ktérym o tym, co robia,
cierpliwie i kompetentnie opowiadali inni mtodzi
ludzie, pracownicy BSH. Celem imprezy, w ktorej
przygotowanie bardzo intensywnie zaangazowat si¢
Osrodek Doradztwa Zawodowego LCDNiKP, byto
zainteresowanie mechatronika i zwiazanymi z nia
zawodami uczniow stojacych przed decyzja o wy-
borze dalszej drogi ksztatcenia. Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego — co podkreslit witajac przybyla mtodziez dy-
rektor Janusz Moos — od 20 lat wspotpracuje z firma

BSH w tworzeniu edukacji mechatronicznej i przy-
gotowuje uczniow do funkcjonowania w przysztosci
w roznych obszarach mechatroniki. W te procesy,
pionierskie i wzorcowe w skali kraju, przed 10 laty
wlaczone zostaly dwie todzkie szkoty zawodowe:
ZespoOt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 i Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10. Trojgu dyrek-
torom: Henryce Michalskiej, Monice Michalik
i Januszowi Moosowi podzigkowala za wieloletnig
wspolpracg uczestniczaca w otwarciu ,,Fabryki za-
wodowcow” Elzbieta Grochal — kierownik dzia-
tu personalnego BSH. Zwracajac si¢ do uczniow
podkreslita ona, ze kierunki techniczne sa na rynku
pracy bardzo potrzebne, warto zatem ksztalci¢ sig
w szkotach o technicznym profilu.

Dyrektor Henryka Michalska poinformowata
miodziez o klasach patronackich BSH, w ktorych
w ZSP nr 9 mozna ksztalci¢ si¢ w takich zawodach,
jak technik mechatronik, technik automatyk i me-
chatronik (na poziomie szkoty branzowej) i zapro-
sifa cate klasy na lekcje otwarte. Dyrektor Monika
Michalik podkreslita, ze absolwenci ZSP nr 10 sa
niezalezni finansowo i poszukiwani przez rynek pra-
cy - ,warto zatem wybiera¢ technika, stojac przed
najwazniejszym wyborem w zyciu”.

Od 15 grudnia 2018 r. (do konca lutego 2019
r.) mozna byto oglada¢ w Centrum Nauki i Tech-
niki EC1 wystawy begdace czg$cig programu 43.
Festiwalu Polskich Filmow Fabularnych w Gdyni.
Wystawa ,,Kino Kresow. Kultura filmowa na zie-
miach wschodnich II Rzeczypospolitej” obejmuje
dokumenty, plakaty, bilety i czasopisma filmowe,
materiaty multimedialne i obiekty techniki filmowe;j
z okresu dwudziestolecia migdzywojennego po-
chodzace ze zbiorow NCKF. Wystawa ,,Kazimierz
Proszynski. Wynalazca i wizjoner” przypomina
posta¢ ,,Kolumba kinematografii” i jego wynalazki.
Louis Lumicre miat o nim powiedzie¢: ,,Panowie,
ten czlowiek jest pierwszy w kinematografii, ja je-
stem drugi”. W 2017 r. Narodowe Centrum Kultu-
ry Filmowej zrekonstruowato biopleograf — jeden
z wynalazkow Proszynskiego. Wystawy zwiedzili
w ramach zajgé uczniowie ZSP nr 9, czlonkowie
Szkolnego Kota Mitosnikow Fizyki i Astronomii
,,Pryzmat” (Ewa Marczewska, ZSP nr 9 w Lodzi).

18 grudnia 2018 r. w Muzeum Kinematografii
odbyta sic Gala MIA100 TALENTOW. Program
ten promuje najzdolniejszych uczniow klas matural-
nych i zachgca ich do studiowania, a pdzniej do pra-
cy w Lodzi. W uroczystosci uczestniczyli: wicepre-
zydent Lodzi Krzysztof Piatkowski, radni miejscy
oraz prorektorzy todzkich uczelni. 2 uczniow Ze-
spotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi
otrzymato listy gratulacyjne, karty rabatowe Mtodzi
w Lodzi i gadzety reklamowe.

W Zespole Szkoél Techniczno-Informatycz-
nych w Lodzi odbyla si¢ debata: ,,Czym jest wol-
no$¢?” Konkluzja debaty bylo stwierdzenie, ze
wolnos$¢ niesie za soba odpowiedzialno$¢ za doko-
nywane wybory. Debata miata charakter panelowy,
ale wiaczali si¢ do niej pozostali uczniowie. Oka-
zato sig, jak bardzo réznorodne jest rozumienie po-
jecia wolnoéci, o ktorej jedni marza, a inni sig jej
boja. Niektorzy z dyskutantow wykazali sig¢ §wietna
argumentacja i temperamentem mowcow. Podczas
spotkania obejrzano wiele ciekawych prezentacji
przygotowanych przez uczniow (Iwona Graczykow-
ska, organizator debaty).



DOBRE PRAKTYKI

Tradycja t6dzkiego Gastronomika jest Wysta-
wa Stoléw Okolicznosciowych: Swigtecznych
i niekonwencjonalnych. W tym roku impreza od-
byla sig¢ juz po raz 45 i zostata potaczona z Dnia-
mi Otwartymi szkoty. Koordynatorkami wystawy
sa nauczycielki przedmiotéw zawodowych: Iwona
Wolska i Bozena Bochenska. Lacznie wystawiono
az 77 stotoéw, przygotowanych przez kilkuosobowe
zespoty ucznidéw klas drugich i trzecich pod opieka
swoich nauczycieli. Wérod stotow okolicznoscio-
wych dominowaty $wiateczne — bozonarodzeniowe
i sylwestrowe. Wszystkie oceniane byty przez profe-
sjonalne jury, w sktad ktorego weszli zaprzyjaznieni
ze szkotla restauratorzy. Oceniano zgodnos$¢ nakry-
cia z proponowanym menu, estetyke, dobor dekora-
cji do tematyki stotu. Najwigcej glosow oddano na
stot: ,,Utkane z natury”. Drugie miejsce przyznano
tradycyjnej aranzacji ,,Wieczerza wigilijna”, a trze-
cie - ,,Wigilii na zielono”. Ogromna kreatywnoscia
wykazali si¢ uczniowie przygotowujacy aranzacje
stotow niekonwencjonalnych. Wsréd zwycigskich
propozycji byly: “Casino” (I miejsce), ,,Zotnier-
ska dola” (II miejsce), ,,Stot Drwala” (III miejsce),
wsréd wyrdznionych: ,,Alicja w Krainie Czarow”
i ,,Tajemniczy ogrod”. Najmtodszym zwiedzajacym
najbardziej podobat sig stot ,,Kolacja u Asterixa,
Obelixa i Kleopatry”, natomiast nagrodg publiczno-
$ci zdobyly stoty: ,Magiczne $wigta” oraz ,,Japon-
ska kolacja by Kenji Fujimoto”.

29 listopada 2018 r. spolecznos$¢ Szkoty Podsta-
wowej nr 153 im. Marii Sktodowskiej-Curie $wig-
towata 60-lecie powstania szkoty. Na zaproszenie
dyrektora Piotra Szymanskiego i catego grona peda-
gogicznego w uroczystosci uczestniczyli: Prezydent
Miasta Lodzi Hanna Zdanowska, przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego, byli pracownicy szkoty,
absolwenci, rodzice i uczniowie. Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go reprezentowaly wicedyrektor Teresa Dabrowska
i Anna Rys$ - doradca metodyczny wspotpracujacy
z nauczycielami tej szkoty. Podczas uroczystej aka-
demii, a takze w kuluarach, byly wspomnienia, po-

dzigkowania i zyczenia. Zgromadzonym zaprezento-
wano ,.kapsulg czasu”, w ktorej zostaty umieszczone
zdjgcia, pamiatki wydarzen szkolnych oraz wiersze
i inne prace uczniéow i nauczycieli. Kapsuta zostata
zakopana na terenie szkoly i ma stanowi¢ pamiatke
dla przysztych pokolen uczniéw szkoty. (Anna Rys)

Odpowiadajac na zaproszenie organizatorow
- Przedszkola Miejskiego nr 90 i Szkoly Podsta-
wowej nr 137 w Lodzi, przedstawiciele Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego uczestniczyli w koncercie ,,Aniol-
kowe granie”, ktory odbyt sig 21 stycznia 2019 r.
w Sali Kameralnej Teatru Wielkiego. Bylo to uro-
czyste podsumowanie akcji charytatywnej na rzecz
rodzin zastgpczych. Wzigly w niej udzial 22 szkoty,
przedszkola i placowki oswiatowe z Lodzi. Ogol-
nopolski Projekt Edukacyjny ,,Aniotkowe granie”
wspiera i propaguje szlachetna ideg rodzicielstwa
zastgpczego, przyczynia si¢ do integracji Srodowi-
ska edukacyjnego, niesie pomoc dzieciom z rodzin
zastgpezych i rodzinnych domow dziecka.

Nauczyciele przygotowali mtodych artystow do
udziatu w niekonwencjonalnym przedstawieniu, bg-
dacym potaczeniem minispektakli poszczegolnych
przedszkoli i szkoét. Uczestnicy koncertu z przejg-
ciem wykonywali koledy i pastoratki, tworzac nie-
powtarzalng atmosferg radosci i nadziei.

(prrzygotowata Mariola Zajdlic)

Od 21 do 25 stycznia 2019 r. IX Liceum Ogél-
noksztalcace im. Jarostawa Dabrowskiego w Lo-
dzi goScilo wystawe Centrum Dialogu L6dz ,,Nie
ma dzieci, s3 ludzie. Prawa dziecka to prawa
czlowieka”. Natomiast 2 lutego mtodziez uczestni-
czyla w zorganizowanej przez nauczycielke jezyka
polskiego Klaudyng Andrijewska ,,Nocy Filmowe;j”,
ktorej tematem przewodnim byta relacja dorastaja-
cego bohatera z ojcem, nauczycielem, mentorem.
Doskonata powtorka przed matura!

1 lutego 2019 r. w Szkole Podstawowej nr 19
w Lodzi odbyla si¢ uroczysto$¢ nadania jej imie-

nia Wandy Chotomskiej. Uroczystosci rozpoczg-
ty si¢ od mszy w kosciele Najswigtszej Euchary-
stii, podczas ktorej arcybiskup metropolita todzki
Grzegorz Ry$ poswigcit sztandar. ,,Niech pod tym
sztandarem gromadza si¢ nie tylko uczniowie, ale
takze nauczyciele i rodzice. Niech on wszystkim
przypomina o wielkiej warto$ci, jaka jest dla kaz-
dego z nas relacja mistrz — uczen i jak niezwykle
waznym miejscem jest szkota.” — powiedzial.
Po nabozenstwie nastapito odstonigcie i poswigcenie
tablicy upamigtniajacej 40-lecie szkoty oraz nadanie
jej imienia szkole. Uroczystosci zakonczyt wystep
uczniow, poswigcony tworczosci patronki szkoty.
(przygotowala Barbara Wrqbel)

1 lutego 2019 r. przeprowadzono II etap XVII
Konkursu Matematycznego Matematyczne we-
drowki po Lodzi pod hastem £ddzki szlak niepod-
leglosci. W eliminacjach wzigto udziat 68 siodmo-
klasistow z 14 szkot podstawowych, ktorzy przez 90
minut rozwigzywali zadania otwarte, zwigzane tema-
tycznie z haslem tegorocznej edycji. Ostatnim eta-
pem konkursu bgdzie prezentacja prac projektowych.
Organizatorem konkursu jest Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
a wspotorganizatorem — Zespot Szkot Ogolnoksztat-
cacych nr 8 im. Stanistawa Staszica w Lodzi.

(przygotowata Danuta Wegrowska)

5 lutego 2019 r. przeprowadzono etap dzielni-
cowy XVI Konkursu Matematycznego ,,Z Pi-
tagorasem na ty”. W eliminacjach wziglo udziat
45 szostoklasistow z 29 szkot podstawowych, do
eliminacji og6lnotddzkich zakwalifikowalo sig
12 uczestnikow. Organizatorem konkursu jest £.odz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Prakgtycznego, a wspolorganizatorem — Szkota
Podstawowa nr 199 im. Juliana Tuwima w Lodzi.

(przygotowata Danuta Wegrowska)

Kronike opracowali:
Graiyna Adamiec i Tomasz Misiak

WSPONMNIENIE O ROMANIE RUTKOWSKIM

13 grudnia 2018 roku mingla pierwsza rocznica
$mierci Romana Rutkowskiego. O tym, ze byl na-
uczycielem pelnym pedagogicznej pasji i tworczej
inicjatywy najlepiej $wiadcza wspomnienia jego
dawnych ucznidow. Zacytujmy fragment wygloszo-
nej podczas pogrzebu na t6dzkim Starym Cmenta-
rzu mowy pozegnalnej, przygotowanej przez wy-
chowankow z lat 1963-65:

»Byl naszym wychowawca i nauczycielem.
Uczyt nas fizyki i matematyki, prowadzit dodatko-
we zajecia w postaci kot zainteresowan z dziedzi-
ny radiotechniki i fotografii. Do dzi§ pamigtamy te
spotkania, na ktorych pod jego kierunkiem budowa-
lisSmy proste odbiorniki radiowe, badz tez w mro-
ku ciemni fotograficznej wywolywalismy zdjgcia
z roznych szkolnych uroczystosci i wycieczek. Czg-
sto za wlasne pieniadze kupowal nam czgsci radio-
we 1 odczynniki fotograficzne. Pan profesor zaini-
cjowat nowatorska form¢ wywiadowek, polegajaca
na przeniesieniu na grunt naszej klasy owczesnej
znanej audycji radiowej ,,Podwieczorek przy mi-
krofonie”. Rodzice nasi siedzieli przy stolikach,
uczniowie podawali kawg i herbatg, a pan profesor
informowat o osiagnigciach swoich uczniow. Rela-
cja 1 wysoka ocena tej formy wywiadowek ukaza-
fa sig¢ w ,,Dzienniku Lodzkim”. Z inicjatywy pana
profesora uczestniczyliSmy w réznych biwakach,
wycieczkach, rajdach i zawodach sportowych. Przy-
czynily si¢ one do integracji naszej klasy i zawarcia

licznych przyjazni, ktore przetrwaty do dzisiaj.”
Roman Rutkowski po ukonczeniu w 1953 r. Pan-
stwowego Liceum Pedagogicznego nr 1 w Lodzi
rozpoczat prace w Szkole Cwiczen TPD nr 1 jako na-
uczyciel wychowania fizycznego. W latach 1954 — 56
byt zatrudniony w Panstwowym Liceum Pedagogicz-
nym nr 1. Po odbyciu stuzby wojskowej wrocit do
pracy pedagogicznej w roku 1958. Zostal wowczas
nauczycielem Szkoty Podstawowej nr 46 w Lodzi.
W 1961 r. powierzono mu obowiazki zastgpcy dyrek-
tora tej placowki. We wrzesniu 1968 r. objat funkcjg
kierownika Bursy Szkolnictwa Zawodowego nr 5
przy ul. Przyszkole 46, gdzie pracowat az do przejscia

na emeryturg w 1991 r. Zadbat o gruntowny remont
bursy i doprowadzit do zbudowania przy niej boiska,
dostepnego rowniez dla dzieci i mtodziezy z osiedla.

Jak kazdy absolwent Liceum Pedagogicznego
z lat powojennych, Roman Rutkowski systematycz-
nie podnosit swoje kwalifikacje. W 1964 r. ukonczyt
Studium Nauczycielskie im. Ewarysta Estkowskiego
w Lodzi - kierunek fizyka z matematyka, w 1973 r.
uzyskal na Uniwersytecie Lodzkim dyplom ukon-
czenia wyzszych studiow zawodowych w zakresie
fizyki, a w 1978 . dyplom magistra fizyki na Uniwer-
sytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Roman Rutkowski byt wielokrotnie nagradzany
i wyrézniany za wybitne i nowatorskie osiagnigcia
w pracy dydaktycznej i spolecznej. Uhonorowano
go Ztotym Krzyzem Zastugi, Ztota Odznaka Zwiaz-
ku Nauczycielstwa Polskiego, Honorowa Odznaka
Miasta Lodzi oraz Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
nadato mu Odznakg ,,Przyjaciel Dziecka” oraz Me-
dal im. dr. Henryka Jordana.

Roman Rutkowski nalezat do grupy nauczycieli
innowacyjnych. Byl autorem interesujacych koncep-
cji edukacyjnych, ukierunkowanych na ksztattowanie
postaw tworczych uczacych sig¢ w todzkich szkotach
oraz znakomitym wychowawca i przyjacielem dzieci
i mlodziezy.

Teodozja Rutkowska
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ATENA BOLEK

Nie uwierzycie, ale na spacerze spotka-
tem boska Ateng. Diugo jej nie bylo. Pot
roku prawie!

Co tam duzo gada¢, psia bogini i tyle.
Co my$my si¢ nagonili po tace, to az trudno
opisac. Ale najwazniejsze, ze Atena jest uro-
cza psica nalezacq do Edukatora-Felietoni-
sty. Tez go nie bylo przez pét roku. Dlatego
moj Pan, Redaktor Naczelny, zmuszal mnie
do pisania felietondw. Brrrr... Az si¢ muszg
otrzasna¢ na wspomnienie tej cigzkiej pra-
cy... Ale Atena wrocila, a razem z nig jej
Pan, Felietonista, wigc nie jest zle. A my,
psy, wreszcie mozemy wymieni¢ poglady!
I nikt nam si¢ odszczekiwatl nie bedzie!

— Bolek, nie ciag!

Zabolata szyja. No tak, zapomniatem sig.
Przeklgta smycz. Ale moj Pan, Pan Redaktor
Naczelny tez si¢ zapomnial. Zamiast ,,nie
ciag” powinien powiedzie¢ ,nie ciagnij”.
O takich rzeczach wie nawet dziecko.

Najpierw ja poczulem, a p6zniej zoba-
czytem. Tak, to Atena ze swoim Panem.

A potem wszystko potoczylo si¢ jak
w przyspieszonym filmie. Nasi Panowie,
cho¢ byli daleko, uniesli w gorg rgce, to
niby u ludzi gest powitania, my za to unie-
$lismy wysoko ogony, a potem poczutem,
Ze smycz si¢ odpina i rzucilem si¢ do biegu.
Odpigta ze smyczy Atena tez.

— Czes$¢, bogini!

— Czesé¢ Bolku!

— Gonimy sig?

— Jasne!

Ach, co to byta za pogon! Omal sobie tap
nie potamali$my. Gonili$my sig, gonili$my,
goniliémy... Ale ilez mozna biega¢? Ciepto
si¢ zrobito, wiosna, pi¢ sig¢ chce po biega-
niu, a wody nie ma, to taka, a nie dom. Sko-
ro wody nie ma, to warto si¢ potozy¢. I jest
okazja, by porozmawiac.

— Dtugo cig nie byto, bogini.

— Pojechalam z moim Panem do Tarno-
wa. Wiesz, ze zostal dyrektorem szkoly?

— Powaznie?

— Jak najbardziej! I wiesz co? Ta nasza
faka tutaj to marno$¢ nad marno$ciami.
Mata, licha, a poza tym dookota miasto
i na smyczy trzeba chodzi¢. A tam, we wsi
pod Tarnowem, moglam biegac¢ catkiem lu-
zem. Po ogromnych takach, po polach, po
lasach nawet... Kochany, cate stada bazan-
tow, zajace drzemiace pod skibami, sarny.

DIALOGI NA CZTERY NOGI

A W BUDZIE POD PSEM

HOW-HOW TO BE *

A SCHOOL DIRECTOR

Raz byl nawet to$!

—Lo0s? Prawdziwy? Zalewasz...

— Stowo daje. Do tego wiesz, jak juz ci
mowilam, mojego Pana wzigli w dyrektory.
Miat nienormowany czas pracy. Wyjezdzat
sobie rano i raptem okolo 11.00 zjawia si¢
w domu i idziemy na godzinny spacer. Wte-
dy wiasnie z tym losiem byta sprawa.

— To dlaczego wrocitas?

— Bo widzisz, z jednej strony tosie, nie-
normowany czas pracy, a z drugiej strony
piosenka zespolu ,,Republika” z nieodzato-
wanym Grzegorzem Ciechowskim.

—Ze co?

—No jak to co?! ,,Telefony, telefony!!!”

— Co telefony?

—Doslownie sig urywaty: a bo tamto, a bo
siamto. I moj pan jezdzil, czasem nawet pod
wieczor. [ w sobotg tez mu zy¢ nie dawali.

— Kto nie dawat wam zy¢, te losie?

— Sam jeste$ 10§, tumanie jeden, jak ten
z reklamy ubezpieczenia OC! Stuchaj, co
mowig. Rodzice dzieci dzwonili z preten-
sjami, kuratorium jakie§ — nie wiem, co to
jest — tez wydzwanialo, wydawnictwa od
podrecznikdw, nauczyciele, Straz Pozarna
nawet raz dzwonita.

— A ci to niby po co? Co chcieli w szkole
- weze rozwijac?

— Alarmy przeciwpozarowe robic.
A to wiesz, pi¢¢ minut alarmu, pi¢¢ godzin
szkolenia, pig¢ dni pisania procedur. Ile sig
moj pan naklal wtedy, bo to pisa¢ procedu-
e, sprawozdania, opinie cos. Papier leciat,
a potem drzew brakuje do obsikiwania!

— Hej, nie badz za cwana, bo ty kucasz
przeciez, a drzewa to ja obsikujg. Dobra. No
i co dalej z tymi papierami?

— Nic, wazniejsze byly niz sam ewen-
tualny pozar, rozumiesz. Gdyby sig¢ szkota
spalita, to nikt by nie zapytat pana dyrektora
o liczbg ofiar, tylko o to, czy uratowal pa-
piery, procedury czy byly wypetnione i jak
zabezpieczyt dokumenty.

— Ale co sig nabyl twoj pan dyrektorem,
to si¢ nabyt.

— Ale co si¢ nawnerwial to nawnerwial.
Kolegéw w pracy brak, bo dyrektor. Kole-
zanek brak, zeby nie bylo, ze mobbing czy
inne molestowanie. Jak mnie raz zabrat do
pracy, to niby wszyscy chcieli glaskaé, ale
kazdy si¢ pytal: ,,panie dyrektorze, a nie
ugryzie?”, ,,A mogg jej panie dyrektorze dac¢

kawatek parowki?”

— To super miatas! Parowki, glaski...

— E tam, sztucznos¢ taka byla, ze szok.
Jeden z pracownikow tez mial psa, ,,Wen-
tyl” si¢ wabit. I nawet nie dali si¢ nam ob-
wachac, bo tamten si¢ bat, ze jego ,,Wentyl”
zaatakuje ,,dyrektorskiego pupila”. Zaataku-
je, dobre sobie — maty York ma zaatakowaé
mnie, wielka czarng labradorke!..

— Ale miat twdj pan wlasny gabinet! Mo-
gla$ tam mie¢ postanie! I kos¢!

— No nie bardzo. Jak m¢j pan byt w pra-
cy, a tam mtyn czy kierat, to kto by mnie
wyprowadzal? A to taka praca: jednego dnia
afera z telefonami komérkowymi, drugiego
dnia kto$ palit, trzeciego dnia problem wy-
rwanych drzwi, czwartego wizyta w kurato-
rium. I tak caly tydzien.

— Ale przeciez byly ferie, §wigta, miatas
wtedy luz.

— Dyrektor nie ma ferii. A §wigta to tyl-
ko czerwone dni w kalendarzu. Reszta dni
w pracy. Miat co prawda jakie§ tam prawo
do urlopu, ale tyle co nic. A co najgorsze -
realnej wladzy zero, bo przepisy, bo ukta-
dy, uktadziki i takie tam. Do tego praca
praktycznie z dokumentami a nie z ludzmi.
A jezeli juz z ludZzmi, to z gtéwnie z maksy-
malnie wkurzonymi.

— I dlatego wrociliscie?

— Teraz mdj Pan znéw jest nauczycielem,
uczy w liceum, ale jest tak: niby w miescie
Lodzi mieszkamy, ale cze$ciej chodzimy na
spacery, on ma wigcej czasu, nikt mu nie tru-
je po pracy, soboty i niedziele ma wolne, tak
sobie ustawit plan, Zze piatki ma w zasadzie
wolne — no chyba, ze gdzie§ tam dorabia, ale
to i tak nie caty dzien. A z tego catego dyrek-
torowania to mu pieczatka na pamiatke zostata
i picie trzech kaw dziennie. Dla spokojnosci,
jak mawiatl. Ale teraz si¢ zawziat i tylko jedna
pije. Od tygodnia. Wyluzowal wreszcie bo pot
roku spigty chodzil mdj Pan. Pan dyrektor.

— Byly Pan dyrektor...

— Jak zwat, tak zwal. A ty co, Bolku?

— Ja? Jestem najszczg$liwszym psem na
$wiecie! Moj Pan nie kaze mi juz wymyslaé
felietonow! Tylko pitkg mi rzuca i patyki.
Gotowa do biegu? To dawaj! Gonimy sig!

Atena i Bolek

zdjecia i thumaczenie 7 psiego jezyka:
Jacek Glebski i Maciej Samolej
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Przemyst 4.0 w edukacji zawodowej

MPS® 203 14.0 stanowisko podstawowych technologii Przemystu 4.0

40

MPS® System 203 14.0

to mata linia produkcyjna sktadajgca sie ze stacji dystrybuciji,
montazu, oraz sortowania, spetniajagca wymagania nowoczesnej
produkcji Przemystu 4.0. Caty system produkcyjny pracuje w sieci
przemystowej i wyposazony jest w kilka gtowic RFID stuzgcych do
zapisu oraz odczytu informacji z elementéw obrabianych. System
prowadzi produkcje zgodnie z zaméwieniami z systemu MES
bedacego na wyposazeniu stanowiska.

MES/Internet Rzeczy/Big Data

Stanowig gtéwne tematy postepujacego trendu cyfryzacji oraz
prezentowanego stanowiska MPS® System 203 14.0 . Sterowanie
produkcja, systemy kombinacyjne, modutowos¢, bezpieczefstwo
danych oraz zaawansowane przetwarzanie danych to tylko kilka

z wielu elementéw, ktére sg konieczne dla efektywnego procesu

wytwarzania.

FESTO

Mozliwosci systemu MES:

Konfiguracja systemu

Konfiguracja produktu

Wprowadzanie i zarzadzanie zaméwieniami
Sledzenie zaméwien

Przechowywanie danych zaméwief

Ustugi internetowe dla réznych grup
uzytkownikow

Festo Didactic

ul. Mszczonowska 7
(7 .

Janki k/Warszawy

4 05-090 Raszyn
[ ]
mn

Kontakt

Tel.: +48 734 480 761

Tel.: +48 882 081 435
didactic_poland@festo.com



