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DOBRE PRAKTYKI

Zapraszamy
do lektury,
zachecamy

do wspolpracy

W niniejszym numerze naszego czasopis-
ma ,,Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”
ukazujemy wyniki XXXIV Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji — tytuly
honorowe przyznane innowatorom, spolecz-
nikom, uczonym, przedsigbiorcom, innowa-
cyjnym pracodawcom oraz utalentowanej
mlodziezy. Ukazujemy réwniez wyniki pre-
stizowego Konkursu Prezydenta Miasta £odzi
,,Pracodawca kreujacy i wspierajacy edukacje
— Lodzkie Labedzie”, ktorego wspotorganiza-
torem bylo Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Prosimy o zapoznanie si¢ z artykutem, kto-
ry pokazuje organizacj¢ uczenia si¢ w LCD-
NiKP uczniéw réznych typow szkot, przy
szczegbdlnym zwroceniu uwagi na ksztattowa-
nie umiejetnosci zawodowych - kwalifikacji
zawodowych zapotrzebowanych przez rynek
pracy. Zachgcamy ponadto do uwaznej lektury
artykutu mowiacego o przygotowaniu szkot
do przyjecia ucznidow po okresie pandemii.
Jako szczegélnie wazny rekomendujemy ar-
tykut, ktory odpowiada na pytanie - dlaczego
zajmujemy si¢ systemem Office 365 w prakty-
ce edukacyjnej.

W nowych ,.Dobrych Praktykach” pre-
zentujemy takze nowe zeszyty ,Najlepsi
z najlepszych”, ktore stanowia jeden z ele-
mentéw naszego czasopisma. W tych ostatnio
opublikowanych ukazaliSmy m. in. dziatal-
no$¢ Joanny Koski - dyrektora Zespotu Szkot
Przemystu Spozywczego w Lodzi, Bogumity
Cichacz - dyrektora Szkoty Podstawowej nr
70 w Lodzi oraz wybitnych uczonych - profe-
sora Stanistawa Popka i profesora Bogustawa
Sliwerskiego.

Zapraszamy do lektury ,,Dobrych Praktyk.
Innowacji w edukacji” i zachgcamy do wspot-
pracy z redakcja.

Janusz Moos — dyrektor
Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

Pionierskie inicjatywy
i wielostronne dziatania LCDNiKP

TAK WSKAZUJEMY LODZKIEMU
SZKOLNICTWU ZAWODOWEMU
DROGI ROZWOJU

W Loédzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego doko-
nano analizy dzialalno$ci ukierunkowanej
na okre$lanie drogowskazow rozwoju 16dz-
kiego szkolnictwa zawodowego. Przywoluje
tutaj rézne konferencje — miedzynarodowe,
krajowe, wojewddzkie 1 16dzkie, seminaria,
réznego rodzaju warsztaty metodyczne oraz
inne spotkania edukacyjne, podczas ktorych
omawiali$my poszczegdlne elementy systemu
ksztalcenia zawodowego i wskazywalismy na
potrzeb¢ dokonywania zmian, doskonalenia
umieje¢tnosci zawodowych nauczycieli ksztal-
cenia zawodowego, doskonalenia czynno$ci
zarzadczych dyrektorow szkot zawodowych.

Do najwazniejszych naszych przedsig-
wzig¢ naleza tutaj konferencje krajowe ,,Prze-
miany w edukacji zawodowej w kontekscie
relacji: szkota — rynek pracy”, ktore miaty
za zadanie pokaza¢ z jednej strony aktualny,
jakkolwiek wcigz zmieniajacy si¢ rynek pracy,
z drugiej strony za$ — zaprezentowaé kwalifi-
kacje przysztosciowe i zasugerowac dokona-
nie w szkolnych systemach edukacji zmian
umozliwiajacych uczniom osigganie kwali-
fikacji dla potrzeb nie tylko aktualnego, ale
réwniez przysztosciowego rynku pracy.

Przypomneg tez nasze prace nad modelowa-
niem ksztatcenia w zawodach szerokoprofilo-
wych oraz prace zwigzane z wdrazaniem do
praktyki szkolnej modelu ksztalcenia moduto-
wego — zadaniowego, a wiec modelu, ktorego
istota polega na organizowaniu uczenia si¢
przez wykonywanie przez uczacych si¢ zadan
zawodowych transportowanych z rzeczywi-
stego procesu pracy.

Przypomne ponadto konferencje krajowe,
wojewodzkie 1 réznego rodzaju seminaria na
temat doradztwa zawodowego, o ktérym moz-
na powiedzie¢, ze bylo przez nas organizowa-
ne, formutowane, inicjowane w skali krajowe;j,
gdyz pierwszy os$rodek doradztwa zawodowe-
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go w Polsce powstat wiasnie w Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Dwudziestokilkuletnia dziatalno$¢ todz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego (wczesniej Woje-
wodzkiego Centrum Ksztatcenia Praktyczne-
g0, a jeszcze wcezesniej Zespolu Wizytatorow
Metodykoéw Ksztatcenia Zawodowego) powo-
duje, ze warto wspomnie¢ o tych projekcjach
zmian w ksztalceniu zawodowym, ukierun-
kowanych z jednej strony na doskonalenie
czynnosci organizacyjnych oraz czynnos$ci
pedagogicznych nauczycieli, a takze zmian
w wyposazeniu techniczno-dydaktycznym
szkot i LCDNiIKP, ktore zostaty odnotowane
w opracowaniach, ksigzkach, biuletynach,
materiatach informacyjnych, w czasopiSmie
,Dobre Praktyki. Innowacje w edukacji”
iw ro6znych poradnikach. Przywotuj¢ okoto 60
takich materiatéw zwartych o znaczacej war-
tosci informacyjnej, dotyczacych ksztatcenia
zawodowego.

Do najwazniejszych spraw zwigzanych
z potrzeba organizowania procesow szkolnych
systeméw edukacji zawodowej zaliczam na-
stepujace.

- Identyfikowanie potrzeb rynku pracy.
Kluczem jest tutaj korzystanie z badan Ob-
serwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, ktore
funkcjonuje w LCDNIiKP i odpowiada na py-
tanie, jakie kompetencje i kwalifikacje zawo-
dowe s3 wazne w obliczu przemian technolo-
gicznych Przemyshu 4.0 i beda w przysztosci
szczegoblnie wazne dla przedsigbiorcow. Takie
analizy prowadzimy i szkoty moga korzysta¢
z ich wynikow, a takze zgtasza¢ do ORPdE
potrzeby okreslenia waznos$ci, wartosci pro-
jektowanych nowych kwalifikacji, nowych
zawodow, ktore chciatyby prowadzic.

- Doradztwo zawodowe. Nalezy tutaj
zwréci¢ uwage zarowno na doradztwo zawo-

w edukacji
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dowe dotyczace orientacji zawodowej w szko-
tach podstawowych, ktore wlaczamy do edu-
kacji przedzawodowe;j, jak tez na doradztwo
zawodowe ukierunkowane na wspieranie ucza-
cych si¢ w podejmowaniu decyzji o wyborze
dalszej drogi edukacyjnej, o wyborze szkoty
ponadpodstawowej, a wreszcie na doradztwo
zawodowe dla uczacych si¢ w szkotach po-
nadpodstawowych, dotyczace wyboru studiow
i podjecia decyzji o wykonywaniu okreslonej
pracy zawodowej. Doradztwo zawodowe to
caly ciag ustug zawodoznawczych, ustug edu-
kacyjnych i ustug doradczych, wérdd ktorych
najwazniejsze sa badania predyspozycji za-
wodowych, zwlaszcza badania predyspozycji
zawodowych uczniow szkot podstawowych,
wspierajagce ich w podejmowaniu waznych
decyzji edukacyjnych. Doradztwo zawodowe
obejmuje réwniez rodzicéw ucznidow. Punkt
konsultacyjny dla rodzicow w LCDNiKP jest
adresowany zardwno do rodzicéw ucznidw
aktualnie uczacych sig, jak i do tych rodzicow,
ktérzy dopiero planujg dzatalnos¢ ukierunko-
wang na wspieranie swojego dziecka w ucze-
niu si¢ w szkole podstawowej.

- Jakos$¢ szkolnych systeméw Kksztal-
cenia, metodyka ksztalcenia, technologia
edukacyjna. Tutaj chcialbym zwrdci¢ uwa-
ge na to, co bylo przez nas interpretowane,
omawiane, opisywane, wdrazane do praktyki
wielu szkol zawodowych - na wspomniane
juz wezesniej ksztalcenie ksztalcenie modu-
lowe, ksztalcenie zadaniowe. Jest to uczenie
si¢ poprzez wykonywanie przez uczacych si¢
zadan zawodowych przekazywanych z rze-
czywistego procesu pracy. To inny sposob ste-
rowania przez nauczyciela procesem uczenia
sig, ktore jest ukierunkowane na samodzielne
rozwigzywanie przez uczniow problemow
wynikajacych z tresci zadan zawodowych;
rola nauczyciela jest tutaj rola tutorska, wspie-
rajaca ucznia w wykonywaniu czynnosci wy-
nikajacych z tresci tego procesu. Uczenie si¢
poprzez wykonywanie zadan zawodowych
to wiasnie - podkreslam bardzo mocno - rola
sterujaca nauczyciela, uczenie si¢ w jednost-
kach modutowych, gdy kazda z nich jest zada-
niem zawodowym, od ktérego rozpoczynamy
proces ksztatcenia. Ksztalcenie modutowe
moze by¢ znakomicie powigzane z ksztalce-
niem dualnym, dlatego tez odwotuje si¢ do
wielu konferencji, podczas ktorych ksztal-
cenie modulowe i dualne — nazywane przez
nas ksztalceniem modualnym — bylo bardzo
mocno eksponowane.

- Wdrazanie do praktyki modelu edu-
kacji Kkonstruktywistycznej. Eksponujemy
w tym modelu przede wszystkim proces dia-
logowania w relacji nauczyciel — uczen, ktore
powoduje, ze uczniowie wytwarzajg wiedze,
wydobywaja pod kierunkiem nauczyciela
informacje potrzebne do wykonania okreslo-
nych zadan zawodowych. Edukacja konstruk-
tywistyczna to proces samodzielnego rozwia-
zywania problemow, to uczenie si¢ w grupach,
uczenie si¢ indywidualne i wlasnie ta wspo-

mniana juz rola sterujagca nauczyciela. Od-
wrocona lekcja, ksztalcenie wyprzedzajace,
wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢ — oto
okreslenia, ktore znakomicie ilustrujg istote tej
edukacji.

- Metody ksztalcenia zawodowego sty-
mulujace aktywnos$¢ uczacych sie. Sa to
przede wszystkim metody projektowe. Szko-
ta zawodowa przysztosci to nie klasyczny
system klasowo-lekcyjny, ale uczenie si¢
poprzez wykonywanie zadan, projektow,
dynamika, ruch, poszukiwanie informacji
potrzebnych do rozwigzania okre$lonego
projektu, zadania zawodowego. To projekty
krétkodystansowe 1 dlugodystansowe, wy-
miana pogladoéw, wspomniane wczesniej
dialogowanie, to metody ksztalcenia stymu-
lujace aktywno$¢ uczacych si¢, poczawszy
od brainstormingu, czyli gietdy pomystow,
poprzez dyskusje panelowe i inne, poprzez
metody heurystyczne, poprzez réozne chwy-
ty pedagogiczne, ktore motywuja uczacych
si¢ do samodzielnego dziatania, samodziel-
nej pracy, ukierunkowanej na wykonanie
jakiego$ produktu intelektualnego czy ma-
terialnego. 1 wreszcie - szkota zawodowa,
w ktorej doskonalimy umiejetnos$ci zawo-
dowe nauczycieli tak, zeby rozwija¢ szkol-
na edukacje zawodowa dla zatrudnienia, dla
samodzielnosci, dla radosci, ze udato mi si¢
wykona¢ zadanie zawodowe, ze jestem twor-
cg czegos$, ze potrafi¢ rozwigzywac okreslo-
ne problemy. Taka szkota zawodowa to two-
rzenie edukacji dla zdatnosci cztowieka, to
znaczy przygotowania cztowieka do samo-
dzielnego uczenia si¢ teraz i w przyszlosci,
do twoérczego rozwigzywania okreslonych
problemow, do samodzielnego tworzenia
czegos$, a wreszcie — dla zdatnosci czlowieka
w sensie spolecznym, w sensie kulturowym
i w sensie zawodowym.

- Organizacja procesu osiagania kom-
petencji zawodowych w trybie pozaformal-
nym. Rozwazajac t¢ kwesti¢ za niezwykle
istotne nalezy uzna¢ wiaczenie do systemu
ksztalcenia zawodowego kwalifikacji rynko-
wych oraz wiedzy o Zintegrowanym Systemie
Kwialifikacji.

Wszystkie zagadnienia dotyczace rozwo-
ju szkolnictwa zawodowego zostaly, jak juz
wspomniatem, opisane w ré6znego rodzaju ma-
teriatach, przygotowanych i opublikowanych
przez LCDNiKP. Kompleksem tych zagadnien
zajmuja si¢ w swoich statutowo okre$lonych
dziataniach nasze o$rodki i pracownie: Osro-
dek Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
a w jego ramach Pracownia Edukacji Zawo-
dowej, Osrodek Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych, O$rodek Zarzadzania w Edu-
kacji, Osrodek Doradztwa Zawodowego, Ob-
serwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.

Nalezy mocno podkresli¢, ze £.odzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego wspiera t6dzki system edukacji
zawodowej takze poprzez organizacje ksztatce-

nia, organizacj¢ procesu osiggania kompeten-
cji i kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
roznych typow szkot. Co godne szczegolnej
uwagi - kwalifikacji waznych dla aktualnego
i przysztosciowego rynku pracy. Dlatego tez
zorganizowaliSmy stacje techniczno-dydak-
tyczne odpowiadajace oczekiwaniom, wyma-
ganiom technologicznym Przemyshu 4.0, kto-
re znakomicie stuzg takim procesom edukacji
zawodowej, jak na przyklad programowanie
i uzytkowanie obrabiarek sterowanych nume-
rycznie CNC, edukacja akwatroniczna, eduka-
cja tekstroniczna, edukacja w zakresie mecha-
troniki pojazdow samochodowych oraz innych
obszaré6w mechatroniki (ktéra w LCDNiKP
ma juz duze tradycje), edukacja w zakresie ro-
botyki, edukacja w zakresie zarzadzania pro-
dukcja, prowadzona w oparciu o dydaktyczne
odwzorowanie linii technologicznych funk-
cjonujacych w duzych koncernach (jak np.
Bosch), edukacja w zakresie ,,inteligentnego
domu”. Wszystkie zainstalowane w zwigzku
z prowadzeniem tych proceséw edukacyjnych
urzadzenia i systemy znakomicie stuza ucze-
niu si¢ ucznidw roznych typow szkot. Jesli
wezmiemy takze pod uwage zajecia z zakresu
orientacji zawodowej, badanie predyspozycji
zawodowych, doradztwo zawodowe, réznego
typu zajecia prowadzone w trybie pozafor-
malnym, to sumujac ich uczestnikow nalezy
stwierdzi¢, ze tygodniowo w pracowniach
Loédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego obejmujemy
ksztalceniem okoto 1000 uczniéw! Promuje-
my w LCDNiKP edukacje modutowg — za-
daniowa, powiazana z edukacja dualng. Pro-
mujemy te wszystkie zajgcia prowadzone w
trybie pozaformalnym, ktére wykraczaja poza
obowiazujaca podstawe programowa, a ktdre
zapewniaja uczacym si¢ kompetencje szcze-
golnie istotne dla ich rozwoju zawodowego.

Z pewnoscig warto tutaj wspomnie¢
rowniez Stowarzyszenie Dyrektorow i Na-
uczycieli Centréw Edukacji Zawodowej,
ktorego dziatalno$¢ LCDNiKP koordynuje.
W ramach tego stowarzyszenia organizu-
jemy konferencje ogolnopolskie, réznego
rodzaju warsztaty i seminaria. Najblizsza
konferencja dotyczy¢ bedzie m.in. internetu
rzeczy, doradztwa zawodowego w Centrach
Edukacji Zawodowej oraz takich zagadnien,
jak nowe wymiary edukacji mechatronicznej
czy ksztatcenie modualne.

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych
do udziatu w zajeciach prowadzonych w £LCD-
NiKP, zapraszamy uczniéw i ich rodzicow do
rozpoznania naszego systemu doradztwa zawo-
dowego — w perspektywie wyboru dalszej drogi
edukacyjnej. Zapraszamy wszystkich zaintere-
sowanych do wspotpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego w zakresie edukacji zawodowe;j.

Janusz Moos -
Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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Ruch innowacyjny w edukaciji

- podsumowujemy i nagradzamy

To nasze kolejne Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji... Niestety, pan-
demia uniemozliwita nam zorganizowanie go
tak, jak zwykle to czynilismy — w Muzeum
Miasta Lodzi. Bardzo przezywamy fakt, ze
nie mozemy podczas bezposredniego spot-
kania nada¢ tytuldéw honorowych, wreczy¢
stosownych certyfikatow nauczycielom in-
nowacyjnym, dyrektorom, ktérzy w ruchu
postepu pedagogicznego odgrywaja bardzo
istotng role, uczonym, spotecznikom, przed-
sigbiorcom. Musimy to zrobi¢ w systemie
zdalnym. To jest zalegte juz podsumowanie.
CzekaliSmy na mozliwo$¢ zorganizowania
go w systemie stacjonarnym, ale skoro na
razie nie jest to niestety mozliwe — zdalnie
wreczamy tytuty i certyfikaty, w tym row-
niez najwyzsze trofeum ruchu innowacyjnego
w edukacji — Skrzydla Wyobrazni. W gronie
uhonorowanych znajduja si¢ twoércy nowych
modeli edukacyjnych, tworcy podrgcznikow,
tworcy innowacyjnych programéw ksztat-
cenia, dyrektorzy zmieniajacy strukture or-
ganizacji szkolnej, poszukujacy, wdrazajacy
do praktyki zatozenia edukacji konstruktywi-
stycznej, tutoringu, coachingu. Znajduja si¢
W tym szacownym gronie przedsigbiorcy, ktd-
rzy oddziatuja na system edukacji, wspieraja
system edukacji, znajduja si¢ uczeni, ktorzy
dla edukacji tworza nowe dzieta edukacyjne,
znajdujg si¢ spotecznicy, ktdrych ruch postgpu
pedagogicznego musi zauwazy¢, gdyz tworza
warunki do jego funkcjonowania.

Smutno jest nam, Ze nie mozemy stacjo-
narnie spotka¢ si¢ z laureatami, ale z rados$cia
prezentujemy ponizej listg wszystkich wyr6z-
nionych w kolejnym Podsumowaniu Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

LAUREACI XXXIV PODSUMOWANIA
RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACIJI

TALENT UCZNIOWSKI

1. Artur Frontczak, XXXII Liceum Ogdlno-
ksztatcace im. Haliny Poswiatowskiej w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

2. Franciszek Kuzanski, I Liceum Ogolno-
ksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Lodzi

3. Julia Szreiter, XXXII Liceum Ogolnoksztat-
cace im. Haliny Poswiatowskiej w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

4. Nikola Tomasik, XXXII Liceum Ogo6lno-
ksztatcace im. Haliny Poswiatowskiej w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

5. Nina Potomka, XXXII Liceum Ogolno-
ksztatcace im. Haliny Po$wiatowskiej w Zespole
Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

ZYOTY CERTYFIKAT ,TALENT UCZ-
NIOWSKI”

1. Piotr Kietlinski, I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika w Lodzi

2. Piotr Laudan, XXXII Liceum Ogoélnoksztat-
cace im. Haliny Poswiatowskiej w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

3. Milena Sobka, Szkota Podstawowa nr 199
im. Juliana Tuwima w Lodzi

4. Tomasz Suligorski, Szkota Podstawowa nr
12 im. Mariana Batki w Lodzi

TALENT ARTYSTYCZNY

1. Anastazja Kacprzak, Ogolnoksztatcaca
Szkota Muzyczna I i II St. im. Henryka Wieniaw-
skiego w Lodzi

2. Magda Niedzwiecka, Ogdlnoksztatcaca
Szkota Muzyczna I i II St. im. Henryka Wieniaw-
skiego w Lodzi

3. Adam Kaczmarek, I Liceum Ogolnoksztat-
cace im. Henryka Sienkiewicza w Koluszkach

4. Wojciech Kaczmarek, Akademia Muzyczna
w Bydgoszczy - Wydziat Wokalny

NAUCZYCIEL INNOWATOR

1. Joanna Dimitrova, Szkota Podstawowa nr
33 im. Stefana Kopcinskiego w Lodzi

2. Aneta Gotgbiowska, Zespot Szkét Ekono-
miczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadysta-
wa Grabskiego w Lodzi

3. Anna Grochowska, Szkota Podstawowa nr
65 im. Juliusza Stowackiego w Lodzi

4. Monika Kasprzak, Zespot Szkot Edukacji
Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Lodzi

5. Matgorzata Katarzynska, Szkota Podstawo-
wa nr 26 im. Armii ,,£.6dz” w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Lodzi

6. Magdalena Klukowska, Zespot Szkot im.
Jadwigi Grodzkiej w Leczycy

7. 1zabela Kruszewska, Zespot Szkot Edukacji
Technicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Lodzi

8. Magdalena Kuczkowska, Szkota Podstawo-
wa nr 169 im. Marii Dabrowskiej w Lodzi

9. Mirostawa Maj, Szkota Podstawowa nr 202
im. Jana Pawta II w Zespole Szkolno-Przedszkol-
nym nr 2 w Lodzi

10. Malgorzata Pawlowska, XV Liceum Ogol-
noksztalcace im. Jana Kasprowicza w Lodzi

11. Anna Rytek, II Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Gabriela Narutowicza w Lodzi

12. Julia Stankowska, Szkota Podstawowa nr
125 im. Janusza Korczaka w Lodzi

13. Joanna Swacyna, Szkota Podstawowa nr
10 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lodzi

14. Dorota Zuchowska, XXIV Liceum Ogélno-
ksztatcace im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACII

Kategoria indywidualna:

1. Matgorzata Gryglewska, dyrektor Izby Rze-
mieslniczej w Lodzi

2. Anna Mokwinska, kierownik Sekcji Torowej
- Zaktad Torow i Sieci MPK £.6dzZ Sp. z o.0.

Kategoria grupowa:

1. Urzad Dozoru Technicznego Oddziat w Lodzi

2. VIKAS.C.

ORGANIZATOR PROCESOW INNOWA-
CYINYCH

Kategoria indywidualna:

1. Oksana Bedeker, Szkota Podstawowa nr 37
im. Janusza Kusocinskiego w Lodzi

2. Renata Drozdowska, dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej w Mileszkach

3. Anna Janik, Szkota Podstawowa nr 202 im.
Jana Pawtla Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Lodzi

4. Elzbieta Kuskowska, dyrektor Zespotu
Szko6t Budowlano-Technicznych im. dr. Stefana
Kopcinskiego w Lodzi

5. Mirostaw Malinowski, Szkota Podstawowa
nr 36 im. Zenona Wasilewskiego w Lodzi

6. Cezary Pawlak, Bernardynska Szkota Pod-
stawowa im. o. Anastazego Pankiewicza w Lodzi

7. llona Stasiotek, Szkota Podstawowa nr 7 im.
Orlat Lwowskich w Lodzi

Kategoria grupowa:

1. Microsoft Sp. z 0.0. Polska

2. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 4
w Lodzi

ORGANIZACJA INNOWACYINA

1. Przedszkole Miejskie nr 35 w Lodzi

2. Przedszkole Miejskie nr 48 w Lodzi

3. Przedszkole Miejskie nr 81 w Lodzi

4. Przedszkole Miejskie nr 90 w Lodzi

5. Przedszkole Miejskie nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lodzi

6. I Liceum Ogolnoksztalcace im. Gen. J. H.
Dabrowskiego w Kutnie

7. XXVI Liceum Ogolnoksztatcace im. K. K.
Baczynskiego w Lodzi

8. Staubli LodZ Sp. z o.0.

9. Technitel Polska S.A.

10. TME - Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0.

INNOWACYJNY PRACODAWCA

1. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.
z 0.0. - Oddziat w Lodzi

2. JWP ENGINEERING Sp. z 0.0.

KREATOR KOMPETENCIJI
WYCH

1. Leszek Brych, wicedyrektor Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej im. Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego w Lodzi

2. Pawel Dominikowski, kierownik szkolenia
praktycznego w Zespole Szkot Politechnicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

3. Ilona Pietrowska, kierownik warsztatu
szkolnego w Zespole Szkot Gastronomicznych
w Lodzi

4. Przemystaw Wisniewski, Zespot Szkot
Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego w Lodzi

5. Katarzyna Wojtalik, Zespot Szkot Przemy-
stu Spozywczego im. Powstancow Wielkopol-
skich w Lodzi

ZAWODO-

KREATOR KOMPETENCIJI
NYCH

Kategoria indywidualna:

1. Piotr Malesa, Szkota Podstawowa nr 26 im.
Armii ,,£.6dz” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 4 w Lodzi

SPOLECZ-
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2. Matgorzata Matecka, Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi

3. Marzena Podsiedlik, dyrektor Bursy Szkol-
nej Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy Szkole
w Lodzi

4. Izabela Rodziewicz, Zespot Szkot Przemy-
stu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w Lodzi

5. Beata Sapela, XXVI Liceum Ogolnoksztat-
cace im. K. K. Baczynskiego w Lodzi

6. Dorota Serwik-Porowska, wicedyrektor Ze-
spotu Szkot Politechnicznych im. Komisji Eduka-
cji Narodowej w Lodzi

7. Joanna Stefanczyk, XV Liceum Ogolno-
ksztalcace im. Jana Kasprowicza w Lodzi

6 Ilona Kolasinska-Wilczek, XXVI Liceum
Ogolnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Lodzi

Kategoria grupowa:

1. Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Ho-
telarskich im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi

2. Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi

KREATOR INNOWACIJI

Kategoria indywidualna:

1. Jarostaw Brodecki, uczen Publicznego Li-
ceum Ogodlnoksztatcacego w Zespole Szkot Poli-
techniki Lodzkiej

2. Stanistaw Polit, uczen I Liceum Ogolno-
ksztalcacego im. Mikotaja Kopernika w Lodzi

3. Agnieszka Banasiak, wicedyrektor Szkoty
Podstawowej nr 182 im. Tadeusza Zawadzkiego
,,Z0$8ki” w Lodzi

4. Malgorzata Bartniak, Szkota Podstawowa nr
162 im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi

5. Jolanta Dymarska, Szkota Podstawowa nr
182 im. Tadeusza Zawadzkiego ,,Zoski” w Lodzi

6. Ewa Kaczorowska, dyrektor XV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Kasprowicza w Lodzi

7. 1zabela Kazmierczak, Przedszkole Miejskie
nr 214 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

8. Dorota Kazmierczyk, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 139 im. Wojska Polskiego w Lodzi

9. Michat Kiriczenko, XXX Liceum Ogo6l-
noksztatcgce im. Ks. Bp. Ignacego Krasickiego
w Lodzi

10. Katarzyna Koludo-Durkiewicz, XXV Li-
ceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego
w Lodzi

11. Dariusz Kowalczynski, Zespot Szkot Sa-
mochodowych i Mechatronicznych w Lodzi

12. Piotr Pluskota, wicedyrektor Zespotu Szkot
Politechnicznych im. Komisji Edukacji Narodo-
wej w Lodzi

13. Jolanta Podsiadty, Szkota Podstawowa nr
45 im. Jana Matejki w Lodzi

14. Monika Rogalska, Szkota Podstawowa nr
172 im. prof. Stefana Banacha w Lodzi

15. Beata Rubinkowska, dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 174 im. Jana Machulskiego w Lodzi

16. Katarzyna Skolimowska, Szkota Podsta-
wowa nr 199 im. Juliana Tuwima w Lodzi

17. Lidia Szymanowska, Szkota Podstawowa
nr 125 im. Janusza Korczaka w Lodzi

Kategoria grupowa:

1. BIO-GEN Sp. z 0.0.

2. Centralny Gabinet Edukacji Filmowej w Pa-
tacu Mlodziezy im. Juliana Tuwima w Lodzi

3. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci

4. Veolia Energia £.6dz S.A.

5. Zaktad Wiokienniczy Bilinski Spotka jawna

6. Zespot Szkot Edukacji Technicznej im. Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi

7. Zesp6t Placowek Edukacyjno-Wychowaw-
czych i Rehabilitacyjnych w Stemplewie

LIDER W EDUKACII

1. Joanna Dynaburska, Szkota Podstawowa nr
12 im. Mariana Batki w Lodzi

2. Krzysztof Feja, Zespot Szkot nr 2 w Kolusz-
kach

3. Joanna Tomczak, Przedszkole Miejskie nr
133 w Lodzi

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZA-
WODOWEGO

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. mjr. Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Lodzi

2. Szkota Podstawowa nr 30 im. rtm. Witolda
Pileckiego w Lodzi

3. Szkota Podstawowa nr 46 im. Jozefa Chet-
monskiego w Lodzi

4. Szkota Podstawowa nr 199 im. Juliana Tu-
wima w Lodzi

5. Szkota Podstawowa nr 184 im. Ludwika
Warynskiego w Lodzi

6. Szkota Podstawowa nr 170 im. Anieli Krzy-
won w Lodzi

7. Szkota Podstawowa nr 143 w Lodzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACIJI

Kategoria indywidualna:

1. Ewa Adamiak, Przedszkole Miejskie nr 109
z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

2. Matgorzata Kaczmarek, Szkota Podstawowa
nr 172 im. prof. Stefana Banacha w Lodzi

3. Jerzy Sobol, I Liceum Ogolnoksztatcace im.
Gen. J. H. Dabrowskiego w Kutnie

4. Agnieszka Szymanska, dyrektor Specjalne-
go Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im.
Janusza Korczaka w Lodzi

Kategoria grupowa:

1. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Od-
dzial Lodzki

AFIRMATOR RUCHU INNOWACYINEGO

1. Kamil Dyjankiewicz, Szkota Podstawowa nr
29 im. Jana Kochanowskiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Lodzi

2. Bogustaw Hubert, prezes zarzadu Spotdziel-
ni Mieszkaniowej ,,Zarzew” w Lodzi

3. Michat Roézanski, dyrektor Zespotu Szkol-
no-Przedszkolnego nr 4 w Lodzi

4. Wiadystaw Skwarka, dyrektor Oddziatu
Lodzkiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

HOMO CREATOR

1. Jarostaw Basaj, Zesp6t Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

2. Marcin Jozefaciuk, dyrektor Zespotu Szkot
Rzemiosta im. Jana Kilinskiego w Lodzi

3. Monika Karkusinska, Szkota Podstawowa
nr 199 im. Juliana Tuwima w Lodzi

4. Marzanna Kotodziej, Zespot Szkot Rzemio-
sta im. Jana Kilinskiego w Lodzi

5. Agnieszka Kuczmera, Szkota Podstawowa
nr 198 z oddziatami sportowymi i XXXII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Haliny Poswiatowskiej w Ze-
spole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi

6. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Politechnicznych im. Komisji Edukacji Narodo-
wej w Lodzi

7. Agnieszka Unczur-Tracinska, Przedszko-
le Miejskie nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi
w Lodzi

8. Izabela Waszczykowska, XXXII Lice-
um Ogolnoksztatcace im. Haliny Poswiatow-
skiej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr
1 w Lodzi

MISTRZ PEDAGOGII

1. Anna Réwny, Katedra Wiedzy o Filmie
i Kulturze Audiowizualnej Uniwersytetu Gdan-
skiego i Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Radomiu

2. Dr hab. Beata Izabela Szczepanska, prof.
uczelni, Katedra Historii Wychowania i Pedeuto-
logii na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwer-
sytetu Lodzkiego

3. Dr hab. Renata Szczepanik, prof. uczelni,
Katedra Pedagogiki Spotfecznej i Resocjalizacji
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Loédzkiego

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI
I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

Kategoria indywidualna:

1. Dawid Adamkiewicz, wspotzatozyciel firmy
Hypermiles Sp. z 0.0.

2. Dr Marek Kaczmarzyk, prof. uczelni, Insty-
tut Biologii, Biotechnologii i Ochrony Srodowiska
na Wydziale Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach

3. Bogdan Kruszakin, kierownik Wydziatu
Edukacji dla Rynku Pracy O$rodka Rozwoju Edu-
kacji w Warszawie

4. Wiestawa Przybyto-Cieslik, Szkota Podsta-
wowa nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Konstantyno-
wie Lodzkim

5. Dr inz. Artur Szczesny, Zespot Szkot Po-
nadpodstawowych w Kleszczowie, Politechnika
Lodzka - Instytut Systemow Inzynierii Elektrycz-
nej na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki, In-
formatyki i Automatyki

Kategoria grupowa:

1. Ogoélnopolski Operator Oswiaty

LIDER SPOLECZNO-OSWIATOWY

Kategoria indywidualna:

1. Piotr Hammer, prezes zarzadu HAMMER-
MED Medical Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

2. Marcel Szytenchelm, zatozyciel i dyrektor
artystyczny Studia Teatralnego ,,Stup” w Lodzi

Kategoria grupowa:

1. Towarzystwo Opieki nad Starym Cmenta-
rzem przy ul. Ogrodowej w Lodzi

2. Stowarzyszenie Centrum Doradztwa i Infor-
macji dla Roméw w Polsce

Z1OTY CERTYFIKAT ,,LIDER SPOLECZ-
NO-OSWIATOWY”

1. Pawel Patora, dziennikarz

2. Krzysztof Cwynar, prezes zarzadu Stowa-
rzyszenia STUDIO INTEGRACIJI w Lodzi

STATUETKA ,,SKRZYDEA WYOBRAZNI”

NAGRODA ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIE-
CIA W DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
DLA EDUKACIJI

Kategoria indywidualna:

1. Prof. dr hab. Teresa Hejnicka-Bezwinska,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy

2. Dr hab. n. med. Piotr Wozniak, prof. uczelni,
Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Prof. dr hab. Ewa Filipiak, Uniwersytet Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy

Kategoria grupowa:

1. Agraf Sp. z 0.0.

2. Biuro Turystyczne OPAL TOUR

Opracowata Elzbieta Bytniewska - LCDNiKP
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Nauczyciele musza zmierzy¢ sie z konsekwencjami pandemii

Powrot do szkotly - jak zadbac¢
o zdrowie psychiczne uczniow

Od wielu tygodni w mediach toczy sig¢
dyskusja dotyczaca normalizacji Zycia eduka-
cyjnego po dlugotrwatym okresie lock-downu
i ksztatcenia zdalnego. Oczywiscie, ten prob-
lem rozwazany jest rowniez w szkotach, bo
tam przyjdzie si¢ zmierzy¢ nauczycielom
z konsekwencjami pandemii. Jak zachowaé
si¢ w tej nowej spotecznej sytuacji? Jakie spu-
stoszenia, czy moze tylko zmiany, poczynito
zycie w niepokoju, w silnym stresie wynikaja-
cym z catkowicie nowej i niezrozumiatej sytu-
acji, w ktorej przyszto nam si¢ zmagaé? Tego
typu pytania mozna mnozy¢ w nieskonczo-
nos$¢ i nie ma chyba nikogo, kto méglby na nie
jednoznacznie odpowiedzie¢. Mamy $wiado-
mos¢, ze nie byt to czas korzystny dla rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
Ale o ktory z nich nalezy zadba¢ w pierwszej
kolejnosci? Przeanalizujmy sytuacje.

Prawidtowy rozwdj spoteczny dzieci jest
$cisle powigzany z rozwojem emocjonalnym,
w kazdy srodowisku dziecka - od rodziny po-
czynajac na szkole konczac, bo tam wiasnie
zaspokoi¢ mozna i nalezy fundamentalng po-
trzebe: bezpieczenstwa. Umiejetno$¢ nawigzy-
wania relacji, ich ilos¢ i ich jako$¢, sa zrodlem
dobrego samopoczucia i zrédtem mozliwosci
uzyskania wsparcia. Uczestniczenie w zyciu
spolecznym, kontakty z grupa réwiesnicza
sprzyjaja prawidlowemu i zdrowemu rozwo-

jowi poprzez uruchomienie mechanizméw ra-

dzenia sobie ze stresem, poprzez wzmacnianie
funkcji poznawczych oraz - co bardzo wazne
- kondycji fizycznej, bo wszyscy wiemy, ze
,»W zdrowym ciele zdrowy duch” . Stad tez nie
dziwi fakt, ze w obecnej sytuacji zwiekszyto
si¢ ryzyko zaburzen adaptacyjnych i innych
zaburzen emocjonalnych, w tym: zaburzen
depresyjnych i lekowych. Zanim wige odpo-
wiemy sobie na pytanie: wiedza czy emocje,
zastosujmy w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza
najprostsze, a moze dzigki temu najskutecz-
niejsze rozwigzania. Potraktujmy powrdt ucz-
niow do szkot jako czas dany nam na przyjrze-
nie si¢ skutkom w kategorii strat i zyskow (bo
i takie pewnie moga byc¢), czyli...

1. Ukierunkujmy si¢ na uwaznos¢ - nie t¢
skierowang na zeszyty, ale na osobg¢. Powinno
przyciagaé¢ nasza uwagg, jak uczen reaguje na
nas - nauczycieli, na rowie$nikéw, na powrot
do dawnego zycia szkolnego czyli na opusz-
czenie strefy komfortu (w rozumieniu psy-
chologicznym), jaka mial w domu. Zmiana
jednych nawykéow w drugie, odejscie od jed-
nej rutyny w inng - wymaga czasu, musimy to
uwzglednid, ale warto, bo to sprzyja rozwojo-
wi. Kolejne elementy do obserwacji: czy uczen
wchodzi w interakcje, czy wycofuje si¢ z nich,
czy unika rozméw, czy zadaje pytania. Istotne
jest, aby zauwaza¢ nastroje dziecka, np. czy
jest smutne, czy bywa zte i czy si¢ boi. Niepo-
koi¢ powinna nas zmiana zainteresowan, brak

napedu do dziatania, trudno$ci w koncentracji
uwagi i problemy z podejmowaniem decyzji.
Ale rowniez brak apetytu, pojawiajace si¢ bole
glowy lub innych czesci ciata, problemy ga-
stryczne. Te aspekty funkcjonowania ucznia
moga $wiadczy¢ o skutkach dlugotrwatego
funkcjonowania w stresie.

2. Odczytujmy potrzeby naszych wycho-
wankow - starajac si¢ oddzieli¢ te rzeczywiste
od zastepczych.

3. Badzmy gotowi do rozmowy - 0 wszyst-
kim i o niczym, ale przy rownoczesnej zmianie
~ramowania”. Nie jest tutaj istotne naukowe
podejscie do tego okreslenia, ale zasada: nasze
wypowiedzi, oprocz tego, ze maja by¢ uczci-
we, powinny bazowac¢ na zasadzie - szklanka
do potowy pelna. Nastawmy si¢ na koniecz-
no$¢ wielokrotnego powtarzania pewnych
komunikatow. Przy pierwszych klopotach nie
odsytajmy dziecka do psychologa czy pedago-
ga, bo jako nauczyciele jesteSmy dla dziecka
wazniejsi w tym momencie niz specjalisci. Pa-
mietajmy, ze nie ma niczego zlego w stwier-
dzeniu - nie wiem.

4. Uczmy, jak oswaja¢ lgk i radzi¢ sobie
ze stresem. Mozliwosci jest wiele, Pracow-
nia Wychowania i Profilaktyki LCDNiKP ma
tutaj przygotowana oferte edukacyjng dla na-
uczycieli. Jednym ze sposobow jest ukierun-
kowanie na pomoc drugiej osobie, na przyktad
kolezance lub koledze.

5. Zadbajmy o zdrowie fizyczne uczniow
- migdzy innymi poprzez ksztattowanie zdro-
wych nawykow, bo nie kazdy moze wykazaé
si¢ duza aktywnoscia fizyczna.

6. I na koniec - drodzy nauczyciele, wycho-
wawcy - zadbajmy o siebie, o swoja kondycje
psychiczng i fizyczna.

To, co zaproponowaliSmy powyzgj jest
dopiero wstgpem do pracy, jaka nas czeka
w przysztym roku szkolnym. Wasze obserwa-
cje, wasze refleksje pozwola na skonstruowanie
programoéw pomocowych dla uczniéw i wyzna-
czg kierunki pracy wychowawczej. Nie dajcie
si¢ zwies¢ prostocie hasta ,,nadrabiamy relacje,
anie edukacj¢”. Bedziemy bowiem ksztaltowaé
nowe umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywa-
nia relacji, gdyz nasza rzeczywisto$¢ bedzie juz
inna od tej, ktora byta wezesniej.

Joanna Gruszczynska - Pracownia
Wychowania i Profilaktyki ELCDNiKP
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Edukacyjne mozliwosci chmury cyfrowej
ogranicza tylko ludzka wyobraznia...

DLACZEGO OFFICE 365?

Office 365 to wielofunkcyjna chmura
cyfrowa wypelniona zintegrowanymi apli-
kacjami, niezwykle przydatnymi w pra-
cy kazdego dyrektora szkoty, nauczyciela
i pracownika administracji szkolnej oraz
w nauce kazdego ucznia. Oprocz popular-
nego pakietu biurowego, za pomocg ktorego
mozna tworzy¢ dokumenty indywidualnie
i zespotowo, Office 365 oferuje wiele cie-
kawych ustug, ktore migdzy innymi umoz-
liwiaja: korzystanie z bezpiecznej poczty
z zastosowaniem ujednoliconych adresow,
planowanie pracy i zarzadzanie nig, korzy-
stanie z wirtualnego dysku o pojemnos$ci 5
TB przez kazdego uzytkownika, tworzenie
kalendarzy indywidualnych i zespotowych,
tworzenie interaktywnych, multimedialnych
prezentacji, publikacji i filmow, utworzenie
szkolnego kanatu filmowego, organizowa-
nie spotkan ,,na Zzywo”.

Co zdecydowalo o tym, ze system Offi-
ce 365 stat si¢ wyjatkowym rozwigzaniem
w okresie pandemii? Mogtoby si¢ wydawac,
7e zastosowanie jego narzedzi informatycz-
nych umozliwi organizacje zaj¢¢ dydaktycz-
nych jedynie w zakresie bardzo ograniczo-
nym. Po glebszej analizie funkcjonalnosci
rozwigzan tej chmury cyfrowej mozna jed-
nak z calg pewnos$cig stwierdzi¢, ze mozli-
wosci wykorzystania Office 365, a szczegdl-
nie ustugi Teams, jest ograniczone jedynie
wyobraznig ludzka! Konieczno$¢ organiza-
cji zdalnego ksztatcenia zmobilizowata wie-
Iu nauczycieli do poszukiwan rozwigzan
dydaktycznych aktywizujacych i motywuja-
cych ucznidéw do podnoszenia kompetenc;ji
w réznych obszarach. Chmura Office 365
umozliwia zaréwno prace indywidualna, jak
i zespotowa. Kazdy uczen moze korzystaé
z zasobow cyfrowych przygotowanych
przez nauczyciela, wraz z innymi kolegami
realizowac projekty w wydzielonych obsza-
rach, wspotredagowa¢ dokumenty, dysku-
towaé¢ w mniejszych grupach, samodzielnie
rozwigzywaé zadania. Srodowisko Office
365 doskonale - i coraz doskonalej! - spel-
nia role efektywnej platformy do zdalnego
ksztalcenia. Za jej pomoca mozna zorgani-
zowaC zajecia stosujac zatozenia edukacji
konstruktywistycznej, zgodnie z ktorymi
uczen wytwarza nowg wiedz¢ na podsta-
wie posiadanej juz wezesniej 1 na podstawie
doswiadczen zdobytych podczas podjetych
dziatan edukacyjnych. Cecha charaktery-
styczng tego podejscia jest zmiana roli na-
uczyciela, ktory staje si¢ doradca, tutorem,
facylitatorem. Wazne jest postawienie przed

uczniami zadania w sposob ciekawy, moty-
wujacy ich do poszukiwan, wykonywania
doswiadczen i eksperymentow, projekto-
wania i tworzenia okres$lonych konstrukcji,
analizowania informacji i wyciggania wnio-
skow. W trakcie wykonywania zadan uczen
lub grupa uczniéw nie moze pozostaé osa-
motniona. Nauczyciel - poprzez fora dysku-
syjne lub w tzw. obszarze wspolpracy - na-
prowadza, wspiera i motywuje uczniow do
tworczych dziatan. Moze tez wskazaé ucz-
niom w zasobach edukacyjnych (biblioteka
zasobow, repozytorium) dodatkowe zrod-
fa informacji pomocne w rozwigzywaniu
problemow. Efekty prac - w postaci filmow,
prezentacji, fotografii, analiz w dokumen-
tach tekstowych, arkuszach kalkulacyjnych
- wraz z wnioskami powinny by¢ przez
uczniow zaprezentowane na forum klasy
za posrednictwem np. webinarium. Dysku-
sja podczas takiego spotkania, moderowana
przez nauczyciela, powinna usystematyzo-
wac wiedze ucznia. Jest to dobry moment do
sformutowania uogoélnien, definicji, podania
zasad na podstawie efektow wykonanych
zadan. Finalnym elementem procesu dy-
daktycznego jest tutaj sprawdzenie wiedzy
uczniow poprzez przeprowadzenie interak-
tywnego testu na platformie edukacyjne;j.
Wyniki testu pokaza nauczycielowi, czy za-
projektowany proces dydaktyczny przyniost
oczekiwane rezultaty.

Funkcjonalnosci Office 365 tworza bar-

dzo rozlegte pole do dziatan edukacyjnych.
Istotna dla ich efektywnego prowadzenia
jest mozliwo$¢ wsparcia pracy nauczyciela
w zakresie:

- organizacji stanowiska pracy wyposa-
zonego nie tylko w komputer, ale tez w do-
datkowe urzadzenia, takie jak kamera, tablet
graficzny, drugi monitor i $rodki dydaktycz-
ne dotyczace tematyki prowadzonych zajeé;

- doskonalenia umiej¢tnosci wykorzysta-
nia ustug Office 365 w organizacji zdalnych
zaje¢  dydaktycznych uwzglgdniajacych
rézne formy pracy uczniow, z zastosowa-
niem metod pobudzajacych ich aktywnosc
edukacyjna.

Dlatego Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego za-
prasza wszystkich nauczycieli do korzysta-
nia z oferowanych w tym zakresie ustug. Za-
checamy rowniez do dzielenia si¢ wlasnym
doswiadczeniem w prowadzenia zdalnych
zaje¢. Nauczyciele, ktorzy chcieliby zapre-
zentowaC swoje osiggnigcia w zakresie wy-
korzystania technologii informacyjnej maja,
mozliwos¢ dotgczenia si¢ do Programu Mic-
rosoft Innovative Educator Expert (https://
aka.ms/programMIEE). Aplikacje na rok
szkolny 2020/21 sa przyjmowane od 6 maja
do 15 lipca 2021 r. Serdecznie zapraszamy!

Tekst i zdjecie: Anna Koludo
- LCDNIKP




DOBRE PRAKTYKI

Rok pracy zdalnej, ale efektywnej...

PRACOWNIA EDUKACJI PRZEDZAWODOWEJ
SPROSTALA NOWYM WYZWANIOM

Edukacja przedzawodowa jest pierwszym
i zarazem bardzo waznym krokiem w procesie
ksztalcenia dla rynku pracy. Jej podstawowym
celem - realizowanym przez Pracowni¢ Edu-
kacji Przedzawodowej Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego - jest przygotowanie uczniéw do zy-
cia w cywilizacji technicznej, oswajanie ich ze
wspolczesna technika oraz z technologia wy-
twarzania r6znych produktow, a takze prezen-
towanie zawodow. Wszystko to ma sprzyjaé
procesowi myslenia, dzialania, wyzwalania
inicjatyw i tworczych poszukiwan. Pracow-
nia Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP
w roku szkolnym 2020/2021 pracowata zdal-
nie. Ksztatcenie uczniow i doskonalenie zawo-
dowe nauczycieli techniki wymagato poznania
i zastosowania narzgdzi informatycznych do
komunikowania si¢ ze szkotami online. Spro-
stali$my temu wyzwaniu i efektywnie zreali-
zowaliSmy zalozony program dzialan eduka-
cyjnych, obejmujacy zaprezentowane ponizej
przedsigwzigcia.

Edukacyjne zajecia pozaszkolne dla
dzieci odbywatly si¢ zdalnie, podczas lekcji
techniki w szkotach. Uczniowie poznawali
zawod stolarza, narzgdzia do rgcznej obrobki
drewna, kolejne etapy procesu technologicz-
nego - ogladajac filmy instruktazowe, przy-
gotowane w pracowniach LCDNiKP. Dowie-
dzieli si¢ takze, jak bezpiecznie korzystaé
z narzedzi. Utrwaleniem poznanych czynnosci
technologicznych przy recznej obrobee drew-
na bylo wykonanie dokumentacji techniczne;.
Zdalne zajecia dla uczniéw prowadzono row-
niez z zakresu mechanicznej obrobki drewna
oraz z zakresu elektroniki.

Warsztaty dla nauczycieli pozwolity im
w pelni poznali mozliwosci Office 365.

Uczestnicy tworzyli pokoje w Teams, opraco-
wywali testy w Forms, ¢wiczyli obrobke fil-
moéw w Stream, przygotowywali prezentacje
w Sway, umieszczali materiaty w Notesach
zajec. Korzystali takze z prostego w obstudze
narzedzia Padlet, w ktorym tworzyli lekcje dla
ucznidéw, gromadzac w jednym miejscu rdzne-
go rodzaju materiaty cyfrowe. Podczas zajec
szczegblng uwage zwr6cono na prace w gru-
pach i indywidualizacje ksztalcenia, ktora daja
omawiane narzedzia informatyczne. Tradycja
naszej Pracowni jest prowadzenie zajec, pod-
czas ktorych nauczyciele praktyczne poznaja
rozne techniki artystyczne, mozliwe do zasto-
sowania podczas lekcji. Ze wzgledu na sytu-
acje epidemiczna dotychczasowe warsztaty
tworcze zostaly tu zastapione opracowaniem
instrukcji do wykonania przyktadowych prac.
Zaprezentowano nowe techniki, mozliwe do
wykorzystania przez dzieci w czasie pracy
zdalnej. Wazne bylo tez wsparcie nauczycieli
w opracowaniu regulaminéw, kontraktow, za-
sad bezpiecznej pracy - podczas wykonywania
prac manualnych w domu.

XIX Konkurs Wiedzy Technicznej ze
wzgledu na epidemi¢ przeprowadzony zostat
w formie zdalnej. Zaréwno podczas elimina-
cji szkolnych, jak i w zmaganiach finatowych,
zorganizowanych podczas eTargow Edukacyj-
nych - L6dZz 2021, uczniowie rozwigzywali
test w aplikacji Forms oraz wykonywali zada-
nie projektowe. W organizacji i przygotowa-
niu konkursu duza rolg odegrali nauczyciele
naszego Zespotu ds. Wspierania Uczniow
Uzdolnionych Technicznie. Konkursu Wiedzy
Technicznej adresowany jest do uczniow klas
IV-VI szkét podstawowych, a jego cele to:
rozwijanie zainteresowania technikg i inspi-
rowanie do kreatywnosci, podnoszenie pozio-

mu kultury technicznej, a takze rozbudzanie
zainteresowania zawodowymi technicznymi.
W tym roku do konkursu zglosity si¢ Szkoty
Podstawowe nr 51, 64, 81, 120, 141, 173 oraz
SP Kornelowka-Przystan. Pierwsze miejsce
uzyskatl uczen SP nr 141, drugie - uczennica
SP nr 51, trzecie - uczennica SP nr 64, czwarte
- uczen SP nr 81.

Lodzki Turniej ,,Przygoda z przepisami
ruchu drogowego” przeprowadzono w tym
roku w dostosowanej do mozliwosci formule.
Uczniowie indywidualnie wykonywali pra-
c¢ plastyczng w formie ksigzeczki na temat
,»Z odblaskiem bezpieczniej” oraz pisali opo-
wiadanie nawigzujace do swoich rysunkow.
Zrezygnowano z etapu, podczas ktorego
druzyny rywalizowaly ze soba, rozwigzujac
réznego rodzaju zadania z zakresu bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym. Pracownia Edu-
kacji Przedzawodowej LCDNiKP organizuje
L6dzki Turniej ,,Przygoda z przepisami ruchu
drogowego” juz od 18 lat. Jego wspodtorgani-
zatorami sg: Szkota Podstawowa nr 2 w Lo-
dzi, Zarzad Okregowy Polskiego Zwiazku
Motorowego oraz Wojewoddzki Osrodek Ru-
chu Drogowego w Lodzi. W turnieju biora
udzial uczniowie z klas II i III 16dzkich szkot
podstawowych. Jego celem jest przygotowa-
nie do $wiadomego uczestnictwa w ruchu
drogowym, zwrdcenie uwagi na zagrozenia,
promowanie bezpiecznych zachowan, a takze
rozwijanie kreatywnosci, uzdolnien plastycz-
nych i wrazliwosci artystycznej dzieci. Laure-
atami tegorocznej edycji turnieju zostali ucz-
niowie Szkoty Podstawowej nr 120 (pierwsze
miejsce), Szkoly Podstawowej nr 7 (drugie
miejsce), Szkolty Podstawowej nr 109 (trzecie
miejsce) i Szkoly Podstawowej nr 190 (czwar-
te miejsce).

Edukacja prozawodowa obejmowa-
ta koordynacje przez Pracowni¢ Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP - we wspotpracy
z Pracownig Edukacji Przedszkolnej i Wczes-
noszkolnej LCDNIiKP - ogdlnotoédzkiego pro-
jektu ,Modelowanie szkolnymi/przedszkol-
nymi systemami orientacji zawodowej”. Do
tegorocznej szostej edycji przystapily Przed-
szkola Miejskie nr 55 i 185 oraz Szkoty Podsta-
wowe nr 3, 24, 30, 33, 55 1 64. Przedsigwzigcie
byto zespotowym, planowym dziataniem ucz-
niowskim, majacym na celu poznanie zawo-
dow. Uczniowie w grupach pracowali metoda
projektu, a rezultaty pracy prezentowali na fo-
rum klasy i szkoly w aplikacji Teams.

Tekst i zdjecia: Barbara Preczynska
i Bozena Piekarska - LCDNiKP
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W tym roku szkolnym na odlegiosé...

DORADZTWO ZAWODOWE W LCDNIKP

Dziatania O$rodka Doradztwa Zawodowe-
go Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego ukierunkowa-
ne s na:

- wspieranie szkot w organizacji i realizacji
przedsiewzig¢ w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego we wszyst-
kich typach szkot,

- udzielanie wsparcia w wyborze kolejnego
etapu ksztalcenia uczniom szkoél podstawo-
wych oraz ich rodzicom,

- organizowanie zajec¢ grupowych w ramach
orientacji zawodowe;j i edukacji przedzawodo-
wej w klasach I-III oraz IV-VI szkoét podsta-
wowych,

- udzielanie wsparcia uczniom szkoét po-
nadpodstawowych w wyznaczaniu celow
i sporzadzaniu planu rozwoju w ramach do-
radztwa zawodowego indywidualnego.

Celem doradztwa zawodowego indywidu-
alnego jest pomoc uczacym si¢ w osiagnie-
ciu obiektywnej znajomosci samego siebie,
wyzwoleniu aktywnosci i inicjatywy, do-
prowadzeniu do podjecia decyzji w sposob
samodzielny, ustaleniu celéw do rozwoju,
opracowaniu indywidualnego planu rozwo-
ju zawodowego. Podczas spotkan doradcy
zawodowi badaja predyspozycje zawodowe,
zdolno$ci, zainteresowania, style uczenia
si¢, temperament, udzielaja informacji zawo-
doznawczych — m.in. o zadaniach wykony-
wanych w okreslonych zawodach i sytuacji
na rynku pracy, analizuja z uczniem, a takze
rodzicem mozliwosci dalszego ksztalcenia,
wspieraja w ustaleniu trafnej decyzji o wy-
borze szkoly i zawodu. Proces podejmowania
decyzji wspomagaja: wywiad, obserwacja
oraz metody testowe - testy zainteresowan
i preferencji zawodowych, testy psychologicz-
ne, testy zdolnosci intelektualnych, testy oso-
bowosci. Testy osobowosci, majace za zadanie
oceng osobowosci uczacego si¢ i jego zacho-
wan, odnosza si¢ do jego relacji z otoczeniem,
co jest istotne, gdyz pewne cechy osobowosci
moga ulatwia¢ wykonywanie przysztych zadan
zawodowych i osiaganie satysfakcji w pracy.
Testy zainteresowan pomagaja ustali¢ sklon-
nosci do wykonywania okreslonych typow
zaje¢, osobiste zainteresowania i preferencje.
Zajecia grupowe poszerzaja wiedze ucznidw
niezbedna do rozwigzania okreslonych prob-
lemow, doskonalg ich umiejetnosci interperso-
nalne. Podczas zaje¢ grupowych pojawiaja si¢
czesto pomysty, ktore moglyby nie powstaé
podczas pracy indywidualnej, fatwiej mozna
przetamac pewne stereotypy, tworzy si¢ wiele
rozwiazan ze wzgledu na zwigkszony poten-

cjal tworczy, wystepuje zréznicowany poziom
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen.

Osrodek Doradztwa Zawodowego LCD-
NiKP adresuje swoje dziatania takze do ro-
dzicow, umozliwiajac im przeprowadzenia
indywidualnej rozmowy z doradca zawodo-
wym w Punkcie Konsultacyjnym Doradztwa
Zawodowego LCDNiIKP lub online. Wiele
przedsiewzig¢ adresowanych jest do nauczy-
cieli, wychowawcow. Na poczatku kazdego
roku szkolnego w osrodku prowadzona jest
diagnoza zapotrzebowania na dziatania do-
radcze, nastgpnie proponowane sg réoznorodne
formy doskonalenia - kursy, warsztaty, kon-
ferencje. Podczas zaje¢ tworzone sa warun-
ki do wymiany do$wiadczen i dzielenia sig¢
wiedzg. Osrodek Doradztwa Zawodowego
LCDNIKP organizuje i wspotorganizuje kon-
kursy, w ktorych biora udziat szkoty (np. ,,O
przysztosci marzg teraz”, ,,Zawody przyszto-
$ci”). Podejmuje takze dziatania w obszarze
edukacji przedzawodowej, w ramach ktorych
uczniowie doskonalg zdolno$ci manualne oraz
rozpoznajg nowoczesne maszyny i urzadze-
nia. Waznym instrumentarium sa wydawane
przez LCDNiKP publikacje, m.in. zeszyty
metodyczne i poradniki, w ktorych prezen-
towane sa dobre praktyki i upowszechniana
jest idea doradztwa zawodowego w szkotach.
Tworzymy baz¢ informacyjna dla celow do-
radztwa zawodowego, w tym informatory
o zawodach i kwalifikacjach, w ktorych
ksztalca todzkie szkoly, scenariusze zajecé
w obszarze doradztwa zawodowego z ucznia-
mi, materialy wspierajace osoby prowadzace
doradztwo zawodowe w szkotach.

Najnowsze opracowania Osrodka Doradz-
twa Zawodowego mozna znalez¢ w ,,Zeszy-
tach...” publikowanych przez Wydawnictwo
LCDNIiKP. W ,Zeszycie nr 1/2021” Ewa
Koper, Matgorzata Sienna i Marek Wilmow-
ski omawiajg ,,Doradztwo zawodowe zdal-
ne”. ,,Epidemia wirusa COVID-19 sprawita,
ze konieczne bylo podjecie dziatan z zakresu
szeroko pojetego doradztwa zawodowego
w formach zdalnych - pisza we wstepie. - Do-
radztwo indywidualne i grupowe, warsztaty,
badanie predyspozycji zawodowych, wyciecz-
ki zawodoznawcze, kursy, konferencje, spotka-
nia zespolow metodycznych, innowacyjnych
- wszystkie te dziatania do czasu pandemii
polegaty przede wszystkim na bezposrednich
kontaktach z naszymi klientami: nauczyciela-
mi, uczniami, ich rodzicami. Nowa sytuacja
byla wyzwaniem - jak efektywnie realizowaé
doradztwo zawodowe na odleglo$¢?” Wyzwa-
niu udato si¢ sprostaé. Dzigki wykorzystaniu

narzedzi udostgpnionego calej todzkiej edu-
kacji pakietu Office 365, Osrodek Doradztwa
Zawodowego LCDNiKP kontynuowal online
efektywna dziatalno$¢ w wielu zakresach:
prowadzac kursy metodyczne dla nauczycie-
li, tworzac i udostgpniajac prezentacje, quizy
i ¢wiczenia do wykorzystania w pracy zdalnej
z uczniami, organizujac konsultacje grupowe
dla rodzicéw uczniow klas VIII, konsulta-
cje indywidualne dla uczniéw klas VIII i ich
rodzicow oraz konsultacje indywidualne dla
uczniéw szkol ponadpodstawowych, a takze
spotkania zespotow zadaniowych, metodycz-
nych i innowacyjnych. ,,W publikacji - pisza
autorzy - dzielimy si¢ refleksjami naszymi i
uczestnikow réznych form doskonalenia. Pre-
zentujemy wyzwania i ograniczenia zwigza-
ne z prowadzeniem doradztwa zawodowego
zdalnie. Taka forma okazata si¢ takze szansg
rozwoju umiejetnosci ksztatcenia na odlegtosé
oraz mozliwoscia wykorzystania uzyskanych
doswiadczen w doskonaleniu stacjonarnym.”
Tematem ,,Zeszytu nr 2/2021” jest ,,Badanie
predyspozycji zawodowych milodziezy”, be-
dace szczegoélnie istotnym wymiarem dzia-
falnosci Os$rodka Doradztwa Zawodowego
LCDNIKP. Jak bowiem podkresla Agnieszka
Bugajska-Mozyszek, autorka opracowania:
»Roznorodne, systematyczne, rzetelne bada-
nie predyspozycji oraz zainteresowan mio-
dziezy przez doradcow zawodowych (...) na
réznych etapach ksztalcenia jest bardzo po-
trzebne, aby uczniowie poznali swoje mocne
strony, zdolnosci, umiejetnosci. Buduje to
ich poczucie wlasnej wartosci i przektada si¢
bezposrednio na wyzszy poziom §wiadomosci
podczas dokonywania wyborow edukacyj-
nych i zawodowych. Uczniowie w Lodzi maja
unikatowa szans¢ bezplatnego skorzystania
z kompleksowego badania predyspozycji
zawodowych, a ponadto ze wspierajacej roz-
mowy z doradcg zawodowym, w celu okresle-
nia swojego potencjatu i dokonania dobrych
dla siebie wyborow.” Aktualne mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego
w technikum lub szkole branzowej prezentuje
»Zeszyt nr 3/2021”, opracowany przez Maje
Michalak i Matgorzat¢ Sienng w formie infor-
matora: ,,Zawody — kwalifikacje. Ksztalcenie
zawodowe w todzkich szkotach 2021/2022”

Malgorzata Sienna - Osrodek Doradztwa
Zawodowego LCDNiKP
(wspolpraca Tomasz Misiak — LECDNiKP)
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Jaki pracownik, jaki zawéd...

BADAMY RYNEK PRACY DLA EDUKACJI

Wspolczesny rynek pracy i zachodzace
na nim zmiany spowodowane gwaltownym
wkraczaniem nowych technologii oraz szyb-
kim postgpem naukowo-technicznym sg dla
catej edukacji, a szczegdlnie przedzawodowej
i zawodowej, zroédlem powaznych wyzwan.
Sprostanie im wymaga budowania sprz¢zenia
zwrotnego w ukltadzie szkota - pracodawcy ce-
lem dostosowywania proces6w uczenia si¢ do
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Aby ten cel osiggna¢ w strukturach Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego powstato Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji, ktérego zadaniem
jest monitorowanie potrzeb oraz oczekiwan
pracodawcdw wobec przysztych pracownikow
oraz zapewnienie dostgpu do aktualnych infor-
macji na temat zapotrzebowania rynku pracy.
Rezultaty prac prowadzonych w Obserwato-
rium Rynku Pracy dla Edukacji LCDNiKP,
W postaci réznego rodzaju publikacji, eksper-
tyz, konsultacji, sa waznym zrodtem infor-
macji dla projektowania zmian w kierunkach
ksztalcenia oraz dla okreslania nowych spe-
cjalizacji i kwalifikacji, pozadanych i ocze-
kiwanych z punktu widzenia pracodawcow.
Przedsigwzigcie badawcze, o ktérym mozna
powiedzie¢, ze stalo si¢ wizytowka dziatan
zespotu ORPdE, to projekt ,,Jaki pracownik,
jaki zawdd?”. Opiera si¢ on na szczegoétowej
analizie internetowych ofert pracy. Pierwsza
edycja, ktora zapoczatkowata cykl, zostata
zrealizowana w 2010 r., a badanie powtarzane
jest w kolejnych latach. Zbierane sa oferty za-
mieszczane w portalu pracuj.pl, w pierwszym
potroczu kazdego roku, w wojewddztwie
16dzkim. Wybor zrodta danych nie jest przy-
padkowy, poniewaz ogloszenia zamieszcza-
ne w tej witrynie sag w wigkszosci doktadnie
sformutowane przez pracodawcow. Opisuja
oni nie tylko wymagania rekrutacyjne, ale
takze najwazniejsze zadania na stanowisku,
na ktore prowadzony jest nabor oraz ofero-
wane pracownikom benefity. Celem projektu
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jest sprawdzenie czestotliwosci wystepowania
ogloszen o rekrutacji na okreslone stanowiska
w poszczegdlnych sektorach gospodarki wo-
jewodztwa todzkiego. Badanie pozwala takze
okresli¢ najwazniejsze dla pracodawcow kom-
petencje przysztych pracownikow w poszcze-
golnych branzach. Od 2010 roku zrealizowa-
nych zostato juz jedenascie edycji projektu.
Stanowia one dobry material poréwnawczy,
pozwalajacy $ledzi¢ trendy i zmiany na rynku
pracy regionu toédzkiego na przestrzeni ostat-
niej dekady. Kazdorazowo opracowywany
jest raport, ktory upowszechniamy na stronie
internetowej LCDNiKP (www.wckp.lodz.pl,
zaktadka ,,Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji”) w naszej e-Bibliotece oraz prze-
kazujemy w formie drukowanej zaintereso-
wanym szkotom, instytucjom i osobom. Prag-
niemy, by dzigki dziataniom naszego zespotu
wspotpraca miedzy edukacjg a pracodawcami
byta coraz pehiejsza, a uczacy si¢ uzyskiwali
kwalifikacje, wiedzg i umiejetnosci pozadane
na rynku pracy. Dlatego tez w kazdym roku
szkolnym staramy si¢ w naszych badaniach po-
dejmowac¢ tematyke wybranej branzy, podda-
jac ja szczegOlowej obserwacji, ktorej owocem
jest raport stanowigcy kompendium wiedzy
o edukacji i rynku pracy z danej dziedziny. Na
poczatku biezacego roku ukazal si¢ najnow-
szy z raportow, bedacy wynikiem prac prze-
prowadzonych w roku szkolnym 2019/2020,
ukazujacy branzg spozywczo-gastronomiczna.
Celem przeprowadzonych prac byto okreslenie
sytuacji branzy w Lodzi i w regionie 16dzkim,
poznanie opinii uczacych si¢ o ksztalceniu
w szkotach zawodowych o wiasciwych dla
niej profilach oraz okreslenie zapotrzebowa-
nia na pracownikdOw w branzy spozywczej
1 gastronomicznej. Stosujac rdéznorodne tech-
niki badawcze i zbierajac informacje od trzech
grup respondentdw: pracodawcow, przedsta-
wicieli edukacji oraz uczacych si¢ ustalono
miedzy innymi rozmiar i struktur¢ popytu na
pracownikow z tego obszaru na terenie Lodzi,
kompetencje zawodowe i spoleczne oczeki-
wane przez pracodawcOw branzy spozywczej
i gastronomicznej od pracownikow, stopien
dostosowania programéw ksztatcenia w ana-
lizowanych zawodach do potrzeb rynku pracy
oraz ksztalt wspotpracy na linii pracodawca
— szkota, z uwzglednieniem oczekiwan kazde;j
ze stron. Wnioski i rekomendacje, sformuto-
wane na podstawie opracowanego materiatu,
moga postuzy¢ do wprowadzenia modyfikacji
w formie i tresciach ksztalcenia w analizo-
wanych zawodach. Publikacja jest dostgpna
wersji drukowanej oraz w wersji elektronicz-
nej. W naszej eBibliotece mozna znalez¢ tez
publikacje be¢dace efektem wczesniej prowa-
dzonych przez Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji prac, na przyktad ,,Diagnoza
1odzkiego rynku pracy w obszarze beauty” czy
,Kobieta sukcesu na todzkim rynku pracy”.
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
LCDNIKP nie tylko prowadzi dlugofalowe
projekty, ale rowniez stara si¢ dostarczaé bie-
zace informacje o tym, co dzieje si¢ na lokal-
nym - wojewodzkim i t6dzkim rynku pracy.

Opierajac si¢ na statym monitoringu ofert
pracy z portalu pracuj.pl badamy, jak zmienia
si¢ biezace zapotrzebowanie na pracownikow
w poszczegblnych branzach oraz jakie zawo-
dy i kwalifikacje sa pozadane przez pracodaw-
cow. Jako zrodta informacji wykorzystujemy
réwniez dane gromadzone przez GUS oraz
urzgdy pracy. Ponadto czerpiemy wiadomosci
z lokalnych mediéw o najnowszych inwesty-
cjach, wchodzacych na lokalny rynek firmach
oraz innych wydarzeniach majacych wplyw
na ksztaltowanie si¢ tédzkiego rynku pracy.
Roéznorodne materialy s3 w zespole opraco-
wywane, w wyniku czego po zakonczeniu
kazdego kwartalu powstaje zwigzta informa-
cja zbiorcza, dzigki ktorej mozna dowiedzie¢
si¢ miedzy innymi, jak zmienia si¢ stopa bez-
robocia w naszym regionie, w jakich branzach
jest najwiecej ofert pracy, jakich pracownikéw
w wybranych sekcjach poszukuja pracodawcy
oraz co dzieje si¢ na rynku inwestycji pod ka-
tem tworzenia nowych miejsc pracy. Ponadto
od momentu wkroczenia do zycia codzienne-
go 1 gospodarczego pandemii koronawirusa
stale monitorujemy i pokazujemy jej wptyw
na gospodarke. Spogladajac na najnowsze
informacje szczegdlnie chcieliby$Smy poleci¢
pierwsza tegoroczng, w ktorej pordéwnujemy
to co si¢ dzieje w ofertach pracy nie tylko
w poprzednim roku pandemicznym, ale row-
niez w tym poprzedzajacym pandemig. Poleca-
my rowniez opracowanie z I'V kwartalu minio-
nego roku, podsumowujace to, co wydarzyto
si¢ w calym roku 2020. Wszystkie aktualnosci
sg dostepne w naszej zaktadce na stronie in-
ternetowej LCDNiKP (www.wckp.lodz.pl), w
dziale: Aktualnosci - Regionalny Rynek Pra-
cy. Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
jest takze organizatorem zaje¢ edukacyjnych,
kierowanych do uczniéw todzkich szkot. Ich
tematem jest sytuacja na rynku pracy w Lo-
dzi i w wojewddztwie todzkim. Przekazujemy
informacje dotyczace poziomu zapotrzebowa-
nia na pracownikow w ro6znych branzach oraz
oczekiwan pracodawcoéw wobec kandydatow
do pracy. Pokazujemy trendy, ktére mozna za-
obserwowac w strukturze gospodarki regionu,
a takze zwracamy uwage na pojawiajace si¢
zmiany. Tematyke kazdorazowo dostosowuje-
my do zainteresowan zawodowych mtodziezy.
Naszymi odbiorcami sg todzkie szkoty podsta-
wowe, licea ogélnoksztatcace, technika oraz
szkoty branzowe. Celem konsultacji jest przy-
blizenie mlodziezy sytuacji na rynku pracy
regionu 16dzkiego, a co za tym idzie, pomoc
w wyborze dalszej drogi kariery zawodowe;j.
Wszystkich zainteresowanych dziataniami i
publikacjami Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji LCDNiKP zapraszamy do odwiedze-
nia naszej strony internetowej, a takze do bez-
posredniego kontaktu z naszym zespotem.

Anna Gebarowska-Matusiak,
Jadwiga Kaczmarska-Krawczak,
Jarostaw Tokarski - Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji tCDNiKP
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eTargi Edukacyjne
— ogromna praca i ogromny sukces

7900 odwiedzajacych, oferta eduka-
cyjna 67 1odzkich szkoét ponadpodsta-
wowych, 158 wydarzen towarzyszacych
13943 ich uczestnikow, akcja promocyjna
obejmujaca 12 tysiecy osob! To imponu-
jacy bilans zorganizowanych dzigki ini-
cjatywie i staraniom Urzgdu Miasta Lodzi
oraz Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go eTargow Edukacyjnych - Lodz 2021,
ktore ze wzgledu na pandemi¢ musiaty
zastapi¢ tradycyjne targi stacjonarne. Ich
przeprowadzenie wymagato wielkiego
wysitku, bylo prawdziwym wyzwaniem.
Z pewnoscig wartym podjecia, bo przygo-
towana i administrowana przez LCDNiKP

strona internetowa www.targi.wckp.lodz.
pl efektywnie wsparla 6smoklasistow
i ich rodzicow w podejmowaniu niela-
twych decyzji o wyborze drogi dalszego
ksztalcenia. Informacyjne oddziatywanie
targowej strony znaczaco wspomogly
przygotowane przez LCDNiKP i po-
szczegblne szkoly wydarzenia towarzy-
szace, adresowane do uczniow, rodzicoOw
i nauczycieli, takie jak m.in. konferencja
i konsultacje ,,Moje dziecko wybiera
szkote ponadpodstawowa”, XI Weekend
z Technologig Informacyjng ,,Edukacja
na wirtualnej $ciezce”, konferencje ,,Or-
ganizacja ksztatcenia zdalnego i uczenia”
oraz ,,Migdzy tradycja a innowacja”.

eTargi Edukacyjne — £6dz 2021 to ze
strony Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
ogromna praca, ale i ogromna satysfakcja.
Niesie j3 sukces przedsigwziecia, a wzmac-
niaja stowa podzigkowania, jakie skiero-
wala do dyrektora Janusza Moosa w liscie
gratulacyjnym Wiceprezydent Miasta Lodzi
Matgorzata Moskwa-Wodnicka, podkresla-
jac merytoryczne 1 organizacyjne zaanga-
zowanie LCDNiKP w zapewnienie t6dzkim
osmoklasistom w trudnym czasie pandemii
kompendium wiedzy o szkotach $rednich.

Tomasz Misiak - ECDNiKP

Uczenie sie peine entuzjazmu, czyli
o wyzwalaniu aktywnosci dzieci

Z duzym zainteresowaniem spotkala si¢
zorganizowana przez Lodzkie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego konferencja ,,Wczesne nauczanie
jezyka angielskiego”. Gosciem spotkania byta
dr Dorota Radziszewska, autorka licznych
publikacji z zakresu wczesnej edukacji, ktora
od kilku lat prowadzi nowatorska placowke:
Przedszkole Uniwersytetu todzkiego. Na-

uczycielki z tego przedszkola - Paulina Gieron
i Marta Lewkowicz - zaprezentowaty wiele
ciekawych propozycji prowadzenia zajg¢ me-
toda Marii Montessori. Z kolei Sylwia Grecka
ze Szkoty Podstawowej nr 35 w Lodzi poru-
szyta niezwykle wazny i trudny temat pracy
z dzieémi z grupy ryzyka dysleksji na zajeg-
ciach jezyka angielskiego. Natomiast Joanna
Kirsz ze Szkoty Podstawowej nr 1 w Zgierzu
przedstawila
nowatorska
metode pra-
cy z Gimkit-
narz¢dziem
stuzacym
aktywizacji
ucznidw na
lekcjach an-

gielskiego
ta oraz innych
.~ przedmio-
tow. Oprocz
podstawo-
wych  ma-
teriatow
stuzacych
ksztalceniu
. najmtodsi
| uczniowie
 bardziej niz
ci starsi po-
trzebuja do-
datkowych
pomocy, wy-
korzystywa-
nych na réoz-
ne sposoby.
Nalezy im

N

takze zapewni¢ takie warunki, w ktorych zo-
stanie zaspokojona potrzeba zabawy i fizycz-
nej aktywnosci. Do takiej tematyki nawiazata
w swoim wystapieniu Katarzyna Wankiewicz,
nauczycielka z Przedszkola Miejskiego nr 192
w Lodzi, ktora podkreslita, jak wazne jest, aby
podczas zaje¢ zmienia¢ rodzaje zadan, prze-
platajac je grami i zabawami ruchowymi. Na-
lezy wykorzysta¢ naturalng ciekawo$¢ dzie-
cka, che¢¢ do nauki oraz otwarto$é. Zabawa to
czynno$¢ najlepiej znana dziecku, stad si¢ga-
nie do niej w edukacji jezykowej jest naturalna
metoda motywujaca dzieci do aktywnej pracy.
Mnéstwo energii tworczej, zaangazowania
i pomyslowosci zaprezentowala w swoim
wystapieniu Monika Skobel, nauczycielka ze
Szkoty Podstawowej nr 139 w Lodzi, ktora
zwroécita uwagg na to, ze nalezy pozwoli¢ dzie-
ciom na wielorakie formy ekspresji: teatralnej,
plastycznej, muzycznej. Zatem $piewamy,
tanczymy, ,,czarujemy” i uzywamy wielu po-
mocy dydaktycznych, ktdre przyciagna uwage
dziecka. Nalezy tez wykorzystaé to, ze dzieci
maja mniej obaw w méwieniu w jezyku ob-
cym niz doro$li, poniewaz nie sa obcigzone
bagazem negatywnych doswiadczen, ktory
moglby ograniczy¢ ich wyobrazni¢. Powinni-
$my zatem wykorzysta¢ ich ciekawos¢, cheé
do nauki oraz otwartos$¢. Jednak bardzo wazny
w pracy z matymi dzie¢mi jest takze... porza-
dek, ktory daje im poczucie bezpieczenstwa
i sprawia, ze wiedza, czego maja si¢ spodzie-
wac. Co wazne, porzadek lekcji stacjonarnych
powinien zosta¢ zachowany rowniez podczas
zaje¢ online.

Beata Kwiatkowska - ECDNiKP
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Tel. 602551688 / 883299778
Adres do korespondencji:
90-508 £6dz, ul. Gdanska 90
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ZAPRASZAMY NAUCZYCIELI | DYREKTOROW DO WSPOLORGANIZACJI: : / \
.

A

- ZIELONYCH SZKOk \ . ?b
- KOLONII | OBOZOW v M

- WARSZTATOW JEZYKOWYCH (Anglia, Malta, Wiochy, Hiszpania Niemcy, Francja oraz inne destylacje) &

- WYCIECZEK SZKOLNYCH = -"{’ \ -

-WYJAZDOW INTEGRACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH
-WCZASOW RODZINNYCH | WYJAZDOW GRUPOWYCH SAMOLOTEM W KAZDY ZAKATEK SWIATA

~ Zapewniamy profesjonalizm na kazdym etapie wspétpracy

~ Sprawdzong baze noclegowg w Polsce i Europie

~ Atrakcyjny program turystyczny

~ Kompetentnych pilotéw i przewodnikéw

~ Mozliwos¢ organizacji warsztatéw szkoleniowych dla dzieci i nauczycieli
przy wspétpracy z Fundacja INNOPOLIS

~ Komfort podrézy ze sprawdzona firma przewozowa

~ Dojezdzamy na spotkania z klientem

ZAPRASZAMY ROWNIEZ DO NASZEGO OSRODKA “NAD POTOKIEM” W GORACH
Potozonego w malowniczej miejscowosci uzdrowiskowej, pieknego Beskidu Sadeckiego
- w tomnicy Zdréj (34 km od Krynicy, 4 km od Stowacji, 6 km od Piwnicznej Zdréj)

Osrodek znajduje sie na wzniesieniu, z ktérego rozposciera sie piekny widok na géry i lasy,

a w dole stycha¢ szum goérskiego potoku “Wapiennik”.

do dyspozycji gosci mamy 25 pokoi 2-4 osobowych z tazienkami, cze$¢ z balkonami

~ jadalnie, swietlice ze stotem do pong ponga, sale kominkowg

SZLAKI PRI ~ BASEN LETNI Z LEZAKAMI, wiate grillowa, duzy parking
NAD POTOKIEM = TURYSTYCZNE = ~ nasza szefowa kuchni gotuje pyszne, tradycyjne i regionalne positki

WYCIAGI ~ a my zapewniamy mita, rodzinng atmosfer
NARCIARSKE | yzap y mia 2 ¢
KACIK @ W naszym Osrodku organizujemy:

MALUCHA - wycieczki szkolne, zielone i biate szkoty
PING-PONG - kolonie, zimowiska, obozy
- wczasy rodzinne, dtugie weekendy

- Swieta, Sylwestra, Boze Narodzenie, Wielkanoc

- imprezy integracyjne i szkoleniowe, ktére mozemy wzbogacic¢
o grilla z pieczonym baranem lub pstragiem i zabawa

przy goralskiej kapeli potacznej z kuligiem

- imprezy okolicznosciowe:

wesela (do 50 osob), komunie, przyjecia rodzinne i inne

Nasza oferta znajduje sie na stronie: www.nadpotokiem.com.pl

Zapraszamy do rezerwacji:
biuro@nadpotokiem.com.pl // Tel. 602551688 lub 501480765
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+NIE” dla sredniowiecza w nauce zawodu

Zmiany w szkolnictwie zawodowym sa
nieuniknione. Czasy, kiedy uczen termi-
nowal u mistrza, sowicie placgc za ujaw-
nienie tajnikOw rzemiosta, na pewno nie
wrbca. Dzi$ to pracodawca ptaci uczniowi
i mimo niekiedy atrakcyjnych ofert zainte-
resowanie nauka zawodu jest znikome, a na
pewno zdecydowanie zbyt mate w stosunku
do potrzeb zglaszanych przez rynek pracy.
Dlaczego zatem nie zmieniamy podejscia
do nauki zawodu? Dlaczego nie poprawia-
my warunkow uczgcym si¢?

Sformalizowanie procesu nauki zawodu
nastapito w Sredniowieczu, kiedy to cechy
zajety si¢ przygotowaniem mtodziezy do
wykonywania rzemiosta. Wprowadzono
woweczas trzy kolejne trzy etapy rzemie§lni-
czego wtajemniczenia. W pierwszym, trwa-
jacym od roku do 7 lat, uczen byt termina-
torem i nie otrzymywal wynagrodzenia.
W drugim stawal si¢ czeladnikiem, mogt
zarabia¢ i doskonali¢ si¢ w zawodzie.
W trzecim uzyskiwat tytutu mistrza. Nalezy
podkresli¢, ze mozliwo$¢ uczenia si¢ za-
wodu byta wowczas wielkim przywilejem.
Dzisiejsze odniesienie do nauki zawodu jest
niestety zgola inne. I nie poprawi si¢ bez
zmiany podejscia do szkolnictwa zawodo-
wego, a przede wszystkim do ucznia odby-
wajacego praktyczng nauke zawodu.

Jako wieloletni nauczyciel przedmiotow
ekonomicznych i wychowawca w szko-
tach uczacych zawodu, a przy tym doradca
zawodowy, niejednokrotnie rozwigzywa-
tam problemy zwigzane z tamaniem praw
mtodocianego pracownika odbywajacego
praktyczng nauke zawodu u pracodawcy.
Te problemy dotycza przekraczania limitu
godzin pracy wynikajacych z przepisow,

wypadkow przy pracy i zmuszania do pra-
cy na wysokosci, ale nade wszystko wy-
konywania obowigzkow niezwiagzanych
z zawodem. W efekcie mtodzi adepci rze-
miosta czgsto wchodzace na rynek pracy po
3 latach nauki zawodu nie wiedzac do czego
shuzy pistolet tapicerski, albo jak wymienié
przegub w samochodzie, bo zwyczajnie ta-
kich czynnosci nie wykonywali. W zamian
Swietnie operujg miotla, klejg kartony lub
pakuja meble.

Takie podejscie do praktycznej nauki
zawodu kloci si¢ ze zmianami, jakie zaszly
W naszym spoteczenstwie. Mamy mniejszg
dzietno$¢, rosnacy status rodzin, wyzsze wy-
magania wobec tych ktorzy ucza i sprawuja
opieke. Absolwenci szk6l podstawowych
bardzo czgsto wybieraja licea ogdlnoksztat-
cace czy technika, za$ stosunkowo rzadko -
w poréwnaniu do potrzeb zgtaszanych przez
rynek pracy - branzowe szkoly I stopnia.
A przeciez nie wszyscy nadaja si¢ do liceum
czy technikum, wielu ucznidw zwyczajnie
sobie tam nie radzi. Jednak mimo sugestii ze
strony szkoty i doradcow zawodowych do-
tyczacych zmiany typu szkoty - uczen i jego
rodzice czesto brng dalej, twierdzgc ze matu-
ra i studia daja lepsze perspektywy. Niestety,
czesto przychodzi rozczarowanie, kiedy po
ukonczonych studiach trudno$ci w znalezie-
niu pracy nie pozwalaja na osiggniecie stabi-
lizacji i niezalezno$ci finansowe;...

Wré¢my do problematyki nauki zawo-
du i roli pracodawcow w jej prowadzeniu.
Drogi pracodawco! Pamigtaj, ze czasy si¢
zmienity, §redniowiecze nie wrdci, musisz
dostosowac si¢ do istniejagcych warunkow
zagospodarowujgc kapital ludzki i mto-
dy narybek, ktory mozesz ksztattowac¢. To

przywilej i wielka odpowiedzialnos¢, dlate-
go: (1) gdy nie masz czasu dla ucznia — nie
przyjmuj go na praktyczng nauke zawodu;
(2) pamigtaj, ze uczen to nie osoba, ktorg
mozesz rekompensowacé braki kadrowe, tyl-
ko mtody cztowiek, ktory potrzebuje twojej
uwagi 1 wsparcia; (3) uwzglednij fakt, ze
dzi$ z uwagi na reformg¢ szkolnictwa do za-
wodu przychodzi 14-letnie juz dziecko.

Moim wielkim marzeniem zawsze byto
stworzenie miejsca nauki zawodu, gdzie:
(1) wykonywanie prac niezwigzanych z za-
wodem bedzie niemozliwe; (2) XXI wiek
to nie tylko teoria, ale podejscie do prak-
tycznej nauki zawodu, spdjne z rozwojem
technologii i zmianami spolecznymi; (3)
zawsze jest czas dla ucznia, ale tez czas
na wspoélpracg¢ z rodzicem, zatroskanym
o swoje dziecko; (4) szkolny pedagog znaj-
dzie partnera w pracodawcy. I wlasnie takie
miejsce udalo mi si¢ stworzy¢ we wspolpra-
cy z wlascicielami firmy BENIX, ktora jest
liderem w produkcji mebli tapicerowanych
w Wielkopolsce, a dwa sposrod kilku swo-
ich zaktadow ma w wojewddztwie todzkim.
Uwazam, ze jestem zawodowa szczgsciara,
bo wraz z wiascicielami wdrazam autorski
projekt, dzieki ktéremu uczniowie przy-
chodzg na zajgcia u$miechnigci. Bo nikt nie
wykonuje prac niezwigzanych z zawodem,
wynagrodzenie jest adekwatne do zaanga-
zowania, premiuje si¢ pracowitg miodziez,
uczen moze podejs¢, zapytac i uzyska za-
wsze petng zrozumienia odpowiedz, rodzic
moze liczy¢ na rozmowg i zwrotng informa-
cje w sprawie dziecka - bez obawy, ze jego
syn czy corka, wrzuceni w maching procesu
produkcji, bedg nadmiernie obarczeni pra-
c3. Najlepszym dowodem zadowolenia jest
dynamika rozwoju calego przedsigwzigcia.
Ot6z zaczynaliSmy pracg z grupg 15 oséb,
ktora w ciggu 3 miesiecy zwigkszylta si¢ do
50, a po roku do ponad 70. Nie ma w tym
zadnej magii, niczego nadzwyczajnego!
Tylko po prostu - respektuje si¢ przepisy,
znajduje si¢ czas dla mlodego cztowieka
ijego spraw.

Szkolnictwo zawodowe trzeba uzdrowic,
potrzebna jest wlasciwa diagnoza problemu
i podjecie takich dziatan, ktore dajg wymier-
ne efekty. My juz to sprawdzili$my, wiemy,
co nalezy robi¢ i ze nie jest to takie trudne.

Monika Jozefowska - Zespot Szkot Po-
nadpodstawowych nr 2 w Kepnie, Zespot
Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica w Wieruszowie



RobLAB

wirtualne laboratorium
mechatroniczne

projektowanie
programowanie
symulacja

sterowanie obiektami
wirtualnymi
| rzeczywistymi

C S AL

HATRONIK

Artur Grochowski

www.mechatronik.pl
biuro@mechatronik.pl
+48 660 414 460

+48 668 669 611



DOBRE PRAKTYKI

16

XX Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych

BIBLIOTEKA TO MIEJSCE MAGICZNE

Myslac o dwudziestu juz latach Lodzkiego
Festiwalu Bibliotek Szkolnych przywoluje jego
pomystodawczyni¢ — $wietej juz pamigci Bo-
gustawe Walente, naszego wspaniatego konsul-
tanta, osobe, ktora walczyta o znaczenie biblio-
tek w systemie edukacji. Czgsto rozmawialismy
z Bogusiag Walenta, a takze ze wspoldziatajaca
z nig Bogustawa Staszewska, wspottworczynia
rozwigzan edukacyjnych dotyczacych bibliotek
szkolnych — wlasnie na temat roli biblioteki.
I nazwali§my bibliotek¢ ,,miejscem magicz-
nym”, miejscem, w ktérym dzieja si¢ rézne
ciekawe rzeczy, gdzie nie tylko wypozycza si¢
ksiazki, ale tez organizuje ztozone i bardzo in-
teresujgce procesy edukacyjne.

Uczniowie, ktérzy w klasach lekcyjnych,
w grupach czy indywidualnie, wykonuja pro-
jekty moga w kazdej chwili przyby¢ do biblio-
teki 1 pozyskaé, znalez¢ informacje potrzebne

im do rozwigzania konkretnego problemu
wynikajacego z tresci projektu. W bibliotece
ksztaltujemy sady analityczno-opisowe, wy-
jasniajace, wartosciujagce — w czytaniu, ogla-
daniu, spostrzeganiu, dialogowaniu z nauczy-
cielami bibliotekarzami. W bibliotece mozna
rysowaé, w bibliotece mozna tworzy¢... Wtas-
nie pod kierunkiem $wiatlych, proinnowacyj-
nych nauczycieli bibliotekarzy uczniowie
tworzg w innowacyjnych bibliotekach: rysuja,
pisza wiersze, dokonujg bardzo interesujacych
zapisow swoich spostrzezen, swojego ogladu
rzeczywistosci. A Lodzki Festiwal Bibliotek
Szkolnych sumuje t¢ ukierunkowang na roz-
budzanie i pielggnowanie uczniowskiej krea-
tywnosci dziatalno$¢ bibliotek szkolnych, t¢
dzialalno§¢ w wymiarze proinnowacyjnym
czy innowacyjnym.

Mamy liczne grono nauczycieli biblioteka-
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rzy — $wiattych edukatorow, $wiattych pedago-
gow, ktorzy rozumiejg funkcje i znaczenie bi-
blioteki szkolnej w rzeczywistosci dzisiejszej
oraz w tych stanach procesow edukacyjnych,
ktére beda funkcjonowaty w najblizszej przy-
szto$ci. Biblioteka szkolna to r6znego rodzaju
nagrania, r6znego rodzaju zasoby informacyj-
ne, tak potrzebne uczacym si¢, ktorzy rozwig-
zuja réznego rodzaju problemy wynikajace
z tre$ci wykonywanych projektow.

W tym roku juz po raz dwudziesty spot-
kali$my si¢ - z konieczno$ci online - na gali
Lodzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych.
Zycze sukcesow edukacyjnych nauczycielom
funkcjonujagcym w szkolnych bibliotekach
i nauczycielom korzystajacym z nich, dyrek-
torom, ktérzy prowadza innowacyjne rozwig-
zania bibliotek szkolnych, a przede wszyst-
kim uczacym sig, ktorzy traktuja biblioteke
jako miejsce do szukania informacji, miejsce,
w ktérym mozna sie samorealizowaé. Zycze
powodzenia i rado$ci w tworzeniu nowego!

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych -
historia w wydaniu subiektywnym

Od samego poczatku jestem zaangazowana
w ten niezwyktly festiwal. Nie tylko zawodo-
wo, ale rdwniez, a moze nade wszystko — emo-
cjonalnie. Dlatego nie potrafi¢ napisa¢ o nim
z dystansem. Moge tylko subiektywnie...

W bibliotece mozna robic¢ wszystko

Propagatorka idei wyeksponowania roli
szkolnej biblioteki w zyciu ucznia, szkoty
i $rodowiska byta Bogustawa Walenta, kto-
ra we wspolpracy z Bogustawa Staszewska
motywowata nauczycieli do podejmowania
nowatorskich rozwigzan edukacyjnych i orga-
nizacyjnych promujacych czytelnictwo, przez
15 lat przekonywata, ze ,,w bibliotece mozna
robi¢ wszystko”. Od XV edycji Lodzki Festi-
wal Bibliotek Szkolnych nosi imi¢ Bogustawy
Walenty, a jego niezmiennym haslem jest ty-
tul ostatniego organizowanego przez nig wy-
dania - ,,Pokochaj czytanie!” Organizatorem
wydarzenia jest Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
go dzialajace pod dyrekcja Janusza Moosa,
a koordynatorkami projektu od roku 2015 sa
konsultantki Os$rodka Nowoczesnych Tech-
nologii Informacyjnych LCDNiKP: Grazyna
Bartczak-Bednarska i Barbara Langner.

Czytam i potrafie. Czytam i tworze

Celem festiwalu jest szerzenie wsrod ucz-
niéw szeroko rozumianej kultury czytelnicze;j.
Roéznorodno$é 1 atrakcyjnos¢ oferty festiwa-
lowej umozliwia mtodym ludziom rozwijanie
1 prezentacj¢ wlasnych zainteresowan i talen-
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tow, za$ realizacja wybranych zadan, niejako
,.przy okazji” - ksztatcenie calej gamy kompe-
tencji istotnych dla samodzielnego i ustawicz-
nego ksztalcenia. Dobor Zrodel, wyszukiwanie
i selekcja informacji, krytyczny odbior tresci
literackich, tworzenie tekstow wilasnych, wy-
korzystanie w procesie powstawania prac
konkursowych adekwatnych technik, zaréw-
no tradycyjnych, jak i z zakresu IT, wreszcie
postugiwanie si¢ nowoczesnymi narz¢dziami
komunikacji - stanowig baz¢ $wiadomego
uczestnictwa w globalnej spoteczno$ci. Festi-
wal przybral formut¢ konkurséw adresowa-
nych do réznych grup wiekowych. Tematyke
konkurséw wyznacza wspoélne hasto, inne w
kazdej edycji. Intencje organizatorow zasygna-
lizowato hasto pierwsze ,,W bibliotece mozna
robi¢ wszystko”. Totez zadania konkursowe,
cho¢ ograniczone wymogami regulaminowy-
mi, dajg uczestnikom szerokie pole do popisu.
Mtodzi ludzie realizujg si¢ jako aktorzy, lek-
torzy, literaci, krytycy, plastycy, fotograficy,
dokumentalisci, edytorzy, filmowcy...

Lod? - miasto wielokulturowe. Szukac po-
dobienstw, rozumieé roznice

Okreslenie ,,festiwal 16dzki” zobowiazuje.
Hasto drugiego festiwalu stato si¢ motywem
powracajacym w kilku edycjach i przyczyn-
kiem do odkrywania przez miodych ludzi
przeszto$ci miasta i dostrzegania zachodza-
cych w nim wspoétczesnie zmian. Przypomnij-
my: ,,Zwyczaje i obyczaje czterech 1ddzkich
kultur”, ,,Niemieckimi $ladami po Ziemi Obie-
canej”, ,, Dusza polska i rosyjska. Rosja basnig
i bajkg malowana”, ,,Miejsca pamigci, pamigc
miejsc. W rocznice zaglady todzkiego getta”,
,, Jestem L6dz”... Teatrzyki przedstawialy le-
gendy Lodzi i scenki obrazujace tradycje zy-
dowskie, rosyjskie i niemieckie. Powstawaty
multimedialne encyklopedie miasta, artystycz-
ne fotografie wykonane podczas wedrowek
sladami miejsc i bohaterow literackich, pro-
jekty pocztowek. A w roku upamigtniajagcym
likwidacje todzkiego getta uczniowie projek-
towali pomnik pamigci ofiar Zagtady.

Ja czytam, ty czytasz, my czytamy

Epike i liryke. Basnie. Powiesci histo-
ryczne i z dalekiego $wiata, ale tez histo-
rie wspoélczesne i bliskie - ,,O mnie, o tobie,
o nas”. Poezje mitosng i poezje eksponujaca
swoje ,,muzyczne barwy”. Solo i w duecie,
bo ,Razem czytamy pigkniej”, zwlaszcza,
gdy ,,wspotlektorami” sg rodzice lub dziad-
kowie: na scenie przed publicznos$cia, przed
mikrofonem nagrywajac stuchowiska, przed
kamera krecac etiudy inspirowane utworami
literackimi. ,,Sam przeczytalem”, wigc moge
poleci¢ innym. Uczestnicy dzielili si¢ swoimi
fascynacjami piszac recenzje, eseje, tworzac
dzienniczki lektur czy robigc sobie modnego
dzi$ bookface’a.

Biblioteka szkolna - drogq do sukcesu

Zwienczeniem festiwalu sa gale, ktorym
wyjatkowego charakteru od poczatku nada-
waly ich miejsca: patac Juliusza Roberta Kin-
dermanna, Patac Izraela Poznanskiego, 16dzki
Teatr Muzyczny... Gala jest momentem pre-
zentacji i podsumowania kilkumiesigcznych

dziatan sztabu organizatorow i aktywnoS$ci
ucznidow, przedstawienia i nagrodzenia fina-
listow konkursow, podzigkowania nauczycie-
lom i szkotom zaangazowanym w realizacje
projektu. Sg dyplomy dla uczestnikéw - ucz-
nioéw, szkot i nauczycieli oraz atrakcyjne na-
grody rzeczowe fundowane przez sponsoréw
prywatnych i instytucjonalnych.

Dozwolone do lat 18?

Szczegblnym wydarzeniem staly si¢
osiemnaste urodziny festiwalu. Gala odby-
la si¢ w Teatrze Muzycznym, byly przemo-
wienia, wspomnienia i zyczenia. Finalisci
konkurséw zaprezentowali swoje dokonania
przed licznie zgromadzong publicznoscia,
wsérod ktorej petnoletni juz festiwal - jubi-
lat ze wzruszeniem dostrzegt osoby, ktore
asystowaly przy jego narodzinach, wpieraty
pierwsze kroki i towarzyszyly dojrzewaniu.
Po czg¢éci oficjalnej goScie zostali zaproszeni
do foyer, gdzie - jak na ,,osiemnastke” przy-
stalo - czekal na nich wielki tort i wystawa
plakatow obrazujacych histori¢ unikatowego
w skali §wiatowej przedsigwzigcia.

Biblioteka bez granic

XIX Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
zakonczyl si¢ w nietypowy sposob. W sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego zdecydowa-
no o alternatywnej formule podsumowania.
Bibliotekarze po raz kolejny pokazali, ze sa
grupa zawodowa o wysokich kompetencjach,
ciggle doskonalacg swoje kwalifikacje, takze
w zakresie najnowszych technologii komuni-
kowania si¢ - i gale finatlowa przeprowadzono
online. Mielismy wtedy nadziej¢, ze jest to
rozwigzanie jednorazowe, czas niestety zwe-
ryfikowat nasze oczekiwania.

Czlowiek o zlotym sercu

Dwudziestolecie festiwalu to takze odpo-
wiedni czas na podzigkowanie jeszcze jednej
grupie jego uczestnikow - nie zawsze widocz-
nych w blasku $wiatet gali, ale ,,zza kulis”
zapewniajacych obstuge informatyczna, poli-
graficzna, techniczng, transport, dokumenta-
cje medialng, wykonujacych catg list¢ prac, w
efekcie ktorych festiwal osiagnat status profe-
sjonalnie przygotowanej i prowadzonej impre-
zy. Dzigkujemy wszystkim ludziom o zlotych
sercach, dzigki ktérym Lodzki Festiwal Bi-
bliotek Szkolnych juz od dwu dekad z sukce-
sem przekonuje, ze ,,Czytanie wyrdznia!”.

Aleksandra Wielkopolan - Szkota Podsta-

wowa nr 12 w Lodzi

Festiwal po raz dwudziesty

Jubileuszowy XX Lodzki Festiwal Biblio-
tek Szkolnych zorganizowano pod hastem
wJestem 16dz!”, odwolujac sie do tematyki
regionalnej. W konkursach uczestnicy wy-
konywali zadania wykorzystujac publikacje
o Lodzi. Uczniowie kl. I — III przygotowywali
prace plastyczne na temat ,,Legendy znad L.od-
ki”, a uczniowie kl. IV - VI projekty kartek
pocztowych ,,Moje miasto w palecie barw”.
Uczniowie klas VII - VIII recytowali wiersze
w konkursie pod hastem ,,£.6dZ stowami malo-
wana”, natomiast mtodziez ze szkot ponadpod-
stawowych przygotowywala prezentacje kom-

puterowe ,,Spacer tematyczny szlakiem...”,
w ktorych przedstawiata cickawe miejsca
W mieécie powigzane wspolnym motywem.
W tegorocznym festiwalu uczestniczyto 1080
ucznioéw z 45 szkot. W finale, do ktérego za-
kwalifikowano 205 prac i wystapien, wytonio-
no 40 laureatéw i wyr6znionych. Ze wzgledu
na sytuacj¢ epidemiologiczng nie mozna byto
przeprowadzi¢ przegladu recytacji wierszy
o Lodzi ,,na zywo”, totez uczniowie przestali
organizatorom krotkie filmy ze swoimi wysta-
pieniami. Zdalnie obradowaty komisje kon-
kursowe, w formie dwugodzinnej konferencji
online odbyto si¢ rowniez 22 kwietnia 2021 r.
uroczyste podsumowanie festiwalu.

Barbara Langner - LCDNiKP

Hasta kolejnych edycji L.odzkiego Festiwa-
Iu Bibliotek Szkolnych

1. W bibliotece mozna robi¢ wszystko

II. Szukaé podobienstw, rozumie¢ roéznice
- L6dz wielokulturowa

III. Zwyczaje i obyczaje czterech todzkich
kultur

IV. Miejsca pamigci, pamig¢ miejsc. W
rocznicg zaglady t6dzkiego getta

V. Niemieckimi $§ladami po Ziemi obieca-
nej

VI. Dusza polska i rosyjska. Rosja basnig i
bajka malowana

VII. Ile Polski w kazdym stowie. £.6dZ -
dodaj do ulubionych

VIII. Rodzina w bibliotece. Razem czyta-
my pigknie - wspdlne czytanie z rodzicem

IX. Biblioteka bez granic

X. Biblioteka na 5

XI. Biblioteka szkolna - laboratorium kul-
tury

XII. Biblioteka szkolna - droga do sukcesu

XIII. Czytanie wyrdznia

XIV. Ja czytam, ty czytasz, my czytamy

XV. Pokochaj czytanie

XVI. Podréze z ksiazka

XVII. Cztowiek o ztotym sercu

XVIIL Ksigzki o mnie, o tobie, o nas... do-
zwolone do lat 18

XIX. Muzyczne barwy poezji

XX. Jestem Lodz!

XVII tODIKI FESTIWAL
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Przedstawiamy...

SZKOLA EKSPERYMENTALNA
- TECHNIKUM AUTOMATYKI | ROBOTYKI

Na mapie edukacyjnej Lodzi dwa lata temu
pojawita si¢ nowa szkota. To Technikum Au-
tomatyki i Robotyki, ktore zostalo uznane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] za
szkote eksperymentalna, dzigki wprowadze-
niu do systemu ksztalcenia zawodowego no-
wego zawodu: ,.technik automatyki i roboty-
ki”. Absolwenci beda posiadali kwalifikacje
i umiej¢tnosci niezbgdne do projektowania,
montowania, programowania i uzytkowania
uktadow i systeméw automatyki przemysto-
wej, manipulatoréw i robotéw. Oznacza to ich
dobre przygotowanie do uzytkowania i kreo-
wania nowych technologii. Obecnie do szkoly
uczeszcza blisko 70 uczniow. Sg ksztalceni
w systemie modutowym, ktoéry pozwala na
zdobywanie wiedzy teoretycznej w potacze-
niu z rozwijaniem umiej¢tno$ci praktycznych.
W ofercie edukacyjnej szkoty znajduja sie tak-
ze roznorodne zajgcia pozalekcyjne z zakre-
su automatyki i robotyki, wspotinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej, a realizowane

miedzy innymi we wspolpracy z Politechnika
Lo6dzka. Na zajeciach z informatyki prowa-
dzonych przez mtodych naukowcow zainte-
resowani uczniowie realizujg indywidualne
projekty, rozwijaja zainteresowania, ksztattuja
kompetencje, doskonalg umiejetnosci i planuja
Sciezke wlasnego rozwoju zarodowego. Szko-
fa organizuje ponadto nauke¢ programowania,
ktora odbywa si¢ ona w réznych blokach te-
matycznych, przy Scistej wspotpracy z PL oraz
Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Uczniowie maja
takze mozliwos¢ doskonalenia kompetencji
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym.
Podczas zaje¢ z jezyka angielskiego dosko-
nalg swoje umiej¢tnos$ci w zakresie wymowy
i akcentu, przetamuja barierg jezykowa i ¢wi-
cza plynne reakcje jezykowe. Dzigki bieglej
znajomosci jezyka obcego beda mieli w przy-
sztosci mozliwo$¢ zaistnienia na mi¢dzynaro-
dowym rynku pracy. Technikum Automatyki
i Robotyki to dobrze zorganizowane, przyja-

zne $rodowisko edukacyjne: niewielkie zespo-
ty klasowe (do 24 0sdb) i bogata baza pomocy
dydaktycznych. Ksztatcenie zawodowe opiera
si¢ na Scistej wspolpracy dwoch partnerow:
szkoty i pracodawcy. Glowna zasada jest tutaj
,learning by doing” czyli ,,uczenie si¢ przez
dziatanie®. Szkota utrzymuje statg wspotprace
z firmami, takimi jak: Miele, Ceramika Tuba-
dzin, Delia Cosmetics, Barry Callebaut Manu-
facturing , Corning Optical Communications
Polska. Niezwykle cenne jest to, ze uczniowie
podczas praktyki zawodowej w przedsigbior-
stwach od samego poczatku traktowani sg jak
cztonkowie zespolu pracowniczego, co za-
pewnia im doskonate przygotowanie do pracy
zawodowej. Technikum Automatyki i Roboty-
ki to szkota dbajaca o ksztalcenie zawodowe
na wysokim poziomie, w §cistym powigzaniu
z oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy

oraz zainteresowaniami mtodziezy.
Emilia Majek — nauczycielka Technikum
Automatyki i Robotyki w Lodzi

Lodzki ,,Spozywczak” — dobry start w przysziosé

»Spozywcezak” - Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego im. Powstancow Wielkopolskich
w Lodzi - to szkota zawodowa, ktora od ponad
sze$¢dziesigeiu lat ksztatci kadry na potrzeby
przemystu spozywczego. Nasza historia rozpo-
czeta sig w latach pigcdziesiatych ubieglego wie-
ku, kiedy to powotano szkote ksztatcaca w zawo-
dzie piekarz. W latach sze$¢dziesigtych zyskata
ona wilasng siedzibg przy ul. Emilii Plater 34 i
zaczeta rozszerzaé oferte edukacyjna. Glownymi
kierunkami ksztalcenia byto piekarstwo, ciast-
karstwo i cukiernictwo, zardwno na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, jak i technikum
(takze dla dorostych). Szkota stanowita zaplecze
kadrowe dla kilku wielkich zaktadéw piekarsko-
ciastkarskich PHSS ,,Spotem” oraz zakladow
rzemieslniczych. Wraz z przemianami, ktore za-
poczatkowat rok 1989, stopniowym zamykaniem
starych zaktadoéw spotdzielczych i
panstwowych, powstawaniem nowych firm spo-
zywczych oraz nabierajagcym tempa postgpem
technicznym i technologicznym, szkota posze-
rzyta swoja ofert¢ edukacyjna, dostosowujac ja
do aktualnych potrzeb rynku pracy. W 2000 r.
nasza nowg siedzibg zostat przestronny budynek
przy ul. Franciszkanskiej 137. W sktad Zespotu
Szkot Przemyshu Spozywcezego wchodza:

- Technikum nr 6, ksztalcagce w zawodach:
technik technologii zywnosci z kwalifikacja cu-
kiernicza, technik przetworstwa mleczarskiego
oraz technik kontroli jako$ci i bezpieczenstwa
Zywnosci,

- Branzowa Szkota I Stopnia, ksztatlcaca w
zawodach: cukiernik, piekarz, przetworca migsa
oraz operator maszyn i urzadzen przemystu spo-
ZyWCZego.

W Technikum zostato wdrozone ksztalcenie
modutowe, w ktorym teoria z praktyka wza-

jemnie si¢ przenikaja. Zajgcia prowadzimy w
pracowniach szkolnych, ale niektore tematy rea-
lizowane sa pod okiem nauczyciela w zaktadach
produkcyjnych oraz w laboratoriach Politechni-
ki Lodzkiej. Ponadto uczniowie wdrazani sa do
funkcjonowania w rzeczywistych warunkach
pracy podczas praktyk zawodowych. W Bran-
zowej Szkole I Stopnia teoretyczne ksztalcenie
zawodowe odbywa si¢ w szkole, a ksztalcenie
praktyczne w zaktadzie pracy. Szkota dysponuje
doskonatlg bazg dydaktyczng, ktora tworza: pra-
cownie umiejetnosci praktycznych wyposazone
w profesjonalny sprzet do produkcji piekarskiej
i cukierniczej, pracownie do ksztalcenia zawodo-
wego 1 ogdlnego wyposazone w multimedia, pra-
cownia jezykowa, dwie pracownie komputerowe,
dwie sale gimnastyczne. Kadra pedagogiczna jest

bardzo dobrze przygotowana do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, systematycznie doskonali
swoje umiejetnosci, poszerza i aktualizuje wie-
dzg poprzez systematyczna wspolprace z praco-
dawcami oraz szkolenia zawodowe. Do firm, z
ktérymi ,,Spozywczak” wspotpracuje od wielu
lat, nalezg m.in.: Przedsiebiorstwo Wielobranzo-
we ,,Gorniakowski”, E.Leclerc, Carrefour, Jozef
Kuczka Sp.j. PPH Piekarnia Matek P. Matuszew-

ski, Zaktad Cukierniczy Andrzej Brzezinski, Za-
ktad Cukierniczy R. Dybalski, Zaktady Migsne
PAMSO S.A., Bierhalle, Dakri Dystrybucja Sp. z
0.0., Vandemoortele Sp. z 0.0.

Od kilkunastu lat realizujemy projekty unijne,
umozliwiajgce uczniom i nauczycielom nabycie
nowych umiej¢tnosci oraz systematyczne dopo-
sazenie pracowni zawodowych w nowoczesny
sprzet oraz zaopatrzenie w surowce i polpro-
dukty do ¢wiczen praktycznych. Szkota dba o
wszechstronny rozwoj ucznidéw, poprzez zapew-
nienie im opieki pedagogicznej i psychologiczne;j
oraz umozliwienie udzialu w zajgciach pozalek-
cyjnych zawodowych, sportowych, ekologicz-
nych, a takze propagujacych zdrowy styl zycia
oraz wolontariat. Odnosimy sukcesy w ogolno-
polskich konkursach. Wspanialym przyktadem
jest tutaj uzyskane pierwsze miejsce w Mistrzo-
stwach Polski Szkot Cukierniczych ,,ExpoSwe-
et”. Nasi uczniowie sg takze corocznymi fina-
listami/laureatami Turnieju Cukierniczego im.
Wojciecha Kandulskiego i Turnieju Piekarskiego
im. Anny Butki. Absolwenci Zespotu Szkot Prze-
mystu Spozywczego sa poszukiwani na rynku
pracy, dobrze wynagradzani i wysoko cenieni
przez pracodawcow. Niektorzy sa wiascicielami
lub wspotwlascicielami rozpoznawalnych w Lo-
dzi firm, takich jak: Cukiernia R. Dybalski, PPH
Matek, Piekarnia — Cukiernia Kuczka, Cocoart’s,
AF Pastry — Pracownia Cukiernicza. Wielu absol-
wentow znalazto zatrudnienie na stanowiskach
menadzerskich w duzych zaktadach, na przyktad
Dakri Dystrybucja Sp. z o.0., Browar Staropol-
ski, Barry Callebaut. Wybor ,,Spozywczaka” to
dobry start w przysztos¢!

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego, ul.
Franciszkanska 137, 91-845 Lodz, www.spozyw-
cza.lodz.pl
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WYKORZYSTANIE SYMULTANICZNO-SEKWENCYJNEJ
METODY NAUKI CZYTANIA W PRAKTYCE PRZEDSZKOLNEJ

Symultaniczno-sekwencyjna metoda na-
uki czytania opracowana przez prof. Jagode
Cieszynska-Rozek jest skutecznym sposobem
nabywania umieje¢tnosci czytania ze zrozu-
mieniem. Wykorzystuje wiedz¢ o sekwencyj-
nych zdolno$ciach lewej potkuli mézgowej,
przy réwnoczesnym Korzystaniu z symulta-
nicznych sposobow przetwarzania bodzcow
jezykowych potkuli prawej. Wszystkie za-
dania opierajace si¢ na pracy prawej potkuli

maja na celu wzbudzenie motywacji dziecka
" A A AR >
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do nauki czytania oraz przeprowadzane sa w
taki sposob, aby jak najszybciej przejs¢ do
czytania analityczno-sekwencyjnego, lewo-

potkulowego.  Symultaniczno-sekwencyjna

metoda nauki czytania stosowana jest z powo-
dzeniem od wielu lat, a jej podstawy oparte sa
na wynikach wielu wspodtczesnych badan neu-
ropsychologicznych oraz na wieloletnich do-
$wiadczeniach terapeutycznych i logopedycz-
nych autorki. Metoda daje znakomite efekty w
pracy z malymi dzie¢mi, gdyz wykorzystuje
naturalng sklonno$¢ kazdego cztowieka do
moéwienia sylabami. Symultaniczno-sekwen-
cyjna metoda nauki czytania stosowana jest
z powodzeniem takze w todzkich przedszko-
lach. Szerszemu gronu nauczycieli edukacji
przedszkolnej, a takze logopedow, zaprezen-
towano jg podczas marcowej konferencji onli-
ne, zorganizowanej przez Pracowni¢ Edukacji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-

cenia Praktycznego. W pierwszej czesci spot-
kania Ewa Adamiak, nauczycielka Przedszkola
Miejskiego nr 109 w Lodzi, wyglosita wyktad
ilustrowany prezentacja multimedialng i fil-
mami nt. ,,Wczesna nauka czytania. Czytanie
symultaniczno-sekwencyjne”.  Przedstawita
W nim genezg, zalozenia i zalety omawianej
metody oraz wilasciwe dla niej poszczegdlne
etapy nauki czytania. Uczestnicy konferencji
mogli takze obejrze¢ filmy prezentujace pra-
c¢ nauczycielki z dzieémi na poszczegdlnych
etapach nauki czytania. Nastgpnie Ewelina
Woniak-Pietraszko, nauczycielka Przedszkola
Miejskiego nr 110 w Lodzi, w oparciu o pre-
zentacj¢ multimedialng ,,Elementy metody sy-
multaniczno-sekwencyjnej we wczesnej nauce
czytania w ujeciu praktycznym” podzielita si¢
swoim do$wiadczeniem dotyczacym sposo-
bow wykorzystania réznorodnych pomocy dy-
daktycznych we wczesnej nauce czytania. Na
zakonczenie konferencji obydwie prelegentki
odpowiadaly na pytania uczestniczek spotka-
nia dotyczace wdrazania symultaniczno-sek-
wencyjnej metody nauki czytania w praktyce
przedszkolne;j.
Elzibieta Ciesiotkiewicz — ECDNiKP
Zdjecia ze zhiorow Ewy Adamiak
i Eweliny Woniak-Pietraszko
Na zdjgciach: Ewa Adamiak, nauczyciel-
ka Przedszkola Miejskiego nr 109 w Lodzi,
pedagog specjalny, surdologopeda, terapeuta
metody krakowskiej oraz Ewelina Woniak-
Pietraszko

Jak polskie widkiennictwo poradzito sobie z transformacja?

Odpowiedzi na to pytanie udziela ksigz-
ka zatytutowana ,,Wiokiennictwo w Polsce w
warunkach wolnego rynku. Przedsigbiorczo$¢
— Innowacyjno$¢ — Konkurencyjno$¢ — Doko-
nania”, wydana naktadem Stowarzyszenia Wto-
kiennikow Polskich. Publikacje, przy wspot-
pracy autoréow z 25 krajowych przedsigbiorstw
wiokienniczo-odziezowych, opracowali dr hab.
Jan Wojtysiak i dr Kazimierz Kubiak.

Celem niniejszego opracowania monogra-
ficznego jest pokazanie przypadkow dwudziestu
pigciu przedsiebiorstw. Obrazujg one drogi, jaka
przeszto wigkszo$¢ polskich przedsigbiorstw,
poczaszy od likwidacji wielkich organizacji po-
przez powstawanie stosunkowo niewielkich, ale
innowacyjnych firm. Rownie waznym celem
jest przekazanie wyrazé6w szacunku i uznania
dla wszystkich otwartych na zmiany i gotowych
do podejmowania ryzyka przedsigbiorcow, po-
szukujacych swojego miejsca na dziatalno$¢ go-
spodarcza w warunkach gospodarki rynkowe;j.”

przedstawiono syntetycznie podstawowa
charakterystyke tego przemystu, zmiany for-
malno-prawne dla przedsigbiorstw oraz procesy
restrukturyzacji przedsigbiorstw.

Obszerny rozdziat drugi po zaprezentowaniu
metody przeprowadzonych badan charakteryzuje
procesy rozwojowe wybranych przedsigbiorstw,

ktorymi sa: Elastic, Ariadna, Persyl, Jolwork,
Luksja, Alga-Bis, Dywilan, Adrian, Z.W. Bilin-
ski, Optex, Szarpol, Wigolen, Corin, Eko-Karpa-
ty, Arelan, Enkev Polska, Gedeon, Irtex, Novita,
Prino Plast, Teresa Kopias - Dom Mody, Lama,
Polontex, Filter Service i Polexim.

Rozdziat trzeci syntetyzuje szczegdtowe
informacje niesione przez poszczegdlne stu-
dia przypadkéw, co pozwala na uchwycenie
w formie modelowej drog rozwoju przedsie-
biorstw oraz na wskazanie roli nowych technik
i technologii wytworczych, a takze nauki i tzw.
instytucji otoczenia (izb, fundacji, zwiazkow,
stowarzyszen naukowo-technicznych, czaso-
pism technicznych, szkol, jednostek wystawien-
niczo-handlowych) w rozwoju innowacyjnych
przedsigbiorstw.

W rozdziale finalnym ostatnim scharakte-
ryzowano szanse i bariery w rozwoju przed-
sigbiorstw 1 przedstawiono przysziosciowe
»inteligentne specjalizacje” w widkiennictwie
i przemysle mody, oparte na innowacyjnych
rozwigzaniach w zakresie: pozyskiwania su-
rowcow; technicznych wyrobow tekstylnych;
technologii i materialéw tekstronicznych; per-
sonalizacji wyrobow przemyshu widkiennicze-
go; narzedzi informatycznych wspomagajacych
projektowanie, produkcje oraz sprzedaz wyro-

bow przemystu widkienniczego; optymalizacji
procesow wytwarzania w przemysle wiokienni-
czym. Zwrocono takze uwage na istotny aspekt
funkcjonowania nowoczesnego przemyshu, ja-
kim jest zréwnowazony rozwdj i ochrona $ro-
dowiska.

Podsumowujac  opracowana monografi¢
Jan Wojtysiak i Kazimierz Kubiak stwierdza-
ja, ze dziatania innowacyjne staly si¢ podstawa
niekwestionowanej ich nowoczesnosci, porow-
nywalnej z poziomem krajow wysoko rozwinig-
tych. Wynika to z produkcyjnego wyposazenia
technicznego, jakim dysponuja przedsigbiorcy,
charakteryzujacego si¢ wysoko zaawansowany-
mi rozwigzaniami konstrukcyjnymi, automaty-
zacjg i programowalnym sterowaniem procesa-
mi wytworczymi.

Polskie wiokiennictwo poradzito sobie z
transformacja i weszto w nowoczesnos$¢. Warto
uczyni¢ wszystko, aby roOwnie nowoczesna stata
si¢ edukacja zawodowa.

Tomasz Misiak — LtCDNiKP

Jan Wojtysiak, Kazimierz Kubiak (red.)
—,,Widkiennictwo w Polsce w warunkach wol-
nego rynku. Przedsigbiorczo$¢ — Innowacyjnosé
— Konkurencyjno§¢ — Dokonania”, Stowarzy-
szenie Wiokiennikow Polskich, £.6dz 2020
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Pomyst do upowszechnienia

Jak motywowacé uczniow do aktywnosci i kreatywnosci?

Na poczatek to, co wazne i oczywiste.

1. Zacza¢ od siebie — dokona¢ autoanalizy,
autodiagnozy i samooceny.

Musi sie pali¢ w Tobie to, co chcesz zapalic¢
w innych. (Sw. Augustyn)

Trzeba:

- zna¢ siebie jako cztowieka i jako nauczy-
ciela (osobowos$¢, kompetencje, doswiadcze-
nie, kreatywnos¢, ...),

- by¢ zmotywowana/zmotywowanym,

- wykorzystywa¢ wlasny potencjal, ryzy-
kowa¢, a bledy korygowac,

- emanowaé optymizmem, nie zrazaé si¢
niepowodzeniami,

- unika¢ rutyny — poszukiwaé ,,nowego”
(nowych metod, technik, form pracy z ucznia-
mi i weryfikowa¢ je w praktyce),

- racjonalnie projektowac, planowac i reali-
zowac proces edukacyjny,

- modyfikowaé, udoskonala¢ to, co si¢
sprawdza,

Poniewaz: Sukces przychodzi jedynie do
tych, ktorzy dziatajq, podczas gdy pozostali
oczekujq jego nadejscia. (H. Ford)

2. Poznaé¢/poznawaé uczniéw — obserwo-
waé 1 analizowaé ich zachowania, relacje,
diagnozowa¢ ich mozliwosci, predyspozycje,
ograniczenia, trudnosci, umiejetnosci, zainte-
resowania, pasje, marzenia itd.

Sens powotania nauczycielskiego polega
na tym, by znaé pragnienie swoich uczniow
i wiedzie¢, co moze ich zaspokoic. Trze-
ba je wytropi¢ i wydoby¢é na wierzch. (J.J.
Rousseau)

Warto:

- dba¢ o relacje U — U, N —U,

Frard ! Yrrlioei
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- ksztattowa¢ umiejetnos¢ uczenia si¢ ucz-
niow,

- wdraza¢ uczni6éw do samodzielnosci i do
wspotpracy,

- umozliwia¢ swobodne wypowiedzi ucz-
niéw, dyskusje,

- przydziela¢ zadania adekwatne do poten-
cjatu i umozliwiajace osigganie ustalonych

celow,

- wyznaczaé czas potrzebny kazdemu ucz-
niowi indywidualnie na uczenie si¢ (rowniez

na uczenie si¢ na btedach),

- monitorowac postepy, rozwoj uczniow,

Poniewaz: Nie mozna zmusic ziarna do roz-
woju i kietkowania, mozna jedynie stworzyé
warunki zezwalajgce na to, aby ziarno rozwi-
Jjato wszystkie tkwigce w nim mozliwosci.

(C. Roger)

3. Wzbogaca¢, modyfikowaé wlasny war-
sztat pracy, organizowaé proces ksztalcenia,
sytuacje edukacyjne i warunki uczenia sig,
ktére umozliwiaja uczniom dziatanie, odkry-
wanie, przezywanie i przyswajanie.

Nauczycielem wszystkiego jest doswiadcze-
nie. (Cezar)

Dlatego nauczycielu:

- uwzgledniaj potencjal uczniow i wiasny,
warunki (np. liczbe uczniéw, aranzacj¢ prze-
strzeni, wyposazenie),

- stosuj metody i techniki sprzyjajace ak-
tywno$ci ucznidéw, rozwijajace krytyczno-
tworcze myslenie, takie metody i techniki,
ktére ucza: sztuki dyskutowania, ustalania
wariantow rozwigzywania problemow, do-
konywania wyboru optymalnych rozwigzan,
argumentowania wlasnego stanowiska, wspot-

pracy,

- formuhyj cele jednoznaczne, zrozumiate
dla uczniow,

- informuj ucznidéw o oczekiwanych, moz-
liwych do osiagnigcia efektach,

- projektuj zadania, dziatania w zakresie
roznych obszarow aktywnosci, form organiza-
cji pracy uczniow,

- ustalaj sposoby sprawdzania efektywno-
$Sci dziatan ucznidw,

- wspotpracyj z innymi nauczycielami,

Poniewaz: Podjecie nawet blednej decyzji
bardziej przybliza nas do sukcesu niz nie po-
dejmowanie zadnej. (K. Rymko)

Nie unikajmy ,,nowego”!

Polecam Diagram Ishikawy (znany jako
,Iybi szkielet”). Metoda ta sprawdza si¢ w
praktyce szkolnej. Nauczyciel inspiruje, a ucz-
niowie dzialajg i wspotpracuja.

Opis metody

Potrzebny jest rysunek diagramu na duzym
arkuszu papieru (przygotowany przez nauczy-
ciela lub uczniow), karteczki i klej, pisaki/dhu-
gopisy. W ,,gtowie ryby” nalezy wpisa¢ hasto
— problem ustalony przez nauczyciela lub za-
proponowany przez ucznidw (zwigzany z te-
matyka realizowanych zajec).

Na karteczkach uczniowie indywidualnie
pisza dowolna liczbe skojarzen (na jednej kar-
teczce jedno skojarzenie) dotyczacych hasta
(problemu). Wszyscy uczniowie prezentu-
ja/odczytuja zapisane skojarzenia, grupuja je
i kazdej grupie nadaja nazwe uogoélniajaca.
Dyskutuja, argumentuja swoje wybory. Na-
stepnie na diagramie (,,08ciach ryby”) zapisuja
nazwy utworzonych grup skojarzen i przy kaz-
dej naklejaja karteczki z hastami przyporzad-
kowanymi do poszczeg6lnych grup.

Zastosowanie Diagramu Ishikawy na po-
czatku zaje¢ lekeyjnych moze stanowi¢ wazng
czg$¢ wprowadzajaca w ich tematyke. Pre-
zentacja 1 analiza efektdw pracy dostarcza
nauczycielowi informacji o poziomie, zakre-
sie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, co bedzie
podstawa do organizowania sytuacji eduka-
cyjnych inspirujacych uczniow do poszuki-
wania informacji sprzyjajacych weryfikowa-
niu, wzbogacaniu wlasnych wiadomosci oraz
kompetencji przydatnych w procesie uczenia
si¢ 1 w zyciu codziennym.

Zofia Teresa Dabrowska - LCDNiKP

Na zdjeciu: Diagram Ishikawy — praca ucz-
nia Szkoty Podstawowej nr 199 w Lodzi (kl.
IV ¢), przygotowana na zajeciach prowadzo-
nych przez Katarzyne¢ Skolimowska.
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»NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH?”
- CORAZ WIECEJ ZESZYTOW

O nowe tytuly wzbogaca si¢ systematycz-
nie seria zeszytow ,,Najlepsi z najlepszych”,
towarzyszaca naszemu periodykowi ,,Dobre
Praktyki. Innowacje w edukacji”. Jej zaloze-
niem jest promowanie kreatywnosci w podej-
sciu do probleméw edukacyjnych, zapoznanie
srodowiska edukacyjnego z warto$ciowymi
osiaggnieciami nauczycieli, dyrektorow, przed-
sighiorcow, menedzerow, czyli osob - ale takze
reprezentowanych przez nie organizacji i firm
- zaangazowanych zaréwno w prowadzenie
proceséw ksztalcenia, jak i w wielostronne
wspieranie edukacji. Z pewnosciag warto te
osiagnigcia poznac i tworczo z nich korzystac.

Dosre Prakrr
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BOGUSLAWA SLIWERSKIEGO
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W najnowszych, ostatnio opublikowanych
zeszytach prezentujemy sylwetki i dokonania
Bogumity Cichacz, profesora Stanistawa Pop-
ka, profesora Bogustawa Sliwerskiego, Joanny
Koski, a takze dziatalno$¢ Akademii Mtodych
Tworcow oraz firmy AGRAF.

Bogumita Cichacz to ,,dyrektorka znako-
mitej szkoly podstawowej [SP nr 70 w Lo-
dzi], ktéra wdrozyta do praktyki edukacyjnej
wszystkie najwazniejsze zatozenia edukacji
konstruktywistycznej, uczy dialogowania,
uczy samodzielno$ci, prowadzi procesy edu-
kacyjne poprzez projekty i poprzez zabawg,
docenia rado$¢ uczacych si¢ w procesie edu-
kacyjnym” — podkresla Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego. A o konkretach
i szczegotach opowiada sama bohaterka zeszy-
tu, w poglebionym wywiadzie, jakiego udzie-
lita Marioli Zajdlic, kierownikowi Osrodka
Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP.

Prezentujac posta¢ profesora Stanistaw
Popka, we wstepie do poswigconego mu ze-
szytu dyr. Janusz Moos stwierdza z podzi-
wem: ,,Takich ludzi jest niewielu. Jeden czto-
wiek jest wybitnym uczonym — psychologiem,
pedagogiem, jest edukatorem, jest malarzem,
jest poeta, jest prozaikiem — autorem powiesci
i opowiadan. Jeden cztowiek potrafi w sposob
doskonaty wykonywa¢ czynnoséci wynikajace
z istoty tych réznych profesji!” Bieg swojego
zawodowego zycia opisuje we frapujacym ese-
ju biograficznym sam bohater. Uzupetieniem
jest charakterystyka jego dorobku naukowego,
bibliografia prac naukowych i literackich, wy-
kaz odznaczen i nagrod. Niewatpliwa ozdobe
zeszytu stanowig reprodukowane w nim prze-
piekne akwarele prof. Stanistawa Popka.

Profesora Bogustawa Sliwerskiego, wi-
ceprzewodniczacego Rady  Programowe;j
LCDNIiKP, dyr. Janusz Moos przedstawia
jako ,,cztowieka, ktory jest promotorem ru-
chu innowacyjnego w edukacji, ktory wspiera
ten ruch od kilkudziesieciu lat i ktory swoja
dziatalno$cig informuje o tym, ze wspotczes-
na szkota i przysztosciowa szkota musi robi¢
wszystko, zeby stawaé si¢ instytucja innowa-
cyjna, ukierunkowana na takg organizacje pro-
cesu uczenia si¢, w ktorej krolowataby eduka-
cja konstruktywistyczna”. Zeszyt informuje
o naukowych dokonaniach prof. Bogustawa
Sliwerskiego, o jego dziatalnosci popularyza-
torskiej i pedagogicznej oraz o przyznanych
mu nagrodach i wyrdznieniach, wsrod ktorych
jest az pie¢ doktoratdéw honoris causa, a po-
nadto prezentuje wybor najwazniejszych pub-
likacji. Catos¢ zamyka niezwykle interesujaca
antologia pos$wigconych prof. Bogustawowi
Sliwerskiemu wypowiedzi mistrzow polskiej
pedagogiki, migdzy innymi prof. Marii Dudzi-
kowej, prof. Zbigniewa Kwiecinskiego, prof.
Teresy Hejnickiej-Bezwinskiej i prof. Stani-
stawa Popka.

»~Akademia Mtodych Tworcow to rozwia-
zanie edukacyjne pracy z mlodzieza wybit-
nie uzdolniong, bedace procesem prowadzo-
nym w trybie pozaformalnym. AMT dziala
w strukturze L.odzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego,
placowki edukacyjnej, ktora potrafi przygo-
towac uczniow do nowej rzeczywistosci tech-
nologicznej i spotecznej poprzez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych”
- podkresla Stawomir Szaruga, koordynator
AMT i redaktor poswigconego jej zeszytu.
Zawiera on informacje o ramowej koncepcji
tej niezwyktej Akademii, o systemie jej pracy,
ukierunkowanym na samodzielno$¢ i odpo-
wiedzialno$¢ uczacych sig, czego efektem sa
godne uwagi osiagnigcia cztonkow i absol-
wentow, a takze o konferencjach i projektach

AMT, ktore znakomicie wzbogacaja dorobek
t6dzkiej edukaciji.

Doere PrakTria

Mpanmacje @ rdabejl
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AGRAF jako firme¢ wspierajaca edukacje
przedstawia zeszyt pod redakcja Anny Kolu-
do, Lidii Aparty i Jarostawa Koludo. ,,Firma
Agraf - piszg oni we wstepie — wspolpracuje
z wieloma szkotami i placoéwkami oswiato-
wymi wdrazajac w nich nowoczesne tech-
nologie wspierajace procesy edukacyjne. Od
ponad 20 lat wspoélpracuje takze z L.odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego, projektujac i wdrazajac
do edukacji innowacyjne rozwigzania szero-
ko pojetej technologii informacyjnej.” Zeszyt
charakteryzuje szczegétowo oferowane przez
firme¢ edukacji programowalne roboty, zesta-
wy modutéw elektronicznych, a takze przyja-
zne systemy i urzadzenia interaktywne, wsrod
ktorych sa monitory dotykowe, tablice inter-
aktywne, projektory multimedialne, cyfrowe
mobilne laboratoria przyrodnicze. Istotne jest
podkreslenie, ze ,,eksperci firmy oferuja bez-
ptatne szkolenia, podczas ktorych wyjasniaja
nie tylko techniczne aspekty obstugi urzadzen,
aplikacji 1 systemow, ale przede wszystkim
promuja ich kreatywne wykorzystanie w edu-
kacji i interdyscyplinarny charakter, zachecaja
nauczycieli do poszukiwania nowych, nie-
oczywistych zastosowan.”

A my zachgcamy do lektury kolejnych ze-
szytOw z naszej nowej serii, ktore udostepnia-
my réwniez w formie elektronicznej na stronie
internetowej LCDNiIKP (www.wckp.lodz.pl),
w zaktadce ,,Dobre Praktyki — Najlepsi z naj-
lepszych”.

Tomasz Misiak - LCDNiKP
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Kto nabyta wiedzg pielggnuje, a nowa bez
przerwy zdobywa, ten moze by¢ nauczycielem
innych... Tak powiedziat Konfuncjusz, a na-
uczyciele najmtodszych dzieci wzigli to sobie
mocno do serca i nicustannie doskonalg swoje
umigjetnoscei zawodowe, w czym efektywnie
pomaga im Pracownia Edukacji Przedszkol-
nej i Wezesnoszkolnej Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Podejmowane tutaj dziatania obej-
muja réznorodne formy wspierania nauczycieli
w zakresie: (1) rozwijania u dzieci umiejgtno-
$ci kluczowych; (2) rozpoznawania i zaspoka-
jania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym; (3) stwarzania warunkow
do aktywnego uczestnictwa dzieci w procesie
uczenia si¢ i w zyciu spotecznym; (4) rozwi-
jania u dzieci umiejetnosci wykorzystywania
aplikacji i urzadzen cyfrowych, (5) rozpo-
znawania u dzieci predyspozycji prozawodo-
wych. Pracownia koordynuje funkcjonowanie
szeregu zespotow nauczycielskich, z ktorych
kazdy ma odre¢bne zadania, wynikajace z zain-
teresowan jego cztonkow.

Zespot innowacyjny, ktory mam przyjem-
nos$¢ otacza¢ opieka metodyczna, zajmuje si¢
realizacja tresci edukacji regionalnej metoda
projektu. Zwykle uczniowie poznaja swo-
je miasto podczas wycieczek i zwiedzania,
a zadania projektowe realizujg w bezposred-
nich wzajemnych relacjach. Rzeczywisto§¢
pandemiczna odebrata nam takie mozliwosci,
ale dla kreatywnych nauczycieli nie ma rzeczy
niemozliwych. Nasi uczniowie uczestniczyli
w spacerach po Lodzi dzigki specjalnie dla
nich przygotowanym filmikom. Ich autorka
Anna Drzewiecka - nauczycielka, doradca
metodyczny i t6dzki przewodnik w jednym -
rzdalnie zabrata dzieci w najciekawsze mieisca

-
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naszego miasta, opowiadajac przy okazji le-
gendy, ciekawostki i histori¢ Lodzi. Najmtodsi
uczniowie poznawali takze postaci zwigzane
z Lodzig i regionem oraz t6dzka gwarg. Na-
uczyciele umieszczali efekty pracy dzieci na
padletach, ktore po zakonczeniu projektu beda
udostepnione na stronie internetowej LCD-
NiKP (www.wckp.lodz.pl) w zakladce naszej
pracowni oraz na stronach szkoét uczestnicza-
cych w projekcie.

Moéwiac o projektach nie sposob pomingc
e¢Twinning jako platformy wspolpracy dla ka-
dry edukacyjnej. Tu spotykaja si¢ nauczyciele
z roéznego typu szkot, przedszkoli i placowek
o$wiatowych, aby wspolnie realizowaé pro-
jekty, dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i pomysta-
mi. Wlasnie zespdt eTwinning jest drugim
z koordynowanych przeze mnie zespotow na-
uczycielskich. Skupia on w swoich szeregach
pasjonatow eTwinning, zaréwno tych ,,wy-
trawnych”, jak i tych poczatkujacych, ktorzy
dopiero zaczynajg swoja przygode. Wspodlnie
rozwijamy pasje oraz umiejetnosci TiK, za-
pewniajac jednoczesnie cickawe wyzwania
naszym uczniom. W ramach zespotu reali-
zowane sg projekty o roznorodnej tematyce
i zasiggu. Mamy na swoim koncie wiele od-
znak jakoSci, przyznanych przez Krajowe Biu-
ro eTwinning Polska oraz kilka odznak mig-
dzynarodowych.

Pomystodawcg i koordynatorem zespo-
hu nauczycielskiego, ktory zajmuje si¢ wila-
czaniem jezyka angielskiego do praktyki
przedszkolnej, jest Elzbieta Ciesiotkiewicz.
Nauczycielki dzialajace w zespole wymienia-
ja doswiadczenia w zakresie stosowania cie-
kawych i atrakcyjnych dla dzieci sposobow
i form pracy, generuja pomysty na wdrazanie
do praktyki edukacyjnej nowatorskich metod
oraz_opracowywanie interesujacych zabaw

i przygotowywanie niekonwencjonalnych po-
mocy dydaktycznych.

Wiekszos¢ naszych zespolow ma juz kilku-
letni dorobek, ale jest tez taki, ktory zostat po-
wolany dopiero w biezacym roku szkolnym.
To koordynowany przez Beat¢ Nadarzynska
i Anng Koralewskg zespdt metodyczny ds.
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j ,,PO-
MOC?”. Jego zadaniem jest wspieranie nauczy-
cieli w doskonaleniu warsztatu pracy w zakre-
sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dzielenie si¢ dobrymi praktykami oraz opraco-
wywanie materiatow do wykorzystania w pra-
cy z uczniami ze specyficznymi i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W ramach dziatan
zespotu odbyly si¢ dwa 30-godzinne kursy:
»Wilaczeni do wlaczania, czyli PO-MOC w
przedszkolu i szkole” oraz ,,INNY nie znaczy
gorszy, czyli znam przyczyne¢ - wiem jak po-
moéc”, realizowane we wspotpracy ze specjali-
stami: psychologami i terapeutami.

Przy Pracowni Edukacji Przedszkolnej
i Weczesnoszkolnej LCDNiKP funkcjonuja
réwniez, powolane i koordynowane przez
Beate Wosinska: zespot innowacyjny ds. kre-
owania nowego modelu organizacji pracy
przedszkola z wykorzystaniem narzedzi i za-
soboéw cyfrowych oraz zespot metodyczny ds.
wdrazania pedagogiki planu daltonskiego do
praktyki przedszkolnej. Natomiast Aleksandra
Proc jest koordynatorem pracy zespotow: ds.
orientacji zawodowej, ds. oceniania ksztal-
tujacego, ds. kreatywnosci nauczycieli i ucz-
niéw, ds. edukacji informatycznej - kodowa-
nia/programowania w I etapie ksztalcenia oraz
ds. kierownikéw przedmiotowych w edukacji
wczesnoszkolnej.

Uczestniczacy w pracach wszystkich ze-
spolow nauczyciele, wspierani przez konsul-
tantow i doradcow metodycznych LCDNiKP
- dzialaja aktywnie, integruja si¢ i inspirujg do
rozwijania kompetencji i zainteresowan wilas-
nych oraz dzieci.

Anna Rostrygin - LCDNiKP
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Pomyst do upowszechnienia

SWIETLICA INNA NIZ WSZYSTKIE

Kiedy siedemnascie lat temu dostatam pro-
pozycje pracy na etacie wychowawcy w §wiet-
licy szkolnej, dlugo zastanawialam sig, czy ja
przyjaé, gdyz jestem nauczycielka edukacji
wczesnoszkolnej 1 zawsze chcialam uczy¢.
Przyjetam jednak etat w $wietlicy, skoro nie
bylo innej mozliwosci zatrudnienia. Mysla-
tam, ze to tylko przej$ciowy etap mojej Sciezki
zawodowej, a poniewaz lubig¢ si¢ uczy¢ i po-
dejmowac¢ wyzwania, dosztam do wniosku, ze
to doswiadczenie wzbogaci moj warsztat pra-
cy 1 da mi nowe spojrzenie na funkcjonowanie
szkoty. Poczatki byly jednak bardzo trudne.
Nie moglam zapamigta¢ imion i nazwisk 140
dzieci, ktore przez $wietlice si¢ przewijaty,
a tym bardziej twarzy rodzicoéw, dziadkow
iinnych osob odbierajacych je. Nie byto mowy
o indywidualizacji, o wdrazaniu projektow,
innowacji. Nie wiedziatam, ktore dzieci beda
w $wietlicy nastgpnego dnia. Wychowawcy
wymieniali si¢ na zmianach. Przychodzity
klasy na zastepstwa. Dzieci z wychowawcami
przemieszczaty si¢ po szkole w poszukiwaniu
wolnych sal lekcyjnych, by w spokoju odrobi¢
prace domowe. Trudno bylo co$ zaplanowac,
a jeszcze trudniej zrealizowaé.Wychowawcy
swietlicy w tym ogromnym zamieszaniu prze-
de wszystkim dbali o to, by dzieciom nie stata
si¢ krzywda. Potem w miar¢ mozliwosci orga-
nizowano odrabianie lekcji, zabawy ruchowe,
gry stolikowe, czytanie, projekcje bajek czy
zabawy 1 spacery na §wiezym powietrzu.

Nie ukrywam, ze w tym trudnym czasie
brakowalo mi samodzielnosci, miejsca na re-
alizacje wlasnych pomystow. Troche tez bra-
kowalo mi autorytetu nauczyciela, a co wigze
si¢ z tym, szacunku dzieci i ich rodzicow. Nie-
stety, panowat wtedy mit §wietliczanki, ktora
,hie zna si¢ na niczym, bo przeciez nie uczy
przy tablicy”. Na zawsze zapamigtam takie
oto przypadki. Dziecko nie chciato odrabiaé
lekcji w $wietlicy, bo rodzic powiedziat mu, ze
,.te panie w §wietlicy nie ucza i nie znajg sig,
dlatego praca domowa bedzie zle odrobiona™.
Albo: dzieci mialy zle rozwigzane zadanie,
ktére wspdlnie z panig obliczaty w klasie, ale
nie bylo mozliwo$ci rozwigzania tego zadania
poprawnie, bo pani w klasie byta nieomyl-
nym autorytetem, natomiast ,,pani ze §wietli-
¢y przeciez nie potrafi liczy¢, bo przeciez nie
jest nauczycielka”. Rozmowy z rodzicami na
temat problemow szkolnych albo wychowaw-
czych tez nie odnosity skutkow. Najczgéciej
styszato si¢ odpowiedz, ze ,,z dzieckiem nie
ma zadnych probleméw, tylko pani sobie nie
radzi”.

Wszystko zmienito sig¢, kiedy do szkoty
wraz z zerd6wka przyszty dzieci pigcioletnie
i Swietlica przyjeta funkcje wychowawczo-

dydaktyczno-opiekuncza zamiast opiekunczo
wychowawczej. Musialam wowczas posze-
rzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uczgsz-
czajac na kursy zwigzane rozwojem emocjo-
nalnym, opieka i wychowaniem pigciolatkow.
Swietlica w formie organizacyjnej takiej, jak
dotychczas, zupelie si¢ nie sprawdzila. Ro-
dzice pigcio- i sze$ciolatkoéw oczekiwali, ze
szkota zapewni im opieke zblizona do wa-
runkow przedszkolnych, czyli ze cata grupa
w godzinach popotudniowych zajmowac si¢
bedzie jeden wychowawca. Aby zapewnié
,maluchom” komfort przebywania w $wiet-
licy, a jednocze$nie da¢ im poczucie bezpie-
czenstwa, zorganizowano wiec oddzielne
sale dla poszczegdlnych grup wiekowych,
a wychowawcy dostosowali swoje dyzury do
godzin zakonczenia zajec¢ klas, ktore zostaty
im przydzielone pod opieke. W ten sposob
staliSmy si¢ nauczycielami ,,na drugg zmia-
n¢”. Ten system bardzo utatwil i uporzadko-
wal pracg. Dzieci czuja si¢ bezpieczniej. Po
lekcjach nauczycielka sprowadza prawie cata
klase do $wietlicy i przekazuje dzieci ich po-
potudniowemu wychowawcy. Od tamtej pory
kazda grupa jest przypisana do ,,swojej pani”,
ma swoja sale i dziennik zajg¢ Swietlicowych.

Pracujemy w czterech salach, kazda z wy-
chowawczyn $wietlicy ze swoja stalg grupa.
Do tego trzech nauczycieli wspiera nas pod-
czas opieki nad dzieémi w stolowce i tzw.
godzinach szczytu, kiedy frekwencja jest naj-
wigksza. Nasza praca nabrata innego znaczeni
i ma zupeie inny rytm. Na poczatku roku
szkolnego dzieci wraz z wychowawcg spo-
rzadzaja kontrakt grupowy. Wszyscy mamy
obowigzek przestrzegania warunkéw wspol-
nie zredagowanego regulaminu bezpieczne-
go 1 kulturalnego pobytu w $wietlicy. Kazdy
nauczyciel po lekcjach, przyprowadzajac
dzieci do $wietlicy, przekazuje wychowawcy
informacj¢ o zadanej pracy domowej, o lektu-
rach do przeczytania. Wazna jest tez wymiana
informacji o problemach szkolnych i wycho-
wawczych dzieci, o ich samopoczuciu, ewen-
tualnych dolegliwo$ciach. Utatwia to prace
7 grupa, a takze pozwala dostosowac dziatania
do potrzeb kazdego dziecka. Wychowawca,
planujac prace, uwzglednia wyjscia dzieci na
zaj¢cia pozalekcyjne i odnotowuje czas ich
nieobecnosci. Na zajecia pozalekcyjne dzieci
sa odbierane przez osobg prowadzaca.

W $wietlicy dzieci maja swoje ulubione
miejsca w sali, kaciki, w ktorych si¢ bawia,
stoliki, przy ktorych odrabiajg lekcje, mate-
race 1 ksztaltki rehabilitacyjne, na ktorych
bawig si¢ i odpoczywaja, gry, klocki, puzzle,
zabawki... | swoje prace wyeksponowane na
tablicach. Integruja si¢ z dzie¢mi z innych

grup uczestniczac we wspolnych konkursach,
przedstawieniach, wycieczkach, zabawach,
zajeciach sportowych czy zabawach na boi-
sku i szkolnym placu zabaw. My - nauczyciele
swietlicy - tworzymy zgrany zespot. Wspolnie
planujemy prace na caly rok, organizujemy
imprezy $wietlicowe, konkursy, realizujemy
rézne innowacje. Rozwigzujemy problemy
dzieci, organizujemy pomoc dla nich i wspar-
cie dla rodzicow. Wspdtpracujemy z nauczy-
cielami uczacymi w klasach oraz osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Dzigki temu, jak wyglada teraz praca
w $wietlicy, odnalaztam tu swoje miejsce, nie
traktuj¢ go juz jako chwilowego przystanku.
Realizuj¢ swoje pasje i rozwijam si¢ zawodo-
wo. Wspolpracuj¢ z wieloma instytucjami, po-
zyskuje sponsoréw. Statam si¢ pewniejsza sie-
bie i wiem, Ze to co robig, przynosi wymierne
efekty. Zaczgtam si¢ rowniez dzieli¢ z innymi
swoja wiedza. Prowadzg zajgcia otwarte, war-
sztaty dla nauczycieli, wspolpracuj¢ z dorad-
cami metodycznymi. Swoja sale Swietlicowa
urzadzitam tak, jak chciatam, mam potrzebne
meble, wyposazenie, materace, ksztattki reha-
bilitacyjne, sprzet sportowy, sprzet audiowi-
zualny, materialy do zaje¢é, pomoce do nauki,
gry edukacyjne, zabawki, kwiaty doniczkowe
i nawet akwarium z rybkami. Po uwzglednie-
niu potrzeb dzieci decyduje, co jest potrzebne
i kupuje to, niejednokrotnie pozyskujac spon-
sorow. Rodzice takze dbaja, by dzieci miaty
wszystko, co potrzeba, sami pytaja, co moga
przynies¢ i w czym moga pomoc, szukajg in-
formacji o konkursach i projektach, w ktorych
warto wzig¢ udziat. Dzieci i rodzice przynosza
do swietlicy ksigzki, kolorowanki, zabawki,
gry, puzzle, materiaty plastyczne, a nawet cho-
inke i ozdoby na nig. Aktywnie angazuja si¢
w przygotowania do kiermaszu §wiatecznego,
dni otwartych szkoly czy $wicta szkoly. Nasze
cztery $wietlice biorg w tych wszystkich wy-
darzeniach udziat tak, jak klasy.

Po wielu juz latach pracy i zdobywa-
niu nowych doswiadczen moge powiedzied
z duma, Ze nie jestem ,,tylko $§wietliczanka”,
ale az nauczycielem i wychowawca $wietlicy,
wspotpracujagcym z rodzicami i nauczyciela-
mi podczas najwazniejszego etapu edukacji
szkolnej dzieci. Moja praca jako wychowawcy
$wietlicy ma znaczacy wplyw na rozwoj emo-
cjonalno-spoteczny dzieci i ksztattowanie ich
postaw. Czgsto wptywa na rozwijanie ich pasji
1 zainteresowan, a czasem nawet na odkrywa-
nie talentow.

Agnieszka Bednarek - nauczgyciel swietli-
cy w Szkole Podstawowej nr 42 w Lodzi
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Wspieraja i kreuja edukacje... )
LODZKIE LABEDZIE OD SZKOL DLA PRACODAWCOW

Uroczyste ogloszenie wynikow VIII edycji
Konkursu Prezydenta Miasta Lodzi ,,Praco-
dawca kreujacy i1 wspierajacy edukacje”, kto-
rego wspolorganizatorem jest Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, bylo zaplanowane na marzec
ubieglego roku. W jego zorganizowaniu prze-
szkodzita jednak pandemia. 27 maja 2021 r.
konkursowa gala mogta si¢ juz odby¢, chociaz
musiata przybra¢ forme¢ hybrydowsa. Lodzkie
Labedzie, czyli statuetki bedace glownymi
konkursowymi nagrodami, trafity do laure-
atow! Idea konkursu na wybor ,,Pracodawcy
kreujacego i wspierajacego edukacj¢” zwigza-
na jest z promocja dziatan w relacjach praco-
dawca — szkota, a przebieg konkursu pozwala
na prezentacj¢ ciekawych rozwigzan i przy-
ktadow wspolpracy pracodawcow ze szkotami
oraz przedstawienie wzorow dobrych praktyk
W obszarze tej wspotpracy. Konkurs oglaszany
jest corocznie przez Prezydenta Miasta Lodzi,
ktory powotuje komisj¢ konkursowsa. Jej sktad
stanowi gwarancj¢ obiektywnej 1 wszech-
stronnej oceny dzialan pracodawcow wspie-
rajacych w réznych formach organizacyjnych
szkoty prowadzone przez Miasto £.6dz. Komi-
sja konkursowa moze takze przyzna¢ nagro-
de specjalng dla pracodawcy - za kreowanie
procesow ksztatcenia i wspieranie szkolnego
systemu edukacji w skali kraju. Komisja kon-
kursowa analizujgc dzialania pracodawcow
zwraca szczegllng uwage na efekty wspot-
pracy pracodawcy ze szkotla, ktore podnosza
jakos$¢ jej pracy i efektywnos$¢ ksztalcenia.
Zgtoszenia do konkursu obejmuja kazdego
roku liczng grupg¢ pracodawcow budujacych
udane relacje z placowkami edukacyjnymi.
Relacje pracodawca - szkota wplywaja na
podniesienie jako$ci ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego. Maja wplyw takze na dostoso-
wywanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Dlatego tez rozwdj partnerstwa
migdzy szkotami i pracodawcami ma duze
znaczenie dla edukacji i jest w centrum zain-
teresowania srodowisk zwigzanych z edukacja
i gospodarka.

NOMINOWANI

W VIII edycji Konkursu Prezydenta Mia-
sta Lodzi ,,Pracodawca kreujacy i wspiera-
jacy edukacje” nominacje uzyskato 20 firm
w trzech kategoriach: przedsigbiorstwa zatrud-
niajace do 10 o0sdb, przedsigbiorstwa zatrud-
niajace od 11 do 50 os6b, przedsigbiorstwa za-
trudniajace powyzej 50 osob. Szacowne grono
nominowanych tworza:

- przedsigbiorstwa zatrudniajagce do 10
0s6b: B&P Promotion; Cech Rzemiost Roz-
nych w Lodzi;

- przedsigbiorstwa zatrudniajace od 11 do
50 oso6b: ,,ALEX” Pawel Lenczuk; Krotoski
Sp. z 0.0. sp.k.; Przychodnia Weterynaryjna
,»Animal”; Polskie Stowarzyszenie Dekarzy
Oddziat £.odzki;

- przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej
50 osob: 1 Batalion Kawalerii Powietrznej
w Leznicy Wielkiej; Auto Centrum Serwiso-

we Sp. z 0.0. sp.k.; BSH Sprz¢t Gospodarstwa
Domowego Sp. z o.0.; FILM HOTEL Sp.
z 0.0. DoubleTree by Hilton £.6dZ; Gene Haas
Foundation; Gillette Poland International Sp.
z 0.0.; Komenda Miejska Policji w Lodzi;
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
-£6dz Sp. z o.0.; Nadwislanski Oddziat Stra-
zy Granicznej im. Powstania Warszawskiego;
Novotel L6dz Centrum & Ibis £.6dZ Centrum;
Schindler Polska Sp. z 0.0.; Telewizja Polska
S.A. Oddziat Terenowy w Lodzi; Urzad Do-
zoru Technicznego Oddziat w Lodzi; Veolia
Energia £.6dz S.A.

todzkie fabediie

WYROZNIENI

Decyzja komisji konkursowej w VIII edy-
cji Konkursu Prezydenta Miasta Lodzi ,,Pra-
codawca kreujacy i wspierajacy edukacje”
wyrdznienia otrzymatly naste¢pujace firmy:

- Polskie Stowarzyszenie Dekarzy Oddziat
Lodzki

- BSH Sprzg¢t Gospodarstwa Domowego
Sp. z 0.0.

- FILM HOTEL Sp. z o.0. DoubleTree by
Hilton £L.6dz

- Komenda Miejska Policji w Lodzi

- Novotel £6dz Centrum & ibis £6dz Centrum

- Schindler Polska Sp. z o.0.

NAGRODZENI

Statuetkami £.odzkich Labedzi w VIII edy-
cji Konkursu Prezydenta Miasta Lodzi ,,Pra-
codawca kreujacy i wspierajacy edukacje”
nagrodzone zostaty firmy:

- Cech Rzemiost Réznych w Lodzi

- ,,ALEX” Pawel Lenczuk (za szczegdlne
zaangazowanie w dzialania umozliwiajace
efektywne ksztalcenie zawodowe uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

- Auto Centrum Serwisowe Sp. z 0.0. sp.k.

- Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyj-
ne - L.6dz Sp. z 0.0.

Statuetka .0dzkich Labedzi - jako nagroda
specjalng za kreowanie proceséw ksztatcenia
i wspieranie szkolnego systemu edukacji w
skali kraju - uhonorowana zostata Gene Haas
Foundation.

PRZEDSTAWIAMY LAUREATOW

Cech Rzemiost Réznych w Lodzi zrzesza
100 zaktadéw rzemieslniczych branzy fryzjer-
skiej, kucharskiej i fotograficznej. Do zadan
cechu nalezy podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych rzemie$lnikow i reprezentowanie ich

interesdOw wobec organow administracyjnych.
Cech Rzemiost Roznych wspotpracuje z Ze-
spotem Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskiego
w Lodzi. Wspiera szkolg w organizowaniu
praktyk zawodowych dla ucznidéw oraz wycie-
czek, kursow, szkolen, warsztatow i stazy dla
uczniow i nauczycieli. Cech wspomogt szkote
m.in. w przeprowadzeniu I Ogolnopolskich
Igrzysk Fryzjerskich.

Firma ,,Alex” Pawel Lenczuk prowadzi w
Lodzi dwie restauracje: Nowy Sad i Politech-
nika. Oferuje obstuge imprez dla osob prywat-
nych i firm, zywienie uczestnikow szkolen,
targéw 1 wycieczek turystycznych. Dostarcza
positki do stolowek pracowniczych. Firma
,»Alex” Pawel Lenczuk wspotpracuje z Ze-
spotem Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2
w Lodzi. Organizuje m.in. zaj¢cia praktyczne
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, ksztalcacymi si¢ w zawodach:
kucharz i cukiernik. Uczestniczy w realizacji
przez szkole projektow unijnych, a takze w
opracowywaniu programéw ksztalcenia.

Auto Centrum Serwisowe Sp. z 0.0. sp.
k. oferuje kompleks ustug motoryzacyjnych:
napraw¢ samochodéw, okresowe badania
techniczne, blacharstwo i lakiernictwo oraz
wulkanizacj¢. Specjalizuje si¢ w laserowej
geometrii  kot, diagnostyce komputerowej
i wymianie szyb. Auto Centrum Serwisowe
wspotpracuje z Zespotem Szkot Samochodo-
wych i Mechatronicznych w Lodzi. Prowadzi
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla
uczniow. Organizuje zajecia dodatkowe dla
ucznidéw 1 szkolenia dla nauczycieli zawodu.
Wspiera proces organizowania i prowadzenia
egzaminow zawodowych.

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyj-
ne - Lodz Sp. z o.0. to firma komunikacyjna.
Swiadczy ustugi przewozowe realizowane
przez 2 zaktady komunikacji tramwajowej i 2
zaktady komunikacji autobusowej. Zapewnia
tez przewozy dla oséb niepetnosprawnych.
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
- L6dz wspotpracuje z Zespotem Szkoét Po-
nadpodstawowych nr 5 im. Kréla Bolestawa
Chrobrego w Lodzi. Organizuje zaj¢cia prak-
tyczne dla uczniow ksztatcacych si¢ w zawo-
dzie monter nawierzchni kolejowej. Wspiera
uczniéw programem stypendialnym, organi-
zuje dla nich wycieczki zawodoznawcze.

Gene Haas Foundation to fundacja prezesa
amerykanskiej firmy Haas Automation, pro-
dukujacej obrabiarki sterowane numerycznie
CNC. Fundacja Gene’a Haasa finansuje sty-
pendia dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zakresie
uzytkowania i programowania obrabiarek CNC.
Gene Haas Foundation wspotpracuje z £.odzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatce-
nia Praktycznego. W partnerstwie z ECDNiKP
wdraza program Centrum Edukacji Technicznej
Haas, w ramach ktorego uczniowie pigciu szkot
zawodowych uczestnicza w ksztalceniu prak-
tycznym na nowoczesnym sprzecie i korzystaja
ze stypendiow szkoleniowych.

Danuta Urbaniak - L CDNiKP
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Zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen,
czyli jak Medioteka Jezyka Niemieckiego
piecze dwie pieczenie przy jednym ogniu?

Medioteka Jezyka Niemieckiego powsta-
ta w 1995 roku w VIII LO im. A. Asnyka
w Lodzi, ktore byto juz woéwczas siedziba
Polskiego Stowarzyszenia Nauczycieli Jezy-
ka Niemieckiego (PSNIN) i pierwsza szko-
ta z oddziatami dwuj¢zycznymi z jezykiem
niemieckim w todzi. Zatozyli ja nauczy-
ciele czujac potrzebe posiadania zbioréw
materiatlow dydaktyczno-metodycznych dla
poprawy jako$ci nauczania i mozliwos$ci sa-
moksztatcenia. Od 26 lat dziatanie Medio-
teki opiera si¢ na wspotpracy z PSNIN i jak
tatwo mozna si¢ domys$li¢ czytelnikami Me-
dioteki sg gléwnie nauczyciele germanisci.
Pracownik Medioteki pelni rol¢ doradcy,
stad konieczne jest jego ustawiczne szkole-
nie i co wydaje si¢ to oczywiste, musi legity-
mowac si¢ znajomoscig jezyka niemieckie-
go. Z czasem grono czytelnikow poszerzyto
si¢ 0 ucznidéw, ktérzy chca poglebiaé¢ zna-
jomos¢ jezyka we wlasnym zakresie, a tu
moga liczy¢ na fachowa porade w doborze
materiatlow. PozyskaliSmy bardzo waznego
partnera, jakim jest Goethe Institut Wars-
chau. Dzigki umowie Medioteka zyskuje nie
tylko materialy audiowizualne i ksigzki, ale
rowniez wsparcie w ksztatceniu pracownika
i organizacji rozmaitych przedsiewzig¢. Co
dzi$ czytelnik moze tu znalez¢?

e Materialy do nauczania j¢zyka niemie-
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1

ckiego: repetytoria gramatyczne, leksykal-
ne, wydawnictwa poswigcone doskonaleniu
konkretnych umiej¢tnosci jezykowych: czy-
tania, pisania, stuchania i méwienia na roz-
nych poziomach znajomosci jezyka;

e materialy do realioznawstwa, czyli na-
uki o historii, geografii, spoteczenstwie, kul-
turze i sztuce krajow niemieckoj¢zycznych;

e czasopisma dedykowane nauczycielom
oraz uczacym si¢ jezyka niemieckiego;

e filmy, plakaty edukacyjne, gry planszo-
we, skrzynie pelne gadzetow przydatnych
w nauczaniu maluchéw;

e beletrystyke.

Naturalnie specyfika pracy zdalnej
w ostatnim roku zmobilizowata nauczy-
cieli do czestszego korzystania z oferty za-
mieszczane] w Internecie. Do$wiadczenia
pokazuja, ze jako$¢ tych materialow jest
niestety rozna. W Mediotece dysponuje-
my ksiggozbiorem skladajacym si¢ z wo-
luminéw opracowanych przez redaktoréw
i wydawnictwa cieszacych si¢ dobra renoma
1 wlasnie ta gwarancja powoduje, Ze mamy
grono wiernych czytelnikéw, do ktorego za-
praszamy kolejnych zainteresowanych.

Poniewaz zasadniczym celem dziatal-
nosci Medioteki jest propagowanie nauki
jezyka, wspolpracujace instytucje VIII LO,
PSNIN i Goethe Institut Warschau podej-

mujg liczne inicjatywy dla jego realizacji.
Na przestrzeni 26 lat zorganizowaliSmy
niezliczong ilo$¢ imprez i konkurséw. Byty
konkursy na ilustracj¢ inspirowang krotka
lekturka wypozyczong z Medioteki. Byty
konkursy na przedstawienia w formie te-
atrzyku Kamishibai opracowywane przez
gimnazjalistow na podstawie basni i1 bajek
autorow  obszaru niemieckojezycznego.
Kazdorazowo Goethe Institut Warschau
wspiera nas organizujac szkolenia dla na-
uczycieli tak, aby wiedzieli oni jak wyko-
rzysta¢ w swojej pracy z uczniem lekturki
jezykowe lub formy teatralne, a finalnie mo-
gli przygotowac swoich uczniéw do udziatu
w konkursie. Tak pieczemy dwie pieczenie
przy jednym ogniu! Nauczyciel doskonali
swQj warsztat pracy, a uczen doskonali zna-
jomos¢ jezyka. Wszystko w przyjemnej at-
mosferze konkursowej rywalizacji!

O dziatalnosci i zbiorach medioteki mozna
dowiedzie¢ sig¢ na stronie Facebook MEDIOTE-
KA JEZYKA NIEMIECKIEGO EODZ oraz w
zaktadce o tej samej nazwie na stronie VIII LO.

Monika Szymanek
nauczyciel bibliotekarz w VIII LO w Lodzi
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Nie wolno sie zgadzac na petzanie, gdy odczuwamy potrzebe latania - Helen Keller

MIEDZY TRADYCJA A INNOWACJA

Osrodek Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP
zorganizowal w ramach e-Targéw Edukacyj-
nych - £6dz 2021 konferencje online na temat
,Miedzy tradycja a innowacja”. Ponad 100 os6b
uczestniczylo w tym spotkaniu, ktérego celem
bylo zainspirowanie dyrektorow i nauczycieli do
opracowywania i wdrazania innowacji w przed-
szkolach, szkotach i innych placowkach oswiato-
wych. Temat konferencji zostal zaproponowany
w zwiazku z obserwacja funkcjonowania szkot
i placowek w nowej rzeczywistosci, zmian, jakie
zachodza w o$wiacie i oczekiwan, jakim polska
szkota powinna sprostac.

Wyktad inauguracyjny wygtosit Janusz Moos,
dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Zwroécit
uwage na konieczno$¢ dokonywania ciagglych
zmian w edukacji, aby przygotowac uczacych si¢
do poradzenia sobie w przysztosci. Podkreslit, ze
skuteczne zarzadzanie i przygotowanie nauczy-
cieli do sprawowania przez nich nowej roli tuto-
ra, to sprawy priorytetowe. Nauczyciel powinien
by¢ dla uczacego si¢ mistrzem, przewodnikiem,
tutorem, coachem i jednym z wielu zroédet infor-
macji. Nalezy propagowa¢ taki uktad czynnosci
nauczycielskich, ktory pobudzi ucznia do dziata-
nia, wzbudzi che¢ podejmowania prob rozwigza-
nia problemu. Poczatkiem procesu powinno by¢
postawienie pytania, sformutowanie - w formie
interesujgcego zadania - problemu, ktory uczacy
si¢ bedzie samodzielnie rozwigzywal. Wazne jest,
aby rozpoczyna¢ od modelu wyobrazeniowego
i przechodzi¢ do uogdlnien. Dyr. Janusz Moos
podkreslit istotno$¢ edukacji dla samodzielno-
$ci, ktora powinna dominowa¢ w polskiej szkole.
Dzigki stosowaniu przez nauczycieli réznorod-
nych metod stymulujacych aktywnos$¢ uczacych
si¢, metody projektow, grupowego rozwiazy-
wania problemow, konsultacji indywidualnych,
bardzo prawdopodobne jest uzyskanie zamierzo-
nych rezultatdw na optymalnym poziomie. Jezeli
uczestnikowi procesu ksztalcenia towarzyszy przy
tym rado$¢ z tworzenia, z rozwigzania problemu
czy liderowania grupie, to mamy do czynienia
z ,,edukacja dla radosci”. Taka powinna by¢ szko-
ta przysztosci. Powinna kta$¢ nacisk na ksztatto-
wanie umiej¢tnosci komunikacyjnych uczacych
si¢g, umiej¢tnosci rozwigzywania problemow
i umiejetnosci zawodowych, bazujac przy tym na
warto$ciach i postawach nacechowanych cieka-
woscig poznawcza i odwagg. Edukacja przyszto-
$ci, to ,,edukacja dla zdatnosci cztowieka”, ale tez
szkota, w ktorej tradycja i dziatalno$¢ innowacyj-
na sa polaczone w przenikajacych si¢ procesach
ksztatcenia i wychowania.

Zofia Kordala — konsultant Os$rodka Zarza-
dzania w Edukacji LCDNiKP, w wystapieniu ,,In-
nowacja w szkole. Trend, potrzeba czy koniecz-
no$¢?” omdéwita m.in. innowacj¢ i eksperyment
w S$wietle obowigzujacych przepisow prawa,
przedstawita ich definicje w ujeciu kompara-
tywnym, zwracajac przy tym uwage, ze przepisy
Ustawy Prawo Oswiatowe zaktadaja konieczno$é¢
stosowania w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, a rolg nadzoru pedagogicznego

jest inspirowanie nauczycieli do ich wdrazania.
Z kolei zadaniem dyrektora jest stwarzanie wa-
runkow do dziatalnosci innowacyjnej w szkole,
W tym we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami. Podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego tez informuje, Ze jego celem
jest rozwijanie takich kompetencji, jak: kreatyw-
no$¢, innowacyjnos¢ i przedsicbiorczos¢. Na-
wet w wymaganiach niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela dyplomowanego odnajdzie-
my zapis mowiacy o konieczno$ci opracowania
i wdrozenia innowacji. Zofia Kordala wyjasnita,
na czym polegaja innowacyjne rozwigzania pro-
gramowe, metodyczne i organizacyjne, przedsta-
wila plan opisu innowacji i etapy jej wdrazania.

Zagadnienia zwigzane z tutoringiem i coachin-
giem zreferowala Elzbieta Kolczynska — konsul-
tant Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP
i dyplomowany coach. Zwrdcita uwage na przy-
czyny zmian w polskiej szkole i konieczno$é
ich wprowadzenia, zdefiniowata tutoring i coa-
ching, poréwnujac je z mentoringiem. Uczestnicy
konferencji mieli mozliwo$¢ przeanalizowania
réznorodnych pytan, ktore sg filarem coachin-
gu imozliwosci ich zastosowania w edukacji.
Omoéwione zostaly takze trzy rodzaje tutoringu:
wychowawczy, naukowy i artystyczny oraz cechy
dobrego tutora. W podsumowaniu padto trafne
stwierdzenie, ze tutoring i coaching s3 metodami
odmiennymi od tradycyjnie stosowanych w szko-
tach, ale s3 tez szansg na osiggnigcie znakomitych
rezultatbw w procesie wychowania i ksztalcenia,
czas zatem wdrozy¢ je na szerszg skale do co-
dziennos$ci edukacyjne;.

O innowacji pedagogicznej w szkole specjal-
nej méwita Katarzyna Peczek — nauczyciel Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr
4 w Lodzi, podkreslajac, ze dziatalno$¢ innowa-
cyjna jest tutaj integralnym elementem. To dzigki
realizacji niekonwencjonalnych pomystow szkoty
specjalne, tak jak wszystkie inne placéwki, maja
mozliwo$¢ samorealizacji, budowania poczu-
cia autonomii, realizacji misji i wizji, ale przede
wszystkim ksztaltowania poczucia podmiotowo-
$ci, $wiadomosci sprawstwa, rozbudzania zainte-
resowan i pielegnowania pasji. Innowacyjne dzia-
fanie to nowo$¢ w kulturze organizacyjnej danej
szkoty czy placoéwki, to odwazne wykroczenie
poza warunki i sposoby realizacji podstawy pro-
gramowej czy programu wychowawczo-profilak-
tycznego, a jednoczesnie inspiracja i motywacja
do dalszego dziatania. Za niezwykle trafne nalezy
uzna¢ stwierdzenie prelegentki, ze ,tworczosc
przyziemna, to klucz do innowacyjnosci.” Na po-
twierdzenie, jak wiele tego typu dziatan realizuje
si¢ w szkolach specjalnych, Katarzyna Peczek
przedstawita wybrane projekty, w ktére zaanga-
zowany jest SOSW nr 4 w Lodzi, m.in. migdzyna-
rodowe projekty w ramach programéw Erasmus
i e-Twinning.

W kolejnej czesci konferencji, zatytutowane;j
,,Osiagna¢ sukces”, a po§wigconej prezentacji do-
brych praktyk, wystapili dyrektorzy przedszko-
li i szkot. Agniesz-
ka Kucharska, dyrektor Przedszkola Miejskiego
nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi,

moéwita o realizacji wartosciowych projektow
i produktach koncowych w nich wypracowa-
nych. Podkreslita, ze wiek uczacych si¢ nie
jest przeszkoda, jezeli w sposob tworczy pod-
chodzi si¢ do pracy z najmtodszymi, nie bojac
si¢ nowych wyzwan. Beata Rubinkowska,
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 174 im. Jana
Machulskiego w Lodzi, przedstawita ciekawe
przedsigwzigcia, ktore wyrdzniaja te szkote w
srodowisku. Wida¢ w nich proinnowacyjne
podejscie kadry zarzadzajacej i samych
nauczycieli do procesu ksztalcenia i wychowa-
nia. Swoja placowke zaprezentowaty tez Ewa
Wachowicz, dyrektor Szkoty Podstawowej nr
198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi i Anna
Dyk, kierownik Zespotu Edukacji Wczesno-
szkolnej w tejze szkole.

Ich wystapienie utwierdzito uczestnikow
konferencji w przekonaniu, ze zaréwno pla-
cowka  zdlugoletnia tradycja, jak i z krotka
historig moga w sposob kreatywny podchodzi¢
do realizacji procesu ksztalcenia i wychowa-
nia. Wymaga to gotowosci do zmiany i aktyw-
no$ci wszystkich podmiotow.

Na zakonczenie konferencji bardzo mo-
tywujace wystapienie zaprezentowala Aneta
Madziara — konsultant Osrodka Zarzadzania
w Edukacji LCDNiKP, ktéra przekonywata,
ze nowatorstwo nie jest luksusem dostepnym
tylko wybrancom. Przeprowadzenie tworczej
lekcji nie wymaga szczegdlnego naktadu sit,
srodkéw czy przygotowan. Wystarczy po-
mysl, otwarto$¢ i elastycznos¢. Prelegentka
zachecata do przekraczania strefy komfortu,
do pokochania zmian i wejécia do stref: roz-
woju i cudow. Uczestnicy zastanawiali sig, co
jest potrzebne, aby zmiana nastapita, aby uda-
to si¢ pokona¢ strach przed nia, aby ,,zdarzyt
si¢ cud”. T skonkludowali, Ze niezbg¢dne sa
tutaj: inteligencja emocjonalna, kreatywnosc¢
i otwarto$¢ na do$wiadczenie, odpornos¢ na
stres i frustracje, motywacja wewnetrzna i
konsekwencja w dziataniu.

Wystapienia prelegentow podczas konfe-
rencji potwierdzily teze, ze innowacyjnos¢,
kreatywno$¢ 1 wszelkie zmiany w edukacji
powinny wynikac z potrzeby, z niezgo-
dy na rutyne i z odpowiedzialno$ci za wyniki
ksztatcenia. To nauczyciele moga skutecznie
zmieni¢ szkote, gdyz maja najwickszy wplyw
na przebieg procesu ksztalcenia. Od ich co-
dziennych decyzji dotyczacych dydaktyki i
wychowania, od ich ,tworczo$ci przyziem-
nej” zalezy, czy szkota, przedszkole, placowka
o$wiatowa beda instytucjami na miare naszych
oczekiwan i marzen. Aby to osiagnac,
trzeba rozpoczaé¢ przygode petna innowacji
i eksperymentow. Niezbgdna jest tutaj pasja i
entuzjazm, podobny do tego, jaki uczestnicy
konferencji mogli dostrzec w wystapieniach
prelegentow. Oby pobudzona w ten sposdb
wyobraznia stanowita dobrg zachete do mysle-
nia o niekonwencjonalnych rozwigzaniach.

Konferencje przygotowal zespot Osrodka
Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP w skta-
dzie: Mariola Zajdlic — kierownik os$rodka,
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DOBRE PRAKTYKI

KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Ekologia przez wielkie ,,E”

W dzisiejszym $wiecie o ekologii mowi si¢ nie-
ustannie, podejmujac takie problemy, jak globalne
ocieplenie, zmieniajacy si¢ klimat, wzrost zanie-
czyszczen powietrza, wody czy gleby. Niewatpli-
wie ochrona $rodowiska stata si¢ wyzwaniem XXI
wieku. Podstawg dziatan podejmowanych w jej imig¢
przez nauczycieli, edukatoré6w powinny stanowic ak-
cje edukacyjne skierowane do uczniow. Niezwykle
istotne jest angazowanie mtodych ludzi w dziatania
ekologiczne, w opracowywanie ciekawych i warto$-
ciowych inicjatyw, ktore przyczynia si¢ do zwigk-
szenia $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
Wychodzac naprzeciw tym potrzebom Pracownia
Edukacji Przyrodniczej i Prozdrowotnej L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego zorganizowata we wspolpracy z Ze-
spotem Szkot Techniczno-Informatycznych w Lodzi
sesj¢ naukowa online pt.”Chronmy nasze zdrowie
i $rodowisko”. Wsérod 178 uczestnikow spotkania
znalezli si¢ uczniowie i nauczyciele z 28 szkot zlo-
kalizowanych w 11 miejscowosciach oraz przed-
stawiciele Kuratorium O$wiaty w Lodzi, Wydzialu
Edukacji UML, Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Fundacji Eduka-
cyjnej SILACZKA, Fundacji PlasticsEurope Pol-
ska, Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi, Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Lodzi, Fundacji Ekolandia. Sesja
zostala objeta patronatem honorowym Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska, WFOSiGW oraz Kuratorium
Oswiaty w Lodzi. W programie sesji znalazly si¢ na-
stgpujace wystapienia:

- ,Mysl globalnie, dziataj lokalnie, czyli jak
dbac o srodowisko tu i teraz”- Matgorzata Krukow-
ska, nauczyciel ZST-I w Lodzi,

- JJak kreowaé $wiat bez $mieci - Zero Waste ”
- Franciszek Naskiewicz, uczeh ZST-I w Lodzi,

-, Tworzywa sztuczne - fakty i mity”- Edyta
Wielgus-Barry, koordynator projektow edukacyj-
nych z Fundacji PlasticsEurope Polska,

- ,\WFOSiGW w Lodzi — finansuje i inspiruje!” -
Elzbieta Ratynska i Karolina Rzetelska, przedstawi-
cielki WFOSiGW oraz Lucja Supera, dyrektor Ze-
spotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Godzianowie,

- ,Skutki zdrowotne zanieczyszczenia powie-
trza” - prof. Wojciech Hanke, Instytut Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi,

- ,,Dbajmy o siebie — chronmy innych — czy dzi$
nie nabrato gtebszego znaczenia...?” - Izabela Ol-
czak - kierownik Sekcji Badan Bakteriologicznych
Oddziatu Laboratoryjnego przy Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi,

- ,,Problem odpadéw w regionie t6dzkim”- Jo-
anna Peptowska, kierownik Wydziatu Inspekcji
Lodzkiego Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska.

Wszyscy prelegenci w niezwykle interesujacy
sposob przedstawili zagadnienia, o ktorych nalezy
mowic glosno i dobitnie. Podczas spotkania pojawi-
ty si¢ tematy dotyczace segregacji odpadow, stylu
zycia Zero Waste, zmian zachodzacych w naszym
srodowisku w okresie pandemii. Szkoly i inne in-
stytucje przedstawity rowniez swoje dziatania eko-
logiczne oraz inspirowaly do pozyskiwania fundu-
szy, ktore pomoga realizowa¢ podobne inicjatywy
w kolejnych placowkach. Pamigtajmy: ,.Ziemia
nie nalezy do cztowieka, cztowiek nalezy do Zie-
mi. Cokolwiek przydarzy si¢ Ziemi, przydarzy si¢
cztowiekowi!”

Katarzyna Skolimowska - LCDNiKP

Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen

W ramach e-Targéw Edukacyjnych - £6dz 2021
odbyta si¢ konferencja interdyscyplinarna online
~Kreatywny nauczyciel = kreatywny uczen”, przy-
gotowana przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Uczest-
niczylo w niej prawie osiemdziesi¢ciu nauczycieli
i dyrektorow réznych typow szkot. To byto inspi-
rujace popotudnie! 24 marca w godz. 15 - 20.15 za
posrednictwem platformy Microsoft Office Teams
przeprowadzono cztery moduty konferencji doty-
czace metod, technik i narzedzi sprzyjajacych roz-
wijaniu kreatywnos$ci oraz postaw proinnowacyj-
nych nauczycieli i uczniow. Dzigki innowacyjnemu
pomystowi wspotpracy kilku pracowni i osrodkow
LCDNIKP ukazano warto$¢ wspotdziatania nauczy-
ciel i korelacji migdzy przedmiotowej oraz uniwer-
salno$¢ metod i technik sprzyjajacych aktywnosci
i kreatywnosci uczacych si¢. A oto zagadnienia pod-
jete podczas konferencji:

- Jak stawac si¢ kreatywnym i proinnowacyj-
nym nauczycielem? Metody pracy wspierajace kre-
atywno$¢ uczniow” (prowadzenie Beata Wielkopo-
lan, konsultant edukacji humanistycznej);

- ,Na przekor schematom, w zgodzie z emo-
cjami. Uczenie si¢ przez tworzenie” (prowadzenie
Katarzyna Skolimowska, doradca metodyczny edu-
kacji przyrodniczej);

- ,,Dobre praktyki kreatywnego historyka i na-
uczyciela WOS-u” (prowadzenie Aneta Rapalska,
doradca metodyczny historii);

- ,,0d pasji do sztuki. Rola kreatywnego na-
uczyciela w rozwijaniu pasji ucznia” (prowadzenie
Iwona Filipowicz - doradca metodyczny jezyka
polskiego oraz Dorota Gotgbiowska z Centralnego
Gabinetu Edukacji Filmowej).

Efektem konferencji jest platforma wymiany
mys$li w postaci strony internetowej: https://krea-
tywniwedukacji.wordpress.com/ Znalezé na niej
mozna materialy pokonferencyjne i wiele przydat-
nych linkéw. Do publikowania kolejnych materia-
tow - przyktadow dobrych praktyk zaproszeni sa
wszyscy. Niech to bedzie wspolczesna agora krea-
tywnych nauczycieli.

Beata Wielkopolan - LCDNiKP

Swieto liczby ,,pi”

W tegorocznych obchodach Migdzynarodowego
Dnia Liczby Pi uczestniczyto wiele todzkich szkot.
W Zespole Szkot Politechnicznych w Lodzi ucz-
niowie mogli wzia¢ udzial w konkursach zorgani-
zowanych specjalnie z tej okazji przez nauczycielki
matematyki: Monik¢ Bogdan i Joanng¢ Karolak. Do-
dajmy, ze od 2020 r. obchodzony jest Miedzynaro-
dowy Dziefi Matematyki, proklamowany rezolucja
40. sesji Konferencji Generalnej UNESCO.

Dzien Ziemi z LCDNiKP

W ramach obchodow Dnia Ziemi w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego zorganizowano 22 kwietnia 2021 r.
proekologiczne spotkanie online, na ktore zostali
zaproszeni nauczyciele wraz z uczniami. Spotkanie
przygotowaly i prowadzity: Matgorzata Krukowska
i Katarzyna Skolimowska. Matgorzata Krukowska
jest koordynatorem szkolnym projektu ,,Edukacja
Ekologiczna w szkotach i przedszkolach na rok
szkolny 2020/2021” w Zespole Szkot Techniczno-
Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Lodzi. Katarzyna Skolimowska jest doradca me-
todycznym w £6dzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Zespél Szkol Techniczno-Informatycznych:
ekologia konkursowo

W konkursie fotograficznym _Srodowisko
w obiektywie” zadaniem uczniéw jest zrobienie
zdje¢ ukazujacych zaré6wno pozytywne, jak i nega-
tywne zmiany, jakie wywotluje dzialalno$¢ cztowie-
ka w $rodowisku. Fundatorem nagrod dla autorow
najlepszych prac jest Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Eodzi. Konkurs
plastyczny ,,101 pomystéw na oszczgdzanie wody”,
realizowany przy wykorzystaniu grafiki komputero-
wej, polega na zaprojektowaniu i wykonaniu plaka-
tu zachecajacego do oszczgdzania wody.

Projekt Strategii Rozwoju Wojewédztwa
Lodzkiego 2030

Udostgpniono projekt Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Lodzkiego 2030 wraz z prognoza oddzia-
tywania na $rodowisko - najwazniejszy dokument
samorzadu wojewodztwa, okreslajacy wizjg i cele
polityki regionalnej w wymiarze gospodarczym,
spolecznym i przestrzennym oraz dzialania nie-
zbgdne do ich osiagnigcia w perspektywie najbliz-
szej dekady. W LCDNiKP w ramach konsultacji
spotecznych dokonano analizy tresci tego projektu,
a nastepnie opracowano i przestano do Departamen-
tu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lodzkiego uwagi i wnioski, wraz
z uzasadnieniem.

Swiatowy Dzien Ksiazki i Praw Autorskich

Wiele todzkich szkoét i placowek $wiatowych
uczestniczylo w przypadajacych na 23 kwietnia
obchodach Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autor-
skich, organizowanego od 1995 r. w celu promocji
czytelnictwa, edytorstwa i ochrony wtasnosci inte-
lektualnej. Zapraszano i zachgcano wszystkich do
siggnigcia po literaturg i poszerzania w ten sposob
granic wyobrazni. Przypomnijmy, ze tytut ,,Swiato-
wa Stolica Ksigzki” otrzymat w 2016 r. Wroctaw.
Tytut ten przyznawany jest co roku przez UNESCO
jako wyroznienie dla najlepszego przygotowanego
przez dane miasto programu promujacego ksiazki
i czytelnictwo. Wroctaw chlubi si¢ takze tytutem
Miasta Literatury UNESCO, przyznanym w 2019
r., natomiast £6dz — przyznanym dwa lata wcze$nie
tytulem Miasta Filmu UNESCO.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego

Ministerstwo Edukacji i Nauki przygotowato
i opublikowato w ,,Monitorze Polskim Dzienniku
Urzegdowym RP” doroczng prognoze zapotrzebo-
wania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na rynku pracy w catym kraju i po-
szczegbdlnych wojewddztwach. Celem prognozy
jest wskazanie, jak powinna ksztattowac si¢ oferta
szkolnictwa branzowego. Dane oparte sg na wytycz-
nych Instytutu Badan Edukacyjnych, opracowanych
na podstawie statystyki publicznej Gléwnego Urzg-
du Statystycznego oraz danych z ZUS i Systemu
Informacji Oswiatowej. Prognoza krajowa zawiera
alfabetyczny wykaz 28 zawodow, dla ktorych jest
przewidywane szczegélne zapotrzebowanie na ryn-
ku pracy. W wojewodztwie tédzkim dla 76 zawodow
szkolnictwa branzowego prognozowane jest istotne
zapotrzebowanie na pracownik6éw, natomiast dla 73
zawodow - zapotrzebowanie umiarkowane.

Ogolnopolski Konkurs Informatyczny ,,Info-
sukces” przepustka na studia

Trzej uczniowie klasy czwartej Zespolu Szkot
Politechnicznych w Lodzi zostali laureatami tego-
rocznej edycji Ogodlnopolskiego Konkursu Informa-
tycznego ,.Infosukces”, organizowanego przez Po-
litechnike £.0dzka. Oprocz dyploméw i satysfakceji
zapewnili sobie indeksy PL z pominigciem postepo-
wania kwalifikacyjnego.

Oprac. Grazyna Adamiec - LCDNiKP
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Stanowiska dydaktyczne Przemystu 4.0

Najwazniejsze technologie w jednym miejscu

Fabryka Przemystu 4.0

Odzwierciedla najnowsze osiagniecia Przemystu 4.0 w zakresie procesu wymiany
informacji i zasobéw w sieci produkcyjnej fabryki, oferujgc modutowy system do
celéw dydaktycznych i badawczych.
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