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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy!

Konczymy rok szkolny 2015/2016
z refleksja o wielu pracach wzbogaca-
jacych dziatalnosc¢ szkolnych systemow
edukacyjnych. 145 osoéb i organizacji
otrzymuje tytuly honorowe ,,Liderow
w Edukacji”, ,Innowatorow”, ,Kre-
atorow Kompetencji Zawodowych”
i in. Wdrazano do praktyki edukacyj-
nej rézne innowacje programowe, me-
todyczne 1 innowacyjne, na przyklad
koncepcje wielorakich inteligencji, or-
ganizacj¢ uczenia si¢ poprzez projekty,
organizacj¢ grupowego rozwigzywania
problemoéw, ksztalcenie zawodowe mo-
dutowe, nowe wymiary edukacji me-
chatronicznej, programowanie i obstuge
obrabiarek sterowanych numerycznie,
edukacje informatyczna w przedszkolu
iszkole podstawowej, edukacje przedza-
wodowa i nowe rozwiazania doradztwa
edukacyjno—zawodowego. Odnotowu-
jemy rozwoj Akademii Mtodych Twor-
cow dla utalentowanych uczniéw szkot
podstawowych 1 gimnazjoéw, Dziecigcej
Akademii Mtodych Tworcow i1 Studia
Aktywnosci Dzieci i Nauczycieli, £.odz-
kiej Platformy Edukacyjnej oraz rozwdj
dziatalno$ci licznych nauczycielskich
zespotow zadaniowych, innowacyjnych
i metodycznych. Na odnotowanie zastu-
guje organizacja ponad 150 konkursow
umiejetnosciowych i turniejow.

Gratulujemy nauczycielom i szko-
tom innowacyjnych rozwiazan i zyczy-
my dobrych — szcze§liwych wakacji.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

OD REDAKCJI

Konczy si¢ powoli kolejny rok szkolny i rozpoczyna okres podsumowan za-
rowno wynikéw pracy ucznidéw, jak i dziatan nauczycielskich. Przed nami naj-
wazniejsze wydarzenie podsumowujace dzialano$¢ innowacyjna, czyli czerwcowe
Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Juz trzydzieste!

Warto doda¢, ze byt to rok obfitujacy w wiele waznych wydarzen, o ktoérych
starali$émy sig pisa¢. Z rado$cia inforumjemy, ze rowniez jesli chodzi o innowacje
w edukacji i nowe pomysty rowniez byt to rok wyjatkowy. I oby kazdy nastep-
ny byt rownie bogaty w tego rodzaju inicjatywy i wydarzenia. DostaliSmy wiele
tekstow, w ktorych opisujecie Panstwo, co interesujacego i godnego nasladowa-
nia wydarzyto si¢ w Waszych placowkach edukacyjnych: przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach, liceach, szkotach zawodowych. Niestety nie wszyst-
kie teksty trafity do druku, cho¢ przyczyna tego jest prozaiczna. Po prostu nie po-
zwala na to taka a nie inna obj¢tos¢ naszego czasopisma. Dlatego tez przepraszamy
wszystkich autorow nadestanych tekstow, ktore nie znalazlty si¢ na tamach ,,Do-
brych Praktyk” i obiecujemy, ze cz¢$¢ z nich trafi do kolejnego, powakacyjnego
numeru, ktéry ukaze si¢ juz we wrze$niu.
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DOBRE PRAKTYKI

O XXX PODSUMOWANIU
RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

W finale kazdego roku szkolnego organi-
zujemy, pod patronatem Prezydenta Miasta
Lodzi, PODSUMOWANIE RUCHU INNO-
WACYJINEGO W EDUKACII i prezentu-
jemy wybitnych naukowcdéw i pedagogow,
autorOw innowacji programowych, meto-
dycznych, organizacyjnych, naukowych,
ktorzy w wyniku konkurséw innowacyjnych
otrzymali tytuly ,,Ambasadorow Innowacyj-
nych Idei i Praktyk Pedagogicznych”, ,,Mi-
strzow Pedagogii”, ,,.Liderow w Edukacji”,
,Nauczycieli Innowatorow” oraz utalento-
wanych uczniow roznych typow szkot. Cer-
tyfikowane tytuly honorowe sa przyznawane
przez Kapitule, ktorej przewodniczaca jest
konsult honorowy Wielkiej Brytanii.

Te tytuly zdobyli dotychczas, migdzy
innymi: Profesor Jerzy Bralczyk, Profesor
Jan Miodek, Profesor Bogustaw Sliwerski,
Profesor Stawomir Wiak, Profesor Stani-
staw Popek, Profesor Stanistaw Dylak, Anna
Dymna, Kazimierz Tischner, wybitni profe-
sorowie pedagogiki pracy, tworcy nowych
koncepcji pedagogicznych, wybitni spo-
tfecznicy, innowatorzy szkolni, innowacyjni
pracodawcy.

Zdaniem wielu pedagogéw, naukowcow
i nauczycieli LODZKIE PODSUMOWANIE
RUCHU INNOWACYJINEGO W EDUKA-
CJI jest unikatowym przedsigwzigciem w
Polsce, ktore umozliwia zaprezentowanie
0s0b tworczych - implementujacych do
praktyki edukacyjnej wartoSciowe modele
edukacji. Ukazujemy podczas XXX Podsu-
mowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
autorow procesOw uczenia si¢ poprzez wyko-
nywanie projektow w grupach zadaniowych,
nauczycieli tutorow, organizatorow zajgc
pozaformalnych, innowacyjnych pracodaw-
cow, badaczy rynku pracy i autorow szkoty
— organizacji uczacej si¢ i innowacyjnej.

XXX Podsumowanie Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji to jedna z najwazniejszych
uroczysto$ci omawiajacych innowacje wy-
tworzone w szkolach, uczelniach, instytu-
cjach wspomagajacych procesy edukacyjne
i firmach wspotpracujacych z edukacja. Ty-
tuly honorowe i certyfikaty otrzymuja:

° Talent Uczniowski — 14 szcze-
gblnie utalentowanych uczniow, tworcow
programéw  komputerowych, potrdjnych
laureatow konkurow umiejetnosciowych,
wybitnych sportowcow, utalentowanych ar-
tystycznie i humanistycznie,

° Nauczyciel Innowator — 11 na-
uczycieli autoréw innowacji metodycznych
i organizacyjnych, np. Zdzistaw Petczynski,
Gimnazjum nr 6 —nowatorski program ,,Me-

diacje”, ,,Infotechnik”; Anna Horwat, XXVI
LO — realizacja programu eTwining, wspot-
praca migdzynarodowa,

° Lider w Edukacji — 9 nauczy-
cieli i trzy certyfikaty grupowe za petienie
réznych 1ol przywodczych i liderowanie
waznym procesem edukacyjnym, np. Bar-
bara Jarecka-Kowalczyk, Szkota Podstawo-
wa nr 166 — Coach, mentor, lider projektu
»Przedszkolaczek i juz zaczek, a za chwilg
czwartaczek”, menedzer os$wiaty; Halina
Piastuszko, Gimnazjum nr 2 w Lodzi — li-
der edukacji poprzez eksperyment, lider do-
radztwa zawodowego; Izabela Kowalczyk
IIT LO - lider wielu przedsigwzig¢ eduka-
cyjnych; Gimnazjum nr 31 — klasa o profilu
ratowniczo-medycznym, uczenie robotyki;
Gimnazjum nr 30 w Lodzi — lider procesow
odwroconego ksztalcenia z wykorzystaniem
technologii informacyjnych,

° MOJ MISTRZ — 10 nauczycieli
wybranych przez uczniéw, m.in. Matgorzata
Jabtonska, Szkota Podstawowa nr 5 w Lo-
dzi; Pawel Pachnowski, Gimnazjum nr 16,

° Kreator Kompetencji Spolecz-
nych — 10 kreatorow szkolnych i dwa certy-
fikaty grupowe, m.in. Agnieszka Wilczynska,
Gimnazjum nr 33 w Lodzi —projekt dotycza-
cy zwalczania cyberprzemocy i mowy nie-
nawisci; Ewa Michalak, Gimnazjum nr 22
w Lodzi — prace nad organizacja Mtodziezo-
wego Parlamentu Europejskiego; Anna Kor-
das, Gimnazjum nr 41 — wspieranie uczniow
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sig; Szkota Podstawowa nr 130 — organizacja
Laboratorium Przyrodniczego, stosowanie
w praktyce edukacyjnej WebQuestow,

° Organizator Proceséw Innowa-
cyjnych — 6 nauczycieli, pracownikoéw firm
i nauczycieli akademickich oraz 8 certyfika-
tow grupowych m.in. Ewa Stowinska, Zespot
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 5 — innowa-
cyjne zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem
platformy Moodle i technologii informacyj-
nych, Malgorzata Zawadzka-Cisek dyrektor
XXI LO, STOP zwolnieniom z wychowania
fizycznego; Gimnazjum nr 26 — program
LInnowacyjna Technika”; Gimnazjum nr 18
— organizator doradztwa zawodowego, inno-
wacja ,,Jezyk tacinski z elementami wiedzy
o kulturze”,

° Kreator Kompetencji Zawodo-
wych — 9 nauczycieli i pracownikow firm
i cztery certyfikaty grupowe, m.in. Damian
Mikotajczyk, Zespot Szkoét Ponadgimna-
zjalnych nr 20 w Lodzi — organizator prac
modelowo-konstrukcyjnych; Izabela Ro-
siak, Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego
—organizatorka eksperymentu ,,Jako$¢ i bez-

pieczenstwo zywno$ci”; Bozena Ozimek,
Zespot Szkol Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi — wspottworczyni coroczne;j
kolekcji odziezowej, stosowanie WebQue-
stow w praktyce szkolnej,

° Lider Szkolnego Doradztwa Za-
wodowego — VIII Liceum Ogodlnoksztatcace
i Gimnazjum nr 5 w Lodzi

° Partner Przyjazny Edukacji
— 6 certyfikatow w kategorii indywidualnej,
m.in. dr Kazimierz Kubiak (EEDRI), Bogu-
staw Staby (Lewiatan), Stawomir Sulinski
— Naczelnik Wydzialu Ruchu Drogowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi
oraz cztery tytuly honorowe dla firm: m.in.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi, Zaktad
Cukierniczy R. Dybalski i B. Dybalska,

° Kreator Innowacji — 11 o0sob,
m.in. Joanna Poselt, dyrektor Przedszkola nr
55 (efekty wdrazania koncepcji inteligencji
wielorakich Gardnera); Malgorzata Mo-
rawska, Gimnazjum nr 33 autorski program
,»Oswajamy matematyke i chemig”, ,,Z che-
mia za pan brat”; Krzysztof Durnas, dyrek-
tor Szkoty Podstawowej nr 35 (organizator
Klubu Rodzicow Odpowiedzialnie Kocha-
jacych); Izabela Miszczak, Przedszkole nr
120 w Lodzi (jedyne przedszkole wdrazaja-
ce program MISTRZOWIE KODOWANIA
—JUNIOR),

° Multiinnowator — 7 tytutow, m.in.
dla Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi, Zespotu Szko6t Przemystu Spozyw-
czego, Zespotu Szkot Gastronomicznych,
Zespotu Szkot Samochodowych i Stowarzy-
szenia Elektrykow Polskich,

° Promotor Rozwoju Edukacji
— dla firmy Learnetic; Ambasador Inno-
wacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych
— dla prof. dr hab. inz. J6zefa Masajtisa (PL
— organizator nowej specjalnosci ,,Architek-
tura Tekstyliow); Afirmator Ruchu Inno-
wacyjnego — 15 o0so6b i firm, m.in. PAMSO
SA, Microsoft Polska, Lodzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna,

o Skrzydla Wyobrazni 9 osob i in-
stytucji, m.in. Patac Mtodziezy im. J. Tuwima
w Lodzi (org. Festiwalu Tworczosci MLO-
DYCH, Akademia Tolerancji, Centrum Wo-
lontariatu); prof. Stawomir Wiak, prof. Bogu-
staw Sliwerski, Bronistaw Wroctawski — aktor;
dr Tomasz Rozek — autor SONDY 2.

XXX Podsumowaniu Ruchu Innowacyj-
nego w Edukacji patronuja rowniez Minister
Edukacji Narodowej, Wojewoda L.odzki, Mar-
szatek Wojewodztwa Lodzkiego, L.odzki Ku-
rator O$wiaty, Osrodek Rozwoju Edukacji.

Janusz Moos
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XXX PODSUMOWANIE RUCHU INNOWACYJNEGO W EDUKACJI

WYKAZ 0SOB, SZKOL, PLACOWEK OSWIATOWYCH | INNYCH PODMIOTOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC EDUKACYJNA,
KTORZY OTRZYMALI TYTULY POTWIERDZONE CERTYFIKATAMI W ROKU 2016

TYTUL ,,TALENT UCZNIOWSKI”

1. Yelena Gritsyuta, Publiczne Gimnazjum nr 5
im. Krola Wiadystawa Jagielty w Lodzi

2. Jakub Balcerak, Publiczne Gimnazjum nr 32
im. Karola Wojtyly w Lodzi

3. Anna Ornatowska, XXVI Liceum Ogol-
noksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Lodzi

4. Kacper Henryk Malinowski, Ogolnoksztat-
caca Szkota Muzyczna I i II st. im. Henryka Wie-
niawskiego w Lodzi

5. Maksymilian Firkowski, Publiczne Gimna-
zjum nr 33 w Lodzi

6. Marta Wieteska, Szkota Podstawowa nr 137
im. prof. Aleksandra Kaminskiego w Lodzi

7. Jakub Lipowski, Szkota Podstawowa nr 172
im. prof. Stefana Banacha w Lodzi

8. Karol Sobanski, Salezjanskie Liceum i Gim-
nazjum im. Ksiedza Bosko w Lodzi

9. Jakub Janiszewski, XII Liceum Ogolno-
ksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Lodzi

10. Stanistaw Polit, Szkota Podstawowa nr 41
im. Krola Wiadystawa Jagielty w Lodzi

11. Katarzyna Kobalczyk, Spoteczne Gimna-
zjum im. Ksigcia Jozefa Poniatowskiego Towarzy-
stwa Oswiatowego ,,Edukacja” w Lodzi

12. Wojciech Przytula, Gimnazjum nr 2 im. Ha-
liny Konopackiej w Rawie Mazowieckiej

13. Kacper Koleda, XXI Liceum Ogolnoksztat-
cace im. Bolestawa Prusa w Lodzi

TYTUL ,,NAUCZYCIEL INNOWATOR”

1. Anna Horwat, XXVI Liceum Ogolnoksztat-
cace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lodzi
(nauczycielka)

2. Dorota Kulik, Przedszkole Miejskie nr 200
w Lodzi (nauczycielka)

3. Bozena Pietrzykowska, XV Liceum Ogolno-
ksztalcace im. Jana Kasprowicza w Lodzi (nauczy-
cielka)

4. Alina Wujcik, Przedszkole Miejskie nr 97
w Lodzi (nauczycielka)

5. Monika Soltysiak, Przedszkole Miejskie nr
10 w Lodzi (nauczycielka)

6. Zdzistaw Pelczynski, Publiczne Gimnazjum
nr 6 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Lodzi (na-
uczyciel)

7. Stanistaw Mikolajczyk, Szkota Podstawowa
nr 48 im. Stanistawa Moniuszki i Publiczne Gim-
nazjum nr 7 im. Mikotaja Kopernika w Lodzi (na-
uczyciel)

8. Malgorzata Kmieciak, Publiczne Gimnazjum
nr 32 im. Karola Wojtyly w Lodzi (nauczycielka)

9. Monika Warsicka, Specjalny Osrodek Szkol-
no-Wychowawczy nr 3 im. Henryka Jordana ,,Jorda-
nowka” w Lodzi (wychowawca)

10. Dorota Klimczak, Publiczne Gimnazjum nr
18 im. prof. Jana Karskiego w Lodzi (nauczycielka)

11. ks. Piotr Ciacio, XIII Liceum Ogdlnoksztat-
cace im. Marii Piotrowiczowej w Lodzi (nauczyciel)

TYTUL ,,LIDER W EDUKACJI”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Agnieszka Keller, Zespot Szkot Zawodo-
wych Specjalnych nr 2 w Lodzi (nauczycielka)

2. Barbara Jarecka-Kowalczyk, Szkota Pod-
stawowa nr 166 im. 19 Stycznia w Lodzi (dyrektor)

3. Lucyna Sychowska, Publiczne Gimnazjum
nr 10 im. Rajmunda Hiacynta Rembielinskiego
w Lodzi (nauczyciel bibliotekarz)

4. Katarzyna Kaczmarek-Sowinska, Zespot
Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowa-
ka-Jezioranskiego w Lodzi (pedagog szkolny)

5. Halina Pastuszko, Publiczne Gimnazjum
nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Lodzi (nauczycielka)

6. Bozena Nawrocka, Publiczne Gimnazjum
nr 10 im. Rajmunda Hiacynta Rembielinskiego
w Lodzi (dyrektor)

7. Izabela Kowalczyk, III Liceum Ogolno-
ksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Lodzi (na-
uczycielka)

8. Beata Sekalska, Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego w Lo-
dzi (nauczycielka)

9. Bogumila Sikorska, Gimnazjum nr 12 im.
Noblistow Polskich w Lodzi (dyrektor)

KATEGORIA GRUPOWA

1. Gimnazjum nr 31 im. Szarych Szeregow
w Lodzi (dyrektor: Iwona Kramarz)

2. Publiczne Gimnazjum nr 30 im. Adama
Mickiewicza w Lodzi (dyrektor: Mariola Zajdlic)

3. Pedagogiczna Biblioteka Wojewéddzka im.
prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Lodzi

TYTUL ,,KREATOR INNOWACJI”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Bartosz Rzgtkiewicz, Departament Pozyski-
wania Inwestora w L.odzkiej Specjalnej Strefie Eko-
nomicznej (z-ca dyrektora Departamentu))

2. Piotr Marcinczyk, kierunek informatyka na
Wydziale Fizyki Technicznej, Informatyk i Matema-
tyki Stosowanej Politechniki £.6dzkiej (student)

3. Izabela Miszczak, Przedszkole Miejskie nr
120 w Lodzi (nauczycielka)

4. Joanna Poselt, Przedszkole Miejskie nr 55
w Lodzi (dyrektor)

5. Iwona Gruczynska, Agencja Analiz Staty-
styczno-Ekonomicznych An-Stat w Lodzi (prezes)

6. Malgorzata Morawska, Publiczne Gimna-
zjum nr 33 w Lodzi (nauczycielka)

7. Anna Jaeschke, L.odzki Osrodek Badan Re-
gionalnych w Urzedzie Statystycznym w Lodzi
(kierownik Osrodka)

8. Krzysztof Durnas$, Szkota Podstawowa nr 35
im. Mariana Piechala w Lodzi (dyrektor)

9. dr inz. Ewa Korzeniewska, Instytut Syste-
mow Inzynierii Elektrycznej Politechniki £.6dzkiej

10. Szymon Madziara, kierunek mechanika
i budowa maszyn na Wydziale Mechanicznym Po-
litechniki L.odzkiej (student)

11. Beata Sliwicka, Zespot Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 5 im. Kréla Bolestawa Chrobrego
w Lodzi (nauczycielka)

KATEGORIA GRUPOWA
1. Lédzki Os$rodek Badan Regionalnych
w Urzedzie Statystycznym w Lodzi

TYTUL ,KREATOR KOMPETENCJI SPO-
LECZNYCH”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Agnieszka Wilczynska, Publiczne Gimnazjum
nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi (nauczycielka)

2. Malgorzata Slodzinska, Publiczne Gimna-
zjum nr 33 w Lodzi (nauczycielka)

3. Maria Pielas, Zespot Szkot Specjalnych nr 4
w Lodzi (dyrektor)

4. Ilona Stasiolek, Publiczne Gimnazjum nr 30
im. Adama Mickiewicza w Lodzi (nauczycielka)

5. Agnieszka Szymanska, Publiczne Gimna-
zjum nr 30 im. Adama Mickiewicza w Lodzi (na-
uczycielka)

6. dr Ewa Sadowska-Kowalska, Fundacja Roz-
woju Przedsigbiorczosci (prezes)

7. Ewa Michalak, Publiczne Gimnazjum nr 22
im. Jerzego Kukuczki w Lodzi (nauczycielka)

8. Monika Puchalska, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 3 im. Henryka Jordana
,Jordanéwka” w Lodzi (nauczycielka)

9. Zbigniew Kozanski, Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna dla Mlodziezy w Lodzi (doradca
zawodowy)

10. Anna Kordas, Publiczne Gimnazjum nr 41
im. Stefana Zeromskiego w Lodzi (pedagog szkolny)

KATEGORIA GRUPOWA

1. Telewizja TOYA Sp. z o.0.

2. Szkola Podstawowa nr 130 im. Marszalka
Jozefa Pilsudskiego w Lodzi

(dyrektor: Aleksandra Sawicka-Kowalczyk)

TYTUL ,,ORGANIZATOR PROCESOW IN-
NOWACYJNYCH”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Monika Sternik, Ariadna S.A. Fabryka Nici

2. Paulina Mlynarska, Ariadna S.A. Fabryka
Nici

3. Ewa Slowinska, Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 5 im. Krola Bolestawa Chrobrego

w Lodzi (nauczycielka)

4. Malgorzata Zaradzka-Cisek, XXI Liceum

Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Prusa
w Lodzi (dyrektor)

5. Tomasz Kozera, Publiczne Liceum Ogdlno-
ksztatcace Politechniki L.odzkiej (dyrektor)

6. dr hab. inz. Marcin Barburski, Instytut Ar-
chitektury Tekstyliow na Wydziale Technologii Ma-
terialowych i Wzornictwa Tekstyliow Politechniki
Lodzkiej

7. dr hab. inz. Jacek Le$nikowski, Instytut
Architektury Tekstyliow na Wydziale Technologii
Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Politech-
niki Lodzkiej

TYTUL ,,ORGANIZACJA INNOWACYJNA”
1. Publiczne Gimnazjum nr 26 im. Mikolaja
Reja w Lodzi
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2. Fundacja Familijny Poznan

3. Abplanalp Consulting Sp. z o.o.

4. Publiczne Gimnazjum nr 18 im. prof. Jana
Karskiego w Lodzi

5. SIMLOGIC. Centrum Rozwigzan Automa-
tyki

6. AGRAF Spélka z o.0.

7. GALMET Sp. z o.0. (prezes: Stanistaw Ga-
lara)

8. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 im.
Kroéla Bolestawa Chrobrego w Lodzi (dyrektor:
Matgorzata Joniuk-Piatkowska)

TYTUL ,,KREATOR KOMPETENCIJI ZA-
WODOWYCH”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Ewa Piszczynska, Zesp6t Szkot nr 1 im. Ba-
talionow Chlopskich w Bratoszewicach (nauczy-
cielka)

2. Damian Mikolajezyk, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 20 im. Marszatka Jozefa Pitsudskie-
go w Lodzi (nauczyciel)

3. Maria Matuszewska-Sitek, Zespot Szkot
Przemystu Spozywczego im. Powstancow Wielko-
polskich w Lodzi (nauczycielka)

4. Izabela Rosiak, Zespot Szkot Przemyshu Spo-
zywczego im. Powstancow Wielkopolskich w Lodzi
(nauczycielka)

5. Bozena Ozimek, Zespot Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi (nauczycielka)

6. dr Zuzanna Jeziorska, Stowarzyszenie Profi-
laktyczno-Wychowawcze ,,Fenix” (prezes)

7. Barbara Swietlik, Federacja Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT

8. Elzbieta Czernik, Centrum Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Sosnowcu (dyrektor)

9. Halina Wlodarczyk, Zespot Szkot Przemy-
stu Mody im. Bt. Matki Teresy z Kalkuty w Lodzi
(dyrektor)

KATEGORIA GRUPOWA

1. Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych nr 15
im. dr Stefana Kopcinskiego w Lodzi

(dyrektor: Elzbieta Kuskowska)

2. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi (dyrek-
tor: Dorota Stefaniak)

TYTUL ,,LIDER SZKOLNEGO DORADZ-
TWA ZAWODOWEGO”

1. VIII Liceum Ogélnoksztalcace im. Adama
Asnyka w Lodzi (dyrektor: Anna Panek)

2. Publiczne Gimnazjum nr 5 im. Kroéla Wia-
dystawa Jagielty w Lodzi (dyrektor: Barbara Zie-
linska)

TYTUL ,,PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. dr Kazimierz Kubiak, Instytut Badan nad
Przedsigbiorczoscia i Rozwojem Ekonomicznym
przy Spotecznej Akademii Nauk (pracownik na-
ukowo-badawczy), Stowarzyszenie Widkiennikow
Polskich (wiceprezes)

2. Bogustaw Slaby, Zwiazek Przedsigbiorcow
Przemystu Mody LEWIATAN (prezes)

3. ml inspektor Stawomir Sulinski, Wydziat
Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Lodzi (naczelnik Wydziatu)

4. Janusz Reliszko, Zarzad Okrggowy Polskie-
go Zwiazku Motorowego (wiceprezes Zarzadu)

5. Krzysztof Dolder, Automobilklub Lodzki
(prezes)

6. Maciej Kret, TRANS-MAK Pabianice

KATEGORIA GRUPOWA

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

2. Muzeum Tradycji Niepodleglo$ciowych
w Lodzi

3. Zaklad Cukierniczy R. Dybalski B. Dybalska

4. Migdzynarodowe Targi Lodzkie

TYTUL ,MULTIINNOWATOR”

KATEGORIA GRUPOWA

1. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi

2. Zespot Szkét Przemystu Spozywczego im.
Powstancow Wielkopolskich w Lodzi

3. Zespoét Szkol Gastronomicznych im. I Ar-
mii Wojska Polskiego w Lodzi

4. Zespot Szkol Samochodowych w Lodzi

5. ,,Mechatronik” Artur Grochowski

6. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.
Z 0.0.

7. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich - Od-
dzial w Lodzi

TYTUL ,,MISTRZ PEDAGOGII”

1. prof. dr hab. Beata Przyborowska, Uniwer-
sytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu  (prorek-
tor ds. ksztatcenia)

2. dr hab. Jolanta Bonar prof. UL, Katedra
Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej na
Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £.odz-
kiego

3. prof. zw. dr hab. Jarostaw Pluciennik, Uni-
wersytet Lodzki (prorektor ds. programéw i jakosci
ksztalcenia), Katedra Teorii Literatury na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Lodzkiego (kierownik)

TYTUL ,,AMBASADOR INNOWACYJNYCH
IDEI I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. prof. dr hab. inz. Jézef Masajtis, Wydzial
Technologii Materiatlowych i Wzornictwa Teksty-
liow Politechniki £.odzkiej (dziekan Wydziatu)

2. Agnieszka Nagoda-Gebicz, Zespot Szkot Po-
nadgimnazjalnych w Kleszczowie (dyrektor)

3. prof. dr hab. Albin Glowacki, Instytut Histo-
rii na Wydziale Filozoficzno-Historycznym Uniwer-
sytetu Lodzkiego

KATEGORIA GRUPOWA
1. Wojewddzka Biblioteka Publiczna im.
Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Lodzi

TYTUL ,,PROMOTOR ROZWOJU EDU-
KACJI”

KATEGORIA GRUPOWA

1. Learnetic S.A.

2. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Klesz-
czowie

TYTUL ,,AFIRMATOR RUCHU INNOWA-
CYJNEGO”

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski, Uni-
wersytet Lodzki, Komitet Nauk Pedagogicznych
PAN (przewodniczacy)

2. prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak, Poli-
technika L.odzka (rektor)

3. Andrzej Moszura, (ekspert gospodarczy,
przewodniczacy Kapituty Konkursu Marszatka
Lodzkiego ,,Menedzer Wojewddztwa Lodzkiego™)

4. Pawel Patora, gazeta regionalna Dziennik
Lodzki (redaktor)

5. prof. zw. dr hab. Stanistaw Popek, Uniwer-
sytet im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

KATEGORIA GRUPOWA

1. Zaklady Migsne PAMSO S.A. Pabianice

2. FESTO Sp. z. o.0.

3. Muzeum Miasta Lodzi

4. Microsoft Sp. z o.0. Polska

5. Procter & Gamble

6. Sysco Polska

7. Mitsubishi Electric Europe B.V. — Oddzial
w Polsce

8. Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

9. Tygodnik Spoleczno-Os$wiatowy Glos Na-
ucgycielski

10. Public Consulting Group Polska Sp. z o.0.

TYTUL ,MOJ MISTRZ”

1. Katarzyna Wronska, Szkota Podstawowa
nr 10 im. Wiladystawa Broniewskiego w Lodzi (na-
uczycielka)

2. Pawel Pachnowski, Publiczne Gimnazjum nr
16 im. Ofiar Katynia w Lodzi (nauczyciel)

3. Agnieszka Wawrzyniak, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 im. Janusza Korczaka
w Lodzi (nauczycielka)

4. Monika Dabrowska, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. Hieronima
Baranowskiego w Lodzi (nauczycielka)

5. Pawel Rogalinski, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 19 im. Karola Wojtyty w Lodzi (na-
uczyciel)

6. Magdalena Krakowiak, Publiczne Gimna-
zjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi (nauczyciel-
ka)

7. Marek Nowicki, Szkota Podstawowa im. gen.
dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu (nauczyciel)

8. Agnieszka Puta, Szkota Podstawowa nr 29
im. Jana Kochanowskiego w Lodzi (nauczycielka)

9. Andrzej Ko$cian, Zespot Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi (nauczyciel)

10. Malgorzata Jablonska, Szkota Podstawowa
nr 5 w Lodzi (nauczycielka)

* * *

STATUETKE ,,SKRZYDEA WYOBRAZNI”
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W DZIA-
LALNOSCI INNOWACYJNEJ DLA EDUKA-
CJI - NAGRODE OTRZYMALI:

KATEGORIA INDYWIDUALNA

1. Malgorzata Dziminska, Public Consulting
Group Polska Sp. z 0.0. (dyrektor)

2. Artur Grochowski, ,,Mechatronik” Artur
Grochowski (wlasciciel firmy)

3. dr Witold Morawski, Festo Didactic (dyrek-
tor)

4. Bronistaw Wroclawski, Teatr im. Stefana Ja-
racza w Lodzi (aktor)

5. dr Tomasz Rozek, Tygodnik Gos¢ Niedziel-
ny (kierownik dziatu ,Nauka i gospodarka”), TVP
2 (prowadzi program ,,Sonda 2”’) — dziennikarz na-
ukowy

KATEGORIA GRUPOWA

1. Palac Mlodziezy im. Juliana Tuwima w Lo-
dzi

2. NOWA SZKOLA Sp. z o.0.

3. SYNAPIA Sp. z o.0.

4. Instytut Mechatroniki i Systeméw Infor-
matycznych Politechniki L.odzkiej
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TRZY KULTURY W TROJCE

Korytarze Zespolu Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 3 w Lodzi w dniu 27 listopada 2015.
Zupelnie niespodziewanie zza rogu wylania
si¢ krol Henryk VI w otoczeniu swoich szesciu
zon, a po schodach z pierwszego pigtra scho-
dzi uzbrojony James Bond w asyscie dwdch
picknych kobiet. Pod pokojem nauczycielskim
Albert Einstein wymienia uwagi z Ludwigiem
van Beethovenem, a w okolicach sekretariatu
kreca si¢ postacie z basni braci Grimm. W ka-
lendarzu wydarzen kulturalnych naszej szkoly
impreza ,, Trzy Kultury w Trdjce” to juz sta-
ta pozycja. W tym roku szkolnym zostala juz
zorganizowana po raz siodmy.

Pomyst zrodzit si¢ z potrzeb zaréwno
nauczycieli jgzykow obcych, jak i potrzeb
placowki. Nauczyciele szukali efektywnych
i atrakcyjnych sposobow na przekazanie ucz-
niom wiedzy o kulturze Wielkiej Brytanii,
Niemiec i Rosji. Z drugiej strony dostrzegali
potrzebg niebanalnej promocji szkoty w §ro-
dowisku gimnazjalistow. W efekcie powsta-
ta impreza, ktéra ma juz gruntowa pozycjg
w szkole i cieszy si¢ duzym zainteresowa-
niem ze strony uczniow.

JAK TO DZIALA?

Do imprezy przygotowujemy si¢ metoda
projektu. Kazdego roku wybieramy inny mo-
tyw przewodni (w ubieglych latach byly to na
przyklad tematy: ,,Znane marki”, ,,W zdrowym
ciele zdrowy duch”, ,,Znane osoby i postacie
fikcyjne”). Kazda nauczycielka jezyka obcego
pracuje z grupa chetnych ucznidéw, ktorzy przy-
gotowuja prezentacjg na wybrany przez siebie
temat zwiazany z kultura Wielkiej Brytanii,
Niemiec i Stanéw Zjednoczonych (od ubie-
glego roku ze wzgledu na zmiang nauczanych
jezykow Rosje zastapily Stany Zjednoczone).
W ramach projektu uczniowie wyszukuja infor-
macje w zrodtach internetowych i ksigzkowych,
opracowuja prezentacjg oraz projekt dekoracji
stoiska. Nauczyciele motywuja uczestnikow do
duzej samodzielnosci i staraja si¢ ograniczy¢
Lol

sw@j udzial jedynie do roli koordynatorow.
Duza swoboda uczniow w realizacji projek-
tu skutkuje ich ogromnym zaangazowaniem
i kreatywnoscia.

Przygotowane prezentacje sa przedstawia-
ne podczas imprezy zaproszonym uczniom
gimnazjow. ,,Trzy Kultury” sa organizowane
w konwencji jarmarku, a gimnazjali$ci pracuja
metoda stacji. Uczestnicy zabawy sa podziele-
ni na grupy i wspolnie zapoznaja si¢ z poszcze-
golnymi prezentacjami. Moga robi¢ notatki na
weczesniej przygotowanych kartach pracy. Po
odwiedzeniu wszystkich stoisk chetni gimna-
zjaliSci biora udzial w quizie sprawdzajacym
zdobyta podczas konkursu wiedzg. Stoiska
wzbudzaja Zywe zainteresowanie uczniow,
gdyz sa przygotowane przez miodziez, wigc
ich tresci i jezyk sa bliskie gimnazjalistom.

Prezentacje odbywaja si¢ w jezyku polskim,
co zwigksza ich zrozumiato$¢ i tym samym
przystgpnosc.

»Irzy Kultury” to takze kilka dodatko-
wych atrakcji. Jedna z nich jest prezentacja
plakatow przygotowanych przez gimnazjali-
stow przed impreza. Wiaza sig one oczywiscie
z tematem przewodnim okreslonym w regu-
laminie konkursu. Przygotowanie tych plaka-
tow zwigksza zaangazowanie gimnazjalistow
w zabawg i jest kolejng szansa na zdobycie
atrakcyjnych nagrod (pozyskanych wczesniej
od sponsorow). Imprezie towarzyszy rowniez
wystep artystyczny utalentowanych uczniéw
naszej szkoly, ktorzy $piewaja piosenki w jg-
zyku angielskim i niemieckim. Dodatkowym
zabiegiem promocyjnym jest tzw. stoisko za-
wodowe, prezentujace ofertg naszej szkoly.

ZBAWIENNE SKUTKI

Impreza sprawita, ze Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 3 stal si¢ jeszcze bardziej
rozpoznawalny w §rodowisku. Liczba szkot
bioracych udzial w naszej edukacyjnej zaba-
wie z roku na rok wzrasta.

Nauczycielki zauwazaja, ze udziat uczniow
w przygotowaniu konkursu przynosi wiele
pozytywnych efektow. Wzrosta motywacja

-—‘.__\?_ .‘ —-.;.,—___J“|

do nauki jezykow obcych oraz wiedza na te-
mat kultury Wielkiej Brytanii, Niemiec i Sta-
néw Zjednoczonych. Uczniowie udoskonalili
umiejetnos¢ przekazywania w jezyku polskim
wybranych informacji z tekstu obcojgzycz-
nego. Dzigki metodzie ,uczenia si¢ poprzez
nauczanie” rozwingli nie tylko swoje kompe-
tencje jezykowe, lecz takze zdolno$¢ pracy w
grupie i autoprezentacji. Wykazuja coraz wigk-
sze zrozumienie dla innych kultur. Sa bardziej
kreatywni i samodzielni w dzialaniu.

Formuta imprezy jest pojemna, a wybor
tematu przewodniego kolejnej edycji zawsze
zalezy od aktualnych zainteresowan uczniéw
i biezacych wydarzen kulturalnych. Wierzy-
my, ze nasza impreza bedzie sig rozwijac z po-
zytkiem dla ucznidow, nauczycieli i szkoty.

Aleksandra Gawin
Marta Olenska



DOBRE PRAKTYKI

Publiczne Gimnazjum nr 40 w Lodzi

PRACOWNIA DOBRA r‘ BRA..

Bez tawek, zeszytow, tablicy i butow, w przy-
jaznej atmosferze i bezpiecznym otoczeniu.

Nasza misja to: Kazdy jest talentem - ale
nie kazdy odkrytym.

Uczymy:

- mlodziez: zgodnie z wymogami obowia-
zujacego prawa oswiatowego w niekonwencjo-
nalny sposob i nowatorskimi metodami w opar-
ciu o niektore zasady edukacji demokratycznej

- nauczycieli: uczy¢ efektywnie, jak radzi¢
sobie z wypaleniem zawodowym i stresem, jak
i gdzie szuka¢ motywacji do kreatywnej pracy.

* * *

9 maja 2016 r Gimnazjum nr 40 zaprezen-
towato swoja nowatorska inicjatywe ,,Pracow-
ni¢ Dobra” ktora zostala objeta Honorowym
Patronatem Prezydent Lodzi Hanny Zdanow-
skiej. W kameralnej atmosferze, bez tawek,
zeszytow, telefonow i tabletow odbyla sig in-
terdyscyplinarna lekcja taczaca tresci trzech
przedmiotow: jezyka polskiego, geografii i ma-
tematyki. Lekcja byta uwienczeniem Tygodnia
Gor, poswigconemu m. in. Patronce Gimna-
zjum himalaistce Wandzie Rutkiewicz. Okrasa
zaje¢ byto spotkanie z himalaista i degustacja
zywnosci, jaka spozywaja ludzie wyprawia-
jacy sig¢ na o$miotysigczniki w Himalajach.
Uroczystego otwarcia dokonal wiceprezydent
Lodzi Andrzej Trela. Wsr6d zaproszonych go-
sci znalezli sig takze przedstawiciele patronu-
jacej szkole Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o
Zdrowiu, Ochotniczych Hufcow Pracy, Domu
Kultury ,,Gorna”, Poradni Pedagogiczno-Psy-
chologicznej, doradca zawodowy Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego, rodzice, nauczyciele-senio-
rzy, przyjaciele szkoty, radio, prasa i telewizja.
To prawdziwe $wigto szkoly uwienczylo prace
calego zespotu: nauczycieli, administracji, pan
woznych, rodzicow i zaprzyjaznionych z pla-
cowka osob. Niecodzienna, jedyna w swoim
rodzaju pracownia zostata przyjeta przez gosci
i media z entuzjazmem, jako nowatorska ini-
cjatywa i dobra praktyka.

Pracownia dziata w oparciu o stworzony
przez uczniéw Gimnazjum nr 40 Kodeks Do-

brych Praktyk i jest miejscem dla uczniéow, na-
uczycieli, rodzicow i lokalnej spotecznosci,

Zaplanowane dziatania obejmuja trzy
plaszczyzny:

1. Pracownia Dobra: kreatywna pracownia
do realizacji kazdego przedmiotu, a takze za-
je¢ interdyscyplinarnych

* bez tawek, krzeset, butow, z inna tablica

* ze $ciang jako miejscem wymiany pogla-
dow i jezykowej oraz plastycznej ekspresji

* w przyjaznym, kolorowym otoczeniu ale
bez nadmiaru dekoncentrujacych elementow

* z migkkimi kocami, poduchami i nietypo-
wymi pomocami dydaktycznymi

* praca w oparciu o arteterapig, gimnasty-
k¢, metoda dramy, w oparciu o zasady edu-
kacji demokratycznej, choreo i aromaterapig,
dogoterapig

* korelowanie jezyka polskiego z innymi
przedmiotami niekoniecznie humanistyczny-
mi

* wychodzac z zasady ,, kazdy jest talentem
ale nie kazdy odkrytym”

* zajecia prowadzone w taki sposob aby
angazowaly zmysty np. smaku , dotyku i dzig-
ki wrazeniom uzyskanym w ten sposob byly
przektadane na tresci jgzykowo - poznawcze

2. Pracownia Dobra socjoterapeutycznym
miejscem pracy z uczniem

Psychologowie, socjoterapeuci, terapeuci,
pedagodzy prowadza w niej zajgcia specjali-
styczne i warsztaty dla grupy dzieci badz indy-
widualne rozmowy wychowawcze.

* Na biezaco rozwiazujemy w niej prob-
lemy uczniow np. z niedostosowaniem spo-
tecznym, szukajac odpowiedzi na pytania: jak
czuj¢ si¢ w szkole, w grupie; czego oczeku-
je od siebie, srodowiska i szkoty; jakie mam
problemy, z ktérymi nie mogg zwrocic sig do
rodzicow i innych bliskich osob.

* Pomagamy uwiklanym w nieformal-
ne grupy rowiesnicze wydostaé si¢ spod ich
wplywu,

* Stosujemy metody pracy oparte na: tera-
pii ruchem, socjoterapii i indywidualne kon-
sultacje ze specjalistami.

* Pracownia jest miejscem prewencji i profi-
laktyki uzaleznien substancjami psychoaktyw-
nymi - prowadzimy tu detoks technologiczny.

* Lamiemy bariery zwiazane z uktadem
tradycyjnej klaso-pracow ni w przyjaznym
otoczeniu z fachowym pedagogiem, psycholo-
giem, wychowawca i terapeuta.

* Uczniowie moga inicjowaé¢ wlasne po-
mysty na zajecia pozaszkolne, opracowywac
wspolne projekty dotyczace zycia szkoty, pra-
cy samorzadu szkolnego, kontaktu z lokalny-
mi instytucjami kulturalnymi i organizacjami
pozarzadowymi.
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* Tworzymy przestrzen ,,pozaszkolng” na
terenie szkoty, czyli dobre miejsce dla wyci-
szenia emocji, nabrania dystansu dla zaistnia-
tego problemu.

* Zajecia beda prowadzone tak, aby po
spotkaniu w Pracowni Dobra uczen sam wy-
ciagat 1 formutowat wnioski.

* Pracownia Dobra pozwala na lepsze roz-
poznanie potrzeb uczniéw i ich problemow
- skraca dystans i buduje inne relacje uczen
- nauczyciel

3. Pracownia Dobra jako miejsce ksztatce-
nia kadry pedagogicznej

* w naszej placowce dziala specjalistyczny
”Plan doskonalenia nauczycieli Gimnazjum
40 na 2016 rok” opracowany przez psycho-
logéw, pedagogéw uwzgledniajacy potrzeby
nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

* sesje przeprowadzone w PD beda anali-
zowane w ramach dobrych praktyk i dzielenia
si¢ wiedza w $rodowisku nauczycielskim

* projekt ,,Pracownia Dobra” ma charakter
otwarty i mobilny - pomozemy stworzy¢ taka
pracowni¢ w szkotach poszukujacych innowa-
cyjnych rozwiazan i metod pracy z mtodzieza
w okresie adolescencji

* zdobytym do$wiadczeniem i umiejgtnos-
ciami oraz wypracowanymi metodami w ra-
mach projektu ,,Pracownia Dobra” nauczyciele
Gimnazjum nr 40 oraz wspotpracujacy specja-
lisci beda dzieli¢ si¢ z kadra nauczycielska
w ramach wyjazdowych szkolen i warsztatow

,Pracownia Dobra” jest autorskim projek-
tem Iwony Wojtackiej i Kamilli Sierockie;j.

Iwona Wojtacka
Dyrektor Gimnazjum nr 40 w Lodzi



DOBRE PRAKTYKI

FINAL XLII OLIMPIADY
WIEDZY TECHNICZNEJ

Po raz drugi w 42 letniej historii Olimpiady
Wiedzy Technicznej zawody finalowe odby-
waty si¢ w Lodzi. Tym razem Lodzka Rada
Federacji SNT- NOT wraz z £ 6dzkim Komite-
tem Olimpiady Wiedzy Technicznej zwrdcita
si¢ do Rektora Politechniki Lodzkiej z pros-
ba o wspolprace przy organizacji zawodow.
Uroczystego otwarcia Finatu XLII Olimpiady
Wiedzy Technicznej na Wydziale Elektrotech-
niki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
Politechniki £.6dzkiej w dniu 9 kwietnia 2016
1. w obecno$ci przedstawicieli wladz Woje-
wodztwa Lodzkiego, Miasta Lodzi i licznych
Gosci dokonat w imieniu Rektora Politechniki
Lodzkiej prof. dr hab. inz. Piotr Paneth. Dal-
sza czg§¢ uroczystosci poprowadzil Profesor
dr hab. inz. Sltawomir Wiak - Prorektor ds.
Edukacji.

Po jej zakonczeniu 56 uczestnikow zawo-
dow centralnych, podzielonych na dwie gru-
py: elektryczno-elektroniczng i mechaniczno-
budowlana, rozpoczgto rozwiazywanie zadan.

W czasie, kiedy mlodziez rozwiazywala
zadania, wladze uczelni spotkaly si¢ z zapro-
szonymi go$¢mi, opiekunami i organizatorami
Olimpiady Wiedzy Technicznej. Spotkanie to
pozwolito nauczycielom zapozna¢ si¢ z oferta
edukacyjna Politechniki £.6dzkiej oraz skiero-
wanymi do mtodych przyjaznymi programami
Miasta Lodzi. Partnerzy Olimpiady zaprezen-
towali swoje osiagnigcia na specjalnie przygo-
towanych stoiskach i prezentacjach.

Nasi goscie zwiedzili Palac Herbsta oraz
zabytkowe osiedle Ksiezy Mtyn. Po obiedzie
wszyscy odwiedzili kompleks EC1 przeksztat-
cajacy si¢ w centrum naukowo-kulturalne oraz
obejrzeli projekcj¢ w Planetarium — dzi$ jed-
nym z najnowocze$niejszych w Europie. Za-
rowno odremontowane pomieszczenia ECI1
jak i planetarium wywarly bardzo duze wraze-
nie na zwiedzajacych.

Mimo nienajlepszej pogody zrobilismy pa-
miatkowe zdjecia przy Laweczce Tuwima na
tle siedziby Urzedu Wojewodzkiego 1 Urzedu
Miasta Lodzi.

W sobote wieczorem l.odzka Rada Fe-
deracji SNT - NOT goscita przedstawicieli
Parlamentu i wtadz Miasta Lodzi, opiekunow
mlodziezy, czlonkéw Komitetu Glownego
Olimpiady Wiedzy Technicznej, naszych Part-
nerow i zaproszonych gosci na uroczystej ko-
lacji wydanej w Restauracji ,,Satyna”.

W tym czasie finali$ci olimpiady zwiedzili
pracownie Wydziatu Elektrotechniki, Elektro-
niki, Informatyki i Automatyki Politechniki
Lodzkiej.

Drugiego dnia zawodow, w niedzielg 10
kwietnia uczestnicy zawodow centralnych
rozwiazywali problem techniczny.

Opiekunowie w tym czasie zwiedzili pigk-
nie odrestaurowane zabytkowe obiekty Poli-
techniki Lodzkie;.

Po zakonczeniu zmagan finalowych na-
stapitlo zamknigcie XLII Olimpiady Wiedzy
Technicznej. Tradycyjna formule: ,,uwaZam
zawody XLII Olimpiady Wiedzy Technicz-
nej za zamkniete” wyglosit Przewodniczacy
OWT prof. Wojciech Radomski.

Z inicjatywy Dyrektora Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego Pana Janusza Moosa zostato
wydane opracowanie poswigcone wszystkim
laureatom dotychczasowych czterdziestu je-
den Olimpiad Wiedzy Techniczne;.

Instytucjami wspierajacymi Finat XLII
Olimpiady Wiedzy Technicznej byty: Woje-
wodztwo tLodzkie, Urzad Miasta Lodzi, Po-
litechnika L.0dzka, Boutique Hotel’s, Corning
Optical Communications Polska Sp. z o.0.,
Przedsigbiorstwo Robdt Mostowych Mosty
— L6dz S.A., Grupowa Oczyszczalnia Scie-
kéw w Lodzi Sp. z o0.0., PKO Bank Polski,
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, Kulak-Energia Sp.
z 0.0., PIKTOR Szlaski i Sobczak Sp. Jawna,
Urzad Dozoru Technicznego, Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich Oddziat £.odzki, Polskie
Stowarzyszenie Rzeczoznawcoéw Wyceny
Nieruchomos$ci Oddzial Regionalny w Lodzi,
Stowarzyszenie Polskich Chemikéow Kolory-
stow, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow
Mechanikéw Polskich Oddziat £6dz.

To wtasnie ci Partnerzy dzigki znacznemu
wsparciu finansowemu umozliwili realizacjg
bogatego programu towarzyszacego finalowi
XLII OWT oraz zakup nagréd dla laureatow
i ich opiekunow. Lodzki Komitet Okrggowy
Olimpiady Wiedzy Technicznej pragnie Im
bardzo serdecznie za to podzigkowac.

Jury pod przewodnictwem prof. Wojcie-
cha Radomskiego przyznato tytul laureata
23 uczestnikom zawodéw finatowych XLII
OWT rozegranych w kwietniu biezacego roku
na Politechnice Lodzkiej.

W grupie mechaniczno-budowlanej wyto-
niono 12 laureatow.

I miejsce zajglta Patrycja Stukator
—uczennica II klasy Zespotu Szkoét Technicz-
nych w Wodzistawiu Slaskim przygotowujaca
si¢ do Olimpiady pod opieka p. Tomasza War-
dengi. Uzyskanie 96 na 100 mozliwych punk-
tow dato Patrycji palmg pierwszenstwa posrod
wszystkich 56 uczestnikow bioracych udziat
w zmaganiach finatowych.

W tej grupie Kornelia Staszewska, uczen-
nica I LO im. hetmana Stefana Czarnieckiego
w Chelmie, podopieczna p. Anny Legwant,
byta druga uczennica, jaka zostata laureatka
olimpiady stanowiacej domeng, w ktorej prze-
de wszystkim realizuje si¢ meska czg§¢ mto-
dego pokolenia.

W grupie elektryczno-elektronicznej wyto-
niono 11 laureatow.

I miejsce zdobyt Pawel Dlugosz, pod-
opieczny pp. Kornela Barteczko, Romana Ma-
giery i Bronistawy Ruteckiej, ktory rowniez
jest uczniem Zespotu Szkét Technicznych
w Wodzistawiu Slaskim.

Uroczyste zakonczenie XLII Olimpiady
Wiedzy Technicznej odbyto si¢ 14 maja br.
w Warszawskim Domu Technika.

Dyrektor L.6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego Janusz
Moos zaapelowat o wspodlna pracg nad stwo-
rzeniem w kazdej szkole szkolnego systemu
edukacji technicznej. Dowodzil, ze z pojgciem
technika wiaze sig nie tylko kategoria ,,narze-
dzie” lecz takze kategoria ,,system” i trzeba
wyraznie akcentowa¢ w edukacji technicznej
rozne konteksty techniki (edukacja matema-
tyczna, humanistyczna i in.)

Konczac swoje wystapienie Dyrektor Ja-
nusz Moos wreczyt prezes FSNT-NOT Ewie
Mankiewicz-Cudny 1 prezesowi Zarzadu
Lodzkiej Rady Federacji SNT-NOT prof.
Mirostawowi Urbaniakowi okolicznosciowe
plakietki z gratulacjami za organizacje XLII
Olimpiady Wiedzy Techniczne;.

Nagrody i gratulacje laureatom oraz ich
opiekunom wreczali: Ewa Mankiewicz-Cud-
ny — Prezes FSNT-NOT, prof. Wojciech Ra-
domski — przewodniczacy Komitetu Glowne-
go OWT, prof. Mirostaw Urbaniak — Prezes
Lodzkiej Rady Federacji SNT-NOT, Anna
Kaczmarek z Departamentu Ksztalcenia Za-
wodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej oraz dr inz. Pawel Fabijanski
— Sekretarz Naukowy OWT.

Prof. Mirostaw Urbaniak — Prezes Lo6dz-
kiej Rady Federacji SNT-NOT odczytatl list
Pierwszego Wiceprezydenta Miasta Lodzi p.
Tomasza Treli adresowany indywidualnie do
wszystkich laureatéw. Oprocz gratulacji i zy-
czen dalszych sukcesow p. Prezydent zachg-
cal réwniez do podjgcia studiow w naszym
miescie — ktore juz po raz szosty realizowaé
bedzie program ,,Stypendia Miasta £.odzi” de-
dykowany laureatom oraz finalistom ogdlno-
polskiego etapu olimpiad przedmiotowych.

Mito nam poinformowac, ze dwie pierwsze
nagrody ufundowaty: Corning Optical Com-
munications Polska Sp. z 0.0. oraz Grupowa
Oczyszczalnia Sciekéw w Lodzi Sp. z o.0.
Fundatorem dwoch drugich nagréd byt Urzad
Miasta Lodzi. Nagrodg indywidualna dla Kor-
nelii Staszewskiej ufundowata p. poset Alicja
Kaczorowska. Boutique Hotel’s ufundowat
dodatkowe nagrody dla uczniow, ktérzy zdo-
byli I miejsca w obu grupach tematycznych,
a Urzad Dozoru Technicznego ufundowat do-
datkowa nagrodg dla Jakuba Boguty z I LO
im. Stanistawa Staszica w Lublinie.

Barbara Swietlik
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Nowe pokolenie - nowe podejscie do procesu ksztalcenia

Metody aktywizujace od lat odmieniane przez
wszystkie przypadki polecane sa do stosowania na
zajgciach dydaktycznych, po to aby podnies¢ efek-
tywnos$¢ ksztatcenia i nauczy¢ uczenia sig. Dlaczego
tak duza presja na to, zeby uczen stat si¢ aktywnym
uczestnikiem procesu ksztafcenia, aby przestat by¢ tyl-
ko odbiorca przekazywanych przez nauczyciela wia-
domosci? Przeciez przez lata sprawdzat sig tradycyjny
model nauczania. Nauczyciel wykladowca dobierat
tresci, ktore przekazywat podczas zajgé oraz wskazy-
wat te ktore uczen powinien pozna¢ w ramach pracy
domowej. Uczniowie musieli tylko uwaznie shuchac,
notowac, zapamigtywac i odwaza¢ wiadomosci, a tak-
ze rozwiazywa¢ zadania wedtug wskazanego schema-
tu. Zaréwno nauczyciel jak i uczen znali swoje role
i przez lata ich nie zmieniali, to pozwalalo sprawnie
funkcjonowac obu stronom wedtug znanego schema-
tu. Dlaczego miatoby sig to zmieni¢? Jakie przestanki,
jakie korzysci przemawiajq za tym, zeby zarowno na-
uczyciele jak i uczniowie wyszli poza swoja rolg?

Uczen wspolodpowiedzialny za efekty ksztalcenia
to marzenie wigkszosci nauczycieli. Miody cztowiek,
ktory rozumie, ze od jego zaangazowania w proces
uczenia si¢ (pracy) zaleza efekty, jakie osiagnie on
sam oraz organizacja w ktorej dziata jest warto$cio-
wym czlonkiem spoteczefistwa. Aby mogh stac sig
odpowiedzialny, musi tej odpowiedzialno$ci za siebie
iinnych uczy¢ si¢ od najmiodszych lat. Musi ponosi¢
konsekwencje swoich decyzji i dziatania lub jego braku.
W szkole, w domu musi by¢ stawiany w sytuacjach ktore
wymagaja podejmowania decyzji (odpowiednio do wie-
ku i indywidualnych mozliwosci). Nauczyciele i rodzice
nie powinni wyrgczaé, thumaczy¢ miodego cztowieka,
ze jeszcze zdazy si¢ nauczy¢. Im wezesniej tym lepsze
wyniki mozna osiagna¢ bo ,,czym skorupka ....”.

Kazde pokolenie jest inne. Wzrasta w innych
warunkach, wzoruje si¢ na innych autorytetach, ma
do dyspozycji inng technikg i technologig, korzysta
z innych zasobow i stawia sobie nieco inne cele. Po-
kolenie ludzi urodzonych w II potowie XX wieku
miato pewna sktonnos$¢ do stuchania autorytetow
i kiedy co$ przychodzito z gory, bylo sktonne przy-
ja¢ instrukcje i si¢ do niej dostosowaé. Pokolenie to
wierzyto, ze wyksztatcenie moze otwiera¢ drzwi do
kariery. Kolejne pokolenia (X i Z) inaczej patrza na
potrzebg ksztatcenia si¢ (wyksztalcenie wyzsze nie

jest elitarne), a zyjac w innej rzeczywistosci gospo-
darczej maja rozbudzone (konsumpcyjne) oczekiwa-
nia wobec $wiata. To pokolenie, ktore po otrzymaniu
polecenia zastanawia sig, czy w ogole je wykonac.
Wigkszos$¢ czynno$ci wykonywana jest intuicyjne
wedlug ewentualnych wskazéwek uzyskanych od
znajomych lub z Internetu, rzadko korzystaja z in-
strukeji i opisow. Nie przyjma polecenia tylko dla-
tego, ze nauczyciel (rodzic) tak powiedziat. Oni nie
tylko chca rozumie¢ dlaczego maja co$ robié, ale
musza si¢ zgadza¢ si¢ powodami dla ktérych maja
cos$ zrobic.

Mtode pokolenie to ludzie dorastajacy w zupetnie
innym $wiecie — $wiecie nowych technologii. Nie ist-
nieje dla nich zycie bez komputerow, smartphondw,
internetu. Nie korzystaja z bibliotek, nie lubia papie-
rowych gazet i rgcznego pisania. Jest to pokolenie
ktére w duzym zakresie funkcjonuje w sieci. Internet
to miejsce spotkan towarzyskich, to przestrzen pozwa-
lajaca komunikowa¢ si¢ z ludzmi catego $wiata, to
ogromny zasob tatwo dostgpnych informacji, filmow
instruktazowych, poradnikow, ktore w kazdej chwili
mozna wykorzysta¢ aby w lepszy lub gorszy sposob
radzi¢ sobie w zyciu. To pokolenie, ktore informuje
duze grono znajomych o tym co robi i zyskuje niemal
natychmiastowsa informacjg¢ zwrotng o akceptacji lub
jej braku dla podjgtych dziatan.

Takie pokolenie wymaga innych metod pracy.
Nauczyciel, ktory staje za katedra i przez 45 minut
przekazuje tylko ogromna ilo$¢ informacji, najczgs-
ciej nie osiaga efektow ktore zatozyt. Tradycyjne lek-
cje w oczach uczniow sa nudne, nauczyciele niezy-
ciowi, a szkota to skostniata instytucja, ktora niewiele
ma do zaofiarowania.

Poczatek XXI wieku to czas, w ktorym oczekuje
si¢ kompetencji spotecznych i umiejgtnosci uczenia
si¢ przez cale zycie. Nauczyciele, ktoérzy rozumieja
zmiany zachodzace w kazdym pokoleniu, zmieniaja
metody pracy aby osiagna¢ zatozone cele edukacyjne
i wychowawcze. Organizujac proces ksztatcenia zwra-
caja uwagg na kontakt z drugim cztowiekiem (praca
w grupach), poniewaz w dobie Internetu, sms-ow ko-
munikacja migdzy ludzmi oraz umiejgtnos¢ wspotpra-
cy jest jednym z najwazniejszych celow.

Metody aktywizujace angazuja miodych ludzi,
pozwalaja im ,,odkrywa¢ wiedzg”, konfrontowaé

ja z praktycznym zastosowaniem, daja mozliwo$é
ekspresji i wyrazania sadow. Praca indywidualna
i grupowa buduje relacje migdzyludzkie, uczy komu-
nikowania sig, kultury pracy i wspotpracy, odpowie-
dzialnosci za efekty pracy wlasnej i grupowe;.

Dobor metod powinien by¢ uzalezniony od ce-
16w jakie nauczyciel chce osiagna¢ oraz od grupy
z jaka pracuje. Proces dydaktyczny musi przebie-
ga¢ w sposob naturalny. Metody pracy powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci uczniow i do te-
matu. Ideatem jest stosowanie ré6znych metod i ich
modyfikacji dla urozmaicenia procesu ksztalcenia
i odejécia od schematyzmu i monotonii.

Nauczyciele musza dawa¢ uczniom jak najwigk-
szg mozliwo$¢ decydowania o sposobie rozwigzania
stawianych przed nimi problemow (zadan). Poniewaz
od absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oczekuje
si¢ samodzielnosci w procesie dziatania, umiejgtno-
$ci komunikowania sig, kreatywnosci oraz odpowie-
dzialnosci za efekty pracy, proces dydaktyczny musi
by¢ ukierunkowany na ksztattowanie oczekiwanych
kompetencji spotecznych i zawodowych. Taka moz-
liwos¢ daje metoda projektow, ktorej efektywnosc
opisano juz sto lat temu. Metoda projektow jest me-
toda interdyscyplinarna, ktéra umozliwia uczniom
przyjgcie odpowiedzialno$ci za zdobywanie wiedzy
i umiejgtnosci, pozwala zyska¢ uznanie nauczyciela
i innych ucznidw za sposob rozwiazania zadania lub
pojawiajacego si¢ problemu. Metoda ta rozni sig od
innych metod dydaktycznych tym, ze podczas pracy
uczacych si¢ rozwazania teoretyczne wynikaja z rea-
lizowanych dziatan praktycznych. Realizacja projektu
edukacyjnego jest na ogot procesem rozbudowanym
i na réznych etapach prac projektowych celowe jest
stosowanie innych metod i technik aktywizujacych.
Metody odroczonego warto$ciowania, grupowego
rozwiazywania problemow i inne, ktore pozwalaja
osiagna¢ zatozone cele dydaktyczne.

Zmiana sposobu postrzegania miodych ludzi
iidaca za tym zmiana sposobu pracy z nimi da moz-
liwo$¢ budowania solidnej struktury (wiedzy, umie-
jetnosci 1 postaw), ktora stanie si¢ konstrukcja do
dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.

Donata Andrzejczak
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Zajecia tworcze
W KRAINACH SZTUKI

Punktem wyjscia do opracowania progra-
mu innowacji: ,,W krainach sztuki. Zajgcia
tworcze” byla podstawa programowa ksztat-
cenia ogdlnego - rozp. MEN z dn. 27 sierpnia
2012 r. (Dz. U. z dn. 30 sierpnia 2012 r.) oraz
,»Program wczesnoszkolnej zintegrowanej
edukacji XX7 wieku” J. Hanisz.

Program innowacji przewidziany jest do
realizacji przez wszystkich uczniow klasy 1,
a w kolejnych latach klasy 2 i 3 T etapu ksztat-
cenia w wymiarze 1godziny tygodniowo.

Bodzcem do stworzenia programu zajgé
tworczych byta mysl: ,, Moja klasa to rodzina,
szkola - przyjazny dom, nauczyciel — przyja-
ciel”. U podstaw programu lezy idea pedago-
giki tworczosci, zabawy, tworczego myslenia
i zapamigtywania. W zalozeniu programu
pojecie ,,tworczos¢” oznacza kazde dziatanie
dziecka wykraczajace poza prosta recepcje,
kiedy dziecko daje co$ od siebie trafnie zaspa-
kajajac swoja potrzebg w sposob czgsto ory-
ginalny, niezwykty i niepowtarzalny. Kierunki

dziatan wyznaczane sa przez rézne dziedziny
sztuki: literature, film, sztuki plastyczne, fo-
tografig, ruch, muzyke, taniec, zywe stowo,
teatr. Poprzez obcowanie ze sztuka, zabawg,
ruch, doswiadczanie, wrazenia towarzyszace
sytuacjom edukacyjnym, dobdr aktywizu-
jacych metod i technik oraz wykorzystanie
réznorodnych $rodkéw dydaktycznych (od
specjalistycznych do przedmiotow codzienne-
go uzytku) tworzone sa optymalne warunki do
wszechstronnej aktywnosci dziecka, tworcze-

go dzialania, samodzielno$ci, kreatywnos$ci
1 otwartosci na wiedzg oraz rozwoju ciekawo-
$ci poznawczej tak, by kazde dziecko mogto
odczuwac rado$¢ z uczenia si¢.

W dziataniach uczniéw nie ma miejsca
na przymus, porazke, czy strach przed po-
petnieniem btgdu. Zajecia nastawione sa na
osigganie sukcesOw i fascynacj¢ wlasna ak-
tywnos$cia, a jednoczesnie na ksztaltowanie
umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem i od-
pornosci na niepowodzenia. Zajgcia oparte

sa na wiedzy, umiejgtnosciach, zdolnosciach
i zainteresowaniach uczniéw, a nauczyciel
pehi rolg towarzysza i przewodnika po trud-
nej sztuce uprawiania tworczego stylu zycia.
Glownym celem programu jest rozwijanie
postawy tworczej, przezywanie i odkrywa-
nie tajemnic sztuki. Cele szczegdtowe i tre-
$ci ksztalcenia sa spdjne z zalozeniami planu
wychowawczego szkoly i1 ukierunkowane na
uksztattowanie osobowosci ucznia swobodne-
g0, opanowanego i radosnego; poszukujacego,
aktywnego 1 kreatywnego; komunikatywnego
i skoncentrowanego na kontakt; myslacego,
wrazliwego i tworczego obserwatora §wiata.
Warunkiem efektywnej realizacji progra-
mu jest przestrzeganie szeregu zasad psycho-
dydaktycznych zwiazanych z prawidtowoscia-
mi i mechanizmami procesu tworczego oraz
trenowaniem dyspozycji tworczych. Naleza
do nich: 1. Zasada przewodzenia i facylitacji
wyznaczajaca rolg¢ nauczyciela w procesie
nauczania tworczych umiejgtnosci. Z jednej
strony ma on pehi¢ funkcje przewodnika,
a z drugiej — funkcje facylitatora, utatwiajace-
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go uczniom osigganie zaplanowanych celow,
kreujacego odpowiedni klimat, pobudzajace-
go samodyscypling ucznidéw, dostarczajacego
r6éznorodnych materiatéw, dzielacego sig¢ od-
powiedzialnoscia za efekty pracy. 2. Zasada
nieoceniania i akceptacji polegajaca na pobu-
dzaniu do myslenia, dociekliwo$ci, uczenia
si¢ rozwiazywania probleméw bez przymusu,
ocen, sankcji, wywotywania do odpowiedzi,
czy sprawdzianow. 3. Zasada réznorodnosci
czyli wykorzystywania réznorodnych tresci,
form, metod i technik rozwijania mozliwo$ci
tworczych; obcowania dzieci z réznymi dzie-
dzinami sztuki; stosowania metod i technik
aktywizujacych, treningu tworczego myslenia
dostosowanego do mozliwo$ci ucznidw oraz
prostych technik relaksacyjnych i antystreso-
wych. 4. Zasada ludycznosci, czyli tworzenia
nastroju przeciwdzialania nudzie i zmegczeniu,
wprowadzania atmosfery tworczej zabawy
1 tolerancji, tworzenia sytuacji dajacych poczucie
swobody oraz roztadowujacych niepokoje we-
wngtrzne, a takze przestrzegania reguly zyczliwe-
go, otwartego komunikowania sig 1 prawa do od-
mowy wykonania danego ¢wiczenia. Przyjecie
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tych zasad zapewnia budowanie odpowiednie-
go klimatu zajeé tworczych (bezpieczenstwa,
zyczliwosci, wspotpracy), a niemniej waznym
warunkiem jest wyeliminowanie po- $piechu
i napigcia z pracy uczniow. Istota prowadze-
nia zaje¢ tworczych jest budowanie sytuacji
edukacyjnych wedlug okreslonej struktury
(toku): 1.Przywitanie i ¢wiczenia ,,rozgrze-
wajace” — wytworzenie atmosfery otwartosci,

zyczliwoséci, przyjemnego klimatu, ,;rundka
uczu¢”. 2.Wprowadzenie — ,,mini — wyktad”
nauczyciela, inspiracja, cel, zadanie, problem.
3.0dkrywanie, formutowanie i rozwigzywanie
problemow — zasadnicza czg§¢ zajeé, aktyw-
no$¢ tworcza. 4.Podsumowanie — informacja
zwrotna na temat zaje¢, efektow (od ucznidw)
5.Pozegnanie — wymiana pozdrowien, optymi-
styczne zakonczenie.

Przykladowy scenariusz zajec¢ tworczych
w_klasie 1 (45 minut) Temat zajeé: Rzezba

wspolczesna jako dziedzina sztuki. Do cze-
go mozna wykorzysta¢ kamerke do bielizny?
— kompozycja przestrzenna Cel ogdlny: Roz-
budzanie aktywnosci tworczej, wyobrazni
i fantazji oraz poczucia odpowiedzialnosci
i satysfakcji z wykonanej pracy. Cele szczeg6-
lowe: - rozwijanie fantazji, uzdolnien i zain-
teresowan tworczych, - poznanie przykladow
i funkcji rzezby wspotczesnej, - przyswojenie
podstawowych termindéw i pojeé z zakresu
rzezby, - pobudzanie do niekonwencjonalnych
skojarzen, - rozbudzanie ciekawosci poznaw-
czej, wrazliwosci estetycznej i ekspresji twor-
czej, - wspieranie indywidualnych predyspo-
zycji uczniow, - ksztaltowanie umiejetnosci
sprawnego porozumiewania sig, - wspotpraca
w zespole dla osiagnigcia sukcesu wilasne-
go i grupy Metody: podajaca, poszukujace,
praktycznego dziatania, stymulowania ak-
tywnosci tworczej Formy pracy: aktywno$é
indywidualna, zbiorowa (jednolita, zr6znico-
wana), grupowa zréznicowana Przebieg zajec:
1. Przywitanie i ¢wiczenia rozgrzewajace -
zabawy: niekonwencjonalne skojarzenia - ,,do
czego moze stuzy¢ klamerka do bielizny”, ,.co
by byto, gdyby.... W Dniu Matki okazalo sig,
ze w kwiaciarni zamiast kwiatow sq dostepne
tylko klamerki do bielizny”, wy$piewanie ry-
mowanki — podanie celu zajeé w jezyku ucz-
nia: ,,Dzis klamerka nam podpowie, co zaswita
w naszej gtowie” 2. Wprowadzenie — inspi-
racja: Prezentacja roznych przyktadow rzezby
wspolczesnej, form przestrzennych i rozmowa
na temat wykorzystywanych materiatow, pra-
cy artystow, sposobow eksponowania dziet,
funkcji jaka one peinig Podanie i wytluma-
czenie pojecia ,,dadaizm” i (praca dojrzatego
artysty jest dla niego przyjemno$cia, pasja
i zabawa) Omowienie zadania tworczego — dla
uczniéw: wykonanie kompozycji przestrzen-
nej wg instrukcji w poszczegdlnych grupach
z zastosowaniem klamerki do bielizny.

Przydziatl uczniow do pracy w IV gru-
pach tworczych — zasada przypadku (pod
siedziskiem kazdego krzesetka, naklejona jest
niewidoczna dotqd litera A,B,C lub D. Po
sprawdzeniu litery na swoim krzesetku, kazdy
wedruje do swojej grupy) 3. Cze$é whasciwa
— praca twoércza - odkrywanie, formutowa-
nie i rozwiazywanie probleméw. Kazda grupa
tworzy 1 element kompozycji przestrzennej
z drewna wg podanej instrukcji: na ekranie
wyswietlony jest tekst informacyjny zawiera-
jacy tresci niezbedne do prawidlowe;j realizacji
zadan tworczych; Grupa A — podstawa kompo-
zycji z drewnianych elementéw oznaczonych
wg kodu, Grupa B — utozenie nazwy i adresu

szkoty wg wynikow dziatah matematycznych,
Grupa C — ulozenie nazwy patrona szkoty
wedlug wartosci rytmicznych, nut, Grupa D
— ulozenie odpowiedzi na pytanie ,,ile lat ma
nasza szkota?” na podstawie tekstu informa-
cyjnego i zaprojektowanie elementu kompo-
zycji, Ztozenie elementow w cato$¢ kompozy-
cji i spotkanie w krggu: - wypowiedzi na temat
odczu¢ podczas pracy, odbioru wlasnego dzie-
ta, - utozenie kompozycji na desce obrotowej,
ogladanie i proponowanie tytulu: obracajac
kompozycje w ciszy, obracajac kompozycje
przy muzyce 4. Podsumowanie — ocena zajgé
i efektu pracy, ocena samopoczucia i nazwanie
emocji, prezentacja pracy obserwatorow , oce-
na przez nich zaje¢ i panujacego nastroju

By wlasciwie motywowa¢ i wychodzi¢
naprzeciw indywidualnym potrzebom rozwo-
jowym i edukacyjnym uczniow, warto, w po-
czatkowej fazie realizacji programu stworzy¢
profil inteligencji kazdego dziecka, co pozwoli
odpowiednio organizowa¢ srodowisko eduka-
cyjne, dostosowaé metody i osrodki aktywno-
$ci tworczej.

Catos¢ dokumentu wraz z 3-letnim pla-
nem pracy, przykladowymi scenariuszami za-
je¢, propozycjami ewaluacji oraz propozycja
warsztatow tworczych z rodzicami: ,,Nauka
poprzez zabawe, czyli jak w prosty sposob
przekazywaé dziecku wiedzg?” w formie pre-
zentacji multimedialnej, dostgpne sa na stronie
internetowej pod adresem:

http://www.zsgbielany.edukacja.kety.
pl/img/Innowacja%20Pedagogiczna%?20-
%20Danuta%20Rozner.pdf

Danuta Rozner
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Turniej zawodoznawczy

Osrodek Doradztwa Zawodowego Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego podejmuje dziata-
nia w zakresie wdrazania i realizowania przed-
sigwzig¢¢ edukacyjnych dotyczacych doradztwa
zawodowego we wszystkich typach szkot. Za-
planowanie kariery edukacyjno-zawodowej,
zgodnie z rozpoznanym potencjatem, mocnymi
stronami osobowosci, okre$leniem zaintereso-
wan to wazne dziatanie majace na celu doko-
nanie trafnych wyborow S$ciezek ksztalcenia
przez ucznidéw. Myslac o przysziosci warto
podkresli¢, ze nalezy poznaé $wiat zawodow
i prognozy rynku pracy w zakresie zapotrzebo-
wania na specjalistow. Zatem juz na pierwszym
etapie ksztalcenia mozna przybliza¢ informacje
o zawodach, Sciezkach ksztatcenia, potrzebach
i perspektywach rynku pracy.

Doradcy zawodowi Os$rodka Doradztwa
Zawodowego wspolnie z liderem wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa edukacyjne-
go-zawodowego Publicznego Gimnazjum nr
5 w Lodzi podj¢li si¢ przygotowania turnieju
zawodowego dla ucznidow z zaproszonych
szkot podstawowych. Jego celem jest wzbu-
dzanie refleksji w zakresie planowania dalszej
sciezki ksztalcenia, rozwijanie kreatywnosci
ucznidow podczas wykonywania réznorodnych
zadan, dostarczanie wiedzy o réznych zawo-
dach, ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
i kompetencji spotecznych oraz umiejgtnosci
zdrowej rywalizacji i dobrej, wspdlnej zabawy.
Konkurs jest adresowany do uczniow klas VI
szkot podstawowych. W tym roku szkolnym w
turnieju udzial wzigly: Szkota Podstawowa nr
10, Szkota Podstawowa nr 14, Szkota Podsta-
wowa nr 46, Szkota Podstawowa nr 70, Szkota
Podstawowa nr 160, Szkota Podstawowa nr

173. Zaproszone do udziatu w turnieju szkoty
wystawily 4-osobowe druzyny, ktérym kibico-
wali koledzy z klasy. Dla uczestnikéw konkur-
su w zespole zadaniowym opracowano zestaw
zadan konkursowych sktadajacy si¢ z dziewig-
ciu konkurencji turniejowych o zréznicowanej
skali trudnoéci. Dodatkowe punkty mozna byto
uzyska¢ za dopingowanie swoich druzyn. Kre-
atywnos¢ kibicow, ich nietuzinkowos¢, zaanga-
zowanie w przygotowanie okrzykow, haset, ry-
mowanek na tablicach i transparentach przeszta
naj$mielsze oczekiwania, co spowodowato, ze
komisja konkursowa nie miata wyboru i kazde;j
z dopingujacych druzyn przyznata maksymalna
liczbg dodatkowych punktow.

Zadania turniejowe dotyczyly okreslania
nazw zawodow, rozpoznawania narzgdzi,
ulozenia puzzli zawodowych, podania atrybu-
tow zawodow, czytania i analizowania tekstu
zroédlowego, rozwiagzywania zagadek zawo-
dowych, okreslania zasobéw koniecznych do
wykonywania podanych przez druzyny pro-
fesji. Ponadto nalezato ulozy¢ w okreslonym
czasie domino zawodowe czy wykaza¢ sig
pomystowoscia dotyczaca podania przykta-
dow zastosowania biatej kartki formatu A4 nie
tylko jako papieru do pisania.

Druga konkurencja okazata sig trudniejsza,
poniewaz uczniowie mieli dopasowa¢ wias-
ciwe narzedzia do zawodow rzemiosta arty-
stycznego. Nie wszyscy jednak wiedzieli, ja-
kim przedmiotem postuguje si¢ snycerz, zdun,
cyrulik, ludwisarz czy ptatnerz. Uczestnicy
z tatwoscia dokonali interpretacji i analizy
tekstu zrédtowego. Wszystkie druzyny potra-
fily poda¢, jakie zawody mogtby dzi§ wyko-
nywaé Mikolaj Kopernik. Wedtug szostokla-
sistow wielki uczony bylby matematykiem,
astronomem, filozofem, przyrodnikiem, le-
karzem, pisarzem, biologiem, jezykoznawca,
bankowcem, naukowcem, administratorem,
artysta, prawnikiem, historykiem, meteoro-
logiem, nauczycielem j¢zyka greckiego, na-
uczycielem jezyka polskiego, wyktadowca
akademickim, ksigdzem oraz politykiem.

Zadaniem wymagajacym od druzyn re-
fleksu i koncentracji byto ukladanie puzzli w
okreslonym czasie. Nastgpnie nalezato podac,
jakie zawody i ich atrybuty przedstawiaty
obrazki. Na nich pojawili si¢ przedstawiciele
profesji kucharza, nauczyciela, pielggniarki,
sprzedawcy, fryzjera czy rolnika.

Cickawa konkurencja, w ktorej nalezato
wykaza¢ si¢ znajomoscia zawodow, byto ¢wi-
czenie alfabet zawodowy, polegajace na dopisa-
niu do podanych liter jak najwigkszej ich ilosci
w ciagu dwoch minut. Na przyktad przy literze
,»a~ podano aktora, akrobatg, architekta, arche-
ologa, ,,b” - biologa, budowlanca czy biotech-
nologa, p - psychologa, policjanta, poetg, pie-
karza, projektanta mody, pilota czy pitkarza.

Kolejnym zadaniem druzyn byto wyloso-
wanie koperty, w ktorej znajdowaly sig ilu-
stracje narzedzi czy przedmiotéw. Nastgpnie
nalezatlo poda¢ nazwg narzedzia i zawodu,

w ktorym ma zastosowanie. Wedtug uczniow
olowek jest wykorzystywany przez stolarza,
architekta, glazurnika, natomiast sekator jest
uzywany do wykonywania czynnos$ci zawo-
dowych przez ogrodnika, kielnig postuguje si¢
murarz, drabing malarz i elektryk, natomiast
mlotkiem stolarz, szpachla murarz i blacharz
samochodowy. Nastgpnym zadaniem, ktore
wywotalo wiele emocji, byto utozeniem domi-
na zawodowego w okreslonym czasie. A wigc,
po raz kolejny druzyny musiaty wykazaé sig
refleksem, umiejgtnosci pracy pod presja cza-
su, wspotdziataniem w zespole. Jednak i to
zadanie okazato si¢ proste. Wszystkie druzyny
wykonaly je bezbl¢dnie. Przedostatnia kon-
kurencja byto dopisanie do podanej sylwetki
czlowieka zawodu wybranego przez druzyng
i podanie cech charakteru, jakie powinna po-
siada¢ osoba, aby dobrze wykonywa¢ czynno-
$ci zawodowe. Jedna z druzyn zaproponowata
zawod sportowca, ktory wedlug nich powi-
nien by¢ wytrwaly, zacigty, zwinny, szybki,
zdecydowany, wyluzowany, precyzyjny, silny,
umigsniony, systematyczny, wysoki, inteli-
gentny, sprawny, uczciwy. Natomiast malarz
powinien by¢ cierpliwy, kreatywny, tworczy,
pracowity, posiada¢ wyobraznig, zdolny. Na
podstawie podanych przyktadowych zawodow
mozna wywnioskowac, ze uczniowie potrafia
okresli¢ zasoby, jakie powinna posiadaé oso-
ba, aby z pasja wykonywac¢ dang profesje.

Ostatnia konkurencja polegata na odgady-
waniu zagadek. Jednak niektore zagadki spra-
wity klopot. Trudno uczniom bylo odgadnaé
wierszyk dotyczacy zawodu dyrygenta, mary-
narza i dziennikarza.

Na zakonczenie turnieju zawodowego
wszystkim rywalizujacym druzynom wrgczo-
no podzigkowania za udzial w konkursie i za-
proszono na kolejna edycje, ktora odbedzie sig
w przysztym roku szkolnym.

Wyjatkowos¢ przedsigwzigcia polega na tym,
ze uczniowie zdobywaja informacje o zawo-
dach, w czasie zabawy ksztaltuja kompetencje
spoteczne takie jak wspotdziatanie w zespole,
kreatywnos$¢, komunikatywno$¢ czy praca pod
presja czasu. Ksztattuja umiejgtnosci migkkie
oczekiwane przez pracodawcow, a co za tym
idzie — przygotowuja si¢ do funkcjonowania w
przysztym zyciu spotecznym i zawodowym.

Ewa Koper
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Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych w Kleszczowie

Uczen gentelman - przepis z Kleszczowa

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kleszczo-
wie tworza dwie szkoty: Liceum Ogodlnoksztatca-
ce im. Jana Pawta II i Technikum Nowoczesnych
Technologii im. Jana Pawta II. W obu placéwkach
kladzie si¢ nacisk na wysoka jakos$¢ ksztalcenia,
na indywidualizacj¢ w procesie nauczania czy na
wszechstronny rozw6j mtodych ludzi. I w zwiazku
z tym ostatnim, cztery lata temu zrodzita si¢ mysl,
by uatrakcyjni¢ proces ksztalcenia i wychowania,
wprowadzajac do niego nowatorski projekt edu-
kacyjno-wychowawczy ,,0d ignoranta do ele-
ganta”. Dzi$, po kilku latach wdrazania zatozen
projektu, mozemy $miato powiedzie¢, ze szkota w
Kleszczowie uczy nie tylko do matury i do egza-
minow, ale takze do zycia. Nasi licealisci i miodzi
technicy koncza szkote bogatsi w wiedzg na temat
savoir-vivre,u, sa pewniejsi siebie, obyci, potrafia
dobrze komunikowac si¢ z innymi ludzmi, odnaj-
duja si¢ w trudnych sytuacjach, okazuja szacunek
innym, lubig si¢ rozwija¢ i doskonali¢. Szkotg
opuszczaja mtode damy i mtodzi gentelmani.

Od ignoranta do eleganta

Pomyst na realizacj¢ projektu narodzit si¢ pod
wplywem obserwacji. Nietrudno zauwazy¢, ze
mtodzi ludzie poza wiedza typowo szkolna chca
ioczekuja czego$ wigeej. Pomystuczenia zasad sze-
roko rozumianego savoir-vivre’u spotkat si¢ z du-
zym zainteresowaniem z ich strony. Uczniowie do-
ceniaja, ze moga pozna¢ zasady, ktore w dorostym
zyciu przydadza im sig czgsto bardziej niz ksigzko-
wa wiedza. Nic nie zastapi umiejgtnosci skutecznej
i kulturalnej komunikacji z drugim cztowiekiem
czy wiedzy, jak sig zachowa¢ w stosunku do przy-
sztych przetozonych, biznesowych partnerow, ko-
lezanek, kolegow, zon, mgzow.

Przez pierwsze dwa lata koncentrowalismy si¢
na podstawach savoir-vivre’u, by w latach kolej-
nych doprecyzowacé realizowane cele i skupi¢ si¢
na kulturze komunikacji zarOwno werbalnej, jak i
niewerbalnej, w tym na komunikacji w Internecie
ina wystapieniach publicznych. W biezacym roku
dotaczylismy do programu punkty dotyczace za-
sad grzecznosciowych obowiazujacych w réznych
krajach europejskich i pozaeuropejskich.

By cele realizowane w szkole mogly by¢
osiagnigte 1 by ignoranci stali si¢ $wiadomymi
siebie elegantami, trzeba podja¢ bardzo wiele
roznorodnych dziatan. Czg$¢ z nich realizowana
jest w trakcie godzin wychowawczych, szkolnych
apeli czy poprzez gazetki $cienne zdobiace ko-
rytarze. Czgsciej jednak trzeba wyj$¢ zza biurka
i zaprosi¢ ucznia do aktywnosci i samodzielnosci.
Jak to robic¢?

W teatrze i na koncercie

Niemozliwe jest nauczenie savoir-vivre’u wy-
tacznie w budynku szkoty. By uczy¢ si¢ dobrego
wychowania, czgsto trzeba wyjs¢ ze szkoty i ru-
szy¢ ku prawdziwemu zyciu. Shuza temu organi-
zowane dla uczniow liczne wyjazdy do teatrow,
muzeow, na koncerty, wystawy, spotkania. Ucz-
niowie liceum i technikum wielokrotnie goscili
w znanych polskich teatrach, np. w Teatrze Ba-
gatela i w Starym Teatrze w Krakowie, w Teatrze
6. pigtro i Teatrze Roma w Warszawie, w Teatrze
Wielkim i w Teatrze Muzycznym w Lodzi. W roku
2013 uczestniczyli w koncercie muzyki wspot-
czesnej w Filharmonii Lodzkiem ,,contem ucha”,

ktory do dzi§ wspominaja jako jedno z oryginal-
niejszych i bardzo pouczajacych wyjs¢. Uczen
technikum tak opisat wyjazd: ,przekonatem sig,
Ze nie rozumiem prezentowanej tam sztuki. Mimo
wszystko uznaj¢ to za ciekawe do$wiadczenie,
poniewaz ustyszatem i zobaczylem co$ nowego,
0 czym wezes$niej nie mialem pojgcia”.

W taicu i przy instrumentach

Wszyscy chetni uczniowie szkoty biorg udziat
w zajgciach tanecznych. Prowadzi je nauczyciel,
ale szybko okazuje sig, ze wérdd uczniow sa praw-
dziwy pasjonaci tanca, ktorzy chetnie zastgpuja
nauczyciela w roli trenera. Pod okiem kolegow
i kolezanek pozostali uczniowie poznaja tajniki
polskich i obcych tancow klasycznych czy nowo-
czesnych. Swoje umiejgtnosci prezentuja pozniej
przed rodzicami i podczas szkolnych uroczysto-
$ci. Nauce tanca towarzyszy nauka zasad savoir-
vivre’'u obowiazujacych podczas tanecznych
imprez. Mlodzi gentelmani opuszczajacy szkolg
nigdy nie popelnig gafy przy proszeniu do tanca
ani nie zapomng o wlasciwym stroju i manierach
podczas tanecznych imprez.

W szkole pod okiem wykwalifikowanego mu-
zyka chetni ucza si¢ gry na instrumentach — gi-
tarach, fortepianie, perkusji. Zdarzaja si¢ osoby,
ktore wczeséniej nie mialy kontaktu z muzyka,
a konczac liceum lub technikum, a nie szkote
muzyczna, moga pochwali¢ si¢ nowymi umie-
jetnosciami, o nabyciu ktorych by¢ moze nigdy
nie mysleliby, gdyby nie oferta szkoty znacznie
wykraczajaca poza naukg obligatoryjnych przed-
miotow. Uczac sig grac, uczniowie ucza sig jedno-
cze$nie wystapien publicznych, poniewaz chetnie
prezentuja swoje umiejetnosci przy kazdej nada-
rzajacej si¢ okazji.

Na warsztatach i prelekcjach

Aby nauka dobrego wychowania nie kojarzyta
si¢ z nuda i staro§wiecka etykieta do szkoly zapra-
szamy interesujacych gosci, ktorzy prowadza ak-
tywizujace warsztaty lub prelekcje. W roku 2014
goscilismy trenera etykiety i protokotu dyploma-
tycznego, pana Zbigniewa J. Zielinskiego, ktory
w szkole i szkolnym internacie poprowadzit za-
jecia na temat dobrych obyczajow. Poruszony zo-
stat temat precedencji, ksztattowania wizerunku,
kultury na co dzien, etykiety stotu. W kolejnym
roku trenerka uczniow byta pani Maria Bujas-Lu-
kaszewska — wyktadowca, specjalista i konsultant
do spraw savoir-vivre’u i etykiety w biznesie,
autorka programu Akademia Dobrych Manier.
Zajecia dotyczyly wystapien publicznych, komu-
nikacji interpersonalnej oraz etykiety ubioru. W
biezacym roku szkot¢ odwiedzit prof. Romuald
Cudak i prof. Malgorzata Kita z Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach z Katedry Miedzynaro-
dowych Studiow Polskich, w ktorej ksztalci sig
m.in. przyszlych dyplomatéw. Wraz z nimi przy-
jechat student z Korei, CHANG IL YOU, oraz
doktorantka z Gruzji, Gvantsa Kobakhidze. Nasi
goscie opowiadali uczniom o rdznicach migdzy
zachowaniami grzeczno$ciowymi obowiazujacy-
mi w ich krajach i w Polsce.

Uczniowie technikum dobrze wiedza, ze moz-
na by¢ najlepszym fachowcem i mie¢ rozlegla
wiedzg, ale bez umiejgtnosci dobrego komuniko-

wania si¢ W jezyku ojczystym trudno jest zaistnie¢
i zrobi¢ dobre wrazenie. Aby absolwenci znajacy
nowoczesne technologie nie tylko wiedzieli, co
mowié, ale i jak mowi¢, w marcu 2015 r. zabra-
lismy ich na wyktad prof. Matgorzaty Marcjanik
— kierownika Zaktadu Retoryki Dziennikarskiej
Instytutu Dziennikarstwa Uniwersytetu War-
szawskiego. Prelegentka mowita o sztuce wy-
stapien publicznych, w tym o znaczeniu gestow
w komunikacji i o czgstych bledach, jakie popet-
niamy, prezentujac swe mysli na forum. Jesienia
tego samego roku uczestniczyliSmy w spotkaniu z
wyjatkowymi dla propagowania wiedzy o jezyku
osobami — prof. Andrzejem Markowskim, prze-
wodniczacym Rady Jezyka Polskiego oraz prof.
Jerzym Bralczykiem, czlonkiem Rady. Kolejny
raz mtodzi technicy przekonali sig, ze mozna mo-
wic tatwo, pigknie, przyjemnie i przede wszyst-
kim bardzo zabawnie. Wrdcili zadowoleni i bar-
dziej $wiadomi tego, jaka sit¢ ma nasz jezyk i jak
nalezy etycznie i dla dobra siebie i innych tg sitg
wykorzystywac.

Przed i za kamera

Projekt ,,0d ignoranta do eleganta”, ma sze-
roki zasigg, poniewaz punktem kulminacyjnym
catorocznych dziatan jest ogolnopolski konkurs na
krotkometrazowy film promujacy zasady savoir-
vivre’u. W roku 2015/2016 realizowana jest IV
edycja konkursu. Obecna i kazda poprzednia ob-
jeta jest honorowym patronatem Ministra Edukacji
Narodowej, L.odzkiego Kuratora O$wiaty, Starosty
Betchatowskiego, Wojta Gminy Kleszczow, Miej-
skiego Centrum Kultury w Kleszczowie, Telewizji
NTL w Radomsku. Konkurs skierowany jest od
wszystkich placowek gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych w Polsce. Szkoty decydujace si¢ na
udzial w zmaganiach, wdrazaja u siebie wybrane
dziatania promujace savoir-vivre, po czym przygo-
towuja konkursowy film, w ktorym pokazuja efek-
ty swojej pracy. Dzigki temu gltowne cele przed-
sigwzigcia realizowane sg wsrod coraz szerszych
kregéw mtodych ludzi. Uczniowie z Kleszczowa
biora udzial w konkursie. Przygotowuja filmy,
a potem pracuja nad finatem konkursu.

Zwienczeniem wszystkich dziatan projektu ,,Od
ignoranta do eleganta” jest gala finalowa, ktora
kazdego roku odbywa si¢ w czerwcu. Przyjezdzaja
na nia patroni, sponsorzy, liczni goscie zwigzani
ze szkota w Kleszczowie, ale przede wszystkim
uczniowie i ich opiekunowie z nagrodzonych w
konkursie placowek. Gala jest przygotowywana
przez ucznidéw ZSP w Kleszczowie, najbardziej
zaangazowane sg klasy techniczne. Jest sprawdzia-
nem, czy nauczyli si¢ kultury na tyle, by uczy¢ jej
innych. Do tej pory kazda gala konczyta sig suk-
cesem. Przybyli goscie pozostaja pod wrazeniem
profesjonalizmu organizatoréw przedsigwzigcia,
czyli... naszych mtodych dam i gentelmanow.

Wszystkie nagrodzone w konkursie filmowym
prace, relacje z gali, galerie ze spotkan i zreali-
zowanych w szkole dziatan, wspomnienia z wy-
jazdow mozna obejrze¢ na stronie internetowej
szkoty: www.zspkleszczow.pl

Agnieszka Kukiela
Agnieszka Nagoda-Gebicz
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Eksperyment w edukacji chemicznej

Eksperyment chemiczny to badanie rze-
czywisto$ci poprzez wprowadzenie nowego
czynnika (tzw. zmiennej niezaleznej) i obser-
wowanie zmian w przebiegu procesow pod
wplywem tego czynnika. Eksperyment che-
miczny to obserwacja czynna, pozwalajaca
wykrywaé prawidlowosci. Jej cecha charak-
terystyczna jest aktywny stosunek ucznia do
badanych zjawisk.

Oto dwie gtowne funkcje doswiadczenia
chemicznego:

- metodologiczna(obejmujaca: doswiad-
czenie jako zrodlo wiedzy i doswiadczenie
jako srodek weryfikacji),

- dydaktyczna (obejmujaca: do§wiadczenie
wprowadzajace, do$wiadczenie stuzace do
stworzenia sytuacji problemowej,doswiadcze
nie poznawcze jako zrodlo wiedzy, doswiad-
czenie weryfikacyjne stuzace dosprawdzania
hipotez, doswiadczenie ilustracyjne stuzace do
pogladowego przedstawieniazjawiska i spraw-
dzania stusznosci prawa).

W podstawie programowej III i IV etapu
edukacyjnego wyodrebniono w celach ksztat-
cenia wymaganie ogdlne:Opanowanie czynno-
Sci praktycznych(uczen bezpiecznie postuguje
sie sprzetem laboratoryjnym i odczynnikami
chemicznymi; projektuje i przeprowadza do-
Swiadczenia chemiczne). W ten sposob nada-
no czynnosciom praktycznym odpowiednig
rangg. Uczen w procesie dydaktyczno-wy-
chowawczym na lekcjach chemii ma badaé
i odkrywac.

W naukach przyrodniczychznaczenie ma-
janastgpujace rodzaje laboratoryjnych do-
$wiadczen:

— obserwacja naukowa,

— pomiar,

— eksperyment.

W zaleznosci od tego, kto wykonuje ekspe-
ryment podczas zaje¢, rozroznia sig:

— eksperymenty uczniowskie,

— pokazy nauczycielskie (konieczne pod-
czas pracy z niebezpiecznymi substancjami).

Podczas pokazu eksperymentu chemiczne-
go przez nauczyciela nie ma samodzielnego
i bezposredniego uczestnictwa ucznia w pro-
cesie badawczym. Stwarza sig wowczas takie
warunki, aby podczas pokazuuwage uczniow
skupi¢ na tej czgsci aparatury, ktora ma decy-
dujacy wpltyw na przebieg reakcji chemiczne;j,
a takze stworzy¢ sytuacjg problemowa, ktorej
rozwiazanie pozwoli na potwierdzenie lub od-
rzuceniesformutowanych wczesniej hipotez.

Najlepiej jednak, gdy uczen samodzielnie
wykonuje eksperyment laboratoryjny. W takiej
sytuacji doswiadczenia:

— ¢wicza spostrzegawcezo$¢ ucznia — po-
przez konieczno$¢ obserwacji przebiegu do-
$wiadczenia,

— ucza samodzielnego myslenia — poprzez
mozliwo$¢ wyciagania wnioskow, formutowa-
nia uogolnien,

— budza i rozwijaja pasje badawcza,

— ucza postugiwania si¢ sprzetem labo-
ratoryjnym,

— wyrabiaja nawyki bezpiecznego obcho-
dzenia si¢ z substancjami chemicznymi,

— ucza racjonalnego gospodarowania
substancjami,

—ucza dokladnosci i precyzji,

— ucza postaw ekologicznych i odpowie-
dzialno$ci za srodowisko naturalne.

Ksztattowanie u mlodziezy postawy ba-
dawczej scisle wiaze sig z dziatalnoscia labo-
ratoryjna nauczyciela i uczniow. Aby badaw-
cza postawa ucznia mogla by¢ ksztaltowana
podczas zajeé, do takiego rodzaju pracy musi
by¢ dobrze przygotowany przede wszystkim
nauczyciel.Powinien onopracowaé dla indy-
widualnych uczniéw lub grupinstrukcje (stow-
ng, pisemna lub graficzna),zadba¢ oodpowied-
niewyposazeniemiejsca pracy, przygotowac
zestawy odczynnikow chemicznych i sprzgtu
laboratoryjnego. Opis doswiadczenia, obser-
wacje i wnioski muszg by¢ juz samodzielnym
dzietem ucznia/uczniow.

Klasyczny szkolny sprzgt laboratoryjny,
ktorego czgsto brakuje w szkotach, mozna za-
stapi¢ innymi, tatwiej osiagalnymi elementami
(technika chemii w maftej skali). Zamiast nie-
ktorych tradycyjnych, drogich odczynnikow
chemicznych mozna uzy¢ tanszych i bardziej
dostgpnych substancji osiagalnych w tzw. do-
mowej chemii.

W procesie dydaktycznym wykorzy-
stuje si¢ rozmaite funkcje eksperymentu:
wprowadzenie do tematu lekcji, opracowa-
nie nowych zagadnien, utrwalenie nowego
materiatu,powiazanie teorii z praktyka, ksztal-
towanie nawykoéw i umiejetnosci, kontrola
i ocena wynikow nauczania, praca domowa
ucznia.

Wsrod celow oraz standardow ksztatcenia
poczesne miejsce zajmuja zagadnienia dotycza-
ce szeroko pojetego operowania informacja, jej
pozyskiwania, przedstawiania i wykorzystywa-
nia. Do realizacji tych zalozen doskonale nadaja
si¢ wyniki eksperymentow i obserwacji. Na ich
podstawie mozna wprowadzac¢ pojecia i wyra-
bia¢ nawyki z zakresu postugiwania sig informa-
cja. Takie zamierzenia realizowane sa w Pracow-
ni Edukacji Ekologicznej Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Oprocz propagowania dziatalnosci
ekologicznej wsrod spotecznosci edukacyjnych
(nauczycieli i uczniow) jej zadaniem jest wspie-
ranie szkot w prowadzeniu zaje¢ z wykorzysta-
niem eksperymentu laboratoryjnego.Oferta taka
zapewnia realizacj¢ podstawy programowej
z nauk przyrodniczych i poszerza jej zakres te-
matyczny zgodnie z polityka ekologiczna pan-
stwa oraz potrzebami spoleczenstwa.

W pracowni przeprowadzane sa zajgcia
w zakresie badan jakosci probek wody i gleby,
badan elementéw pogody oraz modelowania
proceséw wykorzystania odnawialnych zrodet
energii do wytwarzania energii elektrycznej.
Zajecia organizowane sa w dwu- lub trzyoso-
bowych zespotach w stacjach dydaktycznych
(stanowiskach badawczych) wyposazonych
w niezbedny sprzet laboratoryjny, odczynni-
ki, przyrzady pomiarowe lub zestawy modeli
z odnawialnych zZrodet energii (OZE). Ucz-
niowie, przystepujac do pracy,otrzymuja nie-
zbedne materialy, instrukcje obstugi modeli,
instrukcje prowadzenia eksperymentow, tabe-
le oraz karty pracy, w ktorych maja za zadanie
rejestrowac swoje pomiary, wykonywane ob-
liczenia, obserwacje z badan oraz formutowaé
uogolnione wnioski z wykonanych ekspery-
mentow. Ponadto miodziez, dysponujac doste-
pem do Internetu i zasobow pracowni, moze
samodzielnie pozyskiwa¢ informacje po-
trzebnedo opracowania wynikow uzyskanych
w trakcie badan, by pdzniejzaprezentowac je
we wskazanej przez nauczyciela formie: refe-
ratu, plakatu, prezentacji multimedialne;.

Prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem eks-
perymentu shuzy ksztaltowaniu bardzo wie-
lu umiejetnosci cennych z punktu widzenia
przygotowania mtodziezy do kolejnego etapu
ksztalcenia oraz do pracy zespotowej. Zajecia
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tego typu wspieraja rozwoj umiejgtnosci nauko-
wego mysSlenia, ucza samodzielnosci w docie-

PN

. SR
raniu do nowej wiedzy, dostrzegania zalezno-
$ci przyczynowo-skutkowych i formutowania

wnioskow z badan.Dodatkowym ich atutem jest
mozliwo$¢ ksztattowania postaw sprzyjajacych
przestrzeganiu regulaminéw, instrukcji, zasad
1 norm postgpowania. Samodzielne prowadze-
nie badan i przejmowanie odpowiedzialnosci
za ich wykonanie najsilniej motywuje uczniow
do pracy i poglebiania wiedzy.

Uczniowie rozwijaja takie postawy, jak:
respektowanie zasad bezpieczenstwa przy
wykonywaniu badan i doswiadczen, dbatos¢ o
estetyke stanowiska pracy i sprzet laboratoryj-
ny, troska o doktadnos$¢ podczas wykonywa-
nia prac badawczych oraz poczucie odpowie-
dzialnosci za przeprowadzane eksperymenty,
uzyskiwane wyniki i opracowane wnioski.
Wykorzystujac metodg eksperymentu,mozna
podczas zajg¢ zaobserwowaé, jak mtodziez
samodzielnie organizuje sobie pracg, czy
przestrzega ustalonych regut postgpowania
W pracowni, czy przestrzega ustalonych zasad
i dba o swoje stanowisko pracy. Ponadto fatwo
w takiej sytuacji dostrzec uczniow szczeg6lnie
zaangazowanych w wykonywanie ¢wiczen,
dbajacych o harmonijna wspolpracg i przezy-
wane emocje towarzyszace pojawiajacym sig
problemom podczas wykonywanych badan.

Dzigki eksperymentom na lekcjach chemii
moze bycciekawie. To dzigki eksperymentom,
ktore sa blisko zwiazane z otaczajacym $wia-
tem, uczen angazuje si¢ w proces lekcyjny.
A jesli warunkiem uczestnictwa w tych do-

$wiadczeniach jest praca zespolowa, mozemy
wlaczy¢ t¢ metodg do repertuaru metod akty-
wizujacych. Eksperyment w warunkach szkol-
nych jest okazja do rozwijania pomystowosci,
samodzielnosci, zdolnosci 1 tworczego my-
$lenia. Ma dla ucznia znaczenie emocjonalne,
budzi zainteresowanie, jest niezmiernie atrak-
cyjny i moze zmotywowac do uczenia sig.

Z przedstawionych rozwazan wynika, ze
zajgcia prowadzone z wykorzystaniem eks-
perymentu daja uczniom szerokie mozliwosci
rozwoju, a nauczycielom satysfakcj¢ z bezpo-
$redniego obserwowania postgpow ucznidow.

Malgorzata Koziel
Dorota Zielinska
Zdjecia: Dorota Zielinska

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

* Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyijsc

h e o 7=

- cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwos¢ wysterowania

'z enkoderem do 2A, co umozliwia wspéldzialanie robota z otoczeniem.,

kowane srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

e A

e i e

dzigki czemu zestaw stanowi idealna

.mechatronik.pl
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Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi

Zatoga Zielonych Detektywow

Wszyscy, ktorzy maja kontakt z dzieckiem
w wieku wezesnoszkolnym doskonale wiedza,
ze pierwsze lata nauki sa podstawa nie tylko
W rozpoczynajacym si¢ procesie edukacyj-
nym, lecz ksztattuja stosunek dziecka do
otaczajacego $wiata. To okres wielkiej pla-
stycznosci psychiki dziecka, jego chtonnosci
poznawczej, zdolnosci przyswajania nowych
umiejetnosei i warto§ciowania. Dzigki moz-
liwosci samodzielnego dzialania, rozwia-
zywania probleméw, odkrywania poprzez
zabawg maja one doskonata sposobnos¢ do
ksztaltowania  poczucia odpowiedzialno$ci
za otaczajacy $wiat i budzenia $wiadomosci
ekologicznej. Tylko uwrazliwianie dzieci na
pickno natury i koniecznos$¢ ochrony przyrody
przynies¢ moze oczekiwane rezultaty w posta-
ci wlasciwego rozwoju i prawidtowych zacho-
wan wobec przyrody.

Dlatego tez w roku szkolnym 2015/2016
w Szkole Podstawowej nr 36 im. Z. Wasilew-
skiego w Lodzi nauczyciele edukacji wczesno-
szkolnej podjeli sig realizacji projektu ,,Zaloga
Zielonych Detektywéw” w ramach konkursu
,-Edukacja ekologiczna w szkotach i przedszko-
lach”. Konkurs ten zostal zorganizowany przez
Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lodzi. Wigkszos$¢ na-
szych dziatan jest finansowana ze $srodkow po-
chodzacych wiasnie z Funduszu- na warsztaty,
wycieczki, materialy dydaktyczne oraz nagrody
dla dzieci pozyskalismy kwotg 28 440,00zt.

Podstawowym celem projektu jest uswia-
domienie najmtodszym wychowankom, iz
wszyscy jesteSmy cze$cia $wiata, mamy
wplyw na otaczajace nas srodowisko i ze od
tego, w jaki sposob o nie dbamy, zaleza nasze
zdrowie i przysztosc.

Glownym zadaniem, jakiego si¢ podjgli-
smy, bylo przekazanie dzieciom podstawo-
wych wiadomosci o ekosystemach i zjawi-
skach przyrodniczych, ksztaltowanie postaw
proekologicznych, pokazanie pigkna przyro-
dy, zwigkszenie szacunku dla roslin, zwierzat
i ludzi, dostarczenie praktycznej wiedzy jak
na co dzien w prosty sposob dbaé o ekologig.
Podczas zajgc, zabaw i warsztatow uczniowie
klas I-IIT rozwijaja swoje zdolnosci manualne,
plastyczne, ksztaltuja umiejgtnosci korzystania
z réznych zrodet wiedzy oraz wykorzystuja

techniki komputerowe. Z kolei wycieczki dy-
daktyczno-krajoznawcze to okazja do bezpo-
sredniego obcowania z przyroda, wielozmysto-
we doswiadczanie jej naturalnego pigkna oraz
dostrzeganie $ladow dziatalnosci czlowieka
zar6wno tych pozytywnych jak i negatywnych,
a co za tym idzie, ksztattowanie prawidtowych
postaw spotecznych i proekologicznych.

Do wpajania dziecku wspomnianych za-
chowan potrzebne jest wlasciwe nastawienie
rodzicow, czyli wlaczanie dorostych do dzia-
fan na rzecz ochrony przyrody i $rodowiska.
To oni musza by¢ sprzymierzencami zadan
podejmowanych na terenie placowki i wspol-
nie z nami podejmowaé wyzwania edukacyjne
dotyczace ekologii. Nasza szkota podejmuje
wysitek zaangazowania rodzicow w ksztatce-
nie ekologiczne mtodego pokolenia. Powstat
nawet Program Wspotpracy z Rodzicami
obejmujacy m. in. dziatania prozdrowotne
i proekologiczne. Organizowane sa zajgcia
sportowe, warsztaty, prelekcje, lekcje otwar-
te, pikniki. Angazujemy rodzicow w trakcie
wyj$¢ i wycieczek poza teren szkoty. Stara-
my si¢ wykorzysta¢ potencjat rodzicow przy
organizowaniu zaje¢ dodatkowych i spotkan
z ciekawymi ludzmi, jak np. z pielggniarka
czy pszczelarzem. Natomiast pani dietetyk
- pracownik sklepu ze zdrowa zywnoscia,
przeprowadzita dla nas prelekcje na temat
prawidlowego odzywiania, wyjasniata, jakie
produkty spozywcze sa dla naszego organi-
zmu najlepsze, a czego powinni$my unikac.
Podkreslata tez, jak wazne jest czytanie sktadu
kupowanych przez nas produktow- ttumaczyta
znaczenie poszczegdlnych symboli, wskazujac
przy tym zwiazki najbardziej szkodliwe dla
czlowieka. Na zakonczenie spotkania wszyst-
kich uczestnikow czekata niespodzianka- de-
gustacja zdrowych, naturalnych produktow.
Dzieciom najbardziej smakowaty suszone na
stoncu morele i... chipsy z banandw i jabtek.

Tak wigc zaangazowanie rodzicow wzmac-
nia i uatrakcyjnia realizacjg tego projektu.

Projekt ,,Zatoga Zielonych Detektywow”
zostal podzielony na 2 grupy tematyczne:
»Woda , jej wplyw na otoczenie i cztowieka”
oraz ,,Las, jego fauna i flora”. Jest to tematyka
najblizsza zainteresowaniom dzieci, zarazem
obejmuje szeroki zasigg tresci programowych.

Srodowisko wodne to tajemnice wody,
a z tym zwiazane jest ulubione przez dzieci
eksperymentowanie. Doswiadczenia z mydlem
to znalezienie odpowiedzi na pytania,,Czy sama
woda mozna umy¢ rece?”, ,,Co rozpuscimy
w cieplej, a co w zimnej wodzie?, ,,Czy woda
jest czysta?”, ,,Jak powstaja banki mydlane?”

Ogromna przyjemno$¢ sprawiaja dziecia-
kom réwniez zabawy badawcze ,,Woda jako
rozpuszczalnik” to sposob na okreslanie kolo-
ru, zapachu, smaku. ,,Co w wodzie ptywa? Co
tonie? to wyjasnienie, dlaczego przedmioty
pltywaja lub tong oraz jakie znaczenia na uto-
nigcie ma wielko$¢ przedmiotu.

WOIBWODZK FUNDUSE
OCHROMY SRODOVWISKA
| GOSPODARK] WODME]
W LoD

Dzigki  zakupionemu ze  s$rodkéw
WFOSiGW modelowi ,,Obieg przyrody
w przyrodzie” szukaliémy odpowiedzi na py-
tania ,,Skad si¢ bierze deszcz? Jak powstaje
grad, $nieg, mgla, burza?” Wykorzystujac roz-
ne naczynia szklane (puste i wypelione rézna
iloscia wody) uczniowie stworzyli improwi-
zacje muzyczna ,,Wodny Koncert”. Stuchajac
fragmentéw muzyki klasycznej- rozwijali swo-
ja wyobrazni¢ podejmujac proby odgadnigcia
tytutu utworu oraz przedstawiajac go w formie
plastycznej z wykorzystaniem farb wodnych.
Jak wida¢, w edukacji wczesnoszkolnej, te-
matyke ekologiczna mozna ,,przemycac” na
wszystkich rodzajach zajec. ..

Zabawy z woda to super okazja, przy po-
znawaniu zjawiska skraplania i parowania,
do przyblizenia najmtodszym pojgcia obje-
tosci. Odmierzanie kropli kroplomierzem to
praktyczne wykonywanie prostych dziatan
matematycznych.

Z kolei ,,Mi$ Ratowniczek” pokazal jak
bezpiecznie wypoczywac nad woda. Z pomo-
ca uczniow klas IV-VI przekazal podstawowe
zasady udzielania pierwszej pomocy z wyko-
rzystaniem fantomow. Dzieci mtodsze chetnie
braty udziat w ¢wiczeniach praktycznych.

Na zajeciach edukacji polonistycznej, czy-
tajac wybrane basnie i legendy polskie dowie-
dzieli$my sig, ,,Kto to jest Wodnik Szuwarek?”
Zorganizowaty$my nawet ,.Bal karnawatowy
u Wodnika Szuwarka”, na ktérym, oprocz pla-
s6w mialy miejsce zabawy i konkursy o tema-
tyce przyrodniczo- ekologicznej.

Podczas wycieczek nad zbiornik wodny, do
Ogrodu Zoologicznego dzieci poznaja wybra-
ne gatunki zwierzat, wystgpujacych w wodach
- ryby, ptazy, malze, skorupiaki, pierscienice,
pierwotniaki, ssaki wodne. Zastanowia sig tez,
jak zwierzgta przystosowaly sig¢ do srodowiska
wodnego. Obejrza pod mikroskopem tuske ry-
big oraz rozwielitke i pantofelka. Po zajeciach
utworza poster obrazujacy organizmy zbiorni-
ka wodnego, ktore poznaty na warsztatach.

Wycieczka nad zbiornik wodny to rowniez
okazja do zbadania jego stanu zanieczyszcze-
nia i porownania z woda pochodzaca z akwa-
rium, z rur wodociggowych.

Obserwacja owadow w poblizu zbiornikéw
wodnych i nie tylko, potawianie ich, nazywa-
nie, poréwnywanie wielkosci, kolorow, ksztat-
tow to odpowiedz na pytanie ,, Co mowig owa-
dy?” Jakie owady moga by¢ niebezpieczne dla
ludzi i zwierzat? Poszukiwanie sposobow uni-
kania niebezpiecznych sytuacji.

Innym aspektem okaze sig ,,Czy woda jest
potrzebna do zycia?” — zalozyliSmy klasowe
ogrodki, posialiSmy nasiona réznych roslin,
posadziliSmy cebulg, ziemniaki, pietruszke.
Prowadzimy uprawg ro$lin, systematycznie
odnotowujac nasze obserwacje w specjalnie
zatozonych dzienniczkach. Przy okazji mamy
codziennie $wieze, zdrowe dodatki do klaso-
wego $niadania.
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Kolejny problem, ktory probowalismy roz-
wiaza¢ metoda ,,burzy mézgow” to ,,Dlaczego
i jak mozemy oszczedza¢ wodeg?” Pomagata
w tym praca z mapa (globusem) — szukalismy
zbiornikow wodnych, nazywaliSmy je, zasta-
nawiali$my si¢ jak duzo na kuli ziemskiej jest
wody pitnej. Odpowiedz na to 1 wiele innych
pytan uzyskaliémy m.in. na dodatkowych za-
jeciach w Osrodku Dziatan Ekologicznych
,Zrodta”. Efektem naszej pracy byty deklara-
cje uczniow, narysowane na szablonach kropli
wody, w jaki sposob beda ja oszczgdzac i kogo
do tego zacheca. Podkreslajac wage problemu
oszczedzania wody i dbatosci o jej czystosé
zorganizowaty$my m.in. konkurs plastyczny
dla dzieci z przedszkoli oraz uczniéow kl. I-IT
,.Ztota rybko, spelnij moje marzenie”. Dzieci,
oprocz ozdobienia szablonu rybki miaty za za-
danie wymysle¢ i zapisa¢ zyczenie zwiazane
z ochrong §rodowiska. Wszystkie prace utwo-
rzyly ,,jezioro marzen”, ktore zostato zapre-
zentowane w szkole z okazji Dnia Ziemi.

Krople wody ... Stonice...... czyli ... dlaczego
tecza jest kolorowa” to do§wiadczenia i zabawy
badawcze z wykorzystaniem stoikow z woda,
latarek, pryzmatoéw, ogladanie przez wziernik
przyrzadu rozszczepiania biatego $wiatla, czy-
li barw teczy. W efekcie podczas dziatan pla-
stycznych powstanie wielobarwna tecza.

Las, to wielozmystowa obserwacja otocze-
nia (wzrok, stuch, wech, dotyk) . To wykonanie
roznorodnych zadan: szkicowanie, zaznacza-
nie charakterystycznych elementow drzewa,

barwy, faktura kory, szyszek, lisci, igiet. Mali
badacze oglada¢ beda przekrdj pnia drzewa,
liczy¢ stoje, okresla¢ wiek drzewa. Podczas
zaje¢ dydaktycznych w Lesie Lagiewnickim
dowiedza si¢ m.in. kto jest sprzymierzeficem
a kto wrogiem lasu oraz dlaczego i w jaki spo-
sob powinni$my szanowaé drzewa. Wykorzy-
stujac zebrane materiaty uczniowie wykonaja
makiete lasu (warstwy lasu). Dzigki zabawie
— dramie ,,Gdybym byt drzewem...” spojrza
na $rodowisko oczyma roslin.

Ogladajac globusy, mapy fizyczne Polski
odpowiedza, gdzie rosnie najwigcej drzew.
Pracujac z plansza $cienng ,,Ekosystem lasu”
poznaja charakterystyczne cechy pospolitych
drzew i krzewow wystepujacych w todz-
kich parkach i w Polsce oraz zaznajomia si¢
z mieszkancami laséw, puszcz i dzungli. Ogla-
dajac rézne rodzaje papieru dzieci okresla jego
grubos¢, fakture. Przygotuja samodzielnie pa-
pier czerpany jako wstep do wykonania poda-
runku dla mam z okazji Dnia Matki.

Innym bardzo niepokojacym zjawiskiem
w skali nie tylko szkoty, wojewddztwa lecz
$wiata jest zte odzywianie dzieci i dorostych,
ktore przyczynia sig do wielu chorob cywiliza-
cyjnych i degradacji $rodowiska naturalnego
(za$miecanie, brak wlasciwej segregacji). Co-
raz wigkszy odsetek ucznidow ma nadwagg co
prowadzi do cukrzycy, czy astmy pochodzenia
alergicznego (bardzo czgsto o podtozu pokar-
mowym). Dzieci otyte, mato sprawne ruchowo
sa wySmiewane przez rowiesnikow co prowa-
dzi czesto do wycofania, zamknigcia w sobie,
braku pewnosci siebie. Z tego wzglgdu zada-
niem dorostych: rodzicoéw jak i nauczycieli jest
pokazanie i uczenie prawidtowych nawykow
zywieniowych w jak najmtodszym wieku. Po-
winni$my zachgcac dzieci do czerpania z daréw
natury, ukazywa¢ im dobrodziejstwa przyrody,
wdraza¢ do umiejetnego korzystania z upraw
lokalnych, ekologicznych oraz ksztattowaé
$wiadomo$¢ konieczno$ci ograniczania zywno-
$ci ,,sztucznej”, przetworzonej oraz cukrow. Tej

problematyce poswigcamy kolejna serig zajec,
na ktore zapraszamy rodzicoéw jako ekspertow,
wykorzystujac ciekawe pomoce jak chocby
piramida zywienia z duzych klockow. Zorgani-
zowali$my tez konkurs plastyczno-techniczny
»Zdrowe jedzenie na talerzu”. Dzieciom bar-
dzo spodobato sig¢ samodzielne komponowanie
w klasach na rézne okazje zréznicowanych po-
sitkow z produktéw naturalnych, nieprzetwo-
rzonych, ekologicznych.

~Zatoga Zielonych Detektywow” to cykl
warsztatow i wycieczek terenowych. Ucz-
niowie klas I-III przez caty rok szkolny biora
udziat w cyklicznych zajeciach prowadzonych
przez Nadlesnictwo L.0dZ —,,Drzewa i Krzewa
Lasu Lagiewnickiego”, ,,Paleta barw, czyli
kolekcja skarbow”, Od nasionka do drzewa”
, czyli jak rosnie drzewo”, ,,Zycie drzewa”.
Uczestniczymy roéwniez w warsztatach pro-
wadzonych przez Miejski Ogrod Zoologiczny
~Zwierzgta wokol nas”, ,,Przyjaciele Kubusia
Puchatka” oraz Ogrdd Botaniczny ,,Poszuki-
wacze skarbow”, ,,Wyczarowane z natury”.
Wybierzemy si¢ rowniez na calodniowe wy-
cieczki do Rogowa (Arboretum), do Borysewa
Z00 Safari oraz do Konarzewa — zajgcia ,,Od
ziarenka do bochenka” oraz ,,Glina”.

Uwienczeniem projektu bedzie ,Mig-
dzyklasowy Turniej Zielonych Detektywow”
— wedrowka przez cztery pory roku. Dzieci
beda mogly zaprezentowaé zdobyte w czasie
realizacji projektu wiadomosci i umiejetnosci
uczestniczac w grach, zabawach, konkursach
i quizach. Jako podsumowanie wykonaja te-
matyczne zbiorowe prace plastyczne. Na ko-
niec za$ posadzimy ,,Zaczarowane drzewko”
wraz z rodzicami w ogrodzie szkolnym.

Projekt ten jest dla dzieci alternatywa dla
wszechogarniajacych nas komputerow i urza-
dzen elektronicznych. Rozwija w nich namiast-
ke mitosci do przyrody, natury. Ma zaszczepié¢
naturalng che¢ i potrzebg przebywania na $wie-
zym powietrzu. To szansa na ,,wyciagnigcie”
dzieci i ich rodzicow z domu i zapobieganie
uzaleznieniom od komputerow/telewizji/ko-
morek, a co za tym idzie- rowniez otytosci,
wadom postawy czy wzroku. Aktywny tryb
zycia, ruch na §wiezym powietrzu to takze oka-
zja do nawiazywania kontaktow z rowiesnika-
mi, ksztaltowania umiejetnosci spotecznych,
wzmacniania hartu ducha. To uczenie szacunku
do otaczajacego $wiata i drugiego cztowieka.

Malgorzata Kucner-Mateja
Bozena Salska
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» 1rzydziestka” mierzy wysoko...

Publiczne Gimnazjum nr 30 im. Adama
Mickiewicza to szkota jedyna w swoim ro-
dzaju, bo to miejsce, w ktorym kazdy uczen
ma szans¢ odnie$¢ swoj maty sukces. Czym
jeszcze rdznimy si¢ od innych? Wiara w to, ze
warto podejmowaé wysitek, stawia¢ odwaz-
nie kroki i mie¢ pasjg, bo tylko w taki sposob
mozna osiagnaé wszystko czego pragniemy.
Trzydziestka to mala, liczaca niewiele ponad
stu uczniow szkota z oddziatami integracyjny-
mi, ktéra moze poszczycié si¢ wieloma sukce-
sami, takze na arenie mi¢dzynarodowe;j.

Kiedy w 2005 roku ruszyt pierwszy projekt
migdzynarodowy Socrates Comenius pt: ,,Do
you speak love?”, nikt zapewne nie przypusz-
czal, ze to przedsigwzigcie rozpocznie nowy
etap w zyciu szkoty. Dzigki ogromnej pracy
wielu naszych oddanych nauczycieli i wspar-
ciu dyrektora pani Marioli Zajdlic, udato si¢
realizowac kolejne projekty. Migdzynarodo-
wa wspolpraca, to nie tylko promocja kraju,
miasta i szkoly, szansa na rozwdj, mozliwos¢
uczenia si¢ jezykow obcych i poznawania no-
wych kultur, ale przede wszystkim inicjaty-
wa, ktora otwiera naszej mtodziezy ,,okno na
$wiat”. Dzigki projektom marzenia wielu spo-
$roéd naszych ucznidow urzeczywistniaja sig,
bo wyjazd zagraniczny dla wigkszosci z nich
to nadal spelnienie marzen, a nasze przedsig-
wzigcia pozwalaja je zrealizowaé.

Na poczatku roku szkolnego 2015/2016
przystapilismy do nowego projektu migdzy-
narodowego w ramach programu ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” - Erasmus + przy wspolpracy
komisji europejskiej o nazwie: ,,Flipped Lear-
ning with ICT”, czyli ,,Metoda odwrdconej
klasy z wykorzystaniem TIK”, ktorego koor-
dynatorem szkolnym jest pani Joanna Wilczyn-
ska. Projekt potrwa dwa lata i bedzie polegat
na uczeniu si¢ i nauczaniu z wykorzystaniem
TIK, czyli Technologii Komputerowej i Infor-
macyjnej. Podczas czterech semestrow ucz-
niowie beda zaangazowani w szereg réznorod-
nych dziatan, rozwijajacych ich umiejgtnosci
informatyczne, $wiadomos$¢ kulturowa, kre-
atywnos¢, przedsigbiorczo$¢ oraz znajomosé
jezyka angielskiego. Oprocz naszego kraju,
partnerami w projekcie sa: Turcja (koordyna-
tor gtéwny), Litwa, Lotwa, Wilochy, Hiszpa-
nia, Portugalia i Francja. Przedsigwzigcie za-
ktada uzycie innowacyjnych metod i pozwala
wykorzystaé to, czego nasi uczniowie che¢tnie
uzywaja kazdego dnia, czyli Internetu, telefo-
now, tabletow, komputerow. Jest to niezwykty
pomyst, bo o ile che¢tniej mtody cztowiek uczy
sig, kiedy ma do dyspozycji powszechnie sto-
sowane ,, elektroniczne zabawki”?

W tym projekcie, naszym gtéwnym celem
jestpolepszenie jakosci pracy szkoty pod katem
nauczania i uczenia sig tak, aby poprawily si¢
wyniki uczniéw i ich kompetencje. W zwiazku
z tym chcemy rozwijaé¢ podstawowe i ogolne
umigjgtnosei za pomoca innowacyjnej metody.
Dazymy takze do poprawienia kompetencji

cyfrowych naszych uczniéw i nauczycieli, ale
réwniez czgstszego wykorzystywania tych na-
rz¢dzi w procesie dydaktycznym. Oprocz tego,
pragniemy stworzy¢ migdzy szkotami partner-
skimi unikalne cyfrowe $rodowisko do nauki
(platformg edukacyjna). Zamierzamy umiesci¢
ww. platforme¢ edukacyjna na stronie projektu
jako Otwarte Zrodlo Edukacyjne. Te wszystkie
sprawnosci poszerzymy, wykorzystujac inno-
wacyjna metodg skupiona na uczniu o nazwie
Flipped Learning (metoda odwroconej klasy)
przy wsparciu platformy TIK.

Metoda Flipped Learning zaktada totalny
»przewrot”, bo odwraca tradycyjny porzadek lek-
cji. Nauczyciel przygotowuje materiat teoretycz-
ny zwykle w postaci tekstu, nagrania video czy
prezentacji multimedialnej, z ktorym uczniowie
zapoznaja si¢ przed lekcja, najczesciej w domu.
Materiaty moga obejrzec tyle razy, ile potrzebuja,
co jest wazne szczegolnie dla ucznidw stabszych
oraz tych o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych. Nastepnie w klasie zamiast zwyczajowego
wprowadzenia, ktore teoretycznie maja juz za
soba, przechodza do zaje¢ praktycznych, w trak-
cie ktorych moga przeksztalci¢ i zweryfikowaé
zwizualizowane informacje - w wiedzg, dzigki
temu wigcej czasu pozostaje na jej ugruntowanie
i usystematyzowanie. Stosujac t¢ metodg¢ chcemy
wesprze¢ mtodych ludzi w podejmowaniu odpo-
wiedzialnosci za wlasng naukg, a poprzez czynne
dziatanie, dostrzega wlasny wysitek i robione po-
stepy. Jednoczesnie, uczniowie poprawia swoje
umiejgtnosci w organizowaniu wiasnego procesu
uczenia si¢, co bedzie podstawa ich przysztego
uczenia sig przez cate zycie, krytycznego mysle-
nia, komunikacji i pracy zespotowe;.

Wtasnie w taki sposob realizowane sa za-
dania i wytwarzane produkty koncowe pod-
czas prac w projekcie. Kazdy z nauczycieli za-
angazowanych w przedsigwzigcie odpowiada
za konkretne zadania. Wszystko zaczyna si¢
od filmu instruktazowego, ktory zostaje przy-
gotowany i przestany do uczniéow na adresy
e-mail, zatozone indywidualnie dla kazdego
z nich i stuzace jedynie do celow projekto-
wych. Po zapoznaniu si¢ z instrukcja ucznio-
wie przystepuja do dziatania i tworza wlasne
prace. Pierwsze zadania realizowane byly juz
w pazdzierniku oczywiscie z wykorzystaniem
metody Flipped Learning. Nauczyciele stwo-
rzyli filmy instruktazowe z ktorymi zapoznali
si¢ uczniowie, zeby nastgpnie wedlug tej in-

strukcji kreowac wlasna wizjg. Byly to nagra-
nia video dotyczace sposobow pracy w pro-
gramie Logo Garden i mozliwos$ci tworzenia
logo oraz film jak zaprojektowaé e-pocztow-
ke. Produkty uczniéw zostaly umieszczone
na platformie e-Twinning i trafity do naszych
partneréw. Zeby uatrakcyjni¢ i uprzyjemnié
pracg, zorganizowany zostat ,,piknik nocny”,
podczas ktorego w atmosferze przyjazni i do-
brej zabawy wspdlnie tworzyliSmy wspomnia-
ne dwa produkty koncowe. Jest to inicjatywa,
ktéra rozpoczgta zostata w naszej szkole po-
nad 10 lat temu, cieszy si¢ ogromna popular-
noscia i zawsze przyciaga mlodziez chetna do
wspotpracy, bo to wspaniata okazja do tego
aby uczy¢ sig, bawiac jednoczesnie.

Wszystkie dziatania i szczegoétowe informa-
cje oraz wrazenia z kolejnych wyjazdéw zagra-
nicznych, zamieszczane sa na blogu i stronie
internetowej projektu, mozna obejrze¢ tam row-
niez zdjecia i filmy dokumentujace poszczeg6l-
ne aktywnosci. Dotychczas odbyly sig juz trzy
spotkania, a nasi uczniowie wraz nauczycielami
odbyli podréz do Portugalii, Wioch i Hiszpanii.
Przed nami kolejny wyjazd na Lotwg¢ mamy
nadziejg, ze bedzie on tak samo udany jak po-
przednie, a osoby reprezentujace nasz kraj wro-
cg z niezapomnianymi wrazeniami.

W zwiazku z tym, Ze nasza szkota jest
placowka integracyjna, to w projekcie biora
udziat takze osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz réznego rodzaju trudnos-
ciami. Aktywnie uczestnicza we wszystkich
wydarzeniach zwiazanych z projektem, a tak-
ze wyjezdzaja za granicg. W naszej szkole nikt
nie czuje si¢ wykluczany czy pomijany, bo
kazdy ma szans¢ na swoj indywidualny roz-
woj. Wykwalifikowani i zaangazowani peda-
godzy motywuja do dziatania i wykorzystuja
potencjat kazdego ucznia. Metoda odwroconej
klasy jest stosowana nie tylko przy okazji pra-
cy w projekcie migdzynarodowym, ale takze
w codziennej pracy z uczniami, chociazby na
jezykach obcych, a ostatnio w tegorocznych
projektach edukacyjnych. Mamy nadziejg, ze
dzigki niej zachgcimy nasza mtodziez do po-
szukiwania, odkrywania i uczenia si¢ z pomo-
ca nowoczesnej technologii.

Ostatnio przeczytatam, ze dawniej dziecia-
ki wisialy na trzepaku dzigki czemu widziaty
$wiat z innej perspektywy, jakby do goéry no-
gami, czyli ,,odwrécony”. Wyobrazmy sobie,
ze dzisiejszy komputer to taki wlasnie trzepak,
dzigki ktéremu mozemy odwréci¢ dziecigca
perspektywe. Nauczyciele z naszego gimna-
zjum stwarzaja uczniom okazj¢, zeby odkry-
wali $wiat na nowo i zobaczyli rzeczy, ktorych
weczesniej nie dostrzegali i ktore ich nie inte-
resowaty. Dajemy narz¢dzia do tego, zeby ich
wirtualne akrobacje umozliwity im nowe spoj-
rzenie na wszystko, co si¢ dzieje wokot nich
i mogly $wiadomie podazy¢ w kierunku, ktory
bedzie spelnieniem ich zyciowych marzen.

Dorota Zajgczkowska
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Dlaczego WebQuest?

Absolwenci szkoly zawodowej, to osoby
posiadajace kwalifikacje zawodowe, gotowe
do podjecia pracy zawodowej, ale wejscie na
rynek pracy zwiazane jest z nawiagzaniem kon-
taktu z pracodawca, zaprezentowaniem swoich
kompetencji. Okazuje si¢ jak konstatuja pra-
codawcy, ze potencjalni kandydaci do pracy,
absolwenci roznych form ksztatcenia wykazu-
ja braki kompetencji spotecznych. Dynamika
rozwoju gospodarczego zardwno przemystu
jak i sfery ushug sprawia, ze uczestnicy rynku
pracy powinni posiada¢ umiejetnosci, ktore
nie zestarzeja si¢ wraz ze zmianami techno-
logicznymi czy spotecznymi. Dlatego praco-
dawcy wsrod oczekiwan wobec absolwentow,
na pierwszym miejscu stawiaja kompetencje
spoteczne, ktore ulatwiaja podejmowanie
i wykonywanie zadan zawodowych a dopiero
pdzniej specjalistyczne dla zawodu. Kompe-
tencje i cechy najczgs$ciej wymieniane przez
pracodawcow jako pozadane, to: umiejgtno-
$ci: dobierania, analizowania i prezentowania
informacji potrzebnych do wykonania zadania
zawodowego, podejmowania decyzji zawodo-
wych i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
skutecznej komunikacji interpersonalne;j, pra-
cy zespotowe] oraz umiejgtnosci i sposobow
rozwiazywania sytuacji problemowych.

Ksztaltowanie tych umiejgtnosci w szko-
le zawodowej wymaga stosowania odpo-
wiednich metod dydaktycznych, ktore nie-
jako ,,zmuszaja” uczniéw do samodzielnego
gromadzenia, analizowania, przetwarzania i
wykorzystywania w praktycznych czynnos-
ciach informacji pochodzacych z réznych
zrodet. Wiasnie dlatego WebQuest jako od-
powiedz na postawione w tytule pytanie, bo
jest to metoda oparta na teorii konstruktywi-
zmu, to uczen wykonujac okreslone zadanie,
buduje wlasna wiedzg przez doswiadczenie,
w wyniku wlasnej aktywnosci, jednoczesnie

wykorzystuje w sposob innowacyjny zaso-
by Internetu.

WebQuest jest rodzajem projektu grupo-
wego, efektem jego realizacji jest rozwiazanie
problemu postawionego w formie zadania do
wykonania, ktore powinno by¢ atrakcyjne dla
uczniéw. Glownym zrédtem informacji do
wykonania projektu sa zasoby Internetu, bo
WebQuest to Poszukiwanie w Sieci. Metoda
WebQuest jest znana juz od dawna, opraco-
wana w latach 90 XX wieku, przez nauczy-
cieli z Uniwersytetu w San Diego Tom March
i Berni Dodge. Praca ta metoda sprawia, ze
aktywno$¢ uczniéw skierowana jest na po-
szukiwanie wiedzy w zasobach Internetu, co
sprzyja ksztaltowaniu umiejgtnosci poszuki-
wania informacji, ich analizowania, syntezo-
wania i dokonywania oceny. WebQuest’y daja
uczniom mozliwo$¢ badania, odkrywania zja-
wisk, kwestii i znajdowania na nie wlasnych
odpowiedzi. WebQuest jest doskonala metoda
sprzyjajaca indywidualizacji procesu ksztal-
cenia, kazdy uczen moze wykonywac zadanie
lub jego czg$¢ o zakresie dostosowanym do
jego mozliwosci.

W dobrze zaplanowanym WebQuescie
pracuja uczniowie, a nauczyciel jedynie wspo-
maga proces uczenia sig, a juz Konfucjusz
powiedzial: ,,Styszg i zapominam. Widzg i pa-
mietam. Robie i rozumiem”.

W strukturze WebQuestu jest sze$¢ ele-
mentow:

1. Wprowadzenie, ktore powinno mo-
tywowaé uczniow i jedoczesnie informowaé
ogolnie o tematyce WebQuest u.

2. Zadanie, ktore opisuje produkt
koncowy, czyli jaki powinien by¢é wynik
Webquest’u i jakie zadania maja uczniowie
do zrealizowania. Zadania powinny by¢ zapi-
sane w formie wymagajacej aktywnosci: roz-
wiaz..., opisz..., zaprojektuj..., przeanalizyj. ..,

by

Linf
Ailds

zbierz..., pordwnaj. .., znajdz....

Aktywnos$ci powinny sktaniaé¢ uczniow do
wyszukiwania informacji w sieci, analizowa-
nia i generowania podsumowan. Wykonane
zadanie moze by¢ prezentowane w roznej for-
mie, np.: plakatu, prezentacji ustnej, prezenta-
cji w programie PowerPoint, pracy pisemnej,
krotkiego filmu, apelu i wielu innych.

3. Proces, ktory doktadnie opisuje kro-
ki jakie powinien podja¢ uczen aby w pelni
zrealizowaé projekt, jak rowniez zasady po-
dziatu rdl i zadania dla poszczegdlnych zespo-
tow lub cztonkow grupy.

4. Zrodha to zbior adreséw stron inter-
netowych, ktore uczen wykorzysta, do wyko-
nania zadania.

Nalezy pamigta¢ by przed realizacja Web-
Questu doktadnie sprawdzi¢ czy podane adre-
sy stron sg aktualne.

S. Ewaluacja, ktora opisuje jak beda
oceniane rezultaty rozwiazanego zadania oraz
wspotpraca w zespole projektowym. Najczgs-
ciej przyjmuje formg tabeli zawierajacej jasne
i czytelne informacje odnosnie tego, jakie sa
kryteria oceny realizowanego przez uczniow
zadania.

Opracowanie  kryteribw  zapisanych
w ewaluacji wymaga zaprojektowania i prze-
analizowania wszystkich aktywnosci jakie
beda wykonywac uczniowie podczas realiza-
cji projektu.

6. Podsumowanie to krotki tekst za-
mykajacy pracg nad zadaniem, jednocze$nie
zachgcajacy do refleksji nad tematyka, ktora
zajmowali si¢ uczniowie.

Metoda WebQuest wydaje sig by¢ szczegbl-
nieatrakcyjnaformawksztatceniuzawodowym.
W biezacym roku szkolnym w ramach prac
zespotu metodycznego Metoda WebQuest
w ksztatceniu zawodowym opracowany zostal
poradnik WebQuest — jak to si¢ robi?, oraz
WebQuesty: Jak dobra¢ odziez sportowq na
wyprawy w gory? Elzbieta Mamelka, Zespot
Szkot Przemystu Mody, Jak dobrac system
komputerowy do wspomagania technologicz-
nego przygotowania produkcji do potrzeb

firmy? Krystyna Kazmierczak, Zespol Szkot

Przemystu Mody,; Nanotechnologia i jej zasto-
sowanie z zZyciu codziennym. Barbara Jasin-
ska, Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 19;
Wynagrodzenia pracownikow i zasady ich roz-
liczania. Ewa Stowinska, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 5; Rola dodatkéw w ubiorze.
Bozena Ozimek, Zespotl Szkét Zawodowych
nr 2 w Ltodzi; Moda na sukces. Bozena Ozi-
mek, Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Lodzi.
Opracowane WebQuest’y wraz z poradnikiem
sq dostepne na stronie internetowej £CD-
NiKP — http://ooidkz.wckp.lodz.pl (zaktadka:
Wsparcie szkot/Materiaty dydaktyczne).

Maria Michalak
Dorota Wojtus
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POZYTYWNIE NAKRECENI

,,Chcie¢ to duzo moéc”, czyli koto towarzy-
sko — naukowe

Kolo chemiczne i zajgcia dodatkowe
z matematyki prowadzg od zawsze. Przez
lata uczytam sig¢ sposobu dostosowania ofer-
ty zaje¢ do zespolu, ktory si¢ pojawia. Zain-
teresowanie gimnazjalistow chemia jest duze,
ale zwyczajowo grupy zmniejszaja si¢ wraz
z bardziej wymagajacymi wiedzy i myslenia
treSciami. Eksperyment przestaje by¢ tylko za-
bawa i pojawiaja si¢ wzory i notoryczne moje
pytania, to dlaczego sig tak dzieje. Gdy trzeba
co$ policzy¢, zostaja tylko najtrwalsi pasjona-
ci. Rzadko trafiaja si¢ roczniki mtodych ludzi,
ktérzy chea coraz wigcee;.

Poznatam moich przysztych ,naukowcoéw”,
gdy byli w piatej klasie, w szkole podstawo-
wej, w ktorej przez rok miatam przyjemnosé
uczy¢ matematyki. Muszg stwierdzi¢, ze wtedy
cieszylam sig, ze nie mam z nimi zaj¢¢. Szcze-
golnie chiopcy doprowadzali do rozpaczy
i bezsilnosci kolejnych nauczycieli, w zasa-
dzie ze wszystkich przedmiotow. Byli bardzo
aroganccy. Tylko Ola byta typowa ,,kujonka”
iuchodzita za spokojne i kulturalne dziecko.

W naszym gimnazjum miatam ich uczy¢
zaro6wno matematyki jak i chemii, to duzo
godzin razem! Bardzo szybko zorientowa-
fam sig, ze trafita mi si¢ wyjatkowa klasa,
niesamowitych indywidualistow. Kiotliwych
i nieustgpliwych. Nie bylo mozliwosci, aby
pracowac ,jednym frontem”. Podtrzymanie
uwagi wymagato dostosowania si¢ do ich po-
trzeb. ,,Zbawieniem” okazaty si¢ dodatkowe
zajgcia chemii, gdzie na poczatku pracowali
pod moje dyktando, ale z czasem pozwalatam
im, w ramach rozsadku oczywiscie, zaszalec.
To dziatato jak magnes. ZaczynaliSmy oczy-
wiscie od eksperymentéow z wybuchami. Do
dzi$ po wspolnych trzech latach zdarzaja nam
si¢ ,,wybuchowe” kota. Trudno naszykowaé
doswiadczenia, przeprowadzi¢, oméwic i po-
sprzataé po - w ciagu 45 minut. Coraz czgéciej
uczniowie zostawali na kole trzy, czy nawet
wigcej godzin. Mysle, ze coraz wigksza fraj-
d¢ sprawialo nam spedzanie razem czasu.
W pierwszej klasie dominowaly dziewczyny.
Szalaty dwie Ady, dwie Julki, Ala, Magda,

Ola, Nela i chtopcy: Maciek, Maks. Ze star-
szych rocznikoéw towarzyszyty im pojedyncze
wytrwale osoby.

Zajgcia ewaluowaty, zmienily si¢ w klub
towarzysko - naukowy. Na zajgciach zostaja
zar6wno zainteresowani matematyka i che-
mia, ale duza grupa ucznidw, szczeg6lnie
mlodszych, przychodzi tylko w celach towa-
rzyskich. Nie interesuja si¢ chemia czy mate-
matyka, ale przychodza popatrze¢- jak ,.che-
micznie szaleja” inni, postuchac i posmiac sig,
poby¢ razem, czego$ si¢ douczy¢. Niekoniecz-
nie chea odpowiada¢ na pytanie, dlaczego co$
si¢ dzieje, ale po prostu chca spedzi¢ swdj pry-
watny czas na kole, w szkole. Co wedtug mnie
jest warto$cia sama w sobie.

Tylko Olg od poczatku interesowat suk-
ces. Chece w przysztosci zostaé lekarzem, stad
oczywistym bylo jej zainteresowanie biologia
i chemia. Systematycznie si¢ uczy. Zostata
w trzeciej klasie finalistka Wojewddzkiego
Konkursu z chemii. Ale wedlug mnie to co
udalo si¢ w jej przypadku to fakt, ze nauczy-
fa si¢ dzieli¢ swoja wiedza, zaczg¢la mysle¢
0 zyciu inaczej i troszke¢ uruchomita nie za-
wsze racjonalna wyobraznig.

Zachgcanie towarzystwa do dzialania za-
wsze trochg trwa. Maks przeszedt droge ob-
serwacji z boku i bardzo niesmiatych prob eks-
perymentéw w pierwszej klasie. Bardzo diugo
,»oswajal” techniki laboratoryjne. Wszyst-
ko musiat mie¢ przemyslane, wyliczone co
do miligrama. Na szczgscie pozwolit zasypac
si¢ setkami pytan i wciagnat si¢ w poszukiwa-
nia na nie odpowiedzi. W drugiej klasie dota-
czyt do wykonywania dos§wiadczen w grupie.
Mysle, ze gdybym zmuszata go do wspoélnej
pracy od poczatku, to szybko zniechgcilby sig
i uciekiby do swojej samotni. To typ poszuki-
wacza. Ma duzy potencjal intelektualny i dzig-
ki temu pozwolil podsuwa¢ sobie kolejne po-
mysty. Obserwowat i poszukiwat inspiracji do
swoich doswiadczen. W ten sposob, z trafit do
grupy, ktorej liderem byt Maciej i ktora filmo-
wata doswiadczenia. Maksa bawi tworzenie
$miesznych prezentacji i montowanie filmow.
Zdobyli razem I miejsce w konkursie ,,Pigk-
ne Doswiadczenia, fascynujqce wyjasnienia”
w 2015r., zorganizowanym przez Stowa-
rzyszenie Nauczycieli Fizyki Ziemi Lodzkiej
oraz Wydzial Chemiczny Politechniki Lodz-
kiej. Jednym z laureatéw z tej grupy zostat tez
Michat z klasy pierwszej i Ala z drugiej, ktora
przepigknie rysuje i tworzy niesamowite grafi-
ki. Kazde z nich co$ dodato od siebie. Czy po-
lubili bardziej chemig — watpig, ale dzigki nim
powstata plastyczna catos¢ dajaca zwycigstwo
i niezapomniane chwile tworzenia i prezento-
wania pracy. Wystarczylo im zaproponowaé
pomyst udziatu i odda¢ swoj czas.

Michat organizuje laserowe spektakle
muzyczne. Zobaczyli je w naszej szkole
zaproszeni goScie, rodzice i mieszkancy
osiedla. Tworzy muzyke, przygotowuje fil-
my i muzyczne podklady do nich. Zespél,
ktorego byl liderem, zdobyl w 2015 roku
tytul laureata V Kkonkursu ,Statystyka
w karierze”- dla uczniow klas drugich zorga-
nizowany przez Urzad Statystyczny w Lodzi.
Zostal tez stypendysta USKI. Dzigki temu
konkursowi na zajeciach pojawily si¢ ko-
lejne osoby Pawel, Konrad, Ewa, Zuzia czy
Paulina.

Maks w migdzyczasie brat dziat w 2014r.
i 2015r. w konkursie matematycznym ,, Ma-
tematyka Moja Pasja”, Konkursie Mlo-
dych Talentéw Astronomicznych im. Jana
Goodricke’a, zdobyl tytuly laureata XIX, XX,
XXI, XXII edycji Testu Wiedzy Matematycznej
Archimedes. W 2016 roku zdoby! juz tytuly
finalisty w 3 konkursach kuratoryjnych:

Wojewédzkim Konkursie z Chemii

Wojewédzkim Konkursie z Matematyki

Wojewo6dzkim Konkursie z Fizyki (100%
W etapie rejonowym)

Wzial udzial w 3 z 4 etapéw ,,Fascynuja-
cej fizyki” 2015/2016 SNF

oraz zajal II miejsce w VII Mistrzo-
stwach Szaradziarskich 2015r. Jest autorem
scenariuszy dziatan Samorzadu Uczniowskie-
go, migdzy innymi napisal scenariusze i wy-
rezyserowal w tym roku Otrzgsiny i Jasetka
szkolne. Gra w trzech zespotach muzycznych
na gitarze elektrycznej, basowej, akustycznej
i perkusji. Interesuje si¢ informatyka, tworzy
strony WWW 1 pisze programy. Obserwowa-
tam, jak ,,otwiera” si¢ i coraz $mielej dziata.
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Maciek jest pasjonatem chemii, obecnie
zafascynowany radiofarmaceutykami.

W 2015 roku zdobyt tytut finalisty Woje-
wodzkiego Konkursu z chemii, w 2016 roku
zostat laureatem tego waznego dla mnie oso-
biscie konkursu.. Potrafi wzbudza¢ u innych
zaréwno dobra jak i negatywna energig. Taki
jego urok. Mozna byto walczy¢ lub sprobo-
waé przekierowac jego energi¢ na dzialanie.
Udato si¢! Odkad zajat si¢ promocja szkoty
w czasie drzwi otwartych, thumy odwiedzaja
pracowni¢ chemiczna. W akacjg¢ przygoto-
wania do§wiadczen zaangazowat calg szkote.
Jego zabawy z piorunami i roznymi dymami
na dlugo zostaja w pamigci. Widzac smy-
katke techniczna u tych chiopcow, zapropo-
nowalam im tez udziat w konkursie Wiedzy
Technicznej, ktéry organizuje LCDNiKP.
I udato si¢! W 2015 zdobyli 3 i 6 miejsce,
a w 2016 roku Maksymilian zajat 1 miejsce,
a Maciek miejsce 2.

Co robimy na zajgciach dodatkowych,
bardzo duzo i dla niektérych mato. Czasami
tylko rozmawiamy. Duza grupa miodszych
przychodzi podpatrywaé, ale czgsto bardzo
pomatu, nie$mialo zaczynaja realizowaé
swoje pomysty na dos$wiadczenia. Cieszy
mnie, ze wiedza, gdzie moga szukaé osob,
ktore im pomoga w nauce. W zasadzie wszy-
scy starsi: Maks, Maciek, Ola, Jula czy Ala
potrafia wytlumaczy¢é miodszym i chgtnie
dziela si¢ swoja wiedza w Szkolnej Grupie
Pomocy Kolezenskiej. Udato im si¢ nawet
przygotowa¢ naukowe przedstawienie dla
przedszkolakow.

W naszym gimnazjum staramy si¢ pro-
ponowac, obserwowac i szukaé¢ nowych po-
mystow. Staramy si¢ tez wzbogacaé ofertg
jaka mozemy przedstawi¢ uczniom. Syste-
matycznie korzystamy z zaje¢ poza nasza
szkola. Odwiedzamy go$cinna pracowni¢
edukacji ekologicznej w Lodzkim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego w Lodzi oraz laboratorium w
Technikum Spozywczym, w Centrum Che-
mii w Matej Skali w Toruniu czy w Osrodku
Edukacji Ekologicznej, w ktorym biegamy
takze na orientacj¢. Nie zawsze oczywiscie
wszyscy zostaja laureatami. Mito gdy to sig
udaje. Wazny jest czas spgdzony wspolnie.
Trudno zainteresowaé przedmiotami $cisty-
mi, ale nalezy probowac. Moim ulubionym
poréwnaniem naszej pracy jest ,.tapanie ryb i
dobieranie wlasciwej zangty na haczyk”. Nie
zawsze wracamy z ryba, ale czas spgdzony
nad woda i samo wedkowanie stanowi fraj-
deg. Ja, ztapane ryby zawsze wpuszczam do
wody i wierzg, ze nasi uczniowie poptyna
szczesliwsi w dalsze naukowe zycie, a nam
nauczycielom pozostaje szukanie nowej ko-
lorowej zangty dla kolejnej grupy miodych
zapalencow.

Malgorzata Morawska

Charytatywne |1 LO

Pierwsze Liceum Ogolnoksztatcace im. Mi-
kotaja Kopernika w L.odzi, to szkota, ktora nie
tylko pozwala zdoby¢ wiedzg, ale takze uczy
empatii w stosunku do innych — potrzebuja-
cych. To jedno znajlepszych toédzkich liceow
jest szkota ciekawa, rozwijajaca pasje i zain-
teresowania uczniéow. Nie faworyzujac szkoty
do ktérej uczgszczam, mogg powiedzieé, ze po
prostu duzo si¢ tam dzieje. Od poczatku roku
szkolnego odbyto si¢ wiele interesujacych wy-
darzen, w tym akcjecharytatywne, ktore szcze-
goblnie zasluguja moim zdaniem na uwagg.

Przyktadem tego niech bedzie koncert
charytatywny, odbywajacy si¢ co roku przed
Swigtami Bozego Narodzenia, ktéry w tym
roku nazwany zostat ,,Maratonem Filmowym
Kopra”. Koncert odbyt si¢ 7 grudnia 2015 roku
w klubie ,,Wytwornia” w Lodzi. Aktorami byli

oczywiscie uczniowie liceum. Przedsigwzig-
cie miato na celu wsparcie Lodzkiego Hospi-
cjum dla Dzieci i rozpoczglto sig¢ od przemowy
Pani Dyrektor 1 LO Ewy Wojciechowskiej,
po ktorej przemawiata prezes Stowarzyszenia
Lodzkie Hospicjum dla Dzieci. Na cato$¢ bar-
dzo profesjonalnego spektaklu sktadato sig 12
piosenek pochodzacych z wielu znanych fil-
moéw. Aranzacje utworow byly bardzo cieka-
wie pomyslane, a muzyce, solistom i chorowi
towarzyszyli tancerze.

Pierwszym utworem filmowym zaprezento-
wanym przez uczniéw byt ,,Upiér w Operze”,
a pokaz zakonczyl si¢ fragmentem ,Nedzni-
kow” oraz wystgpem choru szkolnego przy-
gotowanego 1 prowadzonego pod dyrekcja
pana profesora Lewego. Inne znane melodie
filmowe ustyszane przez licznie zebranych na

koncercie widzow to Skyfall z Jamesa Bonda
- agenta 007, May it be z ,, Wtadcy Pierscieni”,
Angel z ,,Miasta Aniotow”, czy Time of my life
z ,,Dirty Dancing”, ktéry tego wieczoru podo-
bal mi si¢ najbardziej. Gdy podczas utworu
Thereyou’ll be nad scena przelecial wykonany
z papieru samolot, mozna byto odnies¢ wraze-
nie, ze jest si¢ w Pearl Harbor. Cato$ci przed-
stawienia towarzyszyla bardzo dowcipnie
prowadzona konferansjerka wprowadzajaca
W pojawiajacy si¢ temat muzyczny. ,,Dziadek”
byt przezabawny i gdy tylko si¢ pojawial, wy-
zwalat na widowni salwy $§miechu.

Wedlug mnie maraton byl na wysokim
poziomie i niemalze nie odstawal od historii
przedstawianych w amerykanskich produk-
cjach. Zainteresowanych odsytam na strong
liceum, gdzie zamieszczony jest film z catego
przedstawienia. Akcji towarzyszyla zbidrka
pienigdzy, w tym sprzedaz wypiekow i cegie-
tek na budowe Hospicjum.

Drugim przykltadem wydarzenia charyta-
tywnego w 1 LO jest aukcja, zorganizowana
18 grudnia 2015roku. Podczas aukcji sprze-
dawano ozdoby choinkowe wykonane przez
uczniéw szkoly. Udato si¢ zebra¢ ponad 2,5
tys. ztotych, a jedna z 0zdob sprzedano az za
310 zlotych. Licytacji towarzyszyl tez pro-
gram artystyczny.

Te jedynie dwa przyktady, a w ciagu pierw-
szego potrocza bylo ich znacznie wigcej, po-
kazuja, jak taczy¢ nauke z zabawa nie zapomi-
najac przy tym o innych potrzebujacych. Tak
zakonczyl si¢ rok peten zajgé, ktéore mozna
nazwa¢ dobrymi praktykami i ktore rozwijaja
talenty oraz pasje uczniow szkoty.

Piotr Pawlowski
uczen klasy Ic I LO w Lodzi
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REKOMENDACJA 1V Ogodlnopolskiej Konferencji
Dyrektorow Szkot Zawodowych i Centrow Ksztalcenia Praktycznego

»Przemiany w edukacji zawodowej
w kontekscie relacji szkota - rynek pracy”

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego zorganizowalo we
wspotpracy z Wydawnictwem ,,Edu-Fakty - Uczg
Nowoczesnie” IV Ogodlnopolska Konferencjg Dy-
rektorow Szkot Zawodowych i Centrow Ksztatcenia
Praktycznego ,,Przemiany w edukacji zawodowej w
kontekscie relacji szkota — rynek pracy” (141 15 IV
2016). W konferencji wzigto udziat ok. 200 osdb.
Konferencja goscita, migdzy innymi, Wiceministra
Edukacji — Sekretarza Stanu Pania Teres¢ Wargo-
cka, dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego MEN Pania Jadwigg Paradg,
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Pana
dr Marcina Smolika i wicedyrektora CKE Panig
Ewg Rudomino, Pierwszego Wiceprezydenta Mia-
sta Lodzi Pana Tomasz Trela, Pana Piotra Olszowke
— posta na Sejm RP, dyrektora generalnego Urzedu
Wojewodzkiego Pana Mirostawa Suskiego, Wice-
przewodniczaca Rady Miejskiej w Lodzi Pania dr
hab. Malgorzatg Niewiadomska-Cudak, przewodni-
czacego Komisji Edukacji Rady Miejskiej Pana Syl-
westra Pawlowskiego i wiceprzewodniczacego Pana
Marcina Zalewskiego, dyrektora Wydziatu Edukacji
UML Pana Krzysztofa Jurka i inspektorow: Panie
Jadwige Tomaszewska, Anng Kus-Kasprzak, Barba-
r¢ Sucharg oraz 24 partnerow technologicznych.

Partnerami Konferencji byli: Krajowe Stowarzy-
szenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztat-
cenia Praktycznego, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Konferencjg
objeli patronatem: Minister Edukacji Narodowej,
Wojewoda Lodzki, Marszatek Wojewodztwa £.odz-
kiego, Prezydent Miasta Lodzi, L.odzki Kurator
Oswiaty, O$rodek Rozwoju Edukacji.

Konferencj¢ prowadzili: dyrektor Janusz Moos
i Andrzej Melson (LCDNiKP). Uczestnicy otrzyma-
li tablety z zawarto$cia materiatow konferencyjnych
(ok. 5000 s.). Podczas konferencji wygtoszono 17
referatow, w tym:

1.,,Nasze dyskusje na temat edukacji zawodo-
wej” — Janusz Moos; dyrektor LCDNiKP;

2.,,Czy TIK faktycznie modyfikuje pracg ucz-
ni6w i nauczycieli w szkole”- prof. dr hab. Stani-
staw Dylak;

3.,,0 wymiarze praktycznym edukacji konstruk-
tywistycznej” — prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski;

4.,,Uczen zdolny w szkole zawodowej” — Tere-
sa Kazimierska, wicedyrektor Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

5.,,Edukacja przedzawodowa, badania predyspo-
zycji zawodowych, doradztwo zawodowe elementa-
mi systemu edukacji” — Malgorzata Sienna, Dorota
Swit,0¢rodek Doradztwa Zawodowego LCDNiKP;

6.,,Osiaganie kwalifikacji w trybie formalnym
i pozaformalnym na bazie wynikow badan rynku
pracy” — Barbara Kapruziak, Osrodek Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego (LCDNiKP);

7.,,Metoda projektow i uczenie si¢ w systemie
modutowym” — Donata Andrzejczak, Matgorzata
Sienna (LCDNiKP);

8.,,Grupowe rozwiazywanie probleméw i pre-
zentowanie ich wynikoéw” — Anna Koludo, Dominik
Goss, Osrodek Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych (LCDNiKP);

9,.Dyrektor w $wiecie medialnym” — Maciej Ku-
tak, Bartosz Krzyzaniak (EduFakty).

Osiem referatow, dotyczacych nowych technolo-
gii w procesach osiagania kwalifikacji, pozyskiwa-
nia $rodkow ,,unijnych” dla doskonalenia proceséw

ksztalcenia zawodowego, organizacji szkolnych
pracowni edukacji zawodowej, rozwoju kompeten-
cji zawodowych przy uzyciu narzedzi w ,,chmurze”,
.wygtosili pracodawcy — przedsigbiorcy.

W pierwszym i drugim dniu zorganizowano 16
warsztatow cieszacych si¢ duzym zainteresowa-
niem, wérdd nich migdzy innymi:

1.,,.Dyrektor — kreatywny menedzer” (Krzysztof
Jaszczuk, firma Sysco).

2.,,Jak motywowa¢ niezmotywowanych” (Anna
Gnatkowska, Andrzej Melson, LCDNiKP).

3., Komplementarno$¢ edukacji formalnej i po-
zaformalnej — jej wptyw na poprawg jakosci ksztat-
cenia” (Donata Andrzejczak, L CDNiKP).

4.,,Nowe narzgdzia w ksztatceniu — lepsze efek-
ty” (Barbara Stasiak, Agraf). Uczestnicy warsztatow
poznali nowe urzadzenia, ktore umiejgtnie wykorzy-
stane wptyna na lepsze efekty ksztatcenia.

5.,,Wdrazanie nowych technologii edukacyjnych
opartych na rozwiazaniach stosowanych w przemy-
§le” (dr inz. Mariusz Jabtonski, SIMLOGIC).

6. ,,Pomysty na projekty z funduszy UE dotycza-
ce branzy mechatronicznej i CNC” (Artur Grochow-
ski, FESTO, MECHATRONIK).

Waznymi elementami Konferencji byty dwie
dyskusje panelowe moderowane przez dyrektora
Janusza Moosa i Andrzeja Melsona, kierownika
Pracowni Pomiaru Dydaktycznego w LCDNiKP.
Pierwszego dnia odbyla si¢ dyskusja, ktorej tema-
tem przewodnim bylo pytanie: ,,Czy konieczne sa
zmiany w systemie egzaminéw zawodowych?”.

W panelu udziat wzigli: Wiceminister Edukacji
Narodowej Teresa Wargocka, dyrektor Departamen-
tu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego MEN
Jadwiga Parada, dyrektor i wicedyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej: dr Marcin Smolik i Ewa
Rudomino, dyrektorzy centrow ksztalcenia prak-
tycznego: Jozef Surowaniec (Tarnobrzeg), Romuald
Mackoj¢ (Elblag), dyrektor Zespot Szkot Zawodo-
wych Specjalnych nr 2 w Lodzi, Iwona Kowalska,
dyrektor Zespotu Szkét Przemystu Spozywezego,
Joanna Koska i kierownik Wydzialu Egzaminow
Zawodowych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Lodzi, Marek Szymanski.

Panelisci odpowiadali na pytania:

1.,,W jakim stopniu prowadzone egzaminy zawo-
dowe badaja kwalifikacje istotne dla rynku pracy?”

2.,,Czy ewentualne zmiany w systemie egzami-
néw zawodowych powinny dotyczy¢ tresci kwalifi-
kacji i ich liczby, czy tez organizacji egzaminow?”

3.,,Jak moze wyglada¢ system egzaminéw zawo-
dowych kompatybilny z Polska Rama Kwalifikacji?”

4.,,Gdzie powinny by¢ organizowane osrodki eg-
zaminacyjne nadajace kwalifikacje osiagnigte w try-
bie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym?”

W drugim dniu Konferencji odbyta si¢ dyskusja
panelowa na temat: ,,Oczekiwania pracodawcow
wobec pracownikow — absolwentow szkot zawo-
dowych i kwalifikacyjnych kursow zawodowych”
z udziatem Joanny Siwinskiej (Lodzka Specjalna
Strefa Ekonomiczna); Krzysztofa Baranskiego, wi-
cedyrektora Powiatowego Urzedu Pracy; Wiadysta-
wa Skwarki, przewodniczacego Powiatowej Rady
Rynku Pracy; dr Elzbiety Ciepuchy (LCDNiKP);
dr Ewy Sadowskiej-Kowalskiej, Prezesa Fundacji
Rozwoju Przedsigbiorczos$ci; dr. inz. Mariusza Ja-
btonskiego (SIMLOGIC); Krzysztofa Jaszczuka
(Sysco); Pawla Matejaka (Abplanalp Consulting);
dr. hab. inz. Jacka Lesnikowskiego (Instytut Archi-

tektury Tekstyliow Politechniki Lodzkiej).

Panelisci odpowiadali na pytania:

1.,,Jakie musza by¢ spelnione warunki umozli-
wiajace utworzenie sprz¢zenia zwrotnego w ukta-
dzie edukacja — pracodawcy?”

2.,,Jakie kompetencje spoteczne powinien pre-
zentowacé absolwent szkoty zawodowej, aby spetnic¢
oczekiwania pracodawcy?”

3.,,Co moze oferowa¢ edukacji zawodowe;j krea-
tywny pracodawca?”

4., Jakie kwalifikacje, ktore nie sg osiagane przez
uczacych si¢, maja znacznie dla rozwoju szkot za-
wodowych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy?
— co nalezy uczyni¢ aby te kwalifikacje wiaczy¢ do
procesu ksztatcenia zawodowego?”

W wyniku zorganizowanych dyskusji panelo-
wych, tresci sesji plenarnych i warsztatow sfor-
mutowano, podczas IV Ogodlnopolskiej Konfe-
rencji Dyrektorow Szkot Zawodowych i Centrow
Ksztatcenia Praktycznego ,,Przemiany w edukacji
zawodowej w kontekscie relacji szkota-rynek pra-
cy”, wiele wnioskow, ktore stanowia rekomendacje
KONFERENCII. Te wnioski sa wzmocnione sadami
formutowanymi podczas licznych konsultacji i spot-
kan edukacyjnych zorganizowanych przez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego przed KONFERENCIJA.

Wobec powyzszego IV Ogdlnopolska Konfe-
rencja Dyrektorow Szkot Zawodowych i Centrow
Ksztatcenia REKOMENDUIJE nastgpujace wnioski,
sugestie i propozycje rozwiazan organizacyjnych i
edukacyjnych:

1.Traktowaé szkot¢ zawodowa (ponadgimnazjal-
ng) jako miejsce osiggania kwalifikacji zawodowych
wedhug uktadu logicznych nastgpstw: kwalifikacje za-
wodowe podstawowe — kwalifikacje zorientowane na
wykonywanie czynno$ci zawodowych pracowniczych
odpowiadajacych celom zawodowego ksztalcenia za-
sadniczego — kwalifikacje zawodowe wyzszego stop-
nia odpowiadajace celom ksztalcenia technikow.

2.0rganizowaé procesy uczenia si¢ — osiagania
kwalifikacji zawodowych poprzez projekty, ktorych
tresci sa tozsame z zadaniami zawodowymi przeka-
zywanymi z rzeczywistego procesu pracy. Ksztatce-
nie zawodowe zadaniowe prowadzone w systemie
modutowym (jednostki modutowe — zadania zawo-
dowe) umozliwia integracj¢ ksztalcenia teoretycz-
nego i praktycznego, uczy mobilnosci zawodowej i
znakomicie wigze szkotg zawodowa z potencjalnym
miejscem pracy uczacego sig.

3.0rganizowa¢ szkoty projektow, w ktorych
uczacy si¢ wykonuja ustalenia zawartego ,.kontraktu
edukacyjnego” wyrazonego trescia listu intencyjne-
go nauczyciela do ucznidéw i tworza portfolio ukazu-
jace efekty uczenia si¢ pod kierunkiem nauczyciela
wspierajacego, nauczyciela tutora i stanowiace do-
wody — potwierdzenia osiagnigtych kompetencji.

4.0Organizowa¢ warunki umozliwiajace uczenie
si¢ w grupach zadaniowych, w tym: osiaganie kom-
petencji spotecznych, wytwarzanie wiedzy przez
uczacych sig, sterowanie przez nauczyciela samo-
dzielnym uczeniem sig, uczenie si¢ poprzez zespo-
towe produkowanie pomystow rozwiazan proble-
mow, organizowanie edukacji wyprzedzajacej oraz
uwzglednianie w prowadzonych procesach uczenia
si¢ zatozen i wskazan edukacji konstruktywistycz-
nej (m.in. zmniejszanie roli nauczyciela jako ,,prze-
kaznika” wiedzy, a eksponowanie roli ,architekta”
wiedzy konstruowanej przez uczacych sig).
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5.Budowac sprzgzenia zwrotne w uktadzie szko-
ta-pracodawcy. Wspolpraca taka przyniesie obu
stronom dlugofalowe i wymierne korzysci, wérod
ktorych najwazniejsze to, ze:

a) absolwenci beda przygotowani do podjgcia
pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow, beda
gotowi doskonali€ sig i rozwijaé przez cale zycie;

b) szkoty organizujac ksztalcenie zawodowe na
stanowiskach odwzorowujacych rzeczywiste stano-
wiska pracy, znajac realne oczekiwania pracodaw-
cOwW przygotowuja absolwentéw, ktorzy sprawnie
funkcjonuja w nowoczesnej gospodarce;

c) pracodawcy, ktorzy organizuja klasy patro-
nackie, praktyki i staze zawodowe maja mozliwo$¢
wplywania na treéci i sposob ksztalcenia, moga ob-
serwowac uczacych sig i zatrudnia¢ przygotowanych
fachowcow znajacych etos i kulturg pracy w firmie;

d) oferta edukacyjna w zakresie kierunkow i tre-
$ci ksztalcenia bgdzie odpowiedzia na rzeczywiste
zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe.

6. Tworzy¢ warunki do prowadzenia przez pra-
codawcow — przedsigbiorcow zajeé edukacyjnych
zorientowanych na ksztaltowanie umiejgtnosci
praktycznych oraz praktyk i stazy pracowniczych.

7. Doskonali¢ umiejgtnosci metodyczne pracow-
nikow przedsigbiorstw umozliwiajace prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych.

8.Wilacza¢ pracodawcoéw — przedsigbiorcow
W procesy opracowywania programéw ksztalcenia
zawodowego, materialow edukacyjnych wspiera-
jacych proces ksztattowania umiejgtnosci zawodo-
wych oraz zadan zawodowych do wykonywania
przez uczacych sig jako projektéw edukacyjnych.

9.Prowadzi¢ badania rynku pracy w zakresie
zglaszanego zapotrzebowania na kwalifikacje, struk-
tury i wielkosci podazy pracy oraz loséw absolwen-
tow, aby ksztatcenie w szkotach zawodowych bylo
odpowiedzia na realne oczekiwania.

10.0Otwarcie nowego kierunku ksztalcenia/szko-
len (zawod, kwalifikacja) powinno by¢ poprzedzone
badaniem (rozpoznaniem) rynku pracy i nawigza-
niem wspoOlpracy z pracodawcami danej branzy (w
perspektywie dajacymi zatrudnienie absolwentom
szkot zawodowych).

11.Warunkiem umozliwiajacym utworzenie
sprzgzenia zwrotnego w uktadzie edukacja-praco-
dawcy (rynek pracy) jest migdzy innymi:

a) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy — poprzez ksztalcenie zgodnie z rzeczy-
wistymi wymogami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow. Dlatego stale nalezy prognozowac
i monitorowac rynek pracy — jego strong podazowa
i popytowa (realizujac zaro6wno badania pracodaw-
cow jak 1 badania losow absolwentow szkot zawo-
dowych i o$rodkow ksztatcenia);

b) zapewnienie dostgpu do informacji na temat:
zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan pracodaw-
cow wobec przysztych pracownikow (absolwentow
szkot 1 absolwentow kwalifikowanych kurséw za-
wodowych) oraz informacji na temat mozliwosci,
potrzeb i kierunkow wspolpracy);

c) otwarto$¢ na wspolpracg zarowno przedsig-
biorcow jak i szkot zawodowych i organizowanie
tej wspolpracy na zasadzie PARTNERSTWA, ktore
obejmuje wspoétdziatanie i wspolpracg. Wdrazanie
nowych kierunkdw i zakresu tej wspotpracy (np. sta-
ze, nieobowiazkowe praktyki, szkolenia, kursy za-
wodowe, seminaria, wspdlne programy rozwojowe).

12.Tworzy¢ warunki do osiagania i potwier-
dzania kompetencji specjalistycznych (np. kursy
spawacza, kursy mechanika taboru tramwajowego)
oraz kompetencji personalno-spotecznych, ktore sa
niezbgdne do funkcjonowania w §rodowisku pracy i
wysoko cenione przez pracodawcow.

13.Rozwija¢ doradztwo zawodowe dla uczniow
gimnazjow i szkot podstawowych oraz ich rodzicow
i nauczycieli w celu ograniczenia przypadkowosci

w wyborze szkoét ponadgimnazjalnych, promocji
ksztalcenia zawodowego i mozliwo$ci rozwijania
kariery zgodnej z predyspozycjami i zainteresowa-
niami uczacych sig.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ prowadzone
na kazdym etapie zycia i pracy czlowieka.

14.Tworzy¢ w centrach ksztalcenia praktyczne-
go i placowkach doskonalacych umiejgtnosci zawo-
dowe nauczycieli zespoty koordynujace dziatalnosé¢
doradcéw zawodowych w szkotach.

15.Upowszechni¢ rozwiazania systemu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego prowadzonego we
wspotpracy z pracodawcami, migdzy innymi todzki
model doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

e organizacjg edukacji przedzawodowej dla ucz-
niow szkot podstawowych i gimnazjow,

® badania predyspozycji zawodowych uczacych sig,

e organizacj¢ spotkan zawodoznawczych
w szkotach i przedsigbiorstwach (doradcy zawodo-
wi, uczniowie, pracodawcy, rodzice uczniow),

e organizacj¢ szkolnych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e prowadzeniec PUNKTOW KONSULTACYJ-
NYCH DORADZTWA ZAWODOWEGO dla ucza-
cych sig i ich rodzicow.

16.Konieczne jest prowadzenie dziatan maja-
cych na celu pokazanie nowego obrazu pracy w za-
wodach, ktére do niedawna uwazano za ,,brudne”,
szczegolnie wazne jest promowanie branzy wlo-
kienniczej, w tym tekstroniki.

17.Szkoty, pracodawcy i instytucje rynku pra-
cy powinny podja¢ wspolne wysitki, tworzac sieci
wspotpracy w celu ksztaltowania gotowosci mto-
dego czlowieka do zmienienia, doskonalenia i roz-
wijania kompetencji zawodowych i spotecznych
w ciagu calego zycia.

18.Rozwija¢ ksztalcenie pozaformalne, jako
wazny element systemu edukacji zawodowej, otwie-
rajacy nowe mozliwosci zwiazane z ksztalceniem
iz rozwojem zawodowym zaréwno mlodziezy jak
i dorostych.

19.Uzupetnia¢ edukacj¢ formalna edukacja po-
zaformalna, pozwalajaca osiaga¢ nie uwzglgdnione
w podstawie programowej a oczekiwane przez rynek
pracy nowe kwalifikacje i kompetencje, gwarantuja-
ce dobry start zawodowy absolwentow szkot.

20.Znaczaco zwigkszy¢ udziat CENTROW
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO i pracodaw-
céw w prowadzeniu o$rodkéw egzaminacyjnych
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe prowa-
dzone w trybie formalnym, pozaformalnym i nie-
formalnym.

21.Podja¢ prace nad doskonaleniem podstaw
programowych i unifikacja kwalifikacji w grupach
zawodow, co pozwoli na lepsza organizacj¢ egzami-
néw potwierdzajacych osiagnigte kwalifikacje.

22.W pracach nad optymalizacja organizacji eg-
zaminow uwzgledni¢ nastgpujace rozwigzania:

e zroznicowaé zadania dla cze$ci praktycznej
egzaminu,

e szczegdlowy harmonogram przeprowadzania
czgsci praktycznej egzaminu ustala¢ indywidualnie
dla kazdej kwalifikacji,

o zwigkszy¢ liczbg zadan egzaminacyjnych do
czgsci praktycznej egzaminu, tak aby w wybranych
kwalifikacjach w kazdym dniu egzaminu byta inna
wersja zadan,

o ztagodzi¢ warunki powoltywania egzaminatorow.

23.Badac¢ losy zawodowe absolwentow szkot za-
wodowych. Upowszechni¢ dobre praktyki, w tym:

e opracowane metodologie monitorowania lo-
sOw absolwentow szkot,

e zaprojektowane narzedzia do badan losow ab-
solwentow,

e rozwigzania dotyczace doskonalenia umiejgt-
nosci zarzadczych dyrektoréw szkot dotyczace ba-
dania loséw absolwentow.

24.Stosowa¢ w praktyce edukacyjnej rozwiaza-
nia technologii informacyjnej wspierajacej ksztatce-
nie zawodowe (konsultanci i specjali$ci Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego prezentowali, podczas Konferencji,
w jaki sposob rozwijajaca technologia informacyjna
wspiera zardwno dziatania uczniéw i nauczycieli.
Ukazano zastosowanie drukarek 3D, dyskow pomia-
rowych, tablic interaktywnych, rzutnikow multime-
dialnych oraz przedstawiono mozliwosci wykorzy-
stania chmury cyfrowej zarowno przez nauczycieli,
jak i ucznidw zwlaszcza w zakresie wirtualnej pracy
grupowej, np. podczas realizacji projektow).

25. Zastosowanie technologii informacyjnej wy-
chodzi naprzeciw koncepcji konstruktywistycznego
ksztalcenia umozliwiajacej uczniowi budowanie
wlasnej wiedzy na podstawie doznanych do$wiad-
czen w procesie poszukiwania informacji, analizowa-
nia ich i wykorzystania do realizowania projektow.

26.W dobie gwaltownie rozwijajacej si¢ tech-
nologii informacyjnej i pojawiajacych si¢ narzedzi
informatycznych istnieje mozliwo$¢ dobrania i za-
stosowania w procesie ksztalcenia odpowiednich
programow komputerowych dziatajacych zarow-
no lokalnie na komputerach, jak i dostgpnych w
chmurze cyfrowej. Ich odpowiednie zastosowanie
moze wspiera¢ procesy uczenia si¢ w aktywnym,
zespolowym rozwiazywaniu przydzielonych zadan
lub realizacji uczniowskich projektow. Przyktadem
moze by¢ program PREZI, umozliwiajacy zespo-
towe tworzenie prezentacji lub program FreeMind
wspierajacy budowanie mapy mysli. Dla wspotpra-
cujacego zespotu bardzo cenny moze staé si¢ dostep
do wspolnej wirtualnej przestrzeni i wykorzystania
programow biurowych lub mozliwo$¢ prowadzenia
dyskusji z wykorzystaniem foréw dyskusyjnych.

Ponadto KONFERENCIJA rekomenduje nastg-
pujace rozwiazania omoéwione podczas sesji plenar-
nych, warsztatow i spotkan konsultacyjnych:

1.Wykorzystywac najnowsze technologie w cen-
trach ksztafcenia praktycznego (wyposazenie tech-
niczno-dydaktyczne) w prowadzonych procesach
doskonalenia umiejgtnosci kierunkowych nauczy-
cieli. To rozwigzanie ma istotne walory ekonomicz-
ne i edukacyjne.

2.Kategorig ,,edukacja zawodowa” wigza¢ row-
niez z procesami edukacyjnymi w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach, a nawet przedszkolach (r6zne
wymiary edukacji przedzawodowej ukierunkowane
na ksztaltowanie gotowos$ci do osiagania kompe-
tencji zawodowych w szkole zawodowej, edukacja
przedzawodowa jako element doradztwa edukacyj-
no-zawodowego). Kategorig ,.ksztalcenie zawodo-
we” wigza¢ z procesami uczenia si¢ w szkole zawo-
dowej — osiaganiem kwalifikacji zawodowych.

3.Katalogowa¢ DOBRE PRAKTYKI i upo-
wszechnia¢ w skali regionu ikraju (opracowania
— katalogi, platformy edukacyjne, czasopisma).

4.0Organizowa¢ w centrach ksztalcenia praktycz-
nego i placowkach doskonalenia nauczycieli zespoty
zadaniowe ds. monitorowania rynku pracy dla edu-
kacji, monitorowania losow absolwentéw szkoly za-
wodowej, organizowania wspotdziatania szkoly za-
wodowej z pracodawcami, opracowywania modeli
organizacji uczenia si¢ poprzez cele zajgc i projekty
oraz zalozenia tutoringu w edukacji.

5.Prowadzi¢ w szkotach zawodowych procesy
ksztaltowania gotowosci do wielokrotnego zmie-
niania kwalifikacji (osiaganie nowych kompetencji,
kwalifikacji zawodowych), uczenia uczenia si¢ dla
potrzeb zawodowych i samorealizacji wlasnych za-
interesowan, a w efekcie prowadzi¢ procesy ukie-
runkowane na przygotowanie uczniéw do uczenia
sig przez cale zycie.

Janusz Moos

23



DOBRE PRAKTYKI

FESTIWAL BIBLIOTEK SZKOLNYCH

DUCHOWA OAZA

Biblioteka to centrum kultury, edukacji,
pamigci, tozsamosci. A gdzie powinna sig
znajdowacé? W naszej §wiadomosci. Cztowiek
wyksztalcony i §wiadomy siebie wie, ze nie
korzystajac z zasoboéw bibliotek nie jest w pet-
ni uksztattowany.

Biblioteki bywaja najrozniejsze i wynika to
z wielu przyczyn — z umiejscowienia, sposobu
finansowania, wielkosci, ilosci posiadanych
ksiazek, ale z cala pewnoscia — wszystkie sa
niezbedne, gdyz bez nich zadna szkota nie mo-
glaby funkcjonowac w pehi, bo staty dostep
do wiedzy i informacji to niezbywalne prawo
kazdego ucznia. Praca z czytelnikiem to pigk-
ne wyzwanie, ale niekiedy chce si¢ czego$
innego — wyj$¢ z bibliotecznej przestrzeni lub
zaistnie¢ w niej zupetnie inacze;j.

Bibliotekarz, jak kazdy cztowiek podcho-
dzacy refleksyjnie do zycia, najbardziej boi
si¢ nudy wyrastajacej z rutyny i stereotypow
dotyczacych tego zawodu. Nadal w przekona-
niu wielu ludzi biblioteka to miejsce, ktore nie
otwiera si¢ na $wiat i ludzi, to wypozyczalnia,
ewentualnie czytelnia, w ktorej pracuja intro-
wertyczni ludzie, ktorzy nie maja sity przebi-
cia. Ztymi niesprawiedliwymi obiegowymi
opiniami juz od 15 lat walcza organizatorzy
Lodzkiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych.

A wszystko zaczglo si¢ od wspdlpracy
dwoch wspaniatych kobiet. Inicjatorka i naj-
bardziej zaangazowana w Festiwal bibliote-
karka byta Bogustawa Walenta, ktora zawsze i
wszedzie podkreslata, Ze biblioteka to miejsce
magiczne i absolutnie wyjatkowe i nie mogta
zrozumie¢, dlaczego wciaz sa tacy, ktorzy jego
rolg i funkcje marginalizuja, zwlaszcza, jesli
chodzi o szkoty. Nie akceptowala tego, ze bi-
bliotekarza traktuje sig jak pracownika szkoty,
a nie nauczyciela, ze nie pozwala mu si¢ na
normalna pracg z czytelnikiem, a jedynie wyreg-
cza si¢ nim na zastepstwach, ze biblioteka staje
si¢ dodatkowa sala lekcyjna, pomieszczeniem
gospodarczym lub miejscem, gdzie kseruje sig
niezbedne materialy, a przestaje by¢ sercem
szkoty. Niemniej istotna rolg przy tworzeniu
Festiwalu odegrata Bogustawa Staszewska
swoja postawa, kompetencja, zyczliwoscia
i zaangazowaniem wzmacniala i wzmacnia po-
czucie dumy z bycia bibliotekarzem.

I tak zrodzit si¢ pomyst Festiwalu, ktory
miat sprawi¢, ze bibliotekarze stana si¢ rodzi-
na edukacyjna, ktora bedzie miata swoje §wig-
to, podczas ktorego beda prezentowane owoce
pracy z czytelnikiem, czyli tej najbardziej sa-
tysfakcjonujace;.

Hasto pierwszego Festiwalu brzmiato:
W bibliotece mozna robic¢ wszystko. Miato ono
zwréci¢ uwage na fakt, iz w bibliotece kazda
inicjatywa moze zosta¢ zrealizowana, jesli tyl-
ko ma sig sil¢ i pasje — dotyczy to zarowno
bibliotekarza, jak i czytelnika, poniewaz spec-
trum dzialania tej instytucji ogranicza jedynie
wyobraznia.

Nadrzedne cele Festiwalu precyzyjnie okre-
$la regulamin. I cho¢ kazdego roku Rada Pro-
gramowa doktada staran, by festiwalowe zma-
gania pozwalaty wyraza¢ uczestnikom siebie i
swoje preferencje czytelnicze, by zadania do
wykonania dla poszczegdlnych etapow edu-
kacyjnych cechowata interdyscyplinarnosé, to
jako stale i niezmienne sa takie jak:

o Wyeksponowanie roli ksiazki i biblioteki,
w tym ucznia, szkoty i §rodowiska

e Przygotowanie do odbioru i aktywnego
uczestnictwa w kulturze

e Inspirowanie do tworczego dziatania

¢ Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej

o Integrowanie spotecznosci lokalne;.

Idea przewodnia Festiwalu jest propago-
wanie czytelnictwa poprzez cyklicznos¢ tej
imprezy. Kazdego roku udaje si¢ udowodnic,
ze biblioteki sa dzieciom i mtodym ludziom
potrzebne, bo to w ich murach dokonuje si¢
proces samorealizacji, to tu poszukuja i od-
krywaja swoj potencjat intelektualny, szukaja
skarbow migdzy regatami. To nie gdzie indziej
tylko wlasnie w bibliotece moga w bezpiecz-
nym miejscu przemys$le¢ wszystkie nurtujace
ich kwestie.

Festiwal to wielkie przedsigwzigcie,
w ktorym kazdego roku bierze udziat bardzo
wielu ucznidow niemalze ze wszystkich 16dz-
kich szkét. Do dziatan konkursowych moga
przystapi¢ uczniowie z 83 szkot podstawo-
wych, 35 szkot gimnazjalnych, 18 zespotow
szkot ponadgimnazjalnych i 23 licedw ogol-
noksztalcacych. Zawsze organizatoréw cze-
ka ogrom prac z nim zwiazanych, dlatego
przygotowania do niego zaczynaja si¢ juz
w pazdzierniku — miesiacu bibliotek. Wtedy
to zbiera si¢ Rada Programowa, ktora stano-
wia wybrani przedstawiciele wszystkich 16dz-
kich bibliotekarzy.

O randze tego przedsigwzigcia bezsprzecz-
nie najlepiej $wiadczy fakt, kto pochyla sig
nad dziataniami koordynatorow i udziela swe-
go honorowego patronatu. W tym roku bedzie
to Prezydent Lodzi, L.odzki Kurator O$wiaty,
Dyrektor Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego, Prezes
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, Rektor
Uniwersytetu Lodzkiego, Dyrektor Pedago-
giczne]j Biblioteki Wojewddzkiej, Kierownik
Katedry Bibliotekoznawstwa i Informacji Na-
ukowej Uniwersytetu Lodzkiego.

Dzigki hojnosci sponsoré6w mozemy nagro-
dzi¢ zaangazowanie dzieci, doceni¢ ich trud
wlozony w przygotowanie prac. Oprocz firm,
fundacji i urzedow, niejednokrotnie wsparcia
finansowego udzielaja rowniez dyrektorzy
szkol, inni bibliotekarze oraz osoby prywatne.
To zawsze najwigksza rado$¢, bo oznacza to
nie tylko, Zze uzyskujemy fundusze na zakup
nagrod dla laureatow, ale przede wszystkim,
ze idea Festiwalu jest wciaz zywa i bliska
wielu czytelnikom.

POKOCHAJ CIYTANIE

Dzigki mediom wielu ma szansg o nas usty-
sze¢, a my mozemy pokazac, ze jesteSmy bar-
dzo zdolna i kreatywna grupa zawodowa, kto-
ra wierzy w sens wlasnych dzialan, poniewaz
widzi ich efekty. Daje to rowniez szansg¢ na
promocje i upowszechnianie prac uczniow.

Tegoroczny Festiwal odbywa si¢ pod ha-
stem Pokochaj czytanie. Jest bardzo szcze-
golny, poniewaz pozwala na odkrywanie
i eksplorowanie zupelnie nowych obszaréw
czytelniczych, a zacheci¢ do tego maja prace
uczniéow. Uczniowie klas I — III szkot pod-
stawowych biora udzial w konkursie Sam
przeczytatem i maja za zadanie przygotowaé
dzienniczek lektur, zawierajacy opis minimum
5 ksiazek. Uczniowie klas IV — VI zmagaja si¢
w konkursie Jestem wydawcq, a ich zadaniem
jest wykonanie szaty edytorskiej do wybra-
nych bajek Ignacego Krasickiego. Uczniowie
gimnazjoéw recenzuja 7 ksiazek w mys$l hasta:
To musisz mie¢ w swojej bibliotece. Za$§ ucz-
niowie szkot ponadgimnazjalnych pracuja nad
esejem na temat: Ksiqzka — to mistrz — najwaz-
niejsza ksiqzka w moim zyciu.

15 lat — tysiace pomystow, inicjatyw, prac
konkursowych, rozdanych nagrod. Morze tez
i kilogramy zyczliwosci, miliony minut, ktore
uptynely na rozmowach telefonicznych— oto
Festiwal. Nasuwa si¢ pytanie, czy czas nie wy-
paczyt sensu tego konkursu, czy jest on nadal
potrzebny? Dopoki starczy sit, zapatu i wia-
ry ludzi w sens tego dzieta, dopdty bedzie on
trwal, a efekty dzialan czytelnikow beda pre-
zentowane szerokiemu gronu odbiorcéw, popu-
laryzatorow, wiernych czytelnikow oraz przy-
jaciot bibliotek. A bedzie tak z cala pewnoscia.
Skad to przekonanie? W marcu pozegnaliSmy
Bogustawe Walentg i cho¢ pozostato niepogo-
dzenie z wyrokiem losu to Festiwal trwa nadal,
a niecbawem odbedzie sie Gala Finalowa. Bi-
bliotekarze juz planuja kolejna, XVI edycjeg, bo
wiedza, ze tak szlachetna inicjatywa nie moze
zosta¢ zaprzepaszczona, ze jest ona potrzebna
zarowno $rodowisku czytelniczemu jak i bi-
bliotekarskiemu, w ogdle — todzkiemu.

Joanna Sycan
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X1V Konkurs MATEMATYCZNE WEDROWKI PO LODZI

+LODZ FILMOWA?”

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
zorganizowato XIV Konkurs ,Matematyczne We-
drowki po Lodzi” — EODZ FILMOWA. Partnerem
byt Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8 w Lodzi.

Od 14 lat na edukacyjnej mapie Lodzi pojawia
si¢ interdyscyplinarny - holistyczny konkurs adreso-
wany do ucznidéw klas II gimnazjum.

W tym roku odbyta si¢ XIV edycja MATEMA-
TYCZNYCH WEDROWEK PO £ODZI, z tematem
L6dz Filmowa.

W trakcie trwania konkursu uczniowie najpierw
rozwiazywali zadania matematyczne poswigco-
ne tematowi edycji, przygotowane przez Komisjg
Konkursowa powotang przez Dyrektora L CDNiKP
— Janusza Moosa.

Uczestnicy konkursu wykonywali rowniez pro-
jekt zwiazany z zaproponowanym tematem, ktorego
finalnym produktem byta prezentacja multimedialna
oraz wystapienie przed Komisja.

W pierwszej edycji, realizowanej pod hastem:
Lodz w liczbach. Oferta wycieczki po Lodzi, ucz-
niowie musieli nie tylko zaplanowa¢ wycieczkg po
najciekawszych zabytkach miasta, ale i opracowac
zwigzany z nig folder.

W edycji drugiej — Ciekawe obiekty architek-
tury Lodzi — mtodziez tworzyta przepigkne makiety
wybranych obiektow.

Edycja trzecia byta poswigcona Brylom geome-
trycznym w architekturze Lodzi. Podczas jej trwa-
nia gimnazjaliSci odszukiwali bryly w zabytkach
naszego miasta i pokazywali je na zdjgciach tych
obiektow.

Rowniez czwarta edycja — Symetrie w zabyt-
kowej architekturze Lodzi — byta uklonem w strong
geometrii. Od tej edycji uczniowie przygotowuja
prezentacje multimedialne, plakaty i albumy zwia-
zane z tematem.

Kolejne edycje to: Parki mojej dzielnicy (V);
Wymarzony obiekt sportowo-rekreacyjny dla mo-
jej szkoly, osiedla, dzielnicy lub miasta. Jak jest,
a jak moze by¢? (VI); Magiczne miejsca Lodzi
(VI); Lodzkie dworce i stacje kolejowe dawniej
i dzis (VIII); Fabryki Lodzi (1X); Stawni Lodzianie
(X); Wielokaty, kota i okregi w architekturze Lodzi
(XI); Patace i wille fabrykanckie Lodzi (XI1); Reli-
gie i Obiekty sakralne w Lodzi (XIII).

Podczas realizacji tegorocznego projektu ucznio-
wie musieli przygotowaé prezentacj¢ multimedial-
na, ktora zawierala krotka charakterystyke jednego
tworcy filmowego (rezysera, aktora, scenarzysty,
operatora filmowego, itp.) zwiazanego z Lodzia
— jego krotki rys biograficzny, dokonania, zdjgcia
archiwalne i wspolczesne, opis jednego miejsca lub
obiektu Lodzi, ktory ,,zagral” w filmie — potozenie
na mapie, krotki rys historyczny, zdjgcia archiwal-
ne i wspolczesne, krotka informacjg o filmie, opis
jednego filmu, ktory powstat w todzkiej wytwor-
ni — tematyke filmu, gtéwna obsadg, informacje
o tworcach, uzasadnienie kazdego wyboru w jezyku
polskim i w jezyku obcym nowozytnym, 3 zadania
matematyczne zgodne z tematyka pracy (w tym
jedna krzyzowka) oraz plakat ktory jest reklama
»Lodzi filmowej” (zacheta do odwiedzenia Lodzi
jako miasta zwigzanego z filmem).

Konkurs ,,Matematyczne Wedrowki po Lodzi”
nie jest tylko konkursem matematycznym. Celem
konkursu jest przyblizenie mlodziezy problemow
zwigzanych zregionem 1o6dzkim; zainspirowanie
uczniow do zdobycia i poszerzania wiedzy o Lodzi

oraz umozliwienie uczniom prezentowania umie-
jetnosei: podejmowania i wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi, przedstawiania efektow prac
projektowych, opisywania w jezyku matematycz-
nym otaczajacej rzeczywistosci, wyciagania wnio-
skow, ukazywania zwigzkow migdzy matematyka
a innymi dziedzinami wiedzy i ich wptywu na hu-
manistyczne postrzeganie rzeczywistosci. Ogromna
zaleta konkursu jest tez to, ze uczniowie ucza sig
sztuki argumentowania uzasadniajac swoj wybor
nie tylko w jezyku polskim, ale i w wybranym jg-
zyku obcym nowozytnym. Dodatkowo uczniowie
uktadaja 3 zadania matematyczne zgodne z tema-
tyka pracy, a w tym roku zostali rowniez autorami
krzyzowki. Musza rowniez wykazac sig umiejgtnos-
ciami artystycznymi, gdyz integralng czgscia kon-
kursu jest tworzenie plakatow zwiazanych z gtéwna
jego mysla.

Dzigki udzialowi w tym konkursie uczniowie
tacza rézne dziedziny nauki i sztuki; mys$la ponad-
przedmiotowo; maja okazj¢ pokaza¢ swoje talenty.
Sa przygotowywani do sprawnego i odpowiedzial-
nego funkcjonowania we wspolczesnym swiecie.

Laureatami XIV konkursu zostali:

I miejsce Robert Bochenski, Mateusz Ala-
szewski (opiekun Teresa Wojcicka)

Publiczne Gimnazjum Politechniki L.odzkiej

II miejsce Maciej Babicki, Rafal Gérniak
(opiekun Halina Kasprzak)

Publiczne Gimnazjum nr 16 w Lodzi

III miejsce Michal Nicinski, Stanistaw Rosz-
czyk (opiekun Barbara Oziemska)

Publiczne Gimnazjum nr 17 w Lodzi

IV miejsce Katarzyna Wieczorkiewicz, Monika
Gudarowska (opiekun Dorota Klimczak),

Bartlomiej Rosiak, Lubor Pietrasik (opiekun
Matlgorzata Macczak), Martyna

Kotada, Magdalena Magiera (opiekun Malgo-
rzata Macczak)

Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi

W konkursie wzigto udziat 48 gimnazjow i po-
nad 1000 ucznidow. Sponsorami nagrod byli: HE-
LIOS, Muzeum Kinematografii, mFundacja, Urzad
Miasta Lodzi, L.odzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego i Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 8 w Lodzi.

Podczas Gali konkursu, ktora odbyta sig 18
maja 2016 r. w siedzibie Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego ogloszono wyniki, wrgczono nagrody
i certyfikaty, zaprezentowano pig¢ prezentacji
autoryzowanych przez laureatow oraz wrgczono
PUCHARY szkotom, ktore w kategorii grupowej
zwycigzyly w konkursie:

I miejsce Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi

II miejsce Publiczne Gimnazjum nr 17 w Lodzi

III miejsce Publiczne Gimnazjum Politechni-
ki LodzKiej

W Gali uczestniczyli finaliici i laureaci, dyrekto-
rzy szkot, nauczyciele opiekunowie szkot, wizytato-
rzy Kuratorium O$wiaty w Lodzi, dyrektor Muzeum
Kinematografii, dyrektor Okregowej Komisji Eg-
zaminacyjnej. Galg prowadzit dyrektor LCDNiKP
Janusz Moos. Prace nad organizacja konkursu koor-
dynowata Danuta Wegrowska, doradca metodyczny
matematyki.

Janusz Moos
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XV Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
Pokochaj czytanie
Gala w Teatrze Muzycznym

28 kwietnia 2016 roku, w Teatrze Mu-
zycznym w Lodzi, odbyla sig gala XV Lodz-
kiego Festiwalu Bibliotek Szkolnych ,,Poko-
chaj czytanie”.

To juz 15 raz, z udzialem wiladz o$wia-
towych i zaproszonych gosci, odbyt sig finat
konkursow w ramach festiwalu organizowa-
nego przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Ini-
cjatorka tego Festiwalu byta pani Bogustawa
Walenta - konsultantka i wizjonerka sferze
popularyzacji czytelnictwa. Mysla przewod-
nig stworzenia konkursu byta potrzeba inte-
gracji §rodowisk zwiazanych z ksiazka. Nie-
stety nie doczekala tegorocznego finahu...
Pozegnalismy Ja 29 lutego 2016 roku.

Celem Festiwalu byto wyeksponowanie
roli ksiazki w procesie edukacyjnym, zachg-
cenie do rozméw o przeczytanych ksigzkach,
umocnienie tradycji czytania, przygotowanie
do odbioru i aktywnego uczestnictwa w kultu-
rze, ksztattowanie wrazliwosci czytelniczej.

... ZWYyciezey...

W finale znalazlo si¢ 188 ucznidw ze
68 szkot. Konkursy odbywaly sig na etapie
szkot podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych. Szkolne komisje konkur-
sowe wytypowaly po 2 uczniéow do udzialu
w finale.

Zadaniem uczniéw klas I-IIT (szkota pod-
stawowa) bylo przygotowanie dzienniczka
lektur ,,Sam przeczytalem”. I miejsce zajeta
Wiktoria Rajewska ze Szkoly Podstawo-
wej nr 36, I miejsce Tomasz Misinski ze
Szkoty Podstawowej nr 33, III miejsce Ni-
kola Potepska ze Szkoty Podstawowej nr
12; wyréznienia otrzymali: Zuzanna Sawi-
cka ze Szkoty Podstawowej nr 199, Emilia
Olszewska ze Szkoty Podstawowej nr 192,
Marysia Walkiewicz ze Szkoty Muzycznej
im. Henryka Wieniawskiego. Natomiast
Grand Prix otrzymat Witold Dutkiewicz ze
Szkoty Podstawowej nr 122.

»Jestem wydawca”- to hasto konkursu w
klasach IV-VI szkoty podstawowej, w ra-

mach ktorego dzieci mialy przygotowac pro-
jekt wydania bajek Ignacego Krasickiego. W
tej kategorii wyrdznienia otrzymali: Korne-
lia Kunce ze Szkoty Muzycznej im. Henry-
ka Wieniawskiego i Marysia Dabrowska ze
Szkoty Podstawowej nr 120. Il miejsce zajgla
Natalia Dworniak ze Szkoty Podstawowej nr
120, Il miejsce Weronika Owczarek ze Szko-
ty Podstawowej nr 160, natomiast I miejsce
zajeta Magdalena Zurawska vel Grajewska
ze Szkoty Podstawowej nr 79 i Lukasz Luko-
wicz ze Szkoty Podstawowej nr 11.

,», 1o musisz mie¢ w swojej bibliotece”.
W ramach tego hasta uczniowie gimnazjow
mieli napisac recenzjg 7 ksiazek, ktore kazdy
powinien mie¢ w swojej bibliotece. I miejsce
zajat Artur Pira z Publicznego Gimnazjum
nr 36, Julii Gertner przyznano II miejsce
(Publiczne Gimnazjum nr 33) a III miejsce
- Magdalena Walicka z Publicznego Gim-
nazjum nr 46. Wyréznienie otrzymata Maja
Chatubinska z Gimnazjum im. Wtadystawa
Reymonta w Wiaczyniu Dolnym.

»Ksiazka — to Mistrz” — Najwazniejsza
ksiazka w moim zyciu. To temat eseju, ktory
mieli napisa¢ uczniowie szkoét ponadgimna-
zjalnych. W sktad jury weszli migdzy innymi
pracownicy Uniwersytetu Lodzkiego: dr Ja-
cek Ladorucki i dr Rafat Kgpa. Byli zdumie-
ni poziomem prac. Uznali, ze niektdre z nich
nadaja si¢ do publikacji. Jury przyznato dwa
I miejsca: Marcie Malinowskiej z XX VI Li-
ceum Ogolnoksztalcacego i Kamilowi Skro-
kowi z XXXIII Liceum Ogolnoksztatcacego

i dwa II miejsca: Patrykowi Wdowiakowi
z Zespotu Szkot Ekonomii i Ustug i Alek-
sandrze Pawelczyk z Zespotu Szkot Ogol-
noksztatcacych nr 7. III miejsce otrzymata
Aleksandra Klak z Zespotu Szkot Ogolno-
ksztatcacych nr 7.

Dyplomy otrzymali dyrektorzy szkot, kto-
re wzigly udzial w konkursach. Szczegdlne
podzigkowania ztozono nauczycielom, kto-
rzy doprowadzili ucznidow do zwycigstwa.

... wsparli nas...

Organizatorzy festiwalowego finalu po-
starali si¢ o pozyskanie sponsoroéw, aby trud
uczniow byt doceniony i nagrodzony. Wsrod
sponsorow znalezli si¢: Uniwersytet L.odzki,
Spoteczna Akademia Nauk, granice.pl, Biu-
ro Turystyczne Turkus, Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Urzad Marszatkowski.

Natomiast patronatem honorowym Festi-
wal objeli: Prezydent Miasta todzi, Lodzki
Kurator O$wiaty, Uniwersytet £.odzki, Spo-
teczna Akademia Nauk, Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Wojewoddzka Biblioteka
Publiczna im. Marszatka Jozefa Pitsudskie-
go w Lodzi, Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka, Ryszard Bonistawski Senator RP,
TVP 3.
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... a bylo to tak...

Uroczysto$¢ uswietnit spektakl do tekstu
,Czerwony Kapturek” Jana Brzechwy z cy-
klu ,,Bajki samograjki”, przygotowany przez
pracownikow Pedagogicznej Biblioteki Wo-
jewoddzkiej w Lodzi. Uczestnicy mogli zapo-
znac si¢ z wystawa nagrodzonych prac oraz
obejrzeli prezentacje na temat osob i insty-
tucji, ktorzy wsparli ideg tegorocznego Fe-
stiwalu. Uczniowie Publicznego Gimnazjum
Nr 3, pod przewodnictwem pani Aleksandry
Syrek, poprowadzili uroczystos¢. Zaproszo-
nych gosci i laureatow powitat Pan Dyrek-
tor LCDNiKP Janusz Moos. Podsumowal
catoroczng pracg nad konkursem, przywotat
histori¢ festiwali a po obejrzeniu prezentacji
wspomnieniowej postac ich Inicjatorki — Bo-
gustawy Walenty. ktora swa mitoscia do
ksiazki sprawita, ze biblioteka szkolna stata
si¢ miejscem magicznym majacym szczegol-
ne znaczenie w systemie edukacyjnym. Tu
bowiem rozpoczyna si¢ iksztattuje proces
$wiadomego czytania. Festiwal za$ ma ten
proces ubarwiac i czyni¢ go atrakcyjnym.

... zaczelo si¢ w 2001 roku...

Wytworzone przez pania Bogustawg Wa-
lentg¢ koncepcje edukacji czytelniczej zna-
komicie prezentowane byly w licznych pro-
jektach prowadzonych w ramach Festiwalu
Bibliotek Szkolnych na przyktad:

2001/2002 — Uczestnicy mieli zaprojek-
towac ekslibris dla swej szkolnej biblioteki

2002/2003 — ,,Wycieczki po Lodzi — po-
kaza¢ swoje magiczne miejsca”

2003/2004 — ,Znani i nieznani f.o-
dzianie”

2004/2005 — ,,Miejsce pamigci i pamigé
miejsc — w rocznicg¢ zagtady todzkiego
getta”

2005/2006 — ,,Niemieckimi $ladami po
Ziemi Obiecanej”

2006/2007 — ,,Dusza Polska i Rosyjska”

2007/2008 — ,Ile Polski w kazdym sto-

wie”

2008/2009 — ,,Z rodzinnej potki”

2009/2010 — ,,Wedrujaca ksiazka”

2010/2011 —,,5 stow o ksiazce”

2011/2012 — , ,Biblioteka szkolna — labo-
ratorium kultury”

2012/2013 — ,,Biblioteka szkolna droga

POKOCHAJ
CZYTANIE

do sukcesu”
2013/2014 —,,Czytanie wyr6znia”
2014/2015 —,, Ja czytam, ty czytasz, my
czytamy”.

. Festiwal jako innowacja pedago-
giczna...

Festiwal Bibliotek Szkolnych wpisatl sig
juz na state w kalendarz imprez festiwalowe;j
Lodzi i jest juz od kilku lat waznym wyda-
rzeniem kulturalnym promujacym ksiazke
i czytelnictwo. A niektore z konkurséow (lata
2004-2007) miaty charakter regionalny.
Whpisaty si¢ w projekt edukacyjny promujacy
»Mate Ojczyzny”. Ponadto podkreslaty wie-
lokulturowos$¢ naszego miasta, przywotywa-
ty obraz miejsc, gdzie tolerancja jest wciaz
zywa. Byly takze okazja do doskonalenia
umiejetnosci poszukiwania informacji o na-
szym mieécie w roznych zrodlach.

Uczestnicy konkursu przekonali sig, ze
L6dz jest miastem wyjatkowym, Zze warto
pokaza¢ je kolezankom i kolegom z innych
regionow Polski, Ze systematycznie nastgpu-
je jego rozwdj, ze jest coraz ciekawsze i ma
wiele miejsc magicznych.

Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych to
projekt edukacyjny i kulturalny. L.odzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego nie szczedzi staran aby jego
idea byta szeroko znana. £6dz jest jedynym
miejscem w calej Polsce, gdzie taka impre-
za si¢ odbywa. Festiwal z zalozenia integruje
wszystkich czytajacych jak i tych, ktorzy swa
przygode z ksiazka dopiero zaczynaja. Ce-
lem jest szeroko pojeta edukacja czytelnicza.
Ksiazka jest od wiekéw nosnikiem ludzkich
mysli, wrazen, wiedzy i idei. Zadaniem kon-
kursow jest upowszechnienie czytelnictwa,
ktore ksztalci i wzbogaca jezyk, uwrazli-
wia na pigkno, pozwala przezywaé emocje,
poszerza wiedzg 1 daje duzo przyjemnosci.
Jest jak muzyka, ktora tagodzi obyczaje; jak
podroze, ktore przenosza czytelnika w inne
obszary. Naszym jednak gtéwnym celem jest
ksztaltowanie nawyku czytania i podwyzsza-
nie kompetencji czytelniczych. Osiagnigcie
przez ucznia poziomu czytania krytycznego
i tworczego poczytujemy sobie za sukces pe-
dagogiczny. Jak tego dokonac¢? Dziataé tak,
aby przekonanie, ze czytanie to przykry obo-
wiazek szkolny stalo si¢ nieprawdziwe. Wia-
domo nam wszystkim, ze ksigzka ma obecnie
wielu konkurentow. Jednak idea Festiwa-
lu nie ma za zadanie walczy¢ z Internetem
i innymi mediami, tylko z nimi wspotistniec.
Stad zmaganie konkursowe byly bardzo réz-
norodne zarowno w formie jak i tresci. By
promowac czytanie uczestnicy robili zdjecia,
krecili filmy, malowali, ilustrowali, pigknie
czytali i recytowali, pisali eseje, recenzje
i rekomendacje, realizowali si¢ na scenie tea-
tralnej, korzystali z Internetu...

W holdzie inicjatorce festiwali pani Bogu-
stawie Walencie postanowiono poszerzy¢ na-
zweg Festiwalu o tegoroczne hasto ,,Pokochaj
czytanie”. W zwiazku z tym zaprojektowano
logo, ktore bedzie firmowac nastgpne edycje.

Graiyna Bartczak-Bednarska
Krystyna Lukaszczyk
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Alchemia

O zasadnosci edukacji nauczycieli z obstugi TIK

Sktadnia, ktoéra zostala uzyta w tytule, to
element jezyka LaTeX, stuzacego do opisy-
wania wartosci oraz wzoréw matematycznych,
fizycznych i chemicznych. Znajomo$é tego
jezyka jest niezwykle uzyteczna umiejgtnos-
cia dla wszystkich wspoétczesnych nauczycie-
li przedmiotow S$cistych. Jakkolwiek, wiedza
o tym, jak go uzywaé, jest dana tylko nielicz-
nym. Wigkszos¢ traktuje go niczym czarnoma-
giczne zaklgcia, czy alchemiczne inskrypcje.
Dzieje si¢ tak, gdyz w toku akademickiego
ksztalcenia nauczycieli, czy tez pdzniej, pod-
czas procesu doskonalenia w ich pracy zawo-
dowej, marginalizowana jest kwestia moz-
liwosci wykorzystania przez nich urzadzen
technologii  informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w nauczaniu. Nie inaczej sprawa wy-
glada w kwestii wykorzystywania potencjatu
infrastruktury, ktéra znajduje si¢ juz w szko-
fach. W ostatnich latach, w coraz wigkszej
liczbie szkdt zaobserwowaé mozna stopniowe
powigkszanie si¢ ewidencji urzadzen, takich
jak komputery, tablety czy tablice interaktyw-
ne. Jednak nie sposob oprzeé si¢ wrazeniu, ze
stanowia one potencjat, ktory nie jest wykorzy-
stywany na miar¢ swoich mozliwosci, a nawet
bardzo czgsto catkowicie zaprzepaszczany.

Problemy we wdrazaniu TIK do edukacji

Jakkolwiek, nie jest to tendencja charakte-
rystyczna jedynie dla naszego rodzimego sy-
stemu o$wiaty. Opublikowany przez WORLD
ECONOMIC FORUM dokument zatytuto-
wany ,,Global IT Report 2015” w rozdziale
,ICTs in Schools” podejmuje kwesti¢ proble-
mow zwiazanych z wdrazaniem IT do eduka-
cji na calym $wiecie oraz analizuje przyczyny
braku osiagania w tej materii zamierzonych
efektéw. Autorzy raportu stwierdzaja, iz hur-
raoptymistyczne podejscie do implementacji
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
szczegblnie widoczne na przestrzeni ostatniej
dekady, nie przyniosto oczekiwanych rezulta-
tow. Przyczyn upatrywaé nalezy w narusze-
niu fundamentalnych podstaw podejscia do
technologii edukacyjnych i odwrdceniu si¢ od
pryncypidéw edukacji w ogole. Autorzy raportu
przytaczaja 3 zasadnicze obszary zaobserwo-
wanych aberracji.

Pierwszym z nich jest préba wypetnienia
technologia kazdego aspektu wspodtczesnej
szkoty 1 przeswiadczenie o tym, ze w kazdym
z tych aspektow owa technologia si¢ sprawdzi.
Rzeczywisto$¢ niestety bezwzglednie weryfi-
kuje takie zalozenia i uczy, ze urzadzenia i roz-
wiazania TIK nie maja nieograniczonego zasto-
sowania w edukacji. Nie kazde urzadzenie czy
material oferowany szkotom mozna uznaé¢ za
edukacyjny. By spetiat nalezycie swoje funk-
cje, musi on by¢ zaprojektowany przez specjali-
stow znajacych potrzeby uczniéw znajdujacych
si¢ na danym etapie, z uwzglednieniem kon-
kretnych potrzeb oraz specyfiki ich funkcjono-

wania. Obecnie mozemy jednak zaobserwowac
coraz szersza ofertg interaktywnych wydaw-
nictw edukacyjnych, ktore stopniowo zaczynaja
formowa¢ ogélne ramy ksztaltu postrzegania
i zastosowania rozwigzan TIK w szkole. Po-
zwala to z optymizmem patrze¢ w przysztosé
i zywi¢ nadziejg, iz sytuacja na tym gruncie bg-
dzie ulega¢ gradualnej poprawie.

Drugim z problematycznych obszaréw poru-
szanym przez autor6w raportu, jest nadmierne
skupienie si¢ jedynie na warstwie technicznej,
czyli na samych urzadzeniach. W polskich re-
aliach powyzsza sytuacja wystgpowata, gdy
z wykorzystaniem najczesciej $rodkow unij-
nych urzadzenia kupowane byty bezrefleksyj-
nie i czgsto bez ewidentnej ku temu potrzeby.
Oficjele 1 decydenci sfery o§wiaty obejmowali
stanowisko zaktadajace, ze uczniowie w ob-
liczu samego tylko kontaktu z otaczajacag ich
w szkole ze wszystkich stron technologia,
wlasnorgcznie wypracuja strategie zmierzajace
do zwigkszenia ich zaangazowania w zajgcia
lekcyjne. Czas pokazat wady takiego podejscia
do informatyzacji i uzmystowit, ze konieczne
w tym przypadku jest postgpowanie wedtug
przemyslanego i dlugofalowego planu wdraza-
nia technologii do szkoty. Bezspornie u podstaw
kazdego takiego planu powinno znajdowac sig
zapewnienie szybkiego i szerokopasmowego
dostgpu do Internetu na terenie catej placowki.
Jest to koszt, ktoérego nie da si¢ unikna¢, jed-
nakze jest on gwarantem powodzenia wprowa-
dzania nastgpnych krokéw na drodze do peinej
i skutecznej informatyzacji placowki oswia-
towej. Kazde kolejne posunigcie w tej materii
powinno by¢ przemyslane i konsultowane ze
wszystkimi beneficjentami owych zabiegow.

Ostatnim z kardynalnych btedow popetnio-
nych przy informatyzacji szkoty wg. autorow
omawianego raportu byto pominigcie w tym
procesie osoby, ktéra ma najwigkszy wplyw
na jej ksztatt, a mianowicie nauczyciela. Row-
niez i ten aspekt znalazt swoje odzwiercied-
lenie na naszym rodzimym gruncie. Nauczy-
ciele bardzo czgsto byli stawiani w sytuacji,
gdzie otrzymywali do dyspozycji sprzgt lub
rozwiazania, ktorych nie umieli nalezycie wy-
korzysta¢, gdyz nigdy wczesniej ich nie uzy-
wali. Powodowato to zrozumiaty opor, ktory
rodzil podejrzenia, iz nie sg oni jeszcze gotowi
na implementacj¢ nowoczesnych metod do
swojego warsztatu. Nic bardziej mylnego! Nie
mozna dziwi¢ si¢ nauczycielom traktujacym
po macoszemu urzadzenia, ktorych nie umie-
ja obstugiwaé, ani poprawnie zaangazowac
w czasie lekcji. Powinno si¢ czyni¢ wszystko
co mozliwe, by zmienia¢ ten stan rzeczy.

Dzialania Learnetic SA oraz badania opi-
nii nauczycieli nt. rozwigzan TIK w edukacji
Wisrod statutowych zatozen firmy Learne-
tic znajduja si¢ dziatania majace na celu zapo-
bieganie wystgpowaniu wszystkim opisanym

powyzej nieprawidlowosciom. Na réznora-
kich konferencjach opowiadamy o zaletach
srodowiska BYOD (Bring Your Own Devi-
ce), w ktorym uczniowie pracuja na swoich
prywatnych urzadzeniach i odciazaja w ten
sposob szkoty z obowiazku zapewnienia im
bardzo kosztownej infrastruktury. Tworzymy
projekty ,,Szko6t Patronackich”, dla ktorych
dostarczamy nasze rozwiazania i przekazuje-
my wiedz¢ merytoryczna w zakresie ich wy-
korzystania. Jednak nade wszystko, skupiajac
si¢ wlasnie na nauczycielach, organizujemy
szkolenia, warsztaty i webinary, podczas kto-
rych przekazujemy im wiedzg¢ na temat two-
rzenia oraz wykorzystywania edukacyjnych
zasobOw interaktywnych, majacych za zada-
nie zwigkszy¢ efektywno$¢, a przede wszyst-
kim, jakos$¢ zaj¢é przez nich prowadzonych.
Chcieliby$my przedstawi¢ Panstwu wyniki
badan, ktore prowadzilismy przy okazji szko-
len stacjonarnych w bezposrednim kontakcie
z polskimi nauczycielami.

Badania byly prowadzone od 17.09.2015
do 2.04.2016. Wzig¢lo w nich udziat 163 na-
uczycieli, ktorzy podzielili si¢ z nami swoimi
wrazeniami oraz wnioskami odno$nie tresci
szkolen i1 warsztatow. Na wszystkich spotka-
niach poruszaliSmy czg$ciowo lub szczeg6to-
wo 3 elementy wchodzace w sktad systemu
naszych ustug. Byly to:

+ mlnstructor — szkolenia dotyczace two-
rzenia wlasnych zasobow edukacyjnych,

+ mCourser — szkolenia dotyczace naszej
platformy e-learningowej i zarzadzania kur-
sem oraz wirtualna klasa,

+ Interaktywna matematyka — szkolenia, na
ktérych przedstawialiSmy zaro6wno ptatne, jak
i darmowe tres$ci do nauki matematyki znajdu-
jace si¢ w naszej Bibliotece.

W szkoleniach braly udzial gtéwnie ko-
biety (93%), a fakt ten wynika z ich wyraznej
nadreprezentacji w szkotach podstawowych,
ktérych to przedstawiciele stanowili wigkszos¢
(68,7%) z o0s6b bedacych uczestnikami tych
spotkan. Warsztaty i szkolenia byly organizo-
wane przy okazji ogdlnopolskich konferencji
takich, jak KASSK (Konferencja Administra-
torow Szkolnych Sieci Komputerowych), czy
Konferencja Lepsza Edukacja oraz na prosby
dyrekeji placowek o$wiatowych, gdzie roéw-
niez dominowaty szkoty podstawowe.

W wigkszo$ci byli to nauczyciele przed-
miotéw S$cistych — matematyki (30 o0sob)
i informatyki (22 osoby) oraz nauczyciele jg-
zykéw obeych (23 osoby). Istnieje powszech-
ne przeswiadczenie, ze wlasnie te przedmioty
posiadaja najwigkszy potencjat interaktywny
i multimedialny, co wydaje si¢ rowniez po-
twierdzac w liczebno$ci zasobow z obrgbu tych
nauk publikowanych na naszych serwerach
(https://www.minstructor.pl/public/spaces/).
Podsumowujac, rubryke dotyczaca naucza-
nego przedmiotu wypehilto 158 nauczycieli,
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a przedmioty, ktoére wymieniali, znajduja si¢
na ponizszym wykresie. Jako ,,inne” zakwali-
fikowano przedmioty takie jak: WOK, WOS,
muzyka oraz biologia.

Nauczyciele byli proszeni réwniez o oce-
n¢ przydatnosci narzedzi, ktore poznali na
szkoleniu. W tym celu postugiwali si¢ pigcio-
stopniowa skala, gdzie ocena 1 odpowiadata:
,hieprzydatne”, a 5: ,bardzo przydatne”. Ich
oceny zaprezentowano na ponizszym diagra-
mie. Warto zauwazy¢, ze 78% nauczycieli
ocenilo nasze rozwigzania dwiema najwyz-
szymi notami, przy czym az 46,3% z nich,
sklasyfikowato je jako ,,bardzo przydatne”.

W ankietach pytali$my réwniez o mozliwe
przeszkody, ktore zdaniem nauczycieli, moga
stawa¢ na drodze do samodzielnego korzysta-
nia z zaprezentowanych im rozwigzan TIK
w edukacji. Wérdd udzielanych przez nich
odpowiedzi, zauwazy¢ mozna bylo rozbiez-
nosci w zalezno$ci od wieku ankietowanych,
zatem zdecydowali$my si¢ zestawi¢ razem te
warto$ci. Wyniki zostaly przedstawione na po-
nizszym rysunku. Nauczyciele mogli wybraé
wigcej niz jedna odpowiedz.

Sposrod wnioskéw, ktore mozna wysnué
z danych zaprezentowanych na rysunku, naj-
ciekawsze dotycza trzeciego (,,Przywiazanie
do tradycyjnych metod ksztatcenia™) i pia-
tego (,,Inne”) wariantu odpowiedzi. Sa one
wyraznie uzaleznione od wieku, przy czym
wystegpuje tutaj spadek czgsto$ci zaznaczania
tych odpowiedzi wraz ze wzrostem wieku re-
spondentéw. Wynika z niego, ze im starsi byli
nauczyciele, tym mniejszym dla nich prob-

lemem bylo przywiazanie do tradycyjnych
metod ksztafcenia. Interesujaca jest rowniez
procentowa rozbiezno$¢ pomigdzy warianta-
mi odpowiedzi wczesniej nieuwzgledniony-
mi (,,Inne”). W tym przypadku nauczyciele
najczesciej wymieniali jako przeciwskazania
,»Czas” oraz ,,pieniadze”. Zaprojektowanie in-
teraktywnych zasobow edukacyjnych od po-
czatku jest zadaniem bardziej pracochtonnym
niz korzystanie z tradycyjnych materialow.
Jakkolwiek daja one mozliwo$¢ dowolnej licz-
by powielania oraz, tak naprawdg, nie musza
by¢ budowane od zera. Narzedzie mInstructor
daje mozliwo$¢ adaptowania juz istniejacych
ogo6lnodostgpnych materiatéw do indywidual-
nych potrzeb nauczycieli, co znacznie skraca
czas potrzebny na skonstruowanie wlasnych
zasobow. Bariera finansowa zostata wskazana
przez nauczycieli, gdyz wsrdd prezentowa-
nych materiatéw mozna byto znalez¢ zaréwno
darmowe, jak i platne materialy. Jakkolwiek,
liczba catkowicie darmowych zasobdéw eduka-
cyjnych dostepnych za posrednictwem platfor-
my mCourser (https://www.mcourser.pl/struc-
ture/) i mInstructor, w tym przetransponowane
na formg cyfrowa interaktywne wersje rzado-
wych podrecznikow do szkoty podstawowe;,
powinny by¢ odpowiedzia na zapotrzebowa-
nie znacznej czgsci nauczycieli.

Na koniec zadaliSmy pytanie odno$nie
przysztego korzystania z zaprezentowanych
rozwigzan. Az 79% respondentow zadeklaro-
wato che¢ korzystania z co najmniej jednego
narzgdzia znajdujacego si¢ w systemie na-
szych ushug. Wsrdd uzasadnien dla tych de-

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzuja sie modulows konstrukcja -
z tych samych elementéw mozemy zloiy¢ tokarke ,
frezarke pionows czy pozioms max do 4 osi.

__ e nie sterujgce pozwalajace na sterowanie w G-kodach.

et A

klaracji przytoczy¢ warto nastgpujace:

,,Pozwoli to uatrakcyjni¢ lekcje. Bedzie dla
mnie lekarstwem na wypalenie zawodowe.”

,.Bardzo przydatne narzedzie, ktore powinno
wplynaé na wigksze zaangazowanie uczniow.”

,Uwazam, ze jest to bardzo dobra forma
komunikacji nauczyciel-uczen. Nauczyciel
otrzymuje raporty z rozwiazywanych przez
uczniéw zadan.”

Whioski

Przedstawione powyzej opinie oraz wy-
niki calego badania, jasno wskazuja na to,
ze nauczyciele chca poznawa¢ mozliwosci,
ktére otwieraja przed nimi nowe technologie.
Widza oni przydatnos¢ takich rozwiazan i za-
znajomieni z nimi otwarcie deklaruja che¢ ich
wykorzystania. W rzeczywistosci, w ktorej
nastgpne pokolenia socjalizuja si¢ w otocze-
niu technologii i kiedy owa technologia domi-
nuje niemal kazda dziedzing zycia ludzkiego,
szkota nie moze w dalszym ciagu pozostawaé
enklawa, gdzie rozwiazania TIK obchodzone
sa z roznych wzgledéw szerokim tukiem. Ko-
nieczna jest zmiana w mysleniu i postgpowa-
niu edukatoréw oraz decydentow oswiaty, w
celu przystosowania szkoty do realiéw turbu-
lentnej rzeczywistosci, w ktdrej przyszio nam
funkcjonowaé. By¢ moze dzigki takiej zmia-
nie damy nauczycielom mozliwos¢ zamiany
olowiu w zloto.

Ariel Wrona
Learnetic SA
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DOBRE PRAKTYKI

Nie pamigtam juz kto pierwszy uzyl tego
hasta, ale powtarzam je wciaz do znudze-
nia: ,,Nagrody sa jak hemoroidy. Wczesniej
czy pdzniej kazdy je dostaje...”. Sam jestem
szczg$liwym posiadaczem dwoch nagrod dy-
rektora! Bardziej od kasy rozczulenie budza
umnie dyplomy, jakie z tej okazji otrzyma-
tem. Postarat si¢ szanowny szef — papier tadny
dal, wydruk si¢ porzadnie ,,laserowo zrobit”.
Antyrama w gratisie i tylko znalez¢ miejsce
na $cianie mojego gabinetu, ktdrego jeszcze
nie posiadam, ale ktory posiadaé¢ zamierzam
(podobnie jak wlasny dom). Na staro§¢ bede
siadywat w fotelu (w tym wymarzonym gabi-
necie, zamierzam mie¢ rowniez fotel z pod-
nézkiem), w szlafroku, z kubkiem goracej her-
baty, obok pies (juz pewnie inny, niz ten, ktory
w tym momencie pal¢ta mi si¢ pod stolem
i bezczelnie zajmuje nowy, czerwony chodnik
kupiony w Ikei nie dla niego, tylko dla na-
szych tzn. moich i zony umeczonych stopek,
zeby im mito bylo w zimowe wieczory), przy
mnie fotela, Zona ta sama od trzydziestu lat,
nie mtodsza ani bron panie Boze moja uczen-
nica, co$ robi na drutach, a ja bedg sig¢ woOw-
czas rozgladal po $cianach — tu dyplom, tam
kolejny...

Nie oszukujmy si¢ — nagrody sa dla ludzi.
Nie ma potrzeby si¢ ich wstydzi¢. Ilekro¢
wchodze do salonu fryzjerskiego, zawsze pa-
trzg na $ciang i zazdroszczg. Ilez tam jest na-
wieszane! I bardzo dobrze, Ze si¢ moja kocha-
na pani Mariola, fryzjerka od trzydziestu juz
lat trochg réznych ,,nagroéd” uzbierata, skon-
czyta ile$ tam kursdéw, zmienita kilka salonow,
wreszcie otworzyta swdj ,,Dom Urody”. Jej
,Sciana dumy” jak nazywam zakatek z wisza-
cymi dowodami jej kunsztu fryzjerskiego to
nie chwalipigctwo, ale zawodowe CV. Tym-
czasem w naszym ,.cechu”, nauczycielskim
z nagrodami jest gorzej niz z hemoroidami.
Wszyscy je chca, ale wszyscy to ukrywaja
(zanim dostana, ukrywaja ch¢é dostania, jak
dostana, ukrywaja, ze dostali — paranoja). Po-
wodow jest kilka.

Po pierwsze polityka nagrodowa w polskiej
szkole. Dyrektor w jednym roku zaoszczedzit
pieniadze, wigc bach — da jednej trzeciej ka-
dry. Obdarowani honorowo 14 X, w ,nasze
$wigto” organizuja imprezg, za otrzyma-
na kasg (jako$ si¢ ztoza i taniej wychodzi)
iwszyscy sa szczgsliwi. Za rok bach — ko-
lejna grupa dostaje nagrodg, za rok kolejna.
Wszyscy sa zadowoleni, nikt si¢ nie obraza.
Problem sig¢ pojawia, kiedy pienigdzy nie ma,
wtedy jak zgodnie orzeka chor malkontentow
rady pedagogicznej — znéw stary sobie przy-

znat nagrodg... Albo inny przypadek. Dyrek-
tor ma swoich ludzi, pupili, ktéorzy w pokoju
nauczycielskim maja jedno zadanie — dono-
si¢ szefowi, o czym si¢ mowi. I znow 14 X,
»hasze §wigto”, nagrodzeni sa zadowoleni od
lat, nikt nie protestuje. Oni w koncu zarobili
na ten sukces cigzka praca kapusiow. Z taki-
mi lepiej trzymac ,,sztamg”, bo maja ,,chody”
u,,bossa” zwanego ,,don direktore”... Nikomu
— a moze niewielu z nas przyjdzie do glowy,
ze moze komus nagroda rzeczywiscie si¢ nale-
7y? Ze moze nam si¢ nalezy, bo robimy dobra
robote?

Po drugie nagroda kojarzy si¢ tylko i wy-
tacznie z koperta. Nie pusta koperta. Blad!
W amerykanskim filmie familijnym Szkofa zZy-
cia, boski (dla pan) Ryan Reynolds gra super
belfra, zmieniajac system edukacji. Historyjka
midéd malina na zimowe wieczory. W filmie
jest moment nagradzania ,,przez uczniéw” naj-
fajniejszego nauczyciela. Od lat zostaje nim
Norman ,,Stormin”. Statuetka jest drewniana,
z tabliczkami, z rokiem i nazwiskiem super
nauczyciela. Zadnej koperty, zadnego bonu do
Media Markt, zadnych ukrytych kluczykow
do Forda Mustanga. Statuetka. Z drewna. Wy-
konana przez uczniow. Ile by to kosztowato
u nas jasnie wielmozny samorzad szkolny?
50 zt maksymalnie? Nikt nie mowi o telefonie
do jakiego$ rzezbiarza, ktory restauruje ottarz
Wita Stwosza, aby nam wyrzezbit statuetke.
Mozna to zrobi¢ w fajny, nietypowy sposob.
I robi sig. Ale tylko z okazji jakiego$ jubileu-
szu, pigcdziesigciolecia szkoty itp. Sztucznos¢,
pompa. Zero zabawy. No i brak koperty...

Po trzecie zazdro$¢ kolezanek i kolegow
z pracy. On nagrodzony? On? Pracujacy do-
piero od kilku lat dzieciak? A ja trzydziesci lat
zapieprzam, organizuje zawody, te sale bio-
logiczne to ja wlasnymi rekami budowalam.
I mnie nie daja, tylko jemu. Wlazt w tylek
komu trzeba i koniec! Ot nagrody! Nie daj
Boze dosta¢ nagrode ministerialng czy jakas
inna od wladzy wyzszej — np. kuratorium. To
si¢ wtedy zacznie w pokoju nauczycielskim.
Oj zacznie sig...

Ja jednak mam inne podejscie, dlate-
go z duzym zacickawieniem przeczyta-
lem informacj¢ w Internecie, ze Fundacja
Varkey’a ufundowata The Global Teacher
Prize w 2014 roku, aby przywroci¢ prestiz
zawodu  nauczyciela. Chcemy  — czytamy
w opisie nagrody — aby kazde dziecko marzyto
o zostaniu najlepszym nauczycielem na swie-
cie. Staramy sie wyszuka¢ tych przedstawicieli
tego zawodu, ktorzy reprezentujq najwyzisze
standardy nauczania i stanowiq inspiracje

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...
Nauczycielski Nobel,
czyli o nagrodach dla nauczycieli stow kilka

dla swoich uczniow i ich otoczenia. Naszym
zdaniem tylko pasjonaci tego zawodu sq w sta-
nie w peini wykorzysta¢ potencjal drzemiqcy
w kazdym dziecku.

Milion dolaréw to ogromna suma. Przy-
znajac ja fundatorzy chca podkreslic ogromna
wage zawodu nauczyciela oraz przypomniec,
ze ta profesja zasluguje na najwyzszy szacu-
nek. Zwycigzc¢ wylania akademia zlozona
z nauczycieli i ekspertow w dziedzinie eduka-
¢ji, dziennikarzy, przedstawicieli wtadz o$wia-
towych, naukowcow i szefow przedsigbiorstw
z catego §wiata. Jej honorowym patronem jest
wladca Dubaju, szejk Muhammad ibn Raszid
al-Maktum. Z racji prestizu oraz wysokosci
nagrody The Global Teacher Prize zyskata sta-
tus ,,Nauczycielskiego Nobla”.

W tym roku ma miejsce druga edycja tej
akcji. Do finalu weszto pigcédziesiat osob,
w tym pani Jolanta Okuniewska — nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej oraz jezyka an-
gielskiego w klasach I-III. Pani Jolanta pra-
cuje w Szkole Podstawowej nr 13 w Olszty-
nie. Ze zdjecia spoglada na nas mita kobieta,
w $rednim wieku, o cieptym usmiechu. Zanim
zaczniemy zbiera¢ haki ,,na podstgpna babg”,
a dziennikarze $ledczy rzuca sig na jej drzewo
genologiczne, szukajac zydowskich korzeni
(najlepiej tych z Jedwabnego) albo ubeckiej
przesztosci i dziadkéw z Wehrmachtu, warto
przytoczy¢ uzasadnienie wybrania wlasnie
nauczycielki z Olsztyna. Pani Jolanta wyko-
rzystuje nowoczesne technologie, jej ucznio-
wie uzywaja tabletow, rozwiazuja jezykowe
tamigtowki, gry jej autorstwa. Chore dzieci
uczestnicza na lekcjach za pomoca skype.
Pani Jolanta prowadzi wlasna strong interneto-
wa http://jokookun.jimdo.com/o-mnie/, gdzie
mozna znalez¢ informacje o jej metodach, na-
grodach. O jej pasji, jaka jest nauczanie.

13 marca w czasie Global Education and
Skills w Dubaju poznalisémy zwycigzce dru-
giej edycji The Global Teacher Prize. Laure-
atkaq zostata nauczycielka z Palestyny — Hanan
Al Hroub.

Pani Jolanta Okuniewska nie wygrata,
Ale mimo to wiele zyskata. W koncu znala-
zta si¢ w gronie pig¢édziesigeiu najlepszych
nauczycieli $§wiata, stala si¢ ambasadorem
polskiej szkoty. Pani Jolu, dla mnie jest pani
zwycigzca! Trzymam kciuki za dalsze Pani
sukcesy, proszg tylko nie da¢ si¢ zazdros$ni-
kom i robi¢ swoje!

Maciej Samolej




SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
LODZ

= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Il miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych

wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce
Decyzja przyznana przez menedzeréw

500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

» Administracja
» Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
* Grafika artystyczna

* Iberystyka

* Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia”™

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

tédz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
email: uczelnia@san.edu.pl

STUDIA1i 1l STOPNIA

* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia
 Informatyka

» Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

» Bachelor in International Business

Management - studia | stopnia

« Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark

University

STUDIA 11l STOPNIA

uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

+ Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

* Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta
 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

* Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl




Fabryka AFB jako przyktad
multidyscyplinarnej platformy szkoleniowe;j
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