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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego obchodzi
jubileusz 20-lecia istnienia. Z tej okazji
przygotowali§my wydanie specjalne nasze-
go czasopisma. 20-lecie dziatalno$ci to oka-
zja do podsumowan tego, co udato si¢ nam
osiagnaé i nad czym pracujemy. A jak bylo
dwadziescia lat temu, gdy powstawato Cen-
trum? Zachgcam do zapoznania si¢ z tekstem
Anny Koludo, ktory przenosi nas do rzeczy-
wistosci konca lat 90-tych. Dzi§ pewne rze-
czy wydawacé si¢ moga wrecz niewiarygod-
ne, ale... tak bylo naprawdg. Relacja osoby
tworzacej Osrodek Nowoczesnych Techno-
logii Informacyjnych uswiadamia zwtlasz-
cza, jak wielki przetom dokonat si¢ przez
to dwudziestolecie wlasnie w informatyce
i technologiach komunikacyjnych.

Zbliza si¢ koniec roku szkolnego
2016/2017, pora wigc na Podsumowanie
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji. Uroczy-
ste rozdanie tytutow i certyfikatow odbgdzie
si¢ 8 czerwca w Sali Lustrzanej Patacu Po-
znanskiego w Muzeum Miasta Lodzi o go-
dzinie 11.00.

Uroczysto$¢, bardzo wazna dla $rodo-
wiska edukacyjnego, jest objgta patronatem
honorowym Minister Edukacji Narodowej
Anny Zalewskiej, Wojewody L.odzkiego Zbi-
gniewa Rau, Marszatka Wojewddztwa Lodz-
kiego Witolda Stgpnia, Prezydenta Miasta
Lodzi Hanny Zdanowskiej, Lodzkiego Ku-
ratora O$wiaty Grzegorza Wierzchowskiego,
Osrodka Rozwoju Edukacji, Stowarzyszenia
Dyrektoréow i Nauczycieli Centrow Ksztatce-
nia Praktycznego.

Patronat medialny nad uroczystoscia objg-
li: Radio Lodz, TVP Lodz, TV TOYA, Dyrek-
tor Szkoly Miesiecznik Kierowniczej Kadry
Oswiatowej, Tygodnik Spoleczno-Oswiatowy
Glos Nauczycielski, gazeta Dziennik £0dz-
ki, czasopismo Dobre Praktyki. Innowacje
w Edukacji.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego
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20 lat Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego

Planujac i opracowujac nowe rozwiazania
w edukacji zawodowej nalezy odnies¢ si¢ do
wezesniejszych proceséw ukierunkowanych
na optymalizacjg organizacji uczenia si¢ —
osiagania kompetencji zawodowych.

Z okazji 20-lecia Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli iKsztalcenia Prak-
tycznego (wezesniej Wojewodzkiego Centrum
Ksztatcenia Praktycznego) pragng wymienié
kilka procesow edukacyjnych organizacyj-
nych lub wspétorganizowanych przez pracow-
nikow Centrum.

1. Planowanie i organizowanie ksztat-
cenia ogodlnozawodowego (prozawodowego)
w nowym typie szkoty LICEUM TECHNICZ-
NYM. Ta czteroletnia szkota prowadzaca
ksztalcenie w 14 profilach zapewniata przy-
gotowanie ogolnozawodowe umozliwiajace
podjecie ksztalcenia zawodowego — specjali-
stycznego w réznych zawodach w cyklu 0,5
— 1 roku w szkole policealnej. W tresciach
ksztalcenia ogoélnozawodowego w liceum
technicznym uwzgledniono:

° ksztalcenie modutowe w systemie
laboratoryjnym (w blokach tematycznych)

° operacjonalizacj¢ celow ksztatcenia
dla poszczegolnych blokow tematycznych,

° organizacj¢ stanowisk techniczno
— dydaktycznych dla potrzeb ksztalcenia og6l-
nozawodowego,

° ksztaltowanie umiejgtnosci mysle-
nia i dziatania przedsigbiorczego,

° edukacjg czytelnicza,

° edukacj¢ prawna,

° ksztaltowanie postaw tworczych

(uczenie si¢ na drodze odkrywczej, badawczej,
wynalazczej i optymalnego planu dziatania,

° organizacj¢ obozow integracyjnych
w pierwszym okresie ksztalcenia,

° edukacj¢ informatyczna,

° stosowanie metod projektowych
i metod synektycznych.

2. Planowanie ksztalcenia zawodo-

wego na podbudowie liceum technicznego
w szkole policealnej (ponad 80 zawodow),
w krotkich cyklach uczenia sig.

3. Opracowywanie programow ksztat-
cenia modulowego — zadaniowego, udzial
w pracach Krajowej Sieci Ksztatcenia Modu-
lowego, organizacja Regionalnej Sieci Ksztat-
cenia Modutowego.

4. Organizacja i prowadzenie Akade-
mii Mlodych Twoércow (t6dzka koncepcja pra-
cy edukacyjnej z uczniami szczegdlnie uzdol-
nionymi) i Tworczej Szkoly Informatyczne;j.

5. Organizacja i prowadzenie Dziecig-

cej Akademii Mlodych Tworcow oraz Studia
Aktywno$ci Dzieci 1 Nauczycieli.

6. Tworzenie standardow kwalifikacji
zawodowych.
7. Modelowanie ksztalcenia zawodo-

wego we wspotdziataniu edukacji z przedsig-
biorcami, w tym migdzy innymi:

° opracowywanie i wdrazanie progra-
méw zajeé specjalizacyjnych prowadzonych
przez przedsigbiorstwa,

° opracowanie koncepcji powiazania
ksztalcenia modutowego z dualnym,
° organizacja krajowych spotkan dy-

rektorow szkot zawodowych i centrow ksztat-
cenia praktycznego pn. ,,Przemiany w edu-
kacji zawodowej w kontekscie relacji szkota
—rynek pracy”,

° organizacja forow pracodawcow
i forow dyrektorow szkot.

8. Opracowanie dla potrzeb MEN
koncepcji centrum ksztalcenia praktycznego
i utworzenie warunkéw do organizacji cen-
trow zgodnie z ta koncepcja, w tym:

° eksperymentalne wdrozenie modelu
centrum ksztalcenia praktycznego do praktyki
17 centréw,

° upowszechnienie modelu CKP,

° organizacja Krajowego Stowarzy-
szenia Dyrektoréw i1 Nauczycieli Centrow
Ksztatcenia Praktycznego

9. Zaprojektowanie i wdrozenie do prak-
tyki modelu edukacji mechatronicznej, w tym:
° organizacja w LCDNiKP Pracowni

Podstaw Mechatroniki, Pracowni Robotyki,
Pracowni Programowania i Obstugi Obrabia-
rek Sterowanych Numerycznie, CNC, Pra-
cowni Nowoczesnej Zautomatyzowanej Linii
Technologicznej, Pracowni Tworzyw Sztucz-
nych, Pracowni Mechatroniki Pojazdowej,

° organizacja Regionalnego Osrodka
Edukacji Mechatronicznej,

° dokonanie opisu rynkowych kwali-
fikacji mechatronicznych do potrzeb Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji,

° organizacja krajowych konferencji
edukacji mechatroniczne;j,

° organizacja SZKOLY PROJEK-
TOW.

10.  Identyfikacja najnowszych tech-
nologii informacyjnych i ich wdrozenie do
praktyki szkolnej oraz organizacja krajowych
seminariow 1 konferencji, m.in. Weekendu
z Technologia Informacyjna.

11.  Organizacja t6dzkiego modelu do-
radztwa edukacyjno — zawodowego, a w tym:

° systemu edukacji przedzawodowej

w wyniku organizacji dziatalno$ci Pracowni
Edukacji Przedzawodowej,

. ustug zawodoznawczych z udziatem
powolanych liderow wewnatrzszkolnego sy-
stemu doradztwa zawodowego, pracodawcow
i doradcow zawodowych,

. badan predyspozycji zawodowych,

. innych elementéw systemu doradz-
twa projektowanych przez Osrodek Doradz-
twa Zawodowego LCDNiKP.

12. Modelowanie proceséw edukacji
przyrodniczej.

13.  Organizacja edukacji regionalne;j.

14.  Utworzenie innowacyjnego modelu
doskonalenia nauczycieli edukacji przedszkol-
nej i wezesnoszkolne;.

15. Organizacja systemu ksztatcenia
ustawicznego, w tym ksztalcenia ustawiczne-
go dorostych, w tym:

. ksztaltowanie gotowo$ci do wielo-
krotnego zmieniana osiagnigtych kwalifika-
cji — ksztaltowanie gotowos$ci do uczenia si¢
przez cate zycie,

. utworzenie Akademii Seniora,

. prowadzenie spotkan edukacyjnych
dla pracownikow firm,

. organizacja KWALIFIKACY]J-

NYCH KURSOW ZAWODOWYCH.

16.  Opracowanie i wdrozenie do prakty-
ki edukacji czytelniczej, w tym, m.in. organi-
zacja Festiwalu Bibliotek Szkolnych.

17.  Organizacja systemu zarzadzania ja-
koscia w LCDNiKP we wspotpracy z Polskim
Centrum Badan i Certyfikacji (certyfikat kra-
jowy i migdzynarodowy systemu zarzadzania
jakoscia).

18.  Utworzenie systemu rejestracji
ushug edukacyjnych ,,eCentrum”.
19. Organizacja i wspolorganizacja

konkurséw wojewddzkich dla uczniéw szkot
podstawowych i gimnazjow, konkurséw umie-
jetnosciowych w réznych obszarach edukacji,
konkurséw z zakresu edukacji holistyczne;j,
konkursé6w twoérczych umiejgtnosci  tech-
nicznych, konkurséow informatycznych, wy-
nalazczych 1 artystycznych oraz konkursow
dla innowacyjnych pracodawcow (ponad 130
konkurséw rocznie).

20.  Organizacja kompleksowego wspie-
rania rozwoju szkot i placowek oswiatowych,
doskonalenia umiejg¢tnosci zawodowych nauczy-
cieli przedszkoli 1 wszystkich typoéw szkoét oraz
organizacja osiagania kompetencji przez ucz-
niow (z ustug LCDNiKP korzysta rocznie ponad
120 tysigcy osob, w tym ok. 1200 uczniéw w ty-
godniu). Na szczegdlne odnotowanie w historii
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Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego zastuguja:

. autorski projekt ksztattowania po-
staw tworczych — wynalazczych uczniéw
szkot zawodowych;

. organizacja NAUCZYCIELSKIE-
GO ZESPOLU POSTEPU PEDAGOGICZ-
NEGO 1 jego sekcji branzowych — przed-
miotowych oraz organizacja nauczycielskich
zespotdw innowacyjnych, metodycznych oraz
zadaniowych;

. organizacja doskonalenia umiejgt-
nosci informatycznych nauczycieli ksztatcenia
ogolnego, ksztalcenia ogoélnozawodowego,
ksztalcenia specjalnego i zawodowego;

. utworzenie systemu wspierania roz-
woju szkol specjalnych, migdzy innymi po-
przez dziatalno§¢ FORUM DYREKTOROW
SZKOL SPECJALNYCH;

. organizacja doskonalenia umie-
jetnosci nauczycieli ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego w zakresie EWALUACII
EDUKACYJINEJ, pomiaru diagnostycznego,
ksztaltujacego i sumatywnego, réwniez po-
przez zorganizowana PRACOWNIE POMIA-
RU DYDAKTYCZNEGO LCDNIKP;

. utworzenie  systemu  ZARZA-
DZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, ktore-
go osiagnigcia mierza wielokrotne tytuty dla
LCDNIiKP LIDERA ZARZADZANIA ZA-
SOBAMI LUDZKIMI;

. organizacja  rocznych ~ PODSU-
MOWAN RUCHU INNOWACYJNEGO
W EDUKACIJI — nadawanie tytutléw honoro-
wych ,INNOWACYJNY PRACODAWCA”,
»NAUCZYCIEL INNOWATOR”. ,,ORGANI-
ZACJA INNOWACYINA”, ,AMBASADOR
INNOWACYJINYCH IDEITPRAKTYK PEDA-
GOGICZNYCH”, ,,TALENT UCZNIOWSKI”,
LLIDER W EDUKACII”, ,MOJ MISTRZ”,
-MISTRZ PEDAGOGII” i innych w wyniku
prowadzonych konkurséw innowacyjnych;

. utworzenie RADY PROGRAMO-
WEJ LODZKIEGO CENTRUM DOSKONA-
LENIA NAUCZYCIELI I KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO (aktualnie przewodni-
czacym Rady jest prof. zw. dr hab. inz. Sta-
womir Wiak — rektor Politechniki L.odzkiej,
a wiceprzewodniczacymi prof. zw. dr hab. Bo-
gustaw Sliwerski, dhc — przewodniczacy Ko-
mitetu Nauk Pedagogicznych PAN oraz prof.
zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski — Uniwer-
sytet £odzki).

Analizujac 20 — letnig dziatalno$¢ L.odzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego wybieram do krotkich roz-
wazan jeden z wielu programow edukacyjnych,
dotyczacy MODELOWANIA KSZTALCENIA
W ZAWODACH SZEROKOPROFILO-
WYCH (najdluzej trwajacy program zmian
w edukacji zawodowej), ktory w dalszym cia-
gu jest szczegblnie warto$ciowy dla aktualnego
systemu osiagania kwalifikacji zawodowych).

W tym programie ukierunkowanym na
opracowanie i wdrozenie modelu ksztatcenia
uwzgledniono wszystkie zatozenia koncepcji
nowoczesnej edukacji, w tym:

. odejscie od ksztatcenia encyklope-
dycznego — opracowanie programéw ksztalce-

nia modulowego (rezygnacja z przedmiotow
nauczania);

° opracowanie nowej struktury pla-
nowania procesu ksztalcenia, ktorej pierw-
szym elementem sa zoperacjonalizowane cele
ksztalcenia, wyrazone odpowiedziami na py-
tanie ,,co uczen bgdzie umiat po zorganizowa-
nym procesie ksztalcenia?”,

° przygotowanie uczniow do samo-
dzielnego rozwiazywania problemow, oce-
ny ich waznos$ci oraz podejmowania decyzji
1 dziatan wykonawczych, w tym ksztaltowanie
umiejgtnosci korzystania z instrumentarium
badawczo — technicznego do rozwiazywania
problemow organizacyjnych i innych;

° przygotowanie uczniow do samo-
dzielnego uczenia sig, w tym do korzystania
z tekstowych 1 pozatekstowych zrodet wiedzy
(samodzielne wyszukiwanie informacji), ana-
lizy, syntezy oraz laczenia z wiedza wczesniej
przyswojona;

° ksztaltowanie umiejgtnosci komu-
nikowania si¢, w tym wplywania na poziom
kontaktow interpersonalnych poprzez wspolne
rozwiazywanie problemow,

° dostrzeganie i rozumienie przezy¢
ucznia, wspomaganie procesow ksztattowania
rzetelnosci 1 skutecznos$ci dziatania, poczucia
przydatno$ci, umiejgtnos$ci postugiwania sig
technikami marketingu personalnego oraz od-
powiedzialnosci za siebie 1 innych;

° wdrozenie metod ksztalcenia stymu-
lujacego aktywno$¢ ucznidow, migdzy innymi
metody projektow oraz nadanie szczegdlnego
znaczenia strategii problemowej ksztatcenia;

° wzbogacenie edukacji informatycz-
nej o moduly umiejgtnosci stosowania infor-
matyki w takich dziataniach, jak komputerowe
wspomaganie projektowania, komputerowy
sktad tekstu, obstuga baz danych, arkusza kal-
kulacyjnego;

° przygotowanie grupy nauczycieli
do petienia funkcji doradcéw zawodowych
1 organizatorow szkolnych systemoéw doradz-
twa zawodowego;

° zorganizowanie systemu doskona-
lenia nauczycieli wdrazajacych do praktyki
szkolnej model ksztatcenia w zawodzie szero-
koprofilowym, w tym zorganizowanie kursow,
warsztatow metodycznych, seminariow i spot-
kan konsultacyjnych dla nauczycieli — organi-
zatoréw ksztalcenia w modutach, nauczycieli
—wychowawcdw klas i nauczycieli biblioteka-
rzy (doskonalenie kierunkowe, informatyczne
i metodyczne);

° przygotowanie narzedzi pomiaru
dydaktycznego do organizowania i prowadze-
nia badan diagnostycznych, formatywnych
1 sumatywnych oraz tworzenie modelu szkol-
nych systeméw ewaluacji dydaktycznej;

° zaprojektowanie zasad oceny osiag-
ni¢é ucznia;
° zaprojektowanie systemu standar-

dow nominacyjnych (certyfikaty umiejgtno-
$ci) 1istandardow wyposazenia techniczno
— dydaktycznego;

° opracowanie materialdow wspoma-
gajacych proces ksztalcenia szerokoprofilowe-
go, w tym elementéw pakietu edukacyjnego;

. zwigkszenie autonomii nauczycieli
w zakresie doboru metod ksztalcenia, technik
oddziatywania na procesy uczenia si¢ uczniow
i nowych technik pracy dydaktycznej, prak-
tyczne wdrazanie koncepcji ksztalcenia wielo-
stronnego 1 koncepcji ksztalcenia indywidua-
lizowanego z uwzglednieniem zainteresowan
i potrzeb ucznia;

. eksponowanie funkcji tutorskich
nauczyciela i ksztaltowanie umiejetnosci sa-
modzielnego wyboru w zalezno$ci od sytu-
acji odpowiedniej roli (ekspert, konsultant,
nauczyciel rodzicielski, organizator, doradca,
syndyk i in.).

W  projektowaniu systemu ksztalcenia
uwzgledniono réwniez potrzebg ksztaltowa-
nia umiejgtnosci, ktére pozwola uruchomié
mechanizmy aktywnosci zawodowej (poszu-
kiwanie pracy, kontakty z pracodawcami, ne-
gocjacje, samozatrudnienie) oraz gwarantuja
podjecie pracy na réznych stanowiskach o po-
dobnej technologii wytwarzania, w warunkach
zmienno$ci zadan i statego wzrostu wymagan
stawianych pracownikom.

W ramach sygnalizowanego PROGRAMU
po raz pierwszy w Polsce podjgto prace nad
programami ksztatcenia modutowego i projek-
cja zadan typu ,,proba pracy”, komputerowym
wspomaganiem projektowania, organizacja
doradztwa zawodowego oraz nad ksztattowa-
niem umiej¢tnosci kluczowych poprzez meto-
dy projektowe.

Sygnalizowany program jest znakomita baza
informacyjna do nastgpujacych prac edukacyj-
nych, aktualnie prowadzonych w L CDNiKP:

1) uczenie tutoringu Wwspierajacego
procesy uczenia sig,

2) wdrazanie do praktyki edukacyjne;j:

° zatozen EDUKACJI KONSTRUK-
TYWISTYCZNE]J,

. modelu sterowania przez nauczycie-
la samodzielnym uczeniem sig,
. zatozen mentoringu i coachingu,

3) wdrazania do praktyki zatozen Pol-
skiej Ramy Kwalifikacji, w tym tozsamego
traktowania drogi formalnego uczenia sig
z droga pozaformalna i nieformalna,

4) ,.budzenie” kreatywnosci, przygoto-
wanie uczacych si¢ do grupowego wytwarza-
nia pomystéw rozwiagzywania probleméw,

5) organizacja proceséw wdrazania do
praktyki edukacyjnej najnowszych technologii
informacyjnych w ramach Regionalnego Cen-
trum Innowacji Microsoft (LCDNiKP posiada
status RCI Microsoft),

6) wdrazanie do praktyki edukacyj-
nej KONCEPCJI KSZTALCENIA WIELO-
STRONNEGO,

7) monitorowanie rynku pracy w ra-
mach zorganizowanego w LCDNiKP OB-
SERWATORIUM RYNKU PRACY DLA
EDUKACII,

8) przestrzeganie opracowanego Ko-
deksu postgpowania etycznego.

Janusz Moos
Dyrektor LCDNiKP
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XX - LECIE LODZKIEGO CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji organizowane jest w kazdym roku
szkolnym przez Lodzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego we
wspolpracy z instytucjami o znaczeniu krajo-
wym i migdzynarodowym. Kazda uroczystos§é¢
podsumowujaca dzialalno$¢ innowacyjna jest
szczegblnie waznym $wigtem dla nauczycieli
prezentujacych wysoki poziom refleksji i pro-
duktywnos$ci pedagogicznej, dla kreatoréw
ZMIANY w edukacji, dla os6b wytwarzaja-
cych 1 wdrazajacych do praktyki edukacyjnej
pomysty rozwigzan problemdw, ukierunkowa-
ne na wytwarzanie wiedzy przez uczacych sig,
a wige dla nauczycieli stosujacych w praktyce
zalozenia ksztalcenia wielostronnego i kon-
struktywizmu w edukacji, dla organizatorow
procesow innowacyjnych w otoczeniu szkoly
oraz dla innowacyjnych pracodawcow wpty-
wajacych na strukturg i modele uczenia sig.

Znaczenie Podsumowania Ruchu Inno-
wacyjnego wzmacniaja przyznane tytuly
i certyfikaty ,,Talent Uczniowski”, ,,Nauczy-
ciel Innowator”, ,Mistrz Pedagogii”, ,,Krea-
tor Innowacji”, ,,Kreator Kompetencji Spo-
tecznych”, ,,Ambasador Innowacyjnych Idei
i Praktyk Pedagogicznych”, ,Lider w Edu-
kacji”, ,,Partner Przyjazny Edukacji”, ,,Inno-
wacyjna Firma”, ,,Homo Creator”. Te tytuty
zdobyli dotychczas, migdzy innymi: Profesor
Jerzy Bralczyk, Profesor Jan Miodek, Pro-
fesor Stanistaw Popek, Anna Dymna, Kazi-
mierz Tischner, wybitni profesorowie nauk
o wychowaniu i pedagogiki pracy, tworcy
nowych koncepcji pedagogicznych, wybitni
spolecznicy, innowatorzy szkolni i innowacyj-
ni pracodawcy. Wnioski o przyznanie tytutlow
i certyfikatow rozpatruje Kapituta Konkursow
Innowacyjnych.

Do glownych kryteriow kwalifikujacych
osoby i instytucje do zdobycia tytutu i certy-
fikatu naleza:

® autorstwo, wspotautorstwo innowacji pro-
gramowej, metodycznej lub organizacyjnej,

e prowadzenie procesow ksztaltowania
postaw przedsigbiorczych i proceséw ukierun-
kowanych na wytwarzanie wiedzy przez ucza-
cych sig (edukacja konstruktywistyczna),

e tworzenie szkolnych systemow doradz-
twa zawodowego oraz rozwiazan edukacyj-
nych zorientowanych na optymalizacj¢ pracy
zuczniem uzdolnionym (odkrywanie talentow
i stosowanie metod tworczego myslenia i dzia-
fania) i z uczniem napotykajacym na trudnosci

W uczeniu sig, projektowanie szkoty jako or-
ganizacji uczacej sig,

e rozwiazywanie problemow edukacji
przedzawodowej, dziatania edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi kategoriami ekono-
micznymi i pedagogicznymi, prowadzenia
procesOw osiagania kwalifikacji zawodowych
w trybie formalnym i pozaformalnym, ocenia-
nia efektdéw uczenia si¢, stosowania najnow-
szych technologii w procesach uczenia sig,

e kreowanie przez rozne instytucje ZMIAN
w szkolnych systemach edukacji,

e tworzenic warunkéw do organizowa-
nia procesow edukacji interdyscyplinarnej ze
szczeg6lnym uwzglgdnieniem procesow edu-
kacji ekonomicznej, mechatronicznej, infor-
matycznej, prozdrowotnej, artystycznej,

e zaprezentowanie prac nad uczeniem si¢
przez nauczycieli nowych rél zawodowych
wspierajacych procesy samodzielnego ucze-
nia sig,

e zaprezentowanie innowacyjnych postaw
i wybitnych osiagnig¢ zawodowych pracowni-
kow uczelni, fundacji i in. instytucji,

e ukazanie liderow w edukacji, kreatorow
kompetencji spolecznych, wybitnych uczo-
nych (ekonomistow, inzynieréw, informaty-
kow i in.) i nauczycieli innowatoréw oraz or-
ganizacji innowacyjnych.

Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji to suma wielomiesigcznej pracy
nad implementowaniem do praktyki réznych
modeli edukacji i analizowaniem dzialalno-
$ci innowacyjnej dyrektoréw, nauczycieli
i instytucji wspierajacych rozwdj szkolnych
systemow edukacji, w tym stalych partnerow:
Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Mic-
rosoft, Festo, Mechatronik, Mitsubishi, Poli-
technika L.6dzka, Learnetic, Stowarzyszenie
Elektrykow Polskich i in.

Wielu ekspertow krajowych ds. innowacji
twierdzi, ze Lodzkie Podsumowanie Ruchu
Innowacyjnego w Edukacji jest unikatowym
przedsigwzigciem w Kraju.

W biezacym roku szkolnym be¢dzie ono po-
wigzane z XX — leciem Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

TALENT UCZNIOWSKI

1. Tymon Kozanecki, Spoteczne Gimnazjum nr
1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Lodzi

2. Jacek Lichwata, Szkola Podstawowa nr 4
w Aleksandrowie Lodzkim

3. Stanistaw Polit, Publiczne Gimnazjum nr 22
w Lodzi

4. Krzysztof Marek Hatadyn, Publiczne Liceum
Ogolnoksztatcace Politechniki L.odzkiej w Lodzi

5. Karol Sobanski, Publiczne Liceum Ogolno-
ksztalcace Uniwersytetu Lodzkiego w Lodzi

6. Michat Gaszewski, Publiczne Gimnazjum nr
33 w Lodzi

7. Julia Gruszczynska, Publiczne Gimnazjum nr
29 w Lodzi

8. Piotr Juszczyk, Publiczne Gimnazjum nr 29
w Lodzi

9. Julia Lasiota, Publiczne Gimnazjum Politech-
niki L.odzkiej w Lodzi

10. Aleksandra Kaliszka, XXXII Liceum Ogol-
noksztalcace w Lodzi

11. Zofia Janiak, Ogélnoksztatcaca Szkota Mu-
zyczna I i II stopnia w Lodzi

12. Damian Ptucienniczak, I Liceum Ogdlno-
ksztatcace w Sieradzu

NAUCZYCIEL INNOWATOR

1. Iwona Wojtacka, dyrektor Publicznego Gim-
nazjum nr 40 w Lodzi

2. Dr Katarzyna Regkawiecka, Publiczne Gimna-
zjum nr 17 w Lodzi

3. Anna Janik, Publiczne Gimnazjum nr 18 w Lodzi

4. Agnieszka Kapturowska, Publiczne Gimna-
zjum nr 14 w Lodzi

5. Agnieszka Kruszynska, Publiczne Gimnazjum
nr 26 w Lodzi

6. Agnieszka Duda, Publiczne Gimnazjum nr 26
w Lodzi

7. Jacek Malinowski, XXIII Liceum Ogo6lno-
ksztatcace w Lodzi

8. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 29 w Lodzi

9. Beata Rubinkowska, dyrektor Szkoty Podsta-
wowej nr 174 w Lodzi

10. Aleksandra Kegdra, I Liceum Ogolnoksztal-
cace w Radomsku

MOJ MISTRZ

1. Bozena Tomasik, Szkota Podstawowa nr 10
w Lodzi

2. Radostaw Wasiak, Publiczne Gimnazjum nr
16 w Lodzi

3. Kamila Krzysiak, Specjalny Osrodek Szkol-
no-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

4. Michat Ziemniak, Specjalny O$rodek Szkol-
no-Wychowawczy nr 6 w Lodzi

5. Agnieszka Matusiak, Technikum nr 19 w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi

6. Alicja Lezanska-Ohryzko, Publiczne Gimna-
zjum nr 26 w Lodzi

7. Urszula Orlik-Szczes$niak, Szkota Podstawo-
wa w Kozlu

8. Agata Pietrzak, Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi
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9. Ewa Blasiak, Zespot Szkot Zawodowych Spe-
cjalnych nr 2 w Lodzi

10. Stanistaw Iglikowski, Zespot Szkot Ekono-
miczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi

KREATOR INNOWACII

1. Przedszkole Miejskie nr 40 w Lodzi

2. Dr Agnieszka Szplit, Uniwersytet Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach

3. Dr hab. Przemystaw Grzybowski, Uniwersy-
tet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

4. Piotr Marcinczyk, Politechnika ¥.6dzka

5. Anna Jedrych, Publiczne Gimnazjum nr 5 w Lodzi

6. Hanna Gosa, Publiczne Gimnazjum nr 29 w Lodzi

7. Grazyna Matachowska, dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 152 w Lodzi

8. Agnieszka Kucharska, dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 206 w Lodzi

9. Alicja Petrykiewicz, VIII Liceum Ogo6lno-
ksztatcace w Lodzi

10. Izabela Stasiak, VIII Liceum Ogoélnoksztat-
cace w Lodzi

KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

1. Magdalena Drab, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna dla Mtodziezy w Lodzi

2. Ewa Baczewska, dyrektor Zespotu Szkot Eko-
nomii i Ustug w Lodzi

3. Piotr Ogiejko, Zesp6t Szkoét Przemystu Mody
w Lodzi

4. Iwona Kowalska, dyrektor Zespotu Szkot Za-
wodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

5. Marek Machnik, wicedyrektor Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Jarostawiu

6. Irena Maszke, dyrektor Zespolu Szkét Poli-
graficznych w Lodzi

7. Piotr Stasiak, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Swarzedzu

8. Ryszard Gruca, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Zabrzu

9. Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicz-
nych NOT w Lodzi

KREATOR KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

1.Btazej Bednarski, Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 5 w Lodzi

2. Agnieszka Sylwia Pisula, Specjalna Szkota
Podstawowa nr 128 w Lodzi

3. Hanna Majkowska-Pilarz, Publiczne Gimna-
zjum nr 14 w Lodzi

4. Agata Kupracz, ,,Gazeta Wyborcza”

5. Elzbieta Grzeszczuk-Chetko, Telewizja TOYA

6. Zofia Grudzinska, Ruch Spoteczny ,,Obywa-
tele dla Edukacji”

7. Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla
Mtodziezy w Lodzi

9. Publiczne Gimnazjum nr 5 w Lodzi

10. Publiczne Gimnazjum nr 26 w Lodzi

LIDER W EDUKACIJI

1. Pawet Serafinski, Panstwowa Wyzsza Szkota
Filmowa, Telewizyjna i Teatralna w Lodzi

2. Aneta Cieslak, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 w Lodzi

3. Wioletta Szwebs, Szkota Podstawowa nr 81
w Lodzi

4. Ilona Bulska, dyrektor Publicznego Gimna-
zjum nr 18 w Lodzi

5. Pawet Kowalczyk, Zespot Szkot Politechniki
Lodzkiej w Lodzi

6. Joanna Krzeminska, Szkoty MIKRON w Lodzi

7. Marek Filipczyk, dyrektor Centrum Ksztalce-
nia Praktycznego w Krakowie

8. Halina Wtodarczyk, dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Mody w Lodzi

9. Maria Jolanta Chojnacka, dyrektor Publiczne-
go Gimnazjum nr 33 w Lodzi

10. Beata Zawlik-Piasny, Publiczne Gimnazjum
nr 13 w Lodzi

11.Dariusz Chgtkowski, XXI Liceum Ogolno-
ksztatcace w Lodzi

ZEOTY CERTYFIKAT TWORCZEGO DY-
REKTORA SZKOLY ZAWODOWEJ

1. Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkét Prze-
myshu Spozywczego w Lodzi

2. Andrzej Zelasko, dyrektor Zespotu Szkot Sa-
mochodowych w Lodzi

3. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

4. Jozef Kolat, dyrektor Zespotu Szko6t Technicz-
no-Informatycznych w Lodzi

5. Malgorzata Gostawska, dyrektor Zespotu
Szkot Gastronomicznych w Lodzi

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACIJI

1. Ewa Zdziemborska-Jatczak, Zespot Szkot
Przemystu Spozywczego w Lodzi

2. Izabela Rosiak, Zespot Szkot Przemystu Spo-
zywczego w Lodzi

3. Ryszard Mirys, Zespot Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 9 w Lodzi

4. Krzysztof Muszynski, Zespot Szkét Ponad-
gimnazjalnych nr 9 w Lodzi

5. Artur Jabtonski, Zespot Szkot Samochodo-
wych w Lodzi

6. Izabela Lyszkiewicz, Zespot Szkot Samocho-
dowych w Lodzi

7. Anna Sierba, Zespot Szkét Techniczno-Infor-
matycznych w Lodzi

8. Matgorzata Krukowska, Zespot Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Lodzi

9. Dorota Andrzejewska, Zespot Szkot Gastro-
nomicznych w Lodzi

10. Iwona Kowalczyk, Zespot Szkot Gastrono-
micznych w Lodzi

11. Fundacja Rozwoju Gminy Kleszczow

12. Zwiazek Przedsigbiorcow Przemyshu Mody
LEWIATAN

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACIJI

1. JOGO, Lodzka Spotdzielnia Mleczarska

2. ALEX, Pawel Lenczuk

3. Joanna Zarnoch-Chudzinska, redaktor naczel-
na ,,Gazety Wyborczej” w Lodzi

4. Barbara Kurowska, dyrektor Muzeum Miasta
Lodzi

5. Krzysztof Kacprzak, prezes Sadu Okrggowe-
go w Lodzi

6. Tadeusz Kaczor, Honorowy Konsul General-
ny Wegier

7. Podinspektor Piotr Bochenski, Komenda Wo-
jewodzka Policji w Lodzi

8. Karolina Stogidis, BSH Sprzgt Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0. Oddziat w Lodzi

INNOWACYJNA FIRMA
. Zaktady Migsne PAMSO S. A. w Pabianicach
. Festo Sp. z 0.0.
. Muzeum Miasta Lodzi
. Microsoft Sp. z 0.0. Polska
. Procter & Gamble Polska Sp. z 0.0.
. EC1 L6dZ — Miasto Kultury w Lodzi
. MECHATRONIK Artur Grochowski
. Urzad Statystyczny w Lodzi
9. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
10. Instytut Nowych Technologii
11. Agencja Analiz Statystyczno-Ekonomicz-
nych An-Stat
12. ELPRO

0N WA WN—

ORGANIZACJA INNOWACYJNA

. Przedszkole Miejskie nr 101 w Lodzi

. Szkota Podstawowa nr 169 w Lodzi

. Przedszkole Miejskie nr 152 w Lodzi

. Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi

. Szkota Podstawowa nr 174 w Lodzi

. Szkota Podstawowa nr 111 w Lodzi

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 3 ,,Jordanowka” w Lodzi
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8. Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi
9. Szkota Podstawowa nr 149 w Lodzi

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA EDU-
KACYJINO-ZAWODOWEGO

1.Szkota Podstawowa nr 30 w Lodzi

2. Publiczne Gimnazjum nr 6 w Lodzi

3. Publiczne Gimnazjum nr 29 w Lodzi

4. XVIII Liceum Ogo6lnoksztatcace w Lodzi

5. Publiczne Gimnazjum nr 2 w Lodzi

6. Publiczne Gimnazjum nr 30 w Lodzi

MISTRZ PEDAGOGII

1. Prof. zw. dr hab. Iwona Chrzanowska, Uniwer-
sytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

2. Prof. UL dr hab. Alina Wrébel, Uniwersytet
L.6dzki

3. Dr Katarzyna Marszatek, Uniwersytet Kazi-
mierza Wielkiego w Bydgoszczy

4. Prof. UL dr hab. Monika Wisniewska-Kin,
Uniwersytet Lodzki

5. Magdalena Datta, dyrektor Zespotu Szkot
Spotecznych Spotecznego Towarzystwa O$wiato-
wego w Lodzi

AMBASADOR INNOWACYINYCH
I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

1. Prof. dr hab. inz. Jan Awrejcewicz, Politech-
nika Lodzka

2. Prof. zw. dr hab. Ireneusz Zbicinski, prorektor
Politechniki L.odzkiej

3. Dr inz. Aleksander Py¢, Doktor Honoris Cau-
sa Nowogrodzkiego Uniwersytetu Panstwowego

4. Prof. dr hab. inz. Piotr Borkowski, Politech-
nika L.odzka

5. Anna Maria Wesotowska, sedzia

6. Dr Zuzanna Jeziorska, prezes Stowarzyszenia
Profilaktyczno-Wychowawczego FENIX

7. Szkota Podstawowa nr 81 w Lodzi

8. Wydzial Technologii Materiatowych i Wzor-
nictwa Tekstyliow Politechniki Lodzkiej

IDEI

AFIRMATOR RUCHU INNOWACYJNEGO

1. Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna

2. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat
w Lodzi

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Klesz-
czowie

4. Migdzynarodowe Targi Lodzkie

5. Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi

6. Telewizja TOYA Sp. z 0.0.

7. Zwiazek Rzemiosta Polskiego

8. Learnetic S.A.

9. Narodowy Bank Polski - Oddziat w Lodzi

10. Halina Drachal, ,,Gtos Nauczycielski”

11.Witold Salanski, ,,Glos Nauczycielski”

HOMO CREATOR

1. Prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski, dhc
2. Prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak

3. Prof. zw. dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski
4. Prof. UAM dr hab. Jacek Pyzalski

5. Prof. dr hab. Stanistaw Dylak

6. Dr inz. Witold Morawski

7. Marcel Szytenchelm

8. Andrzej Moszura

9. Matgorzata Pomianowska

10. Krzysztof Cwynar

11. Pawel Patora

12. Prof. dr hab. Stanistaw Popek

13. Bartosz Rzgtkiewicz

14. Artur Grochowski

SKRZYDELA WYOBRAZNI

1. Prof. zw. dr hab. Edyta Gruszczyk-Kolczyn-
ska, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie

2. Prof. zw. dr hab. Marek Konopczynski, Uni-
wersytet w Biatymstoku

3. Tomasz Knapik, lektor radiowy i telewizyjny

4.Politechnika L.6dzka

5. BSH Sp. z 0.0. Oddziat w Lodzi
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TYTULY | CERTYFIKATY
DLA 167 WSPANIALYCH

XXXI Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji to 167 honorowych tytutéw i certyfika-
tow — indywidualnych oraz zbiorowych. Kapituta
powotana przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Ksztatcenia Praktycznego przyznata
je w 18 nastgpujacych kategoriach: Talent Ucz-
niowski, Nauczyciel Innowator, Moj Mistrz, Krea-
tor Innowacji, Kreator Kompetencji Zawodowych,
Kreator Kompetencji Spotecznych, Lider w Eduka-
cji, Ztoty Certyfikat Tworczego Dyrektora Szkoty
Zawodowej, Promotor Rozwoju Edukacji, Partner
Przyjazny Edukacji, Innowacyjne Firma, Organi-
zacja Innowacyjna, Lider Szkolnego Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego, Mistrz  Pedagogii,
Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedago-
gicznych, Afirmator Ruchu Innowacyjnego, Homo
Creator, Skrzydta Wyobrazni. W przypadku kaz-
dej z nich odrgbne jest pole nagradzanych doko-
nan, wszystkie kategorie faczy natomiast zasada,
nakazujaca szuka¢ w spolecznosci edukacyjnej
ludzi, dla ktorych talent jest napgdem ustawicz-
nego rozwoju, u ktorych doswiadczenie nigdy nie
przeksztalca si¢ w rutyng i ktorym zdolnosci przy-
wodcze pomagaja krzewi¢ konstruktywne idee.
A takze instytucji, w ktorych tacy wiasnie ludzie
wyznaczaja kierunki dziatania.

Talent Uczniowski to tytul, ktérym honoro-
wani sg entuzjasci uczenia sig, odkrywcy wiedzy
i umiejetnosci, mtodzi ludzie znajdujacy radosé
w tym, Ze moga rozwija¢ swoj potencjal, a takze
dzieli¢ si¢ z innymi efektami swoich osiagnigc.
W tej kategorii nagrodzono uczniéw gimnazjow
1 licedbw ogodlnoksztalcacych, a takze ucznia
szkoty podstawowe;j i uczennicg ogdlnoksztalca-
cej szkoty muzyczne;j.

Tytul Nauczyciel Innowator przyshuguje peda-
gogom i dydaktykom, dla ktorych najwigkszym
przeklenstwem edukacji jest zastdj, najwigkszym
blogostawienstwem za$ — zmiana. Niekoniecznie
rewolucyjna, takze prowadzaca ewolucyjnie do
przeksztalcenia skostnialego systemu nauczania
w konstruktywistyczny system uczenia sig¢. W tej
kategorii nagrodzono nauczycieli i dyrektorow
szkot podstawowych, gimnazjow i liceow.

Moj Mistrz jest nauczycielem o niebagatel-
nym dorobku i niepodwazalnym autorytecie. Em-
patyczny i godny zaufania, znajduje najwyzsza
satysfakcj¢ w pracy na rzecz innych i pobudza
ich wlasnym przyktadem do samodoskonalenia
sig. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjow, szkot zawodowych
oraz specjalnych osrodkow szkolno-wychowaw-
czych. Nominowali ich sami uczniowie.

Kreatorem Innowacji moze by¢ indywidu-
alno$¢ — nauczyciel, dyrektor placowki o$wia-
towej, naukowiec, student, a takze zbiorowosc
wspotdziatajaca w strukturze instytucji edukacyj-
nej. Wazne jest tutaj nastawienie na modyfikacje
zastanego systemu, bedace zarazem imperaty-
wem do spolecznego dziatania. W tej kategorii
nagrodzono dyrektorow przedszkoli, nauczycieli
gimnazjow i licedw, wyktadowcow uniwersyte-
ckich, a takze studenta politechniki.

Kreator Kompetencji Zawodowych to osoba
lub instytucja, ktora ze szczegdlng troska - ale
rowniez ze stala gotowoscia do wprowadzania
zmian skorelowanych z przeksztatceniami rynku
pracy — przygotowuje uczacych si¢ do uzyskania

profesjonalnych kompetencji. W tej kategorii
nagrodzono nauczycieli i dyrektorow szkot za-
wodowych i centrow ksztalcenia praktycznego,
pedagoga z poradni dla mlodziezy oraz stowa-
rzyszenie spoteczne.

Kreator Kompetencji Spotecznych nade
wszystko zabiega o to, aby wyposazy¢ jednost-
ke w instrumenty utatwiajace odnalezienie sig
w grupie 1 uplasowanie si¢ na satysfakcjonujacej
pozycji w jej strukturze. Moze by¢ nim szkota,
pozaszkolna placowka oswiatowa, organizacja
spoleczna, osoba indywidualna. W tej kategorii
nagrodzono nauczycieli, przedstawicieli mediow,
spotecznikow, stowarzyszenie, poradni¢ dla mio-
dziezy oraz gimnazja.

Lider w Edukacji to osobowos¢ przodujaca
w srodowisku edukacyjnym, z wszechstronnym
dla niego pozytkiem. Stanowiac wzor dla innych,
oddziatuje na nich przyktadem, a takze bezpo-
Srednim i posrednim przekazem metodycznym
i metodologicznym. W tej kategorii nagrodzono
nauczycieli i dyrektoréw szkot oraz wyktadowceeg
wyzszej uczelni artystycznej.

Ztotym Certyfikatem Tworczego Dyrekto-
ra Szkoty Zawodowej honorowani moga by¢
wylacznie przedstawiciele $cisle okreslonego,
ekskluzywnego grona edukacyjnej kadry kie-
rowniczej. Tytul ten poswiadcza kreatywno$c
w zarzadzaniu placéwka o$wiatowa, ale takze
innowacyjno$¢ w podejsciu do edukacji zawodo-
wej jako takiej. W tej kategorii nagrodzono dy-
rektorow szkot o zréznicowanych profilach.

Promotor Rozwoju Edukacji to tytut dla
planujacych perspektywicznie i dziatajacych
prospektywnie, odwaznie i tworczo nakierowa-
nych na przysztoé¢. Istotnym elementem, obok
wlasnych osiagnigé, jest tutaj umiejgtno$é mo-
bilizowania catego srodowiska czy szerszej spo-
tecznosci, nawet w skali regionalnej lub ogélno-
krajowej. W tej kategorii nagrodzono nauczycieli
szkot zawodowych oraz fundacjg rozwoju gminy
i zwiazek przedsigbiorcow.

Partner Przyjazny Edukacji wszechstronnie
wspiera ja w obszarze swojego pozaedukacyj-
nego dzialania. Oznacza to, ze nie zamyka sig
w ramach waskiego praktycyzmu, lecz dostrzega
szerszy kontekst i glgbsze Zrodta wszelkich zja-
wisk spotecznych, majacych edukacyjne konota-
cje. W tej kategorii nagrodzono firmy oraz indy-
widualnie przedstawicielke firmy, oficera policji,
honorowego konsula, prezesa sadu, dyrektora
muzeum i redaktora naczelnego gazety.

Innowacyjna Firma przetamuje bariery, wy-
kracza poza schematy, wprowadza i wykorzystu-
je nowe technologie lub metody organizacji pra-
cy i zasady dziatania. W zwiazku z tym otwiera
przed edukacja nowe perspektywy i mobilizuje
ja do tworczego towarzyszenia temu moderniza-
cyjnemu procesowi. W tej kategorii nagrodzono
firmy produkcyjne, muzeum, instytucj¢ kultury,
urzad, fundacjg, instytut oraz agencjg analiz.

Organizacja Innowacyjna jest przez kapitutg
Podsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
ujmowana jako cecha wyrdzniajaca wybrane pla-
cowki oswiatowe. Najwazniejsza jest tu otwartosé
systemu dziatania, gotowo$¢ do rozwiazywania
problemoéw pedagogicznych w niekonwencjonal-
ny sposob oraz przetamywania barier, na przyktad

srodowiskowych czy zdrowotnych. W tej katego-
rii nagrodzono przedszkola, szkoty podstawowe
i specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy.

Lider Szkolnego Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego przoduje w zakresie tzw. eduka-
cji przedzawodowej, ktoéra — odpowiednio pro-
wadzona i szeroko dostgpna - jest trudnym do
przecenienia drogowskazem dla poszukujacych
sciezki kariery. Niezwykle istotny element stano-
wi tutaj diagnozowanie mozliwo$ci i uzdolnien
w taki sposob, aby uczacy si¢ sam je w sobie od-
krywat. W tej kategorii nagrodzono szkol¢ pod-
stawowa, gimnazja i liceum.

Mistrz Pedagogii to w swojej dyscyplinie au-
torytet najwyzszej miary. Poprzez grono uczniow
i wychowankow tworzy mentalng strukturg spo-
teczna - szkola myslenia, sukcesywnie rozsze-
rzajaca swoj zasigg 1 wchodzaca w harmonijne
badz dysharmonijne interakcje z analogicznymi
strukturami, by dialektycznie wspottworzyé
w ten sposob uniwersalny dyskurs pedagogiczny.
W tej kategorii nagrodzono wyktadowcow wyz-
szych uczelni i dyrektora zespotu szkot.

Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pe-
dagogicznych jest orgdownikiem edukacyjnych
nowosci. Nie znaczy to, ze podchodzi do nich
bezkrytycznie, przeciwnie - poddaje je roznora-
kim testom. Dlatego akceptacja z jego strony jest
dla tych nowosci najlepszym certyfikatem, a dla
calego srodowiska jednoznacznym sygnatem, ze
warto je spozytkowa¢ we wlasnych dziataniach
edukacyjnych. W tej kategorii nagrodzono wy-
ktadowcow wyzszych uczelni oraz jeden z wy-
dzialow, sedziego w stanie spoczynku, prezesa
stowarzyszenia profilaktyczno-wychowawczego
i szkolg podstawowa.

Afirmator Ruchu Innowacyjnego nie tylko
podziwia go, ale i efektywnie wspiera, nieko-
niecznie z pobudek praktycznych, ze wzglgedu
na wilasne zwiazki edukacja. Chodzi tu raczej
o afirmacj¢ samej idei nowatorstwa edukacyjne-
g0, uznawanej za godna najwyzszego szacunku
i priorytetowego traktowania. W tej kategorii
nagrodzono reprezentujace rozne branze firmy,
stowarzyszenie 1 zwiazek, zespot szkol, wyzsza
uczelnig i dziennikarzy.

Homo Creator jest tytulem przyznawanym lu-
dziom tworczym w réznych dziedzinach: od nauki
i techniki, poprzez biznes i media, po muzyke
i teatr. Ponadto za$ — tworczym w dlugofalowym
efektywnym wspotdziataniu z £o6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego, ktore §wigtuje w tym roku swoje dwudzie-
stolecie. Tytut ten zatem honoruje roéwniez krea-
tywnos$¢ we wspolnocie, gdzie bywa o nig nawet
trudniej niz w indywidualnym procesie tworczym.

Skrzydla Wyobrazni to statuetka, ktora ho-
norowani sg wizjonerzy. Za odwagg w patrzeniu
w przysztos¢ oraz rozmach w aktualnym dziata-
niu, a takze przekraczajacy ramy Srodowiskowe
autorytet i osobista charyzme, a w przypadku
podmiotéw zbiorowych - marke i renomg. W tej
kategorii nagrodzono naukowcow, lektora, wyz-
sza uczelnie i firme.

Tomasz Misiak
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Edukacja mechatroniczna w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaicenia Praktycznego

Poczatki rozwoju edukacji mechatroniczne;j
siggaja roku 1996, kiedy to powstata pierwsza
w Polsce tego typu pracownia. Skladata sig
ona z kilku stanowisk zaopatrzonych w alu-
miniowe plyty umozliwiajace szybki montaz
elementow. Przemystowe elementy sterujace
i wykonawcze zaopatrzono w podstawki
z tworzywa sztucznego, ulatwiajace zamoco-
wanie na profilowanych ptytach. Dopelnie-
niem bylto oprogramowanie FluidSim stuzace
do projektowania i wirtualnego uruchamiania
uktadoéw sterowania. Narzedzie umozliwiato
rowniez dobieranie parametréw pracy ele-
mentoéw sterujacych np. predkosci wysuwania
si¢ tloczyska sitownika, ci$nienia panujacego w
uktadzie zasilania w powietrze czy masy, jaka
tlok sitownika musi przesuna¢ lub podniesé.

Oczywiscie mechatronika to rowniez caty
obszar zastosowan elektroniki w procesach
sterowania, kontroli i przesytania danych, czy-
li r6znego rodzaju sterowniki programowalne
PLC. Od samego poczatku istnienia pracowni
bardzo duze znaczenie przyktadano do umie-
jetnosci programowania i uzytkowania tego
typu urzadzen. Pierwsze kroki w tym obszarze
stawiano wykorzystujac moduty Fe-
sto serii FPC. Dotaczone §rodowisko
programistyczne umozliwialo pracg
w jezyku podobnym do wspotczesne-
go Pascala lub Ansii C. Nieco p6zniej
pojawily si¢ sterowniki Logo! Firmy
Siemens. Oprogramowanie LogoSoft
posiadato jak na owe czasy bardzo
intuicyjny interfejs oraz pozwalalo na
programowanie przy uzyciu elemen- Je==
tow blokowych podobnych do tych, ¥ %
jakie mozemy spotkaé¢ na schematach
urzadzen elektronicznych. Nie bez
znaczenia byt rowniez fakt mozliwo- |
$ci sprawdzenia poprawno$ci dziata-
nia ukladu przy pomocy wbudowa-
nego modutu symulatora sygnalow
wejsciowych 1 mozliwosci §ledzenia przepty-
wu sygnatéw w trakcie pracy systemu. Jako
nastgpny w pracowni pojawit si¢ sterownik
S7-200 firmy Siemens. Nowy element oferu-
jacy nowe mozliwoS$ci. Interfejs programisty
swoim wygladem i struktura funkcjonalng
niewiele ro6zni si¢ od rozwiazan stosowanych
obecnie. Uzytkownik dostat narze¢dzie o du-
zych mozliwosciach: trzy jezyki programo-
wania, mozliwos$¢ stosowania podprogramow
1 przerwan, operacje logiczne na zmiennych,
pierwsze narzedzia diagnostyczne, mozli-
wos¢ obserwowania on-line wykonywanych
linii programu.

Kolejnym waznym etapem rozbudowy-
wania bazy techniczno-dydaktycznej byto
utworzenie Regionalnego O$rodka Edukacji
Mechatronicznej, w ramach ktoérego powstato
kilka nowych laboratoriow.

Pierwsze z nich to laboratorium sktadaja-
ce si¢ z pigciu robotdw przemystowych Mit-
subishi. Kazde stanowisko wyposazone jest

w operatorski panel dotykowy. Na kilkuna-
stu komputerach przenos$nych zainstalowano
oprogramowanie stuzace do zarzadzania i pro-
gramowania urzadzen. W oparciu o dodatko-
wy sterownik modutowy zbudowano sie¢ CC-
Link stuzaca do zdalnej obstugi robotow.
Nastepne laboratorium zawiera elastyczny
system wytwarzania zaszyty w kompletnej
linii produkcyjnej. Funkcjonalno$¢ urzadzen
jest w pelni przemystowa. Roznica polega na
mniejszej masie elementdw poddanych proce-
som. Linia produkcyjna sktada si¢ z dwoch ob-
rabiarek CNC z uchwytami pneumatycznymi,
obstugiwanych przez siedmioosiowego robota
przemystowego. Elementy po poddaniu ich
operacji toczenia i frezowania przenoszone sa
do magazynu linii transportowo-montazowe;j.
Dookota transportera przenoszacego elementy
zlokalizowane sa stacje montazu i magazyno-
wania. Kazdy element systemu moze by¢ pro-
gramowany oddzielnie lub pracowa¢ jako ca-
to$¢. Do zarzadzania produkcja wykorzystano
dwie sieci przemystowe: Profibus-DP i AS-I.
Nad caloscia czuwa oprogramowanie SCADA
oferujace wizualizacjg i peina kontrolg.

—

Zupelie nowatorskim rozwiazaniem, nie
spotykanym do tej pory w obszarze szkolni-
ctwa zawodowego w Polsce, bylo wprowa-
dzenie do oferty edukacyjnej Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego zaje¢ w obszarze zarzadzania
produkcja. Temat co prawda nie jest nowy,
jednak w szkotach $rednich jest to pierwszy
tego typu eksperyment pedagogiczny w na-
szym kraju.

Potrzeba realizacji projektu zrodzita si¢
w wyniku analizy zapotrzebowania pracodaw-
c6w na kompetencje absolwentow szkot tech-
nicznych w zakresie nowoczesnych systemow
zarzadzania produkcja przy jednoczesnym
nieuwzglednieniu praktycznego zastosowania
zagadnien organizacji i zarzadzania produkcja
w programach ksztatcenia na poziomie szkoly
$redniej/technikum. Badania wykazaly, ze ta
nisza dotyczy zardwno ksztalcenia w trybie
formalnym, jak i pozaformalnym — do tej pory
nikt w Polsce nie podjat dziatah zmierzaja-

cych do wdrozenia tego typu zagadnien do
praktyki szkolne;j.

W odpowiedzi na te problemy podjgto
dziatania majace na celu przygotowanie przy-
sztej kadry kierowniczej w obszarze organi-
zacji 1 zarzadzania produkcja. Ta na wskro$§
innowacyjna inicjatywa, zardéwno pod katem
organizacyjnym jak ikierunkowym unikato-
wa w skali kraju, umozliwita uczniom szkoty
$redniej osiagnigcie kompetencji tak bardzo
oczekiwanych przez rynek pracy.

Wraz z rozwojem automatyzacji proceséw
przemystowych oraz ciaglym wzrostem wy-
magan stawianych przed wszelkimi silnikami
elektrycznymi pojawity si¢ nowe problemy,
z ktorymi inzynierowie musieli sobie szybko
poradzi¢. Okazato sig, ze silniki elektryczne
musialy dostosowa¢ swoje mozliwosci do no-
wych zadan w obszarze technik napedowych.
Nowoczesne linie technologiczne wymagaja
coraz czgsciej silnikow, ktoére musza plynnie
zmienia¢ swoje predkosci obrotowe, kierunek
obrotéw albo wirowa¢ bardzo wolno przy za-
lozeniu, ze moment napgdowy pozostanie na
statym poziomie.

Zeby zrealizowaé technicznie tego
typu oczekiwania nalezy zastosowaé
nowoczesne systemy sterowania ma-
szynami elektrycznymi, ktdre potocz-
nie nazywamy napgdami elektrycz-
nymi. Sa to najcze¢$ciej rozbudowane
urzadzenia mikroprocesorowe wypo-
sazone we wlasne oprogramowanie
oraz sprzegajace uktady elektroniczne
umozliwiajace wymiang¢ danych na
wielu plaszczyznach.

Wychodzac naprzeciw tego typu po-
trzebom przemystu powstata koncepcja
powolania do istnienia laboratorium
Wyposazonego w najnowoczesniejsze
napedy elektryczne przeznaczone do
sterowania wszystkimi typami silni-
kéw elektrycznych. Fragment takiego stano-
wiska przedstawia ponizsza fotografia.

el

Wilodzimierz Jankowski



DOBRE PRAKTYKI

10

Jubileusz Lodzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaticenia Praktycznego

20 lat minelo...

20 lat mingtlo. Ile si¢ w tym czasie zmienito
w naszym Centrum?

Pamigtam entuzjazm, jaki nam towarzyszyt
podczas przeprowadzki, Fiatem 126p, naszej
starej pracowni komputerowej z Kopcinskiego
5 na Kopcinskiego 29, gdzie do tej pory miesci
si¢ Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego. Nie byt to
pigkny nowy wymarzony budynek, ale stary
pofabryczny obiekt, ktorego zapach §wiadczyt
o jego przesztoSci. Powybijane okna, golg-
bie latajace na ostatnich kondygnacjach, wy-
szczerbione $liskie stopnie klatki schodowej,
thuste plamy w stropach od oleju, brzydkie,
brudne $ciany — to obraz budynku, w ktorym
Zespot Doradcow Ksztatcenia Zawodowego
pod kierownictwem Janusza Moosa zaczat
tworzy¢ Wojewddzkie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

Pierwsza pracownia komputerowa zwia-
zana z programowaniem obrabiarek CNC
powstata w sali 111 jeszcze przed oficjalnym
powotaniem Centrum. Staly w niej dum-
nie komputery, ktéore wzbudzaty podziw, ze
wzgledu na ich nowoczesne rozwiazania. Byty
to komputery PC 386DX. Pamigtam, jak mu-
sieli$my si¢ thumaczy¢ przed dwczesnym Ku-
ratorem O$wiaty do czego potrzebny nam jest
tak nowoczesny sprzet. W kolejnej pracowni
109 ustawiliSmy komputery Macintosh Clas-
sic, ktore wkrotce zostaly zastapione przez
komputery iMac.

W pracowni 108 znalazly swoje miejsce
komputery PC w sieci Fischernet. Tam mies-
cita si¢ Pracownia Edukacji Informatycznej,
liczaca 4 pracownikow.

Przez 20 lat zespot znacznie si¢ powigk-
szyl, liczy teraz 20 0s6b i tworzy Osrodek No-
woczesnych Technologii Informacyjnych.

Z rozrzewnieniem wspominam nasze pra-
ce nad adaptacja kolejnych sal i korytarzy.
Podczas gdy na drugim pigtrze trwaty prace
remontowe, na pierwszym odbywaly si¢ kur-
sy informatyczne. Mimo, ze oferowane wa-
runki nie byly tak atrakcyjne, jak obecnie, to
czas oczekiwania na kurs wynosit okoto pot
roku. Oznaczato to, ze szkolenia odbywaly si¢
niemal codziennie, aby zaspokoi¢ potrzeby
nauczycieli. Brakowalo sprzetu i pracowni.
Kolejna sala na drugim pigtrze o numerze 214
zostal przeznaczona na pracowni¢ kompute-
rowa wspomagania projektowania w progra-
mie AutoCAD. Byli$my dumni z otrzymania
autoryzacji firmy AutoDesk. W niej organi-
zowali$my roéwniez kursy projektowania edu-
kacyjnych pakietow multimedialnych. Wraz
z uczestnikami szkolen z zapatem tworzyli§my
kolejne multimedialne materialy edukacyjne.

Do historii przeszlty zajecia, ktore zamiast
0 20.00 zakonczyty si¢ o 4.00 nad ranem.
Trwalyby pewnie jeszcze dluzej, ale uczest-
nicy tego kursu zaczynali swoje lekcje o 8.00
w szkole w Kiernozi niedaleko Plocka.

Obok pracowni 214 bylo mate pomiesz-
czenie bez okna. ZaadaptowaliSmy je dla
pracownikow 6wczesnego Osrodka Edukacji

Informatycznej. Na niewielkiej przestrzeni
pracowaly 4, a pozniej 5 0sob, znajdowat sig
tam pierwszy serwer Centrum i kacik dla go-
$ci, a to wszystko na kilkunastu metrach.

W tym czasie byl to niebywaty rozkwit
naszej firmy. BraliSmy udzial w najbar-
dziej znaczacych projektach systemowych
dotyczacych ksztatcenia zawodowego. Po
zaprojektowaniu liceum technicznego, pra-
cowali$my nad programami ksztalcenia do
szkotly policealnej na podbudowie tej szko-
ly. Pracom tym towarzyszyly szkolenia me-
todyczne, w ktorych uczestniczyli nauczy-
ciele z catej Polski. Aktywnie wspieraliSmy
ministerialne projekty doposazajace polskie
szkoly w internetowe pracownie kompute-
rowe. Po otrzymaniu autoryzacji MEN or-
ganizowalis$my rekordowa liczbg kursow dla
nauczycieli. W tym samym czasie zostaliSmy
rowniez koordynatorami migdzynarodowego
projektu Minimum Knowledge Catalogue
w Programie Leonardo da Vinci.

Mimo znakomitych efektow pracy Cen-
trum, w wyniku reformy administracyjnej
nagle okazato sig, ze z placowki kuratoryjnej
staliémy si¢ instytucja Marszatka Wojewo6dz-
twa Lodzkiego. W jednym momencie stat
si¢ on wiascicielem catego naszego majatku,
ktory zgromadziliSmy w Centrum lacznie
z budynkiem, ktory w owym czasie stawal si¢
coraz bardziej nowoczesny. Ten stan nie trwal
dtugo. Po trzech latach staliSmy sig¢ zbyteczna
instytucja dla Wojewodztwa, wigc przekazano
nas Miastu Lo6dz, lecz bez majatku. Kolej-
ne lata byly bardzo trudne. Pracowali$my na
sprzgcie, ktory juz nie byt nasz, w budynku,
za ktory w kazdym miesiacu nalezato zaptaci¢
spory czynsz. PracowaliSmy, aby wypracowa-
ny zysk przeznaczaé na czynsz. Wydawaloby
sig, ze jest to proba, ktorej nie podotamy, a jed-
nak przetrwali$my.

Przechodzac pod opieke Urzedu Miasta
1.6dz zyskali$my nowych kolegdw. Nasz obszar
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dziatania poszerzyl si¢ o ksztalcenie ogdlne.
Rok szkolny 2001/2002 rozpoczat si¢ w znacz-
nie powigkszonym skladzie. Najpierw przygla-
dali$my si¢ sobie nieufnie. P6zniej nawigzaty
si¢ przyjaznie. Bylo nas duzo. Brakowato po-
mieszczen na nowe stanowiska pracy, a w nich
odpowiedniego sprzetu komputerowego.

W swoich zasobach posiadaliémy jesz-
cze trzecie pigtro. Olbrzymie pomieszczenia.
W oknach brakowato szyb. Wykorzystywali-
$my je jako magazyn. Znajdowat si¢ tam star-
szy, niewykorzystywany juz sprzgt i meble.

W takich wlasnie okoliczno$ciach pojawita
si¢ dla naszego Centrum wspaniata okazja rea-
lizacji duzego projektu ,,Pracuje Zatrudniam”,
dla potrzeb ktorego wyremontowano pomiesz-
czenia na trzecim pigtrze, w ktorych miesci-
o sig¢ biuro tego projektu. Projekt pochtonat
duzo naszej energii i nieraz wydawalo sig, ze
nie uda si¢ go zrealizowa¢, a jednak ... Pro-
jekt odniost sukces, a nawet doczekat si¢ swo-
jej kontynuacji o nazwie ,,Pracuj¢ Zatrudniam
II”. Dzigki nim tysigce 0s6b z wojewodztwa
todzkiego nie tylko osiagnely nowe kwalifi-
kacje zapotrzebowane przez rynek pracy, ale
znalazty zgodnie z nimi pracg.

My za$ zyskaliSmy nie tylko kolejne cenne
doswiadczenie, ale nowe pomieszczenia. Do
teraz w miejscu funkcjonowania biura projek-
tu dziata Osrodek Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych.

Centrum od samego poczatku jego powsta-
nia realizowato pomysly i wczesniej podjgte
dziatania Zespolu Doradcow Ksztalcenia Za-
wodowego. Jedno z nich bylo zwiazane ze
wsparciem utalentowanej mtodziezy. Znako-
micie wcielita si¢ w zycie Centrum Akademia
Mtodych Tworcow skupiajaca utalentowana

informatycznie mtodziez. Wazne byly umie-
jetnoscei, a nie wiek. Do Akademii uczgszczaty
wige dzieci, ktorych nogi nie siggaly do pod-
togi i modziez z licedw i technikow. Wszyst-
kich taczyta pasja do informatyki.

Teraz po 30 latach istnienia Akademii,
wiemy jak bardzo trud jej prowadzenia sig¢
optacal. Wsrdd jej absolwentow sa bowiem
profesorowie, specjalisci branzy IT pracujacy
w najwigkszych $wiatowych korporacjach
informatycznych, autorzy specjalistycznych
ksiazek 1 wlasciciele znakomicie zapowiada-
jacych sig firm komputerowych. Teraz Akade-
mia sie stale rozrasta. Jest Dziecieca Akade-
mia Mtodych Tworcow, ktora obejmuje rozne
obszary dziecigcego rozwoju.

Wizje rozwoju Centrum nieprzerwanie
rodzily si¢ w glowie naszego szefa Janusza
Moosa. Mobilizowal wszystkich pracow-
nikéw do prac koncepcyjnych. Dlatego rok
2009 rozwiazal worek pomystow na realizacje
projektow realizowanych w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki. Wygrywali$my
kolejne projekty dla ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego. Projekt RPO umozliwil nam
zakup sprzetu mechatronicznego na kwote
okoto 4,5 min zt.

Liczba pomyslnie zrealizowanych blisko
30 projektow ulokowata nas na pierwszym
miejscu w wojewodztwie. Dzigki nim udato
sig rowniez zakupi¢ troche sprzgtu kompu-
terowego 1 oprogramowania edukacyjnego.
Wielo$¢ dziatan zmobilizowata nas do kolej-
nych remontéow. Na trzecim pigtrze powstata
duza sala dydaktyczna, dwie pracownie kom-
puterowe, laboratorium ochrony $rodowiska
i sale dla pracownikow Centrum.

Po 20 latach stawiamy sobie kolejne pyta-
nia dotyczace naszej przysztosci. Wspotpracu-
jac z wieloma partnerami z obszaru edukacyj-
nego i rynku pracy kreujemy nastgpne wizje
rozwoju Centrum i odpowiedzi na pytanie:
»Dokad zmierzamy i co chcemy osiagnac?

Anna Koludo
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Metody moderacyjne jako element

oferty edukacyjnej szkoty zawodowej

Elementem oferty edukacyjnej szkoty
moga, a nawet - jesli pojmujemy ja catoscio-
wo - winny by¢ metody nauczania-uczenia
si¢. Ich dobor i1 stosowanie informuje o tym,
jak szkota postrzega (rozumie) relacje mig-
dzy uczniem i kadra pedagogiczna oraz jakie
role im przypisuje w procesie dydaktycznym
i wychowawczym. Sposréd wielu metod
ksztalcenia wykorzystywanych na zajeciach
edukacyjnych preferujemy te, ktore przypisuja
uczniom rol¢ podmiotowa, za§ nauczycielowi
- role moderatora.

Rola nauczyciela jako moderatora rozni sig
diametralnie od jego roli tradycyjnej i polega na:

e umozliwianiu i ulatwianiu procesu two-
rzenia sadow 1 ich wyrazania przez grupg¢ na-
uczang-uczacg sig, ze Swiadomym unikaniem
wkraczania w ich tresci oraz sterowania ich
powstawaniem i rozwojem,

o dbatosci o zapewnienie warunkéw do
tego, aby w procesie tworzenia sadéw, ocen,
rozwiazan brali udzial, w miar¢ mozliwosci,
wszyscy cztonkowie grupy, by wypowiedzi
byly jednoznacznie formulowane, obrazowo
przedstawione, przez wszystkich jednakowo
rozumiane,

o troskliwosci o zyczliwa 1 petng komuni-
kacje w trakcie zajeé, pobudzaniu do wypo-
wiedzi, inspirowaniu, unikaniu krytyki,

® wspieraniu w procesie ksztalcenia (wthas-
ne sady moderatora, cele, czy uznawane przez
niego warto$ci nie powinny by¢ w zaden spo-
s6b prezentowane).

Do zadan moderatora nalezy rowniez przy-
gotowanie §rodkow techniczo-dydaktycznych
oraz zaplecza technicznego dla uczacych sig.

Istnieje wiele metod, ktére wplywaja na
kreatywno$¢ i wyobrazni¢ uczacych si¢. Po-
prawe zdolnosci uczenia si¢ osiagniemy po-
stugujac si¢ przyktadowo mapami pamieci
oraz tablicami.

Tablice umozliwiajace mocowanie ele-
mentéw pozwalaja na swobodne, w tym takze
eksperymentalne, przemieszczanie kartek za-
wierajacych symbole lub opisy zaproponowa-
ne przez uczestnikow. Kartki - zapisy bedace
produktem ,burzy moézgéw” gromadzimy,
a nastgpnie grupujemy zgodnie z propozycja-
mi uczestnikow. Kolejnym etapem moze by¢
ich inne uporzadkowanie. Zastosowanie tabli-
cy pozwala na poszukiwanie innych podej$¢
do rozwigzywanego problemu.

Mapy mysli to metoda tworzenia notatek
w formie graficznej. Stymuluje zmysty, wy-
obrazni¢ i emocje. Poprawia organizacjg in-
formacji poprzez ich strukturyzacjg. Wymaga
zrozumienia tresci i wyrazenia ich wlasnymi
stowami. Mapa mysli opiera si¢ na wynikach
badan moézgu, szczegdlnie na tych, ktére in-
formuja o zréznicowaniu funkcji jego prawej
i lewej potowy. Wykorzystanie synergicznej
wspotpracy obu potkul mézgowych wplywa
na podniesienie efektywnosci i skutecznos$ci
nauczania-uczenia si¢. Ulatwia proces zapa-
migtywania. Sprzyja mysSleniu tworczemu,
wielokierunkowemu.

Mapa mysli zbudowana jest wedtug naste-
pujacych zatozen:

e w centralnym jej punkcie znajduje si¢
okreslenie (lub przedstawienie graficzne) te-
matu zajgcia,

e od centrum rozchodza si¢ galgzie obra-
zujace gtdwne czynniki zwigzane z tematem,
wplywajace na rozwinigcie gldwnego tematu
(rozcztonkowanie I stopnia),

e od galezi gtéwnych rozchodza si¢ odga-
Igzienia, od nich nastgpne (rozcztonkowanie
drugiego, trzeciego i nastgpnych stopni). Aby
mapa byta czytelna nalezy unika¢ nadmierne-
go rozczlonkowania.

Takie podej$cie pozwala na szybka struk-
turalizacj¢ i wizualizacj¢ nawet ztozonych te-
matéw. Mapy mysli tworzone sa przez uczest-
nikdw grupy przy znaczacym ograniczeniu
roli nauczyciela. Sprzyjaja ksztattowaniu sa-
modzielnosci stuchaczy, ktérzy sami steruja
procesem uczenia sig.

Mapy mysli znajduja  zastosowanie
Ww: przygotowywaniu wypracowan, prezenta-
cji; porzadkowaniu i zapamigtywaniu infor-
macji, wydarzen, dat; ustalaniu celow; plano-
waniu; zarzadzaniu czasem; rozwigzywaniu
problemow; mysleniu kreatywnym.

Warsztat przyszlosciowy (WP)

Cechy warsztatu przysztosciowego:

e daje mozliwo$¢ spojrzenia integracyj-
nego. Oznacza to, iz w trakcie dociekan usu-
nigta zostaje sprzeczno$¢ migdzy ekspertami
i laikami, wiedzacymi i niedoinformowanymi,
planujacymi i wykonawcami planu, aktywny-
mi i biernymi,

e jest calosciowy, to znaczy, ze zmierza
do potaczenia przeksztalcen jednostkowych
i grupowych, racjonalnosci z intuicja, rozu-
mowania z dziataniem pod wplywem emocji,

e sprzyja kreatywnosci - planowaniu, pro-
jektowaniu i rozwijaniu koncepcji z tworcza
fantazja,

e aktywizuje, co oznacza, iz umozliwia
wyrazenie swojego zdania wszystkim, nieza-
leznie od ich osobistych preferencji, przyzwy-
czajen, Oporow.

WP to metoda, ktéra odbiega w istotnym
stopniu od tradycyjnego pojmowania proce-
su edukacyjnego. Laczy w sobie znane zasady
dydaktyczne z podejsciem umozliwiajacym re-
zygnacjg z postrzegania nauczyciela jako osoby
wszystkowiedzacej, pouczajacej oraz kierujacej.

Mimo elastycznosci WP struktura zajeé
winna by¢ podporzadkowana ustalonym regu-
tom. Wyrdézniamy nastg¢pujace etapy pracy:

1. etap przygotowawczy, ktdry obejmuje:

e zdefiniowanie tematu i sprawdzenie jego
zrozumienia przez wszystkich uczniow - stu-
chaczy,

e przygotowanie pomieszczenia. Celowe
jest ustawienie mebli szkolnych w klasie/pra-
cowni, najlepiej, w krag i zapewnienie swobod-
nego przemieszczania si¢ uczniow - stuchaczy,

® przygotowanie materiatow papierniczych
i $rodkéw technicznych,

® podzielenie grupy uczestnikow na zespoty,

® zaplanowanie czasu trwania zajgé. Na za-
jgcia z nowa grupa powinnisSmy przeznaczy¢
kilka (np.3) dni, co pozwali uczestnikom na
ich wzajemne poznanie i porozumienie;

2. etap wdrozeniowy, w ktdrym wyrdzniamy

° fazg krytyki,

° fazg fantazji,

. fazg realizacji.

W fazie krytyki poddajemy radykalnej kry-
tyce stan obecnie istniejacy wedlug nastepuja-
cej procedury:

® gromadzenie uwag krytycznych - modera-
tor formutuje prowokacyjne pytanie, przykta-
dowo: Jakie sa negatywy stanu istniejacego?,
Jak silnie je odbieramy?, itp.. Uczestnicy za-
pisuja swe odpowiedzi na kartkach i sktadaja
w okreslonym miejscu,

® systematyzacja i ocena — ukladanie kar-
tek wedhug problemdw, a nastgpnie nadanie im
rangi przez uczniéw - stuchaczy. W tym celu
kazdy uczestnik dysponuje np. trzema punk-
tami, ktore wedlug swego uznania rozdzieli
migdzy problemy.

Postgpowanie takie pozwala wyrdznié te
sprawy, ktore stuchacze traktuja jako szcze-
golnie istotne i ktore winny by¢ w pierwszym
rzedzie przedmiotem opracowania. Fazg kry-
tyki konczy jednoznaczne ustalenie hierarchii
problemow.

W fazie krytyki przestrzegamy okreslonych
regul, a mianowicie:

e uwaga krytyczna winna by¢ przez uczest-
nikéw krétko i jednoznacznie zapisana,

® zapisana kartka jest przez autora ztozona
w okreslonym miejscu, po czym ustaje wszel-
ki zwiazek migdzy tekstem a jego autorem,

o w fazie krytyki nie prowadzimy dyskusji.

Rolq fazy fantazji jest zamiana krytyki z fazy
poprzedniej w pozytywne rozwiazania. Nalezy
podja¢ proébe uwolnienia si¢ od wszelkich ko-
niecznosci, ograniczen, watpliwosci. Przyjmu-
jemy nawet najbardziej nierealne pomysty.

W fazie fantazji obowiazuja zasady:

e nie krytykowaé pogladéw wyrazonych
przez cztonkow grupy,

e zalozyC, ze nie ma rzeczy niemozliwych,
ze nie istniejq jakiekolwiek ograniczenia przy-
rodnicze, techniczne, spoteczne, prawne, fi-
nansowe,

® rozwina¢ na tyle konkretnie i jednoznacz-
nie pomysty, aby mozne je bylo zaprezentowac
(takze z uzyciem $rodkow plastycznych).

W fazie realizacji kojarzymy utopie z real-
nymi warunkami i mozliwosciami. Ustalamy,
w jakim stopniu nadaja si¢ do urzeczywistnie-
nia. Konstruujemy mozliwie konkretny cel,
a nastgpnie, cho¢by w dowolnym wycinku,
rozwijamy projekt realizacyjny.

Ewaluacja, czyli porownanie efektow na-
szych dociekan z tym, co zostato gdzie indziej
zrealizowane (w innej szkole/ placowcee, w in-
nym zaktadzie, w innym kraju). Jezeli udaje
si¢ wytworzy¢ u stuchaczy przekonanie, iz to,
co ustaliliSmy, jest uzyteczne i mozliwe do
wykorzystania, osiagamy w petni cele, jakie
stawiamy przed metoda WP.



DOBRE PRAKTYKI

Techniki scenariuszowe (TS)

Techniki scenariuszowe (TS) stanowia
zbiér metod, ktore pozwalaja rozwija¢ umie-
jetnos¢ podejmowania decyzji. Scenariusze
facza elementy wywodzace si¢ z doswiad-
czenia z czynnikiem twdrczym i intuicyjnym.
Metoda technik scenariuszowych znajduje
zastosowanie do ksztaltowania umiejgtnosci
planowania dlugoterminowego dzialan, jako
element diagnozy i prognozy. Im przedziat
czasowy dzielacy stan aktualny od pozadane-
go jest krotszy, tym bardziej ulegamy wply-
wowi stanu aktualnego. Oddalajac si¢ od
owego stanu (np. w perspektywie czasowej
— co bedzie z polska o$wiata za 10 lat?) uzy-
skujemy mozliwo$¢ uwzglednienia wigkszej
liczby rozwiazan. Staja si¢ jednak one jedynie
hipotezami, mozliwosciami, przypuszczalny-
mi rozwigzaniami.

W technice scenariuszowej ograniczamy sig¢
zwykle do wyrdznienia trzech mozliwych sta-
now przysztych rozwiazywanego problemu:

® przedstawienie scenariusza istniejqcego
trendu bedacego rezultatem ekstrapolacji ist-
niejacych rozwiazan,

® przedstawienia scenariusza ekstremalnie
pozytywnego, a wige takiego, w ktorym zakta-
damy wyjatkowo korzystna sytuacj¢ odnosnie
stanu przysztego,

® przedstawienie scenariusza zdecydowa-
nie negatywnego, zatem takiego, ktory zakta-
da sytuacj¢ najgorsza.

Celowy jest podziat uczestnikow na gru-
py, podobnie jak to ma miejsce w poprzednio
omawianej metodzie, przy czym rowna liczbe
grup przyporzadkowujemy scenariuszom eks-
tremalnie pozytywnym i ekstremalnie nega-
tywnym.

Charakterystyczna dla technik scenariuszo-
wych jest ich:

® calosciowosé, a wigc uwzglednianie
w poszukiwaniu rozwigzania wszystkich istot-
nych zagadnien,

® partycypacja, co 0znacza, ze rozwiazanie
moze powstawa¢ wylacznie w wyniku otwar-
tej 1 racjonalnej dyskusji,

® przejrzystosé, ktorej sprzyja przedstawie-
nie wszystkich zastosowanych sposobow oraz
uzasadnianie hipotez i informacji,

® frytycznosé, zakladajaca publiczna
konstruktywna krytyke zglaszanych hipotez
i propozycji oraz autokrytyke i autorefleksje
pomystodawcow,

o wielowymiarowos¢ i interdyscyplinar-
nosé, co zaktada mozliwie szerokie spojrzenie
na poszukiwane rozwiazania, nie ograniczaja-
ce si¢ jedynie do tradycyjnej analizy przyczy-
nowo-skutkowej,

® praktycznosé, zakladajaca aktywny
udziat uczestnikow zaje¢ w osiaganiu pozada-
nego efektu.

Wobec scenariuszy stawiamy wymog ich
wewngetrznej spojnosci, co oznacza, ze propo-
nowane rozwigzania nie moga by¢ wzajemnie
sprzeczne.

Scenariusze dzielimy na fazy realizacyjne
wedtug Scisle okreslonego schematu. W pro-
cesie dydaktycznym celowe jest wyrdznienie
czterech takich faz:

1. Analiza problemu. Punktem wyj$ciowym

jest samo okreslenie problemu, ktéry uznaje-
my za szczeg6lnie wazny, lecz zawsze taki,
ktorego rozwiazanie wydaje si¢ nam mozliwe
1to na kilka r6zniacych si¢ migdzy soba sposo-
boéw. W tej fazie poszukujemy odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

e Jakie zagadnienia winny by¢ przedmio-
tem naszej uwagi?

e Czego lub kogo one dotycza?

e Jaki jest stan naszej znajomosci faktow
i zaleznosci dotyczacych problemu?

e Co czyni poszukiwane przez nas rozwia-
zanie istotnym i wymagajacym refleks;ji?

Odpowiedzi na postawione pytania powin-
ny by¢ doktadnie zapisane.

2. Identyfikacja czynnikéw wplywajacych
na badany przez nas stan. Sugeruje si¢ tu prze-
chodzenie etapami od kwestii calosciowych
do jednostkowych, a wigc droga od ogotu do
szczegohu.

Realizujac drugi krok scenariusza celowe
jest postuzenie si¢ wizualizacja problemu.
Wykorzystujemy w tym celu rysunek, badz je-
dynie hastowe okre$lenie zagadnienia. Kartki
z rysunkami (hastami, liczbami) umieszczamy
na tablicy wokot symbolu obrazujacego we-
ztowe zagadnienie. Nie ma tu znaczenia aspekt
plastyczny, natomiast szczegélnie wazne jest
jednoznaczne rozumienie hasta (obrazu) przez
wszystkich cztonkéw uczacej si¢ grupy oraz
dazenie do uwzglednienia wszystkich istot-
nych elementow.

3. Analiza uzyskanego obrazu pod wzgle-
dem kompletnosci oraz identycznosci jego ro-
zumienia przez wszystkich uczestnikow.

4. Rozpatrzenie konsekwencji rozwinigtego
scenariusza oraz okreslenie postepowania nie-
zbgdnego dla rozwiazania problemu. W tym celu
stawiamy sobie szereg pytan, a mianowicie:

o Co i kiedy moze uczyni¢ kazdy uczestnik
grupy?

e Co i kiedy moze uczyni¢ grupa jako ca-
os¢?

e Co zalezaloby od calosci otoczenia,
w ktorym przyszto nam dziata¢, gdyby nasze
dziatania dotyczyly sytuacji realnej?

e Co zalezy od poszczegdlnych elementow
tego otoczenia?

e Jakie kwestie wymagaja dalszych badan,
w tym szczegolnie naukowych?

Scenariusze uswiadamiaja shuchaczom wie-
los¢ mozliwych i prawdopodobnych rozwia-
zan, rozwijaja my$lenie systemowe i cyberne-
tyczne. Umozliwiaja uksztaltowanie pogladu,
iz wiele z tego, co chcieliby$my osiagnaé jest
w istocie od nas samych zalezne. Wskazuja
jednoczes$nie, iz nie istnieja rozwiazania wy-
tacznie pozytywne lub wylacznie negatywne.
Wreszcie postugujac sig¢ prawidtowo technika
scenariuszy mozliwe jest wytworzenie porozu-
mienia w pracujacej grupie oraz zwigkszenie
stopnia racjonalnosci jej poczynan i decyzji.

Poréwnanie metod moderacyjnych

1. Zakwestionowano tradycyjna rolg
nauczyciela w procesie ksztalcenia. Tradycyj-
ne podejscie do procesu ksztalcenia zaktadato
istnienie hierarchii stanowisk, wiedzy i po-
dejmowania decyzji. W nowym pojmowaniu
procesu ksztalcenia podstawowa rolg przypi-
sano uczniom — shuchaczom, a rolg nauczy-

ciela ograniczono do funkcji moderatorskich.
W nowym podejsciu mozliwe jest ksztalcenie
integrujace elementy ro6znych dyscyplin na-
ukowych czyli ksztalcenie holistyczne, kta-
dace nacisk na samodzielno$¢ uczacych sig,
wspolpraceg, komunikacjg, wykorzystanie po-
tencjalu indywidualnych uczacych sig dla rea-
lizacji zadania grupy.

2. Charakterystyczny dla obu metod
jest tok postgpowania - od refleksji dydaktycz-
nej po zastosowanie jej wynikow w praktyce.

3. Wspodlne dla obu metod jest to, ze
nie eliminuja nauczania-uczenia sie wedlug
programu, w wyniku ktoérego uczen — shu-
chacz poznaje podstawy i osiaga umiejgtnosci
w okreslonej dziedzinie.

4. Metody te umozliwiajq uwzglednie-
nie potrzeb, interesow, horyzontdow myslo-
wych 0s6b uczacych si¢ i potraktowania ich
jako punktu wyjscia do wspdlnego procesu
uczenia sig, strukturalizacji oraz ewentualnej
wizualizacji jego przedmiotu.

Podkreslona wyzej wspdlnota obu metod
nie oznacza, iz s3 one wzglgdem siebie sub-
stytutywne, ze mozna w dowolnym przypad-
ku zastosowal jedna lub druga. Wystgpuja
bowiem migdzy nimi istotne roznice, ktore
w zaleznosci od dyscypliny, problemu, ho-
ryzontu czasowego, itp. czynia bardziej lub
mniej przydatng jedna z nich.

1. Metoda WP sprzyja dostrzeganiu przez
uczniéw pozadanych standw przysztych, me-
toda TS traktuje o stanach prawdopodobnych.

2. W metodzie WP wystgpuje $wiadome
zerwanie z realiami (faza fantazji), metoda TS
zaktada, ze w miar¢ wydluzania horyzontu
czasowego nastgpuje oddalenie od realiow
sytuacji wyjsciowej, nie zostaja one jednak
nigdy w petni wyeliminowane z procesu my-
slowego.

3. Metoda WP zaktada wzajemne oddzia-
tywanie sfery intuicji iemocji oraz sfery
rzeczowo-analitycznej. Metoda TS kladzie
szczegblny, a czasem wylaczny, nacisk sferg
rzeczowo-analityczna.

4. Metoda WP dopuszcza fantazjg w przed-
stawianiu stanéw przysztych, metoda TS za-
ktada, iz stany przyszite stanowia okreslone
konstrukcje rzeczowe i logiczne.

5. Metoda WP odwoluje si¢ glownie do ra-
cjonalnosci polityczno-spotecznej, metoda TS
do racjonalnoéci techniczno-ekonomiczne;.

6. Metode WP warto stosowac szczegodlnie
na poczatku procesu dydaktycznego, metoda
TS przydatna jest szczegoélnie na zakonczenie
procesu dydaktycznego.

Dzigki eksponowaniu samodzielno$ci ucz-
niow-stuchaczy w potaczeniu z praca zespo-
towa, grupowa (dyskusje, wspolne dziatania)
omawiane metody stanowig nie tylko istotny
element procesu dydaktycznego, ale pelnia
wazna rolg wychowawcza.

Dla szkoty i placowki o$wiatowe;j takie po-
dejscie do procesu ksztalcenia moze staé sig
elementem wyrdzniajacym ja sposrdd innych
dziatajacych na rynku o§wiatowym, moze by¢
waznym elementem jej oferty edukacyjne;j.

Graiyna Adamiec
Teresa Dgbrowska
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Orientacja i doradztwo zawodowe
w przygotowaniu do zatrudnienia

Osrodek Doradztwa Zawodowego
w L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego realizuje
opracowany model doradztwa zawodowego
juz od 11 lat.

Prowadzone we wszystkich typach todz-
kich szkot procesy doradcze przyniosty wy-
mierne korzys$ci. Uczniowie, nauczyciele
i rodzice maja dostgp do rzetelnej informa-
cji edukacyjnej i zawodowej oraz bezptatny,
nieograniczony dostgp do ustug doradztwa
zawodowego. Wiedza na temat rynku pracy,
wlasnych zasobdéw, mozliwosci zatrudnienia,
zrozumienie idei uczenie sig przez cale zycie
ulatwia §wiadome, trafniejsze decyzje doty-
czace wyboru szkoly i zawodu. Tam, gdzie
doradztwo zawodowe prowadzone jest syste-
matycznie na wszystkich poziomach eduka-
cyjnych odnotowuje si¢ mniej niepowodzen
szkolnych, zwigkszong motywacj¢ do uczenia
sig, wzrost potrzeby racjonalnego planowania
wlasnego rozwoju zawodowego, co w konse-
kwencji przektada si¢ na zgodne z oczekiwa-
niami funkcjonowanie na rynku pracy.

Sukces na rynku pracy ulatwia takze:
wszechstronno$¢, otwarcie sie na nowoczesne
rozwiazania pracy elastycznej, koncentracja
na rozwoju kompetencji spotecznych oraz do-
pasowanie do rynku pracy.

W celu wspierania uczacych si¢ w pozna-
waniu obszarow rozwoju wykorzystywane sa
techniki coachingu i mentoringu, co sprzyja
rozpoznawaniu potrzeb wlasnych, pomaga roz-
wina¢ strategie radzenia sobie w pokonywaniu
barier i osiaganiu zaplanowanych celow.

Doradcy zawodowi sa dostgpni, shucha-
ja aktywnie i ze wspoétczuciem, chca pomdc
miodym ludziom rozwija¢ ich mocne strony.
W razie potrzeby pokazuja drogg do innych
form profesjonalnego wsparcia — np.: prawe-
go, medycznego czy psychoterapeutycznego.

Procesy preorientacji zawodowej prowa-
dzone sa od wieku przedszkolnego, w okresie
nabywania przez dziecko wigkszej samodziel-
nos$ci. Dziecko w tym wieku wykonuje zada-
nia, np. malowanie, wykonywanie prostych
prac domowych razem z dorostymi, chociazby
pomoc w sprzataniu swojego pokoju. Zadania
te ksztattuja u dziecka podstawy samos$wiado-
mosci wlasnych oczekiwan, zainteresowan,
umiejgtnosci. Zachgcajac dziecko do pracy,
przygotowujemy je do przysziego zawodo-
wego zycia. Mozna na zajgciach grupowych
zainspirowa¢ dzieci do zadan wymagajacych
samodzielnos$ci, dziatania grupowego, a takze
wykonywania ¢wiczen polegajacych na do-
konywaniu §wiadomych wybor6éw lubig — nie
lubig, podoba mi si¢ — nie podoba (np. pozna-
wanie smakow, kolorow, sposobow spedzania
czasu). Zajgcia z orientacji zawodowej polega-
ja na poznawaniu zawodOw poprzez czytanie
ksiazeczek, opowiadanie historii, zapraszanie
0s0b wykonujacych rézne zawody.

Dla przedszkolakow w Centrum organi-
zowane sa wycieczki do pracowni robotyki
— dzieci sa zachwycone i nie maja oporéw

Zycie jest takie,
jakim czynia je nasze mysli

Marek Aureliusz

z wykonywaniem czynno$ci wprawiajacych
w ruch drogie urzadzenia, bezbtednie powta-
rzaja poszczegodlne czynnosci pokazywane
przez dorostego.

W szkole podstawowej duzy wplyw na
rozwdj dziecka ma oprocz rodzicow ulubiony
nauczyciel. Dziecko uczy sig rol spotecznych
przez zabawe. W tym okresie zycia dziecko
ksztaltuje swoja swiadomo$¢ zainteresowan
i pasji poprzez do$wiadczanie, zaczyna po-
strzegaé to, co lubi robi¢ oraz to, czego nie
lubi robi¢, co sprawia mu trudnosci, jakie
czynno$ci go nudza. Uczniowie, aby pew-
niej 1 skuteczniej podejmowaé w przysztosci
decyzje dotyczace swojego zycia, potrze-
buja wsparcia rodziny. Orientacja zawodo-
wa na etapie szkoty podstawowej obejmuje
wsparcie informacyjne rodzicoéw, aby potra-
fili inspirowaé¢ i motywowaé swoje dzieci.
Pracujac z dzie¢mi zwracamy ich uwagg na
osiagnigcia i wlasne dokonania.

Na etapie gimnazjum uczniowie odkrywa-
ja wilasne cechy i umiejetnosci. W tym okre-
sie wplyw na postgpowanie jednostki maja
grupy réwiesnicze. Gimnazjali§ci okazuja
wlasng odrebnos¢, demonstruja niezaleznosé
od rodzicéw. Na tym etapie szczegdlnie istot-
ne jest inspirowanie i motywowanie uczniow
do samopoznania. W procesie doradztwa za-
wodowego dostarczamy informacji zawodo-
znawczej, inspirujemy oraz motywujemy do
rozZwoju i samopoznania.

Na poziomie gimnazjum miodziez funk-
cjonuje w organizacjach i innych grupach
opartych o zainteresowania czy wartos$ci,
uczy si¢ obowiazkowosci przez doswiadcze-
nie, podejmuje samodzielne decyzje, odnaj-
duje si¢ w formach aktywnosci indywidual-
nej i grupowe;j.

Prowadzimy w gimnazjum systematyczne
doradztwo edukacyjno-zawodowe zaréwno
grupowe jak i indywidualne. Podejmowane
przez doradcéw zawodowych dziatania ukie-
runkowane sa na $wiadomy wybor dalszej
$ciezki ksztatcenia, przekazywanie rzetelnych
informacji edukacyjno-zawodowych.

Podczas doradztwa grupowego wprowa-
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dzamy uczniow w $wiat réznorodnych zawo-
dow/kwalifikacji, zadan zawodowych i1 po-
trzebnych do ich wykonywania umiejgtnosci,
pracujemy nad samopoznaniem uczniow.

Podczas doradztwa indywidualnego doko-
nujemy migdzy innymi analizy wewngtrznego
potencjatu, zainteresowan, ulubionych przed-
miotow, motywujemy i wspieramy uczniow
w wyborach. Na tym etapie ksztalcenia bez-
posredni wptyw na planowanie kariery swoich
dzieci maja rodzice, z tego wzgledu praca do-
radcy zawodowego ukierunkowana jest takze
na wspieranie rodzicOw.

Badamy predyspozycje zawodowe z wyko-
rzystaniem réznorodnych narzg¢dzi. Informu-
jemy mtodziez, ze planowanie kariery zawo-
dowej dotyczy okresu catego zycia i stanowi
proces, a nie jednorazowy wybor.

Etap szkoly ponadgimnazjalnej to czas,
w ktérym uczniowie wyprobowuja rézne
role spoteczne, uzyskuja nowe doswiadcze-
nia w czasie nauki szkolnej i w czasie wol-
nym. Kontakt z innymi osobami umozliwia
uzyskiwanie informacji zwrotnych oraz opi-
nii o sobie.

W okresie tym zycia ksztattuja si¢ samoswia-
domos¢ 1 samoocena, niezwykle istotne sa gru-
py rowiesnicze. Mlody cztowiek buduje obraz
siebie w oparciu o to w jaki sposob go postrze-
gaja inni oraz o to, czy jest akceptowany i po-
trzebny. Obserwacja otoczenia odbywajaca si¢
w grupach i srodowiskach, w ktorych mtodziez
uczestniczy, ksztattuje obraz wlasciwego badz
niewlasciwego postrzegania rzeczywisto$ci
1 szans wlasnego rozwoju. Wiedza o otaczajacej
rzeczywisto$ci moze by¢ prawidtowa lub bted-
na. Wiele 0sob postrzega rzeczywistos$¢ na bazie
fatszywych przekonan. Ten etap edukacji po-
krywa si¢ z okresem dojrzewania u mtodziezy,
co poteguje trudnosci w podejmowaniu decyzji.
Mtlodziez chce by¢ niezalezna i chee jak osoby
doroste podejmowaé decyzje, a jednoczesnie
w wielu aspektach i sytuacjach niepewnosci jej
dzialania sa dziecinne i nie zawsze racjonalne.
Na etapie szkoty ponadgimnazjalnej niektorzy
uczacy si¢ podejmuja pierwsze aktywnosci spo-
feczne i do$wiadczenia zawodowe takze w ce-
lach zarobkowych.

Doswiadczenie pracy

Przygotowanie do
zatrudnienia
Mentoring w
miejscu pracy

Doradcy zawodowi pracujacy z ucznia-
mi ze szkét ponadgimnazjalnych wspieraja
1 inspiruja do podejmowania samodzielnych
wybordéw 1 ponoszenia konsekwencji swoich
dziatan, podejmowania aktywno$ci w celu
uzyskania doswiadczenia zawodowego.

Po szkole ponadgimnazjalnej mtodziez pla-
nuje kontynuacj¢ nauki lub decyduje sig na za-
konczenie edukacji 1 wejscie na rynek pracy.

Absolwent szkoly ponadgimnazjalnej bo-
ryka si¢ czgsto z problemem braku doswiad-
czenia, niepewnoscia wlasnych umiejgtnoscei,
nieumiejgtnoscia przetozenia wiedzy na prak-
tyke. Bez wsparcia i wezesniejszego inspiro-
wania ze strony innych do myslenia o swojej
przysztosci, mtody cztowiek nie tworzy planu
dziatania na przyszto$¢, zdaje si¢ na los lub
pierwsza dostgpna mozliwo$¢, wowczas jego
decyzje sa czgsto niedopasowane do realnych
mozliwosci 1 jego wlasnych predyspozycji za-
wodowych.

Ksztaltowanie umiejgtno$ci wyznaczania
celow, opracowanie planu kariery, zbieranie
dowodow swoich osiagni¢é, doswiadczanie

Doradziwo zawodowe w szkole ponadgimnazjalnej
z wykorzystaniem technik coachingowych

Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie

w srodowisku pracy.

Doskonalenie sprawnej komunikaciji
|w kontaktach na rynku pracy

Rozwigzywanie konfliktow
Sposoby radzenia sobie ze stresem

Wzmocnienie poczucia wiasnej
wartosci, pewnosci siebie

Przygotowanie do
stazu, praktyki
zawodowej

pracy juz w trakcie nauki, tworzenie portfolio
zawodowego nie tylko ulatwiaja funkcjono-
wanie na rynku pracy, ale takze wzmacniaja
poczucie pewnosci siebie.

Jak wynika z powyzszych rozwazan osoby
podejmujace wazne decyzje dotyczace wybo-
ru $ciezki edukacyjnej i zawodu potrzebuja
wsparcia i rozmowy z profesjonalnym doradca
zawodowym, aby dzialania staly si¢ bardziej
$wiadome i planowe.

Rozwoj kariery jest procesem ciaglym,
osoby dazace do osiagnigcia sukcesu eduka-
cyjno-zawodowego powinny:

e zna¢ swoj potencjal: zainteresowania,
wartosci, zdolnosci 1 aspiracje, predyspozycje
zawodowe,

e gromadzi¢ i wyszukiwa¢ informacje do-
tyczace oferty edukacyjnej oraz branz przy-
szlosci,

o wykazywac si¢ pro aktywnoscia,

e rozwija¢ kompetencje spoteczne,

o uksztaltowaé umiejgtnosci wyznaczania
celow,

e umie¢ zarzadzac soba w czasie 1 wyzna-
cza¢ dziatania priorytetowe,

® przygotowac si¢ do prowadzenia rozmo-
wy kwalifikacyjnej

e rozpozna¢ metody poszukiwania pracy
i rekrutacji, selekcji,

o doswiadczac pracy,

e uzasadni¢ rolg praktyk i stazy zawodo-
wych na drodze budowania kariery zawodo-
wej oraz w znalezieniu pracy,

® rozpozna¢ skuteczne metody autoprezen-
tacji,

e wiedzie¢, gdzie mozna uzyskac wsparcie
w planowaniu kariery zawodowej,

e korzysta¢ ze wsparcia profesjonalnych
doradcow zawodowych.

Malgorzata Sienna
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Akademia Tworczego Dyrektora
Szkoly Zawodowej

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego powotato Akade-
mig Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodowe;j.
Uczestnicy Akademii musza zaprezentowac
wysoki poziom dziatalnosci w dziesigciu ob-
szarach tematycznych:

1) wspotpraca z przedsigbiorcami,

2) organizacja uczenia si¢ przez projek-
ty, wykonywanie zadan,

3) stosowanie metod ksztalcenia stymu-
lujacych aktywnos¢ uczacych sig, w tym metod
synektycznych,

4) doskonalenie umiejgtnosci  zawo-
dowych nauczycieli, przygotowanie nauczy-
cieli do pelnienia roli tutoréw, wspodtpraca
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, uwzglednianie
w praktyce nowych trendéw w edukacji,

5) promocja rozwiazan edukacyjnych,
promocja szkolnego systemu edukacji,

6) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

7) innowacje programowe, organiza-
cyjne i metodyczne, dziatalno$¢ innowacyj-
na nauczycieli,

8) integracja rady pedagogicznej, ze-
spotowa praca nauczycieli,

9) delegowanie zadan (kompetenc;ji),

10)  inne czynnosci zarzadcze.

Nizej przedstawiam wybrane informacje dy-
rektorow pigciu szkot zawodowych powotanych
do Akademii, ktoérzy spetnili wszystkie kryteria
Twoérczego Dyrektora Szkolty Zawodowe;.

Janusz Moos
dyrektor LCDNiKP

* * *

O ZESPOLE SZKOL TECHNICZNO
—INFORMATYCZNYCH
- dyrektor Jozef Kolat

Jestesmy Szkota, ktdra proponuje mtodzie-
zy atrakcyjna i réznorodng ofert¢ edukacyjna,
dbajac o ksztaltowanie ich postaw $wiatopo-
gladowych. Dbamy o pozytywny wizerunek,
a rezultaty ktore uzyskujemy sa coraz lepsze.

° w rankingu Perspektyw nasza Szkota
zdobyta ,, Tytul Srebrna Szkola 2016w kate-
gorii ,,Najlepsze Technika w Polsce”;

. w roku szkolnym 2015/2016 otrzy-
mali$my list gratulacyjny Prezydenta Miasta
za wysokie wyniki w egzaminach matural-
nych i zawodowych oraz zajglismy III miejsca
w Lodzi w rankingu wiedzy EWD;

° co roku mamy uczniéw, sposrod kto-
rych dla jednego przyznawane jest stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

. jesteSmy w pierwszej piatce techni-
kéw w Lodzi w rankingu STEM 2016 przy-
gotowanym przez Fundacj¢ Edukacyjna
Perspektywy.

Naszym dzialaniom przy$wieca hasto: kie-
rujemy sie nowoczesnosciq.

Aktualnie w naszej placowce sa dwie szkoty
oferujace ksztatcenie w zawodach:

o Technikum nr 17: technik mechanik, me-

chatronik, informatyk;

e Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 17:
mechanik — monter maszyn i urzadzen, operator
maszyn skrawajacych, operator maszyn i urza-
dzen do przetworstwa tworzyw sztucznych.

Przy wyborze kierunkow ksztatcenia kie-
rujemy si¢ badaniami rynku pracy i zasobami
Szkoty. Pracuja tu wykwalifikowani, doswiad-
czeni oraz zyczliwi nauczyciele, ktorzy zapew-
niajg wysoka skuteczno$¢ nauczania, gwaran-
tuja bardzo dobre przygotowanie uczniéw do
egzamindw maturalnych i zawodowych oraz
zycia w nowoczesnym spoteczenstwie. Wsrod
naszej kadry jest 60% nauczycieli dyplomowa-
nych, w tym egzaminatorzy Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, mamy wiele pasji i ciekawych
zainteresowan, sa nauczyciele, ktorym zostaly
przyznane tytuly: Nauczyciel Nowator, Lider
w Edukacji, Kreator Kompetencji Spotecznych.

Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza
wspomaga pedagog szkolny, wspotpracujacy
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng. Dla
rodzin o niskich dochodach organizowana jest
pomoc materialna.

Uczymy tolerancji i poszanowania i praw
innych os6b, zapewniamy mita, przyjazna at-
mosferg, bezpieczenstwo oraz zréznicowane
zajecia pozalekcyjne. Angazujemy miodziez
w akcje wolontariatu, a oraz poprzez dziatania
Samorzadzie Uczniowskim stwarzamy mozli-
wo$¢ wspottworzenia rzeczywisto$ci szkolnej.

Od wielu lat nasi nauczyciele uczestnicza
w pracach nad przygotowaniem oraz dalsza
ewaluacja programéw dydaktycznych. We
wszystkich klasach technikum pracujemy
wg autorskich programéw modutowych, do
ktorych opracowalismy odpowiedni system
oceniania. Dla zwigkszenia efektywnosci
ksztalcenia i zblizenia do rzeczywistych wa-
runkoéw pracy, czgsé zaje¢ w poszczegdlnych
jednostkach modutowych prowadzona jest w
ciagle modernizujacych si¢ warsztatach szkol-
nych. Waznym partnerem szkoty jest Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, z ktéorym prowadzona jest m.
in. wspolpraca w zakresie prowadzenia zajgc¢,
projektow, kursow oraz konkursow dla ucz-
niow, doskonalenia nauczycieli i kadry kierow-
niczej Szkoty, dziatan promocyjnych, w tym
tworzenia publikacji dotyczacych szkolnictwa
zawodowego oraz Szkoly.

Wsrod 38 FIRM, z ktorymi wspolpracujemy
w réznym zakresie, partnerem strategicznym
jest P&G Gillette Poland Sp. z 0.0.W 2013 roku
za wspollpracg z nasza szkota firma uzyskata
I nagrod¢ w konkursie organizowanym przez
prezydenta Miasta Lodzi ,,Pracodawca kreuja-
cy i wspierajacy edukacjg” i statuetkg Ztotego
Labedzia oraz Nagrodg Specjalng LCDNiKP
»Skrzydta Wyobrazni” za szczegodlne osiagnig-
cia w dziatalno$ci innowacyjnej dla edukacji.
W 2015 r. Szkota zostata wyrdzniona pucharem
Ministra Gospodarki za wieloletnia i efektywna
wspolprace z firma P&G Gillette Poland w za-
kresie podnoszenia kompetencji zawodowych

uczniow i uczennic, a w 2016 r. otrzymalisSmy
podzigkowanie Prezydenta Miasta za wysokie
wyniki uczniéw w egzaminach zewngtrznych.

O ZESPOLE SZKOL

GASTRONOMICZNYCH W LODZI

— dyrektor Malgorzata Goslawska

Zespot Szkoét Gastronomicznych w Lodzi
ksztatci ucznidow w zawodach: kucharz oraz
technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Absolwenci szkoty uzyskuja wiedz¢ na temat
zasad racjonalnego zZywienia, towaroznawstwa
zywnosci, higieny i technologii produkcji ga-
stronomicznej, ekspediowania potraw oraz or-
ganizowania przyjgc.

Ponad 90% -owa zdawalno$¢ zewngtrznych
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie §wiadczy o bardzo dobrym przy-
gotowaniu teoretycznym uczniéw do wykony-
wania zawodu.

Szkota podejmuje réwniez szereg dziatan
umozliwiajacych uczniom zdobycie kompeten-
cji i kwalifikacji zawodowych wykraczajacych
poza program nauczania i tym samym zwigk-
sza atrakcyjnos$¢ swoich absolwentow na rynku
pracy. W szkole dzialaja zawodowe kota zain-
teresowan, migdzy innymi Kolo Mlodego Ga-
stronoma, Koto Barmanskie, Koto Carvingowe,
Koto Baristyczne. Uczniowie na zajgciach zapo-
znaja si¢ z nowymi produktami, technologiami
i trendami w gastronomii oraz przygotowuja si¢
do uczestnictwa w ogoélnopolskich konkursach
gastronomicznych. Nauczyciele - opiekunowie
kot rozwijaja kreatywne postawy swoich pod-
opiecznych motywujac ich do innowacyjnych
dziatan. Uczniowie doskonala takze umiejgtnosé
autoprezentacji, pracy w zespole, pracy w sytua-
cjach stresowych, podejmowania decyzji.

Szkota moze si¢ pochwali¢ znaczacymi
osiagnigciami  ucznidéw w wielu ogdlnopol-
skich konkursach kulinarnych.

Aktualne sukcesy uczniow to najwyzsza
nagroda GRAND PRIX (juz po raz trzeci)
w konkursie ,,Kuchnia Polska na Mazowszu”
organizowanym przez Zespét Szkot Spo-
zywczo-Gastronomicznych w Warszawie ul.
Komorska 17/23 oraz Firmg Stalgast i pod
patronatem Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Szefow Kuchni i Cukierni wedlug zasad re-
gulaminowych WACS - World Association of
Chefs Societies i Akademii Kelnerskiej Grze-
gorza Gornika.

Uczniowie szkoty zajeli I miejsce w V edy-
cji Ogodlnopolskiego Konkursu dla srednich
szkot gastronomicznych na najlepszy przepis
kulinarny wykorzystujacy produkty regionalne
organizowany przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Polska Izbg Produktu Re-
gionalnego w Warszawie (2016).

Kolejny tegoroczny sukces to GRAND
PRIX w VIII edycji konkursu ,,Kuchnia Polska
w Tradycji Swiat Bozego Narodzenia 2016”1 I1
Ogolnopolskiej ,,Olimpiady Kawy” dla Szkot
Gastronomicznych. Baristka otrzymala tytut
,,Osobowos¢ Konkursu”, a kucharz zakwa-
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lifikowal si¢ do udzialu w przygotowaniach
Narodowej Reprezentacji Kucharzy Junioréw
Luxemburg 2018.

O ZESPOLE SZKOL
PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO
— dyrektor Joanna Koska

Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego im.
Powstancow Wielkopolskich, ,,Spozywczak”,
to szkota zawodowa, ktora jako jedyna w Lodzi
ksztatci kompleksowo kadry na potrzeby prze-
mystu spozywczego.

Jest to szkola z prawie 60-letnia tradycja,
ktora przez wiele lat swojej dziatalnosci wy-
ksztatcita wielu znanych wiascicieli piekarni,
cukierni i zaktadow migsnych z Lodzi i okolic.

Obecnie w sktad Zespotu wchodzi Techni-
kum nr 6 ksztalcace w zawodach technik tech-
nologii zywnosci oraz technik kontroli jakosci
i bezpieczenstwa zywnosci, a takze Zasadnicza
Szkota Zawodowa nr 6 ksztatcaca w zawodach
pickarz, cukiernik, wedliniarz oraz operator
maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.

Szkota posiada profesjonalna bazg dydak-
tyczna przystosowana do prowadzenia procesu
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodo-
wego. W szkole funkcjonuja nastgpujace pra-
cownie zawodowe:

° piekarsko-cukiernicza ~ pracownia
umiejgtnoscei praktycznych, spetniajaca funkcjg
minizaktadu piekarsko-cukierniczego i kuchni
gospodarstwa domowego, wyposazona w no-
woczesne maszyny i urzadzenia,

° pracownia cukiernicza wyposazona
w sprzet do prac z karmelem, czekolada i ma-
sami cukierniczymi,

° pracownia piekarska,
. pracownia analizy zywnosci
. pracownia jezykowa do nauki jezyka

obcego zawodowego

Do 2012 roku szkola prowadzita wy-
facznie ksztalcenie dualne. W roku 2012
w Technikum wdrozono ksztalcenie moduto-
we, natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodo-
wej kontynuowany jest dotychczasowy model
ksztalcenia.

Zespot Szkot Przemystu Spozywczego $ci-
$le wspolpracuje z zakladami przetworstwa
spozywczego, zarowno typu rzemie§lniczego
jak i przemystowego. Sposrod zaktadéw od-
grywajacych najwazniejsza rol¢ w organizacji
ksztatcenia zawodowego, nalezy wymienic:
Zaktady Przetworstwa Migsnego ,,Zbyszko”,
Zaktady Przetworstwa Migsnego PAMSO S.A.,
Lo6dzka Spotdzielnie Mleczarska JOGO, Da-
kri Dystrybucj¢ Sp. z 0.0., Vandemoortele Sp.
z 0.0., HortCafeSp.j., Bierhalle Browar Restau-
racja, Izbg¢ Rzemieslnicza w Lodzi, skupiajaca
zaktady rzemie$lnicze cukiernicze, piekarskie
1 wedliniarskie.

System ksztatcenia oparty o wspotprace
z pracodawcami jest efektywny i otwarty
na rynek pracy. Podczas zaje¢ praktycznych
pracodawca ma mozliwo$¢ uksztaltowania
u potencjalnych pracownikéw wymaganych
i oczekiwanych na konkretnym stanowisku
umiejgtnosci  zawodowych. Oprocz  kompe-
tencji zawodowych, pracodawcy bardzo duza
wage przywiazuja do kompetencji spotecznych.
Szacunek do wykonywanej pracy, lojalnosc,
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, go-
towo$¢ do dalszego ksztalcenia i podnoszenia

kwalifikacji, to wazne elementy determinujace
przygotowanie do zawodu. Pomyslnie zakon-
czona praktyczna nauka zawodu umozliwia
ptynne przejscie z okresu nauki do zycia za-
wodowego, czego wymiernym przykladem
sq oferty zatrudnienia skladane przez niektore
zaktady najlepszym uczniom w natychmiast po
ukonczeniu szkoty.

Szkota podejmuje takze wspodtprace
z pracodawcami w celu wzbogacania procesu
ksztalcenia zawodowego w zakresie nowoczes-
nych technologii branzy spozywczej, pozysku-
je partnerow wspierajacych proces ksztatce-
nia ucznidw oraz partner6w zapewniajacych
wsparcie merytoryczne nauczycieli przedmio-
tow zawodowych.

Pracodawcy wspolpracujacy ze
udzielaja wsparcia w zakresie:

e ksztatcenia umiejgtnosci praktycznych,

® wsparcia rzeczowego i finansowego,

® wsparcia merytorycznego,

o wspotpracy w zakresie wychowania i opieki,

® promocji zawodow i ksztatcenia zawodowego.

Zesp6t Szkot Przemystu Spozywcezego byt
wielokrotnie wyrézniany za swa dziatalnosé
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Wsrod
nich nalezy wymieni¢ uzyskanie certyfikatow:
Organizacja Innowacyjna (2010), Organizator
Procesow Innowacyjnych (2011), Lider Szkol-
nego Doradztwa Zawodowego (2013), Lider
Organizacji Uczacej sig (2015) oraz certyfikat
Multiinnowatora (2016).

W latach 2003 - 2016 réwniez nauczy-
ciele szkoly wyrdznieni byli wielokrotnie za
dziatalnos¢ i aktywnos$¢ w roéznych obsza-
rach edukacyjnych.

Wszystkie dziatania podejmowane przez
szkole ukierunkowane sa na rozwdj systemu
uczenia si¢ 1 zwigkszania efektywnosci ksztat-
cenia zawodowego zarowno zakresie edukacji
formalnej jak i pozaformalne;j.

Dziatania szkoty w zakresie edukacji po-
zaformalnej przyczyniaja si¢ do zwigksze-
nia efektywnosci ksztalcenia zawodowego.
Uczniowie maja mozliwo$¢ uksztaltowania
typowych umiejgtnosci praktycznych oczeki-
wanych przez pracodawcow, ktore nie sa ujgte
w podstawie programowej lub nie zawsze jest
mozliwo$¢ trenowania ich w zaktadach pracy
podczas zaje¢ praktycznych z uwagi na rézne
specyfiki produkcji.

Wspolpraca szkoty z pracodawcami ma od-
zwierciedlenie w programie ksztalcenia, ktory
uwzglednia zajgcia praktyczne oraz daje moz-
liwos¢ realizacji praktyk zawodowych u poten-
cjalnych pracodawcow. Jest zatem mozliwo$é
uzyskania podstaw kariery zawodowej jeszcze
W czasie trwania nauki.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo, wsparcie
i pomoc w rozwigzaniu trudnych problemow.
Ksztalcenie odbywa si¢ na wysokim poziomie,
w przyjaznej atmosferze. Osiagnigcie wysokiego
poziomu zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych
jest mozliwe dzigki systematycznemu rozpozna-
waniu potrzeb, oczekiwan i mozliwosci ucznidw
oraz wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem.

Przemys$lana oferta edukacyjna szkoty
jest wyrazem zapotrzebowania rynku pracy,
a umiejgtnosci zawodowe ucznidw sa bardzo
wysoko oceniane przez pracodawcow, o czym
$wiadczy latwo$¢ znalezienia zatrudnienia
przez absolwentow.

szkota

O ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 9
— dyrektor Henryka Michalska,

Oferta ksztalcenia zawodowego w Zespole
Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi:

o Technik energetyk — patronat: Veolia Ener-
gia Lodz, wspotpraca: MPK L6dz sp. z o.0.

e Technik mechatronik— patronat: BSH
Sprzgt Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.,
wspotpraca: MPK L.6dz sp. z o.0.

e Technik informatyk— wspotpraca: Trans-
ition Technologies

o Technik elektronik— partonat: P&G,
wspotpraca: Printor, MPK L6dzZ sp. z 0.0.,

o Technik elektryk — patronat: Veolia Ener-
gia Lodz, ABB

o Technik automatyk — nowy zawod, ktory
zostanie uruchomiony 1 wrzesnia 2017r.

o Elektryk

e Monter mechatronik — patronat: BSH
Sprzgt Gospodarstwa Domowego Sp. z o0.0.

Szkota objeta jest patronatem naukowym
Politechniki Lodzkiej:

Wydzialu Elektrotechniki, Elektroniki, In-
formatyki i Automatyki,

Wydzialu Fizyki Technicznej, Informatyki
i Matematyki Stosowane;.

Patronem szkoly jest rowniez Stowarzy-
szenie Elektrykow Polskich Oddzial Lo6dz.
Wspdlnie organizowane sg konkursy. Bierzemy
udziat w wyktadach, wycieczkach. Organizuje-
my szkolenia dla uczniow.

Szkota oferuje uczniom udziat w wielu
kotach zainteresowan, kierujac si¢ zasada, iz
praca w nich jest silnym czynnikiem motywu-
jacym uczniow do uczenia sig i dzialania. Przy-
ktadowo:

AKADEMIA CISCO przy w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi powstata
w 2012 roku. Prowadzone sa najbardziej popu-
larne szkolenia certyfikowane przez firmg Cisco
Systems. Uczniowie ksztalcacy si¢ w zwodzie
technik informatyk uczestnicza w szkoleniach:
IT Essentials, Linux Essentials oraz CCNA
Discovery i po zdaniu egzaminu koncowego
otrzymuja migdzynarodowe certyfikaty ukon-
czenia kursow.

Szkota jest organizatorem lub wspoétorga-
nizatorem konkurséw, zawodoéw i olimpiad
o roznym zasiggu dla gimnazjalistow i uczniow
szkot ponadgimnazjalnych. Ze wzgledu na zna-
czenie dla uczniow i szkol, warto wyszczegol-
ni¢ dwa:

AVATAREK - konkurs informatyczny dla
gimnazjalistow

PRZEGLAD TWORCZOSCI ARTYSTYCZ-
NEJ UCZNIOW SZKOL ZAWODOWYCH
skierowany do uczniow szkot zawodowych
z Lodzi i terenu wojewddztwa todzkiego,

Szkota wspotpracuje z wieloma firmami,
takimi jak BSH Sprzet Gospodarstwa Domo-
wego Sp. z 0.0. oraz Veolia Energia £6dz S.A.,
a takze P&G, ktore wspierajg takze finansowo
irzeczowo szkolg dla potrzeb ksztalcenia za-
wodowego. Dodatkowo firma BSH organizuje
dla klas patronackich nieodptatne lekcje z za-
kresu nauczania jezyka niemieckiego. Finan-
suje wycieczki zawodoznawczo-krajoznawcze.
Dla najlepszych uczniéw fundowane sa przez
firm¢ Veolia stypendia i nagrody. Uczniowie
klas patronackich dodatkowo podnosza swoje
kwalifikacje poprzez uzyskanie uprawnien SEP.
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Firma Veolia sponsoruje nagrody w konkurach,
ktorych organizatorem jest szkota.

Firma Transition Technologies S.A. prowa-
dzi nieodptatne zajgcia z programowania w j¢-
zyku Java dla ucznidw.

Szkota wspolpracuje z ponad 30 zaktadami
pracy w zakresie realizacji praktyk zawodo-
wych dla uczniow.

W grudniu 2008 roku zostat podpisany list
intencyjny pomigdzy Miastem £06dz, a trzema
16dzkimi firmami: Dalkia £.6dz SA, Engorem
Sp. z 0.0. i PGE Dystrybucja w sprawie objgcia
patronatem od 1 wrze$nia 2009r. ucznidéw klas
ksztalcacych w zawodach branzy energetycz-
nej w ZSP nr 9 w Lodzi. W roku szkolnym
2009/2010 powstata pierwsza klasa patronacka
ksztatcaca technikow elektrykow o specjali-
zacji elektroenergetyka. Od 2013 roku patro-
natem firmy VEOLIA ENERGIA L6dz S.A.
(dawniej Dalkia Lodz S.A.) objgte sa klasy
ksztalcace w zawodach: technik energetyk
i technik elektryk. W roku szkolnym 2012/2013
w konkursie organizowanym przez Prezydenta
Miasta Lodzi Pracodawca kreujqcy iwspie-
rajqcy edukacje 2012 firma Engorem zajeta
II miejsce i otrzymata statuetkg SREBRNEGO
LABEDZIA, natomiast firma Dalkia £6dz SA
zajeta 111 miejsce i otrzymata statuetke BRA-
ZOWEGO LABEDZIA.

W roku szkolnym 2013/2014 w konkursie
Pracodawca kreujqcy i wspierajqcy edukacje
2013 firma BSH zajeta I miejsce i otrzymala
statuetk¢ ZEOTEGO LABEDZIA.

W 2013 roku szkota podpisata umowg pa-
tronacka z firma Gillette Poland International,
aw 2016 roku z firma ABB.

Absolwenci naszej szkoty odbywaja staze,
po ich ukonczeniu maja zagwarantowana pracg
w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyj-
nym w Lodzi. To efekt dzialania Branzowej Sieci
Wspotpracy, ktorej cztonkiem jest nasza szkota.

O ZESPOLE SZKOL
SAMOCHODOWYCH W LODZI
— dyrektor Andrzej Zelasko

Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi
jest najstarsza szkola z branzy motoryzacyjnej
w regionie t6dzkim, istnieje od 1953 roku. Kil-
kakrotnie zmieniata swoja siedzibg, zaczynajac
od ulicy Lokatorskiej 12, przez Wolczanska
55, a konczac na ul. Fr. Prozka 3/5. Powstala
jako Technikum Komunikacyjne Ministerstwa
Transportu Drogowego 1 Lotniczego. Roz-
poczeta dziatalnos¢ z czterema oddziatami
liczacymi 142 uczniow. W 1955 roku powsta-
je Technikum Samochodowe z Wydzialem
Mtodziezowym i dla Pracujacych. Od 1976 .
dziata juz, jako Zespot Szkot Samochodowych,
w systemie zmianowym, do szkoty uczgszcza
ponad 1600 ucznidw i stuchaczy. W 1990 roku
przyjmuje nazwg Zespotu Szkét Samochodo-
wych nr 1, od 2002 roku nosi nazwg Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 7, a obecnie od
2013r. to Zespot Szkot Samochodowych.

Mury szkoly opuscito kilka pokolen absol-
wentow, wielu z nich zajmuje wazne, kierow-
nicze stanowiska, zwigzane z wybranym przez
siebie zawodem.

Szkota odnosi sukcesy na olimpiadach
iturniejach samochodowych. W ogdlnopolskim

konkursie, w 2009 roku zostata Samochodowq
Szkolq Roku, natomiast w 2012 roku zajela 11
miejsce. W 2013 roku w ogdlnopolskim kon-
kursie, zorganizowanym przez SIMP na naj-
lepszego Technika pojazdow samochodowych,
zwycigzca zostat absolwent naszej szkoty.

W 2016 roku w eliminacjach regional-
nychXX Ogolnopolskiego Mlodziezowego
Turnieju Motoryzacyjnego, druzyna z za-
sadniczej szkoty zawodowe;j zajgla pierwsze
miejsce, natomiast druzyna reprezentujaca
Technikum nr 7 wywalczyta drugie miej-
sce. Zwycigskie druzyny otrzymaty puchary,
a kazdy z zawodnikéw cenna nagrodg w po-
staci nawigacji GPS.

Oferta edukacyjna skierowana jest elastycz-
na i dostosowana do potrzeb motoryzacyjnego
rynku pracy.

Szkota ksztalci w zawodach:

1. Technikum nr 7

o technika pojazdéw samochodowych,

e technika mechatronika,

e technika mechatronika pojazdéw samo-
chodowych (eksperyment pedagogiczny),

e technika naprawy pojazdéw samochodo-
wych (eksperyment pedagogiczny).

e Zasadnicza szkola zawodowa nr 7

e mechanika pojazdéw samochodowych,

o clektromechanika pojazdéw samochodowych,

e blacharza pojazdow samochodowych,

e kierowcy mechanika,

e Jakiernika.

W ramach eksperymentu pedagogicznego re-
alizowane jest ksztalcenie w dwoch zawodach:

1. Technika mechatronika pojazdow sa-
mochodowych — od 1 wrze$nia 2015 roku
do 31 sierpnia 2019 roku namocy decyzji
MEN DKZU-WOK.4027.21.2015.DI z dnia
08.08.2015 roku.

2. Technika naprawy pojazdéw samochodo-
wych — od 1 wrzesnia 2016 roku do 31 sierp-
nia 2020 roku na mocy decyzji MEN DKZU-
WOK.4027.2.2016.DI z dnia 12.04.2016 roku.

Zawody te nie wystgpuja w obowiazujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na po-
trzeby rynku pracy i nie sa ujgte w klasyfika-
cjizawodow szkolnictwa zawodowego MEN.
Eksperyment ten, jest odpowiedzia na zapo-
trzebowanie samochodowego rynku pracy.

Warsztaty szkolne to kompleks pracow-
ni Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi,
mieszczacy si¢ przy ul. Hipotecznej 8/10. Hala
warsztatowa jest wyposazona w podnos$niki
najazdowo-nozycowe, dwukolumnowe oraz
kanat, profesjonalne narz¢dzia i sprzet diagno-
styczny, pozwala na wysoki poziom nauczania
1 wykonywania napraw samochodéw. Ucznio-
wie podczas praktyk zawodowych ucza sig
naprawy i obshugi pojazdéw samochodowych
od podstaw.

Warsztaty sa jednostka samofinansujaca,
ktora od wielu lat faczy praktyczna nauke za-
wodu z dziatalnosécia gospodarcza. Pozyskane
srodki przeznaczane sa na doposazenie pra-
cowni dydaktycznych w nowoczesny sprzgt
i urzadzenia do obstugi i naprawy samochodow.
Warsztaty funkcjonuja w odrgbnym budynku
na terenie szkoty, gdzie uczniowie doskonala
umiejetnosei pod czujnym okiem nauczycieli
w nastgpujacych pracowniach warsztatowych:

® obrobki rgcznej, 1 obrobki skrawaniem,

® naprawy i wymiany ogumienia,

e diagnostyki komputerowej podzespotow
elektronicznych,

o stacjach kontroli pojazdow,

o ukltaddw zasilania, silnikowni,

® obrobki cieplnej i plastycznej,

® blacharstwa samochodowego,

e lakiernictwa,

e mechatroniki samochodowej

o clektryki i elektroniki samochodowej oraz
obrobki specjalnej- szlifowanie plaszczyzn wa-
tow korbowych.

Z upowaznienia Okrggowej Komisji Eg-
zaminacyjnej] w Lodzi w szkole znajduje si¢
Osrodek Egzaminacyjny umozliwiajacy po-
twierdzanie kwalifikacji w zawodach: technika
pojazdéw samochodowych, technika mecha-
tronika, blacharza samochodowego, elektrome-
chanika pojazdéw samochodowych i mechani-
ka pojazdéw samochodowych.

Zespot Szkol Samochodowych w Lodzi,
posiada Szkolny Osrodek Nauki Jazdy. Dzigki
temu, uczniowie maja mozliwo$¢ ukonczenia
kursu prawa jazdy w zakresie kat.B. Nauka
jazdy prowadzona jest w szkole na zajgciach
teoretycznych w ramach przedmiotu: Przepisy
ruchu drogowego i technika kierowania po-
Jjazdami, a zajecia praktyczne na bezpiecznym
i nowoczesnym samochodzie.

Uczniowie aktywnie uczestnicza w prze-
prowadzaniu przegladéw rejestracyjnych sa-
mochodoéw osobowych i dostawczych do 3,5T,
na stacjach diagnostycznych nalezacych do
szkoty:

° Stacja Kontroli Pojazdéw EL-27/P/
Bc - ul. Hipoteczna 8/10;

° Stacja Kontroli Pojazdow EL-26/P/
Bc - ul. Heleny 3/5.

Uczniowie technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej realizuja zajgcia zawodowe w war-
sztatach motoryzacyjnych na terenie miasta
Lodzi i wojewodztwa todzkiego. W czasie roku
szkolnego, zostaje podpisanych okoto 70 umow
na praktyczna nauk¢ zawodu z 29 firmami mo-
toryzacyjnymi. Do firm skutecznie wspieraja-
cych szkotg naleza:

AB AUTO Sp. z o. o., Bednarek (Skoda),
DIESEL SERVICE, BSP Sp. z 0.0., DOSCAR
ASO osobowych i dostawczych, ”Japonczyk”
Krzysztof Bielinski, Jaszpol - Zgierz (Renault),
KEFAS Ustugi motoryzacyjne, MAX-CAR
mechanika pojazdowa, MERCEDES BENZ
Diesel Truck, MPK Lo6dz, PAW-AUTO, PHU
BORSIAK, PH-U Maredi, SERWIS ZABRO-
CKI, STANEL, SYGULA, Ttokinski BMW,
TRANSLAND, Opel TRAX, TS SIWY Sam.
Serwis Elektro-Mech., Z.U.AUTO-NAPRA-
WA, Zabtocki Motozbyt, MPK Lo6dz Sp. z.
0.0, ZPK MARKAB, Lb6dzkie Stowarzyszenie
Przewoznikéw Migdzynarodowych i Spedy-
tordw - wspotpraca szkoty ramach Projektu
Prawo jazdy kat. C, PPG Industries Polska -
wspotpraca w zakresie ksztalcenia w zawodzie
lakiernika, Blowetherm Polska - wspotpraca
w zakresie ksztalcenia w zawodzie lakiernika,
AUTOCOLOR - wspotpraca w zakresie ksztat-
cenia w zawodzie lakiernika.

Wspotpracuja z nami takie firmy jak:

PPG Industries Polska Sp. z 0.0., Oddzial
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Warszawa - §wiatowy lider w produkc;ji farb,
lakieréw, materiatéw chemicznych, wyrobow
optycznych, szkta i wiokien szklanych. W roku
2015 firma otrzymata certyfikat laureata kon-
kursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacjg 2014”, w kategorii przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 50 osob.

PHU Auto-Color, reprezentowany przez
pana Jarostawa Niewiadomskiego, jest autory-
zowanym dystrybutorem materiatow lakierni-
czych PPG, NEXA, 4CR, 3M, Norton, Festool
i innych na terenie Polski. Firma zajmuje si¢
kompleksowa obstuga serwisow blachar-
sko-lakierniczych. Dotychczasowe wsparcie
udzielone szkole zostalo docenione. W ramach
konkursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacjg¢ 2014”7, firma Auto-Color zostata na-
grodzona przez Prezydenta Miasta L.odzi. Sta-
tuetke, LODZKIE LABEDZIE, odebrat wiasci-
ciel firmy, Pan Jarostaw Niewiadomski.

Schaeffler Polska Sp. z o0.0. - wiodacy do-
stawca czgsci zamiennych do pojazdow uzyt-
kowych i urzadzen przemystowych na catym
swiecie. Udziela nam wsparcia merytoryczne-
go organizujac liczne szkolenia dla uczniow
i nauczycieli.

W biezacym roku szkolnym podpisalismy
porozumienie o wspotpracy z firma NORTON-
Saint-Gobain HPM Polska Sp. z o.0. (lider
branzy materialow $ciernych w Polsce — zaktad
produkcyjny w Kole). Efektem wspotpracy, jest
wsparcie merytoryczne i materialne w postaci
przekazania materialow Sciernych wykorzysty-
wanych w procesie ksztalcenia uczniow w za-
wodach blacharza samochodowego i lakiernika.

Wspdtpraca z LCDNiIKP odbywa si¢ w ob-
szarze:

o 1 6dzkiej Sieci Ksztatcenia Modutowego,

e wsparcia dydaktycznego - nauczyciele
uczestnicza w zajeciach dydaktycznych, pod-
noszac swoje umiejgtnosci dydaktyczno-wy-
chowawcze,

e w zakresie promocji szkolnictwa zawo-
dowego w obszarze motoryzacyjnym poprzez
organizowanie spotkan dla gimnazjalistow,

o doradztwa zawodowego dla uczniow,

o konstruowania materiatow dydaktycznych
wykorzystywanych przez nauczycieli ksztalce-
nia zawodowego.

Szkota z sukcesami uczestniczy w konkur-
sach zawodowych Szkolna Liga Mechatroniki
i Szkolna Liga Elektryki, Najlepsza praca mo-
delowo- konstrukcyjna. W 2016 roku ucznio-
wie szkoly zajeli drugie miejsce w konkursie
Szkolna Liga Elektryki oraz trzecie miejsce
w Szkolnej Lidze Mechatroniki w regionie
t6dzkim. Uczniowie z II klasy w konkursie
Mistrz Techniki To Ja, w konkurencji dla szkot
ponadgimnazjalnych zdobyli pierwsze miejsce
we wszystkich trzech kategoriach i otrzymali
cenne nagrody m.in. gr¢ edukacyjna i [Pada.

Zespot Szkol Samochodowych za swoja
innowacyjna i nowatorska dziatalno$¢, zostat
uhonorowany tytutem ,, MULTIINNOWATOR”
(2016), i ,,KREATOR KOMPETENCIJI ZA-
WODOWYCH” w kategorii grupowej (2015)
oraz tytutem ,,ORGANIZATOR PROCESOW
INNOWACYINYCH” w kategorii grupowej
(2011).

KONFERENCJA I...
POKAZ MODY

Zestawienie szokujace, prawda? A jednak umotywowane. Chodzi bowiem o kon-
ferencje¢ ,,Przemyst mody i innowacyjnych tekstyliow — pewne zatrudnienie”, zor-
ganizowana w Centrum Promocji Mody ASP przez £Lo6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz Radg ds. Kompetencji Przemystu Mody
i Innowacyjnych Tekstyliow.

Zaproszono na nig uczniow toédzkich gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
liderow wewnatrzszkolnych systemow doradztwa edukacyjno-zawodowego i do-
radcéw zawodowych, aby uswiadomié im, jak zmienia si¢ i rozwija w regionie
16dzkim branza odziezowa i wtdkiennicza oraz przemyst modowy. I jak bardzo
potrzebuje nowoczes$nie wyksztalconych specjalistow!

O ksztatceniu projektantéw na Wydziale Tkaniny i Ubioru ASP im. Wladystawa
Strzeminskiego w Lodzi mowita prof. dr hab. Matgorzata Dobrzyniecka-Kojder.
Tematyke innowacyjnych wyroboéw widkienniczych — materialow tekstronicznych
— przyblizyl dr inz. Michat Puchalski z Wydzialu Technologii i Wzornictwa Teks-
tyliow Politechniki £.6dzkiej. Natomiast Bogumita Jakubczak, przedstawicielka
firmy Corin, zwrdcita uwagg na to, jak wazna jest wspolpraca nauki z przemystem
w projektowaniu wyrobow tekstylnych. Ilustracja byt tu film pokazujacy proces
konstruowania. .. idealnego stanika.

Na konferencji swoja ofertg ksztalcenia zaprezentowaly t6dzkie szkoty zwia-
zane z branza tekstylno-modowa: Zespot Szkot Przemystu Mody, Zespot Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 oraz Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego. Dwie pierwsze pokazaty rowniez wlasne kolekcje.

Maria Michalak
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XX lat Akademi
w LCDNiKP

,,Zycie to nie oddychanie, to dzialanie”
Jan Jakub Rousseau

Te stowa XVIII francuskiego myslicie-
la sa mysla przewodnia Akademii Mlodych
Twoércow, majacej na celu organizacj¢ pro-
cesu ksztalcenia ukierunkowanego na rozwdj
poprzez aktywne poznanie $wiata i tworzenie
wlasnej wiedzy. A wszystko po to, by nasi
wychowankowie wyro§li na poszukiwaczy,
badaczy, odkrywcow, eksperymentatorow i
kreatoréw. Placowka, w ktorej dziata AMT i
ktora potrafi przygotowacé uczniow do nowej
rzeczywisto$ci poprzez stosowanie innowa-
cyjnych rozwiazan jest Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego.

Ogoblna koncepcja prowadzenia zaje¢ dla
mlodziezy, autorstwa Janusza Moosa, dyrekto-
ra LCDNiKP, powstata w roku 1988. W opar-
ciu o jej zatozenia podjgto w Osrodku Edukacji
Informatycznej - obecnie Osrodek Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych - prace in-
nowacyjne dotyczace zorganizowania Akade-
mii Mlodych Tworcow, skupiajacej uczniow
uzdolnionych informatycznie. Od 1997 roku
organizacja zaje¢ w AMT zajmuje si¢ Stawo-
mir Szaruga, konsultant do spraw edukacji in-
formatycznej. W zajgciach uczestnicza mtodzi
ludzie samodzielnie zglaszajacy cheé udziatu,
kierowani przez nauczycieli informatyki, bg-
dacy laureatami konkursow informatycznych
krajowych, wojewodzkich oraz organizowa-
nych przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Celowe i zamierzone oddzialywanie na
uczniéw zdolnych byto mozliwe po doktadnej
identyfikacji poziomu uksztalttowanych umie-
jetnosci. Biorac pod uwage fakt, ze wiedza
cztonkéw Akademii w informatyce wykracza
poza program ksztalcenia realizowany w szko-
tach i czgsto jest na poziomie zainteresowan
akademickich, zorganizowanie dla nich inte-
resujacych zajeé nie jest latwe. Podstawowa
formg pracy stanowi wigc trening tworczoscei,
traktowany jako system przedsigwzigé rea-
lizowanych w grupie i poprzez grupg, ukie-
runkowanych na podwyzszenie tworczego
potencjatu grupy i jej cztonkow. Stosowany
trening interpersonalny ksztaltuje takie za-
kresy umiejgtnosci jak: wzajemne poznanie
i zaufanie, zrozumienie siebie i innych, wpty-
wanie na siebie i innych, wptywanie na siebie
nawzajem — pomoc sobie i innym. Celem pro-
wadzonego treningu komunikacji jest z kolei
uksztaltowanie umiejgtnosci porozumienia si¢
z innymi poprzez prawidtowe formulowanie
i przekazywanie informacji oraz prawidlowy
odbidr informacji. Jednym z istotnych celéw
treningu jest rowniez ukazanie sposobow kon-
struktywnego radzenia sobie z konfliktami.
Grupowy trening tworczosci zawiera z kolei
w sobie trening wyobrazni, trening wartoscio-
wania i trening negocjacji.

Miodych Tworcow @ % ﬁ

Zatozono rowniez, ze organizacja w Aka-
demii procesu nauczania — uczenia si¢ oraz
organizacja grupowego treningu tworczosci
powinna prowadzi¢ do ksztattowania umiejet-
nosci postrzegania i formutowania pomystow
rozwiazan oraz zauwazania barier myslowych
i siggania do nowych do$wiadczen, ksztatto-
wania sklonno$ci do podejmowania decyzji,
likwidowania bariery psychologicznej wy-
razajacej si¢ brakiem wiary w mozliwoSci
i umiejgtno$ci myslenia inwencyjnego. Po-
winna takze prowadzi¢ do przygotowania do
zgloszenia projektu. Istotna rola podczas prac
nad projektem jest motywowanie. Uczniowie
otrzymuja prawo do wspotdecydowania o tym,
czego, kiedy, gdzie i jak chca sig uczy¢ oraz
prawo do samodzielnej pracy bez nieustannej
nadmiernej kontroli. Cztonkéw zespotu moty-
wuja nastgpujace czynniki: osiagnigcia, uzna-
nie, samodzielna praca, odpowiedzialno$é¢
oraz rozw0j. Uzyskuja w Akademii Mtodych
Tworcow szansg wspolpracy w ramach Regio-
nalnego Centrum Innowacji z firma Microsoft,
realizuja system zarzadzania szkoleniem na
odleglos¢ na portalu Interklasa, uczestnicza
w projekcie Leonardo da Vinci, organizuja
na zlecenie MEN migdzynarodowy konkurs
Netd@ys, najbardziej wartoSciowe projekty
przedstawiaja na £.odzkich Targach Edukacyj-
nych oraz podczas Wojewodzkich, Krajowych
i Migdzynarodowych Konferencji.

Rozwiazaniem, ktore funkcjonuje od
wielu lat, jest podejmowanie przez star-
szych, bardziej do$wiadczonych cztonkow
AMT 16l edukatorow prowadzacych zajg-
cia dydaktyczne w grupach ¢wiczeniowych
w tzw. Tworczej Szkole Komputerowej. TSK
grupuje dzieci i mlodziez w wieku 10 - 19
lat, o zainteresowaniach informatycznych,
jednak bez ugruntowanej wiedzy iumie-
jetnosei z tego zakresu. W tym przypadku
podziat na grupy zostaje dokonany wedtug
poziomu uksztaltowanych umiejgtnosci,
a tematyka zajg¢ jest narzucona przez na-
uczyciela - opiekuna. W kazdym roku szkol-
nym funkcjonuja cztery grupy ¢wiczeniowe
zrzeszajace po 15 ucznidow, co daje w sumie
60 uczestnikéw zaje¢. Tematyka dostoso-
wana jest do ich wczesniej rozpoznanych

Akademia Milodych Tworcow

potrzeb i mozliwosci. I tak na przyktad ucz-
niowie zainteresowani:

e automatyka i robotyka - uczestnicza
w zajeciach grupy ,,Konstruowanie i progra-
mowanie robotow mobilnych”,

® programowaniem w jgzykach wysokiego
poziomu - pracuja w grupach zajmujacych si¢
~Programowaniem w C++”, Programowaniem
webowym” i ,,Tworzeniem aplikacji okienko-
wych w C#”.

Efekty dziatan edukatorskich mtodziezy
maja rowniez posta¢ materiatdéw dydaktycz-
nych, przygotowywanych z mysla o uczestni-
kach zajgé prowadzonych w Tworczej Szkole
Komputerowej. Wynikiem solidnego przygo-
towywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych sa pod-
reczniki opracowywane na bazie wspomnia-
nych powyzej materialdow i wydawane przez
profesjonalne wydawnictwa, jak na przyktad
HELION, w ktoérym ukazaty si¢ nastgpujace
pozycje ksiazkowe:

e _J2ME. Java dla urzadzen mobilnych.
Cwiczenia”

e I2ME. Praktyczne projekty”

e Tablice informatyczne. C#”

e Tworzenie aplikacji
w .NET 3.0”

graficznych

Wypracowany w L.odzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego system edukacyjny zapewnia osobom
w nim uczestniczacym ksztaltowanie umiejgt-
nosci, ktore pozwalaja funkcjonowaé na ryn-
ku pracy i w spoteczenstwie informacyjnym.
Umiejetnosci te charakteryzuja si¢ duzym
stopniem uniwersalno$ci, moga by¢ wykorzy-
stane w wielu r6znych sytuacjach zyciowych.
Wplyw Akademii Mtodych Twoércow LCD-
NiKP na rozwoj uczestnikow prowadzonych
w niej zaje¢ przesledzi¢ mozna na przykladzie
absolwentow, ktorzy nabyli tutaj umiejgtnosci
wykorzystywane pozniej efektywnie w wielu
roéznych sytuacjach zyciowych, na prztyktad
w samoksztalceniu czy w pracy zawodowe;.

W roku szkolnym 2003/2004 czlonkowie
AMT postanowili wlasnymi sitami zorgani-
zowac¢ konferencje ,,Nowoczesne technologie
wyzwaniem dla mlodziezy”, ktorej celem
byto przyblizenie uzdolnionej informatycznie
mlodziezy technologii przysztosci. Rozwa-
zania z zakresu tej tematyki kontynuowano
i rozwijano na kolejnych konferencjach, az do
roku szkolnego 2012/2013. Od roku szkolnego
2013/2014 bowiem organizowane jest Forum
Uczniéw Uzdolnionych Informatycznie,
w ktorym uczestniczy kazdorazowo ponad
100 ucznidow ze szkot ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa todzkiego.

W latach nastgpnych efekty ksztalcenia
pozaformalnego postanowiono upowszechnié
i wykorzysta¢ do wzmocnienia oddziatywania
projektu i stworzenia mozliwosci skorzysta-
nia z niego jak najwigkszej liczbie mtodziezy.
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Dlatego podjeto z powodzeniem dziatania nad
opracowaniem, w ramach unijnego Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektu
,Akademia Mtlodych Tworcow — program
wspierania uczennic i uczniéw uzdolnionych
informatycznie”. Powstat rowniez projekt wy-
korzystujacy doswiadczenia Akademii Mto-
dych Tworcoéw skierowany do ucznidw szkot
zawodowych zainteresowanych informatyka.

Na szczegblng uwage zastuguja warsztaty
dla nauczycieli przeprowadzone przez ,,aka-
demikow” w ramach Weekendu z technologiq
informacyjnq (2015-2017) oraz dziatalno$é
dydaktyczna czionkéw AMT polegajaca na
prowadzenie kurséw z zakresu programowa-
nia wysokiego poziomu, organizowanych dla
nauczycieli.

Warsztaty AMT

prowsdzons podczas Vieskendu I technologey”
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Popularne hasta powtarzane w jezyku bi-
znesu bardzo dobrze charakteryzuja Akade-
mi¢ Mlodych Tworcoéw. Przedstawiony poni-
zej schemat przedstawia w formie graficznej
istote jej dziatalnosci.
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W 2013 roku, ramach pilotazowego pro-
jektu Pracowni Edukacji Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej oraz Osrodka Nowo-
czesnych Technologii Informacyjnych, na
bazie wieloletnich doswiadczen powstata
Dziecigca Akademia Mlodych Tworcow,
z dwiema sekcjami: ,,Badaczy i Odkrywcow”,
koordynowanej przez doradcg metodycznego
edukacji wezesnoszkolnej Hanng Derewlana
oraz ,,Konstruktoréw i Programistow”, pod
kierunkiem konsultanta d.s edukacji informa-
tycznej Stawomira Szarugi.

Dziatalnos¢ sekcji Badaczy i Odkrywcow
skupia si¢ na rozwijaniu cickawosci poznaw-
czej dzieci poprzez zglegbianie tajemnic ota-
czajacego $wiata i rozwiazywanie problemow
z obszaru sztuki oraz roéznych dziedzin nauk:
przyrody, fizyki, chemii. To zajgcia, ktorych
celem jest przygotowanie uczestnikow do sa-
modzielnego uczenia si¢ oraz ksztaltowanie

ich kompetencji spotecznych. Podczas zajeé
projektowanych, realizowanych zgodnie z kon-
struktywistycznym modelem uczenia/uczenia
si¢ tworzone sa warunki do prezentowania in-
dywidualnych i zespotowych osiagnig¢ dzieci.
Tematyka spotkan jest zréznicowana, ade-
kwatna do zainteresowan grupy. Prowadzacy,
po rozpoznaniu aktualnego zasobu wiedzy
dzieci w zakresie wybranej tematyki, inspiruje
do podejmowania rdéznorodnych do§wiadczen
i eksperymentow. Uczniowie przeprowadzaja
je w grupach dokonujac obserwacji, analizy,
uogdlniania i wspolnie wyciagaja wnioski,
ktorymi si¢ dzielg z innymi. W ten sposob po-
szerzaja swoja dotychczasowa wiedzg, a na-
stgpnie wykorzystuja ja do tworzenia nowych
rozwiazan i oryginalnych zastosowan. Dzieci
pehnia tu role inicjatorow, planistow, organiza-
torow, ekspertow, badaczy, kreatorow.

Z kolei tematyka zaje¢ dla sekcji ,,Kon-
struktorow i Programistow” obejmuje konstru-
owanie i programowanie robotéw mobilnych,
sterowanie robotami przemystowymi, a takze
wykonywanie zdje¢ aparatem cyfrowym oraz
ich obrobke komputerowa. Mozna zaobserwo-
waé wysoka aktywnos$¢ uczestnikow, wzrost
samodzielnosci, wspotodpowiedzialnosci, wza-
jemne wsparcie, gotowos¢ do nowych wyzwan.

Ukoronowaniem kazdego roku zajeé jest
podsumowanie dziatalnosci Akademii Mio-
dych Tworcow potaczone z uhonorowaniem
wyrdzniajacych sig cztonkéw AMT oraz Dzie-
cigcej AMT. Instrumentem stuzacym potwier-
dzaniu i uznawaniu efektow pracy w Akade-
mii Mtodych Tworcow jest certyfikat, ktory
zgodnie z zamierzeniem Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego gwarantuje, Ze uczenie si¢ w jej ra-
mach zostanie uznane za do$wiadczenie edu-
kacyjne i okres ksztalcenia pozaformalnego.

Akademia Mlodych Tworcow od 20 lat
stanowi wazny element struktury Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego i znakomicie doskonali
wizerunek Miasta i 16dzkiej edukacji. Akade-
mia to rozwigzanie edukacyjne pracy z mlo-
dzieza szczegodlnie uzdolniona, to budowanie
relacji miedzy uczacymi si¢ a organizatorami
procesow uczenia sig, ktore informuja o funk-
cjonowaniu generatywnego modelu uczenia
sig, to struktura organizacyjna implementuja-
ca do praktyki najwazniejsze zalozenia kon-
struktywizmu. Na podstawie wysokiej oceny
dziatalnosci Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w zakresie prowadzonej od 20 lat w ramach
ksztalcenia pozaformalnego pracy z mtodzieza
uzdolniona Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
przyznato placowce tytut Miejsce Odkrywania
Talentow.

Stawomir Szaruga
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Edukacja, zabawa
i aktywnosé¢ fizyczna w jednym

Edukacja poprzez zabawe to najsku-
teczniejsza forma nauki dla dzieci. Postep
w rozwoju ICT (technologii informacyj-
no-komunikacyjnych) sprawil, ze do-
stepne jest juz interaktywne urzadzenie,
ktére nie tylko utrwala szkolnga wiedze,
ale takze wymaga od uczniéw podjecia
wysilku fizycznego. Jak dziata?

— skaka¢, machac czy biegac. To prawdziwa
edukacja przez zabawg i ruch, ktorego tak
bardzo brakuje najmtodszym.

Co wigcej, zabawa i edukacja za pomoca
podtogi multimedialnej integruje uczniow.
Sprawia, Ze dzieci maja poczucie przynalez-
no$ci do grupy, dlatego warto zachgcac je
do wspolpracy nie tylko podczas lekcji. Ro-

-
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SYSTEM CZUJNIKOW RUCHU
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Magiczny
Dywan
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*. ZDALNE STEROWANIE
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Zabawa, aktywnos¢ fizyczna, edukacja,
a do tego intrygujaca nazwa. Magiczny Dy-
wan firmy Funtronic to podtoga interaktyw-
na, ktéra wspomaga rozwoj psychofizyczny-
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Rozwija motorykg, koordynacj¢ wzrokowo-
ruchowa, spostrzegawczos$¢ i szybko$¢ re-
akcji, a jednoczesnie ¢wiczy pamigC i uczy.
Urzadzenie faczy w sobie komputer, pro-
jektor oraz system czujnikow ruchu, ktore
umozliwiaja zabawe w czasie rzeczywistym
na dowolnym fragmencie podtogi lub stotu.

Podloga interaktywna Magiczny Dy-
wan zawiera gry i zabawy, ktore inspiruja
i wymuszaja ruch. Dzieci bawiace si¢ na
Magicznym Dywanie, aby pograé w gre
czy rozwiaza¢ quiz, musza wykona¢ ruchy

wiesnicy wspolnie doswiadczaja wirtualnej
rzeczywistosci, ale w $wiecie realnym.

,»Podloga interaktywna to §wietny pre-
tekst do wspdlnych zabaw podczas przerw
migdzylekeyjnych czy w trakcie oczekiwa-
nia na rodzicow w $wietlicy szkolnej. To
bardzo prosty i skuteczny zabieg edukacyj-
ny — poprzez ruch i wspdlng zabawg, dzie-
ci ucza si¢ ksztattowaé relacje spoteczne,
a przy okazji powtarzaja i utrwalaja szkolny
material” — mowi Piotr Treszczotko, wice-
prezes firmy Funtronic.

Urzadzenie moze by¢ wykorzystywa-
ne takze do pracy z uczniami o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych. Propono-
wane zestawy gier 1 zabaw uwzgledniaja
tre$ci zawarte w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogblnego, co jest dodatko-
wym wzbogaceniem w pracy z dzie¢mi
w réznym wieku szkolnym.

Magiczny Dywan w rehabilitacji dzieci

Podtoga interaktywna to nie tylko in-
nowacyjne narzedzie edukacyjne, ale tak-
ze pomoc w rehabilitacji dzieci z r6znymi
schorzeniami, takimi jak wady rozwojowe
czy autyzm. Magiczny Dywan S$wietnie
sprawdza si¢ takze w powrocie do zdrowia
najmlodszych pacjentéw onkologicznych,
angazujac ich do zabawy i ruchu. Specjalny
pakiet gier dedykowany jest osobom niepet-
nosprawnym jako pomoc w rewalidacji na-
kierowana na usprawnianie ich zaburzonych
funkcji rozwojowych i intelektualnych.

Potaczenie nowych technologii ze stan-
dardowym modelem nauczania czy rehabi-
litacji przynosi wymierne efekty. Ukierun-
kowanie uwagi dzieci na tresci edukacyjne
poprzez zabawg, wykorzystanie ruchu i sty-
mulowanie zmystow wzroku, stuchu oraz
odpowiedni system pochwal w postaci
dzwigkowej (brawa) czy ikonograficznej
(uSmiechnigta buzka) sprawia, ze chgtniej
sig ucza, a w przypadku dzieci chorych — ta-
twiej zaangazowac je w rehabilitacje.

Funtronic sp. z o.0.
Kolumbijska11, 01-991 Warszawa
H. Sienkiewicza 53, 25-002 Kielce

tel. +48 22 610 02 30
e-mail: biuro@funtronic.eu
www.funtronic.eu
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POKOCHAJ CZYTANIE

,Dom bez ksiazek to jak dom bez okien.
Wszedzie ciemno 1 nic nie widaé, a $wiat staje
si¢ kompletnie niezrozumiaty”.

Nalezg jeszcze do pokolenia, ktore z ksigz-
ka zaprzyjaznialo si¢ na co dzien. Nie wypa-
dato na przyktad nie przeczyta¢ zadnej ksiazki
aktualnego noblisty.

Dzi$ nikogo juz nie dziwi, ze mtody czto-
wiek spotyka si¢ z ksiazka jedynie w szkole
ina studiach, a w domu zamiast potek wylozo-
nymi ksigzkami ma na $cianie jedynie wielki
telewizor plazmowy. Nauczyciele wychowa-
nia przedszkolnego dostrzegaja, ze rodzice nie
czytaja bajek na dobranoc, gdyz wola wiaczy¢
telewizor i karmi¢ dzieci bajkami ze szklanego
ekranu, jak sami twierdza, wynika to z noto-
rycznego przepracowania, a tym samym bra-
ku czasu na wieczorne rozmowy z dzieckiem.
Ci, ktorym rodzice czytali basnie do podusz-
ki, mimo zmegczenia po calym dniu pracy,
chca jednak kontynuowaé rodzinne tradycje.
A efekty wieczornego czytania sa wi-
doczne gotym okiem. Dziecko szybciej
zaczyna mowic, lepiej si¢ rozwija i ma
przede wszystkim bliski kontakt ze swo-
imi rodzicami, co rodzi ogromna wigz
i procentuje na przysztosc.

Tymczasem z badan, ktére zleci-
la Biblioteka Narodowa wynika, ze
63% naszej populacji nie miato ksiazki
w reku, a 14% jest poza kulturg pisma
(nie czytato ani jednego czasopisma,
ksiazki, tekstu dluzszego niz strony in-
formacji w Internecie).

W czasie podrézy $rodkami komuni-
kacji zbiorowej, pociagiem czy autobu- |
sem tatwiej dostrzec osoby, ktore ogla-
daja film na tablecie, upajaja si¢ grami
komputerowymi niz zawzigcie czytaja
ksiazki lub prase. W Europie trwa renesans
ksiazki. Tymczasem z danych Eurostatu wyni-
ka, ze Polska jest w ogonie czytajacych panstw
Unii Europejskie;.

Polska Izba Ksiazki apeluje o promocje
czytelnictwa i lobbuje za ustawa o jednolitej
cenie ksiazki.

Wspolczesne tendencje w pedagogice ak-
centuja znaczenie czynnego uczestnictwa
dziecka w procesie edukacyjnym. Istotnym
staje si¢ stwarzanie dziecku warunkéw do
intensywnego poznawania 1 przezywania
$wiata. Rozwijaniu procesow poznawczych
w ksztaltowaniu pozytywnych postaw emo-
cjonalno-spotecznych niewatpliwie sprzyja
kontakt dziecka z literatura. Ksiazka rozwija
wrazliwo$¢ i ciekawo$¢, pobudza wyobraznig.
Czytana w gronie rodzinnym wzmacnia wig-
zy, integruje jej cztonkoéw. Ponadto moze staé
si¢ zachgta do wspotpracy z dalszym srodowi-
skiem lokalnym poszerzajac krag zaintereso-
wan 1 mozliwosci.

W kierunkach realizacji polityki o§wiato-
wej panstwa w roku szkolnym 2016/2017, na
pierwszym miejscu jest upowszechnianie czy-
telnictwa, rozwijanie kompetencji czytelni-

czych wérod dzieci i mtodziezy. A wige szkoty
zobowiazane sg do systematycznego wspiera-
nia kompetencji czytelniczych.

Zajecia edukacyjne / lekcje biblioteczne,
spotkania z autorami ksiazek, warsztaty akty-
wizujace czytelnictwo, konkursy czytelnicze
dla ucznioéw, a takze akcje proczytelnicze, to
przyktady dziatan bibliotek w zakresie wspie-
rania inicjatyw zmierzajacych do promocji
czytelnictwa.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego od
lat, realizujac program edukacji czytelniczej,
prezentuje swoje projekty w ramach Festiwalu
Bibliotek Szkolnych. Na przyktad: ,,Biblioteka
bez granic”, ,,Wedrujaca ksiazka”, ,,Biblioteka
szkolna — laboratorium kultury”, ,,Biblioteka
szkolna droga do sukcesu”, ,,Gdzie miesz-
kaja ksiazki”. Festiwal z zalozenia integruje
wszystkich czytajacych jak i tych, ktorzy swa
przygode z ksiazka dopiero zaczynaja. Ce-
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lem jest szeroko pojeta edukacja czytelnicza.
Ksiazka jest od wiekéw nosnikiem ludzkich
mysli, wrazen, wiedzy i idei. Zadaniem kon-
kurséw jest upowszechnienie czytelnictwa.
Naszym jednak gléownym celem jest ksztatto-
wanie nawyku czytania i podwyzszenia kom-
petencji czytelniczych. Osiagnigcie przez ucz-
nia poziomu czytania krytycznego i tworczego
poczytujemy sobie za sukces pedagogiczny.

Wiadomo nam wszystkim, ze ksigzka ma
obecnie wielu konkurentow. Jednak idea festi-
walu nie ma za zadanie walczy¢ z Internetem
i innymi mediami, tylko z nim wspotistniec.
Stad zmagania konkursowe sa réznorodne
zarowno w formie jak i tresci. By promowac
czytanie uczestnicy robili zdjgcia, krecili fil-
my, malowali, ilustrowali, pigknie czytali
i recytowali, pisali eseje, recenzje i rekomen-
dacje, realizowali si¢ na scenie teatralnej, ko-
rzystali z Internetu.

XVILédzki Festiwal Bibliotek Szkolnych
odbyt si¢ pod hastem Podréze z ksiqikq.

Na etapie szkoty podstawowej, klasy
1-1I ,,Zdarzylo si¢ w...” wykonywali pracg
plastyczna na podstawie dowolnie wybrane;j
ksiazki. Klasy IV — VI ,,Podréz w ksigzce”

rysowali mape i zaznaczali na niej miejsca
przygod bohatera. Nieco trudniejsze zadanie,
ale ciekawe, mieli uczniowie gimnazjum. Te-
mat ich pracy to ,,Przewodnik po ksigzce”.
Uczen miat za zadanie indywidualnie wyko-
na¢ prezentacj¢ multimedialng, w dowolnym
programie komputerowym, bedaca przewod-
nikiem po ksiazce. Slajdy powinny nawig-
zywa¢ do tresci ksiazki i przygdd bohaterow
i zawiera¢ krétki opis. Juz po raz kolejny ucz-
niowie szko6t ponadgimnazjalnych wedrowali
po naszym miescie. Temat ich pracy to ,,Moje
podroze z ksiazka po Lodzi”. Uczniowie
mieli za zadanie wykona¢ 5 zdje¢ w przestrze-
ni miejskiej i dotaczy¢ do nich opisy bedace
cytatami z wybranych (z zataczonej do regula-
minu listy) i przeczytanych tekstow literackich
zwiazanych z Lodzia.

Planujac tegoroczny Festiwal Bibliotek Szkol-
nych kierowalismy si¢ nastgpujacymi celami:

® Proces uczenia si¢, powinien by¢ wspo-
magany nieustannym  ksztatceniem
umiejgtnosei czytania. Pozwoli to osiag-
naé uczniom coraz lepsze wyniki w na-
uce, a tym samym ich rozwoj na kazdym
etapie edukacyjnym oraz w systemie
ksztalcenia ustawicznego.

e Aby uksztaltowaé¢ wsréd miodych
ludzi nawyk czytania nalezy na jak najw-
czesniejszych etapach ksztatcenia wpro-
wadza¢ dziatania ukazujace t¢ pozadana
umiejetnos¢ jako atrakcyjna.

e Dzialania promujace czytelnictwo
sa istotna czg$cia edukacji i powinny by¢
zadaniami wszystkich nauczycieli, a nie
tylko nauczycieli-bibliotekarzy.
=51 e Konkursy festiwalowe sa tez czgs-

+ cig pedagogiki zabawy. Ukazuja ksiazke

jako zrédto przyjemnosci i wspierania

rozwoju psychicznego czytelnika na kazdym
etapie edukacji.

e [nnowacyjnos¢ Lodzkiego Festiwalu
Bibliotek Szkolnych rozwija kreatywno$¢
uczestnikow na roznych ptaszczyznach.

Teraz ogromne zadanie stoi przed biblio-
tekami szkolnymi. Motywowanie do czyta-
nia, dobdr odpowiednich lektur i zachgta do
dziatania. Mysle, ze tegoroczne konkursy
w ramach festiwalu zainspiruja uczniow
do czytania i dziatania. Festiwal jest jedna
z wielu akcji promujacych czytelnictwo wsrod
ucznidéw. Od szkoty zalezy, czy kultura czytel-
nicza przetrwa.

Czy to jednak poprawi niekorzystne staty-
styki czytelnictwa w Polsce?

Potrzebna jest refleksja, rozmowy r6znych
srodowisk, wydawcow , dystrybutorow, in-
stytucji, ktorym dobro ksiazki lezy na sercu
i opracowanie oraz wdrazanie planu naprawy
stanu czytelnictwa. A wtedy dom nie bedzie
bez ksiazek a mtody cztowiek begdzie wiedziat,

Krystyna Lukaszczyk



XXV Liceum Ogodlnoksztatcace w Lodzi

Archaiczna biblioteka to... przeszios¢!

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwija-
nie kompetencji czytelniczych oraz rozwija-
nie kompetencji informatycznych. Oto efekty
wspoltpracy bibliotekarzy z nauczycielem in-
formatyki w XXV Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Stefana Zeromskiego w Lodzi. Zorganizo-
wano dwa konkursy oraz nakrgcono trailery
reklamy ksiazek. Wszyscy sa zadowoleni:
nauczyciel informatyki — zlecajac wykonanie
zadania moze oceni¢ praktyczne wykorzysta-
nie wiedzy, bibliotekarz — promuje czytelni-
ctwo, uczen — taczy przyjemne z pozytecznym
(moze wykorzysta¢ swoje zainteresowania
i umiejgtnosci oraz zdoby¢ dobra oceng).

Pierwszym wspolnym przedsigwzigciem
byt konkurs fotograficzny ,Z ksigzka mi
do twarzy”. Pomyst zaczerpngliSmy z akcji
,Lodzkie czyta”. Przeznaczony on byt dla
dwuosobowych zespotow, ktorych zadaniem
byto wykonanie zdjgcia z ksiazka w naturalnej
lub zaaranzowanej sytuacji. Premiowany byt
wybor utworu i wyraz artystyczny fotografii.
Powotane zostato jury, ktoére wybralo zwycig-
ska pracg oraz przyznalo dwa wyrdznienia.

Na fanpage’u biblioteki szkolnej (https://
web.facebook.com/BibliotekaXXVIL.OLODZ)
umieszczono wszystkie konkursowe prace.
Fotografia, ktéra zdobyla najwigcej polubief,
otrzymata nagrodg internautow. Glosowanie
publicznosci trwalo 2 tygodnie. Sprawito to,
ze fanpage bit rekordy wyswietlen. Przy okazji
przegladania zdjg¢ konkursowych uczniowie
zapoznawali si¢ z informacjami na nim umiesz-
czanymi. Konkurs pokazat zainteresowania
czytelnicze uczniow oraz pasjg, jaka dla nich
jest fotografia. Zdjgcia w wigkszoséci byty bar-
dzo profesjonalne i wspaniale zaaranzowane.
Uczniowie pokazali jednoczes$nie, jakie utwory
ich interesuja oraz co teraz czytaja. Takie infor-
macje pozwalaja na zakup ksiazek, ktore ciesza
si¢ wérod naszych potencjalnych czytelnikéw

popularnos$cia. Ksiggozbidr odpowiadajacy gu-
stom czytelniczym poprawia statystyke i poka-
zuje bibliotekg jako miejsce, ktore jest otwarte
na sugestie wypozyczajacych.

Drugi konkurs powstal juz przy Scislej
wspolpracy z nauczycielem informatyki. Na
tych zajgciach uczniowie pracowali w progra-
mach graficznych. W zwiazku z tym, aby po-
Iaczy¢ rozwijanie kompetencji czytelniczych
z informatycznymi, zrodzit si¢ pomyst projek-
tu oktadki ksiazki znajdujacej si¢ w szkolnej
bibliotece. ,,Zmusito” to uczniow do odwie-
dzenia nas i sprawdzenia, czy dana pozycja jest
w naszym ksiggozbiorze. WykorzystaliSmy t¢
sytuacj¢ do zapoznania ich z nowosciami oraz
zachgcenia do regularnego przychodzenia do
biblioteki. Ocenie podlegala kreatywnosc¢,
koncepcja, pomyst, idea, ktora stata za projek-
tem. Uczniowie w ten sposob mogli uzyskaé
dobra oceng z informatyki oraz nagrodg¢ za
udziat w konkursie bibliotecznym. Grafiki zo-
staty wykorzystane do promocji ksiazek.

7BERODNIA
X
KARA

Ostatnig wspdlna inicjatywa byto nakrece-
nie przez ucznidéw trailerow/reklam ksiazek.

Tutaj réwniez wykazali si¢ bardzo duza
kreatywnoscia oraz zaskakujacymi zakon-
czeniami. Czg$¢ z nich nagrywanych bylo
w szkolnej bibliotece, co przyczynito si¢ do
posredniej reklamy samego miejsca. Oczywi-
scie wszystko musiato by¢ poprawnie zmon-
towane, z odpowiednia grafika i muzyka.
Ksiazki zostaly pokazane w nowej, zaskakuja-
cej formie, co zaintrygowalo rowiesnikow do
siggnigcia po nie.

Dobra wspoétpraca migdzy nauczyciela-
mi sprawia, ze realizacja kierunkow polityki
o$wiatowej nie musi by¢ trudna i nudna. Po-
kazujemy jednocze$nie uczniom, ze mozna
W sposob tatwy i przyjemny wykorzystaé zdo-
byta wiedzg na lekcjach informatyki. Biblio-
teke za$ postrzegaja wowczas nie jako jakie$
miejsce archaiczne, lecz nowoczesne centrum
pracy z czytelnikiem.

Marcin Matusiak
nauczyciel bibliotekarz
XXV LO w Lodzi
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PRACODAWCY
DLA EDUKACJI

Waznym aspektem pracy szkoly zawodo-
wej w obszarze ksztalcenia zawodowego jest
relacja pracodawca — szkota. Ma ona znacza-
cy wpltyw na podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego, rozw6j nowych form organi-
zacyjnych w ksztalceniu dorostych, a takze
dostosowywanie ksztalcenia zawodowego do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Pro-
mocja efektow wspodtpracy i przedstawianie
ich w szerokim wielokierunkowym aspekcie
korzystnym dla pracodawcy i szkoty zawodo-
wej, zachgca przedsigbiorcow do wzmozonych
dziatan na rzecz edukacji zawodowe;.

Aby zainteresowaé jak najwigksza grupe
pracodawcow nowoczesnym modelem wspot-
pracy z edukacja, podjgto skutecznag strategig
promocji tych dziatan pracodawcow, ktore
ukierunkowane sa na wzmocnienie réznych
obszarow ksztalcenia, w tym takze ksztalce-
nia zawodowego. Unikatowy w skali kraju,
oglaszany przez Prezydenta Miasta todzi,
realizowany we wspolpracy z Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, konkurs na wybor ,,Pracodaw-
cy Kreujacego i Wspierajacego Edukacje”,
wpisuje si¢ w cykliczne dziatania promocyj-
ne. Konkurs przedstawia kreatywnych praco-
dawcéw z catej Polski, dziatajacych nie tylko
w §rodowisku lokalnym, ale takze w obszarze
catego kraju. Zmagania konkursowe pozwala-
ja na prezentacj¢ ciekawych rozwigzan i przy-
ktadoéw dobrych praktyk w obszarze wspotpra-
cy pracodawcow ze szkotami roznych typow,
w tym takze szkotami zawodowymi. W Komi-
sji Konkursowej powotanej przez Prezyden-
ta Miasta Lodzi biora udzial przedstawiciele
lokalnych mediéw, administracji publicznej,
wyzszych uczelni, instytucji rynku pracy oraz
organizatoréw konkursu. Dzigki temu sktad
Komisji Konkursowej stanowi gwaran-
cj¢ kompetentnej, obiektywnej, rzetelnej
i wszechstronnej oceny dzialan pracodawcow
wspierajacych w réznych formach organiza-
cyjnych szkoty.

Kapituta Konkursu kazdego roku szcze-
gbétowo analizuje rekomendacje zgtoszonych
do konkursu firm, przedsigwzigcia podejmo-
wane przez te firmy na rzecz edukacji oraz
efekty tych przedsigwzigc. Obszary oceny
komisji Konkursowej dotycza migdzy innymi:
wsparcia w zakresie wyposazenia bazy tech-
niczno-dydaktycznej i wsparcia finansowe-
go dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkot, doradztwa zawodowego dla ucznidw,
doskonalenia umiejgtnosci uczniow i umiejgt-
nos$ci zawodowych nauczycieli, organizowania
konkursow, zawodow, olimpiad i egzamindw,
wspomagania szkot w prowadzeniu projektow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.
Regulamin kolejnych edycji konkursu ule-

gal modyfikacji 1 ostatecznie, ze wzglgdu na
réznorodnos$¢ zgtaszanych do konkursu firm,
dokonano podzialu przedsigbiorcéw na trzy
kategorie - przedsigbiorstwa zatrudniajace
do 10 0séb, od 11 do 50 0s6b oraz zatrudniaja-
ce powyzej 50 0sob.

Komisja Konkursowa za efektywna wspolpra-
c¢ przyznaje pracodawcom Statuetki Lodz-
kich Labedzi, a takze nagrodg specjalna dla
pracodawcy za kreowanie procesow ksztatce-
nia i wspieranie szkolnego systemu edukacji
w skali kraju. Prezentacja wszystkich nomi-
nowanych pracodawcow i wreczenie zwycigz-
com Statuetek Lodzkich Labedzi odbywa sig
podczas Gali Finalowej w Muzeum Miasta
Lodzi w Patacu Poznanskiego, prestizowym
dla Lodzi miejscu. Dotychczas odbyto sig pigé
edycji konkursu, w ktorych najwigksza grupg
zgloszonych do konkursu pracodawcow, sta-
nowili przedsigbiorcy wspolpracujacy z 10dz-
kimi szkotami zawodowym.

Wyniki konkursowych zmagan w pigciu
edycjach, nominacje i nagrodzonych praco-
dawcow, ktorzy decyzja Kapituly Konkursu
otrzymali najwyzsze konkursowe trofea — pre-
stizowe Lodzkie Labedzie, przedstawiamy
ponizej.

2012 TEDYCJA

Nominacje: Andel’s Hotel L6dz, ANET-
KA Firma Cukierniczo — Handlowa, APSYS
MANAGEMENT Sp. z 0.0., ARIADNA S.A.
Fabryka Nici, BSH Sprz¢t Gospodarstwa Do-
mowego Sp. z 0.0., Chint Poland Sp. z o.0.,
Dalkia £6dz S.A., ENGOREM Sp. z o.0.,
Festo Sp. z 0.0., HERZ Armatura i Systemy
Grzewcze Sp. z o.0., Inter Cars S.A., Izba
Rzemieslnicza w Lodzi, Mazowiecka Spotka
Gazownictwa sp. z 0.0., MTS Mathematisch
Technische Software-Entwicklung GmbH,
P&G Gillette Poland International Sp. z o. o.,
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy - Oddziat
Lo6dzki, Spotdzielnia Elektrotechniczna ,,PO-
KOJ”, Zaktad Piekarsko-Cukierniczy Violeta
i Feliks Ponitka, Zaktady Przemystu Cukierni-
czego UNITOP-OPTIMA S.A.

'/

tadekic tabedtic

Statuetki L.odzkich Labedzi:

P&G Gillette Poland International Sp. z o. o.,
ENGOREM Sp. z 0.0., Dalkia £.6dZ S.A.
Nagroda specjalna: Festo Sp. z 0.0.

2013 1T EDYCJA

Nominacje: Agencja Uzytkowania i Po-
szanowania Energii Sp. z o.0., ,,Alex” Pawet
Lenczuk, Centovini Polska Spoétka z o.0.,
Chint Poland Sp. z o.0., Kuczka Jozef Sp.j.
Przedsigbiorstwo ~ Produkcyjno-Handlowe,
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy — Oddziat
Lodzki, Ttokinski Spotka Jawna, ,,Ariadna”
S.A. Fabryka Nici, BSH Sprzet Gospodar-
stwa Domowego Sp. z 0.0., Dalkia £.6dZz S.A.,
Dell Products Poland Sp. z o.0., Festo Sp. z
0.0., ,,Galmet Sp. z 0.0.” Sp. K., Inter Cars
S.A., Mitsubishi Electric Europe B.V. - Od-
dziat w Polsce, PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0.,
Procter&Gamble Gillette Poland Internatio-
nal Sp. z o.0., Przedsigbiorstwo Produkcyjno
Handlowe Polexim Gmbh Sp. z o.0.
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Statuetki Lodzkich Labedzi:

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy — Oddziat
Lodzki, Kuczka Jozef Sp.j. Przedsigbiorstwo
Produkcyjno-Handlowe, Centovini Polska Spot-
ka z 0.0., BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowe-
go Sp. z 0.0., Polska Spotka Gazownictwa sp.
z 0.0., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Nagroda specjalna: Mitsubishi Electric
Europe B.V. - Oddzial w Polsce.

2014 IIIEDYCJA

Nominacje: Agencja Uzytkowania i Po-
szanowania Energii Sp. z 0.0., ArcusLink
Thumaczenia Specjalistyczne M.Mamulska
M.Kierska-Barcz Spotka Jawna, NICEDAY
Agencja Reklamowa, Piekarnia Elzbieta Woj-
ciechowska, Przemystaw Rokicki, NoBo Ho-
tel, P.H.U. Auto-Color Sp. Jawna, SOCHOR
— Budowa Aparatow Sp. z 0.0. Sp. K., Andels
Lodz Sp. z 0.0., ,,Ariadna” S.A. Fabryka Nici,
BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego Sp.
z 0.0., Dell Products Poland Sp. z o.0., Fe-
sto Sp. z 0.0., F&F Filipowski sp. j., ,,Galmet
Sp. z 0.0.” Sp. K, HERZ Armatura i Systemy
Grzewcze Sp. z 0.0., Holding Liwa Sp. z o.0.,
Warszawa dotyczy: Hotel Grand Lodz, IKEA
Retail Sp. z o0.0. Sklep IKEA L4dz, JANIS
Sp. z 0.0. Sp.K., MAGNETIX Gorszwa Sp.j.,
Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
—L0odz Spotka z 0.0., Mitsubishi Electric Eu-
rope B.V. Oddziat w Polsce, PPG Industries
Poland Sp. z 0.0., Procter&Gamble Gillette
Poland International Sp. z o.0., Przedsigbior-
stwo Produkcyjno-Handlowe Polexim Gmbh
Sp.z 0.0., Zaktad Migsny ,,ZBYSZKO” Zbi-
gniew Kruk, Veolia Energia £.6dZ S.A.

Wyroéznienia: BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z o0.0., Holding Liwa Sp.
z 0.0. Warszawa dotyczy: Hotel Grand L6dz,
Procter&Gamble Gillette Poland Internatio-
nal Sp. z 0.0., Przedsigbiorstwo Produkcyjno
Handlowe Polexim Gmbh Sp.z o.0., Veolia
Energia £.6dZ S.A.

Statuetki Lodzkich Labedzi:
Piekarnia Elzbieta Wojciechowska, P.H.U.
Auto-Color Sp. Jawna, ,,Ariadna” S.A. Fabry-

ka Nici, Zaktad Migsny ,,ZBYSZKO” Zbi-
gniew Kruk

Nagroda specjalna: Mitsubishi Electric Eu-
rope B.V. Oddziat w Polsce, Festo Sp. z o0.0.

2015 IV EDYCJA

Nominacje: ALEX Pawet Lenczuk,
ANETKA Firma Cukierniczo-Handlowa,
BIESIADA M. Cicharska, BIURO TURY-
STYCZNE RAFTUR, ,,AGRAF” Sp. z o.0.,
MTS - MATHEMATISCH TECHNISCHE
SOFTWARE ENTWICKLUNG GMBH,
Przemystaw Rokicki, Qubus Hotel L6dz, Sy-
stemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych
SYNAPIA Sp. z 0.0., Andels £6dz Sp. z o.0.,
BSH Sprzgt Gospodarstwa Domowego Sp. z
0.0., Corning Optical Communications Polska
Sp. z 0.0., F&F Filipowski Sp. j., ,,Galmet Sp.
z 0.0.” Sp. K., IKEA RETAIL Sp. z o. IKEA
L6dz, Komenda Miejska Policji w Lodzi, Li-
berty Motors S.A. dystrybutor Inter Cars S.A.,
MAGNETIX Gorszwa Sp.j., Nowa Szkota
Sp. zo0.0., PROCTER AND GAMBLE Fa-
bryka w Aleksandrowie Lodzkim, ,,PAWIS”
Zaktad Produkcyjno-Handlowy Irena Gaba-
ra, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
,POLEXIM GmbH” S-ka z o0.0., ROCK-
WOOL Polska Sp. z 0.0., Transition Technolo-
gies S.A., Veolia Energia £.6dz S.A.

Wyréznienia: ALEX Pawet Lenczuk, Sy-
stemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych
SYNAPIA Sp. z 0.0., PROCTER AND GAM-
BLE Fabryka w Aleksandrowie Lo6dzkim,
Veolia Energia L.6dz S.A., Nowa Szkota Sp.
Z 0.0., Transition Technologies S.A.

Statuetki Lodzkich Labedzi:

BIURO TURYSTYCZNE RAFTUR, Prze-
mystaw Rokicki, BSH Sprzgt Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0.

2016 VEDYCIJA

Nominacje: ,,PERTE PIZZA” Sp. z o.0.,
LMECHATRONIK”  Artur  Grochowski,
Loédzka Spotka Infrastrukturalna sp. z o.o.,
POWSZECHNA KASA OSZCZEDNOSCI
BANK POLSKI SA ODDZIAL 1 W LODZI,
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-

HANDLOWE ,Jézef Kuczka” spotka jawna,
RAMP Sp. z o0.0., SOLIN Sp. z o.0., Andels
£6dz Sp. zo0.0., ATLAS Sp. z 0.0., BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., COM-
MON S.A., Corning Optical Communications
Polska Sp. z 0.0. , DHL Express (Poland) Sp.
z 0.0. DZIAL OBSLUGI KLIENTA, F&F Fi-
lipowski spotka jawna , Film Hotel Sp. zo.
0., Galmet Sp. z 0.0. Sp. K., HERZ Armatura
i Systemy Grzewcze Spotka z o.0, Kaufland
Polska Markety Sp. z 0.0. Sp. k. Centrum Dys-
trybucyjne Wola Krzysztoporska, KOMENDA
MIEJSKA POLICJI W LODZI, KOMENDA
WOJEWODZKA POLICJI W LODZI, MU-
ZEUM SZTUKI W LODZI, Procter & Gam-
ble, VEOLIA ENERGIA LODZ S.A.
Wyréznienia: ,MECHATRONIK” Artur
Grochowski, PRZEDSIEBIORSTWO PRO-
DUKCYJNO-HANDLOWE ,Jozef Kuczka”
spotka jawna, RAMP Sp. z o0.0., BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0., F&F Fi-
lipowski spotka jawna, Film Hotel Sp. z o.0.,
Galmet Sp. z o0.0. Sp. K., KOMENDA MIEJ-
SKA POLICJIW LODZI, MUZEUM SZTUKI
W LODZI, VEOLIA ENERGIA LODZ S.A.

Statuetki Lodzkich Labedzi:
PERTE PIZZA” Sp. z 0.0., POWSZECH-

NA KASA OSZCZEDNOSCI BANK POL-

SKI SA ODDZIAL 1 W LODZI, Andels L6dz

Sp. z 0.0., HERZ Armatura i Systemy Grzew-

cze Spoétka z o.o.

Nagroda specjalna:

ATLAS Sp. zo.0.

Organizator konkursu Prezydent Miasta
Lodzi zapewnia, iz realizowany podczas pig-
ciu edycji konkurs, bedzie kontynuowany. Za-
proponowana formuta konkursu i prezentacja
dziatan pracodawcoéw zostata zaakceptowana
przez pracodawcow i szkoty jako znaczacy
element wzajemnej wspotpracy. Pracodawcy
podkreslaja natomiast, ze to ich pracownicy
stanowia najcenniejsza warto§¢ firmy. Przy-
gotowani do wykonywania zawodu oraz ela-
stycznie reagujacy na zmieniajace si¢ potrze-
by rynku pracy dostosowani do aktualnych,
jak i przysztych potrzeb rynku pracy spetniaja
oczekiwania pracodawcow. To wlasnie dzigki
nim moga si¢ rozwija¢ i z sukcesem realizo-
wac kolejne inwestycje i projekty.

Konkurs i jego uroczyste rozstrzygnigcia
podczas Gali Finatowej znalazty sig¢ juz na
state w kalendarzu t6dzkich imprez edukacyj-
nych a zgloszenia do konkursu obejmuja coraz
liczniejsza grupg pracodawcow, ktdrzy buduja
udane relacje z placéwkami edukacyjnymi,
szczegodlnie zawodowymi.

Danuta Urbaniak
Jadwiga Morawiec
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Chronil od zapomnienia...

W marcu do polskiego Srodowiska
edukacyjnego dotarla smutna informa-
cja. Zmart Jozef Swieboda.

Jozef Swieboda (25.X1.1935 - 14.111.2017)
znany byt w $rodowisku szkot ponadgimnazjal-
nych jako wieloletni prezes Stowarzyszenia na
rzecz Najstarszych Szkot w Polsce. Organizacja
skupia w Polsce 113 szkot ponadgimnazjalnych,
ktore zgodnie ze statutem dziataja w srodowisku
edukacyjnym minimum 100 lat oraz aktywnie
dziataja na rzecz miasta i regionu. Do tego eli-
tarnego grona nalezy takze todzka szkota: Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lodzi mieszczace si¢ przy ul. Zeromskiego
115 (do 31 sierpnia 2016 r. Zespo6t Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 19 im. Karola Wojtyly
w Lodzi).Stowarzyszenie zostalo zatozone przez
dziataczy oswiatowych na Zjezdzie Krajowym
w Skarzysku-Kamiennej 15-16 lutego 1991 r.
Wzigli w nim udziat delegaci z ponad 40 szkot.
Uczestnicy zjazdu w Skarzysku-Kamiennej
uchwalili Deklaracj¢ Programowa, owczesne-
go Klubu Najstarszych Szkot Polskich (KNSP)
oraz tymczasowy statut. Dr Jozef Swieboda,
owczesny nauczyciel I LO w Rzeszowie zostat
jego wiceprezesem, za$ czlonkiem zarzadum.in.
mgr Elzbieta Malinska - nauczyciel i bibliotekarz
w Technikum Wiokienniczym w Lodzi.Na zjez-
dzie w Lubawie 14-15 wrze$nia 2000 r. na stano-
wisko prezesa zostat wybrany dr Jozef Swieboda,
ktory zreformowat dotychczasowe organizacyjne
struktury Zarzadu oraz powigkszyt sktad Stowa-
rzyszenia o szkoty na Ziemiach Zachodnich.

W roku 2002 na XIV Zjezdzie w I Liceum
Ogolnoksztatcacym w Toruniu uczestnicy podjg-
li decyzj¢ o wydaniu ,,Albumu szkot”, przygo-
towywanego przez prezesa Jozefa Swiebode. Ze
wstgpnego przekrojowego zakresu, monografia
corocznie rozszerzala sig, aby w ostatnich latach
obja¢ cztery grube tomy. Pierwszego podsumo-
wania wiekowych $rednich szkot polskich prezes
dokonal w artykule ,,Wktad wychowankéw do
nauki i kultury polskiej, ku chwale Ojczyzny” za-
mieszczonym w Ksigdze Jubileuszowej Liceum
Konarskiego w Rzeszowie, Rzeszow 2008 .,

Jozef Swieboda opublikowal osiem ksiazek,
2 sztuki teatralne, ok. 60 rozpraw naukowych,
ponadto redakcje i artykuty w prasie, foldery.
Brat aktywny udziat w zyciu spotecznym i na-
ukowym uczestniczac w lokalnych i krajowych
sesjach naukowych jako: cztonek Komisji Dzie-
jow Oswiaty w okresie okupacji hitlerowskiej
PAN Krakow (od 1971 r.), czlonek Zarzadu
Wojewodzkiego TWP (1973-1989), czlonek Za-
rzadu Towarzystwa Naukowego w Rzeszowie
(1975-1979, 1991-2002) i przewodniczacy Ko-
misji Historii O$wiaty, Nauki i Kultury (od 1971
r.), prezes Polskiego Towarzystwa Historycznego
Oddziat w Rzeszowie (1989-1997), cztonek Za-
rzadu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Histo-
rycznego Medycyny i Farmacji w Rzeszowie, od
1995 r. cztonek Akademii i Nauki w Nowym Jor-
ku (The New York Academy of Sciences). Od-
znaczony m.in. Krzyzem Kawalerskim, wyr6z-
niony nagroda ministra MEN (1990 r.), premiera
(1995 r.). medalem Amerykanskiego Instytutu
Bibliograficznego za catoksztatt dziatalnosci

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejéé/wyjsé
~cyfrowych i wejsc analogowych oraz mozliwosé wysterowania

ail_r_l_ika DC z enkoderem do 2A, co umoiliwia wspéldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane érodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)
* jestzgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji
- w drodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealna

tworczej (2002 r.). Biogram m.in.: Szkola cha-
rakterow, Rzeszow 1985, s. 219; Who’s in Sci-
ence and Engineering 1989-1999, 4th Edition
Marquins Who’s Who, New York 1999, s. 1147;
2000 Outstanding Scientists of the 20th Century,
Cambridge, 2000, s. 199-200.

Zmudna praca Prezesa zostata przerwana 14
marca 2017 r.

Jest nam niezmiernie przykro z powodu $mier-
ci dr. Jozefa Swiebody. Czlowieka, ktory jak nikt
inny zainteresowany byl historia najstarszych
szkot w Polsce, odszukiwaniem i utrwalaniem ich
historii. Jego zycie wyznaczal czas migdzy od-
wiedzinami w placoéwkach edukacyjnych, zbiera-
niem materiatow i pisaniem wielotomowej pracy
monograficznej. Marzenie jego zycia - by ocali¢
od zapomnienia i wydac dzieto dotyczace historii
polskich, najstarszych szkot zostato przerwane...

W pamigci wielu zycie profesora wpisato sig w
stowa J. Pitsudskiego, ,, Kto nie szanuje i nie ceni
przesziosci, ten nie jest godzien szacunku, teraz-
niejszosci i prawa do przysztosci”.

Teresa Lecka
Jan Boltué
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Szkota Podstawowa nr 153 w Lodzi

Mali tworcy

Przygotowanie ciekawych, nieschema-
tycznych zajg¢ wymaga od wspotczesne-
go nauczyciela niezwyktej kreatywnosci
1 ponadprzecigtnej wiedzy z ré6znych zro-
detl. Kazdy nawet nuzacy i niecickawy te-
mat, przedstawiony w niekonwencjonalny
sposob powoduje, ze uczniowie aktywnie
uczestnicza w zajgciach. Odchodzimy od
tradycyjnych metod pracy na rzecz me-
tod aktywizujacych ucznia, sprzyjajacych
uczeniu myslenia. Wspoélczesne badania
dowodza bowiem, ze myS$lenie kreatywne
nie rozni si¢ znaczaco od innych rodzajow
myslenia i mozna go si¢ po prostu nauczyc¢.
Stad tez narodzit si¢ pomyst projektu edu-
kacyjnego ,,Uczymy sie z pasja”, ktory
realizowany jest w Szkole Podstawowe;j
nr 153 w Lodzi przez uczniow klasy II.

Glownymi celami projektu sa rozwi-
janie u uczniéw umiejetnosci zdobywa-
nia informacji z réznych zrédet poprzez
promowanie niestandardowych form
przekazywania wiedzy, aktywizowanie
rodzicow do czynnego udziatu w procesie
dydaktycznym, co daje im szersza mozli-
wo$¢ poznania metod i form stosowanych
w pracy z dzieckiem.

Projekt realizowany jest w formie lek-
cji oraz zaje¢ warsztatowych dajacych
dzieciom mozliwos$¢ uczenia si¢ poprzez
doswiadczanie, wsrod ktorych na szcze-
g6Ing uwage zastuguja:

Lekcja ,,Poznajemy skarby ziemi”
prowadzona przy wspotpracy rodzica.

W trakcie spotkania z gornikiem ucz-
niowie, przeprowadzajac wywiad z za-
proszonym gos$ciem, uzyskali szereg in-
formacji na temat pracy gornika. Mogli
wecieli¢ si¢ w jego postaé, przymierzajac
gornicza czapke i trzymajac kilof. Byli
takze uczestnikami prezentacji gornicze-
go stroju galowego oraz mineratow i ska-
mielin wydobywanych przez goérnikow
w trakcie ich pracy.

Lekcja ,,ABC malego astronoma”
w trakcie, ktorej uczniowie wcielali sig
w role planet Uktadu Stonecznego oraz
Stonca. Poprzez kreatywna zabawg po-
znawali kolejno$¢ polozenia planet, zasa-
dy ruchu obiegowego i obrotowego Ziemi
wraz ich nastgpstwami.

Wycieczka edukacyjna wizyta w plane-
tarium - uczniowie uczestniczyliw pokazie:
»Kosmos dla najmlodszych”, w trakcie
ktorego mogli utrwali¢ juz zdobyta wiedzg,
wykazac si¢ wlasnymi wiadomos$ciami oraz
,»podrézujac migdzy planetami” odkrywac
tajemnice Uklady Stonecznego.

Warsztaty multimedialne - prowa-
dzone przy wspotpracy rodzica, w trakcie
ktorych uczniowie zapoznali si¢ z pod-
stawowymi zagadnieniami dotyczacymi
powstawania dzwigku i $wiatta, poznali
zasady powstawania hologramoéw oraz
uczestniczyli w ich prezentacji, brali
udzial w wirtualnej zabawie (pokazie wir-
tualnej rzeczywistosci) z wykorzystaniem
okularéw 3D, poznali podstawy prostego
programowania oraz sterowania robotami
Sphero za pomoca iPhone. Poznawanie
nowych technologii wzbogacone zostato
zabawami ruchowymi.

Warsztaty z podstaw programo-
wania dla dzieci - majace celu zapo-
znanie dzieci z podstawowymi poje-
ciami wystgpujacymi we wszystkich
j¢zykach programowania. Podczas na-
uki dzieci poznaly i uczyly si¢ uzywacé
m.in. p¢tli instrukeji, tworzyty wiasne
funkcje na bazie istniejacych instrukcji,
dowiedzialy sig, co to sa zmienne i state
oraz w jaki sposob przechowywane sa
w nich warto$ci.

W trakcie zaje¢ wykorzystywane zo-
staty aplikacje i pomoce edukacyjne:

- Swift Playgrounds, aplikacja dla iPada

- kursy dla dzieci w serwisie Code.org

- programowanie robotow Sphero i Ollie

- inne programowalne pomoce edukacyjne

Warsztaty opieraly si¢ m.in. na pro-
stych grach logicznych i tamigtoéwkach.
Od dzieci nie byly wymagane zadne
wlasne urzadzenia elektroniczne. Zadania
do wykonania dla uczniow pokazywane
byly na rzutniku z iPada prowadzacego
lub na tablicy.

Warsztaty plastyczne o tematyce §wia-
tecznej ,,Wokol S$wiatecznego stolu”
uczace dzieci nowych technik plastycz-
nych wykorzystywanych przy tworzeniu
0zdob i1 dekoracji §wiatecznych, posza-
nowania tradycji, wspolpracy w grupie.

Warsztaty sa takze okazja do wspdlnego
spotkania rodzicow i dzieci wraz z nauczy-
cielami; integruja spotecznos¢ szkolna.

Projekt edukacyjny begdzie realizowa-
ny w ciagu catego roku szkolnego. W za-
kresie jego realizacji zaplanowano szereg
form aktywno$ci uczniow m.in.:

Udziat w pokazowej rozprawie sado-
wej, ktory bedzie dla uczniéw pierwsza
lekcja edukacji prawnej, w trakcie ktorej
naucza si¢ one jak dziata prawo w prakty-
ce. Uwrazliwi ona dzieci na konieczno$¢
przestrzegania norm i zasad obowiazuja-
cych w spoteczenstwie. Uswiadomi takze
fakt, ze kazde dziatanie ma swoje kon-
sekwencje. Zaplanowano réwniez spot-
kania z osobami wykonujacymi ciekawe
zawody np: z geodeta.

Rownie istotne dla rozwijania krea-
tywnosci uczniow w Szkole Podstawowej
nr 153 sg takze zajecia dodatkowe Kola
Dzialan Twérczych dla uczniow klas
I-1II prowadzone na podstawie autorskie-
go programu ,,Mali tworcy”.

Glownym celem prowadzonych zajgé
jest rozwijanie postawy tworczej dziecka
poprzez rozne formy dzialan: dzialania
plastyczne z zastosowaniem roéznorod-
nych technik oraz niekonwencjonalnych
materiatéw, ¢wiczenia i zabawy rozwija-
jace umiejetnosei spoteczne oraz ¢wicze-
nia rozwijajace myslenia tworcze.

Rézne formy aktywnosci uczniow
w trakcie zajg¢ umozliwiaja wprowa-
dzenie ucznidow w $wiat sztuki 1 wiedzy
o niej, a takze wyzwolenie kreatywnosci
oraz uczenie samodzielnego rozwiazywa-
nia problemoéw. Udzial w zajeciach twor-
czych zapewnia wszechstronny i harmo-
nijny rozwoj uczniow.

Stosujac roéznorodne metody akty-
wizujace promuje si¢ aktywne uczenie,
czyli uczenie si¢ przez dziatanie i prze-
zywanie. To wlasnie zmiennos$¢ zdecy-
dowanie uatrakcyjnia wszelkie dziata-
nia. Roéznorodnos$¢ stosowanych metod
i technik pozwoli nie tylko rozbudzié
W uczniu zainteresowanie, ale pomoze
organizowa¢ warsztat pracy i wdrozy¢
do samodzielnosci.

Agnieszka Piekarska
SP nr 153 w Lodzi
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

Przekraczajac granice

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi istnieje
na 1odzkim rynku edukacyjnym juz 70 lat. 1
wrzesnia 1946 roku w szkole naukg rozpoczgto
pierwszych czterdziestu uczniéw. Dyrektorem
szkoty zostat Leopold Temerson, a zajgcia od-
bywaty si¢ w pofabrycznym budynku przy ulicy
Kopcinskiego 29. Szkota szybko rozwijala si¢
ijuz w roku szkolnym 1953/54 w dziewigciu
oddziatach uczylto sig¢ 326 uczniow. W latach
1961-1971 mial miejsce dalszy dynamiczny
rozwoj, powstalty nowe kierunki ksztalcenia
wynikajace z zapotrzebowania tédzkiego prze-
myshu. W tym okresie w szkole uczylo si¢ az
1532 ucznidéw. Przez 70 lat swojej historii szko-
fa przechodzita sukcesywne, liczne zmiany.
Zmienialy si¢ jej nazwa, siedziba, struktura.
W ich wyniku, nieustannie rozwijana oferta
edukacyjna byla dostosowywana do potrzeb
rynku pracy nie tylko w Lodzi, ale w calej
Polsce. To w murach tej placowki — zaraz po
I wojnie $wiatowej — ksztalceni byli pierwsi
energetycy, a w latach 80-tych pierwsi w Polsce
informatycy. Absolwenci szkoly stanowia kadre
zaktadow przemystowych Lodzi, wojewodztwa
i kraju. Wsrod nich sa wyktadowcy wyzszych
uczelni technicznych, osoby pehiace funkcje
panstwowe, dyrektorzy, prezesi firm i zakla-
dow. Wsrod absolwentow szkoly sa rowniez
przedstawiciele ~duchowienstwa, $rodowisk
artystycznych i tworczych. I nie ma w tym nic
dziwnego. Bo szkota, to nie tylko wyniki egza-
minéw zawodowych, egzaminéw maturalnych,
statystyki, rankingi szkol, wyniki uzyskiwane
na olimpiadach, konkursach, cho¢ powodow
do zadowolenia, satysfakcji i dumy z osiagnigé
w tym obszarze nie brakuje. Szkota to przede
wszystkim wszechstronny rozwdj milodego
cztowieka, odkrywanie jego talentow, predys-
pozycji, pasji, marzen i planow na przysztosé.
To pomoc w wyborze wlasciwej drogi zyciowej
i zawodowej, ksztattowanie postaw spotecz-
nych i obywatelskich.

Niezwykle wazna byla, jest i b¢dzie dla nas
wspoltpraca z przedsigbiorcami i pracodawca-
mi. Szkoly zawodowe i pracodawcy to system
naczyn potaczonych. By sprawnie funkcjono-
waty musza ze soba wspotpracowaé. W szkole
zawodowej ksztalcimy przeciez na potrzeby
przedsigbiorcow, a to wilasnie przedsigbiorcy
wiedza najlepiej, jakie umiejgtnosci powinni
posiada¢ ich przyszli pracownicy. Zaklady
dysponuja nowoczesnymi maszynami iurza-
dzeniami, ktorych obslugg poznaja zaréwno
uczniowie, jak i nasi nauczyciele. W obecnych
czasach pracodawcy sa dla nas niejednokrot-
nie instruktorami, a wspotpraca z nimi przy-
nosi korzysci obu stronom. Form wspotpracy
z pracodawcami jest bardzo wiele: Dni Otwar-
te Szkoly, wycieczki dydaktyczne, dzialania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowe-
go, wspoélne spotkania i dyskusje. Ze strony

naszych partneréw otrzymujemy duze wspar-
cie finansowe irzeczowe. Nasi uczniowie
i nauczyciele maja mozliwos$¢ $ledzenia zmian
technologicznych, przygotowania si¢ do tego,
by im sprostaé podczas zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, m.in. w zakladach,
ktére patronuja poszczegdlnym zawodom.
O tym, co trzeba wiedzie¢ o energetyce,
o wykorzystywanym w tej dziedzinie gospo-
darki sprzecie, zadaniach, jakie stoja przed
pracownikami, dowiaduja si¢ dzigki firmie
Veolia Energia £6dz S.A., ktéra otacza opie-
ka przysztych energetykow i elektrykow. Od
kilku lat uczniowie z klas ksztatcacych tech-
nikéw mechatronikow, a od biezacego roku
szkolnego takze z klasy ksztatcacej monterow
mechatronikow, maja mozliwos$¢, dzigki patro-
natowi, odbywac¢ zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w firmie BSH Sprzg¢t Gospodar-
stwa Domowego i firmach wspolpracujacych
z BSH. Firmy proponuja tez mtodym ludziom
poznawanie zasad funkcjonowania zaktadéw
pracy w innych miastach (Polska, Niemcy)
podczas finansowanych przez nie wycieczek
krajoznawczo-zawodowych.

Niewatpliwym atutem (szczeg6lnie z punk-
tu widzenia motywacji do rozwijania wiedzy
i umiejetnosci), waznym dla mlodziezy, sa
coroczne stypendia i nagrody dla najlepszych
uczniéw fundowane przez zaklady pracy (Veo-
lia Energia £6dz, BSH, P&Q).

Patronat duzych firm, potentatéw w swoich
branzach, ale takze wspotpraca z mniejszymi
zaktadami pozwala szkole szybko stawaé sig
placowka nie tylko nadazajaca za rozwojem
techniki, lecz réwniez instytucja uczaca sig
1 prezentujaca mtodziezy ten sposob podejscia
do ksztalcenia. Patronaty szkoty to nie tylko
opieka firm i zaktadow pracy. Patronat nauko-
wy nad szkota przyjely: Wydzial Elektrotech-
niki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
oraz Wydziat Fizyki Technicznej, Informatyki
i Matematyki Stosowanej Politechniki Lodz-
kiej. Takze Oddzial Lodzki Stowarzyszenia
Elektrykow Polskich patronuje naszej szkole.

Przygladamy si¢ rowniez ksztalceniu za-
wodowemu w innych krajach, wspotpracujac
od 11 lat ze szkota Werner von Siemens Schu-
le w Wetzlar (Niemcy). W 2006 roku, kiedy to
Szkolny Klub Europejski ,,EURONIKA” na-
wiazal wspotpracg z niemiecka szkota Werner-
von-Siemens Schule w Wetzlar przeprowadzi-
liSmy pierwsza w szkole wymiang mtodziezy,
w oparciu o projekt jezykowy ,,Polacy, Niem-
cy — poznajmy sig blizej”. Wykorzystujac
powyzsze do$wiadczenia, zdecydowalismy
o kontynuacji wspotpracy, jako doskonate;j for-
mie realizacji wspolnych zainteresowan mto-
dziezy, wynikajacych z podobnych kierunkow
ksztalcenia realizowanych w obu placowkach
(profile z zakresu informatyki, elektroniki oraz
mechatroniki). W latach 2010-2014 projekty

realizowane byly w ramach programu ,,Ucze-
nie si¢ przez cale zycie”, jako ,,Dwustronny
Partnerski Projekt Szkot w Programie Come-
nius”. Tytul projektu realizowanego w latach
2010 - 2012 to ,,Automatyzacja i systemy ro-
botyki kwalifikujace si¢ na rynek europejski”,
natomiast w latach 2012-2014 realizowalismy
projekt pod tytutem: ,Mikrosterowniki i ich
zastosowanie w zyciu codziennym”. Powyzsze
projekty opracowane zostaty przez nauczycieli
i ucznidw szkoty polskiej i niemieckiej, zain-
teresowanych poglgbianiem $wiadomosci do-
tyczacej umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku
pracy w krajach zjednoczonej Europy.

Gloéwnymi celami naszego wieloletniego
przedsigwzigcia sa: ksztattowanie kompetencji
jezykowych uczniéw w zakresie postugiwania
si¢ jezykiem angielskim i niemieckim; ksztal-
towanie postaw zwiazanych z poszanowaniem
pracy jako wartosci, kreatywne poruszanie si¢
na rynku pracy; rozwdj umiejgtnosci stosowa-
nia nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych; pozyskanie umiejgtnosci
dostosowania si¢ do potrzeb narzucanych
przez postep cywilizacyjny.

Priorytetem naszych dziatan jest skiero-
wanie projektu do spotecznosci szkolnej, jako
grupy spolecznej o potrzebach edukacyjnych,
wynikajacych z funkcjonowania w regionie.
Zakres prac projektowych kazdej wymiany
obejmuje zagadnienia zwiazane z automatyza-
cja, informatyka i robotyka. Zaplanowane dzia-
tania realizowane sa kazdego roku w dwoch
edycjach — pierwsza w Lodzi w pazdzierniku.
Przez 11 dni uczniowie pracuja w czterooso-
bowych grupach dwujezycznych. W tym roku
szkolnym tresci projektu dotyczyly: systemow
robotyki (Lego Mindstroms, Fischertechnik),
mikrosterownikow (Arduino), multimediow,
technik komputerowych i sieciowych. W kolej-
nej fazie projektu, w kwietniu uczniowie wraz
z opiekunami wyjezdzaja do Wetzlar by tam,
w szkole Werner-von-Siemens Schule konty-
nuowaé projekt. W trakcie realizacji projektu
w Polsce uczniowie zwiedzaja np. firm¢ BSH
Sprzgt Gospodarstwa Domowego, a co za tym
idzie, poznaja funkcjonowanie robotoéw prze-
mystowych w realnych warunkach i ugrunto-
wuja wiedzg na temat automatyzacji i robotyki.
Podobnie jest w Niemczech. Dziatania projek-
towe zawsze s tak dostosowywane, aby byty
zgodne z wymaganiami edukacyjnymi oraz
potrzebami nieustannie rozwijajacego si¢ ryn-
ku pracy. Nadrzgdnym celem naszego projektu
jest to, aby obie szkoty po jego realizacji do-
strzegly zmiany w nich zachodzace, zwiazane
ze zintegrowanym i interdyscyplinarnym spo-
sobem przyswajania wiedzy i przygotowaniem
uczniéw do aktywnosci zawodowe;.

Pozarealizacja prac projektowych wymiana
mlodziezy przybiera forme¢ dyskusji, spotkan
towarzyskich, kulturalnych, zajg¢ integracyj-



nych i sportowych. Opiekunowie zapewniaja
uczestnikom mozliwo$¢ zobaczenia najwaz-
niejszych miejsc w Lodzi i Wetzlar (ul. Piot-
rkowska, Manufaktura, ,,De¢tka” na Placu Wol-
no$ci, Katedra czy Stary Rynek w Wetzlar)
oraz wybranych rejonéw Polski i Niemiec.
Kazdego roku zwiedzaja tez panstwowe Mu-
zeum Auschwitz-Birkenau w O$wigcimiu lub
Warszaweg. W Niemczech maja okazjg¢ zoba-
czy¢ rejony znaczace dla niemieckiej historii
i oddajace specyfike regionu (Hesja).

Pod koniec kazdej wymiany uczniowie
maja za zadanie zaprezentowaé efekty swo-
jej pracy podczas Dnia Europejskiego. Nale-
zy podkresli¢, ze prezentacja efektéw pracy
odbywa si¢ na forum spotecznosci szkolnej
z wykorzystaniem umiejgtnosci postugiwa-
nia si¢ jezykiem obcym. W duzej mierze jest
to wydarzenie publiczne, gdyz zapraszani sa
na nie goscie z zewnatrz, dyrektorzy szkot,
przedstawiciele wladz o$wiatowych, ucznio-
wie z innych szkoét oraz przedstawiciele me-
diow. Poniewaz szkota Werner - von - Siemens
Schule ma status szkoly migdzynarodowej
rownolegle z realizacja projektu polsko-nie-
mieckiego maja miejsce tez spotkania innych
grup migdzynarodowych. W zwiazku z tym,
podczas Dnia Europejskiego efekty swojej
pracy przedstawiaja grupy z Niemiec, Polski,
Czech i Portugali.

Obok korzys$ci merytorycznych oraz jezy-
kowych migdzyszkolna wymiana mtodziezy
umozliwia tez mtodym ludziom szeroko ro-
zumiany rozwoj spoleczny. Nasi uczniowie
poznaja styl zycia rowie$nikow z innych kra-
jow, majac jednoczes$nie kontakt z osobami
innych narodowos$ci. Spotkania sa areng do
nawiazania nowych znajomosci, ktére moga
zaowocowacé przyjacielskimi i zawodowymi
kontaktami w przyszto$ci. Poprzez wspolna
praceg oraz przebywanie razem przelamuje si¢
uprzedzenia, pozbywa sig stereotypowych wy-
obrazen i1 pogladow.

Dzigki realizacji polsko-niemieckiej wy-
miany mlodziezy nasze szkoty odnosza zna-
czace korzysci. Zapewniamy mtodym ludziom
mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ wykracza-
jacych poza standardowa ofert¢ edukacyjna
szkoty. Angazujac mtodziez w realizacje dzia-
fan projektowych, stymulujemy do podejmo-
wania samodzielnych inicjatyw i oferujemy
tworcze zagospodarowanie wolnego czasu
w polaczeniu z pracami projektowymi. Po-
przez realizacj¢ projektu wzrasta w naszych
szkotach poziom ksztalcenia, znajduja zasto-
sowanie nowe metody, a proces uczenia si¢
poprzez projekt staje si¢ uzupelieniem szkol-
nego programu nauczania.

Wymiana migdzynarodowa to tylko jedna
z propozycji, jaka oferuje nasza szkota swoim
uczniom. I tylko na tym jednym przyktadzie
mozemy z pelnym przekonaniem powiedzie¢,
ze szkota zawodowa to naprawdg atrakcyj-
ny wybor ksztalcenia, ktory bez watpienia
w przysztosci optaci sig wszystkim.

Henryka Michalska
dyrektor ZSP nr 9 w Lodzi

Piaty rok katalogowania
dobrych praktyk w edukaciji

RozpoczgliSmy piaty rok katalogowania
dobrych praktyk w edukacji. Katalogowa-
nie dobrych praktyk edukacyjnych to wazny
proces promowania szkot i placowek oswia-
towych jako organizacji uczacych sig i miejsc
wytwarzania pomyslow nowych rozwiazan
edukacyjnych i ich wdrazania do praktyki.

Dotychczas Lodzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
wydato szesnascie zeszytow Katalogu dobrych
praktyk w edukacji oraz jeden zeszyt specjalny
pt. Wyciqg z Katalogu dobrych praktyk wdro-
Zonych wlatach 2013-2016 w przedszkolach
i klasach I-1II todzkich szkot podstawowych.
Podkresli¢ chcemy, ze zeszyt nr 6 i nr 10 to
wykazy praktyk opublikowanych w nume-
rachl-5 oraz 7-9.

Jakie sa efekty zbierania i upowszechniania
dziatan szkot i placowek? W kolejnych zeszy-
tach Katalogu zaprezentowano dobre praktyki
potwierdzajace aktywno$¢ wszystkich zainte-
resowanych wszechstronnym rozwojem wy-
chowankow, dzieci i mlodziezy, na rzecz two-
rzenia warunkow do uczenia i uczenia sie. Co
o tym $wiadczy? Otdz przemawiajq za tym:

- roznorodne projekty edukacyjne reali-
zowane we wspolpracy z instytucjami samo-
rzadu na poziomie lokalnym, wojewodzkim,
ogolnopolskim czy migdzynarodowym,

- eksperymenty pozwalajace wdrozy¢ nowe
kierunki ksztalcenia,

- innowacje pedagogiczne (programowe,
metodyczne, organizacyjne) wzbogacajace
ofertg edukacyjna,

- inicjatywy majace na celu ksztattowanie
umiejgtnoscei kluczowych, jezykowych, zawo-
dowych i innych,

- roznorodne konkursy przedmiotowe, in-
terprzedmiotowe, tematyczne na poziomie
szkolnym, migdzyszkolnym i zasiggu lokal-
nym, wojewodzkim, ogélnopolskim.

W publikacjach zamieszczono informacje
o0 dziecigcym filozofowaniu, pracach nad two-
rzeniem edukacji obywatelskiej, edukacji pro-
zdrowotnej i edukacji przyrodniczej. Przed-
stawiono w nich dobre praktyki w organizacji
procesow osiggania kompetencji zawodowych
1 W organizacji procesu uczenia sig¢ 0sob z nie-
petosprawnosciami. Poinformowano o waz-
nych przedsigwzigciach Lodzkiego Stowarzy-
szenia Pomocy Szkole.

W numerze czternastym rekomendowano
wydarzenia edukacyjne roku 2016 i 2017,
ktore zostaly objete patronatem honorowym
Prezydenta Miasta Lodzi Hanny Zdanowskiej
Ich inicjatorem byty todzkie szkoty i placowki
o$wiatowe. Przypomniano:

1. Kto moze si¢ ubiegaé o patronat hono-
rowy Prezydenta Miasta Lodzi Hanny Zda-
nowskiej?

O patronat honorowy Prezydenta Miasta
Lodzi moze ubiegac¢ sig¢ kazdy, kto organizuje

wydarzenie, ktore posiada szczegdlna rangg
kulturalna, spoteczna lub promocyjna.

2. Co daje patronat honorowy Prezydenta
Miasta Lodzi?

1. Podkresla rangg wydarzenia;

2. Daje mozliwo$¢ umieszczenia herbu
Miasta Lodzi z podpisem ,,Prezydent Miasta
Lodzi Hanna Zdanowska” na wszystkich ma-
teriatach promujacych wydarzenie;

3. Pozwala dotrze¢ do szerszego kregu
odbiorcow poprzez zamieszczenie informacji
o wydarzeniu na stronie internetowej UML.

W przyznanych przedsigwzigciom patrona-
tach honorowych drzemie ogromny potencjal.
Wydarzenie objete patronatem honorowym
wyrdéznia si¢ znaczeniem dla spotecznosci
szkolnej, lokalnej, a czasem catego kraju. Jest
w nim zawarty potencjal i nowe mozliwosci
uczenia si¢ od najlepszych. Dlatego, warto
upowszechniaé te wydarzenia po to, by nadaé
im stosowna rangg, by dotrze¢ do szerokiego
kregu odbiorcéw, by pokazaé pomysty, pro-
jekty, rozwiazania, innowacyjno$¢ podjetych
w szkole i placowce dziatan.

A teraz mala zachgta. Zachgcamy do au-
torefleksji. Zastanowmy sig, jak promowano
wydarzenie objgte patronatem, jakie narzg-
dzia promocji wykorzystano, w jakim czasie
informacje zostaty udostgpnione, co mozemy
w tym wzgledzie poprawi¢. Zobaczmy, jak
to robig inni. Podzielmy sie tym przesylajac
opis do kolejnego wydania Katalogu dobrych
praktyk w edukacji.

Dzigkujemy dyrektorom szkot i placowek
o$wiatowych, nauczycielom, doradcom me-
todycznym i konsultantom, a takze osobom,
ktorym lezy na sercu dobro polskiej o$wiaty
za dzielenie si¢ doswiadczeniem i sukcesami.
Swictujmy osiagniecia i upowszechniajmy je
poprzez publikowanie w Katalogu.

Serdecznie zapraszamy do zglaszania do-
brych praktyk wszystkie szkoty i placowki
oswiatowe. Moga one dotyczy¢ proceséw
organizacji uczenia sig, stanowisk techniczno-
dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, wspot-
pracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ksztaltowania postaw tworczych uczniow
oraz wartosciowych rozwigzan edukacyjnych
w roznych obszarach dziatalnosci, migdzy
innymi w obszarze edukacji humanistycznej,
artystycznej, matematyczno-fizycznej i che-
micznej, regionalnej, obywatelskiej, przedza-
wodowej-prozawodowej izawodowej, do-
radztwa edukacyjno-zawodowego, a takze
nowych technologii informacyjnych.

Zachgcamy do lektury dotychczasowych
wydan. Znajdziecie w nich Panstwo wiele
cennych informacji, ktore moga stac sig inspi-
racja dla nowych pomystow — interesujacych
wszystkich uczestnikéw procesu ksztalcenia.

Grazyna Adamiec
Janusz Moos
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Normalizacja - gospodarka - edukacja

Jako$¢ prowadzenia dziatalnosci stata sig
znaczacym czynnikiem konkurencyjnym na
rynku organizacji o ré6znym charakterze. Po-
niewaz wigkszos¢ przedsigbiorstw w niewiel-
kim zakresie moze redukowac koszty i pono-
si¢ wydatki na badania zwigzane z nowymi
technikami, technologiami i bezpieczenstwem
dziatania i wyrobdow, kluczowe dla sukcesu
rynkowego jest postgpowanie zorientowane
na klienta zgodne z obowiazujacymi nor-
mami. Normy inormalizacja w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem to obecnie gtéwne czynni-
ki przyczyniajace si¢ do osiagnigcia sukcesu
rynkowego, pozwalajace opracowac opty-
malny, uporzadkowany sposob prowadzenia
dziatalnosci.

Normalizacja to dziatalnos¢ zmierzajqcq
do uzyskania optymalnego, w danych okolicz-
nosciach, stopnia uporzqdkowania w okreslo-
nym zakresie, poprzez ustalanie postanowien
przeznaczonych do powszechnego i wielokrot-
nego stosowania, dotyczqcych istniejqcych lub
mogaqcych wystqpi¢ problemow.

Normalizacja krajowa prowadzona jest
w celu:

® racjonalizacji produkcji i ustug poprzez
stosowanie uznanych regul technicznych lub
rozwiqzan organizacyjnych;

® usuwania barier technicznych w handlu
i zapobiegania ich powstawaniu,

® zapewnienia ochrony Zycia, zdrowia, sro-
dowiska i interesu konsumentow oraz bezpie-
czenstwa pracy;

® poprawy funkcjonalnosci, kompatybilno-
Sci i zamiennosci wyrobow, procesow i ustug
oraz regulowania ich roznorodnosci;

® zapewnienia jakosci i niezawodnosci wy-
robow, procesow i ustug;

. dziatania na rzecz uwzglednienia
interesow krajowych w normalizacji europej-
skiej i miedzynarodowej;

. utatwiania  porozumiewania  sie
przez okreslanie terminow, definicji, oznaczen
i symboli do powszechnego stosowania.

Normalizacja daje mozliwo$¢ tworzenia
i korzystania z norm bgdacych dokumentami
opisujacymi aktualny stan wiedzy technicznej,
przeznaczonymi do dobrowolnego stosowa-
nia. Stosowanie norm pozwala przedsigbiorcy
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sposob
bezpieczny i zgodny z prawem oraz najnow-
szymi standardami technicznymi.

System zarzadzania w oparciu 0 normy
pozwala nieustannie eliminowa¢ marno-
trawstwo — czasu, materialu, sily roboczej
i energii. Pozwala doskonali¢, z uwzglednie-
niem odpowiedzialno$ci spotecznej, jako$¢
i efektywno$¢ dzialania oraz jego rezultaty.
Normalizacja wystgpuje w kazdym z czterech
podstawowych filarbw nowoczesnego zarza-
dzania firma:

1) porzadkowanie czynno$ci i procesow
techniczno-technologicznych i logistycznych,

2) standaryzacja wszystkich procesow za-
chodzacych w firmie,

3) integracja procesOw w zakresie: wytwa-
rzania/§wiadczenia ushug, produktu/ustugi,
kontrahentow,

4) doskonalenie organizacji i wszystkich
jej elementow sktadowych.

Stosowanie norm pozwala zapewnié
bezpieczenstwo dziatalno$ci gospodarczej
na wielu polach, zaréwno tych ,tradycyj-
nie” zwiazanych z bezpieczenstwem pracy
i produktu, jak itych zwiazanych przepty-
wem i zarzadzaniem informacja. Zastoso-
wanie norm obejmuje praktycznie wszystkie
aspekty bezpieczenstwa dziatalnosci gospo-
darczej — od zapewnienia ochrony zdrowia
i zycia ludzkiego, srodowiska poprzez bez-
pieczenstwo przeciwpozarowe, elektryczne,
energetyczne, bezpieczenstwo konstrukcji
budynkéw, maszyn, zywnosci, informacji
iinstytucji dokrajowychimigdzynarodowych
systemow zarzadzania jako$cia. Ponizej dwa
przyktady rozwiazan, ktérych zastosowanie
wplywa na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
gospodarki i spoleczenstwa.

Normalizacja umozliwia migdzy innymi
oceng ryzyka prowadzonych przedsigwzigc
np. PN-ISO 31000 zawiera zasady i ogo6lne
wytyczne dotyczace zarzadzania ryzykiem
W sposoOb systematyczny, przejrzysty i wiary-
godny w obrgbie dowolnego zakresu i kon-
tekstu. Norma ta moze by¢ stosowana przez
kazda organizacj¢ niezaleznie od jej rodzaju,
wielkosci, formy wtasnosci, lokalizacji i sek-
tora dziatalno$ci w ciagu catego okresu dzia-
lalno$ci oraz w szerokim zakresie dziatan,
acznie ze strategiami i decyzjami, dzialaniami
operacyjnymi, procesami, funkcjami, projek-
tami, wyrobami, uslugami. Celem zarzadza-
nia ryzykiem jest zmniejszenie niepewnoSci
przy podejmowaniu decyzji. Wlasciwie prze-
prowadzona ocena ryzyka pozwala poprawic
wskazniki ilosciowe 1 jako$ciowe dotyczace
osiaganych celéw zarowno rzeczowych, finan-
sowych, socjalnych jak i spotecznych.

Normalizacja powinna by¢ postrzegana
jako kompleksowe dziatanie w kazdym ob-
szarze funkcjonowania firmy. Osiagnigcie
przewagi konkurencyjnej poprzez zdobycie
reputacji, pozyskanie i zatrzymanie klientow,
kontrahentow, pracownikéw, ktorzy z zaan-
gazowaniem wykonuja powierzone zadania
jest mozliwe, gdy priorytetem w strategii
rozwoju firmy jest polityka odpowiedzialno-
$ci spotecznej. ISO 26000 zawiera wytyczne
dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci zde-
finiowanej jako odpowiedzialno$¢ organizacji
za wplyw podejmowanych przez nia decyzji
i dzialan na spoleczenstwo i srodowisko po-
przez przejrzyste i etyczne postgpowanie, kto-
re przyczynia si¢ do zrownowazonego rozwo-
ju, w tym zdrowia i dobrobytu spoteczenstwa,
uwzgledniajac przy tym oczekiwania klien-
tow, kontrahentow i otoczenia firmy zgodnie
z obowiazujacym prawem i jest spojne z mig-
dzynarodowymi normami postgpowania. ISO
26000 nie jest norma systemu zarzadzania ale

zawiera elementy, ktore moga by¢ wiaczone
do juz istniejacych systemow, aby utatwiaé
organizacjom dzialanie w sposob odpowie-
dzialny spotecznie.

Edukacja normalizacyjna w szkolach

Szkoty na kazdym poziomie edukacji przy-
gotowujac miodych ludzi do aktywnosci za-
wodowej powinny wyposazy¢ ich w kompe-
tencje umozliwiajace sprawne funkcjonowanie
na rynku pracy i w spoteczenstwie. Rozwi-
jane zainteresowania technikq i technologia,
sprawno$ci manualno-technicznych, myslenia
przyczynowo-skutkowego oraz umiejgtnosci
pracy zgodnie z zasadami spotecznymi, nor-
mami technicznymi i bezpieczenstwa pracy
to elementarne umiejgtnosci, jakie musza by¢
ksztattowane od najmtodszych lat. Nalezy za-
tem wprowadzi¢ edukacj¢ normalizacyjna do
programow ksztatcenia na wszystkich szczeb-
lach szkolnictwa i odpowiednio przygotowac
kadr¢ pedagogiczna. Ministerstwo Edukacji
Narodowej popiera dziatania Polskiego Komi-
tetu Normalizacyjnego na rzecz rozpowszech-
niania wiedzy normalizacyjnej wérod uczniow,
ich rodzin inauczycieli. Tadeusz Stawecki
bedac Sekretarzem Stanu w MEN stwierdzit,
ze zaobserwowano $cisty zwiazek migdzy ko-
rzystaniem z norm w kazdej dziedzinie zycia,
a szeroko pojeta przedsigbiorczoscia.

Pokazanie znaczenia i miejsca norm i nor-
malizacji w Zyciu i pracy, korzysci stosowania
norm i niebezpieczenstw (ryzyka, kosztow)
wynikajacych z braku ich przestrzegania jest
jednym z najwazniejszych zadan szkoty. Tre-
$ci edukacji normalizacyjnej powinny zatem
znalez¢ si¢ w kazdym przedmiocie/module
ksztatcenia np. informatyka, wiedza o spote-
czenstwie, wychowanie fizyczne, chemia, tech-
nologia, wykonywanie rob6t budowlanych,
montaz urzadzen elektrycznych, itd, poniewaz
normalizacja wystgpuje w kazdej dziedzinie
zycia ipracy i daje mozliwo$¢ podejmowa-
nia dzialan poprawiajacych bezpieczenstwo
i przynoszacych korzysci finansowe.

Od absolwentow szkot 1 uczelni oczekuje
si¢, ze beda umieli korzysta¢ z norm w pracy
zawodowej i Zyciu codziennym jako §wiadomi
konsumenci wptywajacy na rodzaj i jako$¢ to-
war6w i ustug oferowanych na rynku. Swiado-
mi producenci, ushugodawcy oraz konsumenci
moga eliminowa¢ z rynku towary niebezpiecz-
ne zagrazajace ludziom i ich $rodowisku. Ma
to wymiar nie tylko ekonomiczny (eliminowa-
nie strat wynikajacych z wad lub nieprawid-
towosci na etapie powstawania produktu) ale
takze spoteczny poniewaz wplywa na szybszy
i bezpieczniejszy rozwdj spoteczno-gospodar-
czy, a w dhuzszej perspektywie na kondycje
gospodarki globalnej i zasobéw naturalnych
(ksztattowanie postaw przedsigbiorczych, kon-
sumenckich i spoteczenstwa obywatelskiego).

Unia Europejska w swych dokumentach
strategicznych uznaje rol¢ normalizacji w po-
lityce i gospodarce europejskiej i zachgca do
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rozwijania systemow edukacyjnych w tym
zakresie. Rada Unii Europejskiej w swych
,»Wnioskach w sprawie normalizacji i innowa-
¢ji” z 2008 r. (art.27) zachgca panstwa czton-
kowskie, aby — opierajac si¢ na kompetencjach
organizacji normalizacyjnych — wzmocnity
pozycje normalizacji w programach nauczania
w szkotach ina wyzszych uczelniach w celu
zaznajomienia studentdw ze strategicznym
znaczeniem normalizacji oraz zwigzanymi
z nig wyzwaniami. Rowniez Komisja Europe;j-
ska w swoim Komunikacie z czerwca 2011 r.
Htrategiczna wizja w zakresie Norm Europe;j-
skich - Postgp w celu poprawy i przyspieszenia
zrownowazonego wzrostu gospodarki euro-
pejskiej do roku 2020” w pig¢ akcji prioryte-
towych wiacza apel do europejskich organiza-
¢ji normalizacyjnych, krajow cztonkowskich
i innych jednostek normalizacyjnych o popra-
we $wiadomosci i edukacji normalizacyjne;j.
Organizatorzy edukacji i nauczajacy powinni
zapewnic, ze wszystkie szczeble edukacji for-
malnej zawieraja elementy norm i normaliza-
¢ji w swych programach nauczania.

Jednym ze sposobdéw upowszechniania
wiedzy normalizacyjnej i ksztattowania po-
stawa odpowiedzialnych przedsigbiorcow
i konsumentéw jest corocznie organizowa-
ny przez Polski Komitet Normalizacyjny
konkurs adresowany do uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych Normalizacja i ja. Ce-
lem konkursu jest upowszechnianie w$rod
mtodego pokolenia przekonania o roli norm
technicznych 1 normalizacji w zyciu codzien-
nym, zwrocenie uwagi uczniow na roznice
w podejsciu do kwestii zastosowania norm
(dla producenta — uzyskanie pozadanego

bezpieczenstwa wyrobow, dla konsumenta
— upewnienie sig, ze nabywany produkt spet-
nia jego oczekiwania co do bezpieczenstwa)
oraz zachecenie nauczycieli do wprowadze-
nia tematyki normalizacyjnej i informacji
o roli norm do swoich zaje¢ lekcyjnych.

Partnerem PKN w dziataniach dotycza-
cych wdrazania edukacji normalizacyjnej
w szkolach oraz przy organizacji konkursu
jest Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli iKsztatcenia Praktycznego, w ktorym
powotano nauczycielski zespot ds. wdrazania
edukacji normalizacyjnej. Dyrektor LCD-
NiKP Janusz Moos za swoje dziatania na rzecz
edukacji normalizacyjnej zostal uhonorowany

tytutem honorowym Promotor Edukacji Nor-
malizacyjnej. Tytul ten nadawany jest przez
Prezesa PKN osobom, ktore:

e wspieraja edukacj¢ normalizacyjng po-
przez dzialania polityczne, organizacyjne,
promocyjne, wydawnicze;

® przyczyniaja si¢ do rozpowszechniania
wiedzy normalizacyjnej 1 propagowania nor-
malizacji w nauczaniu i wychowywaniu;

e czynnie uczestnicza w procesie wdra-
zania edukacji normalizacyjnej do prakty-
ki nauczania i wychowywania (na kazdym
poziomie edukacyjnym) lub wykorzystuja
w praktyce dorobek normalizacji w sferze
edukacji, np. w procesie wychowywania,
w zarzadzaniu szkota.

LCDNiKP wspiera nauczycieli wszystkich
typow szkot, przygotowuje materialy dydak-
tyczne do zaj¢é zawierajace tresci z zakresu
normalizacji, upowszechnia informacjg o kon-
kursach, konferencjach, warsztatach dla na-
uczycieli itp. organizowanych przez PKN oraz
wspotpracuje z nauczycielami t6dzkich szkot
w celu np. przygotowania uczniow do konkur-
su, doboru tresci 1 metod ksztalcenia do celow
dydaktycznych z zakresu normalizacji.

Dzigki inicjatywie LCDNiKP w szkotach
podjeto dzialania, ktorych rezultatem sa za-
jecia dla ucznidéw zainteresowanych normali-
zacja, przygotowanie i udziat w konkursach
dotyczacych normalizacji, wprowadzenie tre-
$ci normalizacyjnych do programu ksztalcenia
oraz przygotowanie i opublikowanie materia-
16w dydaktycznych wspierajacych edukacje
normalizacyjna.

Donata Andrzejczak

XXIV Liceum Ogodlnoksztatcace w Lodzi

Poezja 1aczy pokolenia

Wydawaé by si¢ moglo, ze, podobnie jak
sztuka kaligrafii, rowniez tradycja recytacji
odchodzi do lamusa. Wydarzenie, ktére miato
miejsce 5 grudnia 2016 r. w XXIV Liceum Ogol-
noksztatcacym im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Lodzi udowadnia, Ze nie jest to prawda.

Chcac uczci¢ 50. rocznicg $mierci Jana
Brzechwy, postanowilismy zorganizowa¢ kon-
kurs recytatorski. Do udzialu w nim zaprosili-
$my uczniow szkot podstawowych i gimnazjow
oraz naszej szkoty. Z radoscia zbieraliSmy zgto-
szenia. Docieraly tez do nas informacje o du-
zym zainteresowaniu konkursem. W niektorych
zaproszonych przez nas szkotach organizowano
eliminacje.

Konkurs rozpoczgli najmtodsi. Z wielkim
przejeciem i zaangazowaniem recytowali
wiersze Jana Brzechwy. Wystgpom towa-
rzyszyt czgsto stosowny strdj lub rekwizyt.
Wszystkie recytacje nagradzane byly zashizo-
nymi, gromkimi brawami. W przerwie zapro-
siliSmy wszystkich na poczgstunek. Ze stotow
znikaly przygotowane przez uczniéw naszego

liceum stodkie pysznosci. W drugiej czesci
zaprezentowali si¢ gimnazjali$ci i uczniowie
naszej szkoty.

Jury miato twardy orzech do zgryzienia.
Wybor najlepszych z najlepszych nie byt wca-
le tatwy. W czasie burzliwych obrad jury ma-
luchy poszukiwaty postaci z bajek Jana Brze-
chwy, ktore zagubity si¢ w szkole. Aby pomac
postaci w odnalezieniu drogi do bajki, kazdy
musial wykona¢ jakie$ zadanie. Gimnazjalisci
obejrzeli prezentacjg i wystuchali informacji
na temat zycia i tworczosci Jana Brzechwy
oraz wspolnie $piewali piosenki z filmu ,,Aka-
demia Pana Kleksa”. W koncu nadeszta dtugo
oczekiwana chwila odczytania werdyktu jury
1 nagrodzenia najlepszych. Wszystkich laure-
atow ucieszyly ksiazki i karty podarunkowe
Empiku, a takze torby ekologiczne z koloro-
wymi nadrukami. Dzigki hojnosci sponso-
ra, firmie Impall, ktorej wspolwlascicielem
jest nasz absolwent, Bartlomiej Bochen-
ski, mogli§my wrgczy¢ skromny upominek
kazdemu uczestnikowi konkursu — ksiazke

z najpigkniejszymi wierszami Jana Brzechwy.
Nauczyciele przygotowujacy uczniow do kon-
kursu otrzymali dyplomy — podzigkowania.
Poezja taczy pokolenia. JestesSmy prze-
konani, ze nasz konkurs udowodnit t¢ praw-
de. Dzigki recytacjom ucznidow nauczyciele
i cztonkowie jury przypomnieli sobie dziecif-
stwo. Okazalo sig, ze wiele wierszy pozosta-
to w ich pamigci do dzi$. Najpigkniejsze jest
to, ze poezja Jana Brzechwy przeznaczona
dla dzieci jest uniwersalna i moze wiele na-
uczy¢ takze dorostych. Gratulujemy laureatom
i dzigkujemy wszystkim uczestnikom kon-
kursu, a takze tym, ktorzy przyczynili si¢ do
zorganizowania tego $wigta poezji w naszej
szkole. JesteSmy wdzigczni Danucie Gore-
ckiej, kierownik Pracowni Edukacji Humani-
stycznejLCDNIKP, ze zechciala przyja¢ nasze
zaproszenie i przewodniczyta jury konkursu.

Agnieszka Kropiwnicka
Agnieszka Pietrzak
Anna Traczyk
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ARTYSTYCZNE DUSZE

w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego funk-
cjonujacym od 1996 r., pierwszy doradca
metodyczny ds. przedmiotéw artystycznych
(sztuka - muzyka, plastyka i wiedza o kul-
turze) pojawit si¢ dopiero 1 wrzesnia 2001
roku. Byla nim Halina Kowalczuk, nauczy-
ciel dyplomowany muzyki — absolwentka
Uniwersytetu Lodzkiego (kierunek wycho-
wanie muzyczne), ktora ukonczyla studia
podyplomowe Sztuka w  zreformowanej
szkole oraz Wiedza o kulturze w Wyzszej
Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej w Lo-
dzi oraz wiele kurséw i warsztatow z zakre-
su edukacji artystycznej np. Muzykoterapia
z pedagogikq zabawy, Coach w edukacji,
autorka programow studiow podyplomo-
wych organizowanych z Akademia Huma-
nistyczno-Ekonomiczna w Lodzi takich jak:
Wiedza o Kulturze, Sztuka w zreformowanej
szkole, Terapia przez edukacje artystyczng,
ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej
w zakresie edukacji artystycznej oraz wie-
dzy o kulturze, wieloletni sekretarz nauko-
wy Sekcji Muzyki w Lodzi przy Komitecie
Glownym Olimpiady Artystycznej w Warsza-
wie w Muzeum Narodowym. Przez wiele lat
realizowata zadania doradcy metodycznego
muzyki i wiedzy o kulturze w L6dzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego w Lodzi (LCDNiKP) oraz kon-
sultanta ds. edukacji artystycznej w Woje-
wodzkim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Lodzi (WODN) i wyktadowcy w Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej na kierunku
pedagogika. Pomystodawca i jurorka wielu
konkursow i festiwali muzycznych w Lodzi
oraz wojewodztwie. Za swoja dziatalnos¢ zo-
stata nagrodzona wieloma nagrodami m.in.:
Ministra Edukacji Narodowe;j I stopnia, Pre-
zydenta Miasta Lodzi, Medalem Komisji
Edukacji Narodowe;.

We wrzesniu 2006 roku doradca meto-
dycznym zostal Jacek Barasinski, absolwent
Wydzialu Wychowanie Muzyczne Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej. Od wrzesnia 2007
roku doradca metodycznym ds. przedmiotow
artystycznych jest Aldona Danielewicz-Ma-
linowska, nauczyciel dyplomowany muzyki,
absolwentka Wydzialu Wychowania Muzycz-
nego w Akademii Muzycznej im. Kiejstuta
i Grazyny Bacewiczow w Lodzi. Przed roz-
poczeciem dziatalnoséci doradey byta asysten-
tem w Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Lodzi, wieloletnim mtodszym wyktadowca
i nauczycielem akademickim we Wzorcowej
Pracowni Wychowania Muzycznego Akade-
mii Muzycznej w Lodzi (obecnie Edukacji
Artystycznej), nauczycielem rytmiki w przed-
szkolach tddzkich, muzyki w szkole podsta-

wowej, gimnazjum i liceum. Ukonczyta studia
podyplomowe dla nauczycieli w zakresie ICT,
jezykéw obcych oraz wychowania do zycia
w rodzinie na Uniwersytecie L6dzkim, brata
udziat w studiach podyplomowych Metodyki
Wychowania Muzycznego dla Nauczycieli
Akademickich — AMFC Akademii Muzycznej
w Warszawie. Promotor prac dyplomowych
na studiach podyplomowym nt. Sztuka w zre-
formowanej szkole zorganizowanych przez
Wyzsza Szkol¢ Humanistyczno-Ekonomicz-
ng. Autorka wielu publikacji w tym m.in.:
stron muzycznych do pakietu edukacyjnego
,» Tropiciele” Wydawnictwa WSiP, scenariuszy
warsztatow w katalogach Ogdlnopolskiego
Festiwalu Sztuki Matego Dziecka, Zeszytow
Naukowych Akademii Muzycznej. Lider Sto-
warzyszenia Nauczycieli Muzyki oraz cztonek
zatozyciel Polskiego Stowarzyszenia Edukacji
1 Animacji Muzyki.

Liderem jest ten, kto widzi wigcej niz
inni, patrzy dalej niz inni i kto dostrzega
rzeczy, zanim zobacza je inni.

Doradca metodyczny przedmiotéw arty-
stycznych jest opiekunem nauczycieli muzyki,
plastyki oraz wiedzy o kulturze wszystkich ty-
pow szkot. Diagnozuje potrzeby nauczycieli,
dyrektorow, uczniow i ich rodzicow oraz wyni-
ki analiz i badan dotyczacych systemu o$wiaty
w Polsce, a takze wnioski z ewaluacji przepro-
wadzonych ustug oraz kierunki polityki o§wia-
towe] panstwa okreslone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j. Na tej podstawie planuje
wspotprace z nimi shuzaca wspieraniu ich do-
skonalenia i rozwojowi zawodowego.

By wierzy¢ w siebie, musz¢ mieé kogos,
kto we mnie uwierzy

Doradca gromadzi te informacje nie tylko
przeprowadzajac badania ankietowe, ale tak-
ze coroczne konferencje metodyczne, podczas
ktorych prezentuje: priorytety polityki oswia-
towej panstwa w danym roku, plan pracy na
caly rok, sprawdzone rozwiazania metodycz-
ne, trendy i nowosci w edukacji. Tematy kon-
ferencji sa odpowiedzia na istotne problemy
nurtujace nauczycieli np.: Odkryj swojq wyjqt-
kowos¢ — rozwijanie kompetencji osobistych,
Edukacja artystyczna w szkole; Odczarowaé
i zaczarowac edukacje artystycznq; Sztuka
metodq zrownowazonego rozwoju,; Sztuka XX
i XXT wieku - sita formalizmu; Wolna wola w
edukacji artystycznej; Od Fryderyka Chopina
do Howard’a Gardnera-wielorakie inteligen-
¢je artystyczne. Przydatne informacje pozy-
skuje rowniez podczas konsultacji indywidu-
alnych i grupowych, ktore czgsto przeradzaja
si¢ w ,,rynek” dobrych praktyk, sprzyjaja dzie-
leniu si¢ wiedza i doswiadczeniem, prezento-
waniu dobrych praktyk w zakresie rozwiazy-
wania probleméw edukacyjnych, spotecznych

i wychowawczych (ich tematyka dotyczyta
m.in. nastgpujacych zagadnien Ocenianie
ksztattujqce; Jak przygotowac ucznia do Wo-
jewodzkich Konkursow Przedmiotowych, ABC
dokumentacji nauczyciela, ABC awansu za-
wodowego, Elementarz pracy nauczyciela,
Nauczyciel mistrzem.

Natura dala nam jeden jezyk,

i dwoje uszu,
abySmy stuchali dwa razy tyle,
co mowili

Jedna z form wspierania rozwoju zawodo-
wego nauczycieli jest organizacja zaje¢ mode-
lowych prowadzonych przez nauczyciela lub
samego doradcg. Kazda lekcja prowadzona
przez doradcg jest otwarta dla ,,oczu i uszu”
kazdego nauczyciela. Sa jednak lekcje spe-
cjalne - takie, ktore pokazuja teori¢ w prak-
tyce czy warsztat bez tajemnic. Do najwaz-
niejszych nalezaly np.: Zapros Chopina do
domu, Chopin w Stumilowym lesie, Karnawat
zwierzqt, Mazurek-Taniec i ptak, Warszawskie
dzieci poszty w bdj, Muzyczna matematyka
w praktyce, Niekonwencjonalne instrumenty
w edukacji przedszkolnej.

Rozne formy doskonalenia umozliwiaja
rbézne sposoby przekazania informacji meto-
dycznej i artystycznej. Wspieraja, udzielaja
informacji zwrotnej, zmuszaja do refleksji,
aktywizuja do dziatan. Warsztaty metodyczne,
muzyczne i plastyczne to seria przemyslanych
dziatan upowszechniajacych wspolczesna
wiedzg i ksztaltujacych/rozwijajacych umie-
jetnosci np.: Kreacje muzyczno — ruchowe,
Muzyczna matematyka, Spotkania ze sztukq,
Piorkiem, diwiekiem i pedzelkiem, Muzyka
jest wszedzie — Jak mowi¢ o muzyce klasycz-
nej, aby dzieci stuchaty, Trening tworczosci,
Zapros Chopina do domu, Apteczka muzycz-
na; Szpinak, rzodkiewka i marchewka, Muzy-
ka jest wszedzie, Aktywne stuchanie, Zapros
Moniuszke do domu, Higiena i emisja glosu
dziecka, Elementarz muzyczny, Instrumenty
muzyczne w malarstwie.

Konkursy przedmiotowe, tematyczne, in-
terdyscyplinarne rozbudzaja zainteresowania
ucznidw 1 nauczycieli, promuja szczegdlnie
aktywnych i uzdolnionych, przygotowuja $wia-
domych i dojrzatych odbiorow sztuki i kultury,
koreluja réznorodne obszary dziatan artystow.
Poprzez $piew, taniec, gre, dziatania plastycz-
ne zblizamy si¢ do siebie i odnajdujemy siebie,
dzielimy si¢ wiedza i umiejgtnosciami.

Wielki plomien rodzi si¢ z malej iskry

Nauczyciele z Lodzi i wojewddztwa todz-
kiego oraz ich uczniowie brali udziat w naste-
pujacych konkursach: Poloneza czas zaczqé,
Wojewddzki Konkurs Przedmiotowy z Wiedzy
o Sztuce - Sekcja Muzyki i Sekcja Plastyki (od
2016 r. Wojewddzki Konkurs z Wiedzy o Muzy-



DOBRE PRAKTYKI

ce 1 Wojewodzki Konkurs z Wiedzy o Plastyce),
Moéwimy Hemara, Spiewamy Hemara, Piosenki
Stanu Wojennego (wspolpraca), List do Fryde-
rvka Chopina, Na Stowianskq Nute.
Wspieranie nauczycieli w tworzeniu nowa-
torskich rozwiazan, zachecanie do uczestni-
czenia w zespotach zadaniowych, pomaganie
w opracowywaniu pomocy dydaktycznych
i metodycznych, tworzeniu wlasnego war-
sztatu pracy to priorytety dziatania doradcy.
Podnoszenie kompetencji, doskonalenie we
wszystkich obszarach dziatalno$ci nauczy-
ciela, promowanie zachowan animacyjnych,
wspieranie aktywnego, tworczego nauczy-

ciela to codzienno$¢ i obowiazek pracowni-
ka systemu doskonalenia. W realizacji tych
prac i zapewnieniu ich efektywnosci wspie-
raja doradceg, instytucje oswiatowe i kultury
np.: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Edukacji
i Animacji Muzyki; Stowarzyszenie Nauczycie-
li Muzyki; Pracownie Edukacji Artystycznej
Akademii Muzycznej im. Kiejstuta i Grazyny
Bacewiczow,; Dzial Edukacji Muzeum Sztuki
w Lodzi; Ogolnoksztalcqca Szkota Muzyczna
171l st. im. Henryka Wieniawskiego w Lodzi;
Ogolnoksztatcqca Szkota Baletowa im. Feliksa
Parnellaw todzi; Filharmonia £odzka im. Ar-
tura Rubinsteina w Lodzi; Teatr Pinokio. Wy-

dawnictwa: WSiP; Nowa Era; Pazdro, PWN;
Literatura. Utalentowani uczniowie i nauczy-
ciele uswietniaja rézne uroczystosci organizo-
wane przez LCDNiKP, np.: Galg Lodzkie La-
bedzie, Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego,
koncerty charytatywne i okoliczno$ciowe.
Dziatamy na wielu ptaszczyznach i w wielu
obszarach, wspieramy, promujemy i kreujemy.
Docieramy do tych, ktorzy z pasja i poswigce-
niem poszukuja nowych «epifanii» pigkna, aby
podarowac je $wiatu w tworczosci artystyczne;.

Aldona Danielewicz-Malinowska

Dobre praktyki w Przedszkolu Miejskim nr 200 w todzi
Na tropie dawnych tajemnic

Dziecinstwo to nieustanna pogon za przy-
goda. Na szczgsécie otaczajacy nas §wiat nie-
mal w kazdym aspekcie swojego istnienia
dostarcza matemu czlowiekowi impulséw
wywotujacych mily dreszczyk emocji. Obser-
wujac coraz wigkszy glod poznawczy grupy,
z ktora pracujemy postanowily$émy poszukaé
nowych wyzwan w czasach, ktorych $wiet-
no$¢ przemingta w mroku dziejow.

W porozumieniu z rodzicami i opiekunami
dzieci rozpoczelismy realizacje diugofalo-
wego projektu ,,Podréze Wehikutem Czasu”.
Jego zasadniczym, scalajacym elementem
bylo ,,zwiedzenie” poszczegdlnych,
utozonych w porzadku chronologicz-
nym epok.

Oczywiscie realizacja wyznaczo-
nych celow mozliwa byta jedynie dzig-
ki $cistej wspolpracy ze srodowiskiem
domowym dzieci. Ze wzgledu na to, ze
podréz do kazdej z epok stanowita od-
rebny projekt, po wykonaniu konkretne;j
siatki rodzice proszeni byli o przygoto-
wanie strojow, zebranie potrzebnych
materiatow. Otrzymywali rowniez do-
mowe zadania specjalne, ktore wyko-
nywane byly razem z dzie¢mi.

Wedréwki w czasie rozpoczely si¢
oczywiscie od zarania dziejow czlo- 5
wieka, czyli od epoki prehistorycznej. | =%
Zbudowana w klasie jaskinia ozdobio-
na zostata godnymi dawnych towczych
malunkami, za$ dzieci z luboscia oddawaty sig
poszukiwaniom odpowiedzi na pytania doty-
czace zycia w trudnych warunkach pozbawio-
nych dobrodziejstw wspotczesnego S$wiata.
Poznawaty rowniez podstawy survivalu.

Kolejne wedrowki zabraly nas do starozyt-
nych ludéow Egiptu, Grecji, Rzymu, Japonii
oraz Chin. Wspdlnie zastanawiali$my sig, co
jedli faraonowie i dlaczego mumia owinigta
jest bandazami. Razem z Zeusem starali$my
si¢ zapanowa¢ nad piorunami poznajac pod-
stawowe sily rzadzace przyroda. Projektowa-
lismy réwniez tradycyjne japonskie stroje oraz
poznawali$my sekrety powstawania papieru.

Prébujac w jeszcze wigkszym niz dotych-
czas stopniu zaangazowaé rodzicOw w nasze
dziatania zorganizowali§my S$redniowieczny

turniej rycerski. Podczas tego wydarzenia
w szranki stangli mali wojowie, ktorym asy-
stowali dorosli giermkowie.

Oczywiscie podroze w czasie nie mogly
odbywac si¢ w oderwaniu od tradyc;ji i historii
naszego regionu. Hotdujac prze$§wiadczeniu,
iz nic nie zapada w pamig¢ bardziej niz wias-
ne do$wiadczanie wybrali$my si¢ rowniez na
wycieczki. Dzigki nim dzieci nie tylko pozna-
ly codzienne zycie regionu todzkiego (pranie
w baliach, prasowanie kijami, mtocenie zboza,
kiszenie kapusty, itp.) ale miaty okazjg stawic
czota przygotowaniom do uroczystosci zakta-

dajac cigzkie stroje ludowe. Do catkiem inne-
go $wiata przeniosta nas wycieczka do Muze-
um Widkiennictwa, gdzie huk uruchomionych
specjalnie dla nas maszyn przypomniat o tru-
dach pracy dawno zyjacych todzian.

W ramach uzupelnienia naszych umiejet-
nosci poznaliSmy réwniez dawne zawody.
Przedszkolne mury odwiedzil garncarz, ktory
pozwolit dzieciom ulepi¢ i ozdobi¢ wilasne
naczynia. Praca przy kole okazata sig catkiem
przyjemna. Pszczelarz przyblizyt nam techni-
ke wyrobu $wiec, ktorymi dzieci pdzniej mo-
gly doswietli¢ wspoélnie spedzane z rodzicami
wieczory.

Oczywiscie, mimo calego zaangazowania
w dostowne i metaforyczne podréze wehiku-
fem czasu, nie mozna bylo zapomnie¢ o rze-

czach, ktére dorostym wydaja si¢ oczywiste,
za$ dla dzieci wrecz pachng egzotyczna tajem-
niczoécia. W naszym przedszkolu zorganizo-
wane zostaly dwie wystawy: ,.Jak wygladat
$wiat, kiedy mama i tata byli mali” oraz jej
kontynuacja, w ktora wlaczyly si¢ wszyst-
kie grupy: ,JJak wygladat §wiat, kiedy babcia
i dziadek byli mali”. Glowny hol naszego
przedszkola zapetnity samowary, r¢gczne mik-
sery, pidra, temperowki na zyletke, plastikowe
lalki, kasety magnetofonowe oraz inne, zapo-
mniane w dzisiejszych czasach przedmioty,

Przed nami coraz mniej czasu, a czekaja
kolejne wedrowki ku dawnym epo-
kom. Planujemy roéwniez zorgani-
zowanie akcji ,,Byé¢, jak...”, ktora
przyblizy dzieciom i ich rodzicom
sylwetki 0sob, ktorych dzieje zapisaty
sie w historii.

Realizacjaprojektu,,Podroze Wehi-
kutem Czasu” pozwolita na integracjg
przedszkola ze srodowiskiem rodzin-
nym dzieci, scalita grupe a wspodlne
przygody zainspirowaly do dalszego
poszukiwania odpowiedzi na nieroz-
wiazane jeszcze zagadki. Dodatkowo
pomogta nie tylko wychowankom ale
i nauczycielom pozna¢ i zrozumieé
kulturg i tradycjg regionu, w ktdrym
zyjemy oraz uatrakcyjnila realizacjg
zalozen podstawy programowe;.

A efekty wdrozenia projektu? Prze-
de wszystkim to rozbudzanie zainteresowan,
aktywne odkrywanie i poszukiwanie wiedzy
przez same dzieci, branie odpowiedzialno-
$ci przez kazde z nich za wykonanie zadan
w okre$lonym czasie, prezentowanie swoich
mozliwosci i umiejetnosci na forum grupy,
uczenia si¢ poprzez do$wiadczanie, ekspery-
mentowanie i poszukiwanie informacji w roz-
nych zrédtach przez samo dziecko. Aktywizo-
wanie rodzicow do $wiadomego wspierania
rozwoju swojego dziecka oraz czynnego wia-
czania si¢ w projekty edukacyjne wdrazane na
terenie przedszkola.

Malgorzata Marczak
Agnieszka Karga
Ewa Grzegorek
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XVI Lodzki Festiwal Bibliotek Szkolnych

PRZYJEMNOSC CZYTANIA - ,,ZDATNOSC DO ZYCIA”

Uroczysta gala juz po raz szesnasty uko-
ronowata todzki Festiwal Bibliotek Szkol-
nych ,,Pokochaj czytanie”. Jedyny w Polsce,
nieprzerwanie od 2001 r. organizowany przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Jegotworczyni—nieodzatowana Bogustawa
Walenta — chciata uczyni¢ bibliotekg szkolna
miejscem magicznym. I chyba jej si¢ to udato,
skoro co roku setki uczniow i dziesiatki szkot
jednocza si¢ we wspolnym tworczym wysitku,
by nada¢ realny ksztalt festiwalowemu prze-
staniu. A moze to wcale nie jest wysitek, tylko
czysta przyjemno$¢? Bardzo prawdopodob-
ne, bo mlodzi ,,cztonkowie klubu wielbicieli
ksiazek” — jak nazwatl uczestnikow festiwalu
Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Prak-
tycznego — nade wszystko lubia czytaé, a takze
dzieli¢ si¢ swoimi wrazeniami z lektury.

Umozliwiaja im to festiwalowe konkursy.
W tym roku szkolnym zostaty przeprowadzo-
ne pod hastem ,,Podréze z ksiazka”. Nad ich
przebiegiem czuwaly Grazyna Bartczak-Bed-
narska i Barbara Langner z Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Konkursowe nagrody zostaly
ufundowane przez Spoteczna Akademi¢ Nauk
w Lodzi, Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy
Szkole, Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci, Wortal literacki ,,Granice.pl — wszystko o
literaturze”, Galerig¢ Atlas Sztuki, Wydawni-
ctwo Literatura, Wydawnictwo Hamal, Dom
Wydawniczy Ksigzy Mtyn, Wydawnictwo
Zielona Sowa i Kino Helios.

Uczniowie mlodszych klas szkot podsta-
wowych przygotowywali prace plastyczne
poswigcone ulubionym ksiazkom, ich star-
si koledzy opracowywali ilustrowane mapy
przygod ksiazkowych bohateréw, gimnazjali-
$ci sporzadzali prezentacje multimedialne, bg-
dace przewodnikami po ksiazkach, a ucznio-
wie szkot ponadgimnazjalnych fotografowali
miejsca opisywane w ksiazkach o Lodzi.

Zadaniem juroréw bylo wybranie tych naj-
lepszych sposréd az 177 prac z 69 szkot. Na-
grodzono i wyr6zniono 22 uczniow.

Laureatami XVI Festiwalu Bibliotek
Szkolnych w poszczegdlnych grupach wieko-
wych zostali: I miejsce — Urszula Wrzesinska
(SP nr 6, opickun Daniela Madrawska), Wik-
toria Tomczyk (SP nr 169, opiekun Magdalena
Kuczkowska), Julia Prostacka (Gimnazjum
w Wiaczyniu Dolnym, opiekun Justyna Szwaj-
kowska), Oskar Wojda (XXV LO, opiekun
Marcin Matusiak); II miejsce — Piotr Stasiak
(SP nr 2, opiekun Jolanta Jung), Witold Dut-
kowski (SP nr 122, opiekun Martyna Wybran-
czyk), Patrycja Just (Gimnazjum nr 36, opie-
kun Joanna Cieslak), Kacper Koper (Zesp6t
Szko6t Samochodowych, opiekun Izabela Lysz-

kowska, Aleksandra Romaniec); III miejsce
— Maja Jurkiewicz (SP nr 45, opiekun Malgo-
rzata Holak-Kumysz), Gabriela Brzgczak (SP
nr 175, opiekun Ewa Petrus, Dominika Bar-
toszek-Sowa), Katarzyna Witek (Gimnazjum
nr 28, opiekun Kinga Mackiewicz-Witek),
Tomasz Stusio (ZSP nr 9, opiekun Jadwiga Je-
zierna); wyroznienia — Julia Sarnecka (SP nr 91,
opiekun Justyna Rynkiewicz), Julia Lazniewska
(SP nr 58, opiekun Lidia Gula), Julia Rosocha-
cka (SP nr 172, opiekun Emilia Werbelska, Mal-
gorzata Misztal), Julia Jozefowicz (SP nr 175,
opiekun Dominika Bartoszek-Sowa), Oliwia
Wrzesinska (SP nr 190, opiekun Renata Kopec¢),
Joanna Szymczak (Katolicka Szkota Podsta-
wowa, opiekun Agnieszka Sobolewska), Zofia
Kawelczyk (SP nr 172, opiekun Lidia Frydzin-
ska-Swiatczak, Matgorzata Misztal), Aleksandra
Markowska (Gimnazjum nr 17, opickun Monika
Kucharczyk-Druzynska), Oktawia Caban (XXI
LO, opiekun Aleksandra Jawis-Polanowska),
Sandra Pfeffer (Zespot Szkot Ekonomii i Ustug,
opiekun Magdalena Caban, Krystyna Wozniak).

Patronatem honorowym XVI Lodzki Fe-
stiwal Bibliotek Szkolnych objeli: Prezydent
Miasta bodzi Hanna Zdanowska, Lodzki
Kurator O$wiaty dr Grzegorz Wierzchowski,
Senator RP Ryszard Bonistawski, Uniwersytet
L6dzki, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci, Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Mar-
szalka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi, Pedago-
giczna Biblioteka Wojewoddzka im. Prof. Ta-
deusza Kotarbinskiego w Lodzi oraz Muzeum
Miasta Lodzi.

Wspotorganizatorami tegorocznej edycji
byty 16dzkie szkoty: XXV Liceum Ogolno-
ksztalcace im. Stefana Zeromskiego, Gim-
nazjum nr 3 im. Fryderyka Chopina, Zespo6t
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 15 ,,Budowlan-
ka”, Szkota Podstawowa nr 48 im. Stanistawa
Moniuszki 1 Szkota Podstawowa nr 160 im.
Powstancow Slaskich.

Tegoroczny Festiwal Ksiazki i Bibliotek
jest juz podsumowany i zamknigty, ale festi-
walowa idea wciaz pozostaje otwarta. Mocno
podkreslit to Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego, gdy przestaniu w skiero-
wanym do zgromadzonych w Muzeum Miasta
Lodzi mlodych czytelnikdow i ich nauczycieli
- bibliotekarzy stwierdzil, ze biblioteka to
szczegblne miejsce edukacji humanistycznej,
czytanie jest bardzo potrzebne w procesach
edukacyjnych, edukacja czytelnicza to motto
zmiany w edukacji, a ksiazka stuzy ksztalto-
waniu tego, co pedagodzy — konstruktywisci
nazywaja ,,zdatnoscia do zycia”.

Tekst: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Koludo
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Podzielg sie doswiadczeniem i wiedzg

LODZKIE CENTRUM Z NOWA RADA

Na inauguracyjnym posiedzeniu zebrata sig
2 lutego nowo powolana Rada Programowa
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Jej dziatalnos$¢ — jak
okreslit to otwierajac spotkanie dyrektor Janusz
Moos — bedzie nakierowana na wspomaganie
Centrum w projektowaniu i wdrazaniu nowo-
czesnych koncepcji edukacyjnych — innowacji
programowych, metodycznych i organizacyj-
nych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodo-
wego, wspieranie Centrum w petnieniu funkeji
eksperckich zwiazanych z projektowaniem, pro-
wadzeniem i ewaluacja proceséw edukacyjnych
oraz udzial w modelowaniu systemu uczenia si¢
przez cale zycie.

Powotania do Rady Programowej LCDNiKP
otrzymali i z satysfakcja przyjeli: Przemystaw
Andrzejak — prezes zarzadu Lodzkiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, Bozena Bedzinska-Wo-
sik — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 81 w Lo-
dzi, Ryszard Bonistawski — senator RP, Krzysztof
Cwynar — dyrektor Stowarzyszenia ,,Studio Inte-
gracji” w Lodzi, Marek Cwiek — prezes Zarzadu
Okregu Lodzkiego ZNP, Artur Grochowski — szef
firmy ,,Mechatronik”, Dorota Gryta — wicedyrek-
tor Wydziatu Edukacji UML, Michat Haze — pre-
zes Lodzkiej Izby Przemystowo-Handlowej, dr
Jan Kaczmarek — dyrektor ds. produkcji firmy
,»Common”, Joanna Koska — dyrektor Zespotu
Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi, dr Ka-
zimierz Kubiak — wiceprezes Stowarzyszenia
Wiodkiennikow Polskich, Agata Kupracz — re-
daktor todzkiej ,,Gazety Wyborczej”, prof. zw.
dr hab. Eugeniusz Kwiatkowski — kierownik
Katedry Makroekonomii UL, Roman Laskow-
ski — przewodniczacy Migdzyregionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania Ziemi Lodzkiej NSZZ
»Solidarno$¢”, dr Witold Morawski — dyrektor
firmy ,,Festo Didactic”, Andrzej Moszura — eks-

pert gospodarczy, Matgorzata Niemczyk — poset
na Sejm RP, Pawet Patora — redaktor ,,Dziennika
Lodzkiego”, Jarostaw Pawlicki — zastgpca dy-
rektora Wydziatu Edukacji UML, prof. dr hab.
Jacek Pyzalski — wyktadowca Wydzialu Studiow
Edukacyjnych UAM w Poznaniu, Anna Rabiega
— wiceprzewodniczaca Komisji Nauki, Kultu-
ry i Sportu Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego,
Bartosz Rzgtkiewicz — dyrektor Departamentu
Partnerstwa i Komunikacji LSSE, Bogustaw
Staby — prezes Zwiazku Przedsigbiorcow Prze-
mystu Mody ,,Lewiatan”, prof. zw. dr hab. Bo-
gustaw Sliwerski — przewodniczacy Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN, kierownik Katedry
Teorii Wychowania UL, Tomasz Trela — Pierw-
szy Wiceprezydent Miasta L.odzi, Sebastian Tyl-
man — specjalista ds. partnerstwa i komunikacji
w LSSE, prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak
— rektor Politechniki L.6dzkiej, Anna Wierzbicka
— dyrektor Wydziatu Informatyki UML, dr Grze-
gorz Wierzchowski — Lodzki Kurator O$wiaty,
ks. dr Marcin Wojtasik — doradca metodyczny
ds. religii, Danuta Zakrzewska — dyrektor Okrg-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi, Marcin
Zalewski — wiceprzewodniczacy Komisji Eduka-
cji Rady Miejskiej w Lodzi.

Przewodniczacym Rady zostat jednogtosna de-
cyzja jej cztonkow profesor Stawomir Wiak — rek-
tor PL, a wiceprzewodniczacymi profesorowie:
Bogustaw Sliwerski i Eugeniusz Kwiatkowski.

Podczas inauguracyjnej sesji dyrektor Janusz
Moos zaprezentowal nowo powotanej Radzie
strukture, glowne kierunki dziatalnosci i najwaz-
niejsze osiagnigcia Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
bedacego modelowa, pierwsza tego typu w Pol-
sce placowka o§wiatowa.

W dyskusji, jaka rozpoczgta si¢ po prezenta-
cji, senator Ryszard Bonistawski stwierdzit:

— Siedziba LCDNIKP jest niewielki budynek,
ale jego potencjat ludzki przypomina uczelnig.

— Nalezy intensywnie pracowa¢ nad oferta
Centrum, bo tu sg ludzie, ktorzy maja cos$ do po-
wiedzenia o o$wiacie — dodata Danuta Zakrzew-
ska, dyrektor OKE.

— Nadzor pedagogiczny bedzie wspierat i po-
magat Centrum w dziataniach, gdyz chodzi o ja-
kos¢ ksztalcenia — zadeklarowata dyr. Halina Cy-
rulska w imieniu £6dzkiego Kuratora Oswiaty.

— Warto przenie$¢ doswiadczenia stad do
pracy w Radzie Miejskiej — zauwazyt radny
Marcin Zalewski.

— Skala osiagnig¢ utwierdza w przekonaniu,
ze nie sta¢ nas na rozproszenie wysitkow i finan-
sOw i ze nalezy inwestowac w strukturg Centrum,
bo nie ma w kraju drugiego takiego — ocenit pro-
fesor Stawomir Wiak, rektor PL.

Natomiast podsumowujac dyskusjg powie-
dziat dobitnie:

— Mamy brylant, unikalny byt w skali kraju.
Trzeba go umacnia¢, promowac i to jest wlasnie
nasza rola!

Nowo powotana Rada Programowa bedzie
si¢ spotykata na sesjach plenarnych dwukrotnie
w ciagu roku. W pierwszym rzedzie zajmie si¢
kwestiami doradztwa zawodowego i wdrazania
edukacji mechatronicznej jako swoistej filozofii
ksztatcenia. Natomiast poszczegélni cztonkowie
Rady, nie tylko wybitni specjalisci w swoich dzie-
dzinach, ale takze — jak ujat to dyr. Janusz Moos
— ludzie, ktorzy mysla kategoriami dobra dla edu-
kacji, beda udzielali £.odzkiemu Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
konsultacji stosownie do biezacych potrzeb, dzie-
lac si¢ swoim do$wiadczeniem i wiedza.

Tomasz Misiak

Escape room, tajemniczy pokoj zagadek

Czy to tylko modny sposob na spedzenie wol-
nego czasu? Jak wykorzysta¢ aurg tajemniczosci
na zajgciach z uczniami, aby pracowali nad zagad-
nieniami przedmiotowymi z zaangazowaniem row-
nym temu, ktore wykazuja w miejscu rozrywki?

Od pewnego czasu mozna zauwazy¢ NOWy
trend w spgdzaniu wolnego czasu. W wielu mia-
stach powstaly tzw. escape room’y, czyli pokoje
zagadek. Ich glownym zatozeniem jest zamknigcie
grupy osob w pomieszczeniu, w ktorym ukryte sa
zagadki. Laczac kolejne wskazowki, uzyskujemy
rozwigzanie (zaleznie od charakteru pokoju: od-
najdujemy klucz, dowiadujemy sig kto byt morder-
cg lub trafiamy na wlasciwa drogg do wyjscia).

Podazajac za potrzebami miodych ludzi
warto przenie$¢ taka koncepcje do przestrze-
ni edukacyjnej. Zaproponujmy uczniom udzial
w szkolnym §ledztwie, niech podpowiedzi beda
zwigzane z prowadzonymi przez nas zajgciami,
a nagroda wcale nie musi by¢ klucz, wystarczy
uruchomi¢ wyobraznig.

Poczatkowo moze si¢ wydawacé, ze zorga-
nizowanie takiej atrakcji jest skomplikowane

i czasochlonne. Nic bardziej mylnego. Przy do-
brej organizacji zaplanowanie ,,zagadkowe;j”
lekcji i opracowanie niezbgednych materiatow
zajmuje mniej wigcej tyle czasu, ile potrzeba do
przygotowania tradycyjnych zajec. Najwazniej-
szy jest pomyst na intrygg.

Jakie korzysci niesie wykorzystanie pokoju
zagadek? Przede wszystkim pokazujemy ucz-
niom, ze nauka moze by¢ procesem interesu-
jacym i przyjemnym. Im wigcej pozytywnych
emocji zwiazanych z procesem dydaktycznym
pojawi si¢ w szkole, tym wigcej pozostanie
w gltowach naszych podopiecznych (i nie cho-
dzi o to, by niczego od dzieci nie wymagac,
a o to, by wymagac, tyle, ze nie tylko od ucz-
niéw, a przede wszystkim od siebie).

Kolejnym argumentem przemawiajacym za sto-
sowaniem tej metody jest zachgcanie mtodych ludzi
do pracy w grupie. By doj$¢ do rozwiazania, nalezy
ze soba wspolpracowaé. Bez tego zespot nie osiag-
nie zamierzonego rezultatu.

Rownie wazne jest to, co zamiescimy we
wskazowkach. Moze si¢ okaza¢, ze dzigki ich

konstrukcji nasi uczniowie powtarzaja wiado-
mosci z okre§lonego dziatu, charakteryzuja bo-
hatera, podsumowuja pewien etap. Wszystko za-
lezy od naszych potrzeb i pomystowosci. Warto
zwrdci¢ uwagg na to, ze tworzac podpowiedzi
mozemy korzysta¢ z réznorodnych narzedzi (za-
pisac je tradycyjnie na karteczkach albo zamkna¢
w formie kodow QR, warto siggna¢ po to,
W czym czujemy Si¢ pewnie).

Czy sa przedmioty, na ktérych nie mozna
wykorzystaé¢ tej formy pracy? Trudno to sobie
wyobrazi¢. Co wigcej, jedna pracownia, przy
roznych okolicznosciach moze si¢ przeistoczy¢
w rozne ,,zagadkowe pokoje”. Kazdy nauczyciel
zaaranzuje t¢ sama przestrzen kierujac si¢ wilas-
nymi potrzebami. I ta uniwersalno$¢ oraz wielos¢
mozliwosci sa w edukacyjnych odpowiedni-
kach tradycyjnych escape room najlepsze.

Joanna Krzeminska
Liceum Ogdlnoksztatcqce MIKRON w Lodzi



DOBRE PRAKTYKI

38

Recenzja filmu ,Wolyn” Wojciecha Smarzowskiego

Nie wiem nawet,
jak to nazwacé...

Bylem na ,,Wolyniu” Smarzowskiego.
I wystarczy. Po co wigcej pisa¢? Po co pi-
sa¢ skoro nie wiem, jak to nazwac? — takie
mys$li opanowaly mnie zaraz po wyjsciu
z kina dobry miesiac temu. Wiedziatem,
o czym jest najnowszy film tworcy Rozy,
wiedziatem, kim jest rezyser i jakiego ro-
dzaju filmy krgci. Ale to co zobaczytem,
przerosto moje dotychczasowe wyobraze-
nie o filmach w ogdle. Podobnie jak wielu
moich znajomych unikatem
rozmoéw o Wolyniu, moéwiac 0
co§ w stylu ,,to trzeba osobi-
$cie zobaczy¢, to trzeba o0so-
biscie przezy¢”. Stowo ,,prze-
zyC” jest tutaj jak najbardziej
adekwatne. Po zakonczonym
seansie nikt si¢ nie poruszyl,
a byla petna sala ludzi. Nikt
nie szelescil papierkami, nie
byto charakterystycznego dla
kin klekotu sktadanych fote-
li. W ciszy i skupieniu ludzie
zaczgli wychodzi¢, niewielu
rozmawiato. ..

Film oparty o dwa tomy
opowiadan kresowych Sta-
nistawa Srokowskiego (Nie-
nawis¢ i Strach) sktada sig
z trzech czesci. To wazne bo
trwa ponad dwie godziny.
Wolyn rozpoczyna blisko trzy-
dziestominutowa sekwencja
typowego, kresowego wese-
la, jakich wiele odbywalo sig
w II Rzeczypospolitej na jej
wschodnich terenach. Bogata
obyczajowos¢, Spiewy, kolejne
ceremonialy, stroje, ogniska,
zabawa, tance. Juz w domu zo-
rientowalem sig, Ze to wlasnie
wtedy pojawiaja si¢ praktycz-
nie wszyscy, glowni bohatero-
wie filmu. Na koniec ,,wesela”
robiona jest fotografia biesiad-
nikow. Zwykte, sepiowe zdjg-
cie jakich pelno w starych albumach. Widz
dopiero w domu zorientuje si¢, ze sposrod
zebranych na fotografii oséb przezyje tyl-
ko gtowna bohaterka, Zofia. Kolejna czgs$¢
filmu to wybuch II wojny $wiatowej, sceny
z walk wrzesniowych, pierwsze mordy na
Polakach, okupacja sowiecka, wywozki na
Sybir, okupacja niemiecka i rozstrzeliwanie
Zydow, sasiedzkie zatargi, morderstwa. Po-
woli narasta napigcie, powoli zaczynaja wy-
petza¢ demony nacjonalizmu ukrainskiego

i dawni koledzy Polak i Ukrainiec nie chca
si¢ juz razem bawié. Az wreszcie przychodzi
finat tragedii czyli naturalistycznie ukazana
wizja mordéw na Wolyniu w lipcu i sierpniu
1943 roku. Kamera jest w toku akcji, widz
ma wrazenie, ze Ukraincy spod znaku UPA
ida wlasnie w jego kierunku...

Wiedziatem, ze Wolyn to nie komedia
romantyczna. Jednak mimo to wyszedltem
zkinazmegczony. Zmgczony okrucienstwem,

i1 P

- i

LOSCI

s

K 515'; Kl

i Ny

|I A -
e -
=& !

W KINACH 0D 7 PAZDZIERNIKA

- — e W e =

&

bestialstwem, zwyrodnieniem humanistycz-
nych postaw. Hitlerowcy zabijali ludzi pla-
nowo, jak najwigcej. Komunisci sowieccy
zabijali na chybit trafit, czgsto po pijanemu.
Ale to, co robili Ukraincy spod znaku OUN/
UPA — to juz nie byto zabijanie, lecz mor-
dowanie. Mordowanie z wyrachowanym
okrucienstwem, aby zada¢ jak najwigcej
bolu. Zagrozeni byli nawet oprawcy — jest
w filmie scena odrabywania Polakom glow
toporem, ktore to odrabywanie jest czyms$

CH CIASACH

w rodzaju inicjacji nowych cztonkéw UPA.
Jak kandydat na ,,bohatera” si¢ zawaha, to
po chwili jego glowa toczy si¢ do ogniska.
W tamtych krwawych wydarzeniach gingli
zaréwno Polacy, jak i Ukraincy — ukrywa-
jacy Polakow.

Byty zarzuty wobec filmu, ze nie poka-
zano okrucienstwa Polakéw wobec Ukrain-
cow — jest tylko jedna taka scena, jak Polacy
w odwecie morduja mieszane malzenstwo
Polki i Ukrainca. Byty zarzu-
ty, ze film jest jednostronny.
Alejaki maby¢, skoro skupia
si¢ na tym, jak naprawdg na
Wotyniu w 1943 roku byto?
Jaki ma by¢ ten film, skoro
przedstawia sceny proby po-
jednawczej AK i UPA, gdzie
delegacja AK zostaje roze-
rwana konmi przez swoich
»odpowiednikéw z ukrain-
skiej strony”?

Film Wojciecha Sma-
rzowskiego zmusza do za-
dawania pytan. Dlaczego
w wolnej Polsce dwadzies-
cia sze$¢ lat czekaliémy na
film o tamtych wydarze-
niach? Jak dtugo Ukraincy
beda zaprzeczaé o mordach
wolynskich i budowac swo-
ja wersje historii (kilku
aktorow ukrainskich, kto-
rzy zagrali w filmie Sma-
rzowskiego zostato ukara-
nych grzywna za ,granie
w  anty-ukrainskim  fil-
mie”...)? Jak wyobrazaja
sobie wspolnag droge w Unii
Europejskiej, bazujac na
Stefanie Banderze, Ktymie
Sawurze i innych moco-
dawcach wotynskich rzezi?

Nie jest to film godny
polecenia szkotom bez od-
powiedniego  wprowadze-
nia historycznego (ciekawa ofert¢ maja
niektore wydawnictwa dotyczace lekcji
o rzeziach na Wotyniu w 1943 roku). Na
film moga (specjalnie piszg ,,moga” a nie
»powinny”) i§¢ klasy najstarsze, najbardziej
odpowiedzialne. Bo Wolyn trzeba obejrzec.
Zeby nie zapomniec. ..

Maciej Samolej
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Powiedz mi, to zapomne.
Naucz mnie, to moze zapamietam.
Zaangazuj mnie, to sie naucze.

Tytulowe stowa Benjamina Franklina wpi-
suja si¢ w koncepcje pracy szkoty ukierunko-
wanej na rozwoj uczniow, ktorzy byliby ak-
tywni, czyli inicjowali i realizowali dziatania
na rzecz wlasnego rozwoju. Niemniej, by tak
sig stato, nauczyciel i szkota musi to uczniom
umozliwi¢. Jak mozna to robi¢?

Skad pomyst?

Zaobserwowali$my, ze od kilku lat do naszej
szkoty naplywaja uczniowie, ktoérzy po ukon-
czeniu gimnazjum nie kieruja si¢ do licedw, ale
probuja swoich sit w technikach. Pytalismy ich,
czym sig interesuja, jaki zawdd chcieliby wy-
konywaé, kim chcieliby by¢ i dlaczego. Dziew-
czeta najczesciej mowily, ze pragna zostac kos-
metyczkami, fryzjerkami, stylistkami mody,
modelkami. Ich wypowiedzi zainspirowaty nas
do opracowania planu zaje¢ dodatkowych, na
ktorych uczniowie zdobywaliby podstawowe
umiejetnosci z kosmetologii, fryzjerstwa, pro-
jektowania odziezy i modelingu.

Co poznaja uczniowie?

Nie ukrywamy, ze jako gimnazjum nie
mamy w szkole odpowiedniego zaplecza, kto-
re pozwoliloby na samodzielne poprowadze-
nie wszystkich zaje¢ odpowiadajacych przed-
stawionej problematyce, dlatego podjglismy
wspolprace z L.odzka Szkota Mody-Kosmeto-
logii-Fryzjerstwa Anagra z ul. Lanowej oraz
Zespotem Szkot Przemystu Mody z ul. Na-
ruszewicza, czyli szkotami, ktore zajmuja sig
wizazem, kosmetologia i moda na co dzien.

Podczas spotkan nauczyciele Anagry oma-
wiali, jak nalezy dba¢ o skorg, wlosy, jakie
i jak stosowac kosmetyki, jak dobraé fryzureg
do swej urody. Gimnazjalisci projektowali na
modelach makijaze, a nastgpnie omawiali$my
ich propozycje - dobor kolorow, ksztattow,
stosownos$¢ do urody modela. Poza tym moi
podopieczni stali si¢ przez chwilg modela-
mi i uczniowie Anagry wykonywali im pod
okiem instruktora makijaze i fryzury. Dzigki
takim zajgciom wszyscy uczyli si¢ fachu fry-
zjera i kosmetyczki. Natomiast dla mtodych
projektantdéw mody nauczyciele ZSPM przy-
gotowywali warsztaty, na ktorych uczniowie
projektowali wlasne kolekcje. Na przyktad na
jednych z zaje¢ uczniowie dostali wiele tkanin
i w grupach upinali na manekinach wymyslo-
ne przez nich stylizacje. Poza tym gimnazjali-
$ci poznali branzg modelingu - uczyli sig cho-
dzi¢ po wybiegu dla modelek i pozowacé przed
obiektywem fotografa.

W co angazuja si¢ uczniowie?

Uczniom podobaja si¢ zajgcia, na ktorych
poznaja nie tylko tajniki konkretnego fachu,
ale takze siebie — swoje predyspozycje, talenty
i ucza si¢ wspolpracy w grupie, a wtedy ini-
cjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz

wlasnego rozwoju oraz angazuja w nie inne
osoby. Przyktadem moga by¢ uczniowie kla-
sy 2B, ktorzy ustalili, ze na Dzien Projektow
Edukacyjnych przygotuja pokaz mody strojow
zaprojektowanych i przygotowanych przez
siebie, dlatego podzielili si¢ na kilka grup za-
daniowych, ktore mialy opracowaé tematy:
Jak zostaé projektantem mody?, Jak zostaé
projektantem bizuterii?, Jak zosta¢ modelkq?,
Jak przygotowa¢ i poprowadzié¢ pokaz mody?

Uczniowie przygotowali projekty strojow
do kilku kolekcji, np. Liscie inspirujq, Geome-
trycznie, Na co dzien, Cztery pory roku, a takze
stworzyli kolekcje unikalnych strojow zrobio-
nych z nietypowych materiatlow, czyli z balo-
néw, folii, workow na $mieci i folii aluminio-
wej, butelek, gazet. Poza tym zaprojektowali
i wykonali nakrycia glowy oraz bizuterig — kol-
czyki, wisiory, bransolety. Ponadto zorganizo-
wali w szkole casting dla modelek i wybrali
sposrod uczennic naszej szkoly takie dziewcze-
ta, ktore zechciaty prezentowaé przygotowane
przez uczniéw stroje. Uczniowie musieli wige
najpierw si¢ dowiedzie¢, jakie warunki trze-
ba speti¢, by zosta¢ profesjonalna modelka,
uczyli si¢ chodzi¢, jak to czynia na wybiegu
modelki, a nastgpnie przeszkolili wybrane
kandydatki. Na koniec dziewczyny opracowa-
ty uktad choreograficzny pokazu. Oczywiscie
wszystkie modelki biorace udzial w pokazie
zostaly stosownie umalowane i uczesane przez
realizujace projekt uczennice. Chlopcy byli
odpowiedzialni za techniczne przygotowanie
pokazu - ustawili w sali gimnastycznej wybieg
dla modelek i krzesetka dla widzéw oraz przy-
gotowali podktad muzyczny do pokazu.

Zrealizowany projekt edukacyjny uczniow
klasy 2B zyskal pozytywna recenzje obser-
wator6w - nauczycieli, rodzicow i uczniow
pozostalych klas, a co najwazniejsze sprawit
niezwykla satysfakcje jego autorom. Dlatego
tez zaprojektowane przez uczniow stroje i wy-
konana bizuterig¢ prezentujemy podczas waz-
nych w szkole imprez srodowiskowych.

Zdaniem szkél partnerskich

— Zrealizowane przez uczniow klasy 2B
projekty edukacyjne dowodza, ze milodziez
chetnie angazuje si¢ w co$, co sprawia jej przy-

jemnosé, pozwala rozwijaé pasje, a jednocze$-
nie jest praktyczne — uwaza Tomasz Twardow-
ski, dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 37.
— Zapewne te projekty by nie powstaly, gdyby
weczesniej uczniowie nie obcowali z przedsta-
wicielami szkot zawodowych i nie pozyskali
informacji dotyczacych rdznorodnych zawo-
dow. Dzigki zajeciom praktycznym, w ktorych
brali udzial, poznali siebie, swoje umiejgtno-
$ci i zaczeli rozumieé, ze szkoly zawodowe
nie powinny by¢ postrzegane jako szkoty dru-
giego wyboru, przeciez to w nich mtodzi moga
zdoby¢ atrakcyjny, dobrze platny i potrzebny
na rynku pracy zawdd.

— Pomyst realizowania w gimnazjach zajgé
tematycznych przygotowujacych do zawodu to
strzat w dziesiatke. To krok w kierunku ksztat-
cenia praktycznego, a nie tylko teoretycznego
— potwierdza Marcin Urbanski, wicedyrektor
Lodzkiej Szkoty Mody Kosmetologii Fryzjer-
stwa Anagra. — Prowadzenie dla gimnazjali-
stow warsztatow zawodowych jest nie tylko
wazne, ale i konieczne, by mlody cztowiek
mogt zastanowi¢ si¢ nad swoja przyszloscia
i $wiadomie podja¢ decyzj¢ dotyczaca wyboru
zawodu, ktory by¢ moze bedzie wykonywat
wiele lat. Poza tym organizujac warsztaty dla
gimnazjalistow, prezentujemy oferte szkoty,
praktycznie pokazujemy, ze dostosowujemy
ksztalcenie zawodowe do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Zalezy nam na statym realizowa-
niu celéw obchodzonego nie tak dawno Roku
Szkoty Zawodowcow.

— Technik Przemystu Mody moze zostaé
konstruktorem odziezy, stylista, projektan-
tem mody, technologiem czy organizatorem
pokazow mody. To naprawdg tylko nieliczne
z mozliwosci, jakie daje ten ciekawy, ale trud-
ny zawod, ktory wymaga od osoby nim zain-
teresowanej wszechstronnych predyspozycji,
kreatywnosci i zdolno$ci manualnych. Do-
brze, ze juz w gimnazjach, szkotach podsta-
wowych, a nawet przedszkolach przybliza si¢
uczniom tajniki przemystu mody. To najlep-
szy czas na przygotowywanie ich do zawodu,
gdyz dzieci sa ciekawe $wiata, lubig zbieraé
nowe do$wiadczenia, odkrywaja swoje talen-
ty i zaczynaja si¢ zastanawiac, kim chca by¢
w przysztosci — twierdzi Halina Wtodarczyk,
dyrektor ZSPM. — Jestem przekonana, ze
bezposredni kontakt i wspolpraca z przedsta-
wicielami konkretnego fachu ulatwi uczniom
dokonanie wyboru szkoly ponadgimnazjalnej,
a potem zawodu. Mam nadziejg, ze kilkoro
ucznidéw PG37 zainteresowanych projekto-
waniem odziezy i modelingiem zasili szeregi
mojej szkoty.

Magdalena Kryger
PG nr 37
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Wspotpraca PG nr 26 w Lodzi z KIIT World School z New Delhi

GENERATION GLOBAL

W Publicznym Gimnazjum nr 26 im. Mi-
kolaja Reja w Lodzi od marca 2015 roku
odbywaja si¢ wideokonferencje Generation
Global — fundacji Tony Blaira. Dotychczas
miato miejsce 16 spotkan online, w ktorych
nasi uczniowie rozmawiali z rowie$nikami ze
szkoét z Indii, USA, Indonezji, Izraela, Egiptu,
Wielkiej Brytanii oraz Ukrainy.

Idea Generation Global jest przygotowa-
nie miodego pokolenia do funkcjonowania
w globalnym spoteczenstwie, w duchu posza-
nowania roéznorodnych kultur i religii. Ucz-
niowie ucza si¢ sztuki madrego dialogu. Wy-
razaja swoje opinie i uczucia, stuchaja strony
przeciwnej, maja obowiazek nawiazania do
wystuchanych wypowiedzi poprzez zadawa-
nie pytan. Wideokonferencje odbywaja si¢ na
platformie Vidyo, a nad ich przebiegiem oraz
jakoscia dzwigku i obrazu czuwa zewngtrzny
zespoOt techniczny z fundacji. Nagrania ze spot-
kan sa udostepniane szkotom wraz ze szczego-
towym raportem od prowadzacego. Tematy do
dyskusji mozna wybiera¢ sposrod dostgpnych
online modutéw tematycznych: podstawy dia-
logu; wiara, wartosci i spoteczenstwo; prawa
czlowieka; sztuka ekspresji; wolnos¢ slowa;
trudny dialog — rozumienie ekstremizmu; bo-
gactwo, bieda, dobroczynno$¢; ekologia.

Zaproszenie do dialogu poprzez wideokon-
ferencje otrzymalismy od KIIT World School
zNew Delhi. Juz wczesniej, dzigki kontak-
tom, ktore umozliwita platforma e-Twinning,
moglismy wspolpracowaé z nauczycielami tej
szkoty. Wspblnie zrealizowaliSmy wewngtrz-
ny projekt dotyczacy ekologii. Uczniowie
przygotowali prezentacje multimedialne i pla-
katy, na ktorych prezentowali swoje pomysty
na ekologiczne zycie: oszczgdzanie wody,
sortowanie $mieci, wtorne wykorzystywanie
surowcoOw itp.

Wkrétce nasza wspolpraca wyszlta poza
przestrzen wirtualng i przerodzita si¢ w nie-
zwykle partnerstwo. Pani Sangeeta Bhatia,
dyrektor KIIT World School w New Delhi
odwiedzita w lipcu 2016 roku L6dz, spotkata
si¢ z uczniami i nauczycielami Publicznego
Gimnazjum nr 26. Rozmawialismy o syste-
mach edukacji roznicach i podobiefistwach
pracy, a przede wszystkim o tym, jak mozemy
rozwina¢ nasza wspolpracg. Otrzymalismy
zaproszenie do przyjazdu w styczniu do New
Delhi.

Aby dobrze przygotowac si¢ do wyjazdu,
zaczely$my szukaé szczegotowych informacji
dotyczacych edukacji w Indiach. Dowiedziaty-
$my si¢ m.in., ze od 2010 roku edukacja w In-
diach jest obowiazkowa i bezptatna (dla dzieci
w wieku 6-14 lat). Szkoty publiczne niestety
maja slaba infrastrukturg, a jako$¢ nauczania
pozostawia wiele do Zyczenia. Rownolegle
istnieje ogromna sie¢ szkot prywatnych, ofe-

rujacych nowoczesne standardy nauczania. Na
przyktad w Delhi jest 5798 szkot z czego 50%
to szkoly prywatne. Czesne wynosi od 20 tys.
rupii (to jest okoto 1400 zt) do 5 min. (okoto
350 tys. z}) rocznie.

Wysoko$¢ czesnego niekoniecznie oznacza
wyzsza jako$¢ nauczania. Rodzice placa za
podreczniki i pozostale wyposazenie ucznia.
Mundurek szkolny jest obowiazkowy.

Dzien nauki rozpoczyna si¢ apelem dla ca-
tej szkoty, ktory prowadzi kazdorazowo inna
klasa. W trakcie godzinnego spotkania ucz-
niowie prezentuja przygotowane wczesniej
informacje zwigzane z aktualnym $wigtem,
problemem spotecznym badz naukowym. Po-
tem nastgpuje osiem godzinnych lekcji pota-
czonych w bloki po dwie, z godzinna przerwa
na obiad. Poranne lekcje to przedmioty typu
matematyka, jezyk obcy, biologia, nauki spo-
feczne. Natomiast po obiedzie odbywaja si¢
zajgcia plastyczne, muzyczne, ruchowe.

Nauka jezyka angielskiego rozpoczyna sig
w wieku trzech lat. Jest to konieczne, ponie-
waz dalsza edukacja odbywa si¢ po angielsku
ze wzglgdu na olbrzymia ilo$¢ dialektow w
Indiach. Poczatkowo dzieci poznaja ten jezyk
poprzez zabaweg, potem zaczynaja go uzywac
praktycznie, w trakcie innych lekcji do komu-
nikacji z nauczycielem i kolegami. Oprocz an-
gielskiego wyktadany jest Hindu i Sanskryt.

Naszymi gospodarzami byli pani dyrek-
tor KIIT World School, Sangeeta Bhatia oraz
nauczyciele pracujacy w zespole szkol, ktory
obejmuje m.in. : KIIT Junior School- odpowied-
nik naszego przedszkola, Happy Hours School
— szkota podstawowa oraz KIIT World — szkota
$rednia. Motto szkoty, ktore towarzyszyto nam
podczas calego pobytu w Indiach, brzmi: ,Je-
stem obietnica, jestem mozliwoscia”.

W czasie naszego 10-dniowego pobytu, stara-
li sig zaprezentowac wszystko, z czego sa dumni.
Nie kryli rowniez trudnosci i otwarcie opowiada-
li o wyzwaniach, jakie ich jeszcze czekaja.

W czasie wizyty w KIIT World okazalo sig,
ze uczniowie od dluzszego czasu przygoto-
wywali si¢ do spotkania z nami. Od poczatku
roku szkolnego realizowali projekt zwigzany
z Polska: gromadzili wiadomosci zwigzane
z historia, kultura i tradycjami §wiatecznymi
naszego kraju. Poznawali znanych ludzi — za-

réwno ze $wiata nauki i kultury, jak roéwniez
swigtych i spotecznikéw. Budowali makiety
ciekawych miejsc (np. Patacu Kultury i Na-
uki w Warszawie, mostu w Wieliczce, Stare-
go Miasta we Wroctawiu) i przygotowywali
rekwizyty niezbgdne do prezentacji, np. kukle
Marzanny czy pisanki wielkanocne. Przygoto-
wali rOwniez program artystyczny, w ktorym
zaprezentowali fragmenty polskich tancow
ludowych. Dziewczgta wystapily w specjal-
nie uszytych na t¢ okazjg strojach. Po zapre-
zentowaniu efektow swojej pracy zadawali
nam pytania, na ktore nie znalezli odpowiedzi
w Internecie.

Kiedy posztySmy na lunch, czekala na
nas kolejna niespodzianka. Uczniowie przy-
gotowali tradycyjne dania indyjskie oraz...
polskie. Mogty$my sprobowac¢ indyjskiej wer-
sji ,,polskiej” zupy pomidorowej, pulpetow
i zapiekanki nazwanej — ,,zjedliSmy — prze-
zyliSmy”. Poczgstowano nas takze sernikiem,
ktory do ztudzenia przypominat piernik.

MieliSmy rowniez mozliwo$¢ obejrzenia
lekcji m.in. matematyki, jezyka angielskiego,
przyrody. W matych, przeszklonych salach
nie bylo miejsca na biurko dla nauczyciela.
Zauwazyly$my jedynie mate szafki na mate-
rialy, ale w kazdej pracowni byla tablica in-
teraktywna. W niewielkich, ciasno ustawio-
nych tawkach siedzieli uczniowie — ponad 30
0s0b, czasami prawie 40. Wszyscy wyjmowali
z plecakow tylko te przedmioty, ktore byly po-
trzebne w danej chwili. Po wykonaniu zadania
chowali je i wyjmowali nastgpne.

Uczniowie zaskoczyli nas niezwyklym
zorganizowaniem podczas pracy w grupie
i w czasie prezentowania efektow swojej pra-
cy oraz swoboda pracy metoda projektu. Kie-
dy odwiedzaly$my niektore klasy, poproszono
nas o pomoc w przygotowaniu prezentacji
zadan. Uczniowie ujeli nas swoja otwartoscia,
checia wspotpracy oraz pelna szacunku posta-
wa w stosunku do dorostych, a szczegdlnie
— do nauczycieli.

Zaciekawity nas takze niekonwencjonalne
metody pracy stosowane przez nauczycieli,
szczegblnie w czasie przeznaczonym na ak-
tywnosci. Okazalo sig, ze nie sa to tylko za-
jecia kojarzace si¢ z lekcjami wychowania
fizycznego, muzyka, plastyka czy sztuka. Ob-
serwowaly$my na przyktad lekcjg matematyki,
podczas ktorej uczniowie porownywali liczby
uczestniczac w zabawie z przeciaganiem liny.
W innym ¢wiczeniu (tym razem z pitka) mu-
sieli wykaza¢ sig nie tylko koordynacja rucho-
wa, ale przede wszystkim umiejgtnoscia szyb-
kiego liczenia i logicznego myslenia.

Zaskoczylo nas natomiast to, ze uczniowie
nie przebieraja si¢ na zajgcia fizyczne. Uczest-
nicza w treningu karate, grze w pitkg koszyko-
wa czy wyscigi druzyn w mundurkach.
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Niezwykle bylo takze spotkanie ze szkol-
nym rzadem — parlamentem, ktory funkcjonuje
w KIIT od roku szkolnego 2013/2014. Zamie-
rzeniem zatozycieli tej struktury byto przeka-
zanie uczniom wiedzy o partiach politycznych
i wyborach parlamentarnych. Pracujac w par-
lamencie szkolnym, mlodziez przygotowuje
manifesty, kampanie wyborcze, poznaje za-
dania opozycji, uczy si¢ respektowaé opinie
innych oraz podejmowaé opinie demokra-
tycznie. Nabywa takze umiejgtnosci wystepo-
wania publicznie. Do parlamentu uczniowie
wybieraja marszatka, sekretarza, a do rzadu
premiera oraz 20 ministrow. Kazde ze stano-
wisk ma tez zastgpcg. Ministrowie zajmuja si¢
na przyktad: zdrowiem, planowaniem, bezpie-
czenstwem, sprawiedliwoscia, kultura, spor-
tem 1innymi dziedzinami Zzycia spolecznego.
I nie jest to dziatalno$¢ pozorna. Uczniowie
podejmuja wiele konkretnych zadan. Na przy-
ktad w rozmowie z nami, zajmujaca si¢ ochro-
na $Srodowiska uczennica opowiedziata o swo-
ich inicjatywach zwiazanych z ograniczeniem
emisji spalin do $rodowiska w zwiazku z bar-
dzo waznym w Indiach $wigtem Diwali. Otdz,
jako, ze jest to $wigto §wiatla, zapala si¢ tego
dnia miliony §wieczek i latarni, co powoduje
ogromne zanieczyszczenie powietrza. Szkolne
Ministerstwo Ochrony Srodowiska zachecato
do celebrowania Diwali z mniejsza o potowg
ilo$cia $wiatla.

Szkolny rzad spotkaty$my rowniez w Da-
limss Sunbeam World School w Varanasi. By-
ty$my tam z krotka wizyta w przerwie zwie-
dzania stynnych gath nad Gangesem. Dzigki
temu spotkaniu nawiazaty§my nowe kontakty,
ktére (mamy nadziej¢) wkrotce zaowocuja no-
wymi telekonferencjami.

Nasza wizyta w Delhi jeszcze trwala, gdy
Sangeeta Bhatia odbierata nagrod¢ — KIIT
World School przyznano czwarte miejsce
w rankingu ,,The Best of India”. Potwierdzito
to nasze wczesniejsze spostrzezenia. W trak-
cie zwiedzania szkoty zorientowaly$my sig, ze
nasi partnerzy to szkota bardzo utytutowana,
zdobywajaca laury nie tylko w New Delhi,
ale rowniez w rankingach krajowych. Szczyci
si¢ zdolnymi i ambitnymi uczniami oraz krea-
tywnymi nauczycielami. Dlatego czujemy si¢
zaszczyceni, ze mozemy zalicza¢ si¢ do grona
zaprzyjaznionych szkot.

Agnieszka Duda
Agnieszka Szeliga

Projekt: Wysokie kwalifikacje zawodowe

sukcesem na rynku pracy

OKIEM OPTYKA

Bardzo sig cieszg, ze jako przedsigbiorca,
optometrystaioptyk okularowy mogtamby¢
czgscia projektu: ,,Wysokie kwalifikacje za-
wodowe sukcesem na rynku pracy”, ponie-
waz jestem gleboko przekonana, ze wspot-
praca migdzy praktykujacymi specjalistami
a szkolnictwem zawodowym jest niezwy-
kle wazna.

Zawod optyka okularowego jest za-
wodem wymagajacym, specjalistycznym
i odpowiedzialnym. Ponad 80% informa-
cji, ktore docieraja do cztowieka z otocze-
nia jest rejestrowanych za pomoca wzro-
ku. A zatem wzrok determinuje niemal
cale nasze zycie — prac¢ zawodowa i czas
wolny. Czyli w praktyce jakos¢ widzenia
przektada si¢ na jako$¢ zycia. Jezeli uktad
wzrokowy nie pracuje prawidtowo, moga
pojawia¢ si¢ bole glowy, zmegczenie oczu,
zamglone widzenie czy nawet dwojenie.
Takie dolegliwo$ci w istotnym stopniu
obnizaja efektywno$¢ naszej pracy, utrud-
niajq realizacj¢ zainteresowan itd., czyli
w praktyce obnizaja jako$¢ naszego zycia,
ktora w dzisiejszych czasach jest dla nas
przeciez tak bardzo wazna. Kiedy wigc oka-
Zuje sig, ze rozwigzaniem moga by¢ okulary
korekcyjne, idziemy do optyka, ale oczeku-
jemy profesjonalnej pomocy.

Dlatego tak wazne jest, aby w salonach
optycznych pracowaty osoby bardzo dobrze
wyksztatcone i §wiadome odpowiedzialno-
Sci, z ktora wiaze si¢ ten zawod. Tymcza-
sem zdarza si¢, ze w niektorych optykach,
gdzie wazniejsza jest ilo$¢ sprzedanych
okularéw, niz ich jako$¢, sprzedaza czy
wykonaniem okularéw zajmuja sig¢ osoby
niemajace przygotowania zawodowego,
a tylko przyuczone do wykonywania tej
pracy np. na dwutygodniowym kursie. Tym-
czasem do sprzedazy czy wykonania oku-
laréw nie wystarczy znajomos$¢ produktow
z katalogu — soczewek okularowych i opraw,
ale trzeba wiedzie¢, jak te elementy potaczo-
ne w cato$¢ maja by¢ ustawione przed okiem
pacjenta i w jaki sposob beda wptywaty na
jego widzenie. Nalezy podkresli¢, ze okulary
korekcyjne to nie jest towar podany z p6iki,
jak w ksiggarni czy w sklepie spozywczym,
ale wyréb medyczny. Wykonanie okularow
dla pacjenta wiaze si¢ z ogromna odpowie-
dzialnoscia za jego jakos¢ zycia, pracy czy
bezpieczefistwo na ulicy. Stad kluczowe
jest, aby optycy podejmujacy prac¢ mieli
solidne przygotowanie zawodowe i dlatego
tez sposob 1 jakos¢ ksztalcenia przysztych
optykéw jest tak wazna. Z kolei wysoka

jakos¢ ksztalcenia moze by¢ zapewniona
tylko dzigki dobrze przygotowanej, wykwa-
lifikowanej kadrze nauczycielskiej.

Kolejnym waznym elementem jest
wspotpraca szkoty z praktykujacymi spe-
cjalistami. Optyka jest dziedzing bardzo
dynamiczna i w wysokim stopniu zwigzana
z nowoczesnymi technologiami. Soczewki
okularowe stosowane w korekcji rdznych
problemow wzrokowych sa coraz bardziej
specjalistyczne, indywidualne, wrecz sper-
sonalizowane. Powierzchnie optyczne tych
soczewek sa w procesie produkcji projek-
towane cyfrowo, punkt po punkcie, aby
zapewnialy jak najlepsze odwzorowanie
obrazu. Wykonanie przez optyka okularow
z takimi soczewkami wymaga od niego do-
konania wielu specjalistycznych pomiarow
uktadu wzrokowego pacjenta i niezwyklej
doktadnosci. Z kolei najlepszym miejscem,
w ktorym zaréwno uczniowie, jak i ich na-
uczyciele moga pozna¢ takie najnowsze
technologie, nowoczesne materialty opraw
czy soczewek okularowych, innowacyjne
podejsécie do korekcji okularowej, a takze
doswiadczy¢ w praktyce, jakie sa mozli-
wosci 1 realia pracy optyka okularowego sa
wlasnie takie specjalistyczne praktyki, jak
ta, ktora sama prowadzg. W mojej praktyce
najwazniejszy jest pacjent, jego problemy
wzrokowe i jego potrzeby, a cata dostgpna
w optyce technologia ma si¢ przektada¢ na
jakos¢ widzenia 1 jako$¢ zycia pacjenta. Dla
mnie ta praca jest pasja, a pracuj¢ w tym za-
wodzie juz kilkanas$cie lat i bardzo sig cieszg,
ze w ramach projektu mogtam podzieli¢ si¢
swoja wiedza 1 doSwiadczeniem z nauczy-
cielami, ktorzy wyksztatca kolejne pokole-
nia specjalistow — optykéw. Mam nadziejg,
ze wspoltpraca migdzy szkolnictwem za-
wodowym a specjalistycznymi praktykami
w optyce begdzie kontynuowana, poniewaz
uwazam, ze jest to najlepsza droga, aby
W sposoOb pelny przygotowaé miodych ludzi
do pracy w zawodzie, ktory wybrali.

dr n. med. Marta Uzdrowska,

dr n. med. Marta Uzdrowska,

Prowadzi salon optyczny

1 gabinet optometryczny
OPTOKLINIKA MARTA UZDROWSKA
przy ul. Gdanskiej 91/93 w Lodzi.
www.optoklinika.pl
gabinet@optoklinika.pl
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Obserwatorium
Rynku Pracy
dia Edukacji

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edu-
kacji w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go prowadzi systematyczny monitoring
rynku pracy w Lodzi i wojewddztwie
todzkim dla potrzeb edukacji lokalnej
i regionalnej, dostarczajac tym samym
aktualnych informacji o zachodzacych
oraz prognozowanych zmianach przede
wszystkim w odniesieniu do potrzeb ka-
drowych pracodawcow, zwlaszcza ocze-
kiwan kwalifikacyjno-zawodowych. Pro-
wadzony monitoring dotyczy zar6wno
strony podazowej, jak i popytowej ryn-
ku pracy. Wypracowany kompleksowy
monitoring rynku pracy i jego otoczenia
stanowi wsparcie dla ksztalcenia zawo-
dowego 1 programowania pozadanych
w obszarze edukacji zmian.

Monitorowanie rynku pracy pozwala
pozyskac szereg cennych informacji na te-
mat sytuacji i zmian na rynku pracy, aktu-
alnych i prognozowanych potrzeb kadro-
wych firm i oczekiwan pracodawcow co
do kompetencji przysztych pracownikdw,
informacji na temat losow zawodowych
absolwentow, jak rowniez warto$ciowych
ocen wielu podmiotow pojawiajacych si¢
na rynku pracy (szczegdlnie pracodaw-
cow 1 absolwentow). To wlasnie monito-
rowanie rynku pracy staje si¢ wspotczes-
nie coraz pilniejszym zadaniem, gdyz
umozliwia dostosowywanie podazy pracy
(zwlaszcza kwalifikacji osob miodych,
rozpoczynajacych dopiero karier¢ zawo-
dowa) do zapotrzebowania pracodawcow
na regionalnym rynku pracy.

W okresie swojej o$mioletniej dzia-
falnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji opublikowato okoto czterdzie-
stu raportow koncowych z prowadzonych
prac analityczno-badawczych w ramach
serii wydawniczej ,,ANALIZY [ BADA-
NIA”. Opracowania sa adresowane do
dyrektorow i nauczycieli wdrazajacych
zmiany w szkolnym systemie ksztalcenia,

jak rowniez do przedstawicieli samorza-
dow lokalnych i regionalnych, instytucji
rynku pracy i edukacji oraz doradcow za-
wodowych, przedsigbiorcéw 1 programi-
stow ksztalcenia zawodowego.

Raporty przedstawiaja wyniki tych prac
analityczno-badawczych, ktore sa wazne
z punktu widzenia podejmowanych w ob-
szarze edukacji (szkolnej jak i ustawicz-
nej) decyzji istotnych dla wdrazania ko-
niecznych ZMIAN. Na szczegdlna uwage
zashuguja nastepujace prowadzone przez
Obserwatorium Rynku Pracy dla Eduka-
cji projekty:

e Badanie popytu na pracg i ustalanie
zapotrzebowania na oczekiwane przez
pracodawcow kompetencje oraz kwalifi-
kacje pracownikow

e Badanie w rzemio$le (popyt na pra-
cg, osiaganie kwalifikacji zawodowych)

e Analiza internetowych ofert pracy
zamieszczonych w portalu Pracuj.pl

e Potrzeby kadrowe pracodawcow
i prognozy zatrudnienia w wybranych
obszarach dzialalno$ci gospodarczej wo-
jewddztwa todzkiego

e Badanie rynku pracy w zakresie or-
ganizacji wspolpracy szkot zawodowych
z pracodawcami w regionie t6dzkim

e Badanie losow absolwentow szkot
zawodowych, jako badanie efektywnos$ci
zewngtrznej ksztalcenia

e Badaniec dotyczace sukceséw za-
wodowych kobiet na rynku pracy, szcze-
golnie uwarunkowania i determinanty
awansu zawodowego kobiet oraz bariery
i stymulatory tego awansu.

Obserwatorium jest jednostka, ktora
prowadzi swoja dzialalno$¢ w sposob staty
i realizuje badania cyklicznie, przy jedno-
czesnym zachowaniu tych samych stoso-
wanych rozwigzaniach metodologicznych.
Zapewniona jest wigc ciaglo$¢ badan.
Obserwatorium nie zleca takze badan jed-
nostkom badawczym zewngtrznym, a je-
dynie cz¢$¢ badan realizuje w partnerstwie
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OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKACGIJI

z lokalnymi instytucjami badz urzedami.
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
ma wlasna wypracowana metodologi¢ i
narz¢dzia badawcze stuzace realizacji wy-
zej wymienionych badan.

Istota dziatania Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji jest wspolpraca w ob-
szarze monitorowania réznych segmen-
tow rynku pracy na bazie podpisanych
dhugoterminowych porozumien z partne-
rami spotecznymi (rézne urzedy i insty-
tucje rynku pracy — w tym przedstawi-
ciele przedsigbiorcow, edukacji i nauki).
Przy Obserwatorium dziata Sie¢ Wspol-
pracy Partnerskiej, ktéra tworzy lacznie
kilkanascie podmiotéw. Liderem Sieci
jest Obserwatorium dziatajace w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego. Podjgta
wspotpraca ma przede wszystkim wspo-
magaé¢ budowanie sprzezen zwrotnych
w uktadzie EDUKACJA ZAWODOWA
(szkota) a RYNEK PRACY (pracodaw-
ca), czyli wspomagac integracj¢ dwoch
wzajemnie ze soba powiazanych dzie-
dzin zycia. Takie szerokie spojrzenie
na problemy zwiazane z budowaniem
sprz¢zen zwrotnych moze dostarczy¢
wielu wymiernych korzys$ci dla poszcze-
g6lnych $rodowisk oraz samorzadow.

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edu-
kacji to jednostka dzialajaca na rzecz
edukacji lokalnej (i w edukacji), ktora
wspiera dostosowanie edukacji do ciagle
zmieniajacych si¢ warunkéw i umozli-
wia szybkie reagowanie na potrzeby ryn-
ku pracy.

Elbieta Ciepucha
Kierownik Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji

Strona internetowa Obserwatorium:
www.orpde.wckp.lodz.pl
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Seminarium

»Przemyst wiékienniczy i odziezowy
w regionie todzkim wczoraj i dzis

a potrzeby rynku pracy”

Seminarium, ktére odbylo si¢ 11 kwietnia
biezacego roku w Lodzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego bylo poswigcone prezentacji wynikow
projektu badawczego pn.,, Przemyst widkien-
niczo-odziezowy w regionie todzkim wczoraj
i dzis a potrzeby rynku pracy. Gtéwnym ce-
lem badania, ktérego realizacja zakonczyla
si¢ w 2016 roku byta analiza zapotrzebowania
regionalnego rynku pracy na zawody wiokien-
nicze i odziezowe oraz diagnoza szkolnictwa
zawodowego na potrzeby ww. branz.

Wspolorganizatorami  seminarium  byli
partnerzy projektu badawczego: Urzad Staty-
styczny w Lodzi, Zwiazek PrzedsigbiorcoOw
Przemystu Mody LEWIATAN i Instytut Ba-
dan nad Przedsigbiorczos$cia i Rozwojem Eko-
nomicznym EEDRI przy Spolecznej Akademii
Nauk w Lodzi.

O randze wydarzenia $wiadcza przyznane
mu patronaty honorowe: Prezydent Miasta
Lodzi, Lodzkiego Kuratora Oswiaty, Marszat-
ka Wojewodztwa Lodzkiego i Stowarzyszenia
Widkiennikow Polskich.

Patronat medialny zapewnily: Telewizja
Polska S.A. Oddzial w Lodzi, Radio Lddz,
Dziennik L6dzki oraz czasopisma: Miesigcz-
nik Kierowniczej Kadry Os$wiatowej ,,Dy-
rektor Szkoty” i ,,Dobre Praktyki. Innowacje
w edukacji”. Na spotkaniu obecna byta row-
niez ekipa telewizyjna TV Toya.

W spotkaniu uczestniczyto ponad czter-
dzieSci osOb: przedsigbiorcow, przedstawi-
cieli szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych, organizacji i stowarzyszen branzo-
wych, instytucji rynku pracy i edukacji oraz
samorzadow .

Agenda seminarium sktadata si¢ z dwoch
czgsci — prezentacyjnej 1 dyskusyjnej. Po po-
witaniu gosci przez wicedyrektor LCDNiKP
Teres¢ Dabrowska glos zabrata Anna Jaesch-
ke, kierownik Lodzkiego Osrodka Badan Re-
gionalnych Urzgdu Statystycznego w Lodzi
przedstawiajac charakterystyke branzy wio-
kienniczej i odziezowej oraz szkolnictwa
zawodowego ksztalcacego na ich potrzeby
w $wietle danych statystyki publiczne;.

Prezentacji najwazniejszych  wynikéw
przeprowadzonych badan oraz plynacych
z nich wnioskoéw dokonata Dorota Cierniak-
Dymarczyk reprezentujaca zesp6l badawczy
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
W swojej wypowiedzi skupita si¢ na takich
aspektach jak:

- potrzeby kadrowe pracodawcow z bran-
zy wtdkienniczo — odziezowej,

- ocena jakoSci ksztatcenia w szkotach
zawodowych z perspektywy pracodawcow

i uczniéw szkot zawodowych,

- plany edukacyjno — zawodowe uczniow
szkot o profilu widkienniczo — odziezowym,

- stan i formy wspolpracy przedsigbiorcow
ze szkotami zawodowymi o profilu wtdkienni-
czym i odziezowym.

Emocje, jakie towarzyszyly diugiej dysku-
sji, ktora rozwingla si¢ w drugiej czgsci semi-
narium $wiadcza, iz poruszony zostal bardzo
istotny dla regionu temat. Jak wynika z badan
ORPdE zaréwno wtokiennictwo, jak i odzie-
zownictwo w wojewodztwie todzkim znow,
po dhugich latach recesji intensywnie si¢ roz-
wijaja 1 stanowia wazna gataz gospodarki re-
gionu. Zostalo to potwierdzone glosami obec-
nych na spotkaniu przedsigbiorcow. Bardzo
powaznym zagrozeniem dla obydwu sektorow
jest jednakze starzenie si¢ kadr i brak nowych
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kandydatéow do pracy. Potrzeby kadrowe
przedsigbiorstw sa niewspotmierne do ilo$ci
absolwentow opuszczajacych szkoty zawodo-
we. Dyskusja nad tym, dlaczego tak nikle jest
zainteresowanie mlodych ludzi ksztatlceniem
w zawodach wiokienniczych i odziezowych
oraz co robi¢, aby to zmieni¢ byta jednym
z gtéwnych watkoéw toczonych rozmow.
Przyczyn, dla ktorych tylko 1% absolwen-
tow szkol zawodowych w wojewodztwie 16dz-
kim stanowia osoby posiadajace kwalifikacje
wiokiennicze 1 odziezowe upatrywano gtow-
nie w braku spotecznej §wiadomosci tego, jak
wyglada wspotczesny przemyst wldkienniczy

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKACJI

i odziezowy i jakie jest jego miejsce w gospo-
darce regionu i kraju, niedostatecznej promo-
cji branzy, czgsto zbyt niskim poziomie ksztat-
cenia oraz zaniedbanej infrastrukturze szkot
zawodowych, a takze niewystarczajacej uwa-
dze i wsparciu ze strony wtadz. Jak podkre-
$lano, trudna sytuacje sektora pogarsza duze
rozdrobnienie zaktadéw produkcyjnych, co
stanowi powazna barier¢ w podejmowaniu ja-
kichkolwiek inicjatyw. Wsrdd priorytetowych
dziatan, ktore nalezy podjac, aby zmieni¢ opi-
sany stan rzeczy dyskutujacy wymienili:

1. Konsolidacj¢ wszystkich intere-
sariuszy w celu wypracowania i wdrazania
rozwiazan systemowych zapewniajacych dal-
szy rozwo0j wiokiennictwa i odziezownictwa
W regionie.

2. Powotanie moderatora (instytucji,
zespotu lub osoby), ktory reprezentowaé be-
dzie silnie rozdrobnione branze widkiennicza
i odziezowa w kontaktach z wladzami, szkol-
nictwem, instytucjami rynku pracy.

3. Zwigkszenie naboru do szkot ksztat-
cacych w zawodach widkienniczych i odzie-
zowych poprzez, m.in.:

3.1  upowszechnianie wiedzy o wspot-
czesnym przemysle odziezowym i wtokien-
niczym: zawodach, nowych technologiach,
warunkach pracy, rynku pracy, Sciezkach ka-
riery, oczekiwaniach i ofercie pracodawcow
zardwno wérod uczniow i ich rodzicow, jak i
doradcow zawodowych,

3.2  wypracowanie skutecznych kana-
16w komunikacji z uczniami i ich rodzicami,

3.3  zmiany wizerunku szkol uwzgled-
niajace wymogi nowoczesnosci, m.in. mody-
fikacja nazw zawodow i nazw szkot,

3.4  aktualizacja programéw nauczania
i dostosowanie ich do wymagan wspotczesne-
go przemyshu wldkienniczego i odziezowego,
(w tym likwidacja sztucznych podziatéw
w ramach kierunku ksztalcenia, np. technik
wilokiennik — technik wiokienniczych wyro-
boéw dekoracyjnych),

3.5 poprawa efektywnosci wspotpracy
szkot z przedsigbiorcami.

Padto wiele propozycji, ale temat nie zostat
jeszcze wyczerpany. W dalsza debatg na temat
przysztosci wiokiennictwa i odziezownictwa
W naszym regonie oraz wypracowanie skutecz-
nych rozwiazan taczacych szkoty zawodowe
z przedsigbiorstwami tego sektora z pewnos-
cig wilaczy si¢ LCDNIKP i jego Obserwato-
rium Rynku Pracy dla Edukacji.

Dorota Cierniak-Dymarczyk
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Edukacja ekonomiczna i prawna
— dziatania doradcow metodycznych
ds. przedsiebiorczosci i edukacji ekonomicznej

Dziatania podejmowane przez doradcéw meto-
dycznych ds. edukacji ekonomicznej i przedsigbior-
czosci Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego w zakresie edukacji
ekonomicznej i prawnej dotycza dwdch obszarow. Po
pierwsze sa elementem ksztattowania postaw przed-
sigbiorczych uczniow wszystkich typow szkot zgod-
nie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sig¢ przez cate zycie,
w ktorych wsrod koniecznej wiedzy w ramach kom-
petencji kluczowej innowacyjno$¢ i przedsigbior-
¢zo$¢ sa miedzy innymi:

o zdolno$¢ identyfikowania zagadnien stanowia-
cych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogdlne
rozumienie zasad dzialania gospodarki, a takze szan-
se 1 wyzwania stojace przed pracodawcami i organi-
zacjami,

o $wiadomo$¢ zagadnien etycznych zwigzanych
z przedsigbiorstwami oraz tego, w jaki sposob moga
one wywotywa¢ pozytywne zmiany, np. poprzez
sprawiedliwy handel lub przedsigwzigcia spoteczne.

Po drugie dziatania doradcow sa kierowane do
nauczycieli i ucznidow szkot ponadgimnazjalnych
prowadzacych ekonomiczne kierunki ksztatcenia
oraz tych, w ktorych w ramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych wdrazane sa elementy edukacji eko-
nomicznej i prawne;j.

1. Dziatania kierowane do nauczycieli i uczniow
szkot podstawowych.

Doradcy metodyczni ds. przedsigbiorczoscei i edu-
kacji ekonomicznej od 5 lat sa wspolorganizatorami
konkursu dla uczniow klas III szkét podstawowych
.1 TY mozesz zosta¢ matym przedsigbiorca” w Szko-
le Podstawowej nr 143 w Lodzi. LCDNiKP jest part-
nerem tego konkursu i zapewnia opiekg¢ metodyczna
i merytoryczng. W ramach przygotowan organizowa-
ne sa konsultacje grupowe i indywidualne po§wigco-
ne wykorzystaniu metody projektow w pracy z ucz-
niami Kota Mtodego Konsumenta, ktorzy uczestnicza
w organizacji konkursu oraz konsultacje indywidual-
ne nakierowane na opracowanie zadan konkursowych
we wspotpracy z IKEA £6dz partnerem 1 sponsorem
konkursu. Tematyka konkursu dotyczy elementéw
edukacji ekonomicznej najmtodszych, wtym go-
spodarowania wlasnym budzetem, praw konsumenta
oraz podstaw dzialalno$ci gospodarczej w oparciu
o wybrana literaturg dziecigca np.Dzieci z Bullerbyn,
Bankructwo Matego Dzeka.

W roku szkolnym 2015/16 zorganizowano pierw-
sza edycje projektu ,,Akademia Przedsigbiorczego
Dzieciaka — konkurs i warsztaty dla uczniow kl.
IV-VI szkét podstawowych” realizowanego z Naro-
dowym Bankiem Polskim w ramach programu edu-
kacji ekonomicznej. Uczniowie w ramach konkursu
przygotowywali prace plastyczne ,,Moja pasja — moja
przysztos¢ — moj wlasny biznes” oraz mini-biznespla-
ny przedsigwzig¢ szkolnych. Nauczyciele i ucznio-
wie uczestniczyli w 2-dniowych warsztatach wyjaz-
dowych w Spale. Efekty projektu byly prezentowane
podczas konferencji podsumowujacej dzialania oraz
3 wystaw prac konkursowych zorganizowanych
w szkotach podstawowych. W tym roku doradcy
metodyczni ponownie ztozyli do Narodowego Banku
Polskiego wniosek o dofinansowanie projektu.

2. Dziatania kierowane do ucznidéw i nauczycieli
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Od 14 lat doradcy metodyczni ds. przedsigbior-
czosci 1 edukacji ekonomicznej prowadza zajgcia
Akademii Liderow Kariery dla uczniow gimnazjow

i szkét ponadgimnazjalnych - lideréw Szkolnego
Osrodka Kariery, podczas ktorych uczestnicy wyko-
nuja projekty edukacyjne zwiazane z funkcjonowa-
niem rynku pracy, ucza si¢ organizacji wspotpracy
w grupie i sztuki prezentacji. W ramach wspotpracy
z Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji podczas
zaje¢ prezentowana jest aktualna sytuacja na todzkim
rynku pracy. Doradcy metodyczni wspolpracuja row-
niez z nauczycielami — opiekunami SZOK w formie
konsultacji indywidualnych i grupowych, wspierajac
dziatania podejmowane przez Szkolne Osrodki Ka-
riery na terenie szkol.

3. Dziatania kierowane do nauczycieli i uczniéw
szkot ponadgimnazjanych

Od pigciu lat organizowane sa cykliczne spotka-
nia mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych z przed-
sigbiorcami i menedzerami w ramach Akademii
Mtodego Przedsigbiorcy. Podczas zaje¢ mlodziez
poznaje tajniki prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej ,,z pierwszej reki”, zadaje pytania oraz bierze
udziat w zajgciach warsztatowych oraz w ciekawych
dyskusjach. Tematyka spotkan to migdzy innymi:
,Jak zosta¢ menedzerem?”, ,,Jak zatozy¢ mata firmg
— praktyczne porady przedsigbiorcy”, ,,Jak zaistnie¢
w biznesie i przetrwac?”, ,,Samodzielnie prowadzg
biznes — jak pasj¢ przeku¢ w sukces?”. Zajgcia AMP
odbywaja si¢ w siedzibach przedsigbiorcow lub w in-
stytucjach wspierajacych biznes np.w Lodzkiej Izbie
Przemystowo — Handlowe;j.

W ramach wpierania nauczycieli w pracy z ucz-
niem zdolnym, doradcy metodyczni organizuja co
roku i przygotowuja merytorycznie Turniej Wiedzy
Ekonomicznej. W Turnieju biora udzial uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa 1odzkiego
(kazdego roku ok. 90 oséb). W tym roku szkolnym
doradcy metodyczni wystapili ponownie o dofinan-
sowanie XII Turnieju Wiedzy Ekonomicznej przez
Narodowy Bank Polski w ramach programu edukacji
ekonomicznej.

Doradca metodyczny ds. przedsigbiorczosci pro-
wadzi dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych eduka-
cyjne zajgcia pozaszkolne dotyczace programowania
i obstugi kas fiskalnych. Sa to kursy, zajgcia spe-
cjalizujace oraz modelowe zajgcia otwarte, ktorych
tematyka obejmuje: podstawy prawne stosowania
w handlu i ustugach kas fiskalnych, programowanie
kas fiskalnych, sprzedaz towardw i ustug z zaprogra-
mowang i wprowadzona r¢eznie cena, raporty fiskal-
ne i niefiskalne — wspotpraca z Osrodkiem Ksztatce-
nia Zawodowego i Ustawicznego.

4. Dziatania kierowane do nauczycieli i uczniow
wszystkich typow szkot

W ramach prowadzonej od wielu lat wspotpracy
z Miejskim Rzecznikiem Konsumentéw w Lodzi
organizowane s3 spotkania warsztatowe oraz konfe-
rencje dla nauczycieli wszystkich typow szkot w za-
kresie edukacji konsumenckiej. Ostatnie poswigcone
byly zmianom w prawie konsumenckim pt. ,,Uczen
— $wiadomy konsument”.

Od czterech lat organizowany jest konkurs dla
nauczycieli ,Lider procesu ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych”, ktorego celem jest promowanie
dobrych praktyk w zakresie ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych uczniéw. Jednym z obszardw,
w ktorym nauczyciele prezentuja ciekawe, inno-
wacyjne zaj¢cia lub przedsigwzigeia jest edukacja
ekonomiczna. Nagrodzeni nauczyciele podejmowa-
li migdzy innymi tematyk¢ edukacji ekonomicznej
w szkole podstawowej (Konkurs ,,I Ty mozesz zosta¢
matym przedsigbiorcg”), organizacji zaj¢¢ z uczniem

zdolnym (przygotowanie do konkursow o tematyce
ekonomicznej uczniow szkot ponadgimnazjalnych),
zasad prowadzenia i rozwoju biznesu w Lodzi (gra
ekonomiczna Lodzka Szkota Biznesu, przygotowana
przez nauczycieli gimnazjum, ktorzy uczestniczyli
w warsztatach prezentujacych gr¢ ekonomiczna
Chiopska Szkota Biznesu opracowana w Matopol-
skim O$rodku Kultury).

Doradcy metodyczni od 14 lat organizuja Kon-
kurs na Najlepszy Szkolny Osrodek Kariery, podczas
ktorego zgloszone do konkursu szkoty prezentuja
najciekawsze dzialania SZOK. Konkurs ma na celu
przygotowanie mtodego cztowieka do aktywnego
udziatu w Zyciu gospodarczym, aktywnego i umiejgt-
nego poruszania si¢ na rynku pracy, a takze poznanie
zasad funkcjonowania lokalnej gospodarki. Zapre-
zentowane dziatania to migdzy innymi:,,Zaktadamy
dziatalno$¢ gospodarcza”, ,,Dokad idg czyli trudne
wybory gimnazjalistow”, ,,Szkolne potyczki z przed-
sigbiorczosci”, ,,Gielda pasji i przedsigbiorczosci”.
Ocenie podlegaja wybrane przedsigwzigcia Szkol-
nego Osrodka Kariery zorientowane na wspieranie
kariery ucznidw, innowacyjno$¢ podejmowanych
dzialan, zaangazowanie uczniow w przedsigwzigcie
oraz wlaczenie do pracy w Szkolnym Osrodku Ka-
riery nauczycieli szkoty. W ramach przygotowania
do konkursu organizowane sa konsultacje grupowe
i indywidualne, a nastgpnie doradcy metodyczni ob-
serwujg prowadzone przez SZOK dzialania.

Doradcy metodyczni wspélpracuja z nauczy-
cielami czlonkami zespotow zadaniowych i inno-
wacyjnych: Zespot Zadaniowy ds. Wojewodzkiego
Konkursu na Najlepszy Szkolny Os$rodek Kariery,
Zesp6t Innowacyjny ds. Edukacji Prawnej i Eko-
nomicznej. Zespot Innowacyjny ds. Ksztattowania
Postaw Przedsigbiorczych, Zespdét Innowacyjny
ds. Rozwijania Postaw Przedsigbiorczych Uczniow
Szkot Podstawowych. W ramach zespotdw orga-
nizowane s3 spotkania zespotow metodycznych,
konsultacje grupowe, konsultacje indywidualne oraz
promowane ciekawe rozwiazania w obszarze eduka-
cji ekonomicznej, prawnej oraz przedsigbiorczosci.
Nauczyciele uczestnicza migdzy innymi w konsul-
tacjach grupowych, indywidualnych i spotkaniach
zespotéw metodycznych nt. modyfikacji programow
nauczania,wykorzystania metod aktywizujacych
W przygotowaniu uczniow do egzamindw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie, konstruowania
scenariuszy zaj¢¢ z wykorzystaniem metod aktywi-
zujacych i oceniania ksztaltujacego.

Dobre praktyki w zakresie edukacji ekonomicz-
nej, prawnej i przedsigbiorczosci realizowane przez
nauczycieli todzkich szkét promowane sa poprzez
artykuly w czasopismie ,,Dobre Praktyki” oraz w in-
nych publikacjach LCDNiKP.

Doradcy metodyczni organizuja i prowadza
modelowe zajgcia edukacyjne, ktore sa okazja do
prezentacji cieckawych rozwiazan merytorycznych
i metodycznych. Wspodlpracuja z wieloma szkota-
mi i na zaproszenie nauczycieli obserwuja zajgcia
edukacyjne.

Doradcy metodyczni sprawuja stata opiekg nad
szkotami macierzystymi ZSP nr 3 i ZSETH, w kto-
rych prowadzone jest ksztalcenie w zawodach z ob-
szaru edukacji ekonomicznej, prawnej oraz w za-
kresie ustug: technik logistyk, technik ekonomista,
technik obshugi turystycznej, technik hotelarstwa,
technik eksploatacji portow i terminali.

Agnieszka Mikina
Maria Wajgner
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Zespo6t Szkoét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego w todzi

sDnia Zawodowca”

Druga edycja

Organizacja Dnia Zawodowca w Zespole
Szkoét  Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelar-
skich im. Wtadystawa Grabskiego w Lodzi
powoli staje si¢ tradycja. Mimo, ze przygoto-
wany i przeprowadzony zostatl 7 lutego 2017
r. dopiero po raz drugi, tak jak w poprzednim
roku cieszyl si¢ ogromnym zainteresowa-
niem, zar6wno ze strony uczniow szkoly, jak
i zaproszonych gosci. Ciekawy i obszerny
program obchodow skierowany zostat do ucz-
niow ksztatcacych si¢ we wszystkich czerech
zawodach: technik ekonomista, technik hote-
larstwa, technik obstugi turystycznej i technik
eksploatacji portow i terminali. Organizatorzy
— nauczyciele ksztalcenia zawodowego — za-
dbali takze o ciekawe zajgcia dla zaproszo-
nych gimnazjalistow.

Obchody Dnia Zawodowca rozpoczgla
konferencja podsumowujaca projekt ERA-
SMUS+ ,,W poszukiwaniu do$wiadczen za-
wodowych na krancach Europy”, w ramach
ktérego uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach
technik hotelarstwa i technik obstugi tury-
stycznej oprocz szerokiej oferty zajeé poza-
lekcyjnych, mieli takze mozliwos$¢ odbywania
stazy zawodowych w Portugalii. Szczegdlnie
waznym momentem bylo wreczenie mtodzie-
7y uczestniczacej w projekcie certyfikatow
oraz dokumentéw Europass-Mobilnos¢, po-
twierdzajacych odbycie europejskiej $ciez-
ki ksztatcenia.Wreczenia dokonali dyrektor
szkoty oraz zaproszeni go$cie. Elementem
podsumowujacym konferencj¢ bylo wyko-
nanie przez jedna zuczestniczek piosenki
w jezyku portugalskim, ktéra przywotata
wspomnienia o czasie spgdzonym zagranica.
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W ramach promocji zawodow zorganizo-
wano siedem stoisk zawodowych:

e w zawodzie technik hotelarstwa przy-
gotowane zostaly trzy stoiska. Na pierwszym
z nich mozna bylo zobaczy¢ artystyczne ukta-
danie recznikéw, na drugim pokaz synchro-
nicznego serwowania positkéw, na trzecim
uczniowie i zaproszeni goscie mogli sprobo-
wac¢ swoich sit w quizie wiedzy na temat zasad
savior vivre,

e w zawodzie technik obstugi turystycznej
zainscenizowany zostal Punkt Informacji Tu-
rystycznej, gdzie mozliwe byto zapoznanie si¢
ze specyfika pracy informatora turystycznego,
obejrzenie publikacji promocyjno-reklamo-
wych, profesjonalnych punktéw IT, a takze

branzowych publikacji zawodowych,

e w zawodzie technik eksploatacji portow
i terminali przygotowane zostaly dwa stoiska.
Pierwsze logistyczno-transportowe, na ktérym
prezentowane byly $rodki transportu, mozna
byto takze wzia¢ udziat w quizie oraz grach
i zabawach o tematyce transportowej. Na dru-
gim stoisku zainscenizowana zostata odprawa
pasazera na lotnisku z wykorzystaniem profe-
sjonalnego sprzetu niezbednego w procedurze
check-in, zaprezentowano takze stroje pra-
cownikéw lotniska oraz modele samolotéw
pasazerskich.

e w zawodzie technik ekonomista przed-
stawione zostaty wybrane zagadnienia ekono-
miczne, za$§ zaproszeni goscie mogli spraw-
dzi¢ swoje umiejetnosci w zakresie mikro
i makroekonomii, biorac udziat w quizie oraz
licznych grach.

Niezwykle ciekawym elementem odcho-
dow Dnia Zawodowca byl pokaz mody bran-
zowej, podczas ktorego zaproszeni goscie
mogli zobaczy¢, jak profesjonalnie nalezy
wyglada¢ na stanowiskach pracy w poszcze-
goblnych zawodach.

Dzien Zawodowca, to doskonala okazja
do zaprezentowania specyfiki poszczego6lnych
zawodow zaproszonym gimnazjalistom, nie
tylko poprzez ich promowanie na stoiskach.
Specjalnie dla nich zostaly przygotowane gry
i zabawy dydaktyczne pt. ,,Turystyczny tor
przeszkod”, skladajace si¢ m.in. z uktadania
puzzli turystycznych, sudoku z atrakcjami
Polski, ,,pakowania walizki” z figur geome-
trycznych. Dzigki zorganizowanej przez ucz-
niéw klasy IV ksztalcacych si¢ w zawodzie
technik obshugi turystycznej prezentacji, doty-
czacej pracy przewodnika turystycznego oraz
referenta biura podrozy, chetni i odwazni gim-
nazjalisci mogli sprobowac wcieli¢ si¢ w rolg
przewodnika turystycznego.

Dzien Zawodowca w Zespole Szkot Eko-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskich to takze
liczne spotkania i prelekcje z przedstawiciela-
mi wszystkich branz.

Dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawo-
dzie technik ekonomista odbyly sig¢ prelekcje
prowadzone przez przedstawicieli Akade-
mii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
poswigcone planowaniu ustugi turystycznej
z uwzglednieniem kosztorysu $wiadczen.
Uczniowie mieli okazje poszerzy¢ wiedzg
i umiejetnosci z zakresu podstawowych zja-

wisk ekonomicznych, rzadkosci dobr i kosztu
alternatywnego.

o Uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie
technik obstugi turystycznej uczestniczyli
w spotkaniu z Dyrektorem Regionalnej Orga-
nizacji Turystycznej Wojewodztwa Lodzkiego
— Zbigniewem Fraczykiem, ktory zapoznat
ucznidéw ze specyfika dziatalnosci ROT. Nato-
miast Elzbieta Pedziwiatr — miejski przewod-
nik turystyczny — zaprezentowata walory tu-
rystyczne wybranych obiektow na Cmentarzu
Starym w Lodzi, zwracajac przy tym szczeg6l-
na uwage na akcj¢ ratowania najcenniejszego
obiektu tej zabytkowej nekropolii — Kaplicy
K. Scheiblera.

o Ksztalcacy si¢ w zawodzie technik ho-
telarstwa uczniowie mieli mozliwo$¢ uczest-
niczenia w trzech spotkaniach. Michat Jarosz
— kierownik recepcji w hotelu DoubleTree
by Hilton £6dZ przedstawit zagadnienia do-
tyczace trudnych aspektow obstugi gosci ho-
telowych. Pawet Killman — kierownik restau-
racji ibarow tego hotelu zapoznatl uczniow
z zagadnieniami zwiazanymi z praca gastro-
nomii hotelowej. Natomiast Anna Matuszyn-
ska — kierownik zespotu informatoréw tury-
stycznych Centrum Informacji Turystycznej
w Lodzi zaprezentowata, w jaki sposob oraz
jakich informacji turystycznych nalezy udzie-
la¢ w obiekcie hotelarskim.

o Agnieszka Kurek — zawodowy pilot
z Portu Lotniczego im. Wtadystawa Reymon-
ta w Lodzi spotkala si¢ z uczniami ksztatcacy-
mi si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow
i terminali, prezentujac im specyfike swojej
pracy. Wprowadzila uczniéw w arkana sztuki
obstugi samolotu, personelu poktadowego, za-
sad bezpieczenstwa na poktadzie oraz trudnej
pracy z ludzmi. Swoja wiedza i zaangazowa-
niem w rodzaj wykonywanej pracy wzbudzita
podziw i zachgcita mtodych ludzi do realizo-
wania wlasnych marzen i nie rezygnowania
z nich pomimo niepowodzen.

Elementem taczacym w sobie wiedzg i umie-
jetnosci wszystkich branz byt multimedialny
quiz interdyscyplinarny. Przedstawiciele klas
mogli zmierzy¢ si¢ ze soba, odpowiadajac na
pytania ze swojej dziedziny oraz z obszarow,
w ktorych ksztalca sig¢ szkolni koledzy. Nie-
zwyktym zaskoczeniem dla wszystkich byto
zwycigstwo klasy I, ksztalcacej si¢ w zawodzie
technik eksploatacji portow i terminali.

Dzien Zawodowca byt wielkim dniem dla
catej spotecznosci Zespotu Szkét Ekonomicz-
no-Turystyczno-Hotelarskich. Mamy nadzieje,
ze przysztoroczna edycja przyniesie rowniez
duzo atrakcjii wzbogaci uczestnikow o nowe
doswiadczenia, umiejgtnosci oraz wiedzg.

Aneta Golebiowska
Maria Wajgner



DOBRE PRAKTYKI

Zawsze ciekawito mnie to, dlaczego psy jakos
tak nie lubig utartych szlakow. Czgsto sig ,,wtocza”
znikaja na cate dnie. Moja psina tez lubi si¢ wto-
czy¢ (zawsze nasze spacery trwaja przynajmniej
trzydziesci minut). A to si¢ jeza na wpot zdechtego
wygrzebie, a to podsuszonego, na wpdt pozartego
przez mrowki dzigeiota. Czasem tez $mietniki ja
ngeca — a wlasciwie zostawione tam resztki. Gdy
nie ma w okolicy zbyt duzej sfory, spuszczam tedy
psa ze smyczy. I obserwujg tornado. Pies dwoi sig
i troi, jakby chciat by¢ w dziesigciu miejscach na
raz. Oczywiscie nie robi¢ tego na placu zabaw pet-
nym dzieci, tylko rano, w parku, gdy jeszcze szaro.
I pies czuje si¢ dobrze i ja pozniej z wybieganym
psem tez czujg si¢ nienajgorze;j.

Nauczyciele w wielu wypadkach zachowuja si¢
jednak jak te psy na uwigzi. Niektorzy najchgtniej no-
siliby nie jeden, tylko nawet ze trzy kagance na twa-
rzy: takie maja miny zawzigte, srogie. Zgorzkniate
i zalosne. Niestety. Problem w tym jeszcze wigkszy,
ze o ile psa krgpuje smycz i reka wlasciciela, o tyle
nauczyciela nie krgpuje tak naprawde nic. No pewni-
kiem regulaminy, kodeksy itp. Ale tez bez przesady.
Nikt nie broni nauczycielowi zdja¢ smyczy, kaganca
i wyj$¢ do ludzi. Naprzeciwko ich oczekiwaniom.
W Lublinie co$ takiego robi pani Izabela Kasperek.
Smycz zrzucita juz dawno z karku i teraz hasa so-
bie wygodnie i $miato po Internecie, a konkretnie po
serwisie youtube. Pani Izabela prowadzi bowiem co$
na ksztatt ,.internetowych lekcji”. Nie korzysta by-
najmniej z calego wozu transmisyjnego, nie wydaje
gor pienigdzy na reklamy. Za pomoca kamery, ktora

®

mozna kupi¢ w kazdym sklepie typu Media Markt
(wcale nie za cata pensjg!), kilku mikrofonéw oraz
glowy pelnej pomystow, owa pomystowa polonistka
(pani Izabela uczy polskiego w VI LO im. Hugona
Kottataja w Lublinie) zaczgta od 2013 roku nagrywac
pigtnasto—dwudziesto minutowe filmiki. Wystgpuje
w nich glownie sama i opowiada. A to o podmiocie
lirycznym, a to o komizmie postaci w Weselu Stani-
stawa Wyspianskiego, a to $wiecie przedstawionym
w Prusowej Lalce. Taka lekcja polskiego w pigut-
ce. Z poczatku miat to by¢ pomyst dla jej uczniow.
Z czasem filmy i caly kanat pani Izabeli na youtube
,,Wiedza z Wami” stat si¢ popularny w catej Polsce.
W ostatnich miesigcach najwigcej wejs¢ miaty fil-
my z serii: ,,Jak zda¢ maturg z polskiego na 100%”,
,,CZego nie robi¢ na pisemnej maturze” itp. Oczywi-
Scie pomystowa polonistka mogla sobie najpierw
spigtrzy¢ gorg problemow, wyciagna¢ wszystkie za
i przeciw (z przewaga tych przeciw), bac si¢ tego,
co powiedza kolezanki polonistki, pani dyrektor, ka-
drowa, ksiggowa, panowie konserwatorzy, szatniarki
czy nawet intendent zaopatrujacy szkolny sklepik
w przywrocone polskiej szkole butki drozdzowe...
Mogta to zrobi¢ i powiedzie¢ sobie: ,,a co mi tam,
mam juz dziesig¢ przykazan, na stazu na mianowa-
nie nauczyli mnie jedenastego: nie wychylaj sig, co
si¢ bede narazac¢”.

Tymczasem pani Izabela Kasperek idzie z du-
chem czasow. Sama spuscita si¢ ze smyczy. Nie
jest to bron Boze uchybiajace jej czci pordwnanie,
tylko gigboki respekt dla pomystowosci polonistki.
Sama zdjeta sobie kaganiec, sama wyszta do ludzi,

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzujg sig modulowy konstrukcjg -
z tych samych elementébw mozemy zloZy¢ tokarke ,
frezarke pionowg czy poziomg max do 4 osi.
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Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Grunt to nie sta¢ w miejscu

sama zorganizowala sobie wirtualng przestrzen,
w ktorej — uderzmy si¢ w piersi wszyscy — ilez to
razy i przesiadujemy, ogladajac jakies bzdurne ka-
watki o polityce, ploteczkach, durne filmiki o tym,
jak jaki$ matolat w programie Mam talent chciat by¢
nowym Herostratesem. Ow Greczyn, przed nasza era
zazywajacy grzesznego zywota wiedziat juz, czym
jest stawa. A zZe byt tylko prostym szewcem z Efezu,
niemajacym szans na wybicie sig, postanowit uczy-
ni¢ co$ dla potomnych, co$ co przyniesie mu pamigci
po wieki wiekow. Poszedt zatem do Biblioteki Alek-
sandryjskiej, a ze zapewne czyta¢ nie potrafil, wigc
po prostu ja podpalit. Poszto z dymem wiele dziet.
Herostrates przeszedt do historii jako podpalacz naj-
stynniejszej biblioteki czasow starozytnych. Nawet
skamandryta Lechon poswigcit mu jeden ze swo-
ich wierszy. Wspolczesni Herostratesi robia jeszcze
wigksze glupstwa. W wyzej wspomnianych progra-
mach wbijajq sobie gwozdzie w nos, zdejmuja majtki
i machaja... no wilasnie machaja, tresuja z6twie do
wyscigow czy klada si¢ w wannie wypelnionej kara-
luchami. A wszystko za marnych kilka sekund ,,sta-
wy”. Za$ my, szary ludek, na smyczy i w kagancu,
zachwycamy sig¢, ubaw mamy po pachy... Dzigki
Bogu sa takie osoby w o$wiacie jak Izabela Kaspe-
rek, polonistka z Lublina, ktore wciaz z onej smyczy
si¢ zrywaja. Szukaja nowych drog. Bo pozbycie si¢
smyczy i kaganca to grunt. Kto nie wierzy, niech so-
bie kupi psa i poobserwuje psie zachowania.

Maciej Samolej
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