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Rozmowa z ich tworcq Lbigniewem Muziewiczem na sir. 16-17



DOBRE PRAKTYKI

Profesor

Bogustaw Sliwerski
uhonorowany na Ukrainie

Nasz Mentor i Przyjaciel, lodzianin, wy-
bitny polski pedagog - prof. zw. dr hab. Bo-
gustaw Sliwerski, kierownik Katedry Teorii
Wychowania UL, przewodniczacy Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN i wiceprzewod-
niczacy Rady Programowej LCDNiKP, zo-
stat doktorem honoris causa Narodowej
Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy.
Uroczysto$¢ nadania mu tej najwyzszej ukra-
inskiej godnosci akademickiej odbyta si¢ 9
pazdziernika 2019 r., podczas VIII Forum
Naukowego Ukraina-Polska, zorganizowa-
nego w Panstwowym Uniwersytecie Peda-
gogicznym w Perejastawiu-Chmielnickim.
Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych
Ukrainy to najwyzsza akademicka instytucja
panstwowa, powolana w 1992 r. do istnienia
przez Prezydenta Ukrainy. Dyplom doktora
honoris causa — kolejny juz w dorobku na-
ukowym - wrecezyt profesorowi Bogustawowi
Sliwerskiemu prezydent Narodowej Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy prof. dr hab.
Wasyl Kremien, filozof wychowania. Zgod-
nie z obowiazujaca na Ukrainie ceremonia,
oprocz dyplomu DHC uhonorowany Profesor
otrzymat specjalnie uszyta toge.

'-‘"Fl"-m'm_ 4 '._'-__‘

Jako doktor honoris causa Narodowej Aka-
demii Nauk Pedagogicznych Ukrainy pro-
fesor Bogustaw Sliwerski wygtlosit wyktad
pt. ,,Recepcja w Polsce filozofii kordialnej
Wasyla Suchomlinskiego”.

Tomasz Misiak

WszystRiego Najlepszego!

Na Boze Narodzenie 2019 i Nowy Rok
2020 dla wszystkich Czytelniczek i Czytel-
nikow naszego czasopisma mamy najlepsze
zyczenia. ..

Oby Swigta byly pogodne i radosne, pel-
ne najpigkniejszych refleksji i wzruszen. Oby
w Nowym Roku nie brakowalo nowej energii,
nowych pomystow i warto§ciowych postano-
wien budujacych doskonalsze jutro.

Niech Boze Narodzenie wyznacza szczgs-
liwy los. Niech w Nowym Roku spehniajq si¢
wszystkie pragnienia i marzenia. Z catego
serca — $wiatecznie i noworocznie — zyczymy
dobrego zdrowia, pogody ducha i radosnego
nastroju w kazdym dniu, nieustajacego opty-
mizmu i mocnej wiary w dobro cztowieka

Zespot Redakcyjny ,,Dobrych Praktyk”
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Benefis Janusza Moosa

CZLOWIEK PRZEZ WIELKIE ,,C”

., Spotkajmy sie w Centrum, umowmy sie
w Centrum, nikt miejsca nie znajdzie lepszego.
Spotkajmy si¢ w Centrum, umowmy sie¢ w Cen-
trum, u Moosa na Kopcinskiego” — $piewali
zgodnym choérem, oprécz tradycyjnego ,,Sto
lat!” uczestnicy benefisu, zorganizowanego
przez przyjaciot dla Janusza Moosa, dyrektora
Loédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
lii Ksztalcenia Praktycznego. Premierowa pio-
senka i pamiatkowa publikacja nie wyczerpaty
listy benefisowych niespodzianek. Bohaterowi
uroczystosci, uswietniajacej jubileusz jego
osiemdziesigciolecia, wrgczono takze Fotel
Rezysera Edukacji — w postaci statuetki, Ztote
Pidro od zespotu LCDNIiKP oraz prestizowy
Medal Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN
,.Za zastugi dla rozwoju polskiej pedagogiki”.
Janusz Moos odebrat go z rak profesora Bo-
gustawa Sliwerskiego, ktory opracowat takze
i wyglosil okoliczno$ciowa laudacjg. Stwier-
dzit w niej migdzy innymi, ze bohater benefisu
— Nauczyciel nauczycieli - to ,kreator inno-
wacji, mistrz pedagogii, uskrzydlony wtasna
wyobraznig, niespokojny duchem, z mocnym
kregoslupem moralnym, walczacy o innych,
ale i lojalnie realizujacy powinnosci urzgdo-
we (...), zwiazane z odpowiedzialnym kiero-
waniem wyjatkowa, bo jedyna tego rodzaju
w skali naszego kraju placowka”, jaka jest
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Jego stworzenie
— w benefisowym wywiadzie, prowadzonym
ze swada, ale i z trema przez Dorot¢ Ceran
i Andrzeja Melsona — Janusz Moos uznatl za
swoj najwigkszy sukces.

Wsréd gosei benefisu byli: doktor Wanda
Moos-Zdanowicz, siostra dyrektora LCD-
NiKP, Tomasz Trela — wiceprezydent Miasta
Lodzi, profesor Marcin Gotaszewski — prze-
wodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi, Jarostaw
Pawlicki — wicedyrektor Wydzialu Edukacji
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UML, Andrzej Moszura — ekspert gospodarczy
i przyjaciel jeszcze z lat studenckich, profesor
Jacek Pyzalski, liczni przedstawiciele $rodo-
wiska edukacyjnego - naukowcy, nauczyciele
i dyrektorzy szkol, dawni uczniowie... Gra-
tulacyjne listy przestali Januszowi Moosowi
migdzy innymi: Prezydent Miasta Lodzi Han-
na Zdanowska, profesor Zygmunt Wiatrowski
— nestor polskich pedagogow, profesor Urszu-
la Peruszka, profesor Bolestaw Niemiecko...
Krzysztof Cwynar, ktéry nie mogt byé oso-
biscie obecny, przekazal gratulacje, Zyczenia
oraz piosenk¢ za posrednictwem nagrania,
w ktorym towarzyszyli mu podopieczni ze
Studia Integracji.

wJanusz jest mlodszy od wielu osob me-
trykalnie mtodszych od niego — stwierdzit
w swojej benefisowej wypowiedzi prof. Jacek
Pyzalski. - Liczba inicjatyw, projektow, ktore

-
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wymysla, tworzy i koordynuje jest ogromna.
Nikt, kto nie zna Janusza, nie uwierzylby, ze
moze to robi¢ jeden cztowiek. (...) Pomimo
takiego sprawnego dziatania i duzego do-
$wiadczenia Janusz Moos jest osoba, ktora za-
chowata zdolno$¢ do posiadania watpliwosci
w kwestii wlasnych pomystow, idei, rozwia-

zan. Ma czgsto potrzebg ich przedyskutowania,
skonfrontowania z pogladami innych. To waz-
ne, cenne, ale i niezwykle rzadkie w dzisiej-
szych czasach. (...) Janusz jest Czlowickiem
przez wielkie C, ktory widzi potrzeby innych
i zwraca uwagg na mate rzeczy, ktére moga
pomodc komus innemu.”

Udostepniajac Salg Lustrzang Patacu Po-
znanskiego gosciny benefisowi udzielito Mu-
zeum Miasta Lodzi. W jego organizacji przy-
jaciolom dyrektora Janusza Moosa pomogtly
ponadto:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi, Zespot
Szkot  Gastronomicznych ,,Gastronomik”
w Lodzi oraz firmy Agraf Systemy Interak-
tywne i ElproAV.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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WYNIKI ANALIZY DZIALALNOSCI
LODZKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
| KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

W zwiazku z audytem Polskiego Centrum
Badan i Certyfikacji dotyczacego systemu za-
rzadzania jako$cia w L6dzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go dokonano analizy dziatalnosci Centrum na
przykladzie ubieglego roku szkolnego i aktual-
nie prowadzonych procesow edukacyjnych.

Z tej analizy wynika, ze:

e w kazdym tygodniu ok. 900 uczniow roz-
nych szkoét osiagato w ECDNiKP kompetencje
zawodowe,

® 23162 uczniow korzystatlo w LCDNiKP
z r6znych form z zakresu doradztwa zawodo-
wego, w tym 5100 uczniow bylto objetych ba-
daniem predyspozycji zawodowych,

® 1159 ucznidéw—dzieciwwiekuprzedszkol-
nymiwczesnoszkolnym —uczestniczytowzajg-
ciach Dziecigcej Akademii Mtodych Tworcow
i innych zajeciach zawodoznawczych,

® 4465 ucznidw uczestniczylo w konkur-
sach organizowanych przez LCDNiKP (za-
wodowe, przedmiotowe, interdyscyplinarne
i informatyczne),

® 22767 nauczycieli i innych dorostych
uczestniczyto w procesach doskonalenia umie-
jetnosci zawodowych i osiagania kompetencji
zawodowych.

Opracowano i wydano 35 publikacji zwar-
tych w lacznej liczbie 4460 egzemplarzy,
,.Katalogi Dobrych Praktyk w Edukacji”, cza-
sopismo ,,Dobre Praktyki. Innowacje w Edu-
kacji” i in. materiaty dydaktyczne

Do najwazniejszych przedsigwzig¢ nalezaty:

1. Ustalenie nowych zadan dla Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Centrum Doskona-

lenia Nauczycieli, dotyczacych osiagania wy-
sokich poziomdéw jakosci w organizacji ksztat-
cenia zawodowego uczniow i doskonalenia
umiejgtnosci zawodowych nauczycieli wszyst-
kich typow szkot i placowek oswiatowych.

2. Organizacja nowych stanowisk tech-
niczno-dydaktycznych (stacji techniczno-
dydaktycznych) umozliwiajacych osiaganie
kwalifikacji zawodowych waznych dla przy-
sztosciowego rynku pracy. Naleza do nich:

- stanowisko z zakresu aquatroniki,

- stanowisko ,,inteligentny dom”,

- pracownia obrabiarek sterowanych nume-
rycznie CNC,

- stanowisko z zakresu tekstroniki,

- wzbogacenie pracowni mechatroniki po-
jazdowej,

- wzbogacenie pracowni robotyki.

3. Organizacja doskonalenia nauczycieli
ksztalcenia zawodowego w ujgciu branzowym.

4. Wdrazanie modelu Office 365 do prakty-
ki ponad 360 szkot i placowek oswiatowych.

5. Organizacja nowych nauczycielskich
zespotow  metodycznych, innowacyjnych
i zadaniowych, w tym Nauczycielskiego Ze-
spotu Postgpu Pedagogicznego.

6. Organizacja Weekendu z Technologia
Informacyjna.

7. Organizacja XXXIII Podsumowania Ru-
chu Innowacyjnego w Edukacji.

8. Katalogowanie dobrych praktyk eduka-
cyjnych i ich upowszechnianie.

9. Prowadzenie nowych projektow, wspot-
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

10. Modelowanie procesu uczenia si¢ pro-

gramowania i kodowania.

11. Nowe wymiary doradztwa zawodowe-
go, ze szczegolnym uwzglednieniem roli i za-
dan edukacji przedzawodowe;j.

12. Organizacja wspotpracy z nowymi fir-
mami i instytucjami oraz doskonalenie wspot-
pracy z dotychczasowymi partnerami eduka-
cyjnymi, m. in. Festo, Mechatronik, Microsoft,
Agraf'i in.

13. Upowszechnianie metod ksztalcenia
stymulujacych aktywnos¢ uczacych sig.

14. Organizacja nowych konkursow umie-
jetnosciowych, w tym Festiwalu Tworczosci
Techniczne;.

15. Osiagnigcia w pracach dotyczacych
zarzadzania zasobami ludzkimi (tytul: Lider
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Szafirowa
Statuetka — pierwsze miejsce w kategorii ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw).

16. Liczne certyfikaty dla pracownikow,
potwierdzajace wysoki poziom organizowania
procesoéw edukacyjnych.

Szczegdtowe informacje o wszystkich pro-
wadzonych procesach zawarte sa w rocznym
sprawozdaniu oraz w raportach z najwaz-
niejszych przedsigwzig¢ przygotowywanych
w cyklach tygodniowych. Z przyjemnoscia
informuje o pozytywnym wyniku audytu
i wysokiej ocenie dziatalnosci w aspekcie za-
rzadzania systemem jakosci.

Janusz Moos

dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

Aby efektywnie promowac¢ edukacje zawodowa3...

NOWA NAZWA | NOWE CELE STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli
Centréow Edukacji Zawodowej to nowa nazwa do-
tychczasowego Stowarzyszenia Dyrektorow i Na-
uczycieli Centréow Ksztatcenia Praktycznego, usta-
nowiona na mocy jednogto$nie podjgtej uchwaty
walnego zebrania, jakie odbyto sig¢ 15 listopada 2019
r. w siedzibie Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Uczestniczyli
w nim czlonkowie stowarzyszenia reprezentujacy
centra edukacyjne z Elblaga, Inowroctawia, Jaro-
stawia, Nowej Wsi, Sieradza, Swarzedza i Lodzi.
Nazwg zmieniono, aby dostosowac¢ si¢ do aktualnie
obowiazujacego nazewnictwa placowek edukacji
zawodowej.

Zgromadzonych powitat Janusz Moos — prezes
stowarzyszenia, dyrektor LCDNiKP. Zwrocil uwa-
g¢ na istotne znaczenie stowarzyszenia w zwiazku
ze zmianami w edukacji, zwlaszcza zawodowej.
Poinformowat o swoim uczestnictwie we wszyst-
kich spotkaniach sejmowej Komisji Edukacji Nauki
i Mlodziezy, a takze o zlozonej za posrednictwem
postanki Malgorzaty Niemczyk interpelacji odnos-
nie wprowadzenia w Ustawie o systemie o$wiaty
zmian eliminujacych nazwe ,,centrum ksztatcenia
praktycznego” na rzecz ,,centrum ksztalcenia zawo-
dowego”. Janusz Moos podkreslit takze, ze stowa-
rzyszenie znajduje si¢ w elitarnym gronie kilkunastu

organizacji i instytucji zapraszanych do konsultowa-
nia projektow rozporzadzen. Zgromadzonym pozo-
stawil jednak decyzjg, co do dalszego funkcjonowa-
nia stowarzyszenia w nowej sytuacji, a takze co do
jego nazwy i celow.

Te whasnie kwestie staty si¢ glownymi punkta-
mi obrad, prowadzonych przez Donatg Andrzejczak
— wiceprezesa stowarzyszenia. Wnioski z dyskusji
i jednogtos$nie podjgte w oparciu o nie uchwaly
potwierdzity zasadno$¢ dalszego funkcjonowa-
nia — pod nowa nazwa - powotanego w roku 1998
stowarzyszenia, ktore ma wsrod swoich zadan pro-
mowanie placowek edukacji zawodowej, doskona-
lenia ich pracy, wspieranie dziatan innowacyjnych
nauczycieli, organizowanie lub wspotorganizowa-
nie konferencji, seminariow i warsztatow, udziat
w pracach eksperckich i opiniowanie aktow praw-
nych. Zgromadzeni w Lodzi czlonkowie stowarzy-
szenia zdecydowali o tym, Ze zmieniajac jego na-
zwe nalezy takze rozszerzy¢ statutowy wykaz celow
o koordynowanie dziatan réznych placéwek pro-
wadzacych ksztalcenie zawodowe oraz wspieranie
doradztwa zawodowego.

W dyskusji podkreslono, ze w obliczu obejmuja-
cych cala edukacjg reform wazna jest tworzona przez
stowarzyszenie ,,wspolnota intereséw”, nakierowa-
na na promowanie ksztalcenia zawodowego wsrod

uczniow i rodzicow, a takze na ,,oddziatywanie na
bieg wydarzen w samorzadach”. Za kwestig¢ szcze-
golnie istotna uznano w zwiazku z tym aktywizacje
wszystkich cztonkow stowarzyszenia i wszystkich
jego krajowych osrodkow.

Dyrektor Janusz Moos zaproponowal przygoto-
wanie publikacji prezentujacej i promujacej centra
edukacji zawodowej jako kluczowe w poszcze-
golnych regionach organizacje proinnowacyjne,
objecie nauczycieli edukacji zawodowej z réznych
krajowych osrodkow wsparciem w zakresie dosko-
nalenia realizowanym przez LCDNiKP (np. poprzez
organizacjg Weekendoéw z Technologia Zawodowa,
wzorowanych na Weekendach z Technologia Infor-
macyjna), a takze zorganizowanie ogolnopolskiej
konferencji poswigconej doradztwu zawodowemu
i edukacji przedzawodowe;j.

Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli
Centréow Edukacji Zawodowej zamierza w nowej
sytuacji funkcjonowaé, kontynuujac dziatalnosé
Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli CKP
i rozszerzajac jej zakres - aby stworzy¢ srodowisku
edukacyjnemu realne mozliwosci oddzialywania na
ksztalt ksztatcenia zawodowego.

Tomasz Misiak
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DYREKTORZY NA FORUM

W Loédzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego odbyto
si¢ pierwsze w tym roku szkolnym Forum
Dyrektorow Szkoét Zawodowych. Uczestni-
czyli w nim dyrektorzy z Lodzi i wojewodz-
twa 1odzkiego. Gos¢mi byli: Urszula Blicharz
— ekspert Departamentu Strategii, Kwalifikacji
i Ksztatcenia Zawodowego MEN, Jarostaw
Pawlicki — wicedyrektor Wydzialu Edukacji
UML, Marek Szymanski — wicedyrektor OKE
w Lodzi oraz Artur Grochowski — wiasciciel
firmy Mechatronik.

W problematyke spotkania, poswigco-
nego przemianom w edukacji zawodowej
i stojacym przed nia wyzwaniom, wprowa-
dzil zgromadzonych Janusz Moos — dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego. Przywotat
on takie pojecia i koncepcje, jak: edukacja
dla zdatnosci, model manualizmu w prakty-
ce edukacyjnej, edukacja przedzawodowa,
ksztalcenie wielostronne, tok indukcyjny
ksztatcenia zawodowego, ksztalcenia dualne,
modutowe i modalne, integracja ksztalcenia
zawodowego i ogolnego, metody ksztalcenia
stymulujace aktywnos¢ uczacych sig, uczenie
si¢ przez cate zycie, tryb formalny, pozafor-
malny i1 nieformalny ksztalcenia, tutoring
i coaching, edukacja konstruktywistyczna. Za
podstawowe wyznaczniki przemian w eduka-
cji zawodowej uznat: doskonalenie umiejgt-
nosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia
zawodowego (ludzie), doskonalenie wypo-
sazenia techniczno-dydaktycznego (techno-
logia) i doskonalenie zarzadzania systemem
edukacji (organizacja). Podsumowujac swoja
wypowiedz dyrektor Janusz Moos stwierdzit,
ze najwazniejsze aktualne wyzwania, jakim
powinna sprosta¢ edukacja zawodowa, to
doradztwo zawodowe, monitorowanie rynku
pracy, doskonalenie nauczycieli oraz eduka-
cja modualna.

Urszula Blicharz - ekspert Ministerstwa
Edukacji Narodowej — zaprezentowala zmia-
ny organizacyjne w ksztalceniu zawodowym,
podkreslajac, ze maja one na celu m. in. od-
budowg prestizu i promocj¢ szkolnictwa bran-
zowego, dostosowanie edukacji zawodowej do
potrzeb nowoczesnej gospodarki i zwigkszenie
wplywu pracodawcoéw na jej ksztalt, dosto-
sowanie ofert szkot do potrzeb rynku pracy.
Omawiajac nowe uregulowania ustawowe
i resortowe (rozporzadzenia MEN) skoncen-
trowata si¢ m. in. na zagadnieniach zwiazanych
z podstawami programowymi ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego, ramowymi
planami nauczania w ksztalceniu zawodowym,
relacjami pomigdzy ksztalceniem zawodowym
a kwalifikacjami rynkowymi (mozliwos$ci

wspolpracy szkot branzowych z ZSK), progra-
mami i planami nauczania zawodu, korelacja
ksztalcenia zawodowego z ksztalceniem ogol-
nym (kompetencje kluczowe jako czynnik in-
tegrujacy). Wypowiedz przedstawicielki MEN
uzupelnit o kwesti¢ zmian w systemie egzami-

Ly

now zawodowych Marek Szymanski, wicedy-
rektor OKE w Lodzi.

Jarostaw Pawlicki, wicedyrektor Wydzia-
hu Edukacji UML, zaapelowatl do dyrektorow
todzkich szkot zawodowych o jak najszersze
i jak najintensywniejsze wykorzystywanie
— zar6wno w zakresie dydaktyki, jak i orga-
nizacji pracy — zapewnianego placowkom
przez miasto pakietu Office 365, podkresla-
jac, ze stwarza on mozliwosci wzbogacenia

i uatrakcyjnienia procesow edukacyjnych oraz
usprawnienia zarzadzania szkota.

Artur Grochowski przedstawil zalozenia
innowacyjnego Turnieju Umiejgtnosci Pro-
gramowania SystemOéw Mechatronicznych,
organizowanego po raz pierwszy w tym roku
szkolnym przez LCDNiKP we wspolpracy
z firma Mechatronik. Turniej — adresowany
do ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodach me-
chatronicznych i pokrewnych — bedzie prowa-
dzony w trzech kategoriach: sterowniki PLC,
obrabiarki CNC, roboty przemystowe. Szansa
dla laureatow to umozliwienie im startu w tur-
niejach migdzynarodowych.

Uczestnicy Forum Dyrektorow Szkot Za-
wodowych zapoznali si¢ takze z adresowana
do ich placowek oferta edukacyjna Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego oraz oferta wydawnicza
WSiP w zakresie podrecznikow dla szkot
branzowych.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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IX Weekend z Technologia Informacyjna
NOWE TECHNOLOGIE - NOWOCZESNE KSZTALCENIE

Tak brzmiato hasto Weekendu z Techno-
logia Informacyjna, zorganizowanego 11 i
12 pazdziernika juz po raz dziewiaty przez
Osrodek Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Dwudniowe spotkanie edukacyjne adreso-
wane bylo jak zawsze nie tylko do nauczy-
cieli informatyki, ale takze do wszystkich
nauczycieli zainteresowanych wykorzysta-
niem technologii informacyjnej w dydaktyce
i zarzadzaniu praca szkoty. Czyli nauczycieli
innowacyjnych i ukierunkowanych na ,,eduka-
cje dla zdatnosci”, co podkreslit Janusz Moos
- dyrektor LCDNiKP, witajac zgromadzonych
i gratulujac im uczestnictwa w ,,dwudniowym
$wigcie nowoczesnej edukacji”, ktora okreslit
jako ,,dialogowanie przy uzyciu najnowszych
technologii informacyjnych”.

Podczas wielowatkowej sesji plenarnej,
z udzialem pigciorga prelegentdéw - Macieja
Gramsa (II LO w Kaliszu), Magdaleny Racz-
ko (Polkomtel), Artura Rudnickiego (Mic-
rosoft), Barbary Stasiak (Agraf) i Janusza
Wierzbickiego (OEIiZK) oraz czworga pane-
listow - Jarostawa Brodeckiego (AMT), Anny
Gnatkowskiej (LCDNiKP), Dominika Gossa
(LCDNIKP) i Katarzyny Koludo-Durkiewicz
(XXV LO w Lodzi), zalozenia IX Weeken-
du z Technologia Informacyjna - kolejnego
z cyklu organizowanych w kazdym roku szkol-
nym dwukrotnie, wiosna i jesienig - zostaly
skonkretyzowane w nastgpujacy sposob: ce-
lem przedsigwzigcia jest wsparcie nauczycieli
w doskonaleniu umiejgtnosci ksztalttowania
u uczniéw kompetencji cyfrowych, niezbed-
nych do tego, by mogli oni - teraz i w przy-
szto$ci - w pelni korzystaé z cyfrowego Swiata,
ktory bynajmniej nie miesci si¢ wspotczesnie
w granicach informatyki, ale obejmuje cate

kulturowo-cywilizacyjne uniwersum.

Osiagnigeiu tak sformutowanego celu stu-
zyly warsztaty, zgrupowane w szesciu turach
(po trzy kazdego dnia), prowadzone przez tre-
neréw z LCDNiKP, nauczycieli — innowato-
roéw ze szkot todzkich i pozatddzkich oraz eks-
pertéw z firm i wydawnictw informatycznych
z catego kraju. Podjgto 41 zréznicowanych
tematow z zakresu wspieranych nowoczesna
technologia informacyjna innowacyjnych roz-
wiazan edukacyjnych, majacych zastosowanie
na réznych poziomach i w réznych obszarach
ksztalcenia.

W pierwszej turze warsztatow: ,,Vue —pro-
gramowanie aplikacji internetowych” (Do-
minik Goss — LCDNiKP), ,,Praktyczne za-
stosowania chmury cyfrowej w przedszkolu”
(Dorota Wojtus — ECDNiKP, Anna Koztow-
ska, Joanna Zarzecka, Izabela Ko$cian, Klau-

dia Nitecka, Paulina Rygiel, Monika Piestrze-
niewicz — Przedszkola Miejskie nr 9, 149, 151
w Lodzi), ,,mTalent - technologia i tradycja dla
edukacji wczesnoszkolnej, przedszkoli, SPE”
(Anna Zabtocka — Learnetic), ,, Wspomaganie
ksztalcenia matematycznego z wykorzysta-
niem mobilnych technologii” (Adam Cyranski
— LCDNIKP), ,,Mobilne laboratorium przyro-
dy, biologii, chemii, fizyki w chmurze” (Maciej
Gramsa, I[I LO w Kaliszu), ,,0d algorytmiki do
programowania w C++” (Michat Durkiewicz
— LCDNIKP), ,,Technologie mobilne” (Anna
Gnatkowska — LCDNiKP), ,,Roboty mobilne
w edukacji” (Lidia Aparta — ECDNiKP).

W drugiej turze warsztatow: ,,Agile — zwin-
ne prowadzenie projektow” (Dominik Goss
— LCDNIKP), ,,Zaprojektuj swdj wlasny wy-
nalazek — praca projektowa (Design Thin-
king) z wykorzystaniem robotow” (Krzysz-
tof Jaworski — Wonder Polska), ,,Najnowsze
rozwiazania TIK w przedszkolu” (Agnieszka
Kaczan-Stefanska — Synapia), ,,Sztuka prezen-
tacji” (Janusz Wierzbicki — Osrodek Edukacji
Informatycznej 1 Zastosowan Komputerow,
autor wydawnictwa Nowa Era), ,,Wykorzy-
stanie Arduino Uno na lekcjach informatyki”
(Michat Durkiewicz — LCDNiKP), ,,Slajder
i galeria na twojej stronie” (Katarzyna Kolu-
do-Durkiewicz — XXV LO w Lodzi).

W trzeciej turze warsztatow: ,,Dotacz do
eTwinning” (Agnieszka Szeliga, Alina Wujcik
—ambasadorki eTwinning w woj. t6dzkim),
»-Mozabook, czyli wirtualny §wiat 3D w pra-
cowni terminalowej” (Agnieszka Kaczan-
Stefanska — Synapia), ,,Jak wciagna¢ ucznia
w lekcje z pomoca robota?” (Mateusz Lan-
duch, Szkota Podstawowa nr 10 w Kaliszu),
»Robot Maqueen i czujniki Boson — prostota
potaczenia (Michat Durkiewicz — LCDNiKP),
,Obraz wart tysiaca stow” (Katarzyna Kolu-
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do-Durkiewicz — XXV LO w Lodzi), ,,Kodo-
wanie binarne to nic trudnego” (Anna i Jaro-
staw Koludo — LCDNiKP).

W czwartej turze warsztatow: ,,Zaléz pro-
jekt eTwinning” (Agnieszka Szeliga, Alina
Waujcik —ambasadorki eTwinning w woj. t6dz-
kim), ,,Teams — pracuj z uczniem” (Tomasz
Krupa — LCDNiKP), ,,Padlet w warsztacie
pracy nauczyciela” (Grazyna Bartczak-Bed-
narska — LCDNiKP), ,Elektroniczne labo-
ratorium w szkole podstawowej” (Jarostaw
Koludo —L.CDNiKP), ,,Python od podstaw”
(Witold Kardas — Akademia Mtodych Twor-
cow), ,,Prezentacje on-line” (Anna Koludo
— LCDNIiKP), ,,Szachy — sztuka logiczne-
go myslenia” (Aleksander Kowalski - Chess
Company W&W).

W piatej turze warsztatow: ,Narzedzia
informatyczne w eTwinning” (Alina Wujcik,
Agnieszka Szeliga — ambasadorki eTwinning
w woj. todzkim), ,.#everyone can code — kazdy
moze programowac” (Adam Cyranski, Dorota
Wojtus — LCDNiKP), ,,Nie drukuj — publiku;j!”
(Grazyna Bartczak-Bednarska — LCDNiKP),
,,Elektroniczne laboratorium w szkole ponad-
podstawowej (Jarostaw Koludo — L CDNiKP),
,,Zabawy z programowaniem” (Anna Rostry-
gin — LCDNIiKP), ,,Czy jeszcze kto$ korzysta
z podrecznikow?” (Zbigniew Talaga, autor
podrecznikow  wydawnictwa Nowa Era),
,,Projektowanie testow i ankiet on-line” (Anna
Koludo — LCDNiKP), ,,Programowanie z ro-
botem Thymio” (Lidia Aparta — LCDNiKP).

W szostej turze warsztatow: ,,Jak zmieni¢
nudng pracg¢ w wygodne modelowanie 3D”
(Stanistaw Polit — Akademia Mtodych Twor-
cow), ,,Moja przygoda z Erasmusem” (Barbara
Wrabel — LCDNiKP), ,,Nie mam czasu — to jest
tylko kwestia organizacji” (Anna Gnatkowska
—LCDNIiKP), ,,On/off line. Jakich kompetencji
nam potrzeba?” (Barbara Krywoszejew — Cy-
frowy Dialog), ,,Zabujaj si¢ w Sway’u — labo-
ratoryjne e-portfolio” (Mirostaw Malinowski
— Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi), ,,Progra-
muj ze Scottiem” (Tomasz Krupa — LCDNiKP),
,,Od programowania wizualnego do programo-
wania robotow” (Lidia Aparta — L CDNiKP).

byl tez okazja do zaprezentowania dziesigciu
nowych ,,szkét w chmurze” (pierwsza jede-
nastkg¢ wyloniono w ubiegtym roku szkolnym
i uhonorowano podczas XXXIII Podsumowa-
nia Ruchu Innowacyjnego w Edukacji), czyli
placowek modelowych, jesli chodzi o wyko-
rzystywanie w praktyce edukacyjnej i zarzad-
czej systemu ustug chmurowych Office 365.
Sa nimi: Szkoty Podstawowe nr 5, 10, 51, 79,
110, 120, 174 i 193 w Lodzi, Zespot Szkot
Politechnicznych w Lodzi oraz XXXI Lice-
um Ogodlnoksztalcace w Lodzi. Aby mogly
jeszeze rozszerzy¢ zakres i wzbogaci¢ formy
swoich dziatan w chmurze cyfrowej, zostana
teraz otoczone szczegodlna opieka przez firme
Microsoft, reprezentowang przez Artura Rud-
nickiego — eksperta i trenera, wicedyrektora
Zespotu Szkot Technicznych w Radomiu.
Organizacja wydarzenia tak duzego forma-
tu, jak IX Weekend z Technologia Informacyj-
na, nie bytaby mozliwa — co podkreslita Anna
Koludo, wicedyrektor LCDNiIKP i kierownik
Osrodka Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych - bez wspoldziatania Lodzkiego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego z partnerami, ktorych grono
tworza: Agraf, Akademia Mtodych Tworcow,
Chess Company W&W, Cyfrowy Dialog, Era-
smus+, eTwinning, Learnetic, Mechatronik Ar-
tur Grochowski, Microsoft, Nowa Era, Plus+,
Plus Tornister, Synapia i Vision Distribution.

Osrodek Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych LCDNiKP zorganizowal Weekend
z Technologia Informacyjna — po raz trzeci —
rowniez w Kutnie, we wspotpracy z kutnowskim
Urzedem Miasta, Starostwem Powiatowym oraz
I Liceum Ogolnoksztatcacym im. gen. Jana Hen-
ryka Dabrowskiego, ktore uzyczyto wydarzeniu
gosciny. W programie dwudniowego spotkania
znalazty si¢ dwie sesje plenarne (z wystapienia-
mi Doroty Wojtus z LCDNiKP — ,,Zagrozenia
w sieci oraz mozliwosci zabezpieczenia sig
przed nimi” oraz Janusza Wierzbickiego
z Osrodka Edukacji Informatycznej i Zastoso-
wan Komputerow —,,Podrecznik do informatyki
—apo co to komu, czyli jak zostatem autorem”),
20 warsztatow dla dyrektorow, nauczycieli in-
formatyki i nauczycieli innych przedmiotow za-
interesowanych wykorzystaniem w swojej pracy
technologii informacyjnej, a takze 3 warsztaty
dla uczniéw, prowadzone przez edukatorow
z Akademii Mtodych Tworcow (,,Modelowa-
nie w 3D” — Stanistaw Polit, ,,Podstawy pro-
gramowania w C++” — Piotr Kietlinski, ,,Pyton
od podstaw” — Witold Kardas). Warsztaty dla
nauczycieli prowadzili — podobnie jak w Lodzi
— trenerzy z Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, eduka-
torzy z AMT oraz eksperci z firm i wydawnictw
informatycznych z catego kraju.

Podczas kutnowskiej edycji Weekendu
z Technologia Informacyjna, ktéra odbyta sig
w tydzien po edycji todzkiej, dziatal punkt
konsultacyjny programu Erasmus+, zorgani-
zowany przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska



DOBRE PRAKTYKI

Ogromny potencjal edukacyjny i wspaniata aranzacja architektoniczna

CENTRUM NAUKI | TECHNIKI EC1 - ZAPRASZA!

,,Co go najwiecej i najprzyjemniej zdzi-
wilo, to Patac Nauk z galeriq diugq na dwa
tysiqce krokow, szczelnie zapelnionq matema-
tycznymi 1 fizycznymi przyrzqdami.” (Wolter,
., Kandyd”)

W swoim opisie Eldorado, idealnego miej-
sca na Ziemi, gdzie ludzie sa zamozni, zdrowi
i szcze$liwi, gdzie nie ma sadow i wigzien,
a,,budowle publiczne wznosza si¢ pod chmury”,
Wolter wyréznia gmach, w ktéorym miesci sig
centrum nauki i techniki! Jakimi inspiracjami
kierowat si¢ o§wieceniowy autor, zachwycajac
si¢ miejscem, ktorym w obecnych czasach chce
poszczyci¢ si¢ kazde znaczace miasto? Jest ra-
czej pewne, ze najwazniejsze motywy Woltera
sq identyczne z motywami tworcow takze 10dz-
kiego Centrum Nauki i Techniki EC1, ktérego
$ciezki sa o wiele dluzsze niz galeria opisana
w ,Kandydzie”, a wyposazenie obejmuje
znacznie wigcej dziedzin.

Czego zatem mozna si¢ spodziewaé, zwie-
dzajac Centrum Nauki i Techniki EC1 w Lo-
dzi przy Targowej 1/3, z wejsciem od strony
ul. Wojciecha Hasa, w samym sercu miasta,
w poblizu dworca L6dz Fabryczna? Ta wy-
jatkowo atrakcyjnie zrewitalizowana i zna-
komicie zlokalizowana przestrzen do nauki
i wypoczynku przyciaga wieloma atrakcjami.
Mozna tu ciekawie spedzi¢ czas, spacerujac
po rozgalgzionej sze§ciopoziomowej ekspozy-
cji, ktérej czgs¢ wypekniona jest urzadzeniami
dawnej t6dzkiej elektrocieptowni, czynnej od
wrzesnia 1907 do grudnia 1999.

Mozna dowiedzie¢ sig tu nie tylko tego, jak
dziata elektrownia weglowa, ale tez jak dzia-
taja niektére proste lub technicznie ztozone
urzadzenia codziennego uzytku (np. pioruno-
chron, kuchenka indukcyjna) oraz zapoznaé
si¢ z historia odkry¢ naukowych. Podazamy
$ciezka prowadzaca od maszyn prostych, przez
mechanizmy zegarowe, urzadzenia emitujace

i odbierajace fale elektromagnetyczne, ogla-
damy silniki oraz podno$niki hydrauliczne,
zmierzamy do elektrowni atomowej, a zaraz
potem ku najodleglejszym zakatkom Wszech-
$wiata. Doswiadczamy efektéw zmniejszonej
grawitacji 1 nie przenoszac si¢ na orbit¢ oko-
loziemska widzimy na wlasne oczy, ze Ziemia
si¢ kreci. Eksponaty strefy Mikrokosmos-Ma-
krokosmos zachgcaja do wgladu w obiekty,
ktérych nie widaé, bo sa zbyt mate albo zbyt
daleko, by siggalo tam nieuzbrojone oko.

Aby zrozumie¢ nasza cywilizacj¢ 1 do-
wiedzie¢ si¢ wigeej o jej kluczowych wyna-
lazkach, trzeba zaglebi¢ si¢ w $wiat nauki
i techniki. Warto ugruntowa¢ wiedzg, prowa-
dzac proste eksperymenty oraz biorac udziat
w warsztatach lub zajgciach laboratoryjnych.

Do dyspozycji mamy tez kino, ktdrego
ekran ma ksztalt fragmentu sfery. Wyswietla-
ne na nim filmy popularnonaukowe sa scisle
zwiazane z tematyka ekspozycji. Dotycza ba-
dan kosmosu i mikro§wiata. Seanse trwaja po
okoto 25 minut, a poprzedzaja je prezentacje
na temat gwiazdozbioréw i planet.

W roku 2018 ekspozycje Centrum Nauki
i Techniki EC1 odwiedzito okoto 100 tys.
0s6b. Dodajac do tej liczby liczbe widzow
seanséw w Planetarium CNiT oraz zwiedza-
jacych wystawg ,,Leonardo da Vinci — Energia
Umystu”, otrzymamy sporo ponad 300 tys.
gosci ECI.

Szczegdlnie  wdzigeznymi  odbiorcami
oferty naszego Centrum Nauki i Techniki sa
uczniowie. Przyjezdzaja z calej Polski, a tak-
ze z zagranicy. W tej niezwyklej przestrzeni
edukacyjnej mtodzi ludzie eksperymentuja
i badaja, dzigki czemu tatwiej im zrozumieé
prawa fizyki i chemii, oraz innych nauk, po-
znawane w szkotach. Ucza si¢ i inspiruja,
dociekaja 1 rozwiazuja problemy. Wigkszosé¢
z nich do$wiadcza zachwytu uroda bryty EC1
i architektonicznych aranzacji wngtrz — emo-

¢ji niezbednej, zeby po6j$¢ w slady inzynierow
i technikow, profesorow i doktorow wielu
dziedzin nauki i sztuki, dzigki ktorym moze-
my dzi$§ korzysta¢ z wcigz pomnazanego na-
ukowego i technicznego dorobku pokolen.

Myslac o potrzebach najmtodszych gosci
tworzymy specjalng stref¢ naukowych za-
baw dla dzieci, ktora bedzie otwarta w 2020
roku. Chcieliby$Smy takze nawiazywac do-
bra wspotpracg z ich opiekunami, rodzicami
atakze nauczycielamiwszystkich przedmiotow
szkolnych na wszystkich etapach ksztatcenia,
od edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej
az do matury. Chcemy by¢ odpowiedzia na po-
trzeby zwiazane z wychowywaniem i naucza-
niem, z szeroko rozumiang kultura uczenia si¢
i radzenia sobie z problemami.

Szczegodtowa oferta Centrum umieszczona
jest na stronie http://centrumnaukiecl.pl/ oraz
w naszych ulotkach. Dziatania Planetarium
CNiT opisane sa na stronie http://planetariu-
mecl.pl/. Nasza strona na Facebooku na bie-
zaco informuje o tym, co waznego dzieje si¢
w Centrum. Zachgcamy do indywidualnych
kontaktéw z Dziatem Naukowo-Dydaktycz-
nym CNiT EC1 (kontakt mailowy: marek.pi-
sarski@ecllodz.pl). Mozna tu zglasza¢ swoje
propozycje i uwagi dotyczace naszych zajgc.

Liczymy na to, ze dzigki blizszej wspol-
pracy ze szkotami i centrami doskonalenia
nauczycieli — w pierwszym rzgdzie z £.6dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego oraz dzigki programowi
wspotpracy podobnemu do tych, ktére pro-
ponuja swoim ,.klubowiczom” wydawnictwa,
wzbogacimy nasza propozycje o dodatkowe
cickawe elementy. Pole do wspotpracy jest
ogromne, wielki jest tez potencjat edukacyjny
zgromadzony w eksponatach wystawionych
na ponad 8 tys. m? powierzchni.

W wizji Woltera Patac Nauk idealnie wpi-
suje si¢ w utopijna wizj¢ doskonalego pan-
stwa. Misja Centrum Nauki Techniki EC1
w Lodzi jest inspirowanie do szukania spo-
sobow podnoszenia jako$¢ zycia w realnym
$wiecie, do powigkszania $wiadomosci prob-
lemoéw zwiazanych z nadchodzacymi zmiana-
mi oraz do poszukiwania ich rozwiazan. Za-
praszam do sprawdzenia, w jakim zakresie juz
realizujemy te misj¢. Zapraszam serdecznie!

Tekst i zdjecia - Marek Pisarski
Dziat Naukowo-Dydaktyczny CNiT EC1 w Lodzi
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Dla miodych wynalazcow, majsterkowiczow i edukatorow...

Zestawy moduiow elektronicznych BOSON

Moduty elektroniczne BOSON to produkty
renomowanego producenta, firmy DFRobot.
Oferowane sa w trzech zestawach. Sa to: ze-
staw eksperymentalny (Inwentor Kit), zestaw
naukowy (Science Kit) oraz zestaw starto-
wy (Starter Kit) - wszystkie przeznaczone
dla mtodych wynalazcow, majsterkowiczow
i edukatorow. Mozna je wykorzysta¢ rowniez
W preorientacji zawodowe;.

Moduly zestawu taczy si¢ za pomoca za-
wartych w zestawie trzyzytowych kabelkow,
przesylajacych zasilanie 1 sygnaly analogowe
Iub cyfrowe. Zestawy oferuja mozliwo$¢ bu-
dowania i rozbudowywania ukladéw o réz-
nych stopniach zaawansowania. Uczniowie,
wraz z nabywaniem umiej¢tnosci, sami zaczy-
naja tworzy¢ coraz to bardziej rozbudowane
uktady, wykazujac si¢ kreatywno$cia i logicz-
nym mys$leniem.
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Zestaw eksperymentalny

Jest to zestaw przeznaczony do ekspery-
mentéw. Pozwala pokaza¢ trudne zjawiska
w prosty sposob. Dzieli on skomplikowane
uktady funkcjonalne na tatwe do zrozumie-
nia modutly. Inspiruje do kreatywnego my-
$lenia. Sktada si¢ z 37 kolorowych modutéw
elektronicznych (analogowych i cyfrowych)
mocowanych na magnes, $rubki, rzepy lub
do klockow Lego. Kolor modutu okresla
jego funkcje. Zestaw eksperymentalny taczy
w sobie uniwersalno$¢ i wszechstronno$¢. Nie
wymaga umiej¢tnosci programowania, wigc z
powodzeniem mozna go wykorzystywaé na
zajgciach z najmtodszymi. Rézne typy modu-
16w sa wykonane w innych kolorach, co spra-
wia, ze praca z nimi jest intuicyjna Ciekawa
innowacja tego rozwiazania jest polaczenie
techniki analogowej z cyfrowa. Zestaw ofe-
ruje réwniez moduty, ktére spetniaja funkcje
bramek. Dostgpne sa moduty (bramki) OR,

AND i NOT. Pozwalaja one konstruowacé cie-
kawe funkcjonalnie uktady, stanowiace dosko-
nate wprowadzenie do internetu rzeczy. Tym
samym mozna, wykorzystujac je w prosty
sposob, pokaza¢ rozwigzania inteligentnego
domu.

Zestaw naukowy

Jest to laboratorium eksperymentalne.
Sktada sig¢ z 12 kolorowych modutow elek-
tronicznych, mocowanych na magnes, $rub-
ki, rzepy lub do klockéw Lego. Moduly sa
oznaczone kolorami pod wzgledem funkcji.
W skiad zestawu wchodzi 8 modutow wejscia
(czujnikow) do nauki fizyki, chemii i biologii.
Pozwalaja one na przeprowadzenie pomia-
réw: o$wietlenia, temperatury (w zestawie

jest wodoodporny czujnik temperatury), prze-
wodnosci, wilgotnosci gleby i powietrza, pH,
tetna. Zestaw zawiera rowniez specjalizowany
mikrokomputer z wyswietlaczem LED do na-
tychmiastowego podawania wynikow.

Zestaw startowy

Jest to zestaw, ktory pozwala potaczy¢ mo-
duty z mikrokontrolerem micro:bit.

Zawiera 8 modutow pozwalajacych na
zmontowanie podstawowych uktadéw oraz
plytke pozwalajaca na taczenie wszystkich
modutéw BOSON z modutami micro: bit oraz
Arduino.

Potaczenie zestawu modulow elektronicz-
nych z mikrokontrolerem micro:bit stwarza
ogromne mozliwosci, aby rozpoczaé przygode
z tworzeniem wiasnych projektow wykorzy-
stujacych elementy programowania i elektro-
niki. Taki zestaw, kompatybilny m.in. z mic-
ro:bit, Arduino i innymi zestawami BOSON,
stwarza uzytkownikom nieograniczone moz-
liwosci eksperymentowania, nauki programo-
wania i kreatywnosci.

Jarostaw Koludo
Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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PROGRAMUJEMY Z ROBOTEM THYMIO

Nauka programowania z wykorzystaniem
robotéw stwarza dzieciom mozliwosci odkry-
wania §wiata robotyki i uczenia sig ich jgzyka
komunikacji. Uczniowie staja si¢ §wiadomymi
uzytkownikami cyfrowego $wiata, lepiej rozu-
mieja funkcjonowanie urzadzen, z ktérych na
co dzien korzystaja lub beda korzystaé. Robo-
tyka wspiera umiejgtnosci uczniow w rozwi-
janiu ich wiedzy poprzez projektowanie, two-
rzenie, montaz i obstugg robotow.

Podczas zajg¢ z robotami wykorzystywany
jest element zabawy, co zwigksza zaangazowa-
nie uczniéw. Uczniowie wchodza w interakcje
z robotami, rozwiazuja problemy i ucza si¢
wytrwatosci w ich rozwiazywaniu. Ucza si¢
tez planowania pracy i wspolpracy w zespole.
Umiejgtnoscei te przyczynia si¢ do ich dalszego
ksztalcenia i przygotowania zawodowego.

Thymio: maly robot z duzymi mozliwo$ciami
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Thymio to programowalny robot edukacyj-
ny przeznaczony do nauki programowania dla
uczni6w na kazdym poziomie edukacyjnym,
poczawszy od edukacji przedszkolnej. Jego
obstuga jest niezwykle prosta. Wstepnie za-
programowane funkcjonalno$ci — podstawo-
we tryby pracy fabrycznie wgrane do robota
— umozliwiaja niedo§wiadczonemu uczniowi
korzystanie z urzadzenia od razu po rozpako-
waniu. Uzytkownik nie musi posiada¢ wiedzy
z zakresu programowania. Do podstawowej
obstugi robota nie potrzeba réwniez kompute-
ra. Za pomoca przyciskdw umieszczonych na
obudowie dziecko moze wywota¢ okreslone,
zaprogramowane zachowania robota.

Uruchomienie poszczegdlnych trybéw ro-
bota jest bardzo proste. Wystarczy za pomo-
ca przyciskow sterujacych umieszczonych na
obudowie robota ustawi¢ odpowiedni kolor
i wlaczy¢ dziatanie programu. Funkcjonalno-
$ci te moga by¢ wykorzystane w pracy z naj-
mlodszymi dzie¢mi.

Tryb ,,Przyjaciel” (ciekawy) uruchamiany
jest po ustawieniu koloru zielonego. W trybie
tym robot $ledzi przedmiot za pomoca czujni-
kow zblizeniowych, np. podaza za rgka dziecka.

Tryb ,,Strachliwy” (przestraszony) wlaczy
si¢ po wybraniu koloru czerwonego. Robot

ucieka przed przedmiotami, ktore bgda sig¢ do
niego zblizaly.

Tryb ,,Odkrywca” uruchamiany jest po wy-
braniu koloru zéttego. Robot przemieszcza sig
do przodu, a gdy ,,widzi” przeszkodg, omija ja.

Tryb ,,Uwazny” wywolywany jest po wy-
braniu koloru niebieskiego. Robot bedzie rea-
gowat na dzwigk klaskania.

Tryb ,,Sledczy” whaczany jest kolorem cy-
jan. Robot podaza tutaj za linia.

Tryb ,,Postuszny” uruchamiany jest kolo-
rem fioletowym. W tym trybie robot wykonu-
je polecenia wydawane za pomoca pilota lub
przyciskow sterujacych na obudowie.

Robot Thymio porusza si¢ za pomoca dwéch
kot napgdzanych osobnymi silnikami. Wypo-
sazony jest w bardzo wiele czujnikow, ktore
moga mierzy¢ odlegto$é, nat¢zenie S$wiatta
i dzwigk oraz moga wykrywac, kiedy dotykane
sq przyciski i obudowa. Poza czujnikami robot
wyposazony jest w kolorowe diody, w akcele-
rator, czujnik temperatury, mikrofon, gtosnik
i uchwyt do pisaka. Robota Thymio mozna
nauczy¢ pisac i rysowac. Thymio wyposazony
jest w czujnik podczerwieni do komunikacji
pomigdzy robotami oraz slot na kart¢ MicroSD
do wgrywania muzyki, zapisu danych z czujni-
kow 1 wgrywania programow.

Thymio jest bardzo solidnie wykonany.
Zwarta, kompaktowa obudowa robota postu-
zy¢ moze jako korpus do przeksztalcenia go
w co$ zupehlie innego. Na jego obudowie
i kotach znajduja si¢ zaczepy do mocowania
klockéow typu Lego. Funkcjonalnos¢ ta moze
by¢ wykorzystana do budowania, nowych,
wymyslonych przez dziecko robotow, dla kto-
rych Thymio postuzy jako naped.

Jak zaprogramowac robota Thymio?

W tym malym urzadzeniu ukryta jest
niezwykta moc. Aby ja wykorzysta¢ nalezy
przejs¢ do programowania robota za pomoca
narzgdzi programistycznych o r6znym stopniu
zaawansowania. Programowanie robota moze
odbywac si¢ za pomoca 4 réznych srodowisk
zebranych w zestawie Thymio Suite:

e VPL

e Scratch

e Blockly

e Aseba Studio

Srodowisko Aseba Studio zostato stworzo-
ne specjalnie dla robota Thymio i umozliwia
uzyskiwanie informacji zwrotnej z czujnikow
W czasie rzeczywistym.

Dla dzieci na poczatkowym etapie progra-
mowania najodpowiedniejsze bgdzie $rodo-
wisko VPL (wizualny jezyk programowania),
ktore jest komponentem Aseba specjalnie
przeznaczonym dla Thymio. Programowanie
odbywa si¢ za pomoca zestawiania zdarzen
blokéow 1 akcji metoda przeciagnij i upusc.
W zalezno$ci od poziomu umiejgtnosci, dzie-
cko moze wybra¢ jeden z dwoch trybow pra-
cy programu — podstawowy i zaawansowany.
Uczniowie bardziej zaawansowani w progra-
mowaniu znajda w interfejsie VPL generowa-

-

nie kodu tekstowego na zywo. Analizowanie
kodu utatwi im w pozniejszych latach przej-
$cie do programowania tekstowego.
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Programowanie Thymio moze odbywac¢ si¢
takze z poziomu dwoch innych jezykow wizu-
alnych: Scartch i Blockly. Potaczenie Scratch
i Thymio to doskonaty duet. Uczen z wyko-
rzystaniem programu Scratch moze np. pre-
zentowa¢ na ekranie wartosci pochodzace
z czujnikdéw robota lub stworzy¢ gr¢ w ktorej
kontrolerem bedzie Thymio. Wykorzystujac
program Scratch nauczyciel moze wyjasni¢
uczniom takie pojgcia jak warunki, petle czy
zmienne. Programowanie w Blockly taczy je-
zyk wizualny z jezykiem tekstowym. Podczas
tworzenia programu dla robota generowany jest
kod w postaci jezyka tekstowego.

Lidia Aparta
Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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Prezentacja nowych stacji techniczno-dydaktycznych LCDNiKP

RADA PROGRAMOWA POD WRAZENIEM

»Perta w koronie todzkiej edukacji”,
,,Wyspa nowoczesnosci” — az tak pochlebnie
okreslano Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego w
dyskusji prowadzonej podczas grudniowego
spotkania Rady Programowej placowki. Nie
bez przyczyny. Czlonkowie rady — lumina-
rze 1odzkiej nauki, o$wiaty, kultury, polityki
i biznesu — byli bowiem pod ogromnym wra-
zeniem zaprezentowanych im nowych stacji
techniczno-dydaktycznych, nakierowanych
na ksztaltowanie u uczacych si¢ przysztoscio-
wych kompetencji zawodowych, zgodnych
z technologia Industry 4.0.

Wrazenie bylo tym wigksze, ze wyposazo-
na w najnowoczesniejsze urzadzenia siedziba
LCDNIKP przy ul. Kopcinskiego 29 jest sfa-
tygowanym pofabrycznym budynkiem, ktory
niec moze si¢ doczekaé¢ termomodernizacji.
Stad kontrast, ktory niezmiernie trafnie ujat
w stowach - ,,tu w srodku jest XXI wiek, a na
zewnatrz wciaz XIX” - uczestniczacy w spot-
kaniu prof. Marcin Gotaszewski, przewodni-
czacy Rady Miejskiej w Lodzi.

Poza nim grono uczestnikow spotkania
Rady Programowej prezentujacego nowe sta-
cje techniczno-dydaktyczne tworzyli m. in.:
prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak - rektor Poli-
techniki Lodzkiej, przewodniczacy Rady, prof.
dr hab. Bogustaw Sliwerski — przewodniczacy
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, wice-
przewodniczacy Rady, prof. dr hab. Eugeniusz
Kwiatkowski - wiceprzewodniczacy Rady,
Ryszard Bonistawski - prezes Towarzystwa
Przyjaciot Lodzi, Bozena Bedzinska-Wosik
— dyrektor SP nr 81 w Lodzi, Wojciech Staby
— prezes zarzadu Zwiazku Przedsigbiorcow
Przemystu Mody Lewiatan, Marek Szymanski
— wicedyrektor Okrggowej Komisji Egzami-

nacyjnej w Lodzi, Piotr Patora — koordyna-
tor wojewodzki ds. edukacji informatyczne;j,
dr Witold Morawski — przedstawiciel firmy
Festo i Andrzej Moszura — ekspert gospodar-
czy. Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego reprezentowat
dyrektor Janusz Moos, a takze konsultanci,
doradcy metodyczni i specjalisci.

Wizyta w Regionalnym Os$rodku Edukacji
Mechatronicznej L CDNiKP rozpoczeta sig od
przedstawienia nowoczesnych pomocy dydak-
tycznych wykorzystywanych podczas zajeé
z zakresu edukacji przedzawodowej, prowa-
dzonych z uczniami szkét podstawowych, a na-
wet z przedszkolakami. Byty to roboty mobilne
TrueTrue 1 mBot, zestawy elementow elektro-
nicznych Boson oraz ,,Niezbgdnik kodowania”
— innowacyjny pakiet edukacyjny stworzony
w LCDNIKP przez Anng i Jarostawa Koludo,
umozliwiajacy ksztaltowanie umiejgtnosci ko-
dowania bez uzycia komputera.

Nastgpnie zaprezentowano cztlonkom Rady
Programowej nowo utworzone badz zmo-
dernizowane w ramach realizowanych przez
LCDNIKP projektow unijnych stacje technicz-
no-dydaktyczne, shizace edukacji uczniow
szkot zawodowych — branzowych i technikow,
a takze osob dorostych.

Jest to — co mocno podkreslit w swojej
wypowiedzi dyrektor Janusz Moos — ,,edu-
kacja dla potrzeb kompetencji zawodowych,
ktorych nie uwzglednia klasyfikacja zawo-
doéw szkolnych ani obowiazujace podstawy
programowe, edukacja w zakresie kwalifika-
c¢ji mechatronicznych waznych dzisiaj, jutro
i pojutrze”.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego, ktore ,,po-
strzega z wyprzedzeniem i przewiduje to, co
si¢ bedzie dzialo” (stwierdzenie Artura Gro-
chowskiego, wlasciciela firmy Mechatronik),
kieruje swoje dziatania edukacyjne na takie
nowe obszary technologii, jak akwatronika,
tekstronika, , inteligentny dom”, mechatroni-
ka pojazdowa w zakresie napedow hybrydo-
wych i elektrycznych, a takze na stosowane

coraz powszechniej w przemysle roboty, dru-
karki 3D i obrabiarki sterowane numerycznie
CNC. Prowadzac ksztalcenie mechatroniczne
dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych LCDNiKP
wykorzystuje zaréwno urzadzenia przemy-
stowe, takie jak roboty Mitsubishi czy obra-
biarki najnowszej generacji amerykanskiej
firmy Haas, jak i wieloelementowe stanowi-
ska edukacyjne, takie jak opracowany przez
firmg Festo symulacyjny system uzdatniania
wody i oczyszczania Sciekow EDS czy stano-
wisko zintegrowanego sterowania procesami
produkcyjnymi. Korzysta z nich w kazdym
tygodniu roku szkolnego okoto 800 uczniow,
uczestniczacych w zajgciach prowadzonych
w trybie pozaformalnym. Jest w tej grupie
rowniez mlodziez uzdolniona informatycznie,
tworzaca Akademi¢ Mtodych Tworcow.

Niebawem ucznidéw, zwlaszcza tych naj-
mtodszych, powinno by¢ jeszcze wigcej, po-
niewaz dyr. Bozena Bedzinska-Wosik, ktora
przekonata sig, ze pracownie i laboratoria
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego sa idealnym
wrgcz miejscem ksztaltowania i doskonalenia
u dzieci kreatywnos$ci i uwaznosci, postanowi-
ta promowaé prowadzona tu edukacj¢ poza-
formalna wsérod swoich kolegow — dyrektorow
todzkich szkot podstawowych.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Gnatkowska
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Bezplatne programy graficzne do wykorzystania w edukacji

OBRAZ WART TYSIACA SLOW

Niezmiernie istotnym elementem procesu
edukacyjnego jest wybor najlepszego sposo-
bu zaprezentowania tresci ksztalcenia tak, aby
byly one dla ucznidéw interesujace i inspiru-
jace. Warto korzysta¢ z obrazu, pozyskanego
aparatem cyfrowym lub zeskanowanego ze
starej fotografii. Poniewaz jednak posiadane
przez nas zdjgcia sa czgsto niewyrazne, zle
skadrowane, a elementy szczegoélnie wazne
nie wyrdzniaja si¢ w nich, czy wrgcz wtapia-
ja si¢ w tlo - taki material graficzny wymaga
wielu korekt. Mozna do tego celu wykorzystaé¢
r6znego rodzaju programy graficzne. Edytory
do obrobki grafiki rastrowej (zdjgcie cyfrowe
jest wlasnie taka grafika) posiadaja zblizone
funkcje. Niektére z nich, dzigki rozbudowa-
nej funkcjonalnosci, pozwalaja na profesjo-
nalng obrobke grafiki rastrowej. W tej grupie
programéw znajduje sig¢ ich lider — program
Adobe Photoshop. Jednak w wigkszosci przy-
padkow sa to drogie programy. Dlatego warto
zainteresowac si¢ takimi, ktore daja znakomite
efekty, a jednoczesnie sa bezptatne. W artyku-
le prezentujemy dwa. Sa to: Photoscape 3.7
i Photopea.

Photoscape 3.7
Pierwszym proponowanym programem do
obrobki grafiki rastrowej jest Photoscape 3.7.
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PhotoScape jest bezplatnym wielofunk-
cyjnym programem graficznym. Mozna go
pobraé¢ ze strony http://www.photoscape.org.
Do jego podstawowych funkcji naleza: edycja
zdje¢, kolaz zdjeé, podziat zdjecia na czgscei,
tworzenie animacji. Program posiada rowniez
funkcje widoczne na powyzszym zrzucie ekra-
nu: zmiana nazwy plikow, tworzenie zrzutow
ekranu, konwersja plikow RAW do formatu
JPG, drukowanie typowych wzorcéw (strona
w kratke, linie, pigciolinie, plan zaje¢ itp.),
przegladanie zdje¢ w komputerze. Wigkszo$¢
polecen jest w jezyku polskim.

Edytor programu PhotoScape umozliwia
poprawianie wygladu zdjecia lub jego modyfi-
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kowanie. Jego funkcje znajduja si¢ w czterech
zaktadkach: Home, Obiekt, Kadrowanie, Tools.

Do podstawowych funkcji tego komponen-
tu naleza:

e Zmiana rozmiaru zdjgcia i jego obrot,

e Kadrowanie,

e Podniesienie jakosci zdjecia (Autopo-
ziom, Wyostrz, Jasnosé, Kolor),

o Korekta elementéw obrazu (np. usuwanie
efektu czerwonych oczu, usuwanie pieprzy-
kow, itp.),

e Wykorzystanie dodatkowych efektow:
filtrow, efektu kliszy, ramek, zaokraglen,

e Dodawanie tekstu,

e Dodawanie ksztattow.

Strona umozliwia faczenie zdj¢¢ na jednej
stronie, zgodnie z wybrang siatka podziatu strony.

Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ zastosowa-
nia zaokraglen zdj¢¢, wprowadzenia dodatko-
wych ramek i dobrania koloru tla. Zaprojek-
towang grafik¢ mozna edytowa¢ w Edytorze
opisanym powyzej.

Laczenie umozliwia taczenie zdjgé zardwno
w pionie, jak i w poziomie, w okreslonej liczbie
kolumn. Tworzac regularna kompozycje zdjec
mozna zatozy¢ kolor tla, zaokraglenie zdjgé
i ramki wokot nich. Istnieje mozliwo$¢ zmiany
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rozmiaru projektowanej kompozycji graficzne;.
Kompozycjg potaczonych obrazéw mozna edy-
towac i modyfikowa¢ w Edytorze programu.

AniGif shuizy do tworzenia animacji ze
zdjg¢. Mozna tutaj modyfikowa¢ czas ukazy-
wania sig¢ poszczegdlnych obrazoéw, dobrad ro-
dzaj przejscia migdzy zdjgciami oraz rozmiar
okna, w ktérym animacja bedzie odtwarzania.
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Splitter umozliwia dzielenie obrazu na do-
wolna ilos¢ czgsci. Podziat dokonuje sig we-
dhug zadeklarowanej liczby wierszy i kolumn.

Whbrew pozorom, funkcja ta moze by¢ przy-
datna w pracy nauczyciela, gdyz umozliwia
tworzenie réznych gier edukacyjnych.

Photopea

Photopea jest dostepnym on-line pod adre-
sem www.photopea.com bezplatnym zaawan-
sowanym edytorem grafiki rastrowej, ktory
umozliwia tworzenie i modyfikacj¢ obrazow
rastrowych poprzez uzycie warstw. Wystepuje
w wersji anglojgzycznej, ale po zmianie jgzy-
ka w menu More (Wiecej) moze funkcjonowaé
w jezyku polskim.

Wyglad interfejsu uzytkownika przypomina
program Photoshop. Z lewej strony widoczny
jest przybornik zawierajacy narzedzia do:

- kadrowania,

- zaznaczania fragmentéw obrazu,

- retuszu,

- edycji tekstu,

- tworzenia krzywych i ksztattow,

- zmiany kolorow,

- powigkszenia widoku obrazu.

Wybbr ktorego$ z narzedzi powoduje wy-
$wietlenie jego opcji pod paskiem menu. Ele-
mentami paska menu sa:

e Plik — stuzy do zarzadzania plikami (ot-
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wieranie, zapisywanie, eksportowanie do wy-
branego formatu, publikowanie online);

® Edycja - zawiera m. in. polecenia pomoc-
ne w trakcie tworzenia kompozycji graficznej,
takie jak: kopiowanie, wklejanie, wycinanie,
obracanie, zmiana rozmiaru fragmentu obra-
zu, zaktadanie pomocniczej siatki;

® Obraz - zarzadza modyfikacja, poprawa
jakosci wyglady obrazu; do najwazniejszych
funkcji naleza tutaj: zmiana rozmiaru obrazu,
zmiana Kontrastu, jasnosci, balansu bieli, na-
sycenia kolorow;

e Warstwa - umozliwia tworzenie kom-
pozycji graficznych w wyniku stosowania
warstw; menu to obejmuje nast¢pujace funk-
cje: tworzenie dodatkowej warstwy, dupliko-
wanie warstwy, usuwanie warstw, tworzenie
maski warstwy, stosowanie stylow warstw,
splaszczanie warstw itp.;

o Wbhierz - pozwala zarzadza¢ zaznacze-
niami, np. usuwac je, tworzy¢ odwrotnie za-
znaczenia, usuwac zaznaczenia;

e Filtr - stuzy do modyfikacji wygladu
obrazu (np. rozmycie, znieksztatcenie i in.);

o Widok - odpowiada za widocznos$¢ okre-
$lonych narzedzi na polu edycyjnym obrazu
(np. linijka, siatka linii, rozmiar obrazu na
ekranie);

e Okno zawiera informacje o pozostatych
funkcjonalnosciach.

Przygotowanie grafiki do wykorzystania
w procesie ksztalcenia

1. Punktem wyjscia jest kadrowanie obra-
zu. Narzedzie znajduje si¢ w przyborniku.

Za jego pomoca, przeciagajac myszka, na-
lezy dokona¢ takiego przycigcia zdjecia, aby
uzyska¢ wlasciwa kompozycj¢ obrazu, przed-
stawiajaca najwazniejsze obiekty w mocnych
punktach kadru.

Tak zaznaczony kadr mozna przed potwier-
dzeniem modyfikowa¢, a nastgpnie potwierdzic.
2. Koleja istotng czynnoscia jest sprawdze-

nie rozmiaru obrazu w menu i dokonanie ewen-
tualnej jego zmiany w zaleznosci od przezna-

czenia grafiki (strona, prezentacja, wydruk).

3. Aby zmodyfikowa¢ (podnies¢) nasycenia
koloréw obrazu, warto wykorzysta¢ funkcje
Poziomy z menu Obraz/Dostosowania.

Dla wykresow nasycenia kolorow kanatu
czerwonego, zielonego i niebieskiego nalezy tak
zmodyfikowac wykres, aby przesuwajac odpo-
wiednimi znacznikami, rozciagnaé¢ go na catej
jego dtugosci dla kazdego kanatu oddzielnie.

-
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4. Czgsto zdjecia wymagaja retuszu. Pro-
gram ma odpowiednie narzgdzia, ktére usuwa-
janiedoskonato$ci samych zdje¢ lub niedosko-
natosci fotografowanego obiektu. Do retuszu
warto uzy¢ Punktowego pedzla korygujqcego,

Plik Edycja Obraz Warstwa Wybierz

tl. Wszystkie warstwy Biezaca warstwa Przy

DSCF6710.psd * X
k: 2*
£ 4

SRy

|

% Punktowy pedzel korygujacy
% Pedzel karygujacy
73 tatka

9‘" Narzedzie Czerwone oczy

Pedzla korygujacego lub Latki, a takze narze-
\ dzia Czerwone oczy.

5. Bardziej profesjonalna obrobka grafiki
rastrowej wymaga zastosowania warstw. Wi-
doczne sa one z prawej strony ekranu.

Warstwy
Zwiykly
&: ® Fiksele W Pozyga
B Wszystko

= HKrycie: 100% ¥

: Background

®

Dzigki wykorzystaniu wielowarstwowej
konstrukcji obrabianej grafiki istnieje moz-
liwos¢ projektowania fotomontazy o bardzo
ciekawych kompozycjach.

Photopea ma ogromne mozliwosci, a opi-
sane operacje stanowia zaledwie niewielka
ich czgs¢. Warto dokonac analizy wilasnych
obrazow i zmodyfikowaé je osiagajac niewia-
rygodne efekty, majace rowniez zastosowanie
w edukacji.

Anna Koludo
LCDNiKP
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Zaprojektuj

Z nadejsciem Nowego Roku moze wiazaé
si¢ potrzeba wykonania wtasnego §ciennego
kalendarza. Powinien on nie tylko prezento-
wacé nasze ulubione fotografie, ale rowniez
informowaé nas o rocznicach, imieninach
bliskich i innych szczegélnie waznych dla
nas datach.

Pomyst na wykonanie takiego kalendarza
sprowokowal mnie do poszukiwania w Inter-
necie cickawego i darmowego oprogramowa-
nia. Wérod rozlicznych przetestowanych prze-
ze mnie aplikacji moja uwage zwrdcil program
TKexe Kalender z powodu swojej prostoty
i mozliwo$sciom odpowiadajacym moim wy-
maganiom. Jest on dostgpny do pobrania na
wielu stronach internetowych. Funkcjonuja
rézne wersje programu, dostosowane dla roz-
nych systemow operacyjnych.

KROK 1
Wybor rodzaju kalendarza

wey | [ ——

Po zainstalowaniu programu mozna go
uruchomi¢ i przystapi¢ do stworzenia nowe-
go kalendarza. W tym celu nalezy otworzy¢
nowy plik (Plik/Nowy plik), a nastgpnie do-
kona¢ wyboru rodzaju kalendarza. Ponizszy
zrzut ekranu doskonale okresla mozliwosci
tego programu.

Jesli interesuje nas kalendarz podzielo-
ny na poszczegdlne miesiace, nalezy wybrac
pierwszy rodzaj, a wigc Kalendarz miesieczny
(jeden miesiqc na stronie).

KROK 2

Wybor uktadu graficznego

Wydaje si¢, ze najbardziej interesujacy
i jednoczesnie typowy jest kalendarz mie-
sigczny. Na kazdej stronie kalendarza znajduja
si¢ dni danego miesiaca w podziale na tygo-
dnie. Kolorystyka i wstawiane obrazy zaleza
jedynie od inwencji tworczej jego autora.

Po dokonaniu wyboru rodzaju kalendarza
program automatycznie otwiera okno Rozmiar
strony. W oknie tym nalezy okre$li¢ rozmiar
kalendarza, miejsce drukowania oraz podjac
decyzje o jego uktadzie graficznym. Uktad
poziomy sprzyja prezentacji pejzazy, zas pio-
nowy — portretom. W przypadku wyboru opcji
Drukuj na drukarce lokalnej bedzie istnie¢
potrzeba ustalenia rozmiaru wydruku w pik-
selach lub dopasowania rozmiaru wydruku do
rozmiaru papieru.

wilasny kalendarz

KROK 3

Wybor okresu czasu

Po zatwierdzeniu rozmiaru i uktadu kalen-
darza program wymaga od nas podania okre-
su czasu, w ktorym projektowany kalendarz
ma funkcjonowac. Najczgséciej obejmuje on
poszczegblne miesiace roku od stycznia do
grudnia. Dodatkowo dla tego typu kalendarza
projektowana jest oktadka.

Piasrs Wions  Ostainig song
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0 Oleres mate bye miensony pdinia.
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KROK 4
Wybér szablonu

W kolejnym kroku warto zastanowi¢ si¢
nad wygladem graficznym projektowanego
kalendarza. Autorzy oprogramowania propo-
T T T e e ]

. - . . e s
.- 8 [ - ]

r—

nuja nam kilka wersji: black, classic, columns,
pic_background, romanic. Warto przyjrze¢ si¢
poszczegblnym szablonom i wybrac ten, ktory
najbardziej odpowiada naszym gustom. W ko-
lejnych krokach bgdzie mozna si¢ przekonac,
ze autor kalendarza w kazdej chwili bgdzie
mogt dokonywac¢ zmian, ingerujac w ten spo-
sob w projekt graficzny kalendarza. Ponizej
zrzuty ekranu prezentuja kolejno uktad black
oraz uktad classic.

Po wybraniu szablonu nalezy potwierdzi¢
wybor poprzez kliknigeie w przycisk Uzyj
zaznaczonego szablonu. Program wowczas
automatycznie wygeneruje 13 stron kalen-
darza. Na kazdej stronie zostanie wstawione

domyslne zdjgcie i zostana wygenerowane
poszczegodlnie dni w podziale na tygodnie. Od
tego momentu nastgpuje wlasciwy proces pro-
jektowania kalendarza.

W przypadku pojawienia si¢ widoku inter-
fejsu programu w jezyku obcym, np. w jezyku
angielskim, mozna dokona¢ jego zmiany po-
przez wywotanie polecenia Language (Jezyk)
w menu Settings (Ustawienia) 1 wybra¢ z listy
Jezyk polski.

[anghsh -

et

frarcas

galcian

itakan

magyar

nadarands

norsk Cangal

portugues —]
roTand i L

The Linguage files ane lecated in the folde C\Program His
[xE6 )| Tme anguages. These files can be adited with a et
editor.

Zmiana jezyka nie spowoduje zmiany wy-
gladu interfejsu programu. W menu programu
pojawia si¢ jedynie okreslenia przettumaczone
na jezyk polski.

KROK 5
Zdefiniowanie waznych dni
Oprogramowanie  przydziela poszcze-

golnym dniom w miesigcu odpowiednie dni
tygodnia. Domyslnie jest zréznicowana ko-
lorystyka dni wolnych od pracy (soboét i nie-
dziel). Pozostale istotne dni w roku powinien
zdefiniowaé sam autor. Oprocz powszechnie
znanych dni $wiatecznych, dla kazdego z nas

Pty -

[ T

[ ] = | st

Cronka .

Tiney Fich ey Bok

Zarhey

istnieja dni szczegodlnie wazne, zwigzane cho-
ciazby z imieninami lub urodzinami bliskich
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nam osob. Dla tych wtasnie dni mozna zapro-
jektowaé specyficzny sposob ich prezentacji.
Mozna wigc poszczegdlnym datom nadaé
wybrany kolor, rozmiar i rodzaj czcionki oraz
dodac ich opis. Aby zaprojektowa¢ wazne dni
nalezy wybra¢ z menu Ustawienia polecenie
Wazne dni.Po jego wywotaniu pojawi si¢ okno
Wazne dni. ,,Wazne dni” mozna zaprojektowaé
indywidualnie dla projektowanego kalenda-
rza. W tym celu nalezy je doda¢ korzystajac
z przycisku Dodaj po prawej stronie okna lub
wprowadzi¢ do wlasnej biblioteki waznych dni
korzystajac z przycisku Dodaj po lewej stronie
okna. Ten ostatni sposob wymaga dodatkowo
uaktualnienia poszczegolnych dni w projekto-
wanym kalendarzu poprzez ich zaznaczenie na
liscie w lewym oknie i skopiowanie poprzez
zastosowanie przycisku podwdjnej strzatki
znajdujacej sig¢ pomigdzy obydwoma oknami.
Po obu stronach okna widoczny jest rowniez
przycisk Czcionka. Pozwoli on na zaprojekto-
wanie specyficznego wygladu ,,waznych dni”
w kalendarzu. Dodatkowo nalezy pamigtad
o wypehieniu pol o nazwie Tekst. Dodany
w tych polach opis zostanie przeniesiony do
projektowanego kalendarza. Dzigki tak zapro-
jektowanym ,,waznym dniom” begdziemy na
pewno pamigta¢ o imieninach najblizszych
nam o0sob.

Wto Sro Czw
4 05 06
ey Kan
1rq 1 z Irmanirry Erysl
18 2 Ewm
26 26 27
KROK 6

Wstawianie elementow graficznych
Do kalendarza mozna dodac nie tylko wtas-
ne zdjgcia, ale rowniez efekty graficzne umozli-
wiajace prezentacje tych zdje¢ w sposob niekon-
wencjonalny. Wstawienie wlasnych obrazow
zapewnia opcja Obrazy z menu Elementy.
T

.

Proces wstawiania wilasnych elementow
graficznych zapewnia w oknie Obrazy przycisk
Otworz obraz. Za pomoca odpowiednich widocz-
nych w oknie funkcji mozna modyfikowac roz-
miar i poloZenie wstawionych obrazéw. Zmiana
polozenia obrazu w kalendarzu polega na jego
przesunigciu lub obroceniu o dowolny kat. Po-
nadto mozna zastosowa¢ dodatkowe efekty pre-
zentujace wybrang grafikg. Naleza do nich r6z-
nego rodzaju obramowania i maski. Wystarczy
w polu Efekty wskaza¢ wybrany i ewentualnie
dobra¢ dla niego odpowiednie parametry.

Na kazda strong kalendarza mozna wstawic
maksymalnie 20 obrazow. Kazdy obraz posiada
swoj numer. Licznik wstawianych elementow
graficznych znajduje sig rowniez w oknie Obra-
zy, W jego gornej lewej czesci. Autor kalendarza
dokonuje zmiany pola Nr obrazu w celu edycji
i modyfikacji juz wstawionych obrazoéw lub w
celu wstawienia kolejnych. Korzystajac z moz-
liwosci okna Obrazy mozna na przyktad przy-
gotowaé ciekawy kolaz rodzinnych zdjec.

R R s s 0 O EeE

Prezentowany przyktad przedstawia uktad
czterech wstawionych obrazow, w ktorych za-
stosowano rozne efekty, rozne wielkosci, spo-
sob polozenia.

Oprécz zdjeé 1 rysunkow do kalendarza
mozna wstawia¢ prostokaty. Wydawatoby sig,
ze jest to element zbyteczny. Jednak nie. Moze
on stanowi¢ tto dla wielu elementéw zaprojek-
towanych w kalendarzu, chociazby dla nazwy
miesiaca, dni tygodnia, a takze innych opisow,
o edycji ktorych za chwilg bedzie mowa. Po-
dobnie jak w przypadku wstawiania obrazow,
na kazda stron¢ kalendarza mozna wstawic
maksymalnie 20 prostokatow. Wstawiania
i edycji prostokatow bedzie mozna dokonaé
poprzez wywotanie polecenia Prostokqty
z menu Elementy. Edycja prostokatoéw pole-
ga na nadaniu im odpowiednich cech, takich
jak wielkos$¢, stopien przezroczystosci, kolor,
kat obrotu oraz zaokraglenie naroznikow. Aby
tworzony prostokat byt widoczny w projekto-
wanym kalendarzu nalezy zaznaczy¢ pole Po-
kaz prostokaqt w oknie Prostokqty.

KROK 7

Projektowanie kolorystyki tta

Warto zaznaczy¢, iz w menu FElementy
wystepuja opcje odpowiedzialne za kolory-
styke poszczegdlnych elementow kalendarza.
Funkcje Gorna czesé tla i Dolna czesé tta od-
powiadaja za wybor koloru odpowiednio gor-
nej i dolnej czgsci tha kalendarza. Jako tha dla
poszczegdlnych stron kalendarza mozna uzy¢
gradientu wybranych koloréw lub gotowej
tekstury.

KROK 8

Elementy tekstowe

Program dysponuje mozliwo$cia wstawia-
nia 40 pol tekstowych na kazdej stronie kalen-
darza. Oprocz numeracji kolejnych dni, nazw
dni tygodnia i miesigcy, autor kalendarza moze
wstawi¢ dodatkowe napisy, zwiazane chociaz-
by z prezentowanymi w kalendarzu zdjgcia-
mi, poprzez wywotanie funkcji Pole tekstowe
w menu FElementy. W oknie Pole tekstowe
mozna wprowadzi¢ tekst oraz okresli¢ wszyst-
kie parametry czcionki i sposéb wyréwnania
tekstu w polu tekstowym, stopien przezroczy-
stosci i potozenie tekstu.

W przypadku wprowadzonych automa-
tycznie tekstow i liczb mozna dokona¢ mo-
dyfikacji ich wygladu, dokonujac wyboru
rodzaju i koloru czcionki w menu Elementy
w oknach Miesiqc / rok, Nazwy dni, Dni ro-
bocze, Swieta.

Po zakonczeniu prac nad wytworzeniem
kalendarza nalezy go oczywiscie zapisac.
Cato$¢ jego projektu jest przechowywana
w plikach mdb i taki plik otrzymamy po wywo-
taniu funkcji Plik/Zapisz jako. Przygotowujac
jednak kalendarz do wydruku nalezy wybrac
opcje Zapisz caly kalendarz jako obrazy.

Zastosowanie tej funkcji spowoduje wyge-
nerowanie 13 plikow zapisanych w formacie
graficznym. Uzytkownik moze wybra¢ jeden

z trzech formatoéw: jpg, bmp lub png. Pliki
zostang zapisane we wskazanym przez autora
folderze i sa gotowe do wydruku.

Gotowy kalendarz jest znakomitym $wia-
tecznym prezentem.

Anna Koludo

LCDNIKP
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MISTRZ WITRAZU, NAUCZYCIEL WITRAZYSTOW

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNIiKP, ze Zbigniewem Muziewiczem, wybit-

nym witrazystg i edukatorem w dziedzinie witrazownictwa

Janusz Moos:

Dzieta Zbigniewa Muziewicza sa znane
na catym $wiecie i maja olbrzymie znaczenie
dla sztuki witrazu. Nasza rozmowa jest jed-
nak zwiazana z faktem, iz Zbigniew Muzie-
wicz utworzyt unikatowa szkote, otwartg dla
wszystkich, ktorzy chca uczy¢ si¢ witrazow-
nictwa. Adepci przybywaja nawet z zagranicy
i nieodmiennie sa pod wielkim wrazeniem
umigjetnosei Mistrza, ktory w swojej pracow-
ni tak pigknie ich informuje o tajnikach swojej
sztuki, z olbrzymia doktadnos$cia, sumiennos-
cig i wrazliwo$cia. To jego dziatanie eduka-
torskie ma wymiar tutorski, on bardzo mocno
wspiera wszystkie osoby, ktore chea uczy¢ si¢
witrazownictwa, zajaé si¢ witrazownictwem.

Zdecydowalem si¢ na przeprowadzenie tej
rozmowy, waznej zarowno dla nauczycieli,
jak 1 dla ucznidéw, dla wszystkich uczacych
si¢, dlatego ze witrazownictwo to poezja, to
sztuka, to rzemiosto, to procesy ksztattowania
roznych umiejetnosci, rowniez praktycznych,
ktore moga by¢ transferowane na wiele innych
dziedzin. Warto si¢ temu przyjrzec.

Mistrzu Zbigniewie, za organizacj¢ uni-
katowej szkoty witrazownictwa w 2016 roku
otrzymat Pan najwyzsze trofeum Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji — Skrzydta Wyobraz-
ni, a wezesniej tytuly honorowe i certyfikaty:
Partner Przyjazny Edukacji (2011) oraz Am-
basador Innowacyjnych Idei i Praktyk Peda-
gogicznych (2012). Ta Panska szkota jest in-
teresujaca i innowacyjna. Czy mogltby Pan ja
scharakteryzowac?

Zbigniew Muziewicz:

Mowiac o innowacyjnosci w witrazowni-
ctwie trzeba zacza¢ od tego, ze jest to rzemio-
sto mocno osadzone w tradycji. Produkt final-
ny w swej charakterystyce nie zmienit si¢ od
czasu gotyku, kiedy powstawat jako odrgbna
dziedzina rzemiosta artystycznego. Nadal jest
wykonywany ze szkla barwionego w masie
tlenkami metali, ktore sa taczone profilami
olowianymi. W tamtych czasach witrazow-
nik byt jednoczesnie hutnikiem wytapiajacym
szklo, metalurgiem odlewajacym otowiane
szprosy, sam przygotowywat farby do malo-
wania na szkle, a takze narzedzia, ktorymi si¢
postugiwatl w swojej pracy. Byt rowniez pro-
jektantem kompozycji, ktore tworzyt.

Obecnie mamy do dyspozycji szeroka game
gotowych materiatow, narzedzi i urzadzen
- piece do wypalania szkta sterowane kompu-
terowo, stoty podswietlane, pity i szlifierki do
szkta. Rola witrazownika dzisiaj jest przygo-
towanie dobrego projektu dostosowanego sty-
listycznie do obiektu, w ktorym ma by¢ eks-
ponowany i wykonanie wedlug tego projektu
witrazu z najwigksza starannoscia i z zastoso-
waniem jak najlepszych materiatow.

Przez wiele lat obserwowalem osoby sta-
wiajace pierwsze kroki w tej dziedzinie 1 wi-
dziatem fascynacjg narzgdziami, rozwdj umie-
jetnosci manualnych, zdobywanie wiedzy
o obrdbce termicznej szkla itp. Sa to oczywi-
scie kompetencje wazne, jednak nie najwaz-
niejsze. Moim zdaniem, w kazdej dziedzinie
artystycznej jest niezbedne co$, co nazwatbym
Swiadomo$cia tworcza. Sktada sie na nig wie-
le czynnikow. Podstawa sa umiejgtnosei pla-
styczne zdobyte w procesie ksztalcenia oraz
znajomos$¢ historii gatunku, ktory rozwijamy.
Kolejnym elementem jest potrzeba wypowie-
dzi poprzez sztukg, co wcale nie jest oczywi-
ste 1 jest zwiazane z rozwojem szeroko pojgtej
wrazliwosci. I wreszcie potrzeba szukania no-
wych, oryginalnych form wypowiedzi. To, co
teraz powiem, jest duzym uproszczeniem, ale
chciatem zwrdci¢ uwage na fakt, ze wigkszosé
dziet sztuki sktada si¢ z formy, tresci i emocji.
Nauka wypowiedzi poprzez sztukg¢ powinna
skupiac¢ sig na spajaniu tych trzech elementow
w jedna catos¢. Ta mysl wymaga rozwinigcia,
ale nie bedg tego robit, bo jest to réwnoznacz-
ne z napisaniem ksiazki.

Janusz Moos:

Jest Pan artysta poszukujacym i autorem no-
wych technik, ktore moga by¢ wykorzystywane
w sztuce witrazu. Proszeg o ich przybliZenie.

Zbigniew Muziewicz:

Na wstepie powiem, ze tradycyjna tech-
nika witrazowa jest dla mnie bardzo wazna
i nie zamierzam z niej rezygnowac, ale nie
bylbym soba, gdybym nie szukat nowych spo-
sobow, poprawiajacych efektywno$¢ w pracy.

A poza tym lubig sobie poeksperymentowac.
Juz wiele lat temu taczylem technikg i mate-
riaty Tiffany z technika tradycyjna, gdzie szkta
byty malowane farbami szkliwnymi, nastgpnie
wypalane w temperaturze 650 st.C i sktadane
w szprosy otowiane. Pdzniej bylo laczenie
techniki fusingu z witrazem tradycyjnym.
Liczne eksperymenty z przetapianiem szkta
skutkowaty nadaniem mu oryginalnego i nie-
powtarzalnego charakteru. Tworzylem kom-
pozycje ze szkiel witrazowych o charakterze
mozaiki z pominigciem metalowych taczen,
a w ich miejsce stosowatem mas¢ wypetniaja-
ca na bazie spoiw cementowych. Wiele uwagi
poswigcam malarstwu na szkle, bo jest to tech-
nika trudna, wymagajaca duzego doswiadcze-
nia. Malowanie na szkle ma wiele ograniczen
technologicznych wynikajacych ze specyfiki
stosowanych farb, podtoza, ktérym jest szkto
i faktu, iz efekt koncowy ogladamy w wyni-
ku obserwacji $wiatla przechodzacego przez
obiekt. Warto tu wspomniec¢, ze witraz wlasnie
tym r6zni sig¢ od wszystkich innych technik ar-
tystycznych, ktorych produkty finalne oglada-
my jako $wiatlo odbite od przedmiotu.
Wracajac do tematu, chcialem powiedzieé,
ze tworzg na wilasne potrzeby narzedzia do
nanoszenia farb na szklo, jak na przyktad po-
dwojne pidrko do rysowania konturem, ktdre
pozwala na wykonanie w prosty sposob bar-
dzo cienkich linii nie wymagajacych retuszu.
Stosujg wlasnorgcznie wykonane pedzle do
naktadania farb transparentnych, dajace efekt
lekkosci i swobodnego sposobu budowy for-
my, zblizony wizualnie do akwareli. Ostatnio
zafascynowalem si¢ technika Dalle de Verre.
Jest to technika, ktéra powstata we Francji
w latach dwudziestych dwudziestego wieku.
W tej technice stosuje sig szkto kolorowe bar-
wione w masie podobnie jak witrazowe, ale
w tym przypadku mamy do czynienia z ptyta-
mi szklanymi recznie odlewanymi o grubosci
2,5-3 cm. Kompozycja przygotowana z takich
szkiel pierwotnie byta taczona betonem zbro-
jonym sznurem nasaczonym zywicg lub preta-
mi metalowymi. Obecnie stosuje si¢ wylacznie
zywice epoksydowa, ktora jest sporo drozsza,
ale ma znacznie lepsze parametry techniczne.
Ta technika jest w Polsce niemal zupeknie nie-
znana, a szkoda, bo tak grube szklo poddane
odpowiedniej obrobce daje wreez fenome-
nalne efekty wizualne. Cigcie szkla zawsze
stanowito pewien problem z uzyskiwaniem
pozadanych ksztattoéw. Tym wigksze sa one
przy szkle tak grubym jak w Dalle de Verre, co
skutkuje potrzeba stosowania syntezy formy
przy tworzeniu kompozycji, uproszczen, ktore
weciagaja odbiorcg z tworca w swego rodzaju
gre intelektualng. Aby wzmocni¢ te $rodki
wyrazu, zatopilem w powierzchni¢ kwatery
witrazowej bryly szklane o nieregularnych
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ksztattach i grubosci znacznie przekraczajacej
grubos$¢ witrazu, co powoduje nadanie im glebi
i przestrzennosci. Jest w tym jaka$ nieokietz-
nana dziko$¢. Wspominam o tym, bo nie znala-
ztem przyktadow, ktore $wiadczytyby, ze ktos
w tej technice stosowat podobne rozwiazania.

Janusz Moos:

Wsrod wielu realizacji prowadzonych przez
Pana znalazly si¢ niezwykte witraze, ktore mo-
zemy podziwiaé¢ w kosciele pw. Najswigtszego
Serca Jezusowego w Kurowicach koto Lodzi.
Co moze Pan powiedzie¢ o tej realizacji?

Zbigniew Muziewicz:

Bardzo dobrze wspominam wspotprace
z ksigdzem Tadeuszem Nosalem, dwczesnym
proboszczem kurowickiej parafii, obecnie na
emeryturze. Obdarzyl mnie sporym zaufaniem
i dal duzo swobody w projektowaniu. Byt bar-
dzo otwarty na sugestie oraz interpretacj¢ moich
propozycji. Dostalem duza dawke wiedzy o tym
kosciele i jego historii, co w potaczeniu z moimi
doswiadczeniami przeniosto si¢ na powstanie
koncepcji, a pozniej projektow. Zlecenie do-
tyczyto trzech okien. Dwa z nich sa po lewej
i prawej stronie oltarza, a trzecie, najwigksze, po
przeciwnej stronie kosciota na chorze.

Kosciot jest bardzo duzy i okna sa oglada-
ne z dystansu, zatem bezcelowe bytoby stoso-
wanie bogatej ornamentyki i wyrafinowanego
detalu. Musiatem skupi¢ si¢ na zbudowaniu
kompozycji, ktora widziana z daleka begdzie
oddawata zatozone idee. Zaproponowatem te-
mat ,,Stworzenie $wiata”. Temat eksploatowa-
ny na przestrzeni wiekow przez wielu artystow
(William Blake, Stanistaw Wyspianski), ale za-
wsze w formie pojedynczego przedstawienia.
Tu byly dwa okna przedzielone ottarzem, dla-
tego zaproponowalem dyptyk: z lewej strony
»Stworzenie §wiata — ciato”, a z prawej ,,Stwo-
rzenie $wiata — duch”. Sposob przedstawiania
ma przestanie religijne i w pelni wpisuje si¢ w
nauke Kosciota, ale mozna w nim réwniez do-
strzec Big Bang, drogg rozwoju wszechswiata,
linie uktadajace si¢ w ksztatlt DNA oplatajace
symbolicznie zarysowane sylwetki ludzkie lub
niespokojne formy sugerujace przeptyw ener-
gii i sieci polaczen eterycznych, duchowych
w drugim oknie. Cato$¢ przechodzi najpierw
w liczne odcienie koloru zielonego, co suge-
ruje powierzchnig ziemi, a na dole widzimy
brazy przechodzace w czerwien — jadro ziemi.
Oba okna maja spojna stylistyke.

Okno trzecie, na chorze, zawiera jeden
symbol. Jest nim krzyz powstaly w wyniku
eksplozji, z ktorego bije blask, a promienie
rozchodzace si¢ z centrum we wszystkich kie-
runkach niosa rados$¢ i zycie, o czym moéwia
ksztalty szklanych elementow i zastosowana
kolorystyka. Witraz zostal podswietlony od
srodka kosciota, dzigki czemu mozna go ogla-
da¢ z zewnatrz po zmroku.

Janusz Moos:
Zajmuje si¢ Pan rowniez dziatalnoscia edu-
kacyjna. Kogo uczy Pan sztuki witrazu?

Zbigniew Muziewicz:

Chetnie dziele sie wiedza i doSwiadcze-
niami z dziedziny witrazownictwa. Pamig-
tam swoje pierwsze kroki na poczatku lat
osiemdziesiatych XX wieku, ktore stawiatem
w pracowni witrazy w INCO we Wroctawiu.
Spotkatem tam mtody, przyjazny zespoét lu-
dzi wykonujacy swoj zawod z pasja i mogli-
$my si¢ uczy¢ od siebie nawzajem. Za to na
zewnatrz bylo fatalnie. Wszystko bylo objgte
tajemnica. Nikt niczego nie podpowiedziat,
nie doradzit, nie podzielit si¢ doswiadczenia-
mi. W 1989 roku mialem okazje by¢ w Sta-
nach Zjednoczonych i zaobserwowalem petna
dostepnos¢ do wszystkiego, co z witrazami
byto zwiazane i1 wielka zyczliwo$¢ ludzi tym
si¢ zajmujacych. Juz w tedy postanowitem
by¢ otwartym na wspotprace i rozpowszech-
nianie tradycji witrazowych. Teraz oczywiscie
wszystko wyglada inaczej. Swiat jest otwarty
poprzez internet. Uczymy sig jezykow obcych,
podrézujemy i co najwazniejsze - zmieniliSmy
nastawienie do drugiego czlowieka.

Miatem bardzo duzo prezentacji, wykta-
dow 1 szkolen w przerdznych miejscach. Czg-
sto bywaty to szkoty, osrodki kultury, muzea,
nawet uniwersytet trzeciego wieku. Czgsto od-
wiedzaty mnie wycieczki szkolne w pracowni
w ramach lekcji plastyki i preorientacji zawo-
dowej. Nigdy nie odmawiam przeprowadzenia
kurséw indywidualnych, obliczonych na zdo-
bycie umiejgtnosci pozwalajacych realizowac
swoje hobby, pasjg, czy nawet zdoby¢ zawdd.
Zawsze czulem wielka satysfakcje, kiedy ob-
serwowatem wzrost umiejgtnosci u moich
ucznidw. Praca przy witrazach bardzo absor-
buje uwage. Uczniowie czgsto odkrywaja ze
zdziwieniem, ze wlasnie minglo wiele godzin
ich pracy i najwyzszy czas pojs¢ do domu.
Czgsto zglaszaja si¢ osoby starsze na emerytu-
rze, ktére maja duzo czasu wolnego i chca go
wypeti¢ dziataniami tworczymi, a przy oka-
zji zdoby¢ nowe umiejgtnosci. Czasami trafia-
ja do mnie osoby, ktore maja jaki$ pomyst na
witraz i chea go same wykonaé. Oczywiscie
udostgpniam pracownig¢, pomagam, koryguje,
wyjasniam co jest mozliwe, a z czego trzeba
zrezygnowac lub czym zastapic.

Janusz Moos:

Najserdeczniej dzigkuj¢ Panu za tg¢ rozmo-
we, w imieniu czytelnikdw naszego periodyku
i oczywiscie wlasnym.

PRACOWNIA WITRAZY

ZBIGNIEW MUZIEWICZ

www.muziewicz.pl
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Konferencja filmoznawcza w Radziejowicach

W $wiadomosci ludzi §wiat wirtualny zy-
skuje coraz wigksze znaczenie, pono¢ nie-
jednokrotnie nawet bardziej istotne, anizeli
realna rzeczywisto$¢. Juz pod koniec XX
wieku Maryla Hopfinger twierdzita w swych
publikacjach, ze kultura nabrala charakteru
audiowizualnego, gdyz na scenie komunika-
cyjnej teksty i praktyki audiowizualne osiag-
nely dominacjg, tworzac uktad odniesienia dla
innych dziedzin spotecznej komunikacji. Dzi$
odbiorca mediéw elektronicznych nie jest juz
zreszta taki sam, jak kilka dekad temu, gdyz
stal si¢ bardziej aktywny. Ma to swdj wyraz
w wybieraniu przez niego tresci, postugiwaniu
sig¢ nawigacja, polegajaca na ,,skakaniu” po-
migdzy mediami i tekstami kultury itd. Nota-
bene wszystkiemu temu towarzyszy drastycz-
ne obnizenie sig, szczegdlnie w naszym kraju,
kultury literackiej. Jak informowat w trakcie
29. Konferencji Filmoznawczej w Radziejo-
wicach prof. Stawomir Jacek Zurek z Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego, kultura
czytelnicza jest w Polsce najnizsza w Europie
- 60% ludzi nie czyta w ciagu roku w ogodle
nic, a tylko 10% wigcej, anizeli jedna ksiazke.
Badania ujawniaja, ze roOwniez wigkszos¢ ucz-
niow ogranicza si¢ do ogladania - tylko14%
sposrod nich czyta lektury szkolne, ale kazdy
,zalicza” codziennie jakis$ film.

To trudno zmieni¢. A poniewaz w obec-
nej rzeczywistosci tak duza role odgrywaja
teksty nieliterackie, filmowe, ze wszech miar
aktualne wydaja si¢ pytania o sens i ksztalt
szkolnej edukacji medialnej, w tym wlasnie
edukacji filmowej, zmierzajacej do wyksztal-
cenia §wiadomego i rozumnego odbioru dziet
ekranowych.

W majacej podtytut Widz w Swiecie kul-
tury filmowej - dziewiatej ksiazce z towa-
rzyszacego radziejowickim konferencjom
cyklu wydawniczego Zoom, kino w zblizeniu
dr hab. Witold Bobinski z Uniwersytetu Ja-
giellonskiego napisat o trudnej obecnosci fil-
mu w edukacji polonistycznej. W gruncie rze-
czy film do dzi$ nie doczekatl sig¢ stosownego
zainteresowania polskiej, i nie tylko polskiej,
szkoty. A przeciez juz w 1920 roku wiadze
Warszawy zainicjowaly tworzenie szkolnych
kinoteatrow. Jeden z pierwszych polskich te-
oretykéw filmu, Leopold Blaustein, widzac
w ruchomych obrazach zintelektualizowana,
acz sugestywna konstrukcje zjawisk zycio-
wych, uczaca patrze¢ doktadniej i otwieraja-
ca symbolike tego, co postrzegane, pierwszy
postulowal podjgcie edukacji w dziedzinie
percepcji filmu, w tym wypracowanie me-
chanizmow obrony przed zbyt tatwym przyj-
mowaniem przekazu ekranowego. Mysl o
ksztalceniu w tej dziedzinie pojawita si¢ m.in.
u Juliusza Kleinera i Bolestawa Wlodzimierza
Lewickiego (pdzniejszego tworcy filmoznaw-
stwa jako samodzielnej dyscypliny uniwersyte-
ckiej w Polsce). W 1935 roku rozpoczgto akcje
kinofikacji szkot. Nie zdazyta si¢ ona rozpg-

dzi¢, kres projektu nastapit wraz z wybuchem
wojny. Po jej zakonczeniu, gdy kinematografia
traktowana byla jako or¢z w walce politycz-
nej, przez ponad dwie dekady w programach
nauczania film pojawial sig, z reguty na odle-
glych pozycjach, w roli ,,pomocy naukowe;j”.
Aczkolwiek w kilku osrodkach akademickich
trwaty badania dotyczace edukacji z nim zwia-
zanej. Poza wymienionym prof. Bolestawem
W. Lewickim z Uniwersytetu Lodzkiego,
znaczenia nabraly z czasem dziatania jego
uczennicy i wspolpracowniczki, prof. Eweliny
Nurczynskiej-Fidelskiej, notabene inicjatorki
wspomnianych konferencji filmoznawczych.
W powszechnej szkole dziesigcioletniej film
i telewizja miaty by¢ wyrazistym nurtem na-
uczania w ramach jezyka polskiego, trakto-
wanego interdyscyplinarnie. Zatwierdzony
w 1984 roku program dla szkoty podstawowe;j
i $redniej zawierat tresci filmowe w skali ni-
gdy wczesniej, ani nigdy pdzniej, niespotyka-
nej w oficjalnych dokumentach o$wiatowych.
Jednakze siermigzna rzeczywisto$¢ szkolna lat
80. oparla sig skutecznie tym zamierzeniom.
W kolejnych programach nauczania film
stracit autonomig, stajac si¢ przyliterackim
kontekstem. Mimo szeregu zmian w o$wia-
cie po roku 1990, rola ksztalcenia filmowego
w edukacji powszechnej pozostata marginalna.
W nowych podstawach programowych lista
zalecanych dziet filmowych obejmuje niemal
wylacznie adaptacje literatury, znikto zarazem
pojecie interpretacji. Widoczny postep zauwa-
zy¢ da sig tylko w zakresie bazy materialnej,
jako ze szkoty najczesciej dysponuja rzutnika-
mi multimedialnymi, cho¢ salami kinowymi
- bardzo rzadko.

Wiedza o filmie, wbrew temu, na co kie-
dys liczono, nie bedzie zatem przekazywana
w szkotach na lekcjach osobnego przedmio-
tu, prawdopodobnie stanie si¢ tez watkiem
w coraz mniejszym stopniu uwzglgdnianym
na lekcjach jezyka polskiego. Na szczgscie
przynajmniej niektorzy nauczyciele, doce-
niajacy kulturowa role filmu, wciaz na zajg-
ciach czas mu poswigcaja i przekazuja wiedzg
w sposob wysoce kompetentny..

Pomagaja w tym wlasnie ogdlnopolskie,
adresowane glownie do polonistow, konfe-
rencje filmoznawcze, organizowane niegdy$
w Borkach, a od paru lat w Radziejowicach.
29. Konferencja, ktora odbyta si¢ w listopa-
dzie 2019 roku, zatytulowana zostata Klasy-
ka dzisiaj. Rola kanonu kulturowego w kinie
wspolczesnym i w edukacji. Prowadzacy czte-
rodniowe obrady prof. Uniwersytetu Lodzkie-
go dr hab. Piotr Sitarski zaznaczyl na wstepie,
ze w kulturze istnieje obecnie wiele obiegow
zréoznicowanych w zaleznosci od wieku, wy-
ksztalcenia i zamoznos$ci ludzi. Wystgpuje za-
razem mnogos$¢ hierarchii i wielos¢ kanonow.
Mtodzi buduja swoje ,,ja” wybierajac swobod-
nie obiekty kulturalnych zainteresowan, co
jest sprzeczne z pojeciem kanonu, promujace-

go m.in. jednorodny system etyczny.

Warto wspomnie¢, ze ramach kazdej kon-
ferencji, obok projekcji filmowych, analiz
dziet ekranowych, zaje¢ metodycznych i war-
sztatowych, spotkan z tworcami, promocji
ksiazek poswigconych kinu, przewidziane sa
wyktady naukowcow reprezentujacych rozne
krajowe uczelnie. Te wyktady maja dla uczest-
nikoéw szczegolne znaczenie. Czgsto, obok fil-
moznawczej, poruszana jest w nich tematyka
ogolnokulturowa, co pomaga ujmowac okre-
slone zjawiska w szerokim kontekscie.

Wymieniony juz prof. Zurek skupit sie
w swym wykladzie pt. Szkolne (post)kanony
na pojeciach z punktu widzenia tematu kon-
ferencji podstawowych. I tak, pojecie kanonu
w $redniowiecznej teologii odnosito si¢ do
prawd wiary. Nastgpnie w logice - do meto-
dy rozumowania. Z uplywem czasu nastapito
przeniesienie tego pojgcia w obszar estetyki,
gdzie oznaczalo zasadg kompozycyjna, sposob
wyliczania proporcji. Kanon zaczat by¢ wresz-
cie rozumiany jako grupa utwordw artystycz-
nych i literackich uwazanych w danej kulturze
za najwybitniejsze, najbardziej wartoSciowe,
prezentujace w doskonaty sposob preferowane
warto$ci. Oczywiscie z biegiem czasu kanony
zmienialy sig, takze w tym ostatnim znaczeniu.
Teraz jest ich wiele, co stanowi konsekwencje
panujacej wolnosci, pluralizmu, braku uniwer-
salnych regul. Jest wigc inaczej, niz chocby
w okresie PRL, kiedy to kanon dziet literackich
byl sposobem manipulowania spoteczenstwem,
miat cechy ideologiczne, polityczne.

Watek charakterystycznej dla XXI wieku
multikanonicznosci rozwinat dr Przemystaw
Dakowicz z UL w wystapieniu pt. O roli pa-
migci kulturowej i rozumieniu tradycji. Dzig-
ki tradycji zachowujemy rownowage — nie
pozwala si¢ ona zagubi¢, buduje tozsamos¢,
stanowi dla wspolnoty rodzaj kleju. Natomiast
tradycja to dawno$¢, w tradycji uwzglednia
sig zwyczaje uwazane za najswigtsze, sposoby
interpretowania rzeczywistosci, wzorce, prze-
pisy, hierarchie. Wiaze sig¢ z tym bezposred-
nio pamigé, bedaca warunkiem zakorzenienia
w $wiecie, stanowiaca element kultury, po-
magajaca przekazywac porzadek przesztosci
i wszystko, co jest waznym dorobkiem. Tra-
dycja i oparta na komunikacji, powiazana
z nauczaniem, kultura sa procesem wytwa-
rzania znaczen oraz warto$ci. Kultura postrze-
gana na sposob konserwatywny to kultura
oceniajaca - co$ uznaje sig za lepsze, co$ za
gorsze. Wychowanie ma w niej na wzgledzie
warto$ci, budowanie krggostupa. Obecnie sy-
tuacja zmienila sig, upadly hierarchie, panuje
chaos. Niestety, pojawity si¢ pseudokanony...

A jaka mamy laczno$¢ z przeszitoscia?
Dr hab. Konrad Dominas, prof. Uniwersyte-
tu Adama Mickiewicza, zastanawial sie nad
obecnos$cia we wspoélczesnych przekazach
medialnych antyku (Antyk we wspolczesnych
mediach audiowizualnych). Zreferowat sposo-
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by, na jakie greckie i rzymskie idealy sa po-
kazywane, reprezentowane, interpretowane.
Skonstatowat, ze w mediach dochodzi zazwy-
czaj do dekonstrukcji, destrukcji, desakraliza-
¢cji, badz tez degradaciji.

O kanonie jako takim mowila tez dr Ju-
styna Budzik z Uniwersytetu Slaskiego (Nie-
kanoniczna klasyka, czyli spojrzenia wstecz
we wspolczesnym polskim kinie). Zaakcento-
wata zmierzch paradygmatu romantycznego.
W ostatnim 20-leciu zaczgta w naszym kinie
dominowa¢ tematyka egzystencjalna, na plan
pierwszy wysunat si¢ realizm. Poniewaz lite-
racki kanon szkolny, tworzacy podstawowy
kod, jest czgsto dla ucznidéw obcy, z powodu
archaicznego nieraz jezyka, usprawiedliwione
jest sigganie po jego wspoélczesne realizacje
ekranowe.

To tylko niektore z wyktadow, a sposrod
innych propozycji konferencyjnych wymienic¢
mozna ciekawe analizy, np. prof. dra hab. Pio-
tra Zwierzchowskiego z Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego poswigcona Dwu opowies-
ciom o Westerplatte, czy mgr Alicji Gorskiej

i dra Kamila Jedrasiaka z UL majaca za temat
Reprezentacje Holmesa i Watsona w XXI wie-
ku. Projekcja filmu Jestem mordercq (rzecz
o deprawacji, z polityka w tle) poprzedzita po-
prowadzone przez dra Piotra Plawuszewskiego
z UAM spotkanie z Maciejem Pieprzyca. Ce-
niony rezyser i scenarzysta (autor tez Chce sie
zyé i lkara. Legendy Mietka Kosza) opowiadat
o problemach warsztatowych, aktorach, roli
muzyki w filmie. Sprowokowany pytaniem z
sali wyznat: - Gdybym nie byl rezyserem, na
pewno trudno bytoby mi wykonywaé prace po-
legajqcq na robieniu wciqz tego samego. Nie
lezy to w mojej naturze. Moze wybratbym za-
wod prawnika? To praca ciekawa, bo rowniez
obcuje si¢ z roznymi ludzmi.

Natomiast jedna z radziejowickich projek-
cji filmowych miata zupelie wyjatkowy cha-
rakter. Niemy film Murnaua z 1922 r. pt. No-
sferatu. Symfonia grozy zaprezentowany zostat
z pulsujaca, po czgsci repetytywna muzyka na
zywo w wykonaniu czteroosobowego zespotu
Czerwie. Propozycja okazala sig interesujaca,
prowokowata do dyskus;i...

Promowano dwie ksiazki, wydane przy
udziale organizatorow konferencji, a zawiera-
jace glownie analizy filmoznawcze i scenariu-
sze lekcji: Warszawskie fale historii (o filmach
o stolicy) oraz Zoom 10.

Omawiang, nakierowana, jak zwykle, na
poszerzenie nauczycielskich kompetencji,
udang i tym razem konferencj¢ przygotowat
zespot filmoznawcow 1 animatoréw zwiaza-
nych przede wszystkim z Centralnym Gabine-
tem Edukacji Filmowej w Patacu Mtodziezy
im. Juliana Tuwima w Lodzi, Katedra Mediow
i Kultury Audiowizualnej Uniwersytetu £.odz-
kiego (ktorej szefem jest prowadzacy konfe-
rencje po $mierci prof. Nurczynskiej-Fidel-
skiej, prof. Sitarski), a takze Stowarzyszeniem
,»Venae Artis”. W realizacji projektu od lat
wspotpracuja Filmoteka Narodowa — Instytut
Audiowizualny w Warszawie oraz Polski In-
stytut Sztuki Filmowe;.

Janusz Janyst

PRZELAMUJA CISZE Z ERASMUSEM

Badania przesiewowe noworodkow, wczes-
na rehabilitacja stuchu, rozw6j nowych tech-
nologii zapewniajacy m.in. bardzo wysokiej
jakosci aparaty stuchowe, implanty §limakowe
Z zausznymi procesorami mowy — to czynni-
ki ktore przyczynily si¢ do coraz to mniejszej
liczby Ghluchych zaréwno w Polsce, jak i $wie-
cie. Wielka litera ,,G” sugeruje, ze mam tu na
mysli osoby, ktore identyfikuja -:'; ;
si¢ ze spoleczno$cia osob nie- |
styszacych 1 nie traktuja braku
stuchu jako rodzaju niepeino-
sprawnosci, lecz jako czynnik,
ktéry determinuje ich sposob
zycia i komunikowania si¢. An-
tropolodzy mowia, ze cztowiek
jest zwierzgciem stadnym, ale |
jak tu zy¢ w stadzie tak rozpro
szonym i stale kurczacym si¢
jak populacja niestyszacych?
Ten problem dotyka zwlaszcza g
dzieci, w tym ucznidéw mojej
szkoty, ktérzy w poszukiwaniu
innych Gluchych, stesknieni za
kontaktami nimi, czgsto decy-
duja si¢ opusci¢ rodzinne mia-
sto 1 wlasng szkote.

To zjawisko zainspirowalo
kilku nauczycieli Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego nr 4 w Lodzi do podjgcia sig realizacji
niezwykle trudnego wyzwania. W ramach
unijnego programu Erasmus+ powstat in-
nowacyjny dwuletni projekt ,,Breaking the
Silence”. Jednym z jego podstawowych za-
tozen byto stworzenie warunkéw do wza-
jemnego poznania si¢ kurczacej si¢ populacji
Ghuchych ucznidow z réznych czgsci Europy.

Nazwa projektu réwniez nie byta przypadko-
wa, gdyz tytulowe przelamywanie ciszy, ktora
towarzyszy osobom niestyszacym przez cate
zycie, musialo w koncu nastapi¢ chociazby
z uwagi na fakt, ze wszyscy partnerzy pro-
jektowi - Grecy, Rumuni, Stowency, Niemcy
i my - poshugiwali si¢ wlasnymi narodowymi
jezykami migowymi. Uczniowie nie znali na-

tomiast migdzynarodowego jezyka migowego,
co dodatkowo komplikowato realizacjg¢ pro-
jektu i wymuszato uruchomienie pozawerbal-
nych i pozajezykowych form komunikacji. Te
pozornie niemozliwe do pokonania trudnosci
(brak znajomosci jednego wspdlnego jezyka)
zostaly przezwycigzone poprzez wykorzysta-
nie artystycznych formy wyrazu, tj. teatru,

pantomimy, rysunku, fotografii, plastyki i tan-
ca. Terapia sztuka zawsze przetamywatla ba-
riery, ale obserwujac moich podopiecznych,
ktérzy dazyli do ,,przetamania ciszy” wszel-
kimi mozliwymi sposobami, bez zahamowan
i strachu przed zla ocena czy niezrozu-
mieniem, u$wiadomitam sobie, ze to my
- dorodli, my - nauczyciele powinnisSmy
il _» W pierwszej kolejnosci po-
,I kona¢ wlasne wewngtrzne
% bariery. Nasi Gtusi ucznio-
F4 wie byli dla nas inspiracja,
amy staraliSmy si¢ odwdzig-
czy¢ im za t¢ lekcje zycia
ciekawymi warsztatami,
wycieczkami i fantastyczna
' rodzinna atmosfera.
. Mogtabym wiele pisa¢
- o osiagnigtych celach pro-
~ jektu, o spotkaniach z Ghu-
chymi artystami z Europy,
0 nauce greckiego, niemie-
ckiego czy migdzynarodo-
wego jezyka migowego,
o wyzwaniach, ktorym
udato si¢ sprostaé... Ale
i tak nie odzwierciedlitoby
to tego wszystkiego dobre-
. go, czego doswiadezyliSmy
i czego si¢ nauczyliSmy.
Jako puent¢ zacytuje stowa Helen Keller:
,Nie mozna godzi¢ si¢ na petzanie, gdy jest
potrzeba latania”.

Katarzyna Peczek
nauczycielka SOSW nr 4 w Lodzi
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PRZEDSZKOLNA PRZYGODA Z JEZYKIEM ANGIELSKIM

Ksztatcenie dzieci ma strategiczne zna-
czenie dla ich przysziego funkcjonowania
w spoteczenstwie, ale takze dla spoteczenstwa
jako takiego. Aby osiagna¢ sukces i doczekac
si¢ powszechnej fatwosci w postugiwaniu si¢
jezykami obcymi przez polskich obywateli,
trzeba zapewni¢ dzieciom dobre przygotowa-
nie do nauki jezyka obcego juz w przedszkolu.
Przedszkole Miejskie nr 66 w Lodzi podjgto
to wyzwanie.

Jezyk angielski towarzyszy naszym przed-
szkolakom juz od 1 wrzesnia 2010 r., kiedy
to wdrozona zostala innowacja pedagogiczna
,»We speak English czyli moéwimy po angiel-
sku — zdobywanie umiej¢tnosci lingwistycz-
nych w toku nauczania jgzyka angielskiego
w przedszkolu” (autorki: 1. Walaszek, M.
Kielek, E. Kazmierczyk, D. Gotaszewska, M.
Zabost). Podstawowym kierunkiem oddzia-
tywan edukacyjnych w naszej innowacji jest
rozwijanie postawy otwartosci i tolerancji
wobec innych krajow i kultur. Oryginalnos¢
innowacji w stosunku do powszechnej prak-
tyki polega na opracowywaniu zakresu stow-
nictwa i zwrotow w jezyku angielskim przez
nauczyciela tego jezyka na podstawie planow
tygodniowych realizowanych w kazdej z grup
oraz na podstawie planow zaj¢é jezykowych,
w S$cistej wspolpracy z nauczycielami prowa-
dzacymi grupg. Tak wigc, rola tych zajgé jest
utrwalenie tre$ci i wspieranie umiejgtnosci juz
zdobytych lub wlasnie zdobywanych przez
dziecko - ,,dwujezycznie”. Nadrzgdnym ce-
lem zaje¢ jest uwrazliwienie dzieci na jezyk
angielski poprzez ostuchanie, aznajomo$¢
niektérych zwrotow i slownictwa jest baza
dla rozwoju umiejgtnosci komunikacyjnych
na nastgpnych etapach edukacji.

W celu poszerzania kontaktu z jezykiem
angielskim realizowaliSmy ponadto i nadal

realizujemy réznorodne projekty i dziatania
innowacyjne.

Reflection of Multicultural Character De-
velopment (Comenius, 2010 - 2012) - projekt,
ktérego celem bylo poznanie kultur innych
narodéw. Lacznikiem komunikacji z innymi
narodami i kulturami byt jezyk angielski. Na-
bycie wielokulturowej perspektywy powinno
by¢ priorytetem i jednym z kierunkow ksztat-
cenia w poczatkowej edukacji dziecka.

,Plastyczne wedrowki z jezykiem angiel-
skim” - innowacja pedagogiczna o charakterze
organizacyjno-programowym (2012 - 2013)
oraz pézniejsza jej kontynuacja i rozszerzenie
,Plastyczne wedrowki z jezykiem angielskim
i sztuka: balet, teatr, muzyka i sztuki pla-
styczne”(2013 - 2014). Gléwnym celem tych
innowacji (autorki: I. Walaszek, B. Kapituta-
Janicka, A. Kurczewska) byto rozwijanie moz-
liwosci tworczych, zainteresowan artystycz-
nych i jezykowych poprzez wykorzystanie
réznych technik plastycznych, potaczonych
z nauka jezyka angielskiego.

2 Pyza przez Polskg” - innowacja peda-
gogiczna o charakterze organizacyjno-progra-
mowym (2014 — 2015, autorki: 1. Walaszek,
M. Lukasiewicz, M. Gonera), w ktorej jednym
z gtéwnych celow byto wzbogacanie zasobu
stownictwa polskiego i angielskiego omawia-
nego w blokach tematycznych, w kontekscie
dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;.

,Pospiewajki — bawidetka, czyli malowane
zabawy (painted fun)” (2015 - 2017, autorki: I.
Walaszek, M. Kielek, J. Kutera) - innowacja pe-
dagogiczna, ktorej celem byto utrwalanie i posze-
rzanie zasobow stownictwa dzieci z zakresu jgzy-
ka angielskiego w oparciu o zabawy plastyczne.

,Na szczycie piramidy szczgscia” (2017 -
2018, autorki: I. Walaszek, K. Urbaszek, M.
Gonera) - innowacja pedagogiczna dotyczaca

systemu warto$ci, uczué, emocji w powiaza-
niu ze stownictwem w jezyku angielskim.

Nowa podstawa programowa data nauczy-
cielom edukacji przedszkolnej nieograniczone
mozliwoséci wplatania i integrowania nauki
jezyka z pozostatymi obszarami edukacyjny-
mi. Idea naturalnego uczenia si¢ jest umoz-
liwienie dzieciom maksymalnej ekspozycji na
jezyk obcy, stad zrodzit si¢ pomyst na program
,»Przygoda z jezykiem angielskim podwojna
szansg - program edukacyjny z zastosowaniem
podejscia metodycznego typu CLIL” (od 2015
1. do chwili obecnej, autorki: 1. Walaszek, E.
Kazmierczyk, E. Kaczmarek, M. Pokewska).

,-Z Kodobotem poznajemy $wiat matematyki,
przyrody, jezyka, muzyki” (od 2018 r., autorki:
K. Wankiewicz, E. Kaczmarek, M. Polewska)
- innowacja pedagogiczna, ktorej celem jest roz-
wijanie logicznego mys$lenia u dzieci, kreowanie
postawy $wiadomego odbiorcy i uzytkownika
nowoczesnych technologii z uwzglgdnieniem
umiejetnosci jezykowych.

Podejmujemy réwniez dziatania angazuja-
ce rodzicow do wspdlnej zabawy z dzieckiem
po angielsku, poprzez opracowywanie gazetki
,»Mamo, tato, I speak english”, na famach kto-
rej ukazywane sa notatki o aktualnie omawia-
nych tre$ciach, propozycje zabaw, piosenek,
rymowanek.

Odwolujac si¢ do stéw Ludwiga Wittgen-
steina: ,,Granice mojego jezyka sa granicami
mojego swiata” (The limits of my language are
the limits of my world), staramy si¢ w naszym
Przedszkolu Miejskim nr 66 w Lodzi stworzy¢
dzieciom szansg¢ podjgcia decyzji, gdzie bgda
przebiegac granice ich $wiata.

Ewelina KaZmierczyk
Marzena Polewska
Irena Walaszek

Szkolna Sesja Moniuszkowska

W tym roku przypada 200 rocznica $mier-
ci Stanistawa Moniuszki. Aby uczci¢ pamigé
narodowego kompozytora w dniach 25-30
pazdziernika 2019 r. w XXIV LO im. Marii
Sklodowskiej - Curie zostala zorganizowa-
na Szkolna Sesja Moniuszkowska, ktorej
koordynatorkami byly nauczycielki Dorota
Zuchowska i Anna Kazmierczak. Pierwszego
dnia uczniowie uczestniczyli w warsztatach
edukacyjnych poswigconych kompozytorowi
w Wojewddzkiej Bibliotece Pedagogicznej,
gdzie m.in. przelewali na papier swoje wizje
artystyczne zwiazane ze stuchana piesnia Mo-
niuszki pt. Chochlik. Wybrane ,,dzieta sztuki”
zostaty wyeksponowane w bibliotece szkolne;.

W nastepny dzien sesji odbyt si¢ konkurs
wiedzy o kompozytorze zatytutowany Moniusz-
komania. Uczestnicy w parach odpowiadali na
pytania dotyczace zycia i tworczosci Moniuszki.

Nagrodami dla najlepszych byty komiksy
pt. Moniuszko 2019 wydane przez Dom Lite-
ratury w Lodzi, praliny oraz artykuly szkolne
z logo kompozytora.

We wtorek 29 pazdziernika na korytarzach
naszego liceum mial miejsce flash mob: ucz-
niowie klas pierwszych wykonali Przgsniczke
autorstwa Jana Czeczota do muzyki Stani-
stawa Moniuszki. Dla nas, todzian, ma ona
szczegblne znaczenie, gdyz od roku 1998 jest

oficjalnym hejnatem naszego miasta.

Na zakonczenie sesji okoto dwustu ucz-
nidw naszego liceum obejrzalo w Teatrze
Wielkim jedno z najwybitniejszych dziet pol-
skiej muzyki operowej - Halke.

XXIV liceum od kilku lat uczestniczy
w akcji ,,Blizej Teatru Wielkiego”. Obecno$é
w teatrze poprzedzily lekcje wiedzy o kultu-
rze, przyblizajace tworczo$s¢ Moniuszki oraz
tto powstania Halki.

Wprawdzie Dni ze Stanistawem Mo-
niuszka mamy juz za soba, ale jego muzyka,
cho¢ nie zawsze tatwa w odbiorze, pozostata
z nami. Nucimy ari¢ Jontka, pamigtamy weso-
tego chochlika, a Przgqsniczke zaspiewa teraz
kazdy uczen naszej szkoty.

Cigzka praca Moniuszki nie poszta na marne.

Dorota Zuchowska
Anna KaZmierczak



DOBRE PRAKTYKI

Pomyst do upowszechnienia
MATEMATYKA - PO CO JA SIE TEGO UCZE?

O ile matematyka juz od najmtodszych lat
byta moja przyjaciotka, o tyle stowa, ktore
przytoczytam, sa moja inspiracja dopiero od
niedawna. Ale chyba powinnam zacza¢ od tak
zwanego poczatku.

Na pytanie moich znajomych, dlaczego
wybratam zawod nauczyciela, zawsze od-
powiadam krotko: bo nie wyobrazam sobie
siebie w innym miejscu. Bez zastanowie-
nia stwierdzam, ze jestem osoba, ktéra ma
ogromne szczg¢scie, poniewaz moja praca jest
moja pasja.

W szkole miatam fantastycznych nauczy-
cieli matematyki, ktorzy pokazali mi jej pigk-
no. Nie wyobrazatam sobie niczego dosko-
nalszego i zarazem prostszego od logicznych
i spojnych zasad matematycznych i wysnuwa-
nych na ich podstawie wnioskow. I w takim
btogim stanie tkwitam az do studidw i pierw-
szych praktyk w szkole podstawowe;j.

Tam bowiem przekonatam sig, ze spora
czg$¢ ucznidw nie pala do matematyki tak
ogromng mitoscia, jak ja. Niestety byl to do-
piero poczatek moich rozczarowan, poniewaz
dotarto do mnie, Ze niech¢¢ do matematyki
ro$nie wraz z wiekiem dzieci, a w szkole $red-
niej lekcje matematyki bywaja dla uczniow
ztem koniecznym.

Jako ,,$wiezak” nie moglam pojac¢ braku
zainteresowania, a czasem wrecz Igku przed
tak cudownym przedmiotem. Szukalam réz-
norodnych rozwiazan, opowiadatam o pigknie
logiki, przedstawiatam dzieje rozwoju nauk
$cistych oraz biografie naszych rodzimych
matematykow, ale poza jednorazowymi zry-
wami nie dostrzegatam bardziej spektakular-
nych i dlugofalowych efektow.

Okazalo sig, ze rozwiazanie bylo blizej,
niz si¢ spodziewatam. Zdatam sobie w pew-
nym momencie sprawe, ze najczestszymi
pytaniami moich ucznidéw byly: ,,A na co mi
to?”, ,,Po co ja sig¢ tego uczg¢?”. I nagle eureka!
Wpadtam na pewien pomyst. Wykonatam pre-
zentacjg, w ktorej przedstawitam podstawowe
umigjgtno$ci matematyczne wykorzystywane
w zyciu codziennym. Hastem przewodnim byt
przytoczony na samym poczatku cytat. I przy
wprowadzaniu nowego zagadnienia przedsta-
wiatlam sytuacje praktyczne, w ktorych jest
wykorzystywane, a takze powiazanie z innymi
dziedzinami nauki.

To byt strzal w dziesiatkg! Zdalam sobie
sprawe, ze abstrakcja, ktora mnie w matema-
tyce fascynuje, moim uczniom przeszkadza;
co wigeej fakt, iz matematyki nie widaé i nie
mozna jej dotknaé dziala na nich zupehie
odwrotnie niz na mnie. Postanowitam p6j$¢
o krok dalej i stworzy¢ lekcje praktyczne.
Uczniowie zamieniaja si¢ podczas lekcji w
bankowcow, architektow, kierowcow, sklepi-
karzy, sadownikow, fryzjerow, lekarzy, praw-
nikow, licza zyski z lokat i raty kredytow, wy-
konuja projekty pomieszczen, makiety miast,
tworza listy zapotrzebowania towarow...

Raz w tygodniu odwiedzatam jedna z klas
nauczania zintegrowanego i wraz z dzie¢mi

wykonywali$my matematyczne eksperymen-
ty, uczyliémy si¢ jednostek masy i dlugosci
wazac 1 mierzac konkretne artykuty, pozna-
wali$my czas §ledzac losy naszych przodkow,
aby tak jak oni ustali¢ najlepszy podziat mie-
sigca, tygodnia czy doby i odmierzaé czas ze-
garem wodnym.

Jednym z najbardziej magicznych mo-
mentdw byl ten, w ktoérym dzieci, przele-
wajac wodg z roéznych naczyn, odkrywatly
pojecie objetosci. Ich zaskoczenie, gdy oka-
zalto sig, ze ta sama ilo$¢ wody miesci sig
w dwoch pojemnikach o calkiem réznych
ksztaltach, bylo bezcenne, a widok ich ot-
wartych i u$miechnigtych buziek zostanie
w mojej glowie na zawsze.

Dzigki uprzejmosci wiadz Wydziatu Bu-
downictwa, Architektury i Inzynierii Srodo-
wiska Politechniki L.6dzkiej moi uczniowie
mogli uczestniczyé w zajgciach, ktore pro-
wadzil dr inz. Piotr Ostrowski i wczué sig¢
w role malych architektow i wykonawcow
projektow. Tak powstala moja innowacja pe-
dagogiczna ,,Zawodowa matematyka”. Udato
mi si¢ nawiaza¢ wspolprace z Zespotem Szkot
Rzemiosta w Lodzi. Przy wsparciu dyrektora
Marcina Jozefaciuka oraz wicedyrektor Marty
Idczak uczniowie naszych szkét odwiedzaja
si¢ 1 wspolnie rozwiazuja typowe matema-
tyczne zadania zawodowe.

Sama innowacja rozrasta si¢ i pojawiaja
si¢ nowe pomysty. W najblizszym czasie wraz
znauczycielka biologii bedziemy mialy okazje¢
wykorzysta¢ podczas wspolnych zaje¢ metode
edukacji outdoor (aktywna forma edukacji ba-
zujaca na do$wiadczaniu), przy jednoczesnym
pokazaniu integracji tych dwoch dziedzin.

Mtodsze dzieci przygotowuja prezentacje
na temat swoich wymarzonych zawodow, wy-
szukujac w nich elementow matematyki, star-
sze same proponuja zawody zwiazane z danym
zagadnieniem. Efekty tak praktycznego podej-
$cia do matematyki widoczne sa natychmiast,
aktywno$¢ uczniow podczas lekcji jest bardzo
duza, a zainteresowanie samym przedmio-
tem wzrosto ogromnie, poniewaz okazalo sig,
ze matematyka jest z nimi caly czas. Wbrew
pozorom moga jej dotknaé, chocby przy po-
znawaniu wilasnosci trojkata, kiedy wycinaja
trojkaty z papieru, rozcinaja, przeklejaja katy,
aby samemu odkry¢ ich sumg lub gdy sktada-
ja z trojkatow czworokaty, aby znéw samemu
wyprowadzi¢ sobie wzory na ich pola.

Swiadomo$é, Ze matematyka pozwa-
la moim uczniom zrozumie¢ otaczajacy ich
$wiat, a przy tym dostrzec w niej swoja przy-
sztos¢, jest dla mnie spelnieniem moich zawo-
dowych marzen.

Mirostawa Maj

nauczycielka matematyki

Szkota Podstawowa nr 202 im. Jana
Pawta 11

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Lodzi

NIE BAC SIE ZMIAN,
ODKRYC NAS SAMYCH

Z cala pewnoscia godna jest polecenia lek-
tura ksiazki profesora Czestawa Plewki ,,Czlo-
wiek w calozyciowym rozwoju zawodowym”,
podejmujaca temat kierowania wlasnym roz-
wojem zawodowym, moim zdaniem ponad-
czasowy i bliski kazdemu z nas.

Czestaw Plewka jest wieloletnim nauczy-
cielem i pracownikiem naukowym Politech-
niki Koszalinskiej, autorem licznych ksiazek
(m. in. ,Metodyka nauczania teoretycznych
przedmiotéw zawodowych”, ,,Uwarunkowa-
nia zawodowego rozwoju nauczycieli”, ,,Kie-
rowanie wilasnym rozwojem zawodowym.
Studium teoretyczne i egzemplifikacje prak-
tyczne”) i artykutow.

»Kiedy zycie domaga si¢ zmiany, nale-
zy bez oporu odwazy¢ sig, bo kazda zmia-
na zaklada rozwdj” — stwierdza w ksiazce
,»Czlowiek w calozyciowym rozwoju zawo-
dowym”, zwracajac uwagg na fakt, iz zmiana
jest zawsze tym czynnikiem, dzigki ktéremu
zdobywamy nowe do$wiadczenia i ksztattuje-
my nowe umiejgtnosci. Jak jednak podkresla,
rozwoj powinien by¢ produktywny, a to wy-
maga, aby$my jasno okreslili swoje cele i byli
swiadomi zaréwno samego rozwoju, jak tez
czynnikow wywotujacych owa zmiang. Mu-
simy zdawac¢ sobie spraweg z tego, ze rozwoj
zawodowy nie jest czyms, co sig¢ nagle poja-
wia, lecz procesem, na ktory wptyw maja roz-
ne aspekty naszego zycia, przede wszystkim
nasze mozliwosci i potrzeby na danym etapie
zycia zawodowego.

Autor radzi, aby jak najwnikliwiej analizo-
wac i zarazem dos$¢ ostroznie oceniaé swoje
mozliwosci i potrzeby. Pozwoli nam to uniknaé
wypalenia zawodowego i wielu frustrujacych
sytuacji. Swiadomo$¢ whasnych mozliwosci
i ograniczen jest bowiem niezwykle wazna
w perspektywie wlasciwego, efektywnego kie-
rowania rozwojem zawodowym.

,»Cho¢ w réznych okresach zycia jednostka
funkcjonuje w nieco innym $rodowisku, to za-
wsze $rodowisko to w jakims stopniu rzutuje na
jej rozwdj zawodowy” — pisze Czestaw Plew-
ka. Niezwykle wazne jest zatem, aby wnikli-
wie obserwowac otaczajaca nas rzeczywisto$é
i towarzyszace nam dynamiczne zmiany, nie
obawiajac sig jednak tych zmian i odwaznie po-
dejmujac wyzwania. ,,Taka sytuacja daje oka-
zj¢ odkry¢ nam nas samych, pokazac to, czym
naprawdg jestesmy” — stwierdza w konkluzji.

Beata Kwiatkowska
LCDNiIKP

Czestaw Plewka: ,,Cztowiek w catozycio-
wym rozwoju zawodowym. Zarys monogra-
ficzny wzbogacony ilustracja wlasnych badan
empirycznych”, Wydawnictwo Uczelniane Poli-
techniki Koszalinskiej, Koszalin 2016, ss. 372.
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SESJE HOT WORK ROZWIJAJA KREATYWNE MYSLENIE

Tradycyjne metody pracy z uczacymi si¢
nie stwarzaja tak szerokich mozliwosci ksztal-
towania pozadanych kompetencji, jak metody
aktywizujace, ktore zmieniaja si¢ wraz z roz-
wojem dydaktyki, nauki i oczekiwan spotecz-
nych oraz gospodarczych. Do edukacji coraz
czesciej przenikaja metody z obszaru zarzadza-
nia biznesem. Sesje plakatowe czy sesje Hot
Work doskonale sprawdzaja si¢ w rozwijaniu
takich kompetencji, ktore niezbedne sa podczas
grupowego rozwiazywania problemow i pono-
szenia odpowiedzialnosci za efekty podjetych
decyzji, w tym za efekty uczenia si¢. Metody te
czesto wymagaja prezentowania wiasnej twor-
czosci, w tym technicznej, a takze inspiruja do
dzielenia si¢ wiedza i wspdlnego, rownopraw-
nego tworzenia nowych rozwiazan poprzez
czerpanie inspiracji z efektow pracy cztonkow
zespotu, z poszanowaniem praw autorskich.

W Lédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego w 2016 roku,
w trakcie III etapu Konkursu Tworczosci Tech-

nicznej Ucznidow — ,,Mistrz techniki to ja” po raz
pierwszy wykorzystano sesjg Hot Work. Celem
bylo wywotanie tworczego, 1zespotowego my-
$lenia oraz dzialania w losowo utworzonych
grupach zadaniowych utworzonych z uczest-
nikow konkursu. Stworzona zostata sytuacja,
w ktorej podjecie kreatywnych wyzwan przez
uczniow pracujacych w druzynach byto ograni-
CZONe Czasowo i rzZeczowo.

Podczas sesji Hot Work zespoty zadaniowe
mialy wypracowa¢ nowe rozwiazania - zasto-
sowania techniczne, na podstawiec wlasnych
prac zgloszonych do konkursu. Finali$ci pra-
cowali w 3-osobowych losowo dobranych
grupach zadaniowych. W kazdej grupie znaj-
dowat si¢ autor innej pracy. Efektem pracy
grupy zadaniowej mialo by¢é nowe zastoso-
wanie dla trzech potaczonych i zaprezento-
wanych w eliminacjach konkursowych prac
(np. makiety salonu fryzjerskiego, konstrukcji
konewki i drona).

Komisja konkursowa oceniala kreatywno$¢

i uzyteczno$¢ nowych rozwiazan technicz-
nych. Na pierwszym miejscu postawiono po-
trzebg eksponowania réznorodnosci i odwagi
w tworzeniu pod presja czasu. Nacisk poto-
zono réwniez na umiej¢tnos$¢ oryginalnej pre-
zentacji wlasnych pomystow. Nalezy stwier-
dzi¢, ze wytworzone pomysty byly $wieze
i zaskakujace, a ich autorzy z tatwoscia taczyli
to, czego wezesniej nie znali - prezentujac ory-
ginalne i niezalezne myslenie.

Autorami takiego podejécia byli: Grazyna
Adamiec, Donata Andrzejczak, Anna Gnat-
kowska, dyr. Janusz Moos, Maria Stompel.
Sesja Hot Work, jako metoda aktywizujaca,
znalazta trwale miejsce w dziataniach eduka-
cyjnych LCDNiKP. Wszystkich zainteresowa-
nych ta metoda i jej zastosowaniem w praktyce
edukacyjnej zapraszamy do naszej Pracowni
Edukacji Zawodowej - razem bedziemy zgle-
bia¢ jej tajniki.

Grazyna Adamiec

Pomyst do upowszechnienia

MOJE MIASTO - LODZ MIASTEM SZTUKI

Program autorski ,,Moje miasto - Lodz
miastem sztuki” opracowalam w oparciu
o swoje doswiadczenia pracy z dzie¢mi jako
nauczyciel kola zainteresowan z zajeé pla-
stycznych. To program multimedialnych
zaje¢ 1 dzialan plastycznych, realizowany
w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej raz
w tygodniu z uczniami klas trzecich w Szkole
Podstawowej nr 33 w Lodzi.

Program inspirowany byl przestrzenia
i kultura artystyczna miasta Lodzi i regionu,
na wybranych przyktadach. Powstal w wy-
niku checi propagowania wartosci kultu-
ralnych, historycznych i patriotycznych,
w oparciu o istniejace juz dzieta. Moim zamia-
rem bylo promowanie wielu dziedzin sztuki,
jakich jak tkanina artystyczna, assemblage,
architektura, rzezba, instalacja, fotografia,
ready made. Program wynikal z moich zain-
teresowan i checi wspierania uczniow w ich
dazeniach do artystycznego wyrazania siebie
za pomoca roznorodnych srodkow przeka-
zu. Zalozeniem programu bylo wspomaganie
ogllnego rozwoj ucznia, ksztaltowanie jego
wrazliwo$ci, rozwijanie spostrzegawczosci.
Zaktadal pobudzenie ekspresji tworczej dzie-
ci, motywowanie do szukania kreatywnych
rozwiazan w dziataniach plastycznych, co
w konsekwencji miato korzystny wplyw na
rozwoj tworczej osobowosci. Dodatkowo,
w programie aktywizowani twodrczo byli
uczniowie z trudno$ciami edukacyjnymi, ze
specjalnymi i specyficznymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Realizacja poszczegdlnych zagad-

nien i tematow zajec stwarzala takze im szero-
kie pole do odnoszenia sukcesow.

Na zajgciach dzieci poznawaly sztuke
tkaniny artystycznej (tkactwo, batik, druk na
tkaninie). Zapoznawaty si¢ z dzialaniami Wia-
dystawa Strzeminskiego i Katarzyny Kobro,
a takze z tradycja urbanistyczng i architek-
toniczna (eklektyzm w architekturze, sztuka
secesji), z tradycja druku i tajnikami powsta-
wania ksiazki artystycznej. Program zajeé pla-
stycznych ,,Moje miasto - £6dz miastem sztu-
ki” inspirowal dzieci do aktywnosci tworczej,
dajac poczucie bezpieczenstwa ze wzgledu
na kierowany i wspierany przez nauczyciela
akt tworczy dziecka. Wytwory powstawaly
w atmosferze swobody, zabawy i radosci, nie
podlegaly ocenie. Wiele koncepcji tworczych,
bylo wypadkowa eksperymentow plastycz-
nych, wychodzacych poza ramy sztywnych
schematow. W zabawie dzieci mniej zdolne
i wstydliwe miaty szans¢ doréowna¢ tym uta-
lentowanym i $miatym, a ich wytwory zaska-
kiwaty réznorodnoscia pomystow.

Dzieci poznawaly rézne techniki plastycz-
ne i korzystaty z roznorodnych materiatow, da-
jacych rozmaite efekty ekspresji plastyczne;.
Wykorzystywalismy malarstwo, techniki rzez-
biarskie (ptaskorzezba, obiekty przestrzenne)
grafikg warsztatowa, collage, wydrapywanke,
wycinanke, odlew gipsowy, tkaning, rysunek.

Wsrdd zrealizowanych tematéw znalazly
si¢ nastgpujace:

- ,,Czarodziejski dywan do mojego pokoju”
- wykonanie pracy z tkanin w technice prze-

plotu (watek i osnowa);

- ,,Lodzkie Zoo” - wydrapywanka;

- ,Rodem z Semafora. I ty mozesz zostaé
scenografem” - budowanie planow filmowych,
praca przestrzenna:

- ,,Podréz do secesji, czyli dom pod bocia-
nem, nietoperzem i zyrafa” - architektura, pra-
ca przestrzenna,

- ,» W kolorowym kalejdoskopie” - inspira-
cja witrazem, abstrakcja geometryczna (Strze-
minski, Kobro);

- ,,Maskarada/Maska karnawatowa” - wyko-
nanie maski karnawatowej, praca przestrzenna;

- ,Wizytowka dekoratora”- collage;

- ,,Desen” - drukowanie na tkaninie;

- ,Batik” - farbowanie tkaniny.

Podczas zaje¢ korzystatam z urzadzen
multimedialnych, zapoznajac dzieci z kultura
i tradycja Ziemi Lodzkiej, a takze publikujac
na biezaco prace uczniéw na stronie interne-
towej szkoty.

1.6d7, jej kulturotworceza rola zajmuje waz-
ne miejsce we wspolczesnym $wiecie sztuki.
Poprzez dzialania plastyczne dzieci posze-
rzaly wiedzg na temat miejsca, ktore jest im
najblizsze. Podczas realizacji zagadnien pro-
gramowych staralam si¢ pokaza¢ uczniom,
ze moga by¢ dumni z tradycji kulturowej swo-
jego miasta i przyczynic si¢ do jej upowszech-
niania w spolecznosci szkolnej i lokalne;j.

Renata Marcinek
Szkota Podstawowa nr 33 w Lodzi



DOBRE PRAKTYKI

Pomyst do upowszechnienia

TENIS STOLOWY DZWIEKOWY

- SPORT Z MYSLA O WSZYSTKICH

Tenis stotowy dzwigkowy (Sound Table
Tennis) powstat jako nowatorska dyscyplina
sportowa pod koniec 2011 r., czyli zaledwie
przed osmiu laty. Jego tworca jest Leszek
Szmaj - nauczyciel wychowania fizycznego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym dla Dzieci Niewidomych w Owinskach.
Dyscyplina ta zostala stworzona z mysla
0 osobach niewidomych, jednakze jej zasady
umozliwiaja rywalizacj¢ réwniez stabowidza-
cym i widzacym. Gra cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem ucznidw i nauczycieli pol-
skich osrodkow dla dzieci niewidomych.

W czerwcu 2013 1. w Specjalnym Osrod-
ku Szkolno-Wychowawczym nr 6 w Lodzi
odbyty sig pierwsze zawody na skale ogdlno-
polska. Natomiast we wrze$niu 2013 r. w ma-
cierzystym o$rodku tworcy dyscypliny Leszka
Szmaja zorganizowano pierwszy turniej rangi
mistrzowskie;j.

Od tej pory mistrzostwa w tenisie dzwig-
kowym odbywaja si¢ coroczne w Owinskach
i ciesza si¢ coraz wigksza popularnos$cia.
O fakcie tym $wiadcza liczby: w pierwszych
mistrzostwach wzieto udziat 32 uczestnikow,
teraz zawodnikéw bywa 50 — 60, czyli niemal
dwukrotnie wigce;j.

Warto odnotowaé osiagnigcia uczniow
SOSW nr 6 w Lodzi. Rozegranie w naszym
Osrodku pierwszych oficjalnych zawodow
w tenisie dzwigkowym okazato si¢ wstgpem do
pozniejszego rozkwitu tej dyscypliny. Wycho-
wankowie naszej szkoly corocznie zdobywaja
szereg medali w poszczegdlnych konkuren-
cjach, czgsto stajac na najwyzszym podium.

Opracowane przez Leszka Szmaja przepisy
stanowia, ze ,,gr¢ w tenisa stolowego dzwig-
kowego przeprowadza si¢ w pomieszczeniach
zamknigtych (salach gimnastycznych, halach
sportowych) oddalonych od zewngtrznych
zrédet hatasu typu: ruch uliczny, lotniska,
autostrady, glosne obiekty przemystowe. Za-
wodnik podaje pileczke jedno- lub oburacz
tak, aby odbita si¢ ona najpierw na polu po-
dajacego (minimum dwukrotnie), a nastgpnie
odbijata si¢ na polu przeciwnika. Prawidlowa
obrona polega na tym, ze zawodnik tapie pitke

nie dotykajac tokciami powierzchni stotu, nie
pomagajac sobie tutowiem, klatka piersiowa,
glowa, nogami i nie powodujac zetknigcia
ptotka ze stotem. W prawidtowe;j obronie moz-
na wykorzysta¢ jedynie dlonie i przedramiona
do stawow tokciowych wlacznie”. Tenis sto-
lowy dzwigkowy polega zatem na podawaniu
piteczki za pomoca rak, ale w taki sposob, by
nie zostata zlapana przez przeciwnika.

Zawody rozgrywane sa w formie rywaliza-
cji indywidualnej, w deblu (graja dwa zespoty
po 2 zawodnikow tej samej plei w kazdym),
w mikscie (graja dwa zespoty zlozone z ko-
biety i mgzezyzny), a takze w formie rywali-
zacji druzynowej (w sktad druzyny wchodzi 3
zawodnikow). W zawodach indywidualnych,
deblu i mikscie gra si¢ do 5, 7 lub 15 punktow,
natomiast w grze druzynowej wynikiem kon-
cowym jest 45 punktow. Wymagania sprzgtowe
niezbedne do rywalizacji to: stot do tenisa sto-
towego bez siatki, piteczka to tenisa stotowego
oraz gogle z zaciemnionymi okularami.

Tenis stotowy dzwigkowy to dyscyplina,
ktéora wymaga duzej precyzji, umiejgtnosci
skupienia uwagi, cierpliwo$ci. Niezbgdna jest
réwniez sprawno$¢ manualna oraz w miarg do-
bra kondycja fizyczna. Tenis dzwigkowy dzig-
ki swojej prostocie nie stawia jednak zadnych
barier, nawet zatem osoby niepelnosprawne
intelektualnie czy poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim rowniez moga podjaé si¢ rywali-
zacji. Dzigki za§ matym obciazeniom dyscypli-
na ta pozwala na udziat w rozgrywkach takze
tym uczniom, ktorzy do tej pory ze wzgledu na
swoje ograniczenia fizyczne nie mieli szans na
prawdziwa rywalizacj¢ sportowa.

Niewielkie wymagania sprzgtowe to nie-
watpliwie kolejna zaleta tej gry. Kazda szkota,
osrodek czy inna placowka wyposazona w stot
do tenisa stotowego moze organizowa¢ zma-
gania sportowe. Jedynym specyficznym ele-
mentem wyposazenia sa gogle ze specjalnie
zaciemnionymi okularami.

Jakie zalety dla osob niedowidzacych
i niewidomych plyna z uprawiania tenisa sto-
lowego dzwigkowego? Jest ich wiele. Pierw-
sza i najwazniejsza to niewatpliwie mozliwos¢

-

uprawiania sportu i podejmowania rywalizacji
przez osoby, ktére ze wzgledu na swoje ogra-
niczenia maja utrudniony dostgp do dyscyplin
przeznaczonych dla o0séb petosprawnych.
Ponadto gra rozwija i doskonali koordyna-
cje¢ shuchowo-ruchowa, ksztattuje motoryke
matg i duza, mobilizuje do pelniejszego uru-
chamiania mechanizméw kompensacji wra-
zen wzrokowych poprzez stuch, doskonali
u zawodnikéw $wiadomos$¢ wilasnego ciata,
$wiadomos$¢ migsniowa, czucie glgbokie. Po-
prawia koncentracjg, rozwija umiejgtnosci in-
terpersonalne, uczy zasad fair play i szacunku
do przeciwnika. Dzigki tenisowi dzwigkowe-
mu uczniowie ksztattuja tez i rozwijaja cierp-
liwo$¢ oraz wytrwato§¢, wzmacniaja poczucie
wlasnej warto$ci, ucza si¢ odpowiedzialnosci
za siebie 1 radzenia sobie ze stresem, przeta-
muja wlasne stabosci.

Tenis stolowy dzwigkowy — co réowniez
bardzo wazne - stwarza mtodziezy mozliwosci
wzbogacenia relacji spotecznych. W corocz-
nym kalendarzu zmagan sportowych sa turnie-
je czy zawody rangi mistrzowskiej, podczas
ktérych nadarza si¢ okazja do nawiazania no-
wych czy podtrzymania starych znajomosci.

Dobroczynny wptyw sportu i aktyw-
nosci fizycznej dla dzieci i mlodziezy jest
powszechnie znany, jednak osoby z ograni-
czeniami zdrowotnymi nie zawsze moga go
doswiadczy¢. Dzigki inicjatywom takim, jak
powstanie tenisa stotowego dzwigkowego,
stwarzamy mozliwo$¢ pelnego uczestnictwa
w treningach i rozgrywkach sportowych kaz-
demu, bez wzgledu na dysfunkcje czy poziom
sprawno$ci. Jest to szczegdlnie istotne dla
0s6Ob niepetnosprawnych, ktéore mimo niewat-
pliwej poprawy sytuacji w zakresie infrastruk-
tury, $wiadomosci spoteczenstwa i pomocy ze
strony panstwa w dalszym ciagu potrzebuja
wigkszego wsparcia i zainteresowania.

tekst i zdjecia Tomasz Wilk
nauczyciel SOSW nr 6 w Lodzi
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SZKOLA WRAZLIWOSCI - TEATR | WOLONTARIAT

Od kiedy rozpoczetam pracg w Szkole Pod-
stawowej nr 12 w Lodzi skupitam si¢ na po-
pularyzacji teatru wsrdd uczniéw - pobudzaniu
cickawos$ci poznawczej oraz zapewnieniu im
statego kontaktu z tzw. kultura wysoka. Uzna-
tam bowiem, ze dla wielu z nich jest to naj-
wigksza szansa na spotkanie ze $wiatem sztuki.
Dlatego statam si¢ kreatorem dziatan teatral-
nych w placéwce. Swoje pomysty - prowadze-
nie kota teatralnego dla uczniow klas starszych,
organizowanie corocznych ,,.Dni Teatru w SP
12” (wpisanych na state do kalendarza pracy
szkoty), napisanie i wdroZenie autorskiego pro-
gramu ,,Kultura, sztuka i... ja” - mogtam rea-
lizowac dzigki petnej akceptacji i wsparciu ze
strony dyrekcji oraz pomocy innych nauczycie-
li, zwlaszcza przedmiotow humanistycznych.

Do opracowania programu ,Kultura,
sztuka i... ja” zainspirowaly mnie wiasne
zainteresowania, obserwacje i1 doswiadcze-
nia, che¢¢ dzielenia si¢ wiedza i pomystami
z innymi, potrzeba poszerzenia oferty dy-
daktycznej szkoly, a takze wiedza i materiaty
z warsztatow ,,Jak kierowaé¢ kotem teatral-
nym?”, w ktorych uczestniczytam w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego. Moj program edukacji tea-
tralnej cechuje zaplanowana powtarzalnosg, tj.
utrwalenie co 3 - 4 lata danej tematyki w opar-
ciu o realizacj¢ poszczegdlnych scenariuszy
lub ich fragmentow. Kontynuacja dzialan nie
stanowi tu jednak zadnych ograniczen, a gwa-
rantuje pewna stabilno$¢ i jest zrodtem, ktore
mozna rozwina¢ o nowe tresci w nastgpnych
latach nauki. Taki model dziatan umozliwia
popularyzacje¢ kultury wysokiej juz od naj-
milodszych lat. I na tym polega innowacyjnos¢
przedsigwzigcia!

Coroczne obchody ,,Dni Teatru w SP 127,
obejmujace okres skoncentrowany wokot

Migdzynarodowego Dnia Teatru, ktory przy-
pada na 27 marca, sa u nas swoistym swigtem
sztuki. Przygotowanie ich za kazdym razem
jest ogromnym wyzwaniem dla mnie, jako
koordynatora i wszystkich wspodtpracujacych
ze mna nauczycieli. Gtowng idea ,,Dni Teatru
w SP 127, ktorych adresatem sa wszystkie
klasy (wczesniej I - VI, a teraz I - VIII) jest
umozliwienie mtodym ludziom obcowania ze
$wiatem kultury, zapewnienie im niezbgdnej
wiedzy z zakresu sztuki teatralnej, aby mogli
by¢ jej swiadomymi odbiorcami, a w przyszto-
Sci by¢ moze nawet tworcami. Szkolne Dni
Teatru budza duze zainteresowanie uczniow,
co potwierdzaja wyniki ankiety podsumowu-
jacej efektywno$¢ jednej z edycji. Uczniowie
klas IV - VI ocenili ja bardzo wysoko, bo az

Dwa lata temu nasza szkota przystapita do
udziatu w Festiwalu Kultury Szkolnej, organi-
zowanym przez Batucki Osrodek Kultury. Ma
on na celu kreowanie w srodowisku uczniow
i nauczycieli klimatu wspierajacego aktywne
uczestnictwo w kulturze. Szereg podjgtych
dotad przedsigwzie¢ z tego zakresu pozwolit
nam zdoby¢ nagrodg specjalna Festiwalu Kul-
tury Szkolnej - certyfikat ,,Szkota w Kulturze”
na rok szkolny 2018/2019.

Nie zamykamy si¢ jednak wytacznie w sfe-
rze kultury. Uwrazliwianiu poprzez kontakt
z teatrem towarzyszy uwrazliwianie poprzez
dziatanie, w ramach szkolnego wolontariatu.

Celem aktywizowania uczniéw do czynnego
w nim udziatu jest szerzenie altruistycznej po-
stawy wsrod kolejnych pokolen - po to, aby
swiat byt zwyczajnie coraz lepszy. Prawda, ze
nikt nie jest w stanie przenosi¢ gor, ale warto
sprobowac zacza¢ od siebie i tzw. wlasnego
podworka. Stad uwazam, ze szkota jako miej-
sce ogdlnodostepne 1 skupiajace rzeszg 0sob
w roznym wieku nie powinna wykazywac
w tej kwestii obojetnosci.

W swojej dzialalno$ci w sferze charyta-
tywnej od samego poczatku skupitam si¢ na
organizowaniu kiermaszu $wiatecznego na
rzecz tych, ktorym na co dzien jest trudniej -
podopiecznych domoéw dziecka czy Fundacji
Gajusz oraz dorostych, ktorzy ulegli roznym
wypadkom. Odbywa sig on co roku w grudniu.
Sprzedajemy za ,,symboliczne dwa ztote” spe-
cjalnie przygotowywane paczuszki z ciastecz-
kami, a takze losy loterii, w ktorej fantami sa
zabawki i ksiazki oraz rdzne gadzety, ozdoby
choinkowe czy kartki okoliczno$ciowe - takze
wlasnorgcznie wykonane przez uczniow i ich
rodzicow. Stato si¢ to juz nasza tradycja.

Moja inicjatywa zdobyta uznanie, co prze-
tozyto si¢ na efektywna wspotprace z dyrekcja
szkoly, nauczycielami, Samorzadem Szkol-
nym, Szkolna Rada Rodzicow, a nast¢pnie
z instytucjami pozarzadowymi, ktore kieruja
do nas specjalne podzigkowania. Najwazniej-
sza jest jednak sama pomoc - ta bezinteresow-
na, nastawiona na drugiego cztowieka.

Uwazam, ze budzenie, Kksztaltowanie
i rozwijanie wrazliwosci to doskonaty sposob
na to, aby $wiat i ludzie byli lepsi. A gdzie
krzewi¢ wrazliwos$¢, jak nie w szkole? Dla-
tego zachgcam!

Tekst i foto: Katarzyna Nejman-Lis
nauczyciel jezyka polskiego w SP nr 12
w Lodzi

Pomyst do upowszechnienia

DLACZEGO EUROPA JEST CENNA?

W ramach programu ,,Aktywna tablica”
w Szkole Podstawowej nr 202 w Lodzi od-
byly si¢ otwarte zajgcia interdyscyplinarne
z elementami oceniania ksztattujacego, ko-
relujace geografi¢ z jezykiem niemieckim
—,,Wielobarwnos¢ krajow Europy”.

Dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem
z innymi nauczycielami poprzez prowadze-
nie lekcji otwartych to bardzo istotny element
W pracy nauczyciela, ktéry z pewnoscia wy-
zwala wigksza motywacj¢ do dziatania.

Glowne cele zajg¢ korelacyjnych to: popra-
wa jakosci i efektywnosci pracy na lekcjach po-
przez zastosowanie roznorodnych metod i form
pracy oraz $rodkow dydaktycznych, podkresle-
nie znaczenia interdyscyplinarnego podejscia
do nauki, wymiana doswiadczen i spostrzezen
dotyczacych prowadzenia zajg¢ w korelacji
migdzyprzedmiotowe;.

Zajgcia ,,Wielobarwnos$¢ krajow Europy”
promowaty interdyscyplinarnos¢ ksztalce-
nia, a ich podstawowym celem bylo ukazanie
uczniom mozliwosci taczenia tresci geogra-
ficznych z jgzykiem niemieckim oraz popula-
ryzowanie wiedzy o krajach Europy. Pytanie
kluczowe, jakie postawiono w trakcie zajgc,
brzmiato: Dlaczego Europa jest cenna?

Uczniowie podczas lekcji pracowali me-
todami aktywnymi, z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej. Musieli wykaza¢ si¢ znajomos-
cig mapy, jak rowniez znajomoscia waloréw
przyrodniczych i kulturowych Europy, wyko-
rzystujac przy tym oraz doskonalac znajomo$¢
jezyka niemieckiego. Podczas lekcji nauczy-
ciele wykorzystywali szereg metod aktywi-
zujacych rézne kanaly sensoryczne. Nalezy
tu wymieni¢ m. in. quiz multimedialny ,,Jaki
to kraj?” i gre stuchowa ,,Jezyki europejskie”.

Uczniowie pracowali w dwuosobowych gru-
pach o zréznicowanym poziomie dydaktycz-
nym, aby stabsi koledzy mogli liczy¢ na po-
moc zdolniejszych. Synteza lekcji byt pokaz
multimedialny oraz omowienie odpowiedzi na
postawione pytanie kluczowe.

Na koniec nauczyciele skorzystali z ,,Gada-
jacej $ciany”, aby uzyskac¢ informacjg zwrotna,
w jakim stopniu uczniowie opanowali wiedzg
i stownictwo poznane w trakcie zajec.

W ankietach ewaluacyjnych uczniowie
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat za-
j&¢, uznajac je za bardzo ciekawe i podkre-
$lajac, ze takich interdyscyplinarnych lekcji
powinno by¢ wigeej. Bardzo spodobalo im
si¢ rowniez laczenie tre$ci geograficznych
z praktycznym wykorzystaniem jezykoéw ob-
cych, jako przydatne w dalszym zyciu.

Katarzyna Sendal
Szkota Podstawowa nr 202 w Lodzi



OGOLNOPOLSKI TURNIEJ
MECHATRONICINY

dla uczniow szkot ponadpodstawowych

MEGAMECHATRONIK

Kategorie turniejowe:
e programowanie robotéw DOBOT e
e programowanie robotow w srodowisku RObLAB e
e programowanie sterownikow PLC e
e programowanie obrabiarek CNC w srodowisku MTS e

Zwyciezcy kategorii DOBOT wezma udziat
w miedzynarodowych zawodach w Chinach!

Szczegoty na stronie www.mechatronik.pl
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Lodzkie Centrum
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Szkota Podstawowa nr 202 w Lodzi uswiadamia uczniow

CHRONISZ DANE - CHRONISZ SIEBIE

Podnoszenie poziomu wiedzy dotycza-
cej ochrony danych i prawa do prywatnosci
wérod uczniow i nauczycieli to priorytet na
miarg dzisiejszych czasow. Dlatego bierzemy
udziat w Ogolnopolskim Programie Eduka-
cyjnym ,, Twoje dane — Twoja sprawa”. Jest
to program Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, skierowany do szkot w ramach reali-
zacji profilaktycznych dziatan edukacyjnych.
Nauczyciel naszej szkoty jest od kilku lat lide-
rem programu i prowadzi warsztaty dobrych
praktyk na rozpoczynajacej i podsumowujace;j
Ogolnopolskiej Konferencji w Warszawie.
W ramach wspotpracy z UODO realizujemy
wilasny Ogolnopolski Program Sprawnoscio-
wy Ochrony Danych Osobowych, ktory wdro-
zyliSmy u nas, a do wspotpracy zaprosilismy
inne szkoty z Polski. Wyzwanie podjeto 75
placowek. Glowny cel programu to zaktada-
nie w kazdej jednostce edukacyjnej matych
struktur ODO, sktadajacych si¢ z nauczyciela
koordynatora programu i uczniéw zaintereso-
wanych tematyka ochrony danych.

Program kierowaliSmy do nauczycieli
— koordynatorow z tych szkot, ktorzy chetnie
podejmuja wyzwania isa w swojej placowce
inicjatorami nowatorskich dziatan. W tym wy-
padku, dziatan uswiadamiajacych mtodych ludzi
o koniecznos$ci ochrony wtasnych danych oso-
bowych. Nasz Program Sprawnos$ciowy ODO
realizowany byt w ramach Ogolnopolskiego
Programu Edukacyjnego ,,Twoje dane — Two-
ja sprawa”, nad ktérym patronat obj¢to Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej oraz Rzecznik
Praw Dziecka. Nasza placowka stata si¢ szkota
pilotazowa, na ktorej wzorowaly si¢ inne szko-

ly. Doradzali$my im i prowadziliSmy je przez
wszystkie etapy catorocznego programu.

W naszej szkole w ramach zaje¢ pozalek-
cyjnych utworzylismy szkolna grupg KODO
(Koto Ochrony Danych Osobowych). Do pracy
zglosili si¢ uczniowie z klas VIII i VII. Opie-
kun grupy, a zarazem szkolny koordynator, za-
prezentowatl im cele i zalozenia programu oraz
sprawnosci, ktore pozniej zdobywali podczas
realizacji poszczegolnych inicjatyw na terenie
szkoty i poza nia. Uczniowie z opiekunem uto-
zyli harmonogram dziatan i przystapili do re-
alizacji. Pierwszym dziataniem bylo zaprojek-
towanie logo grupy, ktore byto jej wizytowka
i identyfikowato ja. Opracowano rowniez an-
kiety dotyczace ochrony danych, ktore przepro-
wadzone zostaty wsrod uczniow naszej szkoty.
Pozwolily one ukierunkowac pracg uczestni-
kow programu. Zaprojektowano i wykonano
ulotki informacyjne dotyczace dziatalno$ci gru-
py. Rozdawano je na zebraniach z rodzicami.
Przeprowadzono wérod ucznidw naszej szkoly
konkurs na znaczek RODO. Celem byto przy-
blizenie pojgcia RODO wsrdd uczestnikow.

Na uwage zastuguje 8-godzinny Maraton
Dnia Ochrony Danych Osobowych, w ktérym
wzigto udziat blisko 70 procent uczniéw na-
szej szkoly. Byly konkursy, quizy, krzyzoéwki,
kota fortuny i nagrody. Uczniowie z grupy
KODO pehnili funkcje edukatorow.

Przeprowadzono rowniez wsrod grupy KODO
konkurs na hasta dotyczace ochrony danych
iprawa do prywatnosci. Najcickawsze z nich
zamieszczone zostaty na zaktadkach do ksiazek
wykonanych przez uczniow naszej szkoly i za-
prezentowanych na okoliczno$ciowej wystawie.

Szkolna grupa KODO przygotowata w pro-
gramie Scratch animowane scenki, w ktorych
postacie prowadza dialogi na temat ochrony
swoich danych w r6znych sytuacjach losowych.

Wsrod dziatan grupy na uwage zastuguje
szkolny konkurs na ROBOTA RODO, gdzie
uczestnicy musieli ukry¢ swoje dane w niewi-
docznym miejscu robota. Prace byty bardzo
efektowne i zostaly zaprezentowane w szkole
oraz nagrodzone.

Przez caly rok szkolny uczestnicy KODO
prowadzili Kart¢ Sprawnosci Mtodego In-
spektora ODO, do ktorej wpisywali zdobyte
sprawnos$ci i punkty za wklad pracy wiasnej
w realizacj¢ poszczegoélnych inicjatyw. To
grupa przydzielata sobie wzajemnie punkty
za poszczegolne realizacje i dla kazdego dzia-
tania wybierata lidera. Byt nim uczen, ktory
wyrdznit si¢ w danym zadaniu i zdobywat
najwigcej punktow. W kazdym dziataniu ktos$
inny mogt zostac liderem.

TAMEADKI DO ESIAJEX
r MASLAMI O DEHRONIE
DANYEH S0B0WYCH

Uczniowski lider kompleksu dziatan
z kazdej placowki bioracej udzial w progra-
mie zostal zaproszony wraz z koordynatorem
do Warszawy na konferencj¢ podsumowujaca
catoroczna pracg. Podczas konferencji Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych i Rzecz-
nik Praw Dziecka wrecezyli dyplomy i statuet-
ki dla szkoét, dyplomy, medale i nagrody dla
uczniéw liderow, ktorzy zdobyli najwigcej
punktéw oraz podzigkowania dla nauczycieli
— koordynatorow.

Nasza szkota zdobyla zaszczytny tytut
Znawca RODO, a uczen lider tytut ,,Mtodego
Inspektora ODO.

Stworzony w naszej szkole Ogolnopolski
Program Sprawnosciowy ODO zostal w kwiet-
niu 2019 r. przedstawiony przez autorke - Anng
Janik na spotkaniu szkoleniowym ,,RODO
w edukacji. Mazowieckie spotkanie z ochrona
danych osobowych w szkole” w Sieradzu. Jest
réwniez prezentowany na stronie internetowe;j
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Anna Janik
Szkola Podstawowa nr 202 w Lodzi
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Zywy jezyk rosyjski w polskiej szkole

18 pazdziernika 2019 r. do 47 Liceum
Ogoélnoksztalcacego w Lodzi zaprositem
Antona Somina — starszego wykladowce
z Rosyjskiego Panstwowego Uniwersytetu
Humanistycznego w Moskwie. Wizyta odbyta
si¢ w ramach Miedzynarodowych Ekspedycji
Oswiatowych, ktorych celem byla wymia-
na doswiadczen z uczniami, nauczycielami,
przedstawicielami organizacji i1 zwyklymi
mieszkancami. Ekspedycja trwata 2 miesiace,
przebiegata przez 9 krajow, a Lodz byla jed-
nym z 5 miast na mapie Polski, ktore uczestni-
czyly w tym niesamowitym projekcie.

Na poczatek zagraniczny go$¢ wziat udziat
w prowadzonej przeze mnie otwartej lekcji
jezyka rosyjskiego, ktorej tematem byla: Od-
miana czasownikéw. W ten sposob pokazalem
zagranicznemu gosciowi, w jaki sposob i przy
pomocy jakich gier, zabaw i technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych mozna ciekawie
naucza¢ mlodziez gramatyki.

Do tego uzytem prezentacji multimedial-
nej, na ktorej wyswietlona zostata odmiana
czasownika pracowaé (oczywiscie w jezyku
rosyjskim). Uczniowie najpierw pojedynczo
powtarzali po mnie odmiang, nastgpnie wszy-
scy choralnie. Po wprowadzonym temacie
przeszedtem do utrwalenia materiatu, propo-
nujac m.in.:rzucanie kostkq od gry (wyrzuco-
na liczba oczek wskazywata na podanie przez
ucznia danej formy osobowej), prace w szes-
cioosobowych grupach (grupa otrzymala wy-
pisane na kartce wszystkie formy czasownika,
nastepnie musiala ustawic si¢ w kolejnosci ja,
ty, on itd.). Na podsumowanie uczniowie, przy
pomocy smartfonow i aplikacji Kahoot! roz-
wiazywali interaktywny test.

Po zakonczonej lekcji otwartej zajgcia
poprowadzit Anton Somin, ktdry przedsta-
wit krotki wyklad na temat: Dni tygodnia
w roznych jezykach swiata. Nastgpnie wraz
z uczniami odgadywat zapisane cyrylica na-

pisy uzytkowe, zagral w gre: prawda/falsz
oraz zorganizowal konkurs na temat wiedzy
o Rosji. Cho¢ udziat w lekeji wzigli gtdownie
uczniowie klas 1, ktorzy dopiero zakonczyli
nauke alfabetu, bez problemu rozumieli filo-
loga. Dla uczniéw za$§ byla to niecodzienna
mozliwo$¢ postuchaé native speakera prosto
z Moskwy.

Kolejnego dnia zaprositem Antona So-
mina, uczniéw oraz todzian na wycieczke
do Cerkwii Sw. Olgi przy ul. Piramowicza,
po ktorej oprowadzit nas prawostawny du-
chowny. Dodatkowa atrakcja dla nas byt
udzial w chrzcinach, ktore akurat w tym
czasie odbywaty si¢ w §wiatyni. Na mnie i
na zgromadzonych gosciach zrobito to nie-
samowite wrazenie, tym bardziej, ze chrzci-
ny w obrzadku prawostawnym rdznia si¢ od
tych w kosciele katolickim.

Pelni wrazeniami poszliSmy do Szkoty Je-
zykowej Na Wostok, gdzie wraz z filologiem,
uczniami i mieszkancami zjedliSmy polsko-
rosyjskie $niadanie. A gdy zaspokoiliSmy juz
swoje podniebienia, filolog wystapit ze swo-
ja prezentacja: Jezyk rosyjski i jego bracia.
Czy jezyk rosyjski rozni sie od innych jezy-
kow stowianskich.

15 listopada 2019r. za$ do Szkely Pod-
stawowej nr 29 w Lodzi przybyl Augustin
Griszyn — pochodzacy z Moskwy podréznik,
muzyk, lider i zatozyciel grupy ,, Diugosé
oddechu”. Na spotkanie z artysta zaprositem
uczniéw klas siddmych i 6smych, ktorzy wraz
z artysta wybrali si¢ w podr6z w §wiat instru-
mentow. Artysta opowiedzial uczniom o swo-
ich wielu podrézach, w tym nad Bajkat, ktory
stal si¢ dla artysty inspiracja do stworzenia
utworu. Muzyk zaspiewat rowniez kilka pio-
senek, ktorych stowa tworzy catkowicie sam.
Na koniec spotkania mtodziez chwycita ma-
rakasy, kazoo, tam-tam-y, shakery, tamburyna,
bebny i wraz z muzykiem, ktory przygrywat

na djembie, zagrala niesamowity koncert.

Bylo to niesamowite 45-minutowe spotka-
nie, ktore bardzo zachwycito mlodziez. Wy-
chodzacy z sali uczniowie nie kryli swojego
zachwytu i z ciekawoscia dopytywali mnie,
kiedy zorganizuje podobne show.

Oba spotkania zorganizowatem, aby dac
mlodziezy mozliwos¢ obcowania z zywym
jezykiem rosyjskim, przeniknaé¢ catkowicie
w kulture rosyjska i zapoznaé ich ze wspot-
czesnos$cia. To tylko poczatek moich dziatan,
juz planujg kolejne przedsigwzigcia.

Cieszy mnie réwniez fakt, ze moja dzia-
talnos¢ edukacyjno-kulturalna jest zauwazana
za granica. W listopadzie 2019r. jako jeden
z dwoch Polakow zostatem finalistq Miedzy-
narodowego Konkursu Talentow Pedagogicz-
nych ,,Poglebiaj wiedze”, ktorego organiza-
torem jest Stowarzyszenie Rosja.Zmagania
finatowe odbyly si¢ w dniach 18-21 listopada
w Moskwie!

ELTT Ty Wy
IHAHWA! t/

W I etapie konkursu wziglo udziat ponad
100 o0so6b z 40 krajow $wiata. Odbyt si¢ on
zaocznie i nalezalo napisa¢ i wystac przez In-
ternet esej na temat swojego warsztatu peda-
gogicznego, przyktadow praktyk uzycia TIK
na lekcjach. Na podstawie zgloszen jury, zto-
zone z wyktadowcow akademickich, wybrato
do $cistego finatu 25 0sob z 17 krajow, w tym
migdzy innymi z Portugalii, Francji, Kazach-
stanu czy lzraela. Podczas wielkiego, ktory
odbyt si¢ w Departamencie Kultury — Muze-
um im. Ilii Glazunowa, zaprezentowatem 20-
minutowy projekt edukacyjny: ,,[nnowacyjne
nauczanie jezyka rosyjskiego jako obcego”,
ktory na co dzien realizujg w obu szkotach.

Kamil Dyjankiewicz,

Nauczyciel jezyka rosyjskiego

w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi
oraz 47 Liceum Ogolnoksztalcqcym
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KRONIKA WYDRZEN EDUKACYJNYCH

KOLEJNY ROK Z ERASMUSEM

W siedzibie Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w roku
szkolnym 2019/2020 uruchomiono po wakacjach
Regionalny Punkt Informacyjny najwigkszego
unijnego programu edukacyjnego: Erasmus+. Pro-
wadzone sa konsultacje dla nauczycieli i innych
przedstawicieli placowek edukacyjnych, przedsta-
wicieli organow prowadzacych, organizacji poza-
rzadowych, uczelni wyzszych oraz wszystkich za-
interesowanych uczestnictwem w Erasmusie. Punkt
udziela wszelkich informacji na temat zarzadzanych
przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji progra-
moéw, doradza i pomaga w kwestiach formalnych
zwiazanych z aplikowaniem.

SPOTKANIE ERASMUSOWEJ DRUZYNY

18 pazdziernika odbyla si¢ w Radomiu III
konferencja pod hastem ,,Projekty ERASMUS+
i POWER w twojej szkole”. Jej inicjatorka byta
Dorota Banas - koordynatorka projektow Era-
smust+ w Publicznej Szkole Podstawowej nr 14
Integracyjnej w Radomiu. Spotkanie bylo okazja
do podzielenia si¢ informacjami o realizowanych
przez radomskie szkoty podstawowe, technika, li-
cea i szkoly branzowe projektach, a takze forma
promowania tego typu dziatan. Celem konferencji
bylo réwniez wsparcie zespoldw projektowych.
W programie znalazlo si¢ spotkanie informacyjne
dla beneficjentow projektow ERASMUS+ (AK-
CJA KA1, AKCJA KA2) i POWER oraz wydarze-
nie pod hastem ,IntEragedon - praktycznie krok
po kroku, czyli wspotdziatanie i integracja w tere-
nie”. Dzigki wspotpracy z Polskim Towarzystwem
Gimnastycznym ,,Sokot” w Radomiu oraz Zespo-
tem Szkot Technicznych im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Radomiu beneficjenci poznali zasady dziatania
programu, mieli okazje do$wiadczy¢ pracy w pro-
jekcie oraz poszerzy¢ bazg¢ pomystow do ich reali-
zacji w poszczeg6lnych placéwkach.

PRAWO W EDUKACII

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego objglo patronatem
VI Kongres ,,Edukacja i Rozwdj”, jaki odbywat si¢
w dniach 9 - 10 pazdziernika w Centrum Olimpij-
skim w Warszawie. Kongres zorganizowato wydaw-
nictwo Wolters Kluwer Polska wraz z redakcja cza-
sopism ,,Dyrektor Szkoty. Miesigcznik kierowniczej
kardy o$wiatowej” i ,,Wczesna Edukacja. Poradnik
dyrektora przedszkola i szkoty”.

Hasto przewodnie tegorocznej edycji kongresu
brzmiato ,,Prawo w edukacji - problemy, wyzwania,
interpretacje”. Gtowny akcent potozono na kwestie
zwigzane z regulacjami prawnymi dotyczacymi
oswiaty, ze wzgledu na czgste zmiany legislacyjne
oraz wynikajace z nich problemy interpretacyj-
ne. Uczestnicy kongresu mieli okazj¢ spotka¢ sig
z ekspertami i pozna¢ mozliwosci rozwiazywania
probleméw prawnych, ale rowniez zarzadczych
i wychowawczych, pojawiajacych si¢ w codzien-
nym funkcjonowaniu szkoly czy przedszkola.

WIZYTA W FIRMIE PATRONACKIE]

W pazdzierniku uczniowie klas pierwszych Ze-
spotu Szkoét Politechnicznych (dawna nazwa: Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9) w Lodzi, ksztatca-
cy sig w zawodach technik energetyk i technik elek-
tronik, odwiedzili firm¢ Veolia Energia £6dz S.A.
oraz jej Elektrocieptowni¢ EC4. Celem byto zapo-
znanie uczniéw klas patronackich z organizacja pra-
cy firmy. Uczniowie mieli okazj¢ pozna¢ warunki

pracy na poszczegdlnych stanowiskach i przekonac
sig, ze kazdy z pracownikow to specjalista w swo-
im zakresie, a jego rola w cato$ci procesu produkcji
jest wazna i odpowiedzialna. Mtodzi ludzie mogli
poglebi¢ swoja wiedzg na temat profilu dziatalno-
Sci firmy oraz mozliwos$ci zatrudnienia w Veolii po
ukonczeniu szkoly. Uczniowie obejrzeli takze krot-
kie filmy, w ktorych pracownicy (m.in. absolwent
szkoly) opowiadali o swoich do$wiadczeniach za-
wodowych.

LCDNiKP PRZYJACIELEM CODE-WEEK

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego wziglo udzial w paz-
dziernikowym CodeWeek - Europejskim Tygodniu
Kodowania. Zorganizowano ponad 60 zaje¢ edu-
kacyjnych dla os6b dorostych i uczniow z zakresu
kodowania i programowania. Tematyka dotyczyta
wszystkich etapow ksztatcenia, od edukacji wczes-
noszkolnej do zaawansowanego programowania
obrabiarek CNC.

LCDNIKP znalazto si¢ dzigki temu w gronie
pigciu najaktywniejszych w CodeWeek polskich in-
stytucji edukacyjnych - jako jedyna placowka poza-
szkolna i jedyna z wojewddztwa todzkiego! Podczas
ogolnopolskiego podsumowania tegorocznej edycji
Europejskiego Tygodnia Kodowania w Minister-
stwie Cyfryzacji w Warszawie - LCDNiKP otrzy-
mato dyplom ,,Przyjaciela CodeWeek” i odebrato
gratulacje za uzyskany efekt edukacyjny od ministra
cyfryzacji Marka Zagorskiego.

Europejski Tydzien Kodowania - CodeWeek jest
spoteczna inicjatywa realizowana przez wolontariu-
szy 1 wspierang przez Komisj¢ Europejska.

GASTRONOMIK W PUCHAROWEJ CZO-
LOWCE

Szkolne Koto Carvingu w Zespole Szkot Ga-
stronomicznych dziata z sukcesami juz od kilku lat.
W finale Pucharu Polski w Carvingu 2019, ktory
odbyt si¢ 3 pazdziernika 2019 r. w Poznaniu, w ka-
tegorii juniorow wzigli udziat uczniowie klasy I B
Technikum Iga Kubicka i Mateusz Plucinski, ktorzy
swoja przygodg z carvingiem rozpoczgli w listopa-
dzie ubiegltego roku. Tematem pracy Igi byly ,,Bar-
wy jesieni”, a Mateusza — ,,Symbole Francji”. Po raz
pierwszy w kategorii profesjonalistow wzial udziat
tez ich nauczyciel, opiekun kota carvingowego Ro-
bert Sadowski. Jego tematem byty ,,Tatry i TOPR”.
Uczestnicy zajeli miejsca od 4 do 7, ale juz sam
awans do $cistego finatu ogo6lnopolskiego konkur-
su jest ogromnym osiagnigciem. Sukcesy uczniow
i opiekuna motywuja do dalszej pracy. Opiekunami
kola sa Matgorzata Rochminska, Emilia Kazmier-
czak i Robert Sadowski.

JAK ZAPLANOWAC KARIERE I WYBRAC
ZAWOD?

Informacje o az 87 zawodach, w ktorych ksztat-
ca todzkie szkoly, mozna znalez¢ w opublikowanym
przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego opracowaniu pt. ,,Planu-
j¢ karierg, wybieram zawod”. Jego autorki — Maja
Michalak i Malgorzata Sienna — sg znawczyniami
tematu, reprezentuja bowiem O$rodek Doradztwa
Zawodowego LCDNiKP. Doradztwu zawodowemu
w praktyce Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego poswigcona
jest pierwsza czg$¢ publikacji. Natomiast czgs$¢ dru-
ga jest praktycznym poradnikiem dla mtodych ludzi
zastanawiajacych si¢ nad wyborem dalszej Sciezki
ksztalcenia i w konsekwencji — przysztej profesji.
Publikacja udowadnia, ze mozliwosci sa szerokie,
bo todzkie szkoty ksztalca w wielu zawodach, na-
wet tak ,,egzotycznych”, jak jezdziec czy technik
pszczelarz. Pozwala tez zorientowaé sig, czym
przedstawiciel danego zawodu si¢ zajmuje, jakie
sg jego glowne zadania zawodowe. Dodatkowych
informacji mozna zasiggnac juz w szkole, korzysta-
jac z zamieszczonych w publikacji doktadnych ,,na-
miaréw” (nazwa, adres, telefon, strona internetowa,
adres mailowy).

ZSK — PRZYSZLOSC EDUKACII, EDUKA-
CJAPRZYSZLOSCI

23 pazdziernika w Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego odby-
to si¢ seminarium Instytutu Badan Edukacyjnych
- Zintegrowany System Kwalifikacji a wyzwania
wspotczesnej edukacji”. Seminarium zaadresowano
w pierwszym rz¢dzie do dyrektorow szkot branzo-
wych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, pe-
dagogéw szkolnych i doradcow zawodowych. Jego
celem bylo przekazanie wiedzy na temat Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji i zasad jego funkcjo-
nowania oraz mozliwos$ci korzystania z ZSK w edu-
kacji, doskonaleniu i przygotowaniu zawodowym
uczniow. Czym jest ZSK? Na jakie potrzeby rynku
pracy i edukacji odpowiada ZSK? Dlaczego warto
uczy¢ si¢ przez cale zycie? Jak polaczy¢ system
edukacji z potrzebami biznesu? Na czym polega wa-
lidacja - nowa $ciezka osiagania kwalifikacji i jakie
sg jej metody? Co to jest Polska Rama Kwalifikacji
i co oznaczaja jej numery na $wiadectwach szkol-
nych, dyplomach i certyfikatach? Jak funkcjonuje
i czemu stuzy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji?
Jakie nowe mozliwosci dla o$wiaty stwarza ZSK?
To tylko niektdre sposrod pytan, na jakie uzyskali
odpowiedz uczestnicy seminarium.

NAUCZYCIELE SZKOLILI SIE W FIRMIE

W listopadzie grupa nauczycieli Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej w Lodzi odbyta szkolenie pro-
wadzone przez patrona szkoty - firm¢ KISAN, wio-
daca marke na rynku wodnych instalacji wewngtrz-
nych. Firma jest pierwszym polskim producentem
kompletnych systeméw instalacji wodociagowych
i grzewczych stosujacych technologig rur wielowar-
stwowych. Instalacje oparte o te technologie cechuje
niezawodno$¢, dluga zywotnos¢ i najwyzsza jako$¢
wykonania, co potwierdzaja certyfikaty jakosci
zgodne z normami ISO, a przede wszystkim zado-
woleni ze wspolpracy klienci. Szkolenie byto pola-
czone z warsztatami.

MIA100 TALENTOW
13 listopada podczas uroczystej gali w Art Inku-
batorze w Fabryce Sztuki w Lodzi zaprezentowano
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28 laureatow Programu ,,Mial00 Talentow”. Jest to
inicjatywa realizowana po raz czwarty w ramach
programu ,Mtodzi w Lodzi”. Wyrdznia, wspiera
i prezentuje lokalnej spofecznosci mtodych, zdol-
nych, ambitnych uczniow szkot $rednich, zachgca
mtodziez do wiazania swojej przysztosci eduka-
cyjnej 1 zawodowej z Lodzia. Uczniowie otrzymali
listy gratulacyjne od Prezydent Lodzi Hanny Zda-
nowskiej oraz pakiety promocyjne od najwigkszych
todzkich uczelni. Specjalny bonus stanowita karta
rabatowa programu ,Mlodzi w Lodzi”. Laureaci
tegorocznej edycji programu ,,Mial00 Talentow”
reprezentuja nastgpujace todzkie szkoly ponad-
podstawowe: I LO, VIII LO, XXV LO, XXIX LO,
XXXI LO, Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace UL,
Zespot Szkot Elektroniczno-Informatycznych, Ze-
spot Szkot Edukacji Technicznej, Zespot Szkot Ga-
stronomicznych, Technikum nr 13 w Zespole Szkot
Geodezyjno-Technicznych, Zespot Szkoét Technicz-
no-Informatycznych, Zespot Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

ROK PRACY UDOKUMENTOWANY

LCDNIiKP udokumentowalo w formie ksigz-
kowej swoje najwazniejsze przedsigwzigcia edu-
kacyjne z roku szkolnego 2018/2019. Prezentuje
je trzytomowa publikacja, zatytutowana: ,,Raporty.
Z prac Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego”. Ztozyly si¢ na
niag krotkie raporty z najwazniejszych obszaréw
dziatalnosci, sporzadzane w kazdym tygodniu roku
szkolnego i przekazywane do Wiceprezydenta Mia-
sta Lodzi, Lodzkiego Kuratora O$wiaty, dyrektora
Departamentu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta
Lodzi oraz dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu

Miasta Lodzi, a takze umieszczane na stronie inter-
netowej LCDNiKP i w systemie e-Centrum.

Prezentujemy te raporty — pisze we wstgpie do
publikacji Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego - w celu ukazania wielokierunkowej dzia-
falno$ci organizacji taczacej procesy doskonalenia
umieje¢tnosci zawodowych nauczycieli i wspierania
rozwoju szkot z procesami ksztalcenia uczniow
i dorostych (migdzy innymi osiaganie kwalifikacji za-
wodowych). Sadzg, ze analiza tresci raportow bedzie
stuzyta obiektywnej diagnozie dziatalnosci konsultan-
tow, doradcow metodycznych i specjalistow, refleksji
pedagogicznej oraz bedzie wspomagaé procesy pro-
jektowania nowych rozwiazan edukacyjnych.”

Wsréd udokumentowanych w publikacji przed-
sigwzig¢ Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego sa m. in. se-
minaria, konferencje, spotkania nauczycielskich
zespotow metodycznych i zadaniowych, warsztaty
i konkursy.

WZROST KOMPETENCJI CYFROWYCH
Lodzkie Centrum Doskonalenia  Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego zaprosito rodzicow,
nauczycieli i wszystkich innych mieszkancéw wo-
jewodztwa todzkiego, majacych co najmniej 25 lat
i cheacych podnies¢ swoje kompetencje cyfrowe do
udziatu w unijnym projekcie ,,Podniesienie kompe-
tencji cyfrowych mieszkancow wojewodztw: ku-
jawsko-pomorskiego i1 todzkiego”. Zainteresowani
moga wzia¢ udzial w jednym z bezptatnych szkolen
na nastgpujace tematy: ,,Kultura w Sieci”, ,, Rodzic
w Internecie”, ,, Tworzg wtasna strong (blog)”. Szko-
lenia prowadzone sa od wrzesnia do konca stycznia
2020 r. w pracowniach komputerowych LCDNiKP.

Uczestnicy otrzymuja materialy dydaktyczne i za-
$wiadczenia.

SPOTKANIE TWORCZYCH DYREKTOROW

,»Marka osobista lidera. Kompetencje kluczowe
dyrektora szkoty” — tak brzmiat temat pierwsze-
g0 w tym roku szkolnym wspdlnego spotkania
Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Podstawo-
wej i Akademii Tworczego Dyrektora Szkoty Za-
wodowej. Odbyto si¢ ono 20 listopada w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, ktore patronuje dziatalnosci obydwu
dyrektorskich gremiow.

Wprowadzeniem do dyskusji byly wystapienia
Marioli Zajdlic — kierownika Osrodka Zarzadzania
w Edukacji LCDNiKP oraz Malgorzaty Siennej
— kierownika Osrodka Doradztwa Zawodowego
LCDNIKP (,,0 trendach w edukacji”), uzupetnione
przez Majg Michalak z tegoz o$rodka.

W dyskusji poruszono m. in. kwesti¢ wzajem-
nych relacji pomigdzy marka osobista lidera a mo-
delem kultury organizacyjnej, a takze ,twardych”
i ,,migkkich” kompetencji dyrektora szkoty. W kon-
kluzji zwrécono tutaj uwagg na fakt, ze ,.kompeten-
cje migkkie pozwalaja uzyskiwaé twarde rezultaty”,
za$ ,,marka osobista kompetentnego dyrektora to
unikatowa warto$¢ dodana”.

Podczas spotkania nominacje do Akademii
Tworczego Dyrektora wreczono Zofii Wrzesniew-
skiej — dyrektorowi Zespotu Szkot Gastronomicz-
nych ,,Gastronomik” w Lodzi oraz Michatowi Ro-
zanskiemu — dyrektorowi Szkolty Podstawowej nr
26 im. Armii ,,L.6dz” w Lodzi.

Opracowanie: Graiyna Adamiec, Tomasz Misiak

PROFESOR KRZYSZTOF KUZMINSKI - WSPOMNIENIE

Kiedy myslg o dobrym cztowieku, to przywotujg
postaé profesora doktora habilitowanego inzyniera
Krzysztofa Kuzminskiego, mojego zmartego przyja-
ciela. Wziat jeszcze udziat w inauguracji roku akade-
mickiego w Politechnice Lodzkiej. I odszedt nagle,
nieoczekiwanie, przy biurku, przy ktorym tworzyt.

To biurko Krzysztofa jest symbolem jego twor-
czej pracy. Byt wybitnym uczonym. Miatem mozli-
wos$¢ obserwowania jego procesu uczenia si¢, gdy
razem studiowalismy na Wydziale Elektrycznym
Politechniki L.odzkiej. A pdzniej podziwiatem jego
rozw0j naukowy. Dzigki wielkiej pracowitosci i na-
ukowej rzetelnosci osiagnat multum sukcesow. Byt
tworcg i kierownikiem Zaktadu Teorii Sterowania,
zastepca dyrektora i dyrektorem Instytutu Automa-
tyki. Znakomity uczen profesora Wiadystawa Pet-
czewskiego — poprzedniego dyrektora, wspaniale
ten instytut prowadzil, nadal mu range znaczaca
nie tylko w skali Wydziatu, ale catej Uczelni. Spra-
wowal urzad dziekana Wydziatu Elektrotechniki
i Elektroniki. Byt rowniez prorektorem ds. nauki
irozwoju i Pierwszym Zastgpca Rektora PL.

Profesor Krzysztof Kuzminski byt wybitnym eks-
pertem w zakresie: teorii regulacji w zautomatyzowa-
nych uktadach napedowych, oceny jakosci regulacji
i jej polepszenia przez zastosowanie korekcji nieli-
niowej, wykorzystania teorii sterowania do regulacji
temperatury w roznych obiektach, syntezy wielowy-
miarowych uktadow sterowania z uwzglgdnieniem
syntezy modalnej wilacznie z ukladami z opdznie-
niami czasowymi oraz syntezy uktadéw sterowania
0 zmniejszonej wrazliwosci na zmiany parametrow
i zaklocenia. Jego dorobek publikacyjny obejmuje
fundamentalne monografie, skrypty oraz kilkaset ar-
tykutow, doniesien, referatow i raportow naukowych.
Wypromowat liczne grono doktoréw. Na odnotowa-
nie zastuguje jego aktywna dzialalno$¢ w Polskiej

Akademii Nauk — przez kilka kadencji byt cztonkiem
Komitetu Automatyki i Robotyki PAN.
Profesor Krzysztof Kuzminski mial naturg spo-

tecznika. Znakomicie funkcjonowat w latach 1990
— 1994 jako radny Rady Miejskiej w Lodzi, a w la-
tach 1997 — 2002 jako wiceprzewodniczacy Komisji
Nauki i O$wiaty przy Prezydencie Miasta Lodzi.
Krzysztof byt cztowiekiem szlachetnie powscia-
gliwym, eleganckim, dystyngowanym. Zawsze
godnie si¢ zachowywat, dbat niezmiernie o godno$¢
urzedu, jaki reprezentowal. Niezmiernie dbal tez
o to, aby nie naruszy¢ norm, ktore przyjmowano
i ktorych przestrzegano w jego zespole, w jego §ro-
dowisku. Generalnie - byl cztowiekiem dbajacym
o normy. Dlatego jego sady normatywne, czgsto
wypowiadane, budzily podziw i zachwyt, jako sady
dobrego i bardzo uczciwego cztowieka.
Dziatalno$¢ naukowa profesora Krzysztofa Kuz-
minskiego moze by¢ przyktadem dla tych wszyst-
kich, ktorzy o karierze naukowej mysla, ktorzy ja
planuja. Jego tworczo$¢ charakteryzowata rzetel-
nosé, sumienno$¢, precyzja w wyrazaniu mysli,
w wyrazaniu sadéw analityczno-opisowych, wy-

jasniajacych, wartosciujacych. Byt tytanem pracy,
pracowat od rana do péznych godzin wieczornych.
Miat usposobienie techniczne, byt cztowiekiem bar-
dzo konkretnym. Jednakze z drugiej strony — huma-
nistycznie nastawionym, co uwidaczniato si¢ w jego
podejsciu zarowno do problemoéw zycia codzienne-
go, jak i probleméw zawodowych. Rozwiazywat je
zawsze jak humanista.

Lubitem pogwarki z Krzysztofem o literaturze,
0 poezji, ardwniez o ludziach. On generalnie ludzi lu-
bit. Szczegdlnie zas cenit ludzi otwartych, szczerych
i uczciwie pracujacych. Nie znosit natomiast ktam-
stwa, karierowiczostwa i pozorowanych dziatan.

Sam pracowat bardzo duzo i... bardzo duzo pa-
lit, co bylo, jak mysle, jedyna jego wada. Szukalismy
razem sposobow na wyeliminowanie papierosowe-
go natogu, ktory meczyt nas obydwu, pomagat nam
w odzwyczajaniu si¢ od papierosow wspolny przy-
jaciel — doktor Aleksander Py¢, pracownik Instytutu
Automatyki. Mnie udato si¢ zaprzesta¢ palenia juz 20
lat temu, natomiast Krzysztofowi si¢ nie udato. Pro-
bowat zmniejszy¢ liczbg wypalanych papierosow, ale
one pomagaty mu w skupieniu, w pracy tworczej przy
biurku. Przy tym wilasnie domowym biurku, ktore
nieoczekiwanie stato si¢ miejscem jego $mierci, ale
tez pozostato symbolem jego tworczosci.

Ogromny jest mdj szacunek dla Krzysztofa,
ogromne jest moje uznanie dla jego owocnej dzia-
talnosci naukowej i dla jego pigknego matzenstwa
z Matgosia. Bytes wielkim autorytetem naukowym,
byles wybitnym uczonym, zastuzytes si¢ Politech-
nice Lodzkiej. Byles cztowiekiem madrym i spra-
wiedliwym, kochajacym swoja rodzing i wspie-
rajacym innych. Bardzo, Krzysztofie, bgdzie nam
Ciebie brakowalo...

Janusz Moos
Dyrektor LCDNiKP
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Swigta tuz tuz i na pewno znowu wie-
Iu z nas, psow, znajdzie si¢ pod choinkami
jako prezent. Najpierw bedzie duzo radosci,
bo ktérez dziecko nie chciatoby mie¢ pieska,
zwlaszcza malego, stodkiego szczeniaczka?
Ale czasami bywa tak, ze piesek to nie zawsze
trafiony prezent. Bo nagle okazuje sig, ze na
przyktad dziecko jest uczulone na sier$¢, albo
chgtnie by zwierzaczka pogtaskalo, ale piesek
to nie tylko przyjemna w dotyku siers¢, lecz
réwniez psi obowiazek dla wiasciciela. Tak,
dostownie psi obowiazek! Trzeba takiego
pieska ciagle wyprowadza¢, w deszcze, stote,
mroz czy upal, karmi¢, opiekowac sig i uczy¢
dobrych psich manier, a zwlaszcza czystosci,
a to juz nie kazdemu dziecku obdarowanemu
pieskiem jest w smak. No i taki piesek trafia
potem do tego strasznego miejsca z klatkami,
gdzie catymi dniami rozlega si¢ jazgot setek
innych psow, ktore tesknia do swojego czlo-
wieka i nie moga si¢ do niego dotgsknic...

Ja tez jestem wigilijnym pieskiem. Chyba.
Bo dobrze tego nie pamigtam. Wiem tylko, ze
zima znalazl mnie Pan Le$niczy w lesie pod
Glownem. Bylem przywiazany do drzewa.
Pamigtam, ze bylo bardzo, ale to bardzo zim-
no, nie byto co jes¢ ani pi¢. A ze bylo juz po
Swietach, to pewnie i ja okazatem si¢ takim
nieudanym choinkowym prezentem...

Ale to bylo juz dawno. Dwie zimy temu.
Teraz mam Swojego Pana i powoli zapomi-
nam o tym, co mi si¢ przytrafito w szczenig-
cym wieku.

Ciesze si¢ na nadchodzace Swicta, bo na
Swieta przyjedzie moj nowy przyjaciel Olaf!

Szkoda tylko, ze jest taki powazny. Zbyt
powazny jak na psa w moim wieku. I zbyt
powolny. Kiepsko biega. Ale to moze kwe-
stia wzrostu? Bo Olaf jest o wiele mniejszy
i ma zdecydowanie krotsze tapy niz ja, przez
co bieganie idzie mu o wiele gorzej. Zanim
on zdazy dobiec po pitke czy patyk, to ja juz
z pitka czy patykiem w pysku dawno jestem
z powrotem i rzucam aport do nog Pana, zeby
czym predzej rzucit go ponownie.

Jego Pan przywiozt go w zesztym tygodniu,
zeby$my si¢ mogli zapoznaé, zanim Olaf spg-
dzi ze mna caty okres $wiateczno-noworoczny.

Obwachalismy si¢ z Olafem. Pachniat przy-
jaznie i nie probowat szczerzy¢ zebow. Wiado-
mo, czul si¢ trochg nieswojo, bo to ja bylem
na swoim terenie, a on byt tylko gosciem, ale
ja lubig i chodzi¢ w gosci, i przyjmowac go-
$ci u siebie, wigc nawet na niego nie zaszcze-
katem, gdy trzymany przez swojego Pana na
krotkiej smyczy wchodzit przez furtke, a tylko

przyjaznie pomachatem ogonem i przypadiszy
na przednie tapy z miejsca zaproponowatem
zabawe. Tez pomerdal ogonem, aczkolwiek
ospale i bardzo nie§miato. Nasi Panowie przy-
witali sig.

— Chyba sig¢ nie zjedza, jak myslisz? — po-
wiedziat Pan Olafa.

— Wyglada na to, ze przypadli sobie do
gustu — odpart Moj Pan. — Zrobig ci kawy,
pogadamy, a psy, skoro Olaf ma zosta¢ pod
moja opieka na Swigta, niech si¢ obwachaja
i poznaja. — Hej, psy, aport! — krzyknat 1 rzu-
cit nam patyk. Pobieglismy i to wlasnie wtedy
zorientowatem sig, ze cho¢by Olaf nie wiado-
mo jak bardzo sig starat, to z powodu mikrego
wzrostu i krétkich tap w wyscigach ze mna nie
ma najmniejszych szans.

Za to byl bardzo wyszczekany.

Gdy juz sig wybiegaliSmy i pobawilismy
W przeciagganie — zabawa w przeciaganie po-
lega jak wiadomo na tym, ze jeden z psow
usituje wyrwac¢ drugiemu patyk z pyska,
a ten drugi za nic w $wiecie nie chce go od-
da¢ — potozylismy si¢ na kanapie (dobrze, ze
Panowie byli w drugim pokoju wigc nikt nas
nie zganial) i zaczgliSmy rozmowg.

[

Olaf okazat si¢ madrym psem, ale bardzo
si¢ szaroggesit. Powiedzial o sobie, ze nalezy
do rasy psow znanych z krélewskich dworoéw
w dawnej Francji, biszonow. Co prawda po
Rewolucji Francuskiej i upadku monarchii
dworskie biszony skonczyly w paryskich ryn-
sztokach, ale ze wzgledu na swa inteligencje
trafity wkrotce do cyrkow i tam byty wykorzy-
stywane do sztuczek, ktore inne psy za nic nie
potrafia wykonac.

,»Tak? — ktapnatem zgbami. — To pokaz mi
co$, czego ja na przyktad nie umiatbym zro-
bi¢, madralo!”

,,Prosze¢ bardzo. Zrob co$ takiego” — od-
part Olaf i bez trudu stanat na tylnych tapach.
Mato tego, ze stanal, to zaczat na nich chodzi¢
i w dodatku przebiera¢ przednimi tapkami
W powietrzu.

Nawet nie musiatem probowac. To byto po
prostu niemozliwe do zrobienia.

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...
czyli DIALOGI NA CZTERY NOGI

PSIEGO NAJLEPSZEGO!

,, 1o ty jeste$ cyrkowcem?” — zapytatem.

,Nic podobnego. Cyrki to juz historia
1 wystgpujace na arenie biszony rowniez. Te-
raz jesteSmy psimi prawnikami. Ja na przyktad
mam na imi¢ Olaf i pochodzg ze Szwecji. Moi
rodzice studiowali psie prawo na ulicy pod
uniwersytetem w Uppsali. Przekazali mi swa
wiedzg 1 teraz ja tez jestem prawnikiem.

,,Prawnikiem, powiadasz? — szczeknatem.
— To wytlumacz mi pewne prawne zagadnie-
nie. Ostatni dzien pobytu uczniow w szkotach
to 20 grudnia, piatek. Odbeda si¢ wtedy kla-
sowe Wigilie. Potem uczniowie mieliby az
17 dni laby, do 6 stycznia wlacznie (Trzech
Kroli), gdyby nie psuly wszystkiego dwa dni
robocze: 2 1 3 stycznia (czwartek i piatek).
I co, uczniowie beda mieli ferie od 20 grudnia
do 6 stycznia, czy beda musieli 2 i 3 stycznia
wraca¢ do szkoty?”

»Jestem co prawda mecenasem od prawa
psiego, a ludzie to czasami wymyslaja takie
rzeczy, ze nam, psom, siers¢ sig na karku jezy,
ale tu akurat sprawa jest prosta. Jest kilka opcji
rozwiazania tego problemu. Dyrektorzy szkot
skorzystaja ze swoich uprawnien i ustanowia
dwa dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycz-
nych uznajac, zZe ,,jest to uzasadnione organi-
zacja pracy szkoly”. Druga opcja. Rodzice si¢
zlituja i zwolnia swoje pociechy z zajgé. Albo
moze po prostu uczniowie pdjda na wagary.”

Mialem jeszcze wiele pytan do Olafa, bo byt
rzeczywiscie bardzo madrym psem, ale oto wlas-
nie jego Pan podszedt ze smycza i zaczat mu ja
przypina¢. Przyjaznie zamerdalem ogonem.

— Chyba naprawdg si¢ dogaduja — powie-
dziat do Mojego Pana. — To co, mogg Olafa
zostawi¢ na Swigta, do 6 stycznia, gdy poje-
dziemy z dzieciakami w gory na narty?”

— Jasne — odpart Moj Pan. — Jeden pies to
duzy ktopot, ale dwa psy to potowa ktopotu.
Beda si¢ soba zajmowac i si¢ razem bawic,
a w towarzystwie zawsze raznie;j.

Zabawa zabawa, ale Olaf to naprawdg ma-
dry pies. I miatbym do niego wiele pytan. Juz
si¢ nie moge doczekaé Swiat i jego przyjazdu.

A co do pieskow pod choinkg. Skoro dzie-
cko marudzi, ze chce mie¢ pod choinka psa, naj-
pierw warto kupi¢ mu ksiazk¢ W. Bruce'a Ca-
merona ,,Psiego najlepszego. Byl sobie pies na
$wigta”. To madra ksiazka, ktora uczy tez odpo-
wiedzialnosci. A jesli po przeczytaniu dzieciak
nadal bedzie domagat si¢ psa, mozna z czystym
sumieniem da¢ mu psiaka na urodziny.

BOLEK
z psiego jezyka ttumaczyt Jacek Glebski
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Pracownia odnawialnych zrodet energii

Technik urzadzen i systemow i energetyki odnawialnej

FESTO
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Sktadowe zestawu:

— kompletny uktad napedowy
z watem gtownym i skrzynia
biegow

— czujniki predkosci

— hamulec hydrauliczny

— generator asynchroniczny

- manualna pompa reczna

— akumlator

— sterownik PLC

— uktad odchylenia wzgledem
kierunku wiatru

Stanowisko nauki turbin wiatrowych

Pracownia turbin wiatrowych stanowi kompletna, zmniejszong wersje komercyj- Sktadowe uktadu odchylania:
nych gondoli turbin wiatrowych, co czyni ja doskonatym substytutem drogiego — tozysko obrotowe

sprzetu rzeczywistych rozmiar6w. Bedace czescig zestawu wiatrowskaz i anem- — silnik przektadniowy

ometr monitorujg predkosc¢ i kierunek wiatru. Chociaz nie mierza rzeczywistego — naped

wiatru, system sterowania zarzgdzany przez uzytkownika symuluje proces, po- — czujnik potozenia

wodujac, ze czujniki pogodowe reaguja i wysytajg sygnaty do systemu sterow- — hamulce hydrauliczne typu
ania, ktéry uwzglednia symulowane parametry. “fail-safe"

Generowanie pradu

Stanowisko zawiera trdjfazowy generator indukcyjny wytwarzajacy energie, Kontakt

ktérg mozna uznac za obcigzenie mechaniczne. Opcjonalny generator pradu Tel.: +48 734 480 761
umozliwia systemowi wytwarzanie energii elektrycznej, dzieki czemu uczniowie Tel.: +48 882 081 435
mogg mierzy¢ i monitorowac kilka rzeczywistych parametréow elektrycznych, didactic_poland@festo.com

takich jak moc bierna [VAR], moc [W], moc catkowita [VA], wsp6tczynnik mocy itp.



