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Medal SEP
dia dyrektora
Janusza Moosa

Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Prak-
tycznego - uhonorowany zostat prestizowym
Medalem im. prof. Eugeniusza Jezierskiego
,.Za zashugi dla polskiego przemystu transfor-
matorowego i elektroenergetyki”. Medal ten

nadaje Stowarzyszenie Elektrykow Pol-
skich - Oddziat Lodzki. Dyrektorowi Januszo-
wi Moosowi wreezyt go podczas uroczystych
obchodéw 100-lecia SEP prezes Oddziatu
Loédzkiego Whadystaw Szymcezyk.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz Oddziat
Lodzki Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
efektywnie wspotpracuja w zakresie ksztal-
cenia kadr dla elektroenergetyki i przemystu
transformatorowego. Znaczenie wspolnych
dziatan dla prowadzonych w 1odzkich szko-
fach zawodowych procesow edukacyjnych
dokumentuja certyfikaty - Ambasador Inno-
wacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych,
Animator Ruchu Innowacyjnego, Kreator
Innowacji - przyznane Oddziatowi Lodzkie-
mu SEP w ramach dorocznych Podsumowan
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, a takze
wyrdznienie we wspolorganizowanym przez
LCDNiKP Konkursie Prezydenta Miasta
Lodzi ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacj¢”. Nadanie dyrektorowi Januszowi
Moosowi Medalu im. prof. Eugeniusza Jezier-
skiego jest wyrazem uznania dla jego wielolet-
niej pracy na rzecz nowoczesnego ksztatcenia
w branzy elektroenergetyczne;j.

Tomasz Misiak
fot. Tomasz Krupa

MISTRZ TECHNIKI TO JA!

Tak bedzie mogt powiedzie¢ o sobie kazdy uczestnik VI Konkursu Tworczosci Tech-
nicznej dla Dzieci i Mlodziezy, organizowanego przez tddzkie Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego oraz Centrum Nauki i Techniki EClw Lodzi.
W konkursie nie stawiamy na rywalizacj¢, tylko na rado$¢ tworzenia, dlatego nie ma tutaj
przegranych. Sa natomiast nagrody dla uczniéw i ich nauczycieli, ufundowane przez partnera
glownego organizatoréw — firmg Transfer Multisort Elektronik sp. z 0.0.: wysokiej jakosci dro-
ny, roboty z mozliwo$cia programowania, klawiatury gameingowe i liczne atrakcyjne niespo-
dzianki. Konkurs patronatem objgli: Minister Edukacji Narodowej i Prezydent Miasta Lodzi.
Final ogdlnopolskiego Konkursu Tworczosci Technicznej ,,Mistrz techniki to ja” odbedzie si¢
28 kwietnia 2020 r. o godz. 10 w Centrum Nauki i Techniki EC1 w Lodzi. Prosimy o zgta-
szanie uczestnictwa do 20 marca. Regulamin konkursu wraz z karta zgloszenia jest zamiesz-
czony na stronie internetowej Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego (www.wckp.lodz.pl) w zaktadce Konkursy w LCDNiKP — konkursy zawodowe.
Nowoscia tegorocznej edycji konkursu jest kategoria ,,Dla Afryki”, w ktorej oceniane beda po-
mysty i propozycje techniczne shuzace usprawnieniu zycia dzieci i wszystkich mieszkancow

kontynentu afrykanskiego!
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Weekend z Technologia Informacyjna

na powitanie wiosny!

20 i 21 marca Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
tycznego zaprasza na jubileuszowy X Weekend =z Technologia
sto  dwudniowego spotkania, organizowanego jak zawsze przez Osrodek Nowoczes-
nych Technologii Informacyjnych LCDNiKP, brzmi: ,Cyfrowa przysztos¢ edukacji”.
W sam raz na powitanie wiosny, ktéra z natury rzeczy sklania do myslenia o tym, co bedzie!
Spotykamy si¢ w pracowniach komputerowych LCFNiKP, przy ul. Kopcinskiego 29, aby zapoznaé
si¢ z najnowszymi mozliwo$ciami usprawniania i urozmaicania proceséw dydaktycznych w réznych
obszarach ksztalcenia dzigki technologii informacyjnej, odkry¢ dla siebie bogactwo i réoznorodnosc
zastosowan chmury cyfrowej Office 365 w dydaktyce i organizacji pracy szkoty, porozmawiaé¢ o ko-
dowaniu i1 programowaniu na kazdym poziomie edukacyjnym, pozna¢ tajniki robotow mobilnych,
napedu hybrydowego i inteligentnego domu... A to tylko niektore tematy warsztatow X Weeken-
du z Technologia Informacyjna, adresowanych do wszystkich nauczycieli, ktorym nie jest obojgtna
cyfrowa przysztos¢ edukacji. Z pewnoscia kazdy znajdzie cos interesujacego dla siebie! Warsztaty
przeprowadza trenerzy z £.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
nauczyciele - innowatorzy oraz eksperci z firm i wydawnictw informatycznych. Partnerem strategicz-
nym wydarzenia jest Microsoft Polska, partnerem technologicznym - Agraf Systemy Interaktywne.

Szczegotowy harmonogram X Weekendu z Technologia Informacyjna prezentujemy na stronie
internetowej www.weekend.wckp.lodz.pl, gdzie mozna takze rejestrowac si¢ na poszczegodlne war-
sztaty. Uczestnictwo we wszystkich jest bezptatne.

Powitajmy razem wiosng podczas X Weekendu z Technologia Informacyjna. Zapraszamy!

Anna Koludo
Wicedyrektor LCDNiKP

Ksztatcenia Prak-
Informacyjna. Ha-

x WEEKEND
Z TECHNOLOGIA INFORMACY JNA
20 - 21 marca 2020

KONFERENCJA ,,ROZNI | ROWNI”

ROZNI i ROWNI to tytul konferencji
adresowanej do nauczycieli, pedagogdéw
i wychowawcow, ktorzy chca zwigkszyé
swoje kompetencje w zakresie pracy z dziec-
mi zagrozonymi szkolnym i roéwiesniczym
wykluczeniem, przede wszystkim z dziec-
mi uchodzcow, emigrantow, dzieci Polakow

ROKOMI - Rozwoéj Kompetencji Migkkich
- zapraszaja do uczestnictwa: dyrektorow
i nauczycieli przedszkoli, szkol podstawo-
wych i ponadpodstawowych, wychowawcow,
pedagogd i terapeutow, animatoréw kultury.
Konferencja organizowana jest w ramach rea-
lizowanego w SPnr 111 i SP nr 26 programu

wracajacych z dlugotrwatej emigracji, dzieci
wywodzacych si¢ z mniejszosci narodowych,
etnicznych i religijnych, dzieci chorych, dzie-
ci niepetnosprawnych. Organizatorzy - Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr
111 w Lodzi, Szkota Podstawowa nr 26 przy
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Lo-
dzi, Centrum Dialogu im. Marka Edelmana
w Lodzi, Ldédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, Sto-
warzyszenie Lodzka Akademia Dramy oraz

~Barwy Polski”, ktorego celem jest szeroko
pojeta edukacja na rzecz tolerancji i wielokul-
turowosci.

Spotykamy si¢ 27 kwietnia 2020 r. (ponie-
dziatek) w godz. 10.30 — 16 w Centrum Dialo-
gu im. Marka Edelmana w Lodzi, ul. Wojska
Polskiego 83.

W programie konferencji znajda si¢ wysta-
pienia: o budowaniu szkoty otwartej, toleran-
cyjnej i odpowiadajacej na potrzeby srodowi-
ska (Malgorzata Tomaszewska - dyrektor SP

nr 111), o tamaniu barier (Michat Rézanski
- dyrektor ZS-P nr 4), o budowaniu przestrze-
ni dla rozwoju pasji i zainteresowan dzieci
z niepetnosprawnosciami (Marta Libiszow-
ska -Jozwiak - Fundacja ,,Dom w Lodzi”),
o putapkach psychologicznych mechanizmoéow
dziatan dyskryminujacych (Marta Kucharska
- Instytut Psychologii UL), o wspieraniu ucz-
niéw z doswiadczeniem migracji (Katarzyna
Szostak-Krol - dyrektor SP nr 26 w Bialym-
stoku), o roli szkoly w ksztattowaniu wzajem-
nego zrozumienia Lemkow i Polakow (Barba-
ra Du¢ - nauczycielka jezyka temkowskiego
w SP w Gladyszowie), o prawnych, spotecz-
nych i1 emocjonalnych problemach dzieci
uchodzczych (Marina Hulia - zatozycielka
Szkoty Demokratycznej na dworcu w biatoru-
skim Brzesciu).

Dla uczestnikéw konferencji zaplanowano
takze warsztaty na temat: edukacji miedzykul-
turowej (dr Adam Gogacz - Fundacja Centrum
Doskonalenia Nauki), Szkoty Dramy Bohater-
skiej Wyobrazni (Hanna Jastrzgbska-Gzella
- LCDNIiKP), radzenia sobie z agresja rowies-
nicza w szkole (Sylwester Janek - ROKOMI
Rozwoj Kompetencji Migkkich).

Koszt udziatu konferencji wynosi 50 zi.
Whptat (z dopiskiem ,konferencja”) prosimy
dokonywa¢ na konto: Stowarzyszenie LAD
Lodzka Akademia Dramy, £odz 91-084, ul.
Bardowskiego 52 m. 37, nr rachunku: Bank
Zachodni WBK 68 1090 2705 0000 0001
2412 9139.

Zgltoszenia udziatlu (imig i nazwisko, miej-
sce pracy) prosimy przesytac na adres:

konferencja.roznirowni@gmail.com
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EDUKACJE MOZNA ZMIENIC!

ROZMAWIAJA: PROF. DR HAB. BOGUSLAW SLIWERSKI, KIEROWNIK KATEDRY TEORIl WYCHOWANIA UL,
PRZEWODNICZACY KOMITETU NAUK PEDAGOGICZNYCH PAN | JANUSZ MOOS, DYREKTOR tODZKIEGO
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
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Janusz Moos

Panie Profesorze, serdecznie gratuluj¢ ko-
lejnych sukceséw - doktoratow honoris causa
krajowych 1 zagranicznych! To dla nas wielki
zaszezyt, ze wiceprzewodniczacy Rady Pro-
gramowe]j Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego uho-
norowany zostal przez Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Katolicki Uni-
wersytet Jana Pawla II w Lublinie, a ostatnio
przez Narodowa Akademi¢ Nauk Pedagogicz-
nych Ukrainy. To chyba wyraz najwyzszego
uznania ze strony ukrainskich pedagogéw?

Bogusltaw Sliwerski

Rzeczywiscie, jest to najwyzsze wyrdz-
nienie akademickie na Ukrainie w stosunku
do uniwersyteckich doktoratéw honorowych.
Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych
Ukrainy docenia w ten sposob migdzynarodo-
wy charakter osiagni¢¢ naukowych kandyda-
ta do tej godnosci, ktore musza by¢ zarazem
zwiazane z wieloletnia wspotpraca naukowa
z naukowcami tego kraju.

Janusz Moos

Jest pan przewodniczacym Komitetu Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.
Czym sig¢ ten komitet zajmuje?

Boguslaw Sliwerski
Wiasnie konczg druga i ostatnia kadencje

przewodniczenia catemu §rodowisku akademi-
ckiej pedagogiki. Komitet Nauk Pedagogicz-
nych PAN prowadzi przede wszystkim analizy
stanu rozwoju nauk oraz mtodych kadr peda-
gogicznych w Polsce, wspiera rozwoj szkot
naukowych w uniwersytetach i akademiach
pedagogicznych, wydaje specjalistyczne pub-
likacje oraz serie wydawnicze. Utrzymuje tak-
ze bardzo $cista wspotpraceg ze srodowiskiem
o$wiatowym, na przyktad poprzez przewodni-
czenie kapitule konkursu ,,Nauczyciel Roku”,
ktéry prowadzi od kilkunastu lat ,,Gtos Na-
uczycielski” wraz ze Zwiazkiem Nauczyciel-
stwa Polskiego. Staramy si¢ zatem doceniaé
najzdolniejszych, najwspanialszych naszych
nauczycieli czy patronowac ich innowacjom.

Janusz Moos

Panie Profesorze, wspotpracujemy od lat,
od poczatkdéw tworzenia edukacji alternatyw-
nej i pedagogiki alternatywnej, czgsto rozma-
wiamy o roli edukacji, o tym, ze edukacja jest
lokomotywa przemian w réznych strukturach,
ze od edukacji zalezy rozwdj kraju. Tymcza-
sem kiedy wymienia si¢ problemy do rozwia-
zania, to edukacja jest na koncu, prawda? Wte-
dy jako$ gubi si¢ to znaczenie edukacji...

Bogustaw Sliwerski

Edukacja w dobie transformacji ustrojo-
wej jest postrzegana jako jedna z najwazniej-
szych warto$ci w catym spoleczenstwie, ale
w kulturze myslenia tzw. klasy s$redniej ma
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ona charakter sprywatyzowany. Elity troszcza
si¢ o to, zeby ich dzieci uczgszczaty do szkot
za granicg albo do tych najlepszych, niepub-
licznych, a wigc i bardzo kosztownych, szkot
europejskich czy amerykanskich, ktore dzia-
taja w naszym kraju. Natomiast przedmiotem
mojej troski zawsze byla szkota powszechna,
dawniej panstwowa, a teraz samorzadowa,
publiczna. Uwazam, ze szkota publiczna nie
powinna by¢ szkota gorsza, szkola niedoce-
niana. Chyba trzeba ciagle przypominac, tak-
ze wspotczesnym politykom, ze na przetomie
lat osiemdziesiatych 1 dziewig¢édziesiatych
XX w. polskie spoteczenstwo, szczegdlnie
srodowisko o$wiatowe, chciato, zeby w no-
wej rzeczywistosci szkoty byly placowkami
autonomicznymi, zeby os$wiata byta zdecen-
tralizowana, uspoleczniona, zeby rodzice,
ktorzy kieruja dzieci do szkot, mieli prawo
wyboru tych szkét i prawo partycypowania
w kreowaniu procesu edukacyjnego, szczegol-
nie w sferze spoteczno-wychowawczej.

Janusz Moos

Autonomicznos$¢ szkoly krgpuje takze ,,gor-
set”, jaki tworzy system klasowo-lekcyjny. To
on sprawia, ze w absurdalny sposob dzielimy
zycie na przedmioty, ze oddzielamy ksztalce-
nie ogodlne i ksztatcenie zawodowe, jakby to
byty oddzielne §wiaty, byty edukacyjne. Fakt,
sa dziatania oddolne ukierunkowane na mini-
malizowanie systemu klasowo-lekcyjnego czy
dychotomii: ksztalcenie ogdlne — ksztalcenie



DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI

zawodowe (wWspomng tutaj o naszej konferen-
¢cji ,,Integralnos¢ edukacji ogdlnej i zawodo-
wej”). Te dziatania jednak maja z reguly cha-
rakter lokalnych eksperymentdéw, innowacji
organizacyjnych. Czy widzi pan mozliwo$¢
doprowadzenia do tego, zeby w szkole pol-
skiej, tak jak w szkotach w Finlandii, organi-
zowaé ksztatcenie poprzez projekty i likwi-
dowa¢ podzialy na przedmioty, podziaty na
dziatania w klasach, ktore stanowig odrebnos¢
organizacyjna?

Bogusltaw Sliwerski

Trzeba zaczaé¢ od tego, ze Finlandia przy-
stgpowala do reform szkolnych 30 lat temu.
Byt to bardzo dlugi proces dochodzenia do
innowacji, ktoéry musial rozpoczaé¢ si¢ od
zmiany mentalnej wladz centralnych na rzecz
zwigkszenia autonomii szkoél i nauczycieli,
a tym samym wysokich ptac nauczycielskich
oraz wyposazenia szkot w nowoczesne $rodki
dydaktyczne. Nikt tego procesu nie przerywat,
byt on kontynuowany niezaleznie od tego,
ktére s$rodowisko polityczne przejmowato
wladze. Cheac reformowaé system edukacyj-
ny w celu zapewniania mu mozliwos$ci pro-
spektywnego funkcjonowania dla dobra mto-
dych pokolen, musi by¢ w nim zakorzenione
zaufanie do kreatorow tej zmiany i musza by¢
gwarancje wskazujace na to, ze edukacja, sy-
stem szkolny, jest dobrem wspolnym catego
narodu, spoleczenstwa, a nie wlasno$cia partii
rzadzacej. Zwr6émy w tym miejscu uwage na
fakt, ze w Polsce w pierwszym okresie trans-
formacji, w latach 1989 — 1993, rzeczywiscie
postrzegano edukacjg jako system, ktéry moze
by¢ odsrodkowo, oddolnie zmieniany przez
samych nauczycieli. Rozporzadzenie 6wczes-
nego ministra edukacji narodowej — prof. Hen-
ryka Samsonowicza — pozwolito na tworzenie
w szkotach - wowczas jeszcze panstwowych
- programéw autorskich, klas autorskich, two-
rzenie alternatywnych podrgcznikow szkol-
nych. I powstato ponad 10 tysigcy autorskich
klas i programéw, takich oddolnych wysepek
innowacyjnego oporu edukacyjnego. Trze-
ba przyzna¢, ze dzigki fali oddolnego nowa-
torstwa radykalnie zmienil si¢ u nas model
ksztalcenia wezesnoszkolnego. W nauczaniu
poczatkowym nie ma juz podziatu na przed-
mioty, sa oceny opisowe, a zajecia edukacyjne
nie sa dzielone na 45-minutowe lekcje. To byt
poczatek procesu wskazujacy na to, ze jesli nie
zaczniemy od dolu budowa¢ nowej dydaktyki
— konstruktywistycznej, aktywizujacej dzieci,
zmieniajacej szkolng przestrzen, srodowisko,
otwierajacej droge do realizowania zadan dy-
daktycznych migdzyprzedmiotowo — to nie-
stety, ale na wyzszych poziomach begdzie po
prostu niemozliwie.

Janusz Moos
Ja przez cate swoje diugie zycie zawodowe
zajmuj¢ si¢ doskonaleniem nauczycieli, in-

nowacjami pedagogicznymi, metodycznymi,
organizacyjnymi, tworzac réznego rodzaju
zespoly innowacyjne, jak funkcjonujacy juz
ponad 30 lat Nauczycielski Zespot Postepu
Pedagogicznego. Wspominam prace nad or-
ganizacja uczenia si¢ poprzez projekty, opra-
cowanie modelu ksztalcenia modutowego
w szkolnictwie zawodowym, gdzie nie byto
przedmiotow, tylko moduly umiejgtnosci za-
wodowych. Wspominam edukacj¢ prozawo-
dowa, tworzenie nowego typu szkoty — liceum
technicznego, ktére miato bardzo dobre opinie
ekspertow zagranicznych, jednak gdy si¢ juz
pigknie rozwijato, to zostato zablokowane od-
gornie. Wspominam modele edukacyjne ukie-
runkowane na procesy integracyjne, na elimi-
nowanie ksztalcenia atomistycznego na rzecz
uczenia si¢ poprzez rozwiazywanie zadan
transformowanych z rzeczywistego procesu
pracy. Bardzo pielggnowalismy je — w szkole
zawodowej, ale i w szkole podstawowej (pro-
wadzimy pracowni¢ edukacji przedzawodo-
wej, w ktorej dzieci ze szkoty podstawowej
moga si¢ sprawdzac, jesli chodzi o tak wazne
dla rozwoju cztowieka umiejgtnosci manipula-
cyjno-motoryczne), az doszlismy wreszcie do
modelu edukacji konstruktywistycznej, ktory
jest przez nas ciagle promowany i ekspono-
wany. Tworzymy i zbieramy dobre praktyki
w zakresie wprowadzania przynajmniej ele-
mentéw edukacji konstruktywistycznej do
praktyki szkolnej. Ale to wszystko jest przez
rozne decyzje przerywane, ciagle mam wraze-
nie, ze wracamy od poczatku do tego samego,
ze de novo staje si¢ w edukacji zasada. Zbyt
czesto pochopnie odrzucamy to, co byto bardzo
warto$ciowe. | ciagle zaczynamy od poczatku.

Bogustaw Sliwerski

Rewolucja o§wiatowa nie zostata dokonczo-
na, nie doprowadzita wigc do tego, o co wal-
czyta ,,Solidarno$¢” lat 1980-1989. W panstwie
demokratycznym szkota publiczna nie moze
by¢ zawlaszczana przez parti¢ wtadzy. To, ze
okreslone $rodowisko polityczne — czy prawi-
cowe, czy lewicowe, czy liberalne — uzyskuje
wigkszos¢ parlamentarng 1 wladzg w panstwie
nie oznacza, ze szkolnictwo staje si¢ jego wias-
noscig. Tu niezbedna jest kontrola spoteczna,
bowiem jej brak powoduje, ze wlasciwie nie
ma mozliwosci projektowania, kontrolowania
czy kontynuowania jakiejkolwiek reformy, ta-
kiej na przyktad, jak zmiana ustroju szkolnego
z roku 1999. Wowczas byly proby przetama-
nia systemu klasowo-lekcyjnego, prowadzenia
pewnych zajg¢ metoda projektow, myslenia ka-
tegoriami nowoczesnej edukacji, co miato wy-
raz na przyktad we wprowadzaniu tak zwanych
sciezek edukacyjnych. Prawda jest, ze popet-
niono tez mnoéstwo bteddw, przede wszystkim
niewlasciwie zatozono skierowanie wszystkich
absolwentow szkoty podstawowej do gimna-
zjum jako szkoty $redniej pierwszego stopnia.
W zZadnym kraju Zachodniej Europy, ani w

USA, nie ma takiego ustroju, zeby po szkole
podstawowej nie nastgpowato zréznicowanie
dzieci na te, ktore beda na tym samym poziomie
ksztalci¢ si¢ w rdznych typach szkot, np. pro-
akademickich, rzemie$lniczych, artystycznych,
technicznych itp. Prof. Mirostaw Handke zas,
bedac ministrem edukacji narodowej, zmusit
wszystkich absolwentow szkoét podstawowych
do edukacji gimnazjalnej, ktora w cywilizowa-
nych krajach ma elitarny, akademicki charakter.
Trudno si¢ zatem dziwi¢, ze cz¢$¢ mlodziezy
nie radzita sobie z wymaganiami programowy-
mi i buntowala si¢ przeciwko szkole, zamiast
w niej uzyskiwa¢ adekwatne do wtasnych aspi-
racji i mozliwos$ci nauczycielskie wsparcie.

Janusz Moos

Wiasnie liceum techniczne czy liceum pro-
filowane tak wymodelowano, Ze uczacy sig,
w trakcie edukacji prozawodowej, mieli moz-
liwo$¢ $wiadomego podejmowania decyzji
o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

Bogustaw Sliwerski

Wriasnie o to chodzi, by uczniowie mieli
mozliwos¢ rozpoznania wasnych umiejgtnoscei,
zdolnosci, by uwzgledniono ich aspiracje edu-
kacyjne warunkujace przeciez mozliwos¢ podej-
mowania decyzji o dalszej $ciezce uczenia sig!

Janusz Moos

Przejdzmy na grunt Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego, ktorego Radzie Programowej pan
wspotprzewodniczy. Nasza historia sigga
1994 r., kiedy to minister edukacji narodowej
powierzyl mi przygotowanie modelu nowego
typu placowki o$wiatowej - centrum ksztat-
cenia praktycznego. Ten model zaktadal, Ze
uczniowie roznych szkoét zawodowych beda
mogli w centrach ksztalcenia praktycznego,
dysponujacych odpowiednimi zasobami ma-
terialnymi i kadrowymi, osiaga¢ kwalifika-
cje, ktorych osiagnigcie nie bytoby mozliwe
w szkotach macierzystych. Zalozylismy row-
niez, ze centra ksztalcenia praktycznego beda
wyposazane w drogie, unikatowe stacje tech-
niczno-dydaktyczne, ktére powinny réwniez
stuzy¢ doskonaleniu nauczycieli. Stad kon-
cepcja powiazania z placéwka doskonalenia
nauczycieli. Ciagle dowodze, ze ma to warto$¢
i edukacyjna, i ekonomiczna, bo pod jednym
dachem mamy dwie placowki z soba spojone.
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego rozwijaliSmy przez
wiele lat, w czerwcu podczas Podsumowania
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji pokazuje-
my, co nam si¢ udato w danym roku szkolnym
uczynié¢. Kiedy pan spojrzy na te wlasnie dzia-
tania ukierunkowane na wdrazanie do praktyki
szkolnej nowych trendéw w edukacji, takich
jak ksztatcenie modutowe-zadaniowe, uczenie
poprzez projekty, dialogowanie, rozbicie kla-
sy z uktadu statycznego na uklad dynamicz-
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ny, na nasze proby tworzenia nauczycielskich
zespotdw zadaniowych, innowacyjnych, me-
todycznych — to co pan o Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego sadzi?

Bogustaw Sliwerski

Jest to instytucja bardzo silnie zwiazana
swoimi rozwigzaniami edukacyjnymi z tak
zwana dydaktyka transgresyjna, dydaktyka
przysztosci. Wihasnie we wspotpracy z LCD-
NiKP rozpoczynaliSmy w latach dziewigé-
dziesiatych na Uniwersytecie Lodzkim mig-
dzynarodowe debaty, spotkania, warsztaty
dotyczace edukacji alternatywnej, z udzialem
nauczycieli, a nie tylko przedstawicieli $rodo-
wiska akademickiego. Bardzo nam zalezalo,
zeby najbardziej aktywnych, twoérczych, in-
nowacyjnych nauczycieli wlaczaé w proces
unowoczesniania dydaktyki szkolnej. £LCD-
NiKP jest po pierwsze — wyjatkowa placowka
w skali kraju, gdyz w zadnym wojewodztwie
nie ma podobnej, taczacej pozaszkolne ofer-
ty edukacyjne dla réznych grup wiekowych
z doskonaleniem nauczycieli; po drugie za$
LCDNiIiKP to centrum, mozna powiedziec,
erupcji innowacyjnosci, gdzie nauczyciele
oraz uczniowie moga zobaczyé, przekonad
si¢, ze mozna uczy¢ si¢ inaczej, w warunkach
zupehie innych od tych, na jakie sa skazani
w szkolnictwie powszechnie dostgpnym. Jest
to zatem swoistego rodzaju srodowisko quasi-
rewolucyjne. To wazne, bo jesli widzimy, ze
we wspotczesnym $wiecie nastgpuje bardzo
wyrazne przesunigcie socjalizacyjne, to zna-
czy traca swoje znaczenie instytucje eduka-
cyjne, Kosciot, traci swoje znaczenie w jakiej$
mierze takze rodzina jako $rodowisko socja-
lizacji mlodych pokolen, to w zwiazku z tym
musza powstawac sieci i srodowiska wspdlno-
towej, wspierajacej kazdego edukacji, w kto-
rych mozna zdobywa¢ wiedz¢ i umiejgtnosci,
i konfrontowa¢ oczywiscie wlasne kompeten-
cje z tym, co ma miejsce w $wiecie wysoko
rozwinigtych technologii i nauki. A przeciez to
wiasnie tutaj, w LCDNiKP, powstaty pierwsze
centra edukacji mechatronicznej, tu wyprze-
dzono o kilka lat konstruktywistyczna dydak-
tyke akademicka...

Janusz Moos

Pierwsze w Polsce konferencje na temat
edukacji mechatronicznej tez byly tutaj orga-
nizowane.

Boguslaw Sliwerski

Mozna wigc by¢ z tego dumnym! Prekur-
sorska nowoczesnos¢ stata si¢ tutaj takim zia-
renkiem paczkujacym, bo dzisiaj obok mecha-
troniki pojawiaja si¢ zupelie nowe obszary
uczenia sig, z wykorzystaniem najnowszych
technologii. Nowe stacje techniczno-dydak-
tyczne LCDNIiKP to co$ fenomenalnego. To sa
szczegolnego rodzaju laboratoria edukacyjne,

w ktorych mlodziez nie musi ptaci¢ za wejscie,
jak w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie
czy w Centrum Nauki i Techniki EC1 w Lo-
dzi, ale moze bez jakichkolwiek barier zdoby-
waé w nowoczesny sposob najnowsza wiedzg
i wyjatkowe umiejgtnosci. Takze to unikatowe
potaczenie doskonalenia nauczycieli z eduka-
cja mlodych pokolen sprawia, ze LCDNiKP
realizuje strategi¢ innowacyjnosci, jaka nie
wystepuje w innych os$rodkach w kraju, gdzie
generalnie ma miejsce tzw. doskonalenie adap-
tacyjne, przystosowujace srodowisko nauczy-
cielskie do zmian o§wiatowych, ktore sa wpro-
wadzane przez ministra edukacji narodowe;j.

Janusz Moos

Studentka, ktore podczas praktyk miata za
zadanie rozpozna¢ prowadzona przez nas od
30 lat Akademi¢ Mtodych Tworcow, wkom-
ponowana w dziatalnos¢ kilku naszych agend,
m. in. O$rodka Nowoczesnych Technologii In-
formacyjnych oraz Pracowni Edukacji Przed-
szkolnej 1 Weczesnoszkolnej, bo jest takze
Dziecigca AMT — w finale praktyki zadata mi
pytanie: ,,Czy nie mozna by w ten sposob or-
ganizowac¢ uczenia si¢ w szkotach?” Bo AMT
polega na tym, Ze uczniowie ucza si¢ przede
wszystkim tego, czego chca sig uczy¢ i dzigki
temu osiagaja najwyzsze kwalifikacje zawodo-
we. I funkcjonuja potem na odpowiedzialnych
stanowiskach informatykéw i menedzeréw w
wielu krajach Unii Europejskiej i nie tylko. Ja
oczywiscie chcialbym, zeby nasza Akademia
Mtodych Tworcéw miata tez taki wymiar in-
stytucjonalny, ale przeciez nie mogg naktonié
wszystkich szkot do tworzenia jej filii.

Bogustaw Sliwerski

Rzeczywiscie, pewnie sig¢ nie da przenies¢
Akademii do szkot metoda ,,paczkowania”.
Cho¢by dlatego, ze nauczyciele zwykle nie
wiedza, ze moga oddolnie zmienia¢ proces
ksztalcenia. Ta niewiedza, Ze w ramach prawa
o$wiatowego mozna szkole reformowaé od
srodka, jest niestety staboscia naszego srodo-
wiska, a takze biernego w tym zakresie ruchu
rodzicielskiego w szkotach. Tymczasem moz-
na w nich wprowadza¢ innowacje w ramach
konkretnego przedmiotu ksztalcenia, mozna
eksperymentowa¢ dydaktycznie pozyskujac
wsparcie szkoly wyzszej. Ci za$ nauczyciele,
ktérzy wiedza o takich mozliwosciach, nie
maja motywacji do podejmowania dziatan
innowacyjnych, obawiajac sig, ze predzej czy
pdzniej zostana one zablokowane przez decy-
zje nadzoru pedagogicznego.

Janusz Moos

Dochodzimy do sedna sprawy, do kwestii wia-
ry w to, ze jezeli ja wytworzg co$ ciekawego, to
bedzie to trwato i nie zostanie szybko podeptane!

Bogustaw Sliwerski
Na szczg$cie jednak sa nauczyciele, ktorzy

taka wiar¢ maja, sa kreatywni dyrektorzy...
Sadzg, ze problem tkwi w kadrach kierowni-
czych. Szkoty publiczne powinny by¢ wspol-
notami edukacyjnego promieniowania innowa-
cyjnoscia na wlasne i pozaszkolne srodowisko
dzigki tworczemu zaangazowaniu dyrekcji.
Jezeli tego nie ma, jezeli dyrektor tylko admi-
nistruje szkola zgodnie z wytycznymi MEN,
to staje si¢ ona przestrzenia zbiurokratyzowa-
na, ,,zimng” instytucja. Zupetnie inaczej jest w
placowce takiej, jak na przyktad todzka Szko-
ta Podstawowa nr 81, ktorej dyrektorka, pani
Bozena Bedzinska-Wosik, poznata niemiecka
koncepcje ,,Budzace;j si¢ szkoty” i postanowita
przepracowac ja dla zdynamizowania procesu
ksztalcenia dzieci w zupehie innych warun-
kach. Szybko przekonata takze wielu nauczy-
cieli 1 rodzicow ucznidow, ze mozna szkole
uczyni¢ miejscem przyjaznym, atrakcyjnym,
lubianym przez dzieci, a tym samym utrwala-
jacym wysoka motywacj¢ i rado$¢ uczenia si¢
przez cate zycie.

Janusz Moos

Dlatego otaczamy opieka takich dyrekto-
row 1 dlatego wilasnie pani Bozena Bedzin-
ska-Wosik jest czlonkiem Akademii Twor-
czego Dyrektora Szkoty Podstawowej, ktora
utworzyli$my. UtworzyliSmy takze Akademig
Tworczego Dyrektora Szkoty Specjalnej, Aka-
demig Tworczego Dyrektora Szkoty Zawodo-
wej, tworzymy Akademi¢ Tworczego Dyrek-
tora Liceum Ogolnoksztalcacego.

Bogustaw Sliwerski

Oby ich funkcjonowanie przyczynito si¢ do
upowszechnienia sposobu rozumienia eduka-
¢ji jako nowej, dynamicznej kultury uczenia
si¢: uczenia si¢ aktywnego, a nie biernego,
ktoére niestety wciaz jeszcze dominuje. Kon-
statujac to, nie chcialbym oczywiscie nadawac
podsumowaniu naszej rozmowy jakiego$ pe-
symistycznego wydzwicku. Trzeba bowiem
przyzna¢ z optymizmem, ze kiedy organi-
zujemy konferencje z udzialem nauczycieli,
to licznie pojawiaja si¢ wsrdd uczestnikow
kreatorzy rozproszonych wysepek innowacyj-
nych. Oznacza to, ze jest ich w szkolnictwie
publicznym nadal bardzo duzo, a nauczyciele
wecale nie chca realizowaé wytacznie tego, do
czego sa zobowiazani. Chca mieé satysfakcje
z pracy, odczuwac rado$¢ tworzenia, skoro ich
praca nie jest godnie finansowana przez spra-
wujacych wladzg. Uwazam, ze wielka zdoby-
cza wejscia Polski do Unii Europejskiej byto
wlaczenie nauczycieli, w ramach unijnych
programow, takich jak Erasmus czy Sokrates,
do wspotpracy migedzynarodowej, umozliwie-
nie im wyjazdow do Holandii, Francji, Wiel-
kiej Brytanii, Szwajcarii, gdzie zobaczyli, ze
mozna ksztalci¢ inaczej, ze kultura uczenia
si¢ moze mie¢ catkiem nowy wymiar, a szkola
inng strukturg i atrakcyjna przestrzen do ucze-
nia sie.
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Janusz Moos

Optymizmem napawa takze nasze dorocz-
ne Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji, prawda?

Bogustaw Sliwerski

Oczywiscie! Podsumowanie Ruchu Inno-
wacyjnego w Edukacji jest takim, mozna po-
wiedzie¢, kulminacyjnym momentem dostrze-
Zenia, ze pasja tworzenia czego$ i realizowania
siebie wystgpuje zarowno u dzieci i mtodziezy,
jak i u nauczycieli. Podsumowanie Ruchu In-
nowacyjnego w Edukacji docenia takze kre-
atywnych, najlepszych naukowcow z kraju,
ktoérzy wprowadzaja nowe modele ksztalcenia,
nowe projekty...

Janusz Moos

Gdyby te wszystkie Podsumowania zsu-
mowac, to okazaloby sig, ze dostrzeglismy
i uhonorowali$my juz tysiace osob!

Boguslaw Sliwerski

Co wazne, sg wérdd nich osoby honoro-
wane wielokrotnie réznego rodzaju certyfika-
tami, a zatem osoby, ktore sa konsekwentne,
niestrudzone czy wre¢cz nieztomne w swojej
innowatorskiej pasji!

Janusz Moos

Panie Profesorze, jest pan w gronie tych
pedagogéw akademickich, ktorzy wspolpra-
cuja z nami juz od wielu lat, od samych po-
czatkow edukacji alternatywnej. Chciatbym
przy okazji tej rozmowy serdecznie panu za
te wspotprace podzigkowac i zyczy¢ dalszych
sukcesow, a przede wszystkim wiary w to, ze
mozemy co$ ciekawego uczyni¢, w réznych,
ale przeciez w sposob pigkny i konieczny po-
wiazanych obszarach — pan przede wszystkim
w dziatalno$ci naukowej, a ja w dziatalnosci
podstawowej, pragmatycznej. Dzigkuj¢, Panie
Profesorze!

Boguslaw Sliwerski

Panie Dyrektorze, zaszczytem i radoScia
jest dla mnie ta wspodtpraca z Panem oraz
z1.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi, bo dzigki
niej jestem ustawicznie obecny w $rodowisku
os$wiatowym. Co niezmiernie wazne, wspot-
pracujac ze soba mamy mozliwos¢ dzielenia
si¢ tymi rozwiazaniami ze studentami. Niech
i oni wiedza, ktore podejécia do ksztatcenia
sa najbardziej wartosciowe w dydaktyce swia-
towej i w sposobie myslenia o alternatywnych
szkotach, o tym, ze edukacj¢ mozna zmienic.
Zmieniajmy ja zatem nadal razem!

Notowal Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo

RECENZJA

HARCERSTWO POD PRESJA POLITYKI

., Przyrzeczenie wiernosci sprawie socja-
" czyli jak ZHP stato sie organizacjq
wychowania socjalistycznego w swietle dok-
tryny pedagogicznej po 1944 roku — to tytut
nowej ksiazki profesora Bogustawa Sliwer-
skiego, wiceprzewodniczacego Rady Progra-
mowej LCDNIKP, pedagoga z ,,harcerska bio-
grafia”. Opublikowata ja krakowska Oficyna
Wydawnicza Impuls, ktoéra powstata jako wy-
dawnictwo harcerskie, a obecnie specjalizuje
si¢ w naukowym i popularnonaukowym pis-
miennictwie z zakresu pedagogiki i edukacji.
Ksiazka jest rozszerzong wersja referatu przy-
gotowanego na konferencj¢ naukows ,,Prze-
miany ideowe ZHP w latach 1956 - 1964.
Od organizacji wychowawczej do organizacji
politycznej”, zorganizowana w maju 2019 r.
przez Instytut Pamigci Narodowej — Oddziat
w Krakowie.

,»10, co wydarzyto si¢ harcerstwu w latach
1944 — 1989 jest przejawem ataku wtadz pan-
stwowych na doktryng personalizmu chrzesci-
janskiego, ktory nie byt explicite skierowany
przeciwko dziedzinie wychowania spoteczno-
moralnego. Kwestionowano zrodta celow tego
wychowania, a wigc jego kierunek aksjolo-
giczny. Zwracam uwagg na rok 1944, bo wow-
czas powojenny ZHP zostal objgty nadzorem
Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowe-
go (PKWN), a od 1945 roku Ministerstwa
Oswiaty, ktore miato pozorowac suwerenno$é
Zwiazku. Zostal on wowczas instrumental-
nie wykorzystany jako polityczny $rodek do
zmiany kierunku wychowania mtodych poko-
len. Trzeba byto narzuci¢ harcerstwu partyjny
statut oraz podporzadkowaé jego skautowe
idee 1 warto$ci monistycznej ideologii sowie-
ckiego komsomotu. Rekonstrukcja wladz ZHP
prowadzita do rozbudowania aparatu stuzace-
go wymuszaniu postuszenstwa i lojalnosci,
a tym samym }amania oporu jego przedwo-
jennych kadr jako niebezpiecznych dla rza-
dzacych. Potrzebna byta do tego legitymizacja
owych dzialan przez nowa, socjalistyczna pe-
dagogike, ktérej powinnoscia stato sig zaprze-
czanie mysli okresu II RP, poddanie jej ostrej
krytyce” — pisze prof. Sliwerski w jednym ze
wstepnych rozdziatéw ksiazki (,,Poczatki so-
wieckiego niszczenia tradycyjnej pedagogiki
harcerskiej”), zarysowujac szeroki kontekst
swojego wywodu, bezposrednio skoncentro-
wanego na przeksztalceniach, jakim w latach
1956 -1964 poddawano rot¢ Przyrzeczenia
Harcerskiego.

Ich analizie autor po§wigca kolejne rozdzia-
ly pracy: ,, Trzy roty Przyrzeczenia Harcerskie-
go w latach 1956 — 1964”, ,Zmiana ideowa
w Przyrzeczeniu Harcerskim w okresie odro-
dzeniowym dla ZHP (1957)”, ,,Zmiany me-
todyczne po 1958 roku”, ,,Ostatnia w okresie

lizmu...

PRL redakcja socjalistycznego Przyrzeczenia
Harcerskiego z 1964 roku”, w ktorych wyko-
rzystuje takze ustalenia swojej wczesniejszej
rozprawy — ,,Przyrzeczenie Harcerskie. Hi-
storia, metodyka, manipulacje” (Oficyna Wy-
dawnicza Impuls, Krakow 2012).

,Analiza zmiany w rocie Przyrzeczen
Harcerskich pozwala wyraznie dostrzec,
w jakim stopniu i zakresie rzadzacy starali sig,
w ramach przemocy symbolicznej, narzucac
mlodym pokoleniom i ich kadrom sposoby
postrzegania i definiowania $wiata za pomoca
odpowiednich poje¢ 1 mechanizmoéw ich inte-
rioryzacji, by kreowa¢, a raczej fabrykowac
(...) tozsamo$¢ dzieci i mlodziezy zgodnie
z nowym — a sprzecznym z polska kultura
itradycja—systemem normatywno-ideologicz-
nym — konkluduje prof. Sliwerski. — Przyrze-
czenie i Prawo Harcerskie doskonale nadawato
si¢ do zawladnigcia przez wladze panstwowe
pozaszkolnym, wielopokoleniowym $rodowi-
skiem samowychowawczym, jakie tworzyto
harcerstwo (...). Pomimo transformacji ustro-
jowej w latach 1989 — 2019 nadal 6w proces
ma miejsce w ZHP i w alternatywnym wobec
niego Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolite;.
Obie organizacje stanowia doskonata trampo-
ling do aktywnosci politycznej (...), a takze do
znalezienia si¢ w strukturach wladzy.”

Tomasz Misiak

Bogustaw  Sliwerski ., Przyrzeczenie
wiernosci sprawie socjalizmu...” czyli jak
ZHP stato sie organizacjq wychowania socja-
listycznego w swietle doktryny pedagogicznej
po 1944 roku, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2019

i

Boguslaw Sliwerski

Przyrzeczenie wiernosci

sprawie socjalizmu...”,
eyl jik ZHP stalo sig LrACK
G0 5g OnnzacK
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DYREKTORZY O LICEUM PRZYSZLOSCI

Pod hastem ,,Przysztos¢ zaczyna sig¢ dzisiaj”
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego odbylo si¢ - po raz
pierwszy - Forum Dyrektorow Liceow Ogol-
noksztatcacych. W programie inauguracyjnego
spotkania, ktore zorganizowal Os$rodek Zarza-
dzania w Edukacji LCDNiKP, znalazta sig dys-
kusja na temat kompetencji przysztosciiedukacji
,dla przysztosci” - w zwiazku z szybkim rozwo-
jem cywilizacyjnym, technologicznym i zwia-
zang z nim potrzeba tworzenia szkoty na miarg
XXI wieku, ze szczegdlnym podkresleniem zna-
czenia liceum ogodlnoksztatcacego oraz roli dy-

rektora jako kreatora koncepcji funkcjonowania
szkoty, organizatora procesow dydaktycznych
i wychowawczych. Wsrdd uczestnikow spotka-
nia, ktére prowadzita Mariola Zajdlic, kierow-
nik O$rodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP,
byli: profesor Beata Jachimczak, pelnomocnik
Prezydenta Miasta Lodzi ds. projektow eduka-
cyjnych oraz dyrektor Janusz Moos.

Witajac zgromadzonych, a réwnocze$nie
zapraszajac ich do udzialu w pracach two-

rzonej przez LCDNiKP Akademii Tworczego
Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego i szki-
cujac jej ideg, dyr. Janusz Moos podkreslit, ze
nalezy ,,wydoby¢ z doswiadczen i sukcesow
to, co jest najlepsze, stworzy¢ mozliwos¢ uka-
zania innowacji duzych i matych, oryginalnych
i implementowanych” oraz innowacyjnych
szkolnych systeméw edukacji, ktora powinna
by¢ konstruktywistycznie modelowana eduka-
cja dla zycia, dla rozwoju, dla samodzielnosci,
stowem - edukacja dla zdatno$ci czlowieka.

Wprowadzeniem do dyskusji byta przygoto-
wana przez Mariolg Zajdlic prezentacja, w kto-
rej poddano pod rozwagg takie m. in. kwestie,
jak permanentna zmiana, uczenie si¢ prze cate
zycie, nowy ekosystem edukacyjny, liceum
przysztosci i kompetencje przysztosci — twor-
cze, spoleczne, cyfrowe i techniczne, ktorych
ksztattowania ,,nie mozna odktada¢ do jutra”.

Szkota przyszlosci powinna by¢ sperso-
nalizowana i zhumanizowana. Wokoét takiej
wlasnie centralnej idei, zwerbalizowanej
przez prof. Beatg¢ Jachimczak, ale generalnie
,,bliskiej sercom” dyrektoréw todzkich liceow,
prowadzona byta wielowatkowa rozmowa.

O tym, ze priorytety formulowane przez
akty prawne niekoniecznie nakierowane sa na
to, co dla ucznia najistotniejsze.

O tym, ze presja na wynik i wysokie miej-
sce w medialnych rankingach czgsto bywa
dla szkoly wrecz ,,niszczycielska”, nie tylko
bowiem ostabia czy wreez wygasza moty-
wacj¢ do uczenia sig, ale prowadzi takze do

wystepujacych u ucznidow coraz powszechniej
problemoéw emocjonalnych, a nawet zaburzen
psychicznych.

O tym wreszcie, ze obecna - punktowana,
mierzalna - matura zabija w liceum inicjatywg
u uczniow i dazenia proinnowacyjne u nauczy-
cieli, nalezatoby zatem systemowo ja zmienic.

Aby liceum przysztosci moglo tworczo
dziata¢, powinno by¢ wolne od réznorakich
presji: ze strony organu prowadzacego, Okrg-
gowej Komisji Egzaminacyjnej, wyzszych
uczelni, rodzicow, wyzwolone z ,pancerza”
polityki czy gospodarki. Nie moze by¢ szko-
3 nakierowana na siebie, na podtrzymywanie
swojej wiasnej struktury. Musi proponowaé
edukacje zindywidualizowana, edukacj¢ dla
ucznia, a nie dla rankingu. Musi pobudzac,
wydobywac¢ uczniowska inicjatywe i kreatyw-
no$¢, ktora w skostniatym szkolnym systemie
edukacyjnym czgsto bywa uspiona.

,,Rozw0j wprawdzie boli, jednak probujmy
przejmowac inicjatywg i tworzy¢ co$ oddolne-
g0” — zgodnie skonstatowali uczestnicy spot-
kania. Akademia Tworczego Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego, proponowana przez £.odz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego jako jedna z form doskona-
lenia, jawi sig tutaj jako mozliwos¢ i szansa.

Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo

GOSCIE Z FRANCJI W LCDNIKP

Nauczyciele Lyceé¢ Polyvalent Niepce
Balleure z Chalon sur Saone we Francji byli
gos$émi Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Dyrektor
Janusz Moos zapoznat ich ze struktura organi-
zacyjna 1 dziatalno$cia edukacyjna LCDNiKP,
a przedstawiciele Osrodka Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego zaprezentowali im
nowoczesne pracownie mechatroniczne i ich
wyposazenie techniczno-dydaktyczne.

Goscie obejrzeli m. in. pracownig¢ obrabia-
rek sterowanych numerycznie CNC z urza-
dzeniami najnowszej generacji firmy Haas,
pracownig robotyki z robotami Mitsubishi, sta-
nowisko ,,inteligentnego domu”, stanowisko
zintegrowanego sterowania procesami pro-
dukcyjnymi, pracownig tekstroniki, pracowni¢
mechatroniki pojazdowej, pracownig projekto-
wania i drukowania 3D oraz pracownig¢ akwa-
troniki. Z zainteresowaniem obserwowali zajg-
cia zawodowe z uczniami, prowadzone metoda
projektéw w systemie modutowym. Zapoznali
si¢ takze z autorska innowacja dydaktyczna
Anny 1 Jarostawa Koludo — ,,kodownikiem”,
ktory bez uzycia komputera uczy najmiodsze

dzieci liczenia
w uktadzie bi-
narnym i ko-
dowania infor-
macji.

Poproszeni
przez dyrektora
Janusza Moosa
o refleksje pod-
sumowujacewi-
zyte stwierdzili,
ze sa bardzo
zainteresowani
innowacyjnymi
rozwiazaniamii =
i dobrymi prak- Fy=
tykami, kreo-
wanymi i wdrazanymi przez LCDNiKP
do proceséw edukacyjnych, w zwiazku
z czym zaproponowali realizacj¢ wspol-
nych projektow.

Lyceé¢ Polyvalent Niepce Balleure jest
szkota zawodowa, ktora ksztalci mtodziez na
poziomie $rednim i pomaturalnym, na rézno-
rodnych kierunkach technicznych, od infor-

matyki i elektroniki - poprzez elektryke i me-
talurgi¢ — po utrzymanie ruchu. Jest rowniez
placowka ksztalcenia ustawicznego. Prowadzi
ksztalcenie w systemie dualnym: 50 procent
czasu nauki to zajgcia w szkole, a 50 procent
- praktyki w firmach.

Tomasz Misiak
Fot. Anna Gnatkowska
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TME - ELEKTRONIKA | AUTOMATYKA
DLA CALEGO SWIATA

Rozmowa Janusza Moosa,

dyrektora Lodzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego z Wojciechem
Kuczynskim, dyrektorem ds. logistyki magazynowej i1 cztonkiem za-
rzadu firmy TME - Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0.

Janusz Moos

Panie Dyrektorze, bardzo mi milo gosci¢
pana w Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Chcial-
bym pana zaprosi¢ do ruchu innowacyjnego,
do pewnych naszych dziatan ukierunkowanych
na stymulacj¢ doradztwa zawodowego. Jak pan
zapatruje si¢ na taka wspotprace z edukacja?

Wojciech Kuczynski

Jako firma jestesmy bardzo zainteresowani
ta wspoélpraca. Firma TME zawsze starata si¢
pomaga¢ edukacji, zawsze tez byta otwarta na
nowe rozwiazania i promowata ludzi, ktorzy
takie rozwiazania wprowadzaja. Dlatego bar-
dzo chetnie podejmiemy wspotpracg w za-
kresie szerzenia edukacji, bardzo chgtnie za-
prosimy panstwa wraz z uczniami do naszych
placowek, gdzie bgdziemy mogli od strony
praktycznej pokazaé, jak si¢ u nas pracuje
i jaka trzeba mie¢ wiedzg.

Janusz Moos

Proszg w kilku zdaniach przyblizy¢ nam
zakres dziatalno$ci firmy. Wiemy, zZe jest bar-
dzo szeroki...

Wojciech Kuczynski

JesteSmy firma handlowa dziatajaca
w zakresie globalnym. W tej chwili mamy
ponad 800 pracownikéw i biura w 20 krajach,
w tym w Chinach i w Stanach Zjednoczonych.
Dostarczamy naszym klientom cze¢$ci, kom-
ponenty elektroniczne, mechaniczne, réznego
typu elementy automatyki - w bardzo krotkim
czasie, bo nasz standard to jest ,,na nastgpny
dzien”. W tej chwili mamy w ofercie 300 ty-
sigcy roznych produktow, wigc wachlarz jest
bardzo szeroki, kazdy znajdzie u nas co$, co
jest potrzebne w jego firmie. Na tej zasadzie
dziatamy.

Janusz Moos
Obszar dzialalnosci firmy jest rzeczywiscie
zdumiewajacy! Co w Chinach doktadnie robicie?

Wojciech Kuczynski

W Chinach mamy biuro w Shenzhen, w tej
chwili niestety zamknigte w zwiazku z wiru-
sem. ZatozyliSmy tam firme, spotke i kiedy
juz w pelni opanujemy technicznie wszelkie
kwestie prawno-handlowe, to bedziemy tam
sprzedawac bezposrednio, tak jak chinska fir-
ma, zeby nasi chinscy klienci nie musieli pta-
ci¢ cel. Ale staramy sig zrobi¢ co§ nowego nie
tylko w odlegtych rejonach $wiata. Planujemy
na przyktad rozbudowe naszego centrum logi-
stycznego w Rzgowie, bo nasza wielka ambi-
cja jest doprowadzenie w ciagu najblizszych

5 lat do zautomatyzowania obstugi do 60 pro-
cent naszych linii. Bardzo by$my chcieli, zeby
te najbardziej pracochtonne i czasochtonne
zadania, ktére sa dla czlowieka najbardziej
uciazliwe — zautomatyzowaé. Czyli jezeli na
przyktad nasz klient zaméwi 258 sztuk rezy-
storow, to my tych 258 sztuk automatycznie
odliczymy, wysortujemy, polaczymy z innymi
zamoOwieniami tego klienta i automatycznie
to wszystko opakujemy. Nowe centrum logi-
styczne, ktére budujemy, jest wlasnie nakie-
rowane pod katem automatyzacji procesow
magazynowych. Jezeli nam si¢ uda, to bedzie
niezwykte, bo to sig jeszcze nikomu nie udato
na $wiecie!

Janusz Moos

Bedziemy chcieli na Podsumowaniu Ru-
chu Innowacyjnego w Edukacji, 18 czerwca,
uhonorowa¢ firm¢ TME tytutem odzwier-
ciedlajacym jej wielko$¢ innowacyjna, sadz¢
tez, ze doprowadzimy do podpisania jakiego$
porozumienia w sprawie wspolpracy. Pigknie
pan prezentuje firmg, wigc jestem przekonany,
ze zyje pan firma i jest jej znakomitym me-
nedzerem. Serdecznie panu gratuluj¢ i dzig-
kujac za rozmowe zycz¢ samych sukcesow,
spelnienia wszystkich plandw 1 zamierzen.
A sobie zycze dobrej wspotpracy firmy TME
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego.

Wojciech Kuczynski
Bardzo dzigkujg, Panie Dyrektorze!

Notowal i fotografowat Tomasz Misiak

Warto wiedzieé, ze...

TME jest pokoleniowa firma rodzinna, istnieja-
ca od 1990 r. Wszystko zaczgto sig od niewielkiego
sklepu z elementami elektronicznymi zatozonego
w Lodzi. Po dwoch latach TME stworzyta swoj
pierwszy katalog i rozpoczgta nowatorska wowczas
sprzedaz wysylkowa. W 1997 r. wybudowano no-
woczesne centrum logistyczne z magazynem, ktory
od tamtego czasu juz kilkakrotnie si¢ powigkszyt.
Z czasem wprowadzono takze sprzedaz za pomoca
strony internetowej, a standard obstugi potwierdzit
certyfikat ISO 9001:2015-10 oraz 14001:2015-09.

Obecnie TME jest jednym z najwigkszych
globalnych dystrybutoréw komponentow elektro-
nicznych, elektrotechnicznych, wyposazenia war-
sztatowego oraz automatyki przemystowej. Firma
zatrudnia ponad 800 osob, obstuguje kilkadziesiat
tysigey firm w 150 krajach i wysyta 5000 paczek
dziennie, a w ofercie ma 300 tys. produktow od po-
nad 1000 wiodacych $wiatowych producentow.

W zespole TME pracuje kilkudziesigciu inzynie-
row elektronikow, elektromechanikow i automaty-
kow. Pracownicy TME wspotpracuja z dostawcami,
dzigki czemu moga wspiera¢ klientow: organizowac
szkolenia i1 dostarcza¢ wyczerpujacych informacji
na temat oferowanych produktow.

Zmodernizowane centrum wysytkowo-maga-
zynowe TME o powierzchni 18.800 metréw kwa-
dratowych miesci si¢ w Lodzi. W nowoczesnym
magazynie jest dostgpnych 180 tys. lokalizacji pot-
kowych, 154 tys. lokalizacji na uktadnicy pojemni-
koéw w magazynie wysokiego sktadowania oraz 7
tys. lokalizacji paletowych. Dzigki takiemu zapleczu
logistycznemu wigkszo$¢ z artykutow w ofercie jest
dostepna od razu. Na terenie Unii Europejskiej firma
dostarcza produkty juz w ciagu 24 - 72 godzin.

TME przywiazuje szczegdlna wage do ochrony
srodowiska, czego najlepszym $wiadectwem jest
wdrozenie systemu zarzadzania $rodowiskowego
ISO 14001:2015-09, potwierdzone certyfikatem.
W ramach podejmowanych eko-dziatan firma m.in.:
wdrozyta zaawansowany system gospodarki odpa-
dami, oparty na minimalizacji powstawania odpa-
dow, segregacji odpadow i odzysku maksymalnej
ilo$ci surowcow; zoptymalizowata kartony pod ka-
tem rozmiarow i ksztattow, dzigki temu zmniejszyta
masg opakowan wprowadzanych na rynek;ogranicza
zuzycie energii elektrycznej poprzez stosowanie
energooszczednych urzadzen i zrodel $wiatla; sto-
suje opakowania, ktore moga zosta¢ ponownie
wykorzystane przez odbiorcow — pudta kartonowe,
torebki strunowe, wypetniacze; stosuje wypelniacze
biodegradowalne.

W ostatnich latach firma TME zrealizowata
i rozpoczeta dwie duze inwestycje. Pierwsza, juz
ukonczona, jest budowa nowej siedziby. Czterokon-
dygnacyjny budynek zlokalizowany przy ul. Rozalii
w Lodzi ma 17 m wysokouci, a jego powierzchnia
uyytkowa wynosi blisko 5,5 tys. m,. Najwigksza
ozdoba i wizytdowka biurowca - nagrodzona za
estetyke - jest elewacja, na ktorej zainstalowano 13
tysigcy punktow $wietlnych LED. Iluminacja moze
by¢ dowolnie programowana, co pozwala na wy-
$wietlanie roznorodnych sekwencji oraz animacji.

Druga, jeszcze wigksza inwestycja, ktora roz-
poczeta si¢ w 2019 r., jest budowa nowego, super-
nowoczesnego centrum dystrybucyjnego w Rzgo-
wie. Projekt obiektu zaktada automatyzacjg wielu
proceséw, w ramach ktorych ludzie pracowaé¢ beda
wspoélnie z robotami. W centrum pojawia si¢ m.in.
automatyczne sortery, roboty wydajace produkty
czy maszyny pakujace, co pozwoli zautomatyzowac
procesy magazynowe az w 60 procentach. Dzigki
zastosowanym rozwigzaniom, obejmujacym m.in.
system klimatyzacji, warunki pracy w magazynie
poréownywalne beda do standardow biurowych.

(materialy informacyjne firmy TME)
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XXII1 LODZKIE TARGI EDUKACYJNE - OFERTA LODZKIEGO CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego zaprojektowato i przy-
gotowato blisko 40 ustug edukacyjnych towarzy-
szacym XXIII Lodzkim Targom Edukacyjnym.
Sa wsérod nich te, ktore odbeda si¢ bezposrednio
w Atlas Arenie i te, ktore zostaty zlokalizowa-
ne w innych placéwkach, w tym edukacyjnych.
Warto zaznaczy¢, ze oferta obejmuje wydarzenia
zaplanowane praktycznie na caty marzec.

Sa wérod nich znaczace konferencje i seminaria:

o konferencja ,,Swiadome wybory drogi edu-
kacyjno-zawodowej”, we wspotpracy z Wydzia-
tem Edukacji UML (11.03.20, godz. 11.00, Atlas
Arena),

e konferencja ,,STEAM w ksztalceniu ogol-
nym i zawodowym”, z udzialem prof. Jacka Py-
zalskiego (11.03.20, godz. 13.30, Atlas Arena),

e seminarium ,,Prezentacja projektow eTwin-
ning opracowanych i wdrozonych w ramach
dziatan Lodzkiego Klubu Kodujacych Nauczy-
cieli” (11.03.20, godz. 15 - 17, Atlas Arena),

e seminarium ,,Rola i zadania dyrektora i na-
uczycieli w udzielaniu uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej (12.03.20, godz. 11 - 14,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszacych nr 4 w Lodzi),

e seminarium: cz¢$¢ I ,,Zastosowanie za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergo-
nomii w projektowaniu inteligentnego domu”,
czgs¢ I ,,Jak bezpiecznie pracowac? - warunki
pracy nauczyciela w dobie obecnych przemian”
(12.03.2020, godz. 15 -18, LCDNIKP, ul. Fran-
ciszkanska 137, wejscie B, sala konferencyjna),

o seminarium ,Ksztalcenie modualne -
ksztatcenie dla przysztosci” (18.03.20, godz. 14
- 16, LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29),

e X Weekend z Technologia Informacyjna,
20.03.20, godz. 12 - 19, 21.03.20, godz. 9 - 15,
pracownie LCDNIiKP, ul. Kopcinskiego 29).

Na szczegodlnag uwage zastuguja podsumowa-
nia konkursow:

e Gala Finatowa VIII edycji konkursu Pre-
zydenta Miasta Lodzi: Pracodawca Kreujacy
i Wspierajacy Edukacje 2019 ,Lodzkie Labe-
dzie” (24.03.20, godz. 11, Muzeum Miasta Lodzi
- Patac Poznanskiego),

e Festiwal Bibliotek Szkolnych (26.03.20,
godz. 12, Klub Nauczyciela).

4 marca zostanie réwniez przeprowadzony
XVIII Konkurs Wiedzy Technicznej (LCDNiKP,
ul. Franciszkanska 137, godz. 10 - 12).

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia proponuje udzial w warsztatach,
zwigzanych tematycznie z réznymi obszarami
i etapami ksztalcenia, skierowanymi do réznych
grup odbiorcow: ucznidow, nauczycieli, dyrekto-
16w, rodzicow i tych, ktorzy decyduja o ksztatcie
nie tylko todzkiej o$wiaty. Warto wymieni¢ na-
stgpujace warsztaty:

e Rozwijanie zdolno$ci manualnych atutem
na rynku pracy” (3.03.20, godz. 9 -13, Szkota

Podstawowa nr 173 w Lodzi),

e _Wprowadzenie do ,Internetu rzeczy” z
wykorzystaniem modutéow BOSON” (9.03.20.
godz. 14. - 16, LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29),

e _Inspiracje do tworczych strategii pracy
z tekstami lektur (wskazanymi w nowej podsta-
wie programowej) w ksztalceniu humanistycz-
nym w szkole podstawowej” (11.03.20, godz.
15.30 — 18, LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29),
Web  Quest
w edukacji jgzykowej matego dziecka” (11.03.20,
godz. 16 - 19, Przedszkole Miejskie nr 235, ul.
Stawowa 28),

e _ Wykorzystanie metody

e , Kompetencje przysztosci - jak przygoto-
waé si¢ na zmiany zwiazane z postgpem tech-
nologicznym” (12.03.2020, godz. 9 -12, Atlas
Arena),

e Programowanie i kodowanie bez kompu-
tera” (12.03.20, godz. 12.30 - 14, Atlas Arena),

e . Modelowanie 3D” (12.03.20, godz. 14.30
— 16, Atlas Arena),

e . Umiejetnosci utylitarne w nowej podsta-
wie programowej wychowania fizycznego - ele-
menty samoobrony, samoochrony i asekuracji”
(12.03.20, godz. 14 - 16.30, XXV LO),

e Rozplanowanie przestrzeni w $wietli-
cy szkolnej” (12.03.20, godz. 17, LCDNIiKP,
ul. Kopcinskiego 29),

e  Wykorzystanie tablic interaktywnych
w dydaktyce” (16.03.20, godz. 14 - 16, LCD-
NiKP, ul. Kopcinskiego 29),

e Kondycja psychiczna uczniéw: skala
zjawiska, mozliwosci oddziatywan” (18.03.20,
godz. 10 - 13, LCDNIKP, ul. Kopcinskiego 29).

Osoby zainteresowane rozwigzaniami me-
todycznymi stosowanymi podczas zaj¢¢ dydak-
tycznych moga obserwowaé zajgcia modelowe
0 nastgpujacej tematyce:

e  Psychofizyczne walory gier izabaw -
gry i zabawy rozwijajace kreatywne myslenie”
(6.03.20, godz. 15 - 17.30, Szkota Podstawowa
nr 11, ul. Hufcowa 20a),

e _ Badanie predyspozycji manualno-moto-
rycznych uczniow” (10.03.20, godz. 8.30 - 12,
LCDNIKP, ul. Franciszkanska 137),

e Prace z gling jako element zabaw senso-
ryczno-terapeutycznych” (11.03.20, godz. 10 -
13, LCDNIKP, ul. Franciszkanska 137),

o  Wykorzystanie metod dramy na zajgciach
religii” (11.03.20, godz. 11.30 — 15, Szkota Pod-
stawowa nr 35, ul. Kutrzeby 4),

e _Wiosenne igraszki - zabawy dydaktyczne z
wykorzystaniem autorskich kreatywnych pomocy
dydaktycznych” (11.03.20, godz. 9 - 11.15, Przed-
szkole Miejskie nr 192 ul. Mieszczanska 15).

Konsultanci i doradcy metodyczni Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego proponuja skorzystanie z konsul-
tacji indywidualnych i grupowych w LCDNIKP,
innych placowkach edukacyjnych lub bezposred-
nio w Atlas Arenie. Ich tematyka jest zwigzana

z doradztwem zawodowych, zapotrzebowaniem
rynku pracy, specjalistycznym ksztatceniem me-
chatronicznym, ksztalceniem ogoélnym, a takze
pozyskiwaniem funduszy na realizacjg projektow
migdzynarodowych:

e Dzien z Mechatronika. Prezentacja stano-
wisk techniczno-dydaktycznych w Regionalnym
Osrodku Edukacji  Mechatronicznej (9.03.20
i 16.03.20 godz. 11 - 14, LCDNiKP, ul. Kopcin-
skiego 29),

e Sytuacja na regionalnym rynku pracy, ocze-
kiwania pracodawcow wobec kandydatéow do
pracy oraz zapotrzebowanie na zawody ikwa-
lifikacje (11-12.03.20, w godz. otwarcia targow,
Atlas Arena),

e Punkt Informacyjny Programu Erasmus+,
(11.03.20, godz. 11 - 15, Atlas Arena),

o Wybor dalszego etapu ksztatcenia (11-
12.03.20, w godz. otwarcia targdw, Atlas Arena),

e Jak wykorzystywa¢ audiowizualne teksty
kultury (wskazane w podstawach programo-
wych) w ksztalceniu humanistycznym w szkole
ponadpodstawowej? (12.03.20, godz. 15.30 - 18,
Centralny Gabinet Edukacji Filmowej w Patacu
Mtodziezy w Lodzi, al. Wyszynskiego 86)

e Rodzic swiadomym doradca zawodowym
swojego dziecka (12.03.20, godz. 16.30 - 18,
Szkota Podstawowa nr 24),

e Opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatania w zakresie rozwoju edukacyjno- zawo-
dowego (12.03.20, godz. 10, IX Liceum Ogdlno-
ksztalcace, ul. Paderewskiego 24),

e Rodzic $wiadomym doradca zawodowym
swojego dziecka (17.03.20, godz. 16.30 — 18,
Szkota Podstawowa w Bukowcu),

o Swiadomy wybor dalszej $ciezki ksztatce-
nia po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcacego
(20.03.20, godz. 12 - 16, XXI LO).

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
LCDNIKP oferuje prezentacj¢ na organizowa-
nych konferencjach aktualnych wynikéw swoich
badan, dotyczacych np. zatrudnienia w branzy
beauty, a takze analiz ,,Jaki pracownik jaki za-
wo6d?”, ukazujacych zapotrzebowanie rynku pra-
cy na pracownikow i oczekiwania pracodawcow.

Osoby odwiedzajace XXIII Lodzkie Targi
Edukacyjne - zainteresowane t0dzka architektura
— zapraszamy na wycieczki po Lodzi:

e Wille i patace ziemi obiecanej (11.03.20,
godz. 12.30 — 14.30, zbidrka: Plac Katedralny
Jana Pawta II, przed Grobem Nieznanego Zot-
nierza — wycieczka piesza),

e 10dz w pigulce (11.03.20, godz. 14.30,
zbiorka: £odz, Plac Katedralny Jana Pawta II,
przed Grobem Nieznanego Zohierza - wyciecz-
ka dla grupy zorganizowanej z autokarem).

Anna Koludo
Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
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NASZE SPOTKANIA Z SUPER-FIRMAMI

Grupa Technitel - lider
branzy telekomunikacyjnej

i energetycznej

L6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego odwiedzili Pre-
zes Zarzadu Technitel Polska S.A. — Tomasz
Klimkiewicz i Dyrektor Inwestycji Technitel
Polska S.A. — Piotr Kolewinski.

Goscie zapoznali si¢ z profilem dziatalnosci
edukacyjnej 1 stacjami techniczno-dydaktyczny-
mi LCDNiKP, a z Dyrektorem Januszem Moosem
rozmawiali o mozliwosciach podjecia wspolnych
dziatan w zakresie promocji i implementa-
cji oferowanych przez firmg rozwiazan technolo-

gicznych na gruncie edukacji zawodowe;.

Prezes Tomasz Klimkiewicz oraz Dyrektor
Piotr Kolewinski przedstawili uczestnikom
spotkania firm¢ Technitel Polska S.A. w kon-
tekscie jej dynamicznego rozwoju, od momen-
tu powstania, jako firmg¢ tworzona przez ludzi,
ktérzy dysponujac ogromna wiedza i doswiad-
czeniem stali si¢ pionierami techniki $wiatto-
wodowej w Polsce.

Wielokierunkowy rozwdj ustug znajduja-
cych si¢ w ofercie firmy Technitel Polska S.A.
spowodowatl konieczno$¢ powstania przed-
sigbiorstw, ktore jako samodzielne podmioty,
kompleksowo 1 profesjonalnie moga $wiad-
czy¢ ushugi w swojej branzy, jednoczesnie

korzystajac z mozliwosci, jakie stwarza funk-
cjonowanie w jednolitej duzej grupie. Oferta
firmy obejmuje realizacj¢ wyspecjalizowa-
nych projektéw inzynieryjnych z dziedzin
takich, jak telekomunikacja, energetyka, IT,
automatyka budynkowa, sieci gazowe, sieci
wodno-kanalizacyjne.

Obecnie spotki Grupy Technitel zatrudnia-
ja ponad 200 pracownikow. Nalezy podkre-
sli¢, ze firma zostala utworzona na bazie cal-
kowicie polskiego kapitatu. Jej zatozycielami
sa fodzianie od wielu lat dziatajacy w branzy
budownictwa infrastrukturalnego.

Beata Kwiatkowska

STAUBLI - maszyny
widékiennicze,
szybkoziacza i roboty

Gosciem LCDNiKP byl Zbigniew Toma-
szewski - wiceprezes firmy Stdubli £6dz. Zapo-
znal si¢ ze stacjami techniczno-dydaktycznymi
LCDNIiKP i odbyt z dyrektorem Januszem Mo-
osem rozmowg na temat wykorzystania w edu-
kacji zawodowej rozwiazan technologicznych
oferowanych przez firme Staubli.

Szwajcarska firma Stdubli 125 lat temu roz-
poczeta dziatalno$¢ od produkceji maszyn wto-
kienniczych. Zdobyte doswiadczenie w obrob-
ce metali i konstrukeji precyzyjnych urzadzen
pozwolitlo z czasem na rozszerzenie profilu
o szybkozlacza przemystowe. Nastgpnie - 36
lat temu - uruchomiono produkcj¢ robotow
przemystowych, w tym robotéw o zamknigtej
strukturze, w konstrukcji ktorych firma wy-
przedzita konkurentéw. Nalezy podkresli¢, ze
zamknigta struktura pozwala na zastosowanie
ramienia w przemysle farmaceutycznym czy
spozywczym, gdzie obowiazuja restrykcyjne
parametry higieniczne i urzadzenia musza by¢
myte r6znego rodzaju srodkami chemicznymi.

W tej chwili w trzech swoich dziatach — ma-
szyn wiokienniczych, szybkozlaczy i robotow
— firma zatrudnia ponad 5,5 tys. pracownikow,
w zlokalizowanych w r6znych punktach $wiata
14 zaktadach, z ktorych najwigkszy funkcjonuje
w Faverges we Francji oraz w 29 biurach ob-
stugi. Firma Stéubli stawia na badania i rozwoj,
w jej dziatach badawczo-rozwojowych pracuje
ponad 600 inzynieréw. Wymiernym efektem ich
pracy jest ponad 2100 zgloszen patentowych.

Oddzial firmy w Polsce, zlokalizowany
w Lodzi, dziata na zasadzie biura obstugi klien-
tow, podobnie jak wiele innych, rozsianych po
calym $wiecie: od Ameryki Pétnocnej 1 Potu-
dniowej, poprzez Portugalig, Hiszpanig, Francjg
iNiemcy, az po Chiny, Japonig i Singapur. £.odz-
ki oddziat Stdubli powstalt w 1998 r., tworzyly
go wowczas 4 osoby. W tej chwili zatrudnia 18
0s0b 1 jest jednym z nielicznych, ktore obshugu-
ja cate portfolio firmy: maszyny wtokiennicze,
szybkoztacza i roboty przemystowe.

Tomasz Misiak

Zaklad Widkienniczy
»Bilinski”- lider przemystu
wiodkienniczego

Przedstawicielka LCDNiKP miata przy-
jemno$¢ by¢ gosciem Kamila Bilinskiego,
wspotwlasciciela Zaktadu Wtokienniczego
,,Bilinski”, ktéry zajmuje si¢ ustugowym dru-
kowaniem, barwieniem, bieleniem, praniem
i wykanczaniem tkanin i dzianin. Obecnie jest
liderem w swojej branzy, firma znana nie tylko
w Polsce, ale i w Europie.

Zaktad Wiokienniczy Bilinski to najwigksza
farbiarnia ustugowa w regionie. Nie ogranicza si¢
do standardowych wyrobéw odziezowych, dys-
ponuje technologia pozwalajaca na wykoncze-
nie wyroboéw specjalistycznych i technicznych.
Sa to m.in. funkcjonalizowane wyroby sporto-
we, tekstylia dla dzieci lub dla szpitali, tekstylia
techniczne wykorzystywane np. w transporcie.
50 procent klientow Zaktadu Wiokienniczego
Bilinski to firmy zagraniczne. Firma cieszy sig
szczegdlnym uznaniem skandynawskich produ-
centow tekstyliow klasy premium. Misja firmy
jest: sta¢ si¢ partnerem oferujacym szerokie
ustugi przetwarzania i wykanczania produktow
wildkienniczych, najchetniej wybieranym przez
krajowych i zagranicznych producentéw odzie-
zy 1 wyrobow technicznych.

Zaktad Wiokienniczy Bilinski zatrudnia
obecnie 280 0s6b, z ktérych ponad 30 procent
ma wyzsze wyksztatcenie. Firma systematycz-
nie poszerza wachlarz $wiadczonych ushug,
przechodzac ciagly proces modernizacji i au-
tomatyzacji procesu produkcji. Znaczaca in-
nowacja byto wprowadzenie w 2012 r. ustugi
nowoczesnego druku cyfrowego. Istotne byto
takze utworzenie w 2013 r. Dzialu Badawczo-
Rozwojowego. Dzigki samodzielnemu opraco-
wywaniu nowych technologii oraz wspotpracy
z jednostkami naukowymi - Politechnika £.6dz-
ka i Instytutem Witdkiennictwa - firma uzyska-
fa dofinansowanie na prowadzenie badan z Na-
rodowego Centrum Badan i Rozwoju (projekt
Eureka Tickotex) oraz na implementacj¢ wyni-
kow badan w ramach §rodkow unijnych.

Nadrzedny cel firmy to dostarczanie klien-
tom produktéw i rezultatow najwyzszej ja-
ko$ci. Podstawa tego jest wykorzystywanie

najnowoczesniejszych rozwiazan technolo-
gicznych 1 utrzymywanie wysokich standar-
dow, potwierdzone przez liczne certyfikaty.
Firma posiada m. in. system zarzadzania zin-
tegrowanego wg norm PN:EN ISO 9001:2008
oraz PN:EN ISO 18001:2004, certyfikat
uprawniajacy do $wiadczenia ustug zgod-
nie ze srodowiskowym znakiem jakosci ,,EU
Flower” i certyfikat Oeko-Tex Standard 100
,,Lekstylia godne zaufania” I klasy.

Zaktad Wiokienniczy ,,Bilinski”, jak przy-
stato na firm¢ innowacyjna, na biezaco odpo-
wiada na potrzeby i nowe wyzwania branzy
tekstylnej, spowodowane migdzy innymi ros-
nacym tempem zmian i silng konkurencja na
rynku mody. Stad ustugi, jakie oferuje klien-
tom, charakteryzuja si¢ duza elastyczno$cia
1 krétkimi terminami realizacji.

»Naszym priorytetem sa ludzie - podkresla
Kamil Bilinski - dlatego, poza inwestowaniem
W najnowoczesniejszy sprz¢t i potprodukty,
stawiamy na wspoétprace z najlepszymi spe-
cjalistami w kraju. Ich wiedza, do$§wiadcze-
nie 1 wysokie kwalifikacje to gwarancja dla
naszych klientow, ze ich produkty trafiaja
w odpowiedzialne i fachowe r¢ce. Nasi klien-
ci sg dla nas najwazniejsi, a $cista wspotpraca

z nimi jest naszym priorytetem. Dlatego za-
wsze staramy si¢ oferowac rozwiazania do-
pasowane do indywidualnych potrzeb. Two-
rzymy nowe, autorskie wzory, ale drukujemy
cyfrowo takze projekty naszych klientow; shu-
zymy im rdéwnieZ pomoca przy opracowywa-
niu i dopracowywaniu wzordw, dla uzyskania
jak najlepszego efektu koncowego.”

Corocznie w Zaktadzie Wiokienniczym Bi-
linski organizowane sa praktyki studenckie dla
studentow Politechniki t.6dzkiej oraz uczniow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego w Lodzi, dla ktorych firma ufundowata
ponadto wyposazenie pracowni komputerowe;.

Nalezy podkresli¢, iz Panstwo Bilinscy -
jako firma rodzinna - sa znanymi w regionie
filantropami. Udzielaja wsparcia finansowego
szkotom, stowarzyszeniom, fundacjom i wie-
Iu innym potrzebujacym podmiotom. Firma
przeznacza okoto 200 tys. zt rocznie na wspar-
cie szczytnych celow charytatywnych.

Beata Kwiatkowska



DOBRE PRAKTYKI

LODZKI SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego wykreowato
i systematycznie doskonali unikatowy w skali
kraju Lodzki System Doradztwa Zawodowe-
go. Realizatorem podejmowanych w tym za-
kresie przedsigwzigé jest Osrodek Doradztwa
Zawodowego LCDNIKP, ktory obejmuje swo-
ja dzialalno$cia orientacjg, preorientacj¢ i do-
radztwo zawodowe, a takze przedsigbiorczos¢.
Osrodek dysponuje baza informacyjna oraz
narzgdziami wspierajacymi proces doradztwa
zawodowego, jest organizatorem konkursow
zawodoznawczych, wycieczek do przedsig-
biorstw, konferencji i seminariéw oraz przed-
sigwzig¢ w zakresie doradztwa zawodowego
podejmowanych we wspolpracy z pracodaw-
cami. Skupieni w osrodku doradcy zawodowi
pomagaja uczniom i dorostym w okreslaniu
zainteresowan i uzdolnien, ustalaniu preferen-
cji zawodowych, dokonywaniu samooceny,
odkrywaniu mocnych stron, identyfikowaniu
czynnikoéw trafnego wyboru zawodu, tworze-
niu indywidualnych planéw rozwoju eduka-
cyjno-zawodowego.

Doskonaleniu  Lodzkiego Systemu Do-
radztwa Zawodowego stuzy roéwniez monito-
rowanie rynku pracy dla edukacji. Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji LCDNiKP
prowadzi systematyczny monitoring rynku
pracy w Lodzi i wojewddztwie 10dzkim dla
potrzeb edukacji lokalnej 1 regionalnej, do-
starczajac aktualnych informacji o zachodza-
cych oraz prognozowanych zmianach, przede
wszystkim w odniesieniu do potrzeb kadro-
wych pracodawcow, zwlaszcza oczekiwan

kwalifikacyjno-zawodowych. Wypracowany
kompleksowy monitoring rynku pracy i jego
otoczenia stanowi wsparcie dla ksztalcenia
zawodowego i programowania pozadanych
w obszarze edukacji zmian, wspomaga dosto-
sowanie edukacji do ciagle zmieniajacych si¢
warunkow i umozliwia szybkie reagowanie na
potrzeby rynku pracy.

Do najwazniejszych przedsigwzig¢ Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w zakresie dosko-
nalenia Lodzkiego Systemu Doradztwa Zawo-
dowego naleza:

- Badanie predyspozycji zawodowych

- Konsultacje i spotkania na temat wyni-
kow badan predyspozycji zawodowych

- Konsultacje i spotkania edukacyjne z dy-
rektorami szkot na temat doskonalenia szkol-
nych systemoéw doradztwa zawodowego

- Spotkania seminaryjne Sekcji Doradztwa
Zawodowego Nauczycielskiego Zespotu Po-
stgpu Pedagogicznego

- Konferencje dla oséb tworzacych system
doradztwa zawodowego

- Konsultacje i spotkania seminaryjne dla
przedsigbiorcéw — pracodawcéw na temat do-
radztwa zawodowego

- Konferencje, spotkania seminaryjne
i konsultacje dla rodzicéw na temat doradztwa
zawodowego

- Prezentacje wynikow badan rynku pracy

- Prezentacje stacji techniczno-dydaktycz-
nych pozwalajacych uksztattowac umiejgtnosci
zawodowe dla przysztych rél pracowniczych

- Organizacja lekcji modelowych doradz-

twa zawodowego

- Konferencje i spotkania seminaryjne pod-
sumowujace przebieg i efekty edukacyjne lek-
¢ji modelowych

- Konsultacje i konferencje dotyczace mo-
delowania systemu doradztwa zawodowego

- Opracowywanie materiatow edukacyj-
nych na temat doradztwa zawodowego (skryp-
ty, poradniki, zeszyty metodyczne)

- Zajgcia edukacyjne — doskonalace oso-
by tworzace system doradztwa zawodowego
»Stacje techniczno-dydaktyczne w LCDNiKP
a tresci doradztwa zawodowego”

- Doradztwo zawodowe w aspekcie kwa-
lifikacji rynkowych — konsultacje, spotkania
seminaryjne

- Konferencje i inne spotkania dotyczace
Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji dla potrzeb doradztwa
zawodowego

- Prezentacja stanowisk dydaktycznych
LCDNIiKP dla doradcow zawodowych zatrud-
nianych w szkotach i dla rodzicow

- Prace nad wdrazaniem zatozen coachingu
i tutoringu do systemu doradztwa zawodowe-
go — konsultacje, spotkania seminaryjne, war-
sztaty metodyczne

- Warsztaty metodyczne na temat modelo-
wani systemu doradztwa zawodowego

- Warsztaty dla dyrektorow szkot i rodzicow
uczniéw na temat doradztwa zawodowego

Janusz Moos
Dyrektor LtCDNiKP

Lodzka ,,Samochodowka”

JAK WYBRAC PRZYSZLA SCIEZKE KARIERY?

Lo6dzkim 6smoklasistom podpowiedziano:
,uczestniczac z Dniu Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkoét Samochodowych w Lodzi”.
Z podpowiedzi skorzystali i stawili si¢ thumnie
na imprezie, zorganizowanej przez t¢ placow-
ke wspdlnie z Lodzkim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
Powiatowym Urzgdem Pracy w Lodzi i Wy-
dziatem Edukacji Urzedu Miasta Lodzi.

Dyrektor Andrzej Zelasko, witajac mto-
dziez w go$cinnych progach ,,samochodowki”
przy ul. Kilara, podkreslit wage ,,odpowie-
dzialnej decyzji na cate zycie”, jaka jest wy-
bor $ciezki ksztatcenia. I zauwazyt, ze dobrym
wyborem moze by¢ szkota zawodowa, ktora
daje gwarancj¢ szybkiego uzyskania pracy,
a w zadnym przypadku nie zamyka drogi dal-
szej edukacji.

Mysl te rozwingla Wiceprezydent Miasta
Lodzi Matgorzata Moskwa-Wodnicka, ktora
byta gosciem spotkania. Stwierdzila ona, ze
16dz promuje szkolnictwo zawodowe, ponie-
waz fachowcow brakuje w wielu branzach,
a na absolwentéw technikow i szkot branzo-

wych czeka dobrze ptatna praca i satysfakcja
oraz mozliwos¢ dalszego ksztalcenia.

Uczestniczacy w Dniu Doradztwa Zawo-
dowego dyrektor Janusz Moos w swoim wy-
stapieniu podkreslit, ze doradztwo zawodowe
jest jednym z najwazniejszych elementow
wspotczesnej edukacji. W Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego juz w latach dziewigédziesiatych
powstat pierwszy w kraju Osrodek Doradztwa
Zawodowego, w ktorym w tej chwili kazdy
uczen moze skorzysta¢ z badania predyspozy-
cji zawodowych i wszechstronnego wsparcia
profesjonalnego doradcy.

Zespot Szkot Samochodowych przedstawit
blizej w swojej prezentacji Dariusz Adamczew-
ski, wicedyrektor szkoly, a zarazem jej absol-
went. Osmoklasisci — w mniejszych grupach
— mogli rdwniez zwiedzi¢ szkolne warsztaty.

Na swoich pomystowo urzadzonych sto-
iskach przedstawialy 6smoklasistom swoje
oferty edukacyjne takze inne todzkie szkoty
zawodowe, reprezentowane przez nauczycie-
li i uczniow: Zesp6t Szkot Politechnicznych,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Usta-
wicznego, Zespot Szkot Ponadpodstawowych
nr 5, Zespot Szkot Informatyczno-Elektrycz-
nych, Zesp6t Szkot Techniczno-Informatycz-
nych, Zesp6t Szkot Budowlano-Technicznych,
Zespot Szkot Zawodowych nr 2, Zespot Szkot
Przemystu Mody, Zesp6t Szkot Przemyshu
Spozywczego, Zespot Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich, Zespot Szkot Rze-
miosta, Technikum nr 3, Zesp6t Szkot Ekono-
mii 1 Ustug.

Osrodek Doradztwa Zawodowego LCD-
NiKP oferowat mlodziezy warsztaty grupowe
idoradztwo indywidualne, a Powiatowy Urzad
Pracy — doradztwo indywidualne.

Miejmy nadziejg, ze podjgcie trudnej decy-
zji 0 wyborze $ciezki ksztalcenia i pdzniejszej
kariery zawodowej bedzie teraz dla 6smokla-
sistow z todzkich szkoét podstawowych choé
trochg tatwiejsze!

Tomasz Misiak
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Odkrywamy mozliwosci PowerPoint

Stworz wiasny szablon prezentaciji i atrakcyjng infografike

Jedna z bardziej popularnych prac, jakie dostaje do wykonania uczen
—niezaleznie od etapu edukacji — jest przygotowanie prezentacji na wy-
brany temat. Uniwersalnos$¢ tego zadania polega na tym, ze moze byc¢
ono wykorzystane na dowolnym przedmiocie i do dowolnej tematyki.
Podczas tworzenia prezentacji mlodziez uczy si¢ optymalizowaé prze-
kaz na obszarze ograniczonym danym slajdem. Uczniowie wyszukuja
informacje i decyduja, ktore z nich powinny znalez¢ si¢ w prezentacji,
a ktore mozna dopowiedzie¢ w trakcie prelekcji. Mierza sig rowniez ze
stresem zwigzanym z wystapieniem publicznym.

Ocena wystapienia nie jest tak prosta, jak mogtoby si¢ wydawac.
Jednym z najwazniejszych jej aspektow jest oczywiscie merytoryczne
przygotowanie ucznia, ale kryteriow jest zdecydowanie wigcej. Trud-
no$¢ moze sprawi¢ chociazby przetozenie wktadu pracy ucznia w stwo-
rzenie prezentacji na koncowy efekt, szczegolnie jesli czas jej przygo-
towania jest niewspoimiernie dtugi w stosunku do osiagnigtego efektu
wizualnego. Nadmiar animacji wewnatrz slajdu oraz przej$¢ migdzy
slajdami, ich przesycenie zdjgciami i grafikami moze przeszkodzi¢
w rzetelnej ocenie wystapienia. Z jednej strony odbidr zastosowanych
rozwiazan jest subiektywny, poniewaz bardziej zwiazany jest z estetyka
niz merytoryka, a z drugiej — powstaje dylemat, w jaki sposob oceni¢
pracg nad zbgdnymi elementami.

Rozwiazaniem tego problemu moze by¢ wczesniejsze przygotowa-
nie szablondow prezentacji ze zdefiniowanymi juz stylami. Style moga
okresla¢ kolorystyke slajdow, kroje i wielkosci czcionek, rézne ukta-
dy prezentacji tresci i rozmieszczenia grafiki na slajdach. W praktyce
zawodowej szablony sa wykorzystywane powszechnie, pozwalaja
bowiem ujednolici¢ materialy pochodzace z tego samego zrodta (np.
prezentacje firmowe), wiaza je z konkretna marka, a przez to umac-
niaja jej pozycje na rynku i promuja wizerunek. Szkoda, ze w sferze
edukacji szkolnej szablony bywaja niedoceniane ipomijane. Warto
korzysta¢ z tego rozwiazania juz na etapie szkolnym i kierowac przy-
gotowaniem przez uczniow prezentacji tak samo, jak gdyby wpisywata
si¢ ona w dzialania marketingowe firmy, ktora w tym przypadku jest po
prostu szkota.

Warto dla swojej placowki wypracowac szablony dostosowane do
roznych potrzeb. Nauczyciele lub uczniowie reprezentujacy szkolg na
roznych forach powinni by¢ wyposazeni w szablon prezentacji, ktory
ma styl formalny i zrownowazony graficznie.

Szablon prezentacji dla 0sob reprezentujacych szkol¢ moze zawierac:

° dane identyfikacyjne szkoty,

° ustalona, jednolita kolorystyke,

° logo lub herb szkoty,

° warianty ustawienia tytutéw oraz tekstow i grafik.

Szablony prezentacji

Spdjnosc grafiki

Y Bk (PR ETLL B e Lt

~Wamacnienie marki
e st g AR

Rys. 1. Korzysci wynikajqce z zastosowania szablonow prezentacji

Szablon utworzony z mys$la o prezentacjach uczniowskich w ramach

lekcji powinien mie¢ styl mniej formalny, ktory nie bedzie ograniczat
uczniéw przy opracowaniu tematéw z roéznych dziedzin. Mozna zre-
zygnowac z identyfikacji graficznej szkoty (logo lub herb szkoty, dane
adresowe placowki). Cennym elementem natomiast moze by¢ licznik
slajdow, ktory istotnie pomaga w kontroli czasu wystapienia. Warun-
kiem koniecznym wydaje si¢ wczesniejsze ustalenie réznych warian-
tow ustawienia tekstu i grafiki na slajdzie oraz kolorystyki.

Swoje szablony moga opracowac réwniez uczniowie, ktorzy maja
przygotowac wystapienie na zadany temat. Cata klasa lub grupa de-
cyduja wtedy, jakie kolory powinny dominowa¢ i ktére elementy tta
powinny by¢ wspdlne dla catej prezentacji (np. informacja o klasie,
temacie), a ktore tylko dla wybranych typow slajdow (np. informacji
o autorze). Dzigki szablonom uczniowie podczas pracy nad prezentacja
maja szansg skupic sig bardziej na przekazaniu wlasciwych treéci niz na
ich otoczeniu (grafice, animacjach).

Jak przygotowacé szablon prezentacji w programie PowerPoint

Tworzenie szablonu jest bardzo proste, nie rdzni si¢ w zasadzie ni-
czym od przygotowywania slajdow prezentacji. Zanim przystapisz do
tworzenia wlasnego szablonu warto wiedzie¢, ze program PowerPoint
udostepnia szereg roznych motywow umieszczonych na karcie Projek-
towanie (rys. 2). w zaleznosci od wybranego motywu mozesz réwniez
zmienia¢ jego warianty kolorystyczne.

Rys. 2. Widok karty Projektowanie w programie PowerPoint

Aby wykona¢ wlasny szablon, na karcie Widok wybierz przycisk
Wzorzec slajdow. Po lewej stronie podzielonego na dwie czgsci ekra-
nu zobaczysz podglad wzorcow poszczegdlnych typow slajdow, po pra-
wej natomiast — duze okno edycji wybranego typu. Hierarchia uktadow,
jaka wida¢ na rysunku 3, oznacza, ze na wszystkich slajdach prezenta-
cji znajda si¢ wszystkie elementy uktadu nadrz¢dnego (UN), natomiast
w uktadach podrzednych (UP) mozna umiesci¢ dodatkowe elementy,
charakterystyczne dla danego typu slajdow (np. slajd tytutowy bedzie
zawieral ustawione pola tekstowe tytutu, podtytutu, itp.).

Rys. 3. Szablon prezentacji — uktady nadrzedny i podrzedny
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Przed zakonczeniem pracy nalezy zapisa¢ wykonany szablon (przy-

cisk Zachowayj). Aby zakonczy¢ i powrdci¢ do tworzenia prezentacji,
na karcie Wzorzec slajdow wybierz przycisk Zamknij widok wzorca.
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Zapisany wzorzec znajduje si¢ teraz wéréd motywoéw na karcie Pro-
jektowanie.

Jak stworzy¢ infografike w programie PowerPoint

Jesli podczas tworzenia prezentacji w PowerPoint nie korzystamy
z zewngtrznych narzedzi grafiki komputerowej, zdani jesteSmy na to,
co oferuje program. A oferuje naprawde sporo. W najnowszej wersji
PowerPoint mozemy wstawia¢ do prezentacji obiekty 3D (ze zrodet on-
line lub wlasnych, stworzonych np. w Paint 3D), ktére mozna animo-
wac. Dzigki temu w prezentacji na temat uktadu stonecznego mozemy
pokaza¢ planety, animujac ich obrét. W trakcie takiej animacji moga si¢
pojawia¢ dodatkowe informacje o danym obszarze planety — co wyko-
namy za pomoca zwyczajnych pol tekstowych.

Skorzystamy ze standardowego narz¢dzia tworzenia ksztattow i ope-
racji na nich. W kilku krokach pokazemy, jak w programie PowerPoint
przygotowac rysunek puzzli z efektem 3D i tekstem, czyli infografike
z rysunku 1. Wykorzystamy mozliwo$¢ ztozonej edycji ksztattéw m.in.
grupowania, sumowania, odejmowanie, wydzielania czg$ci wspolne;j.

o [J-oC

Krok 1.

Za pomoca ksztaltdow narysuj okrag, prostokat iduzy kwadrat.
Okrag 1 prostokat umies¢ tak, aby na siebie nachodzily. Nastgpnie za-
znacz obydwa ksztalty i wybierz Formatowanie nastgpnie Wstawia-
nie ksztaltu a nastgpnie Scal ksztalt i wreszcie Sumuj.

Rozmiesiczanie
slprmienive

Sumowanie

Krok 2.

Powiel i rozmie$¢ elementy wokot kwadratu tak, jak pokazano na
rysunku ponizej. Elementy przecinajace gorny ilewy bok kwadratu
zsumuj z kwadratem (jak poprzednio). Elementy przecinajace prawy
i dolny bok kwadratu odejmij od kwadratu (kolejno$¢ zaznaczenia ele-
mentow jest istotna).

&

Krok 3.
Powiel gotowy element trzy razy. Ustaw puzzle wzgledem siebie
tak, jak na ilustracji, a nast¢pnie pokoloruj je przy uzyciu wypetnienia

gradientowego. Mozesz poeksperymentowaé z réznymi gradientami,
w tym przyktadzie dla kazdego elementu puzzli uzyto gradientu linio-
wego o dwoch odcieniach (jasny i ciemny) tego samego koloru. Usun
kontury i zgrupuj elementy.

Krok 4.

Aby do zgrupowanych puzzli doda¢ efekty 3D, zaznacz je i na kar-
cie Formatowanie odszukaj polecenie Efekty ksztaltow. Po rozwinig-
ciu go wybierz Obroét 3-W — Réwnolegly — Izometryczny: z gory
do gory.

W ponizszym przyktadzie zastosowano:

Format 3W — Gérny skos — Zaokraglenie (szerokos$¢ i wyso-
kos¢: 2 pkt)

Format 3W — Material — Metal

Format 3W — Os$wietlenie — Neutralne: Trzy punkty

W ustawieniach efektu Obrot 3-W mozesz dowolnie obracaé grafi-
ke wzgledem osi X, Y lub Z.

Podsumowanie

Praca w warunkach szkolnych z wykorzystaniem szablonéw moze
przynies¢ pozytywne efekty. Szablony nie tylko porzadkuja warstwe
graficzna, lecz takze skracaja czas przygotowania prezentacji. Opra-
cowanie szablonu prezentacji pozwala si¢ skupi¢ na warstwie meryto-
rycznej wystapienia, minimalizuje ryzyko nadmiernego wykorzystania
efektow wizualnych, a takze pozwala szybko zorientowac sig, z ktorej
klasy pochodzi wybrana prezentacja, jesli dla kazdej klasy zostal opra-
cowany inny szablon.

Programy prezentacyjne, w tym PowerPoint, oferuja rozbudowane
narzg¢dzia do tworzenia i edycji elementéw graficznych. Z podstawo-
wych ksztaltow, operacji na nich oraz dodatkowych efektéw mozna
budowac¢ atrakcyjne grafiki.

Janusz Mazur
wspotautor serii ,,Informatyka na czasie”
Wydawnictwa Nowa Era - dla szkot ponadpodstawowych
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Juz przed wojng budowali w Lodzi samochody...

WOLCZANSKA 188 - HISTORIA
RZEMIESLNICZEGO RODU WROBLEWSKICH

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP z Jackiem Wréblewskim, ostatnim wtascicielem rodzinne-
go warsztatu samochodowego, jednego z najstarszych w Lodzi

Janusz Moos

Uczestniczac w uroczystych obchodach
90-lecia todzkiej Izby Rzemieslniczej uzmy-
stowitem sobie, Zze przeciez znam warsztat
samochodowy, ktory byt jednym z pierwszych
w Lodzi, znatem tworcg tego warsztatu, kto-
ry byl postacia bardzo znaczaca dla rzemiosta
polskiego, znam jego syna, ktory kontynuowat
dzieto ojca. I tak powziatem zamyst tej roz-
mowy. Rozmawiam z Jackiem Wréblewskim
o jego ojcu Eugeniuszu Wréblewskim, czto-
wieku ktory dobrze rozumiat ten pigkny termin
- ;rzemie$lnik”, jako odnoszacy si¢ do osoby
tworczej, bo sam byl tworcza osobowoscia.
Panie Jacku, poméwmy trochg o historii... Jak
to byto z tym waszym wspaniatym warsztatem
rzemie$lniczym? Co pan pamigta? O czym oj-
ciec panu opowiadal?

Jacek Wroblewski

Zacznijmy od tego, ze mdj ojciec Euge-
niusz Wroblewski, urodzony w 1914 roku,
byt synem rzemieslnika, kowala. Jego ojciec,
a moj dziadek - Aleksander Wroblewski od
1910 roku prowadzit w Lodzi kuznig, w ktorej
robit bryczki, powozy i kut konie dla fabry-
kantoéw. Ojciec uczyt si¢ w gimnazjum, ale po
kilku latach poprosit dziadka o zgodg na pod-
jecie praktyki w niemieckiej firmie metalur-
gicznej, zaktadzie produkujacym kotty, gdzie
moglby ksztalci¢ si¢ zawodowo jako tokarz
i Slusarz, bo to go pociagalo, interesowato.
Taka praktyka oczywiscie byla platna, ale
dziadek, widzac rzemie$lnicza pasj¢ syna,
zgodzit si¢ na jej finansowanie. Po ukonczeniu
praktyki byto wojsko. Ojciec ukonczyt szkotg
podoficerska w Toruniu, gdzie uzyskat kwali-
fikacje mechanika samochodow i motocykli.

W tym czasie dziadek kupit nieruchomos$¢
przy ul. Wolczanskiej 188 — spalong fabryke
Steigertow. Dwa lata trwato porzadkowanie,
przygotowywanie tej posesji pod katem stwo-
rzenia nowej rodzinnej firmy Wroéblewskich:
Aleksandra i Eugeniusza, czyli mojego dziad-
ka i mojego ojca. Ta firma rozpoczgla pracg
w roku 1937. Po prawej stronie posesji dzia-
dek produkowat powozy, bryczki i kut konie.
Natomiast ojciec, widzac aktualne potrzeby
todzkiego rynku, toédzkich przedsigbiorcow i
najwyrazniej przewidujac przyszltos¢ — zajat
si¢ motoryzacja. Zaczat sprowadza¢ z Anglii
podwozia wraz z silnikami takich firm, jak
Ford, Chevrolet, Fiat i wykorzystujac je zaczat
budowa¢ — po lewej stronie posesji — samo-
chody dostawcze. W latach 1937 — 39 powsta-
to ich blisko 20. Kazdy byt przeznaczony dla
konkretnego klienta, konkretnej firmy z Lodzi
lub okolic.

Zanim opowiem o wojennych losach moje-
go ojca i warsztatu przy ul. Wolczanskiej 188,
wspomng o tym, ze w latach 1937 - 39 ojciec,
ktory pasjonowat sig nie tylko motoryzacja, ale
rowniez lotnictwem, startowat w zawodach lot-
niczych jako nawigator, wraz ze swoim mtod-
szym bratem Aleksandrem, ktory ukonczyt Po-
litechnike Warszawska i zostat pilotem.

We wrzesniu 1939 roku warsztat dziadka
i ojca, najnowoczesniejszy wowczas w Lodzi,
przejeli Niemcy, aby uruchomi¢ w nim za-
ktad naprawy silnikow Diesla dla Wehrmach-
tu. Ojciec zmuszony byt podjaé pracg w tym
zakladzie, natomiast dziadek opuscit LodZ
i przeniost sie¢ w okolice Piatku. Ojciec po-
zostawal w Lodzi do lutego 1940 roku, kiedy
to niemiecki szef ostrzegt go, ze interesuje si¢

ey

€

‘,‘

B

. = a2 |
L S E UgeniusAilhialinalViohlewscy¥Zote]Gody

nim Gestapo, ze wzgledu na brata Aleksandra,
ktory cudem uniknat $mierci w Katyniu, uciekt
Niemcom z transportu do obozu w glab Rze-
szy i byt konspiracyjnym kurierem kursujacym
na Wegry (a potem dostat si¢ do polskich od-
dziatow formowanych we Francji i ostatecznie
trafit w Anglii do stynnego Dywizjonu 303;
niestety zginat zestrzelony nad Francja w 1942
roku). Ojciec ukryt si¢ w okolicach Piotrkowa,
gdzie przetrwal okupacj¢ zajmujac sig fotogra-
fia, ktora rowniez byta jego pasja.

Wycofujac sig¢ w pospiechu z Lodzi w stycz-
niu 1945 roku Niemcy pozostawili przy ul.
Wolczanskiej 188 swoje samochody wojskowe
i caly sprzet. Rosjanie, w obawie, Ze moga tam
sig kry¢ rowniez niemieccy zotnierze, na wszelki
wypadek zbombardowali posesjg, w znacznym
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stopniu ja niszczac. A wszystko, co pozostato
— tokarnie, wiertarki, spawarki — przygotowali
do wywiezienia jako tup wojenny. Gdy ojciec
dopytat sig, ze wyruszaja do Poznania, doszedt
do wniosku, ze tam, w Zakladach Cegielskie-
go znajda lepszy sprzet i wtedy ten z Lodzi po
prostu porzuca. Pojechat wigc za nimi i... wiele
rZeczy po prostu pozbieral.

Janusz Moos

I tutaj wida¢ wyraznie duszg rzemie$lnika,
ktory tatwo sig nie poddaje, nie rezygnuje i go-
tow jest zrobi¢ niemal wszystko, zeby ocali¢
swoj warsztat pracy!

Jacek Wroblewski

Powojenna odbudowa warsztatu byta bar-
dzo trudna ze wzgledu na zniszczenia, skad-
inad jednak sprawily one, ze nie bedac atrak-
cja dla 6wczesnych wladz komunistycznych,

-

nie zostal przez nie przejety. Dzigki temu
ojciec wraz ze swoim mlodszym bratem Pa-
wiem, ktory zrobil maturg i zajat si¢ ksiggo-
woscia, znow uruchomit rzemieslnicza firmg
samochodowa. Na Wolczanska 188 powrocit
réwniez dziadek, by zajac si¢ kowalstwem, ale
juz nie bryczkami i powozami, tylko resorami
i nadal kuciem koni. Dziadek zmart w 1969
roku majac 86 lat. A ojciec wraz z bratem kon-
tynuowali dzialalno§¢ motoryzacyjna, w sze-
rokim zakresie. Byta mechanika pojazdowa
z naprawa silnikow 1 zawieszen, byto blachar-
stwo 1 lakiernictwo, a takze produkcja czegsci
samochodowych, ktérych w tamtych latach
przewaznie brakowato na rynku.

Janusz Moos

Kiedy pan trafit do rodzinnej firmy?

Jacek Wroblewski

W 1972 roku, po ukonczeniu Zasadniczej
Szkoly Samochodowej, jako dwunasty pra-
cownik. Ojciec byl gtownym menedzerem, od
strony technicznej miat pieczg nad cala dzia-
alno$cia firmy. Jego zasada byta rzetelnose,
solidnos$¢, dbatos¢ o to, aby klienci nie musieli
sktada¢ zadnych reklamacji... W okresie, gdy
ja wdrazatem si¢ w dziatalnos¢ firmy, w latach
70. ubieglego wieku, ojciec rozpoczat tez pra-
cg pedagogiczna, zajat sig ksztalceniem i egza-
minowaniem nowych czeladnikow i mistrzow.
Byt przez 30 lat przewodniczacym komisji eg-
zaminacyjnej w Izbie Rzemieslniczej, po pra-
cy przygotowywal kandydatow teoretycznie,
na przyktad do poprawek, bo w zakresie teorii
czesto miewali braki.

Janusz Moos

Ojciec byl cenionym egzaminatorem...

Jacek Wroblewski

Poswigcatl si¢ temu spotecznie kosztem
wlasnego czasu, dla rodziny — matzonki Ha-
liny 1 pigciorga dzieci - zostawaly mu tylko
niedziele.

Janusz Moos

W ktéorym momencie pan przejat warsztat?

Jacek Wroblewski

Rozpoczatem dziatalno§¢ na wlasny ra-
chunek w roku 1983, gdy ojciec przeszedt na
emeryturg. Ale on do konca zycia wspieral
mnie, uwaznie obserwowal, czy warsztat jest
w dobrych rekach, byt tworczo aktywny. Jesz-
cze dostownie na miesiac przed $miercia latem
2001 roku potrafit na swojej ulubionej tokarni
robi¢ naprawdg precyzyjne rzeczy!

Janusz Moos

Chcialbym w tym momencie mocno za-
akcentowaé ten nurt, ktoremu bardzo hot-
duje, méwiac o rzemieSlniku jako o osobie
tworczej. Czgsto nawiazuje tutaj do mistrza
Wiadystawa Przanowskiego, ktory mowik;
,.ksztattujcie umiejgtnosci motoryczne”, a tak-
ze do profesora Tadeusza Nowackiego, dyrek-
tora Instytutu Ksztatlcenia Zawodowego, ojca
polskiego szkolnictwa zawodowego, ktory
W swojej ostatniej pracy — zatytulowanej
»Iworzaca r¢ka” — pisal o tworzacej rece
rzemieslnika. Kiedy wspominam Eugeniusza
Wréblewskiego, to jestem przekonany, ze miat
on tworzaca r¢kg. Jacek Wroblewski przejat
po ojcu warsztat i zawsze byt z nim mocno
emocjonalnie zwigzany. Nigdy nie wylaczyt
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si¢ z historii rzemie$lniczego rodu, zawsze
myslat o swoim pochodzeniu zawodowym.
I to jest w tym wszystkim najpigkniejsze, pa-
nie Jacku! Gratuluj¢ panu tego i serdecznie
panu za to dzigkujg.

A dlaczego pan zrezygnowal z prowadze-
nia warsztatu?

Jacek Wroblewski

Przede wszystkim ze wzgledow zdrowot-
nych. I réwniez dlatego, ze nie mam syna,
a dwie corki ukonczyly studia i nie przeje-
ly firmy, ktora potrzebowata juz gruntownej
modernizacji. Na koniec dodam jeszcze kilka
stéw o ojcu, Eugeniuszu Wréblewskim. Byt
wynalazca, konstruktorem wielu r6znych przy-
rzadow potrzebnych w warsztacie i miat duze
uznanie ws$rdd inzynierdw Politechniki L.odz-
kiej, naszych klientow. Podziwiali jego wiedzg
fachowa, twierdzili, ze moglby z powodzeniem
podja¢ studia. Nie miat na to niestety czasu,
ale byl wspanialym rzemieslnikiem, mistrzem
w swoim fachu, naprawdg niezastapionym!

Notowat Tomasz Misiak
Zdjecia Anna Koludo
i archiwum Jacka Wroblewskiego
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Choroby cywilizacyjne nekaja polskich uczniow...

NAJWYZSZY CZAS NA EDUKACJE DLA ZYCIA!

Bardzo wiele moéwimy o przygotowaniu mito-
dych ludzi do zycia w spoleczenstwie w oparciu
o ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych, ale
nawet najlepiej uksztaltowane umiejgtnosci na
niewiele si¢ zdadza, o ile nie beda przynaleze¢ do
ludzi zdrowych. Zdrowych w kazdym aspekcie,
zarowno w kategoriach somatycznych, jak i psy-
chicznych, gdyz ciato i psychika to jedno$¢, wige
nie mozna oddziela¢ jednego od drugiego.

Czgsto si¢ zdarza, ze rozpatrujemy poszcze-
golne elementy szkolnego funkcjonowania ucz-
niow w izolacji, bez catosciowego ujgcia prob-
lemu. Koncentrujemy si¢ na sferze poznawczej,
na jej ciaglym doskonaleniu, a zapominamy
o ciele. Prognozujemy mozliwo$¢ osiagnigcia
sukcesu zyciowego poprzez uksztaltowanie po-
staw przedsigbiorczych, mentalnego przygoto-
wania do analizy wspolczesnej rzeczywistosci,
poprzez umiejgtno$¢ zarzadzania emocjami, na-
tomiast zachowania prozdrowotne zostawiamy na
uboczu, nie taczymy trudnosci w nauce z kondy-
cja fizyczna, a wige takze 1 psychiczna. Jezeli na-
wet zauwazamy problemy psychiczne, to czgsto
zapominamy, ze ich zrodlo znajduje si¢ w ciele
czlowieka. Hanna Wetlandowa, autorka zajmu-
jaca si¢ metodyka oswiaty zdrowotnej, twierdzi,
ze ,,wychowywaé nalezy tak, aby kazdy chciat
i umiat zdrowie doskonali¢, chronié¢ i ratowaé”.
Jednym stowem - nalezy edukowac dla zycia.

Przyjrzyjmy si¢ najczg$ciej wystgpujacym
chorobom cywilizacyjnym, inaczej chorobom
spolecznym, ktorych zrédtem nie jest zakazenie,
a szybki rozwo6j cywilizacji. Choroby cywiliza-
cyjne wystgpuja globalnie, zaréwno w spole-
czenstwach wysoko rozwinigtych, jak i rozwija-
jacych sig. Choroby te nie bez powodu nazywane
sa epidemia XXI wieku. Prowadza do niepetno-
sprawnosci i w ponad 80 procentach do przed-
wczesnych zgondow. Przyczyny wystgpowania
tych chorob mozna podzieli¢ na dwie grupy:

- bezposrednie: brak aktywnosci fizycznej,
siedzacy tryb zycia, zla dieta (monotonna, zle
zbilansowana - nadmiar cukrow, thuszczow zwie-
rzgeych, soli, produktéw wysoko przetworzo-
nych), naduzywanie alkoholu i kawy, palenie pa-
pierosow, brak odpoczynku, permanentny stres;

- posrednie: wzrastajace uprzemystowienie, za-
nieczyszczenie Srodowiska naturalnego (powietrza,
gleby, wody), hatas, promieniowanie jonizujace.

Do chorob cywilizacyjnych zaliczamy
schorzenia:

(1) sercowo-naczyniowe (nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu uktady krwionosnego powo-
duja zawat serca, miazdzycg, nadcisnienie tgtni-
cze, udary mozgu);

(2) przewodu pokarmowego (zla dieta, szyb-
kie jedzenie i stres wptywaja na uposledzenie
uktadu pokarmowego, powoduja chorobg wrzo-
dowa zotadka i dwunastnicy, refluks, biegunki,
zaparcia, choroby jelit);

(3) psychiczne (stres, ,,wyscig szczurow” i po-
czucie osamotnienia przyczyniaja si¢ do powsta-
wania natogdw i zaburzen psychicznych: nerwicy,
depresji, schizofrenii, anoreksji, bulimii, pracoho-
lizmu, alkoholizmu, seksoholizmu, narkomanii).

Sprébujmy przyjrzeé si¢ kilku schorzeniom,
ktoére najczesciej pojawiaja si¢ w polskich szko-

tach, a takze w szkotach w innych krajach. ,,Zmo-
ra” cywilizacyjna stata sig otylosc . Fakty sa tutaj
przerazajace — co piate dziecko w wieku szkol-
nym w Polsce ma nadwagg. Wedlug najnow-
szych badan Imperial College London na $§wiecie
jest wigcej 0sob otylych niz szczuptych. W ciagu
ostatnich czterdziestu zaledwie lat liczba otytych
mezczyzn potroita sig, a kobiet - podwoita.

Kolejna choroba, ktora rozplenita si¢ w na-
szych domach i szkotach jest depresja, w tym
niestety depresja wczesnodziecigca. Agresja, apa-
tia czy zaburzenia koncentracji to migdzy innymi
wynik depresji u najmtodszych. W Polsce okoto
8 tys. dzieci rocznie jest leczonych na depres;jg.
Z badan przeprowadzonych na potrzeby ogdlno-
polskiej kampanii ,,Twarze depresji u dzieci” wy-
nika, ze depresja dotyczy co trzeciego nastolatka.

Truizmem jest przypominanie, ze choroby
uktadu krazenia sa gltéwna przyczyna zgonow
w Polsce. Nalezy jednak podkresli¢, ze choroby
te nekaja coraz mtodsze osoby, a glownym zrod-
fem takiego stanu rzeczy jest nadwaga.

List¢ chordb, ktore coraz czgSciej staja sig
udzialem dzieci, mozna by mnozy¢. Warto wigc
zada¢ sobie pytanie, co nalezy robié, jakie dzia-
fania podja¢, aby ryzyko rozprzestrzeniania sig
choréb cywilizacyjnych na coraz mtodsze grupy
wiekowe zminimalizowac.

——

Przede wszystkim nalezy zadbac o odpowied-
nig diete i aktywno$¢ fizyczna dziecka, zaczy-
najac tutaj od siebie, bo to dorosli powinni by¢
dla dzieci i mlodziezy wzorem do nasladowa-
nia. Mamy przeciez wplyw na nasze zycie, od
nas zalezy, jaki tryb zycia bedziemy prowadzili
- aktywny czy bierny. Za indukowanie chordb
cywilizacyjnych odpowiedzialni jestesmy my
sami. Naukowcy twierdza, ze w 52 procentach
mamy wplyw na to, czy wystapia u nas choroby
cywilizacyjne, czy nie. Od naszych decyzji zale-
zy, jak 1 co bedziemy jes¢, jak spedzaé czas, jak
sypia¢, jak odpoczywac i pracowaé. Tymczasem
badania pokazuja, ze w Polsce aktywnosc¢ rodzin
wynosi jedynie 8 - 20 procent. Wérdd dzieci az
70 procent wykazuje za mata aktywno$¢. Dane
epidemiologiczne pokazuja, Zze az jedna trzecia
Polakow choruje na choroby dietozalezne, a co
drugi Polak umiera przedwczesnie z powodu
chor6b uktadu krazenia. Dla prawidlowego try-
bu zycia podstawowe znaczenie ma przestrze-
ganie wlasciwego rezimu dnia, ktoéry powinien
by¢ uporzadkowanym, uregulowanym zbio-
rem codziennych czynnosci i zajeé zwiazanych
z pracg 1 wypoczynkiem, bo to zapewnia pra-
widlowy sposob funkcjonowania organizmu.
Uczniowi bezwzglednie nalezy zapewnic:

(1) dostateczna ilo$¢ godzin snu,

(2) unormowane pory spozywania positkow,

(3) racjonalna organizacj¢ pracy szkolnej
i domowej,

(4) dostatecznie dtugi, odpowiednio roztozo-
ny i zorganizowany wypoczynek dzienny, pota-
czony z wysitkiem fizycznym (najlepiej na Swie-
Zym powietrzu),

(5) warunki dla zachowania spokoju i tadu, co
jest szczegdlnie wazne, gdyz stres, a takze Igk,
chaos, rozdraznienie sprzyjaja powstawaniu roz-
norodnych chordb.

Szczegodlnie wazne jest to ostatnie stwierdze-
nie, poniewaz dotyka drazliwego w naszych szko-
fach tematu, jakim jest depresja. Gtéwny czynnik
tej choroby u dzieci i mlodziezy to niska samo-
ocena, najczgsciej spowodowana brakiem akcep-
tacji przez otoczenie. Eksperci sa zgodni - rodzice
od najmtodszych lat powinni budowaé¢ poczucie
wilasnej warto$ci u dziecka. Mozna i nalezy to czy-
ni¢ w oparciu o tak podstawowe zasady, jak: po-
szanowanie dziecigcych wybordw, pokazywanie,
Ze $wiat jest pigkny, bazowanie na przekonaniu,
ze porazki to element zycia i mozna si¢ nauczy¢,
jak sobie z nimi radzi¢. A zasada nadrzgdna jest
tutaj: nie oceniaj - wspieraj.

Bagatelizowane problemy wieku dziecigcego
przenosza si¢ na doroste zycie. Powinni o tym pa-
migtac nie tylko rodzice, ale rowniez nauczyciele.
Starajmy si¢ tworzy¢ w naszych szkotach prze-
strzen przyjazna i bezpieczng dla dziecka i mtode-
go cztowieka w oparciu o podstawowa wiedz¢ me-
dyczna i psychologiczna. A przede wszystkim nie
zapominajmy, ze w zdrowym ciele zdrowy duch.

Ta powszechnie znana i wielokrotnie powta-
rzana maksyma jest jak najbardziej aktualna.
Znalazta swoje odzwierciedlenie w apelu wysto-
sowanym do rodzicow i nauczycieli jako efekt
koncowy konferencji zatytutowanej ,,Rola aktyw-
nosci fizycznej w zapobieganiu chorobom cywili-
zacyjnym u dzieci — innowacyjne metody, modele
terapii i wsparcia”. Apel brzmi tak: ,, Zwracamy
si¢ z prosba o podjgcie dziatan propagowania
aktywnego stylu zycia dzieci i mtodziezy z cho-
robami cywilizacyjnymi, do ktorych zaliczane sa
m.in. astma, alergie i otytos¢. Choroby cywiliza-
cyjne naszych czasow to efekt nieprzestrzegania
zachowan prozdrowotnych, pochodne stylu zycia,
tj. braku aktywnosci ruchowej, spozywanie obfi-
tego w kalorie jedzenia, nadmiaru stresu. Leka-
rze, rehabilitanci sa zgodni, iz wysilek fizyczny,
sport odpowiedni dla stanu zdrowia chorego jest
nie tylko mozliwy, ale przede wszystkim bardzo
wskazany. Wdrozona od wczesnego dziecinstwa
aktywnos$¢ ruchowa przyczynia si¢ do poprawy
jakosci zycia dzieci. Staja si¢ one silniejsze nie
tylko fizycznie, ale rowniez psychicznie. Dzieci
maja niezwykla wrodzona potrzeba aktywnosci
ruchowej, pomézmy im zatem realizowac sig,
wskazujac odpowiednie dyscypliny sportowe.
Stworzmy chorym dzieciom takie warunki, by
nie musialy rezygnowaé¢ z aktywnego poznawa-
nia otaczajacego nas $wiata. Dajmy im szansg, by
mogly normalnie zy¢ i by¢ pelnoprawnymi czton-
kami spoteczenstwa”.

Joanna Gruszczynska
LCDNiIKP
Zdjecie: Pixabay
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JERZY ZENKA - RZEMIESLNIK, KTORY ,,PISAL” IKONY

Obchodzimy 90-lecie Izby Rzemie$lni-
czej w Lodzi i przy tej okazji tego pigknego
jubileuszu czgsto dyskutujemy na temat edu-
kacji rzemieslniczej i na temat roli rzemiosta
w rozwoju gospodarczym kraju. Zastanawia-
my si¢ takze nad dzisiejsza semantyka i war-
toscia terminu ,,rzemieslnik”, w przesztosci
bowiem ,,rzemiosto” i ,;rzemieslnik” byly to
terminy o szczegdlnym znaczeniu, terminy,
ktore mowity o tworczosci, o tworczym po-
dejsciu do roznych probleméw technicznych.
Rozwazajac t¢ kwesti¢ zawsze cytujemy tych
pedagogow, ktorzy zajmowali si¢ edukacja
rzemie$lnicza, edukacja poprzez prace, eduka-
cja dla pracy...

W zwiazku z tym wracam do licznych
rozméw z osoba, ktora wspominali$my
w numerze 26 (lato 2019 r.) naszego periody-
ku - z Jerzym Zenka.

Jerzy Zenka zyl i pracowal w Polanicy
Zdroju. Stworzyt wlasna szkolg ,,pisania” ikon
oraz wlasne autorskie instrumentarium, ktore
temu ,,pisaniu” stuzyto. Poszukiwal w catej
Europie dla swoich dziel odpowiednich farb,
a jako podtoza starych desek, wylawianych
z morza i rzek, znajdywanych w starych, zruj-
nowanych domach i obej$ciach. Byt zawsze
wolnym cztowiekiem. Pracowat od piatej rano
az do zapomnienia, $wiatetko przy sztaludze
informowato, ze tworzy ikony, zamawiane
przez admiratoréw jego sztuki mieszkajacych
w roznych krancach Europy. Jego niezwykle
dzieta goszcza w wielu domach w Polsce,
w Szwecji, w Niemczech. Zdobia takze kos-
cioly i patace Watykanu, dokad przekazal je
arcybiskup metropolita wroctawski Henryk
Gulbinowicz. Kilkudziesigcioma ikonami Je-
rzy Zenka ozdobil tez $ciany najpigkniejszej
polanickiej kawiarenki ,,Krokus”, ktora byta
miejscem spotkan artystow, poetow i wszyst-
kich ludzi Polanicg kochajacych.

Przy okazji myslenia i dyskursu na temat
rzemiosta chciatbym przypomnie¢ sytuacje,
jaka rozegrata si¢, gdy przygotowywat on iko-
ny dla Watykanu.

Uczestniczytem w rozmowie, podczas ktorej
wystannik biskupa zwroécit sig do Jerzego: ,,Pan

jest mistrzem, pan jest
twlrca, pan ma ta-
kie osiagnigcia! Byly
wernisaze pana ikon
w roznych krajach,
niektore pana ikony
juz sa w Watykanie, te-
raz begda kolejne. .. Jest
pan tworca!”

Na co Jerzy Zenka
powiedzial: ,,Przepra-
szam bardzo, ja je-
stem rzemieslnikiem.
Jestem  rzemie$lni-
kiem i jezeli termin
,rzemie$lnik”  ozna-
cza czlowieka twor-
czo dziatajacego to si¢
z tym zgadzam. Ale
jestem rzemie$lnikiem
i bardzo ceni¢ sobie
taka nazwg¢ — rze-
mieslnik!” Podkreslat
to wiele razy...

Nalezy WSpo-
mnieé, ze oprocz ikon
interesowaty Jerzego

wszystkie  nowosci
techniczne.  Bardzo
lubit  manipulowacé,

naprawia¢, moderni-
zowac. Modernizowat
samochod, udosko-
nalal i modyfikowat
narzedzia i urzadze-
nia, ktore stuzyly mu w pracy tworczej — rze-
mieslnicze;j.

Jerzy Zenka by! technicznie bardzo utalen-
towany, ale przede wszystkim interesowat si¢
wlasnie edukacja rzemies$lnicza. Sporo czasu
spedzilem z nim na rozmowach na temat edu-
kacji rzemies$lniczej, bardzo go interesowato,
jak to rzemieslnicze ksztalcenie wyglada, bo
wiedzial, jak wygladato w przesztosci. Chciat
si¢ ode mnie dowiedzie¢, czy edukacja rze-
mieslnicza funkcjonuje we wszystkich szko-
tach zawodowych, czy przygotowuja one
uczacych si¢ do takiego myslenia, ktore jest
wazne dla rzemieslnika w pelnym tego stowa
znaczeniu.

Faktem jest, Zze przechodziliSmy przez
okres dewaluacji tych rozlicznych wartosci, ja-
kie niosa terminy: ,,rzemiosto”, ,,rzemieslnik”.
Dlatego chciatbym bardzo - poprzez organi-
zacje¢ edukacji przedzawodowej w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, poprzez powiazanie
edukacji rzemieslniczej z edukacja przedza-
wodowa i z naszymi pracami zwigzanymi
z doradztwem zawodowym — mocno ekspo-
nowa¢ edukacje rzemieslnicza w kontekscie,
ktory pigknie przedstawial w przesztosci nasz
mistrz prac recznych, robot recznych i two-
rzacej reki — Wladystaw Przanowski. Wska-
zywal on wlasnie na potrzebg ksztattowania
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umiejgtno$ci manipulacyjnych, umiejgtnosci
motorycznych, umiejgtnosci manualnych ucz-
niow w kazdym typie szkoty. I byl wielkim
or¢downikiem tego ksztatcenia praktycznego,
w ktorym reka cztowieka odgrywa istotna rolg.
A pozniej profesor Tadeusz Nowacki pigknie
W swojej ostatniej ksigzce pod tytutem ,,Two-
rzaca reka” opisat w ujgciu historycznym pro-
ces ksztaltowania umiejgtnosci praktycznych
z wykorzystaniem reki cztowieka tworzacego
ireki rzemieslnika. ..

Te refleksje narodzily si¢ wiasnie przy
okazji jubileuszu. Chcialbym Izbie Rzemiesl-
niczej 1 wszystkim organizujacym edukacjg
rzemie$lnicza, i wszystkim, ktorzy czuja i do-
ceniaja warto$¢ termindéw ,,rzemieslnik”, ,,rze-
miosto” — zlozy¢ najserdeczniejsze zyczenia.
Bardzo chcialbym, zeby wspolczesna eduka-
cja rzemie$lnicza nie zapomniata ani o Wiady-
stawie Przanowskim, ani o takich orgdowni-
kach edukacji rzemie$lniczej jak Jerzy Zenka,
ani o wielu rzemie$lnikach todzkich, ktorzy
w tutejszej Izbie Rzemie$lniczej funkcjono-
wali 1 funkcjonuja, i dla ktorych rzemiosto jest
misja i wielkg warto$cia.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego
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IM RZECZY TRUDNIEJSZE,
TYM WIEKSZA DAJA NAM FRAJDE

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora bLodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
1 Ksztatcenia Praktycznego z Jarostawem Peczka, wilascicielem firmy BIO-GEN

Janusz Moos:

Panie Prezesie, firma BIO-GEN Przed-
sigbiorstwo Wdrozen i Zastosowan Biotech-
nologii i Inzynierii Genetycznej, ktorej jest
pan szefem, ma godny podziwu dorobek, ma
swoje miejsce na rynku krajowym i migdzy-
narodowym, jest bardzo interesujaca i bardzo
wazna, rowniez dla edukacji. Prosze ja blizej
scharakteryzowac i pokazaé jej rozwoj od sa-
mego poczatku.

Jarostaw Peczka:

Firma powstata w roku 1990. Poczatkowo
siedzib¢ mieliSmy w Opolu, a zaktad produk-
cyjny w Namystowie. Po jego wyremonto-
waniu i rozbudowaniu do Namystowa prze-
niesliSmy roéwniez biuro. Firma zaczynata od
produkecji probiotykéw dla zwierzat oraz pre-
paratow do utylizacji wszelkiego rodzaju nie-
czystosci i neutralizacji przykrych zapachow.
Wszystko to byto oparte na mikroorganizmach
uzytecznych. Konkretnie na bakteriach, bo
grzyby to bedzie nasz kolejny rozdziat — do-
piero w tym roku powstanie cala linia do ho-
dowli grzybdw i ruszymy z preparatami opar-
tymi na grzybach.

Kiedy zaczynali$my, to niemal kazdy sig¢
z tej naszej biotechnologii $mial, bo mato
kto w nia wierzyl. Wszystko opieralo si¢ na
zwiazkach  chemicznych, syntetycznych.
W hodowli zwierzat stymulatorami standar-
dowo byly antybiotyki. My wierzyliSmy, ze
to si¢ zmieni, bo antybiotyki oczywiScie sa
potrzebne, ale trzeba ich uzywac racjonalnie,
do leczenia, a nie do stymulowania wzrostu
zwierzat. | zmienito si¢, w ciagu okoto 15 lat.
W tej chwili antybiotyki moga by¢ uzywane
w hodowli zwierzat tylko interwencyjnie,
jako leki, a standardowymi stymulatorami
staly si¢ probiotyki. Upowszechnily si¢ takze
probiotyki dla ludzi, o ktorych w Polsce jesz-
cze 10 lat temu niewiele si¢ mowito. Teraz juz
sa W uzyciu, chociaz u nas to wciaz jeszcze
malo popularny produkt. Natomiast w Stanach
Zjednoczonych i w Europie Zachodniej pro-
biotyki sa nie tylko we wszystkich aptekach,
ale po prostu w sklepach spozywczych.

Wracajac do naszej firmy... Rozwijata sig,
chociaz po wejsciu do Polski wielkich kon-
cernow lekko niestety nie bylo. Musieli$my
walczy¢ o rynek. Na konkurowanie w mar-
ketingu nie bylo nas sta¢, postawilismy zatem
na jako$¢, stwierdziliSmy, ze wlasnie jako$cia
nasze produkty musza si¢ bronié, a nie tym,
ze sa tadnie opakowane i szeroko rozrekla-
mowane. My na takich rynkach jak Szwajca-
ria, Arabia Saudyjska, Oman, Katar, Kuwejt,
Emiraty Arabskie czy Brazylia reklamujemy

si¢ w niewielkim zakresie, a na przyktad na
rynku chinskim w ogdle si¢ nie reklamuje-
my, nie mamy czegos takiego, jak budzet na
reklameg. Nasza strategia polega na tym, ze za-
wsze staramy si¢ znalez¢ lokalnego partnera,
z ktérym przeprowadzimy do$wiadczenia,
zeby pokazaé, ze nasz produkt dziata. I po
roku czy dwoch nie musimy namawiaé po-
tencjalnego klienta do zakupu, bo on jest juz
przekonany i chce kupi¢ ten nasz produkt
— innowacyjny, biologiczny, dajacy wymierne
efekty, czgsto lepsze niz chemia.

W tej chwili na uczelniach rolniczych, uni-
wersytetach przyrodniczych nasze produkty sa
juz przez wyktadowcoéw przedstawiane jako
przyktadowe, standardowe. To takze §wiade-
ctwo naszego dorobku, renomy naszej marki.

Janusz Moos:
W ktérym roku przeniesliscie si¢ do Lodzi?

Jarostaw Peczka:

W 2018. Kupilismy budynek o powierzch-
ni 2,5 tys. metrow kwadratowych, wyremon-
towaliSmy go w blyskawicznym tempie, bo
w 3 — 4 miesiace, przystosowujac wngtrza pod
laboratoria, instalujac od podstaw ogrzewanie
i klimatyzacj¢. Trochg w tym byto szalenstwa,
ale udalo sig, bo jak si¢ chee, to mozna. W Lo-
dzi kontynuujemy dotychczasowa produkcje
i wprowadzamy nowosci, takie jak hodowla
grzybow, o ktdrej juz wspomniatem.

Janusz Moos:

Firma BIO-GEN jest wielowymiarowa, ma
wymiar technologiczny, biotechnologiczny,
proinnowacyjny, innowacyjny... Ale takze
wymiar spoteczny!

Jarostaw Peczka:
Dla mnie najistotniejsza rzecza w firmie

nie sa pieniadze, nie sa nawet pomysty. Jest
nig zespol. A zespol, jak jestem przekonany,
trzeba budowac tak, zeby da¢ mu co$ nie tylko
W postaci pienigdzy. Dlatego my na przyktad
angazujemy si¢ w rézne akcje pomocy, czy
to dla zwierzat, czy to dla ludzi. Bo to wilas-
nie bardzo wiaze zespdt, bo ludzie sa z tego
zaangazowania ich firmy dumni. Wspomaga-
my Jurka Owsiaka licytujac zlote serduszka,
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy to dla
nas $wigto, planujemy ,,pod nia” urlopy spot-
kania firmowe. Zeby$my mogli si¢ usciskag,
ze robimy co$ fajnego, co$, co jest dla nas fraj-
da. Teraz mamy umowe¢ z Fundacja Gajusz,
ktéra w Lodzi prowadzi hospicjum dla dzieci
i we wspolnym projekcie pomagamy spetniacé
marzenia. Udato nam si¢ na przyktad zorgani-
zowa¢ chorej dziewczynce wymarzona prze-
jazdzke rajdowka z Krzysiem Hotowczycem
na Torze Lodz.

Janusz Moos:

Firma jest, mozna powiedzie¢, zhuma-
nizowana, chociaz technologiczna. Pomaga
ludziom, zwierzg¢tom, $rodowisku, nie tylko
poprzez akcje charytatywne, w znacznej mie-
rze takze poprzez swoje produkty. Na przyktad
probiotyki, nieodzowne dla dobrostanu czto-
wieka, jego prawidtowego funkcjonowania. ..
A jak to u was jest z pijawkami?

Jaroslaw Peczka:

Poniewaz u nas firmie tak jakos jest, ze im
rzeczy trudniejsze, tym wigksza daja nam fraj-
de, to w pewnym momencie postawiliSmy so-
bie pytanie: uda si¢ hodowaé pijawki czy nie
uda si¢ hodowaé pijawek? I oczywiscie po-
czatki nie byly tatwe. Zainwestowali$my spo-
ro pienigdzy sprzet, inkubatory i inne rzeczy,
a okazalo sig, ze ten sprzgt w ogodle nie zdaje
egzaminu, nie nadaje si¢ do hodowli pijawek.
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PrzekonaliSmy si¢ w praktyce, ze oczywiscie
musza by¢ autoklawy do sterylizacji czy pod-
loza, ale procesu nie da si¢ zautomatyzowac,
Ze masa rzeczy niestety jest manualna, ze na
przyktad selekcjonowanie pijawek zaptod-
nionych i niezaptodnionych to rgczna robota.
Ostatecznie udalo si¢ jednak: mamy labora-
toryjna hodowle trzech roznych gatunkow
pijawki lekarskiej! Sprzedajemy te pijawki na
caly $wiat, od RPA po USA i Kanadg.

Janusz Moos:
Zapotrzebowanie jest duze?

Jarostaw Peczka:

Bardzo duze. Z pijawek w wielu krajach
korzystaja lekarze, szpitale... W Niemczech
i Szwajcarii pijawka jest lekiem, w Stanach
Zjednoczonych narzgdziem medycznym. Tam
sprzedaje si¢ ja na recepty, w aptekach. U nas
pijawki rekomenduje medycyna alternatywna,
ale szpitale takze ich uzywaja, bo kuracja nimi
bywa bardzo skuteczna. Gloéwnie na problemy
krazeniowe, ale tez stany zapalne, rowniez te
niezdiagnozowane. Wskazaniem do zastosowa-
nia niekiedy bywa cukrzyca, a czgsto przewlekle
bole gtowy czy dokuczajace latami migreny.

Janusz Moos:
BIO-GEN to firma rodzinna, tak?

Jarostaw Peczka:
Rodzinna, whascicielami jestesmy ja i Zona.

Janusz Moos:
Ilu pracownikow firma zatrudnia?

Jarostaw Peczka:

W tej chwili okoto 50 oséb, ale liczymy, ze
za 2 — 3 lata bedziemy zatrudnia¢ nawet 200
0sOb. Chocby dlatego, ze postawiliSmy sobie
wielkie wyzwanie — chcemy zajac si¢ stworze-

niem produktu, ktory ograniczatby populacje
kleszczy. Bo na komary juz taki produkt mamy.
Ten produkt na kleszcze chcemy zarejestrowaé
na caly §wiat, sama Polska bytaby dla nas zbyt
matym rynkiem. To niestety moze potrwac 3
— 5 lat, a nawet jeszcze si¢ przeciagnac.

Janusz Moos:

Spoteczne zapotrzebowanie na taki pre-
parat jest olbrzymie, bo problem z borelioza
ogromny... A jakich absolwentéw szkot czy
uczelni potrzebuje pan dzisiaj i bedzie pan po-
trzebowat w zwiazku z rozwojem firmy?

Jarostaw Peczka:

Odpowiem moze troch¢ przewrotnie. Gene-
ralnie szukamy przede wszystkim ludzi niesa-
mowicie zaangazowanych, takich, ktorzy sa kre-
atywni i nie boja si¢ wyzwan. Bo czgsto ludzie
ida po najmniejszej linii oporu: wyuczyli sig,
zdobyli zawod i to, co im kaza, to robia. A my
potrzebujemy, powiedziatbym, wirtuozow...

Janusz Moos:
Jednak jakie$ umiejetnosci merytoryczne
musza mie¢. Jakie? Z jakich dziedzin?

Jarostaw Peczka:

Glownie to jest biotechnologia, skoro na-
sza baza produkcyjna to mikroorganizmy.
Ewentualnie takze chemia. Ale od razu za-
znaczam: szukamy naprawdg najlepszych! Bo
u nas kazdy ma swoja wizje i kazdy potrafi
broni¢ swojego zdania. I wlasnie w tym jest
sita napedowa naszej firmy.

Janusz Moos:

Firma BIO-GEN jest — stwierdzam to
z pelnym przekonaniem — bardzo wazna dla
edukacji, wszystkie szkoty powinny ja poznac.
Ze wzgledu na biotechnologig, probiotyki,
dziatania na rzecz rolnictwa, sadownictwa...

Jaroslaw Peczka:

Glownie jest to wiasnie szeroko pojeta
ochrona $rodowiska, od ogrédka dziatkowego
przy domu po wielkoobszarowe gospodarstwa.
Takze ogrody zoologiczne to jest nasz klient,
wspoltpracujemy z ogrodami w Warszawie, Po-
znaniu, Krakowie. Nie dos$¢, ze zajmujemy sig
u nich oczyszczaniem zbiornikoéw wodnych (na-
wiasem mowiac, oczyszczamy tez stawy w war-
szawskich Lazienkach), to przy okazji jestesmy
dostawca preparatow do ograniczania przykrych
zapachow czy probiotykow dla zwierzat. Jako
ciekawostke mogg tez powiedzie¢, ze z naszy-
mi pijawkami braliSmy trzy lata temu udziat
w projekcie Europejskiej Agencji Kosmicznej
i Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Po-
wstala w jego ramach tak zwana naziemna baza
kosmiczna, gdzie stworzono warunki ,,zero gra-
witacji”, w ktorych testowano pijawki. Chodzito
o sprawdzenie, czy moga w takich warunkach
zy¢, rozwijaé sig, aby je zabra¢ w kosmos jako
naturalne leki. To wazne ze wzgledu na ograni-
czenia ilo$ciowe, wagowe transportu w kosmos.
Bo pijawka zyje dtugo i moze by¢ u tego samego
pacjenta wykorzystywana wielokrotnie. A jest
naturalnym lekiem przeciwzakrzepowym, co w
warunkach kosmicznych ma ogromne znaczenie
ze wzgledu na generowane przez brak grawitacji
problemy z mig$niami i krazeniem.

Janusz Moos:

Panie Prezesie, jestem pod ogromnym wra-
zeniem tego wszystkiego, co w firmie BIO-
GEN robicie, jestem bardzo zainteresowany
edukacyjnym upowszechnianiem waszej dzia-
talnosci. Bardzo serdecznie dzigkujg za tg roz-
mowg, zyczg firmie samych sukceséw. Robcie
to, co robicie i rozwijajcie sig!

Notowal Tomasz Misiak
Fot. Anna Gnatkowska

~BEZSENNOSC JUTKI” - TEATR UCZY PAMIETAC

Pamigc¢ o dzieciach zydowskich wywiezio-
nych z Litzmannstadt Getto ponownie zostata
ozywiona w kolejnej edycji projektu ,,Bezsen-
nos¢ Jutki — teatr, ktory pomaga pamigtac”,
Stanowi on dramowa edukacj¢ o Holokauscie.
,Koalicja teatralna” zostala utworzona przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, Stowarzyszenie
LAD Lodzka Akademia Dramy, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 w Lo-
dzi, Zespot Szkét Specjalnych nr 2 w Lodzi,
Szkota Podstawowa nr 128 w Lodzi oraz Ze-
spot Szkot Salezjanskich w Lodzi. W projekcie
wzigli udziat nauczyciele - cztonkowie zespotu
metodycznego LCDNiKP wraz z 50 uczniami.

Celem realizacji nowej edycji projektu byto
upowszechnienie wéréd mieszkancoOw miasta i
w $rodowisku edukacyjnym pamigci o historii
Zydéw w Lodzi oraz stworzenie przestrzeni
do integracyjnych dziatan teatralno-dramo-
wych inspirowanych ksiazka Doroty Cem-
brzynskiej pt. ,,Bezsennos¢ Jutki”. Spektakl
zostal zaprezentowany trzykrotnie: na scenie
teatralnej Zespotu Szkot Salezjanskich, Domu

Kultury MPK oraz Wyzszego Seminarium Du-
chownego w Lodzi, a takze nagrany w formie
stuchowiska. Zapoznalo si¢ z nim lacznie az
1500 widzow, wsrod ktorych byli uczniowie,
nauczyciele, katecheci, rodzice, instruktorzy
harcerscy 1 teatralni. W ramach projektu zor-
ganizowano w LCDNiKP konferencje ,,Narzg-
dzia Edukacji o Holokaus$cie”, na ktdrej projekt
zostal zaprezentowany w kontekscie promocji
metody dramy i teatru w edukacji o Zagladzie.
Zorganizowano ponadto wycieczkeg edukacyjna

do Muzeum Historii Zydoéw Polskich POLIN
oraz warsztaty dotyczace kultury zydowskiej.
Projekt zostat dofinansowany przez Funda-
cje PZU Biuro Partycypacji Spotecznej Urzg-
du Miasta Lodzi oraz Stowarzyszenie LAD.
Koordynatorem dziatan byta Hanna Jastrzgb-
ska-Gzella, doradca metodyczny Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztal-
cenia Praktycznego, nauczycielka SOSW nr 6,
animator LAD.
Hanna Jastrzebska-Gzella — ECDNiKP
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PRZYGODY Z LEKTURAMI W KLASIE PIATEJ

Czy omawianie lektur szkolnych musi by¢
nudne i monotonne? Czy w ogdle samo sto-
wo “lektura” ma wzbudza¢ w uczniach nie-
che¢ 1 kojarzy¢ sig z przykrym obowiazkiem?
W dobie wszelakich i ogdlnodostgpnych me-
didw, trudno jest zachgci¢ dzieci do czytania,
zwlaszcza dziel wystgpujacych w kanonie lek-
tur szkolnych. Postanowitam wigc podjac kro-
ki, ktére mialy na celu zachgcenie mtodziezy
do siggnigcia po ksiazke.

Pracuj¢ w Szkole Podstawowej nr 170
w Lodzi, gdzie nauczam jgzyka polskiego.
Podczas mojego stazu na nauczyciela kontrak-
towego zaproponowatam uczniom klas piatych
niestandardowe lekcje jezyka polskiego pota-
czone z innymi przedmiotami. Tak powstaty
dwie lekcje interdyscyplinarne, ktore zostaty
przyjete z wielkim entuzjazmem.

Przygode z utworem J.K.Rowling ,Harry
Potter i kamien filozoficzny” podczas lekcji
jezyka polskiego zestawilam z nauka stow
i zwrotow z jezyka angielskiego. Dzigki an-
glistce uczacej w naszej szkole - Joannie
Pasinskiej - zostaly przygotowane materiaty
majace na celu zapoznanie uczniéow z oryginal-
nym angielskim slownictwem wystgpujacym
w powiesci. Omawianie lekcji rozpoczglismy
od przydzielenia dzieci do poszczegdlnych do-
mow prezentowanych w Szkole Magii i Cza-
rodziejstwa Hogwart: Gryffindor, Hufflepuff,
Ravenclaw i Slytherin), dzigki czemu wykla-
rowaly nam si¢ grupy, w ktorych pracowali
uczniowie. Miato to wprowadzi¢ uczestnikow

lekcji w magiczny nastrdj oraz uruchomic ich
wyobraznig, przenoszac ich do tajemniczego
$wiata Harry’ego Pottera. Zadaniem uczniow
bylo jak najszybsze rozwiazanie przygoto-
wanych przez nas serii zagadek, tak aby po
rozwiazaniu wszystkich - zdoby¢ tytutowy ka-
mien filozoficzny. Konkurs rozpoczglismy od
obejrzenia fragmentu filmu “Harry Potter...”
w oryginale, a zaraz po tym dzieci przystapi-
ly do wykonania szeregu zadan, ktore taczyty
znajomo$¢ wiedzy o lekturze w jezyku pol-
skim i pracg z angielskim nazewnictwem. Za
pomoca stownikow uczniowie wykonali wiele
¢wiczen leksykalnych, zapoznali si¢ z nowymi
stowami i utrwalili znajomo$¢ lektury. Grupa,
ktora najszybciej i najlepiej wykonata wszyst-
kie zadania, otrzymata pozytywne oceny z obu
przedmiotoéw, pozostali uczniowie zostali na-
grodzeni plusami za szczeg6lna aktywnos¢.
Lekcje omawiajaca powies¢ Juliusza
Verne’a ,,W 80 dni dookota $wiata” potaczy-
tam natomiast z lekcja geografii, wychodzac
z zalozenia, ze trudno jest bowiem uzmysto-
wi¢ sobie, jaka droge dookota naszej planety
przebyt gtéwny bohater - Fileas Fogg, nie ko-
rzystajac z atlasu $wiata lub globusa. Pomogta
mi nauczycielka geografii - Magdalena Fran-
kowska, z ktora przygotowalam zadania dla
ucznidow, z wykorzystaniem mapy $wiata.
Uczniowie, dzigki pracy z fragmentami
utworu opisujacymi poszczegodlne miejsca,
ktore odwiedzit Fogg oraz prezentacji przygo-
towanej przez Magdaleng Frankowska, mogli

blizej poznaé specyfike i kulturg przeréznych
panstw i regionow. Piatoklasisci utrwalili so-
bie w ten sposob znajomo$¢ kontynentow
istron $wiata, a takze prze¢wiczyli korzystanie
z atlasu $wiata i globusa. Wedrowka ,,palcem
po mapie” uzmystowita im, jak daleka i trudna
drogg w przebyt bohater powiesci.

Obydwie lekcje zbudowane zostaly na za-
sadzie konkursu. Klasy podzielono na mniej-
sze grupy, w ktorych uczniowie rozwiazywali
coraz to trudniejsze zadania. Grupy dzialaly
w oparciu o metodg burzy mézgéw oraz wy-
miang wrazen i przemyslen po przeczyta-
niu lektury, co aktywizowato wszystkich ich
czlonkoéw. Najlepsza grupa otrzymata naj-
wyzsze oceny, ale nagrodzeni zostali wszyscy
uczestnicy zajgé. W przeprowadzonych lek-
cjach uczestniczyli inni nauczyciele uczacy
w szkole wraz z dyrekcja, rodzice uczniow
oraz pozostate chgtne klasy.

Doswiadczenie jakie zdobytam przy orga-
nizowaniu i przeprowadzaniu lekcji interdy-
scyplinarnych, zaowocowato kolejnymi po-
mystami na ciekawe omowienie lektury. Moim
sukcesem dydaktycznym jest to, ze czg$¢ ucz-
niow z zaciekawieniem zajrzala do kolejnej
czesei przygdd Harry’ego Pottera, a inni za-
czeli doglebniej studiowaé mapg $wiata.

Marta Rozga
Szkola Podstawowa nr 170 w Lodzi

Pomyst do upowszechnienia

WORD CAFE TECHNIKA KREATYWNOSCI

Word Cafe to prosta, efektywna i elastycz-
na technika prowadzenia dialogu w duzych
grupach. Istotne jest w niej zadbanie o odpo-
wiednia oprawe dla zastosowania w praktyce.
Uzyskujemy to poprzez: odtworzenie atmosfe-
ry kawiarni, co stymuluje swobodng i otwarta
dyskusje, okreslenie celéw i zapewnienie kre-
atywnego srodowiska.

Pracg rozpoczynamy od podzielenia grupy
(klasy, zespolu) na podgrupy. Organizujemy
nastepnie mate rundy grupowe, np. 3 rundy po
20 minut. Kazdy stolik posiada swojego go-
spodarza (moderatora), ktory w trakcie dysku-
sji robi notatki i zadaje otwarte pytania wspie-
rajace pracg podgrupy. Gdy runda konczy sig,
gospodarz pozostaje, a pozostali czlonkowie
podgrupy przenosza si¢ do innego stolika.
Gospodarz w nowej podgrupie podsumowuje
poprzednia rozmowg, a nastgpnie rozpoczyna
si¢ kolejna runda.

Proces powtarza si¢ az do ostatniej rundy.
Wowczas podgrupy tacza si¢ w duza grupe,
a uzyskane wyniki zostaja udostgpnione: przez
rozmowg, prezentacj¢ graficzna czy plakaty.

Word Cafe opiera si¢ na zbiorze siedmiu
zasad, ktore pozwalaja zaprojektowaé prace
grupy. Sa to: (1) ustalenie celu i kontekstu,
(2) stworzenie bezpiecznej przestrzeni sprzy-
jajacej prowadzeniu dyskusji, (3) przygotowa-
nie pytan kluczowych (otwartych) pozwalaja-
cych zglebi¢ dyskutowany temat bez obawy
pojawienia si¢ niepozadanych dygresji, (4) za-
checenie wszystkich uczestnikow do aktyw-
nego zglaszania pomystéw, (5) zapewnienie
mozliwosci swobodnego przemieszczania sig
migdzy stolikami celem wymiany pogladow
na zglebiane tematy, (6) moderowanie pracy
zespotdw z uwzglednieniem poruszanych wat-
koéw, spostrzezen i obserwacji, (7) udostgpnie-
nie i oméwienie najwazniejszych grupowych
wnioskow plynacych z dyskusji.

Zalety techniki Word Cafe to m.in. trans-
parentno$¢ (otwarto$¢), roznorodnos¢ grupy,
osobiste zaangazowanie jej czlonkow, wspar-
cie w poszukiwaniu konsensusu, uwzglednia-
nie réznych kontekstow. Utrudnieniem w jej

stosowaniu jest m.in. konieczno$¢ wczesniej-
szego zaplanowania i przygotowania.

Metoda Word Cafe efektywnie stuzy wy-
pracowywaniu wizji i strategii, budowaniu
zespotu, uczeniu si¢ organizacji, generowaniu
i projektowaniu pomystéw, rozpoznawaniu
przyczyn i oczekiwan, zawieraniu sojuszy.
Warto nig pracowac z uczniami na lekcjach
jezyka polskiego, historii i na innych zajg-
ciach edukacyjnych. Pracujac metoda Word
Cafe umozliwiamy uczestnikom uczenie sig
od innych. Swietnie sprawdza si¢ ona rowniez
w migdzyszkolnych sieciach wspodtpracy i sa-
moksztatcenia.

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego nauczy-
ciele, dyrektorzy szkot i placowek oswiato-
wych, a takze inne osoby doroste spotykaja
si¢ z metoda Word Cafe w trakcie warsztatow,
kursoéw i spotkan edukacyjnych.

Graiyna Adamiec
LCDNiIKP
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SWIETO NIEPODLEGLOSCI Z YOUTUBEREM

Wojciech Drewniak, znany youtuber, autor
kanatu ,,Historia bez cenzury” opowiedziat
uczniom Szkoty Podstawowej nr 44 im. prof.
Jana Molla w Lodzi o Ojcach Niepodleglosci
iich zastugach w listopadzie 1918 roku. Wy-
jasnit rowniez, dlaczego wiasnie 11 Listopa-
da jest dla Polakow Swietem Niepodlegtosci.
Jego wystapienie, opracowane technicznie
przez ucznidéw i zaprezentowane przy wyko-
rzystaniu sprzg¢tu multimedialnego, zostato
umigjgtnie wkomponowane w scenariusz in-
scenizacji slowno-muzycznej z okazji 101.
rocznicy odzyskania, przygotowanej przez
osmioklasistow pod kierownictwem nauczy-
ciela historii Marka Horoszczuka (scenariusz
i rezyseria) oraz Pauliny Swinogi (oprawa mu-
zyczna — chor). Inscenizacja inspirowana byta
scenariuszem z okazji 11 Listopada pod tytu-
tem ,,Kocham wolnos¢” (dostgpnym na stronie
internetowej www.inspiracjedlaszkoly.pl).

W inscenizacji zostaty wykorzystane m.in.
utwory muzyczne: ,,Kocham wolno$¢” zespotu
Chtopcy z Placu Broni i ,,To nie miato prawa
si¢ sta¢” (z filmu ,,Pitsudski”). Uczniowie za-
prezentowali swoje umiejgtnosci recytatorskie
prezentujac wiersze: ,,Wolno$¢” Krzysztofa
Kamila Baczynskiego oraz ,,To jest Polska”
Zbigniewa Jerzyny. Chor Szkoty Podstawowej
nr 44 w Lodzi wykonat utwory: ,,Szara piecho-
ta” i ,,Dzi$ ide walczyé, mamo”. Inscenizacje
zakonczyto wspodlne od$piewanie ,,Roty”.

Po zakonczeniu inscenizacji uczniowie,
pracownicy szkoty i przybyli goscie zebrali
si¢ w hali sportowej, aby w asys$cie sztandaru
wzia¢ udziat w ogdlnopolskiej akcji: ,,Szkota
do hymnu” i punktualnie o godzinie 11:11 od-
$piewac hymn narodowy - ,,Mazurek Dabrow-
skiego”, wraz z milionami uczniow w calej
Polsce, a takze poza jej granicami.

W roku szkolnym 2018/2019 wigkszo$¢ uro-

czystosci ogdlnopolskich, samorzadowych oraz
szkolnych poswigconych byto stuleciu odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci, ,,okragta”
rocznica sprawita, ze uczniowie mogli uczest-
niczy¢ w wielu wydarzeniach o charakterze pa-
triotycznym. Ciaglo$¢ wychowania w szacunku
do Ojczyzny byta wyzwaniem dla opiekunow,
wychowawcow 1 organizatoréw przygotowu-
jacych rocznice patriotyczne w roku szkolnym
2019/2020. Dzieci i mtodziez w polskich szko-
fach sa bacznymi obserwatorami, wyczuwa-
jacymi wszelka sztuczno$¢ i brak szczero$ci
swoich nauczycieli. Dlatego ukazanie powagi
i znaczenia rocznic waznych dla panstwowosci
polskiej, stato si¢ jednym z priorytetow wycho-
wawczych biezacego roku szkolnego.

Marek Horoszczuk
Szkola Podstawowa nr 44 w Lodzi

Pomyst do upowszechnienia

SPOTKANIE POKOLEN

Dzien Babci i Dziadka to dobra okazja,
zeby wspolnie spedzi¢ czas, a jeszcze lepiej -
wspolnie zrobi¢ co$ razem. Wzajemna wspot-
praca mtodego czlowieka z seniorem stawia
wiele wyzwan, ale tez daje wiele mozliwosci.
Umozliwia pomoc, uczy cierpliwosci, tworzy
wigz, naprawia relacje, otwiera na potrzeby
i mozliwosci drugiej osoby, uczy cierpliwo-
$ci 1 wzajemnego szacunku. Dlatego wlasnie
w naszej Szkole Podstawowej nr 202 w Lodzi
zorganizowali$my spotkanie pozalekcyjne,
na ktéorym dwa pokolenia - mlodsze i starsze
- mogly si¢ wzajemnie uczyc¢.

Wnukowie zaprosili swoje babcie i1 dziad-
kéw na wspolne zajecia przy stodkim poczg-
stunku, ktérych gtéwnym celem bylo tworze-
nie w programie Scratch animacji, jaka byt
bukiet z napisem na Dzien Babci i Dziadka.

Na poczatku seniorzy poproszeni zostali
o wyrazenie zgody na publikowanie ich wize-

runkow na szkolnej stronie, co umozliwito to
stworzenie petnej dokumentacji fotograficznej
spotkania. nastgpnie uczestnicy - podziele-
ni na grupy - tworzyli mapg mysli ,,O czym

marza babcie 1 dziadkowie?” Seniorzy byli
zaskoczeni, ze wnukowie wiedza o nich tak
wiele i potrafia okresli¢ ich potrzeby.

Podczas pracy wilasciwej, kiedy uczniowie
przystapili do tworzenia poszczegdlnych ele-
mentéw animowanego bukietu, mogli polegac
na wsparciu swojego opiekuna. Czgsto byta
to rola doradcza, poniewaz inwencja tworcza
dziecka nie powinna by¢ blokowana. Zajgcia
przy komputerach prowadzity dwie nauczy-
cielki naszej placowki: Anna Janik i Paulina
Szewczyk-Pietrasik. Praca wykonywana byta
przez ucznidw z roznych grup wiekowych,
stad zréznicowany byl stopien trudnosci. Na
zajgciach wykorzystywano bogate wyposaze-
nie pracowni komputerowej: tablice interak-

tywna, rzutnik, komputer z oprogramowaniem
Scratch, karty pracy.

W pracach ukonczonych przez wnukéw
babcie i dziadkowie musieli dorysowa¢ jakie$
niewielkie elementy. Gdy seniorzy zajgci byli
praca, ich wnukowie wyszli cicho z klasy po
przygotowane wczesniej upominki i kwia-
ty. Po powrocie wregczyli je swoim babciom
i dziadkom. I zaakceptowali wprowadzone
przez nich w pracach zmiany.

Zajgeia  podsumowane zostaly zabawa
,,Dokoncz zdanie”. Brzmialo ono: ,,Kocham
mojego dziadka, poniewaz...” Niektore wypo-
wiedzi wnukow wzbudzity ogromne emocje
u seniorow, potwierdzaty bowiem, jak bardzo
mtode pokolenie otwarte jest na starsze.

Anna Janik i Paulina Szewczyk-Pietrasik
— Szkola Podstawowa nr 202 w Lodzi
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Cata rodzina odrabia lekcje...

MEN do RPO: zaangazowanie uczniow w prace domowe jest ,nieprzesadne”, a jesli
gdzies jest problem, szkoly same moga go rozwigzac.”

MEN uwaza, ze czas, jaki polscy uczniowie
poswigcaja na prace domowe ,,nie wydaje si¢
przesadny”. Poza tym ich ilo$¢ i jako$¢ zalezy
od nauczycieli, bo przepisy nie nakazuja im
zadawania prac domowych. I wlasnie nauczy-
ciele powinni uwzgledni¢ obciazenie uczniow
innymi przedmiotami oraz oceni¢, czy rodzaj
prac domowych bedzie dostosowany do umie-
jetnosci 1 zainteresowan ucznia.

Tak oto Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
(MEN) odpowiedziato na wystapienie Rzecz-
nika Praw Obywatelskich (RPO) ze stycznia
2019 r. w sprawie przeciazenia uczniow pra-
cami domowymi.

Zwracali na to uwagg rodzice w skargach
do Rzecznika. Wynikato z nich, ze dzieci sa
przemegczone i zniechgcone do zajeé szkol-
nych. Nie sa w stanie wypocza¢, nie rozwijaja
swoich pasji. Rodzice za§ musza poswigcaé
wolny czas na pomoc dzieciom w nadrabianiu
zaleglosci lub pracg nad materiatem w domu.

Potwierdzam!. Przyznam, ze wolalbym
spedza¢ weekendowy czas z wnuczkiem
w ZOO albo na ciekawej wycieczce, poka-
zywa¢ mu pigkno Ziemi Lodzkiej (w samym
cho¢by pobliskim Tomaszowie mamy tyle
atrakcyjnych miejsc, ze glowa mata, zreszta
nawet nie trzeba opuszcza¢ granic Lodzi, by
dzieciak si¢ nie nudzit, dowiedziat si¢ o histo-
rii miasta, poptywal w stawie, a potem prze-
jechal sig rowerem wodnym w Arturowku,
poszed! na lody i w ogoéle fantastycznie spg-
dzit sobotg i niedzielg z dziadkami). Ale ra-
czej nie ma takiej opcji. Zamiast tego ja, stary
humanista, muszg przypomina¢ sobie dawno
zapomniane zagadnienia z matematyki (obec-
nie przydatnej mi tylko do tego, zeby nikt
mnie nie oszukat w sklepie przy wydawaniu
reszty), odSwieza¢ — a wlasciwie uczy¢ si¢ na
nowo — stolic panstw (z tym kompletnie so-
bie nie radzg, chociaz moje pierwsze studia to
geografia). Bo za moich czasow byly inne pan-
stwa i inne stolice. Przyktad? Nie trzeba dale-
ko szuka¢, wystarczy rozejrze¢ si¢ po Europie.
Chocby Jugostawia. Albo Czechostowacja.
Tych panstw nie ma. I stolice tez si¢ zmienily.
Myslg, ze niedzielna wycieczka do Tomaszo-
wa wigcej by dala, jesli chodzi o pojmowanie
geografii niz zmudne zaznaczanie na mapce
konturowej Europy stolic panstw. Za jakis$
czas moze Czarnogora rozpadnie si¢ na Czar-
ng i Biala Gorg i cata nauka pdjdzie w las. Bo
geografia to nie nudne wkuwanie nazw stolic,
ale obserwowanie procesow ksztattujacych na-
szg Ziemig 1 proba zrozumienia ich istoty oraz
przyczyn i skutkéw. Wige ten geograf uczacy
mojego wnuka (z litosci nie podam jego na-
zwiska ani szkoty) sam powinien pojac istotg
geografii, ktora wyktada. I zamiast zadawac

uczniom mnoéstwo roboty w domu, powinien
po prostu wzia¢ ich na wycieczkg cho¢by do
Lagiewnik. Pokazac¢, jak lodowiec ksztattowat
Wyzyng Lodzka. Wytlumaczy¢, skad wzigly
si¢ ,,lodzkie géry” mimo, ze to przeciez ni-
zina. Zaprowadzi¢ na jedno z najwyzszych
wzniesien todzkich (w okolicy Kielminy, na
tytach lasu tagiewnickiego) i zaskoczy¢ dzieci
widokiem. Bo wspinajac si¢ wysoko, wysoko
w gorg, spodziewamy si¢ pigknego widoku ze
szczytu. A tymczasem... Ale tego si¢ nie da
opowiedzie¢. To trzeba zobaczy¢! Ale niech
si¢ szczeniaki ucza nazw stolic.

Uczepitem si¢ geografii, bo przeciez to
moje pierwsze studia. A geologia i geomorfo-
logia nadal pozostaja moja pasja. Fizyka tez.
Tu jako$ sobie dajg radg. Ale z angielskiego je-
stem jak przyslowiowa ,,noga”. Za moich cza-
sow w szkotach panowat ruski. Ojciec Micha-
Ta perfekt zna niemiecki, bo robi z Niemcami
interesy. Ale angielski to dla nas, dorostych,
czarna magia. Tu Michatek musi sobie radzi¢
sam. Przeciez nie bedziemy uczy¢ si¢ angiel-
skiego od podstaw, zeby odrabia¢ za niego
prace domowe. A jego ,,pani od angielskiego”
zadaje wyjatkowo duzo. I po co? Zapewniam,
ze podczas miesigcznego wyjazdu do Niemiec
zaczatem mowi¢ po niemiecku. Moze nie ja-
ko$ perfekcyjnie, ale potrafitem si¢ porozu-
mie¢. Natomiast przez lata wkuwania angiel-
skich stéwek nie nauczytem sig niczego.

Z chemia u mnie jeszcze gorzej niz z an-
gielskim. Chociaz chodzitem do prestizowego
liceum z tradycjami, todzkiej ,,jedynki”, czyli
I LO im. M. Kopernika, i uczyl mnie niezapo-
mniany geniusz chemii, profesor Krol, wycho-
wawca wielu laureatéw migdzynarodowych
olimpiad chemicznych, to ja jednak bylem
doskonale oporny na wiedz¢ z zakresu che-
mii. Chociaz panowat wtedy system ocen od 2
do 5, to profesor Krol miat wlasny. Do syste-
mu ocen dodatl 1 (za oddanie pustej kartki na
sprawdzianie) i 0 za $ciaganie. I to wliczat do
$redniej ocen. Zgadnijcie, jaki stopien otrzy-
mywatem najczgsciej? Jak ja w ogdle wywal-
czylem trojke z chemii, to sam nie wiem. Byly
tzw. ,,poranki u Kréla”. Przychodzito si¢ po-
prawiac zera i jedynki i zwykle dwojki. Ale...
profesor Krol nie zadawat prac domowych.
Jak zreszta znakomita wigkszo$¢ nauczycieli.
Bo naszym genialnym pedagogom z Jedynki
nie zalezato, zeby nas, ucznidéw, skatowac i za
pomoca prac domowych wbi¢ nam do glow
liczby, nazwy i formuty. Chcieli zafascyno-
waé nas przedmiotami, ktére wyktadaja. Taki
zreszta byl tez niezapomniany profesor Janusz
Boisse, nauczyciel geografii. Wielki mito$nik
geologii, pasjonat harcerstwa, wielki przyja-
ciel mtodziezy. I to wlasnie on sprawit, ze bez

trudu zostalem laureatem olimpiady geogra-
ficznej i w nagrodg dostatem indeks na dowol-
nie wybrany uniwersytet bez wstgpnych eg-
zamindéw. Moglem wybra¢ nawet Cambridge,
ale brak znajomosci angielskiego sprawit, ze
pozostal mi do wyboru jedynie UL... Zreszta
nie narzekam. Tu poznatem jednego z najlep-
szych polskich geologéw, Jana Ziomka.

Ale wréoémy do tematu. Rzecznik Praw
Obywatelskich twierdzi: nadmierne obciaza-
nie dzieci moze by¢ grozne.

Apelujac do MEN o wytyczne dotycza-
ce prac domowych, RPO zwracatl uwagg, ze
konsekwencje nadmiernego obciazenia dzie-
ci moga by¢ grozne i dla rodzin, i dla cate-
go systemu o$wiaty w Polsce. Moga o tym
$wiadczy¢ krazace w sieci oswiadczenia woli
zdesperowanych rodzicoéw, ktoérzy nie wyra-
zaja w nich zgody ,,na dysponowanie przez
szkolg pozalekcyjnym czasem ich dziecka”.

RPO nie uwaza, aby zadawanie prac domo-
wych bylo sprzeczne z prawem. Jednak jego
zdaniem obecna sytuacja wymaga interwencji
i pomocy panstwa dla rodzin. Problem prze-
meczenia ucznidw moze mie¢ zwiazek ze zbyt
obszerng podstawa programowa oraz nauka
w systemie dwuzmianowym i konczeniem za-
j&¢ o poznej godzinie.

Zaniepokojenie RPO budzi tez nastawienie
uczniow do szkol. W rankingu pozytywnego
nastawienia wobec szkoly polscy uczniowie
znalezli si¢ dopiero na 46. miejscu — tylko
o trzy miejsca wyzszym od japonskich, ostat-
nich na liscie. W Europie sa na samym koncu,
wraz z Francuzami i Czechami.

Na problem zwracal juz uwagg RPD (Rzecz-
nik Praw Dziecka) Marek Michalak. Jego zda-
nie w kwestii potrzeby przyjrzenia si¢ efektom
zadawania prac domowych w $wietle najnow-
szych badan pedagogicznych podziela RPO.

Odpowiedz MEN

- O tym, czy i jakie prace domowe zada-
waé swoim uczniom (W znaczeniu ilosciowym
i jako$ciowym), decyduje nauczyciel orga-
nizujacy proces dydaktyczno-wychowawczy
— odpowiedziat RPO wiceminister edukacji,
Maciej Kopeé¢. Celem prac domowych jest
wspomaganie pracy dydaktycznej, pod wa-
runkiem, ze uczen opanowat tresci nauczania
W czasie zajgc 1 jest w stanie samodzielnie wy-
kona¢ zadania domowe. Naktada to na nauczy-
ciela obowiazek zadawania takich prac domo-
wych, do ktorych uczen zostal przygotowany.

Samodzielne wykonanie pracy domowej
powinno by¢ dla ucznia zrédtem satysfakeji
i motywacji do nauki. Podejmujac decyzj¢ co
do liczby oraz jako$ci zadawanych prac, na-
uczyciel powinien bra¢ réwniez pod uwaga
obciazenie uczniow wynikajace z realizacji
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programoéw nauczania innych przedmiotow.
Im mtlodszy wiek dziecka, tym wigcej czasu
po powrocie ze szkoty powinno ono odpoczy-
wac i bawic sig. A im starszy uczen i wyzszy
etap edukacyjny, tym cenniejsza jest jego pra-
ca samodzielna — wskazal wiceminister. Ale
czy dzieje sig¢ tak naprawde?

O tym, co ja o tym mysle (i jaka satysfak-
cje z ,,odrabiania panszczyzny” ma Michatek
i cata nasza trzypokoleniowa rodzina zaanga-
zowana chcac-nie chcac w proces edukacyjny)
— juz méwitem.

Warto przypomnie¢. Nauczyciel nie ma
obowiazku zadawania uczniom prac domo-
wych. Za zgodno$¢ sposobu okreslania wy-
magan edukacyjnych z przepisami i statutem
szkoty odpowiada za$ jej dyrektor.

Nauczyciel ma obowiazek kierowaé si¢
rowniez dobrem ucznidow i troska o ich zdro-
wie. Ewentualne sprawy sporne powinny by¢
zglaszane do wychowawcy klasy lub do dy-
rektora szkotly. Szczegdtowe regulacje okresla
statut danej szkoty. Waznym podmiotem sa
rady rodzicow. Moga one wystgpowac do dy-
rektora lub organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach dotyczacych szkoty.

MEN wycofuje si¢ na bezpieczne pozycje,
cho¢ przyznaje, ze wszystko zalezy od nauczy-
cieli i dyrekeji poszczegdlnych szkot. Ale nie
tylko. Rady rodzicielskie moga wywrze¢ na-
cisk na dyrekcje szkoty i utemperowaé apetyt

niektorych nauczycieli na nadmierne obciaza-
nie uczniéw pracami domowymi. Mam zamiar
pojawic sig na najblizszej Radzie i powiedzie¢
wprost, co myslg o paru nauczycielach spra-
wiajacych, ze weekendy zamiast by¢ czasem
odpoczynku i regeneracji sit dziecka po tygo-
dniu spedzonym w szkole, staja si¢ koszma-
rem i to dla catej rodziny.

Odnoszac si¢ do uwag RPO w sprawie
przyjrzenia si¢ efektom prac domowych, Ma-
ciej Kope¢ odpisat, ze najbardziej wymierna
jest realizacja wymagan podstawy programo-
wej ksztalcenia ogodlnego oraz realizowanych
w szkole programow nauczania.

Autorzy opracowania ,,Szkolne pytania.
Wyniki badan nad efektywnoscia nauczania
w klasach IV-VI” doszli do wniosku, ze naj-
wigkszy odsetek uczniow (ponad 40%) z tego
przedziatu wiekowego deklarowat w 2015 .
poswigcanie po pol godziny dziennie na od-
rabianie prac domowych z jezyka polskiego
i matematyki. Dane pochodzace z badania
TIMMS 2011 wskazuja, ze najwigksze osiag-
ni¢cia z matematyki odnotowuja uczniowie,
ktorzy odrabiali lekcje z tego przedmiotu
dhuzej niz 45 minut dziennie, ale mniej niz
3 godziny. Zaangazowanie czasowe polskich
uczniéw w prace domowe nie wydaje si¢ wigc
przesadne - podkreslit Maciej Kope¢.

Wedlug wiceministra edukacji prace do-
mowe sa nieodlacznym elementem systemu
o$wiatowego 1 stanowia jedno z kluczowych

narzedzi ksztalcenia w dyspozycji nauczy-
cieli. Badania na uczniach amerykanskich
pozwalaja okresli¢ optymalny naktad czasu na
odrabianie prac domowych.

Ale pamigtajmy, ze przecigtny amerykan-
ski uczen, cho¢by i z koledzu, ma w glgbokim
powazaniu, jaka jest stolica Polski. O ile w
ogole potrafitby wskaza¢ Polske na mapie. Bo
tak naprawde wiedza ta nie jest mu do nicze-
go potrzebna. Moze by szukat w Afryce, moze
w Azji. Ale gdyby otworzyt Wujka Google
wszystko by si¢ wyjasnito. Amerykanski stu-
dent ma wiedzie¢ JAK szuka¢ odpowiedzi na
pytania a nie zna¢ gotowe odpowiedzi. Ame-
rykanscy studenci literatury (moja siostrzeni-
ca studiuje literaturg na Uniwersytecie w Yale)
przez caty semestr potrafia analizowaé dzieto
Kurta Vonneguta, Susan Sontag, czy Sylwii
Plath, stowo po stowie, punkt po punkcie,
podczas gdy przecigtny uczen polskiej szkoly
(a przeciez nie student!) musi w czasie takie-
go samego semestru przeczyta¢ mase lektur
obowiazkowych, w tym rzecz jasna Jana Ko-
chanowskiego, praktycznie nieprzeczytalna
Historig Zéttej Cizemki, nieémiertelnego Pana
Tadeusza, co nieco ze Stowackiego, Sienkie-
wicza i co tam jeszcze. Zapewniam. Nie prze-
czytalem. I zostalem dziennikarzem i pisa-
rzem. Chociaz zawsze wisiata nade mna dwdja
z polskiego. Za nieodrabianie prac domowych
i brak znajomosci obowiazkowych lektur.

Jacek Glebski

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na lekcjach jezyka polskiego

W Lédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizowany
zostat dwudziestogodzinny godzinny cykl war-
sztatow: ,,Praca z uczniem ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi na lekcjach jezyka pol-
skiego”. W sytuacji, gdy - zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego - coraz wigcej uczniow
z orzeczeniami i opiniami z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych trafia do oddziatow
ogolnodostgpnych, poszerzanie kompetencji
przez nauczycieli pracujacych w tych oddzia-
tach jest szczegolnie istotne, wrgez niezbgdne.

Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE)
wystgpuja u uczniéw, ktoérzy na skutek
utrudnien, zaktocen i zaburzen rozwoju
maja trudnosci w uczeniu sig. Potrzeby te
pojawiaja si¢ u uczniow z dysleksja rozwo-
jowa i specyficznymi trudno$ciami w ucze-
niu si¢, z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng, z dysfunkcjami stuchu lub wzroku,
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Bezposrednia przyczyng trudno$ci stanowia
tutaj ograniczenia w dostgpie do tresci ksztat-
cenia. Wystgpuja one w trzech obszarach:
w dostgpie do rzeczywistosci materialnej,
w komunikowaniu si¢ z innymi osobami, oraz
w procesach neuropsychicznych. Wsparcie
dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi polega na utatwianiu im dostgpu do

tresci ksztalcenia, na usuwaniu lub minimali-
zowaniu wystgpujacych barier.

Specjalne potrzeby wigkszosci uczniow,
ktérzy doswiadczaja trudnosci szkolnych, po-
zostaja w zwiazku z deficytami kompetencji
i sprawnosci jezykowych. Dla tych uczniow
czgsto tekst podrgeznikowy, literacki, nauko-
wy nie jest zrodlem wiedzy, lecz bariera w do-

stegpie do niej. Szczegdlng rolg w kierowaniu
procesami uczenia si¢ takich uczniow odgry-
waja polonisci.

Podczas zorganizowanego przez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego warsztatu nauczyciele jg-
zyka polskiego poznawali specyfike funkcjo-
nowania jezykowego uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, uczyly si¢ stoso-
wac jezyk uniwersalny w komunikowaniu sig¢
z uczniami, dostosowywaé tekst podrgczni-
kowy 1 literacki do potrzeb i mozliwos$ci ucz-
niéw, budowaé Indywidualne Programy Edu-
kacyjno-Terapeutyczne w zakresie ksztatcenia
kompetencji jezykowych, stosowaé strategie
oceniania wspierajacego integralny rozwoj
kazdego ucznia.

Uczestnicy warsztatow wypracowali uniwer-
salne wskazowki do pracy z uczniami ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore moga
utatwi¢ pracg takze innym nauczycielom i chgt-
nie dzielg si¢ z nimi efektami swojej pracy.

Zajgcia warsztatowe przeprowadzita Beata
Wielkopolan - konsultant edukacji humani-
stycznej Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.

Tekst i zdjecie Beata Wielkopolan
LCDNiIKP
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Tonia Bochinska z Early Stage finalistka Xl edyc;ji
Pisany Szminka Bizneswoman Roku

konkursu Sukces

Zaczynata od uczenia angielskiego
— podobnie jak jej mama, Joanna Zaran-
ska. To wlasnie z nig tworzy Early Stage,
nowoczesna szkole jezykowa dla dzieci
i mlodziezy. Nie poprzestata jednak na
wlasnej placowce. Jej glowna dziatal-
nos$cia jest obecnie model franczyzowy
1 dzielenie si¢ know-how. Udowadnia
kobietom, ze kazda nauczycielka, nawet
nie majac wiedzy biznesowej, moze mieé¢
swietnie prosperujaca firme.

Z matki na corke

Kiedy Joanna zaktadata firme, byt rok
1993. Jej szkota jezykowa na Mokotowie
byta w Warszawie jedna z pierwszych
specjalizujacych si¢ w uczeniu dzieci.
Angazowata si¢ w to na dwiescie procent.
Tworzylta alternatywne materiaty dydak-
tyczne. Zdawala sobie sprawg z ogrom-
nej roli réznorodnej stymulacji uczniow
— chocby przez rymy i muzykg. Jeszcze
przed rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci
prowadzita lekcje w Szkole Dzieci Zjed-
noczonej Europy, a po godzinach udzie-
lata korepetycji w swoim mieszkaniu.
Zajecia nigdy nie byly skupione jedynie
wokoét studiowania podrecznikow. Ucz-
niowie $piewali, przygotowywali przed-
stawienia. Z czasem przychodzilo coraz
wigcej chetnych.

Rosnace zainteresowanie wsrod pod-
opiecznych dalo jej motywacj¢ do spel-
nienia swojego marzenia. Do prowadze-
nia Early Stage wkrotce dotaczyly jej
corki — Agnieszka i Tonia. Rozpoczal si¢
nowy etap.

Inspiruja nauczycielki do zalozenia
wlasnego biznesu

— Zaczynatam od prowadzenia filii
Early Stage na Bialolece. Na poczqtku
nie miatam pojecia o prowadzeniu bizne-
su, ale wszystkiego sie uczytam po kolei.
Szybko okazalo sie, ze jestem w swoim
zywiole. Szukatam i rekrutowatam kolej-
nych lektorow, jak sie zlozylo — glownie
kobiety. Te wspaniale nauczycielki po cza-
sie stawaly sie dyrektorkami szkol jezyko-
wych pod markq Early Stage. Zaczynaly
tworzy¢ wlasny biznes. Mama przygoto-
wywala autorskie materialy dydaktyczne,
w czym jest naprawde swietna. Zawsze
miata mnostwo pomystow na urozmaica-
nie nauki. Po czasie do wspoltworzenia
naszych podrecznikow wilqczyly sie inne
metodyczki. Razem z mamq krok po kroku
pomagatysmy nauczycielkom w kwestiach
zwiqzanych z prowadzeniem dziatalnosci.
Model franczyzowy okazal sie przepisem
na sukces — ttumaczy Tonia Bochinska,
nominowana do finatu konkursu Sukces
Pisany Szminka Bizneswoman Roku.

Jak dodaje: — Byfam tq charyzmatycznq
nauczycielkq, za ktorq inne mfode dziew-
czyny podqzaly. Zaczynaly wierzy¢ w sie-
bie i swoje mozliwosci, bo skoro mnie, ich
rowiesniczce, udawalo sie osiqgnqc¢ suk-
ces, to i one mogq Smialo siegac po wie-
cej. Inspirowatam nauczycielki do tego,
by braly los w swoje rece i nie baly sie
rozpoczqc¢ wiasny biznes. To bylo jak kula
sniegowa. Do Early Stage dolqczaly ko-
lejne kobiety, rozwijal sie model franczy-
zowy, a nasza firma nabierala rozpedu.

33 tysigce uczniow i 1200 pracownikow

Dzi§ wsrod franczyzobiorcow Ear-
ly Stage znajduje si¢ ponad sto kobiet
i tylko trzech megzczyzn. Wszyscy sa
nauczycielami angielskiego. Kazdy
z nich ma na wylacznosé swoje teryto-
rium — male miejscowosci lub dzielnice
w duzych miastach. Wtascicielki prowa-
dza tez wlasna placowke, co pozwala na
biezaco weryfikowa¢ swoje know-how.
Lacznie Early Stage tworzy 33 tysia-
ce uczniow 1 1200 wspdlpracownikow
— 800 nauczycieli i 400 pracownikow
administracyjnych i metodykow. Co
wigcej, firma zaczyna ekspansj¢ poza
granicami Polski. W tym roku szkolnym
swoja pierwsza szkole otworzyla na-
uczycielka z Litwy.

Wiasny lokal na start? Odradzamy

Wspotwiascicielka Early Stage, Tonia
Bochinska podkresla, ze niezwykle waz-
ne jest przekazywanie biznesowej wiedzy
franczyzobiorcom — dotyczacej admini-
stracji (wzory umow, eDziennik, organi-
zacja zapisow), marketingu, HR oraz em-
ployer brandingu.

— Nie wymagamy otwierania wiasne-
go lokalu, a wrecz na poczqtku to odra-
dzamy. Stawiamy na bezpieczny model
zaréwno pod wzgledem finansow, a takze
promocji. Proponujemy otwarcie oddzia-
tu na terenie szkoly publicznej, co moze
zapewni¢ dobrq reklame na start, a jed-
noczesnie minimalizowac¢ zaangazowanie
rodzicow w proces edukacji. Rekomen-
dujemy zainwestowanie we wlasny lokal
dopiero w momencie, gdy liczba uczniow
na to pozwoli, tak, aby bylo to oplacalne
dla franczyzobiorcy — wyjasnia Bochin-
ska. — W przypadku wiekszosci systemow
franczyzowych nauczyciele muszq li-
czy¢ sie z wysokimi oplatami wstepnymi.
U nas jej nie ma. Podchodzimy do tego
nieco inaczej. Najwazniejszq inwestycjq
Jest energia i pasja do nauczania. Finan-
sowo na start wystarczy okolo trzech ty-
siecy ztotych — na pokrycie kosztow mate-
riatow promocyjnych i edukacyjnych.

Pierwsze kroki w biznesie

Model Early Stage stawia gtownie na
nauczycieli, ktorzy robia pierwsze kroki
w biznesie, ale réwniez w modelu tym
moga nawiazywa¢ wspolprace wilasci-
ciele juz istniejacych szkét Zdaniem
zatozycielek, to wlasnie dydaktycy beda
najbardziej odpowiednimi osobami do
prowadzenia placowki — umieja zadbad
o jako$¢ nauczania i wspiera¢ kadre. Na
poczatku franczyzobiorcy sami prowadza
zajecia, co nie tylko pozwala im dogleb-
nie pozna¢ autorski program, lecz takze
mie¢ zysk juz od pierwszych miesigcy od
zatozenia dziatalnosci. Cho¢ samodzielne
prowadzenie lekcji na poczatku nie jest
wymagane, wiascicielki rekomenduja po-
czatkujacym wiasnie t¢ Sciezke.

710 zgloszen, 19 finalistek

Konkurs, w ktéorym Bochinska otrzy-
mata nominacj¢ do finalu, organizowany
jest przez fundacjg Sukces Pisany Szmin-
ka. To inicjatywa, ktora od lat wspiera
przedsigbiorcze Polki. W jury zasiadaja
znane osobistosci ze $wiata biznesu. Prze-
wodniczacg komisji jest dr Irena Eris. To
rekordowa edycja pod wzgledem liczby
zgloszen. Sposrod 710 nadestanych kan-
dydatur wybrano 19 finalistek, ktore beda
walczy¢ o nagrode gtéwna w wyznaczo-
nych kategoriach. Tonia Bochinska zosta-
ta nominowana w kategorii Biznes roku:
firma powyzej 10 milionow z{, w ktorej do
ostatniego etapu dostaly si¢ jedynie trzy
przedsigbiorczynie. W finale zmierzy sig z
Anna Krajewska z Salad Story i Agniesz-
ka Pyrich z Konsbud Audio. Znalezienie
si¢ w tak waskim gronie to dla niej szansa
na jeszcze wigkszy rozwoj.

Mapa w Minecrafcie metoda dydak-
tyczng

Planow na przyszto$¢ nie brakuje. Ear-
ly Stage coraz bardziej inwestuje w onli-
ne. Szkota opracowata juz dwie aplikacje,
niebawem ukaze si¢ gra dla dzieci. Ucz-
niowie moga korzystaé takze z pierwszej
mapy w Minecrafcie. Program i metody
dydaktyczne sa nieustannie dostosowy-
wane do potrzeb uczniéw, co wzmacnia
konkurencyjnos¢ na rynku. Rozwd;j pro-
duktéow digitalowych i franczyza migdzy-
narodowa to najwigksze wyzwania, jakie
stawia przed firma Tonia Bochinska. Jak
przekonuje, nominacja do tytutu Sukces
Pisany Szminka Bizneswoman Roku jest
kolejnym impulsem do doskonalenia bi-
znesu, ktory rozpoczynata z mama i sio-
stra. Wyniki konkursu zostang ogloszone
6 marca. Trzymamy kciuki!

Adrian Pokrywka
Publicon
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Eksperymenty najmlodszych twércow

,Doswiadczamy 1 eksperymentujemy” to
hasto nowego cyklu spotkan Dziecigcej Aka-
demii Mtodych Tworcow LCDNiKP, w sekcji
,»Badacze i odkrywcey”. Pierwsze zajgcia, do-
tyczace detergentow uzywanych w $wiatecz-
nych porzadkach, przeprowadzity Julia Stan-
kowska i Lidia Szymanowska - nauczycielki
edukacji wezesnoszkolnej w Szkole Podsta-
wowej nr 125 w Lodzi. Zatozeniem cyklu jest
wykorzystanie konstruktywistycznej strategii
dochodzenia do wiedzy: uczestnicy ekspery-
mentuja, aby w efekcie odpowiedzie¢ sobie na
szereg badawczych pytan.

Szkola pod naukowym patronatem

Zespot Szkot Politechnicznych w Lodzi
uzyskat patronat Oddziatu Lodzkiego Polskie-
go Towarzystwa Fizycznego. Oznacza to za-
pewnienie wsparcia w organizacji konkursow
fizycznych dla uczniéw i w organizacji wycie-
czek dla mtodziezy na Wydziat Fizyki i Infor-
matyki Stosowanej Uniwersytetu Lodzkiego.
Umowg podpisano 17 grudnia 2019 r.

Lekcja inna niz wszystkie

W ramach cyklicznych spotkan powotane-
go przez Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zespolu
metodycznego ds. ekspresji muzyczno-pla-
styczno-ruchowej uczniow klas 1-3 przepro-
wadzono lekcje modelowa prezentujaca zajg-
cia ruchowo-muzyczne z elementami metody
ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne.

Innowacyjna lekcje przygotowala Aleksan-
dra Wydra ze swoja kl. II w Szkole Podstawo-
wej nr 162 w Lodzi. Uczestnicy poznali przy-
ktadowe ¢wiczenia, rozwijajace u dziecka za
pomoca ruchu poczucie bezpieczenstwa i pew-
nosci siebie, zaufanie do partnera oraz $wiado-
mos$¢ wlasnego ciala i otaczajacej przestrzeni.

Ksi¢zycowe plakaty

W Zespole Szkot Politechnicznych w Lodzi
otwarto wystawe plakatow wykonanych przez
uczniow w zwiazku z 50. rocznica ladowa-
nia cztowieka na Ksig¢zycu. Mozna ja oglada¢
w budynku B szkoty, na II pigtrze. Prace zostaty
wykonane pod kierunkiem Ewy Marczewskiej.

Publikacja ELCDNiKP w biuletynie i bi-
bliotece Enterprise Europe Network

W adresowanym do przedsigbiorcow ,,Biu-
letynie Informacyjnym”, wydawanym przez
Osérodek Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lo-
dzi, zaprezentowano publikacj¢ Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego ,,Diagnoza t6dzkiego ryn-
ku pracy w obszarze beauty. Raport analitycz-
no-badawczy”, autorstwa Elzbiety Ciepuchy,
Anny Gebarowskiej-Matusiak, Klaudii Hy-
skiej-Frede i Jarostawa Tokarskiego.

Osrodek Enterprise Europe Network udo-
stgpnia publikacje wszystkim zainteresowa-

nym w bibliotece i czytelni w siedzibie Fun-
dacji Rozwoju Przedsigbiorczosci przy ul.
Piotrkowskiej 86 w Lodzi, dysponujacej boga-
tym ksiggozbiorem specjalistycznej literatury
polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekono-
mii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Komunikacja bez przemocy

9 stycznia 2020 r. uczniowie Zespotu Szkot
Edukacji Technicznej w Lodzi w ramach pro-
jektu Polskiej Akcji Humanitarnej uczestni-
czyli w webinarium ,,Refleksyjny Klub Onli-
ne Komunikacja bez przemocy”. Poznali m.
in. techniki, ktore pomagaja lepiej zrozumie¢
druga osobg i dowiedzieli sig, czym wyraza sig
samo$wiadomo$¢ reakcji.

Jaka praca dla niepelnosprawnych?

Obserwatorium Rynku Pracy dla Eduka-
cji LCDNIKP przeanalizowalo oferty pracy
dla osob niepetnosprawnych, dostgpne w re-
gionie todzkim. W celu okreslenia, czy osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym
absolwenci szkot, maja szanse na zatrudnienie
i jakie stanowiska sa im proponowane, autor-
ka opracowania - Anna Gebarowska-Matusiak
- wykorzystata dane pochodzace z kilku portali
internetowych. Analizie poddane zostaly oferty
z czteromiesigcznego okresu: grudzien 2018
— marzec 2019. Opracowanie charakteryzuje
zarowno wielko$¢ zapotrzebowania na nie-
petnosprawnych pracownikow, jak iobszary,
w ktorych oferowane jest dla nich zatrudnienie.

Osoby niepetnosprawne stanowia az 11
procent ogdélu mieszkancow wojewddztwa
todzkiego w wieku od 16 lat i niestety zde-
cydowana wigkszo$¢ z nich nie pracuje.
W trzecim kwartale 2018 r. wskaznik zatrud-
nienia dla tej grupy wynosit zaledwie 31,1
procent. W analizowanym okresie osobom
niepetnosprawnym z wojewodztwa todzkie-
go najczgsciej oferowano praceg sprzataczek
(14,3% ofert), kasjerow-sprzedawcow (6,4%),
pracownikow gospodarczych (4,2%), pracow-
nikoéw ochrony (3,9%), sprzedawcow (3,6%),
szwaczek (2,8%) i magazynierow (2,5%).

Z opracowaniem ,,Analiza internetowych
ofert pracy dostgpnych w regionie t6dzkim,
przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych”
mozna si¢ zapozna¢ w e-bibliotece Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji (http://orp-
de.wckp.lodz.pl/bibliotekaorpde).

Hybryda pomoze w karierze

»Naped przyszlosci - napedem two-
jej kariery” to hasto projektu unijnego,
w ramach ktoérego mlodziez moze pracow-
ni mechatroniki samochodowej ¥Lodzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego ksztattowacé nowe
kompetencje zawodowe, poznajac tajniki na-
pedu hybrydowego i elektrycznego. Jest on
coraz popularniejszy, a specjalistow biegtych
w jego diagnozowaniu i serwisowaniu bra-

kuje, lecz dzigki projektowi realizowanemu
przez LCDNiKP niebawem bedzie ich wigcej.
Podstawowym elementem nowej stacji tech-
niczno-dydaktycznej jest oczywiscie samo-
chod hybrydowy.

Nowa publikacja OsSrodka Doradztwa
Zawodowego

Osrodek Doradztwa Zawodowego LCD-
NiKP pomaga uczniom w $wiadomym plano-
waniu edukacji, rozpoznaniu predyspozycji
zawodowych i przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy, nauczycielom w tworzeniu bazy
informacyjnej dla prowadzenia doradztwa za-
wodowego w szkole, rodzicom w analizowaniu
oferty edukacyjnej szkot i rozpoznaniu poten-
cjatu dzieci. Organizuje konsultacje, warszta-
ty, konkursy i wycieczki zawodoznawcze dla
uczniow, konsultacje indywidualne i grupowe
dla rodzicow, modelowe zajgcia edukacyjne
i warsztaty metodyczne dla nauczycieli. Syste-
matycznie uzupehia tez i wzbogaca bazg infor-
macyjna o mozliwosciach ksztalcenia, swiecie
zawodow i rynku pracy, obejmujaca réznego
typu publikacje. Najnowsza z nich jest opraco-
wanie ,,Planujg karierg, wybieram zawod”, au-
torstwa Mai Michalak i Matgorzaty Sienne;.

Mozna w niej znalez¢ informacje o az 87
zawodach, w ktorych ksztalca w tej chwili
todzkie szkotly branzowe i technika. Publikacja
— szczegolnie przydatna tegorocznym 6smo-
klasistom, ich rodzicom i nauczycielom - in-
formuje w kazdym z przypadkéw o gtownych
zadaniach zawodowych, o szkotach prowa-
dzacych ksztalcenie w danym zawodzie oraz
o kwalifikacjach w nim wyodrebnionych.

Forum dyrektoréw przedszkoli i szko6l

30 stycznia zorganizowano w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego kolejne Forum Dyrekto-
réw Przedszkoli/Szkot. Tematem spotkania
byla ,,Obserwacja zaje¢ dydaktycznych jako
jedna z form nadzoru pedagogicznego sprawo-
wanego przez dyrektora”. Uczestnicy uzyskali
informacje dotyczace migdzy innymi: dziatan
dyrektora w ramach obserwacji zaje¢, zasad
prowadzenia obserwacji, typdw oraz celow
obserwacji. Analizowano przyktadowe arkusze
obserwacji i omowiono zasady formutowania
wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy
nauczyciela. Kazdy z uczestnikow otrzymat
pakiet materiatdw wspierajacych, opracowany
przez  wicedyrektor ELCDNiKP  Teresg
Dabrowska, ktora prowadzita spotkanie.

Juz od kilku lat Osrodek Zarzadzania
w Edukacji ECDNIiKP organizuje spotkania
dla dyrektoréw todzkich przedszkoli, szkot
i placéwek oswiatowych. Fora sa okazja do
zaktualizowania posiadanej wiedzy doty-
czacej zarzadzania i nadzoru pedagogiczne-
go, a takze do wymiany do§wiadczen. Ak-
tywne uczestnictwo dyrektoréw, zadawanie
pytan oraz zywa dyskusja $wiadcza o po-
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trzebie organizowania tego typu spotkan.
(Elzbieta Kolczynska)

Edukacyjne wsparcie dla MOPS

Zgodnie z porozumieniem pomigdzy Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi
a Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizo-
wano w styczniu 2020 r. seminaria dotyczace
zasad RODO dla 80 przedstawicieli kadry
kierowniczej 1 koordynatoréw oraz dwa 24-
godzinne warsztaty informatyczne dla grupy
30 pracownikow MOPS. Warsztaty zostaly
podzielone na trzy o$miogodzinne moduty.
Tematyka pierwszego modutu dotyczyta ob-
shugi i pracy z systemem Windows, drugiego
modutu - projektowania i edycji dokumentéw
w edytorze tekstowym Microsoft Word, trze-
ciego modutu - projektowania i edycji arkuszy
kalkulacyjnych w programie Microsoft Excel.

Zajecia prowadzili nauczyciele konsultanci:
Lidia Aparta, Anna Koludo, Jarostaw Koludo,
Tomasz Krupa i Dorota Wojtus.

Andrzej Kaczorowski — dyrektor Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi,
skierowal na rgce dyrektora Janusza Moosa
podzigkowanie za zorganizowanie w LCD-
NiKP nieodptatnych zaj¢¢ edukacyjnych dla
pracownikow MOPS. ,,Dzigkujemy za ogrom-
ne zaangazowanie, profesjonalizm i organiza-
cje szkolen. Szczegdlne wyrazy uznania prag-
niemy skierowa¢ na rgce Pani Wicedyrektor
Anny Koludo” — podkreslit w swoim pismie.

»Jestesmy po to, by pomagac” — brzmi dewiza
Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.
Tym razem jednak to MOPS skorzystat z pomocy.

Szkolny Tydzien Ksiazki
W Zespole Szkoét Ekonomiczno-Tury-
styczno-Handlowych w Lodzi zorganizowano

V Szkolny Tydzien Ksiazki, w tym roku pod
hastem ,,Ksiazka w sztuce, sztuka w ksigzce”
(3 = 7. 02). Cel wydarzenia to promocja
kultury czytelnictwa, wartosci patriotycznych,
wiedzy literackiej i historycznej wérdd ucz-
nidéw i ich rodzin oraz $rodowiska lokalnego.

Lodzkie Labedzie po raz 6smy
Prezydent Miasta Lodzi organizuje we wspot-
pracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego VIII edycje
Konkursu ,,Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy
Edukacje”. Lodzkie szkoty znow moga uhono-
rowac statuetkami Lodzkich Labedzi tych pra-
codawcow, ktorzy wspieraja je w roznorodnych
dziataniach edukacyjnych. Kapituta juz analizu-
je aplikacje konkursowe. Gala Finalowa tego-
rocznej edycji konkursu odbegdzie si¢ 24 marca
w Muzeum Miasta Lodzi.
Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak

HONORY ZA EDUKACJE CYFROWA

Lidia Aparta — doradca metodyczny
w Osrodku Nowoczesnych Technologii In-
formacyjnych Loédzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
— zostala uhonorowana wpisaniem na presti-
zowa Listg 100 — 2019, wsrod zaledwie 37
nauczycieli z calego kraju. Wreczono jej dy-
plom uznania, ktory glosi, ze ,,decyzja grona
ekspertow oraz praktykow skupionych wokot
Szerokiego Porozumienia na Rzecz Umiejgt-
nosci Cyfrowych w Polsce zostaje zaliczona
do grona 100 o0s6b, ktore w wybitny sposob
przyczynity si¢ do rozwoju umiejgtnosci cy-
frowych w Polsce w 2019 roku”.

Listg¢ 100 - 2019 uroczyscie ogloszono
podczas Konferencji ,,Umiejgtnosci cyfro-
we 2019 pl.”, bedacej przegladem realizacji
dziatan zwigkszajacych kompetencje cyfro-
we wszystkich grup spotecznych, zorganizo-
wanej 5 grudnia 2019 r. w Warszawie przez
NASK Panstwowy Instytut Badawczy, Pol-

skie Towarzystwo Informatyczne 1 Szerokie
Porozumienie na Rzecz Umigjetnosci Cyfro-
wych w Polsce.

,Umiejetnosci cyfrowe sa podstawa funk-
cjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
XXI wieku. Dzigki nim wzrasta jakos$¢ zycia

obywateli, o ile z nowych technologii korzy-
staja w sposob $wiadomy i bezpieczny. Z tego
powodu bardzo istotna jest edukacja cyfrowa”
— podkreslit w swojej wypowiedzi dr hab.
inz. Jacek Leskow, dyrektor NASK Panstwo-
wego Instytutu Badawczego w Warszawie,
ktérego misja jest poszukiwanie i wdrazanie
rozwiazan stuzacych rozwojowi sieci telein-
formatycznych w Polsce oraz poprawie ich
efektywnos$ci 1 bezpieczenstwa. Instytut pro-
wadzi badania naukowe, prace rozwojowe,
a takze dzialalno$¢ operacyjna na rzecz bez-
pieczenstwa polskiej cywilnej cyberprzestrze-
ni. Waznym elementem dziatalno$ci NASK
jest edukacja uzytkownikow oraz promowa-
nie koncepcji spoleczenstwa informacyjnego,
glownie w celu ochrony dzieci i miodziezy
przed zagrozeniami zwiazanymi z uzytkowa-
niem nowych technologii.
Tomasz Misiak
Zdjecie Anna Gnatkowska

+KATALOG DOBRYCH PRAKTYK W EDUKACJI”
- TO JUZ 25. EDYCJA!

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego wydato
wlasnie dwudziesty piaty — jubileuszowy
- zeszyt ,,Katalogu dobrych praktyk w edu-
kacji”. Jest to unikatowa w skali kraju publi-
kacja, w ktorej szkoty 1 placowki oswiatowe
moga upowszechnia¢ swoje inicjatywy, in-
nowacje, projekty, przedsigwzigcia, pomysty
- majace znaczenie dla spotecznosci szkol-
nej, lokalnej, a w wielu przypadkach rowniez
dla szerokiego kregu oséb i instytucji spoza
srodowiska lokalnego.

Spektrum dobrych praktyk prezentowa-
nych w ,Katalogu...” jest bardzo szerokie.
Wszystko o czym w nim piszemy dokumen-
tuje to, co wydarzylo si¢ naprawdg i wykracza
w sferg praktyki poza same idee, bedace za-
czynem dla kreatywnosci nauczycieli 1 dyrek-
torow szkot i placowek.

Od wydania pierwszego zeszytu ,Kata-

logu...” zastanawiamy si¢ nad tym, czym
jest dobra praktyka. W edukacji z pewnoscia
czym$ innym, trudniejszym do zdefiniowania
niz cho¢by w medycynie, gdzie zwykle stano-
wi opisang, powtarzalng w réznych miejscach
i sytuacjach procedurg postgpowania.

Dla nas, wydawcow ,,Katalogu...”, dobra
praktyka edukacyjna jest na przyktad zapre-
zentowana w najnowszym 25. zeszycie histo-
ria szkoty obchodzacej jubileusz 70-lecia ist-
nienia: XXVI Liceum Ogoélnoksztalcacego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego ~ w Lodzi.
W tej historii odnalezlimy bowiem etos
szkoly, uznawane przez nia wartosci, hotd
dla szkolnych tradycji i sukcesow uczniow.
Dla wielu czytelnikow ,,Katalogu...” historia
tej szkoty z pewnoscia bedzie inspiracja do
przyjrzenia si¢ swojej szkole, jej wartosciom,
dziataniom. A moze nawet lektura zainicjuje
szerszy proces zmiany w szkotach?

W kazdym z zeszytow ,,Katalogu...” - od
pierwszego do dwudziestego piatego - zamies-
cilismy wiele opisow dobrych praktyk, tacznie
udokumentowali$my ich kilka tysigcy. Jeste-
$my przekonani, ze wszystkie zastuguja na
poznanie i upowszechnienie!

Wiele jest w edukacji waznych, interesuja-
cych, innowacyjnych dziatan, o ktérych wie-
dza tylko szkoty. Z pewnoscia warto je upo-
wszechni¢, korzystajac z mozliwosci opisania
ich w ,,Katalogu dobrych praktyk w edukacji”
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i kksztalcenia Praktycznego. Zapraszamy do
wspotpracy. I oczywiscie do lektury! Wszyst-
kie zeszyty ,,Katalogu...” sa dostgpne na na-
szej stronie internetowej (www.wckp.lodz.pl)
w zaktadce ,,Dobre praktyki — katalog”.

Grazyna Adamiec
LCDNiKP
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Dostatlem najpigkniejszy prezent pod cho-
inke. I nie byly to wcale zimowe, dwutygodnio-
we wakacje z Olafem (jego Pan zmienil plany
1 nie wyjechat w koncu na narty), nie $wigta
z Zoja (Zoja ma wilasnych, ludzi i przycho-
dzi do mnie tylko w odwiedziny). Ani nawet
nie pojawita si¢ Atena, moja ulubiona psica,
z ktora kiedys tak dobrze pisato mi sig felietony.

A co dostatem pod choink¢? Mlodziutkiego
braciszka! Lolka!

Podobno to jaki$ niemiecki wielki psi arysto-
krata, Leopold co$-tam-co$-tam, ale w sumie to
Lolek. Tak mi go zreszta przedstawil moj Pan.

— Bolku, to twdj mlodszy braciszek Lolek
— powiedzial Pan, wyciagajac do mnie rgce
z czym$ matym, czarnym i pachnacym mocno
psem. — Teraz jest was dwoch. Bolek i Lolek.

Powachatem to co$ z poczatku nieufnie. Byt
to malutki piesek. W dodatku wystraszony. Do-
stownie trzgsacy si¢ na mdj widok ze strachu.

Zeby go nie przerazi¢ do reszty, wycofatem
si¢. Miatem zreszta do dokonczenia kos¢, z ktora
meezytem sig juz od kilku godzin. Czyzby Pan
kupit nie cielgca, lecz wotowa? Az tak drastycz-
nie spadty zarobki w jego branzy nauczycielskiej,
ze musiat oszczgdza¢ nawet na mnie? Czy moze
zarobki nie spadly ani nie wzrosty, za to w gorg
poszybowaly ceny migsa i kosci?

Przestalem interesowac si¢ mata, czarno-bra-
zowa kulka, ktorg Pan trzymal na rgkach. Ale
w koncu rozprawitem si¢ z koscig 1 nie bylo co
robi¢, wigc podszedtem do matego i dalem mu
do zrozumienia, ze ostatecznie mogg si¢ z nim
przez chwilg pobawi¢. Nie zeby mi jako$ spe-
cjalnie zalezalo, ale tak po prostu, z nudow. Maty
przestraszyt sig. Wywrocit sig na grzbiet, odsta-
niajac brzuszek i nawet popuscil parg kropel.
Kazdy dorosty pies rozumie ten sygnal. Malec
si¢ poddawal. Uznawat moja wyzszos¢. No, to
akurat oczywiste. Teraz obwachalem go bardzo
doktadnie. A on chwycil mnie zabkami za pysk.
Byly ostre jak igietki. Warknatem ostrzegawczo,
a on zalos$nie zapiszczat.

Przez pierwsze dni maty chodzil po domu
smutny i osowialy. Czgsto popiskiwal. Wiadomo.
Pewnie tesknit za rodzicami i rodzenstwem. Ale
wkrotce nabral wigoru i to jakiego! Moze nieco
przedwczes$nie i na wyrost datem mu do zrozu-
mienia, ze z mojej strony nic mu nie grozi. A on,
gdy juz si¢ zadomowil, zaczat to bezwzglednie
wykorzystywaé. Probowat mnie gryz¢ i to tak na
powaznie, badajac, na ile moze sobie wobec mnie
pozwoli¢. Totez raz i drugi musialem przydusi¢
go tapa do ziemi, aby pokazaé, ze z tymi zgba-
mi to przesadza. Gryz¢ mnie przestal, za to wzial
si¢ za buty Pana, stotowe nogi i resztg twardych,
cho¢ niejadalnych rzeczy. Pan zdecydowanie
nie pochwalal tych praktyk. Dal mu do gryzie-

“
LEOPOLD VON SOLDENHOFF

nia moje gumowe kosci. MOJE! Co prawda od
dawna juz si¢ nimi nie bawitem, ale wlasnos¢ to
wlasnos¢, wige gdy tylko do nich podchodzit, na-
tychmiast mu je zabieralem. Chciat mi je odbie-
ra¢, ale uciekatem z nimi. Probowat mnie gonic,
ale gdzie tam takiemu maluchowi do mnie...

Szybko zorientowalem sig, ze malec owszem,
jest bardzo ciekawski i skory do wszelkich za-
baw, ale stalo si¢ oczywiste, Ze nie ma pojgcia
o psiej etykiecie. Wezmy na przyktad sikanie po
calym domu. Niech no bym ja sprobowat zrobié¢
cos takiego!.. A Pan nic, tylko $ciera i spryskuje
miejsce po kaluzy woda z octem. Ludzie to chy-
ba w ogole nie czuja zapachow. Nie wiadomo co
bardziej krgei w nosie: zapach zottej katuzy czy
tego paskudnego octu. Na szczg$cie w przeci-
wienstwie do katuz ocet do§¢ szybko wietrzeje.
Pan co prawda na widok krgcacego sig¢ niespo-
kojnie malucha bierze go na r¢ee i szybko wynosi
na podworko, ale nie zawsze w porg zauwazy, ze
malec ma ochot¢ pozby¢ si¢ nadmiaru ptynow.
Postanowitem wigc wziaé sprawy w swoje tapy.
Zabawa pantoflem czy ling szarpaka (Pan prze-
znaczyt nam do zabawy stare skorzane pantofle
i kupit nam szarpak, zeby$Smy mogli udajac gniew
wyrywac go sobie z pyskow) jest ekscytujaca, ale
przeciez zycie psa to nie tylko zabawa. W zyciu
wazne s tez zasady i pewne umiejgtnosci, kto-
re powinien posias¢ kazdy przyzwoity pies. Tak
wigc postanowitem zosta¢ nauczycielem pieskiej
etyki oraz savoir vivre'u.

Latwo powiedzie¢, ale jak to zrobi¢? Osta-
tecznie jedyne wyksztalcenie jakie odebratem,
to byly ostre reprymendy od Burka i Azora
w oborze u Pana Les$niczego, ktory znalazt mnie
w lesie przywiazanego do drzewa i przygarnat do
chwili, gdy pojawit si¢ cztowiek, ktory stat sig
moim prawdziwym Panem juz na zawsze. Ale
przypomniatem sobie o Olafie, psim prawniku,
ktorego rodzice studiowali psie prawo.

Szczgdliwy traf sprawil, ze gdy bylem z Pa-
nem na spacerze, spotkalismy Olafa i jego Pana.
Panowie spuscili nas ze smyczy i zaczgli rozma-
wiaé. Olaf chciat si¢ ze mna oczywiscie gonic,
ale poprositem go o rozmowg.

— Postuchaj, Pan kupit mi braciszka. Ale on
nic nie umie. To szczeniak. Durny jak kot. Trzeba
by go wszystkiego nauczy¢.

— NAUCZYC? — zdumiat si¢ Olaf. — Nie
mozna nikogo niczego NAUCZYC. Zdobywanie
wiedzy to proces. On moze by¢ psem UCZA-
CYM SIE, a ty mozesz by¢ jego mentorem lub,
jesli wolisz, tutorem albo coachem.

— Jak zwat tak szczekatl, nie o stowa chodzi.
Chodzi o to, ze brak mi formalnego wyksztatce-
nia. Studiow, takich jakie na przyktad twoje czy
twoich rodzicow na ulicy pod uniwersytetem
w tej calej, jakze jej tam... Ubecji...

¥ Felieton z cyklu DIALOGI NA CZTERY NOGI
Y czyli BOLEK | LOLEK W JEDNYM STALI DOMU

JAK ZOSTALEM NAUCZYCIELEM

— Uppsali! Wrrrrr! UPPSALI! Moi rodzice
studiowali psie prawo na ulicy pod bramg uniwer-
sytetu w Uppsali, a nie w zadnej Ubecji. Zapamig-
taj to sobie raz na zawsze — warknat Olaf. — A co
do formalnego wyksztatcenia to tym sig nie przej-
muj. Studiowatem wiele kierunkdw, nie tylko psie
prawo. Takze psia pedagogike. Mogg udzieli¢ ci
kilku lekcji i potem mianowac nauczycielem.

— Super! — ucieszylem sig.

— Nie ciesz si¢ tak. Po pierwsze. Studia sa
platne. Nie wiadomo, czy ci¢ na nie sta¢. Kosztu-
ja kilo kosci cielgcych. Tylko zadnych wieprzo-
wych ani wotowych. Po drugie. Bedziesz tylko
nauczycielem mianowanym.

- Nie ma sprawy. Kosci zatatwig. Odejmg sobie
od pyska i bedg ci ptacit w tygodniowych ratach.

— Zeby by¢ pelnoprawnym nauczycielem dy-
plomowanym, czeka ci¢ dtuga droga. Mianowac
ci¢ moze komisja w ktorej oprécz mnie bgda
takze Rex oraz Atos i Zoja. Ale dopiero po roku
praktyki i po zdaniu wszystkch egzaminow.

— Na razie wystarczy mi bycie nauczycielem
mianowanym. Kiedy zaczynamy zajgcia?

Olaf rozejrzat si¢. Panowie byli w najlepsze
zajgel rozmowa 1 nie zwracali na nas uwagi.

— Chocby teraz — odpart. — Stuchaj uwaznie. ..

Och, co6z to byt za porywajacy wyktad. Chto-
nalem wiedzg jak gabka. A po powrocie do domu
uczylem Lolka. I kazde spotkanie z Olafem
wykorzystywatem na zglebianie tajnikow psiej
pedagogiki. Najpierw sam bylem psem UCZA-
CYM SIE, a po powrocie ze spaceréw i wykta-
dow zmieniatem si¢ w nauczyciela i przekazy-
watem zdobyta wiedz¢ Lolkowi, ktory czynit
niesamowite wprost postgpy w nauce. Przestat
posikiwa¢ po catym domu, szybko tez opanowat
podstawowe komendy typu siad, waruj, czekaj,
zostan, nie rusz.

1 gdy po jakims$ czasie spotkalismy si¢ z Ola-
fem, ustyszalem rozmowg naszych Panow.

— Niesamowite — moéwit moj Pan. — Owszem,
¢wiczytem z Lolkiem to i owo, ale nie spodziewa-
tem sig, ze tak szybko si¢ wszystkiego nauczy.

— Co sig dziwisz? Gonczy polski to rasa bar-
dzo inteligentnych pséw — odrzekt pan Olafa.

Szczeknatem: ,to gldwie moja zashuga!”.

— A Bolek $wietnie dogaduje si¢ z Lolkiem.
Caly czas spgdzaja ze soba. Mowi sig, ze jeden
pies to rado$¢ i zarazem klopot. Ale dwa psy to
podwojna rados¢ i ktopot o potoweg mniejszy. Psy
same si¢ soba zajmuja. Prawda, Bolku? — Pan
podrapat mnie za uchem i wyciagnat z torby po-
rzadny kawat wolowiny. — Zastuzyles. Chcesz?

Az zaczatem szczekaC i tanczy¢ z radosci.
Mniam! Nauczycielska premia! I to jaka!

Bolek
(z psiego jezyka ttumaczyt Jacek Glebski)
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Pracownia odnawialnych zrodet energii

Technik urzadzen i systemow i energetyki odnawialne;j

FESTO

Stanowisko nauki turbin wiatrowych

Pracownia turbin wiatrowych stanowi kompletng, zmniejszong wersje komercyj-
nych gondoli turbin wiatrowych, co czyni ja doskonatym substytutem drogiego
sprzetu rzeczywistych rozmiardw. Bedace czedcig zestawu wiatrowskaz i anem-
ometr monitorujg predkosc i kierunek wiatru. Chociaz nie mierzg rzeczywistego
wiatru, system sterowania zarzadzany przez uzytkownika symuluje proces, po-
wodujac, ze czujniki pogodowe reagujg i wysytajg sygnaty do systemu sterow-
ania, ktéry uwzglednia symulowane parametry.

Generowanie pradu

Stanowisko zawiera tréjfazowy generator indukcyjny wytwarzajacy energie,
ktéra mozna uznaé za obcigzenie mechaniczne. Opcjonalny generator pradu
umozliwia systemowi wytwarzanie energii elektrycznej, dzieki czemu uczniowie
moga mierzy¢ i monitorowac kilka rzeczywistych parametréow elektrycznych,
takich jak moc bierna [VAR], moc [W], moc catkowita [VA], wspétczynnik mocy itp.

Sktadowe zestawu:

— kompletny uktad napedowy
z watem gtéwnym i skrzynig
biegow

— czujniki predkosci

— hamulec hydrauliczny

— generator asynchroniczny

- manualna pompa reczna

— akumlator

— sterownik PLC

— uktad odchylenia wzgledem
kierunku wiatru

Sktadowe uktadu odchylania:

tozysko obrotowe

silnik przektadniowy

— naped

czujnik potozenia

— hamulce hydrauliczne typu
“fail-safe"
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