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Jestesmy w gronie
Oriow Edukaciji!

Z radoscig i satysfakcja informujemy, ze
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego po raz kolejny
zostalo laureatem ogoélnopolskiego plebiscytu
Orly Edukacji, co potwierdza przyznany nam
dyplom i statuetka. Nagrodzono nas na podsta-
wie ocen 1 opinii naszych klientéw — nauczy-
cieli 1 uczniow, ktérzy zarekomendowali nas
W internecie, na portalach spoteczno$ciowych
i branzowych.

Projekt Orly Edukacji zostal stworzony,
aby wyloni¢ sposrod wielu placowek i firm
edukacyjnych takie, ktore sg liderami w bran-
zy 1 aktywnie stawiaja na rozwdj, co przekta-
da si¢ na zadowolenie klientow — podkresla
organizator plebiscytu, wroctawska firma
Beautiful Company. - Orty Edukacji to wy-
jatkowa nagroda, ktéra moga pochwali¢ si¢
tylko najlepsze w kraju placowki, wyrdz-
niajace si¢ profesjonalizmem i zapewniaja-
ce najwyzsza jako§¢ ustug edukacyjnych.

OD REDAKCJI

Wydawato si¢, gdy publikowaliSmy po-
przedni numer DOBRYCH PRAKTYK, ze
sytuacja w zwiazku z pandemia jest naprawde
zla. Obawiatem sig, ze bedzie jeszcze gorzej,
jesli na czas nie zostang wprowadzone ob-
ostrzenia. Wowczas dzienna liczba ujawnio-
nych zakazen byta na poziomie 10.000 dzien-
nie A teraz? Teraz jest ponad 30.000! Uczelnie
szkoly i przedszkola nieczynne. Nauka tylko
zdalnie. Zdalnie mozna uczy¢ sig teorii, ale jak
na przyktad prowadzi¢ zaj¢cia zdalne w szko-
le zawodowej gdzie konieczna jest praktyczna
nauka zawodu?

Trzecia fala pandemii okazata si¢ najsil-
niejsza jak dotad. W dodatku z wysp brytyj-
skich przywleczona zostala do nas o wiele
grozniejsza mutacja wirusa Pono¢ szczepion-
ki na ,,normalny” Covid na nig nie dzialaja.
Rzad rozwaza wprowadzenie godziny policyj-
nej 1 zakazu opuszczania domow, zamknigcie

granic. Dawno to powinno by¢ wprowadzone.
Pamigtacie te policyne radiowozy krazace rok
temu po ulicach i nawotujace przez megafony
do pozostawania w domach? A wowczas przy-
padkéw zachorowan byto nie 30.000 ale naj-
pierw kilkadziesiat potem kilkaset... Czyzby
pandemia nam spowdzedniata?

Os$wiata ze wszystkich dziedzin naszego
zycia trzyma si¢ jednak mimo wszystko najle-
piej. Moze ksztalcenie zdalne nie jest rozwia-
zaniem idealnym, ale poki co jedynym z moz-
liwych. Pamigtamy bowiem o stowach Jana
Zamoyskiego: ,takie begda Rzeczypospolite
jakie ich mlodziezy chowanie”. Ksztalcenia
zaniedba¢ nie mozna cho¢by w tak trudnych
czasach. Bo kto po nas, gdy odejdziemy, przej-
mie paleczke?

Jestesmy z wami.

Wasz Redaktor Naczelny
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e-Targi Edukacyjne

BOGATA OFERTA, CIEKAWE SPOTKANIA

Dzigki inicjatywie i staraniom Urzgdu Mia-
sta Lodzi oraz Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
zorganizowane zostaly e-Targi Edukacyjne -
16dz 2021, ktére ze wzgledu na pandemi¢ mu-
sialy zastapi¢ tradycyjne targi stacjonarne. Za-
adresowano je przede wszystkim do ucznidow
klas 6smych szkot podstawowych, prezentujac
im informacje umozliwiajace podjecie trafnej
decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej
i kierunku dalszego ksztalcenia. Organiza-
torzy uczynili wszystko, aby zaprezentowaé
mlodziezy jak najszersza ofert¢ szkoét ponad-
podstawowych, zar6wno licedw ogo6lnoksztat-
cacych, jak i szkot zawodowych — branzowych
i technikow. e-Targi Edukacyjne - £6dz 2021
to wydarzenie, ktorego podstawowy cel stano-
wito wszechstronne wsparcie mtodziezy w po-
dejmowaniu waznych decyzji edukacyjnych
i po prostu zyciowych.

Zardéwno do uczniow, jak tez do nauczycieli
irodzicow adresowane byty liczne interaktyw-
ne konferencje, seminaria i warsztaty przygo-
towane w ramach targow przez Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Wymienmy te najwazniejsze.

Weekend z Technologia Informacyjng to
majaca juz swojg tradycje impreza okolotar-
gowa, ktora kazdorazowo obejmuje blisko 50
warsztatow metodycznych ukazujacych mozli-
wosci postugiwania si¢ najnowoczesniejszymi
technologiami informacyjnymi w organizacji
procesu uczenia si¢. Tegoroczna, jedenasta juz
edycja prezentowata réwniez efekty wdrazania

do praktyki edukacyjnej modelu Office 365,
ktory znalazt wszechstronne zastosowanie
w ksztalceniu zdalnym oraz procesy edukacyj-
ne prowadzone w ramach Akademii Mlodych
Tworcow, skupiajacej ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, nastawionych na tworcze roz-
wigzywanie problemow.

e-TARGI ol
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Do rodzicow, z natury rzeczy wspieraja-
cych swoje corki i synéw w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej, adresowana byta konferen-
cja ukazujaca ich rolg w systemie doradztwa
zawodowego. W LCDNiKP rodzice moga
stale korzysta¢ z prowadzonego dla nich przez
Osrodek Doradztwa Zawodowego punktu
konsultacyjnego i infolinii. Konferencja towa-
rzyszaca e-Targom Edukacyjnym - £6dz 2021
ukazata im znaczenie badan predyspozycji
zawodowych, istotnych dla trafnego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia. Zawody przy-
szto§ci zaprezentowata uczniom, rodzicom
i nauczycielom konferencja dotyczaca eduka-
cji mechatronicznej. Mozliwosci wspolpracy
miedzynarodowej w zakresie edukacji naj-
mtodszych przedstawita konferencja na temat
eTwinning, zorganizowana przez Pracowni¢

Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
LCDNIKP. Do dyrektoréw i nauczycieli Cen-
trow Edukacji Zawodowej adresowana byta
ogodlnokrajowa konferencja na temat organiza-
cji edukacji zdalnej i uczenia sig.

Za niezwykle wazna nalezy uzna¢ kon-
ferencje dotyczaca kondycji psychicznej
uczni6w 1 nauczycieli w czasach pandemii.
Rok nauki online jest specyficznym okresem
w edukacji. Pojawily si¢ nowe problemy,
a niektore sposrod wystepujacych juz wezes-
niej zdecydowanie przybraly na sile. Analizy
stanu zdrowia psychicznego ucznioéw, ale row-
niez nauczycieli, podjeta si¢ Pracownia Wy-
chowania i Profilaktyki LCDNiKP, we wspot-
pracy ze Specjalistycznym Psychiatrycznym
Zespotem Opieki Zdrowotnej w Lodzi - Szpi-
talem im. J. Babinskiego oraz Poradnig Psy-
chologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Lodzi. Na
konferencji omoéwiono sytuacj¢ zdrowotna
nauczycieli w aspekcie radzenia sobie z emo-
cjami 1 wypaleniem zawodowym. Podjgto
takze analiz¢ probleméw emocjonalnych ucz-
niow pod katem pracy pedagoga i psychologa
szkolnego.

e-Targi Edukacyjne - £6dz 2021 to wyda-
rzenie o istotnym znaczeniu dla catej t6dzkiej
edukacji. Organizatorzy maja nadziejg, ze ucz-
niowie, rodzice i nauczyciele wszechstronie
wykorzystaja przygotowana dla nich oferte.

Janusz Moos — dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Wybrane konferencje, seminaria i inne spotkania edukacyjne

Wybrane konferencje, seminaria i inne spot-
kania edukacyjne zorganizowane dla uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli przez Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego w ramach e-Targow Edukacyj-
nych L6dz 2021 (Yacznie 115 spotkan eduka-
cyjnych)

Weekend z Technologia Informacyjna ,,Edu-
kacja na wirtualnej $ciezce” (50 warsztatow
metodycznych)

,»Organizacja edukacji zdalnej i uczenia si¢”
- konferencja ogodlnopolska.

~Moje dziecko wybiera szkote ponadpod-
stawowg”’

Kondycja psychiczna uczniow i nauczycie-
li - konsekwencje czasow pandemii”

»Migdzy tradycja a innowacja” - 1. Inno-
wacja w szkole. 2. Nowatorstwo pedagogiczne
a codzienno$¢ szkolna. 3.Tutoring, coaching -
nowa filozofia ksztatcenia.”

»Wyjatkowe aplikacje dla nauczycieli - ge-
nerator krzyzowek, Kahoot, Classroomscreen”

Cykl spotkan dla uczniéw, rodzicow i na-
uczycieli z obszaru doradztwa zawodowego

,»Dobre praktyki ksztalcenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z wykorzysta-

niem elementdw lekcji odwrocone;j”

Forum Dyrektoréw Przedszkoli i Szkot
Podstawowych

,,Pobieranie filméw z serwiséw interneto-
wych i zarzadzanie nimi w ustudze Stream”

»Zawody przysztosci”

»Jak usprawni¢ prace nauczyciela przed-
szkola w oparciu o zasoby internetowe?”

Akademia Wicedyrektora - ,,Jak motywo-
wac pracownikow? Motywowanie z wykorzy-
staniem narzedzi coachingowych”

,,Ocenianie ucznia a skuteczno$¢ dziatan
edukacyjnych nauczyciela”

»Otwarte na zamknietym, czyli jak zapla-
nowaé, przeprowadzi¢ i przygotowac¢ do omo-
wienia lekcj¢ otwarta w formie online w nowej
rzeczywistosci”

»Wigcej gier i elementéw ruchowych na
lekcjach jezyka niemieckiego”

Kreatywny nauczyciel=kreatywny uczen.”

»Wskazowki metodyczne: motywowanie
i angazowanie uczniéw w uczeniu si¢ mate-
matyki. Przyktady zadan i sytuacji ilustrujace
konstruktywistyczne podejscie do nauczania-
uczenia si¢ matematyki.”

~Metody rozwijania kreatywnos$ci i samo-

dzielnego myslenia uczacych si¢”

,Uczenie poprzez dzialanie, czyli metody
aktywizujace w praktyce.”

,,Debata oksfordzka - metody dyskusyjne na
lekcjach jezyka polskiego”

Spotkania edukacyjne dotyczace badania
predyspozycji zawodowych uczniow

Krzysztof Penderecki — ,,Rozmowy lustawi-
ckie”

~Przedszkolne inspiracje kluczem do wy-
miany do$wiadczen i generowania nowych
przedsigwziec¢ edukacyjnych”

»Tekstronika czyli jak potaczyé¢ tekstylia
z elektronika.”

Spotkania edukacyjne dotyczace rynku pracy

Finat VIII Konkursu ,,Ja przedsigbiorca”

~Mediacje szkolne”

,,O matematyce przy kawie”

” Metody i narzedzia aktywizujace na lek-
cjach historii i wiedzy o spoteczenstwie”

» Tworzenie testow w aplikacji Forms”

»Jak uczy¢ programowania sterownikow
PLC z wykorzystaniem komorek pamieci”

,,Od uktadu analogowego do internetu rzeczy”

,»Uklady napedowe wspolczesnych samo-
chodéw (hybrydowe i elektryczne)”
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X1 Weekend z Technologia Informacyjna

EDUKACJA NA WIRTUALNEJ SCIEZCE

Az 50 wirtualnych spotkan edukacyjnych -
dwie sesje plenarne i 48 warsztatow — ztozyto
si¢ na XI Weekend z Technologia Informacy;j-
na, zorganizowany 19 i 20 marca 2021 r. przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego. Tym razem pod ha-
stem ,,Edukacja na wirtualnej $ciezce”, jakze
aktualnym ze wzgledu na pandemi¢. Wykorzy-
stujac mozliwosci Microsoft Office 365 Teams
spotkato si¢ online blisko 300 nauczycieli
zainteresowanych dydaktycznym wykorzysta-
niem technologii informacyjnej — w wigkszo-
$ci zLodzi, ale takze z Pabianic, Zgierza, Brze-
zin, Gtowna, Kutna, Leczycy, a nawet Gdyni,
Swinoujécia, Lublina, Wroctawia, Bytomia,
Sandomierza, Strzelec Opolskich, Turku...
Obecno$¢ uczestnikow z roznych stron kra-
ju lokalnemu, w zamysle, wydarzeniu nadato
rang¢ og6lnopolska!

Podczas inauguracyjnej sesji plenarnej
wszystkich wirtualnie zgromadzonych powitat
Janusz Moos, dyrektor LCDNiKP. Glos zabrali
rowniez niektorzy sposrod honorowych gosci
wydarzenia. Prof. Marcin Gotaszewski, prze-
wodniczacy Rady Miejskiej w Lodzi, zwrocit
uwage na fakt, ze $ciezka wirtualna to wy-
zwanie dla uczacych si¢ i nauczycieli. Piotr
Szymanski -Wicedyrektor Wydziatu Eduka-
cji UML, ocenit ze starania LCDNiKP o to,
by ,,0swo0i¢” nauczycieli, uczniéw i rodzicéw
z nowoczesnymi mediami to wspaniata inicja-
tywa. Piotr Patora — wicedyrektor Wydziatu
Rozwoju Edukacji, przedstawiciel £.odzkiego
Kuratora Os$wiaty, podkreslit ze XI Week-
end z Technologia Informacyjna wpisuje si¢
w potrzeby srodowisk o§wiatowych w woje-
wodztwie todzkim i nie tylko. Po dokonaniu
syntetycznej prezentacji warsztatow, przygoto-
wanych przez treneréw LCDNiKP, nauczycieli
innowatoréw i zaproszonych ekspertow, odpo-
wiedzi na pytanie ,,Co jest wazne w edukacji
zdalnej?” udzielit w swoim wystapieniu prof.
Jacek Pyzalski z Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza w Poznaniu. Wyprowadzajac wnioski
z wynikow badan przeprowadzonych w 34
szkotach podstawowych i ponadpodstawo-
wych podkreslit on, ze infrastruktura technolo-
giczna - narzgdzia i programy to nie wszystko,
rownie wazne sa bowiem takie wyznaczniki
sukcesu lub porazki, jak dydaktyka, relacje
mig¢dzyludzkie i zdrowie psychiczne.

Bezposredniego organizatora XI Weekendu
z Technologia Informacyjng - Osrodek Nowo-
czesnych Technologii Informacyjnych £CD-
NiKP, ktorego dziatania koordynuje wicedy-
rektor Anna Koludo, a organizuje kierownik
Lidia Aparta - efektywnie wsparli partnerzy
wydarzenia: Microsoft (partner strategiczny),
Agraf (partner technologiczny) oraz Cortland,
Fundacja Widzialni, Wydawnictwo Nowa Era,
Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog, Synapia, Vi-
sion Distribution, Meridian, Fundacja Rozwo-
ju Systemu Edukacji koordynujaca programa-
ni Erasmus + i eTwinning, a takze Akademia

Mtodych Tworcow. Wszystkim nalezg si¢ po-
dzigkowania!

Program XI Weekendu z Technologia In-
formacyjng ukierunkowano na problematyke
zdalnego ksztalcenia, nie ograniczono go jed-
nak do niej. Znalazto si¢ rowniez miejsce dla
zagadnien takich jak kodowanie i programo-
wanie na kazdym poziomie edukacyjnym, bez-
pieczenstwo w sieci, wykorzystanie narzedzi
technologii informacyjnej przez nauczycieli
réznych przedmiotow, wirtualne formy wspot-
pracy edukacyjnej, ksztaltowanie i wspieranie
nauczycielskiej i uczniowskiej kreatywnosci.
Innymi stowy program skonstruowano tak,
aby kazdy uczestnik mogt znalez¢ cos szcze-
golnie interesujacego dla siebie. Przekonuje
o tym szczegdtowy wykaz warsztatow, realizo-
wanych w kolejnych turach w piatek, 19 marca
i w sobotg, 20 marca:

- ,Zarzadzanie strong internetowa placowki
o$wiatowe] w sposOb zgodny z ustawa o do-
stepnosci” — Przemystaw Marcinkowski, Fun-
dacja Widzialni;

- ,Przepis na film edukacyjny, czyli Biteab-
le w praktyce — Grazyna Bartczak-Bednarska,
LCDNIKP;

wJak tworzy¢ interaktywne c¢wiczenia
i gry aktywizujace uczniow z wykorzystaniem
platformy LearningApps?” — Maja Michalak,
LCDNIKP;

- ,,OneNote - Twoj notes elektroniczny.
Udostepniaj zasoby uczniom w Teams” — To-
masz Krupa, LCDNiKP;

- ,Jak zrozumie¢ innych poprzez zrozumie-
nie siebie - znaczenie temperamentu w wybo-
rach zawodowych” — Ewa Koper i Marek Wil-
mowski, LCDNiKP;

- ,,Obrazkowy zawrét glowy, czyli jak
wspotpracowaé w Canvie” — Joanna Krzemin-
ska, Szkota Mikron;

- ,,Kazdy moze programowaé! Thymio -
robot ,,méwiacy” czterema jezykami” — Piotr
Kaniecki, Agraf;

- ,,Czy mozna zobaczy¢ niewidzialne, czy-
li jak uczy¢ o tym, czego nie wida¢” — Maciej
Gramza, II LO w Kaliszu i Vision Distribution;

- ,Kreatywna lekcja z iPadem” — Marta Ha-
rat, Cortland;

-,,3 jak SharePoint, czyli co jest na samym
dole Teamsow” — Artur Rudnicki, Zespot Szkot
Technicznych w Radomiu, trener Microsoft”

- ,Film, obraz i dzwigk jako medium edu-
kacyjne w Office 365” — Jarostaw Koludo,

L CDNiKP;

- ,,Jak dziata sztuczna inteligencja? Progra-
mujemy sztuczny neuron” — Janusz Mazur,
Nowa Era;

- ,,Skuteczna edukacja w kazdych warun-
kach - monitor interaktywny Newline Atlas w
ksztalceniu zdalnym i hybrydowym” — Jacek
Dysko, Agraf;

,Kodowanie i programowanie online
- przyklady gier i programéw w edukacji
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej” — Agnieszka
Besser-Krysiak, Zespdt Szkolty Podstawowej
i Przedszkola w Czechach - Zdunska Wola;

- ,,Centrum Mistrzostwa Informatycznego
- metodyka z efektem wow!” — Krzysztof Ja-
worski, Cyfrowy Dialog;

- ,,Zbieranie informacji od ucznia w opar-
ciu o narzedzia TIK” — Anna Zycka, XVIII LO
w Lodzi;

- ,,Co w trawie piszczy, czyli o integracji
ustug Office 365” — Anna Koludo i Jarostaw
Koludo, LCDNiIKP;

- ,,Odzwierciedlenie obiektow z otaczajacej
nas rzeczywistosci, czyli modelowanie 3D”
— Stawomir Szaruga, LCDNiKP i Stanistaw
Polit, AMT;

- ,Nowe $ciezki informacji - cyfrowe za-
soby bibliotek regionu t6dzkiego” — Barbara
Langner, LCDNiKP;

- ,,Strona internetowa w WordPresss on-
line” — Katarzyna Koludo-Durkiewicz, XXV
LO w Lodzi;

- ,Kahoot - wyjatkowa aplikacja dla krea-
tywnych nauczycieli” — Katarzyna Skolimow-
ska i Iwona Filipowicz, LCDNiKP;

- ,Jak komputer reprezentuje liczby?” — Ma-
ciej Borowiecki, Nowa Era;

- ,Jak uporzadkowaé zasoby internetowe
- wykorzystanie aplikacji Symbaloo i Pearltre-
es” — Elzbieta Ciesiotkiewicz, LCDNiKP;

- ,,Bezpieczna komunikacja z rodzicami
w przedszkolu” — Dorota Wojtus, LCDNiKP;

- ,,Prezentacje w Office 365 narzedziem
pracy zespotowej uczniéw” — Anna Koludo,
LCDNIKP;

- ,,Programowanie z robotem Maqueen i
micro:bit tatwiejsze niz myslisz” — Lidia Apar-
ta i Jarostaw Koludo, ECDNiKP, wspotpraca
firma Agraf;

- ,,W pracowni plakatu” — Mirostaw Mali-
nowski, Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi;

- ,,Gar$¢ pomystéw na aktywizowanie ucz-
niow podczas zajeé edukacji wezesnoszkolnej
z wykorzystaniem podstawowych aplikacji na
tablety” — Anna Czerwinska, Julia Twardowska,
Spoteczna Szkota Podstawowa STO Lodz;

- eTwinning — program i narze¢dzia do
wspotpracy” — Alina Wujcik, ambasador
eTwinning i Anna Rostrygin, LCDNiKP;

-,,JINKERCAD - symulacje prostych ukta-
dow elektronicznych” — Michat Durkiewicz,
LCDNIKP;

- ,Ksztalcenie przez poznawanie, poznawa-
nie przez uczenie si¢” — Maciej Gramza, II LO
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w Kaliszu i Vision Distribution;

-,,20 trikow z iPadem, ktore oszczgdzg czas
kazdego nauczyciela” — Krzysztof Grabowski;

- ,,Wirtualna wycieczka po Centrum Admi-
nistracyjnym Teams” — Damian Miros, Micro-
soft;

,Podstawy programowania w C++”
— Stawomir Szaruga, LCDNiKP i Stanistaw
Polit, AMT;

»Prawo autorskie i darmowe strony
z materialami tekstowymi, obrazami, muzyka”
— Barbara Langner, LCDNiKP;

- ,Labdisc jako narzedzie wspierajace roz-
woj ucznia” — Katarzyna Skolimowska, £L.CD-
NiKP, wspotpraca firma Agraf;

-,,Co dalej z Erasmusem?”” — Barbara Wra-
bel, LCDNiKP;

- ,,Prosta i efektowna edycja zdje¢ w Tuxpi”
— Anna Rostrygin, LCDNiKP;

- ,Poczuj chemie do technologii - ksztatce-
nie zdalne a zajecia laboratoryjne” — Ludwika
Kolec-Janiak, XXI LO w Lodzi;

-,,Notesy zajgé w pracy zespotowej uczniow”
— Anna Koludo i Lidia Aparta, LCDNiKP;

- Integracja smartfonéw z systemami roz-
rywki wspolczesnych samochodow” - Jarostaw
Koludo, L.CDNiKP;

- . Stream - biblioteka filmow w chmurze.
Nie badz zalezny od Youtube. Pobierz, edytuj
i udostepniaj filmy edukacyjne zespotom”
— Tomasz Krupa, LCDNiKP;

- ,,Zajecia online z Mozabookiem” — Ag-
nieszka Stefanska-Kaczan, Synapia;

-, Wakelet, czyli kolekcje na kazda okazje”
— Marlena Kowalska, Katolicka Szkota Pod-
stawowa w Piotrkowie Trybunalskim.

Jak podkreslita podczas sesji plenarnej
podsumowujacej wydarzenie Anna Koludo,
wicedyrektor LCDNiKP, organizatorzy XI
Weekendu z Technologig Informacyjna ,,Edu-
kacja na wirtualnej Sciezce” przede wszystkim
starali si¢ to, aby program byt ukierunkowany
na potrzeby nauczycieli. I zrealizowali swoje
zmierzenie, co potwierdzili uczestnicy, zatujac
ze nie we wszystkich warsztatach mogli wzigé
udzial, gdyz byly one prowadzone réwnolegle.
Wiele cieptych stow podsumowujacych Week-
end z Technologia Informacyjna przekazali
jego uczestnicy wypehiajac podsumowujgca
ankiete. Podkreslili mozliwo$¢ wyboru wielu
warsztatow zgodnie z ich zainteresowaniem,
znakomita atmosfer¢ mimo zdalnej formuty,
atrakcyjne tematy poszczegdlnych zaje¢ oraz
profesjonalne przygotowanie prowadzacych.

Warsztatowy charakter miato réwniez za-
mykajace cykl zaje¢ wystgpienie Marcina Ga-
siorowskiego, przedstawiciela wydawnictwa
kartograficznego Meridian. Zaprezentowal on
platform¢ multimedialng udostepniajaca ponad
100 interaktywnych map edukacyjnych, nie
tylko do nauki geografii i przekazat wszystkim
uczestnikom XI Weekendu z Technologia Infor-
macyjna kod upowazniajacy do 6-miesigcznego
bezptatnego korzystania z niej, jako upominek
od firmy. Wirtualne mapy z pewnoscig pomoga
edukacji odnalez¢ si¢ na wirtualnej $ciezce!

Anna Koludo, Tomasz Misiak - L CDNiKP

Pomyst do upowszechnienia

SZKOLA BEZ PODRECZNIKOW

Izabela Kowalczyk, ktora od 1 wrzeénia
2019 r. pelni funkcj¢ dyrektora Branzowej
Szkoty Rzemiosta I Stopnia w Lodzi, jest
absolwentka Uniwersytetu Lodzkiego, ger-
manistka, nauczycielka jezyka niemieckiego.
Ukonczyta takze studia podyplomowe z juda-
istyki, wiedzy o spoleczenstwie, przedsigbior-
czosci oraz bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej. Doskonalita si¢ na kursach kwa-
lifikacyjnych, migdzy innymi z zarzadzania
o$wiatg. Poza tym jest trenerem w zakresie
narzedzia diagnostyczno-rozwojowego FRIS
Style Myslenia i Dziatania i trenerem wspo-
magania o$wiaty (ukonczony kurs II stopnia).
Jak widaé, nieustannie poszukuje, pracuje nad
soba. Przez 18 lat byta nauczycielem jezyka
niemieckiego w III LO w Lodzi. Do historii tej
szkoty przeszly takie jej dziatania, jak ratowa-
nie koni przeznaczonych na rzez i inne akcje
na rzecz zwierzat, ktorych jest wielka mitos-
niczka. W latach 2016 - 2018 kierowata Pub-
licznym Gimnazjum nr 43, a nast¢pnie do 2019
r. - Publicznym Gimnazjum nr 40. Obecnie
pracuje w szkole branzowe;j. Jako jej dyrektor
przyjeta zatozenie, ze ksztalcacy si¢ tu mtodzi
ludzie - nakierowani na szybka nauke zawo-
du, czesto obcigzeni trudnymi przezyciami
szkolnymi i osobistymi - powinni mie¢ szanse
dowiedzie¢ si¢ w sposob niekonwencjonalny
czego$ o $wiecie, a przede wszystkim o sobie
samych. Burzy to powszechnie akceptowany
porzadek szkolny, oparty na pruskich jeszcze
wzorach sprzed 200 lat, w niewielkim stopniu
dopasowany do dynamicznie zmieniajacej si¢
wspolczesnej rzeczywistosci. Tradycjonalny
sposob podrgcznikowego nauczania i uczenia
si¢ to przede wszystkim porazka w przypadku
trudniejszych ucznidow, a tacy wlasnie chodza
do Branzowej Szkoly Rzemiosta 1 Stopnia.
Dyrektor Izabela Kowalczyk wprowadzita
wigc inne zasady: w szkole nie ma podrecz-
nikow, wszyscy pracuja metoda projektu,
glownym celem ksztalcenia jest myslenie dy-
wergencyjne. Na czym polega projekt? Otdz
raz na dwa - trzy tygodnie ustala si¢ temat
przewodni dla wszystkich przedmiotow. Jesli
jest nim ,,woda”, to kazdy nauczyciel wybie-
ra z podstawy programowe;j to, co pasuje do
tego tematu. Na przyktad polonista: ,,Woda
jako motyw literacki”, ,,Woda w przystowiach
1 powiedzeniach”. A nauczyciel fizyki: ,,Dla-
czego jajko tonie, a statek ptynie?” Nauczyciel
przygotowuje tyle tematéw z przedmiotu, ile
utworzy si¢ grup uczniowskich. Uczniowie
pracuja w kazdym projekcie w innej grupie,
dzigki czemu ksztaltowane sa ich kompeten-
cje spoteczne, doskonalona komunikacja. Na
zajgciach korzystaja z internetu i zasobow
biblioteki szkolnej. Na zakonczenie projektu
kazda grupa prezentuje to, co przygotowa-
fa. Oceniane jest zaangazowanie wszystkich
czlonkéw grupy i terminowe wywigzywanie
si¢ z zadanych prac, a takze liczba zrodet,
z ktérych skorzystano i sposéb przekazu. Kaz-
da grupa przygotowuje dla reszty klasy karty

pracy, a potem je sprawdza i wspolnie z na-
uczycielem ocenia. Poniewaz to mlodziez jest
aktywna, czesto pada pytanie: co robi nauczy-
ciel? Ot6z, w Branzowej Szkole Rzemiosta I
Stopnia jest on mentorem/tutorem: pomaga
przygotowaé karte pracy, podpowiada jak
,ugryz¢” temat, przygotowuje materiaty, roz-
wija pewne kwestie, thumaczy nowe, niejasne
zagadnienia. Jest do dyspozycji ucznia jako
autentyczny mistrz. Dzi$ nikt juz w szkole nie
wyobraza sobie, ze mozna ksztalci¢ inacze;j,
ale poczatkowo wcale nie byto tatwo znalez¢
nauczycieli sktonnych pracowa¢ taka metoda.
Niektorzy mowili wprost, ze wola podrecz-
nik, bo nie musza si¢ wysilaé, inni nie chcieli
uczy¢ si¢ nowych rzeczy, a byli i tacy, ktorzy
twierdzili, ze to si¢ nie uda. Jednak dyrektor
Izabela Kowalczyk uporczywie poszukiwata
podobnych do siebie pedagogdéw - pasjonatow
i na szczgScie tacy si¢ znalezli. Zaufali jej i sa
razem do dzi$. Wiecznie poszukuja. Przycho-
dza i pytaja, jak podej$¢ do jakiego$ zagadnie-
nia, jak pracowaé. Wspoélnie usituja znalez¢é
rozwigzanie. Ale wcze$niej musieli zmienic¢
sposob myslenia, odzwyczai¢ si¢ od tradycyj-
nych metod pracy, ktére dawaty poczucie bez-
pieczenstwa... A moze raczej jego iluzje, bo
naprawde to wpadnigcie w schemat jest nie-
bezpieczne, dla nauczyciela i dla ucznia. Jed-
nak zeby to zrozumie¢, wszyscy potrzebowali
troche¢ czasu. Bo uczniowie takze na poczatku
podchodzili sceptycznie, bez entuzjazmu do
pomyshu takiej pracy. Latwiej jest przeciez na-
pisac $ciage z podregcznika niz szukacé i selek-
cjonowaé. Poszukiwanie informacji, faczenie
faktéw wymaga wysitku wigkszego niz nosze-
nie podrecznikow. Dlatego $rednio co dwa dni
w gabinecie dyrektora byla uczniowska dele-
gacja ze skarga, ze to glupie, Zze nie wiedza,
jak pracowac i gdzie szukaé potrzebnych wia-
domosci. Majac absolutng swobodg, mlodziez
nie potrafita z niej korzysta¢, nie umiata samo-
dzielnie si¢ uczy¢. To porazka funkcjonujace-
go systemu edukacji! Bo przeciez nie uczniow,
ktorzy dos¢ szybko przelamali wewnetrzne
bariery i pokazali, Ze §wietnie daja sobie rade
z prezentacjami, makietami, plakatami czy...
rapowaniem na zadany temat. Metoda my-
$lenia dywergencyjnego, czyli takiego, ktore
uczy szukania réznych drég do rozwigzania
problemu/zadania/projektu, po prostu si¢ w
szkole sprawdzita. Rozbudzita u uczniéw na-
turalng potrzebe poszukiwania i dziatania na
wielu ptaszczyznach, ,,otworzyla” ich na ra-
dzenie sobie z nieprzewidzianymi sytuacjami,
presja, stresem i pracg w grupie. A przeciez sa
to umiejgtnosei potrzebne w dorostym zyciu
i w pozniejszej pracy! Kiedy wigc na koniec
roku szkolnego dyrektor Izabale Kowalczyk
zadata uczniom i nauczycielom pytanie, jak
beda pracowa¢ po wakacjach, to wszyscy
zgodnie stwierdzili, ze nie wyobrazajg sobie
powrotu do podrgcznikow.

Elibieta Kolczyniska - LCDNiKP
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Atrakcyjne bezpiatne kursy w LCDNiKP: mechatronika i obrabiarki CNC

KSZTALCIMY W ZAWODACH PRZYSZLOSCI!

W nowoczesnych pracowniach mechatro-
nicznych Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego osoby
doroste z wojewodztwa todzkiego moga uzy-
ska¢ kwalifikacje przysztosci wysoko cenione
na rynku pracy. Zupelnie bezplatnie, dzigki
projektom wspdtfinansowanym ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Pierwsza edycja kur-
sébw rozpoczeta sie w listopadzie i grudniu
minionego roku, uruchomienie kolejnej jest
planowane na czerwiec. Zajgcia sa prowa-
dzone w weekendy. W ramach kursu kazdy
z uczestnikow ma mozliwos¢ uzyskania cer-
tyfikatow potwierdzajacych osiagnigte nowe
kwalifikacje. Nie jest wymagane wyksztalce-
nie techniczne! Sa to kursy dla wszystkich do-
rostych, majacych ukonczone 18 lat. Zaréwno
dla 0sob, ktore pracuja w branzy, jak i dla tych,
ktore chcg zmieni¢ zawod. A takze dla osob
aktualnie bezrobotnych. Zainteresowani moga
bezplatnie ksztalci¢ si¢ zawodowo w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego w ramach dwu réwnie in-
teresujacych i rownie atrakcyjnych projektow:
,Obrabiarki sterowane numerycznie - nowe
technologie dla Przemystu 4.0” oraz ,,Mecha-
troniczne kwalifikacje dla Przemystu 4.0”

- W Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego funkcjo-
nuje Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji,
ktore monitoruje rynek pracy i odpowiada na
pytanie, jakie kwalifikacje sa dla niego wazne
dzisiaj, jutro i pojutrze. Wtasnie z tych badan
rynku pracy wynikaja wnioski dotyczace zna-
czenia kompetencji zawodowych, a w efekcie
kwalifikacji zawodowych w takich obszarach,
jak mechatronika oraz programowanie i uzyt-
kowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC. Dlatego postanowiliSmy zaplanowaé
kursy dla dorostych w tych wlasnie dwu ob-
szarach, biorac pod uwage nasze wyposazenie
oraz przygotowanie trenerow, konsultantow
i ekspertow do prowadzenia zaje¢ - moéwi
dyrektor Janusz Moos. - Jednym z podstawo-
wych warunkéw organizacji tych kurséw sa
zasoby materialne. Otdz, zorganizowali$my
weczesniej stacje techniczno-dydaktyczne do-
tyczace automatyki. Jest w LCDNiKP dydak-
tyczna zautomatyzowana linia technologiczna
odwzorowujaca linie technologiczne w duzych
firmach. Jest laboratorium robotyki wyposazo-
ne w az 10 robotéw przemystowych. Ta impo-
nujaca liczba $wiadczy o tym, ze traktujemy
ten obszar edukacyjny jako szczegolnie istot-
ny, czego dowodem jest takze prowadzony
przez nas wczesniej projekt Fabryka Robotow,
ktory do konstruowania robotow szkolnych
przygotowywatl mlodziez. Mamy laboratoria
obrabiarek CNC: pierwsza z nich, produkcji
szwajcarskiej, to byl zaczyn edukacji w tym
zakresie, natomiast najnowszym naszym wy-

posazeniem s3 obra-
biarki amerykanskiej
firmy Haas. Mamy sta-
cje techniczno-dydak-
tyczng nazwang ,,inte-
ligentny dom”, mamy
akwatronike, mamy
tekstronike, mamy me-
chatronik¢ pojazdowa,
mamy stanowiska doty-
czace napedu elektrycz-
nego, zarzadzania pro-
dukcjg... Oznacza to,
ze wyposazenie LCD-
NiKP, zgodnie z opinig
ekspertow, odpowiada
wymaganiom Przemy-
stu 4.0, dochodzimy do
tych rozwiazan, ktore
funkcjonuja w réznego
rodzaju organizacjach,
firmach zachodnich. W
zwiazku z tym jestesmy
w stanie poprowadzié
takie zmodularyzowa-
ne, interesujace kursy.
Kieruja nimi osoby
funkcjonujace w LCD-
NiKP od wielu lat,
miedzy innymi Pawet
Krawczak - kierownik
naszej Pracowni Ksztat-
cenia Praktycznego
i Artur Grochowski
- mechatronik, z kto-
rym od dawna wspot-
pracujemy. Cieszymy
si¢ z tych kurséw, bo one informuja o tym, ze
nazwa jednej z naszych kluczowych jedno-
stek organizacyjnych - Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, oddaje istote
naszej dzialalnosci. Wierzymy, ze te kursy
przyczynig si¢ do osiagnigcia kwalifikacji za-
wodowych przez uczestnikow, umozliwiajac
im znalezienie ciekawej pracy w nie tylko
16dzkim przemysle.

e B

et wiasfnimirae o wire i s w et Barcpilgs Pt s Ypoetorp

W projekcie ,,Obrabiarki sterowane nu-
merycznie — nowe technologie dla Przemystu
4.0” program kursu obejmuje: podstawy pro-
gramowania i uzytkowania obrabiarek CNC;
uzytkowanie obrabiarek CNC; programowa-
nie tokarek CNC; programowanie frezarek
CNC (facznie 160 godz. zajec) oraz doradztwo
zawodowe (16 godz. zajec). Kazdy z uczestni-
kow tego kursu przystepuje do 2 egzaminéw
zewnetrznych potwierdzajacych uksztattowa-
ne umiejetnosci. Sg to: egzamin certyfikujacy
osiagnicte kwalifikacje w obszarze uzytkowa-
nia obrabiarek CNC, przeprowadzany pod nad-
zorem firmy Haas, oraz egzamin potwierdza-
jacy kwalifikacje w zakresie programowania
obrabiarek CNC, przeprowadzany przez Izbg

WYKORZYSTAJ SZANSE !

UZY5KAJ BEZIPLATNIE KWALIFIKACJE PRIYSZLOSCI

CENIOME NA RYNEU PRACY

~Obrablarkl sterowane numerycznie - nowe technologie

dla Przemysiu 4.0"

~Mechatroniczne kwalifikacje dla Przemystu 4.0"

LODTEIE CENTRUM DOSKOMALENLA,
MAUCIYCIEL | KSTTALCENA PRAKTYCINEGD TAPRASTA
OSOBY DOROSLE I WOJEWODITWA LODIKIEGD

DO UDTIALL W PROJEKTACH

Rzemie$lniczo-Handlowa w Dreznie (IHK:
Industrie- und Handelskammer Dresden).

W projekcie ,,Mechatroniczne kwalifika-
cje dla Przemystu 4.0” program kursu obej-
muje: komponenty elektryczne stosowane
w urzadzeniach mechatronicznych; uktady
mechaniczne i napedy elektryczne; elektrop-
neumatyczne i hydrauliczne obwody sterowa-
nia; podstawy uktadow cyfrowych i sterowniki
PLC (tacznie 180 godz. zajec) oraz doradztwo
zawodowe (16 godz. zaj¢¢). Kazdy z uczest-
nikow tego kursu przystepuje do egzaminu
Siemens Certified Mechatronic Systems Assi-
stant, potwierdzajacego uksztattowanie umie-
jetnosci z zakresu przemystowych systemow
mechatronicznych w Siemens Mechatronic
Systems Certification Program.

Z pewnos$cig warto wykorzystaé szanse
i uzyska¢ bezptatne kwalifikacje cenione na
rynku pracy. Szczegélowe informacje o kur-
sach w LCDNIiKP i wstgpne zapisy: tel. 660-
061-922 , email k.jankowska@lcdnikp.elodz.
edu.pl Zapraszamy!

Tekst i zdjecie: Krystyna Jankowska
- LCDNiIKP
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Aby zainspirowacé kolejnych pasjonatéow...

NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH

Lo6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego podj¢to ini-
cjatyw¢ publikowania serii zeszytow ,,Naj-
lepsi z najlepszych”, bedacych uzupetieniem
periodyku ,.Dobre Praktyki. Innowacje edu-
kacji”. Celem nowego przedsigwzigcia wy-
dawniczego jest zaprezentowanie dorobku
zawodowego twoérczych, proinnowacyjnych
nauczycieli 1 dyrektorow szkoét, przedszkoli
i placowek o$wiatowych, a takze dziatalnosci
na rzecz edukacji podejmowanej przez firmy
i ich menedzeréow. W pierwszych opubliko-
wanych zeszytach prezentujemy dziatalnosc:
Zbigniewa Muziewicza - tworcy wspaniatych
witrazy oraz unikatowej pracowni, zaplano-
wanej w sposob optymalny tak dla przedsie-
wzigé artystycznych, jak i edukatorskich w
dziedzinie witrazownictwa; Katarzyny Sko-
limowskiej - kreatywnej i proinnowacyjnej
nauczycielki biologii i przyrody, pracujacej
rowniez z oddziatami bilingwalnymi, wielkiej
or¢downiczki szeroko rozumianej ekologii, w
szczegdlnosci zdrowego trybu zycia i ochrony
zasobOdw wodnych, a takze edukacji globalnej
i technologii informacyjnej; Artura Grochow-
skiego - innowatora, mechatronika, cztowieka
kreatywnego, tworcy ciekawych rozwigzan
technicznych, ktoéry wspodtpracuje od wielu
lat z LCDNIiKP nad realizacja interesujacych

projektow, ukierunkowanych na tworzenie
warunkow do osiggania przez uczacych si¢
kwalifikacji zawodowych w obszarach waz-
nych dla rozwoju nowoczesnych technologii
1 wspblczesnego rynku pracy, w szczegolnosci
kwalifikacji mechatronicznych. W kolejnych
zeszytach, prezentujac réwnie znakomitych
,»hajlepszych z najlepszych” - bedziemy - jak
zapowiada dyr. Janusz Moos we wstepie do
publikacji otwierajacej cykl - ,,spogladali na
edukacje z réznorakich perspektyw, starajac
si¢ ukazaé jej wielowymiarowos$¢ i udowod-
ni¢ na konkretnych przyktadach, ze pojecie
spotecznosci edukacyjnej nie powinno byé
ograniczane do pojecia spoteczno$ci szkol-
nej. Pokazemy bowiem, jak moga shizy¢
ksztalceniu nie tylko innowacje pedagogiczne
i metodyczne, ale takze organizacyjne i tech-
niczne, nakierowane chociazby na tworzenie
instrumentarium dla potrzeb prowadzenia pro-
ceséw edukacyjnych. Przedstawiajac naszych
bohateréw - reprezentujacych elite osobowo-
$ci zaangazowanych w edukacje¢ pojmowana
jako rodzaj misji spotecznej - postaramy si¢
ukaza¢ w funkcji czasu, jak dana osoba do-
skonalita swoje umiejetnosci i co ciekawego
dla edukacji uczynita. Zatozeniem serii jest
promowanie wieloaspektowej kreatywnosci
w podejsciu do probleméw edukacyjnych, za-

rowno we wszechstronnym wspieraniu eduka-
¢ji, jak i organizowaniu procesow ksztatcenia
na wszystkich poziomach i we wszelkich moz-
liwych wymiarach. Szczegdlnie istotny cel
publikowania zeszytow to z kolei zapoznanie
catego $rodowiska edukacyjnego z niezwykle
warto$ciowymi osiggni¢ciami nauczycieli,
dyrektorow, pracodawcow, przedsigbiorcow,
menedzeréw... Warto je bowiem poznac,
azeby z nich skorzysta¢, gdyz korzystanie
z dobrych wzoréw i dobrych praktyk - jakkol-
wiek niekiedy trudne - zawsze jest pozyteczne
i satysfakcjonujace, a w wielu przypadkach
po prostu konieczne. Podejmujemy inicjaty-
we publikowania niniejszych zeszytow, jako
nowej serii wydawniczej, poniewaz zalezy
nam szczegodlnie na podkresleniu, uwypukle-
niu sity ptynacej z bezcennych przyktadow
zaangazowania w prac¢ edukacyjng badz shu-
zaca edukacji przez tych, ktérzy nie baczac
na liczne wyzwania i trudnos$ci nie ustgpuja
w doskonaleniu si¢, trwaja przy swoich ide-
atach 1 realizujg pasje. Mamy nadziej¢ za-
inspirowa¢ w ten sposob kolejnych pasjona-
tow do roznorodnych dziatan, sprzyjajacych
ksztatceniu ukierunkowanemu na wyzwalanie
kreatywnosci uczacych si¢ i pobudzanie ich
edukacyjnej aktywnosci”.

Tomasz Misiak
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DOBRE PRAKTYKI

VilIl FORUM MLODZIEZY
UZDOLNIONEJ INFORMATYCZNIE

Mtodzi pasjonaci i mistrzowie informatyki
spotkali si¢ w grudniu 2020 r., ze wzgledu na
pandemi¢ zdalnie, wykorzystujac mozliwosci
platformy Teams, na VIII Forum Mlodziezy
Uzdolnionej Informatycznie. Zorganizowa-
ta je, jak co roku, funkcjonujaca od 23 lat
w strukturze LCDNiKP Akademia Mtodych
Tworcow, ktora jest - co podkreslit witajac
uczestnikow dyrektor Janusz Moos - unika-
towa w skali kraju spotecznoscia edukacyjna
ukierunkowana na ksztattowanie kreatywno-
$ci. VIII Forum zaszczycili swoja obecnoscia:
prof. Marcin Gotaszewski - przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi, prof. Malgorzata
Niewiadomska-Cudak - wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej w Lodzi, dr Krzysztof Rychli-
cki-Kicior - absolwent AMT, dziekan Studiéw
Informatycznych w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie oraz Piotr Pato-
ra - wicedyrektor Wydziatu Rozwoju Edukacji
Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.

Dr Krzysztof Rychlicki-Kicior, zwracajac
si¢ do mlodych ludzi zaangazowanych obec-
nie w dziatalno§¢ Akademii Mtodych Twor-
cow, podkreslit, ze czynne uczestnictwo w niej
w latach 2002 - 2007 pozwolito mu na podjecie
decyzji, co do kierunku przysztej drogi zawodo-
wej. Nawigzujac do tych stow Stawomir Szaru-
ga - konsultant LCDNiIKP i koordynator AMT,
wspomniat, ze ,,akademik” Krzysztof, wowczas
uczen Liceum Muzycznego, szybko zglebiat taj-
niki programowania, a uksztaltowane juz umie-
jetnosci pozwolity mu na prowadzenie zajgé
dydaktycznych z mtodszymi kolegami. Jako je-
den z pierwszych z cztonkéw AMT dziatalno$¢
dydaktyczng potaczyt z pisaniem artykutéw do
profesjonalnych pism komputerowych i opra-
cowywaniem ksigzek z zakresu informatyki,
wydawanych przez wyspecjalizowang oficyn¢
Helion. Za dziatalnos¢ dydaktyczng LCDNiKP
przyznalo mu certyfikat Innowatora Edukacji
Informatycznej o numerze 1/2006. Natomiast
jego dziatalnos¢ z zakresu IT zostata w 2007 .
wyrozniona przez firmg¢ Microsoft przyznaniem
tytutu Most Valuable Professional (MVP) z za-
kresu programowania wizualnego. Bedac juz
absolwentem AMT - studentem i doktorantem

Politechniki Lodzkiej, a pozniej pracownikiem
naukowym PL oraz Wyzszej Szkoly Informatyki
i Umiejetnosci w Lodzi - Krzysztof Rychlicki-Ki-
cior zawsze znajdowat czas na niezwykle cenne
merytorycznie spotkania ze zgrupowang w niej
mlodzieza. Za t¢ diugoletnig spoteczng dziatal-
nos$¢ tutorska zostat uhonorowany 2018 r. przez
LCDNIKP tytutem i certyfikatem Ambasadora
Nowoczesnych Idei i Praktyk Pedagogicznych.

Stawomir Szaruga podkreslit w dalszej czg-
$ci swojego wystapienia, ze unikatowa cecha
Akademii Mtodych Tworcow jest umozliwie-
nie jej cztonkom nie tylko poglebiania zain-
teresowan informatycznych, ale takze rozwi-
jania dziatalnosci edukatorskiej. Czlonkowie
AMT posiadajacy tytuty lideréw mtodziezo-
wych prowadzg bowiem zajecia dydaktyczne
ze swoimi rowiesnikami. W roku szkolnym
2020/2021 warsztaty przygotowali i realizuja
edukatorzy: Witold Kardas (,,Programowanie
w Pythonie”) oraz Stanistaw Polit ,,Programo-
wanie w C++7).

Podczas VIII Forum Mtodziezy Uzdol-
nionej Informatycznie, w ramach czgéci ple-
narnej, przedstawiono szereg interesujacych
referatow. Mgr inz. Dawid Adamkiewicz,
absolwent AMT, podkreslit w swoim wysta-
pieniu, zatytutowanym ,,Po co nam informa-
tyka?”, ze to informatyka wlasnie projektuje
i buduje systemy, na ktorych oparta jest kazda
dziedzina wspoélczesnego zycia. Nie ogranicza
si¢ zatem do przetwarzania i przechowywania
danych, czy tworzenia oprogramowan, ale
jest istota wszelkich dziatan, jakie podejmuje
dzi$ cztowiek. Stanistaw Polit, lider mtodzie-
zowy AMT, w prelekcji ,,Oryginal i model
- odzwierciedlenie obiektu z otaczajacej nas
rzeczywisto$ci” przyblizyt tajniki tworzenia
modelu obiektu, ktory znajduje si¢ w Swie-
cie realnym. Przy pomocy trzech przyktadow
o roznym stopniu trudno$ci pokazal, jakie
materiaty potrzebne sa do wykonania modelu
(zdjgcia, wymiary, mapy satelitarne, rysunki
techniczne), a nast¢pnie opowiedziat o sposo-
bach realizacji projektow. Michal Roguz, czto-
nek Tworczej Szkoty Komputerowej AMT,
w referacie ,,Laczenie roznych technik kom-
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puterowych w projekcie informatycznym”
przedstawit programy komputerowe, wyko-
rzystane podczas realizacji autorskiego pro-
jektu informatycznego dotyczacego historii
samolotow. Modele samolotow zostaty stwo-
rzone w programie Blender, niektdre samolo-
ty narysowano w programie Paint, wszystkie
wycieto w programach Gimp i Paint, a w pro-
gramie Scratch stworzono animacje, gry i dia-
logi, ktore ubarwiono efektami muzycznymi.
W efekcie projekt zdobyl pierwsza nagrode
w konkursie ,,Historia kodem zapisana”. Ty-
mon Kozanecki, cztonek AMT, wbrew tytu-
towi swojego wystapienia - ,Jasne i ciemne
strony internetu” - skoncentrowat si¢ gtdwnie
nad przedstawieniem negatywnych aspektow
sieci. Opowiedzial o tym, jak tatwo ztodzieje
internetowi pokonuja zabezpieczenia banko-
we, czesto bazujac na tatwowierno$ci klien-
tow podajacych swoje dane w odpowiedzi na
sfingowane pytania e-mailowe. Wspomniat
o internetowym handlu narkotykami, prowa-
dzonym przez dileréw, ktérzy potrafia do-
trze¢ wszgdzie, famigc mechanizmy ochronne
i kontrole rodzicéw nad dostepem dzieci do in-
ternetu. Przyblizyt stuchaczom pojegcie ,,ciem-
nej strony Internetu”- spotecznosci hakerow
i przestepcow, zaznaczajac, ze ta czg$é sieci
to ponad 90 procent jej zasobow, sugerujac,
aby dla wlasnego bezpieczenstwa poruszac si¢
wylacznie ,,po jasnej stronie mocy” i apelujac
o wykorzystywanie internetu, bedacego nie-
zwykle przydatnym narzedziem, w sposob
madry. Mateusz Jabtonski, uczen Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 1 Spotecznego Towa-
rzystwa Oswiatowego w Lodzi, w referacie
»Wplyw mediéw internetowych na rozwdj
zainteresowan” przedstawit droge, jaka prze-
mierza realizujac swoje marzenie o zostaniu
profesjonalnym sprawozdawcg sportowym.
Pokazat, jak wykorzystuje tutaj nowoczesne
technologie internetowe i mobilne oraz media
spotecznosciowe, podkreslajac, ze umozliwio-
ny przez nie kontakt pomigdzy uzytkownikami
o podobnych zainteresowaniach czy pogladach
sprzyja - poprzez wymiang informacji, opinii
i wiedzy - dobremu przygotowaniu si¢ do pro-
wadzenia relacji z wydarzen sportowych.

Po zamknigciu czg$ci plenarnej dla 80
uczestnikow Forum zorganizowano warsztaty
online z zakresu programowania w Pythonie
w wersji podstawowej i zaawansowanej, ktore
przeprowadzit Witold Kardas oraz z zakresu
programowania w C++ w wersji podstawowej i
zaawansowanej, ktore przeprowadzit Stanistaw
Polit. Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze ko-
lejne VIII Forum Mtodziezy Uzdolnionej Infor-
matycznie dato uczestnikom szanse na pogtebie-
nie wiedzy i umiej¢tnoscei, a przede wszystkim
- na zaprezentowanie pasji i osiaggni¢¢.

Stawomir Szaruga - L CDNiKP
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DOBRE PRAKTYKI

Podrecznik monumentalny, ale nie pomnikowy

CALKIEM NOWA ,,PEDAGOGIKA”

Jest to tak znaczace wydarzenie edukacyjne i edy-
torskie, ze chociaz odnotowali$my je juz w poprzed-
nim numerze ,,Dobrych Praktyk. Innowacji w eduka-
¢ji”, teraz wracamy do niego na naszych tamach. Po
16 latach od pierwszej edycji podrecznika akade-
mickiego ,,Pedagogika” Wydawnictwo Naukowe
PWN oddalo do rak czytelnikow jego poprawione
i rozszerzone wydanie. Publikacje¢ przygotowano
pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN oraz Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego.
Jest przeznaczona, jak okresla to wydawca, ,,dla stu-
dentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczy-
cielskiego, dla nauczycieli odnawiajacych swoja
wiedze pedagogiczna oraz dla studentéw rozpo-
czynajacych studia pedagogiczne”. Z pewnoscia
siegng po nig réwniez przedstawiciele i adepci dy-
scyplin takich, jak psychologia, socjologia czy filo-
zofia, a takze osoby zainteresowane poszerzeniem
swoich horyzontéw pedagogicznych ze wzgledu
na pelnione obowiazki rodzicielskie czy opiekun-
cze. Krag czytelnikéw powinien by¢ zatem bardzo
szeroki. Takze oczywiscie z uwagi na fakt, ze naj-
WwyZzsza merytoryczng jako$¢ monumentalnego i wie-
lowymiarowego dzieta gwarantuje redakcja naukowa
luminarzy polskiej pedagogiki: profesora Zbigniewa
Kwiecifiskiego i profesora Bogustawa Sliwerskiego.

Profesor Zbigniew Kwiecinski, cztonek rzeczy-
wisty PAN, prezes honorowy Polskiego Towarzy-
stwa Pedagogicznego, badacz zainteresowany m.in.
socjologia edukacji, pedagogika spotecznag i pedago-
gika krytyczng oraz profesor Bogustaw Sliwerski,
przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN (2011-2019), wiceprzewodniczacy Rady Pro-
gramowej LCDNIiKP, badacz zainteresowany m.in.
teorig wychowania, pedagogika i edukacja alterna-
tywna, pedagogika harcerskg oraz polityka o$wia-
towa - koordynowali prace 34 autoréw, wybitnych
ekspertow w zakresie poszczegodlnych subdyscyplin
pedagogiki, reprezentujacych najwazniejsze krajowe
osrodki naukowe, takie jak Uniwersytet Warszaw-
ski, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Uniwersytet £.6dzki, Uniwer-
sytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwer-
sytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Akademia Peda-
gogiki Specjalnej w Warszawie, Dolnoslaska Szkota
Wyzsza we Wroctawiu, Chrzescijanska Akademia
Teologiczna w Warszawie, Katolicki Uniwersytet
Lubelski, Uniwersytet Zielonogorski, Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Zespot autorski ,,Pedagogiki. Podrgcznika akade-
mickiego” tworza oczywiscie obydwaj redakto-
rzy oraz Mariola Chomczynska-Rubacha, Iwona
Chrzanowska, Agnieszka Cybal-Michalska, Adam
Fijatkowski, Agnieszka Gromkowska-Melosik, Ra-
fal Godon, Bogustawa Dorota Gotgbniak, Teresa
Hejnicka-Bezwinska, Wieslaw Jamrozek, Dorota
Klus-Stanska, Janina Kostkiewicz, Hanna Kostyto,
Jacek Kulbaka, Joanna Madalinska-Michalak, Mie-
czystaw Malewski, Zbyszko Melosik, Malgorzata
Miksza, Bogustaw Milerski, Marian Nowak, Renata
Nowakowska-Siuta, Inetta Nowosad, Jacek Pyzal-
ski, Krzysztof Rubacha, Barbara Smolinska-Theiss,
Janusz Surzykiewicz, Tomasz Szkudlarek, Janusz
Tarnowski, Wiestaw Theiss, Danuta Urbaniak-Za-
jac, Rafat Wiodarczyk, Stefan Wotoszyn i Wiktor
Ztobicki. Efektem wsp6lnej pracy tego szacownego,
utytulowanego naukowo grona jest, jak okreslaja to
redaktorzy, publikacja bedaca wprowadzeniem do
pedagogiki, rozumianej jako wiedza akademicka,

nauka praktyczna dotyczaca wspomagania innych
ludzi w ich uczeniu si¢ i rozwoju, ale takze jako
madro$¢ i wrazliwo$¢. Podrecznik akademicki ,,Pe-
dagogika” - sugeruja redaktorzy - moze by¢ pozna-
wany nie tylko liniowo, ,,jak powie$¢”, ale zgodnie
z wybrang przez czytelnika dowolna kolejnoscia,
okreslang przez jego zainteresowania i potrzeby.
Kazdy z rozdziatlow stanowi bowiem odrebne dzie-
to, ktore dotyczy innego problemu.

Bogata tre§¢ podrecznika akademickiego ,,Pe-
dagogika” zostata ujeta w trzycze$ciowa strukture,
ktora wydawca okresla jako ,,modutowa”.
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Czgé¢ pierwsza - ,Pedagogika jako nauka”
- zarysowuje histori¢ wychowania i mysli pedago-
gicznej, a takze opisuje podstawowe subdyscypliny
pedagogiki. Przedmiotem kolejnych rozdziatow sa
tutaj: pedagogika jako nauka, edukacja w galakty-
ce znaczen, historia o$§wiaty i wychowania, peda-
gogika pozytywizmu warszawskiego, pedagogika
narodowosocjalistyczna, polski nurt krytyki tota-
litaryzmow, polskie koncepcje i kierunki rozwoju
pedagogiki kultury (1918 — 1939), pedagogika so-
cjalistyczna, teorie wychowania, teorie ksztatcenia,
pedagogika wczesnej edukacji, pedagogika po-
réwnawcza, filozofia edukacji, pedagogika religii,
pedagogika spoteczna, pedagogika kultury, kultura
popularna jako czynnik socjalizacji, pedagogika
milodziezy, andragogika, cyfrowa pedagogika me-
dialna, pedagogika specjalna, empiryczne badania
iloSciowe w pedagogice oraz empiryczne badania
jakosciowe w pedagogice.

Czgé¢ druga - ,,Wspotczesna mysl pedagogicz-
na - prady i kierunki” - przybliza gtéwne zatozenia
pedagogiki instrumentalnej, pedagogiki personali-
stycznej, pedagogiki egzystencjalnej, pedagogiki
pragmatyzmu, pedagogiki antyautorytarnej, peda-
gogiki postmodernizmu, pedagogiki negatywnej,
pedagogiki krytycznej, pedagogiki emancypacyjne;j,
pedagogiki migdzykulturowej, pedagogiki Gestalt,
pedagogiki ekologicznej, pedagogiki rekonstruk-
cjonizmu spotecznego, pedagogiki anarchistyczne;j,
a takze utopizmu pedagogicznego.

Czgé¢ trzecia - ,,Pedagogika reform edukacyj-
nych” - prezentuje pedagogike ,,nowego wycho-
wania”, pedagogike waldorfska, pedagogike Marii
Montessori, pedagogike Janusza Korczaka i pedago-
gike planu daltonskiego, a ponadto rozwaza zagad-

nienia takie, jak: edukacja a stratyfikacja spoteczna,
reformowanie o$wiaty w Polsce, szkolne srodowi-
sko uczenia si¢, kultura szkoty, proces ksztalcenia,
nauczyciel, agresja i przemoc w szkole.

Poniewaz obecne wydanie udostgpniono czytel-
nikom po uplywie wielu lat od pierwszej edycji, pod-
recznik akademicki ,,Pedagogika”, dzigki staraniom
redaktoréw naukowych i wydawcy, stat si¢ w znacz-
nej mierze nowym dzietem. ,,0d pierwszego wyda-
nia podrecznika zaszty tak dalekie zmiany w $wiecie,
ze wigkszo$¢ naszych autorow dokonata znacznych
korekt, uzupetnien, a nawet napisat od nowa tekst -
podkreslaja we wstepie prof. Zbigniew Kwiecinski
i prof. Bogustaw Sliwerski. - Zaprosiliémy najlep-
szych ekspertow od subdyscyplin pedagogiki, ktore
nie byly omawiane w poprzedniej edycji, a miano-
wicie: wspoélczesne teorie ksztalcenia (dydaktyka
ogolna) oraz pedagogika wczesnej edukacji - Dorota
Klus-Stanska; pedagogika spoteczna - Barbara Smo-
linska-Theiss i Wiestaw Theiss; pedagogika mediow
- Jacek Pyzalski; pedagogika mtodziezy - Agnieszka
Cybal-Michalska; pedagogika porownawcza - Rena-
ta Nowakowska-Siuta; pedeutologia - Joanna Mada-
linska-Michalak; filozofia edukacji - Rafat Godon
i pedagogika specjalna - Iwona Chrzanowska. (...)
Syntetyczne analizy paradygmatow badan pedago-
gicznych - jako$ciowych w ujeciu Danuty Urbaniak-
Zajac i ilosciowych w podejsciu Krzysztofa Rubachy,
zachgcaja czytelnikow do studiowania najnowszych
rozpraw z metodologii badan w naukach spotecznych.
Zaproponowalismy do nowego wydania dotychczas
nieobecne w wydawnictwach podrecznikowych nurty
mysli pedagogicznej, jak pedagogike anarchistyczng
w ujeciu Bogustawa Sliwerskiego i pedagogike Ge-
stalt napisang przez Wiktora Ztobickiego oraz studia
badawcze uczonych, ktorzy poszerzaja spojrzenie
historyczno-problemowe na mysl pedagogiczng XX
wieku: Jacka Kulbaki - dotyczace pedagogiki war-
szawskiego pozytywizmu, Adama Fijatkowskiego
oraz Janiny Kostkiewicz - po$wigcone pedagogice
narodowego socjalizmu, Wiestawa Jamrozka - be-
dace syntetyczng rekonstrukcja pedagogiki reformy,
Janiny Kostkiewicz o polskich koncepcjach peda-
gogiki kultury oraz o edukacji w galaktyce znaczen
- Zbigniewa Kwiecinskiego. (...) Uzupehilismy
[podrecznik] o cieszace si¢ najwigksza popularnoscia
i efektywnosciag dydaktyczng koncepcje ksztatcenia
montessorianskiego (Malgorzata Miksza), inspiro-
wane planem daltonskim podejscie do ksztatcenia
konstruktywistycznego (Bogustaw Sliwerski), aktu-
alny na §wiecie stan badan naukowych na temat kul-
tury szkoty (Inetta Nowosad) oraz agresji i przemocy
w szkotach (Janusz Surzykiewicz).”

Jakkolwiek ,,Pedagogika” to dzieto - z uwagi na
objetos$¢ i bogactwo tresci - monumentalne, z cata
pewnos$cia nie ma charakteru pomnikowego. Jest
dzielem zywym, otwartym na spoteczng i cywiliza-
cyjna zmienno$¢ dzisiejszego $wiata. ,,Dzi$ juz nie
zyjemy w kraju odgraniczonym od innych narodow
i kultur. Przeciwnie, §wiat stal si¢ otwarty i wspolny,
przy zachowaniu odmiennosci roznych spoteczenstw
i kultur - podkreslaja prof. Zbigniew Kwiecinski
i prof. Bogustaw Sliwerski, przekonani, ze $wiado-
mos¢ tego faktu ,to poczatek dostrzezenia i badania
wielonurtowosci pedagogiki wspotczesnej”.

Tomasz Misiak
Zdjecie Ryszard Kusmirek

,Pedagogika. Podrgcznik akademicki” red. Zbi-
gniew Kwiecinski, Bogustaw Sliwerski. Wydawni-
ctwo Naukowe PWN SA., Warszawa 2019.
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Jak uwolnié¢ szkote od systemu klasowo-lekcyjnego?

Zamieszczamy W niniejszym numerze na-
szego czasopisma ,,Dobre Praktyki. Innowacje
w edukacji” fragmenty wstepu do wspanialej
ksiazki, ktorej wspotautorem jest profesor Bo-
gustaw Sliwerski — wiceprzewodniczacy Rady
Programowej Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
ksiazki dotyczacej potrzeby uwolnienia eduka-
cji z systemu klasowo-lekcyjnego. Albowiem
system klasowo-lekcyjny to gorset, ktory nie-
jednokrotnie blokuje tworzenie nowej jakosci
w edukacji, w taki chociazby sposob, ze nie
pozwala jej ,,zabrzmie¢” projektami wykony-
wanymi przez uczniow.

Ksiazka jest bardzo interesujaca i chcemy
przez opublikowane tutaj fragmenty wstegpu ja
zarekomendowac.

Bogustaw Sliwerski jest autorem wielu
ksiazek, waznych dla pedagogiki i edukacji,
naukowcem wybitnie tworczym jako profesor
Uniwersytetu Lodzkiego, Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie i innych uczelni oraz
jako przewodniczacy Komitetu Nauk Pedago-
gicznych PAN, doktorem honoris causa multi,
cztowickiem — instytucja. Podkreslmy, ze Ka-
pituta Konkurséow Innowacyjnych Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego przyznata mu tytuty honoro-
we: Ambasadora Innowacyjnych Idei i Praktyk
Pedagogicznych, Mistrza Pedagogii, Lidera
w Edukacji, Homo Creatora, Organizatora
Procesow Innowacyjnych i in. oraz najwyzsze
trofeum ruchu innowacyjnego w LCDNiKP
— statuetke¢ Skrzydla Wyobrazni.

Sadze, ze zastugujaca ze wszech miar na
odnotowanie ksigzka ,,Uwolni¢ szkol¢ od
systemu klasowo-lekcyjnego” wplynie na re-
fleksje wielu pracownikoéw systemu edukacji,
nauczycieli szkot podstawowych i ponadpod-
stawowych. Likwidacja systemu klasowo-
lekcyjnego to trudne zadanie na przysziosc,
jednak juz teraz powinnismy powszechnie
stosowac te techniki i metody, ktére motywuja
ucznia do samodzielnego uczenia sig, robiac
wszystko, zeby edukacja konstruktywistyczna
byta w systemie edukacyjnym wszechobecna.
Cho¢ tak naprawde edukacja konstruktywi-
styczna w pelnym tego pojecia znaczeniu be-
dzie mogta funkcjonowaé w praktyce szkolnej
dopiero wtedy, kiedy system klasowo-lekeyj-
ny zostanie rozluzniony.

Janusz Moos — dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

* * *

Nie pisalibysmy tej ksiazki, gdybysmy byli
przekonani, ze rozwoj polskiej edukacji zmie-
rza w dobrym kierunku. Niestety, juz nawet
najlepsi nauczyciele, najbardziej oddani ksztat-
ceniu dzieci i/lub mlodziezy maja poczucie
straconych kilkudziesigciu lat wlasnej pracy,
zaangazowania i po$§wigcenia. Uczniom szkota

Michat Pailucnﬁ',-':' Bogustaw, SIi_Werski

kojarzy si¢ z nuda, straconym czasem, poczu-
ciem bezsensu, promowaniem konformizmu
i oportunizmu. Sa tez tacy, ktorzy przywykli
traktowac szkotle jako koniecznose, ktora trze-
ba zaliczy¢ i szybko o niej zapomnie¢. Poczucie
bezsilnosci towarzyszy rowniez rodzicom, kto-
rzy pytajac swoje dzieci o to, co bylo w szko-
le, czgsto stysza — jakze wymowne — NIC! Do
tego glosu dotaczajg rowniez [w swoich publi-
kacjach] naukowcy, nie wahajac si¢ przed uzy-
ciem zdecydowanych metafor nazywajacych
polski system edukacji rzeczywistoscia: ,,pozo-
row”, ,iluzji”, ,,sprawcow i ofiar”, a czas spe-
dzony w szkole porownujac do ,,spania w szafie
na stojaco” (Maria Dudzikowa i Karina Kna-
siecka-Falbierska). Szkota pojawia si¢ rowniez
jako: ,fabryka”, , klasztor”, ,wiezienie”, ,,woj-
na”, ,,wolny rynek” (Maria Dudzikowa i Maria
Czerepaniak-Walczak) (...) Dominuje ,,chaos
w dydaktyce”, ,,pop i folk dydaktyka” (Dorota
Klus-Stanska), brak refleksyjnosci dydaktycz-
nej grozi: ,,pasywizmem i dominacjg zjadaczy
chleba” (Joanna Rutkowiak), codziennoscia
klasowo-lekcyjna sa ,,szkolne blokady rozwoju
mowienia”, ,treningi schematyzacji myslenia”,
a atmosfer¢ w klasie oddaje apodyktyczne:
»Nie mowi¢, nie stuchaé, nie mysle¢!” (Do-
rota Klus-Stanska i Marzenna Nowicka). (...)
Bezkrytyczne podporzadkowywanie si¢ syste-
mowi, manifestowanie unizenia wobec silniej-
szych, nie ujawnianie wlasnego ,,ja” i stygma-
tyzacja myslacych inaczej, to wcigz — mimo
dojrzewajacej demokracji — norma kulturowa
definiujaca szkolne role spoteczne nauczycie-
la, ucznia i rodzica, wiklajac je w patologiczne
zalezno$ci. Podobng zalezno$¢ zaobserwowac
mozna w ,folwarcznej” relacji pracodawcy
— pracownika, polityka — wyborcy, a nawet
przedstawicieli kleru i wiernych. Jesli mozna

g
mowic o jakiejkolwiek demokratyzacji relacji
mig¢dzyludzkich w naszej wspotczesnej historii,
to bynajmniej nie zawdzigczamy tego rodzimej
kulturze szkolnej i akademickiej. Dlaczego tak
si¢ dzieje? I czy jesteSmy w stanie si¢ z tego
wydoby¢? Powodow jest wiele i zapewne nie
wszystkie zdolamy tu poruszy¢. Dlatego ksiaz-
ka sktada si¢ z dwoch niezaleznych od siebie,
ale uzupehiajacych si¢ czgsci, otwierajacych
seri¢ wydawnicza, ktora w formie kolejnych to-
mow powinna uchwyci¢ problem inercyjnosci
polskiej szkoty mozliwie catosciowo — przy-
najmniej w perspektywie, jakiej do tej pory
nie uwzgledniano. Pierwsza cze$¢ niniejszego
tomu poswigcona jest probie wieloaspektowe-
go zilustrowania stanu badan rzeczywistosci
klasowo-lekcyjnej, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem jej uwiktan politycznych i $rodowi-
skowych. W drugiej cz¢sci wracamy do zrodet,
a miejscami prazrodet aktow poznawania i do-
znan z tym zwigzanych, aby odtworzy¢ czym
w istocie bylo nauczanie i miedzy kim zacho-
dzito. Tak opracowany material pozwolil nam
zakres$li¢ tworzone pole badawcze, ktorego
granice i pogranicza oddajemy w formie naste-
pujacych pytan: Jak bardzo oddalilismy si¢ od
witalnego zrodta dzielenia si¢ wiedza, w tym
udzielania si¢ wlasng osobowoscia? Jak bardzo
sptycilismy poziom uczestnictwa we wlasnym i
wzajemnym czlowieczenstwie? Jak krzywdza-
ce dla catych spoteczenstw jest skoszarowanie
kolejnych pokolen w systemach klasowo-lek-
cyjnych? Jakie dewiacje osobowo$ciowe moga
wyrasta¢ na gruncie zaburzonej relacyjnos$ci
miedzy- i wewnatrzludzkiej, utrzymujacej si¢
przez cale lata w toku ,kariery” edukacyjnej?
I w koncu, skad si¢ wziat system klasowo-lek-
cyjny i do jakich celow spoteczno-politycznych
byt i jest wykorzystywany? Najczesciej jednak
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wracamy do sentymentalnego pytania — jak to
jest mozliwe, ze tak bardzo pragneliSmy w la-
tach 80.XX w. innej szkoly, innego panstwa,
innej edukacji, a wciaz nie przekroczyliSmy
punktu zerowego, jaki zapowiadal przetom
1989 r. Po trzydziestu latach transformacji ko-
nieczne jest okreslenie powoddéw, dla ktorych
polskie szkoly nie sa miejscami przysztosci

w S$wiecie terazniejszosci. Niewatpliwie, na
pierwszym planie ujawnia si¢ bezsilnos¢ $ro-
dowisk innowatoréw edukacyjnych wobec
pseudoreform, ktorych naczelnym celem jest
kreowanie przez kolejnych ministroéw samych
siebie i partii wladzy kosztem zaniedbywania
rozwoju miodych pokolen §wiattych nauczy-
cieli i zainspirowanych poznawanym §wiatem
uczniow. Ilekro¢ pedagogika podporzadkowuje
pryncypia swojego przestania i dziatania jakiej-
kolwiek ideologii wnoszonej do edukacji przez
parti¢ rzadzaca, jej stuzebnos¢ sprowadza si¢
do dwoch $cisle powigzanych z sobg faktow:
poddawania procesow edukacyjnych ocenie
z punktu widzenia okreslonej ideologii jako
kryterium zasadniczego, fundamentalnego,
ktoremu wszystkie inne sg podporzadkowane,
z czym mieliSmy do czynienia w pedagogice
okresu PRL, albo do narzucania ideologii par-
tii rzadzacej, ktora w wyniku wolnych wybo-
row doszta do wtadzy. W wyniku tych proce-
sOW uwaza si¢ za stosowne narzucanie swojej
ideologii czgsci spoteczenstwa, ktore podlega
jej bezposrednim wplywom, a wigc nauczy-
cielom i wychowawcom jako odgrywajacym
role funkcjonariuszy publicznych oraz ich
wychowankom realizujacym pod przymusem
administracyjnym  powszechny obowiazek
szkolny. W obu przypadkach mimo skrajnie
odmiennych ustrojow politycznych na plan dal-
szy schodza ponadczasowe, uniwersalne idee
czy wartosci paidei, jakimi sa Prawda, Dobro
i Pigkno. Dodajemy do nich stuzbeg (czgsto

ofiarno$é¢), wolng wole, zaangazowanie, dziel-
nos$¢, milos¢ i pasje dzialania. Uzywam sto-
wa ,MY”, bo ksiazke¢ napisalismy wspolnie
z mlodszym o pokolenie Michalem Paluchem.

Ksigzka nie powstataby, gdybym nie spot-
kat kiedys$ niepokornego studenta pedagogiki,
ktory podczas branzowego seminarium stanat
naprzeciw wielu dziekanow i prorektorow
polskich uczelni pedagogicznych, wskazujac
(w oparciu o przeprowadzone przez siebie
badania), na demoralizujace do$wiadczenia
akademickie, w jakie wikltano ,,pokolenie
transformacji”, a w szczegdlnosci osoby czu-
jace 1 przezywajace powolanie zawodowe.
Mtodzi adepci pedagogiki nie zdawali sobie
wowczas sprawy, ze ich niewiele starsze kole-
zanki i koledzy rowniez tocza nierowna walke
o lepsza szkote: na lekcjach, w pokojach na-
uczycielskich, wywiadéwkach i w gabinetach
dyrektorow. Wielu miato nadziej¢ — a ja wraz
z nimi — Ze s3 pokoleniem wielkiej przemiany
mentalnej, zrywu duchowego, organizacyjne-
go 1 programowego, ,.klas autorskich” i szkot
alternatywnych. Jakze si¢ myliliSmy w ocenie
realnych szans na rekonstrukcj¢ etosu nauczy-
cielstwa polskiego i przywrdcenia prawdzi-
wego autorytetu nauczyciela i szkoty.

Bogustaw Sliwerski
Bogustaw Sliwerski, Michal Paluch, Uwol-

ni¢ szkote od systemu klasowo-lekcyjnego,
Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls” 2021.

Zajecia dodatkowe:
- kosmetyka

- fryzjerstwo

- informatyka

- architektura

- turystyka

- fitness & wellness

Liccum Ogodlnoksztatcace - GKJ dla mtodziezy
td6dz, ul. Przybyszewskiego 43

(wjazd od ul. Suwalskiej 2/4)

www.gkj.edu.pl

Jezyki obce:
- angielski

- niemiecki
- hiszpanski
- rosyjski

- francuski

tel. 42 2313434 kom.508 309571

Klasa dwujezyczna z jezykiem HISZPANSKIM

Klasa dwujezyczna z jezykiem ANGIELSKIM
Preparatory class with POLISH for foreigners
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Przedmioty odmienne, ale wcale nie tak odlegte...
Angielski i historia - przydatne narzedzia
do ksztaicenia zdalnego

Spowodowane pandemia zamknigcie szkot
i wprowadzenie ksztalcenia zdalnego w ca-
tym kraju w marcu 2020 r. sprawito, ze polscy
nauczyciele znalezli si¢ w trudnej sytuacji.
Praktycznie z tygodnia na tydzien musieli prze-
nie$¢ caly swoj warsztat pracy do wirtualnej
rzeczywisto$ci. Nietatwe wyzwanie stato si¢
jednak motywatorem do poszukiwania nowych
rozwigzan dydaktycznych oraz dostgpnych w
internecie narzedzi. Pragniemy zaprezentowac
niektore z nich, wszystkie przetestowane na
zajgciach jezyka angielskiego 1 historii lub wie-
dzy o spoleczenstwie.

Pierwsze z tych narzedzi to uzywamy przez
nas Kahoot!, ktory docenity$my, zanim jesz-
cze placowki o$wiatowe w Polsce zostaly za-
mknigte. W prosty sposob tworzymy na stronie
create.kahoot.it testy jednokrotnego wyboru,
ktore potem wykorzystujemy na zajeciach. Na-
rzgdzie jest na tyle intuicyjne, ze cho¢ napisane
w jezyku angielskim, to historyk z podstawowa
znajomoscig tego jezyka poradzit sobie z nim
bez problemu.

Na zajeciach generujemy kod dostepu do
danego testu, uczniowie na swoich prywatnych
telefonach wpisuja ten kod na stronie kahoot.
com i... zaczynamy zabawe. Na tablicy inter-
aktywnej (moze by¢ tez zwykly rzutnik) wy-
$wietlamy pytania, uczniowie udzielaja odpo-
wiedzi na swoich telefonach wybierajac jedna
z dwoch, trzech lub czterech opcji. Po kazdym
pytaniu tworzony jest swoisty ranking ucz-
niow, z uwzglednieniem trafnosci i szybkosci
odpowiedzi na dane pytanie. To element gry-
walizacji: uczniowie starajg si¢ jak najlepiej
i najszybciej odpowiadaé na pytania, aby
w rankingu piac si¢ w gore.

Narzgdziem, ktore takze stosowatySmy
jeszcze wprowadzeniem ksztatcenia zdalnego,
jest Quizlet. To narzgdzie, znane i powszechnie
stosowane przez nauczycieli jezykoéw obcych
do wzbogacania stownictwa, okazalo si¢ przy-
datne rowniez na lekcji historii. W przypadku
historii i wiedzy o spoteczenstwie nauczyciel
musi wprawdzie pos§wigci¢ sporo czasu na do-
stosowanie zagadnien, moze jednak z powo-
dzeniem oprze¢ o to narzg¢dzie calg lekcje lub
okreslong jej czes¢. Nalezy przy tym pamigtac,
ze uczniowie maja konkretne oczekiwania, co
do fiszek — najlepiej, zeby ich tres¢ byta bardzo
konkretna, nie liczy si¢ bowiem dla nich ilo$¢
fiszek, lecz w jasny sposob sformutowane za-
gadnienia z poszczegodlnych tematow.

Korzystamy rowniez z aplikacji Mentimeter,
ktora pozwala w czasie rzeczywistym tworzy¢
chmury wyrazowe z podanych przez uczniow
na ich telefonach odpowiedzi. Na zdalnej lekcji
jezyka angielskiego mozna wykorzysta¢ ja do
wirtualnej gry w ,,pafistwa — miasta”. Nauczy-
ciel podaje kategori¢ (cztowiek, dom, szkota,
praca, zycie rodzinne i towarzyskie itd., zgod-
nie z podstawa programowag) oraz pierwsza li-

tere, a uczniowie wpisuja stowo z tej kategorii.
Gdy wszyscy juz skoncza nauczyciel pokazuje,
jakie mieli pomysty. Inng mozliwoscia uzycia
Mentimeter jest wpisywanie koncowki zda-
nia na lekcji jezyka angielskiego, na przyktad
w przypadku zajeé z trybéw warunkowych. Na
dole ekranu nauczyciel widzi na biezaco, ilu
uczniéw udzielito juz odpowiedzi.

Z istotng pomoca w prowadzeniu lekcji na
odlegtos¢ przychodzi aplikacja Coggle - narze-
dzie do tworzenia map mysli, ktore za pomoca
ksztattow, kolorow, a takze dodawanych zdjec

wizualizuje wprowadzany na zajeciach mate-
rial. Tworzenie map mysli sprzyja procesowi
percepcji zagadnien dotad nieznanych ucznio-
wi, a dodatkowo w prosty sposob je systematy-
zuje. Dzigki Coggle tworzenie map mys$lowych
staje si¢ duzo prostsze, niz nam si¢ wydaje. Co
ciekawe, w przypadku obydwu tych narzedzi
- Mentimeter i Coggle - po skonczonej pracy
jej wyniki moga zostaé zapisane i wystane do
zainteresowanych.

Po przejsciu w marcu 2020 r. z pracy stacjo-
narnej do pracy zdalnej zaczgly si¢ nasze inten-
sywne poszukiwania nowych rozwiazan. Kaho-
ot! okazat si¢ niezmiernie przydatny w nowych
warunkach, lecz wydawat si¢ niewystarczajacy.
Szczgsdliwie uczestniczac w licznych szkole-
niach udato nam si¢ trafi¢ na dwa inne godne
uwagi narz¢dzia: Bookwidgets i Padlet.

O ile Kahoot! bardzo dobrze sprawdza si¢
do testow typu A,B,C,D, ewentualnie krot-
kich pytan otwartych, w przypadku dtuzszych
tekstow jest wlasciwie mato uzyteczny. Dzig-
ki Bookwidgets natomiast mozna umiesci¢
w poleceniu dtuzszy tekst i dowolna ilos¢ pytan
dowolnego typu, zarowno zamknigtych, jak i
otwartych. Po stworzeniu ¢wiczenia wysytamy
do uczniéw link z zadaniem i czekamy na ra-
port z ich odpowiedziami, ktéry otrzymujemy
na maila. Dla uczniow rozwigzywanie zadan
w tej aplikacji tez jest korzystne, gdyz zaraz
po wystaniu odpowiedzi dostaja automatycznie
informacjg, na ile pytan odpowiedzieli popraw-
nie, a w ktorych si¢ pomylili. Bookwidgets nie
nalezy niestety do narze¢dzi tatwych w obshu-
dze, nalezy chwilg si¢ nad nim pochyli¢, by na-
uczy¢ sie¢ tworzy¢ w nim ¢wiczenia i zadania,
ale trud jest zdecydowanie wart efektow.

Kolejnym wartym uwagi narzedziem jest
dostepne na www.padlet.com narzedzie Pad-
let. Jest to swoista tablica, ktora udostgpniamy

uczniom i na ktorej moga umieszczaé teksty,
zdjecia 1 linki do filmikoéw. Na lekcji jezyka
angielskiego uczniowie zostali na przyktad
poproszeni o umieszczenie na takiej tablicy zy-
czen wielkanocnych dla kolegdéw i nauczycieli.
Wynik ich pracy trafit na strong internetowa
szkoty. Wirtualna tablica jest przydatna row-
niez na zajgciach z wiedzy o spoteczenstwie.
Po zalogowaniu uczniowie moga dodawac na
niej istotne wydarzenia (np. w oparciu o ,,pra-
sowki”) z okreslonego przedziatu czasowego.
Tworzy si¢ w ten sposob swoista o$ czasu,
z informacjami, zdjgciami, filmami.

Nie sposob nie wspomnie¢ w tym miejscu
0 do$¢ wygodnym w uzyciu narzgdziu, ktore
dostepne jest w Microsoft Office, wigc wszyscy
pracujacy na Microsoft Teams zapewne maja do
niego dostep. Mowa tutaj o MS Forms. Aplika-
cja Kahoot! jest przydatna, aby w sposob wie-
lozmystowy i szybki sprawdzi¢ biezaca wiedze
uczniow, jednak przy korzystaniu z niej trudno
o zachowanie formuty pytan maturalnych. Bez-
konkurencyjna jest tu natomiast aplikacja MS
Forms, ktora umozliwia uktadanie testow, ar-
kuszy i formularzy z pytaniami jednokrotnego
wyboru i wielokrotnego wyboru, a poza tym
daje uczniowi mozliwo$¢ wpisania dluzszej
wypowiedzi. Tworzac arkusz w tej aplikacji
mozemy wpisywaé pytania z rozbudowana
treScig, dolacza¢ teksty zrodlowe, ikonogra-
fie, mapy, filmiki. Arkusze MS Forms spraw-
dzamy przez wygenerowanie pliku MS Excel,
w ktorym tabelarycznie beda zamieszczone
odpowiedzi naszych ucznidéw, z danymi auto-
ra konkretnej odpowiedzi. MS Forms wymaga
wigcej zaangazowania i czasu potrzebnego na
przejrzenie odpowiedzi niz Kahoot!, ale za-
chowuje formg¢ znanych nam ze szkoty spraw-
dzianéw, a takze udostgpnia nauczycielowi in-
formacje o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia
wypetnienia formularza przez uczniow.

Przedstawione — i wykorzystywane przez
nas —narzedzia do pracy zdalnej mobilizuja kaz-
dego ucznia do czynnego udzialu w zajgciach
i pozwalajg wykorzystywaé¢ w procesie dydak-
tycznym telefon komorkowy, ktory przestaje
by¢ uczniowska ,,zabawka” i staje si¢ narzg-
dziem do zdobywania i utrwalania wiedzy. Je-
steSmy przekonane, Ze najwazniejsze we wspot-
czesnej szkole jest podazanie za zmieniajacym
si¢ $wiatem. Szkota zawsze byla, jest i bedzie,
ale uplywajacy czas i zmiany technologiczne
powoduja, ze uczniowie zmieniajg swoj sposob
uczenia si¢. Nauczyciel we wspolczesnej szkole
powinien zatem nie tylko by¢ straznikiem tra-
dycyjnych norm i zasad, ale takze nadazac¢ za
pomocnymi w procesie dydaktycznym nowymi
rozwiazaniami, ktore sa tak bliskie uczniom.
Agnieszka Kubs - nauczyciel historii i WOS,
Anna Palczynska - nauczyciel jez. angielskiego
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Kleszczowie

Zdjecie Pixabay
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LACZE W PRACY DWIE PASJE

Rozmowa Janusza Janysta z Justyng Stopnicka - muzykoterapeutks, instruktorka
tanca, kompozytorka, nauczycielka w Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi

Janusz Janyst:

Z wyksztalcenia jest Pani muzykotera-
peutka i pianistka. Jak spozytkowuje Pani
W swojej obecnej dzialalno$ci wiedze i umie-
jetnosci wyniesione ze studiow w tédzkiej
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiej-
stuta Bacewiczow?

Justyna Stopnicka:

Przede wszystkim staram si¢ cala swa mu-
zyczng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
praktyczne przekazywaé dzieciom oraz do-
rostym jako nauczycielka tanca, prowadzac
zajecia dla dzieci z zespotu Dance Ma Sens
w Centrum Zaj¢é Pozaszkolnych nr 3 w Lo-
dzi, a takze zajecia dla seniorow w ramach
projektu Akademia Wolontariatu Seniora. Je-
stem pomystodawczynig i inicjatorka odby-
wajgcego si¢ corocznie od 2018 r. Lodzkiego
Konkursu Choreograficznego ,,Nakre¢ swoj
taniec”. Konkurs ten skierowany jest do dzieci
i mlodziezy w kategoriach wiekowych 7-10
lat, 11-15 lat i powyzej 15 lat, wszystkie trzy
grupy wiekowe w kategoriach solo i duety ta-
neczne (w roku 2020 ze wzglgdu na pandemi¢
uwzgledniona zostata tylko kategoria solo).
Kazdy uczestnik tworzy wiasna choreografic
do wybranego utworu, nagrywa swdj taniec na
ptycie CD lub DVD i dostarcza taki materiat
do CZP nr 3.

JJ:

Czy mozna powiedzie¢, ze taniec stal si¢
Pani kolejng - po muzyce - pasja?

JS:

Tak, z pewnoscia realizuj¢ i tacze w pracy
dwie pasje (chociaz ostatnio przeszkadza mi
w tym pandemia). Od dziecka, niezaleznie od
nauki muzyki, marzytam o ruchu. W rezulta-
cie udzielatam si¢ przez szereg lat jako tancer-
ka. Najpierw zwigzatam si¢ z zespotem tanca
Czarne Stopy, pozniej uczestniczytam w sze-
regu warsztatow i projektow tanecznych Gru-
py Sktad. Jako tancerka, podczas Migdzynaro-
dowych Spotkan Artystycznych Experyment
- Zbaszyn 2016, bratam udziat w spektaklu
,Droga” grupy Widno, a nastgpnie w spekta-
klu ,,Nie jest mi smutno, ale ubieram si¢ na
czarno”, ktéry byt improwizowanym przedsta-
wieniem obejmujacym taniec, dzwigk, wideo.

JJ:

Ale nie porzucila Pani instrumentu
i dzialalnos$ci muzykoterapeutycznej?

JS:

Prowadzitam warsztaty w Centrum Rehabi-
litacyjno-Opiekunczym przy ul. Przybyszew-
skiego w Lodzi oraz w Domu Kultury Lutnia.
Dzialam w dziedzinie muzykoprofilaktyki,
majac podczas warsztatow dla seniorow okazje
do grania na klawiaturze na zywo, na zasadzie
improwizacyjnej, przy uzyciu nowoczesnych
technologii produkcji muzycznej. W 2018 r.
podczas 7. wystawy czlonkowskiej Stowa-

rzyszenia Sztuka i Dokumentacja w Galerii
Wschodniej w Lodzi bratam udziat w perfor-
mansie audio-wideo do wizualizacji Justyny
Jakobowskiej. Z Justyna Jakobowska wspol-
pracowalam rowniez przy ,,Podziemnej rzece”
- projekcie dofinansowanym w ramach Stypen-
diow Artystycznych Prezydenta Miasta Lodzi,
zrealizowanym w Parku Julianowskim.

JJ:

Jest Pani takze kompozytorka...

JS:

Od paru lat tworze kompozycje elektro-
niczne, ktore niejednokrotnie wykorzysty-
wane sg w roznego typu przedsiewzigciach i
dziataniach tworczych z zakresu sztuki wizua-
lizacyjnej, w projektach interdyscyplinarnych,
muzyczno-ruchowych. W Kipisz - przestrzeni
Teatru Zamiast w Lodzi, bgdacej miejscem do
dziatan tworczych obejmujacych improwiza-
cje osobista i jam session, stworzylam dwa
lata temu $ciezke dzwigkowa do wizualizacji
i ruchu - uczestniczyly w tym dwie tancerki.
Swego czasu zrealizowalam takze wspdlny
projekt z 16dzka Akademia Muzyczna - Kie-
runkiem Choreografii i Technik Tanca. Pod-
czas wieczoru tanca odbywajacego si¢ w sali
koncertowej uczelni zaprezentowaliSmy spek-
takl muzyczno-taneczny, do ktoérego skompo-
nowatam wlasng muzyke, z uwzglednieniem
$piewu. Zajmujac si¢ komponowaniem i na-
uczaniem tanca, studiowatam jednocze$nie
przez trzy lata w Akademii Dzwigku w War-
szawie. Wspolpracuj¢ z artystkami wizualny-
mi - absolwentkami t6dzkiej Akademii Sztuk
Pigknych. W tym roku, w ramach stazu na
nauczyciela dyplomowanego, stworzytam
trzy kompozycje: ,,Bezczas”, ,,Ocean” oraz
»Silent”, uzupetnione publikacjami na temat
terapii dzwigkiem.

JJ:

Jak by Pani okreslila swéj styl kompo-
zytorski?

JS:

Moich kompozycji nie da si¢ przyporzad-
kowa¢ do okreslonego nurtu. Wykorzystuje
czesto material konkretny - s3 to rézne cieka-
we dzwigki nagrane w terenie, w przestrzeni
otwartej. Lacze je wedlug mojej koncepcji
z dzwigkami muzycznymi w obszarze cyfro-
wym. Podczas wykonania niejednokrotnie
realizuj¢ jedng ze $ciezek na klawiaturze na
zasadzie improwizacyjnej. Wspodtpracuje row-
niez z innymi artystami todzkimi. W 2018 r.
stworzylam Apocalyptic Trumpets - interak-
tywna dzwigkowa instalacje na potrzeby Tash-
kent Biennale Museum of Arts w Uzbekistanie.
Instalacja skladala si¢ z siedmiu czujnikéw
ruchu, reagujacych na przemieszczanie si¢
odwiedzajacych wystawe. Wspomng réwniez
o0 udziale rok temu w multimedialnym projek-
cie Anthurium Sny, taczacym muzyke, $piew,

———

wizualizacje i ruch. Miejscami dziatania byly
CZP nr 3 i Osrodek Kultury Gorna. Bratam tez
udzial, przy wspolpracy z Fundacja Zdrowe
Dziecinstwo, w projekcie ,,Bajecznie zdrowe
historie”, zrealizowanym dzigki dofinansowa-
niu z budzetu Miasta Lodzi. Powstata bajka pt.
,Dzwickowy las”. No 1 musz¢ si¢ pochwali¢
pierwsza nagroda w konkursie dla kompozyto-
réow muzyki elektronicznej w ramach Cekcyn
Elektronic Music Festiwal 2019, do ktorego
zgtositam 6-minutowy utwor ,,Inside”, a na fi-
nal przygotowatam jeszcze dwa 20-minutowe
utwory. Ta nagroda stata si¢ dla mnie zacheta
do komponowania nowych utwordéw oraz pra-
cy nad dalszym rozwojem artystycznym. Mam
konkretne plany kompozytorskie, chcialabym
komponowac¢ na przyktad muzyke do filmow.

JJ:

Wywodzi si¢ Pani z muzycznej rodziny
- ojciec jest znanym muzykiem jazzowym,
brat gitarzysta klasycznym...

JS:

Muzyka, miedzy innymi jazzowa, od dzie-
cka formowala moja $wiadomo$¢é. Wybitny
talent 1 umiejetnosci taty - trgbacza i pianisty
grajacego w prestizowych formacjach jazzo-
wych, a obecnie réwniez komponujacego,
mialy na mnie szczeg6lny wptyw. Ojciec byt
moim nieformalnym pedagogiem, a jazz ze
swa bogata melodyka, harmonikg i1 rytmika
w duzym stopniu mnie uksztattowal. Ale od-
grywata pewna rol¢ takze klasyka gitarowa
uprawiana przez brata. Zainteresowania mu-
zyczne rozwijatam przy wsparciu duchowym
mamy. Mam wig¢c za co by¢ wdzigczna rodzi-
nie. Dzi$, gdy jestem w pelni samodzielna, tez
chetnie stucham opinii moich bliskich.

Tekst i zdjecie Janusz Janyst
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WIEDZA SZLIFUJE MENEDZERA

Rozmowa z Marta Kotakowska - generalnym menedzerem,
dyrektorem sieci franczyzowej Pizzerii 105

Beata Wielkopolan:

Kreatywnos$¢, proinnowacyjnos¢, jasne
wartoSci etyczne, pracowito$¢ i zgoda na
bycie w procesie ciaglego uczenia si¢ - tak
syntetycznie mozna ujaé zrédla osobistego
sukcesu zawodowego Marty Kolakowskiej,
ktorego efektem jest dynamiczny rozwdj
sieci Pizzerii 105 w trudnych dla gastrono-
mii czasach pandemii. Moja rozméwczyni
jest generalnym menedzerem, dyrektorem
tej sieci franczyzowej. Pani Marto, co jest
zrédlem Pani sukcesu?

Marta Kotakowska:

Nie nazwatbym tej drogi sukcesem. Sukces
kojarzy mi si¢ z zakonczonym procesem, ja
ustawicznie staram si¢ rozwija¢. Organiczna
praca nad soba i nad systemem franczyzowym
daje mi satysfakcje na co dzien. Nie definiuje
tego w ramach sukcesu, osiagniecia. Jestem
w drodze, uczg si¢ i lubi¢ ten proces...

BW: Pokora czy kokieteria? Sukces jest
niezaprzeczalny, informujg o tym fakty: kil-
kadziesigt otwartych nowych lokali, wzrost
sprzedazy w ostatnim roku. W czasie lockdow-
nu restauracje walcza przeciez o przetrwanie.

MK: Tak, cieszg si¢ z efektow cigzkiej pra-
cy zespotu i proinnowacyjnej strategii, ktora
zadziatata. Duzo wczesniej przygotowalismy
si¢ na kryzys zwiagzany z pandemia, zanim
jeszcze wirus pojawil si¢ w Polsce. Obser-
wowaliSmy doniesienia z zagranicy oraz
Sledzilismy decyzje rzadzacych w Polsce,
dotyczace ochrony przed koronawirusem.
Sie¢ przygotowata kilka scenariuszy logi-
stycznych, zagwarantowata ptynnos¢ w za-
opatrzeniu wszystkich placowek i utrzymata
cigglos¢ sprzedazy. Caly czas pracowalismy,
aby problem przerwanych tancuchow dostaw
nie dotyczyt naszych franczyzobiorcow i sta-
n¢liSmy na wysokosci zadania. Kreatywnym
i innowacyjnym rozwigzaniem, blyskawicz-
nie wdrozonym we wszystkich sieciowych
lokalach, byt tryb sprzedazy bezkontaktowej,
czyli z bezpieczng dostawa do klienta oraz
informacja o procedurach zwigzanych z przy-
gotowaniem pizzy, gwarantujacych bezpie-
czenstwo i ochrong przed zakazeniem. Nasze
rozwigzania zaimplementowano potem Ww
branzy. Zadziatata kreatywna promocja. Na-
sza akcja ,,Pizza dla Bohatera” zyskata wira-
lowy rozgtos w social mediach, zaangazowali
sie w nig wazni gracze rynku, np. Grupa Zy-
wiec oraz wszyscy nasi franczyzobiorcy, cen-
trala sieci, ale takze rzesze klientbw naszych
pizzerii. Rozdalismy wiele pizz dla bohate-
row, bedacych na pierwszej linii frontu walki
z koronawirusem.

BW: Przy-
blizmy naszym
czytelnikom ide¢
franczyzy...

MK: Fran-
czyza jest spraw-
dzonym, przete-
stowanym przez
franczyzodawce,
systemem sprze-
dazy produk-
tow i ushug,
opartym na $ci-
stej 1 nieustan-
nej  wspolpracy
pomigdzy praw-
nie 1 finansowo
odrgbnymi i nie-
zaleznymi przed-
sigbiorstwami, tj.
franczyzodawca
i franczyzobior-
ca. Istota tego sy-
stemu polega na
tym, ze wiasciciel
marki naklada na
swoich partneréw
obowiazek pro-
wadzenia  dzia-
falnoéci  zgodnie
z wypracowang koncepcja wspolpracy.

BW: Prosty sposob na zarobienie pieniedzy?

MK: Niezupetie, w przypadku skorzy-
stania z tej formy wspolpracy otrzymujesz
jedynie przystowiowa wedke, a ryby musisz
ztowi¢ sam.

BW: Kto Pani dat wedke? Jakie kompeten-
cje zawodowe doprowadzily Panig na szczyt
drabiny menedzerskiej w tak mlodym wieku?
Czy ulatwila to formalna droga edukacji? Bo
to, ze Pani lubi si¢ uczy¢, juz wiemy...

MK: Tak, edukacja formalna wspierala
moje procesy uczenia si¢. Mam wyksztatcenie
literaturoznawcze, ale na studiach zupehie
inaczej wyobrazalam sobie swoja droge za-
wodowa. Myslatam o pozostaniu na uczelni
lub pracy w placowkach promujacych kultu-
r¢. Niedoceniane studia humanistyczne moim
zdaniem rozwijaja horyzonty i wzmacniaja
migkkie kompetencje kulturowo-spoleczne,
ktore w biznesie czgsto sa kluczowe. Praca
menedzera to kompilacja moich naturalnych
1 wyuczonych umiejgtnosci. Jasne zasady mo-
ralne 1 wyznaczniki biznesu, ktory ma przy-
nosi¢ dobro drugiemu czlowiekowi, nie tyl-
ko korzys¢ finansowa jednej stronie, byty mi

wpajane w domu rodzinnym, a zostaly ugrun-
towane w Katolickim LO im. $w. Krolowej Ja-
dwigi w Mariowce. Duza wartoscig w samo-
rozwoju byly dla mnie studia MBA - Master
of Business Administration w Instytucie Nauk
Ekonomicznych PAN. Wiedza z tego poziomu
studiow biznesowych szlifuje menedzera.

BW: Czym jest wedtug Pani kreatywnos$¢
1 proinnowacyjnosc?

MK: Postuzg si¢ znanymi definicjami. Kre-
atywnos$¢ to zdolnos¢ cztowieka do genero-
wania nowatorskich, oryginalnych)pomystow
na rozwigzywanie rdznorodnych problemow
praktycznych i poznawczych, z jakimi mamy
do czynienia w naszym otoczeniu — domu,
szkole czy pracy (za Krzysztofem J. Szmid-
tem). Natomiast postawy proinnowacyjne to
cechy jednostki przejawiajace si¢ otwarto$-
cig na nowe rozwigzania, m.in. umiejetnoscia
uczenia sie, gotowoscig do podejmowania ry-
zyka, krytycyzmem wobec zastanych schema-
tow i standardow postepowania (za Ryszardem
Drozdowskim). Ja tylko te powyzsze definicje
wdrozytam do praktyki zawodowe;. ..

BW: Dzi¢kuje za rozmowg.

Rozmawiata Beata Wielkopolan
- LCDNiKP
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NAUCZYCIELSKIE WIERSZE O PRAWACH DZIECKA

W roku szkolnym 2020/2021 Przedszko-
le Miejskie nr 200 w Lodzi oglosito konkurs
literacki dla nauczycieli pt. ,,Prawa dziecka”.
Inspiracja byl Miedzynarodowy Dzien Praw
Dziecka, przypadajacy na 20 listopada. Wpty-
neto kilkanascie prac, wszystkie publikujemy
na naszej stronie internetowej (pm200lodz.
wikom.pl), majac nadziej¢, ze zachgci to in-
nych nauczycieli do sprobowania wlasnych sit
w tworzeniu wlasnych wiersze, ktore mogliby
wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi. W literackich
zmaganiach uczestniczyly: Bozena Kurzyn-
ska (PM nr 55), Barbara Krysek (PM nr 146),
Jolanta Daros (PM nr 233), Marzena Kuze-
pa (PM nr 218), Mariola Hendrysiak (PM nr
107), Joanna Baranowska (PM nr 56), Karo-
lina Zajac (PM nr 117), Paulina Wisniewska
(PM nr 146), Izabela Olbromska (PM nr 173),
Agnieszka Krajewska (PM nr 173), Marzena
Mikotajezyk (PM nr 88), Ewelina Litkowska

(PM nr 236), Kinga Stasiak i Anna Krzemie-
niewska (PM nr 4), Agnieszka Karga (PM nr
200) oraz Ewelina Kujawka (PM nr 200) i Jo-
anna Wnek (PM nr 200), ktére byty koordyna-
torkami konkursu.

Przypomnijmy w tym miejscu, ze najwaz-
niejszym dokumentem, ktory okresla prawa
dziecka, jest Konwencja o prawach dziecka
- uchwalona w 1989 r. przez Zgromadzenie
Ogolne Organizacji Narodow Zjednoczonych
i ratyfikowana w 1991 r. przez Polske. Naj-
wazniejsze dla tworcow konwencji sg zasady:
kierowania si¢ zawsze dobrem dziecka oraz
réwnosci wszystkich dzieci wobec prawa. Pol-
ska ma bogata tradycje zwiazang z promowa-
niem praw dziecka, zwiazang miedzy innymi z
dziatalnoscig i tworczoscia Janusza Korczaka.
W te tradycje wpisuja si¢ dziatania nauczycieli
wychowania przedszkolnego, ktorzy w swojej
codziennej pracy ukierunkowuja dzieci na

$wiat warto$ci 1 wrazliwos$ci na drugiego czto-
wieka, ucza je mowienia o swoich emocjach,
potrzebach czy relacjach z rowiesnikami,
definiuja z nimi pojgcia szczgscia, szacunku,
bezpieczenstwa, w zaleznosci od sytuacji i
kontaktow spotecznych. A nade wszystko po
prostu obdarzaja je uwaga. Jako organizatorzy
konkursu zyczymy wszystkim autorkom, aby
podejmowane przez nie réznorodne dziata-
nia edukacyjne, ukierunkowane na rozwija-
nie kompetencji spotecznych dzieci w wieku
przedszkolnym, umozliwity przedszkolakom
ksztattowanie umiejgtnosci kluczowych - nie-
zbednych do skutecznego uczenia si¢ i zapew-
nienia dobrego startu w szkole.

Malgorzata Marczak - dyrektor PM nr 200
Ewelina Kujawka - PM nr 200,
Dorota Wojtus - LCDNiKP

POEZJA PO

»Stowo do stowa. Notatnik poetycki” oraz
,Plosenka dla Lodzi i pigcdziesiat innych
wierszy” to tytuly tomikow naszego kolegi
Tomasz Misiaka, ktore juz wezesniej oddali-
$my do rak czytelnikow. Chwalili i ten pierw-
szy, debiutancki, i ten drugi. Zachgcito nas to
do wydania trzeciego, zatytulowanego przez
autora ,,Rzeczy ulotne”.

Mozna by powiedzie¢ réwniez — rzeczy
réznorodne, poniewaz tomik zawiera liryczne
miniatury, wierszowane humoreski, fraszki,
bajki, ballady, teksty piosenek oczekujacych
na swoich kompozytorow, teksty piosenek juz
skomponowanych i nagranych na ptytach...

notatnik poetycki

e
® | —
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RAZ TRZECI

Co spaja w catos¢ t¢ wieloksztaltng ma-
terig? Bez watpienia wyraznie widoczna
sktonno$¢ autora do refleksji. Tomasz Misiak
z upodobaniem i konsekwencja nadaje swoim
utworom refleksyjny charakter, nawet jezeli
czyni to z dystansem czy przymruzniem oka,
ujmujac rzecz w niezobowiagzujacej, kabareto-
wej niemalze formie.

»Rzeczy ulotne” to efekt poetyckiego za-
stanowienia nad wieloma bardzo powaznymi,
filozoficznymi wregcz kwestiami, takimi jak
prawda, szczegscie, duch, materia nadzieja,
milos¢, przemijanie, rados$¢ i bdl istnienia...
Czyzby wige tylko kwestig czasu miato by¢

porzucenie przez Tomasza Misiaka poezji na
rzecz filozofii? Nie obawiatbym si¢ tego. My-
$le, ze autor ,,Rzeczy ulotnych” jest wystarcza-
jaco - przytoczmy tytut jednego z zamieszczo-
nych w zbiorze utwordéw - ,niepraktycznym
mezcezyzng”, by nadal pisa¢ wiersze.

Janusz Moos — Dyrektor ECDNiKP

Tomasz Misiak: ,,Rzeczy ulotne”. Wydaw-
nictwo i Pracownia Poligraficzna £odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, £.odz 2020

Tomasz Misiak

RZECZY ULOTNE
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Dlaczego warto poznawac
sKatalog dobrych praktyk w edukacji”?

Katalogowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych nalezy do szczegélnie waz-
nych prac Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Juz od 2013
roku wydajemy cyklicznie unikatowy w skali kra-
ju ,,Katalog dobrych praktyk w edukacji”. Dobra
praktyka to autorskie rozwigzanie nauczyciela lub
zespolu nauczycielskiego, ktore jest nam zglaszane
przez osobg rekomendujaca jako szczegdlnie cenny
wyr6znik pracy edukacyjnej. ,,Katalog...” opra-
cowujemy i publikujemy - tworzac wielostronnie
przydatna, coraz bardziej rozbudowywana, stale
aktualizowang baz¢ dobrych praktyk edukacyjnych
- aby skutecznie informowac cata spotecznos¢ edu-
kacyjnag o innowacyjnych dziataniach, ktore wydat-
nie podnosza jakos$¢ i atrakcyjnos$¢ procesu ksztat-
cenia. Kazdy z kolejnych zeszytow jest wizytowka
tworczej pracy poszczegdlnych przedszkoli i szkot,
wyrazem dazenia do utrwalenia, zarejestrowania
oraz spopularyzowania najwazniejszych i najcie-
kawszych rozwiazan edukacyjnych. Nieodmiennie
skutkuje pozytywna zmiang wizerunku placowki,
satysfakcjonuje nauczycieli i zobowigzuje ich do
dalszej koncentracji na kreatywnosci, aktywnosci,
zaangazowaniu, umiej¢tnosci wspotpracy i od-
powiedzialno$ci za uzyskiwane rezultaty. Przede
wszystkim za$ mobilizuje i inspiruje Czytelnikow
do podejmowania tworczych, innowacyjnych dzia-
tan edukacyjnych, albowiem - jak stwierdza Janusz
Moos, dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego - ,,uczenie
si¢ od innych, refleksja nad wszystkimi funkcjami
przedszkola i szkoty, pozaformalne osigganie kom-
petencji, wdrazanie do praktyki roznych koncepcji
pedagogiki humanistycznej (...) beda wzbogacane,
doskonalone w wyniku studiowania opisywanych
praktyk, zorientowanych na uzyskiwanie wysokich
efektow uczenia sig.”

Biezacy rok szkolny przyniost cztery zeszyty
,,Katalogu dobrych praktyk w edukacji”. Zeszyt nr
26 ma charakter monograficzny, poswigcony jest
bowiem w catosci dobrym praktykom wdrazanym
do praktyki edukacyjnej w trzynastu t6dzkich przed-
szkolach. Sa to Przedszkola Miejskie nr 9, 35, 58,
89, 101, 109, 110, 120, 176, 192, 202, 223 i 235.
Zarekomendowala je Elzbieta Ciesiotkiewicz - do-
radca metodyczny wychowania przedszkolnego w
LCDNIKP, ktora napisata we wstepie: ,,[ Ten] zeszyt
Katalogu dobrych praktyk w edukacji” wypetio-
ny jest w cafosci do$wiadczeniami nauczycielek
przedszkola. Odnajdziemy tu relacje z wdrazania
programow wiasnych oraz projektow edukacyjnych
o roznorodnej tematyce, opisy ciekawych rozwia-
zan metodycznych (...), inspirujace pomysty na za-
angazowanie rodzicow w dziatalno§¢ przedszkola.
Zamieszczone s3 tu takze pierwsze do$wiadczenia
z organizowania i prowadzenia edukacji zdalnej
dla najmtodszych”. Zeszyt nr 27 prezentuje dobre
praktyki edukacyjne, jakimi moga si¢ pochwali¢
todzkie przedszkola (Przedszkola Miejskie nr 9, 56,
58, 89, 140, 202, 206, 228, 234, 235), Szkoty Pod-
stawowe nr 94, 142 i 170, szkoty ponadpodstawowe
- Zespot Szkot Samochodowych, Zespot Szkot Edu-
kacji Technicznej, XLII Liceum Ogodlnoksztatcace
oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr
1 w Lodzi. Wiasne dobre praktyki prezentuje tak-
ze Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztalcenia Praktycznego. Jak stwierdzaja we wste-
pie Janusz Moos i Grazyna Adamiec - redaktorzy
zeszytu - przedstawione w nim rozwigzania eduka-
cyjne ukierunkowane sa na ,,proces poszukiwania
informacji, prowadzone badania, realizowane pro-

jekty”, ktore ,,wzbogacaja doswiadczenia uczacego
si¢, tworzac i poszerzajac jego wiedze”. W zeszycie
nr 28 przedstawili$my dziatalno$¢ nauczycieli odno-
szacg si¢ do cztowieka: ucznia, nauczyciela, innych
0sob. Pokazali$my proces tworzenia, od zrodzenia
si¢ pomystu do jego zrealizowania. ZamiesciliSmy
tutaj opisy dotyczace pracy todzkich przedszkoli,
szkol podstawowych i ponadpodstawowych. Sa to:
Przedszkola Miejskie nr 58, 123, 192 i 200, Szko-

ty Podstawowe nr 29, 64, 158, 166, XLVII Liceum
Ogolnoksztalcace, Zespdt Szkot Geodezyjno-Tech-
nicznych i Zespot Szkot Techniczno-Informatycz-
nych. Prezentujemy ponadto inicjatywy LCDNiKP,
ktore maja stuzy¢ nauczycielom w przygotowaniu
i doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy, przede
wszystkim pod katem wymuszonego przez pande-
mie¢ prowadzenia edukacji zdalnej, a takze ,,pomysty
do upowszechnienia” z zakresu strategii uczenia sig.
Zeszyt nr 29 zawiera przyktady dziatan charaktery-
stycznych dla pracy w czasie pandemii, kiedy to tak
brakuje nam wspotdziatania z szeroko rozumianym
otoczeniem, trudnego do realizacji ze wzglgdu na
obowigzujace standardy w zakresie ochrony zdro-
wia i wynikajace z nich ograniczenia. Tym bardziej
nalezy doceni¢ pomystowos$¢ i zaangazowanie na-
uczycieli, ktorzy - chcac sprostac potrzebom wycho-
wankow 1 wymaganiom samego systemu (realizacja
podstawy programowej, przygotowanie uczniow
do matury, egzaminow zawodowych, rekrutacja do
szkot kolejnego szczebla) - proponuja i wdrazaja
do praktyki edukacyjnej interesujace rozwiazania
metodyczne, programowe czy organizacyjne. W
przedszkolach sa to: ,,Angielski blizej nas — kultura
i zwyczaje krajow anglojezycznych. Innowacja pe-
dagogiczna” (Aneta Czaplinska, PM nr 9), ,,Wspdl-
ne dzialania sposobem na integracj¢” (Matgorzata
Kaczmarek, PM nr 47), ,,Swicto Niepodleglosci
inaczej” (Elzbieta Barabasz, PM nr 58), ,,Wspot-
praca z rodzicami w czasie pandemii” (Urszula Li-
siewska, Elzbieta Zuterek — PM nr 81), ,,Chleb. Co
otrzymujemy z czego? - metoda projektow badaw-
czych” (Ewa Adamiak, PM nr 101), ,,Innowacyjne
z pasja” (Monika Kalkowska, Agnieszka Gal — PM
nr 123), ,,Wykorzystanie elementéw metody projek-
tu w pracy z przedszkolakami” (Iwona Mosinska,
PM nr 126), ,,Dni inne niz wszystkie” (Katarzyna
Wankiewicz, PM nr 192), ,,Bajka ze skrzynki Kami

- recepta na budzenie dziecigcych emocji, wyob-
razni i kreatywnosci. Innowacja pedagogiczna”
(Anna Oraczynska, Magdalena Starosta, Magdale-
na Zak — PM nr 200 w Lodzi i Przedszkole nr 2 w
Koluszkach), ,,Prawa dziecka pomystem na tworcze
dziatania nauczycieli” (Matgorzata Marczak — PM
nr 200). Szczegdlnie cenne sa artykuty pokazujace,
jak w praktyce realizowany jest postulat ,szkota
uczy jak si¢ uczy¢”, oznaczajacy przygotowywanie

dzieci do uczenia si¢ przez cate zycie. Ich autorkami
sa Dorota Matuszewska-Temech (SP nr 64), kto-
rej pasja jest ekologia oraz Mirostawa Maj (SP nr
202), ktorej pasja jest ,,uczenie ucznidw uczenia si¢
matematyki”. W 29. zeszycie sa rowniez ,,pomysty
do upowszechnienia”. Agnieszka Lange z Zespo-
tu Szkot Salezjanskich w Lodzi opisata innowacje
,wUczac sie od najlepszych — poznanie systemow
edukacyjnych Finlandii i Estonii”. Jadwiga Jezierna
z Zespotu Szkot Politechnicznych w Lodzi przed-
stawita ciekawe wydarzenie fotograficzne: ,,Razem,
cho¢ osobno...”. Ogdlnopolski Konkursu ,,Zabaw-
ka edukacyjna” dla uczniow szkot podstawowych
przyblizyl Pawel Dawczynski, jego koordynator z
ramienia Zespotu Szkét Techniczno-Informatycz-
nych w Lodzi, natomiast Magdalena Makara z tej
samej placowki zaprezentowata dwa bardzo intere-
sujace projekty: ,,Stoneczne praktyki zawodowe”
oraz TOP EDU. Zamieszczono réwniez artykuty na
temat metody projektow w ksztatceniu na odlegtos¢,
(autorstwa Marii Stompel z ECDNiKP), koncepcji
aktywnego uczenia sig, skutecznej edukacji zdalne;j.
Zeszyt otwiera tekst Grazyny Adamiec o ,,Dziatal-
no$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w prawie
oswiatowym”.

Wszystkie ,,Katalogi dobrych praktyk w edu-
kacji” dostgpne sa takze w wersji elektronicznej,
na naszej stronie internetowej LCDNIiKP w za-
ktadce ,,.Dobre praktyki/Katalog” (poprzez link:
https://www.wckp.lodz.pl/content/dobre-praktyki-
katalog). Rekomendujemy ponadto inne publikacje
LCDNIKP prezentujace dorobek nauczycieli, do-
stepne w wersji elektronicznej poprzez link: https:/
www.wckp.lodz.pl/publikacje-lcdnikp

Graiyna Adamiec, Tomasz Misiak — LCDNiKP
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NIEKONCZACA SIE PRZYGODA
Z JEZYKIEM ANGIELSKIM

Zacznijmy od tego, ze praca z dzie¢mi nie
nalezy do tatwych. Wymaga ciaglego dosko-
nalenia si¢, poszukiwania nowych metod. Ale
pracuje z dzie¢mi juz wiele lat i nie wyobrazam
sobie innego zajg¢cia. Obecnie pracuje z przed-
szkolakami. W mojej grupie wprowadzam
dzieci w $wiat jezyka angielskiego w natural-
ny sposob, tak, aby stat si¢ on ich czescig. Gdy
dziecko od poczatku edukacji ma dostep do je-
zyka angielskiego - ma otwarte drzwi do Swia-
ta. Dlatego wplatam jezyk angielski w kazda
aktywno$¢ podczas zajg¢ dydaktycznych. Bo
umyst dziecka chtonie wszystko jak gabka.
A ja cheg pokaza¢ dzieciom, ze nauka jezyka
angielskiego nie jest wcale trudna ani strasz-
na. W przedszkolu polega na spontanicznej
zabawie. Do wprowadzania i utrwalania sto-
wek czy zwrotdw wykorzystuje wigc w miarg
mozliwosci: dowolne zabawy, positki, space-
ry, czas na sprzatanie... Natomiast podczas
zaje¢ z jezyka angielskiego aranzuj¢ zabawy
ruchowe, muzyczne, zabawy z flashcards. Aby
zajecia byly efektywne i interesujace, musza
wykorzystywaé fajne pomoce dydaktyczne.
Na przyklad flashcards - karty obrazkowe,
roznego rodzaju gry. Istotnym elementem sa
tez piosenki, ktorych w internecie jest teraz
mnoéstwo. Gotowe pomoce dydaktyczne, ja-
kie mozna kupi¢ - wiadomo - sg drogie. Ale ja
wykorzystuje jako materiat do samodzielnego
wykonania réznych rzeczy tapki ma muchy,
kostki do gry, papierowe talerzyki, kolorowe
kubeczki, nakretki od stoikow. Marzg o tym,
aby mie¢ wsrod swoich pomocy dydaktycz-
nych maty Kiddo, ale one niestety sa dos¢

kosztowne... Tymczasem wigc chetnie ko-
rzystam z pomystow, ktore pojawiaja si¢ na
nauczycielskich blogach. Sporo ciekawych
rozwigzan podsunely mi tez spotkania z cyklu
,.Inspirujace pomysty do wykorzystania na
zajeciach jezyka angielskiego w przedszko-
lu”, organizowane przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Podczas zaje¢ mam na uwadze to,
aby dzieci nie tylko stuchaty, ale takze mowi-
ly. Rozwijanie umiej¢tnosei stuchania ¢wicze
poprzez ostuchanie si¢ z brzmieniem jezyka
angielskiego, reagowanie na proste polecenia,
za$ rozwijanie sprawnosci mowienia - poprzez
powtarzanie za nauczycielem czy nagraniem,
recytowanie wierszykow, Spiewanie piosenek,
odpowiadanie na proste pytania. W ksztatceniu
dzieci w wieku przedszkolnym bardzo przy-
datng i jedna z podstawowych metod jest tzw.
TPR (Total Physical Response), czyli metoda
reagowania calym cialem. Male dzieci maja
zwykle ograniczone mozliwosci powtarzania
za wzorem, cze¢sto nie chcg mowic. Za to chet-
nie pokazuja, ze rozumieja, wykonujac pole-
cenia. Na przyklad biegna na moja komendg
»Run!”, dotykaja paluszkéw u ndg slyszac
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stowa ,,Touch your toes!” czy tez klaszcza
w dlonie na sygnat,,Clap your hands!” W ubie-
glym roku szkolnym z grupa dzieci 5/6-letnich
bratam udzial w projektach e-Twinning: ,,Hal-
loween Party” i ,,Zakodowane $wicta Bozego
Narodzenia”. Celem pierwszego projektu byto
zwigkszenie §wiadomosci kulturowej o trady-
cjach Halloween w réznych krajach, zawie-
ranie znajomosci z innymi uczestnikami oraz

Granice mojego jezyka sq
granicami mojego Swiata
Ludwig Wittgenstein

mozliwo$¢ obcowania z jezykiem angielskim.
Efektem koncowym byt tutaj film, w ktorym
zaprezentowaliSmy prace dzieci oraz ich wy-
powiedzi w jezyku angielskim. W drugim
projekcie przypomnieli$my dzieciom tradycje
bozonarodzeniowe i potaczylismy tradycyjne
zajecia z kodowaniem i jezykiem angielskim.
Obecnie jako nauczyciel dzieci 4/6-letnich
biorg udziat w pracach utworzonego w LCD-
NiKP zespolu zadaniowego ds. wiaczania je¢-
zyka angielskiego do praktyki przedszkolnej
- Preschoolers Learn English, przez co wzbo-
gacam swoj warsztat pracy. We wspOlpracy
z Beatg Kwiatkowska - konsultantem L.CD-
NiKP i kolezankami z t6dzkich placéwek roz-
wijamy takze dziatalno$¢ Laboratorium Jezy-
kowego. To wiasnie dzigki takim ciekawym
inicjatywom mogg¢ mowié o mojej niekoncza-
cej si¢ przygodzie z jezykiem angielskim!

Katarzyna Wankiewicz
Przedszkole Miejskie nr 192 w Lodzi

Projekt ,Laboratorium jezykowe” w LCDNiKP

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego organizuje
cykliczne spotkania edukacyjne dla nauczy-
cieli, ktorzy pracuja z najmlodszymi ucznia-
mi na zajeciach jezyka angielskiego. W roku
szkolnym 2020/2021 zainicjowano ponadto
powstanie zespotu pod nazwg ,,Laboratorium
jezykowe”, ktoéry grupuje innowacyjnych na-
uczycieli aktywnie poszukujacych ciekawych
rozwigzan dydaktycznych, nakierowanych na
budowanie motywacji i rozbudzanie zainte-
resowania tej niezwykle wymagajaca grupy
wiekowej nauka jezyka angielskiego. Podczas
spotkan w praktyczny sposdb prezentowane
sa nowatorskie metody i kreatywne pomoce,
bedace doskonaty inspiracja do pracy z ma-
tymi dzie¢mi. Uczestnicy moga wzajemnie
konsultowa¢ swoje metody pracy, dyskutowac

o nich, dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami i wymie-
nia¢ informacjami. Stworzenie przestrzeni do
wymiany refleksji i pomystow zaowocowato
powstaniem interesujacego projektu — ,,Stow-
nik jezykowy”. Realizujac go tworzono krea-
tywne pomoce do wykorzystania w edukacji
jezykowej. Kolejne ,,Stowniki...” powstawaly
systematycznie, w sposob przemyslany dobie-
rano tematyke, ktora dotyczyta miedzy inny-
mi zwierzat egzotycznych, owocow, warzyw,
ubioréw. W efekcie dzieci znacznie szybciej
zapamigtywaly obce slowka i zwroty, a prze-
de wszystkim uczyly si¢ jezyka z ogromnym
entuzjazmem, poprzez wspaniala zabawe.
Realizacje projektu ,,Stownik jezykowy” od
poczatku aktywnie wspieraly nauczycielki:
Paulina Lesiak, Ewelina Kazmierczyk, Kata-
rzyna Wankiewicz i Anna Sakrajda, dzielac si¢
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doswiadczeniem i pomystami. ,,Laboratorium

jezykowe” LCDNIiKP planuje kolejne projek-
ty 1 zaprasza do wspotpracy wszystkich zain-
teresowanych nauczycieli.

Beata Kwiatkowska - L CDNiKP
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Tutoring jako metoda wspierania rozwoju ucznia

i efektywnej wspoélpracy z rodzicami w edukacji wczesnoszkolnej

Zdajemy sobie spraw¢ z tego, ze szkola
juz od dawna nie jest jedynym miejscem edu-
kacji. W czasie pandemii przestata by¢ takze
miejscem centralnym i mozna powiedzie¢,
ze ci¢zar odpowiedzialnosci za nauke zostal
przeniesiony bezposrednio na dziecko, ktore
czgsto wymaga takze wsparcia rodzicow. Ta
nadzwyczajna sytuacja powoduje, ze po raz
kolejny nasuwaja si¢ istotne pytania dotyczace
roli nauczyciela. W Spotecznej Szkole Podsta-
wowej nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswia-
towego w Lodzi od wielu lat, poddajac reflek-
sji metody wspierania ucznia, dochodzimy do
wniosku, ze organizujac procesy edukacyjne,
nauczyciel powinien by¢ tutorem. Czy jest
to mozliwe takze w edukacji zdalnej? Dzieci
przychodzace do szkoty maja motywacj¢ do
uczenia si¢ i naturalng ciekawos¢. Czgsto in-
stynktownie dobieraja sobie metody oraz po-
trzebne im pomoce do osiagni¢cia danego celu.
Tutoring, ktorego metodami oraz narze¢dziami
si¢ inspirujemy, daje podstawy do wspolpracy
pomi¢dzy uczniem i nauczycielem. Pozwa-
la wspiera¢ dziecko, towarzyszy¢ mu w jego
rozwoju i1 jednocze$nie nie ogranicza¢ jego
drogi rozwoju. Jak mawia prof. Marek Kacz-
marzyk, nauczyciel powinien ,,sprawowac nad
jego dzialaniami jurysdykcje”. A jak to robié
w czasach edukacji zdalnej? Przygoda z tuto-
ringiem w szkole STO w Lodzi rozpoczeta si¢
3 lata temu. Wtedy odbyly si¢ kilkuweeken-
dowe warsztaty dla wszystkich nauczycieli,
ktore umozliwily uzyskanie certyfikatu tutora.
Kazdy chetny nauczyciel przygotowat swoja
wizytowke tutorska, ktdra zostata umieszczo-
na na stronie internetowej szkoty. Po zapozna-
niu si¢ z wizytdéwkami zainteresowani ucznio-
wie - w porozumieniu z rodzicami - sktadali
zgloszenia, zawierajace wstgpnie okreslone
obszary wspotpracy. Tutoring byt wtedy adre-
sowany tylko do uczniéow od klasy czwartej
wzwyz; nie mieliSmy jeszcze pomystu ani
narzedzi, jak wprowadzi¢ tutoring w klasach
mtodszych, gdyz zdawalismy sobie sprawe, ze
dzieci mtodsze mogg mie¢ problem z wyzna-
czeniem celow rozwojowych, a czasami nawet
z odpowiedzig na pytanie o zainteresowania.

Nowe idee i koncepcje pojawily si¢ po
szkoleniu z tutoringu rodzinnego. Szukali$my
sposobu pracy z wszystkimi uczniami, a nie z
wybranymi jednostkami. ChcieliSmy wspieraé
wszystkich, a nie tylko tych, ktorzy maja juz
sprecyzowane zainteresowania i s3 gotowi do
wyzwan edukacyjnych. Pomocny okazat si¢
pomyst cyklicznych spotkan w gronie trzech

podmiotow: rodzice - uczen - nauczyciel,
podczas ktorych wspdlnie rozmawialiSmy
o waznych z perspektywy dziecka wyzwa-
niach i celach, ktéore moga by¢ realizowane
w szkolnej codziennosci. Zaskoczylo nas,
ze dziecko, ktore ma wsparcie i informacje
zwrotng od dorostych, samodzielnie potrafi
wyznaczy¢ swoj cel oraz obra¢ drogg jego rea-
lizacji. Potrafi takze stwierdzi¢, co nalezy roz-
wija¢ i udoskonalaé¢. Okresli¢ to, co juz umie
lub stwierdzi¢, ze chce wzmocni¢ obszar, nad
ktoérym musi intensywniej pracowac.

Kazdy z nauczycieli klas 0 - III pomagat
uczniom okresla¢ cele w roéznorodny, zindy-
widualizowany sposob. Nauczyciele uczacy
w ,,zerowce” 1 klasach pierwszych bardziej
opierali si¢ na informacji o predyspozycjach
i zainteresowaniach dziecka uzyskanej od ro-
dzicow, zachecajac jednak dzieci do autorefe-
feksji. W klasach drugich pomocna okazata
si¢ lektura ,,Drzewo do samego nieba” Marii
Terlikowskiej. Kazdy uczen wyznaczat droge
do obranego przez siebie celu, ktorg symbo-
lizowata drabina oparta o drzewo. Pozostale
dwa cele wyznaczali rodzice wraz z nauczy-
cielem. TrzecioklasiSci podczas warsztatow
z rodzicami stworzyli model idealnego ab-
solwenta trzeciej klasy, co stanowilo inspira-
cj¢ przy obieraniu dlugoterminowych celow.
Niezaleznie od wieku, kazdy uczen otrzymat
od nauczyciela ,karte przypominajke”, na kto-
rej zostaly zwizualizowane cele, a ich obraz
mial mobilizowa¢ go do systematycznej, co-
dziennej pracy. W weryfikacji i omdwieniu
celow przeszkodzita nam pandemia i przej-
Scie na edukacje zdalng. Utrudniony kontakt
z uczniem i brak mozliwo$ci wzajemnych
kontaktow sprawily, ze procesy przebiega-
ly w niecodziennych okolicznosciach, mniej
sprzyjajacych stwarzaniu warunkéw do do-
$wiadczen edukacyjnych. Okazalo si¢ jednak,
ze niektorzy uczniowie, pomimo niesprzyja-
jacych warunkow, zrealizowali swoje cele. Po
powrocie do szkoty we wrzesniu zrelacjonowali
swoja droge do sukcesu. Wyrazili takze cheé
powtodrzenia procesu z nowo obranymi celami
w obecnym roku szkolnym. Kazda taka dojrzata
wypowiedz dziecka dawata nam nauczycielom
motywacje do dalszych poszukiwan i wiarg
w to, ze praca tutorska ma sens takze w edukacji
zdalnej, gdy stworzy si¢ okazj¢ do autorefleksji
ucznia oraz wlaczy przynajmniej w czg$¢ pro-
cesu takze rodzicow.

Kontynuujemy naszg prace tutorskg rowniez
w tym roku szkolnym, w czasie edukacji zdal-

nej. W listopadzie odbyly si¢ spotania online
W gronie: uczen - nauczyciel - rodzic. Z per-
spektywy rodzicow forma indywidualnych
spotkan wydaje si¢ by¢ bardziej wartoSciowa
od tradycyjnych ogoélnoklasowych zebran. Taki
rodzaj wspolpracy buduje relacje oraz utatwia
kontakt pomigdzy trzema najwazniejszymi pod-
miotami w szkole. Po§wigcenie czasu na zasta-
nowienie si¢ nad wlasnym dzieckiem, wzajem-
na informacja zwrotna daje rodzicowi pewnosé
1 gwarancj¢ tego, ze nam, jako wychowawcom,
bardzo zalezy na rozwoju ich dziecka, a to
umozliwia stworzeniu systemu wzajemnego
wsparcia. Takie spotkania pokazuja rodzicom
przede wszystkim mocne strony jego dziecka,
a tym samym dodaja dziecku pewnosci siebie.
Dlatego istotne jest, aby podczas kazdego spot-
kania dziecko mogto opowiedzie¢ o tym, co juz
potrafi, jakie ma zasoby i jak moze wykorzysta¢
je w drodze do wybranego celu. Ewaluacja spot-
kan z rodzicami wykazala, Ze rodzicom zalezy
réwniez na wskazaniu stabszych stron dziecka
oraz pomocy w wytyczeniu drogi do pracy
nad doskonaleniem tych obszarow. Zaréwno
dzieciom, jak i dorostym duzo tatwiej przycho-
dzi formutowa¢ cele dotyczace ,.kompetencji
twardych”, ktore sg mierzalne i latwiejsze do
weryfikacji. JesteSmy jednak przekonani, ze
istotniejsze w rozwoju jednostki sa ,.kompeten-
cje migkkie”. Word Economic Forum w swoich
raportach wykazuje, ze znaczna czg$¢ zawo-
dow przysztosci jeszeze nie powstata, a zmiany
w tym obszarze beda nastepowaé szybciej niz
obecnie. Wydaje si¢ jednak, ze istniejg pewne
uniwersalne kompetencje, postawy i umiejet-
nosci, ktore beda wazne w dorostym zyciu kaz-
dego absolwenta szkoty, m.in. rozwiazywanie
ztozonych probleméw, myslenie krytyczne,
kreatywno$¢, wspotpraca, inteligencja emocjo-
nalna, elastyczno$¢ poznawcza. O ksztattowa-
nie ich warto dba¢ takze na pierwszym etapie
edukacji. Poddajac analizie nasza dotychczaso-
wa prace tutorska oraz jej zatozenia, wierzymy,
ze obrany przez nas kierunek dziatan pozwala
ksztaltowac u dzieci kompetencje i umiejetno-
$ci, ktore pomoga im w przysztosci odnalez¢
si¢ w zmieniajacym si¢ §wiecie. Takze obecnie,
w czasie edukacji zdalnej, nie nalezy zapominac
o tej perspektywie.

Anna Czerwinska,

Julianna Twardowska,

Sebastian Wdowiak

- Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej
Spolecznej Szkoly Podstawowej STO w Lodzi
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Pomyst do upowszechnienia

METODA STACJI, CZYLI PODROZ
Z EDUKACYJNYMI PRZYGODAMI

Dotychczas w rubryce ,,Pomyst do upo-
wszechnienia” zaprezentowaliSmy trzy meto-
dy i techniki sprzyjajace rozwijaniu postawy
tworczej. Dotyczyly one: gier dydaktycznych
motywujacych uczniéow (,,Dobre Praktyki” nr
25/2019 s.13), rozwijania tworczego myslenia
poprzez sesje Hot Work (,,Dobre Praktyki” nr
28/2019 s. 22) oraz Word Cafe jako techniki
kreatywnos$ci (,,Dobre Praktyki” nr 30/2020
s.22).

Katalog metod i technik sprzyjajacych
ksztattowaniu aktywnych postaw ucznidéw jest
jednak znacznie bogatszy. Kolejna metoda,
ktora zaprezentujemy teraz - jedna z grupy
aktywizujacych do pracy w grupie, okreslana
jako ,,metoda stacji uczenia si¢” - wykorzystu-
je wiedze o tym, iz najlepiej, bo az w 90 pro-
centach, zapamigtujemy to, co sami robimy
lub czego aktywnie do§wiadczamy. Inspirujac
zatem (a w najgorszym przypadku zobowia-
zujac) ucznia do prowadzenia poszukiwania
i gromadzenia zasobow informacji, przetwa-
rzania ich, wyjasniania/rozwigzywania posta-
wionego problemu, zaprezentowania efektow
swojej pracy i samodzielnej ich ewaluacji,
pobudzamy go do aktywnosci maksymalizu-
jacej zapamietywanie. Metoda stacji uczenia
si¢ (inaczej: stacji zadaniowych/stolikow za-
daniowych) moze by¢ wykorzystywana do
poznawania nowych tresci i ksztaltowania

umiejetnosci lub do utrwalania i porzadko-
wania wiadomosci. Jej celem jest rozwdj sa-
modzielnosci ucznidéw w procesie uczenia si¢
poprzez dziatanie.

Jak przygotowac zajecia prowadzone meto-
da stacji oczenia si¢? Oto kilka praktycznych
wskazowek:

1. Jedna tawka to jedna stacja, numerujemy
je, np. Stacja nr 1, Stacjanr 2...

2. Na lekeji poprzedzajacej prace ta metoda
komunikujemy uczniom, na czym ona polega
i wyjasniamy watpliwosci.

3. Przy kazdej stacji umieszczamy instruk-
cje wykonania zadania.

4. Stacje nie powinny ograniczaé ucz-
niom mozliwo$ci wyboru formy pracy;
moga oni pracowac indywidualnie, w parach
lub matych grupach. Kazdy uczen/para/gru-
pa otrzymuje karte pracy do zapisywania na
niej odpowiedzi.

5. Stacje powinny zawiera¢ zadania o roz-
nym stopniu trudnosci i uwzgledniaé roézno-
rodne formy aktywnosci. Cwiczenia z jednego
zestawu dotyczy¢é powinny jednego tematu,
dziatu, czasem tekstu lub zagadnienia.

6. Liczbe stacji z zadaniami ustala nauczy-
ciel. Dobrze, by byla wicksza co najmniej
o0 jedng od liczby grup. Uczniowie ,,odwiedza-
ja” stacje w dowolnej kolejnosci.

7. Zmiana stacji nastgpuje po wykonaniu

poprzedniego zadania lub po uptywie przezna-
czonego na to czasu.

8. Chcac zréznicowad prace ucznidéw mo-
zemy podzieli¢ stacje na obowiazkowe i fa-
kultatywne. Oferta powinna zawiera¢ zadania
zroznicowane pod wzgledem stopnia trudno-
$ci, a tym samym stwarza¢ uczniom szans¢ na
wykazanie si¢ umiejetnosciami, motywujac
ich zarazem do pokonywania coraz to nowych
trudnosci.

9. Mozna przygotowac tzw. stacje kon-
trolng, przy ktorej uczniowie mogg sprawdzié
swoje zadania.

10. Przygotowujac zadania warto okreslic,
ile czasu uczniowie beda potrzebowali na wy-
konanie poszczegdélnych polecen. Polecenia
powinny by¢ krotkie i jednoznaczne.

11. Nauczyciel jest straznikiem czasu i czu-
wa nad sprawnym przebiegiem lekcji. W razie
potrzeby stuzy pomoca. Powinien monitoro-
wac bledy popetniane przez uczniéw i wyko-
rzystywac to do planowania dalszej pracy.

Metoda stacji zadaniowych ma wszech-
stronne zastosowanie. Polecam jej wyko-
rzystywanie nie tylko na zajeciach z jezyka
polskiego, jezykow obcych, matematyki, geo-
grafii, fizyki czy biologii, ale rowniez na lek-
cjach przedmiotow zawodowych.

Grazyna Adamiec - LCDNiKP

DRUZYNA MARZEN w SP nr 202 w Lodzi

Mam na imi¢ Magda i od zawsze jestem
marzycielka. Ale jestem rowniez nauczycielka
i to wcale nie od wczoraj, tylko chyba tez od
zawsze. Nawet trochg si¢ w tej pracy w szkole
zasiedziatam — cale osiemnascie lat! Bytam na-
uczycielem WF- u w gimnazjum, nauczycielem
swietlicy w podstawowece. I to wlasnie w §wiet-
licy przeszlam najtrudniejsza szkote. Ja jednak
tak juz mam, ze w stresie dziatam. Dzialam
imarze... Zaczgto si¢ od ,,Matego Mistrza”, za-
je¢ z wychowania fizycznego z maluchami. To
byto dla mnie zupelie nowe doswiadczenie.
Owszem uczylam wuefu, ale nastolatkow. A tu
takie szkraby - klasy I-III... Podczas prowadze-
nia zaj¢¢ zauwazytam, ze dzieci maja bardzo
duza potrzebe ruchu, z tatwoscia przyswajaja
nowe umiejetnosci, chetnie podejmuja si¢ no-
wych wyzwan 1 czgsto przejawiaja predyspo-
zycje sportowe. Dlatego widzac zaangazowa-
nie dzieci na zajgciach, ich naturalna potrzebg
,,Wybiegania si¢” 1 przede wszystkim ich dzie-
cigca rados¢ z najmniejszego sukcesu, postano-
witam stworzy¢ specjalny program treningowy
dostosowany do ich mozliwos$ci psychorucho-
wych oraz uwzgledniajacy ich zainteresowa-
nia. Tak powstal program ,,Druzyna Marzen”,
ktorego realizacja trwata w Szkole Podstawo-
wej nr 202 w Lodzi od roku 2016 przez kolej-
ne lata. Program ten napisatam i prowadzitam
wspolnie z moim kolega - rdwniez nauczycie-
lem wychowania fizycznego - Cezarym Ksigz-

kiem. Rozumieli$my si¢ bez stow. Kazdy po-
myst wzbudzat entuzjazm i nakrgcal nie tylko
nas, ale i naszych podopiecznych. Marzyl nam
si¢ harmonijny rozw¢j psychiczny i fizyczny
uczniow. Wazne byto dla nas, by nauczy¢ ich
aktywnie spedzaé czas wolny. Chcieli§my ode-
rwac ich od smartondw, telewizordw, tabletow
i stworzy¢ wszystkim (a zwlaszcza tym nie-
$miatym, wycofanym, nie trenujacym w zad-
nym klubie sportowym) mozliwos$ci uczestni-
czenia w prawdziwych zawodach sportowych
oraz - a moze przede wszystkim! - przetamy-
wania wlasnych stabosci. Poczatkowo prowa-
dzilisSmy zajgcia dwa razy w tygodniu, jednak
w trakcie realizacji programu okazato si¢, ze
ciesza si¢ one bardzo duzym zainteresowaniem,
wiec zwigkszyliSmy ich liczbe do czterech razy
w tygodniu - dzielac uczestnikoéw na dwie
grupy wiekowe (klasy I — II i klasy III — IV).
Solidna praca, zapat i marzenia doprowadzity
nasza Druzyne Marzen do finatéw waznych
liczacych si¢ w $wiecie szkolnego sportu za-
wodoéw. Bylismy coraz lepsi. Siggalismy na-
wet po ztoto! Nasze osiggnigcia to: III miejsce
w Lodzi w dwa ognie usportowione dziewczat
(2016); IV miejsce w Lodzi w Memoriale Pa-
wla Gozdana w grach i zabawach ruchowych
(2017); IV miejsce w rozgrywkach wojewodz-
kich Orlikowej Ligi Mistrzéw (2017); I miejsce
w Mistrzostwach Lodzi w tréjboju lekkoatle-
tycznym chtopcow (2017); 111 miejsce w Lodzi

w dwa ognie usportowione chlopcow (2017);
mistrzostwo w Lidze Lekkoatletycznej chtop-
céw (2018); udziat w finatach wojewodztwa
w czworboju lekkoatletycznym (2018). Moja
najwigksza radoscig jest to, ze udato nam si¢
rozbudzi¢ w dzieciach pasj¢ do uprawiania
sportu i aktywnego spedzania czasu wolnego,
ze uwierzyly we wlasne mozliwosci, pokonaty
lek przed startem w zawodach i przekonaly sig,
ze moga odnosi¢ sportowe sukcesy. Ogromnie
cieszy rowniez fakt, ze podczas zajgé oraz za-
wodow dzieci uczyly si¢ wzajemnego szacun-
ku i wzajemnej pomocy, odpowiedzialnosci za
siebie i innych, zyczliwosci - jednym stowem,
ze udato nam si¢ stworzy¢ szkolng sporto-
wa rodzing, ktéra pomagata sobie nie tylko
na boisku, ale rowniez poza nim, na przyktad
w odrabianiu lekcji, przygotowywaniu si¢ do
sprawdzianéw, zdobywaniu dodatkowych ma-
terialow, motywowaniu do zdobywania lep-
szych stopni 1 poprawy zachowania. Druzyna
Marzen to niezapomniane chwile, ktore zostang
na dlugo w naszej pamigci i sercach. Chciata-
bym zachgci¢ wszystkich nauczycieli zdolnych
do marzen, aby wykorzystali swoj zapat i nasze
doswiadczenie i podjeli si¢ tworzenia Druzyn
Marzen w swoich szkotach.

Magda Frgckiewicz
—SP nr 91, wezesniej SP nr 202 w Lodzi
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DEKODUJEMY DYSLEKSJE - DZIALAMY Z ETWINNING

Nauczycielski zesp6t zadaniowy eTwin-
ning dziata przy Pracowni Edukacji Przed-
szkolnej i Wezesnoszkolnej LCDNiKP juz od
ponad trzech lat. Nalezace do niego nauczy-
cielki todzkich szkot i przedszkoli wykazuja
si¢ niezwyklta aktywnoscia i kreatywnoscia,
realizujac z pasja kolejne przedsigwzigcia.
Projekt ,,Uwaga: ruch! — dekodujemy dyslek-
sj¢” byt jednym z wielu w tym roku szkolnym.
Jego wyjatkowo$¢ polegata na idei potaczenia
dwoch migdzynarodowych inicjatyw: Tygo-
dnia Swiadomosci Dysleksji oraz Tygodnia
Kodowania i wykorzystaniu ich w aktywno$-
ciach partnerskich szkot i przedszkoli. Te-
goroczne obchody Europejskiego Tygodnia
Swiadomosci Dysleksji odbywaty sie pod
hastem ,,Dysleksja inspiruje do (nie)zwyktych
dziatan”. W Tygodniu Kodowania europejskie
panstwa, jak co roku, konkurowaly w liczbie
zorganizowanych wydarzen zwiazanych z pro-
gramowaniem. Pomystodawczynig wydarze-
nia ,,Uwaga: ruch! — dekodujemy dysleksj¢”,
a takze koordynatorka wspolpracy partneréw
byta liderka zespotu zadaniowego eTwinning -
Agnieszka Przybylak, nauczycielka ze Szkoty
Podstawowej nr 162 w Lodzi. Projekt zatozy-
fa wraz z Agnieszka Piekarska, nauczycielka
ze Szkoly Podstawowej nr 153 w Lodzi i ra-
zem czuwaly nad jego realizacja. Do udziatu
zglosily si¢ todzkie Przedszkola Miejskie nr
40, 48, 200 i1 235 (Klub Kodujacych Dzieci),
a takze Szkoly Podstawowe nr 26, 153, 162
i 190. W projekcie wziely uczestniczyty dzieci
w wieku od 3 do 12 lat, wraz z nauczycielami.
Zadania byly przygotowane w formie ,,podaj

dalej” i przypominaly popularna gre w berka.
Wylosowane grupy/klasy odpowiadaly na per-
cepcyjno-ruchowe wyzwania i przekazywaly
je nastepnym. Kazdy zespo6t miat jeden dzien
na wywiazanie si¢ z zadania. Taka forma byla
bardzo emocjonujaca, motywowala kazdy ze-
spot do czgstego sprawdzania na platformie
TwinSpace czy przygotowano juz dla niego
wyzwanie i czy zrealizowano to, ktore on przy-
gotowat. Planowanie i dokumentowanie dziatan
wymagato od uczestnikow stosowania nowych

narzedzi TiK. Wszyscy poznawali nowe aplika-
cje do tworzenia filmikéw, kolazy, awatarow...
Projekt obejmowat takie dziatania jak:

- ,,Dekodujemy Dysleksje” - rozwijanie
motoryki i koordynacji ruchowej poprzez za-
pamietywanie i odtwarzanie sekwencji ruchu.

- ,,Mata (w) wyobrazni” - zadanie oparte na
kreatywnosci i motywujace do treningu oczu.

- . Skrypty ruchowe” - odtwarzanie i pro-
jektowanie wiasnych sekwencji aktywnos$ci
ruchowo-stuchowych (,,wyklaskiwanek™).

- ,,Maszyna liczaca” - wykorzystanie ko-
dow cyfrowych do programowania ruchdw.
W zaleznosci od wieku i umiejetnosei uczest-
nikéw wykorzystano cyfry od 1 do 4, od 1 do
8, lub od 0 do 9 wraz z dziataniami.

- ,,.Debugowanie”, czyli tropienie niepra-
widtowosci skryptow programow - zadanie
doskonalagce spostrzegawczo$é oraz analize
i synteze wzrokowa. Wymagalo od uczest-
nikéw wyszukania i/lub ukrycia ,,bugéw” na
zdjeciach z wykorzystaniem narzedzi TiK

- ,,Taniec robota” - polegajacy na zapamig-
taniu i prawidlowym odtworzeniu zgodnie
z kodem i muzyka krokéw tanczacego robota.

Poza korzys$ciami wynikajacymi ze wspot-
pracy dzieci i z wykonania przez nie ¢wiczen
majacych pozytywny wplyw na rozwdj zdol-
nosci uczenia sig, efektem projektu jest baza
¢wiczen, zadan i gier laczacych kodowanie
z aktywnoS$cig ruchowo-percepcyjng. Materia-
ly te zostaly umieszczone na platformie Twin-
space. Sa dostepne dla wszystkich zaintereso-
wanych nauczycieli. Wspolna praca przyniosta
wszystkim uczestnikom - i tym dorostym,
i tym matym - wiele radosci i satysfakcji. Za-
praszamy chetnych nauczycieli do wlaczenia
si¢ w dzialania naszego zespolu i wspdlnego
realizowania kolejnych projektow.

Malgorzata Marczak - dyrektor PM nr 200,
Ewelina Kujawka - nauczycielka PM nr 200,
Anna Rostrygin - konsultant LCDNiKP

Stow kilka o doradztwie zawodowym
wsrod uczniow klas | - 1l

Tworzac sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego w naszej
szkole postanowitam przedstawi¢ prace moich
kolezanek - nauczycielek edukacji wczesno-
szkolnej Szkoty Podstawowej nr 184 w Lodzi.
To dzi¢ki ich pracy moje sprawozdanie, jako
koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, miato imponuja-
ca ilo$¢ stron. Pisz¢ ten artykul dla nich i o
nich, w podzigkowaniu za bardzo atrakcyjna
realizacj¢ doradztwa zawodowego. Nie spo-
sob przedstawi¢ wszystkiego, zaprezentuje
wiec tylko wybrane dzialania. Swoja zawo-
doznawcza przygode nasi najmtodsi ucznio-
wie rozpoczeli od zaje¢ wstepnych ,,Co robig
moi rodzice?” i zdefiniowania pojecia zawod.
Potem przyszta kolej na spotkania z najbliz-
szymi osobami - rodzicami, dziadkami, dalsza
rodzing dotyczace poznawania réznych za-
wodow. Odbyty si¢ lekcje: ,,Praca policjanta
i jego rola w ruchu drogowym” oraz kolejna
,»Poznanie zawodu projektanta ubioru”. Nasi
najmtodsi uczniowie mieli takze szereg wyjsé¢
na warsztaty zawodoznawcze. Brali udzialt w

warsztatach w Muzeum Farmacji - ,,Poznanie
obowigzkéw farmaceuty”, w warsztatach flo-
rystycznych ,,Poznanie zawodu florysty”, w
warsztatach kulinarnych - ,,Poznanie zawodu
piekarza, kucharza, cukiernika”, a lekcje ,,Po-
znanie pracy stolarza” mieli podczas wyciecz-
ki do pobliskiej Castoramy. Uczestniczac w
Filharmonii Lodzkiej w koncercie dla dzieci
pt. ,,Muzyka z Krecika” poznali efekty pracy
kompozytora muzyki filmowej, dyrygenta i
muzykow. Wycieczka do Lasu Lagiewnickiego
umozliwita im poznanie zawodu le$nika, wy-
cieczka do Teatru Muzycznego - poznanie pra-
cy aktora, wycieczka do polskiego parlamen-
tu - poznanie miejsca pracy posta i senatora,
wycieczka do miejscowosci Lipka - poznanie
pracy pszczelarza. Nalezy jednak podkreslié,
ze doradztwo zawodowe w klasach I — III nie
sprowadzato si¢ w naszej szkole tylko do spot-
kan i warsztatow. Uczniowie w czasie zaj¢é
lekcyjnych pisali opowiadania twoércze z za-
stosowaniem nazw zawodow oraz ustaleniem,
kim w przysztosci chca zosta¢ bohaterowie
opowiadania. Czytajac lekturg ,,Psie troski”

autorstwa Toma Justyniarskiego poznawali
zawod weterynarza. Czytajac rozdzial ksigz-
ki ,,Zawodowcy” autorstwa Pawla Beregsewi-
cza rysowali przedmiotow, ktore kojarza si¢ z
prezentowanymi zawodami i zapoznawali si¢
z praca wykonujacych je osob. Uczestniczyli
tez w szeregu roznorodnych tematycznie lek-
cji zawodoznawczych, takich jak: ,Jesienne
prace na polu” (zawdd rolnika), ,,Obliczenia
pieni¢zne” (zawod kasjera), ,,Jesienny pejzaz
(zawod artysty — malarza), ,,Fryderyk Chopin
- czy kompozytor to zawdd”, ,,Mierzenie dhu-
gosci - centymetr, milimetr (zawdd krawco-
wej), ,,Wizyta u lekarza” (pogtebianie wiedzy
o réznych specjalizacjach lekarskich), ,,Skad
si¢ wziely pienigdze?” (zawdd bankowca). Jak
widaé, nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej
zadbaty o uatrakcyjnienie zaje¢ z doradztwa
zawodowego dla najmtodszych uczniéw na-
szej szkoty. To dzigki nim nauka o zawodach

stata si¢ naprawdg interesujaca.
Iwona Drzen — koordynator Wewngqtrz-
szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w SP nr 184 w Lodzi
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s»zumiliSmy” po rosyjsku

czyli o dyktandzie w

Po raz drugi w tym roku zdecydowatem
si¢ zorganizowa¢ w Lodzi Totalne Dyktando
- wieloletni miedzynarodowy projekt, ktorego
ideg jest pisanie dyktanda w tym samym cza-
sie na catym $wiecie. Co roku tekst przygo-
towuje znany rosyjski pisarz. W tegorocznej
edycji autorem byt Andriej Gielasimow. Akcja
zwyczajowo odbywata si¢ na poczatku kwiet-
nia, ale w tym roku, z powodu pandemii, prze-
niesiono ja na 17 pazdziernika. Umozliwiono
takze udzial online, ja jednak zdecydowalem
si¢ na przeprowadzenie Totalnego Dyktanda w
wersji tradycyjnej - w szkole. Dlatego w $ro-

de, po uroczysto$ciach zwigzanych z Dniem
Nauczyciela, przygotowatem sale dla uczest-
nikdow, oczywiscie w pelni odpowiadajaca
wymogom sanitarnym. Z miarka sprawdzalem
odlegtosci migdzy stolikami, przy wejsciu
umiescitem ptyn do dezynfekcji i rekawiczki.
[ dumny z efektow moich staran oczeki-
walem na sobotg, jednak juz w czwartek, sytu-
acja diametralnie si¢ zmienita i okazato si¢, ze
ze wzgledoéw epidemiologicznych dyktando w
wersji stacjonarnej jest niemozliwe. Coz robi¢?
Miatem niewiele czasu do namystu, do wyda-
rzenia zostawato kilkadziesiat godzin, musia-
fem dziata¢. Cho¢ moglem odesta¢ uczestni-
kow do sieci, by napisali dyktando poprzez

—— T

mEzdos TSy

—
—— T |

AsTopckoe npouresue -

a

strong glownego organizatora, to nie chciatem
pozostawia¢ ich samych. Dlatego zdecydo-
watem si¢ utworzy¢ wydarzenie na Zoomie.
Oczywiscie byto to dla mnie dodatkowe wy-
zwanie, ale sprostalem mu, takze dzigki temu,
ze w przeprowadzeniu dyktanda pomoglta mi
Szkota Jezyka Rosyjskiego ,,Na Wostok™. I tak
w sobotnie potudnie ,,zumito” z nami 28 0so6b.
Wsrod nich byto wielu moich uczniow, ale w
wydarzeniu wzi¢li rdwniez udzial studenci,
mieszkancy naszego wojewodztwa, a nawet
nasi rodacy mieszkajacy na co dzien w Rosji.
Nie odbylo si¢ bez problemow. Ktos pisal, ze
nie otwiera mu si¢ program, od innego uczest-
nika program wymagatl hasla, a jeszcze kto$
nas nie styszat. Jednak zdecydowanej wigkszo-
$ci udato si¢ napisa¢ dyktando, co mnie bar-
dzo ucieszyto. Tekst poswigcony Konstanti-
nowi Ciotkowskiemu, rosyjskiemu uczonemu
polskiego pochodzenia, jednemu z pionieréw
kosmonautyki, twércy modelu teorii ruchu i
budowy rakiety kosmicznej. Poziom uczest-
nikéw tegorocznego dyktanda byt naprawde
wysoki, wickszos¢ popehniala nieliczne tylko
btedy ortograficzne. Zdecydowanie stabiej wy-
padta interpunkcja. W gldéwnej mierze piszacy
zapominali wydziela¢ zwroty imiestowowe.
Zwyciezca nie zrobil zadnego btedu ortogra-
ficznego i zaledwie dwa bledy interpunkcyjne!

czasach pandemii

Dwa tygodnie po6zniej ponownie spotka-
lismy si¢ na Zoomie, by podsumowaé wyda-
rzenie. Glowna nagroda byta ksiazka Andrieja
Gielasimowa z jego autografem, ktora specjal-
nie z mysla o uczestnikach przywioztem ze
swojej ostatniej podrézy do Moskwy. Dzigki
nawigzaniu wspolpracy z lokalnymi instytucja-
mi laureaci otrzymali ponadto kursy jezykowe,
vouchery do restauracji, a takze ksigzki i pod-
reczniki do nauki jezyka rosyjskiego. Oglosze-
niu wynikéw dyktanda towarzyszyt emocjonu-
jacy interaktywny jezykowo-kulturoznawczy
test na Kahoot. Konkursowicze musieli m.in.
odgadna¢, na ktorym zdjeciu jest Atta Puga-
czowa, kto jest autorem wiersza ,,Zimowy wie-
czor”, co jest farszem pielmieni oraz dokon-
czy¢ refren piosenki ,,Bietyje rozy”. Oprocz
konkursu wszyscy uczestnicy wzigli udziat
w loterii. Specjalne koto w aplikacji ClassTo-
ols wylosowato szczg$liwca, ktory dostat pty-
te Augustina Griszyna — lidera moskiewskiej
rock-grupy Dlina Dychania. Artysta goscit
w mojej szkole rok temu, podczas swojej po-
drozy do Polski. Zagral wowczas minikoncert
dla si6dmo- i 6smoklasistow. Dla uczestnikow
zorganizowali$my réwniez miniwyktad, z kto-
rego dowiedzieli si¢ m.in. co to jest ,,Iwan-ciaj”,
jak przyrzadzi¢ prawdziwie pielmieni oraz jaki
jest rosyjski odpowiednik ,,zimnych noézek”.
Mimo trudnej epidamicznej sytuacji udato
si¢ nam wigc zorganizowac mate §wigto jezy-
ka rosyjskiego. I chociaz odbyto si¢ to online
— dostarczyto uczestnikom wiele pozytywnych
wrazen. Konkursowicze czekaja juz na kolejne
dyktando, ktore odbedzie si¢ w kwietniu 2021
r. W jakiej formie? Nikt tego na razie nie wie,
ale tegoroczna edycja udowodnila, ze zadna
sytuacja nie jest w stanie zmieni¢ naszych pla-
néw i zamierzen. Wazne, zeby chcied i dzialac.
W moim przypadku - realizowac swoje pasje
i zamilowanie do jezyka rosyjskiego.

Tekst i zdjecia Kamil Dyjankiewicz

- nauczyciel jezyka rosyjskiego w SP nr 29

i47 LO w Lodzi

ZIMOWE HARCE NA WUEFIE

I kto by pomyslal, Zze siedzeniem w domu
mozna si¢ zmeezy¢? A wlasnie, ze mozna, i to
okrutnie. Dlatego wszyscy - nauczyciele, ucznio-
wie i rodzice - tak tesknili za powrotem do lekcji
stacjonarnych. Dzieciaki z klas I - III konstan-
tynowskiej ,,Dwojki” zwlaszcza do ukochanych
lekcji WF. Udato si¢! A gdy tylko spadt $nieg
uczniowie klasy 3a wraz z nauczycielem Sylwe-
strem Karpiszem korzystajac z picknej zimowej
pogody ,.uciekli ze szkotly” na przyciagnigtych
z domoéw sankach. Zartom i wyghupom nie byto
konca, ale nie tylko, bo w zabawowej formie po-
znali zimowe dyscypliny sportowe oraz réznego
rodzaju zabawy ruchowe do wykorzystania pod-
czas zimowej aury. W trakcie zaje¢ - wprawdzie
zupelnie nieswiadomie - ksztattowali zdolno$ci
motoryczne oraz koordynacje ruchowa. Naj-

wicksza atrakcja byly wyscigi zaprzggow oraz
zjazdy na sankach z ulubionej gorki Siwabe-
rek powstalej na miejscu dawnego grodziska
Rszew. Dzigki zrealizowanym lekcjom ucznio-
wie poznali rdwniez rézne rodzaje $niegu 1ijego
przydatnos¢ w przeprowadzeniu zabaw i gier.
Przypomnieli sobie zasady hartowania orga-
nizmu oraz doboru odpowiedniego do warun-
kow pogodowych stroju. Uczyli si¢ wspotpracy
i wspotdziatania w grupie, a takze dbania o bez-
pieczenstwo wiasne i kolegow. Doskonalili swo-
ja sprawno$¢ fizyczng i umiejetnosci ruchowe,
rozwijali wlasng inwencje tworcza i wyobraznie
w zabawach i grach na $niegu... A juz tak mniej
oficjalnie: wybiegali si¢ w koncu do woli. Nawet
nie zdawatem sobie sprawy, jak bardzo im tego
brakowato w tym zdalnym zasiedzeniu. Dlatego

z satysfakcja mysle, ze cho¢ troszeczke przyczy-
nilem si¢ do tego, Ze moi uczniowie zapamigtaja
te zimeg 2021, kiedy to na wuefie mogli wyhasa¢
sie na $niegu do woli.

Sylwester Karpisz - nauczyciel WF w Szkole
Podstawowej nr 2 w Konstantynowie £odzkim

Sylwester Karpisz to nietuzinkowy nauczy-
ciel, ktory tworzy innowacje, dzieli si¢ swoja
wiedza 1 ciagle doskonali swdj warsztat pracy.
Pasjonuja go nie tylko zimowe zabawy i ruch
na §wiezym powietrzu, ale takze taniec, ptywa-
nie i pitka reczna. Co najwazniejsze, wszystkie
te pasje zaszczepia rdwniez Swoim uczniom.

Sylwester Karpisz - nauczyciel WF
w SP nr 2 w Konstantynowie Lodzkim
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WORLDSKILLS POLAND - Z LUBLINA DO SZANGHAJU

Juz drugiego czerwca odbeda si¢ w Lubli-
nie Krajowe Eliminacje WorldSkills Poland.
Ich zwycigzcy beda reprezentowali Polske
w 2022 r. w najwigkszym, migdzynarodowym
konkursie umiejg¢tnosci branzowych World-
Skills w Szanghaju. Uczestnicy WorldSkills
Poland 2021 Lublin Nowe Technologie - naj-
lepsi zawodnicy z catej Polski — zmierza si¢
w 5 konkurencjach, takich jak mechatronika,
cyberbezpieczenstwo, chmura obliczeniowa,
przemyst 4.0, robotyka mobilna. Organizato-
rami wydarzenia s3: Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji, Urzad Marszatkowski w Lubli-
nie, LCIT, Stowarzyszenia Cyberbezpieczni
oraz Partnerzy Konkurencji: Festo Polska, T-
Systems, ITSS i Spice Gears.

WorldSkills Poland to inicjatywa obecna
w naszym kraju od blisko czterech lat. Jed-
nym z jej glownych celow jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych mlodych ludzi,
poprzez uczestnictwo w prestizowych zawo-
dach EuroSkills i WorldSkills - najwigkszych
w Europie i na $wiecie konkursach, nazywa-
nych czgsto ,,olimpiadami zawodow branzo-
wych”. Zadaniem tych konkurséow jest pro-
mowanie umiej¢tnosci zawodowych. Za ich
przebieg odpowiada S$wiatowa organizacja
WorldSkills International. Zmaganiom kaz-
dorazowo towarzysza prezentacje, pokazy,
wystawy, konferencje i seminaria branzowe.
Konkurs $wiatowy WorldSkills obywa si¢
naprzemiennie co 2 lata z konkursem europej-
skim EuroSkills. Startujacy moga konkurowaé
ze soba w sze$ciu obszarach zawodowych:
technologia informatyczna i komunikacyjna,
produkcja i inzynieria, technologia budowni-

ctwa, transport i logistyka, ushugi spoteczne
1 osobiste, sztuka i moda. Ostatni konkurs
WorldSkills goscita Rosja. Podczas 4-dnio-
wych zmagan az 1354 mtodych profesjona-
listéw probowato swoich sit w 56 konkuren-
cjach. Polska reprezentacja debiutowata, po
raz pierwszy w historii biorac udziat w glo-
balnej edycji zawodow. W konkurencji ,,goto-
wanie” Maciej Pisarek wywalczyt dla Polski
srebrny medal. Czy lubelskim finalistom uda
si¢ powtdrzy¢ sukces naszego mtodego kucha-
rza? Przekonamy si¢ w przysztym roku. Na
razie pora na proces rekrutacji, preeliminacji
i oczywiscie na krajowy finat w nowoczesnych
wnetrzach Lubelskiego Centrum Kultury. Nad
prawidlowym przebiegiem calego konkursu
beda czuwac zaproszeni do wspotpracy najlep-
si eksperci z poszczegdlnych branz. Na zwy-
cigzcow czekaja wspaniate nagrody, przede
wszystkim mozliwo$¢ reprezentowania Polski
na migdzynarodowym konkursie WorldSkills,
ktory odbedzie si¢ w dniach 12 - 17 pazdzier-
nika 2022 r. w Szanghaju, w Chinach. Dodat-
kowo ztoci medalisci moga liczy¢ na roczny
cykl szkolefi, obejmujacy m.in. praktyczne
warsztaty zawodowe, szkolenia z rozwoju
kompetencji migkkich i jgzyka angielskiego.
Te ostatnie nie bez przyczyny sa bardzo waz-
nym elementem przygotowan, poniewaz caty
konkurs odbywa si¢ w jezyku angielskim.
Czerwcowy final w Lublinie nie jest je-
dynym konkursem zaplanowanym na ten rok
przez Zespdt WorldSkills Poland. Parg¢ dni
wczesniej w Tarnowie wystartuja Eliminacje
Krajowe WorldSkills Poland 2021 Tarnéw
w kategorii technik laboratorium chemicz-

AL
world skills
Poland

nego, natomiast w listopadzie odbedzie si¢
pierwszy krajowy konkurs Skills Poland -
wazny krok do EuroSkills, do zorganizowa-
nia ktorego Polska aspiruje. Planowanych jest
minimum 12 konkurencji, zmagania potrwaja
2 dni, goscinnie wystapia zawodnicy zagra-
niczni. RoOwniez zagraniczni eksperci wespra
polskich w wyborze najlepszych. Zwyci¢zcey,
podobnie jak w przypadku eliminacji kra-
jowych WorldSkills w Lublinie i Tarnowie,
beda reprezentowa¢ Polske w Szanghaju.
Rok 2021 bedzie zatem rokiem pelnym wy-
zwan dla inicjatywy WorldSkills Poland.

Organizatorzy WorldSkills Poland, za-
praszaja uczniow i miodych adeptéw fachu
do udzialu w eliminacjach, natomiast praco-
dawcoéw do wspotpracy z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. Szczegétowe informacje
o samych eliminacjach mozna uzyska¢ przez
link https://worldskillspoland.org.pl/skillspo-
land2021-lublin/, a o organizacji WorldSkills
Poland przez link https://worldskillspoland.
org.pl/

Beata Kwiatkowska - LCDNiKP

worldskills
Poland
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O ZDALNYM KSZTALCENIU SLOW KILKA

CHYBA MAM DOSC!

To byta jedna z najczgstszych mysli, jakie
towarzyszyly mi w drugim poétroczu minio-
nego roku szkolnego. Zdalne nauczanie oka-
zalo si¢ ogromnym wyzwaniem, do ktorego
ani ja, ani inni nauczyciele, ktérych znam,
nie byliSmy przygotowani. Zamknigcie szkot
i przejscie z trybu stacjonarnego na zdalny bu-
dzito skrajne emocje, poczatki byly si¢ bardzo
trudne. Wielogodzinna praca przed kompute-
rem wyczerpywata. To rozpisywanie krok po
kroku, co i jak uczen powinien wykona¢! To
zastanawianie si¢, czy wszystko, co napisa-
fam, bedzie dla ucznidow zrozumiatle, a przede
wszystkim interesujace! To ciagle wyszukiwa-
nie filméw instruktazowych, ciekawych stron
internetowych! To tworzenie mnostwa wias-
nych, catkiem innych niz dotychczas, mate-
rialow dydaktycznych! To nieustanne odpisy-
wanie na wiadomosci od uczniéw i rodzicow,
ktére niestety nie zawsze byly merytoryczne
i dotyczyly sedna sprawy! Coz, sytuacja byta

stresujgca dla wszystkich, wigc czasem nale-
zalo zacisna¢ zgby... Zwlaszcza ze pedago-
giczna chgé potaczenia si¢ z uczniami online
czesto niestety nie szta w parze z ich mozli-
wosciami lub checiami. To wszystko sprawia-
lo, ze nauczycielski duch i pasja gasty jak pto-
mien w wypalajacej si¢ §wiecy i coraz czgsciej
- trzeba powiedzie¢ to wprost, bez owijania
w bawelng - przychodzita do skotatanej gto-
wy mys$l porzucenia zawodu. Na szczgécie na
horyzoncie pojawily si¢ dwie szalupy ratunko-
we. Pierwsza i najbardziej pomocna okazato
si¢ wsparcie kolegow i kolezanek nauczycieli.
Wprawdzie kontakt byt utrudniony, bo jedy-
nie zdalny, jednak niezastapiony. Dzielenie
si¢ doswiadczeniami, materialami, pomystami
i wszystkim, co moze by¢ przydatne, a takze
spotkania online, aby po prostu moéc si¢ zoba-
czy¢ i ,,wspolnie” wypi¢ kawe, budzita mysl,
ze nikt z nas nie jest sam i razem jest raznie;j.
Drugim wzmocnieniem okazat si¢ projekt Lek-

cjaEnter, dzigki ktoremu wiele drog zdalnej
pracy przestalo by¢ kretych, a przynajmniej
zakretow znacznie ubylto. Poznanie nowych
mozliwosci, narzgdzi i sposobdéw pracy po-
zwolilo na lepszy kontakt z uczniami. Oczy-
wiscie mimo wszelkich wysitkow nie zastapi-
1o to kontaktu bezposredniego, stacjonarnego.
Od poczatku bytam i nadal jestem zdania, ze
ksztatcenie zdalne, szczeg6lnie w pierwszych
etapach edukacji, nie jest korzystne. Ale sko-
ro jest konieczne ze wzgledu na pandemie,
nie ma przeciez innego wyboru. Przed nami
cigzki rok szkolny. Czy po zdobyciu pewnych
doswiadczen teraz bedzie latwiej? Nie wiem,
na pewno begdzie inaczej. Jednak to my, na-
uczyciele jestesmy kapitanami szkolnych stat-
kéw i musimy zrobi¢ wszystko, by wyszty one
z tych sztormow cate.

Mirostawa Maj

JAK NIEMOZLIWE STAJE SIE MOZLIWE CZYLI
O RADOSCI Z UCZENIA | UCZENIA SIE

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztafcenia Praktycznego juz drugi rok
dziata Zespot Tworczych Pedagogéw ,,Nolens
Volens”, prowadzony przez Mariole Zajdlic,
kierownika Os$rodka Zarzadzania w Edukacji.
Skupia on nauczycieli, pedagogéw szkolnych
i pedagogdw specjalnych wywodzacych sig¢ ze
szkot roznych typow, ktorzy naczelnym hastem
swojej codziennej pracy dydaktycznej, opie-
kunczej i wychowawczej uczynili tezg sfor-
mulowang przez Petera Kline'a ,,Nauka jest
najbardziej efektywna wowczas, kiedy sprawia
rados¢”. Spotkania zespotu sg okazja do dzie-
lenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
stosowania metod wyzwalajacych kreatywnos¢
uczniow i pobudzajacych ich aktywnos$¢. Pod-
czas planowania i realizacji procesu edukacyj-
nego cztonkowie zespotu — tworczy pedagodzy
- przywiazuja szczeg6lng wage do tworzenia
wiasciwe]j atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie,
a takze do atrakcyjnego sposobu prezentacji
materiatu. Nie boja si¢ eksperymentowac. Ucza
sig, jak uczy¢ uczenia si¢. Dzigki spotkaniom
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego moga w gronie
zainteresowanych kreatywnej pedagogiki osob
skonfrontowaé wlasne przemyslenia i opinie na
temat wykorzystywania w praktyce szkolnej

tworczego myslenia, myslenia krytycznego,
kreatywnego rozwiazywania problemow, roz-
nych technik zapamigtywania i samego mysle-
nia o mysleniu

Mieli$my to szczescie, Ze jeszcze na poczat-
ku marca 2020 r., tuz przed pandemia i przej-
$ciem na ksztalcenie zdalne, moglismy uczest-
niczyé w zajeciach modelowych w XXXIII
Liceum Ogolnoksztalcacym w Lodzi, podczas
ktorych nauczycielka jezyka polskiego orga-
nizowata proces edukacyjny we wspolpracy
z pedagogiem wspierajacym. Dzialania oby-
dwu nauczycielek - Katarzyny Buch i Aleksan-
dry Btazejewskiej, a takze dzialania ucznidw,
koncentrowaly si¢ wokot tematu : ,,Jak pobu-
dzi¢ wyobrazni¢? Analizujemy utwory poe-
tyckie polskich futurystow”. Z przyjemnoscia
obserwowali$my uczniow trzeciej klasy inte-
gracyjnej, ktorzy niezwykle aktywnie, mimo
obecnosci obserwatoréw, pracowali podczas
zajeC. Prowadzace wykorzystaly elementy roz-
nych metod aktywizujacych. Sprawdzita si¢
tutaj zarowno ,.burza mézgow”, jak i metoda
¢wiczen praktycznych. Pamigtano o indywidu-
alizacji procesu, w ktorym uczestniczyli licea-
lisci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Zauwazylismy, ze praca nad nieta-

twym tematem, jakim jest analiza i interpretacja
futurystycznych utwordéw poetyckich, sprawia-
ta uczniom wiele przyjemnosci. Wykazali si¢
oni zardbwno wyobraznig i kreatywnoscia, jak
i umiejetnoscia analizowania i dedukowania
oraz wspolpracy w grupie. Przedstawiciele Ze-
spotu Twoérczych Pedagogdw ,,Nolens Volens”
z ciekawoscig obserwowali, jak znakomicie
przenikaja si¢ i dopelniaja dziatania nauczy-
ciela przedmiotu i nauczyciela wspierajacego,
jak swobodnie, w kooperacji, organizowany
jest proces. Stworzone zostalo odpowiednie
srodowisko edukacyjne. Prowadzace zadbaly
o wystrdj sali, atmosfere uczenia si¢, tempo
zaje¢ 1 whasciwy uktad czynnosci, co dobitnie
$wiadczy o gruntownym rozpoznaniu potrzeb
i mozliwosci uczacych si¢ oraz ich indywidual-
nych stylow uczenia sig.

Lekcja zaprezentowana przez nauczycielki
XXXIII Licem Ogodlnoksztatcacego w Lodzi
byla z pewnosciag godnym upowszechnienia
przykladem znakomitej praktyki edukacyjne;j.
Z niecierpliwoscia czekamy na kolejne rownie
interesujace zajecia modelowe.

Mariola Zajdlic - Osrodek
Zarzgdzania w Edukacji LCDNiKP
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KRONIKA WYDARZEN EDUKACYJNYCH

Laptopy dla uczniéw od Lédzkiego Sto-
warzyszenia Pomocy Szkole

Lodzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole
przekazalo 17 placowkom zrzeszonym w Klu-
bie Przodujacych Szkoét $rodki finansowe na
zakup laptopoéw dla uczniéw. Ze wzglgdu na
pandemi¢ wstrzymano w tym roku inicjatywe
dotyczaca przyznawania stypendiow dla uzdol-
nionych uczniow oraz nagradzania nauczycieli
nowatorow. Srodki finansowe zaplanowane na
stypendia i nagrody zarzad Lodzkiego Stowa-
rzyszenia Pomocy Szkole postanowil przezna-
czy¢ dla szkot na zakup laptopow, ktore wspo-
moga proces dydaktyczny, w tym ksztalcenie
zdalne w okresie pandemii oraz podczas rea-
lizacji r6znego rodzaju projektow, wymagaja-
cych stosowania nowoczesnych technologii.
Przekazano 85 tys. zt dla 17 szkot, w tym 12
zLodzi (SP nr 34, 64, 71, 143, 149, 182, 1LO,
XV LO, XXVI LO, XXXI LO, Zesp6t Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich, Ze-
spot Szkot Gastronomicznych) i 5 z wojewodz-
twa todzkiego (I LO w Tomaszowie Maz., Ze-
spot Sportowych Szkot Ogolnoksztatcacych w
Skierniewicach, SP nr 2 i SP nr 9 Kutnie, SP
w Uniejowie), dla kazdej szkoty po 5 tys. zi.
Inicjatywe wsparla finansowo firma Hammer-
med, przekazujac $rodki dla jednej szkoty.

Przeglad Twérczosci Artystycznej Ucz-
niow Szkét Zawodowych

W Zespole Szkot Politechnicznych w Lo-
dzi podsumowano XXIV Przeglad Tworczosci
Artystycznej Uczniéw Szkot Zawodowych.
Przeprowadzono trzy konkursy: fotograficzny,
literacki i plastyczny. W zmaganiach wzigto
udziat 111 ucznidéw z 32 szkét zawodowych
z Lodzi 1 wojewddztwa todzkiego. W projekt
zaangazowanych bylo 47 nauczycieli. Lodzkie
Stowarzyszenie Pomocy Szkole ufundowato
nagrody dla laureatow, ktorymi zostali ucznio-
wie Zespotu Szkot nr 3 w Pabianicach, Zespotu
Szkoét Przemystu Mody w Lodzi, Zespotu Szkot
Politechnicznych w Lodzi, Zespotu Szkot Elek-
troniczno-Informatycznych w Lodzi, Zespotu
Szkét Zawodowych w Ozorkowie, Zespotu
Szkét  Geodezyjno-Technicznych w  Lodzi,
Zespotu Szkoét Elektryczno-Elektronicznych
w Radomsku, Zespotu Szkét Ekonomiczno-Tu-
rystyczno-Hotelarskich w Lodzi, Zespotu Szkot
nr 2 w Pabianicach, Zespotu Szkol Ekonomii
i Uslug w Lodzi, Zgierskiego Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Zgierzu. Przeglad jest
organizowany we wspotpracy z £odzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego oraz Wojewodzkim Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi.

Swiatowy Tydzien Przestrzeni Kosmicz-
nej w Zespole Szkol Politechnicznych

Swiatowy Tydzien Przestrzeni Kosmiczne;
(World Space Week), ustanowiony przez Zgro-
madzenie Ogoélne ONZ, obchodzony jest od
2000 r., aby uczci¢ wktad badan nad przestrze-
nig kosmiczng w rozwdj ludzkosci. Rowniez
w Zespole Szkot Politechnicznych w Lodzi
zorganizowano obchody, ktore zostaty zareje-
strowane na stronie World Space Week wsrod
ponad 9000 wydarzen z calego $wiata. Koto
Mitosnikéw Fizyki i Astronomii ,,Pryzmat”

zaprosito mtodziez do udzialu w konkursie
plastyczno-konstrukcyjnym ,,Model satelity”
i w quizie internetowym ,,Co wiem o kosmo-
sie 1 satelitach?” oraz do udzialu w zajgciach
kota, na ktorych ztozony zostat z klockéw lego
model Miedzynarodowej Stacji Kosmiczne;j.

Europejskie kodowanie w LCDNiKP

CodeWeek, czyli Europejski Tygodzien
Kodowania, to spoteczna inicjatywa skiero-
wana do wszystkich, ktorzy sg zainteresowani
programowaniem lub chca rozpoczaé swoja
programistyczng przygode. Akcja odbywa si¢
na terenie calej Europy, wszystkie europejskie
panstwa konkuruja w liczbie zorganizowanych
wydarzen. W organizacj¢ CodeWeek angazu-
ja si¢ takze polscy nauczyciele i uczniowie.
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i
Ksztatcenia Praktycznego uczestniczy w wy-
darzeniu corocznie, zdobywajac certyfikaty, z
ktérych najnowszy pochodzi z roku 2020.

Lodzkie szkoly laureatami konkursu ,,Szko-
la dla pracodawcéw - pracodawcy dla szkoly

Cel konkursu to promocja szkét i praco-
dawcow osiaggajacych wysoka jakos¢ 1 efek-
tywno$¢ wspotpracy w ksztalceniu zawodo-
wym. Organizatorem jest Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie. 6 listopada 2020 r.
podczas dwudniowej konferencji online ,,Ro0z-
woj wspolpracy z pracodawcami w zakresie
podnoszenia adekwatnosci, jakosci i atrak-
cyjnosci ksztatcenia zawodowego oraz do-
radztwa zawodowego” ogloszono wyniki VII
edycji konkursu. W gronie laureatow znalazty
si¢: Zespot Szkot Edukacji Technicznej im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Lodzi oraz
Zespot Szkot Samochodowych w Lodzi.

Europejski Tydzien Umieje¢tnosci Zawo-
dowych

Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawo-
dowych (European Vocational Skills Week),
organizowany od 2016 roku, jest coroczng ini-
cjatywa Komisji Europejskiej, zwigzang z pod-
niesieniem $wiadomos$ci korzysci ptynacych
z ksztalcenia zawodowego i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych. W 2020 r. wydarzenie
odbyto si¢ w dniach 9 - 13 listopada w formie
hybrydowej w Berlinie, a takze online w calej
Unii Europejskiej. Organizatorzy zachecali
szkoly i placowki do przygotowywania lokal-
nych edycji EVSW. W Polsce inicjatywa zosta-
ta podjeta m.in. przez Fundacje Rozwoju Syste-
mu Edukacji oraz przez Zwigzek Pracodawcow
Motoryzacji i Artykutow Przemystowych (we
wspotpracy z Polska Izba Motoryzacji i Kato-
wicka Specjalng Strefe Ekonomiczna).

V Forum Edukacji Dorostych

Forum Edukacji Dorostych to coroczna
konferencja dla uzytkownikow Elektronicz-
nej Platformy na Rzecz Uczenia si¢ Doro-
stych w Europie - EPALE. Organizowana jest
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
oraz dziatajace w jej ramach Krajowe Biuro
EPALE. Motywem przewodnim piatej edycji
spotkania, ktére odbyto si¢ w dniach 23 — 27
listopada 2020 r., byto wsparcie uczacego sie.
Rozmawiano o tym, jak mozna usprawnié
proces uczenia si¢, jakich narze¢dzi uzy¢ oraz
jak motywowaé i angazowaé uczacych sig.

W forum uczestniczyli konsultanci Os$rodka
Ksztatcenia Zawodowego 1 Osrodka Zarza-
dzania w Edukacji LCDNiKP.

Tischnerowskie drogowskazy online

Final XIV Ogoélnopolskiego Konkursu Fi-
lozoficzno-Oratorskiego ,,Na $ciezkach zycia
- Tischnerowskie drogowskazy”, organizowa-
nego przez XXIII LO im. ks. prof. J. Tischnera
w Lodzi we wspolpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, Polskim Towarzystwem Filozoficz-
nym, Uniwersytetem £.6dzkim, Towarzystwem
Przyjaciot Lodzi oraz Stowarzyszeniem ,,Dro-
gami Tischnera”, ze wzglgdu na pandemig prze-
prowadzono online. Laureatami zostali ucznio-
wie: XXIII LO w Lodzi (pierwsze miejsce),
XXVI LO w Lodzi (drugie i trzecie miejsce
oraz wyro6znienie), CKZiU nr 1 w Wadowicach
- Technikum nr 2 (wyrdznienie) oraz Zespotu
Szkot Politechnicznych w Lodzi (wyrdznienie).
Celem konkursu jest upowszechnianie wiedzy
0 zyciu 1 tworczosci ks. prof. Jozefa Tischnera
oraz ksztaltowanie umiejgtnoscei retorycznych.
Jury ocenilo sze§¢ wystapien finalistow, beda-
cych oratorskimi komentarzami do wybranych
mysli ks. prof. J. Tischnera.

Wychowanie komunikacyjne na medal

Polski Zwigzek Motorowy medalem upa-
migtniajagcym swoje 70-lecie uhonorowat Ja-
nusza Moosa - dyrektora £odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz konsultantdw Pracowni Edu-
kacji Przedzawodowej LCDNiKP: Barbarg
Preczynska, Bozeng¢ Piekarska i Krzysztofa
Makowskiego - kierownika pracowni. Meda-
le przyznano w podzigkowaniu za wieloletnig
efektywna wspotprace w zakresie wychowania
komunikacyjnego. Polski Zwigzek Motorowy
powstat 30 stycznia 1950 roku z polaczenia
Automobilklubu Polski (rok zatozenia 1909)
i Polskiego Zwigzku Motocyklowego (rok za-
lozenia 1924). Pelni funkcj¢ polskiej federacji
narodowej w sportach motorowych i jest czton-
kiem Polskiego Komitetu Olimpijskiego, a
takze federacji migdzynarodowych. Zgodnie ze
statutem PZM zajmuje si¢ propagowaniem wie-
dzy i kultury motoryzacyjnej, prowadzi dziata-
nia na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego,
promuje turystyke motorowa i caravaningows,
a takze zajmuje si¢ pojazdami zabytkowymi.

Najlepsza lekcja o muzyce polskiej

Aldona Danielewicz-Malinowska, doradca
metodyczny Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
zostala laureatka konkursu ,,Najlepsza lekcja
o muzyce polskiej”, zorganizowanego przez
Narodowy Instytut Fryderyka Chopina. Pia-
ninem dla macierzystej szkoty (ZSO nr 1 w
Lodzi) ufundowanym przez firme¢ Yamaha na-
grodzono jej lekcj¢ online ,,Muzyka, polityka,
mito$¢ w zyciu Michata Kleofasa Oginskie-
go”. Konkursowe jury docenito bogatg zawar-
to$¢ informacyjna, staranno$¢ przygotowania
i zwartg formg¢ lekcji, traftny wybor i dobra rea-
lizacj¢ celu dydaktycznego, duze zaangazowa-
nie i entuzjazm nauczyciela oraz poszukiwanie
ciekawych pomystow dydaktycznych.

Opr. Grazyna Adamiec i Tomasz Misiak
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Stanowiska dydaktyczne Przemystu 4.0

Najwazniejsze technologie w jednym miejscu

Fabryka Przemystu 4.0

Odzwierciedla najnowsze osiagniecia Przemystu 4.0 w zakresie procesu wymiany
informacji i zasobéw w sieci produkcyjnej fabryki, oferujgc modutowy system do
celéw dydaktycznych i badawczych.
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