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DOBRE PRAKTYKI

Drodzy Czytelnicy!

Chociaz innowacje nie sa cechg charakterystycz-
na naszych czasow, to jednak tworzenie i wdrazanie
ich do praktyki edukacyjnej trzeba traktowac jako do-
niosty problem, ktory nalezy rozwaza¢ w kontekscie
powaznych przemian gospodarczych, spotecznych,
technicznych i znaczacych przeobrazen w cechach
ludzkiej pracy. Te przemiany wyznaczaja nowe za-
dania dla edukacji, zwlaszcza dotyczace tworzenia
modelu innowacyjnego organizacji, ktora charaktery-
zuje zdolnos¢ do uczenia sig, organizowania procesow
uczenia si¢ uczniow, kierowania przez nauczyciela
samodzielnym uczeniem si¢ uczniow oraz przygoto-
wania nauczycieli do petnienia r6l mentora, trenera,
doradcy i innych, warunkujacych funkcjonowanie ge-
neratywnego modelu uczenia sig.

Otwierajac nowe czasopismo, chcemy ukazac¢
dobre praktyki edukacyjne, nierzadko ,,zamknigte”
w szkole, czgsto tworzone przez nauczycieli pracuja-
cych w ,,samotnos$ci pedagogicznej”.

Pragniemy zaprezentowa¢ nauczycieli — re-
fleksyjnych praktykow, autoréw koncepcji meto-
dycznych, ktorzy potrafia wyrwac uczacego sig
z sieci rutyny, pamigtajac, iz kazdy uczen jest nie-
powtarzalna indywidualnos$cia ze zréznicowanymi
potrzebami, mozliwo$ciami, preferencjami, uzdol-
nieniami, zainteresowaniami.

Katalogowanie dobrych praktyk i ich upowszech-
nianie to nasze zadanie, ktore znakomicie korespon-
duje z istota uczenia si¢ od innych i szukaniem od-
powiedzi na pytanie: dlaczego inni robia to co my
inaczej 1 dlaczego dzigki temu osiagaja lepsze wy-
niki? To wazna praca stuzaca stosowaniu benchmar-
kingu w procesach przeksztalcania szkoty w uczaca
si¢ organizacjg. Chcemy prezentowaé dobre praktyki
— innowacje dotyczace samodzielnego uczenia sig,
grupowego rozwiazywania problemow (uczenia si¢
w grupach), indywidualizacji w procesach uczenia
sig, osiagania kwalifikacji w trybie pozaformalnym
i nieformalnym, ksztattowania umiejgtnosci kluczo-
wych 1 kompetencji spolecznych. Dobre praktyki
i innowacje dotyczace myslenia i dziatania, a takze
technologii i obszaru techniczno-dydaktycznego beda
prezentowane jako innowacje oryginalne (samodziel-
ne), innowacje nieoryginalne - rozpowszechniajace
i udoskonalajace oryginalne osiagnigcia, okreslane
przez profesora Z. Pietrasinskiego jako nasladowcze
i odtworcze.

Zapraszamy do wspolnego redagowania naszego
czasopisma, ukazywania dobrych praktyk i nauczy-
cieli refleksyjnych - tworczych bo ,,delikatny kwiat
r6zy pozbawiony opieki ogrodnika nie zakwita, tak
tez pewien gatunek szczegdlnie wrazliwych ludzi
fatwo gubi si¢ w tlumie - ging wartosci tych ludzi,
i moze dlatego warto ich dostrzec, rozpoznac i zro-
bi¢ im trochg miejsca”.

Janusz Moos
Dyrektor ECDNiKP

OD REDAKCJI

Intuicyjnie wiemy, co mamy na mysli, méwiac o dobrej praktyce. Cho¢ istnieje wiele definicji doty-
czacych dobrych praktyk, wigkszo$¢ z nich zawiera takie pojecia jak wymiana informacji, uczenie si¢ od
innych, czy przejmowanie najlepszych rozwiazan wypracowanych przez inne organizacje. W ogélnym
rozumieniu dobrymi praktykami sa wszelkie przedsigwzigcia jednorazowe lub cykliczne, ktore pozwalaja
na skuteczna, optacalna pod wzgledem ekonomicznym realizacj¢ zadan i osiaganie celéw. Ponadto dobre
praktyki musza by¢ uniwersalne, czyli mozliwe do zastosowania w innych organizacjach. A czym sa dobre

praktyki w edukacji?
Dobra praktyka:

- wspomaga lub wzbogaca cele ksztalcenia oraz procesy uczenia sig,

- umozliwia przeksztalcenia uczniéw i nauczycieli w spotecznos$¢ uczaca sie,

- wspiera wysitki i utatwia pracg nauczyciela,

- inspiruje do szukania nowych rozwiazan metodycznych i poprawy jakosci ksztatcenia,

- zwigksza efektywnos$¢ procesOw uczenia sig,

- jest mozliwa do wykorzystania, a takze do rozwijania przez innych nauczycieli.
Chcemy, by pismo, ktore oddajemy do rak Czytelnikow, stato si¢ forum wymiany doswiadczen nauczy-
cieli i organizacji edukacyjnych stosujacych dobre praktyki lub poszukujacych nowych rozwiazan. Chcemy
publikowac na naszych tamach przyktady dobrych praktyk, portrety nauczycieli-innowatoroéw, informowac

o wydarzeniach, szkoleniach, konkursach.

Mamy nadzieje, ze ,,Dobre Praktyki” sprawdza si¢ w praktyce. Liczymy tez, ze Czytelnicy zechca dzieli¢
si¢ wlasnymi pomystami na dobre praktyki i wspottworzy¢ nasze pismo.
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Rusza nowy projekt

Kompleksowe wsparcie szkot

- sukces edukacji

Pasja + wizja + dziatanie
to réownanie oznaczajqce sukces.
M. King

nia 25 lutego 2013 roku odbytla si¢ konferencja oficjalnie inaugurujaca realizacj¢ przez
Miasto £.6dz/E.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego,
projektu Kompleksowe wsparcie szkot —sukces edukacji. Podczas spotkania uczestnicy poznali
zalozenia tego przedsigwzigcia, jego cele 1 potencjalne korzysci dla dyrektorow, nauczycieli,
uczniow, a tym samym dla szkot 1 przedszkoli.

Przedsigwzigcie to jest pilotazem nowych
rozwigzan wdrazanych w ramach projektu sy-
stemowego Osrodka Rozwoju Edukacji System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodo-
stepnym  kompleksowym wspomaganiu szkol
(Dzialanie 3.5. Program Operacyjnego Ka-
pital Ludzki) 1 stuzy sprawdzeniu w praktyce
nowego modelu wspomagania rozwoju szkot
dostosowanego do kierunkoéw polityki o§wia-
towej pafistwa i1 zmian w systemie edukacji.

Kompleksowe wsparcie szkot — sukces
edukacji jest zorientowane na:

— pracg na potrzeby szkot i przedszkoli
z uwzglednieniem ich specyfiki,

— towarzyszenie szkotom i przedszkolom
w procesie doskonalenia pracy,

— przygotowanie dyrektorow i nauczycieli
do wprowadzenia trwatych zmian jakoscio-
wych, z wykorzystaniem zasobow powiatowej
placowki doskonalenia nauczycieli (LCD-
NiKP), poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych i biblioteki pedagogicznej.

Cele i zadania projektu sa spojne z Poli-
tyka rozwoju edukacji Miasta Lodzi 2020+,
ktora prezentuje kompleksowe, interdyscypli-
narne podejscie do procesow zachodzacych
w todzkich szkotach i placowkach oswiato-
wych oraz wyznacza kierunki ich optymal-
nego rozwoju, a wéréd wyzwan dla todzkiej
edukacji uwzglednia m.in. doskonalenie
ksztalcenia, opieki i wychowania, ksztattowa-
nie kompetencji informacyjno-komunikacyj-
nych uczniéw inauczycieli oraz wdrazanie
mechanizméw stuzacych wysokiej jakosci
zarzadzania edukacja.
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Sposérod dziatan projektowych obejmuja-
cych diagnozg potrzeb placowek, a nastgpnie
pomoc dyrektorom i nauczycielom w dosko-
naleniu ich warsztatu pracy nalezy wymienic¢
jako glowne:

— przeprowadzenie petnego cyklu doskona-
lenia w kazdej placowce uczestniczacej w pro-
jekcie zgodnie z ofertami ORE,

— organizacjg sieci wspolpracy i samo-
ksztalcenia nastawionych na wymiang do-
$wiadczen i materiatow migdzy placowkami,

— opracowanie Powiatowego Programu
Wspomagania, ktory bedzie shuzyt komplek-
sowemu wspomaganiu szkot na terenie Miasta
Lodzi i zostanie upowszechniony w calym re-
gionie 16dzkim.

W projekcie uczestnicza 63 placowki
z terenu Miasta Lodzi: 6 przedszkoli miejskich
(Przedszkola Miejskie nr 41, 76, 83, 88, 97,
102), 30 szkot podstawowych (Szkoty Podsta-
wowe nr 54, 56, 114, 153, 199, 70, 35, 71, 122,
202, 11,51, 125, 137, 149, 162, 164, 166, 170,
174,4,6,29,37,42,45,46, 111, 141, 192), 10
publicznych gimnazjow (Publiczne Gimnazja
nr5,22,30,31,3, 15,24, 26,47, 16), 7 liceow
ogolnoksztalcacych (Licea Ogolnoksztalcace
nr I, VI, VIIL IX, XXVI, XXXI, XXXII), 7
technikow (z Zespolu Szkot Ponadgimnazjal-
nych Spozywczych, Technikum w ZSP nr 5,
Technikum w ZSP nr 13, Technikum w ZSP
nr 15, Technikum w ZSP nr 17, Technikum w
ZSP nr 19, Technikum w ZSP nr 22), 3 zasad-
nicze szkoly zawodowe (Zasadnicza Szkota
Zawodowa w ZSP nr 9, ZSP nr 20, ZSP nr
21). Lacznie w projekcie wezmie udziat 1563
nauczycielek inauczycieli. Kluczowa rolg
w projekcie odgrywaja Szkolni Organizatorzy
Rozwoju Edukacji (SORE), ktorzy towarzysza
dyrektorom i nauczycielom na kazdym etapie
projektu, poczawszy od diagnozy poprzez re-
alizacjg warsztatow 1 zaje¢ indywidualnych
we wspolpracy z ekspertami merytorycznymi.
Istotna rola przypada rowniez koordynatorom
sieci wspotpracy i samoksztalcenia, ktorzy
beda organizowali migdzyszkolne wyklady,
warsztaty i konsultacje grupowe oraz wspie-
rali uczestnikow projektu w wykorzystaniu

fronferencjalinaugurujacalprojekt;

internetowej platformy Os$rodka Rozwoju
Edukacji.

Projekt trwa od 1 lutego 2013 i w zatoZeniu
przyczyni si¢ do wzbogacenia warsztatu pracy
nauczycieli i dyrektorow placowek, udosko-
nalenie ich umiejgtnosci interpersonalnych,
wigkszej integracji srodowiska edukacyjnego
i intensyfikacji wspotpracy migdzyszkolne;j,
jak rowniez wypracowania nowych rozwigzan
dydaktycznych. Planowany koniec realizacji
projektu to wrzesien 2014 roku.

Dzigki wdrozeniu projektu Kompleksowe
wsparcie szkol — sukces edukacji mozliwe
bedzie uzyskanie korzysci dla wszystkich
podmiotow, bezposrednio i posrednio zaanga-
zowanych w jego realizacjq. Dla dyrektorow
bedzie to pomoc w biezacej organizacji pra-
cy placowki i przygotowanie do wdrazania
zmian. Dla nauczycieli bgdzie to kompleksowe
wsparcie w pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej. Dla uczniow — objecie wszechstronng
diagnoza i wsparciem w rozwijaniu talentow,
a dla samorzadu — wsparcie w budowie lokal-
nej sieci wspolpracy oraz w kreowaniu polity-
ki edukacyjnej Miasta Lodz.

Dodatkowe informacje na temat projek-
tu sa dostgpne na stronie internetowej wWww.
kompleskowewsparcie.wckp.lodz.pl.

Teresa Dgbrowska
Krzysztof Szpakowski



DOBRE PRAKTYKI

Inwestorzy szukaja fachowcow

Miejsca pracy dia todzian

Rozmowa z Aleksandra Suszczewicz, dyrektorem Biura Obstugi Inwestora UML
1 Marcinem Nowakiem, product managerem.

JANUSZ MOOS: RozmawialiSmy
na temat ewentualnej wspélpracy,
pokazaliSmy niektére rozwigza-
nia edukacyjne dotyczace przede
wszystkim mechatroniki. Chcieli-
bySmy wspélprace z Biurem Ob-
stugi Inwestorow bardzo zdyna-
mizowac. Prosimy o kilka stéw na
temat filozofii pracy biura i glow-
nych kierunkow dzialalnosci.

ALEKSANDRA SUSZCZEWICZ:

Naszym celem podstawowym i stra-
tegicznym jest pozyskiwanie nowych I
miejsc pracy dla todzian i tworzenie § |
ich zarowno z pomoca firm, ktore
juz w Lodzi istnieja, ale takze i tych,
ktore dopiero chciatyby zwiazaé sig
z naszym krajem, a zwlaszcza na-
szym miastem. £6dZ ma wiele atutow, najwaz-
niejsze to kapitat ludzki, tradycje przemystowe
oraz doswiadczenie w stosowaniu innowacyj-
nych rozwiazan i nowoczesnych technologii
przemystowych.

Biuro Obstugi Inwestora, jak na to wskazuje
nazwa, obstuguje inwestorow, ale gldownym na-
szym zadaniem jest pozyskiwanie miejsc pra-
cy. Zeby jednak inwestorzy chcieli lokalizowa¢
zaktady w naszym miescie i tworzy¢ miejsca
pracy, musza znalez¢ si¢ osoby, ktore chea ta
pracg wykonywac z satysfakcja, ale i w sposob
profesjonalny.

W naszym biurze pracuja managerowie
— opiekunowie inwestoréw w poszczegdlnych
branzach. Mamy managera zajmujacego si¢
branza AGD, managera obstugujacego sektor
logistyki, trzech opiekunow sektora ushug i IT
oraz osobg, ktora zajmuje si¢ biotechnologia.
W tym roku planujemy zatrudni¢ managera zaj-
mujacego si¢ nowoczesnym wiokiennictwem.
Dzisiejszy przemyst bazuje na mechatronice,
automatyce i technikach cyfrowych, stad nasza
inicjatywa wspoOlpracy z panstwa jednostka,
ktora ktadzie szczegdlny nacisk na ksztatcenie
zawodowe oparte na mechatronice i nowoczes-
nych technologiach i wychodzi w ten sposob
naprzeciw zapotrzebowaniu pracodawcow.

J.M.: W strukturze Lodzkiego Centrum
dziala Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji. Czy widzi pani mozliwos$¢ wspol-
pracy z Obserwatorium, by kontynuowaé
poglebione badania rynku pracy dla po-
trzeb poszczegélnych branz zawodowych?

Q) @G @
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A.S.: Dla Biura Obstugi Inwestora — i chyba
dla wszystkich jednostek zainteresowanych
potrzebami rynku pracy — kazda sfera wspot-
dziatania z ekspertami jest wazna. Panstwa
dziatalno§¢ wzmacnia nasze starania, bo dzig-
ki dostgpowi do odpowiedniego zasobu wie-
dzy na temat potrzeb danej branzy jesteSmy
lepiej przygotowani i mamy partnera z wiary-
godnym zroédlem danych, a tym samym uwia-
rygadnia to nas w oczach inwestoréw. Wazne
jest, by popyt na rynku pracy uwzglgdniony
byt w planowaniu ksztalcenia specjalistow
w branzach, na ktorych jest zapotrzebowanie.

J.M.: Mechatronizacja techniki byla gléw-
ng przyczyng zorganizowania w LCDNiKP
Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatro-
nicznej. Chcemy, aby w OSrodku spotykali
sie ci wszyscy, ktorzy poszukuja pracy, ci,
ktorzy chca osiagna¢ nowa kwalifikacje za-
wodowq i ci, ktérzy chca przekwalifikowaé
sie i osiagna¢ kwalifikacje wazna dla ryn-
ku pracy. Czy widzicie Panstwo mozliwo$¢
wspolpracy nad rozwini¢ciem dzialalnoSci
ukierunkowanej na edukacj¢ pozaformalna
kierowang do osob dorosltych aktualnie znaj-
dujacych si¢ bez pracy lub pracujacych, ale
cheacych zmieni¢ kwalifikacje zawodowe?

A.S.: Jak najbardziej. Cho¢ do tej pory nie kta-
dziono az takiego nacisku na rozwoj edukacji
pozaformalnej, trzeba ja rozwijaé. Bedziemy ja
prezentowaé wsrdd naszych partnerdw bizne-
sowych, ktérzy — mam nadziejg — w niedalekiej
przysztosci beda cheieli wspolnie z panstwem

prowadzi¢ roéznego rodzaju zajgcia,
w tym szkolenia zawodowe. Przez
jakis czas szkolnictwo zawodowe,
ponadgimnazjalne i techniczne, nie
bylo rozwijane nie tylko w Lodzi,
ale i w skali catego kraju, co wynika-
fo ze zmian systemowych. Panstwo
przez caly czas realizujecie misj¢
doskonalenia i popularyzacji szkolni-
ctwa zawodowego, o czym $wiadcza
zdobywane przez Lodzkie Centrum
nagrody i certyfikaty. My jako biuro
chetnie wlaczymy sig w takie dziata-
nia. Zwlaszcza te, ktore maja na celu
zaspokajanie zapotrzebowania na
pracownikow ze strony inwestorow,
chcacych lokalizowa¢ swoje zakla-
dy w Lodzi, rozwdj ksztalcenia za-
wodowego zapewniajacego doptyw
wysoko wykwalifikowanej kadry do nowo po-
wstajacych zaktadow i w efekcie powstawanie
nowych stanowisk pracy oraz przeciwdziatanie
bezrobociu. To sa nasze wspoélne cele.

MARCIN NOWAK: Mam nadziejg, ze uda
nam si¢ bardziej zainteresowac przedsigbior-
cOw wspolpraca z panstwem i dostosowy-
waniem kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Sa pewne zawody
i specjalnosci, ktore wymagaja bardzo kon-
kretnych umiejgtnosci, a niestety szkoly nie
przygotowuja uczniéow do pracy na niektorych
stanowiskach, jak chociazby na stanowisku
narzedziowca. Po blizszym przyjrzeniu sig
panstwa laboratorium mechatronicznemu oraz
przyjetym metodom ksztalcenia mtodziezy
jestem pewien, ze daje ono nadziej¢ na sku-
teczng popularyzacjg szkolnictwa zawodowe-
go oraz dostosowanie standardow praktycznej
nauki zawodu do potrzeb zglaszanych przez
pracodawcow. Uwazam, ze panstwa inicjaty-
wy sa bardzo cenne i mysle, ze warto wspolnie
zastanowi¢ si¢ nad mozliwo$cia nawiazania
wspotpracy wigkszej liczby przedsigbiorcow
i inwestoréw z branzy produkcyjnej ze szko-
tami zawodowymi tak, by uczniowie, kto-
rzy tam si¢ ksztalca opuszczali szkote jako
absolwenci posiadajacy konkretng wiedze
i umiejgtnosci praktyczne niezbgdne na da-
nym stanowisku pracy.

Rozmawial
Janusz Moos
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Powied

zieli o nas...

Krzysztof Piatkowski

Wiceprezydent
Miasta Lodzi

Pomysl jest wyjatkowy i mysle, ze
oczekiwany przez wigkszo$¢ pra-
cownikow szkot. Ciagle jeszcze za mato
0s0b pracujacych w szkotach i w ogole
mieszkancow Lodzi wie o tym, Zze w na-
szych placowkach oswiatowych dzieje
sig¢ rzeczywiscie wiele. Niegdys$ szkoty,
a szczegolnie szkoly zawodowe, bo-
rykaty si¢ z powaznymi problemami,
przezywaly kryzysy z roznych powo-
déw, nizu demograficznego, czy nawet
nieodpowiednich decyzji. Dzi§ szkoty
zmienity si¢ nie do poznania, zaczgly
walczy¢ o ucznia w sposob przemyslany
i rozsadny, zmieniajac swoje podejscie
do ucznia i do samego procesu ksztal-
cenia. Ale problemem todzkich placo-
wek oswiatowych jest dzi§ czesto to, ze
w rywalizacji o kazdego ucznia zaczely
traktowac inne szkoty jako konkurencjeg,
niechetnie dziela si¢ swoimi pomystami
i wykorzystuja je wytacznie dla siebie.
Rywalizacja tego typu migdzy szkotami
jest niepotrzebna, a nawet szkodliwa.
Czasopismo, w ktorym dobre prakty-
ki beda opisywane, pomoze przeniesé
te doswiadczenia do innych placowek,
ale tez da dobry przyktad, ze nie warto
tych doswiadczen zostawia¢ tylko dla
siebie, ze nalezy si¢ nimi dzieli¢. We-
dtug mnie pomyst stworzenia czasopis-
ma poswigconego dobrym praktykom
w o$wiacie jest §wietny 1 bardzo cieszg
si¢, ze Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
zamierza go realizowaé. Z cata pewnos-
cig bedzie to kolejny kamien milowy na
drodze doskonalenia systemu os$wiaty,
upowszechniania cickawych i wartos-
ciowych rozwiazan, ktére sprawdzaja
si¢ w praktyce.

Jan Kaminski

Lodzki
Kurator
Oswiaty

( ;ratulujQ pomystu ukazywania przez
nowe czasopismo ,,Dobre Praktyki”

ciekawych rozwiazan probleméw organizacji
procesow ksztalcenia, procesow wychowania
oraz sylwetek nauczycieli - autoréw innowa-
cji. Opisy dobrych praktyk moga znakomicie
shuzy¢ nauczycielom rozpoczynajacym pracg
pedagogiczna i tym, ktorzy doskonala swoje
umiejgtnosci zawodowe.

Pisma poswigconego innowacjom do tej pory
brakowato. Gdyby siggna¢ do statystyk, sktada-
nie dokumentacji dotyczacych pomystow inno-
wacyjnych ma tendencje wzrostowa. Obecnie
procedury zostaty uproszczone i nie krgpuje nas
juz termin skfadania dokumentéw do konca mar-
ca. Wystarczy uchwala rady pedagogicznej, za-
twierdzenie jej przez radg szkoty i pomyst mozna
zglasza¢ do kuratorium. W tym roku szkolnym
takich projektow zgloszono 517. Pomystow na
innowacje jest coraz wigcej. Jedna z przyczyn jest
na pewno ciaglo$¢ zmian w edukacji i wprowa-
dzanie nowych podstaw programowych.

Systematyczne wydawanie takiego czaso-
pisma, w ktorym begda pokazywane innowacje
pedagogiczne i ich efekty, przekona dyrekto-
réw szkot 1 nauczycieli ,,pozamykanych” na
nowosci — by dokonali zmian w swoich czyn-
nosciach pedagogicznych.

Duzo zalezy od madrosci dyrektora szkoty
i wspolpracy migdzy nauczycielami réznych
przedmiotéw. Wprowadzanie innowacji i do-
brych praktyk daje pozytywne efekty, ktore
przektadaja sig na sukcesy uczniow i pozycje
szkoty, a to z kolei moze si¢ przektada¢ na
dostrzezenie przez wladze oSwiatowe dziatan
placowki i uwzglednienie tego podczas zmian
w szerszej skali.

To, co bedzie ukazywaé si¢ na tamach
»Dobrych Praktyk” na pewno moze inspiro-
waé innych. Pismo daje mozliwo$¢ pokazania
rozwiazan sprawdzonych w innych szkotach,
zaprezentowaé sylwetki tych, ktorzy osiagaja
sukces i metody ich pracy. Pozostaje mi tyl-
ko zyczy¢ ,,.Dobrym Praktykom” sukcesow
w propagowaniu innowacji w szkolnictwie.

Beata Jachimczak

Dyrektor
Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta Lodzi

dobie poszukiwania nowych

kierunkéw rozwoju os$wiaty,
w trudnym momencie, kiedy o$wiata jest
obicktem krytyk, skierowanie si¢ w stro-
ng¢ dobrych praktyk jest w moim odczuciu
kierunkiem jak najbardziej whasciwym.

Mysle, ze brakuje w chwili obecnej
przemyslanego, spdjnego systemu pre-
zentacji dobrych praktyk. Wiele placo-
wek os$wiatowych i wielu nauczycieli
podejmuje cickawe inicjatywy, ale proby
upowszechniania tych dziatan nie zawsze
sa skuteczne.

Cieszg sig, ze powstaje czasopismo,
ktore chce prezentowa¢ dobre praktyki
w o$wiacie i sta¢ si¢ forum wymiany do-
swiadczen w tym zakresie. Uwazam, ze
bylo by to §wietna baza do podpatrywa-
nia innych w tym, co udato si¢ im zrobi¢
na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia,
budowania cickawych programéw wy-
chowawczych, nawiazywania relacji z catg
wspoélnota edukacyjna. Tak wigc w pelni
podpisuj¢ si¢ pod idea utworzenia takie-
g0 pisma i mam nadziejg, ze bgde mogta
mie¢ w zwiazku z tym zrodto, z ktorego
sama bedg czerpala informacje i inspi-
racje nie tylko jako dyrektor wydziatu
edukacji, ale takze jako cztowiek zainte-
resowany tym, co dobrego w o$wiacie si¢
dzieje. Cz¢$¢ nauczycieli nie jest w stanie
przebi¢ si¢ na szersze forum ze swoimi
pomystami. Ich dziatania — pokazane na
przyktad przez wasze czasopismo — by¢
moze stang si¢ impulsem do dziatan dla
innych i zainspiruja do kontynuowania
oraz rozwijania zaproponowanych inno-
wacji przez ich autorow.

Gratuluj¢ pomystu i czekam na pierw-
szy numer z niecierpliwoscia.
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Metody pracy z dzieckiem z Zespolem Aspergera

Terapeutyczna rola plastyki
w procesie edukacji

Proces wychowawczy  uwzgledniajacy
szczeg6lna rolg plastyki musi odnosi¢ sig
przede wszystkim do podstawowych zasad
dydaktyki: ciaglosci procesu dydaktycznego,
systematyczno$ci i stopniowania trudnosci.

Metody jakimi postuguje si¢ wobec ucz-
niow stwarzajacych trudnosci oraz uczniéw
dysfunkcyjnych to:

- metoda problemowa (np. jak namalowac
$wiatto?),

- metoda prob i btedow (probujg, az uwie-
rz¢, np. jak zrobi¢ kolor pomaranczowy?),

Metody te staram si¢ powiaza¢ z indywi-
dualizacja pracy z dzieckiem pozostajacym
w grupie klasowej.

Omowig teraz przypadki dwoch uczniow:
Remka z klasy V, nieposiadajacego zadne-
g0 orzeczenia, oraz innego ucznia, réwniez
z klasy V, posiadajacego orzeczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej do ksztatcenia
specjalnego w klasie integracyjnej — ucznia
z zespolem Aspergera, z olbrzymimi klopo-
tami emocjonalnymi (w klasach mlodszych),
ktory wpadajac w szatl potrafit uderzy¢ zarow-
no kolegg jak i osobg dorosta. Ptakat, krzyczat,
potrafit si¢ okaleczac.

Obu chtopcéw cechuje wysoki stopien in-
teligencji i réznorodne zainteresowania: przy-
roda, fizyka, literatura (Remek pisze ksiazki))
oraz duze zdolnosci artystyczne, manualne
i tworcze (w przypadku Remka réwniez aktor-
skie). Obaj sa rozwinigci intelektualnie i emo-
cjonalnie, ale z trudem podporzadkowywali
si¢ rygorom szkolnym, réwniez wymaganiom
stawianym dzieciom na lekcji plastyki, takim
jak zachowanie porzadku w miejscu pracy na
lekcji i1 po jej zakonczeniu, nieprzeszkadzanie
innym w tworzeniu. Podczas pracy w gru-
pie stwarzali konflikty, bywali rozkojarzeni,
kiotliwi. W kontakcie z dorostymi (psycho-
log, nauczyciel, matka) — odwazni i $miali,
przejawiali ciagle poczucie niesprawiedliwej
oceny swojego postgpowania, z ta rdznica,
ze Remek byt spokojny, a drugi z ucznidw
nie zwazal, czy jest to dorosty, czy kolega
i wyladowywat na nim swoje emocje w spo-
sob czasem brutalny.

Wyniki glgbokiej analizy zachowania ucz-
niow sklonity mnie do tego, iz postanowitam
stworzy¢ im warunki indywidualnej pracy bez
izolowania ich od klasy. Posadzitam ich przy
swoim stole. Od tego momentu obaj zaczgli
pracowac¢ w skupieniu, tworczo, oryginalnie,
z zapalem, a ich sktonnosci do ciagtych kon-
fliktow 1 zaczepnej postawy wobec kolegéw
przestaty istnie¢! Obaj zaczgli opowiadac o so-
bie, swoich pasjach naukowych i tworczych.
Ta sytuacja data im poczucie bezpieczenstwa

i mozliwo$¢ skupienia uwagi na wlasnej pracy
(gdy siedzieli wéréd uczniow prowokowali,
badz byli prowokowani). Pozwolita takze na
szybkie osiagnigcie §wietnych efektow twor-
czych, czego dowodem jest w przypadku
Remka uzyskanie I miejsca w Ogolnopol-
skim Konkursie Plastycznym ,,Kwiaty dla
Babci i Dziadka” zorganizowanym przez
Krajowe Stowarzyszenie Pomocy Szkole.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej — Pre-
zes Stowarzyszenia Polskich Artystow Plasty-
kow — stwierdzil, ze sposrod 600 nadestanych
w tej kategorii wiekowej prac, niezmiernie
trudno byto mu wybracé tylko jedna zwycigska.
Okazala si¢ nig praca Remka, co jest ogrom-
nym wyréznieniem, niezwykle satysfakcjo-
nujacym dla ucznia. Od tego czasu, jak sam
mowi, jego pasja stato sig¢ tworzenie, szukanie
zrodet inspiracji w innych dziedzinach nauki.

Podobnie stato si¢ w przypadku drugiego
ucznia. Zapytany
przeze mnie co
daja mu lekcje
plastyki, udzielit
nastgpujacej od-
powiedzi:

W czwartej
klasie uwazatem,
ze plastyka do
niczego mi nie
bedzie  potrzeb-
na. Mylilem sie
bardzo.  Zajecia
z plastyki poma-
gajq mi sie zrelak-
sowac i uspokoic,
np. jak sie zdener-
wuje, lub czyms
zmartwie.  Czas
przy  tworzeniu
jest mi potrzebny,
aby  zapomnie¢
o wszystkich przy-
krosciach, ktorych
w szkole jest zbyt
duzo i ktore sq dla
mnie czesto nie do
zniesienia.

Ten przedmiot
bardzo lubie,
poniewaz  dzieki
niemu  rozwijam
sie  artystycznie
i technicznie.

Bardzo  chet-
nie  uczestnicze
w  zajeciach. W
czwartej  klasie

Konkursie Plastycznym ,,Kwiaty dla Babci'i Dziadka,’.’.rl

bardzo potrzebowatem pomocy. Siedziatem
z paniq przy biurku, a teraz juz siadam w taw-
ce z kolegami. Pomogla mi bardzo zyczliwosé
i cierpliwos¢ pani Ani. Chee dalej rozwijaé
moje zdolnosci.”

Juz w czwartej klasie, po usadzeniu chtop-
ca przy moim stole, stworzeniu mu warun-
kow pracy indywidualnej w grupie klasowej,
zastosowaniu wyciszajacych i motywujacych
metod terapeutycznych (fagodna rozmowa,
stworzenie poczucia bezpieczenstwa, dostrze-
ganie pozytywow w pracy tworczej) nastapita
natychmiastowa zmiana zachowania ucznia.
Widoczne byto wyciszenie ucznia na lekcjach,
nie trzeba go ciagle mobilizowac, wykonujac
prace nie batl si¢ negatywnej oceny. Rysujac
i malujac wyrazat emocje i roztadowywat na-
pigcia, dzigki czemu potrafit funkcjonowac
zgodnie z normami spotecznymi. Chlopiec
pozytywnie reagowatl na pochwaly, ktore
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wzmacnialy jego poczucie wlasnej wartosci
i coraz czgSciej wyrazal rado$¢, szczgscie,
zadowolenie.

Obecnie obaj uczniowie sa cztonkami pro-
wadzonego przez mnie od czterech lat Kota
Mtodych Fizykow, ktorego zajgcia odbywaja
si¢ na Wydziale Fizyki i Informatyki Stoso-
wanej Uniwersytetu Podzkiego. Atmosfera
pracy badawczej na Uniwersytecie jest in-
spiracja dla twoérczosci plastycznej. Podczas
zaje¢ nastgpuje rozwijanie zainteresowania
dzieci r6éznymi zjawiskami fizycznymi, np.:
barwa, bryla, $wiatlo, faktura, ruch, linia,
kontrast, przestrzen, ktére maja swoje odnie-
sienie w tworczosci plastycznej, rowniez pro-
fesjonalnej. Zajgcia te sa obecnie realizowane
W ramach opracowanej przeze mnie innowacji
pedagogicznej ,Patrzg, widzg, rozumiem”,
ktéra ukazuje wieloptaszczyznowa korelacje
migdzy plastyka i fizyka. Celem tej innowa-
cji jest stymulowanie procesOw wyobrazni
i tworczego dziatania ucznia oraz formowanie
osobowosci ucznia, ktéry w sposob §wiadomy
postrzega otaczajaca go rzeczywisto$¢, potrafi
ja zinterpretowac i przetworzy¢ w dziatalno-
$ci tworczej. Jej efekty to otwarte osobowo-
$ci, otwarte umysty i empiryczne poznawa-
nie sztuki przez dzieci. Dzi§ obaj uczniowie
twierdza, ze nie tylko plastyka, ale i fizyka
stata si¢ ich pasja.

Dos$wiadczenia w pracy pedagogicznej
z dzie¢mi z dysfunkcjami zaowocowaly opra-
cowaniem przeze mnie dwoch programéw te-
rapeutycznych — innowacji ,,Po tamtej stronie
teczy” dla dzieci z zaburzeniami zachowania
oraz ,,Poruszy¢ siebie samych” dla dzieci
nie$miatych 1 wycofanych, w ktérych kluczo-
wa rolg odgrywa praca w atmosferze radosci
i tworczych emocji inspirowanych migdzy
innymi muzyka klasyczna, z nastawieniem
na $wiadome jej stuchanie. (Mogg doda¢ dla
przyktadu, ze muzyka Bacha, Vivaldiego,
Corelliego czy Albinoniego daje dzieciom
poczucie pewnosci 1 bezpieczenstwa, uspo-
kaja irownowazy §lady stresu i napig¢ oraz
doskonale synchronizuje pracg catego moézgu.
Natomiast muzyka Mozarta czy Beethovena
dziata niezwykle pobudzajaco na pracg moz-
gu, sprzyja przypominaniu sobie, wzmacnia
kreatywnos¢ i wycisza.)

Pora na wnioski.

Sztuka moze sta¢ si¢ dla dzieci jednym
z narzg¢dzi badawczych w innych dziedzinach
nauki i zycia, a wnikanie w otoczenie za po-
mocg sztuki stato si¢ pasja moich uczniow.

Przez sztukg mozna rozwija¢ i ksztaltowaé
uczucia i emocje.

I na koniec wniosek chyba najwazniejszy:
sztuka moze mie¢ ogromne oddzialywanie
terapeutyczne.

Anna Majchrzak
nauczyciel plastyki
Szkola Podstawowa nr 182 w Lodzi

_Gimnazjum nr 6

Szkolna gazetka - inaczej

Uczniowie kota czytelniczo-medialnego ,,Bibliofil” wydaja
szkolna gazetke. Nosi ona tytul ,,Echo Gimnazjalisty”. Gazetka
powstaje na platformie Junior Media, na szablonach prawdziwych
dziennikow regionalnych. Jest to internetowa platforma do tworzenia
gazetek szkolnych on-line.

System Redakcja on-line pozwala tworzy¢ gazetki wszedzie tam, gdzie jest komputer z doste-
pem do Internetu, a wige nie tylko w bibliotece szkolnej, ale takze w domu. Dzigki temu szkolni
dziennikarze moga pisa¢ artykuty w dowolnym czasie, nie przeszkadzajac sobie wzajemnie.

Redakcja gazetki ,,Echo Gimnazjalisty” ukonstytuowata si¢ w styczniu 2011 roku, wkrot-
ce po warsztatach dziennikarskich prowadzonych przez toédzkich dziennikarzy w hotelu
Borowiecki. Zatozycielkami redakcji byly trzy dziewczyny, wowczas uczennice klasy 11, dzi$
absolwentki gimnazjum. Mtode dziennikarki bardzo zaangazowaly si¢ w prace redakcyjne,
wydaty kilka pierwszych numerow gazetki. Wzigly tez na siebie obowiazek przeszkolenia
nowych czltonkéw zespotu redakcyjnego oraz przekazaly cenne do$wiadczenie mlodszym
kolezankom i kolegom dziennikarzom.

Obecnie pod opieka nauczyciela-bibliotekarza, [lony Bolewskiej, ktora petni jednoczes-
nie rolg redaktora naczelnego, pracuje pigcioosobowy zespot, ktory stanowi trzon redakcji.
Sa to uczniowie klasy II. Do grupy dolaczaja inni uczniowie szkoty, ktorzy pisza artykuty
lub newsy na dowolny temat zgodny z ich zainteresowaniami. Gazetka jest swoista kro-
nika szkolna. Uczniowie pisza o aktualnych i wazniejszych wydarzeniach z zycia szkoty
np. o akcjach szkolnego kota Caritas, wycieczkach do bibliotek, muzeéw, o dziatalnos$ci
Samorzadu Szkolnego, o szkolnych i migdzyszkolnych konkursach. Powstaja tez gazetki
tematyczne - jedna z nich bylo wydanie poswigcone Januszowi Korczakowi w zwiazku z ob-
chodzonym Rokiem Korczakowskim.

Glownym celem tego przedsigwzigcia jest rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucz-
niow, zdobywanie i doskonalenie praktycznych umiejgtnosci redakcyjnych i wydawniczych,
poszerzanie zakresu umiejgtnosci i wiadomosci zdobywanych na lekcjach, ksztalcenie umie-
jetnosci dostrzegania probleméw wymagajacych uwagi dziennikarza.

Gazetka jest dostgpna w bibliotece szkolnej, wywieszona na tablicy $ciennej w holu przed

biblioteka. Mozna ja rowniez poczytac na stronie internetowej szkoty. Redakcja zdecydowa-
fa, ze gazetka tworzona bgdzie na makiecie Dziennika L.odzkiego w formacie A4. Taka forma
jest aktualna do dzis.

Na zajgciach kota czytelniczo-medialnego uczniowie wzmacniaja poczucie wlasnej war-
tosci i rozbudzaja w sobie ciekawos$¢ $wiata oraz przygotowuja si¢ do petnienia ré6znorodnych
rol w dorostym Zyciu. Ucza postugiwania si¢ komputerem, pracy w systemie on-line, wyko-
rzystywania gotowych narzgdzi, w tym przypadku: makiet-szablonéw do tworzenia gazety,
a nade wszystko doskonala umiejgtnosci jezykowe. By¢ moze ktorys z ucznidéw w przysztosci
zostanie pracownikiem prawdziwej redakcji?

Ilona Bolewska
nauczyciel bibliotekarz
Gimnazjum nr 6 w Lodzi
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XIll Liceum Ogolnoksztalcace

Dobre praktyki
w dwoch jezykach

Historyczna data dla naszej szkoty jest rok
1945, kiedy to utworzono panstwowe liceum
ogolnoksztatcace. Wyrdznikiem szkoty od
poczatku istnienia byto wprowadzenie do pro-
gramu nauczania jezyka francuskiego.

Od roku 1998 XIII LO jest pierwsza
w Lodzi szkota prowadzaca klasy dwujezyczne
z wykladowym jezykiem francuskim pod pa-
tronatem Ambasady Francji w Polsce. Specy-
fika tych klas jest wydhuzony cykl ksztalcenia.
W klasie wstepnej uczniowie intensywnie ucza
si¢ jezyka francuskiego, a od klasy pierwszej
uczestnicza w zajeciach prowadzonych dwu-
jezycznie, m.in. z matematyki, historii, bio-
logii 1 geografii. W klasach dwujgzycznych
obowiazuje innowacyjny system oceniania
egzamindw, m.in. uczniowie przygotowuja
spektakl wystawiany na deskach Akademi-
ckiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych.

Edukacj¢ wspieraja wymiany mlodziezo-
we z krajami francuskojezycznymi: od 1992
z Coll¢ge Notre-Dame z Wavre w Belgii, od
2002 z liceum SteCécile w Montoire we Fran-
¢cji, od 2006 z Lycée Frangois Mauriac z An-
drézieux-Bouthéon we Francji oraz Cité Sco-
laire Internationale w Lyonie we Francji.

Wymiany te odbywaja si¢ cyklicznie.
W ich trakcie mtodziez poznaje nie tylko je-
zyk, ale 1 kulturg sasiadow. Od roku 1994
dziata w szkole teatr w jezyku francuskim,
ktory odnosi sukcesy na festiwalach polskich
i zagranicznych. Wielokrotnie reprezentowat
Polske na migdzynarodowych festiwalach te-
atrow dwujezycznych.

Od roku 1998 realizowane sa projekty edu-
kacyjne Comenius. Do 2013 zorganizowano
ich pigé: Teatr bez granic z liceami z Francji
oraz Niemiec, Sladami George Sand i Fry-
deryka Chopina - projekt teatralny z liceum z
Francji, Czlowiek i Srodowisko — przyjaciele
czy wrogowie? projekt ekologiczny w jezyku
angielskim z liceum z Francji, Na tropie Ro-
mana Polanskiego migedzy Francja a Polska
- projekt filmowy z liceum z Francji oraz Asy-
stentura Comeniusa z Francja.

Ponadto zrealizowano wiele projektow
migdzynarodowych w ramach wymian mto-
dziezowych, np. £.0dz - Lyon- Ziemia Obie-
cana i miasto miedzynarodowe; Lyon-
L.6dzZ — miasta mody i filmu z sekcja polska

-~

szkoty migdzynarodowej w Lyonie. Obecnie
uczniowie XIII LO z sekcji dwujezycznej
biora udziat w tréjstronnym projekcie CTVL
o samorzadnosci uczniowskiej w Polsce,
Francji i Niemczech.

Wraz ze $wiadectwem maturalnym ucznio-
wie klas dwujezycznych otrzymuja certyfikat
rzadu francuskiego poswiadczajacy wysokie
umiejetnoscei jezykowe.

XIII LO jest szkota ¢wiczen filologii ro-
manskiej Uniwersytetu Lodzkiego. Dzigki
temu studenci maja jedyna mozliwos¢ zapo-
znania si¢ ze specyfika ksztatcenia dwujezycz-
nego, obserwowania i prowadzenia lekcji pod
opieka naszych nauczycieli.

Nauczyciele jezyka francuskiego i innych
przedmiotéw uczacych w jezyku francuskim
doskonala swoje umiejgtnosci jezykowe pod-
czas licznych kurséw, szkolen i stazy zagra-
nicznych m.in. w Sévres pod Paryzem. Do-
datkowym atutem nauczania dwujgzycznego
sa lekcje prowadzone z rodzimym uzytkowni-
kiem jezyka native-speaker.

Dzialajac na rzecz $rodowiska lokalnego,
podejmujemy inicjatywy integrujace szkoty
dwujezyczne, realizujac wspdlne projekty,
m.in. Europejski Dzien Jezykow, Wzia¢ L.odz
na Jezyki.

Srodowiskowy charakter maja rowniez im-
prezy prowadzone w ramach Dni Frankofonii.
Organizujemy wowczas Dyktando Jezyka
Francuskiego dla gimnazjalistow i uczniow
szkot ponadgimnazjalnych i Festiwal Piosen-
ki Francuskojezycznej, ktorego finat odbywa
si¢ w Lodzkim Domu Kultury.
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Szczycimy sig sukcesami naszych uczniow
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych. Daje nam to od lat
wysokie miejsca w rankingach Perspektyw
i todzkiej prasy.

Szkota moze pochwalic sig nie tylko dobry-
mi praktykami w nauczaniu dwujgzycznym,
ale takze ciekawymi rozwiazaniami edukacyj-
nymi. Od roku 1993 tworzone byly klasy au-
torskie przy udziale pracownikow naukowych
Politechniki £.6dzkiej i Uniwersytetu Lodzkie-
go. Obecnie szkota $cisle wspotpracuje z wyz-
szymi uczelniami i objgta zostata patronatami
Wydziatlu WTIMS PL, a takze Wydzialu Fi-
lozoficzno-Historycznego oraz Wydziatu Stu-
diow Migdzynarodowych i Politologicznych
UL. Dzigki tym patronatom uczniowie uczest-
nicza w zajgciach prowadzonych przez pra-
cownikoéw naukowo-dydaktycznych uczelni.

Patronka szkoty Maria Piotrowiczowa zo-
bowiazuje nas do niekonwencjonalnego na-
uczania historii naszego kraju, a lokalizacja
szkoty na terenie getta todzkiego nie pozwala
zapomniec¢ o przesztosci.

Historii uczymy nie tylko na lekcjach, ale
takze podczas tradycyjnie organizowanego
Rajdu do Dobrej w rocznicg¢ Powstania Stycz-
niowego. Patronce poswigcone byly réwniez
historyczne quizy, projekcje multimedialne
przygotowywane przez uczniow, opieka nad
grobem patronki na Cmentarzu Starym.

Wspotpraca z centrum dialogu Marka Edel-
mana umozliwila uczniom wzigcie udziatu
w projekcie edukacyjnym ,,Oddajcie mi swoje
dzieci” poswigconemu historii getta tédzkiego.

Roéznorodne projekty edukacyjne organizo-
wane sa z inicjatywy nauczycieli, jak i samych
uczniow, zalezy nam bowiem na wyksztalceniu
czlowieka kreatywnego, przedsigbiorczego po-
dejmujacego wyzwania wspolczesnego $wiata,
tworczo rozwiazujacego problemy, potrafiace-
go efektywnie wspotpracowac w zespole.

Uczniom, dla ktérych nauka jest pasja, umoz-
liwiamy rozwijanie zainteresowan, przygotowu-
jac do konkursow i projektow pozaszkolnych.

EilmowalNocYAndrzejkowa

Shuiza temu wyktady i ¢wiczenia, w ktorych
uczestnicza w ramach godzin lekcyjnych
i pozalekcyjnych. Dzigki tym dzialaniom ucz-
niowie odnosza sukcesy matematyczne i in-
formatyczne. Przykladem moga by¢ nagrody
i wyréznienia w konkursach, np. ,,Matematyka
moja pasja”, ,,W §wiecie matematyki”, turniej
»Matematyczna Piramida”.

W styczniu 2013 roku XIIT LO przystapito
do projektu Politechniki Koszalinskiej reali-
zowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki przy udziale Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej Wirtualna Fizyka — Wiedza
Prawdziwa. Zatozeniem projektu jest zwigk-
szenie zainteresowania uczniéw fizyka dzigki
zastosowaniu innowacyjnych narzedzi eduka-
cyjnych, m.in. gier edukacyjnych wideo oraz
filméw interaktywnych.

XIIT LO z klasami pod patronatem Wydzia-
hu Fizyki Technicznej, Informatyki i Matema-
tyki Stosowanej Politechniki £odzkiej orga-
nizuje od 5 lat dla uczniow klas IT i III szkot
gimnazjalnych konkurs: ,,Fizyka, jak okiem
siggnac!” edycja V 2013 ,Jak dziata twoja
komorka?” Celem organizowanych kolejnych
konkursow jest uzmystowienie gimnazjali-
stom jak wazna i pozyteczna w zyciu codzien-
nym jest wiedza z fizyki.

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom
uczniow w 2009 r. przystapilismy do po-
nadregionalnego projekt edukacyjnego z in-
formatyki. Projekt Informatyka+ mial na
celu podwyzszenie kluczowych kompetencji
miodziezy. Stwarzat takze uczniom zdolnym
mozliwo$ci rozwijania zainteresowan nauko-
wych w tym zakresie. Uczniowie naszej szko-
ty brali udziat w zajeciach organizowanych
przez Warszawska Wyzsza Szkotg Informaty-
ki, w warsztatach programistycznych, a takze
w obozach naukowych. Kontynuacja tego pro-
jektu jest program IT-szkola, ktory jest forma
studiow e-learningowych w zakresie teorii
oraz zastosowan technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych (ICT) dla uczniow szkét po-
nadgimnazjalnych. Mtodziez naszego liceum

bardzo aktywnie uczestniczy w realizacji za-
dan podnoszenia wlasnych kompetencji infor-
matycznych, zdobywajac kolejne certyfikaty
w programie IT-szkota. Wérod tych uczniow
zawiazala si¢ grupa, ktora ubiega si¢ 0 uzy-
skanie statusu Studenta Programu IT. W roku
2012 w uznaniu na rzecz dziatan rozwijania
kompetencji uczniow w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych szkole wy-
rézniono w rankingu IT-Szkota.

Mtlodzi informatycy naszego liceum
uczestniczyli w projekcie realizowanym przez
Akademig¢ Mtodych Tworcow — Program
wspierania uczennic i uczniow uzdolnionych
informatycznie, uzyskujac certyfikaty potwier-
dzajace ich kompetencje w zakresie wybra-
nych modutow tematycznych.

Staramy si¢ przygotowa¢ mlodziez naszej
szkoty nie tylko do podjgcia dalszego ksztat-
cenia, ale takze zapewni¢ poczucie bezpie-
czenstwa 1 stworzy¢ mozliwo$¢ realizacji
nawet szalonych pomystow i przedsigwzigc.
Z inicjatywy uczniow w szkole zorganizo-
wano, m.in. Dzien Spania w Miejscach Pub-
licznych, Noc Filmowa, Dzien Odkrywania
Talentow, Dzien Sportu, Dzien Witaminek,
Dzien Serca.

XII Liceum Ogolnoksztalcace to szkota
otwarta i przyjazna, ktora pozwala zaréwno
uczniom jak i nauczycielom rozwija¢ swoje
pasje i $miate pomysty edukacyjne.

Szkoda, ze niektore z dotychczasowych
sprawdzonych dobrych praktyk edukacyjnych
nie znajduja uznania w Ministerstwie Eduka-
cji. Z niepokojem myslimy o zblizajacym sig
roku 2015, kiedy to po raz ostatni bedziemy
przyjmowac uczniow do klasy wstgpnej dwu-
jezycznej. Pomimo wysokiej oceny efektow
ksztalcenia dwujezycznego, zarowno przez
autorytety naukowe jak i pracodawcow, mi-
nisterstwo nie widzi potrzeby inwestowania
w ksztatcenie dwujezyczne w obecnej formule.
Nasze pigtnastoletnie do§wiadczenia i ogrom-
ny wysitek zostana przekreslone. Jestesmy
przekonani, ze bez nauki w klasie wstepnej,
w ktorej nauka jezyka odbywa si¢ bardzo in-
tensywnie nasi uczniowie nie osiagna tak wy-
sokiego poziomu umiejetnosci jezykowych.

Barbara Gorska
dyrektor XIII LO
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Szkota Podstawowa nr 29 w Lodzi

Swieto

Jezyka Polskiego

ciekawa i pozyteczna inicjatywa edu-
kacyjna wystapita Szkota Podstawowa
nr 29 im. Jana Kochanowskiego w Lodzi.

To tutaj, 27 listopada 2012 r., odbyt sig,
juz po raz trzeci, Ogoélnotodzki Konkurs Ka-
ligraficzno — Krasomdéwczy. Konkurs zostat
objety patronatami: Wojewody todzkiego,
Lodzkiego Kuratora Oswiaty, Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego oraz Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczne;j.

Celem konkursu byto promowanie sztuki
pigknego pisania, szacunku do tradycji kali-
grafii, ktora jest nie tylko sposobem przekazy-
wania informacji i posiada walory estetyczne,
ale ksztaltuje i odzwierciedla charakter pisza-
cego, czyli jego pracowito$¢, zaangazowanie,
wytrwato$¢ 1 talent.

Organizatorzy pragneli takze zwrécicé
uwagg na potrzebg walki z bylejakoscia i nie-
chlujnoscia jezyka codziennego dzieci. Chcie-
li pokaza¢, ze warto i nalezy mowi¢ pigkna
polszczyzna, aby przekaza¢ wigcej znaczen
i zachwyci¢ odbiorcg.

Jednym z celow konkursu byto takze przy-
blizenie uczniom idei praw dziecka oraz mysli
Janusza Korczaka i uczczenie w ten sposob
Roku Korczakowskiego.

Uczniowie (52 uczestnikéw z 16 szkot pod-
stawowych) mogli uczestniczy¢ w warsztatow
kaligraficznych i krasoméwczych poprzedza-
jacych konkurs. Dzieci rywalizowaty ze soba
w dwoch kategoriach: kl. I-I1I oraz IV — VL.

Uczniowie, ktorzy przystapili do konkursu
krasomoéwczego, zabierali glos na temat: ,,Czy
ludzie tacy jak Janusz Korczak dzi$ takze sa
potrzebni?”

Wypowiedz nie mogta przekroczy¢ dwoch
minut. Tematy wypowiedzi dotyczyty warto-
$ci, ktorym patronuje Janusz Korczak (przy-
jazn, rodzina, tolerancja, odpowiedzialnos¢,
prawa i obowiazki cztowieka/dziecka).

Podczas konkursu przede wszystkim oce-
niana byta spontaniczno$¢ wypowiedzi, swo-
boda, poczucie humoru, bogactwo stownictwa,
ogo6lne wrazenie. Organizatorzy zachgcali na-
uczycieli do ¢wiczenia z uczniami swobodne-
go wypowiadania sig, wyrazania opinii, $§mia-
tego formutowania argumentow.

W kategorii Kaligrafia oceniano: czytel-
nos$¢, estetyke, ksztatt i proporcjonalno$é liter
w przepisywanym przez dzieci piorem, kil-
kuzdaniowym tek$cie zaczerpnigtym z dziet
Janusza Korczaka oraz zapisy w zeszycie do
jezyka polskiego, ktory uczen przedstawiat
komisji w dniu konkursu.

Laureatami III Konkursu Kaligraficzno-
Krasomoéwczego zostali:

Kategoria: Krasomoéwstwo kl. IV-VI

Mistrz Mowy Ojczystej — Michal Zalega
(SPnr 111)

Wicemistrz Mowy Ojczystej — Matylda Gajdzis
(SP nr 41)

Wyréznienie za oryginalne i autentyczne for-
mulowanie mysli i refleksji — Natasza Wiertek
(SP 142)

Wyroéznienie — Aleksandra Maciaszek (SP
nr 44)

Kategoria: Kaligrafia klasy II-111

Mistrz Kaligrafii — Aniela Wilicka (SP nr 162)
Wicemistrz Kaligrafii — Jakub Duniec (SP nr 44)
Wyrdznienie — Joanna Kazmierska (SP nr 71)

Kategoria: Kaligrafia klasy IV-VI

Mistrz Kaligrafii — Anna Wiktorko (SP nr 174)

Wicemistrz Kaligrafii — Anna Leszczynska

(SP nr 29)

Wyrdznienia — Julia Adasik (SP 205),
Justyna Koziarska (SP nr 71)

Podsumowanie zmagan konkursowych od-
bylo si¢ po zakonczeniu eliminacji. Go$émi
spotkania byli, oprocz uczestnikow konkursu,
nauczyciele, przedstawiciele wladz os$wia-
towych i spotecznosci lokalnej. Uroczystos$é
uswietnito przedstawienie przygotowane przez
Koto Teatralne ze Szkoty Podstawowej nr 29.

Nad cato$cia przebiegu tego Swicta Jezyka
Polskiego czuwala pani dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 29 — Elzbieta Jurek oraz szczegdl-
nie odpowiedzialne za organizacj¢ i przebieg
konkursu: Agnieszka Puta, Marzena Derbich-
Sorys — nauczycielki jezyka polskiego oraz
Dorota Sosnowska — nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej.

W czasach, gdy umiejgtnos¢ pigknego mo-
wienia 1 pisania jest wérod mtodych ludzi co-
raz rzadsza, dziatania podjgte przez dyrekcje
i nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 29 sa
warte zauwazenia i pochwaty. Mam nadziejg,
ze Konkurs Kaligraficzno — Krasomowczy na
state wpisze si¢ w kalendarz imprez edukacyj-
nych w naszym miescie.

Jolanta Bielecka
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Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi

Ksztaicenie dla przemystu mody

Zespot Szkét Przemyshu Mody w Lodzi
jest szkola, ktora pragnie w sposob komplek-
sowy ksztalci¢ mtodziez we wszystkich zawo-
dach zwiazanych z moda. Chodzi tu zaréwno
o zawody $cisle zwigzane z projektowaniem
i szyciem odziezy, jak iz przygotowaniem
stylizacji poprzez wykonanie fryzury i maki-
jazu. Szkota posiada nowoczesna bazg i wy-
kwalifikowana kadr¢ pedagogiczna przygoto-
wang do ksztalcenia w zawodach zwiazanych
z przemystem mody.

Zespot Szkot Przemystu Mody to szko-
fa, w ktorej wielu uczniéw uczestniczy nie
tylko w zajeciach obowiazkowych. Ucznio-
wie z zaangazowaniem biora rowniez udziat
w projektach, czgsto wspotfinansowanych
ze $rodkow UE i majacych wymiar migdzy-
narodowy.

Uczniowie bioracy udzial w projektach
maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolno-
$ci i1 zainteresowan oraz nauki dodatkowych
jezykéw obcych. Podnosza swoje umie-
jetnosci spoteczne, zyciowe i zawodowe
kwalifikacje w dobrze wyposazonych pra-
cowniach specjalistycznych, jak i w czasie
wyjazdéw zagranicznych m. in. do Wtoch,
Francji, Hiszpanii.

Zespot Szkét Przemyshu Mody ksztat-
ci obecnie mtodziez w szkole policealnej
w zawodzie technik ustug kosmetycznych
oraz w technikum w zawodach technik
technologii odziezy i technik cyfrowych
procesow graficznych. Jest tez mozliwosé
uzyskania kwalifikacji przewidzianych dla
zawodu krawiec, ksztalcenie odbywa sig
w zasadniczej szkole zawodowe;.

Dla rozwoju szkoly istotne bytoby po-
szerzenie jej oferty edukacyjnej o zawody:
fototechnik i fotograf. Uzupehityby one
brakujace w obecnej chwili ogniwa zawo-
dow modowych. Etapy prac nad okreslong
kolekcja 1 sam pokaz powinny by¢ profe-
sjonalnie dokumentowane przez specjali-
stow reprezentujacych zawody zwiazane
zmoda: fotograféow, fototechnikdow, ktorzy
przygotuja zdjgcia z pokazow. £odzZ jest mia-
stem wiazacym swoja przyszto$¢ z rozwojem
zawodow kreatywnych i propozycja dziatan
irozwoju szkoly odpowiada na wyzwania
zwigzane z przyjetymi kierunkami rozwoju
naszego miasta.

Technik technologii odziezy przygotowuje
mlodziez kompleksowo do wykonania zadan
zwiazanych z zawodem. Uczniowie uczg si¢
projektowa¢ wyroby odziezowe rozwijajac
swoje zdolno$ci plastyczne, wykonuja kon-
strukcje i szablony wyrobu, kroja elementy
odziezy oraz samodzielnie szyja w pracow-
niach. Nieodlacznym elementem kazdego

pokazu mody jest odpowiednia stylizacja, na
ktora sktada si¢ dobrany do stroju makijaz
i fryzura. W szkole policealnej o kierunku
technik ustug kosmetycznych uczniowie ucza
si¢: wykonywac¢ zabiegi z zakresu kosmety-
ki pielggnacyjnej, upigkszajacej i leczniczej.
Modelki sa malowane i czesane przez kole-
zanki. Ta ostatnia czynno$¢ nie jest jednak wy-
konywana profesjonalnie, poniewaz brakuje w
szkole zawodu przygotowujacego do stylizacji

obrobka i przygotowanie zdje¢ dostarczonych
przez fotografa. Nasi uczniowie pracuja na
programach graficznych firm Adobe i Corel
na platformie Windows oraz dzigki wspodtpra-
cy z Politechnika £.6dzka rowniez na platfor-
mie Macintosh. Retusz zdjg¢ i fotomontaze to
nicodlaczny element dobrego i efektownego
przygotowania publikacji.

Reasumujac, przyktady innych polskich
szkot o zblizonym profilu dziatania pokazuja,

TECHMOLDGN

DIy

fryzur. Projekty odziezy opracowane i uszyte
przez ucznidw szkoty sa prezentowane pod-
czas pokazow mody. Wazna jest rowniez do-
kumentacja modeli stworzonych przez profil
odziezowy. Tutaj niezastapione stajq si¢ zawo-
dy fototechnika i fotografa. Dzigki zawodo-
wi fototechnika, zdjgcia po postprodukeji beda
mogly ukaza¢ si¢ zarowno w czasopismach
jak 1 specjalnie przygotowanych albumach
fotograficznych. Nie bgdzie rowniez przeszkod
do wywolywania pojedynczych zdjec.
Zawodem, ktory uzupehia prace fototech-
nika i fotografa jest technik cyfrowych proce-
sow graficznych - zawod, w ktorym ksztatci-
my w naszej szkole. Zadaniem technika jest

ze skupienie w ofercie edukacyjnej wszyst-
kich zawodow zwiazanych z moda to recepta
na sukces placowki (Warszawa, Czg¢stochowa,
Sosnowiec), takze recepta na sukces Zespotu
Szkot Przemystu Mody w Lodzi.

Ewa Pawlak, wicedyrektor Zespotu Szkol
Przemystu Mody w Lodzi

Ewa Tomaszewska, przewodniczqca Ko-
misji Przedmiotow Zawodowych w Zespole
Szkot Przemystu Mody w Lodzi
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XV Liceum Ogodlnoksztalcace

SPOTKANIA
POLSKO-AMERYKANSKIE

XV Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Kasprowicza w todzi zainicjowalo wspdlprace ze
szkotami w Stanach Zjednoczonych. Autorka i1 jednoczesnie koordynatorka przedsiewzigcia
jest nauczycielka jezyka polskiego Barbara Matusiak, alumna amerykanskiego programu
Voluntary Visitors, absolwentka seminaridw na temat nauczania o Holokaus$cie 1 prawach
cztowieka przeprowadzonych w Instytucie Yad Vashem w Jerozolimie, Memorial de La Shoah
w Paryzu oraz w Muzeum Auschwitz.

ele, jakie zaproponowata pomysto-

dawczyni, to nie tylko poszerzenie
wiedzy na temat Holokaustu, praw cztowieka
i Stanow Zjednoczonych, ale rowniez rozwi-
janie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku
angielskim, ksztattowanie postaw tolerancji
i otwarcia na inne kultury. XV Liceum posta-
wito réwniez na promocj¢ Lodzi jako miasta
dbajacego o kultywowanie pamigci o r6znych
kulturach i narodach budujacych jego historig
i tradycjg. Program rozpoczat si¢ 17.04.2012
,Marszem Zywych” i przybyciem delegacji
uczniéow szkot srednich z Miami do XV LO.
Wizyta zostata poprzedzona nawigzaniem
wspotpracy z Center for Advancement of Je-
wish Studies (Centrum Studiéw Zydowskich).
Nauczyciele XV LO przeprowadzili warszta-
ty na temat postaw Polakow wobec Zaglady
i wspotczesnej recepcji Holokaustu w obu spo-
teczenstwach, w ktérych aktywnie brata udziat
zarowno polska jak i amerykanska mtodziez.

Po wspdlnych zajgciach odbyto si¢ spotkanie
z Ocalonymi, zwiedzanie cmentarza zydow-
skiego w Lodzi i polsko-amerykanska cere-
monia ku czci ofiar Shoah na Stacji Radegast.

Drugim elementem programu bylo spot-
kanie nauczycielek oraz nauczycieli amery-
kanskich i todzkich w dniu 21.06.2012 pod
hastem ,,Kultura 1 historia Zyd(’)w todzkich”.
W trakcie spotkania dyskutowano o progra-
mach, metodach, uwarunkowaniach nauczania
o Holokauscie w Polsce i w Stanach Zjedno-
czonych, odbyla si¢ réwniez wizyta studyjna
na terenie Getta Litzmannstadt.

Ostatnig czg$¢ projektu stanowita wymiana
mlodziezowa pod hastem ,Nauczanie o Holo-
kauscie 1 prawach cztowieka w USA i w Polsce”.
Tym razem we wspotpracy z Uniwersytetem Ari-
Zona opracowano szczegoétowy programu wymia-
ny, przeprowadzono rekrutacje mlodziezy, ktora
zostata bardzo starannie przygotowana do wyjaz-
du (uczestniczyla w warsztatach i wyktadach

na temat Holokaustu, praw cztowieka, historii
i kultury Stanéw Zjednoczonych). Koordyna-
torka, pani Matusiak, uzyskata rekomendacje
dla swojego przedsigwzigcia migdzy innymi
od MSZ — Ambasady RP w Waszyngtonie,
MEN — wydzialu spraw zagranicznych i ORE,
a wsparcie finansowe od Wydzialu Edukacji
w Lodzi i University of Arizona. Mtodziez,
ktéra w dniach 2.10 -13.10.2012 wyjechata
do Stanéw, uczestniczyta w warsztatach or-
ganizowanych w licznych szkotach $rednich
oraz na Uniwersytecie Arizona (na temat roz-
norodnosci kulturowej, wspotczesnej recepcji
Holokaustu, sytuacji muzulmanow w USA),
spotkata si¢ z Ocalonymi w Jewish Center,
protestantami ze Sierra Vista i spoteczno$cia
polonijnag w Tucson, rozmawiata z wtadzami
o$wiatowymi Arizony oraz z pracownikami
naukowymi Uniwersytetu Arizona. Rewizyta
miata miejsce w dniach 15.12. - 28.12.2012.
Amerykanie uczestniczyli w wielu warszta-
tach na temat historii i kultury Zzydowskiej
w Polsce przeprowadzonych w szkotach $red-
nich i w Centrum Zydowskim w O$wiecimiu.
Dyskutowali o problemach wspotczesnej
Lodzi ze studentami Stosunkéw Migdzyna-
rodowych i Politologicznych UL. Zwiedzali
Warszawe, Krakow i1 Lodz sladami wielo-
kulturowosci, odwiedzili muzea - Powstania
Warszawskiego, Chopina, Schindlera i Histo-
rii Miasta L.odzi, Treblinke 1 Auschwitz, mieli
rowniez okazj¢ wspodlnie z polskimi rodzinami
swigtowaé Boze Narodzenie.

Osoby wspolpracujace z pania Barbara
Matusiak przy tym projekcie to pani Ewa Ka-
czorowska - dyrektor szkoty oraz pani Izabe-
la Wadolowska, nauczycielka jezyka angiel-
skiego. Wszyscy uczniowie i nauczyciele XV
LO czekaja z niecierpliwoscia na kontynuacjg
projektu w kolejnych latach.

Opracowanie

Aneta Jachimowska i Barbara Matusiak
XV Liceum Ogdélnoksztalcqce

ul. Traktorowa 77, Lod?
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XV lat dziatalnosci w Lodzkim Centrum_
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

Akademia
Miodych Tworcow

Juz dzi$§ wida¢ wyraznie, ze tylko te placowki, ktore potrafia przygotowac ucznidéw do nowe;j
rzeczywistosci poprzez stosowanie innowacyjnych rozwiazan, cze¢sto wykraczajacych poza
standardowe 1 obecnie stosowane, sa atrakcyjne dla dzieci 1 mlodziezy.

Wiele os$rodkow w kraju wypracowuje
wlasne metody pracy z uczniem zdolnym
isprawdza je w trakcie prowadzenia zajec.
W Lodzi, placowka, w ktdrej zadbano o stwo-
rzenie odpowiedniego srodowiska dla rozwoju
uczniéw uzdolnionych jest Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. W ramach podjetych prac innowa-
cyjnych zorganizowano Akademi¢ Mtodych
Tworcow skupiajaca ucznidéw uzdolnionych
kierunkowo (informatycznie). Uczestnikami
zajeé jest miodziez samodzielnie zglaszajaca

che¢¢ udziatu w spotkaniach, kierowana przez
nauczycieli informatyki, czy bedaca laurea-
tami konkuréw informatycznych krajowych,
wojewodzkich lub organizowanych przez
LCDNIiKP.

Biorac pod uwagge fakt, ze glgbokos¢ spe-
cjalizacji cztonkéw Akademii w informatyce
wykracza poza program ksztalcenia realizo-
wany w szkotach i czgsto jest na poziomie

zainteresowan akademickich, zorganizowa-
nie dla nich interesujacych zaj¢¢ nie byto
fatwe. Podstawowa forma pracy jest wigc
grupowy trening tworczosci traktowany jako
system przedsigwzig¢ realizowanych w gru-
pie 1ipoprzez grupg, ukierunkowanych na
podwyzszenie tworczego potencjatu zespotu
i jego cztonkéw. Kazdy z ucznidow moze po-
dejmowa¢ zadania, ktdére umozliwiaja rozwi-
janie drzemiacych w nim zdolnosci organiza-
cyjnych, edukatorskich, programistycznych,
kazdy z nich moze doswiadczy¢ satysfakcji

z intelektualnych odkry¢ i wtasnych dokonan.
Udzial ucznidéw w przedstawionej powyzej
réznorodnej dziatalnosci daje im mozliwos¢
poszerzenia horyzontéw myslowych, pozna-
nia kultur innych narodéw, zdobycia cennych
informacji.

Realizujac powyzsze zadania Akademia
Mtodych Twoércow pracuje zgodnie z zato-
zeniami konstruktywizmu w edukacji, daje
mozliwosci wytwarzania wiedzy przez ucza-

cych si¢ w wyniku organizacji pracy edu-
kacyjnej utatwiajacej samodzielne uczenie
si¢. Wypracowana metodyka dzialan twor-
czych, tresci spotkan edukacyjnych, a przede
wszystkim wspomniane powyzej sposoby
identyfikowania uzdolnien i kwalifikowania
do Akademii — pozwalaja na wylonienie
przywodcy-lidera prowadzonych procesow
organizacyjnych imetodycznych. Nauczy-
ciel, bazujac na mozliwosciach jakie niosa ze
soba relacje rowiesnicze, korzysta z wiedzy
i umiej¢tnosci tzw. lideréw mtodziezowych.
Podobienstwo  edukatoréw  rowiesniczych
iich,,uczniow” zapewnia, ze wiadomo$ci bgda
odpowiednio dobrane oraz jezyk stosowany
do ich przekazu bedzie efektywny. Edukato-
rzy rowiesniczy moga réwniez - efektywniej
niz dorosli - dotrze¢ do kolegdw, a tym samym
osiagnac cele ksztalcenia pozaformalnego.

Od roku 1997 zajgcia realizowane sa
w formie cotygodniowych, dwugodzinnych
zajeé, podczas ktorych uczniowie pracuja
czgsto nad realizacja wilasnych wizji i pro-
jektow. W uktadzie proponowanym uczniom
w Akademii uczen zostaje podmiotem eduka-
cyjnym samodzielnie zdobywajacym wiedzg
i przygotowujacym si¢ do kierowania wias-
nym rozwojem, natomiast nauczyciel pehni
z kolei rol¢ opiekuna, doradcy, instruktora
i kierownika samodzielnej pracy uczniow.

O sukcesie wprowadzonej innowacji
$wiadcza osiagnigcia cztonkow AMT, majace
migdzy innymi postaé artykutdow prezento-
wanych na famach czasopism komputerowych
takich jak Chip, Enter czy PC World Kompu-
ter, referatow wyglaszanych na konferencjach
krajowych imigdzynarodowych, ksiazek
o tematyce informatycznej, udzialu w olim-
piadach informatycznych, konkursach mig-
dzynarodowych, organizacji na zlecenie ME-
NiS migdzynarodowego konkurs Netd@ys
oraz wspotpracy z profesjonalnymi firmami
takimi jak: Microsoft, Interkl@sa, Helion.

Stawomir Szaruga
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Ksztalcenie na odlegtosc

yzwaniem XXI wieku jest takie przygotowanie systemu edukacji, aby umozliwi¢ spoteczenstwu
ksztattowanie, doskonalenie i zmienianie swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy oraz wtasnymi ambicjami i mozliwosciami.

Internet stworzyt nowe warunki dla ksztatcenia
na odlegltos¢ i wyznaczyt tej formie kierunek jej
rozwoju. Upowszechnienie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, rozbudowa infrastruktu-
ry sieci Internet (a zwlaszcza poszerzenie jej za-
siggu i zwigkszenie szybkosci transferu danych)
umozliwity wykorzystanie osiagnig¢ techniki
do rozwoju niestacjonarnych form ksztatcenia.

Przeobrazeniom ulega roéwniez system eduka-
cji. Proces osiagania nowych celow edukacyjnych
powoduje wprowadzanie systematycznych zmian
i konieczno$¢ zarzadzania nimi. Rozwdj techno-
logiczny w wielu dziedzinach powoduje, ze czto-
wiek w trakcie swojego zycia zawodowego wielo-
krotnie musi zmienia¢ lub uzupetnia¢ kwalifikacje
po to, aby spelni¢ wymagania pracodawcy.

Zgodnie ze strategia Ministerstwa Edukacji
Narodowej, ksztalcenie na odlegto$¢ zostato uzna-
ne jako jedna z wielu form ksztalcenia ustawiczne-
go. Zdalne formy ksztalcenia powinny jednak to-
warzyszy¢ procesowi dydaktycznemu na kazdym
etapie edukacyjnym, wspierajac szkolny proces
dydaktyczny i ksztalcenie pozaformalne. Ksztat-
cenie na odleglo$¢ daje tez znakomite mozliwosci
wspierania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,
przewlekle chorych, niedostosowanych spotecz-
nie, a takze umozliwia indywidualizacjg procesu
ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglgdnieniem ucz-
niéw wybitnie uzdolnionych oraz uczniow z trud-
no$ciami intelektualnymi.

Zastosowanie komputerow w ksztalceniu daje
ogromne mozliwosci w zakresie gromadzenia,
przetwarzania i prezentacji wiedzy oraz symulacji
wielu zjawisk przyrodniczych z wykorzystaniem
grafiki, interakcji i animacji komputerowej, dzwig-
ku czy filmu. Korzystanie z sieci Internet daje
osobom uczacym si¢ lepsza kontrolg nad wytwa-
rzang wiedzg i stwarza okazj¢ do samodzielnego
docierania do informacji. Ksztatcenie na odlegtos¢
(za posrednictwem Internetu) moze odbywac sig
w tym samym czasie dla uczacego si¢ i prowa-
dzacego zajecia (ksztalcenie synchroniczne) lub
w czasie r6znym (ksztalcenie asynchroniczne).

Ksztatcenie synchroniczne przede wszystkim
zapewnia kontakt migdzy prowadzacymi a uczest-
nikami rozlokowanymi w roznych miejscach, co
wymaga szybkich taczy (najlepiej satelitarnych)
i drogiego oprzyrzadowania, zarbwno po stronie
wyktadowcy, jak i po stronie odbiorcéw (kamery
obrotowe, mikrofony kierunkowe). W przypadku
stosowania ksztalcenia synchronicznego bedzie
istniala koniecznos¢ taczenia odbiorcow w grupy
(np. organizacja lokalnych centréw ksztalcenia
na odlegtos¢). Przykladem wykorzystania takiej
formy ksztalcenia moze by¢ Japonia, ktora zorga-
nizowata sie¢ jednostek edukacyjnych o nazwie
Garden Ability (Ogrod Mozliwosci), organizuja-
cych szkolenia dla 0sob dorostych. Za ich posred-
nictwem istnieje mozliwo$¢ organizowania szko-
len specjalistycznych, rownoczesnie dla odbiorow
w calej Japonii.

Znacznie bardziej ekonomiczne jest ksztalce-
nie asynchroniczne. W rozwiazaniu asynchronicz-
nym wymagane jest jednak zaplanowanie wszyst-
kich zdarzen edukacyjnych w uktadzie czasowym,
zarzadzanie kontami osob uczacych sig i dostgpem
do informacji. Wymienione pakiety powinny by¢
tak skonstruowane, aby umozliwily osiagnig-
cie zamierzonych celow dydaktycznych. Nalezy
w nich uwzgledni¢ sposob przekazywanych infor-
macji przy wykorzystaniu réznych mediéw, pro-
pozycje ¢wiczen oraz przyktadowe narzedzia po-
miaru dydaktycznego. Niezwykle pracochtonnym
i czasochtonnym procesem jest przygotowanie od-
powiednich materialow dydaktycznych. Stang si¢
one uniwersalne dopiero wtedy, gdy beda mozliwe
do odczytania przez rozne platformy ksztalcenia
na odlegtos¢. Dlatego tez opracowano dla nich
wspolny format zapisu danych (SCORM).

System powinien rowniez umozliwi¢ komunika-
cj¢ pomigdzy uczestnikami procesu edukacyjnego
a trenerem. Moze ona by¢ prowadzona za posred-
nictwem forum dyskusyjnego. Przypomnijmy, Ze
model asynchronicznego ksztalcenia zaktada do-
stosowanie czasu ksztalcenia do potrzeb uczacego
sig. Jednak ksztatcenie na odlegto$¢ wymaga innego
podejscia do organizowanego procesu edukacyjne-
20 zarOwno uczacego si¢ (np. zwigkszonej samody-
scypliny), jak i trenera. Przestaje on by¢ dla swoich
podopiecznych glownym zrodtem wiedzy. Jest prze-
de wszystkim konsultantem i przewodnikiem.

Technologia informacyjna nie przyniesie jednak
oczekiwanych korzysci, jezeli nie pozyska $wiet-
nie przygotowanych operatorow — nauczycieli,
ktorzy odpowiednio wykorzystaja funkcjonalnosé
systemu do zaprojektowania dziatan edukacyjnych
w $wiecie wirtualnym. Nauczyciel w szczegdlno-
$ci powinien by¢ przygotowany do selekeji tresci
ksztalcenia, tworzenia harmonogramu zajgé, wpro-
wadzania nowych tresci ksztalcenia z wykorzysta-
niem multimedidéw, projektowania interaktywnych

pakietow edukacyjnych i interaktywnych narzedzi
pomiaru dydaktycznego. Wazna jest tez umiejet-
nos$¢ moderowania dyskusji prowadzonej na plat-
formie e-learningowej, zdolno$¢ aktywizowania
uczniow do dziatan badawczych, symulacyjnych,
tworczych, inspirowanie uczniow do dziatan ze-
spolowych, w tym zespotowego rozwiazywania
problemow 1 umiejgtnos¢ indywidualizowania
ksztatcenia prowadzonego w formie zdalnej.

Wdrozenie zalozen e-learningu do projektu

Zaprezentowane zatozenia byly podsta-
wa do zaprojektowania kursow dla nauczycieli
wszystkich przedmiotow z zakresu ksztalcenia
na odlegtos¢, prowadzonych w ramach projek-
tu Doskonalenie umiejetnosci informatycznych
nauczycieli w zakresie projektowania zdalnych

form ksztalcenia. Nauczyciele przedmiotow nie-

informatycznych mieli za zadanie zaprojektowac
podczas kursu Projektowanie i wdrazanie zdal-
nych form ksztalcenia proces ksztalcenia na od-
leglos¢ dla swoich uczniow oraz opracowaé mul-
timedialne i interaktywne materialy dydaktyczne
w postaci tematycznych pakietow edukacyjnych
oraz zestawOw narzgdzi pomiaru dydaktycznego.
Nauczyciele informatyki, podczas kursu Admini-
strowanie platformq zdalnego ksztalcenia zostali
dodatkowo przygotowani do instalowania, kon-
figurowania i administrowania szkolng platforma
e-learningowa. Zajgcia w formie zdalnej zostaty
wdrozone w macierzystych szkotach nauczycieli
uczestniczacych w projekcie.

Do tej pory na platformie e-learningowej,
przygotowanej i wykorzystywanej na potrzeby
projektu zarejestrowalo si¢ ponad dwa tysigce
ucznidéw gimnazjow iszkot ponadgimnazjal-
nych z wojewddztwa tddzkiego. Uczestniczyli
oni w zajgciach z przedmiotow humanistycz-
nych i matematyczno-przyrodniczych, brali udziat
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w dyskusjach, rozmawiali na czacie ze swoimi na-
uczycielami, konsultowali problemy, ktére poja-
wiatly si¢ podczas wykonywania zadan.

Modele ksztalcenia na odleglos$¢

Modele ksztalcenia na odlegto$¢ (opracowane
przez tworcow metodyki zdalnego ksztatcenia) uj-
muja proces nauczania — uczenia si¢ ze wzgledu na
poziom aktywnosci nauczyciela oraz uczacego sig.
Kursy dzieli si¢ na interaktywne, $redniointerak-
tywne, konsultacyjne i nieinteraktywne. G. Bedore,
jak réwniez inni naukowcy, proponuja nastgpujacy
podziat modeli nauczania na odleglos¢, uwzgled-
niajac zastosowane metody i techniki ksztatcenia:

- Model Sokratejski, w ktorym wiedza jest
wspotdzielona przez uczestnikow kursu w ramach
dyskusji prowadzonej i wspomaganej przez pro-
wadzacego. W modelu tym osiaga si¢ bardzo do-
bre efekty.

- Model Prowadzacy/Student, gdzie gtéwna
rolg odgrywa prowadzacy — jego zadaniem jest
stymulacja krytycznego myslenia u studenta. Efek-
tywnos¢ takiej pracy rowniez jest bardzo wysoka.

- Model Pracy Grupowej, w ktorym uczestni-
cy kursu realizuja wspolny projekt pod kierunkiem
prowadzacego. Wspolpraca grupy daje bardzo do-
bre wyniki.

- Model Malych Grup, w ramach ktérego
uczestnicy kursu podzieleni sana bardzo male
grupy realizujace zadane projekty. Efekt pracy po-
szczegolnych grup moze by¢ bardzo rozny.

- Model Instruktor/Student, w ktorym studen-
ci, pracujac z zadanym materialem, wspomagani
sa wylacznie przygotowanymi instrukcjami, za$
ocena postgpdw mierzona jest na podstawie testow
(czyli znajomosci zadanego materiatu). Brak bez-
posredniego kontaktu uczacego si¢ z nauczycielem
utrudnia osiaganie celow.

- Model Studiéw Niezaleznych polega na udo-
stepnieniu studentowi materiatu wraz ze zdefinio-
wanymi wymaganiami. Nie moze on jednak liczy¢
na wsparcie ani ze strony prowadzacego, ani in-
strukcji kursu. Uczen pozostawiony bez wsparcia
moze sig szybko zniechgcic.

Projektowanie struktury kursu

Niezmiernie istotne jest w ksztatceniu zdalnym
utrzymanie stale wysokiego poziomu aktywnos$ci
uczestnikow szkolenia. O zatozeniach i celach edu-
kacyjnych kazdy uczacy si¢ powinien zosta¢ po-
wiadomiony na poczatku kursu. Dlatego tak duze
znaczenie ma sylabus kursu, ktory musi zawiera¢
informacje o tematyce zajg¢, celach, terminach,
dodatkowych lekturach, aktywnosciach zaplano-
wanych w ramach kursu oraz pracach zaliczenio-
wych, systemie oceniania i zasadach zaliczania
poszczego6lnych modutow kursu. Kazdy nauczy-
ciel, oprocz sylabusa, na poczatku opracowat tak-
ze struktur¢ materiatow dydaktycznych i rodzaje
aktywnosci uczniow, ktore beda dostgpne na jego
kursie oraz zaplanowal sposob wdrozenia kursu.

Podczas zaje¢ w modutach Obstuga platformy
Moodle i Metodyka ksztalcenia zdalnego uczest-
nicy zostali przygotowani do obshugi platformy
i wszystkich dostgpnych na niej narzedzi, w tym
mechanizméw komunikowania si¢ z uczniami,
tworzenia kursow i umieszczania na platformie
oraz zarzadzania nimi. Poznali takze rdzne spo-
soby aktywizowania i motywowania uczniéw po-
przez platformg¢ Moodle z uwzglednieniem pracy

grupowej. Umiejetno$¢ aktywizowania uczniéw
na odleglto$¢ jest bardzo istotnym elementem pro-
cesu ksztalcenia na odlegtos¢. Jej uksztattowanie
zalezy zarowno od doswiadczenia pedagogicznego
nauczyciela, jak i umiejgtnosci doboru i stosowa-
nia odpowiednich narzedzi platformy.

Projektowanie pakietow dydaktycznych do
zdalnego Kksztalcenia

Istotnym elementem kurséw prowadzonych
w ramach projektu bylo przygotowywanie przez
nauczycieli wlasnych materiatow dydaktycznych,
dostosowanych  do wczesniej  zaplanowanych
kursow i konkretnej grupy odbiorcow. Materia-
ly te zostaly wykonane w formie multimedialnej
i czgsto interaktywnej, co zwigksza zainteresowa-
nie prezentowang tematyka, stopien zrozumienia
i zapamigtania informacji oraz atrakcyjno$¢ proce-
su uczenia si¢. Materiaty dydaktyczne miaty struk-
tur¢ tematycznych pakietow multimedialnych.
Sktadaly si¢ ze zbioru jednostkowych elementow,
zawierajacych multimedialne materialy prezentu-
jace rozne tresci ksztalcenia, interaktywne ¢wicze-
nia, dyskusje, zadania, projekty, stowniki itp.

Dodajmy, ze wszystkie elementy wchodzace
w sktad jednego pakietu musza by¢ ze soba w lo-
giczny sposob potaczone i zapewnia¢ kontynuacje
ksztalcenia. Uczen korzystajacy z pakietu powi-
nien po sprawdzeniu swoich umiejgtno$ci automa-
tycznie przej$¢ na wyzszy poziom ksztatcenia — do
kolejnego modutu tematycznego.

Zgodnie z programem kursu nauczyciele w ra-
mach tworzonych przez siebie pakietow zaprojek-
towali materialy tekstowe publikowane w formacie
PDF, elementy graficzne wystgpujace jako od-
dzielne elementy lub wchodzace w sktad bardziej
ztozonych materiatow tekstowych i multimedial-
nych, elementy dzwigkowe i filmowe, prezentacje
multimedialne, narzgdzia pomiaru dydaktycznego
w postaci interaktywnych testow, krzyzowek i in-
nych zadan.

Materialy graficzne

Szczegdlne znaczenie w dydaktyce powinny
odgrywa¢ materiaty graficzne. Zgodnie ze stwier-
dzeniem ,,0braz wart tysiagca stow”, wszyscy
uczestnicy kursow projektowali materialy graficz-
ne do zilustrowania wybranych tresci ksztatcenia,
ktorych opis bytby dla ucznia zbyt trudny i nie-
zrozumialy. Nauczyciele zostali przygotowani do
pozyskiwania, tworzenia i przetwarzania grafiki
rastrowej, a w szczegolnosci do optymalizowania
jej parametréw, przygotowania fotomontazu, do-
dawania tekstu do rysunku, tworzenia animacji,
wykonywania retuszu zdjg¢, wycinania fragmen-
tow obrazu z tta.

Dzwigki i filmy cyfrowe

Jeden z modutéw kursu obejmowat obrobke
dzwigkow cyfrowych, co miato istotne znaczenie
podczas nagrywania przez nauczycieli wlasnych
narracji dla potrzeb projektowanych pakietéw
edukacyjnych. Niezbgdna okazata si¢ umiejet-
nos¢ edycji dzwigku, a zwlaszcza odszumiania,
przygotowywania wlasnego podktadu muzycznego
lub wycinania niepotrzebnych fragmentéw narra-
cji. W trakcie zajg¢ wykorzystywany byt darmowy
program Audacity. Finalnym efektem zajgc¢ z obrob-
ki dzwigkow cyfrowych bylo przygotowanie przez

nauczycieli narracji z podktadem muzycznym, ktore
wykorzystane byly do projektowanych lekcji.

Aby przygotowa¢ nauczycieli do tworzenia ma-
teriatow filmowych, wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym, kursy zawieraly modut, w ramach
ktorego stuchacze poznali obstuge darmowego
programu CamStudio, stuzacego do nagrywania
sekwencji wideo z pulpitu (i tego co si¢ na nim
dzieje) w celu stworzenia demonstracji. Omowio-
ne zostaly sposoby i oprogramowanie (réwniez
darmowe) do pobierania filméw z serwiséw inter-
netowych, takich jak YouTube, aby mozna je bylto
umieszcza¢ offline w materiatach dydaktycznych.
Nauczyciele poznali rowniez obstuge kamer wideo,
a materiaty filmowe obrabiali w profesjonalnym
programie Pinnacle Studio, przygotowujac z nich
materialy dydaktyczne.

Pomiar dydaktyczny w ksztalceniu zdalnym

W ramach kursow prowadzone byly réwniez
zajgcia z pomiaru dydaktycznego, podczas ktorych
uczestnicy przygotowali wlasne narzedzia, ktore
mogli wykorzystywa¢ na swoich e-kursach, aby
bada¢ osiagnigcia uczniow. Wykorzystano do tego
celu platformg Moodle i dostgpne na niej narzedzia
pomiaru, tworzac quizy zawierajace pytania za-
mknigte o r6znorodnej formie. Prowadzacy zajgcia
zwracali uwagg na zasady konstruowania zadan
zamknigtych, aby byly one poprawne i zblizone
forma do zadan, z jakimi uczniowie moga sig¢ spot-
ka¢ np. na egzaminach zewngtrznych.

Efekty pracy uczestnikow kursow

Kursy zdalne przygotowane przez nauczy-
cieli skierowane sa do uczniow w réoznym wieku
o odmiennych potrzebach edukacyjnych i po-
zwalaja osiagna¢ rozmaite cele edukacyjne. Kaz-
dy z nauczycieli
poddat analizie swoj proces dydaktyczny i wybrat
ten obszar, w ktorym moga by¢ wykorzystane for-
my ksztalcenia na odlegtos¢. Na platformie Moodle
— wykorzystywanej na potrzeby naszego projektu,
znalazty sig¢ zaréwno kursy dla uczniéw majacych
trudnosci z nauka lub opanowaniem niektorych
partii materiatu, jak i kursy, ktorych uczestnikami
sa uczniowie przygotowujacy si¢ do egzaminow
gimnazjalnych, maturalnych, a takze konkursow
przedmiotowych. Na platformie prowadzone byty
réowniez dodatkowe zajgcia o tematyce wykracza-
jacej poza podstawg programowa, np. tradycyjne
kotka przedmiotowe, ktore dzigki zdalnej formie
ksztatcenia zyskaly zupelnie nowa form¢. W za-
projektowanych przez nauczycieli zajgciach zdal-
nych uczestniczyly grupy liczace od kilku do po-
nad stu osob.

Pomimo, ze od zakonczenia projektu mingto
blisko pot roku, platforma caty czas jest wykorzy-
stywana zaréwno przez nauczycieli, jak i uczniow.
Powstaja nowe kursy. Pojawiaja si¢ na niej nowi
uczestnicy procesu dydaktycznego. Doswiadcze-
nia, ktére zdobyli nauczyciele, uczniowie, a tak-
ze pracownicy Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego — powinny
zaowocowac w przysztosci w pracy na platformach
edukacyjnych, ktore zostang udostgpnione do wy-
korzystania t6dzkiemu srodowisku edukacyjnemu.

Anna Koludo
Dorota Wojtus
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TIK w Szkole Podstawowej nr 36

Cyfrowy swiat

Szkota

Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi miesci
si¢ przy ulicy Wigckowskiego 35 na Starym
Polesiu w centrum miasta. To typowa ,,ty-
sigclatka”. W tym budynku szkota istnieje od
1962 r. Uczgszcza do niej ponad 450 uczniow
w kasach I — VI, tacznie 19 oddziatow oraz 50
dzieci do dwoch oddzialow przedszkolnych.

W dobie spoteczenstwa informatyczne-
go szkota podejmuje réznorodne dziatania
zachgcajac nauczycieli, pracownikow admi-
nistracji, uczniéw oraz ich rodzicéw do pod-
noszenia swoich kwalifikacji w tej dziedzinie.
Zagadnienia zwigzane z rozwojem kompeten-
¢ji informatycznych uczniow ujgte sa w zato-
zeniach Szkolnego Programu Wychowawcze-
go i Szkolnego Programu Profilaktyki.

W chwili obecnej nauczyciele i uczniowie
maja do dyspozycji dwie pracownie informa-
tyczne i ICIM z dostgpem do Internetu, wypo-
sazone w skanery i drukarki, cztery zestawy
mobilne: laptop oraz rzutnik multimedialny.
W wigkszosci sal lekeyjnych jest dostgp do
sieci internetowej. Jedna sala wyposazona jest
w tablicg interaktywna.

Dzigki duzemu zaangazowaniu nauczycieli
i uczniow od lat realizujemy projekty eduka-
cyjne ogodlnopolskie i migdzynarodowe m.in.:
,»Spring Day In Europe”, ,,Europa w Szkole”,
LNetD@ys”, ,,Socrates — Comenius”, ,,Safer
Internet Day — Dzien Bezpiecznego Internetu”
oraz projekty wspolfinansowane ze $rodkow
EFS ,,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia dro-
ga do wiedzy”, ,,Dobry start w matematyke”.

Cele projektu

Celem projektu jest wdrazanie uczniéw do
odpowiedzialnego i bezpiecznego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie informacyjnym,
a poprzez informatyzacjg procesu edukacyjne-
go podniesienie jakos$ci pracy szkoty.

Uczniowie, poprzez udzial w projekcie
rozwijaja zainteresowania otaczajacym $wia-
tem, ucza si¢ wykorzystywaé narzedzia TIK:
obstuguja edytory tekstu, grafiki, poczte elek-
troniczna, bezpiecznie poruszaja si¢ w Inter-
necie, korzystaja z nowoczesnych urzadzen
takich jak laptop, projektor multimedialny,
aparat cyfrowy, kamera, telefon komorko-
wy, skaner, drukarka, ksero, przestrzegaja
tez regut prawnych dotyczacych korzystania
z oprogramowania i danych, szanuja wtasnos¢
intelektualna, przestrzegaja praw autorskich,
przestrzegaja bezpieczenstwa pracy w sieci,
wyszukuja informacje z zasobow Internetu
dokonujac krytycznej oceny, potrafia praco-
wac w zespole w sposob bezkonfliktowy, sza-
nuja zdanie i opinie innych.

Powstanie projektu

Wigkszo$¢ ucznidow szkot podstawowych
przejawia bardzo duze zainteresowanie no-
wymi technologiami. Jednak zainteresowanie
to czgsto ogranicza si¢ do wykorzystywania
ich jedynie w rozrywce, czasem w komuni-
kacji. Uczniowie wiele czasu spedzaja serfu-
jac w Internecie, ogladaja filmy, przegladaja
portale spotecznosciowe, stuchaja muzyki
i przede wszystkim graja w réznego rodzaju
gry. Czesto z powodu braku kontroli ze strony
rodzicow trafiaja na strony zawierajace tresci
nicodpowiednie do ich wieku.

Potencjal, jaki posiadaja uczniowie i cieka-
wos$¢ otaczajacego $wiata staram si¢ wykorzy-
stywa¢, zachgcajac dzieci do udziatu w zajg-
ciach pozalekcyjnych kota informatycznego,
gdzie technologie informacyjno-komunika-
cyjne sa tylko narzgdziem do osiagania celow
— wykonywanych przez uczniow zadan.

Szkota nasza od wielu lat realizuje r6zne-
go rodzaju projekty edukacyjne ogolnopolskie
i migdzynarodowe. Wiele prac realizujemy na
potrzeby programow, projektow edukacyjnych
i konkursow migdzyszkolnych. W efekcie po-
wstaja cickawe prezentacje tematyczne, plaka-
ty, ulotki, foldery, albumy, prace graficzne itp.

W poprzednich latach realizowatam z ucz-
niami nast¢pujace projekty:

Europa w Szkole (2003). Temat prezenta-
cji wymagal zebrania wiadomosci o kraju i ro-
dzinnym mieécie, a nastgpnie przedstawienia
ich w mozliwie najciekawszy sposob. Autorzy
prezentacji ukazywali siebie jako spadkobier-
coéw historii, kultury i pigkna naszego kraju,
jako mieszkancow Lodzi oraz jako uczniow:
czlonkéw spotecznosci szkolnej. Zadaniem
dzieci bylo zebranie informacji z wielu zrodet
(ksiazki, albumy, przewodniki, Internet, foto-
grafie rodzinne, kronika szkoty, strona www
szkoly) a nastgpnie opracowanie tekstow
i przygotowanie materiatdow graficznych przy
uzyciu odpowiednich programow.

NetD@ys — Cyfrowy Swiat mediow - mie-
dzykulturowy dialog, obraz i film (2004). Pro-
gram ten byt inicjatywa Komisji Europejskiej
promujaca kreatywne zastosowanie nowych
technologii informacyjnych i komunikacyj-
nych w edukacji i kulturze. Idea projektu byto
wykorzystanie TIK, a zwlaszcza obrazu (fo-
tografii, filmu, video) do zglgbiania wiedzy
o tradycji, kulturze i dziedzictwie europej-
skim. Tytul naszego projektu brzmiat ,,Religie
czterech kultur”. Z grupa uczniéw uwiecznia-
liSmy na zdjeciach obiekty sakralne. Nastgp-
nie dzieci uczyly si¢ skanowa¢ i edytowac
obraz. Wspdlnie zbudowalismy szablon stro-
ny internetowej, na ktorej uczniowie umiescili
swoje prace dodajac opisy w jezyku polskim,
niemieckim i angielskim. Tak powstata praca

konkursowa pt. ,,Religie czterech kultur”, za
ktoéra uczniowie otrzymali wyrdznienie i z ktd-
rej byli niezwykle dumni.

Migdzynarodowy projekt Socrates — Co-
menius pt. ,,Kontynent bez granic” (2005 —
2008). Uczniowie na zajeciach kota informa-
tycznego wyszukiwali wiadomosci dotyczace
panstw uczestniczacych w projekcie i przygo-
towali prezentacj¢ tych krajow z wykorzysta-
niem posterdw, ktére samodzielnie wykonali.
Powstat rowniez album wydany w jezyku
angielskim, w ktérym uczniowie przedstawili
swoja szkole, swoje miasto i swoj kraj.

Gazeta Szkolna ,,Plaster” (2004 — 2008).
Zainteresowanie uczniow 1 che¢ tworzenia
szkolnego pisma spowodowaty, ze zalozytam
na terenie szkoty koto mtodych redaktorow.
Uczniowie mogli doskonali¢ nie tylko swo-
je umiejetnosci komputerowe, ale rowniez
rozwija¢ swoje pasje, pracujac w wybranych
przez siebie dziatach. Gazetka cieszyla sig
bardzo duzym powodzeniem, a w konkursach
i przegladach gazetek szkolnych, zajmowata
czotowe miejsca.

,Cyfrowy Swiat —TIK w SP 36” realizuje
od 2010 roku. Projekt taczy w sobie programy,
do realizacji ktorych uczniowie wykorzystuja
technologie informacyjno — komunikacyjne.
Tegoroczny projekt opiera si¢ na dwoch pro-
gramach realizowanych w naszej szkole w tym
roku szkolnym: Szkola z klasa 2.0 i Dzien
Bezpiecznego Internetu.

Moje dziatania, w poczatkowej fazie, sku-
pity si¢ na zachgceniu nauczycieli do przysta-
pienia do tych programoéw i koordynowaniu
prac zwiazanych z ich realizacja. Ustalitam, ze
na zajgciach kota informatycznego uczniowie,
pod moja opieka, beda wykonywaé zadania
zgodne z zatozeniami programu Szkota z Kla-
sa 2.0 1 DBI

Ogodlnopolski Program Szkota z klasa 2.0
organizowany jest przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej i Gazet¢ Wyborcza. Program
realizuje idee zawarte w podstawie programo-
wej ksztalcenia ogolnego i skierowany jest do
uczniéw i nauczycieli wszystkich poziomow
edukacyjnych. Honorowy patronat nad pro-
gramem objal Minister Edukacji Narodowe;.
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Na poczatku uczniowie opracowali Szkolny
Kodeks 2.0, zawierajacy zasady stosowania
TIK, ktory nastgpnie testowali przez caly rok
szkolny, wykonujac zaplanowane dzialania.
Projekt zakonczyt si¢ Szkolnym Festiwalem
2.0 prezentujacym caloroczna pracg nauczy-
cieli i uczniow.

Szczegolowy opis zadan, jakie wykona-
li uczniowie pod opieka nauczycieli, znaj-
duje si¢ na stronie internetowej projektu
http://szkolazklasa2zero.nq.pl/wizytowka__
szkoly?id=352

Dzien Bezpiecznego Internetu obchodzo-
ny jest z inicjatywy Komisji Europejskiej od
2004 roku i ma na celu propagowanie dziatan
na rzecz bezpiecznego dostgpu dzieci i mlo-
dziezy do zasobdw internetowych.

Wykorzystanie TIK

W trakcje realizacji projektu uczniowie
mieli dostgp do komputerow znajdujacych
si¢ w pracowni komputerowej oraz ICIM
w bibliotece. Wszystkie komputery maja za-
instalowany system operacyjny Windows XP
Professional, pakiet biurowy Office 2007 Pro-
fessional (Word, PowerPoint, Publisher), Win-
dows Movie Maker, Windows Media Player,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Light
Image Resizer, Gimp. Uczniowie korzystali
z poczty elektronicznej, komunikatora Skype.
Wszystkie stanowiska maja dostgp do szero-
kopasmowego Internetu. Uczniowie poznali
obstuge urzadzen z zakresu nowych techno-
logii: skanera, drukarki, ksero, aparatu cyfro-
wego, kamery, laptopa, tablicy interaktywnej,
projektora multimedialnego, telefonu komor-
kowego i dyktafonu.

Zarzadzanie projektem

Realizacja projektu odbywata si¢ na wielu
plaszczyznach 1 w réznych formach, w zalez-
nosci od nauczycieli i realizowanych zadan.

Moje zadanie w projekcie polegato na
opracowaniu dziatan, a nastgpnie ich koordy-
nowaniu w programie Szkota z klasa 2.0 oraz
akcji Dzien Bezpiecznego Internetu.

Dziatania w programie Szkota z klasa 2.0
skierowane do uczniéw klas I — VI realizo-
wat zespot nauczycieli w sktadzie: Wiestawa
Bednarska i Kamila Kowalska — nauczycielki
matematyki i informatyki, Katarzyna Podyma
i Malgorzata Pawelczyk — nauczycielki jezyka

polskiego, Katarzyna Racewicz nauczyciel-
ka edukacji wczesnoszkolnej. Nauczyciele
uczestniczacy w projekcie utrzymywali staty
kontakt z ekspertami, migli dostgp do prak-
tycznych przyktadow rozwiazan edukacyj-
nych oraz mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
z innymi nauczycielami. Wspdlnie z uczniami
(catq klasa lub zespotem), podczas pracy na
lekcji lub zajeciach pozalekeyjnych, realizo-
wali takie zagadnienia jak Szkolny Kodeks
2, Zadanie TIK, Uczymy innych z TIK, Pro-
jekt edukacyjny z wykorzystaniem TIK oraz
Szkolny Festiwal 2.0.

Tematyka ,,Zadanie TIK” obejmowata:

,»Wykorzystujemy TIK na lekcji matematy-
ki — projektujemy i wykonujemy markietaze”
- lekcja w klasie Va, prowadzaca Kamila Ko-
walska;

»Swiateczna matematyka - cykl lekcji
w klasie VIb”, prowadzaca Wiestawa Bed-
narska. Uczniowie wykonywali modele bryt
platonskich oraz bryly ,.gwiazdziste”, czyli
~matematyczne bombki” choinkowe;

,Nasza klasowa etykieta” - lekcja w klasie
Ilc, prowadzaca Katarzyna Racewicz. Lekcja
dotyczyta nie tylko zasad dobrego zachowania
w Internecie, ale rdbwniez zagrozen, ktdre czy-
haja na dzieci w Internecie;

»Z informacji korzystaj samodzielnie
i krytycznie” - lekcja w klasie Vla, prowadza-
ca Matgorzata Pawelczyk. Zajecia taczyty tre-
$ci polonistyczne, informatyczne i plastyczne;

,.Piotrus 1 Wilk” - cykl lekeji w klasie IVd,
prowadzaca Katarzyna Podyma. Uczniowie
uczyli si¢ odroznia¢ wiarygodne zrodta infor-
macji od mniej waznych, niesprawdzonych.

Zadanie ,,Uczymy innych z TIK” polega-
o na tym, ze uczniowie najpierw opanowali
pewne umiejetnoscei i wiadomoscei, a nastgpnie
przekazywali je swoim kolegom. Sami przy-
gotowywali si¢ do lekcji, nauczyciel jedynie
wskazywatl im materialy 1 zasoby Internetu.
Ponizej tematyka przeprowadzonych zajgé:

,,Witajcie w naszej bajce...” - lekcja jezyka
polskiego dla klasy Ila prowadzona przez ucz-
niéw klasy IVa, ( Katarzyna Podyma);

,.Kolorowa ortografia” - lekcja jezyka pol-
skiego dla klasy Illa prowadzona przez uczen-
nice kl. Vla, (Matgorzata Pawetczyk);

,,Owce w sieci” - lekcja dla klasy Ia prowa-
dzona przez klasg Ilc, (Katarzyna Racewicz);

,Moje miasto w kilku slajdach” — projekt
zespotowy - zajgcia informatyki dla klasy IVb
prowadzone przez ucznidéw klasy Vlc, (Kami-
la Kowalska).

Podczas zajec¢ uczniowie wykazali si¢ umie-
jetnoscia planowania, wspotpracy w zespole,
prezentowania swojej wiedzy oraz duza samo-
dzielnoscia w podejmowaniu decyzji. Dzieci
dostrzegly rowniez trud i wysitek nauczyciela
w codziennej pracy. Szczegdlowy opis wszyst-
kich zadan wraz ze scenariuszami oraz bogata
oprawa fotograficzna znajduje si¢ na stronie
internetowej programu http://szkolazklasa-
2zero.nq.pl/wizytowka_szkoly?id=352

Uczniowie uczestniczacy w programie

pod opieka nauczycieli zaplanowali projekt
lub cykl zaje¢ zwykorzystaniem nowych
technologii. Prezentacja projektow odbyla sig
w czerwceu podczas Szkolnego Festiwalu 2.0,
kiedy to uczniowie uczestniczacy w progra-
mie mogli zaprezentowaé swoje osiagnigcia
oraz wspolnie wypracowany kodeks. Tematy
projektéw zrealizowanych przez ucznidw i za-
prezentowanych podczas szkolnego festiwalu
byty nastgpujace: ,,Sztuka renesansu” oraz
,Polska w okresie Il wojny §wiatowej” — re-
alizacja klasa VIb, nauczyciel: W.Bednarska;
,,Wybitni matematycy w dziejach historii” —
realizacja klasa Vlc, nauczyciel K.Kowalska,
,,£.0dZ — moja mala ojczyzna” — realizacja Ilc,
nauczyciel K.Racewicz; ,,Uczniowie i szkota
dawniej i dzi§” — realizacja klasa IVd, nauczy-
ciel K.Podyma; ,,Wycieczka klasowa” — rea-
lizacja klasa IVc, nauczyciel M.Pawetczyk;
,.Dyscypliny sportowe znane i juz zapomniane™
—realizacja klasa VI, nauczyciel L.Aparta.

Dzien
Bezpiecznego Internetu

Co roku, w lutym i marcu, zesp6t nauczy-
cieli w skladzie: Malgorzata Wojcikowska,
Kamila Kowalska, Beata Fabicka i1 Lidia
Aparta przeprowadza dziatania skierowane
do ucznidw, rodzicéw oraz nauczycieli. Sa to
m.in. zajgeia edukacyjne z wykorzystaniem
materiatdw dydaktycznych znajdujacych sig
na portalach internetowych sieciaki.pl oraz
dzieckowsieci.fdn.pl, konkursy plastyczne,
prezentacje multimedialne, gazetki $cienne,
ulotki dla rodzicow, przedstawienia teatral-
ne. Nasi uczniowie i nauczyciele uczestnicza
w kursach e-learning znajdujacych si¢ na por-
talu sieciaki.pl

Nasze dotychczasowe osiagnigcia w kon-
kursach ogloszonych przez portal http://dbi.
saferinternet.pl to: wyr6znienie za sprawo-
zdanie z przeprowadzonych inicjatyw DBI
w szkole oraz pierwsze miejsce w Ogolno-
polskim Konkursie DBI dla ucznia klasy Illa
(opieka B.Fabicka) za sprawozdanie z przygo-
towania 1 realizacji szkolnego przedstawienia
pt. ,.Bezpieczny Internet™’.

W tym roku szkolnym wspdlnie z grupa
ucznidéw klasy czwartej szczegétowo zaplano-
watam dziatania zwiazane z akcja DBl umiesz-
czajac harmonogram tych dziatan na stronie
organizatora. W trakcie trwania programu zro-
dzit si¢ pomyst realizacji klipu filmowego na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Lidia Aparta

Pani Lidia Aparta za swoja dzialalno$¢
otrzymala w pazdzierniku 2012 roku tytul
Innowacyjnego Nauczyciela i zostala lau-
reatem ogoélnoswiatowego konkursu o tym
samym tytule.
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Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji_

Wsparcie dla ksztatcenia
I promocji szkolnictwa zawodowego

onitorowanie rynku pracy dla edu-

kacji staje si¢ wspolczes$nie coraz
wazniejszym zadaniem, gdyz umozliwia do-
stosowywanie podazy pracy (zwtlaszcza kwa-
lifikacji 0s6b mtodych rozpoczynajacych do-
piero karier¢ zawodowa) do zapotrzebowania
pracodawcéw na lokalnym badz regionalnym
rynku pracy. W celu realizacji tego waznego
zadania w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w 2009
roku powotano Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji. Powstato ono w odpowiedzi na
zmiany w edukacji wywolane dynamicznymi
procesami zachodzacymi w gospodarce i na
rynku pracy.

Obserwatorium, poprzez dostarczanie
wlasciwych narzgdzi, umozliwia bardziej ela-
styczne reagowanie samorzadow i szkolnictwa
na potrzeby rynku pracy, stajac si¢ istotnym
zrodlem aktualnej i rzetelnej informacji dla
programowania zmian w pozadanych kierun-
kach ksztalcenia i dla poszukiwania nowych
specjalizacji oraz okreslania najwazniejszych
kwalifikacji i umiejgtnosci oczekiwanych
z perspektywy aktualnych i przysztych po-
trzeb pracodawcow.

Dziatania te sa istotne z punktu widzenia
projektowanych w Lodzi i w regionie zmian
w ksztalceniu zawodowym, zaréwno w kon-
tekscie ksztalcenia szkolnego (ponadgimna-
zjalne oraz wyzsze) jak i uczenia sig przez cate
zycie (ksztalcenie ustawiczne). Maja umozli-
wi¢ skorelowanie potrzeb rynku pracy z ofer-
ta szkolnictwa zawodowego, a w dluzszym
okresie integracj¢ dwoch wzajemnie ze soba
powiazanych dziedzin zycia, tj. rynku pracy
i edukacji.

W swoim zatozeniu Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w ECDNiKP to jednostka,
ktéra prowadzi swoja dziatalnos¢ w sposob
staly, a realizowane przez niq prace analitycz-
no-badawcze maja charakter cykliczny, przy
jednoczesnym zachowaniu tych samych stoso-
wanych rozwiazan metodologicznych (co jest
istotne dla dokonywania poréwnan i okresla-
nia zachodzacych tendencji).

Celem dziatalno$ci Obserwatorium jest
prowadzenie kompleksowego systemu mo-
nitorowania rynku pracy dla potrzeb ksztal-
cenia, zwlaszcza zawodowego w Lodzi oraz
w wojewddztwie 10dzkim. Dziatalno$¢ ta ma
wspomagaé¢ budowanie sprzgzen zwrotnych
w uktadzie: EDUKACJA ZAWODOWA
(szkota) < RYNEK PRACY.

Istota dziatania Obserwatorium w Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego jest wspotpraca na
bazie podpisanych porozumien z partnerami

spotecznymi, ktéra ma przyczynia¢ si¢ do
realizacji dzialan na rzecz rynku pracy i edu-
kacji w zakresie ksztaltowania rozwoju wy-
kwalifikowanych kadr dla lokalnej i regio-
nalnej gospodarki. Partnerzy Obserwatorium
dostrzegaja potrzebg 1 mozliwos¢é wspolpracy
w obszarze monitorowania réznych segmen-
tow rynku pracy dla potrzeb dokonywania nie-
zbgdnych zmian w edukacji. Podjgta wspol-
praca partnerska oparta jest o dlugoterminowe
zaangazowanie partnerow (to pewien proces),
a nie krotka wspolpracg w ramach jednego
projektu. Do chwili obecnej podpisano poro-
zumienia o wspolpracy, z:

» Urzgdem Statystycznym w Lodzi,

e Zespolem Szkol Ekonomiczno-Turystycz-
no-Hotelarskich w Lodzi,

 Izba Rzemieslnicza w Lodzi,

¢ Instytutem Badan nad Przedsigbiorczos$cia
i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI przy
Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi,

» Agencja Analiz Statystyczno-Ekonomicz-
nych ,,An-Stat” w Lodzi,

* Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi
(Regionalnym Obserwatorium Rynku Pra-
cy),

* Fundacja Rozwoju
w Lodzi,

* Instytutem Nowych Technologii w Lodzi,

* Polskim Towarzystwem Ekonomicznym
Oddziat w Lodzi,

» Lo6dzka Specjalng Strefa Ekonomiczna,

* Wyzsza Szkolta Humanistyczno-Ekono-
miczng w Sieradzu.

Przedsigbiorczosci

W partnerstwie tym Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w ECDNiKP pelni funkcje
lidera. W swoich dzialaniach Obserwatorium
duza rolg przypisuje wspolpracy na réznych
poziomach i w wielu obszarach pomigdzy
réznymi osobami oraz instytucjami. Bez ta-
kiej wspolpracy nie mozna, naszym zdaniem,
dokonywa¢ daleko idacych zmian w obszarze
edukacji we wspodlczesnej rzeczywistosci,
zaro6wno tej gospodarczej jak i spoleczne;.
Waznym w ramach podjgtej wspotpracy dzia-
faniem jest organizacja wspdlnych spotkan
partnerskich, takich jak: konferencje, warszta-
ty czy seminaria tematyczne (problemowe)
dotyczace rynku pracy, edukacji i sytuacji
spoteczno-gospodarczej regionu.

Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
prowadzi prace badawcze i analityczne samo-
dzielnie oraz we wspotpracy z pozyskanymi
partnerami. To dzigki tej wspolpracy mozli-
we jest stworzenie w miarg pelnego obrazu
wojewoddzkiego rynku pracy. Uwzglednie-
nie réznych perspektyw badawczych oraz

roznorodnych zainteresowan szczegdtowych
parteréw pozwala na zaprezentowanie proble-
matyki rynku pracy w regionie w sposob nie-
malze cato$ciowy.

Najwazniejszym projektem, cyklicznie rea-
lizowanym przez Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
sa poglebione badania ankietowe pracodaw-
coéw prowadzane pod nazwa ,,Potrzeby kadro-
we pracodawcow wojewddztwa lodzkiego”.
Projekt pozwala przede wszystkim uzyskaé
odpowiedz na pytania:

- Jakich absolwentow poszukuje rynek pracy?

- Jakie kwalifikacje (zwlaszcza zawodowe)
sa najwazniejsze dla pracodawcow?

To badanie zdecydowanie najlepiej poka-
zuje, gdzie wystgpuja bariery w dopasowaniu
edukacji do rynku pracy.

Odpowiedzia na potrzeby edukacji w Lo-
dzi i w regionie jest takze analiza ofert pracy
dostegpnych na regionalnym rynku pracy, pro-
wadzona w oparciu o ogloszenia internetowe.
W ramach tego projektu w Obserwatorium
prowadzony jest ustawiczny monitoring ofert
pracy. Oferty badane sa w przekroju kwalifi-
kacyjno-zawodowym. Sa one analizowane
zaréwno pod katem ilosciowym jak i jakos-
ciowym, tzn. w zakresie ilo$ci ofert w ogole
oraz w poszczegolnych branzach dzialalnosci,
a takze w zakresie oczekiwan pracodawcow
i wymagan stawianych przysztym pracowni-
kom. Projekt umozliwia ukazanie gtéwnych
tendencji zachodzacych w analizowanym ob-
szarze na przestrzeni wybranego okresu. Jest
takze proba odpowiedzi na wazne z punktu
widzenia edukacji pytanie: Jaki pracownik,
jaki zawod?

Obserwatorium publikuje raporty i artykuty
prezentujace wybrane wyniki prowadzonych
przez siebie prac analityczno-badawczych,
udostepniajac je takze na swojej stronie inter-
netowej (www.obserwatorium.wckp.lodz.pl).
Wszystkie sa wydawane w ramach statego cy-
klu opracowan pod nazwa ,,Analizy i badania”
(do chwili obecnej wydano 20 takich publi-
kacji). Opracowania sa adresowane do dy-
rektorow 1 nauczycieli wdrazajacych zmiany
w szkolnym systemie ksztalcenia, jak réwniez
do przedstawicieli samorzadow, instytucji ryn-
ku pracy i edukacji oraz doradcéw zawodo-
wych, przedsigbiorcow, a takze programistow
ksztatcenia zawodowego.

Elibieta Ciepucha
kierownik Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji

w LCDNiKP
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Akademia
Dyrektora Szkoly

Oérodek Jakosci i Zarzadzania w Lodzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego kontynuuje
dziatalno$¢ Akademii Dyrektora Szkoty. Nazwy tych spotkan ewoluo-
waly, byly to spotkania Innowacyjnych Dyrektorow, Mtodych Dyrek-
torow, ABC Dyrektora, a w koncu Akademia Dyrektora Szkoty. Za-
wsze jednak chodzi o wsparcie merytoryczno-metodyczne dyrektoréw
i wicedyrektoréw w ich pracy, a takze, co jest bardzo istotne, stworze-
nie okazji do wymiany do$wiadczen i prezentacje ,,dobrych praktyk”.
Akademia Dyrektora Szkoty/Placowki Oswiatowej w obecnej formie
jest adresowana do wszystkich dyrektorow, bez wzgledu na staz pracy.
Uczestnikami sa dyrektorzy rozmaitych typow szkot i roznych etapow
ksztalcenia. Redagujac zaproszenia informujemy, do kogo adresowane
jest spotkanie, by kazdy mogt uczestniczy¢ w tym, co w danej chwili
jest dla niego wazne. Spotkania odbywaja si¢ w $rody, raz w miesia-
cu. Udalo nam sig stworzy¢ przyjazna, zyczliwa atmosfere, ktora jest
réwnie wazna jak przekazywane tresci. Tematyka dostosowana jest
do zmieniajacej sig¢ rzeczywistosci polskiej szkoty, a takze wymogdw
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty, jak rowniez
wynika z potrzeb zglaszanych bezposrednio przez dyrektorow i wice-
dyrektorow. W poprzednim roku szkolnym podejmowano réznorodne,
zgodne z potrzebami tematy: ewaluacja wewngtrzna, praca z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wykorzystanie arkusza kal-
kulacyjnego do planowania pracy, drama edukacyjna w metodzie pro-
jektu, programy nauczania a nowa podstawa programowa, koncepcja
pracy szkoty/placowki, tworzenie statutu w aspekcie jego zgodnosci
z aktualnymi wymogami prawnymi.

W ramach Akademii Dyrektora Szkoty przeprowadzono w tym
roku szkolnym spotkania na temat:
» Edukacja globalna w szkolnych projektach edukacyjnych zgodnie

z zalozeniami nowej podstawy programowej,
» Samoocena dyrektora-inspiracja do samooceny nauczyciela,
» Wypalenie zawodowe, czyli choroba motywacji,
* Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
« Kontrola i ocena pracy nauczyciela,
« Jak reagowa¢ w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka?

» Wykorzystanie programu Excel do planowania egzamindw maturalnych.

Spotkania sa prowadzone przez nauczycieli konsultantow i dorad-
cow metodycznych zatrudnionych w ECDNiIKP, jak rowniez zaproszo-
nych gosci oraz samych dyrektorow (wymiana doswiadczen, prezenta-
cja dobrych praktyk i sprawdzonych rozwiazan).

Dziatania Akademii Dyrektora Szkoty dobrze wpisuja si¢ w ushugi
edukacyjne $wiadczone w LCDNiKP. Spotkania ciesza si¢ duza po-
pularnoscia. Dyrektorzy przychodza nawet wtedy, gdy wczesniej nie
przysytali Karty Zgloszenia.

Na co dzien daja dowod zainteresowania tymi spotkaniami, nie
szczedza stow uznania dla organizatoréw. Sa zadowoleni z mozliwo-
$ci uczestnictwa w spotkaniach w neutralnym i przyjaznym dla nich
miejscu. Uwazaja, ze Akademia Dyrektora Szkoty to cenna inicjatywa,
poniewaz spotkania sa inspirujace i tworcze. Dyrektorzy podkresla-
li, ze otoczeni zostali indywidualng opieka, cenna byta dla nich takze
stata wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z innymi dyrektora-
mi. Ponadto zazwyczaj dyrektorzy i wicedyrektorzy na zakonczenie
otrzymuja zestaw materialdow wspierajacych w formie elektronicznej
i papierowej. Spotkania ADS sa mozliwe dzigki wspodtpracy Osrodka
Jakosci i Zarzadzania z innymi osrodkami i pracowniami, dziatajacymi
w LCDNIiKP.

Przedszkole
dia malucha

odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia

Praktycznego we wspolpracy z Wydziatem Edukacji UML
realizuje projekt Przedszkole dla malucha w ramach priorytetu X
Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dziatania 9.1.
Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty Poddziatania
9.1.1 Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia eduka-
¢ji przedszkolnej.

Biuro projektu zlokalizowane jest w LCDNiKP, gdzie groma-
dzona jest pelna dokumentacja. Jest tez mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z kadra zarzadzajaca projektem. Projekt realizowany jest od
1 wrzesénia 2012 do 31 sierpnia 2013 r.

Od 2008 roku w Lodzi wystepuje staty deficyt miejsc dla dzieci
w oddziatach przedszkolnych. Z danych Wydziatu Edukacji UML
wynika, ze w roku szkolnym 2011/2012 brakowato 1107 miejsc, nato-
miast w 2012/2013 - 2295 miejsc. Dane demograficzne prognozuja, ze
w roku szkolnym 2013/2014 zabraknie miejsc dla 2818 najmtodszych
obywateli naszego miasta. Tymczasem zmiana Ustawy o Systemie
Oswiaty natozyta na JST obowiazek zapewnienia miejsc dla dzieci
cztero- i pigcioletnich objetych rocznym obowiazkowym przygo-
towaniem przedszkolnym. Podczas naboru do toédzkich przeszkoli
zgloszono 18 394 dzieci, a dla ponad 2 tysiaca zabraklo miejsc. Naj-
wigksze braki odczuwane sa w dzielnicach Gorna i Batuty, najmniej-
szy deficyt jest w Srédmiesciu. Istotne jest rowniez i to, ze az 8 %
dzieci drugi rok oczekuje na miejsce w przedszkolu.

Powstaty w ECDNiKP projekt obejmuje wsparciem 567 dzieci
w wieku 3-4 lat w 23 przedszkolach miejskich, gdzie realizowana
jest 25 godzinna podstawa programowa. Pobyt w przedszkolu to tak-
ze zwigkszenie poziomu adaptacji dzieci w tym wieku, jak rowniez
dokonanie diagnozy rozwoju w toku realizowanej edukacji przed-
szkolnej, a co za tym idzie konsultacje ze specjalistami.

Realizacja projektu to rowniez dodatkowe miejsca pra-
cy dla nauczycieli przedszkoli i personelu obstugi. Poza tym
dzigki projektowi doposazono placéwki. Zakupiono dodat-
kowe meble (lezaki, materace, $piwory, biurka, krzesta, sza-
fy, szafki, regaty), komplety zabawek, inne drobne wyposa-
zenie, materialy dydaktyczne, profesjonalny sprzet kuchenny,
w tym sprzet AGD oraz artykuly zywnosciowe.

W ramach projektu realizowane sa dodatkowe zajecia z zakresu
ksztaltowania umiejgtnosci spotecznych, rozwijania mowy i mysle-
nia (takze poje¢ matematycznych), ksztaltowania wrazliwosci este-
tycznej (muzyka, plastyka, teatr), budzenia zainteresowan konstruk-
cyjnych i przyrodniczych, ksztaltowania sprawnosci fizyczne;j.

Dzigki realizacji projektu PO KL stworzono warunki réwnych
szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia istniejacym osrod-
kom wychowania przedszkolnego. W trakcie trwania projektu doko-
nywany jest systematycznie monitoring i przeprowadzana ewaluacja.
Badanie obejmuje: ankiety, dzienniki zajeé, listy obecnosci, karty
czasu pracy, sprawozdania, raporty.

Koszty projektu to ogdtem 6.530.761 zt, z tego w 2012 roku —
2.148.339 zt, a w roku 2013 — 4.382.421 zt.

Zakupiony sprzet i wyposazenie beda stuzy¢ przedszkolom takze
po zakonczenia projektu.

Aneta Madziara
LCDNiIKP
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XXIV Liceum Ogodlnoksztatcace w Lodzi

Szkota nowych technologii

XIV  Liceum Ogo6lnoksztatcacym

realizowanych jest

wiele przedsigwzieé

wzbogacajacych oferte zajec¢ skierowanych do uczniéw szkoty.

Seminarium historyczne organizowane
jest corocznie 1 czerwca z okazji Migdzyna-
rodowego Dnia Dziecka. Pierwsze takie semi-
narium odbyto si¢ w 2005 roku. Tematyka do-
tyczy obozu dla dzieci i mtodziezy przy ulicy
Przemystowej w Lodzi. Seminarium jest czg$-
cig dziatan podejmowanych w zwiazku z uro-
czystoscia pod Pomnikiem Pgknigtego Serca
w parku Szarych Szeregow. Szkota organizuje
sympozjum poprzedzajace tg uroczystosé. Do-
tyczy ono historii Obozu dla Dzieci i Mtodzie-
zy. Wyktad wzbogacony prezentacja wyglasza
pracownik IPN, a uczniowie przygotowuja
program artystyczny. Po seminarium odbywa
si¢ spotkanie z bylymi wigzniami oraz spacer
po obozie. Przewodnikami sa pracownicy Mu-
zeum Historii Miasta Lodzi. W seminarium
biora tez udzial uczniowie zaproszonych gim-
nazjoéw. Celem przedsigwzigcia jest zapozna-
nie mlodziezy z historia jedynego w Europie
Obozu dla Dzieci i Mlodziezy, spotkanie dzie-
ci, mlodziezy, dorostych z bylymi wigZniami
obozu w Lodzi, ztozenie hotdu pomordowa-
nym i apel o pokdj na $wiecie.

Miedzyszkolny konkurs recytacji poezji
angielskiej przeprowadzany jest corocznie od
2009 w trzeci piatek miesiaca kwietnia. Mto-

dziez todzkich  szkoét  $rednich recytowata
na scenie XXIV LO w Lodzi dwa wybrane
utwory poezji angielskiej w oryginale. Wsrod
zaproszonych gosci byli: aktor Teatru Nowe-
go Bartosz Turzynski, dr Magdalena Cieslak
z katedry Filologii Angielskiej UL, przed-
stawiciele wydawnictw i nauczyciele angiel-
skiego todzkich szkot ogolnoksztatcacych.
Celem imprezy jest popularyzowanie poezji
anglojezycznej wérod mlodziezy i rozwijanie
umiejetnosei jezykowych. Kolejne konkursy
przyczynialy si¢ do doskonalenia umiejet-
nosci recytatorskich w obcym jezyku wsrod

uczniow todzkich szkot $rednich. Szkota
wspierala zainteresowanie poezja, rozwijala
wrazliwos¢ 1 aktywno$¢ artystyczna wsrod
todzkiej mlodziezy.

Miegdzyszkolna sesja ekologiczna orga-
nizowana jest w XXIV LO od czterech lat.
Celem sesji jest rozbudzanie wérdd mtodziezy
postaw i $§wiadomos$ci proekologicznej oraz
odpowiedzialnosci za stan srodowiska natural-
nego. W sesji bierze udziat mtodziez todzkich
liceow i gimnazjow. Sesja sklada si¢ z dwoch
czesci referatowych, w ktorych mlodziez przed-
stawia 15 minutowe prezentacje multimedialne
do aktualnej tezy, oceniane przez zaproszo-
nych gosci oraz z czgsci plakatowej, w ktorej
oceniane sa plakaty wykonane przez uczniow
naszej szkoly. Na zakonczenie zawsze jest wy-
$wietlany film o charakterze ekologicznym.
Poruszane tematy sa zawsze ciekawe i tak
dobrane zeby kazdy uczen znalazl co$ intere-
sujacego dla siebie. Pierwsza sesja dotyczyta
ochrony $rodowiska na Swiecie. Teza dru-
giej byly alternatywne zrodta energii. Trzecia
omawiata stan aglomeracji Ziemi Lodzkie;.
A zeszloroczna sesja odbywata sig pod ha-
stem ,,Woda w zyciu cztowieka”. W tym roku
bedzie ona dotyczyla promieniotworczoscei,
a w jej realizacjg wlaczy si¢ kolo ekologicz-
ne oraz nauczyciel chemii i fizyki. W ramach
tego przedsigwzigecia nawigzano wspoOlprace
z Wydziatem Ochrony Srodowiska UL (prof.
hab. Andrzej Kruk), 16dzkim ZOO (dr Ryszard
Topola i Wlodzimierz Stanistawski), Dyrekcja
Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodzkich,
przedstawicielami Stowarzyszenia Zielonych
(p. Jerzy Arent). Sesja cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem uczniow.

Wymiana miedzynarodowa z Niemcami
prowadzona jest od 2009 roku. Szkota or-
ganizuje wymiang mtodziezy z niemieckim

gimnazjum w Grevenbroich realizujac wsp6l-
ny projekt pt. ,,Przeobrazenia strukturalne w
Zaglebiu Ruhry i Lodzi.” W kwietniu grupa
uczniéw naszej szkoty wyjezdza do Greven-
broich, natomiast w czerwcu grupa niemiecka
przyjezdza do Lodzi z rewizyta. Uczniowie
wymieniaja doswiadczenia na temat form
zajg¢ pozaszkolnych, sposobu spedzania wol-
nego czasu oraz omawiaja sposoby uczenia
sig, dyskutuja na temat przemian gospodar-
czo-ekonomicznych w Niemczech i w Polsce
po 1989 roku. W ramach projektu uczniowie
biora takze udzial w wycieczkach. W Niem-
czech uczniowie zwiedzaja m. in. teren ko-
palni odkrywkowej oraz tereny po byltych
fabrykach (park krajobrazowy Nord w Duis-
burgu). Poznaja nowe sposoby ich zagospo-
darowania. W Polsce uczniowie uczestnicza
w wycieczkach historyczno-krajoznawczych
do Warszawy, Krakowa i Oswigcimia; obser-
wuja przeobrazenia strukturalne Lodzi oraz
nowe zagospodarowanie bylych zaktadow
wilokienniczych (Manufaktura, Lofty, Ksiezy
Mtyn). Efekty wspolpracy czgsto wykracza-
ja poza ramy zalozen, poniewaz uczniowie
nawiazuja bliskie kontakty, ktore by¢ moze
nie ograniczaja si¢ tylko do wizyty w Niem-
czech i rewizyty Niemcoéw w Lodzi i utrzy-
muja sig rowniez w przyszlosci. Bezposredni
kontakt mtodziezy polskiej i niemieckiej oraz
podejmowanie wspdlnych dzialah pomaga
przetama¢ bariery, uprzedzenia i stereotypy,
a dyskusje przyczyniaja si¢ do lepszego zrozu-
mienia trudnej historii obu krajow.

Projekt eTwinning to edukacyjny pro-
gram Unii Europejskiej, ktory promuje wy-
korzystywanie technologii  informacyjno-
komunikacyjnych w szkotach europejskich.
Uczniowie i nauczyciele wykorzystuja inter-
net we wspolpracy ponad granicami. W roku
szkolnym 2011/2012 realizowatam projekt
eTwinning ze szkota w Czechach (Brno). Je-
stem zalozycielem i autorka projektu ,,Moje
korzenie, moje warto$ci, moje poglady”. Pro-
jekt trwat od pazdziernika 2011 r. do czerwca
2012 r. Jgzykiem roboczym projektu byt jezyk
niemiecki. Uczestniczenie w projekcie eTwin-
ning pozwala nie tylko doskonali¢ znajomo$é¢
jezyka obcego, ale umozliwia tez poznanie
wielu ciekawych narzedzi ITC. Do tej pory
wykorzystaliSmy takie narzedzia jak: picnik,
picasa, glogster, windows moovie player, au-
dacity, PPP, slideshow, smilebox, imagechef,
googlemaps, tripiline, voicethread, wordle-
mind24, prezi. Uczniowie w ramach projektu
wykonali m.in. filmy o Lodzi (zaprezentowali
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po niemiecku zabytki naszego miasta), wyko-
nali prezentacje ciekawych miast w Polsce,
przedstawili swoje autorytety). Link do strony
projektu: http://new-twinspace.etwinning.net/
web/p60400/home

Szkota Nowych Technologii pomaga mto-
dziezy rozwija¢ zainteresowania zwigzane
z informatyka i fotografia. Uczniowie biora
udziat w zajgciach dodatkowych i probuja
swoich sit w konkursach ogolnokrajowych.
Wspolpracujemy z ,Akademia Mtodych
Tworcow” przy Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.
Corocznie kilku uczniéw uczeszcza tam na za-
jecia i bierze czynny udziat w organizowanych
konferencjach. Mtodziez korzysta tez z zapro-
szen Kota Naukowego Uniwersytetu L.odzkie-
20 na zajgcia potaczone z wyktadami.

Towarzyski turniej pilki noznej ,,Mary-
sin 24”. Idea powstania towarzyskiego turnie-
ju pitki noznej ,,Marysin 24" bylo optymalne
wykorzystanie nowo powstatego boiska typu
,,0rlik” dla potrzeb spotecznosci lokalnej,
potrzeba propagowania aktywnosci ruchowej
wsérod mtodziezy, krzewienie i utrwalanie ry-
walizacji w mys$l zasad fair-play, a takze po-

glebianie wspotpracy migdzy zaprzyjazniony-
mi szkotami oraz nauczycielami wychowania
fizycznego. ,,Marysin 24” jest autorskim po-
mystem turnieju pitki noznej, w trakcie kto-
rego nauczyciele maja mozliwos¢ czynnego
udziatu w grze razem z milodzieza, Tradycja
jest rozegranie na zakonczenie turnieju me-
czu pitki noznej pomigdzy zwycigska druzyna
i pedagogami. W turniej z ch¢cia angazuja si¢
rowniez absolwenci naszej szkoty, ktorzy po-
siadajac odpowiednie uprawnienia, petnia rolg
sedziow zawoddw. Marysin 24” odbywa si¢
pod koniec roku szkolnego. Do tej pory odby-
ty si¢ trzy edycje turnieju, w ktorych oprocz
uczniow liceum wzieli udziat uczniowie XII
LO, XXVII LO, XXXV LO i ZSP nr 20.

Jolanta Kalisiak
XXIV LO w Lodzi

Ekokilub EKOTON

Zinicjatywy Joanny Nadolskiej — na-
uczyciela biologii, w 2008 r. powota-
ny zostat na terenie XXIV LO w Lodzi Eko-
klub Ekoton. Za udokumentowana dziatalnos¢
Ekoklub zostat w 2009 r. przyjety w poczet
Migdzynarodowej Sieci Ekoklubow.

Idea Ekoklubow powstala w 1992 roku
w Argentynie, obecnie w 31 krajach na $wiecie
dziata ponad 600 grup. Misja Ekoklubow jest
promocja dziatan wplywajacych na poprawg
warunkow zycia lokalnych spotecznosci oraz
ochrona zasobow naturalnych zgodnie z zasa-
dami zréownowazonego rozwoju.

Do Ekoklubu Ekoton naleza uczniowie
z r6znych poziomow klas i réznych profili. La-
cza ich wspdlne zainteresowania, a zwlaszcza
umitowanie przyrody. Cztonkowie Ekoklubu
podejmuja dziatania o zasiggu migdzynarodo-
wym, ogélnopolskim oraz lokalnym.

Dziatania o zasiggu migdzynarodowym to np.
prowadzenie akcji razem z Greenpeace, czy
uczestnictwo w kampaniach organizowanych
przez Polska Akcj¢ Humanitarng. W 2010
roku wiceprezydent Ekoklubu Ekoton, uczen-
nica Aleksandra Kalinska, reprezentowala
Polskg na III Migdzynarodowym Spotkaniu
Water and Youth w Meksyku. Pehita ona jed-
noczesnie funkcj¢ wiceprezydenta Polskiej
Sieci Ekoklubow. Spotkanie bylo poswigcone
kwestiom odzyskiwania i pozyskiwania wody,
a takze zmianom klimatycznym mogacym do-
prowadzi¢ do braku dostgpu do wody w wielu
regionach $wiata. Kolejnym przykladem jest
uczestnictwo w Antarctica Day. 1 grudnia
1959 roku w Waszyngtonie 12 krajow podpi-
sato Traktat Antarktyczny. Celem traktatu byto
uznanie Antarktyki za obszar migdzynarodo-
wy, ktory moze by¢ wykorzystany wytacznie
w celach pokojowych i naukowych. Obecnie
Traktat ma ponad 50 sygnatariuszy, w tym
Polskg. Aby uczci¢ ten dzien i przyblizy¢ sze-
rokiej publicznosci ten rejon $wiata 1 grudnia
zostal uznany za Dzien Antarktyki. Z okazji
»Antarctica Day” w dniu 1 grudnia 2011 r.
szkota go$cita profesora dr hab. Krzysztofa
Jazdzewskiego z UL, znanego 10dzkiego po-
larnika oraz jego corke dr Anna Jazdzewska
adiunkta UL, absolwentke XXIV LO w Lodzi,
specjalistke od fauny polarnej. Z tej okazji zo-
stata takze zorganizowana wystawa poswigco-
na historii polskich badan polarnych.

Klub uczestniczy tez w wielu akcjach ogol-
nopolskich i lokalnych, na przyktad:

- Przez edukacje do zrownowazonego roz-
woju realizowany w latach 2008-2010 we
wspolpracy ze Stowarzyszeniem Zielona Szko-
fa. Zostalo przeszkolonych ok. 100 uczniow
wedlug ustalonych w projekcie tematow.

- Piknik w Parku Julianowskim z okazji
Swiatowego Dnia Ochrony Srodowiska. Po-
szczegblne ekokluby z Polski przedstawialy
na swoich stoiskach zabawy edukacyjne dla
mieszkancow Lodzi. Dodatkowo prowadzono

gry i zabawy dla dzieci, naukg tanca, grat ze-
spol muzyczny. Bawily sig¢ cate rodziny.

- Marszach (NIE) Milczenia - stop przemocy
wobec zwierzqt. Akcja ta ma na celu uswiadomie-
nie spoteczenstwu, ze nalezy reagowac na akty
przemocy wobec zwierzat, ze zwierzgta czuja
i cierpia, i zastuguja na szacunek czlowieka.

- Szkola przyjazna psom. W trakcie spotkan
z instruktorami pséw i lekarzami weterynarii
uczniowie i ich rodziny ucza sig¢ tresury psa
tak, by nie stanowit zagrozenia dla domowni-
kow, innych psow i ludzi. Nawiazano kontakt
ze Straza dla Zwierzat. Corocznie organizowa-
ne sa zbiorki karmy i akcesoriow niezbednych
w schroniskach dla zwierzat. Opieka otacza-
my schronisko w Lodzi i w Zgierzu.

- Dnia 9.10. 2012 roku Ekoklub we wspot-
pracy z firma SNACKE ZOO zorganizowat na
terenie szkoty wystawg zwierzat egzotycznych.
Prezentowane byly: skunks, pytony, w¢ze boa,
kameleony, jaszczurki, bazyliszki, zoétwie
wodne i ladowe, legwany, pajgczaki. Zainte-
resowanie hodowlami zwierzat byto ogromne.
Przy okazji zorganizowanej wystawy pre-
zentowane byly filmy dotyczace Konwencji
o Migdzynarodowym Handlu Dzikimi Zwie-
rzgtami i Roslinami Gatunkow Zagrozonych
Wyginigciem ( CITES).

- Warsztaty na temat Ocena stanu gospo-
darki ekologicznej w naszej szkole oraz wpro-
wadzenie programu naprawczego pod patro-
natem dyrektora szkoly mgr Jolanty Kalisiak
i Jimmiego Garity — prezydenta Ekoklubéw
Kostaryki.

Cztonkowie Ekoklubu  przeprowadzili
na terenie liceum takze liczne akcje majace
na celu zachgcanie spolecznosci szkoty do
oszczgdnego gospodarowania energia i woda.
Zorganizowano warsztaty, podczas ktorych
badano zanieczyszczenia wody i gleby. Przy
okazji omawiano sposoby ich ochrony.

Inne dziatania to m.in. promowanie selek-
tywnej zbiorki odpadéw, zachgcanie mtodzie-
zy do jazdy na rowerze w chwilach wolnych
oraz jako formy transportu do szkoty.

Cztonkowie Ekoklubu organizujq regular-
nie wycieczki i badania terenowe do parkéw
narodowych, rezerwatow przyrody, parkow
krajobrazowych, wspotpracuja z Grupowa
Oczyszczalnig Sciekow Lodzkiej Aglomeracii
Miejskiej oraz Muzeum Przyrodniczym UL.

Za swa dziatalno$¢ Ekoklub Ekoton zostat
nagrodzony I nagroda w konkursie Ekoszko-
ta 2011 zorganizowanym przez Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi. W Kkategorii EkoBelfry
2011 zwyciezyla Joanna Nadolska — opiekun
Ekoklubu.
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Rekomendacja dobrych praktyk w Publicznym Gimnazjum nr 27

Przedsiebiorcy
I Europejczycy

srod wspotczesnych wyzwan, ktérym musi sprosta¢ mtodziez jest umiejetnos¢ zycia

w spoteczenstwie wielokulturowym. Otwarcie granic Polski stworzyto nowe mozliwosci,
ale rowniez przyczynito si¢ do zwigkszenia wymagan wobec mtodego cztowieka, wchodzacego
w doroste zycie 1 poszukujgcego swojego miejsca w spoleczenstwie 1 na rynku pracy.

Aktualne tendencje na rynku pracy rodza konieczno$¢ rozwijania
postaw przedsigbiorczych u mtodziezy, planowania, zachgcania ucz-
niéw do kreatywnosci i otwartosci w stosunku do nowych mozliwosci,
jakie daja nowoczesne technologie. Pracodawcy oczekuja od mtodzie-
zy zaangazowania w wykonywane zadania zawodowe, umiejetnosci
samodzielnego myslenia, pracy zespotowej, poszukiwania odpowiedzi
i rozwigzywania problemow, wspodtpracy z ludzmi innych narodowosci,
otwarcia na swiat, elastycznosci w mysleniu i dziataniu.

Nauczyciele z Publicznego Gimnazjum Nr 27 wytrwale pracuja nad
rozwijaniem u uczacych si¢ niezbednych we wspodtczesnym swiecie
umiejetnoscei, a takze postaw przedsigbiorczych, ucza tolerancji, zache-
cajg mtodziez do odkrywania $wiata, poszerzania horyzontéw, przeta-
mywania barier. Stuzy¢ temu maja, mi¢gdzy innymi, interesujace projek-
ty edukacyjne: Mtodzi przedsigbiorczy i Dzien Europejski.

Miodzi przedsiebiorczy

Ten interaktywny projekt jest realizowany na platformie edukacyjnej
stworzonej przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Uczniowie uczest-
nicza w nim w ramach zaje¢ szkolnego Kota Przedsigbiorczosci. Celem
projektu jest wprowadzenie praktycznej edukacji ekonomicznej w gim-
nazjum oraz ksztaltowanie u uczacych si¢ postaw przedsigbiorczych.
Gimnazjalisci pracuja nad zadaniami z zakresu ekonomii i gospodarki
rynkowej. W pierwszym etapie przedsigwzigcia ksztattujq umiejetnosci
oszczgdzania, inwestowania i samodzielnie tworzg budzet. Drugi etap
to zaktadanie i prowadzenie wirtualnej firmy. Zadania, ktére wykonu-
ja mlodzi przedsigbiorcy, pozwalaja na uksztattowanie umiejgtnosci
planowania i realizacji zadan zespotowych, zarzadzania praca swoja i
innych. Dodatkowo mtodziez uczgszczajaca na zajecia Kota Przedsig-
biorczosci bedzie objeta badaniem predyspozycji przedsigbiorczych,
ktdre przeprowadzi doradca zawodowy z Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Opiekunem projektu,
i mentorem Kota Przedsigbiorczosci jest pan Piotr Malesa.

Dzien Europejski

Pomystodawcg i1 koordynatorem projektu byta nauczycielka Ewa
Latek, znana ze swojej kreatywnosci 1 wcielania w zycie wielu inno-
wacyjnych przedsiewzig¢ edukacyjnych. Wspieral ja zespdt dynamicz-
nych i tworczych nauczycieli, m. in.: Karolina Plominska, Mirostaw
Malinowski, Mariola Szczesna, Piotr Malesa, Urszula Muszynska,
Alina Wnuk, Anetta Tosik, Magdalena Krusinska.

Celem gléwnym projektu byto upowszechnianie wiedzy o Eu-
ropie, ksztaltowanie poczucia jednosci i tolerancji ponadnarodo-
wej. Znajomos¢ kultury 1 historii innych krajow pozwala na wias-
ciwe ksztaltowanie postaw prospotecznych i sprzyja elastycznosci
i mobilnosci, takze przy ksztaltowaniu otwarcia na zmiany europejskim
rynku pracy. Jednoczesnie, wykonywane zadania doskonale rozwijaja
umiej¢tnoscei: manualne, organizacyjne, pracy w grupie.

-y

W projekt z zapatem zaangazowata si¢ cala spotecznos¢ uczniow-
ska. Mtodziez samodzielnie szyla flagi, przygotowywala prezentacje
multimedialne zawierajace informacje o specyfice danego kraju, stoi-
sko z daniami regionalnymi, makiety najbardziej charakterystycznych
budynkéw danego kraju. Jednoczesnie przeprowadzone zostaly kon-
kursy na najciekawsze prace plastyczne zwiazane z budowlami Europy,
a takze dotyczace znajomosci jezykow panstw sasiadujacych z Polska.

Nauczyciele Publicznego Gimnazjum Nr 27 niejednokorotnie udo-
wadniaja, ze nawet w trudnych warunkach mozna zainicjowac ciekawe,
innowacyjne przedsigwzigcia, nie wymagajace naktadu finansowego,
ktére zachgcaja mtodziez do tworczego myslenia. Zachgcamy inne
szkoty do podobnych innowacji i dzielenia si¢ z nami swoimi, juz zre-
alizowanymi pomystami.

Emilia Gralewska
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L odzki model
doradztwa
zawodowego

WLodzi wdrozony zostal system do-
radztwa zawodowego. Doradcy Za-
wodowi funkcjonujacy w Os$rodku Doradztwa
Zawodowego Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego dziata-
nia ukierunkowuja na uczniéw, nauczycieli, ro-
dzicow. Przeprowadzona diagnoza w szkotach
pozwolita na dopracowanie modelu poradnictwa
zawodowego. W kazdym gimnazjum zostal po-
wotany lider wewnatrzszkolnego systemu orien-
tacji i poradnictwa zawodowego, ktory ma za
zadanie koordynacj¢ dzialan na terenie szkoty.
Prowadzimy doradztwo grupowe i indywidualne
dla uczniow i rodzicow na terenie szkot a takze
w Centrum, gdzie dziata Punkt Konsultacyjny,
w ktorym pelnig dyzury doradcy zawodowi.

Informacja zawodowa to wazne narzgdzie
w pracy doradcow zawodowych, dlatego two-
rzymy konieczng bazg¢ danych dotyczaca zawo-
dow przysztosci, opisow zawodow i stanowisk,
skutecznego poszukiwania pracy, mozliwosci
kontynuacji nauki. Opracowujemy informator
o0 todzkich szkotach zawodowych we wspotpra-
cy z zespotami szkot ponadgimnazjalnych oraz
Wydziatem Edukacji UML.

Wazna rolg w tworzeniu systemu orientacji
i poradnictwa zawodowego petnia pracodaw-
cy. Oczekuja oni, by absolwent - kandydat do
pracy, uksztattowal umiejgtnosci przydatne na
danym stanowisku w szkole czy na uczelni.
Pracodawcy uczestnicza w tworzeniu opisow
standardow kompetencji zawodowych oraz we
wspotorganizowanych w szkotach przez do-
radcéw zawodowych spotkaniach z rodzicami
i uczniami. Organizujemy wycieczki do szkot
zawodowych, przedsigbiorstw, konkursy wiedzy
o zawodach, promujemy dobre praktyki we
wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu orienta-
¢cji i poradnictwa zawodowego — certyfikujemy
szkoty, liderobw za zorganizowanie wzorcowe-
go wewnatrzszkolnego systemu orientacji i po-
radnictwa zawodowego.

W Lodzkim Centrum sa organizowane takze
zajgcia dlauczniow, w ramach Akademii Mlode-
go Technika, gdzie gimnazjali$ci ksztattujaumie-
jetnosci praktyczne, moga zidentyfikowac swoje
predyspozycje zawodowe, Akademii Mlodych
Tworcow dlauczniow szczegdlnie uzdolnionych,
a takze Akademii Liderow Kariery, gdzie ucz-
niowie wykonuja projekty z zakresu orientacji
i poradnictwa zawodowego.

W kazdym kolejnym roku wzrasta zapotrze-
bowanie na ustugi doradcze w podopiecznych
szkotach, zwigksza si¢ $wiadomo$¢ uczniow,
rodzicow i nauczycieli. Swiadomy, zgodny
z predyspozycjami i potrzebami rynku pracy
wybor dalszej Sciezki ksztalcenia wplywa na
motywacjg uczniow do efektywnego uczenia
sig, pomaga czgsto przezwycigza¢ klopoty
w nauce i frustracje mtodych ludzi.

Malgorzata Sienna

Co piaty uczen
to uczen z dysfunkcjami zdrowotnymi

Widzieé, wiedzieé
i wspierac

przeprowadzonych wsrod nauczycieli ankiet wynika, ze w szko-

tach uczy si¢ ponad 20% ucznidéw z ro6znymi dysfunkcjami zdro-
wotnymi: schorzeniami neurologicznymi, cukrzyca, niedostuchem,
zaburzeniami komunikacji jgzykowej, autyzmem, zespotem Asper-
gera 1 ADHD. O skali problemu $wiadcza tez dane przedstawio-
ne przez szpital CZMP - rocznie jest hospitalizowanych z powodu
padaczki ponad 420 dzieci w wieku szkolnym z terenéw objgtych
wsparciem. W Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym UM w Lodzi
zarejestrowano ponad 250 dzieci z cukrzyca typu 1.

Ustawa o Systemie Oswiaty z 1999 r. (D.U.nr 12, poz. 96 z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenie MEN z 17.11.2010 (Dz.U 228 w poz.1487) naktadaja obowiazek przygotowania
nauczycieli do réznorodnych zadan opieki zdrowotnej nad uczniami. Pomoc w tym zakresie jest
waznym i powszechnie akceptowanym zadaniem systemu oswiaty. Istnieja potrzeby zorgani-
zowanego doskonalenia pedagogéw dla realizacji profesjonalnej opieki szkolnej nad uczniami
z dysfunkcjami zdrowotnymi, jak tez objgcia ich opartym na innowacyjnym, wykorzystujacych
najnowsze badania naukowe, programie doskonalenia. Przygotowany projekt szkolenia ma na
celu osiagnigcie przez kadrg dydaktyczna szkot 1 placowek odpowiedniego przygotowania do
zaje¢ z uczniami objgtymi dysfunkcjami zdrowotnymi.

Efektem realizowanego projektu bedzie pomoc w zapewnieniu uczniowi wsparcia i pomocy,
w zaleznosci od dokonanego rozpoznania zaréwno dysfunkc;ji, jak i uzdolnien dziecka. Do§wiad-
czenia wielu krajow, a takze nasze, polskie doswiadczenia szkolnictwa integracyjnego wskazuja,
ze dzieci z zaburzeniami rozwoju i tzw. specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie musza uczy¢
si¢ w odregbnych szkotach i by¢ izolowane od swoich rowiesnikéw. Moga uczy¢ si¢ 1 by¢ razem
ze wszystkimi pod warunkiem, ze bgdziemy chcieli je blizej poznaé, dostrzec ich podobiefistwa
1 odrgbnosci oraz uwzgledni¢ je w procesie uczenia, wychowania i budowania przyjaznych re-
lacji z otoczeniem.

W projekcie sa realizowane zajecia dla nauczycieli obejmujace nast¢pujace moduly.

I. Organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomo-
cy przedmedycznej w $wietle nowych regulacji prawnych (5 godzin)

II. Praca z uczniem chorym na padaczkg (25 godzin)

III. Praca z uczniem chorym na cukrzycg (8 godzin)

IV. Praca z uczniem dotknigtym zaburzeniami niedostuchu i zaburzeniami komunikacji jezy-
kowej (20 godzin)

V. Praca z uczniem dotknigtym autyzmem, zespotem Aspergera i ADHD (20 godzin)

VI. Organizacja pracy zespotow i konstruowanie indywidualnych programoéow edukacyjno
— terapeutycznych dla uczniow oraz kart indywidualnych potrzeb ucznia i planow dziatan wspie-
rajacych (20 godzin)

Zajgcia odbywaja si¢ w grupach 15-osobowych i sa prowadzone z wykorzystaniem aktyw-
nych metod nauczania — uczenia si¢ przez wybitnych znawcow przedmiotu: profesoréw nauk
medycznych i pedagogoéw z wieloletnim do§wiadczeniem w pracy z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych. Kurs trwa 98 godzin, po jego zakonczeniu uczestnicy otrzymuja zestaw
materialdw wspierajacych, a takze certyfikat ukonczenia szkolenia.

Projekt realizowany jest dla 120 nauczycieli, zajgcia prowadzone beda do potowy grudnia
2013 r. Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych. Udzial w szkoleniu jest bezplatny.
Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego w Lodzi przy ul. Kopcinskiego 29, tel. 42 678 33 78, e-mail: dysfunkcje@
wckp.lodz.pl, strona internetowa: www.dysfunkcje.wckp.lodz.pl

Barbara Wrqbel



DOBRE PRAKTYKI W LCDNiKP

DOBRE PRAKTYKI

Edukacja przedzawodowa

Naraod, ktory zaniedba si¢ technicznie,
bedzie pelnit role stuzebng dla innych.
Prof. T. Kotarbinski

dukacja  przedzawodowa obejmuje
wszystko to, co decyduje o rozwoju
jednostki w okresie poprzedzajacym systema-
tyczne ksztatcenie zawodowe oraz pomaga
w dokonywaniu wyboru zawodu zgodnie z wa-
runkami osobistymi i potrzebami spotecznymi.
W pojeciu tym miesci si¢ ksztalcenie ogodlne,
jako podstawa ksztatcenia zawodowego, ksztal-
cenie ogdlnotechniczne, a takze preorientacja,
orientacja i poradnictwo zawodowe. Edukacja
ta jest nieodzownym sktadnikiem ksztalcenia
ogolnego ucznidw oraz warunkiem wszech-
stronnego rozwoju ich osobowosci.
Edukacja przedzawodowa jest pierwszym
i zarazem bardzo waznym krokiem w procesie
ksztatcenia dla rynku pracy. Oswajanie uczniow
z technika, technologia wytwarzania r6znych
produktow, a takze prezentowanie zawodow, to
glowne cele edukacji przedzawodowe;.

PRACOWNIA EDUKACJI
PRZEDZAWODOWEJ

Dziatania Pracowni Edukacji Przedzawo-
dowej w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego kon-
centruja sig¢ przede wszystkim na podnoszeniu
jakosci edukacji ogélnotechnicznej w t6dzkich
placéwkach o§wiatowych. Wspieranie w tym
szkot jest szczegolnie istotne w okresie wpro-
wadzania reformy w polskiej o$wiacie.

Zadania Pracowni Edukacji Przedzawodo-
wej to edukacja ogoélnotechniczna, wychowa-
nie komunikacyjne, poradnictwo zawodowe
oraz ksztalcenie nieformalne - zajgcia prak-
tyczne dla uczniow.

Gtowne kierunki dziatan Pracowni to:

* doskonalenie umiejgtnosci zawodowych na-
uczycieli techniki i wychowania komunika-
cyjnego, szczegolnie tych, ktorzy nie posia-
daja wystarczajacych kwalifikacji,

» modelowanie ksztatcenia ogdlnotechniczne-
go, w tym badanie predyspozycji manualno-
motorycznych ucznidow, orientacji zawodo-
wej 1 wychowania komunikacyjnego,

* upowszechnienie innowacyjnych rozwiazan
szkolnych systemow edukacji ogodlnotech-
nicznej, w tym komunikacyjnej,

 programowanie dziatan nauczycielskich
zespolow innowacyjnych, metodycznych
i zadaniowych,

* projektowanie i promowanie interaktywnych
pakietow edukacyjnych i zestawow poliwa-
lentnych do zajgc¢ technicznych,

* podnoszenie poziomu kultury technicznej
uczniow,

 promowanie edukacji komunikacyjnej przy

wspoétpracy  instytucji
pozaedukacyjnych,
publikowanie materia-
16w metodycznych,
prowadzenie zajec
edukacyjnych  ksztat-
tujacych umiejgtnosci
manualno-motoryczne
i badajacych predyspo-
zycje zawodowe ucz-
niow lodzkich gimna-
zjow — we wspolpracy
z O$rodkiem Doradz-
twa Zawodowego.

Wszystkie zajecia sa
prowadzone w formule otwartych modelowych
zajg¢ edukacyjnych, w ktorych uczestnicza na-
uczyciele todzkich szkot.

Wypracowany w  Pracowni Edukacji
Przedzawodowej LCDNiKP model edukacji
przedzawodowej jest wdrazany i propago-
wany w 1odzkich szkotach podstawowych
i gimnazjach. Elementy tego modelu byly
wielokrotnie prezentowane na konferencjach
wojewodzkich i krajowych, a takze w ogdlno-
polskich czasopismach pedagogicznych.

INNOWACJA

W pracowni Edukacji Przedzawodowej
wprowadzono innowacj¢ pedagogiczna, po-
legajaca na uruchomieniu ksztatcenia ogol-
notechnicznego (nieformalnego) uczniow
gimnazjow, ktore realizowane jest w pracow-
niach techniki (robot rgcznych) Centrum przy
ul. Franciszkanskiej. Ma ono na celu m.in.
ksztaltowanie umiejgtnosci sensomotorycz-
nych, umozliwienie wykonania ¢wiczen la-
boratoryjnych przy wykorzystaniu wyposaze-
nia techniczno-dydaktycznego, ktdore nie jest
dostgpne w szkotach, podnoszenie poziomu
kultury technicznej mtodziezy i upowszech-
nienie wypracowanych rozwiazan stanowisk
techniczno-dydaktycznych.

Odpowiednio  wyposazone pracownie
stanowia doskonaly poligon dla ksztatcenia
nauczycieli techniki. Zajgcia w pracowniach
Centrum maja form¢ modelowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a caly ich cykl organizacyjny sta-
nowi swego rodzaju ,,szkot¢ ¢wiczen”.

Wyposazenie techniczno-dydaktyczne to
istniejace instrumentarium Centrum oraz za-
projektowane i wykonane przez pracownikow
zestawy poliwalentne z zakresu elektrotechni-
ki, elektroniki i mechaniki.

Pracownie w ciagu roku przyjmuja okoto
2500 uczniéw z gimnazjow i szkot podstawo-

wych. Cotygodniowo prowadzone sa zajgcia
dla trzech szkét w wybranych modutach te-
matycznych — r¢kodzielniczym, wychowania
komunikacyjnego, elektrotechnicznym i elek-
tronicznym, mechanicznym, obstugi miniob-
rabiarek szkolnych i r¢cznej obrobki drewna.

ZAJECIA

W ramach zaje¢ praktycznych prowadzo-
nych w pracowniach technicznych doradcy
zawodowi z Osrodka Doradztwa Zawodo-
wego przeprowadzaja badanie predyspozycji
zawodowych uczniow todzkich gimnazjow.
Uczniowie w trakcie zaje¢ sprawdzaja wlasne
uzdolnienia techniczne i umiejgtnosci manu-
alno-motoryczne. Jednoczesnie w czasie wy-
konywanych ¢wiczen ksztaltuja ceniona przez
pracodawcow umiejetnosé pracy w matych ze-
spotach. Doradca zawodowy podczas wykony-
wania zadan przez mtodziez prowadzi indywi-
dualne obserwacje uczacych sig, rozmawia na
temat ich odczu¢ zwiazanych z wykonywany-
mi zadaniami, o planach dotyczacych przyszlej
pracy zawodowej, wyobrazeniach zwiazanych
z niektorymi zawodami, w ktorych jedna
z kwalifikacji stanowia wykonywane czyn-
no$ci. Doradca zawodowy rozmawia rowniez
z nauczycielem, ktory przybyl z uczniami na
zajgcia oraz omawia z pracownikami Centrum
prowadzacymi warsztaty dziatania wszystkich
uczestnikow badania. Kolejny etap stanowi
wykonanie przez uczniow testu preferencji za-
wodowych za pomoca kwestionariusza JOB 6.
Kwestionariusz ten, autorstwa dr Sylwiusza
Retkowskiego, oparty zostal na typologii za-
proponowanej przez Johna Hollanda.

W podsumowaniu zajg¢ mtodziez uzyskuje
informacje, o mozliwosci dalszych indywidu-
alnych konsultacji swoich planow edukacyj-
no-zawodowych z doradcami zawodowymi
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego.
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Swiadomy wybér zawodu — zgodny z za-
interesowaniami i predyspozycjami zawodo-
wymi, stanem zdrowia, a takze oferta rynku
pracy — jest fundamentalng i niezwykle istotna
decyzja w zyciu mtodego czlowieka. Badania,
ktére sa prowadzone, pozwalaja uczniom na
wstepne okreslenie predyspozycji, sprawdze-
nie siebie, zadanie sobie pomocniczych pytan.

LODZKI MODEL WYCHOWANIA
KOMUNIKACYJNEGO

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztatcenia Praktycznego od wielu lat
petni w wojewodztwie todzkim rolg instytucji
koordynujacej dziatania w zakresie wychowa-
nia komunikacyjnego. W Pracowni Edukacji
Przedzawodowej wykreowano ,,todzki model
wychowania komunikacyjnego”. Zaktada on
wprowadzenie do szkolnego systemu eduka-
cji osoby szkolnego lidera — koordynatora,
sterujacego procesem wychowania komuni-
kacyjnego wedhug przyjetych zatozen i kryte-
riéw oraz zaprojektowanego lokalnie zakresu
dziatan. Dos$wiadczenia wskazuja, ze model
ten przynosi bardzo pozytywne rezultaty.

Na odnotowanie zastuguja nastgpujace
dziatania:

* wypracowanie po raz pierwszy w kraju
koncepcji funkcjonowania lidera wycho-
wania komunikacyjnego w kazdej szkole
podstawowej i w gimnazjum,

» opracowanie i wdrozenie do praktyki edu-
kacyjnej dziatan, zaktadajacych uczest-
nictwo wszystkich uczniow i nauczycieli
szkot podstawowych 1 gimnazjéw w proce-
sie wychowania komunikacyjnego,

» zaprojektowanie 1 przeprowadzenie cy-
klu kursow i warsztatow (takze w ramach
grantow edukacyjnych) dla ponad siedmiu-
set nauczycieli z wojewodztwa todzkiego
dajacych im kwalifikacje do prowadzenia
procesu wychowania komunikacyjnego
i petnienia funkcji lidera w szkotach,

* przeprowadzenie todzkich i ogélnopolskich
seminariow dla dyrektorow placowek, do-
tyczacych prowadzenia procesu wycho-
wania komunikacyjnego oraz konferencji
wojewodzkich dotyczacych kreowanie sy-
stemu wychowania komunikacyjnego,

+ zorganizowanie i prowadzenie modelowej
pracowni wychowania komunikacyjnego.

Zorganizowana zostala instytucjonalna
wspoétpraca migdzy liderami szkolnymi, na-
uczycielami wychowania komunikacyjnego
oraz dyrektorami szkét. Liderzy wychowania
komunikacyjnego, wspdtpracujacy z Pracow-
nig Edukacji Przedzawodowej, upowszechnia-
ja bezpieczenstwo i kultur¢ komunikacyjna,
co w ogolnej skali przyczynia si¢ do zmniej-
szenia liczby wypadkow drogowych z udzia-
tem dzieci i mtodziezy.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego organizuje
warsztaty dla policjantdow ruchu drogowego

prowadzacych zajgcia edukacyjne z wychowa-
nia komunikacyjnego w szkotach, a Pracownia
Edukacji Przedzawodowej opiniuje programy
ksztalcenia, programy kurséw, materialy dy-
daktyczne i publikacje dotyczace wychowania
komunikacyjnego.

Partnerami Pracowni wspierajacymi proces
wychowania komunikacyjnego sa m.in. Wy-
dziaty Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej
i Wojewodzkiej Policji, Wojewoddzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Lodzi, Polski Zwiazek
Motorowy, Centrum Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego.

INNOWACJE I DOBRE PRAKTYKI

Pracownia  Edukacji  Przedzawodowe;j
wspiera szkoty w dzialaniach innowacyjnych
poprzez pobudzanie aktywno$ci nauczycieli
do pracy w zespotach metodycznych, innowa-
cyjnych i zadaniowych. Nauczyciele dziela si¢
swoimi do§wiadczeniami w ramach wzajem-
nego uczenia si¢ i doskonalenia warsztatu pra-
cy. Upowszechnianie dobrych praktyk nauczy-
cieli techniki i wychowania komunikacyjnego
(w szczegdlnosci nauczycieli nowatoréw) od-
bywa si¢ podczas konferencji, konsultacji gru-
powych, warsztatow, modelowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz poprzez publikacj¢ artykulow
w biuletynach Centrum.

TURNIEJE

Pracownia od kilkunastu lat organizuje sa-
modzielnie oraz we wspolpracy z partnerami -
Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego,
Polskim Zwiazkiem Motorowym, Kuratorium
Oswiaty, Wydziatem Edukacji UML, Szkota
Podstawowa nr 2 - wiele konkursoéw 1 turnie-
jow dla uczniow. Sa to:

Konkursy Wiedzy Technicznej dla szkot
podstawowych i gimnazjéw — majace na celu
rozwijanie u uczniow zainteresowania techni-
ka, podnoszenie poziomu kultury technicznej
dzieci, inspirowanie uczniow do ksztaltowania
tworczych postaw wobec probleméw techniki,
rozwijanie zdolnosci i umiej¢tnosci manualno-
motorycznych oraz zainteresowanie uczniow
ksztalceniem w zawodach technicznych,

Turniej ,,Przygoda z przepisami ruchu
drogowego” dla uczniéw klas II 1 III szkot
podstawowych — majacy na celu popularyzo-
wanie przepiséw ruchu drogowego, przygoto-
wanie uczniow do $wiadomego uczestnictwa
w ruchu drogowym, ksztaltowanie umiej¢tno-
$ci obserwacji i oceny sytuacji na drodze oraz
podejmowania wtasciwych decyzji,

Mtlodziezowy Turniej Motoryzacyjny dla
uczni6ow szkol ponadgimnazjalnych — majacy
na celu popularyzowanie znajomosci przepisow
ruchu drogowego, wiedzy z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej i propago-
wanie kulturalnego i bezpiecznego zachowania
si¢ jako uczestnika ruchu drogowego,

Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Dro-
gowym dla ucznidw szkot podstawowych

i gimnazjalnych — majacy na celu popularyzo-
wanie przepisOw i zasad bezpiecznego poru-
szania si¢ po drogach, ksztatltowanie partner-
skich zachowan wobec innych uczestnikéw
ruchu, popularyzowanie podstawowych zasad
i umiejgtnosci udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz popularyzowanie roweru
jako $rodka transportu, rekreacji i sportu.

Udowodniono, ze im wyzszy jest poziom
ksztalcenia ogodlnotechnicznego w szkotach,
tym nizszy wskaznik bezrobocia w danym
kraju. Szybko wdrazane nowoczesne tech-
nologie wymuszaja na spoteczenstwie ciaglte
odnawianie 1 poglebianie wiedzy z réznych
dziedzin nauki i techniki. Edukacja przedza-
wodowa powinna przygotowywac uczniow do
tych zmian. Ma ona réwniez ogromne znacze-
nie wychowawcze, w tym w zakresie dziatan
proekologicznych, szeroko rozumianego bez-
pieczenstwa, poszanowania pracy, kulturalne-
go uczestnictwa w ruchu drogowym.

Ksztatcenie techniczne peilni wazna rolg
we wspolczesnej polskiej szkole. Musi za-
wiera¢ nowoczesne cele itresci ksztalcenia
w celu rozwijania tworczego myslenia, wy-
korzystywania wiedzy teoretycznej do dzia-
tan praktycznych, znajdowanie zwiazkow
przyczynowo-skutkowych na podstawie ana-
lizy budowy i dzialania urzadzen, rozwijania
inwencji tworczej ucznidw. Czytanie doku-
mentacji technicznej, podstawowa znajomos¢
elektrotechniki i elektroniki, technologii ma-
teriatow, znajomos$¢ instalacji technicznych
w mieszkaniu, postugiwanie si¢ prostymi
narzedziami, bezpieczne postugiwanie sig
urzadzeniami mechanicznymi i elektrycznymi
to konieczno$¢ cywilizacyjna. Edukacja tech-
niczna pozwala uczniom réwniez na uksztat-
towanie umiejgtnosci interdyscyplinarnych
takich jak praktyczne wykorzystanie wiedzy
szkolnej i pozaszkolnej, samodzielne rozwia-
zywanie probleméw, rozwijanie tworczego
myslenia i wspotdziatania w zespole.

Do swoich dziatan Pracownia Edukacji
Przedzawodowej pozyskata takich partnerow
jak Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego,
Polski Zwiazek Motorowy, Wydzialy Ruchu
Drogowego Komendy Wojewodzkiej 1 Ko-
mendy Miejskiej Policji w Lodzi, Centrum
Rozwoju i Edukacji, Centrum Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego, Centrum Zajgé Pozaszkol-
nych — Motodrom, Centrum Sportu i Rekrea-
¢ji, Automobilklub, Straz Miejska, Centralne
Muzeum Wiokiennictwa, Muzeum Fabryki
w Manufakturze.

Krzysztof Makowski
LCDNiKP
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Ksiazki dla szkolnych bibliotek

Ksiazkobranie.
Podziel sie ksiazka

W grudniu zakonczyta si¢ akcja Ksiqzko-
branie. Podziel sie ksiqzkq. Akcja zrodzita sig
z inicjatywy prezydenta miasta L.odzi, Krzysz-
tofa Piagtkowskiego. To byt swietny pomyst!
Kondycja bibliotek szkolnych nie jest naj-
lepsza. Ksiazki sa drogie. Szkoty nie maja
pienigdzy. Zainteresowanie ksigzka wbrew
potocznym opiniom jest duze. Po bestsellery
ustawiaja sig¢ kolejki.

Szkolnym bibliotekom nalezato pomoc.
1 marca z akcja ruszyta Gazeta Wyborcza,
a Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego zostalo wspotor-
ganizatorem calego przedsigwzigcia, dzigki
ktéremu biblioteki szkolne miaty wzbogacic¢
swoje zbiory. Ksiazkobranie robilismy wspol-
nie z Urzgdem Miasta Lodzi. Dotaczyty do nas
Manufaktura i Fundacja Urban Forms, ktora
udostepnita swoje konto i zaj¢ta si¢ zamowie-
niami ksiazek w wydawnictwach.

Przez caty rok do redakcji Gazety Wybor-
czej lodzianie przynosili ksiazki i odktadali
na regaty ustawione w holu. Nauczyciele-
bibliotekarze przyjezdzali do redakcji i wy-
bierali ksiazki do swoich bibliotek. Akcja
zataczata coraz szersze kregi. Ksiazki zbie-
rali i przekazywali t6dzcy radni. Do radnych
dotaczyta prezydent miasta todzi, Hanna
Zdanowska. Pracownicy LCDNiKP zebra-
li pol tysiaca ksiazek. Pracownicy Katedry

Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej
za oczywisty uznali swoj udzial w akcji. Za-
kupili nowe ksiazki i przekazali je Szkole
Podstawowej nr 169. W potowie roku sply-
nely pierwsze pieniadze na zakup nowych
ksiazek. Byto to 12 tysigcy zt z charytatywne-
go turnieju o Puchar Gazety Wyborczej. Zaku-
piono za nie 30 kompletow Harry’ego Pottera
i tyle samo wampirycznej sagi Stephenie
Meyer, 50 ksiazek ,,Cmentarz w Pradze” Um-
berta Eco i tyle samo ,,Sto lat samotno$ci”
Marqueza. Zakupoéw ksiazek nie dokonwano
w ciemno. Na poczatku akcji zapytalismy na-
uczycieli bibliotekarzy wszystkich typoéw szkot,
o jakie ksiazki pytaja najczgsciej uczniowie.
Zadali$my tez pytanie uczniom, co chcieliby
czyta¢. Na te pytania zawarte w kwestionariu-
szu ankiety odpowiedziato okoto 150 szkot.
Z najcze$ciej powtarzanych tytutdéw powsta-
fa lista ksiazek pozadanych. Organizatorzy
akcji bardzo staraja sig, by te tytuly trafity do
szkolnych bibliotek. Na kolejny zakup ksia-
zek pieniadze przeznaczyta Gazeta Wyborcza
z tegorocznej, znanej czytelnikom, Choinki
Darczyncow. Na Choince todzkie firmy wiesza-
Iy swoje bombki o r6znej wartosci. | tak uzbie-
ralo si¢ prawie 20 tysigcy zt. Zakupimy teraz
kolejne wskazane tytuty. Beda to ,,Mikotajki”,
,,Wiedzmin” i,,Wladca PierScieni”.
Nauczyciele-bibliotekarze odwiedzaja i beda

S

odwiedza¢ Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. Tu cze-
kaja na nich zakupione ksiazki, ale réwniez te,
ktore nieustannie donosza sympatycy bibliotek
szkolnych. Wizyty bibliotekarzy to znakomita
okazja do rozmow o bibliotekarskich sprawach.

Podsumujmy. Efekt akcji Ksigzkobranie
jest naprawdg imponujacy. Do siedziby Gaze-
ty Wyborczej todzianie przyniesli ponad 3000
ksiazek, 2000 tytutow trafilo w okresie $wiat
Bozego Narodzenia do koszy ustawionych
w todzkich Selgrosach, Carrefourach i Galerii
L.6dzkiej. Pracownicy Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego przekazali ponad 500 ksiazek, ponad 100
16dzcy radni, pracownicy Katedry Biblioteko-
znawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu
Lodzkiego kupili 40 ksiazek. W sumie zebrali-
$my ich 6 tysigcy, a bedzie wigcej. Szkolni bi-
bliotekarze maja nadziejg, ze to przedsigwzigcie
stanie si¢ dobra praktyka i bgdzie miato kon-
tynuacje¢ w przysziosci. To byta pigkna akcja!
Dzigki niej todzianie nie tylko przypomnieli
sobie, ze w szkotach sa biblioteki, ale poznali
ich problemy i mogli zrobi¢ dla nich co$ dobre-
go. Dzieci sa szczesliwe. Ich usmiech i rados¢
z nowych ksiazek jest najlepsza nagroda dla
organizatorow.

Bogustawa Walenta

Centralny Gabinet
Edukacji Filmowej

Centralny Gabinet Edukacji Filmowe;j,
powotany na mocy porozumienia Mi-
nisterstwa Kultury i1 Sztuki oraz Ministerstwa
Oswiaty, dziata od 1985 r. Obecnie jest czgscia
Patacu Mtodziezy im. Juliana Tuwima w Lodzi.
Od poczatku istnienia gléwnym celem
CGEF bylo przyblizanie zagadnien zwiaza-
nych z edukacja o mediach audiowizualnych
bardzo szerokiej grupie odbiorcow z calego
kraju i popularyzacja sztuki filmowej. Wraz ze
zmieniajacymi si¢ potrzebami beneficjentow
ewoluowata oferta CGEF; programy stricte
filmoznawcze i praktyczne zajgcia realizacji
filmowej zostaty wzbogacone o elementy wy-
chowawcze, artystyczne, kulturalne.

Gty Cisborwd. Fobcy Py ' Ll

Cho¢ edukacja o filmie, bedaca prawdopo-
dobnie réwnolatka samej sztuki filmowe;j, jest
stosunkowo mtoda dziedzing — to jej skutecz-
ne wdrazanie wymaga wnikliwego $ledzenia
przemian spotecznych i kulturowych w kon-
tekscie filmoznawczym, odbiorczym oraz do-
konujacych si¢ reform os$wiaty. Dlatego tez
pracujacy w CGEF i wspolpracujacy z nim
specjalisci: filmoznawcy, pedagodzy, tworcy,
psychologowie, prowadza dziatalno$¢ opar-
ta na innowacjach — poszukuja nowatorskich
metod i form zajg¢ oraz inicjuja eksperymenty
edukacyjne.

dokonczenie na stronie 27 P
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CGEF realizuje réznego rodzaju projekty
przy wspotpracy instytucji tak znaczacych na
polu dziatan filmowych, jak Polski Instytut
Sztuki Filmowej, Filmoteka Narodowa, Sie¢
Kin Studyjnych i Lokalnych czy Panstwowa
Wyzsza Szkota Filmowa Telewizyjna i Tea-
tralna w Lodzi. Obejmuje swoja oferta dzieci,
mtodziez, pedagogdw, pracownikow instytucji
kultury, a takze kiniarzy. Organizuje imprezy
i cykle spotkan, ktére popularyzuja wiedzg fil-
mowa wsrod mieszkancow Lodzi.

Wsrod wielu proponowanych przez Cen-
tralny Gabinet Edukacji Filmowej réznorod-
nych dziatan innowacyjnych, aktywizujacych
odbiorcoOw oraz dajacych mozliwo$¢ samo-
dzielnej kreacji na polu sztuki znajduja sig
przyktadowo:

— e-learningowe warsztaty teoretyczno-fil-
mowe

— live streamingowe transmisje interneto-
we najciekawszych spotkan z twoércami kina
i wydarzen kulturalnych realizowanych przez
Gabinet

— Ogolnopolskie Konferencje Filmoznaw-
cze (wczesniej w Borkach, a obecnie w Ra-
dziejowicach), ktére corocznie przyciagaja
przeszto 150 nauczycieli, edukatorow, kinia-
rzy zafascynowanych filmem i nastawionych
na wymiang doswiadczen zawodowych

— pokazy kinowe wraz z oméwieniem pod
kontem edukacyjnym wchodzacych na ekrany
tytutow

— warsztaty realizacji filmowej dla dzieci,
mtlodziezy i nauczycieli z catego kraju, ktore
owocuja festiwalami etiud i narybkiem reali-
zatoréw filmowych

— filmowe ,,Zielone Szkoly” pozwalajace
mtlodziezy pozna¢ nie tylko zagadnienia zwia-
zane z kinem, ale takze £.6dz filmowa

— warsztaty tematyczne i metodyczne
z zakresu edukacji o mediach audiowizual-
nych w praktyce szkolnej

— publikacja materiatéw edukacyjnych
oraz wydawnictw zwartych z zakresu wiedzy
o mediach audiowizualnych; do ostatnio pole-
canych naleza tomiki: ,,ZOOM 1, 2, 3 — kino
w zblizeniu”.

Nowatorskie dokonania CGEF docenilo
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, przyzna-
jac mu w roku szkolnym 2009/2010 cer-
tyfikat Organizacji Innowacyjnej. CGEF
jest rowniez jednym z czlonkéw zalozycieli
Koalicji dla Edukacji Filmowej, powstalej
w roku 2011 z inicjatywy Polskiego Instytu-
tu Sztuki Filmowej. Udzial w pracach Koa-
licji Swiadczy o randze CGEF i jego waznej
roli w upowszechnianiu sztuki filmowej.

Anna Kolodziejczak

WIECZORKI
POETYCKO-MUZYCZNE

$r6d ucznidéw Gimnazjum nr 2 im. Krolowej Jadwigi

w Lodzi, znajduja si¢ mtodzi ludzie, ktorzy nie tylko
kochaja poezjg, ale takze sami ja tworza. Podczas wielu
spotkan w bibliotece szkolnej miatam przyjemnos$¢ poznaé
talent dzieci, sluchajac ich interpretacji w czasie konkursow
recytatorskich lub czytajac napisane przez nich utwory.

Postanowitam rozwija¢ ich mito$¢ do poezji i upowszechni¢ tworczos¢ mtodych artystow.
Nie chciatam, by byt to kolejny konkurs recytatorski. Chciatam stworzy¢ co$ wyjatkowego,
nastrojowego i zapadajacego w serce. Chciatam wzrusza¢ i zmusza¢ do chwili zastanowienia,
jakze potrzebnego w dzisiejszym swiecie. Tak zrodzila si¢ idea wieczoréw poetyckich.

Do imprezy zaczgliSmy przygotowywac si¢ juz dwa miesigce przed data jej premiery.
Wraz z grupka zainteresowanych uczniéw wybraliSmy poezj¢ milosna, bedaca wdzigcznym
i jakze bliskim dorastajacej mtodziezy tematem. Przed nami bylo najtrudniejsze zadanie wy-
boru, uktadu wierszy i odpowiedniej ich interpretacji. Stowami poezji miata by¢ opowiedzia-
na historia mitosna, od zauroczenia i niepewnosci poprzez rozkwit uczucia, po bol rozstania,
az do szczgscia, jakie niesie bycie ze soba. Wieczor konczyt wiersz Ks. J. Twardowskiego
Spieszmy sie kocha¢ ludzi..., ktéory miat wprowadzi¢ uczestnikoéw w nastroj nastgpnego wie-
czoru poswigconego przemijaniu. ..

Pierwszy wieczor poetycki odbyl si¢ w kameralnej atmosferze biblioteki, ktorej $ciany przy-
ozdobity ztote tkaniny, stare ramy, wystuzony pluszowy mis$ przywodzil na my$l uczucia osoby,
ktora go podarowala, a zapach migty, nastrojowa muzyka i blask $wiec dopetniaty dzieta.

Kolejny wieczor byt kontynuacja pierwszego, a ich spoiwem stat si¢ wiersz ks. J. Twar-
dowskiego. Tekst ten w sposob naturalny pozwolit ptynnie przej$¢ od tematyki milosnej do
refleksyjnej. Tytut Ocali¢ od zapomnienia przypominal o nieuchronnosci przemijania i do-
skonale wpasowatl si¢ w klimat wieczoru.

Uplyw czasu postanowilismy uczyni¢ tematem nastgpnego spotkania Nie bqdz pewny, ze
czas masz, bo pewnos¢ niepewna... Wieczor ten miat na celu nie tyle przypomnienie o prze-
mijaniu, co naktonienie stuchaczy do refleksji i zatrzymania si¢ cho¢ na chwilg w pogoni za. ..
No wtasnie — za czym? Dobor utwordw, zaréwno poetyckich jak i muzycznych oraz ich uktad
tworzyt catos¢ méwiaca o ludziach, ktérych spotykamy w swoim zyciu i ktorzy zostawiaja
w nas $lad majacy nieraz wielki wplyw na nasze zycie. Wspominali$my rodzicoéw, przyjaciot,
nauczycieli, znajomych z widzenia oraz wielkich twércéw pozostawiajacych swoje pigtno
na nas poprzez dzieta, jakie stworzyli. Nie zapomnieli$my o tych, ktorzy sa wielcy poprzez
swoja pracg dla innych, a ktorych czgsto zauwazamy dopiero woweczas, kiedy ich juz nie ma
wérod nas.

Ogromny sukces wieczorkow poetycko-muzycznych mozna mierzy¢ nie tyle ilo$cia i ran-
ga gosci, ktorzy zaszczycili nas swoja obecnoscia, ile sita emocji, jaka udato nam si¢ wyzwo-
li¢. Byly tzy wzruszenia, rado$¢ obcowania z przepigknymi utworami i duma z mlodziezy,
ktora to wszystko potrafita stworzy¢. Taka forma pracy z uczniami to czysta przyjemnosc¢
wyzwalajaca wrazliwos¢, odkrywajaca talenty i rodzaca wigzi, ktore by¢é moze beda inspira-
cja do wspomnien kiedy$ tam, gdy nas juz nie bgdzie.

Wychowanie emocjonalne to niedoceniana strona edukacji, ktora uzyta we wlasciwy spo-
sob daje wspaniale efekty, przywraca wiar¢ w ludzi i powoduje, Ze nasza praca wciaz ma
sens, nawet w dobie zaawansowanych technologii i powszechnego braku autorytetow.

Iwona KaZmierczak
Nauczyciel-bibliotekarz
Publiczne Gimnazjum nr 2
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XVI1 Lodzkie Targi Edukacyjne

KONKURSY

DLA WYSTAWCOW

dniach 14 — 16 marca odbywac si¢ bgda doroczne,

szesnaste juz L.odzkie Targi Edukacyjne. W imprezie,
ktorej patronuja Wojewoda Lodzki, Marszatek Wojewoddztwa
Lodzkiego, Prezydent Miasta Lodzi i Dyrektor Okrggowej Ko-
misji Egzaminacyjnej w Lodzi, udziat wezma szkoty réznych
typoéw 1 szczebli — gimnazja, licea, szkoty zawodowe, wyzsze
uczelnie z catego kraju, a takze osrodki ksztatcenia pozaszkol-
nego oraz producenci i dystrybutorzy srodkow dydaktycznych.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego w zwiazku z targami organizuje trzy konkursy,
do ktorych serdecznie zaprasza wszystkich bioracych udziat
w targach wystawcow.

Sa to: konkurs na najlepsze opublikowane w roku 2012 mate-
riaty dydaktyczne do wykorzystania w procesach edukacyjnych,
konkurs na najlepszy $rodek dydaktyczny wspomagajacy proces
uczenia si¢ oraz konkurs na najlepsza ofert¢ edukacyjna szkoty.

Konkurs na najlepsza oferte edukacyjna szkoly skierowa-
ny jest do todzkich szkot prezentujacych swoja ofertg podczas
XVI Lodzkich Targow Edukacyjnych.

Komisja konkursowa ocenia¢ bedzie specyfike ksztatcenia,
ofert¢ zaje¢ edukacyjnych (w tym pozalekcyjnych oraz dodat-
kowych), programy (wychowawczy, profilaktyki), dziatalnos¢
koét, organizacji samorzadowych i spotecznych, zakres wspot-
pracy z partnerami szkoty i wynikajace zen korzysci dla ucz-
nia i szkoly. Pod uwagg beda brane takze komunikatywno$é
i atrakcyjno$¢ wizualna oferty, innowacyjnosc¢ jej przedstawie-
nia i réznorodno$¢ form upowszechniania.

Konkurs na najlepszy Srodek dydaktyczny wspomagaja-
cy proces uczenia si¢ skierowany jest do firm produkujacych
i dystrybuujacych $rodki dydaktyczne, ktore zgtosity uczestni-
ctwo w XVI Lodzkich Targach Edukacyjnych.

Oceniane beda przydatnos¢ srodka dydaktycznego (do: re-
alizacji podstawy programowej ksztalcenia, osiagania celow
ksztatcenia), funkcjonalnos¢ srodka dydaktycznego — kierowa-
nie procesem myslenia uczacego si¢ na roznych poziomach po-
znawania, poliwalentno$¢ srodka dydaktycznego, cechy tech-
niczno-ekonomiczne, estetyka wykonania.

Konkurs na najlepsze opublikowane w roku 2012 mate-
rialy dydaktyczne do wykorzystania w procesach edukacyj-
nych skierowany jest do wydawcow materiatdw dydaktycznych,
bedacych uczestnikami XVI Lodzkich Targéw Edukacyjnych.
Do konkursu mozna zglasza¢ (w terminie od 1 do 8 marca br.)
zarowno publikacje w formie tradycyjnej ksiazki, jak i e-pod-
recznika. Komisja konkursowa dokona oceny prac konkurso-
wych, biorac pod uwagg ich zawarto$¢ merytoryczna, wartos¢
dydaktyczna, oraz sposob przekazu (komunikatywnosé, atrak-
cyjnos$¢, oryginalnosc).

Rozstrzygnigcie konkursow odbedzie sig¢ podczas XVI Lodz-
kich Targow Edukacyjnych.

Szczegbtly oraz regulaminy konkurséw znajduja si¢ na stro-
nie internetowej £.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego www.wkep.lodz.pl

Lodzkie Labedzie

NAGRODY

DLA PRZEDSIEBIORCOW /s

WSPIERAJACYCH EDUKACJE

15 marca br. o godzinie 11.00 w Muzeum Miasta Lodzi przy ul.
Ogrodowej 15 odbedzie si¢ Gala Finatowa konkursu PRACODAWCA
KREUJACY I WSPIERAJACY EDUKACJE.

Glownym organizatorem Konkursu ogloszonego w grudniu jest Pre-
zydent Miasta Lodzi, a wspotorganizatorem Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Konkurs skierowany jest do pracodawcow kreujacych i wspieraja-
cych w roku szkolnym 2011/2012 wszystkie szkoty prowadzone przez

tadikie tabedzie

Miasto £6dz. Wsparcie szkot moze dotyczy¢ roznorodnych dziatan np.
edukacyjnych, sportowych, kulturalnych, wychowawczych.

Celem Konkursu jest wyrdznienie pracodawcow uczestniczacych
w kreowaniu proceséw ksztalcenia w szkotach, promowanie wspot-
pracy pracodawcow ze szkotami oraz inspirowanie pracodawcow do
uczestnictwa w tworzeniu pozytywnego wizerunku wspotczesnej szko-
ly i podnoszenia jej prestizu.

Ogtloszenie wynikow konkursu i uroczyste rozdanie nagroéd odbg-
dzie si¢ podczas Gali Finatowej w Patacu Poznanskiego.



DOBRE PRAKTYKI

TARGI EDUKACYJNE W GIMNAZJUM

11l Minitargi Edukacji Zawodowej_

»Gimnazjum. | co dalej?”

Przygotowanie uczniéow do wejscia na
rynek pracy, podjgcia trafnej decyzji
dotyczacej wyboru szkoty ponadgimnazjalnej
oraz przysztosci zawodowej nie jest latwym
zadaniem. Wewnatrzszkolny system orientacji
i poradnictwa zawodowego stuzy wspieraniu
uczniow Gimnazjum nr 3 w dokonywaniu
swiadomego wyboru wiasnej drogi edukacji
i konkretnego kierunku ksztatcenia. Jest od-
powiedzia na niepokoje miodziezy dotyczace
wlasnej przysztosci. Pomaga uczniom podej-
mowac¢ trafne decyzje dotyczace ich kariery
zawodowej. Uczy ponoszenia odpowiedzial-
nosci za wlasna drogg ksztalcenia.

W ramach dziatan wewnatrzszkolnego sy-
stemu orientacji i poradnictwa zawodowego
sa organizowane na terenie Gimnazjum nr 3
III Minitargi Edukacji Zawodowej pod hastem
,Gimnazjum. [ co dalej?” Jest to inicjatywa
majaca na celu przyblizenie mtodziezy z klas
trzecich gimnazjum kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych. Uczniowie
poprzez bezposredni kontakt uzyskuja infor-
macje od starszych kolegéw na temat progra-
mu nauczania, praktyk, atmosfery w szkole,
predyspozycji zdrowotnych oraz kwalifikacji
zawodowych, jakie mozna uzyska¢ w danej
szkole. Targi spotkaty si¢ z duzym zaintereso-
waniem wérod gimnazjalistow.

Celem organizacji minitargow jest:

- promocja szkolnictwa zawodowego,

- prezentacja oferty edukacyjnej zaproszo-
nych szkol ponadgimnazjalnych,

- poznanie, jakie kwalifikacje zawodowe
trzeba uzyska¢ w okreslonych zawodach,

- przygotowanie uczniow do $wiadomego
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia,

Technicznozinformatycznych

- przedstawienie zasad rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych,

- umozliwienie uczniom konfrontacji wias-
nych predyspozycji z wymaganiami szkoty

Zespot Szkot Gastronomicznych, Zespot Szkot
Przemystu Spozywczego, Zesp6t Szkot Tech-
niczno-Informatycznych, Zespot Szkot Prze-
mystu Mody, Zespot Szkot Rzemiosta, ZSP

)ZeSpohSzkoHRzemiosta

i zawodu, ktory wybieraja,

- zapoznanie si¢ uczniéw z programem na-
uczania i czasem trwania nauki w okre§lonych
zawodach.

W tym roku na minitargach prezentowato
si¢ 13 szkot ponadgimnazjalnych: Zespot Szkot
Ekonomiczno - Turystyczno - Hotelarskich,

-

—
=

nr2, 3,5, 15,19, 20, 22 oraz L.oédzka Szkota
Mody-Kosmetologii-Fryzjerstwa ,,Anagra”.

Z zaproszenia skorzystali rowniez ucznio-
wie Gimnazjum nr 1.

Podczas spotkania zaproszone zespoty
szkot ponadgimnazjalnych przedstawiaty swo-
ja ofertg edukacyjna oraz udzielaty indywidu-
alnych informacji zainteresowanym uczniom.
Dzigki temu trzecioklasistom tatwiej bedzie
przygotowac si¢ do Drzwi Otwartych w wy-
branych szkotach ponadgimnazjalnych.

Wazne jest, by to spotkanie przyczynilo si¢
do zwigkszenia zainteresowania wsérdod mio-
dziezy szkotami ponadgimnazjalnymi, pod-
niosto motywacjg do nauki, zwigkszyto szanse
na rynku pracy oraz wptyngto na ponoszenie
odpowiedzialnosci za wlasna droge ksztalce-
nia tak, by mtodzi ludzie potrafili podaza¢ za
stale zmieniajacymi si¢ warunkami rynku.

Barbara Cierpisz
lider WSOiPZ

Stawomir Wolczyk
dyrektor Gimnazjum nr 3
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Rozwijanie inteligencji wielorakich

Tworcza adaptacja teorii Howarda Gardnera
w todzkich przedszkolach

oradcy metodyczni Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej Lodzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia od wielu lat, organizujac réznorodne formy doskonalenia
zawodowego, podejmuja wiele systemowych dziatan majacych na celu inspirowanie nauczycieli do
projektowania unikatowych przedsigwzig¢ edukacyjnych w pracy z dzieckiem.

W roku szkolnym 2010/2011 doradcy edu-
kacji przedszkolnej zainspirowani efektami
realizowanego w szkotach podstawowych
projektu Pierwsze uczniowskie doswiadczenia
drogq do wiedzy, opracowali strategi¢ wdra-
zania w t6dzkich przedszkolach nowatorskiej
koncepcji pracy z dzieckiem w oparciu o teo-
ri¢ Howarda Gardnera.

Zaktadata ona kilka etapow dziatan umoz-
liwiajacych wlaczanie do procesu edukacyjne-
go w przedszkolach idei rozwijania réznorod-
nych zdolno$ci u matego dziecka.

W pierwszym etapie dokonano wyboru 12
przedszkoli — prekursorow innowacyjnego
stylu pracy z matym dzieckiem (Przedszkole
Miejskie nr 2, 55, 76, 102, 112, 120, 123, 139,
151, 192, 200, 214). Przeprowadzono warszta-
ty metodyczne prezentujace istote koncepcji
Howarda Gardnera i opracowano plan dziatan
umozliwiajacy projektowanie procesu eduka-
cyjnego uwzgledniajacego odkrywanie i sty-
mulowanie roznorodnych zdolnosci u dzieci.

W drugim etapie (w roku szkolnym 2011/12)
przeprowadzono cykl spotkan z dyrektorami
wybranych przedszkoli, podczas ktorych oma-
wiano zakres dziatan oraz formy wspolpracy.
Powotano zesp6t innowacyjny ds. Projektowa-
nia Procesu Edukacyjnego w Oparciu o Teorig
H. Gardnera, ktory to zesp6t zajat si¢ aranzowa-

niem sal przedszkolnych w mikroprzestrzenie
w postaci krain, stref, przyladkow, wysp itp.

Podczas spotkan nauczyciele wygenero-
wali wiele niekonwencjonalnych pomocy
dydaktycznych stymulujacych rozne typy in-
teligencji. Dokonali podziatu istniejacych juz
pomocy wedlug okreslonych kategorii. Pod-
czas spotkan nauczyciele dzielili si¢ wlasnymi
pomystami na tworzenie warunkéw stymulu-
jacych rézne typy inteligencji.

Kolejnym zakresem dziatan bylo opraco-
wanie przez zespol procedury diagnozowania
profilu inteligencji we wspotpracy z rodzicami
W oparciu o gotowe narzg¢dzie - Arkusz ob-
serwacji dziecka dla rodzicow i nauczycieli.
W przedszkolach wdrazajacych te innowacje
zorganizowano wiele spotkan o charakterze
warsztatow z rodzicami, podczas ktorych za-
poznano ich z idea projektu i pokazano spo-
soby rozbudzania zdolnosci u dzieci. Nauczy-
ciele przygotowali rodzicoéw do prowadzenia
obserwacji dziecka w $rodowisku rodzin-
nym i okre$lenia profilu zdolnosci w oparciu
o0 przygotowany arkusz diagnostyczny. Anali-
za wynikéw przeprowadzonej diagnozy przez
nauczycieli i rodzicéw pozwolita na okresle-
nie, jakie sg zainteresowania dziecka, w jakim
kierunku dziecko ma szczeg6lne uzdolnienia
i na odwrot - co sprawia mu trudnosci, w jaki
sposob mozna wykorzysta¢ uzdolnienia, by
utatwi¢ pokonywanie kwestii sprawiajacych
dziecku trudno$¢ i wreszcie jakie moga by¢
kierunki dalszej pracy z dzieckiem.

Po rozpoznaniu profilu inteligencji kazdego
wychowanka nauczyciele inicjowali sytuacje,
w ktorych dziecko moglo samodzielnie do-
konywa¢ wyboru rodzaju aktywnosci, spo-
sobu i czasu pracy, wykorzystywania pomo-
cy w danej mikroprzestrzeni. Projektowali
i przeprowadzili réwniez cykl zaje¢ eduka-
cyjnych, w ktérych dzieci podczas pracy ze-
spotowej wykonywaty okreslone zadania po-
budzajace roézne typy inteligencji (jezykowa,
matematyczno-logiczna, kinestetyczna, wizu-
alno-przestrzenna, przyrodnicza, intraperso-
analna, interpersonalng). Nauczyciele w spo-
sob szczegblny zwracali uwage na prezentacje
efektow pracy przez kazdy zespot.

W tym roku szkolnym dalsza strategia dzia-
fan dotyczy m.in. opracowania rozwigzan or-
ganizacyjnych z uwzglednieniem elementow
pedagogiki daltonskiej. Zorganizowano dla

uczestnikow zespolu innowacyjnego spotka-
nie w Szkole Podstawowej ABIS ,,Szkota dla
dziecka”, ktora jako pierwsza w Polsce wdra-
za pedagogike planu daltonskiego. Dzigki wi-
zycie studyjnej w innowacyjnym $rodowisku
edukacyjnym, nauczyciele mogli zaobserwo-
waé rozwiazania organizacyjno-motywacyjne.
Efektem zainicjowanego spotkania byto opra-
cowanie kodeksu zasad, w formie piktogra-
mow, ktore maja przelozenie na optymalna or-
ganizacjg zaje¢ dowolnych i zorganizowanych
przez nauczyciela.

W trzecim etapie nauczyciele skoncentruja
swoje dziatania na opracowaniu banku pomy-
stow, rozwijaniu réznych typow inteligencji,
zorganizowaniu cyklicznych zajg¢ pod hastem
Rozwijamy male talenty, inspirowaniu dzieci
do prezentowania swoich osiagni¢¢ w réznych
formach na forum grupy réwiesniczej oraz na
wlaczaniu rodzicow w dziatania o charakterze
edukacyjnym.

Z uwagi na duze zainteresowanie unikato-
wym sposobem pracy z dzieckiem do wdraza-
nia omawianej strategii wlaczono Przedszkole
Miejskie nr 20, 155, 170.

Dzigki wykreowaniu innowacyjnego mo-
delu pracy, dzieci staly si¢ bardziej aktywne,
samodzielne, odwazne i kreatywne w rozwia-
zywaniu problemow. Kolejne zaobserwowane
efekty to wigksza motywacja do dzialania,
odwaga w prezentowaniu swoich dokonan,
wigksza wiara we wlasne mozliwosci i umie-
jetnosci, a takze wigksza efektywno$¢ dziatan
i zgodnos¢ podczas pracy w grupie.

Malgorzata Marczak

Beata Wosinska

Pracowania Edukacji Przedszkolnej
i Wezesnoszkolnej L CDNiKP
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ENGOREM SP. Z 0.0.

ul. Puszkina 78 tel.: +42 677-23-00
92-516 Lodz fax: +42 649-18-04
e-mail: info@engorem.com.pl www.engorem.com.pl

Engorem Sp. z 0.0. w Lodzi jest firma z 18-letnim doswiadczeniem
na rynku ustug energetycznych. W ramach przyjetej polityki kadrowej
efektywnie wspolpracuje z todzkim szkolnictwem zawodowym:

® czynnie uczestniczy w spotkaniach z rodzicami uczniow gimnazjow,

e sluzy glosem doradczym w réznych przedsiewzieciach zmierzajacych
do poprawy jakosci ksztalcenia,

e wykorzystuje wlasne doswiadczenie | kwalifikacje kadry dla samodaziel-
nego ksztatcenia kadr dla energetyki,

e wspolpracuje z zespolami szkol ponadgimnazjalnych w zakresie
uczniowskich praktyk zawodowych.

We wszystkich w/w dziataniach szczegdlnie podkreslane sg zalety
wynikajace ze wspolpracy realizowanej na kilku ptaszczyznach.
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