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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Dzien  Edukacji

w tym roku przypada na 14 paz-

Narodowej

dziernika. Warto wspomnie¢, ze
tradycja obchodzenia tego $wigta
liczy sobie w Polsce juz przeszio
cztery dekady - zostalo ono bowiem
ustanowione 27 kwietnia 1972 roku
na podstawie Karty Praw i Obo-
wiazkoéw Nauczyciela.

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej
sktadam najserdeczniejsze zycze-
nia pomyslnosci w zyciu osobistym
a takze satysfakcji i sukcesow w pra-
cy zawodowej wszystkim nauczy-
cielom oraz pracownikom o$wiaty,
a takze dzigkuje im za poswigcony
czas i pedagogiczny wysitek.

Janusz Moos

dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztalcenia Praktycznego

OD REDAKCJI

Wakacje juz za nami, a wiec pora na kolejny, a zarazem pierwszy w roku
szkolnym 2015/2016 numer ,,Dobrych Praktyk”. Przy tej okazji bardzo ser-
decznie dzigkujemy wszystkim Autorom za nadestane artykuty.

W dniach 2 - 3 pazdziernika odbyt si¢ | KONGRES INNOWACYJNYCH NA-
UCZYCIELI Z... TABLETEM. Obszerna relacje z jego przebiegu zamieszczamy
na stronie 4.

W chwili, gdy oddajemy ten numer do druku, z glo$nikéw ptynie muzyka Cho-
pina - to nasza tddzka licealistka, Zuzanna Pietrzak, wlasnie uczestniczy w prze-
stuchaniach XVII Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka
Chopina. Wywiad z mtodziutka pianistka prezentujemy na stronie 6.

Cho¢ tradycyjnie szkota kojarzy si¢ z dzie¢mi i mtodzieza, to jednak rownie
istotng kwestia jest edukacja 0séb dorostych. Dlatego tez zachgcamy do zapozna-
nia si¢ z artykutami Edukacja dorostych w LCDNiIKP (str. 3) oraz Jak osiqgnaqc
kwalifikacje drogq pozaformalng? (str. 29).

Piszemy tez o uruchomieniu nowego zawodu w t6édzkiej ,,Samochodowce”. Ten
nowy zawdd to mechatronik samochodowy, kierunek nowy, ale niezwykle potrzeb-
ny. Wszak dzisiejsze samochody to praktycznie ,,jezdzaca elektronika” i temu witas-
nie zapotrzebowaniu dyrekcja Zespotu Szkét Samochodowych wyszta naprzeciw.

W NUMERZE:

Edukacja dorostych W LCDNIKP ......coooiiiiiiiiiiiiieieceieeeeee e 3
I Kongres Innowacyjnych Nauczycieli z... tabletem ..........ccccoceoevineninincnincneene. 4
Lodzianka wérdd najlepszych. Rozmowa z Zuzanna Pietrzak............cccccoooverennnen. 6
Metoda dramy w 16dzkich szkotach i przedszkolach ............cccccovvevivieniiieniinienne 8
Czy dziecilubigortografig?........coviiiiieriiieieee e 9
»IKIZYALAtY PrOJEKLE” ..eeiiiiiiiiiiitie e 10
Moja Wymarzona KLaSa ...........cccecuerierieiieiiiiieiieiere ettt 11
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EDUKACJA DOROSLYCH
w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

I Ksztatcenia Praktycznego

Uczenie kreatywnosci osob dorostych to
jedno z najwazniejszych zadan wspotczesnego
systemu edukacji.

Stato si¢ ono rowniez waznym drogowska-
zem dzialalnosci Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Dotychczasowe prace nad edukacja doro-
stych zaowocowaly zdobyciem przez LCD-
NiKP Certyfikatu Systemu Jakosci ISO dla
ksztalcenia zawodowego dorostych oraz sied-
miokrotnym zdobyciem tytulu Lidera Zarzq-
dzania Zasobami Ludzkimi w skali kraju (dla
srednich przedsigbiorstw, konkurs krajowy
organizowany przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych).

Wsréd wielu prac w obszarze edukacji do-
rostych na uwagg zastuguja:

® badania rynku pracy dla edu-
kacji dorostych, odpowiadajace na
pytania o mozliwosci zatrudnienia
dorostych, w tym oséb w wieku
50+ 1 rodzaju kwalifikacji zawo-
dowych zapotrzebowanych przez
rynek pracy (dzialalno§¢ Obserwa-
torium Rynku Pracy dla Edukacji
w Lo6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego).

® pozaformalne ksztalcenie do-
rostych ukierunkowane na osiag-
nigcie nowych kwalifikacji zawo-
dowych zapotrzebowanych przez
rynek pracy, w tym organizacja przez Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego kurséw kwalifikacyjnych
dla dorostych (m.in. edukacja mechatroniczna,
programowanie i obstuga obrabiarek sterowa-
nych numerycznie, branza gastronomiczno-
spozywcza, kwalifikacje pedagogiczne - na
przyktad w roku szkolnym 2014/2015 51 form
dla ponad 1400 o0sob); organizacja i prowadze-
nie kursow umiejetnosciowych, warsztatow
i innych spotkan edukacyjnych dla. dorostych
na przyktad w roku szkolnym 2014/2015 po-
nad 30 dla okoto 10 000 osob); organizacja
i prowadzenie Akademii Mtodych Tworcow
(skupiajacej m.in. absolwentow licedow ogol-
noksztatcacych, milodych przedsigbiorcow
i studentow), ktora uczy kreatywnosci poprzez
procesy odkrywania, badania i konstruowania;
organizacja i prowadzenie w Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego Akademii Seniora, ktora organi-
zuje procesy edukacyjne dla oséb w wieku 60+
ukierunkowane na uczenie kreatywnosci, sa-
morealizacj¢ i osiaganie kompetencji poprzez

aktywny udzial w zajgciach praktycznych
i spotkaniach w takich obszarach jak plastyka,
informatyka, jezyki obce, teatr i film, regiona-
lizm, sport, zdrowa zywnos¢ i inne.

® organizacja w Lodzkim Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
réznych Zespotow Zadaniowych I Innowacyj-
nych skupiajacych osoby doroste i prowadze-
nie zajg¢ seminaryjnych, warsztatowych i in.
Do szczegolnie istotnych naleza: Forum Przed-
sigbiorcow, Forum Partnerow Rynku Pracy,
fora edukacyjne (ponad 40), w tym: Akademia
Pomiaru Edukacyjnego, Akademia Dyrekto-
ra Szkoty, Zespot Postgpu Pedagogicznego,
Forum Oso6b Budujacych Sprzgzenie Zwrotne
,,Edukacja - Rynek Pracy”.

Wszystkie prace Lodzkiego Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego dotyczace edukacji dorostych (np.
w roku szkolnym 2014/2015 ponad 5100 form,
14883 godzin, ponad 31000 uczestnikow) sa
stymulowane, wspierane i tworzone poprzez:

» opracowany system eCentrum umozli-
wiajacy ,.komunikacj¢ wewngtrzna”, rejestro-
wanie i monitorowanie wszystkich zdarzen
edukacyjnych;

» sesje plenarne, spotkania wspierajace,
kursy coachingowe i trenerskie przygotowuja-
ce do pehnienia r6l mentordw, tutorow, facyli-
tatorow, coachow i trenerow w procesach edu-
kacji dorostych (okoto 20 w kazdym roku);

* materialy informacyjne i publikacje
L odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, na przy-
ktad cykl opracowan dotyczacy przemian
w edukacji zawodowej w kontekscie relacji
»edukacja - rynek pracy”, edukacji mecha-
tronicznej, uczenia si¢ przez cate zycie,
osiagania kwalifikacji w trybie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym,;

 komunikaty i raporty z najwazniejszych
przedsigwzigé opracowywane w cyklach tygo-
dniowych,

* system promocji wytworzonych rozwia-
zan, a zwlaszcza produktéw pracy wynika-
jacej z implementacji do praktyki edukacji
dorostych nowych koncepcji edukacyjnych,
migdzy innymi konstruktywistycznego ucze-
nia si¢ dorostych, uczenia si¢ przez cate zycie
z uwzglednieniem edukacji wyprzedzajace;j,
organizacji uczenia si¢ w grupach i parach
(grupowe rozwiazywanie problemow), ucze-
nia si¢ poprzez projekty i zadania zawodowe
transmitowane z rzeczywistego procesu pracy,
,,sktadanie” kwalifikacji czastkowych;

system doradztwa zawodowego prowadzo-
ny w LCDNiKP przez O$rodek Doradztwa
Zawodowego.

Sygnalizowane doradztwo zawo-
dowe to szczegolnie istotny system
wspierajacy edukacj¢ dorostych two-
rzony przez konsultantow, doradcow
zawodowych, psychologoéw, praco-
dawcow, przedstawicieli Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, pra-
cownikow urzgedow pracy orazstowa-
rzyszen naukowo-technicznych.

Doro$li, ktorzy osiagneli sukce-
Sy W tworzeniu nowych rozwiazan,
promotorzy edukacji dorostych, in-
nowatorzy, organizatorzy edukacji
pozaformalnej otrzymuja w fina-
le kazdego roku szkolnego, pod-
czas Podsumowania Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji tytuly honorowe Lider w edukacyi,
Nauczyciel Innowator, Mistrz Pedagogii, Am-
basador Innowacyjnych Idei i Praktyk Peda-
gogicznych, Innowacyjny Pracodawca i sto-
sowne certyfikaty (w kazdym roku szkolnym
honorowanych jest ponad 200 0sob).

Szczegdlnie waznym obszarem dziatalno-
$ci jest funkcjonowanie w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego Zespotu ds. Wdrazania Do Praktyki
Edukacyjnej Polskjej Ramy Kwatifikacji oraz
Zespotu ds. Organizowania Procesow Eduka-
cji Pozaformalnej. Jednym z istotnych efek-
tow dziatalnosci tego zespotu jest wytypowa-
nie Lodzkiego Centrum do prowadzenia, jako
jedynej placowki edukacyjnej w kraju, certy-
fikowanych kurséw dla dorostych w zakresie
programowania obrabiarek sterowanych nu-
merycznie (umowa zawarta z Izba Rzemiesl-
niczo-Handlowa w Dreznie).

Janusz Moos



DOBRE PRAKTYKI

4

| KONGRES

INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI
... Z TABLETEM

akiego wydarzenia na o$§wiatowej mapie L.odzi jeszcze nie byto!

W dniach 2-3 pazdziernika odbywat si¢ I Kongres Innowacyjnych Nauczycieli... 7 tabletem
zorganizowany przez L.o0dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
oraz magazyn ,,EduFakty — Ucz¢ nowoczesnie”.

Kongres rozpoczat si¢ 2 pazdziernika o go-
dzinie 10 w Centrum Konferencyjnym Uniwer-
sytetu Lodzkiego przy ul. Kopcinskiego 16/18.

Dziesiatki warsztatow, panele dyskusyjne,
poruszajace tematy elektryzujace cate $rodo-
wisko edukacyjne, spotkania z ekspertami
i naukowcami. Do tego materialy konferen-
cyjne przygotowane na tabletach. To wszystko
czekato na uczestnikow tego wydarzenia.

Kongres zainaugurowalo wystapienie or-
ganizatorow. Uczestnikow oraz gosci powitat
dyrektor LCDNiKP, Janusz Moos

! 3

. - -

Organizatorzy Kongresu: (od lewej)
Maciej Kutak (EduFakty)

Anna Koludo (LCDNiKP)

Janusz Moos, dyrektor t CDNiKP

Glos zabrali takze zaproszeni goscie: dy-
rektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Lodzi, Krzysztof Jurek, posel Elzbieta Kro-
likowska-Kinska oraz prorektor Politechniki
Lodzkiej prof. dr hab. inz. Stawomir Wiak,

Nastgpnie rozpoczgla sig¢ czg$¢ plenarna
Kongresu. Udzial w niej wzigli wybitni na-
ukowcy i oswiatowi eksperci.

A oto tematyka wystapien:

e Czytam, pisze¢, rachuje, programuje -
wyzwania dla nauczyciela XXI wieku

Prelegent: prof. dr hab. Krzysztof Diks

e Wychowanie w erze cyfrowej

Prelegent: prof. dr hab. Jacek Pyzalski

e Dyskusja nad nowa podstawa progra-
mow3 dla przedmiotow informatycznych

Prelegent: prof. dr hab. Maciej Systo

e Dostep do danych wrazliwych z per-
spektywy szkoly, rodzicow, uczniéw i gminy.

Prelegent:Dawid Krolica

o Kompleksowe wyposazenie pracowni
szkolnych

Prelegent: Maciej Rychta

e Trendy w nowoczesnej edukacji.

Prelegent:Sebastian Wasiotka

Po przerwie obiadowej rozpoczeta sig czgs¢
warsztatowa Kongresu. Uczestnicy wybierali
sposrod wielu propozycji zajeé te, ktorych te-
matyka byta im najblizsza.

e Panel dyskusyjny dla przedstawicieli
Jednostek Samorzadu Terytorialnego, dyrek-
torow szkot i nauczycieli Jak zapewnié efek-
tywne i bezpieczne wykorzystanie nowoczesnej
technologii informacyjnej w szkole

® Zbuduj pracowni¢ komputerowq zgodnie
ze swoimi potrzebami - Marta Szlapka, Jerzy
Dengler

e Nowe narzedzie w ksztalceniu - lepsze
efekty - Barbara Stasiak

o Czy mozemy poradzi¢ sobie bez udziatu
technologii? - Sebastian Wasiotka

® Programowanie obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC — Pawel Krawczak

e Dyskusja nad nowa podstawa programo-
wa dla przedmiotow informatycznych - prof.
dr hab. Maciej Systo

® Zbuduj pracowni¢ komputerowq zgodnie
ze swoimi potrzebami - Marta Szlapka, Jerzy
Dengler

® Doswiadczenia na spacerze czyli cyfrowe
mobilne laboratorium - Barbara Stasiak

o Gamifikacja w edukacji - Dominik Goss

® Programowanie robotow — Ryszard Mu-
chowiecki, Mariusz Mosinski

* ok 3k

Kolejny dzien Kongresu rozpoczeta sesja
plenarna a w niej trzy wyklady.

o Pozwolmy dzieciom mysle¢

Prelegent: prof. dr hab. Stanistaw Dylak

e Poszukiwanie Swigtego Graala Eduka-
cji w cyfrowej dzungli.

Prelegent Krzysztof Giertler

o W kierunku edukacji umozliwiania.

Prelegent: Witold Kotodziejczyk

Po przerwie uczestnicy Kongresu mogli
uczestniczy¢ w warsztatach:
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® Jak chroni¢ ucznia i siebie przed zagro-
zeniami w sieci — Slawomir Szaruga, Piotr
Marcinczyk

e Kreowanie rozszerzonej rzeczywistosci
w szkole z zastosowaniem aplikacji Aurasma
— Bozena Nowak

® Programowanie sterownikow PLC — Ry-
szard Zankowski, Wtodzimierz Jankowski

® Pierwsze kroki z tabletem z systemem An-
droid — Malgorzata Balcerowska

® Pierwsze kroki z tabletem z systemem An-
droid — Adam Cyranski

e Sprzet z klasq, czyli wybor bez pudta
— Iwona Walkowicz

® Blender — modelowanie 3D - Dominik
Goss

o Nowe mozliwosci Office 365 — Sway
— trzeci wymiar prezentacji — Artur Rudnicki

o Filmy edukacyjne na tasmach VHS — jak
Jje odzyskac — Tomasz Krupa

o Kazdy moze by¢ programistq — progra-
mowanie w srodowisku Scratch — Lidia Apar-
ta, Wiestawa Bednarska

o Gamifikacja w edukacji — Dominik Goss

o Wykorzystanie HTMLS do budowy szkol-
nej witryny internetowej - Stawomir Szaruga,
Piotr Marcinczyk

® Przeglaqd wybranych aplikacji edukacyyj-
nych na urzqdzenia mobilne — Dorota Wojtus

® Nie boj zaby — jak przeprowadzic¢ nietu-
zinkowe zajecia z iPadem — Anna Romanska,
Katarzyna Kasprzyk

® Prezi — nowy wymiar prezentacji i wir-
tualnej pracy grupowej — Katarzyna Koludo
- Durkiewicz

® OneNote Class Notebook - Notes zajec¢
w programie OneNote — Artur Rudnicki

® Rozwijanie kreatywnosci poprzez mode-
lowanie przestrzenne — Anna Koludo

e Odwrocona lekcja na Lodzkiej Platfor-
mie Edukacyjnej sposobem na zwiekszenie
zaangazowania uczniow — Adam Cyranski,
Michat Durkiewicz

® App Inventor, czyli tworzenie aplikacji na
tablet — Dorota tugowska

® Tublica interaktywna — dlaczego najwaz-
niejsze jest jej oprogramowanie? — Agnieszka
Budzynska

® Przygotowanie filmow dla potrzeb stra-
tegii odwroconej klasy — Adam Cyranski, Mi-
chat Durkiewicz

o Wiele zadan, wiele wyzwan — jedno roz-
wiqzanie. Synergia dydaktyki z dokumentacjq
— Krzysztof Giertler

o Magiczne ICT w ksztalceniu jezykow ob-
cych — Aneta Skurk, Aleksandra Dykta

® Przygotowanie materialow graficznych
w programie Gimp - Katarzyna Koludo - Dur-
kiewicz

® Prezi — nowy wymiar prezentacji i wirtu-
alnej pracy grupowej — Anna Koludo

e Tublica interaktywna z tabletami w jed-
nej siedzq chmurze — przeglad mozliwych
interakcji z uczniami w srodowisku SMART.
— Arkadiusz Stefan

o Kazdy moze by¢ programistq — progra-
mowanie w Srodowisku Scratch - Lidia Aparta,
Wiestawa Bednarska

® Zamien notatki na doswiadczenia.
Cyfrowe laboratoria przyrodnicze Pasco
—Lukasz Barski

e Wiasne materialy w 5 minut, czyli jak
szybko przygotowa¢ si¢ na lekcje z tablicq in-
teraktywnq - Agnieszka Kaczan - Stefanska

® Programowanie na urzqdzenia mobilne
dla potrzeb I etapu ksztalcenia — Adam Cy-
ranski

® Lego Mindstrom — robotyka dla dzieci
i mlodziezy — Piotr Marcinczyk

® Leo English method — Katarzyna Roj-
kowska, Anna Lesinska-Gazicka

o Drziennik Elektroniczny w Swietle naj-
nowszych wytycznych Ministerstwa Edukacji
Narodowej — Adam Sieradzki, Pawel Zajac

® OneDrive — dysk w chmurze i doskonate
narzedzie do pracy zespotowe — Tomasz Krupa

® Szkola w miedzynarodowym programie
Erasmus + - Barbara Wrabel, Anna Koludo

To pierwsze, zakrojone na tak szeroka skalg
wydarzenie na mapie edukacyjnej Lodzi doty-
czace innowacji w technologiach informacyj-
nych (IT) stosowanych w szkole.

Jak przystato na spotkanie z innowacja w ty-
tule, kongres odbywal si¢ po czgsci w $wiecie
wirtualnym. Materialy kongresowe przygotowa-
ne zostaty tylko w formie elektronicznej i rozda-
ne uczestnikom na tabletach, ktore po konferencji
pozostaty ich wlasnoscia.

Kongresowi towarzyszylo tez ,,miasteczko
technologiczne”, gdzie mozna byto wzia¢ udziat
w pokazach sprz¢tu i oprogramowania, poroz-
mawiac z ekspertami, dowiedzie¢ sig, jak krok
po kroku zbudowa¢ innowacyjna placowkeg.

* k%

250 uczestnikow - a wsrdd nich dyrekto-
rzy i nauczyciele réznych typow szkot z ca-
tego kraju. To bylo naprawdg wielkie wyda-
rzenie. A wrazenia z Kongresu? Najkrotsze
podsumowanie: po uroczystym zakonczeniu
uczestnicy uhonorowali organizatoréw owa-
cja na stojaco! Bo tez Kongres to nie tylko
ciekawe i entuzjastycznie przyjete wyktady
profesorskich staw, ale takze 40 warszta-
tow praktycznych, rozwijajacych konkretne
umiejetnosci przydatne w szkolnej praktyce,
ktore to warsztaty uczestnicy oceniali bar-
dzo wysoko.

Jacek Glebski
zdjecia:
Jacek Glebski, Anna Koludo
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LODZIANKA WSRO

Rozmowa Janusza Moosa,
Dyrektora todzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego
z Zuzanng Pietrzak
uczennica Il klasy

liceum Ogolnoksztatcacej

Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. Henryka Wieniawskiego w todzi

D NAJLEPSZYCH

-

XVII Migdzynarodowy Konkurs Pianistyczny im. Fryderyka Chopina
Wsrod 80 najlepszych pianistow bioracych udzial w tegorocznych przesluchaniach jest ZUZANNA PIETRZAK,
uczennica III klasy Liceum Ogoélnoksztalcacej Szkoly Muzycznej I i II st. im. Henryka Wieniawskiego w Lodzi.
Przypomnijmy krétko kalendarium konkursu:
13-24 kwietnia 2015 odbyly si¢ przestuchania eliminacyjne. Tylko 80 sposrod 160 pianistow zostaje zakwalifiko-
wanych do przestluchan konkursowych w pazdzierniku.
3-16 pazdziernika 2015 - przestuchania konkursowe. Przesluchania odbywaja si¢ w trzech etapach: 3-7 paz-
dziernika — pierwszy etap (80 uczestnikow); 9-12 pazdziernika — drugi etap (40 uczestnikow); 14-16 pazdziernika

— trzeci etap (20 uczestnikow).

18-20 pazdziernika 2015 - koncerty 10 finalistow Konkursu. Najlepsze wykonania. Najlepsi mlodzi pianiSci.
21-23 pazdziernika 2015 - Koncert laureatéw XVII Mi¢edzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. Frydery-
ka Chopina (21.10.2015), nastepnie dwukrotnie powtorzony w dniach 22 i 23 paZdziernika.

Janusz Moos:

— Jestes$ osobg bardzo ciekawa i utalento-
wang. Podczas Podsumowania Ruchu Inno-
wacyjnego w czerweu 2015 roku w Muzeum
Miasta Lodzi otrzymala$ honorowy tytul
Talent Uczniowski i stosowny Certyfikat za
swoje osiagniecia artystyczne. Jak zrodzil
si¢ ten talent? Kiedy doszia§ do wniosku,
Ze warto zaja¢ si¢ tym, czym si¢ zajmujesz?
Jak dochodzita$ do olbrzymiego sukcesu, bo
jeste§ najmlodszym uczestnikiem polskiej
ekipy w historii regionu tédzkiego w XVII
Migdzynarodowym Konkursie Pianistycz-
nym im. Fryderyka Chopina w Warszawie?

Zuzanna Pietrzak:

— Droga byta dosy¢ trudna, dluga i wybo-
ista. Ale w koncu mam stuprocentowa pew-
nos$¢, ze to jest wlasnie to, czego pragng.

— Kiedy to nastapilo?

—To nastgpowato powoli, nie z dnia na dzien.
Mysle, ze jakie§ dwa, trzy lata temu. Bylam juz
pewna tego, ze to jedyna rzecz, dla ktorej z mo-
jej perspektywy warto zy¢. Natomiast wcze$-
niej juz widziatam zalazki pewnej przysztosci.
Planowatam na parg lat do przodu, co bgdg ro-
bi¢. Wdrazatam moje plany w zycie i one wtedy
stawaly si¢ sukcesami. W pewnym momencie
zdecydowatam, ze warto zaryzykowac i podjaé
si¢ udziatu w Konkursie Chopinowskim.

— Zacznijmy od poczatku. Jak bylo
w szkole podstawowej? Czy uczac sie
W niej, juz grala$ na instrumencie?

— W siodmym roku zycia, rOwnoczes$nie
z pojsciem do szkoty podstawowej, zacze-
tam gra¢ w klasie fortepianu mgr Renaty
Plazewskiej—Kryachok. Dzisiaj jestem uczen-
nica klasy szostej Ogolnoksztatcacej Szkoly
Muzycznej 11 stopnia im. H. Wieniawskiego
w Lodzi, nadal pod opieka pedagogiczna tego
samego nauczyciela.

— Uczyla§ si¢ w szkole podstawowej
i rownolegle w szkole muzycznej?

— Nie. To jest potaczona szkota. Kazdego
dnia sa zajgcia ogolnoksztatcace i muzyczne.

— Wybdér tego typu szkoly to decyzja ro-
dzicow, czy tez sama wiedziala$, ze chcesz
w takiej szkole by¢?

— Instrument wybratam instynktownie
sama. Szkot¢ razem z rodzicami. Natomiast
rodzicom zawdzigczam  systematycznos$c
przygotowywania si¢ do lekcji fortepianu.
Bardzo tego pilnowali. Dziecko ma swoje
potrzeby, totez trochg zazdro$citam swoim ro-
wiesnikom, ze moga spedzi¢ swoj czas wolny
wsrod swoich kolegow i kolezanek. Bylo mi
tego szkoda. Natomiast teraz wcale tego nie
zatujg. Uwazam, ze bylo warto siedzie¢ przy
fortepianie i pracowac.

— Ja rowniez, gdy bylem dzieckiem,
uczylem si¢ gry na pianinie. Mialem bar-
dzo surowego nauczyciela, ktory wymagal
ode mnie systematycznosci. Ja si¢ buntowa-
lem. Ten bunt jest czym$ naturalnym. Kie-

dy granie zaczelo Ci sprawiaé¢ taka wielka
przyjemnos¢?

—Z racji coraz wigkszych umiejgtno$ci wtas-
nie teraz zaczetam si¢ czu¢ bardziej jak artysta
niz jak uczen. Ale tak naprawdg cigzko czu¢ si¢
artysta w wieku zaledwie osiemnastu lat.

— Ale juz w szKkole podstawowej miala$
sukcesy w grze na fortepianie.

— Tak, od drugiej klasy szkoty podstawo-
wej bralam udzial w konkursach i wyjezdza-
tam na koncerty. W 2011 roku zadebiutowa-
tam jako solistka z orkiestra wykonujac Koncert
e-moll op. 11 Fryderyka Chopina. Koncert ten
zorganizowata Migdzynarodowa Fundacja Mu-
zyczna im. A. Rubinsteina w ramach cyklu , 1.6dz-
kie orkiestry w hotdzie Arturowi Rubinsteinowi”.
Moj wystep spotkat si¢ z entuzjastycznym przy-
jeciem ze strony publicznosci. W kolejnym roku
Fundacja zaprosita mnie ponownie, tym razem do
udzialu w koncercie promujacym mtode talenty,
podczas ktérego wystapitam z potrecitalem for-
tepianowym. Oba koncerty odbyly si¢ w Muze-
um Historii Miasta Lodzi. W czerwcu 2012 roku
wystapitam z orkiestra w Wilnie na Litwie przed
polska publicznoscia. Wystgpowatam rowniez
z kwintetem Filharmonii Swigtokrzyskiej.

— Odnosila$ juz wtedy sukcesy. Jakie?

— Zdobywatam laury 1 wyr6znienia na licznych
konkursach w kraju i zagranica, m.in.: Konkurs
Mtodego Pianisty w Lodzi — I nagroda (2008), VII
Migdzynarodowy Festiwal Mlodych Pianistow
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w Glubczycach — III nagroda (2009), IX Mig-
dzynarodowy Konkurs Muzyczny im. Juliusza
Zargbskiego w Lomiankach — III nagroda (2009),
IX Zyrardowski Konkurs Mtodych Pianistow
— I nagroda (2010), II Zachodniopomorski Kon-
kurs Pianistyczny w Szczecinie — | nagroda (2011),
XVII Ogdnopolski Konkurs Pianistyczny w Koni-
nie — I nagroda (2012), XII Konkurs Pianistyczny
imienia Haliny Czemy — Stefanskiej i Ludwika Ste-
fanskiego w Plocku — Il nagroda (2012), I Migdzy-
narodowy Konkurs Pianistyczny ,,Wykonawstwo
bez limitu” w todzi — dwie nagrody specjalne:
nagroda dla najmlodszego uczestnika oraz nagro-
da indywidualna prof. Veroniki Vitait€ (2013), III
Podkarpacki Konkurs Chopinowski w Rzeszowie
— II nagroda (2014), 4* Concorso Internazionale
Milano - I nagroda (2014), XIV Tarptautinis Kon-
kursas ,,Muzika be sienu”” Druskinikai - Grand Prix
(2014). W kwietniu 2015 roku w wyniku eliminacji
zostatam zakwalifikowana do XVII Migdzynaro-
dowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka
Chopina w Warszawie.

Ale nie zawsze tak bywato, Zdarzato sig, ze
wracatam z niczym. Jednak mnie to nie zala-
mywalo, tylko mobilizowato do pracy.

— PrzejdZmy do szKkoly $redniej.

— W szkole $redniej zaczgto przybywac
powazniejszych konkurséw. W pierwszej kla-
sie bytam w Mediolanie i w Druskienikach na
Litwie. Wrécitam z pierwszymi miejscami.
Wtedy spowodowato to lawing koncertow
i wydarzen artystycznych. Koncertowalam
z orkiestra szkolna i gralam z kwintetem
smyczkowym Filharmonii Swigtokrzyskiej
im. Oskara Kolberga w Kielcach.

— Czy Chopin jest tym kompozytorem,
ktérego lubisz najbardziej?

— Jest jednym z najtrudniejszych do inter-
pretacji kompozytorow na §wiecie. Trzeba tez
doniego dojrze¢. W ostatnim roku gralam go na
tyle duzo, ze chg¢tnie zaczgtam podchodzi¢ do
jego repertuaru. Juz jest miedzy nami pewnego
rodzaju wewngtrzna, delikatna wigz. Przyjazn
migdzy wykonawca a kompozytorem. Szcze-
gblnie, ze on byl Polakiem i zyje po czgsci
w $wiadomosci kazdego z nas. A ze ¢wiczg
jego utwory codziennie, poglgbiam i analizujg
ich wykonanie, to jest mi szczegdlni bliski.

— Od ilu lat grasz utwory Fryderyka
Chopina?

— Zaczetam w szkole podstawowej. Ale
bardziej ¢wiczytam niz gratam. Cwiczenie
jest oczywiste, rozwija podstawowe umie-
jetnosci gry. Ale to nie wystarcza. Granie
Chopina w podstawodéwce nie jest do konca
dobre dla jego muzyki. Ale przyznajg, ze
wiele si¢ wtedy nauczytam. Gram do od
momentu, kiedy juz nie tylko ¢wiczg, ale
interpretuj¢. Mam nadziejg, ze zgodnie z za-
mystem kompozytora.

— Podczas koncertu obserwowalam two-
ja mimike, ktora od uSmiechu przechodzila

w stan skupienia. Rozmawiala§ mimika
z fortepianem, z muzyka. Szukalem odpo-
wiedzi na pytania dotyczace nie umiejet-
nos$ci manualnych i zdolnosci interpreta-
cyjnych, ale przezywania muzyki. Takiego
przezywania, w ktorym jestes Ty i muzyka.

— Gra Chopina jest takim skupieniem, ze
cztowiek wspina si¢ na wyzyny wlasnej wraz-
liwosci. W normalnych warunkach nie umiem
zrobi¢ wielu rzeczy tak jak w momentach sku-
pienia. Moja mimika nie jest wy¢wiczona ak-
torsko, nie jest wymuszona. Jest autentyczna, ja
nad nia nie panuj¢. To sg emocje, ktore trudno
nazwaé po imieniu, ale one sa dla wszystkich
wiadome. Gdy si¢ usmiecham, to wyrazam na-
stroj, ktory wyraza tworca-kompozytor.

— W tym roku nie udalo mi si¢ obserwo-
waé Festiwalu Chopinowskiego w Dusz-
nikach Zdroju. Ale pamietam, gdy wyste-
powal Rafal Blechacz i gdy pézniej z nim
rozmawialem. Powiedzial, ze gdy gra Cho-
pina, to ma wrazenie, Ze stucha poezji i two-
rzy poezje. Jak myslisz, dlaczego Japonczy-
cy tak dobrze graja Chopina.

— Czytatam pare ksiazek, i miatam okazjg
rozmawia¢ z kilkoma Japonczykami na temat
Chopina 1 jego tworczosci. Ich wrazliwose,
ktéra pomimo tego, ze Japonia lezy po drugiej
stronie kuli ziemskiej, jest podobna do naszej.
Obserwowatam relacje migdzyludzkie, ktore sa
podobne do naszych i myslg, ze podobnie do nas
rozumieja muzyke Chopina. Uczg si¢ jezyka ja-
ponskiego, aby mowi¢ i rozumiec¢ tak jak oni.

— Jak wyglada twéj dzien?

— Wstajg razem ze stoncem. Jem $niadanie,
gram i rozmawiam z Chopinem. Jem obiad i
recytujg na klawiszach Chopina. Przygotowu-
je¢ si¢ do snu, interpretujac utwory Chopina.
Do Konkursu tak bgdzie na co dzien. A po
konkursie... opowiem pozniej.

— Ile godzin dziennie grasz?

— Tyle ile kazdy z nas chciatby poswigcié
czasu na realizowanie swojej pasji w ciagu dnia.

— Jak wygladal proces dochodzenia do
reprezentowania ekipy polskiej na Mie-
dzynarodowym Konkursie Pianistycznym
imienia Fryderyka Chopina?

— Postanowitam razem z pania Renata
Plazewska—Kryachok, ze wysytamy zgloszenie.
Potem odbylam powazna rozmowg z rodzicami.
Wystlatam zgloszenie. Przesztam przez kwa-
lifikacje na podstawie nagran dolaczonych
do zgltoszenia. W sumie wszystkich zgloszen
bylo 450. Do eliminacje zostatlo dopusz-
czonych 160 osob. Podczas kwietniowych
przestuchan 80 osob zakwalifikowato sig¢ do
udzialu w Konkursie. Polakéw jest 15 1 sta-
nowimy razem z Japonczykami najliczniejsza
grupe narodowa.

— Jak bedzie z twoja maturga?

— Na razie priorytetem jest konkurs. Nie
potrafi¢ powiedzie¢, co bedzie pozniej.

— Opowiedz o swoich relacjach z nauczy-
cielem prowadzacym.

— Nasze relacje trwaja juz bardzo dlugo.
Jest po moich rodzicach trzecia osoba, ktdra
mnie tak dobrze zna i rozumie. Uczy mnie,
doskonali, kazdego tygodnia spotykamy si¢
na lekcjach fortepianu. Jest dla mnie autory-
tetem. Jest dobrym cztowiekiem. Jest to roéw-
niez jej sukces.

— Czy miata wplyw na wybér repertuaru?

— Oczywiscie, Pracujemy nad nim od dtuz-
szego czasu 1 bardzo duzo jej zawdzigczam.

— Ktore z utworéw Chopina wydaja ci sie
najtrudniejsze do interpretacji?

— Mazurki. Miniatury taneczne, ktore sa
trudne do zinterpretowania w nastroju, a nie
w formie. A szczegdlnie te z pdznych opusow.

— A ballady?

— Sa to inne wielkosci. To sg takie jakby
dtuzsze opowiesci. I to jest najciekawsze w tej
roéznorodnosci.

— Co chcialaby§ powiedzie¢ innym, mio-
dym, uczacym si¢ ludziom? Mialaby§ dla
nich jakie$ wskazowki, sugestie?

— Zacytuje kilka zdan Billa Gatesa. Zycie
nie jest podzielone na semestry. W zyciu nie
masz wolnych dwoch miesiecy kazdego lata
i niewiele osob bedzie zainteresowanych po-
maganiem ci w odnajdywaniu siebie. Zajmij
sie tym sam.

Spelniaj swoje marzenia i miej pasjg. Nie
przegap szansy i pracuj ile masz sil. Poznasz
wielu interesujacych tworcow, wielu wspania-
tych ludzi, ich dzieta ich wynalazki. Ale prze-
de wszystkim poznasz siebie.

— Dzigkuje za rozmowe i Zycze sukcesu
w XVII Miedzynarodowym Konkursie Pia-
nistycznym imienia Fryderyka Chopina.

Notowala
Aldona Danielewicz-Malinowska
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Metoda dramy
w tédzkich szkoflach i przedszkolach

Odkilku lat Kolo Terenowe Migdzynarodowe-
go Stowarzyszenia Teatrow dla Dzieci i Mlodzie-
3y ASSITEJ dziatajace od 2006 roku w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, jest propagatorem metody dramy
w todzkich szkotach i przedszkolach.

W okresie tym realizowane byly projekty dra-
mowo-teatralne we wspolpracy z réznymi orga-
nizacjami pozarzadowymi i instytucjami kultury
oraz grupg animatorow, artystow i nauczycieli.
Idea szerokiej wspolpracy od poczatku byta mo-
torem wszystkich dziatan podejmowanych przez
Kolo ASSITEJ, ktore w efekcie doprowadzity
do stworzenia platformy edukacyjnej a nastgpnie
Stowarzyszenia Lodzka Akademia Dramy £AD.
Stowarzyszenie zrzesza animatorow, instrukto-
roéw, aktoréw, psychoterapeutow, muzykow, so-
cjoterapeutow i nauczycieli - cztonkdéw zespotow
metodycznych do spraw dramy, ktorzy stosuja
tworcze metod pracy i techniki teatralne w pra-
cy edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej
i terapeutyczne;j.

Wspolpraca Kota Terenowego ASSITE]j
z Poleskim Os$rodkiem Sztuki, Stowarzyszeniem
Obszary Kultury, Baluckim Osrodkiem Kultury
zaowocowala realizacja wielu projektow z zakre-
su edukacji teatralnej. Wsérdd nich znalazly sig
nastgpujace projekty:

1. Projekt Fryderyk Chopin i jego muzyka
- Drama Edukacyjna, ktorego uczestnikami
byli uczniowie i nauczyciele tédzkich szkoét spe-
cjalnych, jak rowniez studenci psychologii oraz
pedagogiki i Akademii Muzycznej. W ramach
projektu powstaly dwa spektakle o Frydery-
ku Chopinie. Pierwszy pt. Zatariczy¢ Sladami
Fryderyka Chopina miat charakter dramy edu-
kacyjnej 1 zostal wyrezyserowany przez Hanng
Jastrzgbska Gzellg w oparciu o interpretacje cho-
reograficzne Elzbiety Aleksandrowicz. Spektakl
grany byl siedmiokrotnie na scenach tddzkich
teatrOw przez ucznidw i nauczycieli todzkich
szkol specjalnych oraz studentoéw Akademii Mu-
zycznej. Drugi profesjonalny spektakl teatralny
wedlug autorskiego scenariusza i rezyserii Mi-
chata Rzepki ,,Chopin i Sand” w wykonaniu
miodych todzkich aktorow i tancerzy. Choreo-
grafi¢ do spektaklu opracowal Jacek Owczarek.
Spektakl pokazywany byt na desach Akademi-
ckiego O$rodka Kultury dla t6dzkich licealistow.
W ramach projektu opracowano zeszyt meto-
dyczny ze scenariuszami dramowymi lekcji
o Fryderyku Chopinie oraz scenariuszem spek-
taklu. Przeprowadzono tez kursy dramy I i II
stopnia jak rowniez warsztaty choreograficzne.
W projekcie udziat wzigto 80 nauczycieli i 120
uczniow. Projekt otrzymat dofinansowanie z Mi-
nisterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Projekt Nauczyciel Animatorem dziatan
tworczych w szkole, dzigki ktoremu 20 nauczy-
cieli szkol todzkich po konczeniu 180 godzinne-
go kursu teatralnego i udokumentowaniu prak-
tyki teatralnej otrzymato certyfikat animatora
dziatan tworczych. Wsrdd certyfikowanych byli
nauczyciele polonisci, edukacji wezesnoszkolnej,
pedagodzy, psychologowie, katecheci, plastycy
i muzycy. Wszyscy mieli mozliwo$¢ uczestni-
czenia w weekendowych warsztatach prowadzo-

nych przez specjalistow z Instytutu Teatralnego,
Stowarzyszenia Teatr Grodzki, Stowarzyszenia
Chorea, Stowarzyszenia ASSITEJ, Szkoty Ak-
torskiej Haliny i Jana Machulskich. W ramach
projektu opracowano zeszyt metodyczny z opi-
sem warsztatow teatralno-dramowych oraz ze
scenariuszami dramowymi i teatralnymi autor-
stwa nauczycieli bioracych udzial w projekcie.
Projekt otrzymal dofinansowanie z Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Projekt Nauczyciel Animatorem dziatan
tworczych - Il edycja, dzigki ktoremu nauczy-
ciele edukacji wczesnoszkolnej i1 przedszkolnej
uczestniczyli w 120-godzinnym kursie teatral-
nym oraz tutoringu teatralno-dramowym. Celem
tutoringu byto wsparcie metodyczne nauczycieli
bioracych udzial w projekcie podczas realizacji
zajed teatralnych, pomoc w przygotowaniu scena-
riusza i spektaklu teatralnego. Efekty kilkutygo-
dniowej pracy zostaly zaprezentowane na terenie
szkot bioracych udziat w projekcie oraz na scenie
Batuckiego Osrodka Kultury w ramach spotkania
,,Drzwi do bajki i nie bajki”. 1dea projektu byto
wypracowanie metod, ktore umozliwiaja pracg
teatralng 1 przygotowanie spektaklu, w ktorym
zaangazowani byli wszyscy uczniowie danej kla-
sy. Ponadto w ramach projektu uczniowie mieli
mozliwos¢ bezptatnego uczestnictwa w war-
sztatach lalkarskich, teatralnych i muzycznych.
W ramach projektu opracowano zeszyt meto-
dyczny ze scenariuszami dramowymi i teatralny-
mi oraz opisem przeprowadzonych warsztatow.
Projekt otrzymal dofinansowanie z Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Projekt ARTDRAO, w ramach ktérego
zrealizowano warsztaty Teatrum Forum dla na-
uczycieli, prowadzone przez specjalistow dramy
ze Stowarzyszenie Stopklatka oraz bezptatne
warsztaty dla todzkich gimnazjalistow.

5. Projekt Dramaterapia, w ramach ktorego
przeprowadzono warsztaty z dla psychologoéw
i psychoterapeutow prowadzone przez Anng
Szymanowska zatozycielkg Polskiego Oddziatu
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Dramatera-
pia oraz warsztaty Po Duchy prowadzone przez
animatora LAD-u Monik¢ Tomczyk. Podczas war-
sztatow uczestnicy mogli na sobie sprawdzi¢ zba-
wienny wplyw zaje¢ dramaterapeutycznych. Inspi-
racje kursem maja juz swoj efekt w postaci zajec
dramaterapeutycznych prowadzonych w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej nr 4 w Lodzi.

6. Projekt 36 edycja Ogolnopolskiego Prze-
glqd Teatrow dla Dzieci i Mlodzieiy DZIATWA.

Idea Dziatwy byta wymiana doswiadczen wsrod
instruktorow i nauczycieli, edukacja w zakre-
sie czytania kodow sztuki i kreowania postaw
tworczych wsrod dzieci, mtodziezy i opiekunow
artystycznych oraz integracja srodowiska. W 36
edycji Dziatwy wzigto udziat 15 zespotow tea-
tralnych, tacznie 250 uczestnikow z calej Polski.
W ramach Drziatwy zaprezentowano spektakl
Vidomi, ktory zostat zrealizowany przez Teatr
Chorea we wspolpracy ze Specjalnym Osrod-
kiem Szkolno Wychowawczym dla Dzieci Stabo
Widzqcych w Lodzi.

7. Projekt Warsztaty Dramy Wiasciwej pro-
wadzone dla uczniow w ramach dwoch projek-
tow ,,Bezsennos¢ Jutki” i ,,Syberyjskie przygody
Chmurki”, organizowanych przez O$rodek Ja-
koéci i1 Zarzadzania we wspotpracy z Pracownia
Wychowania i Profilaktyki w LCDNiKP. War-
sztaty dramowe byly jednym z wielu elementow
projektow, ale jak si¢ okazato elementem bardzo
waznym , warto§ciowym i innowacyjnym. £acz-
nie w dramowych warsztatach wzigto udziat po-
nad 1000 ucznidéw i kilkudziesigciu nauczycieli.
Dramowe warsztaty powadzone byty w oparciu
o autorskie warsztaty dramy wtlasciwej opraco-
wane przez edukatora i pedagoga dramy Hanng
Jastrzgbska Gzella.

8. Obecnie wspdlnie ze Stowarzyszeniem
Lodzka Akademia Dramy realizowany jest pro-
jekt ,,Dramogwara - teatralne zabawy z gwa-
ra lédzka” skierowany do nauczycieli i uczniow
z 10 szkdl podstawowych z terenu Lodzi, ktorzy
uczestniczy¢ beda w warsztatach dramowo-
teatralnych oraz dniach dramogwary organi-
zowanych na terenie szkot. Projekt ma na celu
upowszechnienie wsréd wymienionej grupy od-
biorcéw przyktadow gwary todzkiej, zapomnia-
nej i nie uwzglednianej w edukacji regionalne;j
szkot. Gwara stala sig narzgdziem edukacyjnym
i materialem animacyjnym do zabaw tworczych
z dzie¢mi i mlodzieza. W projekcie podstawg
tworczej pracy stanowi metoda dramy. Zakon-
czeniem projektu bgdzie konferencja metodycz-
na na temat ,,Drama i techniki teatralne metoda
rozwijania kompetencji jgzykowych w szkole”,
podczas ktorej zostanie udostgpniona publikacja
w formie zeszytu metodycznego zawierajacego
materialy edukacyjne wpracowane podczas reali-
zacji projektu. Projekt otrzymat dofinansowanie
z Narodowego Centrum Kultury.

Koordynatorem i pomystodawca wspomnia-
nych tu projektéw byta Hanna Gzella doradca me-
todyczny ECDNiKP pedagog i edukator dramy.
Informacje o projektach dostgpne sa na stronach
LCDNIKP, Stowarzyszenia Lodzka Akademia
Dramy, Poleskiego Osrodka Sztuki i Batuckiego
Osrodek Kultury. Wszystkich zainteresowanych
zdobyciem umiejgtnosci pracy edukacyjnej, wy-
chowawczej, profilaktycznej i terapeutycznej
z wykorzystaniem dramy oraz uczestnictwem
ucznidw w zajgciach dramowych prosimy
o kontakt mailowy z pedagogiem dramy Hanng
Jastrzgbska Gzella: hjgzella@wckp.lodz.pl

Hanna Jastrzebska Gzella
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Czy dzieci lubia ortografie?

Trudno na tytulowe pytanie odpowiedzie¢
jednoznacznie. Z moich obserwacji oraz
z rozmow z nauczycielami wynika, ze ucznio-
wie chetnie rozwiazuja na lekcjach krzyzowki,
zagadki, rebusy ortograficzne, niejednokrotnie
sami je tworza. Dzieci czytaja i uktadaja orto-
graficzne wierszyki.

Nauczyciele, ksztaltujac umiejgtnos¢ two-
rzenia poprawnej pod wzgledem ortografii
wypowiedzi, czgsto stosuja aktywizujace
metody i techniki pracy, wprowadzaja cieka-
we formy zajg¢, dobieraja zadania, ¢wicze-
nia, ktore odwotuja si¢ do naturalnej jeszcze
w szkole podstawowej sktonnosci dzieci do
zabawy. Poloniéci, uczac ortografii, wyko-
rzystuja w pracy z uczniami coraz powszech-
niej gry komputerowe, tablice interaktywne,
a nawet, co jednak w naszych szkotach bardzo
rzadkie, telefony komérkowe, tablety.

Duza pomoca dla nauczycieli, rodzicow
i samych ucznidow sg obec-
ne na rynku wydawniczym
ksiazki, ktore w przystgpny
sposob, czgsto  dowcip-
nie, przyblizaja mlodym
ludziom reguly polskiej
pisowni. Wiele jest tez pub-
likacji majacych charakter
¢wiczen, z ktorych dzieci
korzysta¢ moga w domu.

W szkotach odbywaja
si¢ konkursy ortograficzne,
w ktorych uczniowie bar-
dzo chgtnie uczestnicza.

W organizowanym od
siedmiu lat przez LCDNiKP
Konkursie Jgzyka Polskie-
go Wedrowki z ortografiq,
w etapie szkolnym rokrocz-
nie bierze udziat blisko 600
uczniéw, a w eliminacjach
I st. okoto 100. Z ankiet przeprowadzonych
wsrdd uczestnikow finatu tego konkursu zna-
lez¢ mozna takie wypowiedzi:

- lubie ortografie, zawsze przychodzita mi
z latwosciq, wiec udzial w takim konkursie wy-
dat mi sie dobrym pomystem,

- ortografia jest przyjemnq tematykaq;

- lubie jezyk polski i nie sprawia mi on
wiekszych trudnosci.

Mimo to poziom umiejgtnosci konstruowa-
nia poprawnej pod wzgledem zapisu ortogra-
ficznego wypowiedzi jest nadal niezadowala-
jacy. Swiadcza o tym wyniki sprawdzianow
z ostatnich kilku lat. W ubieglorocznym, no-
wym sprawdzianie przestrzeganie zasad po-
prawnosci ortograficznej sprawito uczniom
sporo trudnosci. Z raportu opublikowanego
przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna
mozemy wyczytaé, ze w zapisie opowiadania
punkt w tym kryterium otrzymalo 50% zda-
jacych, ktorych pisownia byta bezbtedna lub

ktorzy popehili najwyzej dwa bledy. Pozo-
stali uczniowie naruszyli zasady ortograficzne
w swoich wypowiedziach co najmniej trzy-
krotnie. Najwigcej bledow u piszacych od-
notowano w zakresie oznaczania migkkosci
glosek oraz pisowni: wyrazow z i, j, wyrazen
przyimkowych i przyimkéw zlozonych, wy-
razow wielka litera, ,,nie” z przymiotnikami
oraz zczasownikami, wyrazow z gloskami
q, ¢ oraz potaczeniami glosek em, en, om, on
a takze pisowni wyrazéw z u, 0, ch, h, rz, Z.
Nadal liczna grupa uczniéw konczacych szko-
¢ podstawowa niedostatecznie zna zasady in-
terpunkcyjne — tylko 40% zdajacych zdobyto
w tym roku punkt za poprawne przestankowa-
nie. W calej wypowiedzi popehnili oni najwy-
zej trzy bledy w stosowaniu podstawowych
znakow: przecinka, kropki, znaku zapytania,
wykrzyknika, dwukropka, pauzy, cudzystowu
i nawiasu.

Na pewno jedna z przyczyn coraz bardziej
powszechnego braku umiejgtnosci poprawne-
go postugiwania si¢ jezykiem polskim jest to,
ze dzieci czytaja mniej, coraz krotsze teksty,
najchetniej zawierajace duzo ilustracji, obraz-
kow, piktograméw. W wielu przypadkach
nauczyciel, by mie¢ pewnos¢, ze uczniowie
lektur¢ naprawdg poznaja, czyta ja w catosci
na lekcjach.

Sytuacje¢ pogarsza powszechne juz uzywa-
nie telefonow komodrkowych, komputerow.
W wysytanych za ich posrednictwem infor-
macjach w postaci SMS-6w, e-maili, wpisow
na facebooku, roi si¢ od bitedow ortograficz-
nych. Z oszczgdnosci lub lenistwa, zaréwno
dzieci, jak i dorosli opuszczaja w nich znaki
interpunkcyjne, inne polskie znaki diakrytycz-
ne. Wiele zlego czynia takze wszechobecne
reklamy, ktore utrwalaja w §wiadomosci dzie-
ci bledna pisowni¢ wyrazoéw, np. zapraszajac
przechodniéw do ,,restotracji”’!

Co zatem czyni¢, by uczniowie, lubiac wy-
konywaé rézne ¢wiczenia ortograficzne, po-

pehiali w pracach pisemnych mniej blgdow?

Wydaje mi sig, ze state, konsekwentne
zwracanie uwagi na zapisy w zeszytach ucz-
niowskich, urozmaicanie lekcji poswigconych
ortografii stosowaniem metod i technik akty-
wizujacych, coraz czgstsze wykorzystywanie
do walki z bledami komputera i innych naj-
nowszych zdobyczy techniki, ktére dzieci
Swietnie potrafia obshugiwaé, wykorzystywa-
nie gier i zabaw dydaktycznych przyniesie
pewne rezultaty.

Nalezy jednak pamigta¢, ze umiejgtnosé
poprawnego pod wzglegdem ortografii i inter-
punkcji pisania powinni ksztattowac nie tylko
polonisci. Na bledy w wypowiedziach pisem-
nych uczniow musza zwraca¢ uwage nauczy-
ciele innych przedmiotow, Scistych takze.

Przede wszystkim jednak trzeba zachg-
ca¢ dzieci do czytania, poznawania madrych
i dobrych ksiazek, odnoszacych si¢ do wspot-
czesnych  zainteresowan,
problemoéw mlodego czlo-
wieka. Takich ksiazek,
w dodatku $wietnych pol-
skich autoréw, na naszym
rynku wydawniczym na-
prawdg nie brakuje. Nakta-
nianie dzieci do czytania
np. Janka Muzykanta, jak-
kolwiek jest to warto§ciowa
lektura, przyniesie odwrot-
ny skutek. Uczniowie nie
rozumieja juz przedstawio-
nego w noweli Sienkiewi-
cza $wiata 1 opisujacego go
jezyka. Trzeba wigc wspdl-
nie z nimi ustala¢ liste lek-
tur, wspoélnie tez, choéby
we fragmentach, je czytac.
Warto tez organizowac tur-
nieje, konkursy czytelnicze,
inscenizacje odwotujace si¢ do omawianych
1 interesujacych uczniow tekstow literackich,
wdraza¢ projekty, ktorych celem bedzie mig-
dzy innymi propagowanie czytelnictwa wsrod
najmiodszych. Wtedy my - nauczyciele bg-
dziemy mie¢ szans¢ zaszczepi¢ w nich po-
trzebg czytania i pokazaé, ze ksiazki to skarb,
z ktérego moga obficie czerpac.

Na wagg problemu zwrdcity uwage wiadze
oswiatowe. Decyzja minister Joanny Kluzik
— Rostkowskiej w roku szkolnym 2015/2016
jednym z kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa ma by¢, miedzy innymi,
rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz
upowszechnianie czytelnictwa ws$rod dzieci
i mtodziezy.

Dziatania te sa konieczne, by dzieci na-
prawdg polubity ortografi¢ i by jezyk polski nie
okazal si¢ w przysztosci jezykiem ,,obcym”.

Jolanta Bielecka
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»OKRZYDLATY PROJEKT?”

Projekt realizowany przez Specjalistyczna Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng Doradztwa Zawodowego
i Dla Dzieci Z Wadami Rozwojowymi
oraz Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng Dla Miodziezy

Projekt edukacyjny dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli pt. ,,Jak rodzice moga pomoc
miodym ludziom rozwina¢ skrzydta? — rola
rodziny w budowaniu zdrowia psychiczne-
g0” zostal opracowany 1i zrealizowany przez
dwie lodzkie specjalistyczne poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne:  Specjalistyczna
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna Do-
radztwa Zawodowego i dla Dzieci z Wadami
Rozwojowymi oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna dla Mtodziezy przy wspotpra-
cy Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi.
Whisuje si¢ on w kategori¢ dziatan profilak-
tycznych Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego w Lodzi.

Celem projektu byto ukazanie potencjalu
i sity rodziny, ktora takze wspodtczesnie, w
szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, wo-
bec wyzwan spoteczenstwa informatycznego,
jest niezbgdna do rozwoju, zdrowia psychicz-
nego i szczescia dzieci i mlodziezy.

Strukture tego projektu tworzylo kilka
komponentow:

1. Dwudniowa konferencja w dniach 7-8
pazdziernika 2014 roku - wyktady i prezenta-
cje pierwszego dnia; warsztaty dla rodzicow
inauczycieli drugiego dnia konferencji.

2. Zajecia warsztatowe 1 konkurs plastycz-
ny dla dzieci pt. ,,Dzigki rodzinie mogg rozwi-
na¢ skrzydta”.

3. Wernisaz prac nagrodzonych i wyr6z-
nionych w konkursie, uroczyste wrgczenie
nagrdd i dyploméw podczas pierwszego dnia
konferencji.

Do grona wykladowcow 1 prowadzacych
warsztaty, oprocz pracownikéw poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, zaproszeni zo-
stali wybitni specjali$ci — naukowcy i praktycy
z dziedziny wychowania iochrony zdrowia
psychicznego. Wyktad inauguracyjny wyglosit
ceniony psychoterapeuta, dyrektor Polskiego
Instytutu Ericksonowskiego, Krzysztof Klajs,
ktéry poruszyt wage czynnikoéw decydujacych
o funkcjonalnosci rodzin, problem wzajemne-
go wplywu poszczegolnych osdb w rodzinie na
rozwdj 1 powodzenie wszystkich jej cztonkow.

Dr hab. n. med. prof. nadzw. Agnieszka
Gmitrowicz — wojewddzki konsultant w dzie-
dzinie psychiatrii dzieci i mlodziezy mowita
o wplywie systemu rodzinnego na zdrowie
psychiczne dzieci.

Dr hab. prof. nadzw. Beata Jachimczak
przedstawita swoje i prof. dr Iwony Chrza-
nowskiej badania na temat zmiany roli rodzi-
ny w procesie wspomagania rozwoju dziecka,
zwlaszcza dzieci z niepetnosprawnosciami i za-
grozone niepetnosprawnoscia. Autorki wyktadu

przedstawity tezg, poparta badaniami, ze dom
rodzinny to najbardziej odpowiednie miejsce
do prowadzenia oddziatywan wspomagajacych
rozw6j matych dzieci zagrozonych niepetno-
sprawnoscia lub niepelnosprawnych.

Dr Bogna Kedzierska — psycholog, pracow-
nik Uniwersytetu Lodzkiego, od lat zajmujaca
si¢ wspomaganiem dzieci z choroba onkolo-
giczna 1 ich rodzin, w wystapieniu ,,Rodzina
w sytuacji choroby dziecka” zaprezentowata
najwazniejsze zadania stojace przed rodzica-
mi w sytuacji powaznej choroby dziecka, jak
i mozliwosci wsparcia psychologicznego na
kazdym etapie leczenia. Rodzice potrzebuja
wigc zardwno emocjonalnego, jak i edukacyj-
nego wsparcia, aby radzi¢ sobie z ta sytuacja.

Problem uzaleznien behawioralnych od
komputera i sieci oraz sposoby interwencji
wychowawczych, coraz bardziej obecny we
wspolczesnym $§wiecie, przedstawit Tomasz
Kotodziejezyk terapeuta uzaleznien, od wielu
lat pracujacy z dzie¢mi, mlodzieza i rodzinami.

Dyrektor Specjalistycznej Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej Doradztwa Zawodo-
wego i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi
Elzbieta Zawadzka oraz Dorota Fornalska
z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej dla
Mtodziezy zaprezentowaty oferte todzkich po-
radni psychologiczno pedagogicznych na rzecz
rodziny. Bozena Wolska — pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Zgierzu, wo-
jewodzki koordynator Szkoty dla Rodzicow
i Wychowawcow poruszyla temat: czy i jak
uczy¢ rodzicOw rozwijania skrzydet swoich
dzieci. W swoim wystapieniu udowodnita, ze
idea Szkoly dla Rodzicéw, wpltywajaca na roz-
woj kompetencji, umiejgtnosci 1 $wiadomosci
rodzicOw pomaga wlasnie rozwija¢ skrzydta,
zaro6wno rodzicielskie, jak 1 dziecigce.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyto
pelne energii, ciekawe 1 inspirujace wysta-
pienie dr hab. prof. nadzw. Jacka Pyzalskie-
go ,,Rodzina a zachowania ryzykowne dzieci
w Internecie”, w ktérym migdzy innymi zwro-
cona zostata uwaga, ze to gldwnie my, doro-
$li, odpowiadamy za ksztattowanie nawykow
krzystania dzieci z mediow.

Zajecia podnoszace umiejgtno$ci uczest-
nikéw prowadzone byly w siedzibie poradni
specjalistycznych przy al. Wyszynskiego 86.
Cieszyly si¢ one ogromnym zainteresowa-
niem, a w konkursie plastycznym wzigli udziat
uczestnicy zaje¢ plastycznych z Patacu Mto-
dziezy im. Juliana Tuwima. Konkurs poprze-
dzony zostal zajgciami warsztatowymi na te-
mat rodziny i jej znaczenia dla dzieci, dat wiele
swobodnych mozliwosci interpretacyjnych
tematu — rozwijania skrzydet dzigki rodzinie.
Interpretacje te wyrazone byty w formie pla-
stycznej, a wigc bliskiej dzieciom. Na konkurs
wplyngly 42 prace. Przyznano 9 nagrod i 7
wyréznien w dwoch grupach wiekowych. Naj-
mtodszy laureat miat 5 lat, najstarszy 12. Wer-
nisaz prac nagrodzonych i wyréznionych miat
miejsce przy sali konferencyjnej, umozliwiajac
uczestnikom konferencji doktadne zapoznanie
si¢ z przekazem dzieci na temat rodziny. Dzieci
otrzymaty pamiatkowe dyplomy i upominki.

Wyniki ankiety ewaluacyjnej po I Wo-
jewodzkiej Konferencji ,,Jak rodzice moga
pomdc miodym ludziom rozwinaé skrzydta?-
rola rodziny w budowaniu zdrowia psychicz-
nego” oraz analiza list obecno$ci uczestnikow
i obserwacja realizacji dwudniowego progra-
mu Konferencji wskazuja jednoznacznie na
sukces. Wszystkie punkty dwudniowej Kon-
ferencji zostaty zrealizowane, cho¢ w jednym
przypadku nastapita zmiana wykladowcy
(z przyczyn losowych). Wystapienia mieli
znani 1 cenieni specjalisci, ktérych nazwiska
przyciagnely duze grono uczestnikow z Lodzi
i wojewddztwa. Uczestnicy wysoko ocenili
poziom merytoryczny Konferencji.

Najwazniejsze efekty Konferencji to:

e podjecie waznej spolecznie tematyki,
jaka jest zdrowie psychiczne dzieci i mtodzie-
zy irola rodziny w tym zakresie,

e ukazanie sily i potencjatu rodziny, a nie
zwykle ukazywanej patologii,

e podejmowanie problematyki znajduja-
cej odzwierciedlenie w miejskich programach
profilaktycznych; zaangazowanie i wspoOtpraca
Urzedu Miasta Lodzi przy realizacji projektu,

® pozyskanie partnerow do realizacji pro-
jektu, w tym wybitnych wyktadowcow,

e systematyczna i metodyczna dziesigcio-
miesigczna praca migdzyporadnianego zespo-
tu zadaniowego przy znaczacej wspotpracy
przedstawiciela Wydziatu Edukacji UML

Szczegodlng 1 niepodwazalng warto$¢ rea-
lizowanego projektu przyniosto osiagnigcie
podstawowego celu, jakim jest profesjonalne,
wielostronne wsparcie wspotczesnej rodziny.

Elzbieta Zawadzka — dyrektor
Iwona Lancia — psycholog
SPP-PDZidDzWR
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Niby prosty, oczywisty, a jakze odlegty dla
wielu 0sob — przepis na sukces w realizowaniu
siebie, swoich marzen. Mowa tu oczywiscie
o stowach. W. Disneya przytoczonych w mot-
cie, ktore staly si¢ takze mysla przewodnia dla
uczniow jednej z klas Publicznego Gimna-
zjum nr 37 w Lodzi przy ul. Jarostawskiej 29.
W ramach realizowania projektu edukacyjnego
uczniowie klasy 2C o profilu matematyczno-
przyrodniczym zaprojektowali pracownig¢ ma-
tematyczna, w ktorej chcieliby si¢ uczy¢.

— Kilka rozméw, burz mézgoéw i zdecy-
dowalismy, ze polaczymy przyjemne z po-
zytecznym. Zrobimy co$ praktycznego dla
naszej szkoly i spelnimy swoje marzenia,
jednoczesnie realizujac projekt edukacyjny.
Oproécz przeprowadzenia generalnego remon-
tu chcieliSmy zmieni¢ meble i dodatki, ktore
byly poniszczone. Jednak z powodu ograni-
czonych funduszy moglis$my tylko odrestauro-
wac¢ meble i udekorowa¢ salg pracami przez
nas wykonanymi — opowiadaja dumni z siebie
uczniowie.

— Najpierw podzielilismy si¢ na osiem
grup. Przydzial 0sob do poszczegdlnych grup
nie byl przypadkowy. Chcielismy, by wspot-
praca przebiegata w milej atmosferze migdzy
uczniami, ktorzy si¢ lubia, moga sobie ufac,
majg podobne zainteresowania i umiejgtnosci.
Nastepnie kazdej z grup przydzielono zadanie
do wykonania — wyjasnia Natalia.

Pierwsza grupa zajela si¢ opomiarowaniem
sali 1 opracowaniem komputerowej wizualizacji
projektu, by druga grupa mogta przygotowac ma-
kiete klasy w skali 1:10. Trzecia, najliczniejsza
grupa, zajmowala si¢ odrestaurowywaniem meb-

li, tawek, krzesel, przygotowaniem dekoracji.
Czwarta grupa przygotowata reportaz filmowy.

— Sledzili$my kamera, dostownie, naszych
kolegow. Nagrywalismy i fotografowali$my
kolejne etapy pracy. Zarejestrowane filmiki
i zdjecia Pawel zmontowal w jeden obraz
— reportaz — dodaje Tomek.

Piata grupa zajeta sig¢ opracowaniem ankiety,
dzigki ktorej zbadano, czy pozostalym uczniom
gimnazjum podoba si¢ pomyst na realizowanie
podobnych projektow. Przedstawiciele szostej
grupy to pasjonaci matematyki, dlatego wy-
mys$lali i rozwiazywali zadania matematyczne
inspirowane dziataniami pozostalych uczniow
z klasy. Ponadto powstaty plakaty uwieczniaja-
ce etapy pracy uczniow z klasy 2C, ktore wy-
stawiono w holu szkoty, by inni gimnazjalisci
i ich rodzice mogli obejrze¢, w jaki sposob nie-
ktorzy spetniali swoje marzenie.

— Podczas realizowania naszego projektu
przede wszystkim nauczyliSmy si¢ wytrwato-
$ci, cierpliwosci, panowania nad soba. Wspol-
na praca sprawita, ze lepiej si¢ poznalismy
i zzyliSmy ze soba. NauczyliSmy si¢ wspot-
pracy w grupie i brania odpowiedzialnosci za
swoje czyny. ZrozumieliSmy, ze trzeba mieé¢
marzenia i trzeba chciec je realizowac, a wspol-
nymi sitami osiagnie si¢ cel — przyznaje Mar-
tyna. — Zdobylismy takze wiele praktycznych
umiejgtnosci, ktore zapewne wykorzystamy
w zyciu. Szlifowanie i malowanie $cian i mebli
nie stanowi juz dla nas problemu. Projektowa-
nie wystroju wngtrz i dobieranie koloru farb to
drobnostka, podobnie jak wycinanie, sklejanie
niewielkich elementow wykonanych z papieru.
Kto wie, moze w naszej klasie jest objawienie

Jesli potrafisz o czyms marzyc,
to potrafisz takze tego dokonac.

Walt Disney

— geniusz matematyczny albo znany filmowiec,
albo projektant wngtrz.

— Jestesmy dumni z tego, co udato nam si¢
zrobi¢. Lekcje w sali 205 sa dla nas i dla in-
nych uczniéow przyjemnoscia. Wprowadzaja
nas w pozytywny nastrdj. Chcemy, by ta sala
pozostala pamiatka po naszej cigzkiej pracy.
Akto wie, moze kiedys jakas inna klasa zechce
zrealizowa¢ podobny projekt i przygotowac
salg marzen? Oby. Tego zyczymy Gimnazjum
37 — wtoruja koledzy i kolezanki z 2C.

— Szkota to nasz drugi dom, a sala, w kto-
rej najczesciej z wychowawca przebywaja
uczniowie, to pokdj — mowi pani Matgorza-
ta Olejnik, dyrektor szkoty. — Dlatego bar-
dzo sie ciesze, ze moi uczniowie tak bardzo
utozsamiaja si¢ ze szkota, ze chca o nig dbac,
spetnia¢ w niej swoje marzenia i realizowaé
siebie. Dzigki pracy wlozonej przez uczniow
z klasy 2C sala 205 zyskata duszg, ma swoj
klimat. To powoduje, Ze wszyscy uczniowie
szkoly majacy lekcje w tej sali, chetniej sig
ucza matematyki, a patrzac na pomoce dy-
daktyczne wykonane przez kolegow z 2C,
rozumieja, ze matematyka wcale nie musi
by¢ straszna, ze wiedza zdobyta na lekcjach
naprawdg jest praktyczna.

Paulo Coelho w ksiazce By¢ jak plynqca
rzeka napisat: ,,7To, co dzis jest rzeczywistos-
ciq, wezoraj bylo nierealnym marzeniem”.
Pozostaje tylko wierzy¢, ze coraz wigeej klas
marzen powstanie, nie tylko w Publicznym
Gimnazjum nr 37 w Lodzi.

Magdalena Kryger

o —
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Eksperyment Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi

NOWY ZAWOD W ,,SAMOCHODOWCE”
Mechatronika samochodowa
- nowe kompetencje, nowe mozliwosci

S amochod XXIwieku to zupetnie inny produkt nizsamochdd zkonca XX stulecia. Do niedawna elektroniczne
systemy pojazdu byly w formie szczatkowej. W obecnej chwili, uktadow mechanicznych w czystej
formie od dawna nie spotyka si¢ w pojazdach samochodowych. Szeroko stosowane uklady elektroniczne
1 informatyczne to nieodlaczne systemy wspolpracujace z mechanicznymi podzespotami wspotczesnych
pojazdow samochodowych. Dla uzyskania wigkszego komfortu, ochrony srodowiska, i bezpieczenstwa
uzytkownikéw, ich ilo$¢ ciagle wzrasta. W obecnie produkowanych samochodach, niemal kazdy element
wyposazenia pojazdu, zostal zmodernizowany pod wzglgdem elektronicznym.

Postawione wysokie wymagania przez
koncerny motoryzacyjne w zakresie umie-
jetnosci naprawy i eksploatacji urzadzen
mechanicznych pojazdéw, ktorych dziatanie
wspierane jest przez uktady elektroniczne,
nie zostaly spelnione przez szkoty polskie
zawodowe. W ksztalceniu zawodowym,
oprocz funkcjonujacego juz od wielu lat
mechanika i technika pojazdow samocho-
dowych, pojawilo si¢ zapotrzebowanie na
nowy zawod — technika mechatronika po-
jazdow samochodowych (w Niemczech za-
wod mechatronika samochodowego wpro-
wadzono juz w 2003r.).

Nowoczesny samochod, rozwinigty pod
wzgledem technicznym, potrzebuje zupet-
nie innych obstugujacych go mechanikow
i technikéw rozumiejacych rewolucjg, ktod-
ra dokonata si¢ w motoryzacji. W zwiazku
z tym istnieje potrzeba ksztalcenia specja-

listow w tej dziedzinie, ktorzy posiadaja
umiejetnosci  eksploatacji, diagnozowa-
nia inaprawy nowoczesnych systemow
elektroniczno-mechanicznych  pojazdéw
samochodowych. Pod wzgledem me-
chanicznym awarie pojazdéw sa coraz
rzadsze. CzgSciej sa to awarie systemoOw
informatycznych. Zaktady motoryzacyj-
ne, w niedlugim czasie, utrzymaja si¢ na
rynku ustug tylko pod warunkiem, ze beda
dysponowa¢ wtasciwie przygotowanymi
pracownikami do czekajacych ich zadan.
Z rozméw prowadzonych z przedstawi-
cielami firm motoryzacyjnych wynika, ze
oczekuja oni od szkot zawodowych ksztat-
cenia w zawodzie branzy motoryzacyjnej
podczas ktérego uczniowie osiagali by
zdecydowanie wyzsze umiejgtnosei, kom-
petencje i kwalifikacje niz te, ktore posia-
daja dotychczasowi absolwenci.

Zgodnie z zaproponowang podstawg pro-
gramowa dla zawodu ,, Technik mechatronik
pojazdéw samochodowych”, w trakcie pro-
cesu ksztalcenia uczniowie uzyskaja bogata
wiedz¢ 1umiejetnosci z zakresu kompute-
rowego wspomagania diagnostyki elektro-
nicznych uktadéw w pojazdach samocho-
dowych, diagnostyki  samochodowych
magistrali informatycznych, diagnostyki
czujnikdbw w pojazdach samochodowych,
diagnostyki uktadow bezpieczenstwa bierne-
go i czynnego, diagnostyki silnikow o zapto-
nie iskrowym i samoczynnym oraz obstugi
nowoczesnych urzadzen diagnostycznych
wspomagajacych konserwacje 1 naprawg
pojazdow samochodowych. Uksztattowa-
ne umiejgtnosci pozwola na podjecie pracy
w wysoko wyspecjalizowanych zaktadach
naprawczych oraz stacjach obstugi i kontroli
pojazdéw samochodowych.

W  podstawie programowej nowego
zawodu objgtego eksperymentem  pe-
dagogicznym przewidziano ksztatcenie
w dwoch kwalifikacjach zawodowych.
Pierwsza z nich jest kwalifikacja M.18
Diagnozowanie i naprawa podzespotow
i zespoldow pojazdéow samochodowych.
Nowa kwalifikacja jest M.xx Diagnozo-
wanie oraz naprawa mechatronicznych
ukladoéw pojazdow samochodowych. Po-
wstata ona poprzez wyrazne doprecyzowa-
nie pierwszej jednostki efektow ksztatcenia,
wydzielonej w kwalifikacji M.12 (zapisa-
nych w bardzo duzym stopniu uog6lnie-
nia) — M.12.1. Diagnozowanie ukladow
elektrycznych i elektronicznych pojazdow
samochodowych. Dzigki takiemu rozwia-
zaniu dziatania nauczyciela i uczacego si¢
ukierunkowane zostaja w sposob precyzyj-
ny na realizacj¢ tych efektow ksztatcenia,
ktore decyduja o uksztaltowaniu umiejgt-
no$ci niezbgdnych technikowi obstuguja-
cemu nowoczesne pojazdy samochodowe
wyposazone w coraz wigksza ilos¢ elektro-
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nicznych systemow sterujacych, diagnozu-
jacych prace zespotow pojazdu i wspoma-
gajacych pracg kierowcy.

W kwalifikacji M.xx wprowadzona zo-
staje trzecia jednostka efektow ksztalcenia
M.xx.3. Organizowanie inadzorowanie
obstugi uktadéow mechatronicznych po-
jazdoéw samochodowych. Powstata ona na
bazie o wiele bardziej rozbudowanej kwa-
lifikacji M.42. W znaczacy sposob ograni-
czono liczbg efektow ksztatcenia do tylko
niezb¢dnych mechatronikowi pojazdow
samochodowych.

Ksztalcenie zawodowe zostato zintegro-
wane z teoria w mysl zasady — tyle teorii,
ile niezbedne jest do wykonywania zadan
praktycznych.

Dzigki takiemu zestawieniu kwalifikacji
i jednostek efektow ksztalcenia nowe kwa-
lifikacje 1 kompetencje zawodowe osiagnie
technik pojazdow samochodowych uzupet-
niajac wyksztatcenie tylko o nowa kwalifika-
cje. Mechanik i elektromechanik pojazdow
samochodowych bgda musieli uzupehié
wyksztalcenie do $redniego. Mechanik bg-
dzie musiat dodatkowo uksztalttowaé umie-
jetnosci w zakresie nowej kwalifikacji M.xx.
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
dodatkowo bedzie musiat osiagna¢ umiejgt-
nosci okreslone w kwalifikacji M.18 oraz w
pierwszej i trzeciej jednostce efektow ksztat-
cenia kwalifikacji M.xx.

Czas realizacji eksperymentu przewi-
dziany jest od 1 wrze$nia 2015 roku do 31
sierpnia 2019 roku. Eksperymentem zostang
objete kolejne 4 klasy technikum na podbu-
dowie gimnazjum, kazda przez 4 lata nauki,
az do zakonczenia eksperymentu z koficem
roku szkolnego 2018/2019.

Organizacja procesu dydaktycznego
podczas realizacji eksperymentu pedago-
gicznego zaktada, Ze zajgcia lekcyjne odby-
wac si¢ beda w szkole w specjalistycznych
pracowniach zawodowych oraz w zaktadach
branzy motoryzacyjnej w zakresie 160 go-
dzinnych praktyk zawodowych. Wszystkie
zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowe-
go prowadzone beda w grupach liczacych
do 16 oséb.

Zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdlne-
go w 4-letnim technikum na podbudowie
gimnazjum prowadzone begda w oparciu
0 obowigzujace programy nauczania przed-
miotow ogdlnoksztatcacych.

Na wdrozenie eksperymentu i jego rea-
lizacj¢ nie sa wymagane dodatkowe $rodki
finansowe, gdyz wyposazenie techniczne
i dydaktyczne szkoly jest wystarczajace
dla realizacji celow ksztalcenia autorskiego
programu nauczania dla zawodu.

Program dla zawodu ,,,,Technik mecha-
tronik pojazdéw samochodowych” wdra-
zany jako eksperyment pedagogiczny zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Instytut

Systemow Inzynierii Elektrycznej Politech-
niki Lodzkiej. Pan prof. dr hab. inz. Stawo-
mir Wiak w imieniu Instytutu Mechatroniki
i Systeméw Informatycznych Politechniki
Lodzkiej zobowiazal si¢ do objgcia nauko-
wego patronatu nad eksperymentem zwia-
zanym z wdrozeniem autorskiego programu
nauczania dla zawodu technik mechatronik
pojazdow samochodowych.

Zakres eksperymentu

Dziatalno§¢ eksperymentalna rozpo-
cznie si¢ w Zespole Szkot Samochodowych
w Lodzi zdniem 1 wrzesnia 2015 roku
i bedzie obejmowaé uczniéw czteroletnie-
go technikum na podbudowie gimnazjum
przez kolejne lata nauki od klasy pierwszej
rozpoczynajaca nauk¢ w dniu 1.09.2015
roku az do zakonczenia eksperymentu
z koncem roku szkolnego 2018/2019. Tym
samym eksperyment obejmie cztery kolejne
klasy 4-letniego technikum na podbudowie
gimnazjum. Adresatami eksperymentu sa
absolwenci gimnazjow, ktorzy beda chcie-
li podja¢ nauk¢ w czteroletnim technikum
ksztatcacym w zawodzie ,,Technik mecha-
tronik pojazdéw samochodowych”.

Uczniowie klas bioracych udziat w eks-
perymencie pedagogicznym zachowaja
prawo do promocji po spetlieniu wyma-
gan okre$lonych w przepisach w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w odniesieniu do przedmiotow
obowiazkowych okreslonych w ramowym
planie nauczania 4-letniego technikum na
podbudowie gimnazjum oraz w Regulami-
nie oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartym w Statucie Szkoly.

Prowadzenie eksperymentu nie bedzie
narusza¢ uprawnien ucznia do bezptlatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie usta-
lonym w ustawie, a takze w zakresie uzyska-

nia wiedzy i umiej¢tnosci koniecznych dla
ukonczenia technikum lub ztozenia egzami-
nu dojrzatosci.

Ztozenie egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe w zawodzie:
,,Technik mechatronik pojazdow samocho-
dowych” wymaga¢ bedzie opracowania
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
arkuszy egzaminacyjnych do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Wdrazany zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 9 lutego 2002 r. w sprawie warun-
kéw prowadzenia dzialalno$ci innowa-
cyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placéwki (Dz. U. z 2002 r. nr 56,
poz. 506 z pozniejszymi zmianami) eks-
peryment pedagogiczny: Ksztalcenie na
podstawie autorskiego programu na-
uczania dla zawodu nieumieszczonego
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego ,,Technik mechatronik pojaz-
dow samochodowych” jest poszerzeniem
oferty edukacyjnej dla absolwentéw gim-
nazjow oraz wszystkich tych, ktérzy posia-
daja wyksztalcenie zasadnicze lub $rednie
i chcieliby uzyska¢ kwalifikacje 1 kompe-
tencje zawodowe pozwalajace pracowac
w branzy motoryzacyjnej jako specjali-
styczna $rednia kadra techniczna. Celem
eksperymentu jest rowniez wprowadzenie
nowego zawodu technika mechatronika
pojazdéw samochodowych do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, a tym
samym stworzenie atrakcyjnych inowo-
czesnych form ksztalcenia zawodowego
w zawodzie, ktorego przyszios¢ jest
niekwestionowana i gwarantowana, a spe-
cjali$ci oczekiwani na rynku pracy.

Andrzej Zelasko
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Publiczne Gminazjum nr 5 w Lodzi

Turniej zawodoznawczy

Wspélczesna szkota powinna reagowac na zmiany zachodzace w gospodarce wolnorynkowe;j
czy spoteczenstwie. Gimnazjum odgrywa znaczaca rol¢ w procesie przygotowywania
ucznidéw do $wiadomego udzialu w zZyciu spolecznym 1 podejmowania trafnych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych. Wobec powyzszego w szkolach sa organizowane roéznorodne
przedsigwzigcia majace na celu przyblizanie i wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zasobow,
oferty edukacyjnej oraz potrzeb rynku pracy.

W Publicznym Gimnazjum nr 5 w Lodzi
zorganizowano II edycj¢ turnieju zawodo-
znawczego we wspotpracy z doradcami zawo-
dowymi i doradcami metodycznymi do spraw
przedsigbiorczosci Osrodka Doradztwa Za-
wodowego Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego. Po-
wolano zespot zadaniowy, ktory przygotowat
gry 1 zadania turniejowe o réznorodnej skali
trudnosci w zakresie orientacji i poradnictwa
zawodowego. Nad wlasciwym przebiegiem
turnieju czuwato jury.

Uczestnikami turnieju sa uczniowie wybra-
nych todzkich gimnazjow. W roku szkolnym
2014/2015 udziat wzigty czteroosobowe zespo-
ty turniejowe z nastgpujacych szkot: z Publicz-
nego Gimnazjum nr 5 w Lodzi (trzy zespoty),
Publicznego Gimnazjum nr 1 w Lodzi (jeden
zespol) oraz z Publicznego Gimnazjum nr 26
w Lodzi (jeden zespot). Celem turnieju jest pro-
pagowanie sportowej rywalizacji, doskonalenie
umiej¢tnosé pracy pod presja czasu, wspieranie
ucznidw w procesie decyzyjnym dotyczacym
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, ksztatto-
wanie umiejetnosci efektywnego wspotdzia-
fania w zespole, rozwijanie kreatywnos$ci oraz
poznawanie $ciezek ksztalcenia po ukonczeniu
gimnazjum, zawodow, w ktorych ksztalca todz-
kie szkoty ponadgimnazjalne.

Turniej zawieral pytania dotyczace znajomo-
$ci branz zawodowych, $ciezek ksztatcenia po
ukonczeniu gimnazjum, rozpoznawania narzg-
dzi wybranych profesji czy okreslania predys-
pozycji zawodowych do podanych zawodow.

Pierwsze zadanie turniejowe dotyczyto po-
dania jak najwigkszej ilosci zastosowan kub-
ka po jogurcie. Ilos¢ propozycji decydowata
o liczbie przyznanych punktow. Fantazja
i pomystowos¢ uczniow przekroczyla naj-
$mielsze oczekiwania. Padaty takie pomysty
jak: pojemnik do ozdoby, pojemnik na przy-
bory, foremka do ciastek i galaretek, zabaw-
ka, przedmioty do ukladania wiezy, doniczka,
Swiecznik, skarbonka, cukiernica.

Kolejne zadanie dotyczyto wylosowania
branzy zawodowej, w ktorej zespot miat po-
da¢ nazwy zawodow. Decydowata szybkosé
i poprawno$¢ odpowiedzi. Jeden z zespotow
otrzymatl az 22 punkty, poniewaz wymienit
az 22 zawody branzy artystycznej. Wigksza
trudno$cia dla uczniow bylo podanie nazw
zawodoéw mundurowych. Zespot miat tylko
kilka pomystow.

Konkurencja, ktora wywotata wiele emocji
byto utozenie domina zawodowego, gdzie na-
lezato dobra¢ odpowiednie zadanie zawodowe
do nazwy zawodu. Przy tej zabawie liczyta si¢
znajomo$¢ zadan zawodowych réznych profe-
sji oraz refleks. Zwycigzyta grupa, ktora jako
pierwsza poprawnie wykonata zadanie.

Gimnazjalisci mieli za zadanie dokonac
analizy tekstu zrodlowego dotyczacego Mi-
kotaja Kopernika. Po przeczytaniu krotkiego
zyciorysu astronoma napisanego jezykiem
epoki, nalezalo poda¢, jakie wspotczesnie
mogltby wykonywac¢ zawody Mikotaj Koper-
nik. Jedna z grup na podstawie analizy tekstu
wymienita 29 profesji. Uczniowie podali, ze
moglby pracowa¢ jako matematyk, astronom,
minister gospodarki, fizyk, geolog, biolog,
wyktadowca, prawnik, przewodnik, geograf,
ckonomista, przedsigbiorca, kosmonauta, filo-
zof, ksiadz, rolnik, naukowiec, badacz, ekono-
mista, zoolog, lekarz, teolog, polonista, kate-
cheta, religioznawca, dyrektor, thumacz jezyka
greckiego, weterynarz, fizyk.

Nastgpna konkurencja dotyczyla podania
do wylosowanych zawodoéw cechy charakteru
i predyspozycji zawodowych. Gimnazjalisci
potrafili okresli¢ cechy osobowosci i preferen-
cje zawodowe do profesji: fryzjera, hotelarza,
weterynarza czy mechanika samochodowego.

Uczniowie uwazali, ze hotelarz powinien by¢
opanowany, cierpliwy, odpowiedzialny, tatwo
nawiazujacy kontakty interpersonalne, a prze-
de wszystkim znajacy jezyki obce. Okazato
sig, ze najwigksza trudno$¢ mtodziezy sprawit
zawod pielggniarki.

Kolejne zadanie polegato na losowaniu
kopert z ilustracjami narzedzi np. krzywi-
ka, drabiny dekarskiej, suwmiarki, kompasu
geodezyjnego, odlegtosciomierza czy gigtar-
ki. Zespot miat poda¢ nazwe wylosowanego
przyboru oraz w jakich zawodach ma zastoso-
wanie. Konkurencja ta okazata si¢ dos$¢ trud-
nym dla druzyn zadaniem.

Nastgpne zadanie dotyczylo potaczenia
nazw narzedzi z wlasciwym zawodem. Kon-
kurencja byta dos¢ trudna. Nie wszyscy wie-
dzieli, jakim narzedziem postuguje si¢ np.
snycerz, platnerz, zdun, ludwisarz.

Ostatnia konkurencja bylo wylosowanie
nazw przedmiotow np. bulka, ksiazka, pod-
koszulek. Zadaniem zespotu byto podanie
minimum trzech zawodow, ktore przyczynity
si¢ do powstania danego przedmiotu. Nastgp-
nie jedna z 0s6b odczytywata listg zawodow,
a inni mieli odgadnag, jaki produkt miat po-
wsta¢ w wyniku ich wspoélpracy.

Udziat uczniow w turnieju to $wietna zaba-
wa, ktora umozliwia poszerzenie wiedzy o za-
daniach i czynnosciach zawodowych, typach
szkét czy preferowanych predyspozycjach
zawodowych na réznych stanowiskach pracy,
a takze pomoc w planowaniu przyszlosci za-
wodowej 1 wyboru $ciezki ksztatcenia. A wie-
dza zdobyta przy okazji zabawy i elemencie
zdrowej rywalizacji zostanie na diuze;j.

Ewa Wilczynska
Ewa Koper
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RESPONS

Zarzadzanie matymi hotelami i restauracjami
— doskonalenie umiejetnosci kadry kierowniczej

Migdzynarodowy projekt RESPONS (Re-
sponsible Skills Alliance for Sustainable Ma-
nagement of Small Hotels and Restaurants)
powstal w odpowiedzi na potrzeby sektora
turystycznego w Europie. Dziatalno$¢ go-
spodarcza bezposrednio zwiazana z turystyka
generuje 5% PKB i tworzy 5,2% miejsc pra-
cy na terenie Unii Europejskiej, a dziatalno$é
gospodarcza posrednio z nig zwiazana 10%
PKB i 12% miejsc pracy. Problem stanowi ni-
skie wyksztalcenie duzej liczby 0séb pracuja-
cych w tej branzy. Dlatego stworzono projekt,
ktoéry umozliwi pracownikom tak znaczacego
sektora unijnej gospodarki uzupehia¢ wiedzg,
zdobywa¢ nowe kompetencje i podnosi¢ kwa-
lifikacje w prosty i szybki sposob.

Konsorcjum projektu tworza instytucje
z siedmiu panstw Unii Europejskiej. Liderem jest
Izba Handlowo-Przemystowa z Bulgarii. Partner
z Polski to Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci (L6dz). Pozostate instytucje reprezentuja Hi-
szpani¢, Rumunig, Francjg, Wtochy i Niemcy.

Cele, jakie partnerzy wyznaczyli do osiag-
nigcia w projekcie, to: okreslenie umiejgtno-
$ci 1 kwalifikacji niezbednych w zawodzie
menedzera hotelu i menedzera restauracji

oraz ulatwienie ich zdobywania i doskona-
lenia, wsparcie wzrostu identyfikowalnos$ci
i poréwnywalnosci kwalifikacji 0sob uczacych
si¢ 1 pracownikow, a tym samym zwigkszenie
zawodowej mobilnosci, promocja wspotpracy
przedsigbiorcéw z osrodkami edukacyjnymi,
zwigkszenie zaangazowania i wzmocnienie
wspotpracy pomigdzy pracownikami i part-
nerami spotecznymi, utatwienie prowadzenia
szkolenn w miejscu pracy oraz ulatwienie do-
stgpu do informacji o mozliwosciach ksztatce-
nia przez cale zycie.

W trakcie projektu opracowano Analizg
umiej¢tnosci niezbgdnych w sektorze HORE-
CA na podstawie badania przeprowadzonego
w krajach partnerskich (Bulgaria, Francja, Hi-
szpania, Niemcy, Polska, Rumunia, Wtochy),
Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) dla za-
wodoéw menedzer matego hotelu i menedzer
matej restauracji, Spdjny program nauczania
w systemie nieformalnym, Podrgcznik dla me-
nedzeréw matych hoteli i menedzeréw malych
restauracji oraz Przewodnik menedzera dla
zrownowazonego zarzadzania biznesem (filmy
instruktazowe). Zaréwno podrecznik, jaki prze-
wodnik dla menedzeré6w z branzy HORECA

przekazuja wiedz¢ z zakresu ekologicznego,
spotecznie odpowiedzialnego 1 bezpieczne-
go zarzadzania hotelami i restauracjami. Od
wrzesnia 2015 r. podregeznik oraz przewodnik
dla menedzeréw malych hoteli i restauracji sa
dostgpne bezplatnie na stronie projektu.

Dnia 3 wrzes$nia 2015 r. Fundacja Rozwo-
ju Przedsigbiorczosci zorganizowata semina-
rium, pt. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
w malych hotelach i restauracjach: Instrumen-
ty na rzecz rozwoju i uznawalnosci kwalifika-
cji. Miato ono na celu zapoznaé uczestnikow
z wynikami pracy w projekcie oraz zapewnic¢,
by grupy docelowe byly §wiadome istnienia
nowych mozliwosci doksztatcania si¢ i korzy-
staly z nich. Na zakonczenie projektu zaplano-
wano migdzynarodowa konferencj¢ w Hiszpa-
nii, ktéra wypromuje projekt i jego osiagnigcia
wsrdd uczestnikow reprezentujacych sektor
edukacji, hotelarstwa, restauracji i kateringu.

Wigcej informacji na temat projektu na
stronie http://www.frp.lodz.pl/respons oraz
http://responsalliance.eu/pl/.

Emilia Kowalczyk
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
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PRZYKLAD DOBRYCH PRAKTYK:
Projekt socjalny
sDaj sie ztapa¢ w sie¢ spoteczng”

e wrzesniowym numerze ,,Do-
brych praktyk” chcemy przed-
stawi¢ Panstwu projekt socjalny pt. ,,Daj
si¢ ztapa¢ w sie¢ spoleczna”, ktory zre-
alizowalySmy w sze$cioosobowym ze-
spole w roku akademickim 2013/2014.
Na samym poczatku wyjasnimy czym sa
projekty socjalne i w jaki sposob sa po-
wiazane z poszczegdlnymi przedmiotami
realizowanymi podczas toku studiowania,
nastgpnie przejdziemy do ukazania naszej
drogi i pomystu dzigki, ktoremu powstat
projekt, a na koniec opiszemy nasze oso-
biste doswiadczenia i nauki ptynace z rea-
lizacji projektu socjalnego.
Podstawowym elementem ksztalce-
nia na kierunku pedagogiki spolecznej
sa projekty socjalne przygotowane i rea-
lizowane przez studentow III roku. Pro-
jekty te stanowia podstawg do powstania
prac licencjackich, ktora stanowi refleksjg
z pola praktyki. W ten sposéb teoria zostaje
powiazana z dzialaniem i dos§wiadczeniem
praktycznym. Natomiast podczas wykta-
dow i ¢wiczen z przedmiotu projektowanie
socjalne studenci zapoznaja si¢ ze struktu-
ra 1 istota projektowania socjalnego.
Polem dziatania praktycznego sa prak-
tyki studenckie w instytucjach wybra-
nych przez studentéw. Najczgsciej sa to
placowki opiekunczo- wychowawecze,

edukacyjne, interwencji kryzysowej. Pod-
czas praktyk grupa przeprowadza diagno-
z¢ w danej placowce. Na jej podstawie,
przy wspotpracy z osobami pracujacymi

w placéwce przygotowuja i realizuja pro-
jekt socjalny, czyli dziatania majace na
celu popraweg zaistniatej sytuacji, badz
wzmocnienie dobrze prowadzonej prak-
tyki. W celu jego zrealizowania studenci
poszukuja sponsorow i sprzymierzencow,
ktérzy moga wesprze¢ materialnie plano-
wane dzialania. Najczg$ciej zostaja nimi
firmy prywatne i fundacje.

W roku akademickim 2013/2014 sze$¢
studentek stangto przed dylematem. Czy
realizowa¢ projekt w $wietlicy $rodowi-
skowej, tam gdzie byl wczesniej plano-
wany, czy tez rzucic¢ si¢ na gteboka wode?
Okazalo sig, ze jednym z projektéw moze
by¢ przygotowanie IV Dnia Studyjnego.
Dnia, podczas ktorego wszystkie grupy
projektowe maja okazje¢ do zaprezentowa-
nia swoich projektéw, dnia podsumowuja-
cego praktyczne dziatania studentow.

Tym oto sposobem Weronika Bis,
Marzena Czajka, Justyna Nowak, Joan-
na Przyborek oraz my: Sylwia Renosik
i Anita Najwald podjely$my si¢ stworze-
nia IV Dnia Studyjnego, zatytutowanego
,,Daj sig ztapa¢ w sie¢ spoteczna”.

Celem naszego projektu byto umacnia-
nie sieci spotecznej zorientowanej wokot
idei projektowania socjalnego. Dodatko-
wo waznym elementem bylo stworzenie
przestrzeni sprzyjajacej wymianie do-
$wiadczen zwiazanych z realizacja pro-
jektow socjalnych. Chodzito nam, aby za-
prosi¢ realizatoréw projektow socjalnych,
wyktadowcow, osoby pracujace w danej

placowce - praktykow, gdzie realizowa-
ne byly projekty oraz oséb pracujacych
w migjscach, w ktorych projekty nie byty
realizowane. Waznym elementem tego
przedsigwzigcia byla integracja studen-
tow, przyblizenie mlodszemu rocznikowi
idei Dnia Studyjnego oraz projektowania
socjalnego. W tym celu zorganizowaty-
$my dla II roku pedagogiki spotkanie dys-
kusyjne pt. Mozliwosci i trudnosci pro-
jektowania socjalnego, podczas ktorego
studenci wypowiadali si¢ czym dla nich
jest projekt socjalny (wypowiedzi te byty
cze$cia powstatego pozniej filmu). Wska-
zaty$émy na potrzebg utrzymywania pra-
widtowej komunikacji w grupie, przepro-
wadzity§my kilka ¢wiczen dotyczacych
komunikacji interpersonalne;.

IV Dzien Studyjny! odby? si¢ 13 maja
2014 r. w Muzeum Ksiazki Artystycznej
w Lodzi. Opiek¢ nad nim sprawuje Pani
Jadwiga Tryzno, ktéra studiowata u Pro-
fesora Aleksandra Kaminskiego, jednego
z prekursoréw pedagogiki spotecznej. Jest
to miejsce stanowiace kawatek historii
naszego miasta. Muzeum zalozyl jeden
z Y6dzkich fabrykantow, kolekcjoner i me-
cenas sztuki — Henryk Grohman. Byla to
jedna z przyczyn, dla ktorych wybraty$my
to miejsce. Ponad to teren umozliwit nam
zagospodarowanie przestrzeni wewnatrz
i na zewnatrz Muzeum.

Otwarcie wydarzenia rozpoczeta Kie-
rownik Katedry Pedagogiki Spotecznej
prof. zw. dr hab. Ewa Marynowicz-Het-
ka wprowadzajac zebranych w ide¢ Dnia
Studyjnego. Nastgpnie Pani Jadwiga Try-
zno przedstawita historie¢ Muzeum Ksiaz-
ki Artystycznej.

Waznym punktem programu byla
projekcja filmu pt. ,,Projekt socjalny
W procesie” zrealizowanego przez nasza
grupe projektowa. Film stanowit kompi-
lacje wypowiedzi studentow II i IIT roku
pedagogiki oraz zdje¢, filmoéw zrobio-
nych podczas realizowanych w tym roku
projektéw. Jego celem bylto pokazanie
perspektywy ,,sprzed” i ,,po” realizacji
projektu oraz tego wszystkiego, co si¢
z nim wiaze: cigzkiej pracy, kreatywno-
$ci, elastycznos$ci w dziataniu, jak row-
niez dobrej zabawy.

1 Ramowy program IV Dnia Studyjnego: http://
www.book.art.pl/index.php/wydarzenia
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Jak wspomniaty$my istota Dnia Studyj-
nego jest prezentacja projektow. Podczas
naszego wydarzenia jedna z grup projek-
towych zaprezentowala przygotowane
wspolnie z dzie¢mi z domu dziecka przed-
stawienie pt. O borsuku samotniku. Inna
grupa przedstawila film z finatu, ktérym
byt piknik integracyjny promujacy dziatal-
no$¢ Klubu Aktywizacji Zawodowej i Ka-
riery ,,KAZIK”. W ogrodzie okalajacym
Muzeum byla mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze specyfika wszystkich zrealizowanych
projektow, czyli tak zwana sesja plakato-
wa. Pozwolila ona indywidualnie poroz-
mawia¢ z realizatorami poszczegdlnych
projektéw. W naszym roku akademickim
projekty socjalne byly realizowane w Pla-
cowce Wsparcia Dziennego Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci, Schronisku dla kobiet
i dzieci im. Sw. Brata Alberta, Domach
Dziecka, Przedszkolu, Swietlicy Srodo-
wiskowej Socjoterapeutycznej, Swietlicy
Srodowiskowej, Szkole Podstawowe;,
Swietlicy Podworkowej, Pracowni Alter-
natywnego Wychowania.

Podsumowaniem Dnia Studyjnego
byta dyskusja panelowa pod tytutem Pro-
jekt socjalny — komunikacja, wspdipra-
ca, zmiana. Moderatorem dyskusji byla
opiekunka naszego projektu mgr Izabe-
la Kaminska, ekspertami: wychowawca
z placowki, w ktorej realizowany byt
jeden z projektow, pracownik naukowy
Katedry Pedagogiki Spolecznej, pracow-
nik placowki, w ktorej studenci nigdy nie
realizowali projektow oraz studentka III
roku. Celem debaty byto omowienie plu-
sOW 1 minusoOw zwigzanych z procesem

wdrazania projektu socjalnego i omdwie-
nie mozliwosci rozwiazan sytuacji prob-
lemowych pojawiajacych si¢ w trakcie
tworzenia projektu socjalnego. Pierwsza
postawiona teza stanowila o projekcie
jako wyzwaniu dla studenta i placowki,
druga dotyczyta barier komunikacyjnych
oraz ich przezwycigzaniu. Dyskusja uwi-
docznita zaréwno problemy pojawiajace
si¢ w trakcie pracy nad projektem, mig-
dzy innymi problemy komunikacyjne na
linii placoéwka — studenci- Uniwersytet.
Przedstawiano rozne koncepcje zwiaza-
ne z wyborem miejsca praktyk, doborem
w grupach. Wskazane zostaty pozytywne
aspekty pracy studentow takie jak np. po-
prawa warunkow bytowych w placowce
(np. po remoncie), uatrakcyjnienie zajec,
wsparcie dla wychowawcow oraz nowe
pomysty jakie pozostaja po zakonczonych
projektach.

Zakonczeniem czesci oficjalnej bylto
wregcezenie dla sprzymierzencéw i sponso-
row tegorocznych projektow socjalnych
oraz listow gratulacyjnych studentom re-
alizujacym projekty socjalne.

Pierwszy raz w historii Dnia Studyj-
nego odbyla sig¢ czg$¢ integracyjno-arty-
styczna. Byl to czas na mniej formalne
rozmowy, spotkanie si¢ wykltadowcow
i studentdow w przestrzeni innej niz uczel-
niana. Przy grillu i muzyce wykonywanej
na zywo przez artystow, ktdrzy zgodzili
si¢ wzia¢ udzial w naszym wydarzeniu,
dzigki czemu czas ptynal mito i zabawa
trwala do pdznych godzin.

Nasz Dzien Studyjny miat co$ zmienic,
zapoczatkowa¢ inna forme¢ wspotpracy
studentéw z praktykami i biznesem. To co
zrobity$my to dopiero poczatek, jesli kolej-
ne lata poszty by w tym kierunku istnieje
spora szansa na stworzenie grupy osob za-

interesowanych zmienianiem rzeczywisto-
$ci na lepsza, na kilku strategicznych spon-
soré6w wspierajacych studentéw. Nasz plan
dlugoterminowy zaktadal wciagnigcie w te
projekty studentéw z innych kierunkéw np.
ekonomicznych. W naszym odczuciu zro-
bitysmy duzo, zmienity$my dotychczasowe
Dni Studyjne ze sztywnych formalnych i po
czg$ci przymusowych w wydarzenie, ktore
podobato si¢ studentom, wyktadowcom.
Popehnitysmy oczywiscie jeszcze wiele bie-
dow. Z perspektywy czasu zalujemy, ze nie
utrwality$Smy przebiegu dyskusji i nie po-
wstat na jej podstawie artykut. Jednak to co
zrobity$my wymagalo uporu i ogromnego
zaangazowania i to si¢ nam optacito. Jeste-
$my bogatsze o doswiadczenie, zwrocity-
$my uwage na kilka aspektéw zwiazanych
z projektami: standardowe miejsca praktyk
(domy dziecka, $wietlice), brak innowacyj-
nosci w projektach, czeste ich powielanie
w roznych wariantach. Brak promowania
projektow, ich wynikéw, nieutrzymywa-
nie kontaktow z biznesem i instytucjami,
w ktorych projekty sa realizowane.

Wiemy, ze kolejne roczniki wyszly z ru-
tyny zaczeto szuka¢ innych instytucji. To
bylo jednym z naszych celéw i nas cieszy,
ze zostal osiagniety. Studenci zaczynaja
tez migdzy soba rozmawiac o projektach,
mlodsi podpytuja starsze roczniki i o to
wlasnie chodzito. Zdobyte doswiadczenie
moze ulatwi¢ droge nastgpnym studen-
tom, a co za tym idzie nie bgda marnowali
czasu na pokonywanie tych samych prze-
szkdd, a beda mogli skupi¢ si¢ na swoim
projekcie. Na czym skorzystaja Ci, do kto-
rych jest on kierowany.

Anita Najwald, Sylwia Renosik
Wydziat Nauk o Wychowaniu
Uniwersytet Lodzki
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Akademia Liderow Kariery

Jak ksztatcimy liderow
Szkolnych Osrodkow Kariery?

Zaplanowanie wlasnej kariery zawodo-
wej, podjecie decyzji o wyborze kierunku
ksztalcenia, okre$lenie jaka prace wyko-
nywaé w przysztoéci - to jedne z najtrud-
niejszych decyzji stojacych przed mtodymi
Iudzmi. Czgsto brakuje im wiedzy o sobie
samym, maja trudno$ci z rozpoznaniem
swoich  zainteresowan, predyspozycji,
swoich mocnych i stabych stron. Nie maja
rowniez petnej informacji o rynku pracy.
Najczesciej rozwazaja wykonywanie zawo-
dow, ktore sa im znane z najblizszego oto-
czenia, wykonywane przez rodzicéw i ich
znajomych, popularne na lokalnym rynku
pracy. Wybieraja zawody, w ktorych moz-
na zdoby¢ kwalifikacje w szkotach czy na
uczelniach zlokalizowanych w najblizszej
okolicy. Wigkszo$¢ miodych nie wie. ze w
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci jest
ich ponad dwa i p6t tysiaca. I nie wszystkich
zawoddw mozna nauczy¢ si¢ w szkole.

Dziatajaca w LCDNiKP od 13 lat Aka-
demia Liderow Kariery oferuje uczniom
— liderom Szkolnych Os$rodkéw Karie-
ry mozliwo$¢ poznania podstawowych
wyznacznikdw zmiennego rynku pracy.
Zajecia warsztatowe prowadza doradcy
metodyczni Pracowni Przedsigbiorczos$ci
w  O$rodku Doradztwa Zawodowego.
Zagadnienia zwiazane z analiza tenden-
cji na rynku pracy przyblizaja uczniom
specjalisci z Obserwatorium Rynku Pra-
cy dla Edukacji. Uczniowie gimnazjow
i szkol ponadgimnazjalnych, uczestnicy
ALK maja mozliwo$¢ zbadania roéznych,
interesujacych ich aspektow rynku pracy
wykonujac w grupach projekty edukacyj-
ne. Grupa uczniéw samodzielnie decydu-
je o wyborze tematu projektu w obszarze
szeroko rozumianej kariery edukacyjnej
i zawodowej oraz rynku pracy, nastepnie
przeprowadzi badania, zbiera informacje,
spotyka si¢ ze specjalistami. Na koniec
podejmuje decyzje, jak w ciekawy sposdb
zaprezentowa¢ wykonang pracg. Przygo-
towujac si¢ do wykonania projektow ucz-
niowie uczestnicza w warsztatach, ktorych
podstawowe cele to:

e rozpoznanie swych mocnych i stabych
stron oraz preferowanych rol w zespole,

e doskonalenie umiejgtnosci pracy
w zespole i1 kierowania jego dzialaniami,

e rozwijanie umiej¢tnosci tworczego
myslenia,

e poszerzenie znajomosci lokalnego
rynku pracy.

Metoda projektéw wykorzystywana jest
jako wiodaca technika ksztattowania kom-
petencji kluczowych uczniow - liderow
Szkolnych O$rodkéow Kariery (szczeg6l-
nie w zakresie kompetencji spotecznych
oraz innowacyjnosci i przedsigbiorczos$ci).
Wedhug autor6w Nowego Stownika Peda-
gogiki Pracy ,,metoda projektow polega na
przedsigbraniu przez grupy uczniowskie
opracowania, zaplanowania i zaprojektowa-
nia a nastgpnie realizacji i wykonania pro-
jektu. Jej zalety polegaja na organizowaniu
samodzielnej pracy uczniéw w obmyslaniu
projektu i jego realizacji, przygotowaniu
przez to i rozwinigciu umiejgtnosci samo-
dzielnej pracy a jednocze$nie zespotowosci.
Jest to jednak nie tyle metoda ile strategia,
przedstawiajaca ogromne walory nie tylko
w zakresie rozwoju umiejetnosci umysto-
wych i praktycznych uczniow, ale takze ich
socjalizacji. Wywotuje wzmozona aktyw-
no$¢ ucznidow, a szkota staje si¢ dla nich
w petni atrakcyjna jako miejsce wyzwala-
nia sit tworczych.” (T.W. Nowacki, K. Ko-
rabinowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy
Stownik Pedagogiki Pracy. Warszawa 1999,
str. 130)

Zajecia w ramach ALK przygotowuja
uczniow do podjecia roli lidera w Szkol-
nych Osrodkach Kariery, a takze animo-
wania dzialan nakierowanych na poznanie
rynku pracy oraz wsparcie w wyborze ka-
riery szkolnej i zawodowej. W kazdym roku
szkolnym organizowane sg rowniez kon-
kursy dla szkét podstawowych, gimnazjow
i szkol ponadgimnazjalnych na ,,Najlepszy
Szkolny Osrodek Kariery”. Jest to forma
promocji ciekawych inicjatyw zwiazanych
z przygotowaniem do $wiadomego kiero-
wania kariera edukacyjna i zawodowa po-
dejmowanych w szkotach przez . nauczy-
cieli i uczniow — lideréw SzOK. Szkoty
prezentowaly w konkursie takie przedsig-
wzigcia jak:

® 7 pasja przez zycie;

e Sukces zawodowy a moze co$ wigcej;

e Mini targi edukacyjne;

e Szkolne potyczki z przedsigbiorczosci;

e Baw sie dobrze-uwierz w siebie;

e Turniej zawodoznawczy;

e Dokad idg¢ — czyli trudne wybory gim-
nazjalisty,

e Zawody wokoét nas,

e Festiwal zawodow;

e Przedsigbiorczy uczen — konkurs dla
uczniéw szkot podstawowych;

e Zaktadanie wtasnej firmy.

Glowne cele warsztatow prowadzo-
nych w ramach ALK to: uksztattowanie
umiejgtnoscei inicjowania 1 organizowania
przedsigwzigé, wspieranie zaangazowania
w realizacj¢ przedsigwzigc, rozwijanie kre-
atywno$ci w podejmowanych dziataniach,
¢wiczenie umiejgtnosci zwiazanych z praca
w zespole oraz kierowaniem jego praca oraz
pokonywanie barier zwigzanych z publicz-
nymi wystapieniami. Podczas zaje¢é ucznio-
wie wykonuja projekty zwiazane z plano-
waniem kariery szkolnej i zawodowej oraz
nakierowane na rozpoznawanie lokalnego
rynku pracy. W trzynastu dotychczasowych
edycjach ALK byty to np.:

o Autoprezentacja — rozmowa z pracodawca;

e Sukces — jak go osiagnac?;

e Decyzje dotyczace dalszej kariery zawo-
dowej uczniéw szkot ponadgimnazjalnych;

e Zainteresowania, czy pieniadze — jak
mtodzi wybieraja swoj zawod,;

e Zajecia pozalekcyjne 1 kursy — mozli-
wos¢ rozwijania zainteresowan i ksztaltowa-
nia umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy;

e Rozpoczynanie dziatalno$ci gospodar-
czej — moja mata firma;

e Fundusze europejskie, jako wsparcie dla
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza;

e Jezyki obce — przepustka do kariery na
rynku pracy;

e Niepetosprawni na rynku pracy;

e Zawody wymierajace i zawody przysztosci,

e Jak zosta¢ milionerem? ABC inwesto-
wania na gietdzie;

e Kariera w zawodach muzycznych;

e Co i jak studiowa¢ w Lodzi?

Wykonane projekty czgsto prezentowane
sq w szkotach ucznidow — lideréw i urozma-
icaja rézne przedsigwzigcia podejmowane
przez Szkolne Os$rodki Kariery.

Praca projektowa w zespole daje mozli-
wos¢ sprawdzenia oraz doskonalenia cech
i umiejetnosci  migkkich, oczekiwanych
przez pracodawcow na wszystkich w zasa-
dzie stanowiskach pracy. Sa to m.in.:

® organizacja pracy w grupie,

e odpowiedzialnos¢,

e wytrwatosc,
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e tworcze myslenie,

e komunikatywnos¢,

e prezentowanie efektow swojej pracy.

Kazdego roku ukoronowaniem pracy
ucznidow podczas warsztatdow jest konfe-
rencja, podczas ktorej liderzy SZOK maja
mozliwo$¢ zaprezentowania efektow swojej
pracy. Wszyscy, ktorzy uczestnicza w zajg-
ciach, przygotowuja, a nastgpnie prezentuja
wykonane projekty, otrzymuja zaswiadcze-
nia LCDNiKP potwierdzajace uksztaltowa-
ne umiejgtnosci.

W ramach Akademii Lide-
réw Kariery organizowane sa
rowniez jednorazowe spotka-
nia dla uczniow, podczas kto-
rych poruszane sg interesujace
ich tematy np.:

e umiej¢tnosci interperso-
nalne na rynku pracy,

e praca i nauka za granica,

® wybor szkoty ponadgim-
nazjalnej,

e zatrudnienie zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

e tworcze myslenie i dzia-
fanie.

W wyniku podjetych dzia-
fan innowacyjnych Regional-
ny Osrodek Kariery wspiera
dziatania Szkolnych Osrod-
kéw Kariery, gldwnie poprzez
szkolenia mtodych ludzi, dzig-
ki ktorym staja si¢ oni lidera-
mi - gospodarzami SZOK-6w,
inicjuja 1 podejmuja rézno-
rodne dziatania nakierowane
na przyblizenie problematyki
rynku pracy oraz ksztaltowanie umiejetno-
$ci oczekiwanych przez pracodawcow.

Oferta edukacyjna Akademii Lideréw
Kariery kierowana jest przede wszystkim
do szkot, w ktorych dziataja Szkolne Osrodki
Kariery zrzeszone w Regionalnym Os$rodku
Kariery lub powstanie takich o§rodkow jest
planowane. Warsztaty ,,Metoda projektow
w pracy Szkolnego Osrodka Kariery” roz-
poczynaja si¢ w listopadzie kazdego roku.
Warsztaty tematyczne organizowane sg
w ciagu catego roku szkolnego.

Dziatalnos¢ Akademii Lideréw Ka-
riery wpisuje si¢ w Zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cate zycie. Ich
analiza wyraznie wskazuje na potrzebg roz-
wijania kompetencji kluczowych, poniewaz
kazdy obywatel Unii Europejskiej powinien
mie¢ uksztaltowane takie kompetencje, kto-
re beda shuzyly jego osobistej samorealiza-
cji, aktywnosci obywatelskiej oraz pozwola
na zatrudnienie w spoteczenstwie wiedzy.

Wspolczesne uwarunkowania spotecz-
no-gospodarcze, dynamiczny rozwoj na-

Gastronom

uki i techniki wymagaja coraz lepiej przy-
gotowanych absolwentow wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy. Badania
i analizy rynku pracy i oczekiwan praco-
dawcoéw wskazuja na istotne znaczenie we
wspoélczesnym $wiecie postaw aktywnych
przejawiajacych si¢ w inicjowaniu i podej-
mowaniu dziatan, samodzielnosci i odpo-
wiedzialnosci, kreatywnosci w podejsciu do
problemdéw oraz uksztattowanej umiejgtno-
$ci uczenia si¢ oraz doskonalenia przez cale
zycie. Wszystkie te czynniki sprzyjaja bu-

- . . .
Dyrektor €DNiKBYanusziMoosiwraz z Lideramifkarie

yehyw/todzi, po prezentacji projektu;

dowaniu kompetencji czlowieka i pracow-
nika w spoteczenstwie wiedzy, a ich ciagte
doskonalenie powinno znalez¢ wazne miej-
sce na wszystkich poziomach edukacji.

W Zaleceniach Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie wskazano osiem kompetencji klu-
czowych. Zdefiniowano je jako te, ktoérych
wszystkie osoby we wspolczesnym $wiecie
potrzebuja do samorealizacji i rozwoju 0so-
bistego, bycia aktywnym obywatelem, inte-
gracji spolecznej i zatrudnienia.

Dzialania podejmowane w Akademii
Liderow Kariery uwzgledniaja ksztatto-
wanie wszystkich o$miu kompetencji, jed-
nak dwie z nich: ,,kompetencje spoteczne”
oraz ,,inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢” sa
w centrum zainteresowania prowadzacych
zajgcia z Liderami Kariery.

W interpretacji zamieszczonej w Zalece-
niach kompetencje spoleczne to kompeten-
cje osobowe, interpersonalne i migdzykul-
turowe obejmujace petny zakres zachowan
przygotowujacych osoby do skutecznego
i konstruktywnego uczestnictwa w Zyciu

iy
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CZ chniejilkucharze
Swiatal na konferencji podsumowujqcej prace ALKE

spotecznym i zawodowym, a takze rozwia-
zywania konfliktow. Podstawowe umiejgt-
nosci w zakresie tej kompetencji obejmuja
zdolno$¢ do porozumiewania si¢ w réznych
srodowiskach, wykazywania si¢ toleran-
cja, wyrazania i rozumienia réznych punk-
tow widzenia, negocjowania potaczonego
ze zdolnos$cia tworzenia klimatu zaufania,
a takze zdolno$¢ do empatii. Kazdy powi-
nien by¢ zdolny do radzenia sobie ze stresem
i frustracja. Kompetencja ta opiera si¢ na
wspolpracy, asertywnosci, prawosci. Osoby
powinny ceni¢ roézno-
rodno$¢ 1 szanowaé
innych ludzi, a takze
by¢ przygotowane na
pokonywanie uprze-
dzen i osiaganie kom-
promisu.

Inicjatywnosé
oraz przedsi¢bior-
czo$¢ oznaczaja zdol-
nos$¢ osoby do wciela-
nia pomystow w czyn,
obejmuja  kreatyw-
no$¢, innowacyjnosc
i podejmowanie ryzy-
ka, a takze zdolnos¢
do planowania przed-
sigwzig¢ 1 prowadze-
nia ich dla osiagnigcia
zamierzonych celow.
Zwiazana zta kom-
petencja wiedza doty-
czy przede wszystkim
identyfikowania do-
stgpnych mozliwo$¢
dziatalnosci osobistej
i zawodowej oraz roz-
poznawania szeroko rozumianych zagad-
nien stanowiacych kontekst pracy i zycia
cztowieka. Niezbgdne umiejetnosci odno-
sza sig¢ gtownie do aktywnego zarzadzania
roznymi przedsigwzigciami (projektami),
zdolnosci do pracy, zarowno indywidualnej
jak 1 grupowej oraz identyfikacji i oceny
wiasnych mocnych i stabych stron. Posta-
wa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ ini-
cjatywnoscia, aktywnoscia, niezaleznoscia
i innowacyjnoscia zarowno w zyciu osobi-
stym, spolecznym jak i w miejscu pracy.

Inwestycje w rozwdj kompetencji czlo-
wieka, szczegdlnie kompetencji kluczo-
wych ucznidéw mozna wspolczesnie uznac,
za priorytetowa sprawe dla wysokiej jako$ci
edukacji. Parlament Europejski i Rada UE
zalecaja, aby ciagle ksztalcenie i dosko-
nalenie kompetencji kluczowych znalazto
wazne miejsce na wszystkich poziomach
edukacji od przedszkola do réznych form
ksztatcenia ustawicznego.

Agnieszka Mikina
Maria Wajgner
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Wspomnienie o dr. inz. Ludwiku Janickim

Wspominam zmartego dr. inz. Ludwika
Janickiego, wieloletniego wicedyrektora
Instytutu Ksztalcenia Zawodowego MEN,
koordynatora wielu programoéw zoriento-
wanych na wprowadzanie zmian do pol-
skiego systemu ksztalcenia zawodowego,
bliskiego wspotpracownika profesora Ta-
deusza Nowackiego oraz opiekuna nauko-
wego wielu przedsigwzig¢ programowych
i edukacyjnych, ktore podejmowatem
w Lodzi w ramach dzialalnoéci Oddziatu
Doskonaleniu  Nauczycieli, Wojewo6dz-
kiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
apo6zniej Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Bezposrednio wspotpracowatem z Lu-
dwikiem Janickim w okresie funkcjono-
wania Instytutu Ksztatcenia Zawodowego
— najwazniejszej placowki naukowo-ba-
dawczej dla szkolnictwa zawodowego,
a takze w okresach prowadzenia przez
instytucje europejskie i polskie progra-
mow modernizujacych procesy osiagania
kwalifikacji zawodowych. Ta wspotpraca
utrwalala przyjazn, ktora nie znata ogra-
niczen czasowych i organizacyjnych i kto-
ra umozliwiala pokonywa¢ rézne bariery
w procesach dokonywania ZMIAN w pro-
gramach ksztatcenia oraz czynno$ciach
pedagogicznych nauczycieli.

Wspominam wielogodzinne, nieraz noc-
ne dyskusje z Ludwikiem nad modelowa-
niem ksztalcenia w zawodach szerokopro-
filowych, ustalanie wszystkich elementow
struktury ksztatcenia ,,szerokoprofilowe-
g0”, programowanie zajec specjalizujacych
w firmach produkcyjnych i ustugowych
oraz w szkotach zawodowych, projekto-
wanie celéw operacyjnych ksztalcenia, in-
strumentarium techniczno-dydaktycznego
wspomagajacego procesy edukacyjne, pro-
jektowanie ¢wiczen ukierunkowanych na
uksztattowanie przez uczacych si¢ umiejgt-
nosci zawodowych.

Pigknie si¢ spieraliémy i pigknie wspot-
pracowalismy. Niezapomniane sa wspolnie
organizowane seminaria, konferencje i inne
spotkania, w tym konsultacyjne z nauczy-
cielami, dyrektorami szk6t zawodowych,
pracownikami nadzoru pedagogicznego,
pracodawcami i pracownikami naukowymi
instytutow naukowych i badawczych.

Ludwik zawsze u$miechnigty, emanuja-
cy dobrocia i chetny do wyjasniania, napro-
wadzania i wspomagania indywidualnego.
Byt znakomitym MENTOREM. Opisujacy
mentoring, jego fazy i cechy mogli uczy¢

si¢ od Ludwika jak stawac si¢ mentorem
i jak prowadzi¢ procesy mentoringu.

Ludwik byl wielkim zwolennikiem me-
tody modelowania w badaniach naukowych
i w programowaniu proceséw edukacji za-
wodowej. Wspominam z duza emocjg nasze
spotkania z profesorem Janem Gregorowi-
czem, szefem Katedry Logiki i Metodologii
Nauk Uniwersytetu L.odzkiego nad konstru-
owaniem modeli idealnych, w tym uktadow
zatozen idealizacyjnych, prowadzeniem
eksperymentu myslowego i opracowywa-
niem modelu realnego-rzeczywistego. Wie-
le Jego prac nad modelowaniem programow
ksztalcenia zawodowego bylo publikowa-
nych w ksiazkach, biuletynach, poradnikach
i opracowaniach poseminaryjnych.

Znaczacym efektem sygnalizowanych
spotkan, rozmow, konsultacji i pracy ba-
dawczej Ludwika bylo dwuletnie semina-
rium zorganizowane przez Katedr¢ Logiki
i Metodologii Nauk UL oraz instytucjg,
ktora kierowalem, na temat wykorzystania
metody modelowania w procesach eduka-
cji zawodowej i w ewaluacji programow
ksztatcenia. Ludwik znakomicie oddziaty-
wat na uczestnikow seminarium.

Pamigtam zdarzenie, ktére przywotuje
wspominajace Ludwika jako wspaniatego
edukatora. Do udzialu w seminarium zapi-
sat sig, po kilku miesigcach jego funkcjono-
wania, nauczyciel ksztatcenia praktycznego,
ktory po godzinnym wyktadzie stwierdzit,
iz poruszane zagadnienia, o ktorych pierw-
szy raz slyszy, sa niepotrzebne praktykowi.

Stwierdzenie zostalo wzbogacone dodat-
kowymi informacjami krytykujacymi sens
seminariow, wypowiedzianymi z duza emo-
cja. Ludwik odreagowatl nastgpujaco ,,Ser-
decznie dzigkuje Panu, ktory przybyl na
seminarium, za wyjatkowo szybkie warto$-
ciowanie jego celow. Wniost Pan duzo do
tematyki naszych rozwazan i zapraszam do
aktywnego udziatu w seminarium po rozpo-
znaniu kolejnych jego tresci”. Wspomniany
nauczyciel stat si¢ w przysztosci orgdowni-
kiem zmian w edukacji zawodowe;j.

Wysoki poziom umiejetnosci komuniko-
wania si¢ z innymi, dbato§¢ o wszystkich
doskonalacych sig, upor i konsekwencja we
wdrazaniu nowych koncepcji dydaktycznych
to wazne przymioty sylwetki Ludwika.

Pragng jeszcze wspomnie¢ wspotprace
w ramach prac koordynacyjnych progra-
mu UPET-IMPROVE, w ramach ktérego
podjeto po raz pierwszy w Polsce prace
nad programami ksztalcenia modutowego,
organizacja banku narzedzi pomiaru dydak-
tycznego dla potrzeb badan sumatywnych
i projekcja zadan typu ,,proba pracy”, kom-
puterowym wspomaganiem projektowania,
organizacja doradztwa zawodowego oraz
nad ksztaltowaniem umiejgtnosci kluczo-
wych poprzez metody projektowe.

Ludwik byl woéwczas koordynatorem
branzy mechanicznej i zastynat jako znako-
mity badacz i organizator procesow uczenia
si¢ poprzez wykonywanie zadan zawo-
dowych oraz procesé6w pomiaru ksztalto-
wanych umiejetnosci (w trakcie procesu
ksztatcenia w module — jednostce moduto-
wej i po zakonczeniu tego procesu). Two-
rzyliSmy z Ludwikiem znakomity zespot
koordynatoréw branzowych PROGRAMU
finansowanego z funduszu Phare i realizo-
wanego przez 6wczesne Biuro Koordynacji
Ksztatcenia Kadr — Fundusz Wspotpracy.

Nie opisatem wielu obszaréw dziatal-
nosci badawczej Ludwika Janickiego, nie
przedstawilem bogatego dorobku utrwalo-
nego w licznych ksiazkach, poradnikach,
skryptach,  materialach ~ seminaryjnych
i czasopismach pedagogicznych. Skupitem
si¢ na wieloletniej i efektywnej wspotpra-
cy z toédzkim $rodowiskiem edukacyjnym
i Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Bedg zawsze pamigta¢ o Tobie i Twoich
dobrych pedagogicznych czynach.

Janusz Moos



Powiatowy Urzad Pracy

B .o lokalizacje.--
Jeden Urzad dwie ul.MILIONOWA 91

ul.KILINSKIEGO 102/102a

-
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. Pumiateey Urzad Fepoy

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93 - 121 Lodi, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42) 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 012 Lodz, ul. Kilinskiego 102/102a,
wersd. pup-lodz. pl, e-mail:kol2{@praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
B.30-15.00

INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takie spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
samorzadu terytorialnego, budietu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spdtek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawece,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawarte] ze
starostg | ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcy i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Wspotpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moze dotyczyc
swiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu sposrdd osdb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w zwigzku ze zgloszong oferta,

- doradztwa w kwestiach zatrudnienia osab
bezrobotrych,
= szkolenia i podnoszenia kwalifikacji praysziych
kadr dla Paristwa,
= grganizowania na pafstwa Iyczenie

indywidualmych i specjalistycznych gietd pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy z wykorzystaniem
srodkdw Funduszu Pracy, EFS, PFROM,

jest to pomoc finansowa, jakie] moie udzieli¢ PUP
w zwiazku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnosc gospodarcza
przez okres co najmniej & miesiecy i nie rozwigzat
w okresie 6 miesiecy przez dniem zloZenia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposaiyc lub doposaiyc
stanowisko pracy w zakladzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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Edukacja medialna dla liderow
- liderzy edukacji medialnej

Na przetomie maja i czerwca, w Szkotach
Spotecznychim.KsigciaJ6zefaPoniatowskiego
w Lodzi odbylo si¢ szkolenie z zakresu edu-
kacji medialnej. Szkolenie, ktore zardwno pod
wzgledem tresci jak i formy przekazu mozna
nazwac¢ wyjatkowym.

Co si¢ wydarzylo?

Pracownia Edukacji Humanistycznej dzia-
fajaca w Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizo-
wala dwuetapowy kurs dla nauczycieli, ktorzy
chcieli poszerzy¢ swoja wiedzg i uksztattowac
umiejetnosci z zakresu nowych technologii
i mozliwosci ich wykorzystania w procesie dy-
daktycznym. Szczegdlna uwage poswigcono
nowoczesnej edukacji opartej na przekazach
medialnych oraz funkcjonowaniu w rzeczywi-
stosci internetowej, ktore sa nicodtacznym ele-
mentem zycia wspotczesnego cztowieka.

Wyjatkowos¢ przedsiewzigeia polegata takze
na tym, ze kadra szkoleniowa z LCDiKP przy-
jechata do uczestnikow kursu — jednym z glow-
nych zatozen byto bowiem prowadzenie zajgé
w naturalnym $rodowisku pracy nauczycieli.

Jako pierwsze do wspolpracy przystapity
Szkoty Spoteczne im. Ksigcia Jozefa Ponia-
towskiego w Lodzi.

fot. A. Gnatkowska

Szkolenie podzielone na dwa

W pierwszy etapie kursu uczestniczyli
wszyscy nauczyciele szkoty. Trwal on dwie
godziny i polegal na prezentacji tresci, przy
uzyciu programu Prezi, ktére poruszane zo-
stang na szkoleniu poszerzonym. Warto w tym
miejscu przypomnie¢, ze Prezi to program
dziatajacy w chmurze, dostgpny w sieci (dla
ucznidéw i nauczycieli za darmo), podobny do
programu PowerPoint, z ciekawymi efektami.
Mozna z niego korzysta¢ z kazdego miejsca
jak 1 urzadzenia podtaczonego do sieci.
Drugi etap szkolenia trwat 20 godzin. Byt
przeznaczony dla osob, ktére wyrazity chgé
dalszego uczestnictwa. Czg§¢ metodyczna
poprowadzity Pani Danuta Gorecka i Pani Jo-
lanta Bielecka (konsultanci LCDNiKP) , czg$¢
praktyczna Pani Anna Gniatkowska (wykta-
dowca Kolegium Nauczycielskiego, edukator
wspotpracujacy z Pracownia Edukacji Huma-
nistycznej). W kursie wziglo udzial wielu na-
uczycieli z r6znych przedmiotéw, poczawszy

od nauczycieli informatyki, geografii, muzyki,
chemii, jezykoznawcow, po nauczycieli edu-
kacji wezesnoszkolnej i nauczycieli $wietlicy.
Tak duze zainteresowanie §wiadczy o tym, jak
wazne, wszechstronne w zastosowaniu i uni-
wersalne z punktu widzenia wspolczesnego
cztowieka pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza
byty tresci podejmowane podczas szkolenia.

fot. A. Gnatkowska

fot. B. Ligocka

Jakie tresci?

Edukacja medialna jest elementem podsta-
wy programowej obecnym na kazdym etapie
ksztalcenia, dlatego poszerzanie wlasnej wie-
dzy funkcjonalnej i doskonalenie umiejgtnosci
w tym zakresie daje nauczycielom pewnosé,
7ze sa na biezaco z nowoczesna edukacja,
z nowoczesng technologia. W zwiazku z tym
zakres tematyczny byt szeroki i dotyczyt edu-
kacji medialnej, jako narzedzia przydatnego
w pracy nauczyciela, jak i swoistych drzwi do
osobistego rozwoju. W ramach tych tresci na-
uczyciele poznali:

* Katalog Kompetencji Medialnych — korzy-
stanie z informacji, jezyk mediow, prawo, etyke
i bezpieczenstwo w komunikacji i mediach;

* wybrane rozwigzania programowe — przy-
ktadowe programy i innowacje programowo-
metodyczne z zakresu edukacji medialnej
i filmowej;

» sposoby wdrazania edukacji filmowej
i medialnej do praktyki szkolnej — wybrane me-
tody i techniki pracy ze szczegdlnym zwroce-
niem uwagi na edukacyjny projekt medialny;

* strony internetowe poswigconych eduka-
cji medialnej;

« zasady konstruowania scenariuszy zajeé
z zakresu edukacji filmowej;

» Narodowy Instytut Audiowizualny — te-
maty, dziatania, mozliwo$ci udzialu w przed-
sigwzigciach Instytutu oraz (np. w spektaklach
teatralnych transpitowanych przez Internet),
korzystania ze scenariuszy lekcji;

* Fundacjg Nowoczesna Polska - narzedzia
dostgpu do wolnych doébr kultury, dostep do
programéw edukacji medialnej oraz wolnej
kultury, w tym takze do wolnych lektur i wol-
nych podrgcznikow;

* Fundacj¢ Panoptykon - zajmujaca sig
dziataniami na rzecz wolnosci i ochrony praw
czlowieka w spoleczenstwie internetowym;

» wybrane zagadnienia prawa autorskiego,
dozwolony uzytek, licencje Creative Com-
mons — dostgp do wolnej kultury;

» pracg w chmurze — multimedialne pliki
na wirtualnym serwerze Prezi (umiejgtnosé
utworzenia prezitacji, modyfikowania tresci
i udostepniania jej w sieci);

* tworzenie i przesylanie filméw na You
Tube w ramach prac domowych, prac dodat-
kowych lub konkursow.

fot. A. Gnatkowska

...a na koniec...

Poniewaz szkolenie mialo charakter prak-
tyczny, nauczyciele na zakonczenie mieli przy-
gotowa¢ dwie prace zaliczeniowe. Pierwsza
— prezentacja w Prezi na dowolny temat, dru-
ga — nagranie i umieszczenie w sieci swojego
filmu. Tak, jak w czasie trwania catego kursu
nauczyciele wykazywali si¢ tworczym mysle-
niem 1 ochoczo przystgpowali do kolejnych
zadan, tak samo na zakonczenie pokazali swoj
zapal i pomystowos¢. Po prezentacji swoich
prac, kazdy z uczestnikdw otrzymat zaswiad-
czenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia
z zakresu edukacji medialnej.

Ale to nie wszystko.

Nauczyciele, ktorzy zdecyduja si¢ napisac
scenariusz lekcji otwartej, w ktéorym znajda
si¢ metody, tresci lub pomoce przedstawione
na kursie 1 zaprosza na swoje zajgcia dyrekcje
szkoty lub przedstawiciela LCDNiKP, otrzy-
majq Certyfikat Lidera Edukacji Medialne;.

Do tej pory zgtosili si¢ prawie wszyscy.

Anna Gniatkowska
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Sposéb na pouczajaca, a zarazem ciekawa lekcje wiedzy o spoteczenstwie, czyli

Rozprawa sadowa w XXI LO

W pracowni prawniczej XXI Liceum Ogo6l-
noksztatcacego w Lodzi miata miejsce jedna
z wielu, zorganizowanych przez uczniow klas
pierwszych, symulacji rozpraw sadowych.
Wszyscy mieli przydzielone stanowiska,
obecny byl sedzia, tawnicy, oskarzona, po-
szkodowana, prawnik, obroncy, psycholog,
$wiadkowie oraz protokolant. Pozostali wcie-
lili si¢ w role dziennikarzy, a ich artykuty zo-
staly odczytane na forum klasy.

Rozprawa rozpoczgta si¢ o godzinie dwu-
nastej 1 mimo, ze trwata zaledwie godzing,
przygotowania do niej zajely zaskakujaco
duzo czasu. Uczniowie reprezentujacy po-
szczegolne strony ustalali swoje wersje wy-
darzen na wiele tygodni wstecz, a na samo
wydarzenie zatozyli odpowiednie do petnio-
nej funkcji stroje — togi, bgdace na stanie pra-
cowni prawniczej.

Na szczegélna uwage zastugiwata po-
sta¢ prokuratora, w ktora wcielita si¢ jedna
z uczennic klasy la - Karolina. Ku zasko-
czeniu zgromadzonych dziewczyna nie tylko
nauczyta si¢ na pamig¢é niemal wszystkich
przepisow dotyczacych tematu rozprawy, ale
takze cytowata poszczegodlne paragrafy z ko-
deksu karnego. Rowniez obroncy wykazali
si¢ nalezytymi kompetencjami i nie dali sig¢
zapedzi¢ w ,.kozi rog”. Zadawali wiele szcze-
gotowych pytan, ktore stawialty $wiadkow
w dos$¢ klopotliwym polozeniu, gltownie
przez niescisto$¢ zeznan. Mimo ze poczatko-
wo szala zwycigstwa przechylala si¢ na stro-
n¢ oskarzyciela i wszystko wskazywato na to,
ze dowody beda nie do podwazenia, sprawa
przybrata niespodziewany obrot. Swiadko-
wie zaczg¢li podawaé inng wersj¢ wydarzen
niz sama poszkodowana. Po wystuchaniu
obydwu stron s¢dzia nie mogl podja¢ innej
decyzji, niz o uniewinnieniu oskarzonej.

Po zakonczonej rozprawie wyklarowata
si¢ przyczyna powstania napigtej atmosfery

wokot jednej ze stron. Okazato si¢ bowiem,
iz dziewczyna grajaca poszkodowang nie-
umyslnie zmienita wczesniej ustalone miejsce
domniemanego przestgpstwa oraz przedmiot,
ktéry miat wyrzadzi¢ jej krzywde. Wlasnie na
taka pomytke czekali uczniowie-dziennikarze.
Tytuly napisanych przez nich artykulow byty
niezwykle dosadne, a i tre$¢ nie pozostawiata
na oskarzycielach suchej nitki. ,,Konfabulacja
nastolatki” - grzmial jeden z nagtowkow, ide-
alnie obrazujac odczucia ucznidw po rozpra-
wie. W takim tonie napisana zostata wigkszos$¢
artykulow skierowanych do czytelnikow. Jed-
nak nie wszyscy napisali swoje relacje z prze-
biegi rozprawy do popularnych gazet. Swietny
artykul zostat napisany do ,,Gazety Prawne;j”.
Pomyst Malgorzaty Zaradzkiej-Cisek,
nauczycielki wiedzy o spoleczenstwie, na zor-

ganizowanie szkolnej rozprawy sadowej spot-
kat sig¢ z aprobata wszystkich klas. Uczniowie
bardzo docenili pomyst i niezwykle przejeli
si¢ powierzonym im zadaniom. Po zakoncze-
niu projektu opinie byly niewypowiedzenie
pozytywne. Dzigki uczestniczeniu w rozpra-
wie mogliSmy zobaczy¢, jak wyglada prze-
wod sadowy oraz podziwiaé¢ naszych kolegow
w togach, dzielnie walczacych o swoje racje.
Symulacja ta data nam takze do mys$lenia. Zro-
zumieli$my, ze cho¢ wydaje si¢ to oczywiste,
trzeba méwi¢ prawdg.

Podczas rzeczonej rozprawy mogli§my na
wlasne oczy zobaczy¢, jak szybko kazde prze-
inaczenie prawdy moze wyjs$¢ na jaw, i jakie
moga by¢ tego konsekwencje. Rowniez praca
naszych klasowych dziennikarzy okazata sig
wspaniatg nauka, poniewaz mogli§my odczué
na wtasnej skorze, jak dzialaja media. Wie-
Iu artykulom brakowalo wiarygodnos$ci, nie
zgadzaly si¢ rowniez niektore fakty, co byto
skrupulatnie zaplanowane przez ich autoréw.
Stuchajac tych dziennikarskich wywodow,
czgsto oczerniajacych i niezgodnych z praw-
da, zrozumieliSmy co naprawdg¢ oznacza po-
wiedzenie, ze media to ,,czwarta wladza”.

To byla niezwykle ciekawa lekcja, ktora
wzbogacita nas o konkretna wiedzg, jakiej nie
zdobyliby$my studiujac jedynie podrgczniki.
Data nam takze rzeczywista wizjg rozprawy
sadowej oraz stworzyta mozliwo$¢ wykorzy-
stania w praktyce przyswojonych wczesniej
informacji na temat dziatania organéw spra-
wiedliwosci.

Aleksandra Bernacka
uczennica klasy 1a (2014/2015)
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Innowacyjna ustuga doradcza wspierajaca proces odkrywania siebie

KARIERA NA MAKSA

Wkoncepcji kryzysu rozwojowego
Eriksona podkresla sig, ze celem
fazy dorastania jest rozstrzygnigcie dylema-
tu kim jestem? i kim bede? Proces odkrywa-
nia i poszukiwania Ja jest realizowany, m.in.
poprzez prowadzenie ze soba dialogu, kon-
frontacj¢ z wlasnymi Igkami lub slaboscia-
mi, testowanie siebie w roéznych sytuacjach
spotecznych, porownywanie siebie z innymi,
tworcze wypelnianie rol, partycypacje w in-
terakcjach, czy odzwierciedlanie opinii zna-
czacych innych. Tozsamos$¢ jest produktem
wspoldziatania jazni subiektywnej (konstela-
cji samookreslen) i odzwierciedlonej (prze-
konan podzielanych przez jednostkg na temat
tego, jak inni ja oceniaja). Poszukiwanie sie-
bie wymaga refleksyjnego zwrdcenia si¢ ku Ja
- przyjrzenia si¢ wlasnym zdolno$ciom, pre-
ferencjom, wartosciom, zasobom osobistym,
a takze przyjecia perspektywy znaczacych in-
nych. Tozsamos¢ jest produktem spotecznym
- jest konstruowana, testowana i rewidowana
w toku interakcji zachodzacych z udziatem
znaczacych innych wystepujacych w roli, np.
terapeuty, sedziego, komentatora, obserwato-
ra, mentora. Koncepcja ta implikuje potrzebg
udzielania adolescentowi wsparcia w pro-
cesie poznawania siebie, stad tez na tamach
niniejszego artykutu opisano ustuge doradcza
wspierajaca ten proces.

Pakiet Kariera na Maksa firmy PROGRA
jest innowacyjna ustuga doradcza z obszaru
poradnictwa zawodowego, dedykowana dla
uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjal-
nych. Podstawowa wersja pakietu edukacyj-
nego obejmuje:

. cykl 15 odcinkow serialu edukacyj-
nego (trwajacych po 15 - 20 minut), bazuja-
cych na koncepcji Piramidy Kariery,

. materialy metodyczne wspierajace
pracg nauczycieli i doradcow: 15 scenariu-
szy prowadzenia zajg¢ i 15 prezentacji mul-
timedialnych odwotujacych si¢ do tematyki
poszczegblnych odcinkéw serialu, dostgp do
Portalu Wsparcia i dostgp do konsultacji on
- line. W zaleznosci od wersji ustugi, pakiet
zawiera takze dodatkowe narzedzia wspie-
rajace pracg nauczycieli i doradcow, w tym:
profesjonalne testy psychologiczne w formie
programéw komputerowych, multimedialne
przewodniki, szkolenia w wygodnej formie
webinariow.

Ukazane w serialu studium przypadku
(losy licealisty Maksa aspirujacego do podjg-
cia pracy fotografa, grafika) trafnie eksponuje
dylematy procesu poszukiwania/odkrywania
siebie - projektowania wiasnej $ciezki za-
wodowej, rozbudzajac w mtodym czltowieku
$wiadomo$¢ potrzeby planowania rozwoju.
Warto doceni¢ wysokie walory produkcyjne
i postprodukcyjne serialu: zaangazowanie po-
pularnych aktorow (np. D. Segdy, P. Bluszcza,
A. Grabowskiego), profesjonalng realizacjg
dzwigku, montaz scen, oprawg graficzna i kre-
atywnos¢ scenarzysty.

Serial Zycie na Maksa nalezy doceni¢ za
szczegélne walory koncepcyjne, gdyz za-
stosowane w nim rozwiazania metodyczne
koresponduja z fundamentalnymi zatozeniami
pedagogiki konstruktywistycznej. Na tamach
tego paradygmatu podziela sig opinig, Zze wie-
dza jest konstruowana przez uczacych si¢ na
drodze wnioskowania indukcyjnego (prze-
ksztalcania spostrzezen odnoszacych si¢ do
jednostkowych egzemplarzy w ogdlne twier-
dzenia referujace prawidtowosci), eksplora-
cji otoczenia, uczestnictwa w interakcjach,
czy pobierania informacji z konkurencyjnych
zrodet. Uczacy si¢ jest podmiotem zdolnym
do przeprowadzenia zlozonych operacji po-
znawczych (np. selekcji informacji, redefinicji
koncepcji), a nauczyciel jest architektem wie-
dzy, wyposazajacym uczacego si¢ w narzgdzia
efektywnego uczenia sig, asystujacym mu
przy rozwiazywaniu problemow. Nauczyciel
jest mentorem - nie wystgpuje w roli przekaz-
nika wiedzy.

Po pierwsze, po obejrzeniu kazdego odcin-
ka serialu mtodziez partycypuje w dyskusji
moderowanej przez nauczyciela, ustruktura-
lizowanej przez scenariusz zawierajacy listg
pytan odnoszacych si¢ do sytuacji Maksa, np.
co zyskal Maks dzieki swoim zainteresowa-
niom? Dyskutanci na drodze wnioskowania
indukcyjnego formutuja uogolnione sady ze
spostrzezen wyniesionych z analizy biografii
Maksa, np. formutuja wnioski na temat tera-
peutycznych waloréw zainteresowan i ich zna-
czenia w projektowaniu kariery.

Po drugie, juz sama koncepcja produktu
- formuta serialu inspiruje mtodziez do przy-
jecia roli komentatoréw i mysSlenia krytycz-
nego - porownywania konkurencyjnych opcji
wyboru, interpretacji motywow postgpowania
bohaterow, odnoszenia dziatan bohaterow do

deklarowanych przez nich wartosci, antycypa-
cji konsekwencji btednych decyzji, czy ustala-
nia priorytetow. Maks jest postawiony przed
koniecznoscia dokonania wielu trudnych wy-
boréw - w sytuacji przeciazenia obowiazkami
musi zdecydowac, czy kontynuuje pracg przy-
noszaca mu dochdd (pracg na zmywaku), czy
jednak wydatkuje energi¢ na poszukiwanie
pracy grafika komputerowego w przemysle
kreatywnym - pracy adekwatnej do jego pre-
ferencji 1 zdolnosci.

Po trzecie, warstwa tre$ciowa serialu (roz-
mowy Maksa ze soba, komentarze narratora
domykajace fabule odcinkow i dialogi boha-
terow) inspiruja mlodziez do odkrywania sie-
bie oraz uczenia si¢ Zycia poprzez przyjgcie
odpowiedzialnosci za wlasne wybory. Wska-
zowki sa formutowane w dyskursie mtodzie-
zowym, stad tez przekaz jest wiarygodny i tym
samym moze inspirowa¢ mtodziez do pogle-
bionej autodiagnozy.

 Sami podejmujemy decyzje, ktore prowa-
dzq nas w ktopoty.

* Szczescie to jest umiejetnos¢ podejmowa-
nia rozsqdnych decyzji.

o Wtym, co nas otacza sq ukryte rozwiqza-
nia - musisz skumac, jak je zdobywac.

* Spytaj sie, czego chcesz i do przodu.

* A Ty czy odnajdujesz sie?

» Musisz nauczy¢ sie patrze¢ uwaznie na sie-
bie, bo inaczej stracisz cos waznego - siebie.

o W zyciu trzeba walczy¢ o wazne sprawy.

o Jesli cos nie wypali, to bedziesz kombi-
nowat od nowa. Ja tam wierze, zZe sie nie pod-
dasz. Nie takie baty juz dostawales i wiesz, ze
czasem droga, jakq wybieramy ubita jest ka-
mieniami. Caly bajer polega na tym, ze i taka
droga gdzies prowadzi.

Rowniez warstwa fabularna serialu in-
spiruje do walki o wtasne pasje i szansg
uczenia si¢ zycia. Maks aranzuje w pokoju
ciemnig, podejmuje pracg na zmywaku kiero-
wany potrzeba zakupu lustrzanki, uczestniczy
w konkursach fotograficznych, inwestuje w sa-
moksztalcenie, odbywa nieodptatna praktyke
w agencji reklamowej, rozbudowuje portfolio,
zapisuje si¢ na kurs prawa jazdy, ksztalci sig
na studiach zaocznych, pozyskuje informacje
o oczekiwaniach pracodawcow z ofert pracy,
a takze uczestniczy w rozmowach rekrutacyj-
nych. Sukcesywne wdrazanie planu dziata-
nia owocuje podjeciem platnej pracy grafika
w agencji reklamowej, mozliwoscia realizacji
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kreatywnych projektow, uznaniem przetozo-
nego, organizacja wystawy autorskich prac,
usamodzielnieniem si¢ od rodzicow, wyna-
jeciem mieszkania, zamieszkaniem w nim ze
swoja dziewczyna - Monika.

Po czwarte, watki fabularne sa osadzone
w rzeczywistym kontekscie spoleczno-kul-
turowym. Kontekst ten jest reprezentowany,
m.in. przez mtodziezowy dyskurs (np. chata,
nasiadowa, umawianie si¢ za fanty, dyro) oraz
procesy spoleczne, np. fenomen prowadze-
nia blogéw, problem masowych zwolnien w
zakladach pracy, uliczne starcia kiboli, spon-
soring, konsumpcjonizm. Mlodziezowy dys-
kurs oraz osadzenie fabuly w realiach zycia sa
srodkami budujacymi wiarygodnos¢ przekazu

i optymalizujacymi szansg¢ skierowania uwagi
mtodego cztowieka na intencj¢ przekazu.

Po szoste, nalezy doceni¢ fakt, iz fabula
jest osadzona w kontekscie aksjologicznym
- jest zorientowana na promocj¢ pozytyw-
nych warto$ci, np. tworczej ekspresji Ja,
odkrywania wiary w siebie i innych zasobow
osobistych, angazowania si¢ w wolontariat,
pragnienia zycia w zgodzie z samym soba
oraz zachowania szacunku do Ja. Serial ten
promuje konstruktywne strategie radzenia
sobie ze stresem - poszukiwanie wparcia spo-
tecznego, postawe zadaniowa ukierunkowana
na diagnozg problemu i wypracowanie planu
dziatania, dialogowanie ze soba inspirujace
do odkrywania w sobie zasobow osobistych.
Promocjg wartosci pozytywnych wzmocniono
kontestacja prymatu warto$ci konsumpcyjnych
(pogoni za modnymi ciuchami, gadzetami)
nad duchowymi (np. szacunkiem do siebie)

Po piate, niewatpliwym atutem serialu
jest holistyczne i procesualne ujecie mode-
lu kariery jako wypadkowej wspoétdziatania
czynnikow mikrostrukturalnych (np. pre-
dyspozycji, wartosci, preferencji, warunkow
indywidualnych) oraz makrostrukturalnych
(np. oczekiwan pracodawcow). Pierwsze kro-
ki Maksa na rynku pracy eksponuja naturalng
dla mlodziezy nieporadno$¢ - nieumiejgtnosé
przygotowania profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, doboru odpowiedniego ubra-
nia, dokonania wyceny wtasnych kwalifikacji,
czy eksponowania wlasnych atutow. Pierwsze
niepowodzenia rekrutacyjne i sugestia siostry
sktaniaja go do opracowania profesjonalnego
CV, kupna garnituru oraz przegladania specja-
listycznych portali celem pozyskania informa-
¢ji o oczekiwaniach pracodawcow i wysokosci
wynagrodzenia.

i prezentacja negatywnych skutkéw lamania
konwencjonalnych norm spotecznych. Tutaj
warto odwotac sig do przykltadu pobitej przez
sponsora galerianki oraz przyjaciela Maksa
osadzonego w areszcie za udzial w ustawce,
dreczonego przez wspotwigzniow.

I wreszcie nalezy szczegdlnie doceni¢ sy-
stemowe podejscie do procesu projektowania
kariery - ukazanie, jak kontekst Zycia rodzin-
nego modeluje kierunek kariery zawodowe;.
W pierwszym odcinku serialu obserwujemy
przepeiniong pretensjami i oskarzeniami rela-
cje matzenska - rodzice Maksa sa skoncentro-
wani na wlasnych niezaspokojonych potrze-
bach. Paradoksalnie, kryzys rodziny rozbudza
w nim pasje fotograficzne - aktywnos$¢ twor-
cza pelni funkcje terapeutyczne. Dzigki niej
bohater izoluje si¢ od frustrujacych emocji
wzbudzanych przez problemy rodzinne i po-

czucia pustki wynikajacego z doswiadczania
szkolnej rutyny.

Swiadomo$é czerpania satysfakcji z pasji
tworzenia oraz pierwsze pozytywne sygnaly
z otoczenia przeformutowuja znaczenie przy-
pisywane aktywnosci fotograficznej- staje sig
ona dla Maksa sensem zycia, pomystem na
siebie 1 wiasna kariere. Maks doswiadczat
zwatpienia w siebie, gdy przypadkowe oso-
by zaczely deprecjonowaé jego mozliwosci,
okreslajac jego projekty mianem gniotow, me-
gagniotow, czy artystycznych pierdol. Jednak-
ze dzigki wsparciu mentorow przezwycigza
komplikacje, np. siostra zatatwita mu pierw-
sza prace i udzielita mu wskazoéwek ulatwia-
jacych poszukiwanie pracy; dyrektor liceum
motywowat go do udzialu w konkursie foto-
graficznym.

* Mam nadzieje, ze Twoje prace zostaly do-
cenione. Jesli nie, to, co tu duzo gadaé, olej
to. Nie poddawaj si¢! Ludzie tatwo wydajq
o innych osqdy, czesto powierzchowne i bled-
ne. Bierz pod uwage opinie tych, ktorzy majq
cos do powiedzenia i tych, ktorzy naprawde sie
znajq. Najlepiej to w ogdle sam odkrywaj sie-
bie, poznawaj swoje mozliwosci. Rob swoje!
1dz za glosem serca, ale pamietaj - serce najle-
piej dziala, gdy ma oparcie w rozumie. Sennym
bujaniem w oblokach si¢ nie najesz.

* 70 juz koniec pewnego etapu - etapu wal-
czenia o to, kim jestem i kim chce by¢. Teraz
Jjuz wiem, ale nie dowiedzialbym si¢ tego bez
nich. Nie odnalaztbym siebie, gdyby nie na-
prowadzili mnie na wiasciwq droge, gdyby
nie pokazali mi konsekwencji wyborow, swo-
ich wyborow. Nie odnalaztbym siebie, gdyby
nie szkota, praca, pasja, znajomi, przyjaciele,
rodzina i milos¢. Nie odnalaztbym siebie, gdy-
bym nie popetnial bledow. Nie odnalaztbym
siebie, gdybym nie byt sobq.

Reasumujac, pakiet ,Kariera na Maksa”
jest innowacyjng ushuga doradcza eksponu-
jaca liczne dylematy mlodego cztowieka
uwiklanego w proces poszukiwania siebie,
inspirujaca do odkrywania wiary we wlas-
ne mozliwosci i1 innych strategicznych zaso-
boéw osobistych, rozbudzajaca $wiadomosé
potrzeby planowania rozwoju zawodowego.
Z pelna szczeroscia rekomenduje ten pakiet,
uzasadniajac swoja decyzje jego wysokimi
walorami koncepcyjnymi i metodycznymi
zgodnymi z zatozeniami pedagogiki konstruk-
tywistycznej - nowoczesnej dydaktyki. Anali-
zowana ustuga doradcza wspiera mtodziez nie
tylko w obszarze poradnictwa zawodowego,
ale tez ksztaltuje istotna kompetencjeg - uczy
zycia, ponoszenia konsekwencji dokonywa-
nych wyborow.

Marcin Lipiec
Sandra Urbaniak
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Dobre praktyki pracodawcow

na przykiadzie szkét ponadgimnazjalnych

sektora handlu i ustug

Artykul ten powstat na podstawie wynikow badan przeprowadzonych w ramach projektu POKL ,,Wzmocnienie po-
tencjatu szkot zawodowych. Kadry dla innowacyjnego rozwoju regionu tédzkiego”, Priorytet IX, Dziatanie 9.2, realizo-
wanego przez Instytut Badan nad Przedsigbiorczo$cia i Rozwojem Ekonomicznym EEDRI przy Spotecznej Akademii
Nauk. Celem tego, zrealizowanego w latach 2011 - 2013 projektu badawczego byto wzmocnienie potencjatu szkot zawo-
dowych o profilu ekonomicznym i handlowym poprzez wskazanie dziatan, ktore doprowadza do skorelowania programu
nauczania z realnymi potrzebami rynku pracy. O ile nie zaznaczono inaczej, w niniejszym artykule korzystamy z publi-
kacji ,,Modelowy program rozwojowy dla szkot zawodowych w sektorze ekonomicznym i handlowym”. Koncentrujemy
si¢ na dwu wybranych obszarach: wspotpracy szkot z doradcami zawodowymi oraz monitorowania rynku pracy.

Prowadzony dla edukacji monitoring po-
pytowej strony rynku pracy ma na celu m.
in. zaplanowanie rekrutacji na dane kierunki
ksztalcenia, otwieranie nowych czy zamykanie
istniejacych juz kierunkow ksztalcenia, a moze
przede wszystkim dostarczenie informacji nie-
zbednych dla planowania kariery edukacyjno-
zawodowej uczacych sig. Jak z roznych zrodet
informacji o popytowej stronie rynku pracy
korzystaja nauczyciele i dyrektorzy szkot?

Zaréwno badani nauczyciele, jak i dyrekto-
rzy szkot o profilu ekonomiczno-handlowym
deklaruja s$ledzenie informacji o popytowej
stronie rynku pracy. Najczgsciej robia to za po-
srednictwem mediow, co wydaje si¢ by¢ raczej
najlatwiejszym niz najlepszym rozwiazaniem.
Dyrektorzy rownie czgsto korzystaja z danych
wojewoddzkich i powiatowych urzedéw pracy
(okoto trzy czwarte wskazan). Kolejno wymie-
niono dane statystyczne — nauczyciele korzy-
staja z nich w potowie przypadkow, dyrektorzy
w ponad 65%. Bezposrednio od pracodawcow,
co moze by¢ droga najlepsza, informacji zasig-
ga okoto 40% nauczycieli i prawie 60% dyrek-
torow szkot. W przypadku nauczycieli najmniej
popularnym zroédtem informacji sa urzedy pra-
cy. Struktura korzystania ze zrodet informacji
o rynku pracy prezentuje si¢ lepiej w przypad-
ku dyrektorow. Bazuja oni na profesjonalnych
zrodlach informacji i stosunkowo czgsciej niz
nauczyciele kontaktuja si¢ bezposrednio z pra-
codawcami/przedsigbiorcami. Roznice te praw-
dopodobnie sa zwiazane z roznym charakterem
obowiazkoéw zawodowych.

Rys. 1. Zrédlo czerpania informacji do-
tyczacych popytowej strony rynku pracy
wybierane przez ankietowanych on-line
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Rys. 2. Zrédlo czerpania informacji dotyczacych popytowej strony rynku pracy
wybierane on-line przez uczacych si¢
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”
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Czg$¢ uczacych si¢ rowniez interesuje
si¢ popytowa strona rynku pracy. Najwigcej
wskazan dotyczylo przegladania ofert pracy
na portalach internetowych — prawe 44%.
Jedna trzecia badanych za zrédto tych infor-
macji uznaje telewizjg¢. Nieco mniej popularne
jest przegladanie ofert pracy w prasie papie-
rowej (okoto jedna piata odpowiedzi). Raczej
niewielu, bo zaledwie 8,5% uczniéw szkot za-
wodowych, interesuje si¢ danymi statystycz-
nymi dotyczacymi bezrobocia i zatrudnienia.
Odsetek uczniow przegladajacych oferty pra-
cy publikowane przez urzedy pracy jest bar-
dzo znikomy. Prawie 39% respondentéw nie
interesuje si¢ na razie rynkiem pracy.

Monitoring strony podazowej jest dla
szkot narzedziem kontroli i weryfikacji wy-
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”

nikow swojej pracy, moze shuzy¢ takze do
ulepszania oferty edukacyjnej placowki. Zde-
cydowana wigkszo$¢ badanych powiedziala,
ze ich placowka $ledzi losy absolwentow — az
94% badanych online nauczycieli udzielita
odpowiedzi twierdzacej. Badania loséw absol-
wentow nie wydaja si¢ jednak przyczynia¢ do
pracy nad jakos$cia Swiadczonych przez szkoly
ushug edukacyjnych. Ankietowani za przy-
czyny nie podejmowania przez absolwentow
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie uznaja
czynniki niezalezne od pracy szkoty.

Badani sklaniaja si¢ ku upatrywaniu
powodu niepodjecia przez absolwentow
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie
w motywacji wewnetrznej samych absol-
wentow. Ponad polowa dyrektorow i prawie
40% nauczycieli uwaza tez, ze powodem
tym sa szybkie wahania rynku pracy, co
sprawia, ze szkoty nie sa w stanie dostoso-
wac¢ rekrutacji i planéw nauczania do aktu-
alnych potrzeb. Zdecydowana mniejszos$¢
respondentéow widzi odpowiedzialnos$¢
szkol za taka sytuacje — niedostosowa-
nie tresci programowych do potrzeb rynku
pracy wskazato 15% nauczycieli i 8% dy-
rektorow, a brak uwzglednienia przy ukla-
daniu planu rekrutacji potrzeb rynku pracy
juz tylko jedna dziesiata nauczycieli i zaden
z dyrektorow.
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Rys. 3. Przyczyny niepodjecia przez absolwentéw zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie wg. ankietowanych online.
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”
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Rys. 4. Mozliwos¢ kontaktu uczacych si¢ z doradca zawodowym

w opinii ankietowanych online.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”
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Rys. 5. Kontakt uczacych si¢ z doradca zawodowym w swojej szkole — ankiety online
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie ,,Modelowy program...”
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Jedna z osob bioraca udzial w zognisko-
wanym wywiadzie grupowym z przedstawi-
cielami instytucji edukacyjnych wskazata na
bardzo istotny czynnik demotywujacy ucz-
niow do zdobywania wiedzy i zaangazowania
w proces dydaktyczny, jakim jest trudno$é¢
w zdobyciu pracy i brak przetozenia wyksztal-
cenia na wzrost szans na zdobycie zatrudnie-
nia po ukonczeniu szkoty:

»Moim zdaniem nie wszyscy sa zmo-
tywowani. Wiedza, ze dzisiaj wyksztatce-
nie nie daje gwarancji zatrudnienia. Nie
widza sensu uczenia si¢.”

Objecie doradztwem edukacyjno — za-
wodowym jak najwig¢kszej grupy ucza-
cych si¢ w szkolach zawodowych wydaje

si¢ by¢ niezwykle istotne dla ich dalszych
losow. Przyjrzyjmy si¢ zatem opiniom re-
spondentdw o wspodtpracy szkot ksztalca-
cych w zawodach sektora handlu i ustug
z doradcami zawodowymi.

Niestety, adresaci dzialan doradztwa za-
wodowego — uczacy si¢ — zdecydowanie
najczeSciej wskazywali na brak dzialan tego
typu w swoich szkolach. Rozktad odpowiedzi
migdzy dyrektorami, nauczycielami i ucznia-
mi pozwala przypuszczaé, ze cho¢ teoretycz-
nie kazda (czy prawie kazda) szkota zawodo-
wa oferuje mozliwo$¢ kontaktu z doradca, to
dzialania doradcéw sa albo stabo widoczne,
albo nie promowane badz trudno dostepne.
W konsekwencji w wigkszosci przypadkow
doradcy zawodowi po prostu nie docieraja do

mtodziezy, a mtodziez nie wie o tym poten-
cjalnym wsparciu. Informacja o mozliwo$¢
kontaktu uczacego si¢ z doradca zawodowym
wydaje si¢ by¢ niewlasciwie przekazywana
juz na linii dyrekcja — nauczyciele, gdyz tylko
nieco ponad potowa nauczycieli o tej mozli-
wosci wie.

Bez matla o$miu na dziesigciu badanych
ucznidw nie korzystato z doradztwa zawodo-
wego w swojej szkole, co wspiera tezg o nie-
wlasciwym sposobie promowania i prowa-
dzenia doradztwa w szkotach zawodowych
ksztalcacych w zawodach sektora handlu
i uslug. W projekcie nie badano oceny jako-
$ci udzielanej porady zawodowej z uwagi na
raczej marginalny jej zakres.

Ponizej prezentujemy skrétowo wypra-
cowane w ramach projektu rekomendacje
dla wybranych obszaréw ksztalcenia zawo-
dowego:

Za dobra praktyke nalezy uznaé staly
monitoring rynku pracy, loséw absolwen-
téw oraz diagnoze kwalifikacji uczniow,
ktére moga przybierac¢ formy:

e testow wiedzy 1 umiejgtnosci prowadzo-
nych kilkukrotnie w ciagu roku przy wspolpracy
z przedsigbiorcami, aby w przypadku zdiagno-
zowania luk/niedostosowania do potrzeb pra-
codawcow podjac szybkie dzialania naprawcze
zaréwno indywidualne, jak i grupowe,

e badan rynku pracy i losow absolwentow,
realizowanych przy wspoélpracy z przedsig-
biorcami i innymi podmiotami odpowiedzial-
nymi za monitoring rynku pracy i edukacje
zawodowa,

e szkolnych osrodkow kariery, prowadzo-
nych przy wspotpracy z doradcami zawodo-
wymi, przedsigbiorcami i innymi podmiotami
odpowiedzialnymi za monitoring rynku pracy
i edukacje zawodowa.

Za dobra praktyke nalezy uznaé dziala-
nia zmierzajace do ciagglej wspolpracy szkot
z doradcy zawodowym zaréwno na etapie
rekrutacji, jak i planowania Sciezki kariery
zawodowej uczniéw zdobywajacych kolejne
szczeble edukacji, oraz ciagle doskonalenia
kwalifikacji i umiejetnosci doradcow za-
wodowych tak, aby optymalizowaé¢ osiagane
przez ucznidw kwalifikacje i umiejgtnosci do
popytu na nie oraz do ich indywidualnych pre-
dyspozycji. Do dziatan tych naleza m.in.:

e intensywne promowanie i zapewnienie
wszystkim uczniom dostgpu do informacji
o $wiadczonym doradztwie zawodowym,

e doskonalenie kwalifikacji i umiejgtnosci
doradcow zawodowych,

e realizacja projektow z zakresu lub
z komponentem doradztwa zawodowego adre-
sowanych do uczniow szkol gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych,

e wlaczenie w doradztwo zawodowe przed-
sigbiorcow,

e uruchomienie e-doradztwa zawodowego.

Remigiusz Zulicki
specjalista ds. badan i analiz ORPAE
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X Turniej Wiedzy Ekonomicznej

»Polski Przedsiebiorca na drodze
centralnie planowanej

od gospodarki
do gospodarki

Szczegodlna forma inspirowania uczniéw
do ksztaltowania umiejgtnosci postrzega-
nia i rozwigzywania problemoéw jest kon-
kurs. Dziesig¢ lat temu zespot zadaniowy
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztatcenia Praktycznego wykreowat
nowa formule turnieju w obszarze edukacji
ekonomicznej, ktorego celem byto zachgce-
nie uczniéw do poszerzenia wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz przeanalizowanie wlas-
nych predyspozycji do samozatrudnienia.
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IV Turniej Wiedzy Ekonomicznej
Moja firma przyjazna srodowisku

udzial wzigto 96 uczniow

V Turniej Wiedzy Ekonomicznej Funk-
cjonowanie firmy w zmieniajqcej sie sytua-
¢ji gospodarczej

udzial wzigto 90 uczniow

VI Turniej Wiedzy Ekonomicznej
Wplyw sytuacji finansowej firmy na jej sukces

udzial wzigto 105 ucznidow

VII Turniej Wiedzy Ekonomicznej
Polski Przedsigbiorca w obliczu globalnych
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Udzial w turnieju wymaga samodzielnego
dotarcia do wielu aktualnych zrodet infor-
macji na temat gospodarki a formuta turnie-
ju polegajaca na zespotowym rozwiazywa-
niu zadan konkursowych, uczy wspotpracy
i wspotdziatania w grupie. Kazda edycja
turnieju organizowana jest pod innym ha-
stem przewodnim zachgcajacym uczniéw
do zainteresowania si¢ lokalnymi i1 global-
nymi warunkami prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Turniej Wiedzy Ekonomicz-
nej zyskat duza popularno$¢ w szkotach po-
nadgimnazjalnych. Trochg historii....

I Turniej Wiedzy Ekonomicznej Moja
Firma — moja przysztosé¢

udziat wzigto 75 uczniow

II Turniej Wiedzy Ekonomicznej 7y tez
mozesz zostac przedsiebiorcq

udzial wzieto 99 uczniow

IIT Turniej Wiedzy Ekonomicznej Pol-
ski Przedsiebiorca w UNII Europejskiej

udziat wzigto 63 uczniow

zmian gospodarczych

udzial wzieto 96 uczniow

VIII Turniej Wiedzy Ekonomicznej
Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w sytu-
acji braku rownowagi we wspolczesnej go-
spodarce

udzial wzigto 63 uczniow

IX Turniej Wiedzy Ekonomicznej Pol-
ski Przedsiebiorca w obliczu przystqpienia
do strefy euro

udzial wzigto 66 uczniow

X Turniej Wiedzy Ekonomicznej Pol-
ski Przedsiebiorca na drodze od gospodarki
centralnie planowanej do gospodarki ryn-
kowej

udzial wzigto 75 uczniow

Od 10 lat LCDNiKP wspolpracuje
z Narodowym Bankiem Polskim w zakresie
organizacji Turnieju Wiedzy Ekonomicz-
nej, funduje cenne nagrody dla najlepszych
zespotow uczniowskich oraz ich opieku-

noéw — nauczycieli. Wsparcie w organiza-
¢ji turnieju uzyskujemy rowniez od innych
instytucji, w tym roku Urzad Statystyczny
w Lodzi ufundowat nagrody dla szkot laure-
atow a Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
uhonorowato laureatow i nauczycieli opie-
kunéw listami gratulacyjnymi.

W konferencji podsumowujacej X Tur-
niej Wiedzy Ekonomicznej ,,Polski Przed-
sigbiorca na drodze od gospodarki central-
nie planowanej do gospodarki rynkowe;j”
w dniu 10 czerwca 2015 r. wzigli udziat
przedstawiciele Narodowego Banku Pol-
skiego, Polskiego Towarzystwa Ekono-
micznego, Urzedu Statystycznego, dyrek-
tor LCDNIKP, laureaci X Turnieju Wiedzy
Ekonomicznej, nauczyciele — opiekunowie
laureatow, dyrektorzy szkot laureatow oraz
konsultanci i doradcy metodyczni LCD-
NiKP. Wreczono dyplomy i cenne nagrody
laureatom turnieju i nauczycielom opieku-
nom, szkotom lauratow oraz podzigkowa-
nia cztonkom Komisji Konkursowej, inicja-
torom i organizatorom X Turnieju Wiedzy
Ekonomicznej i przy stodkim poczgstunku
mlodziez miata mozliwos¢ porozmawiania
o praktyce gospodarczej z uczestnikami
konferencji.

LAUREACI I MIEJSCA

XII Liceum Ogolnoksztatcqce ul. An-
stadta 7 91-409 Lod7

UCZNIOWIE: Aneta Blaszczyk, Mi-
chal Brzezinski, Rafal Sipak

NAUCZYCIEL OPIEKUN: Alina
Blaszcezyk
LAUREACI 11 MIEJSCA

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4
ul. Kaliska 5A 99-400 Lowicz

UCZNIOWIE: Anna Gejda, Karolina
Mamcarz, Anna Olejniczak

NAUCZYCIEL OPIEKUN: Bozena
Wilkoszewska - Wielemborek

LAUREACI III MIEJSCA

Zespot Szkot Nr 1 ul. Wojska Polskiego
32 98-300 Wielun

UCZNIOWIE: Malgorzata Marciniak,
Michal Marcinkowski, Agnieszka Wiernik

NAUCZYCIEL OPIEKUN:Aleksandra
Kaminska

Krystyna Kielan
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Integracja przemystu i edukacji - organizacja i zarzadzanie produkcja_
w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku

Jak osiagnac¢ kwalifikacje droga pozaformalng?

,Integracja przemyshu i edukacji — szan-
sa dla absolwentow szkot zawodowych” to
projekt, ktory LCDNiKP realizowato dzigki
wsparciu finansowemu z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regio-
nach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjno-
$ci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Potrzeba realizacji projektu zrodzita sig
w wyniku analizy zapotrzebowania pracodaw-
c6w na kompetencje absolwentow szkot tech-
nicznych w zakresie nowoczesnych systemow
zarzadzania produkcja przy jednoczesnym
nieuwzglednieniu praktycznego zastosowania
zagadnien organizacji i zarzadzania produkcja
w programach ksztalcenia na poziomie szkoly
$redniej/technikum. Badania wykazaly, ze ta
nisza dotyczy zaréwno ksztalcenia w trybie
formalnym, jak i pozaformalnym — do tej pory
nikt w kraju nie podjat dziatan zmierzajacych
do wdrozenia zagadnien zarzadzania produk-
cja do praktyki szkolnej.

W odpowiedzi na te problemy LCDNiKP
podjelo dzialania przygotowujace przyszia
kadre kierownicza w obszarze organizacji
i zarzadzania produkcja. Ta na wskro$ inno-
wacyjna inicjatywa, zarowno pod katem or-
ganizacyjnym jak i kierunkowym, unikatowa
w skali kraju, umozliwita uczniom szkoly
$redniej osiagnigcie kompetencji w zakresie
zarzadzania produkcja.

W ciagu 17 miesigey (luty 2014 — czerwiec
2015) w projekcie wzigto udziat 288 uczniow
z 12 szk6t ponadgimnazjalnych z terenu Lodzi
i wojewddztwa 1odzkiego. Uczennice i ucz-
niowie zrekrutowani do projektu pochodzili
z klas II, III 1 IV o kierunkach: mechatronika,
mechanika, elektryka, elektronika.

W ramach projektu powstal Poradnik
Przewodnik do systemow i narzedzi Organi-
zacji i Zarzqdzania Produkcjq, wspomagaja-
cy proces ksztatcenia w zakresie systemow
i narzedzi organizacji i zarzadzania produkcja.
Opisana w Przewodniku koncepcja zarzadza-
nia przedsigbiorstwem zwana Lean mana-
gement (znana w Polsce jako ,,odchudzona
produkcja”) umozliwia dostarczanie klien-
towi wymaganej przez niego wartosci po jak
najnizszym koszcie i przy wykorzystaniu jak
najmniejszej ilosci zasobow. Wazna jest wigc
znajomo$¢ koncepcji organizacji i zarzadzania
produkcja oraz charakterystyka wybranych
metod i narzgdzi wptywajacych na organizacjg
procesu wytwarzania. Wykorzystanie réznych
metod zarzadzania procesami wytwarzania
daje mozliwo$¢ poprawy organizowania i op-
tymalizowania procesow produkcyjnych czy
ushugowych.

Koncepcja Lean management zostala za-
stosowana w zajeciach edukacyjnych wpro-

wadzajacych w teoretyczne zawilosci zarza-
dzania produkcja. Prowadzili je nauczyciele,
ktérzy zostali merytorycznie i metodycznie
przygotowani przez profesjonalnych trenerow,
szkolacych pracownikéw firm z zakresu za-
rzadzania produkcja. Przeszkoleni nauczycie-
le ksztatcenia zawodowego prowadzili zajgcia
w czterech modutach szkoleniowych.

Pierwszy modut tematyczny to Metoda
58, bedaca systemem wizualnego utrzyma-
nia porzadku, czystosci i dobrej organizacji
W miejscu pracy. Stanowi ona jedno z naj-
wazniejszych narzedzi Lean production/Lean
management — jako metoda systematycznego
uczenia si¢, dyscypliny, standaryzacji i daze-
nia do doskonato$ci, poprzez wykonanie pig-
ciu krokow: Selekeji, Systematyki, Sprzatania,
Standaryzacji i Samodyscypliny.

Modut drugi — TPM (Total Productive Ma-
intenance), czyli Kompleksowe Produktywne
Utrzymanie Ruchu to metodyka, umozliwiaja-
ca minimalizacj¢ awarii oraz poprawg jako$ci
dzigki zaangazowaniu wszystkich pracowni-
kéw. Glownym celem TPM jest osiagnigcie
poziomu trzech zer, czyli: zero wypadkow
przy pracy, zero brakdw oraz zero awarii.

Modut trzeci — Zarzqdzanie projektami to
dziedzina zarzadzania, zajmujaca si¢ zastoso-
waniem dostgpnej wiedzy, umiejgtnosei, na-
rzg¢dzi 1 metod dla osiagnigcia zatozonych ce-
16w przygotowania i realizacji projektow, tzn.:
spelienia okreslonych wymagan (wynikéw),
realizacji projektu w wyznaczonym okresie
czasu, utrzymania kosztow projektu w wyzna-
czonym limicie. Metoda ta opisuje sposob za-
rzadzania poprzez okreslenie zbioru i uktadu
dziatan oraz wskazanie $rodkéw koniecznych
do ich wykonania. Sposob dziatania opisany
w metodzie powinien prowadzi¢ do osiagnig-
cia zamierzonego celu oraz nadawac si¢ do za-
stosowania w podobnych przypadkach.

Modut czwarty — VSM (Value Stream Map-
ping), czyli Mapowanie Strumienia Wartosci
pozwala na wizualizacj¢ przebiegu procesu
wytwarzania i przeptywu informacji dla wy-
branej grupy produktow w celu identyfiko-
wania mudy, czyli odpadéw produkcyjnych,
przestojow, zbednych ruchow i wszelkich ro-
dzajow marnotrawstwa: czasu, zasobow czy
tez ogolnie dziatan, ktére nie stanowia dla
klienta wartosci. Polega ona na opisywaniu
w sposob graficzny, jak wyglada przeplyw
wartosci z perspektywy klienta w procesach
organizacyjnych przedsigbiorstwa.

Kolejnym etapem pracy z uczniami byto
ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych. Do
pracy z uczniami zaangazowalismy treneréw
firmy Festo - Didactic, ktoérzy prowadza szko-
lenia w zakresie zarzadzania produkcja dla
pracownikow firm. W ramach pierwszej czg-
$ci programu edukacyjnego odbywata si¢ gra

produkcyjna, polegajaca na symulacji procesu
biznesowego i procesu produkcyjnego. Jej ce-
lem byto wdrozenie metod i narzg¢dzi systemu
odchudzonej produkcji, sterowanie i obstuga
stanowiska kontroli funkcjonalnej testowania
sitownikéw dydaktycznych, a takze regulacja
kluczowych wskaznikéw biznesowych i pro-
dukcyjnych poprzez wdrozenie usprawnien
procesowych na poszczegélnych stanowi-
skach produkcyjnych.

W kolejnej czesci procesu dydaktycznego
uczniowie podejmowali zadania w laborato-
rium mechatronicznym — Mechatronicznej
Fabryce Produkcyjnej. W programie zajgé
znalazly sig:

- budowa i eksploatacja pneumatycznych
komponentéw sktadowych mechatronicznych
systemdw produkcyjnych,

- sterowanie i kontrola prostych systemow
mechatronicznych,

- budowa i eksploatacja sensorow zblize-
niowych stosowanych w systemach automaty-
ki przemystowe;j,

- zautomatyzowany montaz z wykorzy-
staniem wyodrgbnionych stacji roboczych
mechatronicznej linii produkcyjnej montazu
sitownikow,

- implementacja algorytméw zarzadzania
produkcja na zintegrowanych stanowiskach
zautomatyzowanej linii produkcyjnej montazu
sitownikow.

Uczniowie bioracy udzial w projekcie
uzyskali certyfikaty w zakresie zarzadzania
produkcja, przyznane przez Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego i1 firm¢ FESTO Spoétka z o.0.,
dzigki ktorym staja si¢ bardziej konkurencyj-
ni na rynku pracy i maja mozliwo$¢ osiaga-
nia kolejnych szczebli awansu zawodowego.
30 ucznidw, ktorzy osiagneli najlepsze rezul-
taty w wyniku egzaminu teoretycznego i prak-
tycznego, zostalo objetych platnymi stazami
u pracodawcow.

Dla potrzeb Projektu  uruchomiono
w Regionalnym Os$rodku Edukacji Mecha-
tronicznej w Lodzkim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
nowoczesng, unikatowa Mechatroniczng Fa-
bryke Edukacyjna, wyposazona w niezbgdny
sprzet odwzorowujacy najnowsze osiagnigcia
techniki i technologii, w tym w pelni zautoma-
tyzowang przemystowa lini¢ mechatroniczna
oraz najnowsze oprogramowanie do zarza-
dzania produkcja. Dzigki wdrozeniu nowych
rozwiazan technologicznych uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych mieli i nadal mie¢ beda
unikalng mozliwos¢ ksztaltowania swoich
umiejgtno$ci w otoczeniu maksymalnie zbli-
zonym do $rodowiska przemystowego.

Julia Mrowczynska-Palgan



DOBRE PRAKTYKI

Filmy o nauczycielach. Zazwyczaj przesadzone.
Zupehie odrealnione. Zwtlaszcza w serialach typu
Barwy szczeScia czy M jak mifosé. Postacie nauczy-
cieli, wyktadowcow akademickich, sa tam takie, jak
mysli o nich wigksza czg$¢ spoteczenstwa. Banda
Judymow, zle ubrana, jeszcze gorzej uczesana, nie-
zadowolona, ze jest tam, gdzie jest. Czasem zdarza
si¢ wspaniata pani dyrektor, ktora na skutek intrygi
politycznej zostaje zdegradowana do roli (uwaga!)
szeregowego nauczyciela”! Kto takie bzdury wy-
mysla?! Co to za funkcja ,,szeregowy nauczyciel”?!
To moze jest ,,nauczyciel general”?! Ale na tym nie
koniec. Zdegradowana byta dyrektor, jako ten ,,sze-
regowiec” musi znosi¢ ,,szykany” kolezanek i kole-
gow, ze teraz jest jednym z nich, uczniowie daja jej
w kos¢ itd. I do tego szkota wygladajaca jak z zurna-
la, wszystko jest! Laptopy, rzutniki, iPody...W ca-
tym tym naiwnym obrazie polskiej szkoty mamy na
szczg$cie Jacka Lusinskiego Carte Blanche. To hi-
storia niewidomego nauczyciela, oparta na faktach,
osadzona w prawdziwej rzeczywistosci szkolnej,
z pourywanymi drzwiami od mgskich toalet.

Historii Macieja Biatka, nauczyciela VIII Lice-
um Ogolnoksztatcacego w Lublinie, wczesniej nie
znatem. Dziwne, bo nie dos¢, ze pigé lat studiowa-
fem w miescie Unii Lubelskiej, to jeszcze moja cio-
teczna siostra byta uczennica tego niesamowitego
cztowieka. Nauczyciel powoli traci wzrok na skutek
bardzo rzadkiej choroby. Wzrok w tym zawodzie to
podstawa. Tak by si¢ wydawato. W szkole trzeba
by¢ przeciez uwaznym, mie¢ oczy dookota gtowy.
Tymczasem Maciej Biatek wiedzial, ze ktoregos
dnia nie rozpozna klucza od sali, w ogdle nie zoba-
czy drzwi do sali. Jak tu sprawdza¢ dziennik czy kla-

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...
Wiecej stychac¢ niz widacé.
Refleksji kilka o filmie Carte Blanche

s6wki? Pan Biatek znalazt na to sposob. Zajgcia pro-
wadzit w formie wyktadow, opowiadanych esejow.
Dziennik sprawdzat uczen, podobnie jak na tablicy
pisat uczen. Klasowki pomagali sprawdza¢ kole-
dzy — oczywiscie ci, ktorzy nie pracowali w szkole.
W liceum o chorobie dowiedzieli sig po kilku latach!
Wszyscy byli w szoku, najbardziej oczywiscie dy-
rektorka, ktorej Maciej Biatek dostarczat aktualne
badania okresowe, w tym badanie wzroku! Dzi$ ten
niesamowity cztowiek jest gwiazda. I stusznie! Dy-
rekcja nie ma zamiaru go zwalnia¢, mimo ze dzi$
uzywa laski dla niewidomych — wczesniej tego nie
robit, gdyz bat sig, ze straci ukochana pracg w szko-
le! A to Polska wtasnie! Powiat Europy, w ktorym
osoba niepetnosprawna boi sig, ze bgdzie dyskrymi-
nowana za niepetnosprawnosé¢. Bialek swoja bitwe
wygral, dzi§ jest szanowanym nauczycielem, na
jego lekcjach nawet najgorsze tobuzy nie chea $cia-
gac. Bo nie wypada. To historia z etyka wiacznie.
Moze dlatego film ze $wietnie grajacym Andrze-
jem Chyra jest tak prawdziwy. Jest gtléwny bohater
Kacper Bielik (Biatek), ubrany normalnie, nie naj-
drozej, ale tez nie w ciuchy z lumpekséw. Ma bo-
gatego kumpla, ktory wie o jego problemie i stara
si¢ mu pomoc, ryzykujac wlasne szczgécie i mat-
zenstwo. Wreszcie jest normalna szkota — lubelski
,.biskupiak” oraz niesforna klasa. W niej klasowy
gwiazdor ,,Madejski” i dziewczyna wyrozniajaca
si¢ w klasie, palaca, pijaca, kontestujaca system.
Z pozoru twarda, z tysa glowa, skrywajaca mroczne
tajemnice. Klara (Eliza Rycembel w debiucie kino-
wym) jako jedyna domysla sig, dlaczego pan profe-
sor Bielik chodzi po korytarzach przy $cianie, nie
patrzy w oczy, zas sprawdzanie listy zostawia dy-

zurnym. Jako jedyna tez nie rozumie, dlaczego po-
lonistka (odreagowuje nieudane zycie, kropiac paty
na lekcjach polskiego), w ktorej zakochat si¢ Bielik,
nie chce z nim by¢ z powodu jego wzroku...

Ten film powinien obejrze¢ kazdy nauczyciel.
Ale tez i rodzic. Scena wyjazdu nad morze jest po
prostu cudowna. Jakbym cofnat si¢ o trzynascie lat
wstecz. Tyt autokaru, wszyscy juz siedza i nagle
charakterystyczny ,,pssyyyk” z puszek po ,,Lechu”.
W gtéwnej roli btazen klasowy Madejski, popiso-
wo beka. Kto z nas nauczycieli (ale i uczniéw) nie
pamigta takich obrazkow? Albo dialog juz w szko-
le, na lekcji, z tymze Madejskim w roli glowne;j,
o konieczno$ci nauki. Majstersztykiem jest scena
z Klara, ktéra nie pojawia si¢ na maturze, a ktora
profesor Bielik znajduje w starej fabryce Ursusa.
‘Wokot walaja si¢ puszki po piwie, a na policzku Kla-
ry blyszczy $wiezy siniec po bijatyce z ojcem, ktory
okreslit jej stroj maturalny mianem ,,stroju dziwki”.
Dziewczyna w tej scenie jest bezbronna, z twarzy
bije ,,nieme wycie” z bezsilnosci, beznadziei zycia,
braku jakichkolwiek szans. Profesor Bielik jednak
potrafi na Klarg wptyna¢. Ta mu sig odwdzigcza po-
magajac w przejsciu badan okulistycznych. Ale jak,
nie powiem — idzcie do kina i sami zobaczcie.

W filmie pojawia si¢ rowniez sam Maciej Bia-
fek, postac ktora odtwarza Andrzej Chyra. Usmiech-
nigty, zabawny gos¢, taki trochg misiowaty. Gdyby
nie ostatnie minuty filmu, na ktorych widac jak stoi i
rozmawia z Chyra, w ogéle widzom nie przysztoby
do glowy, ze to wlasnie on jest tym niewidomym
nauczycielem. Ale w koncu najwazniejsze jest nie-
widoczne dla oczu, prawda?

Maciej Samolej

Felieton z cyklu FAUX PAS
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Nostalgiczne westchnienie wielu czytelnikow
- W tym rowniez moje, mozna odczyta¢ jako poczu-
cie tgsknoty za miejscem wspomnien lub miejscem
bezpiecznym i stabilnym, cho¢ moze by¢ to takze
miejsce nasze - kreowane w intencji powrotow do
przystani w ktorej dokujemy siebie w réznorodnych
postaciach spetnienia. Kazde miejsce — stale czy
tymczasowe, realne badz w marzeniach — ujgte jest
osobistym doswiadczeniem. Czasami sg to doswiad-
czenia niezwykle...

Miejsca uswigcone, patriotycznie upamigtniane,
strefy spokoju i relaksu, pracy lub po$piechu, zaba-
wy lub smutku i cierpienia; miejsca z dziecinstwa.
Te ostatnie to kryjowki, boisko i dach podstawow-
ki, osiedlowy trzepak, szafa babci, ogrod, psia buda,
tajemniczy strych, pobliski strumyczek i tany zboza,
piaszczysta plaza i ogrom szumiacej przestrzeni,
grota z groznymi stalagmitami i wodospadem, za-
$niezona gora oraz sala z cudownie o$wietlonymi
muzealnymi eksponatami, to réwniez sala kinowa
i labirynt regatow z ksigzkami. Dzisiaj nastolatek
w alternatywie wymienionych, dodaje siedzisko
przy komputerze i miejsca podrézy swojego awatara
w ulubionej grze.

Nadajemy sens miejscom, wigc kryteriow ich
podziatu jest mnostwo. Ontologia i metafizyka uzu-
pehniaja si¢ nawzajem, dajac wypadkowa w ksztatcie
fenomenologii, gdyz ta dziedzina obejmuje intencjo-
nalne pojmowanie miejsca. Etnografowie (etnolodzy,

antropolodzy kulturowi) analizuja strukturowanie!
przestrzeni. Filozofia i literatura dostarczaja refleksji
o0 niej — tej, ktora traktujemy abstrakcyjnie badz po-
przez bezposrednie doswiadczenie.

Stacja kolejowa to miejsce spotkania, przygody
a takze zwrot w zyciu. Most taczy dwa brzegi i row-
noczes$nie symbolizuje integracjg, co uwzgledniono
w graficznym znaczeniu na awersie banknotéw Euro.
Las pachnie zywica i jest kryjowka, ale rowniez ma
demoniczne znaczenie wyplywajace z basni, legend
i mitow. Droga, ktorej do§wiadczamy w sensie topo-
graficznym jest takze szlakiem naszych zyciowych
doswiadczen. Podazamy przez nig w indywidualnie
wybrany sposob, cho¢ niekiedy bywa narzucany. Opi-
suja ja starozytni i wspotczesni np. Homer, J.Verne,
J.London, J.Conrad, S.Lem, Z.Herbert itd. Jedni szu-
kaja swojej Itaki przez cale zycie, inni za$ jej nie po-
trzebuja lub im si¢ tak wydaje; sa rowniez tacy, ktorzy
znajduja schronienie. Nie kazdy ma to szczgscie jak
Kubus Puchatek w stumilowym lesie albo ciekawski
kot anektujacy kazde tekturowe pudto.

Rozstaje drog to po prostu rozwidlenie trasy, lecz
symbolika tego miejsca ma dalej idace znaczenie, ujg-
te w ramy sacrum-profanum, ktore nabiera realizmu
w zalezno$ci od $rodowiska w ktorym wzrastamy

1 jest jako ,teoria wezucia” wlasnych stanow psychicz-
nych, doznan, do$wiadczen, sktonnosci, gustu itp. w rze-
czywisto$¢ obiektywnie istniejaca [w:] M. Gotaszewska:
Estetyka pigciu zmystow, 1997,

Home sweet home....

a potem funkcjonujemy. Zas strefa wptywu, konfliktu
lub ciszy oznacza w sensie indywidualnym co$ in-
nego anizeli w ujgciu formalnym, czyli dla spotecz-
nosci, organizacji lub panstw. Mobilnos¢ (zwtaszcza
zawodowa) Polakéw wzrasta w zasiggu migdzy-
narodowym, lecz nadal jest niska wewnatrz kraju
w poréwnaniu z innymi krajami Europy. W globalnej
wiosce McLuhana, na czele peletonu miejsc w kto-
rych ludzie najczgsciej goszcza, znajduje sig internet,
skupiajac jak w soczewce matrixowy $wiat. I nawet
tu, herbertowska mysl o powrocie do rodzinnego mia-
sta jest mozliwa: ,,Gdybym tam wrécit/pewnie bym
nie zastal/ani jednego cienia z domu mego/ani drzew
z dziecinstwa/ani krzyza z zelazna tabliczka/tawki na
ktorej szeptatem zaklgcia....”. Najbardziej lubimy do-
$wiadczac przestrzeni realnie, czasem we wspomnie-
niach - jesli sa mite. W wakacje wzrasta czgstotliwos¢
bywania w nowych miejscach. Psycholodzy zalecaja
krotkotrwata zmiang miejsca, jako receptg na popra-
we kondycji psychicznej. Wzbogaca nas poznawczo
kazda zmiana; rozwijamy sig. Czas si¢ pakowac, bo
wycieczka na Marsa tuz, tuz.
Barbara Muras

Post scriptum:

~Miejsce jako aspekt przestrzeni jest pauza
w czasie, jest chwilowym zatrzymaniem si¢ naszej
percepcji na konfiguracji obiektow (...). Mobilnos¢
jest realno$cia”.

Cytat z ksiazki Bieguni Olgi Tokarczuk
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