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DOBRE PRAKTYKI

Wazny komunikat

Drodzy Czytelnicy!

Za nami dwa pierwsze numery ,,Dobrych
Praktyk”, kiedy to tworzy! sig ksztalt i profil
pisma. Dzigki wspotpracy z Wami, zdoby-
lismy cenne do§wiadczenia, wiemy tez, jak
wedhug Was powinny wyglada¢ kolejne nu-
mery. Tak wigc okres ,,burzy i naporu” (czy-
taj: eksperymentow i zbierania do§wiadczen)
mamy za soba. Jednym z doswiadczen jest
problem z dystrybucja naszego pisma. Mamy
sygnaty, ze nie do wszystkich zainteresowa-
nych ,,.Dobre Praktyki” docieraja. Kiedy$
w Wydziale Edukacji byty tzw. ,skrzyn-
ki”, ktore zapewnialy swobodny przeptyw
roéznego rodzaju pism i materiatlow migdzy
placowkami o§wiatowymi. Skrzynki zostaty
zlikwidowane. A ,,normalna” dystrybucja,
np. korzystanie z ustug poczty, kosztuje.

Od poczatku roku szkolnego 2013/2014
pismo ,,Dobre Praktyki” bedzie ukazywac
si¢ regularnie jako dwumiesigcznik. Pla-
nujemy wydanie 5 numeréw w ciagu roku
szkolnego. Wprowadzamy tez istotng zmia-
n¢ dotyczaca finansowania pisma. Rzeczy-
wistos¢, a zwlaszcza potrzeba rozwiazania
jako$ problemu dystrybucji, wymusza na
nas teraz konieczno$¢ wprowadzenia inne-
£0 rozwiazania.

Poczawszy od numeru trzeciego (a wigc
juz w nowym roku szkolnym) egzemplarz
pisma ,,Dobre Praktyki” kosztowaé be-
dzie 5 zlotych (w tym VAT).

Pismo mozna begdzie zakupi¢ w Lodz-
kim Centrum Dosnkonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi przy
ul. Kopcinskiego 29. Zach¢camy jednak go-
raco szkoty i inne placowki o§wiatowe do
zaprenumerowania naszego pisma. Roczna
prenumerata (roczna, a wiec 5 numerow
ukazujacych si¢ w roku szkolnym) kosz-
towaé bedzie w promocyjnej cenie jedy-
nie 20 zk. W prenumeracie nasze pismo na
pewno do Was dotrze!

W razie pytan prosimy o kontakt z sekre-
tariatem. Wptat mozna dokonywa¢ na kon-
to LCDNiKP, Getin Bank S.A. nr konta 52
1560 0013 2026 0040 3869 0005.

OD REDAKCJI

Oddajemy do rak Czytelnikéw drugi numer czasopisma ,,Dobre Praktyki”. Wiosna to okres,
ktory zapowiada niedaleki koniec roku szkolnego, to czas podsumowan, wspotzawodnictwa,
finatow roznego typu konkursow, tak wigc i na naszych tamach sporo bedzie nie tylko o in-
nowacjach i dobrych praktykach, ale takze o sukcesach uczniéw i ich pedagogéw w rozmai-
tych rywalizacjach. Wiele z nich powstato jako eksperyment, ktory okazat si¢ przystowionwym
»strzalem w dziesiatke” i trwale wpisal si¢ w rejestr popularnych wsrdéd miodziezy szkolnej
imprez, jak choéby konkurs dla uczniow poczatkowych klas szkoét podstawowych ,,Ele-mele
umiem wiele” czy organizwane dla mtodziezy starszej konkursy tworczosci.

Szczegodlnie wazne jest dla nas, jako popularyzatrow dobrych praktyk, Podsumowanie Ru-
chu Innowacyjnego w Edukacji, $wigto nauczycieli-innowatorow, tworcow innowacji peda-
gogicznych, refleksyjnych autoré6w wlasnych koncepcji metodycznych. Ukazanie si¢ drugiego
numeru naszego pisma towarzyszy¢ bedzie gali Podsumowania, totez publikujemy tu liste zdo-
bywcow tytutow, nagrod i certyfikatow.

Sposrod wielu waznych wydarzen dotyczacych ksztalcenia zawodowego opisujemy tez po-
wstanie £.odzkiego Stowarzyszenia Ksztalcenia Modutowego, ktore ma szansg znaczaco wply-
na¢ na rozwoj szkolnictwa zawodowego w naszym miescie, gdzie praca, a wigc i wlasciwe
do niej przygotowanie, to wazne dla todzian kwestie. A pozniej — pozniej juz tylko wakacje.
Spotkamy sig na poczatku roku szkolnego 2013/2014.

Jacek Glebski
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Odyseja Umysiu

Logika zaprowadzi cie 7 punktu A
do punktu B, wyobraznia zaprowadzi
cig wszedzie

Albert Einstein

deg,,Odysei Umystu” najlepiej oddaja stowa jej tworcy. Dr C.Sam Micklus stwierdzit, ze ,,nie
ma czegos$ takiego jak zly pomyst; zawsze natomiast istnieje pomyst lepszy!”. ,,Uczestnicy
ucza si¢: marzy¢ - odwaznie 1 w oparciu o cele; mysle¢ - samodzielnie 1 nieszablonowo;
1 tworzy¢ - rozwiazania oryginalne 1 efektywne zarazem”.

Odyseja Umystu to konkurs tworczego roz-
wigzywania probleméw. Odyseusze pracuja
w druzynach, ktére reprezentuja szkoly lub
inne placowki edukacyjne i zazwyczaj licza
od 5 do 7 os6b. Opieke nad kazdym zespotem
sprawuje trener, ktory integruje grupg oraz or-
ganizuje i moderuje jej pracg, ale nie sugeruje
ani nie narzuca wlasnych pomystow.

Odyseusze wspotzawodnicza w czterech
grupach wiekowych. Druzyny, ktére w po-
szczegblnych kategoriach uzyskaja najlep-
sze wyniki na Eliminacjach Regionalnych,
awansuja do Finatu Ogolnopolskiego. Jego
zwycigzcy moga z kolei reprezentowac Polske
na Finatach Swiatowych w Stanach Zjedno-
czonych lub na EuroFestiwalu, ktory co roku
odbywa si¢ w innym panstwie.

Program edukacyjny organizowany przez
fundacj¢ Odyssey of the Mind ma na celu roz-
wijanie zdolnosci twoérczych i zachgcanie do
kreatywnego rozwiazywania problemow po-
przez krytyczne, logiczne mys$lenie i konstruk-
tywna dyskusj¢. Uczestnicy Odysei analizuja
réznorodne zadania, poszukuja mozliwosci
rozwiazania ich i trenuja dochodzenie do roz-
wiazania dzigki wysitkowi grupy. Uczestnicy
programu podczas samodzielnego tworzenia
rozwigzan ucza si¢ poszukiwania informacji
i wykorzystania wiedzy teoretycznej w prak-
tyce. Sa odpowiedzialni za wlasne pomysty
i rozwiazania. Nabywaja wiele nowych kom-
petencji spotecznych. Podczas pracy zespoto-

Laureatkiz Zespotu Szkét S.T.O.
z Samuelem Micklusem,
twérca Odysei Umysiu

wej ucza si¢ szacunku dla odmiennych osobo-
wosci, mysli i pogladow.

W ciagu 5 miesigcy grupa trenuje rozwiazy-
wanie krotkich zadan spontanicznych, wyma-
gajacych szybkiego generowania tworczych
pomystow i przygotowuje si¢ do przedstawie-
nia rozwiazania jednego tak zwanego prob-
lemu dlugoterminowego wybranego sposrod
pigciu kategorii: problem mechaniczny, prob-
lem techniczno- teatralny, problem klasyczny,
problem konstrukcyjny, problem teatralny.

Sukcesy ucznidow todzkich szkot w Odysei
Umyshi w roku 2013

Grupa t6dzkich uczniow dziatajac w duchu
innowacji i tamiac stereotypy, zaprezentowata
swoje talenty i osiagn¢la sukces na Finatach
Ogolnopolskich w Gdansku.

I miejsce — tytut Mistrza Polski i mozli-
wos$¢ reprezentowania kraju na Finatach Mig-
dzynarodowych w Michigan State University
East Lansing USA zdobyta druzyna Zespotu
Szkoét STO z Lodzi. Zespot przygotowat 8-mi-
nutowe przedstawienie, w ktorym pojawila si¢
replika konstrukcji architektonicznej wznie-
sionej migdzy 1000 a 1600 rokiem naszej ery.
Druzyna ubarwita przedstawienie, wplatajac
w nie elementy musicalu — byly to piosenki
i towarzyszace im uklady choreograficzne.

Mozliwo$¢ reprezentowania kraju na
EuroFestiwalu w Centrum Mtodziezowym
w Werbellinsee k. Berlina zdobyly druzyny,
ktore zajety 2 miejsce. Wicemistrzami Polski,

y

Laureaci zé&zkoly Podstawov

nr 120 w Lodzj uy

w problemie dlugoterminowym ,,Przebojowa
architektura” zostali uczniowie i uczennice
z Zespolu Szkot Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.

Odyseusze ze Szkoty Podstawowej nr 120,
im Konstytucji 3 Maja w Lodzi zdobyli 2 tytu-
ty wicemistrzow. Pierwsze, w problemie dtu-
goterminowym ,,Z gorki strukturki”, w kto-
rym zaprojektowali i skonstruowali strukturg
ztozona wylacznie z drewna balsa i kleju, kto-
ra podczas przedstawienia, byla czg$cia spotu
reklamowego. Wytrzymatos¢ kilkugramowej
konstrukcji zostata sprawdzona przez nakta-
dane odwazniki sportowe.

Kolejna druzyna ze Szkoty Podstawowe;j
nr 120 w Lodzi, wypracowata rozwiazanie
problemu dhugoterminowego ,,E-mailowe im-
presje”. Odyseusze przygotowali oryginalne
przedstawienie, w ktorym pojawita si¢ tech-
niczna reprezentacja wiadomosci wysytanych
poczta elektroniczna. Druzyna odzwierciedlita
sposob dzialania skrzynki pocztowej. Nadaw-
ca wystal 3 e-maile: jeden wymagajacy po-
twierdzenia dorgczenia, jeden z dzietem sztuki
jako zalacznikiem oraz jeden, ktory przebrnat
przez filtr antyspamowy. Kazdy z e-maili, kto-
ry dotart do celu swej podrdzy, musial przejsc¢
przez centralny serwer.

Uczacy si¢ w Spotecznej Szkole Podsta-
wowej nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswia-
towego w Lodzi im. Ewarysta Estkowskiego,
pokonali prawie wszystkie konkurencyjne
druzyny z Polski w drugiej grupie wiekowej
w Problemie Dhugoterminowym ,.Zawito$ci
normalnosci”.

Stworzyli i zaprezentowali autorskie, hu-
morystyczne przedstawienie, w ktorym dwie
postacie w swoim mniemaniu zachowywa-
ly sig naturalnie, a w opinii otoczenia — dzi-
wacznie. Ponadto w przedstawienie wplecione
bylto rowniez urzadzenie do pomiaru stopnia
normalno$ci/dziwaczno$ci oraz pomystowa
zmiana scenerii.

W coraz szybciej zmieniajacym si¢ §wiecie
warto ksztalci¢ ,,inicjatoréw, nie imitatorow;
ryzykantow, nie replikantow; pomystodaw-
cow, nie podwykonawcow.”

Anna Suliga
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Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji w roku szkolnym 2012/2013

odsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowane sa w kazdym roku szkolnym przez L.6dzkie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego we wspdlpracy z instytucjami o znaczeniu krajowym
1 migdzynarodowym. Kazda uroczysto$s¢ podsumowujaca dziatalno$¢ innowacyjna jest szczegélnie waznym swigtem
dla nauczycieli prezentujacych wysoki poziom refleksji i produktywnosci pedagogicznej, dla kreatorow ZMIANY
w edukacji, dla 0s6b wytwarzajacych i wdrazajacych do praktyki edukacyjnej pomysty rozwigzan probleméw, majace
na celu wytwarzanie wiedzy przez uczacych si¢, a wigc dla nauczycieli stosujacych w praktyce zatozenia ksztalcenia
wielostronnego i1 konstruktywizmu w edukacji, dla organizatoréw proceséw innowacyjnych w otoczeniu szkoty oraz dla
innowacyjnych pracodawcdéw wplywajacych na strukture i modele uczenia si¢. Zdaniem wielu pedagogdéw, naukowcow
i nauczycieli Lédzkie Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji jest unikatowym przedsigwzigciem
w Polsce, ktore umozliwia zaprezentowanie osob tworczych wprowadzajacych do praktyki edukacyjnej warto§ciowe
modele edukacji oraz ukazanie warto$ci edukacji, ktore czesto sa ,,uspione”.
Prezentujemy list¢ osob 1 instytucji — laureatow konkurséw innowacyjnych wyrdznionych tytutami: Mistrz Pedagogii,
Ambasador Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych, Partner Przyjazny Edukacji i in. oraz stosownymi
certyfikatami. Po raz pierwszy Kapituta Konkursow Innowacyjnych przyznata nagrody — statuetki ,,Skrzydta Wyobrazni”

— osobom 1 instytucjom za szczegolne osiagni¢cia w tworzeniu i wdrazaniu innowacji do praktyki edukacyjne;.

Janusz Moos, dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego

MISTRZ PEDAGOGII
Prof. dr hab. Henryka Kwiatkowska, Uniwer-
sytet Warszawski, Wydzial Pedagogiczny, kie-
rownik Pracowni Pedeutologii.
Prof. dr hab. Lech Witkowski, Akademia
Pomorska w Stupsku, Wydzial Edukacyjno-
Filozoficzny — Instytut Pedagogiki.
Dr hab. inz. Jacek Kucharski, profesor
Politechniki £.6dzkiej, prodziekan Wydzia-
tu Elektrotechniki, Elektroniki, Informaty-
ki i Automatyki.
Prof. dr hab. Andrzej Falkowski, Wyzsza
Szkota Psychologii Spotecznej w Warszawie.

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI
I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
Prof. dr hab. Jerzy Bralczyk, Uniwersytet

Warszawski — Instytut Dziennikarstwa.

Prof. dr hab. Iwona Chrzanowska, Uniwer-
sytet Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Jerzy Owsiak, prezes zarzadu Fundacji Wiel-
kiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Marzena Kedra, dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Moszczance.

Pawel Patora, dziennikarz, Dziennik £odzki.
Dr Barbara Mrozinska-Badura, prezes zarza-
du i redaktor naczelna Telewizji Toya w Lodzi.
Prof. nadzw. dr hab. Anna Rogut, Instytut
Badan nad Przedsigbiorczoscia i Rozwojem
Ekonomicznym EEDRI.

Dr Bogdan Mazurek, Wydzial Organizacji
i Zarzadzania, Katedra Innowacji i Marketin-
gu Politechniki Lodzkiej.

Dr Pawel Markowski, Studium Nauczyciel-
skie w Zgierzu.

Dr Witold Morawski, FESTO Sp. z o.0.
Wiestaw Adamiak, FESTO Sp. z o.0.
Ryszard Rogalski, FESTO Sp. z o.0.

KATEGORIA GRUPOWA

+ Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie.

» Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

+ Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

* Oddziat L.odzki Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich.

* ,,Glos Nauczycielski”.

TALENT UCZNIOWSKI
Magdalena Sychowicz, Szkota Podstawowa
nr 153 w Lodzi.

Justyna Ochman, XXVI Liceum Ogolno-
ksztatcace w Lodzi.

Paulina Krol, XXVI Liceum Ogolnoksztatca-
ce w Lodzi.

Krzysztof Marek Haladyn, Gimnazjum nr
44 w Lodzi.

Hieronim Wejdman, Gimnazjum nr 26
w Lodzi.

Jakub Janiszewski, Gimnazjum, Miejski Ze-
spot Szkot w Aleksandrowie Lodzkim.
Jarostaw Chelinski, Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego w Lodzi.

Patryk Lyszcz, Zespét Szkot Ponadgimna-
zjalnych nr 10 w Lodzi.

Adam Bemski, Zespét Szkol Ponadgimna-
zjalnych nr 10 w Lodzi.

Damian Dziobiak, Zespot Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 7 w Lodzi.
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STATUETKA SKRZYDEA WYOBRAZNI
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA
W DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
DLA EDUKACJI - NAGRODA

Prof. zw. dr hab. Bogustaw Sliwerski, prze-
wodniczacy Komitetu Badan Pedagogicznych
PAN, przewodniczacy Sekcji Pierwszej Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Centralnej Ko-
misji ds. Stopni i Tytutéw Naukowych.
Prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak, pro-
fesor Politechniki L.odzkiej, dyrektor Instytutu
Mechatroniki PL.
Andrzej Moszura, ekspert gospodarczy.

KATEGORIA GRUPOWA

* Microsoft Sp. z 0.0.

« Gillette Poland International Sp. z 0.0.
» Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna.
* Teatr Jaracza w Lodzi.

* FESTO Sp. zo.0.

* Izba Rzemie$lnicza w Lodzi.

* PAMSO SA w Pabianicach.

» Narodowy Bank Polski — Oddziat w Lodzi.
* Muzeum Miasta Lodzi.

* Instytut Nowych Technologii.

KREATOR INNOWACIJI
Zbigniew Modzelewski, dyrektor Okregu
Lodzkiego Polskiej Korporacji Techniki Sani-
tarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji.
Andrzej Golabek, prezes Agencji Uzytkowa-
nia i Poszanowania Energii w Lodzi.

Dr Jacek Stando, koordynator w projekcie
,e-podrecznik” (Politechnika L.odzka).

Dr Piotr Ryszard Cmela, dyrektor Urzegdu
Statystycznego w Lodzi.

Witold Wozniak, wicedyrektor Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawiczne;j.

Malgorzata Marciniak, dyrektor Centrum
Doskonalenia PCG (Public Consulting Group),
Departament Edukacji w Lodzi.

Kazimierz Kubiak, Instytut Badan nad Przed-
sigbiorczoscia i Rozwojem Ekonomicznym
EEDRI przy Spotecznej Akademii Nauk.
Rafal Kunaszyk, prezes Eurokreator — Krakow.
Halina Wloedarczyk, dyrektor Zespotu Szkot
Przemystu Mody w Lodzi.

Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot Prze-
mystu Spozywczego w Lodzi.

Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi.

KREATOR KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Mirostaw Spychalski, dyrektor
Szkot ZNP.
Barbara Radomska, pedagog szkolny
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im.
Kroéla Bolestawa Chrobrego.
Stawomir Grzegorczyk, wicedyrektor Ogol-
noksztalcacej Szkoty Muzycznej 1 i I stopnia
w Lodzi.
Jerzy Makowski, nauczyciel w Szkole Pod-
stawowej im. generata T. Kutrzeby w Kozlu.
Elzbieta Klosinska-Nowak, nauczycielka
ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot Za-
wodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi.
Janusz Baranowski, dyrektor Departamentu
Przedsigbiorczosci Urzedu Marszatkowskiego
w Lodzi.

Zespotu

Malgorzata  Krukowska, nauczycielka
w Zespole Szkot Techniczno-Informatycz-
nych w Lodzi.

Marcin Olczak, dyrektor ds. systemow e-le-
arning Tomorrow Sp. z 0.0. w Warszawie.
Malgorzata Gostawska, dyrektor Zespolu
Szkoét Gastronomicznych w Lodzi.

Jozef Kolat, dyrektor Zespotu Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Lodzi.

KATEGORIA GRUPOWA

e Lodzka Rada Federacji Stowarzyszen Na-
ukowo-Technicznych NOT.

» Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

* Miesigcznik ,,Dyrektor Szkoty”.

o EduFakty”.

« III Liceum Ogolnoksztalcace w Lodzi.

« I Ogolnoksztatcaca Szkota Baletowa
w Lodzi.

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI
Maciej Jacek Matysek, Training & Consul-
ting Manager w FESTO Sp. z 0.0.

Dr Piotr Skurski, Wydziat Fizyki i Informa-
tyki Stosowanej Uniwersytetu £odzkiego.
Adam Paprocki, dyrektor Izby Rzemieslni-
czej w Lodzi.

Ewa Kochanowska, Public Consulting Group
Polska Sp. z 0.0. — konsultant.

Andrzej Gruszezynski, dyrektor Centrum
Zaje¢ Pozaszkolnych nr 1 w Lodzi.
Malgorzata Miruch-Géra, Dom Literatury
w Lodzi.

KATEGORIA GRUPOWA

* Polski Komitet Normalizacyjny.

* Andel's Hotel Lo6dz.

* Klub Nauczyciela w Lodzi.

» Agencja Analiz Statystyczno-Ekonomicz-
nych An-Stat w Lodzi.

e Zaktady Migsne ,,ZBYSZKO”, Zbigniew
Kruk w Bedoniu Wsi.

* Public Consulting Group

« PPHU ,MAXI” w Lodzi.

LIDER W EDUKACJI
Mariola Zajdlic, dyrektor Gimnazjum nr 30
im. A. Mickiewicza w Lodzi.

Ewa Zdziemborska-Jatczak, nauczyciel, Ze-
spot Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi.
Jolanta Krze$lak, nauczycielka Zespolu
Szkot Gastronomicznych w Lodzi.

Monika Michalik, dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi.

KATEGORIA GRUPOWA

* Zespot Szkot Zwiazku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Lodzi.

+ ELPRO Lodz

LIDER SZKOLNEGO
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Publiczne Gimnazjum nr 17 w Lodzi.
Publiczne Gimnazjum nr 28 w Lodzi.
Publiczne Gimnazjum nr 5 w Lodzi.
Publiczne Gimnazjum nr 13 w Lodzi.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi.
Zespot Szkot Przemystu Spozywcezego w Lodzi.

ORGANIZACJA INNOWACYJNA

+ XIII Liceum Ogo6lnoksztatcace w Lodzi.

* Przedszkole Miejskie nr 10 w Lodzi.

* Przedszkole Miejskie nr 155 w Lodzi.

* Przedszkole Miejskie nr 208 w Lodzi.

* Szkota Podstawowa nr 34 w Lodzi.

* Gimnazjum w Wisniowej Gorze.

+ Patac Mtodziezy w Lodzi.

+ LODMAN - Migejska Sie¢ Komputerowa
w Lodzi zarzadzana przez Centrum Kom-
puterowe Politechniki Lodzkie;j.

+ Liceum Ogolnoksztatcace Politechniki £6dz-
kiej.

* Publiczne Gimnazjum nr 29 w Lodzi.

NAUCZYCIEL NOWATOR
Ewa Adamiak, Przedszkole Miejskie nr 109
z Oddziatami Integracyjnymi.
Anna Franczyk, Przedszkole Miejskie nr 206
z Oddziatami Integracyjnymi.
Barbara Bogusz, Szkota Podstawowa nr 175
w Lodzi.
Dorota Szyszkowska-Janiak, Ogolnoksztat-
caca Szkota Muzyczna I i II stopnia w Lodzi.
Barbara Matusiak, XV Liceum Ogodlno-
ksztatcace w Lodzi.
Barbara Banachowska, Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 5 w Lodzi.
Anna Burdyka, dyrektor Zespotu Szkot Spe-
cjalnych nr5 w Lodzi.
Andrzej Wierzbowski, Zespot Szkot Ogolno-
ksztatcacych nr 1w Lodzi.
Bozena Bochenska, Zespdot Szkot Gastrono-
micznych w Lodzi.
Regina Oginska, XXVI Liceum Ogodlno-
ksztatcace w Lodzi.
Andrzej Lazinski, wicedyrektor Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi.
Andrzej Zielonka, dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczrgo im. Julia-
na Tuwima w Stemplewie.
Adam Wozniak, dyrektor Specjalnego Osrod-
ka Szkolno-Wychowawczego Jordanowka.
Ewa Morzyszek-Banaszczyk, dyrektor Szko-
ty Podstawowej nr 137 w Lodzi.
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Gimnazjum nr 3 w Lodzi

Konkurs: Lodz i region todzki
a wykorzystanie srodkow Unii Europejskiej

Wroku szkolnym 2012/2013 Gimna-
zjum nr 3 w Lodzi juz po raz trze-
ci zorganizowalo konkurs dla uczniow
todzkich gimnazjow: Lodz 1 region todzki
a wykorzystanie $rodkow Unii Europejskie;j.
Jego range podkresla fakt, ze patronat nad
projektem objgli eurodeputowany dr Jacek Sa-
ryusz-Wolski, Marszalek Wojewodztwa £odz-
kiego Witold Stgpien, a we wspotpracg wlaczyli
sigLodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, Uniwersytet
Lo6dzki, Muzeum Kinematografii w Lodzi oraz
Alior Bank.

Pomyst zorganizowania konkursu narodzit
si¢ podczas wizyty studyjnej w Parlamencie
Europejskim w Brukseli w marcu 2010 roku.
Wraz z dyrektorem szkoty, Stawomirem Wol-
czykiem, dostrzegliSmy, jako nauczyciele
historii 1 wiedzy o spoteczenstwie, potrzebg
zainicjowania regionalnego projektu edukacyj-
nego, poruszajacego jednoczes$nie sprawy lo-
kalne i europejskie, ktorego adresatami byliby
16dzcy gimnazjalisci. W zwiazku z tym celem
konkursu stato si¢ zwrdcenie uwagi mtodziezy
na gléwne problemy rozwoju naszego miasta
oraz na promowanie pozytywnego wizerunku
Lodzi, a takze zapoznanie mlodziezy z proce-
sem wykorzystywania funduszy unijnych.

Projekt ksztaltuje umiejgtnosci §wiadome-
go i celowego dziatania na rzecz rozwoju mia-
sta i regionu, wzmacnia analityczna, krytycz-
na i kreatywna postawe mlodziezy poprzez
szerzenie wiedzy ekonomicznej. Ukazuje
uczniom rolg samorzadu w procesie wyko-
rzystywania funduszy unijnych i ksztalttuje
$wiadomo$¢ obowiazkow  obywatelskich
w ramach tzw. postawy Mfodego Europejczy-
ka. W ujeciu catosciowym projekt aktywizuje
dziatania mtodych ludzi na rzecz rozwiazy-
wania problemdéw miasta i regionu.

Zadanie konkursowe polega na stworze-
niu wniosku o dofinansowanie wymyslo-
nego (symulowanego) projektu ze $rodkow
Unii Europejskiej i zaprezentowanie go

podczas gali finatowej konkursu. Aby zdo-
by¢ niezbedna wiedzg, uczniowie uczestnicza
w wyktadach i konsultacjach prowadzonych
przez wykladowcg Uniwersytetu Lodzkie-
go, doktora Artura Rosiaka oraz pracownika
Alior Banku i doradcg ekonomicznego, woj-
ta gminy Andrespol, Konrada Gucwe. Kon-
kurs przebiega w dwoch etapach: szkolnym
i t6dzkim. Zadanie konkursowe wykonywa-
ne jest przez dwuosobowy zespét. Z jednej
szkoly moze startowa¢ dowolna liczba par
uczniéw. Laureatami zostaja zespoly, ktore
zdobyly najwigksza taczna ilo$¢ punktow za
rozwiazanie testu wiedzy o Unii Europej-
skiej, za stworzenie wniosku aplikujacego
o $rodki UE na dofinansowanie projektu do-
tyczacego rozwoju Lodzi (w poszczegodlnych
edycjach: rozwoju urbanistycznego, tury-
stycznego itp.) wymyslonego przez parg ucz-
niow oraz za zaprezentowanie go podczas gali
finatowej w Muzeum Kinematografii w Lodzi.
Jurorzy podczas oceny zwracaja szczego6lna
uwage na sposob prezentacji, pokaz slajdow
oraz kreatywno$¢ w udzielaniu odpowiedzi
na pytania komisji konkursowej. W ciagu
ubiegtych edycji projektu zwycigskie pomy-
sty byly wybitnie innowacyjne i obejmowaly
m.in. budowe wielopoziomowych parkingow
w centrum Lodzi, $ciezek rowerowych, no-
woczesnej spalarni $mieci dla wojewddztwa
16dzkiego czy uruchomienia linii autobusu tu-
rystycznego promujacego miasto.

Dotychczas w projekcie udziat wzigto po-
nad stu ucznidw reprezentujacych pigtnascie
16dzkich gimnazjoéw. Nagroda gtéwna — wyjaz-
dem studyjnym do Parlamentu Europejskiego
w Brukseli — cieszyto si¢ juz 14 uczestnikow.
Ponadto laureaci otrzymali inne atrakcyjne
nagrody: aparaty fotograficzne, odtwarzacze
mp4, ksiazki popularnonaukowe.

Podczas kolejnych edycji gosémi hono-
rowymi konkursu byli eurodeputowany dr
Jacek Saryusz-Wolski, wiceprezydent Lodzi
Krzysztof Piatkowski oraz czlonek zarzadu
wojewodztwa lodzkiego Marcin Bugajski.
Eurodeputowany podzigkowal organizatorom
konkursu. Stwierdzit, ze unijne wsparcie finan-
sowe, to tylko wierzchotek tego, czego mozna
oczekiwa¢ od Unii Europejskiej. Wspdlnota
opiera si¢ bowiem na zasadach solidarnosci,
gdzie nikt nikomu nie zabiera i nie daje, a unij-
ne zasady opieraja si¢ na wspieraniu rozwoju
cywilizacyjnego, na ktéorym korzystaja wszy-
scy jej czlonkowie. Wiceprezydent miasta
Lodzi, Krzysztof Piatkowski, podzigkowat
organizatorom oraz uczestnikom konkursu za
promowanie pozytywnego wizerunku miasta

Lodzi. Marcin Bugajski dodal, ze ogromna
zastuga konkursu jest fakt, iz mtodzi ludzie
juz dzi$ mysla o skutecznym pozyskiwaniu
srodkéw unijnych i w swych poczynaniach
potrafia by¢ przekonujacy.

Projekt stale udoskonalamy. Liczymy, ze
uczestnicy wszystkich edycji konkursowych
w przysztosci beda promowac swoje miasto
na arenie migdzynarodowej i dba¢ o jego do-
bry wizerunek oraz aplikowac o $rodki unijne
na rozwoj Lodzi. Jak to ujgta pani Barbara
Muras z LCDNiKP: ,,wazne jest, aby mlo-
dziez interesowala si¢ miejscem swojego
zamieszkania, ksztaltowala je w taki sposob,
aby zylo si¢ w nim coraz lepiej, aby prze-
strzen byla przestrzenia przyjazna. Konkurs
jest wyjatkowa, niepowtarzalna, innowacyj-
ng propozycja edukacyjng dla todzkich gim-
nazjalistow, ktorzy maja za zadanie postawié
diagnoze w rozpoznaniu problemu — a tych
L6dz, jak kazde duze miasto, posiada wiele
— a nastgpnie zaproponowaé¢ wlasne, orygi-
nalne rozwigzania.”.

Organizatorzy konkursu sktadaja serdecz-
ne podzigkowania Dyrektorowi Generalne-
mu Biura Poselskiego dr Jacka Saryusz-Wol-
skiego, Witoldowi Gerliczowi oraz Barbarze
Muras, Konradowi Gucwie, Arturowi Ro-
siakowi za pomoc organizacyjna i meryto-
ryczna w realizacji projektu edukacyjnego
a takze dyrektorowi Muzeum Kinematogra-
fii w Lodzi, Mieczystawowi Kuzmickiemu
i wicedyrektor Barbarze Kurowskiej za zycz-
liwe udostgpnienie sali kinowej Muzeum na
uroczysto$¢ podsumowania wszystkich edy-
cji konkursu.

Autorzy projektu: Stawomir Wolczyk
— Dyrektor Gimnazjum 3 w Lodzi,
Rafat Nowak i Tomasz Wojcik

— nauczgyciele historii

i wiedzy o spoleczenstwie
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Jubileuszowa, X edycja konkursu dla najmlodszych uczniow_

ELE MELE - UMIEM WIELE

W 2002 roku doradcy metodyczni Pracow-
ni Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
zaprojektowali nowy konkurs dla uczniéw
I etapu ksztalcenia Ele-mele, umiem wiele.
Byt on odpowiedzia na propozycje Wydzia-
tu Edukacji Urzgdu Miasta Lodzi dotyczaca
wygenerowania koncepcji wzorcowego kon-
kursu, obejmujacego swym zasiggiem, jak
najwigksza grupg uczniéow z klas I-III. Po-
wstal projekt 3-etapowego przedsigwzigcia,
w ktorym zadania zwiazane sa tematycznie
z Lodzia, Polska i Europa. Konkurs ma cha-
rakter interdyscyplinarny, holistyczny. Ucz-
niowie prezentuja swoje umiejetnosci oraz
talenty we wszystkich obszarach aktywno-
ci: artystycznej, jezykowej, matematycz-
nej, przyrodniczo-geograficznej. Od 10 lat
jest waznym i oczekiwanym wydarzeniem
w t6dzkich szkotach podstawowych. Jest fi-
nalem catorocznego procesu zorientowanego
na rozwijanie zainteresowan regionalnych
i europejskich uczniéw, w ktérym uczestnicza
dzieci, ich rodzice, nauczyciele oraz doradcy
metodyczni. O jego wyjatkowosci $wiadcza
wymierne efekty osiagane przez uczestnikow.
Dzieci nie tylko w znaczacy sposob posze-
rzaja swoje wiadomosci, ale takze wyrdz-
niaja si¢ wysokim poziomem umiejgtnosci
kluczowych. Sa kreatywne, cickawe $wiata,
poszukuja odpowiedzi na pytania, rozwiazuja
problemy, wspotdziataja w zespotach, efek-
tywnie si¢ komunikuja, podejmuja decyzje,
w ciekawy sposob prezentuja swoje osiagnig-
cia. We wszystkich edycjach konkursu star-
towalo ponad 30000 uczniow klas I-III, z 57
t6dzkich szkot podstawowych.

17 maja 2013 r. odbyt si¢ final X Konkur-
su Ele-mele, umiem wiele, organizowanego

FEENTRUM DOSKONALENIA NAUCET
K32 TAL CENIA TYI:ZNEF(:J[}E CIELI

przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Lodzi
i Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Uroczystos¢ przy-
gotowali i przeprowadzili doradcy metodyczni
Pracowni Przedszkolnej i Wczesnoszkolne;j:
Hanna Derewlana, Aleksandra Proc, Katarzy-
na Gizewska i Agnieszka Kacprzak.

Gospodarzem przedsigwzigcia byta Szkola
Podstawowa nr 41 w Lodzi. Szkota ta zwy-
cigzyla w ubieglorocznej rywalizacji, wigc
zgodnie z formuta konkursu organizowata
edycjg tegoroczna.

Konkurs objeli honorowym patronatem:
Wojewoda L.6dzki - Jolanta Chelminska, Pre-
zydent Miasta Lodzi - Hanna Zdanowska,
Lo6dzki Kurator O$wiaty - Jan Kaminski, Po-
set do Parlamentu Europejskiego — Jacek Sa-
ryusz-Wolski. Patronatem medialnym otoczy-
ly uroczystos¢ Telewizja Polska S.A. Oddziat
Lodz, czasopisma: EduFakty-Ucze Nowoczes-
nie oraz Dobre Praktyki.

Uroczystos¢ zaszczycili swoja obecno$cia:
wicedyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Mia-
sta Lodzi - Pani Dorota Gryta, przewodnicza-
ca Komisji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi
- Malgorzata Bartosik, wizytator Kuratorium
Oswiaty - Anna Krajewska, dyrektorzy L.odz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli:
Janusz Moos i Teresa Dabrowska, dyrektorzy
i nauczyciele t6dzkich szkot podstawowych,
sponsorzy konkursu. W pierwszej czgsci uro-
czystosci Pani wicedyrektor Wydziatu Eduka-
cji - Dorota Gryta odczytata list gratulacyjny
od Prezydenta Miasta Lodzi. Za rozwijanie
uczniowskich pasji i talentow, szkoty uczest-
niczace we wszystkich edycjach konkursu
otrzymaly certyfikaty Szkola-organizacja
wspierajqca wielostronny rozwdj ucznia,

OGOLNCEODZK
NKURS

przyznane i wrgczone przez Dyrektora £.odz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, Janusza Moosa.
W finale uczestniczyty najlepsze druzyny wy-
tonione z etapu rejonowego ze szkot podsta-
wowych nr: 11, 19, 30, 41, 44, 79, 137, 149,
170, 182, 190, 199, £SO.

W pierwszej konkurencji dzieci zaprezen-
towatly tance europejskie. W II czgsci przed-
sigwzigcia uczniowie rozwiazywali zadania
dotyczace roznych krajow Europy.

Laureatami zostali uczniowie ze Szko-
ly Podstawowej nr 19, II miejsce zdobyla
druzyna ze Szkoly Podstawowej nr 190, II1
miejsce zespol ze Szkoly Podstawowej nr 44.
Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymali na-
grody ufundowane przez licznych sponsorow.

Gratulujemy wszystkim druzynom i na-
uczycielom wysokiego poziomu wiadomosci
i umiejgtnoscei.

Hanna Derewlana
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VI Liceum Ogolnoksztalcace w Lodzi

EUROPEJSKIE DROGI

DO SUKCESU

« Des voix européenes pour la voie de
la réussite » (europejskie glosy wiodace do
drogi sukcesu) — taki tytut nosi projekt realizo-
wany przez VI Liceum Ogolnoksztatcace im.
Joachima Lelewela w Lodzi wraz z siedmioma
innymi europejskimi szkotami $rednimi.

Partnerami 1ddzkiego liceum sa: Lycée
Professionnel Charles Tillon w Renes (Fran-
cja), Instituto de Educacion Secundaria de
Fene (A Coruna, Hiszpania), Ukmerges Jono
Basanviciaus, gimnazja z Ukmerge (Litwa),
Istituto di Istruzione Superiore ,,Enrico Medi”-
IPSCT Baselice, z San Bartolomeo In Galdo
(Wochy), ETIC Escola Técnica de Imagem
e Comunicagao z Lizbony (Portugalia), Lycée
Technologique ,,Grigore C. Moisil” Buzau
w Buzau (Rumunia) oraz Karabiik Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi z Karabiik (Turcja).

Wspotpraca w ramach Wielostronnego
Partnerskiego Projektu Szk6t w Programie
Comenius rozpoczeta si¢ na poczatku roku
szkolnego 2012/2013 i potrwa do maja 2014
roku. Jezykiem komunikacji (roboczym)
jest francuski, ale postugujemy si¢ jezykami
wszystkich naszych partneréw, w tym oczywi-
Scie angielskim.

Pierwszym spotkaniem uczestnikéw pro-
jektu byta wizyta w naszej szkole i w naszym
miescie w dniach 12-15 listopada 2012 roku.

Meeting, jak nazwali$my to spotkanie ro-
bocze, mial na celu zaplanowanie dzialan na
najblizsze dwa lata, w trakcie ktorych reali-
zowaé bedziemy zadania ujete w formularzu
aplikacyjnym ztozonym w Agencji Narodowe;.
Charakter wizyty ograniczyl obecno$¢ mto-
dziezy szkolnej w spotkaniu, jednak uczniowie

r

cha(oniczne' tCDNIKP,
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Szostki przywitali przybytych gosci ciepty-
mi stowami i zaspiewali popularne piosenki
w ich ojczystych jezykach. Przystuchiwali si¢
tez prezentacjom wszystkich stron projektu,
ktore przedstawialy systemy szkolnictwa po-
szczegblnych krajow oraz oferty edukacyjne
obecnych szkot. Zaprezentowali rowniez w jg-
zykach angielskim i francuskim przygotowane
w trakcie zaje¢ matematyki projekty — ,,Ztoty
podzial w matematyce, architekturze, muzyce
1 otaczajacym S$wiecie” oraz ,Jak wynalazek
kota zmienit zycie ludzi”. Czlonkinie Szkol-
nego Kota Ligi Morskiej i Rzecznej opro-
wadzily naszych goSci po mieszczacym sig
w szkole Muzeum Morskim, a zespot szanto-
wy ,,Piranie” wystapit z krotkim repertuarem.
W pierwszym dniu wizyty zorganizowali$my
spotkanie integracyjne potaczone z degusta-
cja typowo polskich potraw przyrzadzonych
przez nauczycieli. Nasze kolezanki przygoto-
waty 1 poprowadzity warsztaty, dzigki ktérym
mieli$my okazje blizej si¢ poznac.

Jednym z celow projektu jest przeanali-
zowanie wyborow, jakich dokonuje mtodziez
po ukonczeniu edukacji w naszych szkofach.
W zwiazku z tym zorganizowali$my spotkanie
z panem Mariuszem Postotem, dyrektorem
firmy CAS i wykladowca na Politechnice
L.6dzkiej. Spotkanie odbywato si¢ pod hastem
« Portrait actuel de 1’état du marché de trava-
il, conditions du recrutement, collaboration de
’entreprise avec 1’Ecole Politechnique » (aktu-
alny stan rynku pracy, warunki rekrutacji, wspot-
praca przedsigbiorstwa z Politechnika L.odzka).

ZaplanowaliSmy réwniez wizyty majace na
celu zaprezentowanie szkolnictwa w Polsce,
a zwlaszcza w Lodzi
i regionie. UdaliSmy
sig do L.odzkiego Cen-
trum  Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego,
gdzie dyrektor, pan
Janusz Moos, przed-
stawi nam strukture
i dziatalno$¢ placow-
ki. Wizyta polaczona
byla z prezentacja
wszystkich  pracow-
ni znajdujacych sig
w Centrum. Cale spot-
kanie thumaczone byto
na jezyk francuski
i angielski.

Chcac przyblizy¢ gosciom wyjatkowy cha-
rakter naszego miasta oraz zwiagzane z nim
tradycyjne zawody, odwiedzilismy Centralne
Muzeum Wlokiennictwa, w ktorym obejrze-
lismy wystawy Michala Batorego ,,Plakaty
i obiekty” oraz ,,Mlodo$¢ sztuki naszego cza-
su — tkanina malowana i drukowana lata 50.
1 60. XX wieku”. Wszyscy uczestnicy projek-
tu wzieli udziat w warsztatach drukowania na
tkaninie. Na kilkadziesiat minut wcieliliSmy si¢
w role drukarzy i kazdy wlasnorecznie wykonat
pamiatkows torbeg.

Udalismy si¢ rowniez do Alliance Franca-
ise, osrodka upowszechniania jezyka francu-
skiego i1 kultury francuskiej oraz frankofon-
skiej, gdzie podjal nas dyrektor, pan Marc
Boudin, ktory opowiedzial o biezacej dziatal-
nosci osrodka i planach na przysztos¢. Poka-
zaliSmy takze naszym goSciom pofabryczne
budynki Manufaktury wykorzystywane dzi$
w celach handlowych i kulturalnych. Spacer
ulica Piotrkowska pozwolit przyjrze¢ sig nie-
powtarzalnej, secesyjnej zabudowie miasta
oraz zatrzymac si¢ na chwilg przy pomnikach
stawnych todzian.

Z przedsigwzigé typowo kulturalnych war-
to wymieni¢ obejrzenie premierowego spek-
taklu « Gwalt na Lukrecji » ROYAL SHA-
KESPEARE COMPANY, inaugurujacego
1 Migdzynarodowy Festiwal Teatralny Nowe;j
Klasyki Swiatowej oraz zwiedzanie Muzeum
Patacu w Wilanowie, Starego Miasta oraz Za-
mku Krélewskiego w Warszawie.

Wszyscy — organizatorzy 1 uczestnicy
— jesteSmy przekonani o udanym rozpoczgciu
wspotpracy. Jednemu z gosci zadano pytania:
Jaki jest cel projektu? Czy moze on wptynaé na
zmiang sposobu ksztalcenia w poszczegdlnych
krajach? Odpowiedziat wowczas: ,,Nie jestem
pewien, czy projekt zmieni sposob ksztatcenia,
ale mam nadziejg, ze w tej przemianie pomoze.
Mysle, ze jeden projekt to zbyt mato, by mowic
o zmianie, ale wiele malych projektow moze
mie¢ na to wptyw. To tak, jak powiedziat Neil
Armstrong: Maly krok dla cztowieka... Chodzi
wlasnie o te mate kroki. Najwazniejsze jest, by
projekt zostal zaakceptowany przez uczniow.
Zadna ilo§¢ pracy i wiedzy wlozonej w projekt
nie przyniesie efektu, jezeli nie znajdzie on
akceptacji wsrod uczestnikow. Mam nadzieje,
ze dotrzemy do otwartych nauczycieli, ktorzy
nam w tym pomoga”.

Malgorzata Magdziarz
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XXVI Liceum Ogolnoksztatcace_
im. K. K. Baczynskiego w Lodzi

EKOLOGIA -
MADROSCG, MODA, MARZENIE...?

Hasto bedace tez tytulem tego arty-
kutu przyswiecalo II Edycji Miedzy-
szkolnego Konkursu Literackiego, Fo-
tograficznego i Filmowego W Swiecie
Wartosci  Moralnych, organizowanego
przez XXVI Liceum Ogolnoksztalcace
im. K. K. Baczynskiego w Lodzi.

Celem konkursu byto zainteresowanie
uczniow szkot ponadgimnazjalnych proble-
matyka etyczna, promowanie pozytywnych
warto$ci moralnych i refleksyjnego podejscia
do wlasnego zycia. W obecnych czasach wiele
si¢ mowi o ochronie srodowiska naturalnego,
ale rzadko kiedy podejmuje si¢ poglebione
rozwazania na ten temat. Wychodzac z prze-
konania, Ze ekologia nie jest tylko pustym sto-
wem, rozumianym powierzchownie, modnym
jak kolor obowiazujacy tylko w danym sezo-
nie, zaproponowaly$my uczniom konkurs na
najlepszy scenariusz scenki teatralnej, kolaz
oraz film promujacy postawy proekologiczne
w konwencji reklamy spolecznej, w ktorych
mieli si¢ oni ustosunkowaé¢ do sugerowanych
przez nas zagadnien. ZaprositySmy do wspot-
pracy Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego, Katedrg Etyki
UL, Katedrg Literatury Polskiej XX i XXI wieku
UL, Katedrg Bezkregowcow i Hydrobiologii UL

oraz Spotecznag Akademig¢ Nauk. Nagrody ufun-
dowali: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodo-
wiska, Rada Rodzicow XXVI Liceum Ogodlno-
ksztalcacego im. K. K. Baczynskiego w Lodzi,
Wydawnictwo Stentor, Bartolini Air, Teatr Po-
wszechny oraz Teatr im. Stefana Jaracza.
Powszechno$¢ postaw proekologicznych
to madre marzenie, ktore wkrotce si¢ speini
przede wszystkim dzigki mtodym ludziom, ta-
kim jak uczestnicy naszego konkursu. Wzigli
w nim udzial uczniowie z dziesigciu t6dzkich
szkot, zgtaszajac ponad 50 prac w trzech kate-
goriach. Najwigksza popularnoscia cieszyta si¢
sekcja plastyczna. Mlodzi tworcy pokazywali
tu kontrast migdzy konsumpcyjnym i refleksyj-
nym podejsciem do $wiata, promujac postawy
proekologiczne na plakatach, projektach graf-
fiti i obrazach. Warto$¢ artystyczna prac zosta-
ta doceniona przez jury pod przewodnictwem
dr Magdaleny Lachman — w tej kategorii
przyznanych zostato najwigcej nagrod. Trafity
one do: Pauliny Stacewicz (I miejsce), Zuzan-
ny Celnik (II miejsce), Marka Harutyunyana
(III miejsce) i Joanny Bielawskiej (wyrdznie-
nie). Wyeksponowane podczas gali finalowe;j
prace uzmystowily mtodziezy, jak wazne jest
przetamywanie stereotypow i nieustanne po-
glebianie wiedzy. Shuzyt temu takze wyglo-

szony przez dr Grzegorza Tonczyka wyktad
»Zalety  biordznorodnosci”, podkreslajacy
wplyw oddzialtywan antropogenicznych na
przyrodg i znaczenie lokalnej réznorodnosci
biologicznej.

Duzym zainteresowaniem uczestnikow
konkursu cieszyt si¢ tez konkurs filmowy.
Uczniowie zglosili prace réznorodne — obok
filméw edukacyjnych pojawily si¢ sondy
uliczne, a nawet animacje. Najlepsze z nich,
prezentowane na gali finalowej, pokazatly re-
fleksyjne podejscie wspotczesnej miodziezy
do otaczajacego $wiata. Widzowie potwierdzi-
li trafno$¢ werdyktu jury — animacja Zuzanny
i Mai Nowickich z I Liceum Ogdlnoksztat-
cacego w Lodzi, ktorym przyznano I miej-
sce, nagrodzona zostata owacja publicznosci.
Wyrdznienia w tej kategorii zdobyly zespoty
z XXXV Liceum Ogoélnoksztatcacego w Lodzi
w sktadzie: Urszula Swiercz i Joanna Bielaw-
ska oraz reprezentujacy gospodarzy — Rafat
Baczmaga i Dominik Wrigley.

Autorzy prac w ostatniej kategorii — litera-
ckiej — walczyli nie tylko o nagrody rzeczo-
we, ale i 0 mozliwo$¢ obejrzenia prapremiery
swego dzieta w wykonaniu zespotu Szkolnego
Kota Teatralnego z XXVI Liceum Ogodlno-
ksztalcacego. Zaszczyt ten przypadt w udzia-
le Paulinie Bojg$, zdobywczyni I miejsca za
jednoaktowke ,,Zapalniczka”, zas wyrdznienie
w tej kategorii zdobyt Michat Dziggielewski.

Podsumowaniem gali finalowej byt wyktad
etyka, dr Joanny Miksy, na temat filozoficz-
no-etycznych podstaw ochrony przyrody.
Uswiadomita ona mtlodziezy, ze ekologia
umozliwia jednostce sprawdzenie si¢ w roli
autonomicznego podmiotu, zainteresowane-
go posiadaniem realnego wplywu na ksztatt
$wiata, w ktorym zyje. Utrwaleniu przekona-
nia, ze troska o $rodowisko naturalne jest wy-
razem nie tylko odpowiedzialnosci, ale takze
zrodlem satysfakcji — tym cenniejszej, ze jest
ona szczegblnie czgsto wynikiem inicjatyw
oddolnych, stuzyty warsztaty prowadzone
przez pracownikow Uniwersytetu Lodzkiego,
na ktore zaprositysmy uczestnikow konkursu
bezposrednio po gali finatowej. Temu celowi
shuzyta rowniez impreza towarzyszaca - pobyt
w termach uniejowskich sponsorowany przez
WFOS.

Obecnie pracujemy nad III edycja konkur-
su. Do udziatu w nim zapraszamy juz dzis!

Anna Kotaczkowska, Anna Horwat
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korzystania z L.6dzkiej Platformy Edukacyjnej! Kazdy
nauczyciel 1iuczen posiada peten dostep do wszystkich dedyko-
wanych funkcjonalnosci systemu. Platforma powstata w efekcie
uruchomienia projektu Metropolitarna Sie¢ Szerokopasmowego
Dostgpu do Internetu wspotfinansowanego ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata
2007 —2013.

Lodzka Platforma Edukacyjna umozliwia migdzy innymi projek-
towanie i korzystanie z gotowych lekcji, tworzenie grup uczniow-
skich oraz przydzielanie im zaprojektowanego zdalnego procesu
ksztalcenia, §ledzenie postgpow uczniow, wykonywanie raportow,
a takze budowanie wlasnej bazy zasobow dydaktycznych.

Nauczyciel, projektujac zdalne ksztalcenie, moze skorzystaé
z banku zasobow dydaktycznych zawierajacych 9000 gotowych
materiatow dydaktycznych, ktore posiadaja mozliwos¢ prezento-
wania tre$ci dydaktycznych poprzez film, obraz lub animacjg. In-
teraktywne ¢wiczenia pozwalaja zardwno nauczycielowi jak i ucz-
niowi sprawdzi¢ poziom uksztattowanych umiejgtnosci i wiedzy.
Gotowe zasoby zostaty podzielone na obszary tematyczne przypo-
rzadkowane przedmiotom szkolnym oraz poziomom edukacyjnym,
zgodnie z nowa podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

Dla tych, ktorym nie wystarczaja gotowe lekcje, stworzono
mozliwo$¢ tworzenia wiasnych zdalnych zajeé edukacyjnych: za-
projektowany zostat edytor lekcji zapisujacy pliki w standardzie
SCORM odczytywane przez platformy e-learningowe. Umozliwia
on wprowadzenie wiasnych tekstow, obrazow, dzwigkow i filmow.
Dla potrzeb tego edytora zostata rowniez zaprojektowana i wypet-
niona baza elementarnych zasobow ilustracji, dzwigkow i filmow
przydatnych nauczycielowi do tworzenia lekcji.

Tworzac zdalne zajgcia nauczyciel moze zaprojektowaé in-
teraktywny test, wykorzysta¢ wirtualna tablicg interaktywna, ka-
lendarz, a takze, aby zapewni¢ wiasciwa komunikacj¢ pomigdzy
soba a uczniami, moze wykorzysta¢ forum dyskusyjne lub chat.
Posiada rowniez mozliwo$¢ skorzystania z mechanizmow wyszu-
kiwania lekcji lub ich elementow.

Platforma umozliwia tworzenie i publikowanie wigkszej liczbie
odbiorow zaprojektowanych przez nauczycieli lekcji. Weryfikacja
i akceptacja recenzenta publikowanego materiatu pozwala wyko-
rzystywac projektowane zasoby innym nauczycielom. W ten spo-
sob platforma stanie si¢ portalem spotecznosci nauczycielskich.

Towarzyszacy platformie portal jest miejscem przeznaczonym
na pojawianie si¢ istotnych w pracy nauczyciela informacji, inter-
pretacji roznych dokumentoéw prawnych, nauczycielskich artyku-
16w, a nawet blogdw.

Lodzka Platforma Edukacyjna daje duze mozliwo$ci swoim
uzytkownikom, moze sta¢ si¢ skarbnica ich do§wiadczen i wie-
dzy. Aby tak sig stato, proces doskonalenia nauczycieli musi sy-
stematycznie ich przygotowywac i doskonali¢ do wykorzystania
takich narzedzi jakimi sa platformy edukacyjne.

Anna Koludo
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Szkota Podstawowa nr 130 w Lodzi

Z wizyta w Luwrze on-line

Szkole Podstawowej Nr 130 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi, mysl artysty
wszechczaséw Leonarda da Vinci ,,Pigkno rzeczy $miertelnych mija, lecz nie pigkno
sztuki” znajduje swe odzwierciedlenie nie tylko w dziataniach 1 sposobie mys$lenia ucznidw,
ale takze w wystroju sal lekcyjnych 1 korytarzy.

Sztuka jest tu obecna na kazdym kro-
ku, a to dzigki pasji Katarzyny Kasprzyk
ijej projektowi ,,Randez-vous ze sztuka”.

Projekt powstat dwa lata temu z my$la
o dzieciach, ktore w dzisiejszych cza-
sach nie maja w zwyczaju odwiedzania
miejsc zwiazanych ze sztuka. Nie znaja
takze arcydziet sztuki zgromadzonych
w najwigkszych §wiatowych muzeach,
a jesli nie trafig do nich na wycieczkach
z rodzicami, na pewno nie bgda mialy
okazji podziwiania ich zbiorow.

Nalezy pamigta¢ o tym, ze sztuka,
zwlaszcza muzealna, bardzo rzadko po-
jawia sig na lekcjach szkolnych, a zajgcia
z zakresu edukacji artystycznej trakto-
wane sa przewaznie jako ,,zapetniacze”
planow lekcji. Mato kto zwraca uwagg,
ze kazdy uczen powinien mie¢ szans¢
na obcowanie ze $wiatem sztuki - ma-
larstwa, muzyki, rzezby, architektury -
aby jego umyst rozwijat si¢ harmonijnie
i wszechstronnie, aby mogly zaistnie¢
w nim tak wazne przymioty jak wrazli-
wos¢, otwarto$¢, kreatywnosé...

To zadanie - dzieci poczatkowo nie
wiedza, ze sztuka jest ciekawa i wcia-
gajaca - polaczone zostalo w projekcie
z dwoma rodzajami aktywno$ci najbar-
dziej lubianymi przez uczniéw: praca
przy komputerze, w tym takze ,surfo-
waniem” w Internecie oraz dzialalno$cia
plastyczna. Dzieci, poznajac arcydzieta
malarstwa jedynie z podrgcznikéw, uwa-
7aja je za nudne, nie wiedza, jak czerpaé
z nich inspiracj¢ dla wlasnej tworczosci.
Tymczasem w potaczeniu z komputerem
»hudne obrazy” staja si¢ zachg¢ta do za-
bawy i rozwijania wlasnej kreatywno§ci.
Zadaniem nauczyciela jest jedynie po-
kaza¢ dzieciom, jak twoérczo i pozytecz-
nie korzysta¢ ze zdobyczy najnowszej
techniki oraz jak pdzniej przetozy¢ je na
wlasne dzialania artystyczne.

Jak wygladaja zajgcia ,,Randez-vous
ze sztuka”?

Uczniowie spotykaja si¢ w Biblio-
tecznym Centrum Multimedialnym Iub
w Pracowni Internetowej, gdzie odby-
waja wirtualne podréze do wybranych
Swiatowych muzeow i galerii sztuki. Tam
wlasnie moga obejrze¢ dzieta, ktore na-
stgpnie stang si¢ inspiracja do powstania
uczniowskich prac.

Uczniowie odwiedzili juz m.in. Louv-
re, The National Gallery, Uffizi, Muzeum
Egipskie, Muzea Watykanskie, Muzeum
Czartoryskich, Del Prado.

Dzieci zapoznaja si¢ z dzietami tak
znakomitych twoércéw jak Leonardo da
Vinci, Claude Monet, Vincent van Gogh,
Sandro Botticelli, Georges Seurat, Jan
Matejko. Przy okazji poznaja tworczosé
artystow charakterystyczna dla danej epo-
ki, kraju Iub nurtu w sztuce.

W wyniku tych podrézy uczniowie
z niezwyklym zaangazowaniem realizu-
ja wilasne pomysly na sztuke¢ - malujac
na ptétnach, rzezbiac w glinie, kropkujac
w stylu pointylistow, rozcierajac plasteli-
ng, czy tez tworzac kolaze z wykorzysta-

niem programoéw komputerowych.

Bardzo czgsto pracuja tez w grupach
lub parami, dzigki czemu doskonala tak
wazne umiej¢tnosci, jak wspotpraca i od-
powiedzialno$¢ za efekty pracy zespotu.

Dzieci poznaja, a potem wspania-
le wykorzystuja na zajgciach programy
komputerowe (Paint, Gimp, ArtRage,
FotoMix, Photoshop), tworza prezenta-
cje multimedialne, plakaty, przewodniki
dotyczace poznanych muzeow. Najlepiej
bawia si¢, dokonujac transformacji styn-
nych dziet sztuki, lub wcielajac si¢ w po-
stacie znane z obrazow.

Niezwykle cenna umiejgtnoscia, do-
skonalona podczas zwiedzania muzeéw
on-line, jest postugiwanie si¢ jezykiem
angielskim. Uczniowie = wzbogacaja
stownictwo, ucza si¢ nowych struktur
gramatycznych, oswajaja z jezykiem.

,Randez-vous ze sztuka” to jednak
gtéwnie tworczos¢ dziecigca inspirowa-
na wielka sztuka, powstajaca w rozno-
rodnych technikach z wykorzystaniem
rozmaitych materialow i narzedzi, przy-
noszaca uczniom rados¢ tworzenia i sa-
tysfakcje z efektow.

Prace uczniow mozna obejrze¢ na
zatozonej przez prowadzaca projekt na-
uczycielke stronie o nazwie Internetowa
Galeria Sztuki Dziecka.

Adres strony:
http://www.galeriasztukidziecka.
republika.pl

Katarzyna Kaspriyk

Katarzyna Kasprzyk jest laureatka I miej-
sca w Lodzkim Przegladzie Inicjatyw Na-
uczycielskich w roku 2012

i II miejsca w ogdlnopolskim konkursie
Innowacyjny Nauczyciel w roku 2012.

Nominowana do tytulu Nauczyciel Roku
w roku 2012.
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XVII Przeglad Tworczosci Artystycznej
Uczniow Szkoét Zawodowych

WMuzeum Miasta £.odzi 20 marca odbyt
si¢ wojewodzki final XVII Przeglqdu
Tworczosci  Artystycznej Uczniow  Szkot
Zawodowych. Przegladowi, zorganizowanemu
przez Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych nr
9 w Lodzi, Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
oraz Wojewodzki Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Lodzi, patronowali Marszalek
Wojewddztwa Lodzkiego — Witold Stepien,
Prezydent Miasta L.odzi — Hanna Zdanowska,
L6dzki Kurator Oswiaty — Jan Kaminski oraz
Loédzkie Stowarzyszenie Pomocy Szkole.

W zmaganiach konkursowych w trzech ka-
tegoriach: literackiej, plastycznej i fotograficz-
nej wzigto udziat 120 ucznidéw z 23 szkot.

W uroczystosci podsumowania projektu
udziat wzigli: gos¢ honorowy — Jacek Gru-
dzien, dyrektor TVP 3 w Lodzi, przedstawi-
ciele Urzedu Miasta Lodzi, Lodzkiego Stowa-
rzyszenia Pomocy Szkole, Firmy Dalkia £.6dz
S.A., Firmy Engorem Sp. z 0.0., Muzeum
Miasta Lodzi, Juroréw, Organizatorow oraz
finalisci Przegladu.

TWORCZOSC FOTOGRAFICZNA

Decyzjg o przyznaniu nagrod w tej kate-
gorii podjeto Jury w sktadzie: Monika Czuba-
czynska — artysta plastyk, specjalista aranzacji
wnetrz, Agnieszka Zargba — dziennikarz radio-
wy, Michat Mikuta — artysta fotografik.

Sposrod 74 fotografii zgloszonych do kon-
kursu przez 51 uczniéw Jury nagrodzito trzy
prace i przyznato jedno wyrdznienie.

Imiejsce —Marek Gajda, Nachwilg stanat
czas” — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego w Lowiczu. Nauczyciel prowa-
dzacy: Grzegorz Stoma.

II miejsce — Paulina Pawlik ,,Cyrkiel”
— Zespo6t Szkot nr 3 w Kutnie. Nauczyciel pro-
wadzacy: Krzysztof Pawtowski

III miejsce Joanna Brzezinska , Kontrast”
— Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich w Lodzi. Nauczyciel prowadza-
cy: Anna Wojtulska

Wyroéznienie — Karolina Witek ,,Mimo

wszystko, to juz nie lato” — Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi. Nauczy-
ciel prowadzacy: Jolanta Proszak

TWORCZOSC LITERACKA

Decyzje o przyznaniu nagrod w kate-
gorii literackiej podjeto Jury w skladzie:
Dorota Ceran z Lodzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktyczne-
go, Matgorzata Gajak-Toczek z Uniwersytetu
Lodzkiego, Anna Iwicka-Okonska z Woje-
wodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
oraz Tomasz Cieslak z Uniwersytetu L.odzkie-
go. Jury poddalo ocenie 38 utwordéw zglo-
szonych do konkursu przez 27 uczestnikow.

LITERATURA — PROZA

I miejsce — Anna Sobczak ,,Wyznanie”
oraz ”Chelmno” — Zespot Szkot Gastrono-
micznych w Lodzi. Nauczyciel prowadzacy:
Beata Michalska-Walewska.

II miejsce — Przemyslaw Rembowski
»Marzenie: Zespot Szkot nr 3 w Kutnie. Na-
uczyciel prowadzacy: Dorota Chojnacka.

III miejsce - Agata Grabarczyk ,,Wirtual-
na” — Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystycz-
no- Hotelarskich w Lodzi. Nauczyciel prowa-
dzacy: Joanna Adamczewska.

LITERATURA - POEZJA
I miejsce — Kinga Sobczak ,,Chcg” oraz

,Francu” - Zespot Szkot nr 3 w Kutnie. Na-
uczyciel prowadzacy: Dorota Chojnacka.

II miejsce — Karol Przechodzen ,,Kasz-
tan” i ,,Kobieta-kwiat” — Zespot Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 15 w Lodzi. Nauczyciel pro-
wadzacy: Malgorzata Ananicz-Skonieczna.

III miejsce — Dariusz Zielinski ,,Szkota”
— Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10
w Lodzi. Nauczyciel prowadzacy: Marta Le-
wandowska.

TWORCZOSC PLASTYCZNA

Decyzjg o przyznaniu nagrod w kategorii
tworczos¢ plastyczna podjeto Jury w sktadzie:
Piotr Karczewski — artysta plastyk z Akademii
Sztuk Pigknych w Lodzi, Jolanta Mastalerz —
artysta plastyk z Zespolu Panstwowych Szkot
Plastycznych w Lodzi, Piotr Mastalerz z In-
stytutu Wzornictwa Politechniki £.6dzkiej oraz
Agata Szymczak z Muzeum Miasta Lodzi.

W kategorii tworczo$¢ plastyczna jury
poddalo ocenie 53 prace, wykonane réznymi
technikami, zgloszone do konkursu przez 46
uczestnikow.

I miejsce — Agnieszka Zasada ,,Poswigce-
nie” — Zespot Szkot Przemystu Mody w Lodzi.
Nauczyciel prowadzacy: Danuta Nowacka.

II miejsce — Paulina S¢k ,,Wiosna” — Ze-
spot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Lodzi.
Nauczyciel prowadzacy: Ryszarda Malarska.

III miejsce — Katarzyna Owczarek ,,Sa-
motno$¢ 3 panele” — Zespot Szkol Ekono-
miczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi.
Nauczyciel prowadzacy: Magdalena Mura-
szewska.

Wyréznienia przyznane przez Muzeum
Miasta Lodzi zdobyli:

Aleksandra Maciejewska ,Motylem
by¢” — Zespot Szkot nr 3 w Kutnie. Nauczy-
ciel prowadzacy: Anna Dgbska.

Adrianna Pawlak ,Arystokracja” — Ze-
spot Szkot Zawodowych nr 2 w Kutnie.
Nauczyciel prowadzacy: Malgorzata Ledzion.

Kesja Koszewska ,,Muzyczne uniesienie”
— Zespot Szkot nr 3 w Kutnie. Nauczyciel pro-
wadzacy: Anna Dgbska.

Z nagrodzonymi pracami mozna zapoznac
si¢ na stronie internetowej Przegladu Twor-
czosci pod adresem:

http://zsp9.pl/index.php?mode=read
page&ppld=przeglad-tworczosci-artystycz-
nej-uczniow-szkol-zawodowych

Henryka Michalska
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Festiwal kreatywnosci Kreacje zawodowe

11 maja 2013 roku z inicjatywy Os$rodka
Doradztwa Zawodowego Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, w budynku Zespotu Szkét Przemystu
Spozywczego przy ul. Franciszkanskiej 137
w Lodzi odbyta sig pierwsza edycja Festiwalu
kreatywno$ci Kreacje Zawodowe. Pomysto-
dawca wydarzenia byla Anna Suliga, nauczy-
ciel — doradca zawodowy, wspolorganizatorem
Emilia Gralewska — doradca zawodowy.

Festiwal udato si¢ zorganizowaé dzigki
zyczliwo$ci, zaangazowaniu i kreatywnemu
podej$ciu wspottworcow — dyrektoréw, na-
uczycieli i uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
(ZespotSzkotPrzemystu Spozywcezego, Zespo-
tu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 15 w Lodzi,
XXXIV Liceum Ogolnoksztatcacego, II Lice-
um Ogolnoksztalcacego), a takze nauczycieli
z Publicznych Gimnazjéw nr. 13, 21, 26.

Zalozeniem Festiwalu byta integracja §ro-
dowiska gimnazjow i szkol ponadgimnazjal-
nych. Zespoly gimnazjalistow zmierzyly sig
z roznorodnymi, nietypowymi zadaniami,
ktore zostaly wymyslone przez uczacych sig
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Przyktadowe zadanie to stworzenie jak naj-
wyzszej wiezy, ktéra ma odprowadza¢ wodg.
Praktycznie wszystkie elementy stworzone byly

z materiatow przeznaczonych do recyklingu np.
butelki, styropian, stare gazety itp. Z niczego
musielismy stworzy¢ cos — moéwity Aleksandra
Pytka i Joanna Tomaszkiewicz, uczennice Ze-
spot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 15 w Lodzi
(ich opiekunem byt nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, pan Krzysztof Kaczorowski).

Duzym zaskoczeniem dla mlodziezy byto
uczestnictwo w ¢wiczeniach, zazwyczaj prze-
prowadzanych podczas zajg¢ kota teatralnego,
ktore przygotowat Marek Cichucki (nauczy-
ciel XXXIV LO, znany i lubiany aktor) wraz
z uczennica Katarzyna Manko.

Gimnazjalisci byli zaszokowani takq for-
maq. Nie spodziewali sie, ze uzywajqc jedne-
go wyrazu mozna opowiedzie¢ calq historie.
Mieli miedzy innymi zagraé salatke owoco-
wq. Musieli wezué sie w wybrane przez siebie
sktadniki satatki. Przezywali np. takie emocje
jak strach, kiedy to - jako satatka - majq by¢
jedzeni — relacjonowat Marek Cichucki.

Zadania dotyczace branzy spozywczej za-
inspirowane zostaly przez czworkg uczniow
Zespotu Szkot Przemystu Spozywezego w Lo-
dzi pod kierunkiem nauczyciela przedmiotow
zawodowych — pani Marty Matuszewskiej-Si-
tek. W pokoju spozywczym gimnazjalisci do-
wiedzieli sig, ze rodzice musieli szybko wyjs¢

z domu 1 kazali starszemu rodzenstwu zrobi¢
fryzurg mtodszej siostrze. Nie byloby w tym nic
dziwnego, gdyby nie to, ze wlosy byly z ciasta!

Zadania dotyczace komunikacji przygoto-
waty Dominika Fratczak i Paula Kaliszewska
— uczennice II Liceum Ogodlnoksztalcace-
go pod kierunkiem nauczycielki, Agnieszki
Smietanskie;j.

Festiwal zakonczyt si¢ przedstawieniem,
w ktorym wykorzystano wszystko, co gim-
nazjaliSci wytworzyli podczas pracy nad po-
szczegbdlnymi zadaniami. Nad scenariuszem
przedstawienia czuwali migdzy innymi Jacek
Suliga (nauczyciel z Publicznego Gimnazjum
nr 13) i Malgorzata Stelmasiak (Publiczne
Gimnazjum nr 26), Hanna Jastrz¢bska-Gzella
(LCDNIKP). Powstal takze wspdlny plakat
malowany dlonmi. Finalem bylo wreczenie
uczestnikom pamiatkowych upominkow.

Moi uczniowie sq bardzo zadowoleni z udzia-
tu w Festiwalu. Juz pytajq, czy bede mogli brac¢
udzial w kolejnej edycji — powiedziata Beata Da-
browska, pedagog z Gimnazjum nr 21 w Lodzi.

Festiwal kreatywno$ci zostat objety patro-
natem honorowym Prezydenta Miasta Lodzi
i Wojewody Lodzkiego.

Emilia Gralewska
Anna Suliga

Gimnazjum nr 20 w Lodzi

POMAGAMY WYBIERAC ZAWOD

Publiczne Gimnazjum nr 20 w Lodzi z roku
na rok doskonali Wewnatrzszkolny System
Orientacji 1 Poradnictwa Zawodowego. Wazne
jest, ze w proces doradztwa zawodowego zaan-
gazowani sg niemal wszyscy nauczyciele i ze do-
radztwo zawodowe jest powiazane z programem
wychowawczym gimnazjum. Ta wspdlna praca
podnosi u uczniéw poziom znajomosci rynku
i $rodowiska pracy, co wptywa na §wiadomy
wybor Sciezki edukacyjnej i przysztej kariery za-
wodowej. Dziatania zespotéw koncentruja si¢ na
pracy indywidualnej i grupowej, a odbiorcami sg
nie tylko gimnazjali$ci, ale takze ich rodzice.

Uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach warszta-
towych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
nr 5 w Lodzi oraz psychologdw i pedagogdw Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej Doradztwa
Zawodowego w Patacu Mtodziezy w Lodzi. Nie-
zaleznie od tego wychowawcy prowadza wlas-
ne zajgcia dotyczace poznania $wiata zawodow
i planowania $ciezki edukacyjnej. Podczas lekcji
wiedzy o spoleczefistwie tematami zaje¢ byly:
wymarzony zawdd (opis $ciezki edukacyjnej
prowadzacej do jego zdobycia), moja pierwsza
firma (czyli jak zalozy¢ dziatalno$¢ gospodar-
cza), staranie o pracg (przygotowanie dokumen-
tow aplikacyjnych oraz ¢wiczenia polegajace na
inscenizacji rozmowy kwalifikacyjne;j).

Wziglismy udzial w projekcie unijnym
~Wsparcie na starcie”. Byl to cykl szkolen,

ktorych gtéwnym celem bylo osiagnigcie przez
ucznidw umiejetnosci  dokonywania $wiado-
mych wyboréw dotyczacych dalszej $ciezki edu-
kacyjnej i zawodowej. Uczniowie podczas zajgé
rozpoznawali wlasne zainteresowania, potrzeby
rynku pracy, $wiat zawodow i kwalifikacji, do-
skonalili umiejgtnosci zdobywania i selekcjono-
wania wiedzy z zakresu doradztwa.

Szkota nasza wspolpracuje z doradca za-
wodowym LCDNiKP, Malgorzatq Bartosiak,
ktora organizuje spotkania z przedstawicielami
roznych firm z Lodzi. Przeznaczone sa one dla
uczniow klas III oraz ich rodzicow. Zaprasza-
ni sa tez doradcy zawodowi, ktorzy prezentuja
pelna ofertg¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego.
Spotkania te ciesza si¢ ogromnym zainteresowa-
niem. Uczniowie klas III uczestnicza ponadto w
Targach Edukacyjnych, podczas ktorych moga
zapozna¢ sig z oferta szkot ponadgimnazjalnych
oraz pozna¢ opinie uczniow tych szkot. Wzorem
targdw, zaczeliSmy organizowaé Minitargi edu-
kacyjne na terenie naszego gimnazjum. Zapro-
szono wiele szkot ponadgimnazjalnych, ktore
mialy mozliwo$¢ zaprezentowaé wlasne oferty
edukacyjne. Odbywaja si¢ one w dniu spotkan
z rodzicami.

Uczniowie klas III korzystaja tez z Drzwi
Otwartych organizowanych przez szkoty ponad-
gimnazjalne, maja tez mozliwo$¢ poznaé oferty
innych szkot oraz specyfikg roznych zawodow

podczas prezentacji edukacyjnych na terenie
naszego gimnazjum. Czgsto ofertg¢ prezentuja
absolwenci naszej szkoty, starsi koledzy trzecio-
klasistow. Co roku przygotowujemy takze dla
uczniéw klas III oferte szkol ponadgimnazjal-
nych. Korytarz szkolny zamienia si¢ wowczas
w galerig plakatow, ulotek i reklam. Uczniowie
zbieraja informacje o innych placoéwkach, pozna-
ja terminy Drzwi Otwartych.

Podczas Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
uczestniczyliSmy w Marszu Zawodoéw i innych
imprezach zorganizowanym przez LCDNiKP.
Skorzystalismy takze z oferty Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNiKP, ktorego
misja jest opracowywanie rzetelnej 1 aktualnej
informacji o potrzebach rynku pracy i oczekiwa-
niach pracodawcow. Wykorzystanie tych danych
pozwala milodziezy trafniej wybiera¢ dalsze
$ciezki ksztalcenia.

Od 2008 roku posiadamy certyfikat potwier-
dzajqcy zorganizowanie wzorcowego Wewngqtrz-
szkolnego Systemu Orientacji Poradnictwa
Zawodowego. Aktualizujac go, chcemy, by wy-
posazyt naszych uczniéw w niezbgdna wiedzg,
umiejetnosci, by wskazywat im kierunek do ich
dalszych dziatan edukacyjnych i zawodowych.

Mamy nadziejg, ze to si¢ nam udaje.

Sylwia Borowczyk, pedagog szkolny
Alicja Kopczynska, nauczyciel WOS
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

LIDER W EDUKACJI

espot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im. Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi to szkofta,

ktora dba o bezpieczenstwo swoich uczniéw, wskazuje mtodym ludziom mozliwosci rozwoju,
pobudza do mys$lenia i dziatania, uczy samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci, wspomaga rozwoj kariery
zawodowej, wychowuje wrazliwego na swiat czlowieka: todzianina, Polaka 1 Europejczyka, ktory ma
poczucie wlasnej wartosci, umie formutowac cele 1 $wiadomie je realizowac.

Placowka nasza istnieje na mapie mia-
sta, pod r6znymi nazwami, od ponad 60.lat.
Ksztalcimy technikow elektronikow, mecha-
tronikow, elektrykow, energetykow i infor-
matykow, a w szkole zasadniczej w zawodach
elektryk, monter mechatronik, elektromecha-
nik. I cho¢ nie jest jedyna szkota w miescie,
ktora ma taka oferte, to jednak mozna znalez¢
dziatania, ktore wyrozniajq ja sposrod innych
placéwek zawodowych.

%
|

l\

Ztoty medal w, keonkursiejna najlepszg
ofer_téedukacyjn,a szkoty na

XVI LédzkichTargach Edukacyjnych
odbiera dyrektorjkienryka Michalska*

Ksztaltujemy umiejetnosci zawodowe
i ponadzawodowe — wspomagamy rozwaj
wszystkich sfer osobowosci ucznia.

Uczniowie zdobywaja wiedzg, nabywaja
i rozwijaja umiejetnoécei, korzystajac z nowo-
czesnych szkolnych pracowni zawodowych
(pracownia energetyczna, pracownia mecha-
troniczna, pracownie elektryczne, pracownie
elektroniczne, pracownie informatyczne) oraz
pracowni udostegpnianych w ramach wspotpracy
z Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego. Maja mozliwos¢
$ledzenia zmian technologicznych, przygoto-
wania si¢ do tego, by im sprosta¢ podczas zajgé
i praktyk zawodowych m.in. w zakladach, ktore
patronuja poszczegolnym zawodom. O tym, co
trzeba wiedziec o energetyce i sprzgcie tu wyko-
rzystywanym, zadaniach, jakie stoja przed pra-
cownikami, dowiaduja si¢ dzigki firmie Dalkia
Lodz S.A., ktora otacza opieka przysztych ener-
getykow. Wsparcia w rozwijaniu kompetencji
zawodowych energetykom, ale takze elektro-
mechanikom udziela firma Engorem Sp. z o.o0.

Od kilku lat uczniowie z klasy mechatronicznej
maja mozliwo$¢, dzigki patronatowi, odbywaé
zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe w firmie
Bosch i Siemens Sprzgt Gospodarstwa Domowe-
go i firmach wspolpracujacych. Ta stosunkowo
nowa profesja w polskiej klasyfikacji zawodow
wymaga od $redniego personelu technicznego
szerokiej wiedzy i wielu umiejgtnosci. Mtodzi
elektronicy, dzigki wspolpracy z firmami: ASD
Systemy Zabezpieczen, Compal, Flextronics
oraz objeciu patronatem przez firmg P&G Gillet-
te, moga wybiera¢, w jakiej dziedzinie elektro-
niki chca sig specjalizowac. Technicy informa-
tycy zdobywaja doswiadczenie dzigki wsparciu
firmy Flextronics. Firmy proponuja tez mtodym
ludziom poznawanie zasad funkcjonowania
zaktadow pracy w innych miastach (Polska,
Niemcy) podczas finansowanych przez nie wy-
cieczek krajoznawczo-zawodowych.

Niewatpliwym atutem, waznym dla mto-
dziezy, sa coroczne stypendia i nagrody dla
najlepszych uczniéw fundowane przez zakla-
dy pracy (Dalkia, Engorem, BSH).

Patronat naukowy nad szkota sprawuje
Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Infor-
matyki i Automatyki Politechniki Lodzkie;.
Natomiast patronat duzych firm, potentatow
w swoich branzach, ale takze wspolpraca
z nieco mniejszymi zaktadami: Flextronics,
ASD Systemy Zabezpieczen, czy Compal po-
zwala szkole szybko stawac si¢ placowka nie
tylko nadazajaca za rozwojem techniki, lecz
réwniez instytucja uczaca si¢ i prezentujaca
mlodziezy ten sposob podejscia do wiedzy.

Systematycznie poszerzamy oferte
i baz¢ technodydaktyczng szkoly.

Aby dobrze przygotowaé uczniéw do egza-
mindéw zewngtrznych zardwno w zakresie ksztat-
cenia zawodowego jak i w sferze ogdlnoksztal-
cacej, szkota przystapita do projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dwuletni projekt pod nazwa ,,Sukces
zawodowy z mechatronika w tle” pozwala
miodziezy wyréwnac braki i poszerzy¢ umie-
jetnosci z jezykdéw obeych (takze stownictwo
zawodowe), z przedmiotow $cistych, z techno-
logii ICT (zajgcia z programu AutoCad) oraz
z przedmiotow zawodowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przygotowania do egzaminu

W wychowaniu chodzi wiasnie o to,
azeby czlowiek stawal sie coraz bar-
dziej cztowiekiem, o to, azeby bardziej)
byt, a nie tylko miat (...)

Jan Pawet 11

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Za-
kupiony w ramach projektu sprzet daje mozli-
wos$¢ prowadzenia specjalistycznych ¢wiczen
np. z przedmiotdéw mechatronicznych. Zain-
teresowani uczniowie moga takze bezplatnie
ukonczy¢ kurs dajacy po zdaniu egzaminu
uprawnienia elektryczne — §wiadectwo kwali-
fikacyjne E. Projekt obejmuje w skali dwoch
lat 480 uczniow ZSP nr 9.

Kursy zawodowe (spawanie, obstuga urza-
dzen elektroenergetycznych, wdrazanie oraz
instalacje technologii ograniczajacych emisjg
CO02) oraz dodatkowe zajgcia z przedmiotow
Scistych i jezyka francuskiego zapewnit rea-
lizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego projekt pod nazwa ,,Przysztosc¢ zawo-
dowa z energia” skierowany do 110 uczniéw
klas przygotowujacych do wykonywania za-
wodu technik energetyk, technik elektryk oraz
elektromechanik.

Marcin Szablewski i Mariusz Zak
laureaci Il miejsca za projekt KOSC LED
w, wojewddzkim konkursie ,Najlepsza
praca modelowo-konstrukeyjna

Zupelnie inne doswiadczenia zdobywa-
ja uczestnicy projektu migdzynarodowego.
Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 9 od
kilku lat wspolpracuje ze szkota Werner von
Siemens Schule w Wetzlar (Niemcy). Mlodzi
ludzie ucza si¢ wspodlpracy w grupie migdzy-
narodowej podczas zajg¢ o charakterze za-
wodowym, rozwijaja umiejgtnosci jezykowe
(jezyk angielski i jezyk niemiecki), ale takze
poznaja swoja kulturg, dziedzictwo narodowe
(wycieczki krajoznawcze w Polsce i w Niem-
czech). Takie mozliwosci daje udzial szkoty
w projekcie ,,Mikroprocesory i zastosowanie
w zyciu codziennym” realizowanym w ramach
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programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie.” (Co-
menius. Partnerskie projekty szkot).
Placéwka od kilku lat jest beneficjentem
projektow realizowanych przez Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego, m.in. ,,Matura - pierwszy krok
do kariery”, ktéry utatwil uczniom poprzez
dodatkowe zajecia zdanie obowiazkowego eg-
zaminu maturalnego z matematyki i uzyskanie
indeksu studenta Politechniki L.odzkiej.

Wspoldzialamy z instytucjami
w wychowaniu i ksztalceniu mlodziezy.

,Historia magistra vitea est”. Hotdujac
temu starozytnemu stwierdzeniu, nowoczes-
na szkota uczy nie tylko tego, co wazne na co
dzien we wspolczesnej rzeczywistosci, uwraz-
liwia tez na przesztos¢.

W naszej szkole opracowany zostal program
edukacji patriotycznej, dziata Koto Sympatykow
Armii Krajowej. Uczniowie zdobywaja wiedzg
historyczna poprzez udziat w spotkaniach m.in.
z zolierzami Armii Krajowej (w szkole dziata
Swiatowy Zwiazek Zohierzy Armii Krajowej
Okreg £0dz), organizowanie uroczystosci rocz-
nicowych z udziatem zohierzy, przedstawicieli
Zwiazku Rodzin Katynski, Zwiazku Sybirakow,
Szarych Szeregdw. Mlodziez, przygotowujac
okoliczno$ciowe programy, uczy si¢ historii,
w szczegolny, bo pozalekcyjny sposob.

Wyjatkowymi lekcjami historii okresu II
wojny $wiatowej byty wycieczki na Cmentarz
Katynski, wycieczka na nowo otwarty cmen-
tarz pomordowanych Polakow w Bykowni,
wspolne z zohierzami Armii Krajowej wypra-
wy w Gory Swigtokrzyskie do miejsc, gdzie
przed laty walczyli z okupantem (realizacja
projektu Urzedu Marszatkowskiego ,,Dziedzi-
ctwo Patriotyczne Armii Krajowej”).

W 2008 roku zaréwno szkota jak i jej dyrek-
tor otrzymali medale ,,Pro memoria”, a w 2012
Sztandar Szkoty uhonorowany zostal ztotym
medalem ,,Opiekun miejsc pamigci narodowe;j”.

Ksztalcimy tak, by umozliwi¢ uczniom
wszechstronny rozwoj.

Uczen szkoly zawodowej to czlowiek
tworczy, to kto$, kto nie tylko przyglada sig
rzeczywistosci, wspolistniejac w niej, ale tak-
ze tworzy jej wlasny oglad poprzez sztukg.

Nasza szkotla od 6 lat jest wspdtorganiza-
torem (we wspotpracy z Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz Wojewddzkim Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli) Przegladu Tworczos$ci
Artystycznej Uczniow Szkét Zawodowych.
Mtodzi ludzie rywalizuja w trzech kategoriach
konkursowych: plastycznej, fotograficzne;j i li-
terackiej. Od dwoch lat projekt ma zasigg wo-
jewodzki. Zaszczytem jest dla nas mozliwos¢
prezentowania co roku, podczas organizowa-
nej juz tradycyjnie w Patacu Poznanskich gali
finatowej, najlepszych prac.

Pracujemy tak, by mlodziez odbierala
szkol¢ jako miejsce przyjazne i bezpieczne.

Wiek 16-19 lat to czas ksztattowania cha-
rakterow, osobowosci, poznawania $wiata po-
przez rézne doswiadczenia. Do tych miodych
ludzi, ktéorym czasem trudno odnalez¢ wiasci-
wa drogg, skierowany jest projekt edukacyj-
ny ,,Patrz w niebo, chodz po ziemi”. W roku
szkolnym 2012/2013 odbyta si¢ juz jego IV
edycja. Kilkunastoosobowa grupa mtodziezy
pod opieka nauczycieli udaje si¢ w gory na
wyprawg o charakterze survivalowym. W cza-
sie pigciodniowej eskapady wszyscy zmagaja
si¢ z trudnym przemarszem przez gory, nie
zawsze sprzyjajaca pogoda i wlasnymi stabos-
ciami. Ucza si¢ wspotpracy w grupie, toleran-
cji, wzajemnej pomocy. Po powrocie wspie-
raja si¢ wzajemnie w zwyktych codziennych
sprawach, stanowia dla siebie grupg wsparcia.

° ;
B Projekt Y
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ZSP nr 9 chlubi sig Wojewodzkim Certy-
fikatem Szkot Promujacych Zdrowie. Organi-
zujemy konferencje, ktorych tematyka zawsze
dotyka aktualnych zagrozen zdrowotnych,
podczas ktorych miodzi ludzie wzajemnie
si¢ ucza, prezentujac w roznej formie wiedzg,
jaka zdobyli przygotowujac si¢ do wystapie-
nia podczas konferencji.

Wielu uczniow chcee nie tylko mowic o kon-
dycji fizycznej i zdrowiu, ale takze o nie dba.
Szkolny Klub Krajoznawczo-Turystyczny,
ktory osiaga sukcesy w ogolnopolskich zma-
ganiach SKKT, organizuje udzial mtodziezy
w rajdach po Lodzi i regionie. Bardzo atrakcyj-
nym dzialaniem, taczacym elementy turystyki
i krajoznawstwa z ksztalceniem zawodowym,
jest organizowany przez ZSP 9 (w ramach
Swiatowego Dnia Elektryki) Rajd Elektrykow.

Mtodziez rozwija t¢zyzng fizyczna, biorac
udziat w zawodach sportowych w réznych
konkurencjach: plywanie, siatkowka, pitka
reczna, lekka atletyka, koszykowka, boks.

Szkola i rynek pracy

Wspodlczesny miody cztowiek powinien,
konczac szkole ponadgimnazjalna, by¢ przy-
gotowany do wykonywania zawodu, ale row-
niez musi by¢ gotowy, by §wiadomie wejs¢ na
rynek pracy tak polski, jak i europejski.

W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr
9 zostal opracowany i jest wdrazany szkolny
program edukacyjno-zawodowy na lata 2010-
2016 ,,Szkolne drogowskazy do sukcesu-moj
uczen wybiera przyszty zawod”. Zespot, pro-
ponujac m.in. zajgcia z zakresu doradztwa za-
wodowego prowadzone przez profesjonalnych
doradcow zawodowych (wspolpraca z OHP),
stara si¢ sprosta¢ wymaganiom wspolczesno-
$ci w tym zakresie. Proponujemy tez uczniom
udziat w zajeciach w ramach Programu Edu-
kacji Konsumenckiej i Obywatelskiej(program
Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy).

Szkota ma utatwione zadanie — firmy patro-
nackie podczas zaje¢ zawodowych, jakie orga-
nizuja dla ucznidéw, wskazuja im mozliwosci
i zagrozenia rynku pracy.

Forma rozwijania wérod mtodziezy postaw
przedsigbiorczych jest aktywne wlaczenie
mtodych ludzi do dziatan z zakresu promoc;ji
szkoly — promowanie szkoly podczas Targéw
Edukacyjnych, wspdlne z przedstawicielami
zaktadow pracy prezentowanie oferty pla-
coOwki podczas spotkan z gimnazjalistami
i ich rodzicami na terenie gimnazjow. Cieka-
wym do$wiadczeniem dla uczniow szkoty jest
wspieranie firmy Dalkia podczas dnia otwarte-
go w elektrocieptowni (,,Ciepta sobota”) oraz
w czasie organizowanych w Manufakturze
Lodzkiej ,,Dni Wody™.

Aby zapewni¢ miodym ludziom jak naj-
lepszy rozwdj, od roku szkolnego 2012/2013
w szkole dziata Akademia Cisco, dzigki ktorej
chetni moga uczestniczy¢ w kursach upraw-
niajacych do zdawania egzaminéw na mig-
dzynarodowe certyfikaty (IT Essentials: PC
Hardware and Software i CCNA Discovery).

Pracownicy ZSP nr 9 pracujg nad tym,
by wizja szkoly stala si¢ rzeczywistos$cia.

Nakreslony tu obraz dobrych praktyk
nieprzypadkowo zostal tak zredagowany.
Chcielismy pokaza¢, ze placéwka uczy i wy-
chowuje, ze misja i wizja szkoly, jej program
wychowaweczy, sa nie tylko dokumentami dla
nich samych, ale drogowskazem, ktory kieruje
W strong osiagania zamierzonych celow. Kli-
mat szkoty, atmosfera relacji migdzyludzkich
tworza przestrzen do kreowania osobowos$ci
na miar¢ XXI wieku.

Dorota Serwik-Porowska
Wicedyrektor ZSP nr 9 w Lodzi
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Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

STAWIAMY NA MLODZIEZ

Zesp(')i Szkét Gastronomicznych jest jedna z najbardziej znanych todzkich szkoét
zawodowych. Popularny ,,Gastronomik™ to ponad 85 lat tradycji, 85 lat rozwoju, a przede
wszystkim 85 lat poswigconych ksztalceniu 1 pracy z miodzieza. Od poczatku istnienia tej
placéwki glownym jej celem byto nieustanne dazenie do rozwoju wyobrazni, madro$ci, do
zdobywania roznych ,,szczytow” mozliwosci intelektualnych, ped do doskonatosci.

O tworczej pracy nauczycieli i zaanga-
zowaniu uczniow $wiadcza wyniki licznych
konkurséw wojewodzkich i ogolnopolskich,
nagrody kuratora i wladz o$wiatowych. Do
sukcesow szkoty przyczynito si¢ tez dziatanie
warsztatu szkolnego, ktory od roku 1976 wy-
soko plasowat si¢ w prowadzonym wowczas
rankingu na wspolzawodnictwo warsztatow
todzkich szkot zawodowych. Uczniowie bra-
li udziat w licznych konkursach wojewo6dz-
kich i ogolnopolskich, zwiazanych ze swoim
przysztym zawodem. Od wrzesnia 2010 roku
Warsztat Szkolny jest integralng czgscia Ze-
spolu Szkoét Gastronomicznych. Uczniowie
odbywaja zajecia praktyczne w czterech pra-
cowniach: kuchni, garmazerii, sali konsumen-
ckiej oraz pracowni cukierniczej. Nauczyciele
i uczniowie organizuja w ramach praktycznej
nauki zawodu roznorodne imprezy okolicz-
nosciowe na terenie szkoly i calego miasta.
Profesjonalizm uczniéw doceniony jest przez
rozne firmyi instytucje, ktore wspolpracu-
ja ze szkota juz od ponad 10 lat. Naleza do
nich: Komenda Gléwna Policji, Politechnika
Lodzka, Urzad Miasta Lodzi, Lodzkie Kura-
torium Os$wiaty, Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
szpitale, szkoty — by wymieni¢ tylko niektore
instytucje. Zdjgcie ponizej pochodzi wiasnie

z gali finatowej konkursu , t.0dzkie Labedzie”
organizowanego w polowie marca tego roku
przez Prezydenta Miasta Lodzi oraz Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego. Poczgstunek przygotowa-
li uczniowie ,,Gastronomika”.

Obecnie Zespol Szkot Gastronomicznych
obejmuje technikum ksztatcace w kierunkach:
kelner, technik Zzywienia i ustug gastronomicz-
nych, kucharz, technik zywienia i gospodar-
stwa domowego, technik organizacji ushug ga-
stronomicznych; zasadnicza szkolg¢ zawodowa
o kierunku: kucharz i kucharz matej gastrono-
mii oraz technikum uzupelniajace o kierunku
technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Od 2007 roku dyrektorem zespolu szkot
jest Matgorzata Gostawska, ktoéra tak jak jej
poprzednicy czuwa nad tym, by szkota byla
nadal ,,perta” w$rdd innych zawodowych szkot
naszego miasta, osiagajac wraz z mtodzieza
i pracownikami szkoly znakomite sukcesy.

Obecnie w szkole uczy si¢ blisko 900 ucz-
niow w 31 oddziatach. Zajgcia powadzi 83
nauczycieli, w tym 41 jest egzaminatorami.
Szkota jest réwniez Os$rodkiem Egzamina-
cyjnym dla zawodoéw: kucharz malej gastro-
nomii, kucharz, cukiernik, technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik Zywienia
i gospodarstwa domowego. Przeprowadza sig

[y W —
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tu réwniez standaryzacje egzamindw zawodo-
wych zewngtrznych.

W ZSG od wielu lat dzialaja: Koto Bar-
manskie, Kolo Mtodego Gastronoma, Koto
Mitos$nikéw Carvingu, Szkolny Osrodek Ka-
riery, Klub Unii Europejskiej ,,Eurogastro-
nomik”, Koto Teatralne, PCK, SKS, Szkolny
Klub Techniki i Racjonalizacji.

Szkota wypelnia rzetelnie swoja misjg,
o czym $wiadcza wyniki olimpiad, konkurséw
oraz egzamindow zewngtrznych. Umiejgtnosci
prezentowane przez uczniow na konkursach
wykraczaja poza umiejgtnosci objete podstawa
programowa. Wsrod najwazniejszych osiag-
ni¢¢ z ostatnich kilku lat warto wymienic: 111
miejsce zdobyte przez Junior Polish Culinary
Team na Miedzynarodowym Pucharze Swia-
ta — Villeroy & Boch Culinary World Cup,
I miejsce w czg$ci kulinarnej oraz I1I miejsce
w czgsei kelnerskiej zdobywane rok po roku
na Ogdlnopolskich Konkursach Kulinarnych
»Kuchnia polska na Mazowszu”, I miejsce na
Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Mtodych Bar-
mandéw — uczen zakwalifikowal sig do Mie-
dzynarodowego Konkursu Bacardi — Martini
Grand Prix we Wloszech, | oraz 11 miejsce na
Ogolnopolskim Konkursie Kulinarnym ,,Na-
tura Food”.

W szkole odbywaja si¢ tez pokazy i szko-
lenia z nowoczesnych technologii gastrono-
micznych. Nie da si¢ ukryé, ze spektakularne
sukcesy ucznidéw, na przyktad na ogdlnopol-
skich konkursach, to takze po czgsci efekt pra-
cy pozalekcyjnej i zdobywania umiejgtnosci
wykraczajacych poza podstawg programowa.

Warto tez wspomnie¢ o stazach we Francji
organizowanych dla absolwentow szkoty. Ale
o tym piszemy w innym artykule, na nastgpnej
stronie.

Opracowat J. L.



DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

Z ziemi todzkiej do Francji

Bar—le—Duc to niewielka miejscowos¢ we francuskim regionie Lorraine (Lotaryngia)
w departamencie Meuse. Wlasnie tutaj najlepsi, najbardziej zaangazowani absolwenci
Zespotu Szkot Gastronomicznych w Lodzi (oczywiscie jesli uczyli sig tez jezyka francuskiego)
moga odby¢ staz zawodowy. Projekt — realizowany w ramach programu FEurotour
1 finansowany w ramach Programu ,, Uczenie si¢ przez cate zZycie” Leonardo Da Vinci — ma za
zadanie zwigkszy¢ mobilno$¢ zawodowa absolwentow wchodzacych na rynek pracy i taczy¢
doskonalenie zawodowe z nauka jezyka francuskiego.

Partnerem tddzkiego ,,Gastronomika” jest
Centre de Formation d’Apprentis, ktory do-
skonali absolwentow todzkiej szkoty w takich
kierunkach jak pracownik restauracji, kelner,
kucharz, piekarz, cukiernik.

Historia wspolpracy z francuskim partne-
rem sigga poczatku lat 2000. Wiele mowito
si¢ o otwarciu na szeroko rozumiana Europg.
Wtedy to w szkole pojawit si¢ pomyst, by szu-
ka¢ partnera do wymiany z zagranica. W po-
czatkowej fazie projektu szkot¢ wsparta Unia
Europejskich Federalistow, ktora pomogta
w znalezieniu partnera. W nastepnych latach
szkota juz samodzielnie troszczyla si¢ o po-
myslny przebieg przedsigwzigcia.

W zwiazku z udziatlem w projekcie szko-
ta ma wiele zadan. W styczniu przeprowadza
nabor kandydatow na staz, prowadzi konsul-
tacje z wybranymi kandydatami, aby przygo-
towac¢ ich do rozmowy kwalifikacyjnej tak pod
wzgledem merytorycznym jak i jezykowym,
pomaga w przygotowaniu i zgromadzeniu
niezbednych dokumentéw (formularzy, cer-

tyfikatow, wyrdznien, dyploméw). Ponadto
szkota na biezaco koordynuje dziatania z fran-
cuskim partnerem, prowadzi korespondencje,
ustala terminy spotkan i wizyt, wymienia do-
$wiadczenia. Wazne jest takze propagowanie
idei stazu we Francji wsrdd uczniow (cho¢ do
takiej okazji nie trzeba nikogo specjalnie za-
checad) i bada dalsze losy uczniow.
Poczawszy od roku 2004 na staz wyjecha-
o 70 0s6b z czego 25 ucznidw w ciagu ostat-
nich 3 lat. Uczniowie ci zdobyli przynajmniej

PTTT T kg

Stazysci przy pracy

pierwszy stopien kwalifikacji zawodowej tzw.
Certificat d’ Aptitude Professionnelle (CAP).

Wsrod absolwentow, ktorzy odbyli juz staz
w Bar-le-Duc lub caty czas zdobywaja tam ko-
lejne stopnie specjalizacji, sa tacy, ktérzy moga
poszczycic si¢ niematymi osiagnigciami.

Pawel. Najlepszy kucharz w szkole, jest
prawdziwym profesjonalista w swojej dzie-
dzinie. Ma tak wysoki poziom umiejgtnosci
i wiedzy, ze moglby pracowaé w kazdej re-
stauracji oznaczonej gwiazdka Michelin.

Wojtek. Zdobyt wszystkie mozliwe stop-
nie specjalizacji w tym migdzy innymi: CAP
kucharz, CAP cukiernik, BP kucharz itd. Od
wrzesnia tego roku rozpoczat pracg jako na-
uczyciel przedmiotéw zawodowych w Cen-
tre de Formation d’Apprentiswe we Francji.
Z niedawnego ucznia stat si¢ obecnie cenio-
nym nauczycielem.

Przemek. Aktualnie wlasciciel restauracji
Nowa L6dz. Wczesniej pracowal na ekspo-
nowanych stanowiskach w renomowanych
t6dzkich restauracjach takich jak Revelo,
Andel’s, I’Ecru.

2 = 4 .I. & ]
~ Eurotour 2012/2013
Pozostaje tylko pogratulowaé tddzkiemu

,,Gastronomikowi” pomystu na organizacj¢
stazy we Francji, a absolwentom - sukcesow.
Francja kojarzy si¢ w calym $wiecie z dobra
kuchnia, totez cieszy fakt, ze absolwenci t6dz-
kiej szkoty po odbyciu stazy we Francji wra-
caja, by prowadzi¢ kuchnie w polskich restau-
racjach ku zadowoleniu naszych podniebien.

Opracowat J. L.
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Gimnazjum nr 2 w Lodzi

Na imieninach u Jadwigi

I < azdy rok szkolny stawia przed nauczycielami nowe wyzwania, ktore inspiruja do spojrzenia na
szkot¢ w inny, nowy sposob. Nauczyciele szukaja nowych rozwiazan i przystepuja do nowych

dziatan, wpltywajac w ten sposob na rozwdj zainteresowan uczniow.

Podczas konkursu Ministra Spraw Zagra-
nicznych ,,Polska dla wszystkich” w szkole
zorganizowano imprezg Srodowiskowa Imie-
niny u Jadwigi — poznac¢ znaczy polubié, na
ktora zaproszono rodzicow i krewnych ucz-
niow oraz bytych ucznidéw i znajomych, w tym
takze studentéw Studium Jezyka Polskiego dla
Obcokrajowcow UL. Zorganizowano tez mig-
dzyklasowy konkurs na plakat interpretujacy
tre$¢ hasta ,,Polska dla wszystkich”.

W szkole prowadzi si¢ innowacje:

- Planuje droge kariery — zaj¢cia pozwala-
ja na okreslenie przez ucznia swoich stabych
i mocnych stron, poznanie $wiata zawodow
(opis zawodu, czynniki wyboru, predyspo-
zycje), przygotowanie indywidualnego planu
kariery.

- Jestem kreatywny — zaj¢cia prowadzone
w formie warsztatow, po ktorych uczen bedzie
potrafit szuka¢ tworczych rozwiazan problemow
zaréwno w edukacji, jak i w pdzniejszym zyciu
(szkota wspotpracuje z Katedra Badan Eduka-
cyjnych Zaktadu Pedagogiki Tworczej UL).

- Bqd? przedsiebiorczy — uczg sie niemie-
ckiego — zajgcia o charakterze pilotazowym,
ktore pozwalaja na utrwalenie codziennych
zwrotow 1 stownictwa z jezyka niemieckiego,
a takze opanowanie swobodnego poruszania
si¢ w okreslonych sytuacjach jezykowych.

- Z kazdg chwilq 7 kaidym stowem coraz da-
lej... — alternatywa dla biernego spedzania czasu
pozwalajaca na poszukiwanie wlasnej drogi roz-
woju osobistego i umozliwiajaca tworcze dzia-
fanie. Miejscem spotkan uczniow jest biblioteka,
w ktorej mtodziez nie tylko moze spgdzi¢ czas,
czytajac dobra ksiazke, ale takze wzia¢ udziat na
przyktad w spotkaniu z pisarzem.

W szkole od wielu lat holduje sig tradycjom
sportowym. Gimnazjum (wcze$niej Szkota
Podstawowa) jest miejscem, gdzie znajduje si¢
klub zapasniczy i od wielu lat, pod czujnym

pnielzabraklojpoczestunku

okiem trenerow, mtodziez uzyskuje znaczace
wyniki nie tylko na terenie miasta czy woje-
wodztwa, ale takze w Polsce.

Mtodziez szkolna zostata wlaczona do wie-
lu projektéw promujacych kulturg fizyczna jak
np. Trzymaj Forme, Sportowa Dwdjka i Jedz
smacznie i zdrowo.

Uczniowie chgtnie biorg udziat w innych
dziataniach o charakterze promujacymzdrowy
styl zycia: udziat w rozgrywkach pitki noznej—
V Turniej Getbola, pitkanozna dziewczat; start
w rozgrywkach MSZS — Indywidualne Bie-
gi Przelajowe, zabawy rekreacyjno-sportowe
z rowerem, konkurs wiedzy o sporcie. Wiele
dzieje si¢ w szkole po zajgciach obowiazko-
wych. Organizowane sa mistrzostwa szkoty
w pilce noznej, mistrzostwa szkoly w set-
bolu, konkurs wiedzy o tematyce sportowo-
zdrowotnej. Prowadzone sa sportowe zajgcia
pozalekcyjne — treningi siatkarskie, zapas-
nicze i ogdlnorozwojowe, aerobik, taniec
nowoczesny, zajgcia sportowe z elementami
pitki noznej, koszykowki, siatkowki, cwi-
czenia wzmacniajace z uzyciem przyrzadow
sitowych.

Szkota w ubiegtym roku szkolnym przystapi-
ta do projektu Jestem fair. W ramach tych dzia-
tan odbyto si¢ wiele imprez. Warto wymienic:

- zajgcia warsztatowe w klasach pierwszych
— Od stereotypu do dyskryminacji,

- zajgcia warsztatowe w klasach pierwszych
— Fair play w Zyciu i sporcie,

- turniej pitki noznej z konkursem kibico-
wania Fair play dlaklas I11I,

- konkurs plastyczny dla wszystkich klas
— Tolerancja, potaczony z wystawa prac,

debaty w klasach pod hastem Ra-
sizm, ksenofobia i antysemityzm wobec in-
nych osob, kultur i wyznan w sporcie oraz
w Zyciu na co dzien oraz Fair play w Zyciu
i sporcie, przeprowadzone w kazdej klasie
bioracej udziat w projekcie,

- III Turniej pitki noznej i konkurs Kibicuj
fair. Klasy doskonale przygotowaty si¢ do roli
kibicow. Okrzyki mobilizujace do walki pitka-
rzy nie milkly przez cate zawody.

Szukajac rozwiazan edukacyjnych pozwa-
lajacych na rozwo¢j zdolnosci poznawczych
naszych uczniow dyrektor wraz z nauczycie-
lami podjgli decyzje o przystapieniu placowki
do projektéw unijnych:

- Rozwdj zainteresowan uczniow gim-
nazjum drogq do kariery, podczas ktorego

uczniowie w wybranych panelach przedmio-
towych realizowali pigciomodutowy program
zakonczony prezentacja gimnazjalna,

Oxford, gdzie oprocz zajeé jezyko-
wych odbywaty si¢ spotkania z pedagogiem
i psychologiem oraz zajgcia chemiczne
»w malej skali”. Nawiazano wspolprace
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w To-
runiu, organizujac dla spoteczno$ci szkolnej
iuczniow klas szostych szkot osciennych zajecia
z eksperymentéw chemicznych oraz warsztaty
dla nauczycieli chemii z innych placowek.

W gimnazjum odbywaja sig¢ cykliczne im-
prezy, ktore ciesza si¢ duzym zainteresowa-
niem miodziezy. W czasie [ Wiosennego Ty-
godnia nauczyciele przeprowadzili warsztaty
na temat zaburzen odzywiania, na lekcjach
biologii rozmawiali na temat komponowania
zdrowego jadtospisu i obliczania BMI. Na-
uczyciele chemii poprowadzili lekcje dotycza-
ce blaskow i cieni promieniotworczosci, wy-
brane klasy przystapity do akcji Jedz smacznie
i zdrowo organizowanej przez firm¢ Winiary.
Inne cykliczne dziatania to:

- Halloween — dzien magii i wrozby — dzien
angielski,

- 1 Grudnia Dzien Walki z AIDS (warsztaty
we wszystkich klasach trzecich z wykorzysta-
niem prezentacji mulitmedialnej, quiz),

- 31 Maja — Swiatowy Dzieri bez Papierosa
(warsztaty w wybranych klasach, wspodtpra-
cujemy z AM, warsztaty prowadza studenci
Uniwersytetu Lodzkiego, przygotowywane sa
gazetki, quizy, konkursy, przedstawienia),

- Festiwal ekologiczny u Jadwigi — obejmu-
je on cala spotecznos¢ szkolna — klasy przy-
gotowuja scenki tematyczne plakaty, zbieraja
surowce wtorne, zuzyte baterie i ptyty CD,

- Dzien Europejski i Regionalny — wszyscy
uczniowie wlaczeni sa w dziatania — klasy
przygotowuja scenki tematyczne plakaty, cha-
rakterystyczne dla regionu potrawy.

Malgorzata Balcerowska

P.S.

Z ostatniej chwili: Uczniowie z Kota Ka-
baretowego pod kierunkiem pani Matgorzaty
Krawczyk zajeli 1 miejsce w VII Kabareto-
wym Konkursie Teatréw Szkolnych ,,Kaktds”.
,,Chochlik” z ,.Dwdjki” byt bezkonkurencyj-
ny! Gratulacje!



DOBRE PRAKTYKI

Il Liceum Ogodlnoksztalcace w Lodzi

» 1rojka” na piatke

III Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kos$ciuszki w todzi to szkota o uznanej marce
w todzkim §rodowisku ucznidw iich rodzicéw. Od lat znajduje si¢ w czotowce najbardziej popularnych
liceow w Lodzi 1 wojewodztwie. O prawo nauki w naszym liceum coraz czgs$ciej staraja si¢ uczniowie

z innych wojewodztw. Mamy uczniéw z Gdanska, Poznania, Wroctawia 1 Lublina.

Uczniowie naszej szkoty bardzo §wiadomie
i konsekwentnie wybieraja przedmioty, ktore
ich interesuja i dadza w przyszto$ci mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej. Najczesciej wy-
bieranymi uczelniami sa Uniwersytet Medycz-
ny (medycyna, stomatologia), Politechnika
Lodzka (budownictwo, architektura, mechani-
ka, biotechnologia, informatyka), Uniwersy-
tet L.odzki (prawo, ekonomia, filologie obce).
Szkota wspiera zainteresowania swoich ucz-
niow. Mamy stala wspolpracg ze wszystkimi
wyzszymi uczelniami, dzigki czemu uczniowie
moga uczestniczy¢ w wyktadach, ¢wiczeniach
i laboratoriach prowadzonych przez pracow-
nikoéw uczelni. To bardzo pomaga w poznaniu
regul panujacych na studiach, przygotowuje
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje. Obecnie prowadzimy
we wspotpracy z UL projekty Klinika prawa
i Start w kariere. Na UM uczniowie biora
udziat w zajeciach laboratoryjnych, a pracow-
nicy PL przyblizaja naszym uczniom zagad-
nienia z matematyki i fizyki.

Dhugoletnia tradycje ma Dzien Ziemi —
projekt w ktorym prezentowane sa najnowsze
trendy w medycynie, ekologii, zagadnienia
dotyczace aktualnych probleméw medycz-
nych, takze w aspektach moralnych — in vitro,
GMO, zwiazki partnerskie. Coroczne konkur-
sy np. Kangur matematyczny, czy Konkurs
Fizyczny, ciesza si¢ duzym zainteresowaniem

ucznioéw, ktorzy odnosza w nich sukcesy.

Ambicja szkoly jest dobre przygotowanie
uczniéw nie tylko pod wzgledem merytorycz-
nym, ale takze spotecznym. Od 2 lat realizo-
wana jest innowacja pedagogiczna Poznaje
siebie, wybieram przysziosé. Sa to zajgcia
z doradztwa zawodowego oraz zajgcia z ety-
kiety i autoprezentacji. Uczniowie poznaja
zasady zachowania w réznych sytuacjach ofi-
cjalnych, na przyktad jak postugiwac sig karta
wizytowa, jak przyjmowac oficjalnych gosci,
jak powinien wygladac¢ strdj na oficjalnych
przyjeciach albo na rozmowie kwalifikacyj-
nej. Zajgcia cieszq si¢ ogromnym zaintereso-
waniem ucznidéw i aprobata rodzicow.

Coroczna akcja oddawania krwi jest jesz-
cze jednym przykladem, ze cheé niesienia
pomocy przez naszych ucznidw jest godna
podziwu i pochwaty. Uczniowie angazuja si¢
w akcje spoteczne, takze o zasiggu ogolno-
polskim, aktywnie dziataja w ogoélnopolskim
programie na rzecz transplantologii — Podaruj
Zycie. WzigliSmy rowniez udzial w miejskim
programie na rzecz wspierania zdrowia psy-
chicznego. Nasza szkola byla wojewodzkim
koordynatorem projektu NBP — Cash flow.

W szkole dziala koto wolontariatu, ktore
systematycznie opiekuje si¢ Domem Malego
Dziecka w Lodzi. Nasi uczniowie regularnie
odwiedzaja podopiecznych, organizuja roz-
nego rodzaju akcje charytatywne, z ktorych

dochdd przeznaczony jest na cele wskazane
przez pracownikow osrodka. Do przebojow
nalezy pieczenie i sprzedawanie ciast przez
naszych uczniow. Z okazji Dnia Kobiet zor-
ganizowano w tym roku Cupcake Day, nato-
miast z okazji Bozego Narodzenia jarmark, na
ktorym uczniowie prezentowali swoje zain-
teresowania i umiejgtnoséci tworcze. Zebrane
fundusze zostaly przeznaczone na letni wypo-
czynek mieszkancow domu dziecka.
Spotecznoséé naszej szkoly robi takze co$
dla siebie. Od ponad 20 lat mamy wymiang
mlodziezy ze szkota w Niemczech, a od 3 lat
takze z mlodzieza w Izraelu. Chetnie wspot-
pracujemy ze Stowarzyszeniem Bylych Wy-
chowankow, ktére wspiera nas w organizacji
Festiwalu Absolwenta, ktory jest takze okazja
prezentacji bytych uczniéw naszej szkoty, kto-
rzy osiagngli sukces w réznych dziedzinach
zycia, jak cho¢by Julian Tuwim, Jan Machul-

Kilkakrotnie zorganizowalismy dla naszych
ucznidéw rejsy zaglowcem ,,Pogoria”. To nieza-
pomniane przezycie dla mtodych ludzi, uczy
obowiazku, odpowiedzialnosci za innych, sa-
modzielnosci. Wielu z nich po raz pierwszy
mogtlo sprawdzi¢ si¢ we wspotpracy w grupie.

Poziom nauczania i wyniki osiagane przez
mlodziez III LO plasuja szkolg od kilku lat
w pierwszej pigédziesiatce rankingu ,.Per-
spektyw”. Niemal wszyscy uczniowie dostaja
si¢ na wymarzone kierunki studiow. Satys-
fakcjg przynosza nauczycielom i ich uczniom
sukcesy w olimpiadach przedmiotowych.
W ostatnich 6 latach szkota moze pochwali¢
si¢ 10 laureatami i finalistami olimpiad przed-
miotowych — olimpiady literatury i jgzyka
polskiego, olimpiady geograficznej, olimpiady
ekonomicznej, olimpiad artystycznych.

Maria Wiodarczyk
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Kuchenne rewolucje (i nie tylko)

‘ N J iele mOwi sig o tym, ze mate dzieci maja by¢ wspierane, a zadaniem przedszkola ma by¢ rozpoznanie
ich potrzeb i1 wspieranie tak, by mogly si¢ harmonijnie rozwija¢. Mowia o tym ministerstwa,
pedagodzy, massmedia. Probujemy to robi¢ bardzo rzetelnie.

Opieramy si¢ na rogersowskim pomysle
na wspomaganie dziecka tak, zeby czulo si¢
akceptowane, a jego potrzeby byly rozpozna-
ne, my za$ bardziej towarzyszymy w rozwoju
niz modelujemy je wedlug wlasnego pomystu.
Stosujemy zasady facylitacji, ale takiej roger-
sowskiej. Nie jest to tatwe. W teorii wszyst-
ko jest pigknie powiedziane, bardzo madre,
bardzo humanistyczne, ale gdy przechodzimy
na grunt praktyki i jest 25 dzieci w grupie, to
trudno je wspieraé w rozwoju z zachowaniem
indywidualizacji. Przypomina to trochg taniec
na linie. Z jednej strony wazne jest pojedyncze
dziecko, ktorego potrzeby trzeba rozpoznaé
i zabezpieczy¢, cho¢ potrzeby sa rézne u roz-
nych dzieci, z drugiej natomiast strony dzieci
sa w grupie i muszg respektowaé siebie na-
wzajem. Aby laczy¢ teori¢ z praktyka musimy
mie¢ bardzo prezny i $wietnie przygotowany
zespot. I taki wlasnie udato nam sig stworzy¢.
Bierzemy rowniez udziat w projekcie Kom-
pleksowe Wsparcie Szkot — Sukces Edukacyi.
Ucieszylismy si¢ z jego wprowadzenia. Pro-
jekt wychodzi naprzeciw potrzebom placowek
o$wiatowych: zaczyna si¢ od diagnozy, w kto-
rej analizujemy nasze bolaczki i potrzeby, na-
stepnie do placowek o§wiatowych wprowadzo-
ny jest coach, odpowiedzialny za organizacj¢
przestrzeni edukacyjnej i rozwoju osobistego.

My, zgodnie z potrzebami, postawiliSmy na
budowanie zespohu. Jezeli mamy by¢ facy-
litatorami 1 wspiera¢ dziecko w rozwoju, to
musimy by¢ nie tylko kompetentni, ale i zgra-
ni ze soba we wzajemnej komunikacji, odre-
agowania, rozumienia potrzeb dziecka. Oto
kilka przyktadow dobrych praktyk, ktorymi
chciatabym podzieli¢ si¢ z pracownikami in-
nych przedszkoli.

POZNAC, ZROZUMIEC, DOSWIADCZYC

JesteSmy bardzo otwarci na wspotprace
z r6znymi ludZzmi i instytucjami. Realizujemy
na przyktad projekt we wspolpracy z Uniwer-
sytetem Lodzkim. Jest to projekt EFS ,,Poznac,
zrozumie¢, do§wiadezy¢”. Dotyczy on ksztat-
cenia przysztych nauczycieli w zawodzie.
Wprowadzono nurt zwigzany z osobistym roz-
wojem przysztego nauczyciela. Pracujemy ze
studentami inaczej niz pracowato si¢ dotych-
czas. Omawiajac scenariusze zajgc pracujemy
takze nad tkanka psychologiczna, analizuje-
my, co si¢ dzieje si¢ w grupie z dzie¢mi, jakie
relacje si¢ wytwarzaja, jak wyglada tworzenie
si¢ grupy dzieci od strony psychologiczne;.
To znéw zazgbia si¢ z zasada facylitacji, bo
jesli mamy wspiera¢ dziecko, to nauczyciel nie
pracuje tylko narzedziami w postaci organizacji
otoczenia czy scenariusza organizacji czasu, ale

najbardziej pracuje soba, zwlaszcza na pozio-
mie wychowania przedszkolnego. To, jaka jest
osoba, jak modeluje zachowanie dzieci, na ile
potrafi wej$¢ z nimi w gleboki osobisty kontakt
— wplywa na efekt jego pracy pedagogicznej.
I tu podejscie nasze, jaki i Uniwersytetu, zbie-
gaja si¢: podstawowym narzedziem pracy na-
uczyciela jest on sam. Poniewaz zblizamy si¢ do
finatu tego projektu, bedziemy przygotowywac
publikacj¢ na podstawie naszych do§wiadczen
w ksztalceniu przysztych nauczycieli — studen-
tow, ktorych goscilismy w przedszkolu.

NATIONAL KINDERGARDEN

Zalezy nam na tym, by dzieci byly otwarte
na $wiat, wolne od stereotypow i uprzedzen.
W tym celu nawigzaliSmy wspolpracg ze sto-
warzyszeniem AIESEC. Ukonczylismy projekt
,National Kindergarden”, a jestesmy przed
rozpoczegciem projektu , Inspirator”. W na-
szym przedszkolu goscimy studentéw z innych
krajow. Przyjezdzaja z réznych stron $wiata,
reprezentuja roézne uczelnie i rézne kierunki,
niekoniecznie zwiazane z pedagogika. Wcho-
dza do naszych grup dziecigcych i spgdzaja
w nich dwa tygodnie. Wokot tego wydarzenia
budowany jest oczywiscie program, ale naj-
wazniejsza jest relacja migdzy naszymi go$¢mi
i dzie¢mi. Mielismy do tej pory mtodych ludzi
z Chin, Australii, Indii, Ukrainy, Chorwacji,
Tunezji, Turcji. Goscie pokazuja nam swoja
kulturg, ucza si¢ naszej, rozmawiaja z dzie¢mi,
bawia sig, przygotowuja positki, czasem naro-
dowe potrawy z ich krajow. Dzieci w wieku
przedszkolnym wolne sa od stereotypow, bo
jeszcze nie zostaly im one zaszczepione. Naj-
lepszym przyktadem byta wizyta ciemnosko-
rego Hary'ego z Indii. Po jednym dniu, kiedy
dzieci przyzwyczaity si¢ do niego, juz oblegaty
go ze wszystkich stron i nie istniaty dla nich
ro6znice rasowe czy kulturowe.

SPOSOB NA DODATKOWE KADRY

Aby pedagog mogt skutecznie petnic rolg fa-
cylitatora, nie moze w pojedynke opickowac si¢
25-0sobowa grupa dzieci. Jednak nie mamy na
etatow na zatrudnienie nowych pracownikow.
A rzecz dotyczy gtdwnie personelu pomocni-
czego. Inna jest rola nauczyciela, a inna woz-
nej, ale wozna tak samo jest facylitatorem,
o ile cieszy si¢ zaufaniem i sympatia dzieci.
Nie ma u nas Scislej hierarchizacji i podziatu
na personel nizszy i wyzszy, tworzymy zespot
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pracujacy w obrgbie jednej grupy i w obrgbie
catej placowki. Wspdtpraca z Urzegdem Pracy
pomaga nam w budowaniu takiego zespotu.
Zmierza ona w dwoch kierunkach.

Po pierwsze Urzad Pracy kieruje do nas
stazystow, ktorych etaty optaca. Stazysci przez
rok $wiadcza dla nas pracg jako asystenci na-
uczycieli (w wymiarze 8 godzin dziennie). Ko-
rzystaja na tym dzieci, korzystamy my, gdyz
mamy pomoc, ktdra nie obcigza budzetu przed-
szkola. Korzystaja tez stazysci, bedac zatrud-
nieni i mogac zdobywaé nowe kwalifikacje.

Kolejnym kierunkiem wspotpracy z RUP
jest kierowanie do nas osob bezrobotnych
w ramach prac spoteczno-uzytecznych dla
os6b dlugotrwale bezrobotnych (w wymia-
rze 10 godzin tygodniowo). Osoby te peinia
funkcje obstugowe. Przedszkole, jako miejsce
z zalozenia przyjazne, nastawione na pomoc
i wspolpracg, pomaga osobom dlugotrwale
bezrobotnym, nieraz z powaznymi problema-
mi, odnalez¢ si¢ na nowo na rynku pracy. Sa
to rézne osoby, nie zawsze si¢ sprawdzaja, ale
jesli juz uda si¢ im zaadaptowaé — bywaja nie-
oceniong pomoca.

UMOWY I... JEDZENIE

Typowa umowa migdzy dorostym a dzie-
ckiem: ,,umawiamy sig, ze bedziesz grzeczny”
nie jest zadna umowa. Po pierwsze: umowa
musi wigzac¢ obie strony, nie tylko jedna. Po
drugie: okreslenie ,,by¢ grzecznym” nie da si¢
przetozy¢ na jezyk konkretow. My staramy si¢
stosowa¢ umowy oparte na partnerstwie, pop-
arte negocjacjami, analiza, podejmowaniem
decyzji, mimo ze to sa mate dzieci. Dotyczy to
juz trzylatkéw. My respektujemy ich wybory,
oni za$ stosuja si¢ do uméw. Dumni jestesmy
zwlaszcza z respektowania wybordéw dotycza-
cych jedzenia. Przedszkole jest bowiem takim
miejscem, gdzie dorosli odbierajac dzieci za-
daja sakramentalne pytania: co bylo na obiad,
czy wszystko zjadtes, itd. Dzieci na kazdym
positku (a sa trzy) podejmuja decyzje co jedza
iile jedza sposrod produktow, ktore zostaly im
podane. Tylko dzieci trzyletnie i tylko przez
pierwszy miesiac maja naszykowany positek.
Od pazdziernika wszystkie dzieci same kom-
ponuja swoj posilek na zasadzie ,,szwedzkiego
stolu”, oczywiscie na skalg przedszkola. Dzie-
ci takze same przygotowuja jedzenie. Same
smaruja chleb, same wybieraja i nakladaja
produkty na swoje talerzyki. Tak jest rOwniez
podczas obiadow. Oczywiscie pomagamy im,
jesli zachodzi taka konieczno$é, zwlaszcza
tym najmtodszym, ale pomoc nie dotyczy wy-
reczania dzieci, lecz na przyklad umiejgtnego
podstawienia wazy, podtrzymania r¢ki dziecka
nalewajacego sobie zupy, etc.

A ze jedzenie nie jest w naszym przedszko-
lu tematem ani trudnym, ani drazliwym, wspo-
mng o ubiegtorocznym projekcie ,,Smacznie
i zdrowo”.

Violetta Kwiatkowska-Feja
dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 102

Przedszkole Miejskie nr 102 w Lodzi

SMACZNIE | ZDROWO

minionym roku szkolnym przedszkole

nr 102 rozpoczeto program Smacznie

i zdrowo. Przekazywanie wiedzy o prawidlo-
wym stylu zywienia w formie pogadanek, war-
sztatow, wycieczek ma ksztaltowaé postawy
prozdrowotne, zachgca¢ do spozywania zdro-
wych produktéw, witamin i owocow, inspiro-
waé do dbatosci o estetyke stotu i kulturalnego
zachowania si¢ podczas spozywania positkow.
Przeprowadzono wiele zajeé i zabaw za-
checajacych dzieci do zdrowego odzywiania
sig. Odbyly si¢ spotkania i rozmowy z ro-
dzicami na temat prowadzonej w przedszko-
lu akcji. Aby przyblizy¢ i pokaza¢ dzieciom
asortyment produktow zdrowych i szkodli-
wych, organizowali$my wyjscia do okolicz-
nych sklepow (warzywniak, sklep ze zdrowa
zywnoscia, pizzeria). Bardzo duzo uwagi sku-
piliSmy na owocach i warzywach oraz ich zna-
czeniu w diecie przedszkolaka. ProwadziliSmy
cykl zajeé ,,Co z sadu, co z ogrodu”, ktorego
celem bylo segregowanie owocow i warzyw,
zachgcanie dzieci do zjadania ich na surowo
i jako przetworow na zimg. OrganizowaliSmy
w klasach ,,zimowa spizarni¢” — dzieci pod
pilnym okiem wychowawcow robity owoco-
we kompoty, kiszone ogorki, suszone jabika,
itp. Braly udzial w przygotowaniu salatek
owocowych, warzywnych, sokow, przecierow,
pysznych deserdéw, nalesnikow, przekasek, ko-
reczkéw. Niejednokrotnie w te kuchenne dzia-
fania zaangazowani byli rodzice — wspolne
pieczenie, krojenie, dekorowanie, smakowa-
nie... Zabawa przy tym byta doskonata, a cel
osiagnigty — wszystko zjadane z wielkim ape-
tytem. Swietnym pomystem, ktory wieficzyt
dzialania propagujace spozywanie owocOw
byto zorganizowanie ,,Dnia Jablka” (marzec
2012 rok). Wszystkie dzieci uczestniczyly
w happeningu osiedlowym, wrgczajac na-
potkanym przechodniom jablko jako symbol
zdrowego zywienia. Samodzielne dziatania,

komponowanie positkow z podanych pro-
duktow, decydowanie o ilosci spozywanego
pokarmu — zachgcato dzieci do ksztaltowa-
nia nawyku prawidlowego odzywiania sig.
Wychowankowie naszego przedszkola maja
rowniez swoj udziat w uktadaniu jadtospisu.
Opowiadaja o swoich ulubionych potrawach,
rysuja je, maluja, tworza wlasne menu. Kaz-
da grupa ustala jadlospis na dany tydzien
W wyznaczonym miesigcu. Akcja promocji
zdrowia stata si¢ roOwniez inspiracja do po-
wstawania prac plastycznych, ktore zdobia
nasze przedszkole.

Program pozwala takze na ksztaltowanie
nawykow dotyczacych higieny, odpowiednie-
go zachowania si¢ przy stole, postugiwania
si¢ sztu¢cami. Nie lada zadanie miaty do wy-
konania maluchy podczas wycieczki do baru
sushi ,,Zielony Chrzan”. Dzielnie probowaty
postugiwaé si¢ pateczkami. Z zapatem i za-
ciekawieniem probowaty i dotykaty przygoto-
wanych specjalnie dla nich japonskich potraw.
Realizacja programu Smacznie i zdrowo po-
kazuje, ze dzieci tatwo przyswajaja wiedzg na
temat tego, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu.
Projekt wzmacnia takze zaangazowanie rodzi-
cOw w zycie przedszkola, za co oczywiscie im
serdecznie dzigkujemy. Wszystkie podejmo-
wane sytuacje umozliwiaja dzieciom réwniez
spontaniczna zabawe, co wptywa na samopo-
czucie, jak i rozwdj naszych wychowankow.

Podsumowaniem akcji byto wydanie pub-
likacji Smacznie i zdrowo - przepisy Rodzicéw
PM 102. Ksiazeczka sktada si¢ z rozdziatlow:
,»Jemy na zdrowie, ,,Co$ dobrego dla niejad-
ka”, ,,Ulubione potrawy dzieci” i ,,Przepisy
Rodzicow — ulubione smaki”. Publikacja za-
wiera pomysty kulinarne zaré6wno dzieci, jak
i rodzicow, ich wspdlne dziatania, wspdlne
poszukiwania dobrych smakow.

Justyna Drogosz
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Szkota Podstawowa nr 4 w Lodzi

BEZPIECZNI NA DRODZE

Nasza szkota znajduje si¢ w centrum todzi tuz przy duzym skrzyzowaniu alei Pitsudskiego
i Smigtego-Rydza. Od kilku lat staramy si¢ wyposazy¢ naszych ucznidow w wiedze z zakresu
wychowania komunikacyjnego tak, aby byli $§wiadomymi i bezpiecznymi uczestnikami ruchu
drogowego. Chcemy nauczy¢ dzieci udzielania pierwszej pomocy.
kazdego cztowieka bez wzgledu na wiek, pte¢ i wyznanie.

Wszystko zaczgto si¢ 10 lat temu od im-
prezy ,.Bezpieczne ferie”, ktora zorganizo-
waty$my 30 stycznia 2004 roku. Miata ona
utrwala¢ zasady obowiazujace w ruchu drogo-
wym i jednoczes$nie dawaé mozliwos¢ zabawy
i integracji wszystkich uczniow klas I-III oraz
oswaja¢ dzieci ze stuzbami mundurowymi.
Impreza okazata si¢ sukcesem, wigc postano-
wity$my ja kontynuowac. Chcac uatrakcyjnic¢
nastgpne edycje, poszukiwalysmy nowych
rozwiazan.

W lutym tego roku zostata przeprowadzona
juz X edycja imprezy. Kazda z nich jest inna,
za kazdym razem dotyczy innego problemu,
chociaz acza je tez cechy wspolne. I tak tema-
tami przewodnimi byly: bezpieczenstwo pod-
czas zabaw zimowych, podczas przechodzenia
przez jezdni¢ bez sygnalizacji $wietlnej, pod-
czas przechodzenia przez jezdnig, gdy ruchem
kieruje policjant, bezpieczenstwo w sieci oraz
w kontaktach z nieznajomymi, a takze pierw-
sza pomoc i ratownictwo medyczne.

Podczas finatu imprezy w duzej sali gim-
nastycznej uczniowie przedstawiaja insceniza-
cje i scenki tematyczne. Odbywaja si¢ quizy,
¢wiczenia praktyczne z pomoca zaproszo-
nych gosci, pogadanki i rozmowy. Wszyscy
wspoélnie bawig si¢ i $§piewaja przygotowane
weczesniej piosenki dotyczace bezpieczenstwa.
Wspolpracujemy z réznymi instytucjami. W
zalezno$ci od tematyki goScimy przedstawi-
cieli Policji, Strazy Miejskiej lub ratownikow
medycznych. Imprezom towarzysza takze
konkursy plastyczne. Na podsumowaniu
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uczniowie otrzymuja nagrody i dyplomy wre-
czane przez dyrekcje szkoty.

W trakcie tej edycji uczniowie prezentowali
scenke dotyczaca bezpieczenstwa podczas za-
baw zimowych oraz pokaz pierwszej pomocy.
Ratownik medyczny prezentowat sprze¢t stuza-
cy do ratowania zycia znajdujacy si¢ w karetce.

Przygotowanie imprez sprawia nam i dzie-
ciom wiele satysfakcji, mimo iz wymaga du-
zego wysitku. Wspotpraca z Policja i Straza
Miejska utatwia przekazywanie i przyswa-
janie tresci zwiazanych z bezpieczenstwem.
Uczniowie oswajaja si¢ ze shuzbami munduro-
wymi, ratownikami i lekarzami, poznajac ich
jako sprzymierzencéw w zapewnianiu szeroko
rozumianego bezpieczenstwa. Pozytywny wi-
zerunek stuzb mundurowych sprawia, ze dzie-
ci nie boja sig policji, wiedza, jak i kiedy poli-
cjanci i straznicy moga im pomoc w trudnych
sytuacjach, doceniaja tez odpowiedzialng pra-
cg ratownikow medycznych.

Impreza od poczatku byla przewidziana
tylko dla klas I-III, ale od trzech lat zaprasza-
my na nig takze okoliczne przedszkola:nr 83,
1381224.

Sukces imprezy ,,Bezpieczne ferie” i na-
szych dziatan zwiazanych z zainteresowaniem
uczniéw wychowaniem komunikacyjnym oraz
pierwsza pomoca spowodowal poszerzenie
tredci programu o wiadomosci i umiejgtnosci
niezbedne dla uczniow w przysztosci. Dotycza
one bezpieczenstwa nie tylko pieszych, ale tak-
ze 0s0b kierujacych oraz przewozonych pojaz-
dem i zagadnien zwiazanych z umiejgtnoscia

1]

. Jest to takze moralny obowigzek

udzielania pierwszej pomocy. Chciaty$my, aby
dzigki wprowadzeniu tej innowacji uczniowie
mieli mozliwo$¢ rozwoju wyobrazni, mysle-
nia przyczynowo-skutkowego, ksztaltowania
spostrzegawczo$ci oraz orientacji przestrzen-
nej i czasowej. A wszystko to zaprocentuje
uksztattowaniem ,,bezpiecznego uczestnika
ruchu drogowego”.

Reasumujac — z pomystu na jednorazowa
imprezg dotyczaca bezpieczenstwa podczas
ferii zimowych powstalo wiele cyklicznych,
dhugoletnich dziatan o tematyce szeroko ro-
zumianego bezpieczenstwa. Zaowocowaly
one powstaniem opisanej tutaj innowacji oraz
wspotpraca z Policja, Straza Miejska i ratowni-
kami medycznymi, a takze zainteresowaniem
sasiadujacych z nami Przedszkoli Miejskich
83,1381 224.

Naukg udzielania pierwszej pomocy zapro-
ponowali$my réwniez rodzicom uczniéw. Taki
punkt zorganizowali$my podczas ubiegtoroczne-
go Pikniku Szkolnego. Ucieszyt nas fakt, ze duza
grupa rodzicow — glownie kierowcow — uczyta
sig, jak udziela¢ pomocy poszkodowanemu.

Rowniez dla nauczycieli szkoty, co naj-
mniej raz w roku szkolnym, K. Grotek pod-
czas zebran rady pedagogicznej przypomina
zasady udzielania pierwszej pomocy.

Caly czas szukamy nowych form realizacji
naszych zamierzen i w planach mamy imprez¢
plenerowa w sasiadujacym ze szkota parku,
pod hastem ,Jestem ratownikiem”. Chcemy,
aby podczas tej imprezy dzieci pokazaty, jak
wykorzystaja zdobyta wiedzg i umiejgtnosci
w konkretnych zaaranzowanych sytuacjach.

Cieszymy si¢, ze nasi uczniowie chgtnie
uczestnicza w proponowanych przez nas za-
jeciach, imprezach i konkursach dotyczacych
bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone przez
nas w ramach innowacji sa dla rodzicoéw waz-
nym elementem w edukacji ich dzieci. Wi-
doczne efekty naszych dziatan motywuja nas
do dalszej pracy, a szeroko rozumiane bezpie-
czenstwo stalo si¢ nasza pasja, ktorg chcemy
zarazi¢ naszych uczniéw. Mamy nadzieje, ze
w dorostym zyciu beda odpowiedzialnymi
i bezpiecznymi uczestnikami ruchu drogowe-
go, w razie konieczno$ci beda potrafili udzieli¢
pierwszej pomocy, a takze beda bezwypadko-
wymi kierowcami — tak jak ich nauczycielki.

Danuta Drozdiynska
Katarzyna Grotek
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Szkola podstawowa nr 149 w Lodzi
Uczymy sie ratowac czyli
EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

d 2008 roku wprowadziliSmy lekcje
Bezpieczenstwo i Ratownictwo Medycz-

ne na podstawie programu wlasnego dwoch na-
uczycielek. W wyniku ewaluacji w 2011 roku
program zostat zmodyfikowany i nosi nazwg:
Edukacja dla bezpieczenstwa. Uczymy sig ra-
towaé autorstwa Magdaleny Stepien-Budki,
Beaty Rusickiej i Matgorzaty Staciwy. Program
jest odpowiedzia na zmiang podstawy progra-
mowej z dnia 23 grudnia 2008 r.

Obowiazkowe zaj¢cia w ramach programu,
prowadzone sa w klasach I — VI raz w tygo-
dniu. Prowadzimy tez zajgcia pozalekcyjne
dla uczniéw szczegblnie zainteresowanych
tematyka udzielania pierwszej pomocy.

Nasza szkota od wielu lat wspotpracuje
z instytucjami oraz stluzbami zajmujacymi si¢
bezpieczenstwem: lekarzami, ratownikami
medycznymi, policja, straza graniczna, straza
pozarna, straza miejska, studentami Uniwer-
sytetu Medycznego w Lodzi oraz Szkoty Po-
licealnej nr 2 w Lodzi

W programie Uczymy sig¢ ratowaé, duzy na-
cisk ktadziemy na profilaktyke prawidtowych
postaw 1 zachowan naszych uczniow. Wielo-
krotnie podejmujemy tematyke z zakresu prze-
strzegania podstawowych zasad bezpieczen-
stwa w zréznicowanych sytuacjach: w domu,
szkole, na spacerach i wycieczkach, podczas
wypoczynku, zabaw w domu i na podworku,
w kontaktach z obcymi. Uswiadamiamy ucz-
niom, jakie niebezpieczenstwa moga z nich
wynikaé. Zajgcia przygotowujace uczniéw do
samodzielnego unikania zagrozen i mierzenia
si¢ z rzeczywisto$cia maja wzmocni¢ u nich
poczucie ostroznos$ci 1 czujnosci oraz wyczu-
wania oznak niebezpieczenstwa.

Dziatania w ramach programu Uczymy sie
ratowaé zainteresowaly redaktorow Expressu
llustrowanego. Dwukrotnie przeprowadzono
dla nich lekcje z udziatem ucznidow klas pierw-
szych. Owocem tych spotkan byly artykuty na
temat naszej szkoty, ktdora jako pierwsza w Lodzi
wprowadzita tego typu zajecia obowiazkowo.
Matymi dzie¢mi uczacymi si¢ ratowac ludzkie
zycie zainteresowaly si¢ réwniez redaktorzy
Telewizji £odz, Teleexpressu, Radia Planeta,
Radia RMF FM, Radia L.6dz. Dzieci udzielaly
wywiadow i prezentowaly swoje umiejgtnosci
z zakresu resuscytacji krazeniowo-oddecho-
wej. Dodajmy, ze taka naukg mozna rozpoczaé
bardzo wczesnie, juz od pierwszej klasy szkoty
podstawowe;j: dzieci szybko ucza si¢ prawid-
towych reakeji i zachowan wobec zagrozenia
zdrowia i zycia ludzkiego.

Systematycznie organizujemy Dzien Ra-
townika Medycznego. W tym roku szkolnym
zostala przeprowadzona lekcja pokazowa
w klasie drugiej integracyjnej pt. Ratujemy zZy-
cie, w ktorej braty udziat uczennice z klas pia-
tych i szdstych, aby pomaga¢ swoim mtodszym
kolegom. Jednocze$nie na boisku szkolnym od-
bywaty si¢ pokazy wyposazenia nowoczesnych
karetek pogotowia i sprzgtu ratowniczego.

0Od 2008 roku kontynuujemy akcje na rzecz
podniesienia poziomu bezpieczenstwa, np. Bez-
pieczna Szkota (certyfikat 2009), Klub Bezpiecz-
nego Puchatka (certyfikaty — 2009, 2010, 2011),
Na Wszelki Wypadek, Bezpieczne Wakacje (cer-
tfikat 2011), Bezpieczna szkota — Bezpieczny
uczen (honorowy certyfikat 2012). Migdzy inny-
mi dzigki zajeciom edukacji dla bezpieczenstwa
szkota otrzymata przyznany przez MEN Tytut
Szkoty Odkrywcow Talentéw (2011).

Promujac talenty i wiedz¢ uczniow w za-
kresie udzielaniu pierwszej pomocy, zglasza-
my ich do udzialu w konkursach ogoélnopol-
skich, na ktérych zajmuja czotowe miejsca:
Ratujemy Zycie (Nagroda Przewodniczqcego
Rady Miasta w Bydgoszczy — 2010, 1l miejsce
w Polsce — 2011, Nagroda Dyrektora Centrum
Szkolenia Ratownictwa Bon-Med — 2012).

Nasi uczniowie prezentuja swe umiejgtno-
$ci podczas roznych akeji 1 uroczystosci, m.in.
w XIX Finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy, w trakcie obchodow Europejskiego
Dnia Sasiada na osiedlu mieszkaniowym Za-
rzew, podczas konferencji w UML, prowadzac
pokazy z zakresu resuscytacji krazeniowo-od-
dechowej u dorostego, dziecka i niemowlgcia.
PoszerzyliSmy tez nasza dziatalno$¢ o prowa-
dzenie zaj¢é z zakresu bezpieczenstwa przez
naszych uczniow z wykorzystaniem fantomow
na terenie pobliskiego Przedszkola Miejskiego
nr 137 oraz Szkoty Podstawowej nr 137.

W marcu br. przeprowadzono wsrdd ro-
dzicow ankietg dotyczaca zaje¢ Uczymy sie
ratowaé. Analiza ankiet dowiodta, ze rodzice
sa bardzo zadowoleni z takich zaje¢ i maja
nadziej¢ na ich kontynuacje w kolejnych la-
tach. Wskazali na wysoki poziom umiejgtno-
$ci, jakie osiagaja ich dzieci. Ponadto rodzice
dowiedli, ze wiedzg i umiej¢tnosci zdobyte
w czasie zaje¢ Uczymy sie ratowaé ich dzieci
wykorzystuja w codziennym zyciu, udzielajac
pierwszej pomocy innym osobom, np. opatry-
wanie ran i skaleczen rodzenstwu i rodzicom,
udzielanie pierwszej pomocy w przypadku
sttuczen (prawidlowe zastosowanie oktadu,
bandazowanie), tamowanie krwawien z nosa,
udzielanie pomocy w przypadku zastabnigc,
wezwanie pomocy. Zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych rodzicow utrzymuje, iz nauka
udzielania pierwszej pomocy jest konieczna
juz w szkole podstawowe;j.

O tym, jak wazne znaczenie dla ludzkiego
zycia ma udzielenie pierwszej pomocy w na-
glym wypadku, nie potrzeba nikogo przeko-
nywac¢. Wiasciwie udzielona pierwsza pomoc
moze uratowac zycie wielu ofiarom naglych
wypadkow. W efekcie podejmowanych przez
szkot¢ dziatan dzieci maja solidna wiedzg do-
tyczaca udzielania pierwszej pomocy, co po-
twierdzaja wspotpracujacy z nami specjalisci.
Wedlug odwiedzajacych szkote fachowcow
nasi uczniowie bardzo dobrze znaja zasady
udzielania pierwszej pomocy, a z naszych ob-
serwacji wynika, ze nie boja si¢ tej pomocy
udziela¢ w Zyciu codziennym.

Magdalena Stepien-Budka
Beata Rusicka
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Edukacja mechatroniczna

Regionalny Osrodek
Edukacji Mechatronicznej

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego od wielu
lat uczestniczy w tworzeniu 1 wdrazaniu do
praktyki szkolnej modelu edukacji mechatro-
nicznej — w formach ksztatcenia formalnego
i pozaformalnego uczniéw i osoéb dorostych.
To wtasnie w Centrum powstala koncepcja
osiagania kwalifikacji zawodowych w obsza-
rze mechatroniki.

W zwiazku z tym, ze w bardzo szybkim
tempie nast¢puje mechatronizacja techni-
ki, roénie zapotrzebowanie na pracownikow
z bardzo wysokimi kwalifikacjami i umiejgt-
nos$ciami na poziomie interdyscyplinarnym,
korzystajacych z uksztalttowanych umiejgtno-
$ci mechatronicznych.

W Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego dziala
Regionalny O$rodek Edukacji Mechatronicz-
nej, ktéry umozliwia szeroki dostgp do wy-
sokiej jakosci ustug zwiazanych z uczeniem
si¢ mechatroniki i osiaganie wszystkich kwa-
lifikacji w tym obszarze. Osrodek powstal na
bazie najnowoczesniejszego w skali kraju wy-
posazenia techniczno-dydaktycznego w spe-
cjalistycznych laboratoriach, reprezentujacych
najnowsze osiagnigcia techniki i technologii.

Do gtéwnych zadan Regionalnego O$rod-
ka Edukacji Mechatronicznej nalezy:

- organizacja i prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych dla uczacych si¢ w systemie for-
malnym i pozaformalnym, w tym w ramach

Sekcji Mechatronicznej Akademii Mtodych
Tworcow,

- organizacja réznych form osiagania i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych dla do-
rostych (pracownikow przedsigbiorstw, 0sob
pozostajacych poza praca, studentow i nauczy-
cieli), w tym kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych i kursow umiejgtnosci zawodowych,

- organizacja konkurséw prezentujacych
umiejgtnosci mechatroniczne,

- przygotowywanie publikacji upowszech-
niajacych edukacj¢ mechatroniczna,

- prowadzenie egzamindéw zewngtrznych
dla zawod6éw mechatronicznych.

W sktad Regionalnego Osrodka Edukacji
Mechatronicznej wchodza:

1. Pracownia Mechatroniki I, obejmuja-
ca laboratorium podstaw mechatroniki, dwa
laboratoria urzadzen mechatronicznych oraz
laboratorium robotyki;

2. Pracownia Mechatroniki II, w ramach
ktorej dziala laboratorium programowania
obrabiarek sterowanych numerycznie i labo-
ratorium CNC (komputerowego sterowania
urzadzen numerycznych);

3. Pracownia Mechatroniki III obejmuja-
ca laboratorium diagnostyki samochodowe;j
i laboratorium uktadéw sterowania silnikow
spalinowych.

4. Pracownia Mechatroniki IV, w ramach
ktérego dziata laboratorium przetworstwa
tworzyw sztucznych.

“e

5. Pracownia Mechatroniki V, czyli labora-
torium ksztatcenia na odlegtos¢.

Pracownie i laboratoria mechatroniczne
najnowszej generacji w Regionalnym Os$rod-
ku Edukacji Mechatronicznej zorganizowano
w wyniku aplikacji przez Centrum projektu in-
westycyjnego ,,Doposazenie Pracowni Mecha-
tronicznej w £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego”.

Regionalny Osrodek Edukacji Mechatronicz-
nej to nie tylko najnowocze$niejsze wyposazenie
w zakresie mechatroniki, to takze zastosowanie
nowych koncepcji i technologii ksztalcenia: sy-
stemu ksztalcenia modutowego (zadaniowego)
oraz technologii e-learningowe;.

Ksztatcenie modutowe alternatywne do kon-
cepcji klasycznej polega na integracji ksztal-
cenia praktycznego z teoretycznym w jeden
system modutéw umiejg¢tnosci zawodowych.
Kazdy modut skfada si¢ z jednostek moduto-
wych, a nazwa jednostki modulowej jest toz-
sama z nazwa zadania zawodowego. Tresci
jednostek modutowych mozna transformowac
i wymienia¢ w wyniku zmian technologicznych
lub zmian w technikach pracy zawodowe;.

Zastosowanie w procesie ksztattowania
umiejetnosci mechatronicznych technologii e-
learningowej pozwala na prowadzenie profe-
sjonalnych szkolen na odlegtos¢, na efektyw-
ne wykorzystanie laboratoriow oraz poprawia
dostep do ustug edukacyjnych osob niepetno-
sprawnych i 0s6b zamieszkujacych poza aglo-
meracja 16dzka.

Regionalny Os$rodek Edukacji Mechatro-
nicznej umozliwia prowadzenie zajg¢ zarowno
ogolnozawodowych jak i specjalistycznych,
a tym samym stwarza warunki dla potrzeb
nowoczesnego przygotowania kadry wykwa-
lifikowanych pracownikow i osiagania przez
nich kwalifikacji mechatronicznych na pozio-
mie zaawansowanym zgodnie z zapotrzebo-
waniem pracodawcow.

W Regionalnym Osrodku Edukacji Me-
chatronicznej moga ksztalci¢ si¢ uczniowie
szkot z regionu todzkiego, osoby doroste
pragnace osiagna¢ nowe kwalifikacje lub
podwyzszy¢ dotychczasowe, studenci, na-
uczyciele szkét zawodowych, pracownicy
przedsigbiorstw. W Osrodku zostata opraco-
wana i rozpowszechniona oferta zaje¢ w for-
mach szkolnych (zaje¢ edukacyjnych dla ucz-
nioéw), dodatkowych zaje¢ specjalizacyjnych,
zajg¢ edukacyjnych dla studentéw uczelni
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technicznych, kursow kwalifikacyjnych
i doskonalacych dla pracownikéw przed-
sigbiorstw, kursow dla osob pozostaja-
cych poza praca, kurséw i warsztatow dla
nauczycieli szkét zawodowych.

Regionalny Os$rodek Edukacji Me-
chatronicznej zapewnia nowoczesna
edukacj¢ mechatroniczna oparta na po-
dejsciu systemowym, stanowiaca szansg
i wyzwanie dla ksztalcenia zawodowego:
szansg, poniewaz jej cele, tresci i meto-
dy pokazuja, jak integrowaé wiedzg, jak
wykorzysta¢ najnowsze osiagnigcia tech-
niki i technologii. Jest to tez wyzwanie,
bowiem trzeba przestawi¢ si¢ z tradycyj-
nego myslenia branzowo-przedmiotowo-
produktowego na myslenie czynno$cio-
wo-obiektowo-procesowe.

Kwalifikacje zwigzane z mechatro-
nika sa obecnie bardzo poszukiwane,
zwlaszcza ze w urzadzenia mechatro-
niczne wyposazone sa wszystkie galgzie
przemystu, w ktérych wystgpuja zauto-
matyzowane i zrobotyzowane linie tech-
nologiczne, Zapotrzebowanie na mecha-
tronikow zglasza przemyst spozywczy,
elektrotechniczny, motoryzacyjny, che-
miczny, farmaceutyczny, kosmetyczny,
zabawkarski, itp.

Aktualnie w regionie todzkim nie
funkcjonuje inna placowka o takim za-
kresie ksztalcenia: osiagnigcie wigkszo-
$ci kwalifikacji mechatronicznych na po-
ziomie zaawansowanym jest niedostgpne
dla wielu oséb ze wzgledu na koszty
i brak osrodkow szkoleniowych. ROEM
skutecznie wypelnia tg lukg i stuzy spote-
czefstwu naszego regionu,

Utworzenie w Os$rodku nowoczesnej
bazy techniczno-dydaktycznej oraz za-
projektowanie uczenia si¢ poprzez wyko-
nywanie zadan-projektéw pozwala na:

- rozw0j kompetencji pracownikéw
wchodzacych na rynek pracy oraz do-
skonalenie pracownikoéw juz funkcjo-
nujacych,

- utworzenie nowoczesnego, innowa-
cyjnego modelu wspolpracy pomigdzy
pracodawcami a instytucja edukacyjna,

- zwigkszenie dostgpnosci do osiaga-
nia kwalifikacji zawodowych poprzez
ksztatcenie na odleglosc,

- zwigkszenie dostgpu do nowych
technologii,

- transfer wiedzy i umiejgtnosci na
wykonywanie zadan zawodowych w ma-
tych i $rednich przedsigbiorstwach.

Barbara Kapruziak

ZSP nr 10 w Lodzi

Zawody z przyszioscia

czniowie Technikum nr 10 w ZSP nr 10 im. Jana Szczepanika

w Lodzi biora udziat w waznym projekcie Mechatronik, elektronik,
informatyk — zawody 7 przyszlosciq. Projekt, ktorego realizatorem jest
Towarzystwo Inicjatyw Europejskich, rozpoczat si¢ w roku szkolnym
2011/2012, a zakonczy 31 sierpnia br. Partnerami szkoty sa Miasto L.6dz
oraz BSH Sprze¢t Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. Wsparciem objeto
443 uczniéw. Wartos¢ projektu to prawie milion zlotych.

W wyniku realizacji projektu nastapi wdrozenie nowej specjalizacji pod nazwa Elek-
troniczne systemy ochrony i nadzoru, ktora obejmuje dostosowanie programu ksztatce-
nia w zawodzie technik elektronik. Podniesiona zostanie efektywnos¢ ksztatcenia dzig-
ki modernizacji bazy techniczno-dydaktycznej, co w praktyce oznacza zakupy sprzgtu
komputerowego 1 specjalistycznego wyposazenia pracowni mechatronicznej. Innym
efektem bedzie wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw oraz zapewnienie wysokiej
zdawalnoéci egzaminéw zewngtrznych dzigki przygotowaniu i przeprowadzeniu dodat-
kowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z przedmiotdéw matematyczno-przyrodni-
czych i zawodowych (1200 godzin), dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do matury
z matematyki, fizyki i chemii (1000 godzin) oraz zaj¢é przygotowujacych do egzamindéw
zawodowych (200 godzin). Warto przy okazji doda¢, ze w ramach projektu powstana
podreczne biblioteki w pracowniach jezykowych, zakupione zostana podreczniki do
nauki jezykow obcych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stownictwa zawodowego.

Niezwykle istotnym efektem projektu jest takze (a moze przede wszystkim) wzmoc-
nienie i poszerzenie wspotpracy szkoly z firma BSH oraz jej kooperantami. BSH (Bosh
& Siemens), jedno z najprg¢zniejszych przedsigbiorstw w branzy AGD dziatajace
w Lodzi, objeto patronatem klasy ksztalcace w zawodzie technik mechatronik. Fir-
ma organizuje wycieczki integracyjno-dydaktyczne do zaktadow produkcyjnych BSH
oraz firm kooperujacych na terenie catego kraju, nagradza najlepszych uczniow, pro-
wadzi dodatkowe zajgcia z jezyka niemieckiego. Wazny jest rowniez kontakt uczniow
z nowoczesng technologia i procesami produkcyjnymi, zwlaszcza ze niektorzy by¢
moze znajda tu zatrudnienie po ukonczeniu szkoty.

Wiodzimier; LuZynski
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Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi

DOBRE PRAKTYKI OD KUCHNI

koro —jakos tak si¢ ztozylo — w tym numerze ,,Dobrych Praktyk™ sporo jest o kuchni 1 sprawach z nig
zwiazanych, nie sposob pominac Zespotu Szkoét Przemystu Spozywcezego w Lodzi, tym bardziej, ze
szkota prowadzi wiele ciekawych projektow, a w ostatnich dniach jej uczniowie odnosza spektakularne
sukcesy w ogolnopolskich konkursach.

W szkole dziataja trzy pracownie techno-
logiczne. Jedna to pracownia typowo cukier-
nicza, druga typowo piekarska i trzecia bg-
daca jakby potaczeniem dwoch poprzednich.
Sprzet w jaki zostaty wyposazone pracownie,
w wyniku udziatu w projektach, jest catkowi-
cie profesjonalny, taki, z jakim miodziez spot-
ka si¢ w nowoczesnych zaktadach w przysztej
pracy zawodowe;j.

Od placka drozdzowego do tortu
weselnego, czyli od ucznia do mistrza
Tak zatytutowany projekt w ramach Pro-

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki szko-
ta realizowata w roku szkolnym 2009/2010
i 2010/2011. Dotyczyt on przeprowadzenia
szkolen zawodowych, warsztatow z zakresu
doradztwa zawodowego oraz dodatkowych
zajeé specjalistycznych z ksztatcenia zawo-
dowego z wykorzystaniem nowoczesnych
materiatow dydaktycznych zapewniajacych
wysoka jakos$¢ ksztatcenia. NowoScia w tym
dziataniu byto certyfikowanie nabytych umie-
jetnosci zawodowych ucznidow: przygotowanie
wyrobow z ciasta drozdzowego, przygotowa-
nie ciasteczek bankietowych, przygotowanie
tortow okolicznosciowych na zamowienie.
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz szkolen
przeprowadzonych przez profesjonalng firme,
ksztaltowane byly umiejetnosci zawodowe
potwierdzone certyfikatami. Moga one utatwic¢
absolwentom szkoty start zawodowy.

Z pola na pétke sklepowa
i do domowej spizarni
W tym roku szkolnym Zespot Szkot Prze-
mystu Spozywczego zakonczyl projekt do-
tyczacy cukiernictwa. Uczestniczyly w nim
klasy drugie i trzecie technikum w zawodzie
technik technologii zywno$ci. W projekcie
wykorzystywalismy platform¢ e-learningo-
wa Moodle. Nowos$cia w tym dziataniu byto

podjecie tematu mozliwego do realizacji row-
noczes$nie na wielu przedmiotach ogélnoksztat-
cacych jak i zawodowych (biologia, chemia,
geografia, historia, jezyk polski, jezyk obcy,
matematyka, analiza Zzywno$ci, podstawy
przedsigbiorczosci, technologia, technologia
informacyjna), tematu, ktory taczy w dziataniu
wiele klas i wielu nauczycieli. Efektem ma by¢
upowszechnienie metody projektow wsrod
uczniéw i nauczycieli, zastosowanie réznorod-
nych form realizacji projektu, integracja mig-
dzyprzedmiotowa, ksztaltowanie umiejgtnosci
skutecznego poszukiwania oraz weryfikowania
informacji z r6znych zrodet i doskonalenie spo-
sobow ich prezentowania przez uczniow.

Akademia Mlodego Cukiernika
i Akademia Mlodego Piekarza

W Zespole Szkot Przemyshu Spozywcezego
w Lodzi od 1 lutego 2012 roku realizowane sa
dwa projekty POKL ,,Akademia mtodego cu-
kiernika” i ,,Akademia mtodego piekarza”. Sa
to projekty partnerskie, w ktorych liderem jest
Izba Rzemieslnicza w Lodzi. Celem projektow
jest udziat uczniow w zajgciach organizowa-
nych przez profesjonalne firmy szkoleniowe
oraz przez mistrzow w zawodzie (odpowied-
nio: cukiernik i piekarz), przeprowadzenie
warsztatow z zakresu skutecznosci osobiste;j,
przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ specja-
listycznych z wykorzystaniem nowoczesnych
materialow dydaktycznych zapewniajacych
wysoka jako$¢ ksztatcenia zawodowego, zapo-
znanie uczniéw z nowoczesnymi technikami
i technologiami poprzez udziat w wystawach,
targach, seminariach.

W projektach wazne jest tez potwierdzenie
certyfikatami umiejgtnosci zawodowych ucz-
niéw takich jak produkcja ciasteczek bankie-
towych, ksztattowanie elementow dekoracyj-
nych z czekolady, karmelu i mas cukrowych,
wytwarzanie pralin, produkcja tortéow oko-
liczno$ciowych na zamoéwienie, ksztaltowanie
drobnych wyrobow piekarskich, ksztattowa-
nie wyrobow piekarskich okoliczno$ciowych.
Przewidywane efekty wdrozenia projektu to
uksztattowanie umiejgtnosci  zawodowych
z cukiernictwa i piekarstwa podczas zajgé
pozalekcyjnych, szkolen przeprowadzonych
przez profesjonalne firmy szkoleniowe oraz
mistrzOW w zawodzie, wydanie certyfika-
tow potwierdzajacych uzyskane umiejgtnosci
i utatwienie dostgpu do rynku pracy.

Moja wymarzona ekopracownia

W tym roku szkolnym uruchomiona zostata
pracownia biologiczno-chemiczna, do ktorej
wyposazenie zakupiono ze §rodkéw pozyska-
nych od Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ELodzi.
Celem przedsigwzigcia jest przeprowadzenie
W nowoczesnie wyposazonej pracowni zajeé
z zakresu ekologii wedtug scenariuszy opraco-
wanych przez nauczycieli, ktore maja podnies¢
$wiadomo$¢ ekologiczna mlodziezy. Dodat-
kowo w pracowni bgda prowadzone zajgcia
z innych przedmiotéw (w szczegdlnosci zawo-
dowe), podczas ktorych uczniowie bgda korzy-
sta¢ z nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Szkota, nalezaca do grupy placowek promuja-
cych zdrowie, chce koncentrowa¢ sig na zdro-
wej zywnosci i zywnosci ekologicznej i wyko-
rzystywacé (a przy okazji doposazy¢) istniejaca
w szkole pracowni¢ analizy zywnosci.

Dodajmy, ze wspotautorem projektow jest
dyrektor szkoty, Joanna Koska.

Teoria w praktyce

Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne
w zaktadach pracy. Szkolne pracownie sa do-
brze wyposazone, ale chodzi tez o to, by ucz-
niowie zapoznali sig ze specyfika i warunkami
pracy w zaktadach, w ktoérych podejma prace
po ukonczeniu szkoty.

Wsrod absolwentow todzkiego ,,Spozyw-
czaka” sa wlasciciele znanych i cenionych firm
piekarskich i cukierniczych. Na przyktad Mis,
Skorka, Dybalski czy sie¢ Piekarenka. Chyba
trudno bedzie znalez¢ w Lodzi i okolicach pie-
karni¢ czy cukiernig, w ktorej nie bedzie pra-
cowac ani jeden absolwent tej szkoty.

Na praktyki wigkszo$¢ zaktadéw przyjmu-
je ucznidow chetnie, aczkolwiek trzeba miec
na uwadze specyfike¢ pracy w piekarniach
i cukierniach. Praca zaczyna si¢ tam wczes-
nie rano, czy nawet pézno w nocy, bo prze-
ciez rano $wieze wypieki powinny znalez¢ si¢
w sklepach. Zaktady musiatyby wigc zatrud-
nia¢ naszych uczniéw w nocy, a mtodociani
W nocy pracowa¢ nie moga. Jest to problem,
z ktorym szkota musi sobie radzié.

Do tej pory mowa byta o przysztych pieka-
rzach i cukiernikach, ale w szkole ksztalci si¢
takze wedliniarzy. Podjgto niedawno wspot-
pracg z firma Zbyszko, co pomogto odbudo-
waé zawod wedliniarza, a ostatnio nawiazano
bardzo dobre kontakty z nowoczesnym, wciaz



DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

rozwijajacym si¢ zaktadem Superdrob, ktory
zajmuje si¢ przetworstwem migsa drobiowe-
go i chce zatrudniac nie tylko wedliniarzy, ale
takze wysoko wykwalifikowanych operatorow
maszyn przemystu spozywczego.

Szkota nie zapomina tez o tym, ze czg$¢
absolwentéw zechce by¢ moze pracowaé na
wlasny rachunek i otworzy¢ swoéj zaktad.
Przedsigbiorczo$¢ jest w szkole przedmiotem
obowiazkowym. Ktadzie si¢ tez nacisk na zaje-
cia z przedmiotu Przedsigbiorstwo w gospodar-
ce rynkowej. Preznie dziata Szkolny Osrodek
Kariery. Organizowane sa zaj¢cia z marketin-
gu, autoprezentacji czy obstugi kas fiskalnych.
Od wrzesnia szkota chce wziaé udzial w trwa-
jacym dwa lata projekcie pod nazwa Ksztafce-
nie zawodowe szansq na pewnq prace. Szkota
zgtosita wniosek w sprawie udzialu w projekcie
i czeka na decyzje.

Sukcesy absolwentow

Justyna Wawrzyniak zajgla drugie miej-
sce w finale XVIII Ogoélnopolskiego Turnieju
na Najlepszego Ucznia w Zawodzie Cukiernik!
W finale og6lnopolskim, ktéry jak co roku od-
byt si¢ we Wroctawiu w dniach 15-17 kwiet-
nia, Justyna wykonata wszystkie elementy pra-
cy konkursowych (tort, bankietowki, figurki
z marcepana i mas cukrowych, praliny, eks-
ponat z karmelu), bardzo dobrze odpowiedzia-
ta na pytania teoretyczne i zaj¢la 2 miejsce
w Polsce w zawodzie cukiernik. Jest to najlep-
szy wynik ucznia tddzkiego ,,Spozywczaka”
w 18-letniej historii trwania turnieju.

Dariusz, Justyna i Kamil 7 klasy 3b
laureaci tegorocznych konkursow

Bardzo dobrze zaprezentowali si¢ tez
uczniowie w Ogdlnopolskim Turnieju Pie-
karskim im. Anny Butki, ktoérego final odbyt
si¢ w dniach 25-26 kwietnia w Poznaniu.
W gronie 22 najlepszych uczniéw-picka-
rzy z calej Polski, ktorzy wystapili w tur-
nieju, Dariusz Janiak zajal V miejsce
i uzyskal tytul laureata, natomiast Ka-
mil Loska zajal X miejsce, uzyskujac ty-
tul finalisty. Obaj sa uczniami klasy 3b.
Uczniowie podczas konkursu wykonywali
buiki regionalne, knyple, drozdzowki, chatki
i eksponat artystyczny.

J. G.

Akademia Seniora -
warsztaty dla kazdego

d 1 listopada 2012 roku do 31 marca br. L.oédzkie Centrum Do-

skonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego prowadzito
projekt Akademia Seniora — zajecia na rzecz aktywizacji spotecznej
0sob w wieku 60+ finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Osob Starszych na lata 2012-2013.

Organizowane przez nas zajgcia — w odréznieniu od prowadzonych przez Uniwersytety
Trzeciego Wieku, gdzie odbywaja si¢ gtownie prelekcje i wyktady — miaty charakter war-
sztatowy i wykorzystywaty metody aktywizujace. Zajgcia byly prowadzone tylko dla dwoch
grup liczacych 15 osob kazda (w przewazajacej wigkszosci kobiet), chociaz chgtnych byto
znacznie wigcej.

W Akademii Seniora odbywaty sig zajgcia z jgzyka angielskiego na poziomie podstawo-
wym. W pracowni komputerowej na informatyce seniorzy poznawali obslugg komputera,
korzystali z komunikatorow internetowych, wykorzystywali edytor tekstu i prosty program
graficzny. Otrzymane pomoce (podreczniki, stownik, ptyty audio) pozwalaty lepiej przygo-
towaé si¢ do prowadzonych zaje¢ i utrwali¢ zdobyta wiedzg. Podstawy sztuki i renowacji
mebli umozliwity uczestnikom poznanie réznorodnych technik plastycznych oraz praktyczne
sposoby poprawienia wygladu mebli. W ramach zaj¢¢ ze sztuki filmowej i teatralnej seniorzy
uczestniczyli w dwoch projekcjach filmowych oraz obejrzeli dwa spektakle teatralne.

Na zajgciach byta najczesciej 100-procentowa frekwencja. Seniorzy byli bardzo aktywni,
wykonywali proponowane zadania z duza staranno$ci i uwaga. Wielu z nich nawiazato ze
soba blizsze znajomosci. Zaréwno tematyka zajg¢, jak i atmosfera oraz relacje z prowadzacy-
mi zostaty wysoko ocenione przez uczestnikoéw. Mimo zakonczenia projektu prowadzone sa
nadal zajgcia z informatyki i jezyka angielskiego.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie seniorow taka forma zaje¢ bedziemy starali si¢ zdoby¢
fundusze na kolejny projekt adresowany do senioréw. Jesli okaze si¢ to mozliwe, bedziemy
proponowac w ramach projektu wycieczki po Lodzi (w tym nordic walking), zajgcia z komuni-
kacji interpersonalnej oraz doskonalenie umiejgtnosci informatycznych i jgzykowych (z jezyka
angielskiego). W miar¢ mozliwosci bedziemy uwzgledniaé propozycje uczestnikow spotkan.

Podsumowujac — pierwsza edycja Akademii Seniora okazata sig¢ wielkim sukcesem. Osoby
przychodzace na nasze zajgcia byly bardzo zainteresowane ich tematyka. W kolejnych latach
bedziemy staraé si¢ dotrze¢ szczegodlnie do tych oséb, ktore sa mniej aktywne, rzadko wy-
chodza z doméw i spedzaja wigkszos¢ czasu przed telewizorem, ogladajac np. seriale. Mamy
Swiadomo$¢ tego, ze w zakonczonym projekcie uczestniczyli przede wszystkim ci, ktorzy
spedzaja czas aktywnie, utrzymuja kontakty z wicloma znajomymi.

Andrzej Melson
koordynator projektu ,,Akademia Seniora”

27



WYDARZENIA, AKTUALNOSCI

DOBRE PRAKTYKI

28

POWSTALA LODZKA SIEC
KSZTALCENIA MODULOWEGO

inicjatywy dyrektora L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
Janusza Moosa, w dniu 18 marca 2013 r. w £Lodzkim Centrum miato miejsce spotkanie, w wyniku
ktorego zapadta decyzja o powotaniu £odzkiej Sieci Ksztalcenia Modutowego (ESKM).

Celem podstawowym dziatalnosci LSKM
bedzie zwigkszenie konkurencyjnosci szkot i in-
stytucji ksztalcacych mtodziez i osoby doroste
(W tym bezrobotne) w regionie t6dzkim poprzez
rozwdj modutowych ofert programowych, pod-
niesienie jako$ci ustug edukacyjnych oraz przy-
gotowanie ich do integracji z unig europejska.

W trakcie spotkania podjgto uchwale o za-
twierdzeniu Regulaminu Rady Programowej
LSKM i o wyborze Przewodniczacego Rady
Programowe;j.

W sktad Rady Programowej zostaty powota-
ne nastgpujace osoby:

* Janusz Moos, Dyrektor LCDNiKP — Prze-
wodniczacy Rady Programowej ESKM
e Mariola Przybylska, Dyrektor Zespotu

Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Toma-

szowie Mazowieckim — Wiceprzewodnicza-

cy Rady Programowej L SKM
* Joanna Miller-Stepien, Dyrektor Lodzkiej

Szkoty Mody Kosmetologii-Fryzjerstwa

ANAGRA — Sekretarz Rady Programowe;j

LSKM

¢ Henryka Michalska, Dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi —
Cztonek Rady Programowej LSKM

* Beata Rzeznik,Wicedyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi - Cztonek
Rady Programowej LSKM

 Jozef Kolat, Dyrektor Zespolu Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Lodzi — Czlonek

Rady Programowej LSKM

W dniu 19.04.2013 r. w ECDNiKP odbyto
si¢ I Walne Zgromadzenie sygnatariuszy po-
rozumienia LSKM. W spotkaniu uczestniczyli

cztonkowie Prezydium LSKM i dyrektorzy
szkét prowadzacych ksztalcenie w  systemie
modutowym. Uczestnicy podjgli uchwalg o za-
twierdzeniu Karty Porozumienia £ESKM oraz
podpisali deklaracje cztonkowskie.
W sktad ESKM weszly
o Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 22
w Lodzi
o Zespol Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich w Lodzi
o ZespOl Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2
RCKUIP w Lowiczu
o Zespol Szkol Nr 1 im. Jana Kilinskiego
w Pabianicach
» Zespol Szkot Nr 1 im. Batalionéw Chiop-
skich w Bratoszewicach
* Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samo-
rzadu Wojewodztwa L.odzkiego
» Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im.
Krola Bolestawa Chrobrego w Lodzi
* Lodzka Szkota Mody Kosmetologii-Fry-
zjerstwa ANAGRA
» Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Lodzi
» Zespol Szkot Techniczno-Informatycznych
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi
o Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im.
S. Staszica w Tomaszowie Mazowieckim
o Zespol Szkot nr 1 im. J. Cezaka w Zgierzu
» Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego

Lodzka Sie¢ Ksztalcenia Modulowego
(LSKM) stanowi dobrowolne porozumie-
nie instytucji dzialajacych na rzecz promocji

LODZKA

SIEC
KSZTALCENIA
MODULOWEGO

i rozwoju modulowej koncepcji ksztatcenia
zawodowego dla regionalnego rynku pracy na
terenie wojewodztwa todzkiego. Zapewni po-
moc metodyczna, doradcza, informacyjna, jak
réwniez $wiadczy¢ bedzie ustugi w zakresie
projektowania, wdrazania oraz oceny jakosci
nowych rozwiazan programowych i organiza-
cyjnych ksztalcenia modulowego w systemie
szkolnej i pozaszkolnej edukacji zawodowe;j.

Lodzka Sie¢ Ksztalcenia Modutowego po-
zostanie w strukturze Polskiej Sieci Ksztalcenia
Modutowego.

W dniu 20.05.2013 r. dyrektorzy szkot wia-
czonych do LSKM i nauczyciele przedsigbior-
czosci z tych szkot uczestniczyli w konferencji
,»Edukacja Normalizacyjna w szkole”. W trak-
cie konferencji Wiceprezydent Miasta Lodzi
Krzysztof Piatkowski, dyrektor Wydziatu Edu-
kacji Miasta Lodzi Beata Jachimczak, dyrektor
Wydziat Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium
Oswiaty Anna Garmulewicz-Polinska i dyrek-
tor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego Janusz Moos
wreezyli  certyfikaty potwierdzajace udziat
szkot w LODZKIEJ SIECI KSZTALCENIA
MODULOWEGO.

Andrzej Zelasko

Regionalna Siec¢

Ksztatcenia Modulowego
i edukacja normalizacyjna

tworzenie Regionalnej Sieci Ksztalcenia Modutowego i Sieci

Szkot Wdrazajacych Model Edukacji Normalizacyjnej to waz-
ne przedsigwzigcia edukacyjne dla systemu osiagania przez uczacych
si¢ kwalifikacji zawodowych. Ksztalcenie modutowe, rekomendowane
do prowadzenia w szkotach zawodowych przez Migdzynarodowa Or-
ganizacj¢ Pracy, to organizacja procesu uczenia si¢ poprzez wykonywa-
nie zadan zawodowych ,.transportowanych” z rzeczywistego procesu
pracy, to likwidacja dychotomii ,,Ksztalcenie teoretyczne - ksztalcenie
praktyczne” na rzecz organizacji procesu uczenia si¢ w jednostkach
modutowych, ktorych nazwy sa tozsame z nazwami zadan zawodo-
wych, to uczenie si¢ z wykorzystaniem metod projektowych i stero-
wanie procesem poznawczym na poziomie identyfikacji zadania zawo-
dowego, modeli wyobrazeniowych, modeli symbolicznych i uogdlnien
(tok indukcyjny ksztalcenia). Ksztalcenie modutowe umozliwia pelna

realizacj¢ nastgpujacych zadan nowoczesnej edukacji: dostosowanie
modutéw umiejgtnosci zawodowych do zmiennych potrzeb rynku pra-
cy; zwigkszenie poziomu indywidualizacji procesow edukacyjnych
i organizacji uczenia si¢ w grupie wykonujacej projekty; wspieranie
i motywowanie uczacych si¢ w wyniku wcielania si¢ przez nauczycieli
w role tutoréw - mentoréw, coachdéw, doradcow.

Jestem przekonany, iz uczenie si¢ w jednostkach modutowych oraz
normy post¢gpowania w procesach wykonywania przez uczacych si¢
zadan zawodowych to znakomite ,,pole edukacyjne” do uczenia si¢
NORMALIZACII. Sadzg, ze Regionalna Sie¢ Ksztatcenia Modutowego
przyczyni si¢ do doskonalenia stosowanych rozwiazan procesu osiagania
kwalifikacji poprzez wykonywanie zadan zawodowych i upowszechnie-
nia wartosci tego ksztalcenia oraz modelu edukacji normalizacyjne;j.

Janusz Moos
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Nagrody dla przedsiebiorcow
wspierajacych edukacje

A

Lodzkie Labedzie rozdane! i

15 marca br. o godzinie 11.00 w Muzeum Miasta Lodzi przy ul. Ogrodowej 15 odbyla si¢
Gala Finalowa konkursu Pracodawca Kreujgcy i Wspierajqcy Edukacje, ktorego gtdéwnym or-
ganizatorem jest Prezydent Miasta Lodzi, a wsp6torganizatorem Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Konkurs skierowany jest do pracodawcow kreujacych edukacje i wspierajacych w roku
szkolnym 2011/2012 wszystkie szkoty prowadzone przez Miasto £6dz. Wsparcie szkot moglo
dotyczy¢ roznych dziatan np. edukacyjnych, sportowych, kulturalnych, wychowawczych. Ce-
lem Konkursu bylo promowanie wspolpracy pracodawcoéw ze szkotami oraz inspirowanie pra-
codawcow do uczestnictwa w tworzeniu pozytywnego wizerunku wspolczesnej szkoty i podno-

szenia jej prestizu. Byla to pierwsza edycja konkursu i bedzie on kontynuowany.
Do nagrod nominowano 19 firm. Wszyscy nominowani otrzymali Certyfikaty Laureata Kon-
kursu Prezydenta Miasta Lodzi. Sposrod nominowanych wyloniono zwycigzcow, ktorym wre-

czono statuetki L.odzkich Labedzi.

I miejsce i zlota statuetkg przyznano firmie P&G Gillette Poland International Sp. z o.0.,
II miejsce i srebrng statuetkg otrzymat Engorem Sp. z o.0., a III miejsce i statuetkg brazowa

Dalkia £.6dz S.A.

Podczas uroczystosci przyznano rowniez nagrodg specjalna dla Festo Sp. z o0.0. za kreowanie

i wspieranie szkolnego systemu edukacji w skali kraju.

iy W
Ka'tarz_y.n'a Wojcik((Gillette) odb‘iéra
giowna r@grL erq[«Wiceprezydenta

t'odzi, KrzysztofalPiatkowskiego

Edukacja
normalizacyjna
w szkole

rozmowa z dr inz. Zygmuntem Niechoda,

z Polskiego Komintetu Normalizacyjnego
i prof. dr hab. inz. Stawomirem Wiakiem,

Prorektorem Politechniki Lodzkiej

Janusz Moos:

Dzisiaj rozpoczeliSmy dziatalno$¢ w LSKM 1 w todzkiej sieci szkot
wdrazajacych model edukacji normalizacyjnej. Dwanascie szkot zo-
stato wiaczonych do sieci. Jakie wedlug Panow, wybitnych ekspertow
w tej dziedzinie, jest znaczenie edukacji normalizacyjnej, o ktorej tak
duzo dzi$ mowilismy w praktyce edukacyjnej?

Zygmunt Niechoda:

Mozna powiedzie¢, ze stowem-kluczem, ktore wszedzie sig dzi$
przewija jest przedsigbiorczo$¢. Ma ona by¢ remedium na wiele bola-
czek, ale jest niezbgdna, aby nowoczesna gospodarka mogla sig¢ roz-
wijaé. Poniewaz coraz wigkszego znaczenia nabiera gospodarka opar-
ta na wiedzy, a tradycyjne $rodki produkcji nie sa juz tak istotne jak
wiedza, normalizacja nabiera szczego6lnego znaczenia. Z jednej strony
porzadkuje ona rzeczywisto$¢, z drugiej — jest no$nikiem wiedzy i to
wiedzy sprawdzonej. Trudno wyobrazi¢ sobie wspotczesnego przed-
sigbiorcg, wspoélczesnego zarzadzajacego procesem produkceji bez
uwzglednienia aspektéw normalizacji. Normalizacja, ktoéra obejmuje
coraz szersze dziedziny zycia, jest tak dalece powszechna, ze stata
si¢ dokumentem quasi-ekonomicznym. Normalizacja daje zabezpie-
czenie srodowiska operacyjnego, unifikuje, minimalizuje ryzyko, daje
dostgp do aktualnej wiedzy, pozwala na zwigkszenie konkurencyjno-
$ci. Znajomo$¢ normalizacji jest niezbedna dla manageréw, od naj-
wyzszego szczebla do najnizszego. Wazne jest nie tylko zapoznanie

Niechoda, Janusz Moos

si¢ z zasadami 1 podstawami normalizacji, ale takze stosowania zdoby-
tej wiedzy w praktyce i tu wlasnie jest rola ksztalcenia modutowego.
Inzynier produkcji opracuje w ramach modutu np. nowa technologi¢
W oparciu o normy, a menadzer opracuje strategi¢ firmy. Im wcze$niej
jednak podejmie si¢ edukacj¢ w tym zakresie, tym lepiej bedzie przygo-
towany poOzniejszy inzynier, czy pdzniejszy manager, ktorzy rozpoczy-
naja nauke, tak jak wszyscy, w szkole podstawowej, a potem $redniej.

Janusz Moos:
Panie rektorze, jak pan ustosunkowuje si¢ do zatozen edukacji norma-
lizacyjnej i jej powiazania z idea zadaniowego ksztalcenia modutowego?

Stawomir Wiak:

Dzi$ normalizacj¢ nalezy postrzega¢ jako gre ekonomiczna — de
facto rynkowa. Trzeba przygotowa¢ mtode pokolenie do tej gry. Zmie-
nit si¢ wyraznie profil i filozofia edukacji. Czynimy to, uczac myslenia
strategicznego, ktorego elementem jest ksztalcenie modutowe, gdzie
z normalizacja spotykamy si¢ bardzo czgsto. Cieszy mnie, ze dzigki ini-
cjatywie LCDNiKP mtode pokolenie bgdzie przygotowane do myslenia
strategicznego, rowniez w zakresie normalizacji — i tak przygotowane
wkroczy w progi uczelni.

Janusz Moos:
Dzigkuje¢ za rozmowg.
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rodki unijne na wspotinansowanie

dziatan w edukacji sa bezdyskusyj-
nie potrzebne, cho¢ to bicie piany przez
media w rodzaju achow i ochow mozna
uzna¢ za efekt wartosci dodanej dziatan
modernizacyjnych, ktore istniatyby row-
niez bez dofinansowania z budzetu UE.
W o$wiacie ten caly boom na wyjazdy, wi-
zyty studyjne, tudziez wycieczki, odwie-
dziny, brawa.... Oburzyliby si¢ uczestnicy,
gdyby zostato odstonigte Krzywe zwier-
ciadlo..., mozliwe, ze stusznie i przekornie
w mys$l sparafrazowanego powiedzenia
pewnego autora: co milion much uzna za
pickne — pieknym jest, mimo iz naprawde
brzydkim pozostaje... 1 ten jezyk, meandry
urzedniczego stowotoku, papka frazesow
przyozdobiona par excellence logicznym
uzasadnieniem, patchwork wymierzonych
i zdefiniowanych pojgé, ksiggowa skru-
pulatno$é potaczona niezrozumiatym dla
przecigtnego cztowieka schematem sfor-
mutowan. Dbalos¢ o kazdy rabek tabeli,
wykresu, podpisu etc..., ale wszyscy piszq,
albo raczej pisa¢ mogq wszyscy badz kaz-
demu wolno pisac co chce. Wolnosé stowa,
wolnoé¢ Tomku w swoim domku' demokra-
cja—nos$ne hasta, bo ludzie listy piszq, a li-
stonosz’..., mnoza pojecia bez pojecia, lin-
gwistyczne potworki dopasowuja do ramki,
do miejsca, do liczby znakow, sktadniowe
quasi poprawne zdania, ale w istocie mar-
twe w swym bezdusznym i bezbrzeznie
pustym emocjonalnie ksztatcie. To cecha
pism urzedniczych i w tym przypadku to
cecha pozadana z zatozenia. Tres¢ jak hy-
dra z zawinigtym ogonem, gdyz konsump-
cja nastapi w wyznaczonym czasie, sztuka
dla sztuki. Betkot, czy metajezyk? Co ma
poczaé starajacy si¢ o wspotfinansowanie,
jesli podjat si¢ karkotomnego procesu po-
zyskiwania srodkéw UE na realizacje za-
dan edukacyjnych? Ma tylko jedno wyjscie
— poddaé si¢ wymogom obligatoryjnym
dla wnioskodawcy. To bedzie cigzka prze-
prawa, ale gdy si¢ uda — satysfakcja gwa-
rantowana’. Przeciez tak wiele ciekawych
dziatan w o$wiacie wchodzi w zakres dzia-
talnosci publicznej, ktéra w pewnych za-
kresach ujeta jest w ramy prawne. Co6z, to

1 — Cytat z bajki Aleksandra Fredry ,,Pawet i Gawel”

2 — Fragment oryginalnego tekstu z piosenki zespotu
Skaldowie

3 — Dotyczy zakonczonych irozliczonych projektow UE

Felieton z cykiu VOUX PAUX

nie cenzura, ktorej wyjatkowo szkodliwa
posta¢ miala swoje apogeum w II potowie
XX wieku, lecz zakamuflowany dyktat
reki karmiqcej*, cho¢ to polscy podatnicy
tworza najsilniejszy filar pomocy sobie
samym. Respektujemy przepisy i wytycz-
ne wypetniania wnioskow o dofinanso-
wanie, gdzie aktoréw jest wielu,’ a liczy
si¢ gra zespotowa. W pojedynke podjgte
dziatanie bedzie niewypatem, ktore wujek
z Pragi skwituje jednym zdaniem: fak se
ne da.

Pismo urzednicze, nie mylac z urzedo-
wym®, tworzymy w biurach i instytucjach
w formie planéw, raportow, podsumowan,
zawiadomien, a w instytucjach bardziej
kreatywnych sa to rowniez opisy dobrych
praktyk edukacyjnych. To ambiwalentna
wiadomo$¢ dla nonkonformistow, tzw.
silnych osobowosci lub uparciuchow,
indywidualistow, tudziez tworczych, nie-
pokornych i nietuzinkowych zarazem,
ale i tacy w dobrze zarzadzanej instytucji
znajda swoje miejsce ku wilasnemu za-
dowoleniu z rozwoju i z pozytkiem dla
firmy. Mozliwe, iz dzigki mediacji (dla
cholerykow zaleca si¢ z dodatkiem... me-
dytacji) przeksztalca swoja czupurnosé
w kreatywno$¢, a moze ona okaze si¢
na tyle oryginalna, ze zostanie zaakcep-
towana przez wspotpracownikow i nie-
su-bordynacji pomachamy na do widze-
nia? Tworzy cztek tekst dla dobra ogdtu
braci edukacyjnej i rado$nie zwiencza go
ostatnia kropka. I nim si¢ spostrzeze, iz to
swoje wiekopomne dzieto na pastwe zar-
focznych krytykantow rzucil, przyzwy-
czaja si¢ don jak do ukochanego rowerka,
pucowanego migkka Sciereczka po for-
sownej wycieczce. Najbardziej zabaw-
ne, mimo swej uciazliwosci, aczkolwiek
dobrotliwie traktowane przez autora, sa
poprawki literowek oraz tzw. liter wdéw’
lub sktadniowo zbyt swobodnie stosowa-
nych, zbyt dlugich, wrgez tasiemcowych
(patrz wyzej) zdan, charakterystycznych
dla wielu poczatkujacych autorow. Wy-
mienione zabiegi cho¢ pozyteczne z edy-

4-UE

5 — Wiasdciwy urzad, instytucje/organizacje wykonawcze,
koordynator projektu, ksiggowy itd...

6 — Wiasciwe dokumentacji prawnej np. w pisaniu skarg i
wnioskow do sadow.

7 — Pojedyncze litery na koncu wiersza

") SZTUKA DLA SZTUKI, ALE...

torskiego punktu widzenia, wspottworza
czg$¢ kreacji zewngtrznej tworczosci au-
tora. Najczesciej sa odbierane przez nie-
go jako sabotaz tworczych dziatan, jako
przyczynianie si¢ do poszerzania intelek-
tualnej pustyni, zamach na jestestwo inte-
lektualne, ktorego broni¢ nalezy jak Re-
duty Ordona, jak ostatniego przyczotku
wolnej mysli i traktowac jako ostateczne
rozwiqzanie. Gorzej, gdy poprawiajacych
jest dwoch, gdyz dla tych, co pisza, choé¢
bazgra¢ moga w sensie tworczego chaosu
w poczatkach tworzenia, koncert popra-
wek moze okazac si¢ wspotbrzmiaca aria
i wowczas Polihymnia® zanuci pean lub
wrgcz przeciwnie, skrzywi sig¢ dysonan-
sem brzmien w sytuacji, gdy edytor teks-
tu okaze si¢ nazbyt asertywny. Uuuu...
i tu mamy problem, halo Houston! Wizja
poprawek zazwyczaj jest zbiezna z zamy-
stem autora tekstu w pismach o charakte-
rze urz¢dniczym, gdzie kroluje ISO?, gdyz
funkcja poprawiania decyduje o ,,kom-
petencji” samozwanczego cenzora i vice
versa. Poprawnos¢ polityczna par excel-
lence, gdzie bezksztaltnos¢ literacka sta-
nowi standard pisma a procedury sa kry-
terium sine qua non, jest bezpieczna pod
wzglgdem prawnym (nie tak jak biezacy
tekst ). To wedlug przepisu przygotowany
pudding — znakomito$¢ kuchni Albionu,
ktora, gdy raz sprobujesz, to przy pierw-
szym delektowaniu pozostaniesz... Dobra
praktyka byloby w ramach pisarskiego
savoir vivre ostrzec przed niestrawnoscia
Iub... oswoi¢ z dieta albo poczgstowac da-
niem z menu swieze pomysty.

Wyksztatcenie nie jest miernikiem in-
telektu, za$ intelekt nie stanowi pierwszo-
rzgdnego przyczynku do osiagnigcia suk-
cesu w zyciu. Dla jednych, ta §wiadomosé
jest pocieszajaca, dla innych zas$ dotujaca,
bo czym karmi¢ ego?... a moze nasycié
go sztuka?

Bonusso

Post scriptum

,»Na poczatku byto Stowo. Potem pojawit
si¢ edytor tekstu. Potem procesor myslowy.
A potem nastapit koniec literatury.”

Dan Simmons (z ksiqzki Hyperion)

8 — Muza poezji choralnej (gr.)
9 — International Organization for Standardization — Sy-
stem Zarzadzania Jakos$cia
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