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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Sktadam najserdeczniejsze zyczenia
pomyslnosci edukacyjnej w nowym roku
szkolnym 2013/2014.

Niech spelniaja si¢ wszystkie zamie-
rzenia i plany tworczego rozwiazywania
probleméw edukacyjnych i niech dziatal-
no$¢ ukierunkowana na efektywna orga-
nizacje uczenia si¢ przynosi wiele satys-
fakcji i dumy z ,,dawania” innym.

Zycze radosci w kazdym dniu, optymi-
zmu 1 wiary w mozliwos¢ wptywania na
jakos$¢ edukacji.

Pragne najserdeczniej zaprosi¢ Pan-
stwa do wspolnego redagowania cza-
sopisma i przekazywania informacji na
temat dobrych praktyk metodycznych,
organizacyjnych i programowych.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi

OD REDAKCJI

Po wakacyjnej przerwie oddajemy do rak
Czytelnikéw trzeci numer naszego czaso-
pisma. Tematem przewodnim tego wydania
sa dobre praktyki w szkotach i placéwkach,
o ktérych méwi si¢ zdecydowanie rzadziej,
a szkoda, bo dzieje si¢ tam wiele ciekawych
rzeczy, chodzi mianowicie o placowki zaj-
mujace si¢ ksztalceniem dzieci i mlodziezy
z dysfunkcjami i niepetnosprawnos$ciami. A ze
dzieje si¢ tam naprawdg¢ duzo dobrego i wpro-
wadza si¢ do praktyki szkolnej wiele innowa-
¢ji — $wiadcza opisy dzialan podejmowanych
w poszczegdlnych placowkach. Jolanta Woj-
ciechowska, konsultant LCDNiKP i autorka
opracowania dotyczacego dziatajacych w Lo-
dzi zespolow szkot specjalnych i specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, zebrata
dane dotyczace dobrych praktyk i innowacji,
ktore postanowiliSmy Panstwu zaprezento-
wacé, oczywiscie w skrocie.

Wasz Redaktor Naczelny

PRENUMERATA

Za nami dwa pierwsze numery ,,Dobrych Praktyk”, kiedy to tworzyt si¢ ksztatt i profil pis-
ma. Zdobyli$my cenne doswiadczenia, wiemy tez, jak wedlug Czytelnikow powinny wygladac
kolejne numery. Jednym z doswiadczen jest problem z dystrybucja. Nie do wszystkich zaintere-
sowanych ,,Dobre Praktyki” docieraja. Kiedy$ w Wydziale Edukacji byty tzw. ,,skrzynki”, kto-
re zapewniaty przeptyw pism i materiatow migdzy placowkami oswiatowymi. Skrzynki zostaty
zlikwidowane. A ,,normalna” dystrybucja, np. korzystanie z ustug poczty, kosztuje.

Od poczatku roku szkolnego 2013/2014 pismo ,,Dobre Praktyki” bedzie ukazywac si¢
jako dwumiesigcznik. Planujemy wydanie 5 numeréw w ciagu roku szkolnego. Wprowa-
dzamy tez istotng zmiang dotyczaca finansowania pisma. Konieczno$¢ rozwigzania proble-
mu dystrybucji, wymusza na nas teraz konieczno$¢ wprowadzenia innego rozwigzania.

Poczawszy od numeru trzeciego (o czym juz nformowali$my przed wakacjami) egzem-
plarz pisma ,,Dobre Praktyki” kosztowa¢ bedzie S zlotych (w tym VAT).

Pismo mozna bedzie zakupi¢ w £.6dzkim Centrum Dosnkonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego w Lodzi przy ul. Kopcinskiego 29. Zachgcamy jednak goraco szko-
ly i inne placowki do zaprenumerowania naszego pisma. Roczna prenumerata (roczna,
a wiec 5 numerow ukazujacych si¢ w roku szkolnym) kosztowac bedzie w promocyjnej
cenie jedynie 20 zk. W prenumeracie nasze pismo na pewno do Was dotrze!

W sprawie prenumeraty prosimy o kontakt z sekretariatem. Wptat mozna dokonywac na
konto LCDNiKP, Getin Bank S.A. nr konta 52 1560 0013 2026 0040 3869 0005

W NUMERZE:

Wyjatkowy projekt: WyjatkOWY UCZEN .....c.ccvevierierieriiiieieieieieieeie ettt ae e sae e eseeneens 3
Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego Kim chcialbym by¢ - kim bedg .4
Nie bedzie requiem dla faciny w OSEINCE oo e 6
Matematyczne wedrowki po Lodzi - podsumowanie KONKUISU .........ccoeveieieierienenieneeeeeenne 7
Dobre praktyki w todzkich szkotach dla uczniéw z niepelnosprawnosciami ...........cccceeeeeee. 8
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr l.......cccevievierieriiniininieieieeeieeee s 9
Specjalny Osrodek SzKolno-Wychowawcezy NI 3.......ccceeviviieieieieieieieiesieee e 10
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4.... .11

Specjalny Osrodek Szkolno-WYChOWaWCZY NI 6 ....ocvevvevieiieiieiieiieieieiesieeeee e 12
Zespot SzKOt SpecjalnyCh NI 2 ...oo.voiiiiiiciceceeeeeeee et
Zespot Szkot Specjalnych nr 3.......
Zespot Szkot Specjalnych nr 4....
Zespot Szkot Specjalnych nr 5.
Zespot SZKOt SpecialnyChi NI 6 .....ocvveeviiiiiciiccceeeeee e
Zespot Szkot Specjalnych nr 7, Zespot Szkot Specjalnych nr 8.......oevveeieieiieiieieieieee 18
Zespot Szkot Specjalnych nr 9.

Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 ...
Szkota Podstawowa Specjalna nr 201 .......ccoeieieiierierienierieeeieeeieeeeee e
Gra Tajemnice Aeropolis jako narzedzie diagnozy preferencji i predyspozycji zawodowych ...22

Ruszyta Lodzka Platforma EAuKacyjna ........cccccecveievieiiininieieiceeeeeeeie e 23
Edukacja ekologiczna W LCDNIKP ......ccccoooiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 24
Wspotpraca szkot i pracodawcow w kontekscie rynku pracy .......oceeeeveveevverieneneeeeeeiennn 26

Program Leonardo da Vinci w ,,Budowlance”
Nagrody dla dyrektorow najlepszych SZKOL..........coveieieieieieeeeeeeeee e
Edukacja normaliZaCyjNa ........cececuerierierierienieieieieiesieste st et etesreeseesaessesessessesseeseeseaseessenees
Felieton z cyklu FauX Pas ...c.ccooieviiiieiiieciceeeeee et
Felieton z cyklu W nier6zowych oKularach ...........ccceceeieieienienieniesieceeceeeeeeeiee s

DOBRE PRAKTYKI Innowacje w edukacji

Wydawca:

toédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
ul. Kopcinskiego 29, 90-142 t6dz
www.wckp.lodz.pl

Adres redakcji:

90-142 £6dz, ul. Kopcinskiego 29,
e-mail: dobrepraktyki@wckp.lodz.pl
tel. 603 36 00 22

Cennik reklam:

modut reklamowy catostronicowy
(185 x 250 mm) - 400 zt + VAT
modut reklamowy 1/2 strony

(185 x 120 mm) - 250 zt + VAT
modut reklamowy 1/4 strony

(90 x 120 mm) - 150 zt + VAT

Redaguje zespot

Jacek Gtebski (redaktor naczelny),
Jolanta Bielecka, Joanna Cyranska,
Krystyna Jankowska, Janusz Moos

Materiatéw niezamoéwionych redakcja nie zwraca oraz
zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania
dostarczanych tekstéow. Redakcja nie ponosi odpowie-
dzialnosci za tre$¢ zamieszczanych reklam.



DOBRE PRAKTYKI

WYWIAD

WYJATKOWY PROJEKT:

WYJATKOWY UCZEN

rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
z Beata Jachimczak, dyrektorem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi

Janusz Moos: Wsroéd wielu projektow
odnotowujemy bardzo ciekawy, interesu-
jacy projekt ,,Wyjatkowy uczen”. Na czym
polega jego wyjatkowos¢?

Beata Jachimczak: Cieszg sig, ze pan dy-
rektor rOwniez zauwazyl, iz jest to projekt
interesujacy 1 ciekawy. Jest to pierwszy tak
duzy, kompleksowy projekt obejmujacy pra-
wie wszystkie szkoly podstawowe tacznie
z placowkami specjalnymi, skierowany do
edukacji wcezesnoszkolnej, czyli do etapu
faktycznego wyréwnywania szans edukacyj-
nych, bo jak wiemy okres do 10 roku zycia to
wlasnie czas, kiedy umyst jest najbardziej pla-
styczny i kiedy powinniSmy przeprowadzi¢
petna diagnozg rozwoju dziecka i stworzy¢
mu warunki do korekeji funkeji zaburzonych,
ale rowniez stworzy¢ warunki do rozwoju
mozliwosci i zainteresowan. Mysle tu o dzie-
ciach wybitnie uzdolnionych. Uwazam, Ze ten
projekt ma szczeg6lne znaczenie dla uczniow
szkot podstawowych. Rozwija uzdolnienia
u jednych ucznidow, a innym pomoze prze-
zwycigza¢ trudno$ci w uczeniu sig.

Jaki bedzie obszar dzialania?

Glownym adresatem sa todzkie dzieci na
etapie edukacji wczesnoszkolnej. Uczniowie
w tym roku szkolnym otrzymaja ofertg dodat-
kowych zajec specjalistycznych wspomagaja-
cych rozwdj. Szkoty prowadza obecnie rekru-
tacje 1 typuja ucznidow na poszczegdlne formy
zajg¢. To beda nie tylko zajecia wyrdwnujace
trudnosci w uczeniu sig, czy wspierajace zabu-
rzone funkcje, jak chociazby zajecia logope-
dyczne, ale takze rozne formy pracy z uczniem
szczegollnie uzdolnionym czyli zajecia oferu-
jace ciekawsze, bogatsze jeszcze $rodki, ma-
terialy, obszar programowy wybiegajacy poza
to, co si¢ dzieje w edukacji wczesnoszkolnej.
W tym wypadku chodzi o to, aby nie zatraci¢
potencjatu szczegdlnie zdolnych dzieci i wes-
przeé rozwoj ich zdolno$ci. Dodam, ze beda to
zajgcia zindywidualizowane, dostosowane do
potrzeb poszczegdlnych ucznidw, a placowki
zostang doposazone w sprz¢t 1 pomoce dydak-
tyczne tak, by zajgcia byly atrakcyjne dla ich
uczestnikow.

Kilka lat temu z zazdros$cia patrzylam na
wojewodztwa, ktore braty udziat w projekcie
Pierwsze Doswiadczenia Edukacyjne Drogq
Do Wiedzy. Byt to duzy projekt, ale w tych

wojewodztwach (w tym rowniez w 16dzkim)
w projekcie uczestniczyly tylko niektore szkoty.
Teraz mogg powiedzie¢: prawie zdiagnozowani
16dzcy uczniowie z klas I-I11 beda mieli moz-
liwo$¢ uczestniczenia w projekcie Wyjqtkowy
uczen, ktory odnosi si¢ do wszystkich specjal-
nych potrzeb ucznidéw, a specjalne potrzeby to
wybitne zdolnosci i trudnosci w funkcjonowa-
niu w zyciu szkoly. Projekt poprzedzony byt
zreszta diagnoza potrzeb poszczegdlnych pla-
cowek i uwzglednia¢ bedzie rzeczywiste zapo-
trzebowanie na konkretne dziatania.

J.M.: Bardzo si¢ cieszymy, ze i szkoly
beda wyposazone w odpowiednie zestawy
Srodkow dydaktycznych, o ile wiem beda
i pomoce dydaktyczne, i komputery, i lapto-
py. lle szkét wezmie udzial w projekcie?

W projekcie wezma udziat 93 szkoty i pra-
wie 10.000 uczniow. Wartos¢ projektu to pra-
wie 8 milionow zlotych.

Co jeszcze ciekawego powinniSmy po-
wiedzie¢ na temat tego projektu?

Koniecznie trzeba dodaé, ze projekt anga-
zuje nie tylko ucznidéw i nauczycieli, ale takze
rodzicow, ktorzy poznaja mozliwosci swego
dziecka i angazuja si¢ nie tyle w realizacje
projektu, co w obserwowanie jego efektow.

W pazdzierniku organizujemy na ten temat
konferencje, na ktéra poza nauczycielami
szkot uczestniczacych w przedsigwzigeiu za-
proszeni beda rowniez przedstawiciele rad
rodzicow, bo wilasnie do rodzicow chcemy
dotrze¢ z informacjami o naszych dziataniach,
chociaz juz dzi$ na adres mailowy koordynato-
réw akcji przychodza zapytania od rodzicow,
ktorzy sa zainteresowani bardziej szczegoto-
wymi informacjami. Jest to wartos¢ dodana
projektu: zaangazowanie rodzica w obserwo-
wanie, wspomaganie ale takze i w stwarzanie
réwniez poza systemem edukacji dobrych wa-
runkow do rozwoju dziecka.

Dzi¢kuje za rozmowe.

Kilka liczb dotyczacych projektu:

Czas trwania projektu: 01.03.2012 — 31.07.2014
Okres realizacji zaje¢ dla ucznidw: 09.2013
—06.2014

Catkowita wartos$¢ projektu: 7.948.649.,85 zt
Liczba placowek objetych wsparciem: 93
Liczba uczniow i uczennic, ktorzy objeci zosta-
ng wsparciem: 9 758

Rodzaje zajec¢ i liczba godzin w projekcie:

- dydaktyczno-wyréwnawcze: 21 360 godz.;

- specjalistyczne: 31 020 godz.;

- rozwijajace zainteresowania: 12 960 godz.
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Innowacyjny Program
Szkolnego Doradztwa Zawodowego
KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

Innowacja w ramach POKL to specyficzny typ przedsigwzigcia, ktdry zaklada poszukiwanie
nowych, lepszych, efektywniejszych sposobdéw rozwiazywania problemdéw mieszczacych
si¢ w obszarach wsparcia EFS 1 opracowywanie ich w formie innowacyjnych produktow.

W odpowiedzi na problem zwiazany z nie-
dopasowaniem do potrzeb lokalnego rynku
pracy, braku kompetencji i kwalifikacji ab-
solwentow szkot, a takze niewystarczajacej
oferty ksztalcenia zawodowego oraz braku
w programach rozwojowych placowek zagad-
nien zwiazanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym, powstal projekt innowacyjny
realizowany przez £.6dzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego.
Glownym celem projektu Ksztaltowanie kom-
petencji personalnych i spotecznych w szkole
zawodowej drogaq do sukcesu na rynku pracy
stalo si¢ wypracowanie, upowszechnienie
i wlaczenie do glownego nurtu polityki eduka-
cyjnej nowego rozwigzania.

W pierwszym etapie, na podstawie prze-
prowadzonych wsrdd ucznidéw, nauczycieli,
doradcéw zawodowych i pracodawcoéw ba-
dan, opracowano wstgpna wersj¢ produktu
finalnego w postaci Innowacyjnego Programu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego. Powola-
no zespot ekspertow z zakresu doradztwa za-
wodowego, szkolnictwa wyzszego, instytucji
rynku pracy oraz przedstawiciela pracodaw-
cow, ktorzy mieli wspomoéc Eksperta Mery-
torycznego w tworzeniu wstgpnej wersji pro-
duktu. Zostala opracowana strategia wdrazana
wypracowanego programu w szkolach zawo-
dowych zawierajaca kompleksowe wytyczne.
Powstal Innowacyjny Program Szkolnego Do-
radztwa Zawodowego - 25 godzin zaje¢ gru-
powych, na ktore sktada si¢ 5 modutow:

m Poznajg siebie

m Kompetencje personalne i spoleczne
w kontekscie rozwoju zawodowego

m Regionalny i ponadregionalny rynek pracy

m Kwalifikacje zawodowe. Polska i Euro-
pejskie Ramy Kwalifikacji

m Indywidualny Plan Dziatania

Ponadto obligatoryjnie program obejmuje
takze konsultacje indywidualne dla kazdego
uczacego si¢ w wymiarze dwoch godzin.

Drugi etap wdrazania projektu polegat na
testowaniu wypracowanych rozwiazan wsrod
120 uczniéw technikéw w pigciu Zespotach
Szkoét Ponadgimnazjalnych (ZSP 5, ZSP 10,
ZSPM, ZSP 151 ZSP 19) w Lodzi. Testowanie
polegato na przeprowadzeniu dodatkowych
zaje¢ w oparciu o zatozenia innowacyjnego
programu. Zajgcia te prowadzita specjalnie
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wybrana kadra nauczycieli, ktoéra uczestni-
czyta w warsztatach metodycznych. Caty
proces testowania byl monitorowany przez
zespot ekspercki, ewaluacyjny i ewaluatora
zewngtrznego. Wszystkie badania potwierdzi-
ly stuszno$¢ zatozonych celow jak i osiagnig-

cie bardzo ambitnych wskaznikow. W efekcie
tych prac powstala ostateczna wersja produk-
tu, ktora poddana zostata walidacji.

Na uwage zashuguje fakt, ze taki produkt
pojawit si¢ na rynku po raz pierwszy i jest
skierowany do szerokiej grupy odbiorcoOw
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i uzytkownikow (nauczycieli szko6t ponadgim-
nazjalnych, ich uczniéw, pedagogéw, psycho-
logéw, doradcow zawodowych, a takze moze
stuzy¢ duzej grupie odbiorcéw zajmujacych
si¢ edukacja tj. NGO).

Obecnie trwa trzeci etap projektu. Shuzy
on upowszechnianiu produktu finalnego m.in.
poprzez druk Innowacyjnego Programu Szkol-
nego Doradztwa Zawodowego i udostgpnieniu
go szkotom 1 instytucjom oswiatowym, insty-
tucjom rynku pracy, a takze upowszechnieniu
wsérod wyzszych uczelni oraz instytucji zwia-
zanych z edukacja 1 doradztwem zawodo-
wym. W ramach projektu sa przeprowadzane
warsztaty dla nauczycieli cheacych korzystaé
Z innowacyjnego rozwiazania.

Zarekomendowane zostanie wilaczenie do
gléwnego nurtu polityki o$wiatowej panstwa
zwalidowanego juz rozwiazania. Rekomenda-
cja bedzie sugerowata wprowadzenie do pod-
stawy programowej ksztatcenia ponadgimna-
zjalnego nowego przedmiotu o proponowanej
nazwie Planowanie Kariery.

Produkt finalny sktada si¢ z elementow:

1) Innowacyjny Program Szkolnego Do-
radztwa Zawodowego - programu zajeé gru-
powych i konsultacji indywidualnych;

Innowacyjny Program Szkolnego Doradz-
twa Zawodowego to 27 godzin dydaktycznych
dla kazdego uczacego sig z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Program skonstru-
owany jest w ujeciu modutowym i sktada sig
z 5 modutow:

1. Poznajg siebie - (6 h) z uwzglednieniem
tematyki rownosci szans, a $cislej rdwnosci
plci (gender equality)

II. Kompetencje personalne i spoteczne
w konteks$cie rozwoju zawodowego (6 h)

III. Regionalny i ponadregionalny rynek
pracy - (5h) z uwzglednieniem tematyki:

— dotyczacej stereotypow tzw. zawodow
,,meskich” i ,,kobiecych” oraz zmiany takiego
dychotomicznego myslenia;

— zasad zrOwnowazonego rozwoju.

IV. Kwalifikacje zawodowe. Polska i Euro-
pejskie Ramy Kwalifikacji (4h)

V. Indywidualny Plan Dziatania (4h).

Kazdy modul uwzglednia: cele opera-
cyjne, material ksztatcenia, zestaw ¢wiczen,
zalecenia metodyczne dla nauczycieli, spis
srodkéw dydaktycznych, propozycje oceny
uczacych sig, proponowana liczbg godzin
i polecana literaturg. Lacznie jest to 25 godzin
dydaktycznych zaje¢ warsztatowych. Program
uwzglednia ponadto konsultacje indywidual-
ne w wymiarze 2h na kazdego uczacego sig.
Laczy on tradycyjne podejscie do doradztwa
zawodowego z nastawieniem na aspekty psy-
chologiczne (modut I) z ksztattowaniem kom-
petencji personalnych i spotecznych (modut
IT i V), odniesieniem si¢ do analizy potrzeb
rynku pracy (modut III), uwzglednieniem
aspektow administracyjno-prawnych (gtownie
modut V) oraz nowym podejsciem do potwier-
dzania kwalifikacji zawodowych w aspekcie
Standardow Kwalifikacji Zawodowych oraz

Polskiej Ramy Kwalifikacji i Europejskich
Ram Kwalifikacji (modut IV) co ukazuje nam
catosciowe podejscie do $wiadomego plano-
wania $ciezki kariery i wdrozenie do uczenia
si¢ przez cate zycie. Program odpowiada row-
niez na potrzeby pracodawcow.

2) Poradnik dla Nauczyciela;

Poradnik dla nauczyciela sktada si¢ z: mini
wyktadow, ¢wiczen, zalecen metodycznych,
srodkéw dydaktycznych, propozycji ocenia-
nia, bogatego spisu literatury i zatacznikow.

3) Przewodnik dla Uczqcego sig;

Przewodnik dla uczacego sig, ktdrego trzo-
nem sa mini wyktady i ¢wiczenia. Zawiera zbior
materiatéw i narzedzi dydaktycznych (kwestio-
nariusze ankiet, ¢wiczenia, karty pracy) umoz-
liwiajacych réwniez pracg indywidualna.

4) Dyski CD ROM zawierajgce materialy
dla nauczyciela i uczqcego sie.

Wspierajacym elementem dla nauczycieli
i uczacych si¢ jest materiat na ptytach, ktory
zawiera treSci ww. pakietu edukacyjnego roz-
szerzone o druki rozporzadzen, prezentacje PP
i odno$niki do materiatow internetowych.

Zdiagnozowane problemy, na ktére odpo-
wiada omawiana innowacja to:

a) brak w strukturze systemu o$wiaty na-
rzedzi interwencji shuzacych niwelowaniu
skutkow niedopasowania kompetencji absol-
wentow ponadgimnazjalnych szkol zawodo-
wych (technikum) do oczekiwan pracodaw-
coéw 1 potrzeb rynku pracy,

b) deficyt zaje¢ z zakresu psychologii,
umiejgtnos$ci migkkich, doradztwa edukacyj-
nego i zawodowego w technikach,

¢) niedostosowanie programdéw nauczania
w szkotach ponadgimnazjalnych do dyna-
micznie zmieniajacych si¢ uwarunkowan go-
spodarczych,

d) brak w programach nauczania elemen-
tow wptywajacych na wzrost kompetencji
personalnych i spolecznych mtodziezy, po-
zwalajacych na §wiadome i skuteczne wejscie
na rynek pracy,

e) znaczna luka informacyjna zwiazana
z procesem planowania ksztalcenia ustawicz-
nego, ciagltego pogliebiania wiedzy i ksztatto-
wania umiejgtnosci.

Zastosowana innowacja w stosunku do
grupy uzytkownikéw i odbiorcow przybliza
rozwiazanie opisanych problemdéw. Prezento-
wany program przyczynia si¢ do:

1. Przygotowania uczacych si¢ do podej-
mowania decyzji dotyczacych wyboru zawo-
du, drogi zawodowej, jak i decyzji w ramach
wykonywania danego zawodu.

2. Przygotowania uczacych si¢ do korzy-
stania z wolno$ci wyboru zawodu uwarunko-
wanej wiasciwym uruchomieniem potencjatu
wewngtrznego.

3. Ksztattowania umiejgtnos$ci komuniko-
wania innym wlasnych intencji i przekonan,
by osiagac okreslone cele interpersonalne.

4. Dostosowania zachowan spotecznych
do okreslonych warunkéw pracy i przygoto-

wanie do radzenia sobie z psychologicznymi
konsekwencjami funkcjonowania w srodowi-
sku zawodowym (stres w pracy i wypalenie
zawodowe).

5. Przygotowania uczacych si¢ do identyfi-
kowania zasad zrownowazonego rozwoju.

6. Ksztattowania umiejgtnosci wykorzysta-
nia informacji i danych, wynikajacych z ana-
lizowania rynku pracy dla planowania wtasnej
$ciezki ksztalcenia/$Sciezki zawodowe;.

7. Uksztattowania umiejgtnosci rozpoznania
systemu osiagania i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych w Polsce (Polska Rama Kwalifi-
kacji i Europejskie Ramy Kwalifikacji).

8. Przygotowania uczacych si¢ do korzy-
stania z bazy standardéw kwalifikacji zawodo-
wych przy planowaniu dalszej §ciezki kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

9. Ksztaltowania umiejgtnosci diagnozo-
wania mozliwosci zatrudnienia w wyniku ana-
lizy wlasnych umiejgtnosci zawodowych oraz
prezentowania wlasnych kwalifikacji.

10. Przygotowania uczacych si¢ do dosto-
sowywania si¢ do zmiennych lub rosnacych
oczekiwan pracodawcy.

Innowacyjno$¢ produktu polega gltéwnie
na opracowaniu formy wsparcia dostosowanej
do potrzeb grup docelowych.

=T=

Podsumowujac, produkt finalny projektu:

m stanowi kompleksowe rozwiazanie prob-
leméw z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego;

m dostosowany jest do potrzeb i mozliwo-
$ci uczacych si¢ na IV etapie edukacyjnym
(technikum);

m jest nowym rozwigzaniem na rynku edu-
kacyjnym;

m nie tworzy skomplikowanych rozwiazan
prawno-organizacyjnych przy jego wdrozeniu.

Dodatkowe informacje i wszystkie materia-
ly sa dostgpne na stronie projektu www.inno-
wacyjny.wekp.lodz.pl, a fachowcy i eksperci
sa do dyspozycji zainteresowanych w biurze
projektu. Serdecznie zachgcam do dalszego,
wnikliwego zapoznania si¢ z programem i wy-
korzystania go w swojej praktyce. Po zakoncze-
niu projektu wsparcia udziela¢ bedzie Osrodek
Doradztwa Zawodowego przy Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego.

Malgorzata Bartosiak
ekspert merytoryczny
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Nle bedzie requlem dla laciny w ,,0semce™!

Introductio (Wprowadzenie)

Interdyscyplinarne projekty edukacyjno-ar-
tystyczne z antykiem w tle w VIII LO w Lo-
dzi maja wieloletnia tradycje. Zainicjowane
w 2002 r., realizowane sa przez uczniéw klas
humanistycznych objetych patronatem Kate-
dry Filologii Klasycznej UL. Przedsigwzigcie
o ktorym mowa zdobylo gtéwna nagrode w VI
Przegladzie Inicjatyw Edukacyjnych w kate-
gorii innowacje/eksperymenty (dla szkoét po-
nadgimnazjalnych). Premierowe prezentacje
odbywaja si¢ na Festiwalu Kultury Antycznej
w VIII LO w Lodzi, imprezie, ktéra niemal od
razu zyskala rangg prestizowej. Nasi humani-
sci wystepuja rowniez od jedenastu lat pod-
czas kolejnych edycji Festiwalu Nauki, Tech-
niki 1 Sztuki w KFK UL, na zainicjowanych
w ,,0semce” Miedzyszkolnych Spotkaniach
z Antykiem, na seminariach, konferencjach
i uroczystosciach w LCDNiKP. W ubieglym
roku podjeli wspodtprace z Akademickim
Osrodkiem Inicjatyw Artystycznych w Lodzi.

Facta obstant (Los si¢ sprzeciwia)

Gdy w 2011/2012 r. hucznie $wigtowalismy
rocznicg projektow na X Festiwalu Kultury
Antycznej, z trudem krylismy obawg o przed-
sigwzigcie wobec zblizajacej si¢ do szkot po-
nadgimnazjalnych reformy. Trudno nam bylo
wyobrazi¢ sobie kontynuacj¢ tej popularnej
wérod mtodziezy inicjatywy bez przedmiotu,
ktory stanowit jego kanwe, czyli jezyka facin-
skiego 1 kultury antycznej. Mielismy pewnos¢,
Ze organizacja pracy szkoty go nie przewiduje.

Aut inveniam viam aut faciam

(Znajde droge albo ja sobie utoruje)

Mamy rok 2013/2014, a pociag z mitos-
nikami antyku jedzie nadal z zawrotng szyb-
koscia. Nasze autorskie programy nauczania
przedmiotéw uzupehiajacych: Kultura anty-
czna z perspektywy wspotczesnosci oraz Pod-
stawy jezyka tacinskiego dla przyrodnikow sa
wlasnie wdrazane w klasach drugich, a pierw-
szoklasistow przyciaga wzbudzajace duzo po-
zytywnych emocji przedsigwzigcie znane star-
szym kolegom. Antyk nie tylko nie odstrasza,
ale staje si¢ intrygujacy.

Wspomniane przedmioty uzupetniajace
pozwola na kontynuowanie przedsigwzigcia,
ktére ma istotny wptyw na podnoszenie ja-
kosci ksztalcenia humanistycznego w naszej
szkole. Dzigki niemu uczniowie rozwijaja lub
odkrywaja swoje talenty, uczestniczac w roz-
norodnych zajgciach pozalekcyjnych i pracu-
jac w grupach migdzyoddziatowych. Ksztattu-
ja kompetencje spoteczne, zwtaszcza z zakresu
komunikacji interpersonalnej. Poznaja kulturg
i literaturg antyczna, poszukujac w niej inspi-
racji dla naszej wspotczesnosci. Rozwijaja
umiejgtnosci: korzystania z réznych zrodet
informacji, selekcjonowania materialu i twor-
czego wykorzystania zdobytej wiedzy. Stosuja
technologi¢ komputerowa w procesie zdoby-
wania informacji, podczas przygotowywania
prezentacji multimedialnych, przy obrobce
zdje¢, filmoéw, fotoreportazy. Projekty inspiru-
ja ucznidow do samodzielnosci w dziataniach
tworczych oraz zwiazanych z organizacja
przedsigwzigcia.

Hic et nunc (Tu i teraz)

W tym roku szkolnym w ,,Osemce” ma
glos Temida. Projekt Arcana Themidis. Krymi-
nalne zagadki antyku juz ruszyl, dajac kolejna
szans¢ mtodym ludziom, ktorzy z pasja godna
pozazdroszczenia stang si¢: aktorami, wokali-
stami, muzykami, tancerzami, scenarzystami,
rezyserami teatralnymi i filmowymi, opera-
torami, fotografami, plastykami, grafikami
komputerowymi, tworcami prezentacji mul-
timedialnych, specjalistami od PR i reklamy,
organizatorami migdzyszkolnych konkursow
0 zasiggu wojewodzkim, nauczycielami histo-
rii dla swoich kolegéw, redaktorami... Moze
podejma jeszcze inne dziatania, bo sa petni po-
mystow, a zadna ich propozycja nie zostanie
przez organizatordw zlekcewazona. Juz rodza
si¢ kolejne przyjaznie w powstajacych mig-
dzyoddziatowych zespotach zadaniowych, po-
jawiaja si¢ pierwsze problemy, ktdre na pewno
okaza si¢ przejsciowe. Po wakacjach odzywa-
ja si¢ zwiazani emocjonalnie z projektami ab-
solwenci 1 proponuja wspolpraceg. Nikt nie pa-
trzy na zegarek, nikt nie liczy godzin — od lat
wiadomo, ze projekt wymaga od uczestnikow
poswigcenia czasu prywatnego i ze bedzie to
czas interesujaco spedzony.

Ludicra dum simulant spectacula, seria
tractant (Udajac rzeczy wesole, roztrzasa-
my sprawy powazne)

Ubieglorocznemu przedsigwzigciu  Homo
ludens. Swiat rozrywek antyku z perspektywy
wspolczesnosci patronowata zacytowana wyzej
sentencja. Wykorzystujac teksty mistrzow sta-
rozytnych (Arystofanesa, Owidiusza, Marcja-
lisa, Seneki, Pliniusza Starszego, Anakreonta,
Juwenalisa, Cycerona, Horacego, Anakreonta)
i nowozytnych (Witkacego), rozprawialismy
m.in. o: teatrze, obyczajach biesiadnych, ma-
kijazu, strojach, zalotach, sporcie, walkach
gladiatoréw, wyscigach rydwandw, tazniach,
domach publicznych... Dominowal ton prze-
$miewczy, satyryczny, momentami groteskowy,
ale nie brakowato giebokiej refieksji utrzymanej

w nastroju petnej powagi. Nie dato si¢ przeciez,
przywotujac biesiady, omina¢ problemow pi-
janstwa, czy obzarstwa. W kontekscie wiel-
kich imprez nie mozna bylto nie podja¢ kwestii
okrucienstwa wobec ludzi 1 zwierzat. Tematy
zwiazane z moda i makijazem prowokowaty do
smutnych rozwazan o fatalnym guscie. Hedo-
nistycznym uniesieniom towarzyszyly rozmy-
$lania o sensie zycia oraz systemach wartosci
gwarantujacych osiagnigcie pelnego szczgscia.
Znakomitym komentarzem do rozrywek zaini-
cjowanych w starozytnosci okazaty si¢ teksty
kultury z réznych epok: dzieta malarskie, rzez-
by, a nawet wspoltczesne angielskie piosenki.
Jak zwykle zatarli$my granice migdzy starozyt-
noscia a rzeczywistoscia XXI w. Teksty sprzed
wielu lat, odpowiednio podane, wydaja si¢ nie
tylko aktualne, ale i bardzo atrakcyjne zar6wno
pod wzgledem tresci, jak i formy.

Amant alterna Camenae
(Muzy lubia rozmaito$¢)

O rozmachu naszego przedsigwzigcia homo
ludens... moze $wiadczy¢ bogaty i réznorodny
dorobek: pottoragodzinne widowisko teatralne
z pokazami tanecznymi oraz wokalno-muzycz-
nymi, wzbogacone autorskimi filmami i pre-
zentacjami multimedialnymi; zorganizowanie
dwoch migdzyszkolnych konkursow o zasiggu
wojewodzkim (literackiego w jezyku angiel-
skim 1 na prezentacj¢ multimedialna); przygo-
towanie i ekspozycja fotografii autorskich, ko-
lazy, fotoreportazy, ksiazek stylizowanych na
zwoje antyczne, afiszy, harmonograméw, za-
proszen; dwie lekcje historii prowadzone przez
uczniéw dla ucznidéw; wilasna strona interneto-
wa, sympozjon z uczniowskimi artystycznymi
wypiekami (z motywem homo ludens). Przed-
sigwzigcie zaangazowato ponad 100 uczniow
i kilkoro nauczycieli réznych specjalnosci.

Gratiora sunt, quae pluris emuntur
(Milsze jest to, co wiecej kosztuje)

Ogrom pomystow trudnych do okietznania.
Mnostwo sporow, ktére musza by¢ rozstrzyg-
nigte. Problemy z pozoru nie do rozwiazania.
Nieustanna walka z czasem. Brak funduszy,
czyli koniecznos¢ stworzenia czego$ z nicze-
go. Tony dokumentacji. Wymogi: wszech-
stronno$ci, samowystarczalnosci, kreatyw-
nosci i odpornosci. Pelna dyspozycyjnosc.
Zto$liwos¢ rzeczy martwych.

I po co to wszystko? Animi causa (Dla
przyjemnosci).

Izabela Stasiak
Alicja Petrykiewicz
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MATEMATYCZNE
WEDROWKI PO LODZI

Hasiem XI edycji Konkursu Matematycznego Wedrowki Po Lodzi byly Wielokaty, kota
i okregi w architekturze f.odzi. Na uroczystym podsumowaniu gosciliSmy pana dr
Jana Kaminskiego, L.odzkiego Kuratora O$wiaty, a takze pania Malgorzate Dudkiewicz-
Swierzynska, wicedyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Organizatorami konkursu sa £odzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego oraz Zespot Szkot Ogolnoksztal-
cacych Nr 8. Koordynatorem konkursu jest
Danuta Wegrowska, doradca metodyczny
matematyki i nauczyciel ZSO Nr 8 w Lodzi.

Konkurs skierowany jest dla uczniow klas
drugich gimnazjow w Lodzi, a jego cele to
przyblizenie mlodziezy probleméw zwiaza-
nych z regionem 16dzkim, zainspirowanie
uczniow do zdobycia i poszerzania wiedzy
o swoim miescie — Lodzi. Co wazne — konkurs
umozliwia uczniom zaprezentowanie rozma-
itych umiejgtnosci. Najwazniejsze z nich to
umiej¢tno$¢ podejmowania i wykonywania
zadan we wspolpracy z innymi, opisywania w
jezyku matematycznym otaczajacej rzeczywi-
stosci, formulowanie wnioskow, ukazywania
zwiazkoéw migdzy matematyka a innymi dzie-
dzinami wiedzy.

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow.

Etap I (szkolny) trwa 90 minut i ma forme
pisemna. Uczniowie rozwiazuja test ztozony
z zadan otwartych tematycznie zwiazanych
z Lodzia. Wzigto udzial ponad 1000 uczniow
z 48 gimnazjow. Do drugiego etapu zakwalifi-
kowato si¢ 147 uczniow.

Etap II (ogdlnotodzki) sktada si¢ z czg-
$ci pisemnej trwajacej 90 minut (jest to test
matematyczny sktadajacy si¢ z zadan otwar-
tych zwiazanych tematycznie z Lodzia) oraz
z czgSci praktycznej — uczestnicy przygotowu-
ja prace projektowe w formie

Albumu, prezentacje multimedialne oraz

plakaty przedstawiajace moza- r'
iki matematyczne. W tym roku
tematem przewodnim prac byly |
wielokaty, kota i okregi w archi- §
tekturze Lodzi.

Przygotowane przez uczestni-
kow konkursu albumy zawieraty
nastgpujace elementy:

e opis trzech wybranych
obiektow (w tym: rys historycz-
ny; archiwalne zdjecia lub ryci-
ny; zdjgcia aktualne);

e polozenie obicktow na ma-
pie miasta;

e uzasadnienie wyboru kazde-
go z obiektow w jezyku polskim i w jezyku
obcym nowozytnym;

e 3 zadania matematyczne zgodne z tema-
tyka pracy (zadanie z trescia, krzyzoéwka, quiz
ztozony z co najmniej 10 pytan)

e bibliografig.

W albumie nalezato pokaza¢ pigkno obiek-
tow architektonicznych w ktoérych wystepo-
waly wielokaty, kola i okrggi. Przy omawia-
niu obiektéw nalezato uwzgledni¢ ich wyglad
w zalezno$ci od stylu architektonicznego.
Albumy musialy by¢ oczywiscie wykonane
estetycznie i odpowiednio oprawione. Plakat
przedstawia¢ miaty projekt mozaiki na karto-
nie formatu A-2. Wszystkie prezentacje mul-
timediane, albumy i plakaty byly oceniane
przez komisj¢ konkursowa, ktoéra brata pod
uwagg sposob prezentacji, wktad pracy, pomy-
stowo$¢, zgodnosé z tematem pracy projekto-
wej i estetyke wykonania.

Prezentacje multimedialne byly wykony-
wane w programie Power Point; Windows
Movie Maker, Open Office Impress). Trzy
najlepsze szkoty otrzymaty puchary i sa to:

I Miejsce Publiczne Gimnazjum nr 18
w Lodzi - Dyrektor Ilona Bulska;

II Miejsce Publiczne Gimnazjum nr 17
w Lodzi - Dyrektor Monika Gorzkiewicz-Ow-
czarz,

III Miejsce Publiczne Gimnazjum nr 1
w Ozorkowie - Dyrektor Ewa Skrupska.

Laureatami XI Edycji Konkursu druzyno-
wo: test matematyczny, projekt - album, pre-
zentacja multimedialna zostali:

1. Gimnazjum nr 15 w Lodzi

Paula Matusiak (opiekun Teresa Wojcicka)

o —— ."IJJ-’." it
, T; s THE

- E

Kurator Jan Kaminski wrecza nagrody laureatom

2. Gimnazjum nr 16 w Lodzi
Maciej Basniak (opickun Halina Ka-
sprzak)
3. Gimnazjum nr 17 w Lodzi
Karolina Dgbowska, Justyna Rogowska
(opiekun Barbara Oziemska)
4. Gimnazjum nr 37 w Lodzi
Piotr Nowak, Aleksandra Radzimierska
(opiekun Edyta Potemska)
5. Gimnazjum nr 1 w Ozorkowie
Mateusz Talara, Dominika Krél (opiekun
Urszula Kubacka)
6. Gimnazjum nr 18 w Lodzi
Piotr Wenda, Joanna Wenda (opiekun Do-
rota Klimczak)
Krzysztof Stasiak, Grzegorz Picz (opiekun
Dorota Klimczak)
Przemystaw Edyk, Cezary Skubalski
(opiekun Dorota Klimczak)
Izabela Wiatrowska, Anna Preczynska
(opiekun Matgorzata Macczak).
Organizatorzy pragna serdecznie podzig-
kowa¢ zespotowi zadaniowemu ds. konkursu
w skladzie: Aneta Rogalska wicedyrektor
XVIII LO w Lodzi, R6za Nowacka-Jaroszew-
ska nauczycielka Gimnazjum nr 37 w Lodzi,
Beata Gralewska nauczycielka ZSO Nr 8
w Lodzi, Beata Witczak nauczycielka gimna-
zjum nr 2 w Lodzi, Dominik Kwiatkowski na-
uczyciel Szkoty Podstawowej nr 199 w Lodzi,
Anna Topa Gimnazjum nr 18 w Lodzi.
Konkurs od poczatku swego istnienia cie-
szy si¢ niestabnacym zainteresowaniem ucz-
niéw 1 nauczycieli. Warto doda¢, ze od 11 lat,
a wigc od poczatku istnienia tematyka konkur-
su si¢ nie powtarza.
Danuta Wegrowska
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w 1odzkich szkotach
dla uczniow z niepetnosprawnosciami

zisiejsze uregulowania prawne nakta-

daja na panstwo poprzez system edu-
kacji wobec 0sob z niepelnosprawnosciami
wiele obowiazkow. Sa to migdzy innymi:

* objgcie wezesnym wspomaganiem rozwoju
dzieci od 0 do 6 roku zycia oraz ich rodzicow
(opiekunow);

* dostosowanie warunkow i organizacji zajgé
w réznych warunkach ( takze domowych)
oraz organizacja wsparcia i pomocy dla ro-
dziny dziecka;

* organizacja ksztalcenia we wszystkich ty-
pach szkoét, zgodnie z mozliwo$ciami i pre-
dyspozycjami dziecka;

* dostosowanie oceniania warunkoéw i form
przeprowadzania sprawdziandw i1 egzami-
néw zewngtrznych do mozliwosci 1 indywi-
dualnych potrzeb ucznia.

1.6dz, jako jedno z niewielu miast w sposob
kompleksowy zabezpiecza potrzeby dzieci
iich rodzin w zakresie wspomagania rozwoju,
réznorodnych form edukacji od urodzenia po
uzyskanie dojrzatosci ( na miar¢ mozliwos$ci)
spoteczno — zawodowej.

Waznym ogniwem tego systemu sa specja-
listyczne szkoly i o$rodki dla uczniéw z nie-
petnosprawnosciami.

Zgodnie z danymi Wydzialu Edukacji
w roku szkolnym 2012/2013 w Lodzi objgto
wsparciem terapeutyczno - rehabilitacyjnym
256 dzieci w wieku do 7 roku zycia.

Od marca do konca czerwca w r. szkolnym
2012/.2013 specjalisci z Zespotéw Wczesnego
Wspomagania Rozwoju realizuja projekt ,,So-
boty ze Specjalistami”. W ramach programu
,,Postaw na rodzing” zorganizowano szkolenia
i warsztaty dla rodzicow z udzialem lekarzy
psychiatréw, neurologdw i rehabilitantow.

Petna, kompleksowa edukacj¢ i wsparcie
uczniéw z niepetnosprawnosciami w naszym
miescie zapewniaja:

* Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowaw-
czy dla ucznidow w niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz niepelnosprawnoscia
Sprzgzona;

* dwa o$rodki dla uczniéw niesltyszacych
i stabo styszacych;

* o$rodek dla niewidomych i stabo widza-
cych;

* 6 zespolow szkot specjalnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna, auty-
zmem, niepetnosprawnoscia ruchowa, nie-
petosprawnosciami sprz¢zonymi;

* 2 zespoty dla uczniéw przewlekle chorych;

* Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych;

* Szkota Podstawowa Specjalna

W tym systemie dziata: 12 szkot podsta-
wowych, 11 gimnazjoéw, 2 szkoty zasadnicze,
3 szkoly przysposabiajace do pracy, 3 technika
specjalne, 2 licea ogolnoksztatcace specjalne,
2 szkoty policealne specjalne.

Szkotly podstawowe

Gimnazja
Szkoty przysposabiajace do pracy
Zasadnicze szkoty zawodowe

B Technika specjalne

Il Szkoly policealne

Uczniowie z  niepelnosprawno$ciami
uczeszezaja takze do szkot ogolnodostgpnych,
korzystajac ze wsparcia w ramach 2 godzin
zaje¢ rewalidacyjnych tygodniowo, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, takze spe-
cjalistow z placéwek ksztatcenia specjalnego,
posiadajacych nie tylko kadr¢ wiasciwa dla
danej niepetnosprawnosci, ale takze doswiad-
czenie i tradycje w optymalnym organizowa-
niu edukacji ucznidw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi.

Placowki specjalne, od wielu lat sa szko-
fami wzorcowymi, §wietnie wyposazonymi
w specjalistyczne §rodki dydaktyczne i sprzgt
wlasciwy dla okreslonej niepetnosprawno-
$ci, oraz kompetentna kadr¢ pedagogiczna.
Spelniaja oczekiwania uczniow i ich rodzin,
wspomagaja dziatania szkot ogolnodostep-
nych w pracy z uczniami z niepetnosprawnos-
cia. Wtapiaja si¢ w polityke miasta majaca na
celu zapewnienie dziecku i rodzinie szerszego
dostepu do wczesnego wspomagania rozwoju,
upowszechnianie form pomocy w naturalnym
srodowisku dziecka i rodziny, wykorzysta-
nie potencjatu szkot i placowek ksztatcenia
specjalnego, zwigkszenie roli partneréw spo-
tecznych oraz rodzicow w edukacji niepetno-
sprawnych uczniow. Istotnymi celami s takze
przygotowanie nauczycieli do pracy z ucz-
niem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz dostosowanie oferty ksztalcenia zawo-

dowego do potrzeb rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia.

Liczbe uczniow w 16dzkich szkotach dla
ucznidw z niepelnosprawnosciami pokazuje
ponizszy wykres (dane Wydziatu Edukacji
UML).
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Uposledzenie lekkie

Uposledzenie umiarkowane i znaczne
Uposledzenie glgbokie

Sprzgzenia

Niestyszacy i stabostyszacy
Niewidzacy i stabowidzacy

Autyzm

Choroby przewlekle

W oparciu o badania i analizy efektow
edukacji uczniow z niepelnosprawnosciami
prowadzone przez naukowcow WSP w Lodzi
i Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu mozna stwierdzi¢, ze mimo niekorzyst-
nej atmosfery wokot szkoét specjalnych, nadal
s one najskuteczniejsza, najbardziej efektyw-
na forma ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, realizuja przy tym
nadrzedny cel edukacji: wlasciwa integracje
spoteczno-zawodowa tej grupy uczniow.

Jolanta Wojciechowska

OD REDAKCIJI

O szkotach dla uczniow niepelnosprawnych
moéwi si¢ niewiele lub zgota wcale. Pora to
zmieni¢. W niniejszym numerze naszego
czasopisma zamieszczamy opis dobrych
praktyk we wszystkich toédzkich szkotach
dla ucznidw z niepetnosprawnosciami. A ze
dzieje si¢ tu wiele dobrego - wynika z za-
mieszczonych dalej artykutow.
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Janusza Korczaka, L6dz, ul. Siedlecka 7/21

0%

pecjalny OSrodek Szkolno-Wycho-

wawcezy nr 1 im. Janusza Korczaka
w Lodzi jest placowka o§wiatowg z prawie
50-letnim dorobkiem pedagogicznym i dy-
daktycznym w pracy z mlodzieza o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych.

Do szkoly uczgszeza mlodziez z niepetno-
sprawnos$cia intelektualna w stopniu lekkim
oraz mtodziez niestyszaca i stabo styszaca.

Uczniowie styszacy i niestyszacy moga
ksztalci¢ si¢ na poziomie zasadniczej szko-
ly zawodowej w zawodach kucharz, stolarz,
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
ogrodnik oraz krawiec. Uczniowie nieslyszacy
pobieraja rowniez nauke w zawodach technik
zywienia 1 organizacji ushug, technik infor-
matyk w technikum oraz szkole policealne;.
Ponadto osrodek w swej ofercie edukacyjnej
dla mtodziezy niestyszacej posiada mozliwos¢
nauki w Liceum Ogdlnoksztatcacym.

Szkota zapewnia pomoc terapeutyczna,
psychologiczna, udziat w zajeciach rewalida-
cyjnych, w zajeciach korekcyjno-kompensa-
cyjnych, w terapii logopedyczne;.

Placéwka wspolpracuje z instytucjami
wspierajacymi osoby niepetnosprawne: PZG,
Duszpasterstwem Niestyszacych, Caritas Die-
cezji Lodzkiej, poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi, Fundacja ,,Parasol”, Fun-
dacja ,,Platan ”, ktore wspieraja inicjatywy po-
dejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych,
integrujac mtodziez niepelnosprawna z petno-
sprawna. Absolwentom start w doroste zycie
utatwia Stowarzyszenie Pomocy Mieszkanio-
wej dla Sierot w Poznaniu, co roku uczniowie
otrzymuja pomoc rzeczowa.

Os$rodek posiada pracownie warszta-
towe bogato wyposazone w Srodki dydak-
tyczne oraz sprzet multimedialny. Pozwala
to na gruntowne przygotowanie mtodziezy
do zawodu. Sg to pracownie: stolarska, mon-
terska, ogrodnicza, krawiecka, barmansko
- kelnerska, dwie pracownie gastronomiczne,
trzy informatyczne. Uczniowie maja mozli-
wos¢ zdobywania praktycznych umiejgtnosci
podczas zaje¢ prowadzonych u potencjalnych
pracodawcow a pod okiem fachowcow - na-
uczycieli zawodu, uzyskuja dodatkowe kwa-
lifikacje z dziedziny kosmetyki, florystyki,
fryzjerstwa oraz w zawodach monter urzadzen

sanitarnych, kelner i barman. Czgsto zdobyte
umiejgtnosci sa potwierdzane certyfikatem.

Placowka jest Osrodkiem Egzaminacyj-
nym dla potrzeb egzaminéw potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Ponadto uczniowie by moc tatwiej odna-
lez¢ sig na rynku pracy, uczestnicza w projek-
tach finansowanych z Unii Europejskiej: Row-
ni na starcie, Wybieram dobre Zycie, Umiem
bo éwicze, éwicze bo chee, Pogotowie nauko-
we, Twoja wiedza — twdj sukces, Cztery kroki
— wsparcie 0sob nieslyszqcych na rynku pra-
¢y, Teg potrafie — rowne szanse dla niepetno-
sprawnej mlodziezy, Edukacja Nieslyszqcych,
Z przyszlosciq w prrysziosé. Osrodek uczest-
niczy takze w projektach Szkola promujgca
zdrowie oraz Stkota bez przemocy, Stkoly na
widelcu — Szkolne smaki - Stkota Dobrego
Zywienia. Udziat w tych programach eduka-
cyjnych wskazuje wilasciwa $ciezke kariery
zawodowej, utatwia wychowankom wejscie na
rynek pracy i zdobycie odpowiedniego dla ich
zdolnosci i predyspozycji zatrudnienia. Mto-
dziez moze rozwijaé swoje zainteresowania
i umiejgtnosci w preznie dziatajacych kotkach
pozalekcyjnych, jest to swego rodzaju terapia.
Wazna role w zyciu szkoty odgrywa kotko tea-
tralno-kabaretowe, w ktorym uczniowie moga
sprawdzi¢ swoje talenty aktorskie.

W osérodku nauczyciele i wychowawcy
inspiruja uczniow do tworczych oraz wszech-
stronnych dziatan integrujacych z uczniami
pelnosprawnymi. Aktorzy kotka teatralno-
kabaretowego dostarczaja nam ogromnych
wzruszen wystgpujac rowniez z uczniami IX
LO w Lodzi. W ofercie zaje¢ pozalekcyjnych
mozna znalez¢ tez kotko fotograficzne. Ucz-
niowie doskonala tu swdj warsztat fotograficz-
ny i zdobywaja nagrody w konkursach, rywa-
lizujac z mtodzieza pelnosprawna.

Uczniowie SOSW Nrl w Lodzi odnosza
liczne sukcesy w roznych dziedzinach. Zaj-
muja czolowe miejsca w olimpiadach i kon-
kursach, zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim, jak réwniez ogolnopolskim..
Mtodziez szczegdlnie uzdolniona plastycznie
chetnie bierze udziat w kotkach plastycznych
oraz zajgciach grafiki komputerowe;.

W szkole organizowane s cykliczne przed-
sigwzigcia integrujace placowki os$wiatowe:
Wojewodzki Miedzyszkolny Konkurs Ga-
stronomiczny Przygoda w kuchni skierowany

do uczniéw szkot zawodowych w zawodzie
kucharz, Tydzien Korczakowski, Piknik In-
tegracyjny, Spartakiada Integracyjna Dzie-
ci i Mlodziezy Dogoni¢ Marzenia, i wiele
innych.

Uczniowie nie tylko ch¢tnie biora udziat w zy-
ciu szkolnym, lecz rowniez angazuja si¢ w wyda-
rzenia zwigzane z zyciem w internacie. Internat to
ich drugi dom. Mlodziez moze zawsze liczy¢
na wychowawcow, ktérzy zapewniaja bez-
pieczenstwo oraz stwarzajq ciepta i zyczliwa
atmosferg sprzyjajaca nauce oraz ogoédlnemu
rozwojowi wszystkich podopiecznych. Pla-
cowka wspotpracuje z Europejskim Studium
Kosmetyczno- Fryzjerskim, mlodziez uczy sig
dbac o swoj wyglad na bezptatnych zajgciach,
prowadzonych w profesjonalnym salonie dzia-
tajacym na terenie osrodka.

Osrodek charakteryzuje bogata oferta
zajeé rekreacyjnych, prowadzonych przez
wykwalifikowang kadr¢ posiadajaca kierun-
kowe specjalizacje. Ogromnym zainteresowa-
niem ciesza si¢ zajgcia taneczne odbywajace
si¢ w sali fitness, zajgcia w sitowni szkolnej
oraz wszelkiego rodzaju pozaszkolne zajgcia
sportowe. Ciekawa forma spgdzania wolnego
czasu jest udzial w organizowanych przez na-
uczycieli —pasjonatow grach miejskich.

Przedsigwzigcie ,,Ocal Korczaka ” uswia-
domito uczniom podczas zwiedzania Getta
Lodzkiego, w jakich warunkach przebywat Ja-
nusz Korczak z dzie¢mi. Gra ,,Manewry inter-
nackie” jest potaczeniem wiedzy historycznej
z zadaniami wojskowych manewréw. Wielkim
zainteresowaniem ciesza si¢ inscenizacje histo-
ryczne w ramach - ,,Imprez patriotycznych
- Polska niepodlegta”. Rekonstrukcje histo-
ryczne maja na celu popularyzowanie historii
Polski, uczenia mtodziezy poszanowania i mito-
$ci Ojczyzny. Wychowawcy internatu organizu-
ja liczne imprezy tematyczne m.in. ,,Dzwigk”,
,»Telefony”, ,,Dzien hiszpanski” czy ,,Szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy”.

Nie nalezy zapomina¢ o patronie o$rodka,
Januszu Korczaku, ktéry byt ponad wszelkimi
podzialami, pracowal z dzie¢mi i poswigcit im
cale swoje zycie. Tak jak patron o§rodka — Sta-
ry Doktor — nauczyciele SOSW Nr 1 staraja
si¢ wychowa¢ miode pokolenia, opierajac si¢
na wzajemnym szacunku i tolerancji. Wszyst-
kim przedsiewzigciom przySwieca piekna
mysl Janusza Korczaka ,,Powiedz dziecku,
ze jest dobre, Ze umie, Ze potrafi”.
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pecjalny Osrodek  Szkolno-Wycho-
wawczy nr 3 im. dr Henryka Jordana
wJordanowka” to placowka ksztalcaca ucz-
ni6w z niepetnosprawnoscia intelektualng
umiarkowana, znaczna i gleboka, oraz z nie-
petnosprawnosciami sprzezonymi.
Oferta Osrodka jest skierowana do dzieci
i mlodziezy w wieku 7 - 24 lata (25 lat dla wy-
chowankow z glebokim uposledzeniem umy-
stowym). W sktad placowki wchodza: Szkota
Podstawowa nr 177, Gimnazjum Publiczne
nr 65, oraz Szkota Przysposabiajaca do Pra-
cy nr 3. Osrodek posiada internat, oraz prez-
nie dziatajace Warsztaty Terapii Zajeciowej.

Proces edukacyjny w Osrodku koncentruje
si¢ na szerokim usprawnianiu i stymulowaniu
rozwoju uczniow, przygotowujac ich w miarg
indywidualnych predyspozycji i mozliwo$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie. Osro-
dek zapewnia bezpieczne i pozbawione barier
architektonicznych warunki edukacji i wypo-
czynku. Posiada réznorodne pracownie spe-
cjalistyczne wyposazone przy pomocy PE-
FRON i EFS. Nowatorska forma wspierania
i urozmaicania zaj¢¢ dydaktyczno-terapeu-
tycznych jest Sala Do$wiadczania Swiata.
Posiadamy pracownig¢ inspirowana metoda
pracy M. Montessorii. Bogato wyposazone
pracownie rehabilitacji ruchowej, terapii
integracji sensorycznej i logopedii.

Osérodek posiada ogromny teren rekrea-
cyjny sprzyjajacy nie tylko nauce ale i wypo-
czynkowi, z placem zabaw inspirowanym idea
Ogrodkow Jordanowskich.

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 3

im. dr Henryka Jordana Jordanowka
Lodz, Ul. Tkacka 34/36

Zajecia prowadza wysoko wykwalifikowa-
ni i dos$wiadczeni pedagodzy, zawsze pomocni
i przyjazni, w matych zespolach klasowych
4 — 8 osobowych. Osrodek proponuje bogata
ofertg specjalistycznych , zajeé rewalidacji in-
dywidualnej, oraz liczne kota zainteresowan.
Dziata migdzy innymi zesp6l muzyczno — ta-
neczny Violinki, oraz Teatr Mlodego Aktora,
ktore to odnosza znaczace sukcesy na festi-
walach i przegladach o randze wojewodzkie;j.
Teatr Mlodego Aktora niejednokrotnie brat
udzial w migdzynarodowym festiwalu twor-
czosci artystycznej Biennale, oraz w projek-
cie kulturalno-o$wiatowym Dotknij Teatru.

W osrodku dziataja rowniez szkolne koto Ca-
ritas i druzyna Nieprzetartego Szlaku ZHP.
Uczniowie redaguja wlasng gazetke ,,Pogwa-
rek”. SOSW nr 3 , Jordanowka” rowniez spor-
tem stoi. Dziala Uczniowski Klub Sportowy
Tkacka, a w nim wybijajaca si¢ Sekcja Pitki
Noznej, ktora nie ma sobie rownych w calej
Lodzi. Dla os6b, nie mogacych uczestniczy¢
w treningach i zawodach sportowych z powo-
du wspdtistniejacych z niepetnosprawnoscia
intelektualna niepelnosprawnos$ci fizycznych
dziata Motoryczny Trening Aktywnosci Ru-
chowej, konkurencje sa zgodne z kolejnymi
fazami rozwoju psychoruchowego dziecka.
MATP jest oficjalnie uznanym programem tre-
ningu sportowego Olimpiad Specjalnych, na-

wiazuje do oficjalnych dyscyplin sportowych
Olimpiad Specjalnych. Od wielu lat organizo-
wane sa przez kadrg placowki liczne imprezy,
konkursy, przeglady prezentujace aktywno$é
niepetnosprawnych uczniow z Lodzi i okolic.
Najwazniejsze z nich to Wojewodzki Konkurs
Ekologiczny, Konkurs Wielkanocny, zawody
sportowe ,,Jordaniada”, zawody MATP, Prze-
glqd Teatralny ,,Jordaniana”, Przeglqd Pio-
senki Turystycznej i Harcerskiej.

Placowka wychodzi na przeciw potrzebom
wychowankow oraz ich rodzicow, dlatego
cyklicznie odbywaja sie imprezy sportowo-
rekreacyjne takie jak Piknik Rodzinny pota-
czony z Dniem Sasiada, Swieto Osrodka, czy
Soboty w Jordanowce. W wakacje organizo-
wane sa kolonie i turnusy rehabilitacyjne.

wJordanowka” to nowoczesna szkola bez
barier, otwarta nie tylko na potrzeby ucz-
niéw, ale rowniez ich rodzin, te¢tnigca Zzy-
ciem i pasja.
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7 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4
(dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych)
Lodz ul. Krzywickiego 20

pecjalny Osrodek Szkolno-Wycho-

waweczy nr 4 (dla Dzieci Niestyszacych
i Stabostyszacych) w Lodzi, przy ul. Krzy-
wickiego 20 jest najstarsza szkota specjalna
w Lodzi - istnieje od 1915 1.,

W placowce ucza si¢ dzieci i mtodziez z
wadami stuchu r6znego stopnia i rodzaju, row-
niez z niepetno sprawnosciami sprz¢zonym, i
wada stuchu oraz dzieci mlodziez z niepetno-
sprawnos$cia ruchowa w tym z afazja.

W strukturze osrodka znajduja sig:

Zespol Wcezesnego Wspomagania Roz-
woju Dziecka obejmujacy opicka dzieci od
urodzenia do 7 roku zycia oraz ich rodziny,

Oddzialy Przedszkolne (przedszkole oraz
roczne przygotowanie przedszkolne), Szkola
Podstawowa, Gimnazjum, Internat.

Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwo-
ju jest duma O$rodka, naszymi podopiecznymi
sa dzieci z wada stuchu o r6znej genezie i stop-
niu oraz ze sprz¢zonymi niepetnosprawnoscia-
mi, ktorym towarzyszy wada stuchu. Kazde
dziecko prowadzone jest wedlug indywidual-
nego programu terapii rozwijania komunikacji
jezykowej. Program uwzglgdnia rowniez ¢wi-
czenia ogolnorozwojowe: stymulujace rozwoj

psychomotoryczny,

rozwijajace percepcje,
syntez¢ 1 analiz¢ wzrokowa oraz ¢wiczenia

myslenia i pamigci. Na maluchy iich
rodzicow czeka bardzo dobrze przygotowana
kadra: logopedzi, surdopedagodzy, fizjotera-
peuta, psycholog.

W grupach przedszkolnych przebywaja
dzieci od 3 roku zycia. Wspolnie z maluchami
Z wczesnego wspomagania zajmuja osobny
budynek o powierzchni 136 m, znajdujacy si¢
na terenie O$rodka. W szKkole podstawowej
i gimnazjum ucza sig niestyszacy i stabo sty-
szacy w wieku od 6 do 21 lat.

Wszyscy nauczyciele przygotowani sa do
pracy z dzieémi z niedostuchem, w tym spe-
cjalisci od rewalidacji i terapii pedagogiczne;.

Uczniowie objgci sa bezptatng terapia
logopedyczna, wychowaniem stuchowym,
terapia EEG-biofeedback, zajeciami dydak-
tyczno-wyréwnawczymi, korekcyjnymi oraz
logorytmicznymi, a nauka odbywa si¢ w ma-
tych, 6-8 osobowych grupach.

Uczniowie korzystaja takze z pracowni
przedmiotowych wyposazonych w nowoczes-
ne pomoce dydaktyczne oraz sprzet multime-
dialny i audiowizualny. Szkola uczy wycho-
wankow komunikowa¢ sie zarowno z ludzmi
styszacymi jak i niestyszacymi.

Internat zajmuje w budynku drugie pigtro
i ma do swojej dyspozycji na tej kondygnacji

11 sal. Petnig one funkcje pomieszczen sy-
pialnych i przestrzeni codziennego zycia dla
siedmiu grup wychowankow, ktore licza od
6 do 8 osob. Internat ma dyspozycji $wiet-
nie wyposazony pokdj cichej nauki, kuchnig
z nowoczesnym sprz¢t AGD oraz duza $wiet-
licg, ktora jest miejscem zycia towarzyskiego
wszystkich wychowankdow.

Osrodek wspoéltpracuje m.in. ze $rodowi-
skiem lokalnym: Polskim Zwiazkiem Gluchych,
Archidiecezjalnym  Duszpasterstwem  Nie-
styszacych, Rada Osiedla L6dz Srédmiescie-
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Wschéd, Stowarzyszeniem Plastykéw Amato-
row w Lodzi, Polskim Zwiazkiem Logopedow
(przeprowadzanie Ogdlnopolskich Akcji Dni
Bezptatnych Diagnoz Logopedycznych), Od-
dziatem Profilaktyki Pozarowej UML.

Os$rodek jest organizatorem corocznej
edycji Integracyjnego Przelajowego Biegu
Sztafetowego Mlodziezy Szkédt Specjalnych
i Osrodkoéw Szkolno-Wychowawcezych z woj.
todzkiego (od 2002 r.).

Niestyszacy i stabo slyszacy uczniowie
osiagaja znaczace sukcesy w ogolnopolskich
zawodach 1 konkursach przedmiotowych:
ogolnopolskich zawodach matematycznych,
ogolnopolskich konkursach znajomosci jgzyka
polskiego, olimpiadzie historycznej, olimpia-
dzie geograficznej, konkursie wiedzy o Unii
Europejskiej, wojewddzkiej olimpiadzie spor-
towej szkot specjalnych. Moga pochwali¢ sig
bardzo dobrymi wynikami w ogdélnopolskich
konkursach znajomosci jezyka angielskiego.

Preznie dziataja pantomima i koto teatral-
ne, ktore z sukcesami biora udzial w wielu
konkursach i przegladach teatralnych.

Uczniowie rozwijaja swoje zaintereso-
wania i pasje w nieodptatnych zajgciach po-
zalekcyjnych, w kotach: matematycznym,
historycznym, geograficznym, plastycznym,
geograficznym, sportowym, WOS, kompute-
rowym, jezyka obcego.

Pracownicy czerpia sil¢ z prawie 100 — let-
niej historii szkoly i starajq si¢ kontynuowac
tradycje pierwszych entuzjastow szkolnictwa
specjalnego.
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OSW nr 6 to szkota dla stabo widzacych
i niewidomych z 80-letnig tradycja.
Zgodnie z mottem, ktore brzmi: ,Dzisiaj
nalezy wiedzie¢, co trzeba poznawaé jutro, by
radzi¢ sobie pojutrze”, zapewnia wychowankom
wszechstronny rozwoj, aby mogli osiagna¢ mak-
symalng samodzielno$¢ w dorostym zyciu. Za-
pewnia ksztalcenie i rehabilitacj¢ na wszystkich
etapach edukacyjnych, od Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju poprzez przedszkole,
szkotg podstawowa, gimnazjum, technikum, li-
ceum i szkolg policealna (rowniez dla mtodziezy
z niepetnosprawnoscia ruchowa).

Osrodek uczestniczy w projekcie Soboty Ze
Specjalistami, prowadzi réwniez Punkt Konsul-
tacyjny dla dzieci, rodzicow, nauczycieli pracu-
jacych zuczniami z dysfunkcja wzroku. Wycho-
wankowie, a takze uczniowie stabo widzacy ze
szkot ogolnodostepnych moga korzystaé z bez-
platnej opieki okulistycznej. W biezacym roku
Osrodek powrdcit do systematycznych szko-
len dla pracownikéw poradni psychologiczno
- pedagogicznych oraz nauczycieli organizujac
I Ogolnopolska Konferencj¢ TYFLOEDUKA-
CJA - diagnoza i funkcjonowanie uczniow
stabo widzqcych i niewidomych.

Whbrew obiegowym opiniom o segregacyj-
nym charakterze placowek specjalnych, SOSW
podejmuje wiele dziatan, ktorych celem jest in-
tegracja spoleczna naszych wychowankéw ze
srodowiskiem petnosprawnych rowiesnikow.

Od czterech lat Osrodek jest organizatorem
Wojewodzkiego Festiwalu Koled i Pastoratek,
ktory w tym roku po raz pierwszy swoim zasig-
giem objat cate wojewodztwo, a wspotorgani-
zatorem zostat WODN i UML w Lodzi. Kon-
cert Galowy IV Festiwalu odbyt si¢ w Teatrze
Muzycznym w Lodzi. Patronat nad impreza
objeli: Narodowe Centrum Kultury, Wojewo-
da Lodzki, Prezydent Miasta Lodzi. Festiwal
stawia sobie za cel integracjg 0sob niepetno-
sprawnych ze $rodowiskiem lokalnym, pod-
noszenie poziomu aktywnosci zyciowej 0sob
niepetnosprawnych, rozwijanie kontaktow
spotecznych i interpersonalnych.

W Osrodku bardzo aktywnie dziata zespot
artystyczny. Kazdego roku realizowane sa
projekty poswiecone tworczosci wybitnych
poetow. Ich zwienczeniem sa spektakle poe-
tycko-muzyczne, ktére uczniowie prezentuja

todzianom. W 2011 r. w ramach realizowanego
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej pro-
jektu Mitosz od Nowa powstat spektakl ,,We-
drowatem, czyli rzecz o Czeslawie Mitoszu”.
Spotkat si¢ on z bardzo cieptym przyjgciem,
wigc 16 grudnia 2011 r. zostat zaprezentowany
w Akademickim O$rodku Inicjatyw Artystycz-
nych dla zaproszonych gosci, migdzy innymi
przedstawicieli Narodowego Centrum Kultury,
Polskiego Zwiazku Niewidomych, Wydziatu
Edukacji, a takze uczniow todzkich szkot spe-
cjalnych i ogdlnodostgpnych. Spektakl zdobyt
tez pierwsza nagrod¢ w konkursie ,,Szlifiernia
Talentow”, organizowanym przez Fundacjg
Szansa dla Niewidomych i byt prezentowany
podczas konferencji REHA FOR THE BLIND
IN POLAND w Warszawie.

Uczniowie przygotowali tez wiele przed-
stawien poetycko-muzycznych: ,Jesli za-
prosicie poet¢ do domu”- z okazji jubileuszu
NZOZ ,Intermedicus”, ,Jutro mozemy by¢
szczesliwi” — na 75-lecie Osrodka, ,,Jestem
jaka jestem” — poswiecone tworczosci Wista-
wy Szymborskiej.

Nauczyciele SOSW nr 6 w kazdym uczniu
potrafia dostrzec jego mocne strony, ktore sa
rozwijane na zaj¢ciach pozalekcyjnych, m.in.:
w Ognisku Muzycznym (innowacja pedago-
giczna), na zaj¢ciach z plastykoterapii, w Kole
Naukowym ,,Collapsus” (pod patronatem Poli-
techniki Lodzkiej), w kotach przedmiotowych,
teatralnych, w Klubie Europejskim, Ekoklubie
,Dziewanna”, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow, w tym wakacyjnych, w kraju i za
granica (posiadamy wlasny autokar).

Uczniowie z powodzeniem biora udziat
w licznych ogolnodostgpnych konkursach
artystycznych zdobywajac nagrody i wyroz-
nienia. Wymienmy tu I miejsce w wojewodz-
kim konkursie plastycznym ,,Moja Innowacja
— pokaz, co ci siedzi w glowie”, 1 miejsce
w ogoélnopolskim konkursie czytelniczym
»Znam starego Doktora jak nikt, I miejsce
w Konkursie Poezji Rosyjskiej.

Dziatania o$rodka sa wspierane przez licz-
ne instytucje i organizacje, przede wszystkim
przez Stowarzyszenie na Rzecz Rehabilitacji
Oso6b Niewidomych i Stabo Widzacych SPOJ-
RZENIE, ktére wspomaga rozmaite przedsig-

w2, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6
—— Lodzka Szkota dla Niewidomych
i Stabo Widzacych ,,Na Dziewanny”

wzigcia, migdzy innymi Dzien Biatej Laski
- imprez¢ kulturalng dla dzieci i mtodziezy,
ktorej gtéwnym celem jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu poprzez integracje
dzieci oraz mtodziezy Srodowiskiem dysfunk-
cjami ze §rodowiskiem osob pelnosprawnych.
Do udziatu w projekcie zapraszani sa ucznio-
wie ogolnodostepnych szkot podstawowych.

We wspolpracy ze Stowarzyszeniem re-
alizowany jest rowniez projekt ,,Start 2”. Sa
to indywidualne zajgcia usamodzielniajace
z zakresu: nauki pisma brajla, orientacji prze-
strzennej, rehabilitacji wzroku, wsparcia psy-
chologicznego, terapii pedagogicznej, elemen-
tow gospodarstwa domowego, czynnosci dnia
codziennego oraz zajgcia z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania i sprzgtu
komputerowego dostosowanego do potrzeb
0s0b stabo widzacych i niewidomych.

Od dwoch lat w osrodku realizowany jest
projekt ,,Zawodowo PLUS — wzmocnienie
ksztalcenia zawodowego szansa na samodziel-
nos¢ niepetnosprawnych w dorostym zyciu”.
Dzigki niemu mtodziez podnosi swoje kompe-
tencje zawodowe i pozazawodowe.

Uczniowie technikum masazu zdobywaja
wiadomosci z zakresu podstaw terapii neuro
- mig$niowo - szkieletowej, fizjoterapii oraz
terapii przeciwzastoinowej. Z kolei uczniowie
szkoty policealnej (zawdd: technik obstugi tu-
rystycznej) uczestnicza w zajgciach z obstugi
klienta, komunikacji interpersonalnej i pod-
staw rekreacji.

Uczestnicza w indywidualnych zajgciach
z doradztwa zawodowego, podczas ktérych
zdobywaja m.in. umiejg¢tnosci w zakresie po-
szukiwania pracy na otwartym rynku pracy,
zgodnie z wyuczonym zawodem.

Podsumowujac: osrodek dla uczniow z nie-
petnosprawnoscia wzrokowa, jedyny w regionie,
spetnia oczekiwania uczniéw, rodzicoéw i srodo-
wiska. Jest to szkola przyjazna dla uczniéw, ro-
dzicow 1 nauczycieli, $wietnie ksztalci, rozwija
zdolnosci i zainteresowania, integruje Srodowi-
sko lokalne, przygotowuje do aktywnego doro-
stego zycia, a takze wspomaga nauczycieli szkot
ogolnodostepnych w pracy z uczniami z uszko-
dzonym wzrokiem.
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Szkola zapewnia nauke, rehabilitacje,
opieke i wszechstronna pomoc dzie-
ciom oraz mlodziezy (w wieku od trzeciego
do dwudziestego piatego roku zycia) ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi i z réznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualne;.

Pracujemy z uczniami niepelnosprawnymi
intelektualnie ze wspotwystepujacymi zaburze-
niami rozwojowymi takimi jak niepelnospraw-
no$¢ ruchowa, zaburzenia narzadow zmystu,
oraz z innymi zaburzeniami o§rodkowego ukta-
du nerwowego o niewyjasnione;j etiologii.

Szkota wyr6znia si¢ wysoko wykwalifikowa-
na kadra specjalistyczna, nauczycielska i kierow-
niczo-administracyjna. Dysponuje licznymi pra-
cowniami wyposazonymi w nowoczesny Sprzet
informatyczny oraz audiowizualny. Posiada no-
woczesng, bardzo dobrze wyposazong bazg dy-
daktyczna, w tym pracownig diagnostyki i terapii
EEG BIOFEDBACK, salg do terapii integracji
sensorycznej SI, pracowni¢ do terapii polisen-
sorycznej pracowni¢ M. Montessori ,pracownie
logopedyczne i terapii pedagogicznej, nowo-
czesne pracownie informatyczne, pracownie
przedmiotowe, bibliotekg multimedialng z pro-
jektu EFS z bogatym ksiggozbiorem, pracownie
przedmiotowe z wyposazeniem multimedialnym
z projektu EFS, salg korekcyjno rehabilitacyjna,
pracownie gospodarstwa domowego

Kazdy uczen znajduje si¢ pod troskliwa
opieka nauczycieli, pielegniarki szkolnej oraz
wykwalifikowanych specjalistow, pedagoga
i psychologa. Poddawany jest doktadnej diag-
nozie, w oparciu o ktora tworzy si¢ dla niego
indywidualny program edukacyjno — terapeu-
tyczny. Kladziemy szczegolny nacisk na indy-
widualizacj¢ pracy z dzieckiem.

Wszyscy pracownicy szkoly zapewniaja
swoim wychowankom bezpieczenstwo, mita,
zyczliwa atmosferg. Nauczyciele za$ stosuja
urozmaicone metody pracy, aby oddziatywac
W sposob jak najefektywniejszy na uczniow:

Dewiza szkoly: ,,Zyczliwo$¢ rodzi zyczliwo§é, przyjazn rodzi przyjazn

Maria Grzegorzewska

Organizowane sa zajgcia o charakterze
terapeutycznym, w tym np.: gimnastyka ko-
rekcyjna, integracja sensoryczna, terapia EEG
biofeedback. Wielu uczniéw uczeszcza na za-
jecia z logopedii, ktore skutecznie pomagaja
im korygowa¢ wady wymowy.

Szczegolnie bogata 1 atrakcyjna ofertg za-
je¢ ma Szkola Przysposabiajaca do Pracy
Nr 1, ktora prowadzi zajgcia przysposabiajace
do pracy jako pomocnik wytwodrcy pamiatek,
pomocnik biurowy i pomocnik w gospodar-
stwie domowym.

Uczniowie uczestnicza w roznych zajg-
ciach pozalekcyjnych, rozwijajacych zaintere-
sowania i zdolnosci:

Niemal kazdy uczen moze poszczyci¢ sig ja-
kims$ sukcesem, gdyz uczestniczy we wszelkich
imprezach czy konkursach organizowanych
przez szkol¢ lub inne placowki. Nie sposob
zliczy¢ nagrod za odniesione zwycigstwa 1 wy-
réznien otrzymanych przez wychowankow. Re-
prezentuja oni szkote w turniejach: sportowych,
recytatorskich, ekologicznych, technicznych,
przedmiotowych i wielu innych.

Od lat szkota jest wspotorganizatorem
projektu Prezentacje - Przeglad Tworczosci
Dzieci i Mlodzieiy Szkot i Placowek Ksztal-
cenia Specjalnego, a od dwoch lat wspotorga-
nizatorem wielkiego projektu Dotknij teatru.

7%y Szkota Podstawowa Specjalna nr 90
im. Marii Grzegorzewskiej

@ Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 56
Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 1

299

Prace plastyczne uczniow prezentowane sq nie
tylko na wystawach w szkole, ale i w Patacu
Mtlodziezy im. Juliana Tuwima przy ul. Wy-
szynskiego, w Poleskim Osrodku Sztuki oraz
w Galerii Lodzkiej.

Szkota jest organizatorem wielu cyklicz-
nych imprez o charakterze migdzyszkolnym,
takich jak:

m Przeglady Matych Form Teatralnych
podczas Festiwalu Sztuk Wszelakich,

m Konkurs ,,Bedzie bezpieczniej”,

m Konkurs Wiedzy i Umiejgtnosci Tech-
nicznych

m Migdzyszkolny Konkurs Wiedzy o Lodzi,

m Olimpiada Wiedzy o Srodowisku , Mi-
strzostwa Szkot Gimnazjalnych w Unihokeju

m Mistrzostwa ,, Trojek Klasowych” w Pitce
Noznej, Migdzyszkolny Turniej Pitki Siatkowej

m Mistrzostwa Lodzi w Pitke¢ Nozng w idei
,,Fair Play”

m Mistrzostwa w Wieloboju Lekkoatle-
tycznym

Zgodnie z dewiza szkoly, podstawowym
celem w pracy z uczniami jest nauczenie ich
zyczliwosci do otaczajacego $wiata, przyja-
cielskiego stosunku do innych, postawy tole-
rancji, asertywnosci.



DOBRE PRAKTYKI W SZKOLACH SPECJALNYCH

DOBRE PRAKTYKI

espot szkot stanowia dwie szkoty:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 105
i Publiczne Gimnazjum Specjalne nr 57. Obej-
muja one opiecka dzieci i mtodziez z rdéznymi
niepetnosprawnos$ciami, zarbwno w sferze in-
telektualnej jak i ruchowej oraz z dysfunkcja-
mi sprz¢zonymi. Od dwudziestu lat funkcjonu-
ja w placowce zespoty dla dzieci z porazeniem
mozgowo-rdzeniowym.

W catym budynku zlikwidowane sa barie-
ry architektoniczne, Zapewniony jest rowniez
dowoz dzieci niepelnosprawnych ruchowo.

Szkota posiada nowoczesne pracownie do
nauki przedmiotow ogdlnoksztatcacych, do
prowadzenia terapii pedagogicznej, pracownie
komputerowe z dostgpem do Internetu, tablicg
interaktywna i biblioteke.

Na terenie szkoty znajduje si¢ Sala Do-
$wiadczania Swiata, jest to pomieszczenie
wyposazone w roéznorodne urzadzenia stymu-
Iujace rozwdj zmystow. Gtoéwnym celem orga-
nizowania tego typu sal i terapii jest stwarza-
nie mozliwosci odbierania nowych bodzcow,
wzbogacanie dos§wiadczen oraz mite spedza-
nie czasu w atmosferze pelnego relaksu. Tera-
pia polega na doswiadczaniu $wiata zmystami
wzroku, dotyku, stuchu i wechu oraz odpreze-
nie, relaks i wyciszenie. Odbiorcami terapii sa
uczniowie z réznego rodzaju niepetnospraw-
nos$ciami i deficytami. Poprzez ta terapi¢ moga
oni w spokoju szuka¢ i dos§wiadcza¢ samych
siebie i otaczajacy ich $wiat.
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Uczniowie korzystaja rowniez ze specja-
listycznego sprzgtu do prowadzenia zajeé z
integracji sensorycznej. Metoda Integracji
Sensorycznej (SI) jest nowoczesna, skuteczng
forma diagnozy i terapii dzieci. Polega na syn-
chronizacji uktadow zmystowych: wzrokowe-
go, stuchowego, czuciowego oraz przedsion-
kowego ,,zmyshu rownowagi”. Odpowiednio
dobrane ¢wiczenia poprawiaja funkcjonowanie

organizmu dziecka w zaburzonych sferach.
Sala rehabilitacyjna jest wyposazona w spe-
cjalistyczny sprzgt rehabilitacyjny. Znajduje
si¢ w niej UGUL, w ktorym mozna wykony-
waé ¢wiczenia zarowno w odciazeniu, z ob-
cigzeniem jak i samowspomagane. W sali tej
znajduje si¢ rowniez sprz¢t do pionizacji bier-
nej oraz czynnej, urzadzenia do fizykoterapii
takie jak SOLLUX, czy urzadzenie wykorzy-
stywane do zabiegow TENS.

Pracownia Montessori jest wyposazona
w material rozwojowy Montessori z zakresu:
praktycznych ¢wiczen dnia codziennego, ksztal-
cenia zmystow, edukacji jezykowej, edukacji
matematycznej, wychowania kosmicznego,
edukacji plastycznej, wychowania religijnego.

Szkota wzigta udziat w projekcie ,,Fryderyk
Chopin i jego muzyka — drama edukacyjna”,
rekomendowanym do realizacji przez Narodo-
wy Instytut Chopinowski, a organizowanym
przez LCDNiKP w Lodzi.

Dzigki udziatowi w tym projekcie wybrani
uczniowie, cztonkowie kota czytelniczo-tea-
tralnego i wokalnego uczestniczyli w ogrom-
nym przedsigwzigciu jakim bylo integracyjne
przedstawienie ,,Zatanczy¢ $ladami Chopi-
na”, ktore wystawiono na deskach Teatru V6
w Lodzi. Szkota przeprowadzita réwniez trzy
projekty edukacyjne. Uczestniczyli w nich
uczniowie klasy II i III gimnazjum. Pierwszy
projekt Podstawowe zabiegi resuscytacyjne
u dorostych i dzieci uczniowie przedstawili
w formie prezentacji multimedialnej. Drugi
projekt to Od tam-tamow do e-mail — wiado-
mosci wezoraj i dzis, a trzeci to ABC dobrego
wychowania przedstawiony w formie slajdow
i poradnika o zasadach wychowania.

Szkota jest réwniez organizatorem lub
wspotorganizatorem wielu integracyjnych
przedsigwzig¢ jak np. Jesienna zaduma, Rze-
pa, Konkurs 5 milionéw, Sladami Chopina.

Na zajgciach Uczniowskiego Kota Sporto-
wego ,,Gumi§” uczniowie uprawiaja rozne dy-
scypliny sportowe: unihokej, ptywanie, lekko-
atletyke, tenis stotowy, jazd¢ na rowerze, pitkg
nozna i siatkowa. Czesto biorg udziat w lokal-
nych i wojewddzkich migdzyszkolnych zawo-
dach, w ktorych odnosza ogromne sukcesy.

Zespot Szkot Specjalnych nr 3 dwukrotnie

Lodz, ul. Sucharskiego nr 2

wykorzystal mozliwo$¢ zrealizowania projektu
finansowanego z funduszy unijnych. Pierwszy
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt:
Polska w kotko — projekt aktywizacji poznawczej
uczniow niepetnosprawnych. Sukces zachecit do
udzialu w projekcie FRSE — Comenius. Dzigki
platformie e-Twinning uczniowie podj¢li dziatania
w projekcie dotyczacym komunikacji niewerbalne;.
0Od 1.09.2012 r. rozpoczat si¢ dwuletni partnerski
projekt szkot Comenius: Alternatywne i wspoma-
gajgce metody komunikacji jako pomoc w stawa-
niu si¢ aktywnym Europejczykiem. W projekcie
uczestnicza szkoty z Polski, Niemiec, Turcji i An-
glii - koordynatora projektu. Gtéwnym celem pro-
jektu jest poznanie metod komunikowania si¢ 0sob
niepetnosprawnych w krajach partnerskich. Dzigki
projektowi nauczyciele i mtodziez maja mozliwosc¢
odwiedzi¢ swoich partneréw w Anglii, Niemczech
i Turcji. W lutym 2013 r odbylo sig spotkanie szkot
partnerskich w Hannoverze. 4 nauczycieli i 6 ucz-
nidw placowki uczestniczyto przez tydzien w zyciu
szkoty Heinrich-Ernst - Stotzner- Schule.

Tworzone prezentacje, dokumenty i mate-
rialy sa udostgpniane partnerom na wspolnej
platformie https://aactive.teamlab.com/ oraz od
niedawna w formie blogu. Forma podsumowa-
nia kazdej mobilnosci jest gazeta projektowa.
Tytut gazety nawiazuje do tematyki: Comeniu-
cation. Partnerzy odwiedzili szkole w maju.
Trzydziestoosobowa grupa nauczycieli i ucz-
niow uczestniczyta w zorganizowanych war-
sztatach m.in. w Osrodku Edukacji Ekologicz-
nej w Lesie Lagiewnickim oraz w Centralnym
Muzeum Widkiennictwa.

Tak jak kiedy$ miasto, tak teraz szkota stata
si¢ na caly tydzien wielokulturowym tyglem.



DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI W SZKOLACH SPECJALNYCH

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH nr 4

Lodz, ul. Niciarniana 2a

...i gdy dotek i gdy goérka — naszym znakiem zawsze CZWORKA!

Zesp(ﬂ Szkot Specjalnych nr 4 to pla-
cowka specjalistyczna dla dzieci nie-
petosprawnych intelektualnie w  rdéznym
stopniu oraz uczniow z autyzmem.Szkota dba
o wszechstronny rozwoj dzieci, wykorzystuje
roznorodne metody pracy i formy zajeé, sta-
le poszerza oferte edukacyjna, unowoczes$nia
swoja baze, organizuje nowe pracownie spe-
cjalistyczne. W otoczeniu jest duzo zieleni,
na terenach rekreacyjnych znajduje si¢ wiele
przestrzeni do prowadzenia gier ruchowych,
ogrodek oraz plac zabaw.

Szkota czynna jest w godzinach 7% - 17%

Zorganizowane sg cztery odrgbne $wiet-
lice, w ktorych uczniowie odrabiaja zadane
prace, bawia si¢ lub odpoczywaja. Najwigksza
$wietlica wyposazona jest w nowoczesne sta-
nowiska komputerowe, z ktorych w godzinach
popotudniowych moga korzysta¢ réwniez ro-
dzice ucznidw.

Kazdy uczen poddawany jest szczegdtowej
diagnozie i realizuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny. Stosowane sa
roznorodne metody pracy, uczniowie uczest-
nicza w zaj¢ciach dodatkowych, m.in. terapii
metoda Tomatisa, integracji sensorycznej, hi-
poterapii, arteterapii.

Nauczyciele ktada duzy nacisk na rozwi-
janie zainteresowan dzieci organizujac r6zno-
rodne zajgcia pozaszkolne, wycieczki i kota
zainteresowan. Kazdy moze znalez¢ co$ dla
siebie — zajecia informatyczne, koto przyrod-
nicze, jezyka angielskiego, plastyczne ,,Plas”,
teatralne, Caritas, druzyna harcerska KA-
RAMBA. Koto taneczne FOLK DANCE re-
prezentuje szkot¢ na imprezach artystycznych
i konkursach tanecznych, réwniez ogdélnopol-
skich. Ciekawe zajg¢cia organizowane sa W ra-
mach realizowanych projektéw edukacyjnych
— POSTAW NA RODZINE, Dotknij Teatru,
UWAGA! SPOSOB NA SUKCES!

Szkota organizuje szereg cyklicznych im-
prez migdzyszkolnych — Turniej o Ruchu Dro-
gowym, Konkurs Kulinarny Smaki Europy,
Konkurs Wiedzy o Technice, Przeglad Piosenki
Patriotycznej Patriotyzm nosze w sercu, Olim-
piade Historyczna, Migdzynarodowy Dzien Bi-
bliotek Szkolnych, Turniej Nauczycieli Szkol-
nictwa Specjalnego w Siatkowce, Mistrzostwa
w Siatkéwce Szkot Gimnazjalnych.

W szkole sa klasy dla dzieci z autyzmem:
oddziaty przedszkolne, klasy dla uczniéw
uposledzonych w stopniu lekkim, klasy dla
dzieci uposledzonych w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym na poziomie szkoty podsta-
wowej 1 gimnazjum.

Klasy sa mato liczne — od 2 do 4 uczniow.
Dzieciom zapewnia si¢ takg organizacj¢ czasu
i przestrzeni, by czuly si¢ bezpiecznie.

W terapii dzieci z zaburzeniami mowy, ma-
jacych problemy z mowieniem, czy rozumie-
niem mowy, stosowany jest system komunika-
cji alternatywnej — gesty i PIKTOGRAMY.

Piktogramy pomagaja w komunikacji, uta-
twiaja kontakt z otoczeniem, ale tez ,,porzad-
kuja” $§wiat, sprawiaja, ze dla wielu dzieci jest
on bardziej przyjazny.

Szkota co roku wlacza si¢ w obchody
Swiatowego Dnia Wiedzy o Autyzmie orga-
nizujac dziatania zwigkszajace $wiadomosé
ludzi na temat tego zaburzenia, w mysl hasta
— POZNAJ, ZROZUM, ZAAKCEPTUJ na-
uczyciele rozdaja ulotki mieszkancom todzi
na ulicach i w centrach handlowych, organizu-
ja happeningi, wystawy plakatéw, przeprowa-
dzaja konkurs plastyczny dla t6dzkich szkot
Zaswie¢ si¢ na niebiesko dla autyzmu” oraz
warsztaty pozwalajace dzieciom zrozumiec
$wiat osoby z autyzmem. Dziatania te majq na
celu zwigkszenie akceptacji spotecznej wobec
problemow 0sdb autystycznych i ich rodzin.

Szkola prowadzi zajecia w ramach
Wezesnego Wspomagania Rozwoju dla dzie-
ci od momentu wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole. Celem tych dzia-
tan jest stymulowanie wszystkich sfer rozwoju
dziecka oraz wspieranie jego rodziny w pro-
cesie terapii. Z dzie¢mi pracuja doswiadczeni
specjalisci pedagog specjalny, logopeda, re-
habilitant, terapeuta integracji sensorycznej.
W wyznaczone soboty, dla rodzicoéw zaniepo-
kojonych rozwojem swoich dzieci, w szkole
odbywaja si¢ konsultacje ze specjalistami.

Gltowny cel oddziatywan wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli to wyro-
bienie w uczniach szacunku do ludzi i ota-
czajacego $wiata. Szkota wdraza do kultural-
nego zachowywania si¢, uczy rozwigzywania
konfliktéw, uczy umiejgtnosci radzenia sobie
w réznych sytuacjach, dazenia do celu i poko-
nywania trudnos$ci.

Szczegotowe informacje na stronie interne-
towej www.zss4.edu.pl
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Ii ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH nr 5
Lodz ul. Plantowa 7

Zespole Szkot Specjalnych nr 5 w Lo-
dzi dziataja:
m Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju,
m Oddziat przedszkolny
m Zespot rewalidacyjno-wychowawczy
m Szkota Podstawowa Specjalna nr 168
m Gimnazjum Specjalne nr 59

Od wrzesnia 2005 roku w szkole dzia-
ta Zespol Wczesnego Wspomagania Roz-
woju dla dzieci z zaburzeniami rozwoju
psychoruchowego. Wsparciem i opieka objgte
sa dzieci, u ktorych stwierdzono niepetno-
sprawnos¢, opoznienie w rozwoju, niepokojace
zachowania, brak aktywnosci charakterystycz-
nej dla wieku dziecka. Prowadzone sa zajgcia
indywidualne z: terapii psychologicznej, terapii
pedagogicznej, logopedii, rehabilitacji rucho-
wej, rehabilitacji ruchowej metoda NDT Bobath
oraz zajecia grupowe: ruch rozwijajacy metoda
Weroniki Sherborne, nauka czytania metoda
symultaniczno - sekwencyjna, zajgcia ruchowe
z elementami Integracji Sensoryczne;j.

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju
tworzy wykwalifikowana kadra prowadzaca
specjalistyczng i kompleksowa terapig w sktad,
ktorej wehodza: psycholog (m.in. certyfikowa-
ny terapeuta SI) ,pedagog specjalny (m.in. cer-
tyfikowany terapeuta Metody W. Sherborne)
, fizjoterapeuci (m.in. certyfikowani terapeuci
NDT-Bobath, SI) logopeda, surdologopeda

Do dyspozycji Zespotu pozostaja dwa spe-
cjalistycznie wyposazone gabinety oraz Sala
Doswiadczania Swiata i Sala Integracji Senso-
rycznej, przystosowane do prowadzenia zajgé
z rehabilitacji ruchowe;.

Z mysla o dzieciach w wieku od 3 lat
- z opdznionym rozwojem psychorucho-
wym, autystycznych, zzespotem Downa,

z moézgowym porazeniem dziecigcym oraz
ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami po-
wstal Oddzial Przedszkolny.

Dzieci maja zajgcia w Sali Doswiadczania
Swiata i Sali Integracji Sensorycznej, uczestni-
cza w dogoterapii, zajeciach logopedycznych.
Przedszkolaki korzystaja takze z zajec orga-
nizowanych w pracowni Wczesnego Wspo-
magania Rozwoju Dziatania maja charakter
kompleksowy, stuza nie tylko dziecku ale sa
réwniez wsparciem dla rodzicow, opiekunow.
Stosowane metody i formy pracy przygotowu-
ja przedszkolakow do tatwiejszego odnalezie-
nia si¢ w dalszym procesie edukacyjnym.

W Zespole Szkot Specjalnych nr 5 dziataja
Szkola Podstawowa Specjalna nr 168 oraz
Gimnazjum Specjalne nr 59 dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w réznym
stopniu. Uczniowie maja zapewniong opieke
psychologiczna i pedagogiczna oraz szeroko
pojeta indywidualizacj¢ metod, form i pro-
gramow nauczania. W szkole jest realizowana
nauka jezyka angielskiego oraz programy au-
torskie i innowacyjne.

Placowka dysponuje bogata oferta tera-
peutyczna, Dzieci i mtodziez maja takze moz-
liwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatko-
wych o charakterze artystycznym, sportowym,

zajgciach rozwijajacych pasje. Preznie dziata
druzyna ZHP, koto Caritas. Uczniowie korzy-
staja z nowoczesnej pracowni komputerowej,
biblioteki szkolnej z internetowym centrum
informacji multimedialnej, sali gimnastycznej,
sitfowni, pracowni gimnastyki korekcyjnej,
obiektu sportowego ORLIK,.

Uczniowie szkoty maja osiagnigcia w roz-
nych konkursach i zawodach sportowych.

Dla potrzeb dzieci i mtodziezy uposledzo-
nych umystowo w stopniu glebokim funkcjo-
nuje Zespol rewalidacyjno-wychowawczy,
ktorego celem jest wspomaganie ich rozwoju
i rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
uzyskiwanie niezalezno$ci od innych o0sob
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu. W za-
leznosci od mozliwosci i potrzeb ucznidéw, sto-
sowana jest rewalidacja indywidualna w zakre-
sie ruchowym, logopedii, terapii zajgciowe;j,
muzykoterapii, integracji polisensorycznej..

W 2010 r. na terenie zespolu powstato
Stowarzyszenie Rodzin, Opiekunéw i Przy-
jaciol Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi ,,Mniej Wigcej”, ktore zrze-
sza rodzicow, terapeutdw i nauczycieli. Sto-
warzyszenie swoimi dziataniami obejmuje
podopiecznych Zespotu Wezesnego Wspoma-
gania Rozwoju dla dzieci z zaburzeniami psy-
choruchowymi, przedszkolakow oraz uczniéw
Zespotu Szkot Specjalnych nr 5. Dziatalnosé
Stowarzyszenia skierowana jest na wspoma-
ganie szeroko rozumianej rehabilitacji dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzigki pomocy Stowarzyszenia zorganizo-
wano wiele spotkan integracyjnych dla pod-
opiecznych m.in.: wycieczka do ZOO w Bory-
sewie, udzial w przedstawieniach teatralnych,
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spotkania gwiazdkowe i z okazji Dnia Dzie-
cka. Utworzona zostata takze Wypozyczalnia
Pomocy Edukacyjnych i Sprzgtu Rehabilita-
cyjnego. Prowadzone sa rowniez spotkania
,warsztaty oraz i grupy wsparcia dla rodzicow.
Szkota jest otwarta nie tylko dla uczniow
i ich rodzicow, ale takze dla lokalnego $rodo-
wiska, z ktorym jest w pelni zintegrowana.
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ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH nr 6
Lodz, ul. Roosevelta 11/13

‘x Tsktad Zespotu Szkot Specjalnych
nr 6 wchodza szkota podstawowa

i gimnazjum. To placowka przeznaczona dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
rdéznego stopnia.

Jednym z wazniejszych zadan, jakie stawia-
ja sobie nauczyciele, jest rozwijanie postaw
tworczych uczniow z niepelnosprawnoscia,
rozbudzanie ciekawosci §wiata i poszerzanie
wiedzy z zakresu literatury i historii kultury.
Wazna rolg w szkole odgrywa ,,Centrum Kul-
tury” utworzone w miejsce tradycyjnej biblio-
teki szkolnej. Jest to miejsce szczegodlne —to tu
realizowany jest cykl ,,Autor miesiaca”, odby-
waja si¢ inscenizacje, konkursy recytatorskie,
quizy wiedzy, lekcje biblioteczne dotyczace
waznych wydarzen historycznych, spotkania
z ciekawymi ludzmi — 1odzkimi artystami
i pisarzami. Tu wreszcie powstaje wiele uro-
czystosci szkolnych. Odbywaja sig proby do
przedstawien teatralnych, powstaja dekoracje,
kostiumy i rekwizyty.

W Centrum Kultury realizowane sg liczne
projekty np. ,£06dZz — miasto Pigciu Kultur”,
ktorego finat tradycyjnie taczy si¢ z Turnie-
jem Tancow Folklorystycznych i degustacja
potraw. Innym przyktadem takich dzialan sa
projekty kulturalno-o§wiatowe ,,Dotknij Tea-
tru”, ,,L.6dZ — Miasto Poetow”, dzigki ktérym
uczniowie zwiedzaja miejsca w Lodzi zwigza-
ne z poetami i pisarzami np. z Julianem Tuwi-
mem, Janem Brzechwa, Kaling Jerzykowska
i Ludwikiem Jerzym Kernem — wykonuja
zdjgcia, poszukuja informacji w réznych zrod-
fach, przygotowuja przedstawienia teatralne
i prezentacje multimedialne. Prezentuja efekty

swojej pracy na forum ogoélnotodzkim podczas
przegladow tworczosci dziecigeej. Centrum
Kultury jest zaangazowane w organizowanie
zycia kulturalnego szkoty, wspotpracuje z Fil-
harmonia L.6dzka, domami kultury, teatrami.

Od 2006 roku w szkole realizowany jest
program autorski W Poszukiwaniu Warto-
$ci. Ma on rozwijac¢ umieje¢tno$é dokonywania
prawidtowych wyborow zyciowych i pomoc
uczniom w budowaniu dobrych relacji z ludz-
mi. Program ten zajal I miejsce w IV Prze-
gladzie Inicjatyw Pedagogicznych).

Od lat szkota jest wspotorganizatorem ,,Je-
siennych biegow przetajowych” dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pod
patronatem Szkolnego Zwiazku Sportowego.

Dziatajacy przy szkole O$rodek Pomo-
cy Rodzinie podejmuje dziatania zapobie-
gajace wykluczeniu spolecznemu uczniow
oraz ich rodzin. Stara si¢ udziela¢ wsparcia
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zycio-

wych i posredniczy w kontaktach rodziny
z instytucjami udzielajacymi pomocy oraz
majacymi wpltyw na polepszenie warunkow
egzystencji (np. Wydziaty Lokalowe, fun-
dacje, Centrum Pomocy Rodzinie, Caritas,
Osrodki Pomocy Spotecznej itp.). Prowadzi
tez indywidualne i grupowe konsultacje dla
rodzicOw majace na celu pomoc w rozwiazy-
waniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz shuzace rozwijaniu umiejgtno-
sci wychowawczych rodzicow i opiekundw.
W zakresie indywidualnej pomocy Osrodek
diagnozuje i stara si¢ rozwiazywaé indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
a takze wspiera mocne strony uczniow. Pomoc
uczniom obejmuje udzial w zajeciach o cha-
rakterze profilaktyczno- terapeutycznym dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrud-
niajacymi funkcjonowanie spoteczne.

Szkota podejmuje dziatania o charakterze
interwencyjnym w sytuacjach kryzysowych
oraz shuzy pomoca w rozwiazywaniu trudnosci
powstatych na tle konfliktow rowiesniczych,
niepowodzen szkolnych oraz nieprawidtowo-
sci w funkcjonowaniu §rodowisk rodzinnych,
jak réwniez udziela pomocy materialnej ucz-
niom i ich rodzinom.

Jest to szkota otwarta nie tylko na potrze-
by ucznidow i ich rodzin, ale takze na $rod-
miejska spolecznos¢, a zabytkowy budynek
tetni Zyciem.
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ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH nr 7
im. Kazimierza Kirejczyka
Lodz, ul. Siarczana 29/35

espot prowadzi zajecia dla dzieci i mto-

dziezy z niepelnosprawnoscia umy-
stowa w stopniu umiarkowanym, znacznym
i lekkim w oddziale przedszkolnym, szkole
podstawowej i gimnazjum. Posiada réwniez
oddziaty rewalidacyjne dla dzieci z gigbokim
uposledzeniem umystowym. Obejmuje takze
opieka dzieci w ramach wczesnego wspoma-
gania rozwoju - od urodzenia do momentu
rozpoczgcia nauki w szkole. Na podstawie
opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej oferujemy zajecia logopedyczne, integra-
cji sensorycznej, rehabilitacji, terapeutyczne,
i wsparcie rodzicow. Cenng inicjatywa dla
rodzin ucznid6w z niepetnosprawnoscia jest
projekt ,,Soboty ze specjalistami”, podczas
spotkan rodziny otrzymuja kompetentne

wsparcie w zakresie rewalidacji dziecka z nie-
pelnosprawnoscia.

Szkota dysponuje wicloma salami specjali-
stycznymi: sala do§wiadczania §wiata, sala in-
tegracji sensorycznej, rehabilitacyjna, korek-
cyjna, logopedyczna, terapii pedagogiczne;j

Zajecia prowadzi doswiadczona kadra.
Dzieci korzystaja migdzy innymi z zajgé ar-
teterapii, muzykoterapii, socjoterapii. W pla-
nach jest poszerzenie oferty o dogoterapig.

Dzieci ucza si¢ w odnowionych pracow-
niach. W tym roku do uzytku zostala oddana
Eko pracownia w ramach konkursu ,,Moja wy-
marzona eko-pracownia.

Szkota dysponuje placem zabaw, ogrod-
kiem szkolnym. Planowany jest eko-ogrodek.

Uczniowie maja zapewniona opicke od
7 do 17.00 w dwoch swietlicach, dla dzieci
mlodszych i starszych.

Poza nauka dzieci korzystaja bezplatnie z
bogatej oferty zaje¢ dodatkowych — karate,
zaje¢ tanecznych, teatralnych, muzycznych,
choru, kot przedmiotowych, basenu.
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Rodzice i nauczyciele organizuja sze-
reg imprez i akcji integrujacych spotecznosc
szkolna, jak np. Piknik Rodzinny, Dzien Bab-
ci 1 Dziadka, Jasetka, Dzien Postaci z Bajek,
Dzien Ziemi, bal karnawatowy, Walentynki.
Uczniowie biora udzial w migdzyszkolnych
konkursach — ,,Olimpiada Szkét Specjalnych
w Plywaniu”, Mini Ogrodki Szkolne, konkurs
taneczny. Uczniowie integruja si¢ ze Srodo-
wiskiem rowiesnikow biorgc udzial w kon-
kursach organizowanych przez inne placowki
(specjalne 1 ogodlnodostgpne} - sportowych,
recytatorskich, plastycznych, muzycznych,
teatralnych.

Wspoélpraca z instytucjami, ktére shu-
za nam pomoca i wsparciem — LCDNiKP,
WODN, Bank Zywnoéci, Towarzystwo Przy-
jaciot Dzieci £6dz-Gorna, Citi Bank, Stowa-
rzyszenie Pomocy Szkole, Stowarzyszenie
Przyjaciele Swiata, Osrodek Japonskich Sztuk
Walki, PTTK, Biblioteka Rejonowa, Dom
Kultury — przynosi wiele korzysci i satysfakeji
uczniom.

Dbatos¢ o wystrdj korytarzy i sal, oraz
specjalne miejsce dla rodzicow, gdzie moga
poczeka¢ na swoje dzieci, sprzyja integracji
srodowiska uczniow.

W tej szkole uczniowie czuja si¢ bezpiecz-
nie, wychodzi ona naprzeciw potrzebom ucz-
niow i ich rodzicow.

ZESPOL SZKOL

przy Uniwersyteckim

w Lodzi

Zesp(')l Szkot Specjalnych nr 8 sktada sig
z czterech filii::

m Filia nr 1 w szpitalu im. Bieganskiego
przy ul. Kniaziewicza;

m Filia nr 2 przy szpitalu im. M. Kopernika;

m Filia nr 3 przy Instytucie Centrum Zdro-
wia Matki Polki;

m Filia nr 4 przy Centrum Ortopedii im.
Z. Redlinskiego;

Podstawowym zadaniem szkoty, jak kazdej
szkoty przyszpitalnej, jest realizacja procesu dy-
daktycznego i wychowawczego, ale nie wystar-
czy tu opiekowac si¢ jedynie sferg intelektualna
ucznia znajdujacego si¢ w srodowisku dla niego
nienaturalnym, zmienionym przez konieczno$¢
przebywania w szpitalu. Dziecko w szpitalu za-
chowuje si¢ inaczej niz dorosty, cz¢sto nie rozu-
mie swej choroby, dlatego rola nauczyciela jest
niezwykle wazna i wspomaga dziatania lekarzy.
Szkota, aby stata si¢ atrakcyjna dla dziecka
i speliata rolg rewalidacyjno-terapeutyczna,
musi stawiac sobie coraz to nowe zdania, musi
spowodowaé, by dziecko zapominato o bolu,
chorobie i leczeniu. Jest to mozliwe dzigki spe-
cyficznej organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, ich
atrakcyjnosci 1 intensywnosci.

Tradycja szkoly jest zapraszanie do wspol-
pracy Filharmoni¢ 1d6dzka na cykliczne
Spotkania z Nutka”, przedstawienia i zabawy
w teatr z udzialem aktorow teatrow dla dzie-
ci ,,Pinokio”, ,,Bim Bam” i innymi. Wielka
atrakcja sa spotkania z Fundacja ,,Dr Clown”,
przejazdzki z cztonkami klubu motorowego
,.Knight Riders”, czy zajecia z Edukacji Dla
Bezpieczenstwa organizowane przez Policjg
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ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH Nr 9
przy Centrum Leczenia
Choréb Pluc i Rehabilitacji
w Lodzi, ul. Wycieczkowa 86

SPECJALNYCH nr 8

Szpitalu Klinicznym nr 4

ul. Sporna 36/50

i Straz Miejska. Ulubionymi zajeciami sa

spotkania ze zwierzg¢tami — psami i kotami
w ramach dogoterapii i filinoterapii.

Szkota wspotpracuje z wieloma fundacja-
mi, ktore spetniaja dziecigce marzenia i wypo-
sazaja placowke w atrakcyjne pomoce dydak-
tyczne uzyskiwane takze ze $Srodkéw funduszy
europejskich.

Na zajeciach z edukacji ekologicznej mali
pacjenci wlasnorgceznie sadza drzewka w Nad-
lesnictwie Grotniki i Lagiewnikach. Dzieci
uczestnicza w warsztatach organizowanych
przez pracownikow Ogrodu Botanicznego
w Lodzi, O$rodek Dziatan Ekologicznych
JZrodia” i Fundacjg ,,Zielona Szkota”.

Wielka rados$¢ sprawiaja dzieciom spotka-
nia z egzotyczna fauna, organizowane przez
pracownikow Ogrodu Zoologicznego pota-
czone z prelekcjami, przyblizajacymi chorym
$wiat przyrody. Spotkania, warsztaty, impre-
zy, konkursy rozpraszaja szara (a wlasciwie
biata) codzienno$¢ szpitalna, pomagaja zma-
gacd si¢ z choroba.

Dzigki wspotpracy placowki z firma farma-
ceutyczng ,,Urtica” z Wroctawia a takze innymi
firmami, uczniowie maja mozliwo$¢ poznawa-
nia §wiata w okolicznosciach specyficznych,
czgsto sterylnych ze wzgledu na chorobg. Roz-
wijaja swoje pasje i zainteresowania, ksztattuja
wyobrazni¢ i czasem zapominaja o chorobie,
ato jest jednym z celéw rewalidacyjnych szko-
ty przyszpitalne;.

Jest to placowka przyszpitalna, ktorej
glownym zadaniem jest wspomaganie
procesu leczenia poprzez stwarzanie warun-
kéw do prawidtowej adaptacji do srodowiska
szpitalnego oraz mozliwie najpetniejsza reali-
zacja ksztalcenia 1 wychowania. Nauczyciele
Zespotu pomagaja chorym dzieciom w prze-
zwycigzaniu dyskomfortu spowodowanego
choroba 1 obnizona lub zakldcona sprawnoscia
psychofizyczna, a takze wspoltworza (wspol-
nie z kadra medyczna) warunki do prawidto-
wego przebiegu leczenia i uczestnictwa ucz-
niéw w zyciu spolecznos$ci szkolno-szpitalne;j.

A= T
Zadaniem szkoty jest uzupelnianie bra-
koéw edukacyjnych wynikajacych z absencji w
szkole macierzystej oraz indywidualizowanie

procesu nauczania zgodnie z mozliwo$ciami i
predyspozycjami ucznia. Terapeutyczna.

Placowka obejmuje opieka rowniez dzieci
przedszkolne, z ktorymi pracuja wykwalifi-
kowani nauczyciele, organizujac dzieciom
zajecia wychowawczo — dydaktyczne. Oprocz
zaje¢ dydaktycznych odbywaja sig zajgcia wy-
chowawcze, na ktorych dzieci rozwijaja swoje
zainteresowania, integruja si¢ z rowiesnikami
poprzez zabawe, nawiazuja przyjaznie zapo-
minajac o przykrych przezyciach zwiazanych
z pobytem w szpitalu. Proponujemy takze na-
szym wychowankom udziat w wielu uroczy-
stosciach i imprezach okazjonalnych.

Uczniowie spotykaja si¢ z pracownikami
Instytutu Europejskiego, Les$nictwa Miejskie-
go, Osrodka Edukacji Ekologicznej, L.odzkie-
go ZOO, Filharmonii Lodzkie;j.

Co roku organizowany jest Przeglad Twor-
czo$ci Dzieci Mlodziezy ze Szkoét Promuja-
cych Zdrowie. Dziatania integracyjne to tak-
ze organizacja Ogodlnopolskiego Konkursu
Jezyka Polskiego dla szkot dziatajacych przy
zaktadach opiekunczo-leczniczych, zakladach
opieki zdrowotnej oraz zaktadach lecznictwa
uzdrowiskowego pt. Jezyk polski na zdrowie!.
Tegoroczna edycja natomiast po§wigcona jest
Julianowi Tuwimowi 1 w zwiazku z tym ma
wymiar literacki. Adresowana jest do uczniow
klas I-III gimnazjum.

Wszystkie dzialania Zespotu Szkot Spe-
cjalnych Nr 9 maja przede wszystkim na celu
dobro dziecka, jego wszechstronny rozwoj in-
telektualny, psycho-emocjonalny i spoteczny
oraz zapewnienie mu poczucia bezpieczen-
stwa 1 godnosci osobistej 1 zniwelowanie stre-
su wynikajacego z hospitalizacji.
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espot szkol stanowia dwie wieloza-

wodowe szkoty: Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 24 dla mlodziezy: z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
stabo widzacej, z niepetnosprawnoscia rucho-
wa oraz Specjalna Szkota Przysposabiajaca
do Pracy nr 2 dla mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

Kierunki ksztalcenia: krawiec, monter za-
budowy i robét wykonczeniowych w budow-
nictwie, mechanik monter maszyn i urzadzen,
kucharz, pracownik pomocniczy obshugi hote-
lowej, operator maszyn w przemysle wiokien-
niczym, piekarz, cukiernik.

Szkota dysponuje nowoczesnymi pra-
cowniami do nauki przedmiotow ogélno-
ksztatcacych, teoretycznej nauki zawodu oraz
pracowniami zaje¢ praktycznych kierunku
krawieckiego i operatora maszyn w przemysle
wlokienniczym. Pracownie komputerowe z do-
stgpem do Internetu i tablicami interaktywny-
mi wspomagaja proces ksztatcenia. Pracownie
Wwyposazone sa w oprogramowanie dla uczniow
stabo widzacych oraz programy logopedyczne
dla mlodziezy niesprawnej ruchowo.

Zajgcia praktyczne w wigkszosci odbywa-
ja si¢ w zaktadach pracy, przedsigbiorstwach,
restauracjach, hotelach, z ktorymi szkota
ma podpisana umowe dotyczaca ksztatcenia
praktycznego. W biezacym roku dwa zaktady
ksztalcace naszych niepelosprawnych ucz-
niow otrzymaly nominacje do wyrdznienia

ZESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH SPECJALNYCH nr 2
Lodz, al.

I Dywizji 16/18

,Lodzkie Labedzie dla Pracodawcow” w ra-
mach konkursu PRACODAWCA KREUJACY
1 WSPIERAJACY EDUKACJE 2012 Sa to
Zaktady Przemystu Cukierniczego ,,Optima”
oraz Spoétdzielnia Elektrotechniczna ,,Pokd;j”.
Uczniowie nie tylko zdobywaja zawdd,
potwierdzony egzaminem zewngtrznym,

szkota prowadzi tez dzialalnos¢ wspierajaca
rozwdj spoteczny, kulturalny i integracjg ze
spoteczenstwem.

Podczas corocznych Dni Otwartych Szko-
ly uczniowie prezentuja specyfike kierunkow
zawodowych. Prezentacja osiagnig¢ uczniow
skierowana jest nie tylko do mtodszych kole-
gow 1 ich rodzicow, ale do catego Srodowiska
zwigzanego z ksztalceniem ucznidéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi: Kuratorium
Oswiaty, Wydziatu Edukacji, Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, O$rodka Doradztwa Zawodo-
wego, Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej. To
nie tylko prezentacja specyfiki szkoty, ale takze
potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami.

Uczniowie kierunkéw odziezowych co
roku uczestnicza w seminariach studenckich,
organizowanych przez Wydziat Technologii
Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow Poli-
techniki £odzkiej Textil. Uczniowie — modele
i modelki na wybiegu w profesjonalny sposob
prezentuja kolekcje wyrobéw wykonana pod-
czas zajg¢ praktycznych. Konkuruja z ucznia-
mi szkot odziezowych z calej Polski i zdoby-

waja czolowe miejsca. ,, Lodzianie z Zespolu
Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi,
ktorzy przygotowali kolekcje pt. ,, Koronkowa
uwertura”, zastuzyli na trzecie miejsce” - cy-
tat z todzkiej prasy). Startowalo 9 najlepszych
szkot odziezowych z catej Polski.

18 kwietnia 2013 roku spektakularny suk-
ces odniesli uczniowie w migdzynarodowym
XII Malopolskim Konkursie Kucharsko
— Cukierniczym Cztery pory roku. Uczen-
nice w migdzynarodowej konkurencji zajgty
I miejsce.

Majac na uwadze egzamin zewngtrzny, po-
twierdzajacy umiejgtnosci zawodowe, a takze
wymagania stawiane przez rynek pracy, szkota
realizuje dwa projekty wspotfinansowane przez
Uni¢ Europejska: Zwigkszenie kompetencji
spolecznych i zawodowych uczniow oraz Za-
wodowo PLUS — wzmocnienie ksztalcenia
zawodowego szansq na samodzielnos¢ nie-
pelnosprawnych w doroslym Zyciu. Mlodziez
uczestniczy w zajgciach z jezyka angielskie-
go, informatyki, przedmiotow zawodowych,
orientacji zawodowej, komunikacji spoteczne;j,
sztuki. Do dyspozycji uczestnikow pozostaje
rehabilitant, psycholog i logopeda. Uczniowie
biorg tez udziat w wizytach studyjnych u pra-
codawcéw, 3-dniowych wyjazdach na prakty-
ki, wycieczkach po Lodzi.

W trakcie dodatkowych sobotnich zajgé
mtlodziez doskonali praktyczne i teoretyczne
umiejgtno$ci  konieczne podczas zdawania
egzaminu zawodowego — takiego samego jaki
zdaja ich petnosprawni koledzy.

Waznym elementem rehabilitacji uczniow sa
zajgcia rozwijajace zaburzone funkcje, w tym
zajgcia sportowe. W ramach Szkolnego Kota
Sportowego SKS, Uczniowskiego Klubu Spor-
towego ,,SKOK” - uczniowie uprawiaja réozne
dyscypliny sportowe: plywanie, pitk¢ nozna,
lekkoatletyke, tenis stotowy, pitke siatkowa,
unihokej. Wiele zajg¢ odbywa si¢ w nowoczes-
nej sali rehabilitacyjnej. Uczniowie uczestnicza
w zawodach sportowych o randze lokalnej,
wojewodzkiej i ogolnopolskiej, rowniez szkota
jest organizatorem zawodow sportowych.

Uczniowie s3 dumni ze swoich osiag-
nigé¢, ktore skrupulatnie odnotowuje gazet-
ka szkolna Echo szkoly, redagowana przez
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zespOt uczniowski. Gazetka bierze udziat
w konkursach ogolnopolskich i zdobywa wy-
sokie lokaty, a uczniowie, autorzy artykutéw
otrzymuja nagrody.

W szkole dziata kabaret TuTam. Ucznio-
wie poprzez sztuk¢ ucza si¢ odgrywac rozne
role, wczuwa¢ si¢ w inna postac, przekazuja
wartosci dzieta literackiego. Kontakt ze sztuka
daje mozliwosci przezywania wartosci, ktore
pozytywnie wptywaja na ksztaltowania poza-
danych postaw.

Uczniowie uczestnicza rowniez w réznych
konkursach organizowanych przez szkotg jak
i na zewnatrz szkoly. Cyklicznie biora udziat
w kolejnych edycjach projektu Prezenta-
c¢je. W tym roku byla to wyjatkowa edycja.
Szkolny spektakl goscit w Teatrze Nowym.
We wspotpracy z innymi placowkami specjal-
nymi uczniowie wystawili ,,Pigkng i besti¢”.
Stworzony zostat jeden spektakl, w ktorym
wystapito az 65 aktorow z 12 szkot.

Szkota jest organizatorem Miedzyszkol-
nych Konkurséw recytatorskich oraz
Miegdzyszkolnego Konkursu dla Gimna-
zjalistobw Sprawne rece, adresowanego do
ucznidw szkoél gimnazjalnych specjalnych,
ogolnodostepnych oraz integracyjnych z tere-
nu wojewddztwa todzkiego. Celem konkursu
jest promowanie odziezowych kierunkéw za-
wodowych: krawieckiego i operatora maszyn
w przemysle wiokienniczym, a ponadto: przy-
gotowanie ucznidw gimnazjum do wyboru
kierunku zawodowego,

W ramach Ogoélnopolskiego Konkursu
Bezpieczna Szkolta — Bezpieczny Uczen ucz-
niowie wypracowali tytut ,,Bezpiecznej Szko-
ly” i uzyskali cztonkostwo OGOLNOPOL-
SKIEGO KLUBU BEZPIECZNE SZKOLY.

Wycieczki, wizyty studyjne, lekcje w mu-
zeach, spacery po Lodzi przemystowej, budza
regionalny patriotyzm, sa okazja do poznania
przesztosci, jak rowniez i lepszego poznania
tradycji 1 wspotczesnoscei, integruja uczniow
z miastem 1 jego mieszkancami.

Bezposrednie obcowanie z przyroda sprzy-
ja ksztattowaniu w mtodziezy spotecznie war-
tosciowych cech charakteru, uczu¢ spotecz-
nych, nawykéw dobrego postgpowania oraz
wdrazania do kulturalnego zachowania sig.
Sprzyja takze ksztattowaniu pozytywnego sto-
sunku do przyrody, szacunku wobec otaczaja-
cego $wiata, poczucia odpowiedzialno$ci za
swoje postgpowanie.

SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA Nr 201
przy Specjalistycznym Psychiatrycznym Z0Z
Oddziaty dla Dzieci, ul. Aleksandrowska 159

Praca dydaktyczno-terapeutyczno-wy-
chowawcza w placowce oparta jest
o zasad¢ wszechstronnej pomocy dzieciom,
przebywajacym na psychiatrycznym oddziale
szpitalnym tak otwartym jak i stacjonarnym.

Co roku wdrazany jest dla nowej grupy
dzieci migdzynarodowy program profilak-
tyczny pt. Prgyjaciele Zippiego obejmujacy
wszystkie dzieci, ukierunkowany na radzenie
sobie w trudnych sytuacjach.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ socjalizujaca
uczniéw wspomagajac ich w akceptacji norm
spotecznych. Prowadzone sa ciekawe zajgcia
z pracownikami ZOO, Policja, Straza Pozarna,
Les$nictwem Miejskim Lodz-Lagiewniki, Ucz-
niowie wiaczaja si¢ w spoteczne akcje Studia
Integracji J. Cwynara, w projekt Cata Polska
Czyta Dzieciom, uczestniczac w imprezach
pozaszkolnych. Szkota prowadzi stata wspol-
prace z Miejska Biblioteka Publiczng Lo6dz-
Batuty, ktora organizuje cykliczne lekcje bi-
blioteczne, edukacj¢ medialng i biblioterapig,
a takze spotkania z aktorami i pisarzami.

Szkota, mimo swojej specyfiki, a moze
wlasnie dlatego nalezy do Lodzkiej Sieci
Szkoét i Przedszkoli Promujacych Zdrowie
powotanej przez Wydziat Zdrowia Publicz-
nego Urzedu Miasta Lodzi. Prowadzi akcjg
Ratujmy i uczymy ratowaé. Co roku szkotla
organizuje imprezy plenerowe z okazji Dnia
Dziecka we wspotpracy z 17 Lodzka Dru-
zyna Harcerska ZHR. Te imprezy, w kto-
rych biora udziat nie tylko uczniowie i ich

rodziny, ale takze mieszkancy dzielnicy, sa
okazja do dziatan o charakterze socjalizuja-
co-terapeutycznym. Szkota buduje lokalne
wigzi spoleczne i rozwija zainteresowania
kulturalne, organizujac w szpitalu spotkania
muzyczne z udzialem artystow Filharmonii
Lodzkiej, a takze przedstawielodzkich nia
teatrow lalkowych. Podjgta zostala stata
wspotpraca z fundacja ,,Stonie na balkonie”
oraz z Salezjanskim Wolontariatem Mi-
syjnym, z ktéorym uczniowie uczestniczyli
w projekcie ,,Champions for South Africa
Join the Gamel”.

Placowka powstala z mysla o dzieciach
z zaburzeniami i chorobami psychicznymi oraz
towarzyszacymi im specyficznymi trudnos-
ciami w nauce, czgsto tez z glgbokimi opoz-
nieniami w rozwoju podstawowych funkcji.
Zaburzenia te sa czgsto jedna z przyczyn za-
burzen psychicznych, totez specyfika szkoty
jest wielokierunkowa terapia nastawiona na
niwelowanie opdéznien w rozwoju, wWyrow-
nywanie brakow programowych i reedukacjg
dzieci w sytuacjach wychowawczych o nasta-
wieniu ksztattujacym i profilaktycznym.
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Gra Tajemnice Aeropolis jako innowacyjne narzedzie
diagnozy preferenciji i predyspozycji zawodowych

stugi diagnostyczne $wiadczone przez

doradcg zawodowego powinny uwzgled-
nia¢ wiele czynnikow wyboru $ciezki edukacyj-
no-zawodowej, np. preferencje uczacego sig, jego
predyspozycje poznawcze i spoteczne, tradycje ro-
dzinne, popyt na kwalifikacje zawodowe. Diagnoza
holistyczna, weryfikujaca dopasowanie preferencje
- predyspozycje moze wspiera¢ uczacego si¢ w wy-
borze wilasnej $ciezki rozwoju. Po pierwsze, okre-
slone kompetencje moga wspiera¢ preferencje, np.
zdolno$ci wyobrazni przestrzennej sa uzyteczne,
m.in. w zawodzie logistyka, konstruktora, projek-
tanta wngtrz, architekta. Po drugie, skutkiem nie-
dopasowania predyspozycji i preferencji moze by¢:
brak satysfakcji z pracy, niska motywacja osiagnigé
wynikajaca z ostabienia poczucia skutecznosci
wlasnych dziatan, objawy syndromu wypalenia za-
wodowego, czy objawy depresyjno-nerwicowe.

Przyktadem innowacyjnego dzialania z obszaru
diagnozy preferencji i predyspozycji zawodowych
jest gra edukacyjna Tajemnice Aeropolis. Powstata
ona w 2012 r. jako rezultat projektu wspotfinanso-
wanego w ramach EFS - Talent Game - metodyka
i narzedzia diagnozy predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniow. Osia fabularna jest wedrowka
bohatera szlakami szesciu wysp Archipelagu Aero-
polis i poszukiwanie wskazowek utatwiajacych mu
ustalenie miejsca pobytu zaginionego w tajemni-
czych okoliczno$ciach ojca. Jednak szukanie ojca
jest tylko pozornym celem wedrowki. Tym auten-
tycznym celem jest diagnoza wiasnych preferencji
i predyspozycji, poznawanie siebie - swoich zaso-
bow i stabszych stron. Diagnoza ta jest formutowa-
na na bazie wynikow testow mierzacych poziom
wybranych kompetencji (spotecznych i intelektual-
nych) i odpowiedzi udzielanych przez gracza na py-
tania badajace jego wrazenia na temat danej wyspy
lub zadan wykonywanych w ramach testow.

Gra Tajemnice Aeropolis nawiazuje do typo-
logii osobowos$ci zawodowej opracowanej przez
J. Hollanda, wyrdzniajacej 6 typow: typ realistycz-
ny, konwencjonalny, przedsigbiorczy, spoteczny, ar-
tystyczny i badawczy. Kazda z wysp Aeropolis jest
zamieszkiwana przez osoby reprezentujace dany typ
osobowosci.

Pasjonujaca wedrowke po Aeropolis, zaczynamy
od krainy Navigaria i spotkania z mistrzem Mauro,
mechanikiem - lotnikiem. W $§wiecie tym, szcze-
golnie ceni si¢ sprawnos¢ fizyczna, koordynacje ru-
chowo-wzrokowa, precyzje manualna, wyobraznig
przestrzenna, zdolnoéci konstrukcyjne, myslenie
konkretne i pragmatyzm. Zrodlem satysfakcji jest
moznos$¢ sprawowania kontroli nad narzgdziami pra-
cy, wysoka warto$¢ uzytkowa $wiadczonych ustug,
doskonalenie wlasnych kwalifikacji fachowych oraz-
czerpanie wymiernych zyskow finansowych. Na tym
etapie gry, uczacy rozwiazuje trzy testy poznawcze:
1) puzzle (uktadanie kompozycji poprzez przenosze-
nie i rotacjg puzzli), 2) tasma fabryczna (zaznaczanie

na przesuwajacej si¢ tasmie nakretek czterokatnych,
odrdznianie ich od pigciokatnych), 3) maszynownia
(ustalanie kierunku obrotu kota zgbatego na podsta-
wie kierunku obrotu drugiego kota w uktadzie).
Kolejny etap wyprawy to spacer po Katharsis
i spotkanie z Maestro Jannnji. Jest to $wiat, w kto-
rym sukcesowi sprzyja wrazliwo$c¢ estetyczna i atry-
buty nonkonformistyczne, np. niekonwencjonalne
i intuicyjne myslenie, odporno$¢ na krytyke, nieza-
lezno$¢ intelektualna, swoboda towarzyska, ekspre-
sja emocji lub wysokie poczucie wlasnej wartosci.
Zrodlem satysfakcji jest mozliwos¢ eksperymen-
towania z forma, przeformulowywania pomystow,
przekraczania granic konwencji lub wykonywania
operacji intelektualnych na skojarzeniach, stowach,
glosie, ciele, materiatach plastycznych. W tej krai-
nie, gracz jest zapraszany do wypetnienia kolejnych
testow: 1) falszowanie utworéow (rozpoznawanie
linii melodycznej zgodnej z odstuchang melodia),
2) poczucie rytmu (zapamigtywanie rytmu wystuki-
wanego przez dzigciofa i odtwarzanie go na drodze
klikania spacji) i 3) dobieranka wyrazowa (faczenie
wyrazow we wlasciwe zwiazki frazeologiczne).
Nastepna przystania jest wyspa Systematix po-
zostajaca pod jurysdykcja Pani General. Systema-
tix jest konwencjonalna wyspa, w ktorej o sukcesie
decyduje systematycznos$é, zdolnosci rachunkowe,
umiejetnos¢ formutowania i przestrzegania procedur,
przetwarzania danych. Zrodltem satysfakcji moze by¢
sumienne wypetnianie obowiazkow poczucie stabil-
nosci zawodowej. Na tym etapie gry, gracz rozwiazu-
je kolejne testy: 1) liczbowa tamigtéwka (okreslenie
kolejnej liczby ciagu na podstawie wykrytej reguty),
2) kluczowy element (zaznaczenie elementow pasu-
jacych lub niepasujacych do pozostatych) i 3) bratnie
stowa (szukanie synonimow).
Kolejnym etapem podrozy jest Wyspa Empiria,
w ktorej poznajemy Empirusa - szefa zespotu nauko-
wego. Rzeczywisto$¢ jest tu poznawana na drodze
formutowania dociekliwych pytan, testowania hipo-
tez, przeprowadzania eksperymentow i formutowa-
nia uogodlnien. W tym racjonalnym $wiecie, o sukce-
sie decyduje dociekliwo$¢, metodycznosé myslenia,
pasja odkrywania i wyjasniania nieznanych prawid-
towosci i mechanizmow. Zrodiem satysfakcji jest
eliminowanie kolejnych niewiadomych. Gracz roz-
wiazuje nastgpujace testy: 1) figury (rotacja obiek-
tow 2D i 3D), 2) laboratorium (sporzadzanie mikstur
poprzez wykonywanie instrukcji przekazywanych
przez lektora), 3) antyczny szyfr (zamiana symboli
na cyfry), 4) memory (zapamigtywanie kilku karto-
nikdow potozonych na roéznych pozycjach matrycy).
Przedostatnim etapem wyprawy jest Bisnessium
zarzadzane przez Mistrzynig Angelg. W tym $wie-
cie przywiazuje si¢ szczegélna wage do takich
wartosci, jak: prestiz, dobrobyt materialny, wtadza
(mozliwo$¢ wywierania wptywu na innych), od-
powiedzialno$¢ za siebie i innych, awans, autono-
mia. Zasobami predysponujacymi do odniesienia
sukcesu w pracy sa: kompetencje interpersonalne
i przywodcze, pewno$¢ siebie, wytrwato$¢, umiejet-
nos¢ efektywnego zarzadzania soba w czasie i ela-
stycznosé intelektualna. Zrodtem satysfakcji jest np.
mozliwo$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, wdra-
zania ambitnych projektow generujacych zysk dla
firmy i jednoczes$nie wspierajacych rozwoj osobisty.
Gracz rozwiazuje kolejne testy: 1) wyliczanka (wy-
szukiwanie rzeczy, ktore mozna znalez¢ w lesie, czy
supermarkecie) i 2) zastosowanie (proponowanie
nietypowych przyktadow zastosowania widelca).
Ostatnim przystania jest Wyspa Empatia pod
egida Empatiki. W tym $wiecie, naczelna wartoscia

jest cztowiek - szacunek dla jego potrzeb, proble-
moéw emocjonalnych, zdrowotnych, zawodowych.
Ta etyka warto$ci humanitarnych jest promowana
przez jednostki empatyczne, wspierajace dazenia
rozwojowe innych, chetnie dzielace si¢ wiedza i do-
$wiadczeniem. Gracz przystgpuje do rozwigzania
kolejnych testow: 1) powietrzny patrol (obserwacja
sterowcow i wskazywanie kursorem myszki tych
atakowanych), 2) zachowania (wybor odpowiedzi
opisujacej zachowanie zgodne z normami moralny-
mi lub obyczajowymi) i 3) emotikony (zaznaczanie
emotikonéw wyrazajacych smutek).

Wirtualna wedrowka $ciezkami sze$ciu krain
Aeropolis jest kreatywnym pretekstem do diagnozy
predyspozycji (kompetencji spotecznych i zdolnosci
poznawczych) uczacego sig. Przedmiotem diagno-
zy jest myslenie analityczne, pamig¢ (szczegolnie
pamig¢ operacyjna, wzrokowo - przestrzenna), wy-
obraznia przestrzenna, uwaga (szczegdlnie koncen-
tracja, selektywno$¢), koordynacja ruchowo - wzro-
kowa, zdolno$ci werbalne (szczegélnie bogactwo
jezykowe), odpornos¢ na zmgczenie, zdolnosci mu-
zyczne (szczegolnie poczucie rytmu) i kompetencje
spoteczne - znajomo$¢ norm spotecznych, rozpo-
znawanie emocji.

Podkreslenia wymaga fakt, ze koncepcja gry
Talent Game jest zgodna z zatozeniami pedagogiki
konstruktywistycznej. Na gruncie tego paradygmatu
podziela si¢ refleksje, ze uczacy sig jest podmiotem
zdolnym do efektywnego zarzadzania informacjami,
konstruowania wiedzy. Wiedza ta moze by¢ rezulta-
tem przeksztalcania konkretnych spostrzezen (sfor-
mulowanych na drodze obserwacji, do§wiadczenia,
dziatania) w uogoélnienia. Uczacy si¢ wystgpuje
w roli aktywnego interpretatora informacji, zdolnego
do wnioskowania indukcyjnego. Taka optyka defini-
cyjna jest promowana w grze Tajemnice Aeropolis.

Po pierwsze, juz na wstgpie gry uczacy si¢ mode-
luje wizerunek avatara, odwotujac si¢ do wiasnych
upodoban estetycznych i korzystajac z predefinio-
wanych ustawien okreslajacych pte¢, fryzurg, styl
ubioru projektowanej postaci. Po drugie, uczacy si¢
wystepuje w roli gracza podejmujacego wiele decy-
zji wplywajacych na bieg zdarzen, poszukujacego
podpowiedzi okreslajacych kierunek wedrowki,
wykorzystujacego zebrane informacje do rozwia-
zywania kolejnych probleméw. Po trzecie, po za-
konczeniu gry, gracz otrzymuje szczegétowy raport
z informacjami na temat jego preferencji zawodo-
wych, poziomu diagnozowanych kompetencji. Ko-
rzystajac z dostgpnych informacji moze sformuto-
waé wizjg¢ wiasnej Sciezki edukacyjno — zawodowej,
udzieli¢ sobie odpowiedzi na pytania: jaki zawod
chciatbym wykonywac?, jakie zasoby predysponu-
ja mnie do petienia tej roli zawodowej?, w jakiej
szkole mogg osiagna¢ wymagane kwalifikacje? Po
czwarte, wizja ta jest konstruowana na drodze wnio-
skowania indukcyjnego - gracz rozwigzuje testy,
ocenia atrakcyjno$¢ zadan wykonywanych w ra-
mach testow, uczestniczy w wedrowce po wyspach,
a dopiero pdzniej przystgpuje do konstruowania
wiedzy o wlasnych stabosciach, mocnych stronach
i preferencjach.

Czytelnikowi zainteresowanemu zagadnieniem
waloréw edukacyjnych gry, polecam lekturg intere-
sujacego artykutu Emilii Gralewskiej - Innowacyjne
metody w doradztwie zawodowym - badanie predys-
pozycji i zainteresowan na podstawie gry kompute-
rowej Talent Game.

Marcin Lipiec
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RUSZYLA LODZKA

PLATFORMA EDUKACYJNA

odzka Platforma Edukacyjna zaprojektowana w ramach projektu Metropolitarna Siec¢
Szerokopasmowego Dostepu do Internetu wspoifinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego — Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.odzkiego na lata 2007 — 2013 staje si¢ elementem wspierajacym procesy edukacyjne we
wszystkich typach szkot naszego miasta.

Od pierwszych dni wrze$nia rozpoczely
si¢ spotkania edukacyjne z przedstawicielami
szkot w celu wdrozenia Platformy, kolejno do
szkot podstawowych, gimnazjow i szkot po-
nadgimnazjalnych.

Wdrozeniem objgtych jest okoto 200 szkot
i placowek oswiatowych. Loginy i hasta otrzy-
muja wszyscy nauczyciele i wszyscy ucznio-
wie, nawet ci najmlodsi, ktorzy rozpoczgli
nauke w pierwszej klasie szkoty podstawowe;.
Wdrozenie zakonczy si¢ jeszcze w tym mie-
sigeu, czyli we wrze$niu 2013 roku. Przygo-
towanie wszystkich nauczycieli wymagac beg-
dzie jednak diuzszego czasu i zaleze¢ bedzie
w znacznym stopniu od zainteresowania na-
szych pedagogow wykorzystaniem tego na-
rzgdzia w procesie ksztalcenia.

W ramach wdrozenia sa organizowane
jednodniowe kursy zapoznajace nauczycieli
z podstawowa funkcjonalnoscia Platformy.
Uczestnicy, wykonujac po kierunkiem pra-
cownikow Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ¢wi-
czenia ksztaltuja umiejetnosci:

m logowania i uzupelniania wlasnego profilu

m wyszukiwania zasobow edukacyjnych

m tworzenia wlasnych lekcji

m przydzielania uczniow do lekcji

m tworzenia wlasnych interaktywnych zaso-
béw (dotaczanie informacji w postaci tekstu,
obrazu, dzwigku, filmu, tworzenie interak-
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tywnych ¢wiczen, projektowanie interaktyw-
nych gier)

m dotaczania do lekcji wlasnych zasoboéw edu-
kacyjnych

m zastosowania wirtualnej tablicy i przydzie-
lania do niej uczniow

m publikowania wlasnych lekcji na platformie

Nauczyciele, dla ktorych istniejace zasoby
edukacyjne nie wystarczaja maja mozliwos¢
wykorzysta¢ wbudowany do todzkiej Plat-
formy Edukacyjnej edytor lekcji. Jest to na-
rzgdzie unikatowe. Umozliwia nauczycielom
tworzenie wlasnych interaktywnych lekcji,
ktére po pozytywnym procesie recenzji moga
sta¢ si¢ wspdlnym zasobem dostgpnym dla
wszystkich nauczycieli majacych dostgp do
Platformy.

Osrodek Nowoczesnych Technologii Infor-
macyjnych LCDNiKP, dla os6b zainteresowa-
nych doskonaleniem w zakresie wykorzystania
Platformy, zaprojektuje kursy, w wyniku kto-
rych kazdy uczestnik bedzie mogt wykonac,
pod kierunkiem treneréw, wlasny zasob edu-
kacyjny. Pierwsze takie kursy zostang zorga-
nizowane zaraz po zakonczeniu wdrozenia
w ramach przyznanych przez bLodzkiego
Kuratora Os$wiaty grantow edukacyjnych
pt. ,.E-learning jako forma indywidualizacji
pracy z uczniem’.

Anna Koludo
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Edukacja ekologiczna
w Lédzkim Centrum

Doskonalenia Nauczycieli

Problem z Ziemiq polega
na tym, ze jakis czas temu
przestano jq produkowac

Mark Twain

i Ksztatcenia Praktycznego

Ksztalcenie 1 wychowanie spoleczenstwa w poszanowaniu $rodowiska przyrodniczego, podnoszenia
swiadomosci ekologicznej, motywowania do aktywno$ci i zmiany zachowan sprzyjajacych poprawie stanu
srodowiska, to powinnos$¢ szczegolnie instytucji edukacyjnych. Obowiazujace przepisy 1 akty prawne obliguja
do prowadzenia edukacji ekologicznej na wszystkich etapach ksztalcenia oraz oddzialywania w $rodowisku
przez réznego rodzaju akcje, kampanie informacyjne w spotecznosciach lokalnych oraz w mass-mediach.

Roéwniez w obowiazujacej podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego znajdujemy
wyrazne zapisy (wymagania ogoélne i szcze-
gotowe) poswigcone jednoznacznie zagad-
nieniom z obszaru ekologii i ochrony $rodo-
wiska. Edukacja ekologiczna prowadzona jest
na wszystkich etapach ksztatcenia i umiejsco-
wiona w réznych przedmiotach, szczegdlnie
w przyrodniczych, a tresci sa spojne z naucza-
nym przedmiotem. Aby stworzy¢ warunki do
lepszego rozumienia procesow zachodzacych
w $rodowisku, dostrzegania skutkow dzia-
falnosci czlowieka wobec stanu $rodowiska
i zdrowia mieszkancow, zalecane jest orga-
nizowanie takich zaje¢ 1 form oddziatywania
edukacyjnego, aby przez osobiste dziata-
nia, badania i przezywanie sytuacji uzyskac
jak najlepszy efekt aktywnego uczenia sig
i ksztalttowania postaw proekologicznych.
W Loédzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego od lat dziata
Pracownia Edukacji Ekologicznej, ktora zaj-
muje si¢ propagowaniem dziatalno$ci eko-
logicznej wsrdd nauczycieli 1 uczniéw) 1 or-
ganizowanie zaje¢ dla mtodziezy o tematyce
ekologicznej. Od lat prowadzone sa rdzne for-
my doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
(warsztaty, konferencje, prezentacje dydak-
tyczne, konsultacje grupowe) oraz zajgcia dla
ucznidéw todzkich szkét poswigcone badaniom
elementow Srodowiska.

W roku szkolnym 2012/2013 pracownia
urozmaicita dodatkowo prowadzenie zajgé
laboratoryjnych z uczniami i modelowe za-
jecia edukacyjne dla nauczycieli o dodat-
kowe ¢wiczenia (Badanie i ocena jakosci
wody, Badanie i ocena jakosci gleby). Przy-
stapiono do prac nad wzbogaceniem oferty
o tematyk¢ poswiecona wykorzystywaniu
odnawialnych zrodet energii w produkeji
energii elektrycznej oraz badan elementéw
klimatu. Ze $rodkow wiasnych zakupiono
do pracowni pojedyncze egzemplarze mode-
li prezentujacych mozliwosci produkowania
i wykorzystywania energii elektrycznej z od-
nawialnych zrodet energii i powotano zespot
metodyczny d.s. OZE, ktorego celem byto
opracowanie instrukcji ¢wiczen, kart pracy,
prezentacji w PowerPoint 1 innych materia-
16w wspomagajacych prowadzenie zajgé

o tej tematyce. W pracach zespolu uczestni-
czyto 6 nauczycieli z gimnazjow nr 33, 36, 3,
2 oraz ZSP nr 15 1 XLIV LO w Lodzi. Szcze-
golnie duzym zaangazowaniem w pracach
zespotu wykazaly si¢ Matgorzata Morawska
(Gimnazjum nr 33) i Maria Makowska (Gim-
nazjum nr 36), ktére opracowaly znaczna
czg¢§¢ materialtdbw pomocnych do prowadze-
nia zaje¢. Spotkania po$wigcone OZE zostaty
wdrozone na stale do praktyki pracowni od
stycznia 2013 r. W zajgciach inaugurujacych
uczestniczyli uczniowie Publicznego Gimna-
zjum nr 33 w Lodzi.

Zajecia -
odnawialnymjzioaiomfenergiij

W roku szkolnym 2012/13 udato si¢ prze-
prowadzi¢ dwa takie spotkania z mtodzieza
todzkich szkoét i w nowym roku szkolnym
2013/14 zajecia z OZE beda stata oferta
edukacyjna pracowni. Uczniowie bgda mo-
gli pozna¢ sposoby produkowania pradu
z energii stonecznej, energii wiatru i energii
spadku wody, a takze sposob dzialania ogniw
paliwowych 1 mozliwosci praktycznego ich
wykorzystania w gospodarce. W Pracowni
Edukacji Ekologicznej przygotowano na rok
szkolny 2013/2014 ofert¢ wyjazdowych za-
je¢ warsztatowych dla nauczycieli przedmio-
tow przyrodniczych poswigconych tematyce
oczyszczania $ciekéw oraz wykorzystywania

zasobow odnawialnych i nieodnawialnych
w produkcji ciepta i elektrycznosci. Wyjazdo-
we formy doskonalenia zawodowego dla na-
uczycieli zaplanowano na wrzesien i pazdzier-
nik 2013r. Oto harmonogram projektowanych
form doskonalenia:

e 27 wrzesnia 2013r. do Grupowej Oczysz-
czalni Sciekéw w Lodzi,

©(04.10.2013r. do Geotermii Uniejow,

e 18.10.2013r. do Elektrowni Betchatow
i farmy wiatrowej na Gorze Kamiensk PGE
Energia Odnawialna S.A.

Oferty Pracowni Edukacji Ekologicznej
umieszczane sa na stronach Centrum (www.
wekp.lodz.pl) w zaktadkach Os$rodek Osia-
gania 1 Doskonalenia Kwalifikacji Zawodo-
wych, Pracownia Edukacji Ekologiczne;j.

Pracownia zajmuje si¢ tez upowszechnia-
niem wiedzy i motywowaniu nauczycieli do
prowadzenia zajg¢ w zakresie edukacji ekolo-
gicznej. Od 2 lat organizowane sa konferen-
cje metodyczne dla nauczycieli poswigcone
zagadnieniom produkcji energii elektryczne;.
We wrzesniu roku szkolnego 2012/13 zorga-
nizowano konferencj¢ po tytulem: Edukacja
w zakresie odnawialnych zrodel energii za$
we wrzesniu 2011r. konferencj¢ na temat
Warto wiedzie¢ — czyli energetyczne problemy
a ekologia). Zagadnienia poruszane na kon-
ferencjach odnosity si¢ do tresci wdrazanej
podstawy programowej ksztalcenia ogdlne-
go na lekcjach przedmiotow przyrodniczych
w szkotach ponadgimnazjalnych. Tematyka
konferencji odpowiadata na zapotrzebowanie
$rodowiska edukacyjnego oraz oczekiwania
spoteczne 1 priorytetowe tematy prowadzonej
edukacji ekologicznej w ostatnich latach.

W roku szkolnym 2012/13 Pracownia Edu-
kacji Ekologicznej objgta rowniez patronat lo-
kalny nad akcja ekologiczna Stan po Zielonej
Stronie Mocy, ktorej celem byto podnoszenie
$wiadomosci ekologicznej uczniéw i1 propa-
gowanie nowych wzorcow zachowan w go-
spodarowaniu odpadami. Organizatorem akcji
byta firma Slam Poland Spétka z 0.0. w Os-
trowie Wielkopolskim. Wzigto w niej udziat
wiele toédzkich szkol, w ktoérych zbierano do
specjalnych pojemnikow ptyty CD/DVD,
pudetka po plytach, zuzyte telefony komor-
kowe, baterie i fadowarki. Uczestnicy akcji
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(szkoty 1 uczniowie) byli zadowoleni i wyra-
zili gotowo$¢ do kontynuowania wspotpracy
w tym temacie co wskazuje na skuteczne od-
dziatywanie programu i utrwalanie nowych
wzorcoOw zachowan zwiazanych z potrzeba
segregowania odpadow i racjonalnego gospo-
darowania zasobami $rodowiska naturalnego.
Pracownia Edukacji Ekologicznej podjgla sig
tez wspolpracy z Krajowym Stowarzyszeniem
Pomocy Szkole. W marcu 2013 r na konferencji
regionalnej Szkota uczqca racjonalnego gospo-
darowania energiq przedstawiono dziatalno$¢
oraz kierunki rozwoju pracowni LCDNiKP.
W wystapieniu Uczqc o racjonalnym gospoda-
rowaniu energiq pozwolmy bada¢, analizowaé
i wyciqgac wnioski zaprezentowano dziatania
oraz pierwsze sukcesy w zakresie wdrazania
zaj¢¢ laboratoryjnych poswigconych odna-
wialnym zrédlom energii (OZE).

Pracownia Edukacji Ekologicznej dziata-
jaca w LCDNIiKP podjeta sig¢ rowniez wspot-
pracy z Regionalnym Centrum Edukacji Eko-
logicznej w Lodzi oraz Wydzialem Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa UML dotyczacej roz-
prowadzenia i upowszechnienia w placéwkach
oswiatowych kostek do gry pod nazwa ,,Bio-
réznorodnos$¢ Polski”. Wzigli w tym udziat
doradcy metodyczni z LCDNIKP, ktorzy po-
wolali zespoty metodyczne ds. opracowania
scenariuszy zaj¢¢ poswigconych bioréznorod-
nosci z wykorzystaniem wspomnianych po-
mocy dydaktycznych. Powotano 5 zespolow
metodycznych kierowanych przez doradcow
metodycznych (Panie i Pana): Aleksandrg
Proc, Matgorzat¢ Marczak, Anng Romanska,
Jacka Pachelskiego oraz Dorotg Zielinska.
Lacznie w zespotach pracowato 20 nauczycieli
z réznych typow szkot i placowek. Opracowa-
ne zostaly scenariusze zajg¢ i przeprowadzo-
no przedsigwzigcia poswigcone tej tematyce
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zar6wno na etapie pracy w przedszkolu,
szkole podstawowej, gimnazjum oraz szkole
ponadgimnazjalnej. Nauczyciele przeprowa-
dzili zajgcia poswigcone tej tematyce, w tym
réwniez lekcje otwarte. Aby przedsigwzigcie,
dziatania i pomysly nauczycieli mogly dotrze¢
do szerszej grupy odbiorcéw zorganizowano
réwniez w LCDNiKP (ul. Kopcinskiego 29)
w dniu 13.03.2013r. konferencjg metodycz-
na na O biordéinorodnosci w praktyce szkol-
nej. W konferencji wzigli udzial nauczyciele
z przedszkoli, szkol podstawowych, gimna-
zjow 1 szkol ponadgimnazjalnych, a takze
przedstawiciele instytucji wspierajacych edu-
kacj¢ ekologiczng migdzy innymi Wojciech
Witczak — dydaktyk z Miejskiego Ogrodu
Zoologicznego w Lodzi, ktory wygtosit krot-
ki wyktad na temat ,,Rola migdzynarodowych
konwencji w ochronie bior6znorodnosci”.
Goséciem konferencji byt rowniez Ludwik
Samosiej — przedstawiciel Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego,
Terenowego Oddzialu Parku Krajobrazowe-
go Wzniesien Lodzkich. Zwrécil on uwage
na koniecznos$¢ edukowania dzieci i mtodzie-
zy w zakresie bioréznorodnosci z wykorzy-
staniem dostgpnych pomocy dydaktycznych
i mozliwoséci wspotpracy z licznymi instytu-
cjami wspierajacymi szkol¢ w prowadzeniu
edukacji ekologiczne;j.

Wsrod szkot 1 placowek bezplatnie roz-
prowadzono tacznie 80 zestawow gier skla-
dajacych si¢ z trzech watkéw tematycznych
zawierajacych 9 kostek (2 watki poswigcone
zwierzgtom oraz 1 watek pos§wigcony roslinom
wystgpujacym na terenie Polski). Pomoce roz-
prowadzano gléwnie wsrod placowek, ktore
organizowaly zajgcia poswigcone tej tematyce
i wlaczyly sig¢ w prace zespolow metodycznych.
Ponizej przedstawiona jest lista placowek, ktore

nawiazaly wspotpraceg i skorzystaly z mozliwo-
$ci odbioru pomocy dydaktycznych.

Przedszkola Miejskie w Lodzi nr 2, 16,
20, 24, 26, 35, 76, 81, 109, 119, 122, 126,
151,155, 192, 200, 202.

Szkoly Podstawowe nr 5, 19, 23, 30, 41,
44,48,61,67,71,79, 111, 125, 130, 137, 166,
170, 173, 199, 206, 231, Katolicka Szkota
Podstawowa i Szkota Podstawowa w Wisnio-
wej Gorze.

Publiczne Gimnazja nr 2, 3, 5, 14, 17, 27,
30, 33, 34, 35, 36, 43, 47, Gimnazjum ZNP
i Gimnazjum w Wisniowej Gorze.

Licea Ogdlnoksztalcace w Lodzi nr 11,
I, VIII, XII, XXI , XVIII, XXIX , XXXI,
XXXIII, XLIV.

Zespoly Szkét (Ponadgimnazjalnych)
w Lodzi: ZSO nr 8, ZSP nr 9, ZSP nr 15 oraz
ZSP nr 22.

Nauczycieli zainteresowanych prowadze-
niem edukacji o biordéznorodnosci odsytamy
do odwiedzenia strony www.a21.kostki.pl,
gdzie znajda pomocne materiaty do prowadze-
nia zaj¢¢ poswieconych.

* % %

Podsumowujac, Pracownia Edukacji Eko-
logicznej planuje w roku szkolnym 2013/14
nastepujace przedsigwzigcia:

e Rozbudowa¢ swoja baze¢ dydaktyczna
o nowe stanowiska do badan dotyczacych wy-
korzystywania energii ze zrédet odnawialnych
(zakup dodatkowych modeli z OZE), badan
elementow klimatu — oferta dla szkoét w roku
szkolnym 2013/14,

e Opracowac¢ w zespole metodycznym ma-
teriaty dydaktyczne niezbedne w prowadzeniu
zaje¢é poswigconych OZE i badaniom elemen-
tow klimatu.

e Organizowaé jednospotkaniowe zajecia
pozalekcyjne dla uczniow oraz modelowe
zajecia dla nauczycieli po§wigcone odnawial-
nym zréodtom energii i badaniom elementow
klimatu.

e Wzbogaci¢ ofert¢ dla nauczycieli
o warsztaty doskonalace w postaci wycieczek
(wrzesien-pazdziernik 2013r.) do Grupowej
Oczyszczalni Sciekow w Lodzi, Geotermii
Uniejow oraz do Elektrowni Belchatow i far-
my wiatrowej PGE Energia Odnawialna S.A.
na Gorze Kamiensk

o Kontynuowac¢ zajecia laboratoryjne bada-
nia i oceny jakosci wody oraz gleby w ramach
projektu Mistrzowie ekologii - badam, rozu-
miem i dziatam na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego.

e Obja¢ patronat nad II edycja akcji Stan
po Zielonej Stronie Mocy, ktorej celem jest
propagowanie selektywnej zbiorki odpadow
oraz ksztaltowanie wzorcow zachowan przy-
jaznych $rodowisku.

e Podejmowac wspolpracg z instytucjami
wspierajacymi edukacje ekologiczna i upo-
wszechnia¢ materialy o tematyce ekologiczne;j
Iub pomocne w prowadzeniu zajeé poswigco-
nych edukacji ekologiczne;.

Dorota Zielinska
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Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Wspoétpraca w ukiadzie
SZKOLA - PRACODAWCY
w kontekscie badan rynku pracy

dzisiajszych czasach edukacja nie moze funkcjonowac¢ w oderwaniu od rynku pracy. Nabor na konkretne

kierunki zwtaszcza w szkotach przygotowujacych do zawodu powinien uwzglednia¢ zapotrzebowanie
pracodawcow,. Ci z kolei powinni wspotpracowac ze szkotami, angazujac si¢ w szkolenie mtodziezy z mysla,
ze niedlugo beda to ich pracownicy, wigc warto inwestowac¢ we wtasciwe ich przygotowanie.

Dlatego tez poczawszy od tego numeru czasopisma ,,Dobre Praktyki” prezentowa¢ bg¢dziemy najnowsze
wyniki badan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji dziatajacego w £.6dzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. W ramach prezentowanego cyklu artykuléw chcemy w sposob szcze-
g6Iny odnies¢ si¢ do problematyki badan rynku pracy i dzialalnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji, ktéra umozliwia skorelowanie potrzeb rynku pracy z oferta szkolnictwa, zwtaszcza zawodowego.

Dzi$ - o wspotpracy szkot z pracodawcami.

Jak pokazuja badania rynku pracy regional-
na gospodarka potrzebuje wyspecjalizowanych
i kreatywnych pracownikow, ktorzy przez cate
zycie podnosza swoje kompetencje. Pracodaw-
cy poszukuja fachowcow z réznych dziedzin
gospodarki. Tymczasem mimo nadal wysokie-
go bezrobocia, wielu pracodawcow ma prob-
lem ze znalezieniem takich osob (o odpowied-
nich kwalifikacjach), brakuje tez kandydatow
na konkretne stanowiska pracy. Z drugiej zas
strony pracownicy maja czgsto problem, aby
znalez¢ pracg zgodna z ich kwalifikacjami.

Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi
prace analityczno-badawcze samodzielnie
oraz we wspotpracy z pozyskanymi partnera-
mi. Warto w tym miejscu odnies¢ sig do trzech
ostatnich charakterystycznych dla obszaru
edukacji zawodowej (szkolnej i ustawicznej)
kierunkow badan i wnioskow wynikajacych
z tych badan, czyli:

1) badan ankietowych przeprowadzonych
w 2012 roku wérod dyrektorow todzkich szkot
ponadgimnazjalnych, zaréwno zawodowych
jak i ogdlnoksztatcacych pod nazwa ,,Oczeki-
wania lédzkich szkél ponadgimnazjalnych
wobec pracodawcow z regionu”, we wspot-
pracy z Partnerami Obserwatorium, przede
wszystkim Urzgdem Statystycznym w Lodzi;

2) badan ilosciowych i jakosciowych odna-
wialnych zrodet energii i ich wykorzystania,
w tym badan ankietowych ,,Prognozowane
potrzeby kadrowe rynku pracy w woje-
wodztwie 6dzkim w odniesieniu do branzy

«Odnawialne Zrédla Energiin”, przeprowa-
dzonych w 2012 roku w firmach w regionie
16dzkim, a takze w wybranych wojewddztwach
na terenie calego kraju. Badanie prowadzono
we wspotpracy z Polska Korporacja Techniki
Sanitarnej Grzewczej Gazowej i Klimatyzacji
(gtownie Okreg Lodzki) oraz Agencja Uzyt-
kowania i Poszanowania Energii w Lodzi;

3) badan ankietowych przeprowadzonych
w 2013 roku wsrod todzkich pracodawcow
wZapotrzebowanie kadrowe firm z Lodzi na
pracownikow w wieku 50-60 lat oraz 60+,
we wspotpracy z Urzedem Statystycznym
w Lodzi.

W dzisiejszych warunkach gospodarczych
wspoélpraca w ukladzie szkola — pracodaw-
cy wydaje si¢ niezb¢dnym elementem uzyski-
wania rownowagi na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Najczgsciej badania koncentruja
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si¢ na problemach zwiazanych z oczekiwania-
mi pracodawcow wobec szkot oraz z pozio-
mem satysfakcji firm w tym zakresie. Z punk-
tu widzenia edukacji interesujace wydaje si¢
réwniez poznanie opinii i do§wiadczen tej dru-
giej strony. Projekt badawczy ,,Oczekiwania
lodzkich szkél ponadgimnazjalnych wobec
pracodawcéw z regionu” dotyczy wlasnie
takiego obszaru badawczego. Zrealizowano
go w 2012 roku jako rozszerzenie i kontynu-
acje wybranych treéci, ktore zostaty podjete
w ramach projektu analityczno-badawczego
Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewddz-
twa lodzkiego oraz Rzemiosto i przedsiebiorcy
w wojewodztwie todzkim. Potrzeby kadrowe
i oczekiwania wobec pracownikow.

Badaniem objet0 wszystkie szkoty ponad-
gimnazjalne funkcjonujace w Lodzi, dziata-
jace samodzielnie lub w zespotach. Byly to:
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Tabela 1.
Oczekiwane przez szkoly formy wapolpracy z pracodaweami (& %)
- Frocemt
Kategoria wskazai

Wiepilpraca  w  organizacji  zajed  prakbvezmych i prakivk
uczniowskich {zatmdnienie nezmiow w czasie wakacjl / wmozliaienie 26.5
odbywania zajeé praktyczmych © umodliwienie werniom odbycia| TUC
prakrvk zawodowych)
Zapewnienie pomocy  dydaktvcanooch  (doposafenie  pracowm
preckazywanic do szkol matenialow 1 narzadzi [ wyposazenie placowek| 184
W HOWOCZeste maszyvny 1 urzadzenia / wsparcie finansowe)
Udzial w spotkamiach @ uczniami (spotkania z uerniami w szkole
wycicczkl zawodoznaweze / prezentacia procesu produkeii / udzial w 18.4
targach edukacyjnyeh)
Frowmdzenie zajec przez pracownikow finn (prowadzenie zajec dla 14.3
uczniow [ prowadzenic zajee dla nauczyveicl) i
Wepolpraca w zakresie tredci ksztalcenia (konsultacje dotycrace
zmian na rynke pracy i zawodow przysziosci / akmalizacia wescl dla g3
danego kismmbu ksrtabeendia / prezentacja oczekiwan dotyczacyeh =
ksztaleenia przvszlveh pracownikdw)
Wigksze zaangaiowanie pracodawedw (wicksze zainteresowanic 41
specyfika ksztalcenia zawodowego / aktywna wspolpraca) i
Inne (pamonat /| pomoc prry orgamizacyl konkursow dla nczniow
stypendia dla vczniow uzdolnionych / wspolna realizacja projektow| 10,1
POEL)

Razem L4, (0

Zrodio: opracowanis whasne na podstavde badad,

zasadnicze szkoly zawodowe, technika, licea
ogolnoksztatcace oraz szkoty policealne. Zo-
stato wystanych ogotem 47 ankiet (uzyskano
21 poprawnie wypelnionych kwestionariuszy,
ktore podlegaty analizie, a uzyskany poziom
zwrotow wyniost prawie 45%). Wsrod respon-
dentow wigkszo$¢ stanowili dyrektorzy i wi-
cedyrektorzy placowek.

Prowadzenie stalej wspotpracy z pracodaw-
cami w wojewddztwie t6dzkim potwierdzito
dwie trzecie uczestnikow badania. Analiza sta-
tystyczna wykazata silny zwiazek pomigdzy
prowadzeniem wspolpracy z pracodawcami,
a typem placowki. Potwierdza to powszechna
opinig, iz zespoly szkot ponadgimnazjalnych
chetnie wspoétdzialaja z réoznymi firmami, na-
tomiast szkoty ogdlnoksztatcace na ogot takiej
aktywnosci nie podejmuja.

Podkresli¢ trzeba, Ze wszyscy uczestnicy
badania wyrazili przekonanie, iz pracodawcy
powinni wspiera¢ szkoty w procesie przygoto-
wania uczniow do pracy zawodowej. Uzasad-
niajac te opinie wskazywano przede wszystkim
na konieczno$¢ powiazania obszaru edukacji
z rynkiem pracy oraz na potrzebg nadazania
za postegpem technologicznym. Znaczenie ma
takze przyblizanie uczniom $rodowiska pracy
poprzez ukazywanie specyfiki poszczegol-
nych branz i zawodoéw oraz prezentowanie,
jak funkcjonuje zaktad pracy.

Najczesciej reprezentanci szkot deklarowa-
li, iz oczekuja ze strony pracodawcoéw wspot-
pracy przy organizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk uczniowskich. Szkoty licza takze
na zapewnienie przez firmy pomocy dydak-
tycznych (doposazenie pracowni, przekazy-
wanie materiatdw 1 narzg¢dzi, udostgpnianie
nowoczesnych maszyn i urzadzen, wsparcie
finansowe). Roéwnie czgsto reprezentanci
szkot objetych badaniem oczekiwali od przed-
sigbiorcoOw udziatu w spotkaniach z uczniami
(np. w formie wycieczek zawodoznawczych).

Przedstawiciele szkot potwierdzali, ze pra-
codawcy sa przychylnie nastawieni do wspie-
rania szkot w procesie przygotowania uczniow
do pracy zawodowej. Tak twierdzita niemal
potowa ankietowanych, a przeczaco — blisko
jedna czwarta. Charakterystyczne jest, ze
znaczna liczba respondentéw (rowniez jedna
czwarta) nie potrafila jednoznacznie odpowie-
dzie¢, co sadzi na ten temat.

Poglebione analizy wykazaty, ze udziele-
nie odpowiedzi twierdzacej lub przeczacej na
pytanie o stosunek pracodawcow do wspiera-
nia szkdt w procesie przygotowania uczniow
do pracy zawodowej, bylo uzaleznione od
typu reprezentowanej placowki. Oznacza to,
ze reprezentanci ZSP byli wyraznie czgéciej
przekonani o pozytywnym stosunku firm do
wspotpracy ze szkotami niz reprezentanci pla-
cowek pozostatych typow (LO, ZSO).

Uzasadniajac pozytywne odpowiedzi na
pytanie o przychylno$¢ pracodawcow wobec
szkot, respondenci argumentowali, iz przed-
sigbiorcy potrzebuja pracownikow odpowied-
nio przygotowanych do wykonywania zadan
zawodowych, co korzystnie wplywa na ich
stosunek do idei wspierania szk6t w procesie
przygotowania uczniow do pracy zawodowe;.
Nalezy zaznaczy¢, ze nawet odpowiedziom

pozytywnym towarzyszyly czgsto obserwacje
wskazujace, ze tylko czg$¢ sposrod pracodaw-
cOw jest zainteresowana wspotpracg oraz ze
pracodawcy sa sktonni do wspoétdziatania ze
szkotami tylko w niektorych obszarach.

Ci respondenci, ktorzy krytycznie oceni-
li stosunek firm do wspodtpracy ze szkotami,
zwracali uwagg na fakt, iz pracodawcy nie sa
sktonni do wspotpracy ze szkotami w dluzszej
perspektywie czasu. Podkres§lano brak sklon-
nosci przedsigbiorstw do inwestowania w ka-
dry w dlugim okresie czasu oraz nastawienie
tylko na krotkookresowe zyski finansowe.

Te informacje wskazuja, ze todzkie szkoty
sa w umiarkowanym stopniu zadowolone z pro-
wadzonej wspolpracy z firmami z regionu.
Uczestnicy badania podkreslali, ze pracodaw-
cy sa sktonni tylko do wspodtpracy w formie
dorywczej, nie za$ do szerszej kooperacji.

Zdecydowana wigkszo$¢ reprezentantow
todzkich szkot zadeklarowata, ze napotyka
okreslone bariery w prowadzeniu sprawnej
wspotpracy z firmami z regionu. Najczesciej
wskazywano na wadliwe funkcjonowanie
praktyk uczniowskich oraz brak firm chetnych
do wlaczenia si¢ w program praktyk. Rownie
czgsto respondenci odnoszac si¢ do przyczyn
swoich klopotéw i braku zadowolenia ze
wspotpracy z firmami, wskazywali na trudno-
$ci finansowe 1 organizacyjne przedsigbiorstw,
utrudniajace ich wzajemna wspotprace.

Zaprezentowane badania potwierdzaja
znaczenie omawianej problematyki. Bez efek-
tywnego wsparcia ze strony pracodawcéw,
ksztalcenie (zwlaszcza oséb mlodych) na
potrzeby regionalnego rynku pracy bedzie
zadaniem bardzo trudnym lub wrecz nie-
mozliwym. Konieczne jest zatem wdrazanie
dzialan popularyzujacych dobre rozwiaza-
nia w zakresie wspélpracy szkol z firmami.
Niezbednym wydaje si¢ odpowiednie ksztat-
towanie postaw i1 rozpowszechnianie przeko-
nania, ze taka wspolpraca to nie wyraz dobrej
woli ze strony przedsigbiorcoéw, ale raczej
koniecznos¢. Takie dlugofalowe inwestycje
w przyszte kadry sa bowiem niezbgdne dla
uzyskiwania rownowagi na regionalnym ryn-
ku pracy, co lezy w interesie zarowno pracow-
nikow, jak 1 pracodawcow.

Elzbieta Ciepucha
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Leonardo da Vinci w ,,Budowlance”

| NAUKA, | PRZYGODA

Zesp(’)1 Szkot Ponadgimnazjalnych nr 15
uczestniczy w unijnym projekcie Leo-
nardo da Vinci Mobilnos¢ od 2005 roku. Staz
w Niemczech odbylto juz 345 ucznidéw naszej
szkoty. Mlodziez rozwija samodzielno$¢ tech-
niczna i doskonali umiejgtnosci zawodowe po-
szukiwane na rynku pracy w regionie todzkim.
Uczestnikami stazu w Niemczech sa wybrani
w drodze konkursu uczniowie 4-letniego tech-
nikum 1 3-letniej zasadniczej szkoty zawodo-
wej. Pierwszenstwo w zakwalifikowaniu si¢ do
grupy wyjezdzajacej na staz maja osoby wy-
rozniajace si¢ dobrymi ocenami, wzorowym
zachowaniem i zaangazowaniem spolecznym.

Dzigki projektowi Leonardo da Vinci Mo-
bilnos¢ uczestnicy stazu ksztattuja praktyczne
umiejetnosci specjalistyczne i zawodowe do-
tyczace tradycyjnego budownictwa drewnia-
nego, nowoczesnych potaczen ciesielskich,
wykonywania szalunkéw drewnianych i sy-
stemowych, suchej zabudowy wngtrz, pozna-
ja nowe technologie. Poziom szkolenia prak-
tycznego proponowany przez niemieckiego
partnera bardzo odpowiada potrzebom naszej
szkoty. Centrum Ksztalcenia Budowlanego
w Weimarze prowadzi szkolenia zawodo-
we dla mlodziezy i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu z calej Turyngii. Osrodek ten
posiada wzorcowo wyposazone pracownie,
bogaty park maszynowy, zatrudnia doskona-
le wyksztatconych nauczycieli. Weimarskie
Centrum ma wieloletnie doswiadczenia w re-
alizacji migdzynarodowych stazy.

Nauka w Niemczech pozwala uczniom
naszej szkoty poszerzy¢ umiejgtnosci jezy-
kowe w zakresie budownictwa, zapoznac
si¢ ze specjalistycznym slownictwem nie-
mieckim i specyfika tamtejszej dokumenta-
cji technicznej. Potwierdzeniem zdobytych

przez miodziez kwalifikacji jest certyfikat
Europass Mobility, umozliwiajacy stazystom
lepsze prezentowanie kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych na obszarze calej Europy,
a takze dyplom zawierajacy oceny efektow
wykonanych zadan, identyczny z tym, jaki
otrzymujg uczniowie niemieccy.

Mozliwos¢ udziatu w projekcie Leonardo
da Vinci Mobilnos¢ mobilizuje naszych ucz-
niéw do nauki, zwigksza atrakcyjnos¢ ksztat-
cenia w ZSP nr 15, przygotowuje do pracy
poza granicami kraju, daje mozliwos¢ zatrud-
nienia w firmach poszukujacych wykwalifiko-
wanych pracownikow, zwlaszeza tych, ktore
zajmujq si¢ rewitalizacja istniejacych budyn-
kow oraz remontami todzkich kamienic.
Pobyt w Jenie i w Weimarze jest atrakcyjny
dla mtodziezy takze ze wzglgdu na bogaty pro-
gram kulturalno-oswiatowy. Uczniowie naszej
szkoty maja mozliwos¢ zwiedzania zabytkow
Turyngii, poglebiaja wiedzg na temat kultury,
historii i wspoétczesno$ci Niemiec, ucza sig

tolerancji. Projekt cieszy si¢ ogromnym za-
interesowaniem mtodych ludzi, poniewaz nie
tylko pozwala im rozwina¢ zawodowe pasje,
ale jest tez po prostu wielka przygoda.

Elzbieta Kuskowska
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Nagrody dia
najlepszych szkot

Znamy juz wyniki egzamindéw zewngtrznych.
Wydzial Edukacji UML wyrdznit dyrektorow szkot,
ktorych uczniowie osiagngli najlepsze wyniki na eg-
zaminach zewngtrznych.

Uczniom, ich nauczycielom i dyrektorom szkot
serdecznie gratulujemy.

SZKOLY PODSTAWOWE
Najwyzsze wyniki na sprawdzianie kompetencji
po Klasie szostej w roku szkolnym 2012/2013:
Szkota Podstawowa nr 44, dyr. Pawel Miszczak
Osiagnigcie bardzo wysokich wynikéw na spraw-
dzianie kompetencji po Kklasie széstej w roku
szkolnym 2012/2013
* Szkota Podstawowa nr 19, dyr. Krzysztof Chmiel
* Szkota Podstawowa nr 34, dyr. Agnieszka Btazej-
czyk
* Szkota Podstawowa nr 71, dyr. Malgorzata Kot-
licka
* Szkota Podstawowa nr 120, dyr. Dorota Poche¢
* Szkota Podstawowa nr 141, dyr. Adam Szadkowski
* Szkota Podstawowa nr 143, dyr. Matgorzata Ma-
larska-Ktoska
* Szkota Podstawowa nr 202, dyr. Wiestawa Sobczyk

GIMNAZJA
Najwyzsze i bardzo wysokie wyniki z poszcze-
gblnych czesSci egzaminu gimnazjalnego w roku
szkolnym 2012/2013
» Gimnazjum nr 1, dyr. Bogustaw Olejniczak
» Gimnazjum nr 15, dyr. Zofia Franek
» Gimnazjum nr 21, dyr. Bogumita Adamska
» Gimnazjum nr 26, dyr. Jolanta Kowalska
* Gimnazjum nr 29, dyr. Maria Gietzak
» Gimnazjum nr 43, dyr. Krzysztof Jurek

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
Najlepsze wyniki egzaminu maturalnego w roku
szkolnym 2012/2013

- w liceach ogélnoksztalcacych
* I Liceum Ogodlnoksztalcace, dyr. Ewa Wojcie-
chowska
* IV Liceum Ogodlnoksztatcace, dyr. Katarzyna Felde
« XII Liceum Ogoélnoksztatcace, dyr. Tomasz Derecki
* XXI Liceum Ogolnoksztatcace, dyr. Malgorzata
Zaradzka-Cisek
- w szkolach zawodowych
* Zespot Szkot Przemystu Mody, dyr. Halina Wto-
darczyk
* Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10, dyr. Mo-
nika Michalik

Osiagniecie najlepszych wynikéw egzaminu matu-

ralnego w roku szkolnym 2012/2013 i wysoka zda-

walnos$¢ egzaminéw zawodowych

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9, dyr. Hen-
ryka Michalska

* Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 13, dyr. Ju-
litta Rosa

Wysoka zdawalno$¢ egzaminu zawodowego

* ZSP 3, dyr. Janusz Begben

* Zespot Szkot Rzemiosta, dyr. Elzbieta Wroblewska

* Zespot Szkot Gastronomicznych, dyr. Malgorzata
Gostawska

e Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych, dyr.
Jozef Kolat

EDUKACJA NORMALIZACYJNA

Normalizacja ma ogromy wplyw na kazda
sferg naszego zycia. Jest ona istotnym elemen-
tem w rozwiazaniach techniczno-technolo-
gicznych i z tego najczgSciej jest znana. Ale
obecnie obejmuje juz swym zasiggiem zagad-
nienia zwiazane m.in. z: zarzadzaniem (W tym
zarzadzanie jako$cia), zywno$cia, $rodowi-
skiem, bezpieczenstwem czy odpowiedzial-
noscia spoleczna. Wiele osob nie zdaje sobie
sprawy, jak trudne byloby nasze codzienne
zycie bez normalizacji. By¢ moze wynika to
stad, ze normalizacja ,,pracuje w tle” — bez na-
szej $wiadomoscei.”

Edukacja normalizacyjna powinna wigc
by¢ niezbgdnym elementem ksztalcenia za-
wodowego, ksztaltowania postaw konsumen-
ckich i obywatelskich.

W zwiazku z utworzeniem Lodzkiej Sieci
Ksztatcenia Modutowego i Sieci Szkot Wdra-
zajacych Model Edukacji Normalizacyjnej
opracowana zostata wstepna koncepcja wdra-
zania edukacji normalizacyjnej w szkotach
zawodowych, w ktorej zawarto prace Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w roku szkolnym
2013/2014 dotyczace implementacji do prak-
tyki szkolnej modelu edukacji normalizacyj-
nej. A oto planowane dziatania®:

e opracowanie koncepcji pilotazowego
wdrazania edukacji normalizacyjnej w 12
szkotach zawodowych wojewodztwa todzkie-
go zrzeszonych w Lodzkiej Sieci Ksztalcenia
Modutowego i LCDNIKP - wrzesien 2013;

e utworzenie Zespolow Zadaniowych ds.
Edukacji Normalizacyjnej (po 2 nauczycieli
ze szkot - nauczyciel podstaw przedsigbior-
czosci 1 nauczyciel ksztalcenia zawodowego
oraz koordynatorzy - doradcy metodyczni ds.

przedsigbiorczo$ci, konsultanci ksztatcenia
zawodowego i bhp LCDNiKP) - wrzesien/
pazdziernik 2013;

e zorganizowanie warsztatow dla liderow
edukacji normalizacyjnej ze szkot zrzeszonych
w Lodzkiej Sieci Ksztalcenia Modulowego,
w trakcie ktorych zostanie zaprezentowana
koncepcja wdrazania edukacji normalizacyj-
nej - wrzesien/pazdziernik 2013;

e opracowanie w grupach liderow pod kie-
runkiem koordynatoréw przyktadowych sce-
nariuszy zaje¢ wraz z pakietami (materiaty,
prezentacje, ¢wiczenia) na potrzeby przepro-
wadzenia zaje¢ z zakresu edukacji normaliza-
cyjnej - pazdziernik/listopad 2013;

e utworzenie na stronie internetowej £LCD-
NiKP zaktadki FEduakcja Normalizacyjna
- pazdziernik/listopad 2013, w ktorej znaj-
da si¢ m.in.: koncepcja wdrazania edukacji
normalizacyjnej, stownik poje¢ z zakresu
normalizacji, biezace informacje — komuni-
katy, dobre praktyki we wdrazaniu edukacji
normalizacyjnej w szkotach, materiaty meto-
dyczne z zakresu normalizacji (scenariusze,
poradniki, prezentacje, artykuty, inne);

e przeprowadzenie w szkolach zajgé

z zakresu edukacji normalizacyjnej w ramach
podstaw przedsigbiorczosci oraz w uktadzie
interdyscyplinarnym z wykorzystaniem akty-
wizujacych metod ksztatcenia, w tym metody
projektow oraz tworzenie kot zainteresowan
zwiazanych ztematyka zastosowan norm
w roznych obszarach dziatalnosci czlowieka
- grudzien 2013/kwiecien 2014;

e nawiazanie kontaktdéw roboczych z ze-
spotem PKN i z Oddzialem Lodzkim PKN
w celu skoordynowania dziatan edukacyjnych,
uwzglednienia wytycznych i koncepcji PKN,
pozyskania materiatlow - do konca 2013 roku;

e zorganizowanie w szkolach sesji nauko-
wych, w trakcie ktorych uczniowie szkot za-
wodowych zaprezentuja wykonane projekty
dotyczace zagadnien normalizacyjnych ucz-
niom danej szkoty oraz ewentualnie uczniom
i nauczycielom z zainteresowanych gimna-
zjow - kwiecien 2014;

e zorganizowanie sesji naukowej przez
LCDNIKP - prezentacja najciekawszych pro-
jektow - po jednym z kazdej szkoty, podsu-
mowanie pilotazowego wdrazania edukacji
normalizacyjnej - czerwiec 2014;

e podejmowanie innych dziatan zwiaza-
nych z popularyzacja wiedzy normalizacyjnej,
m.in.: rozpropagowanie wsrod todzkich szkot
ponadgimnazjalnych dziatan PKN dotycza-
cych organizacji II Konkursu ,,Normalizacja
i ja”; wilaczenie modelu edukacji normaliza-
cyjnej do spotkan Akademii Dyrektora Szko-
ty/Przedszkola;

e zorganizowanie spotkan rad pedagogicz-
nych na temat normalizacji i jej znaczenia
w zyciu codziennym.

W nastepnej kolejnosci bedziemy tez za-
checa¢ do wprowadzenia modelu edukacji nor-
malizacyjnej we wszystkich t6dzkich szkotach
ponadgimnazjalnych oraz gimnazjach, rozpo-
znawa¢ mozliwosci dofinansowania promocji
edukacji normalizacyjnej ze srodkéw europej-
skich i utworzenia stanowiska konsultanta ds.
edukacji normalizacyjnej oraz planowaé kon-
kurs ,,Wiedza o normalizacji” we wspotpracy
z Polskim Komitetem Normalizacyjnym.

U http://www.pkn.pl/polityka-edukacyjna

2, Wstepna koncepcja wdrazania edukacji normaliza-
cyjnej w szkotach zawodowych” Z. Anglart, A. Mikina,
A. Siennicka, M. Wajgner pod kierunkiem E. Gonciarz.

Anna Siennicka

II Ogélnopolski Konkurs ,,Normalizacja i Ja”

We wrze$niu br. zostanie ogloszona druga edycja
konkursu ,,Normalizacja i ja”. Polski Komitet Nor-
malizacyjny — zachgcony duzym zainteresowaniem,
jakim cieszyla si¢ pierwsza edycja — we wspoipracy
z KOWEZiU, postanowit zorganizowac¢ kolejna.
Do udziatlu w konkursie serdecznie zapraszamy
wszystkich uczniéw, nauczycieli ze szkoét ponad-
gimnazjalnych oraz nauczycieli konsultantow i do-
radcow metodycznych.

Dla laureatow przewidziano cenne nagrody.
Szczegbty: http://www.pkn.pl/oswiata-aktualnosci
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Felieton z cyklu FAUX PAS

WANKA-WSTANKA,

ALE NIE PERPETUUM MOBILE

Heraklit stwierdzil, ze ,,wszystko pty-
nie”!, co expressis verbis nie ozna-
cza, iz wszystko ptywa.. Starozytna mysl
sparafrazowaly dalsze dzieje ludzkosci
z r6znymi rezultatami.

Natomiast zmiana w zyciu czlowieka,
a szczegodlnie nauczyciela, moze oznaczaé:
podstawe rozwoju, ideg¢ coachingu, daze-
nie do doskonatosci, $rodek intelektualne;j
wymiany mys$li, autokreacje itd. Zrdéznico-
wanie etymologiczne zmiany przejawia sig
w okresleniu ,,id¢ do pracy na zmiang,
cho¢ nauczyciel w zasadzie ,,bywa” w niej
przez 24 godziny na dobg (tacznie z sennymi
koszmarami), gdyz jest to jedna z tych profe-
sji, ktore angazuja mentalnie i emocjonalnie
w cato$ci. W konsekwencji ,,skazuja” deli-
kwenta na permanentne wtasne doskonale-
nie zawodowe, aby sprosta¢ ewoluujacym
oczekiwaniom rynku pracy i wymaganiom
edukacyjnym. Stalym elementem zycia bel-
fra’ jest wybor pomigdzy zyciem prywatnym
a zawodowym. Jak dotadowaé¢ akumulator-
ki, jesli widmo wypalenia zawodowego
daje o sobie znadé? Zyczliwi inaczej badz
nieswiadomi, kreca nosem, a w najlepszym
przypadku ograniczaja si¢ do glebokiego
westchnienia: ,,ach, jakie dlugie macie waka-
cje!” . Nie wnikajac w specyfike tego zawo-
du, dostrzegaja 6w mankament — stanowczo
zbyt dlugi czas na odpoczynek. Aczkolwiek
niektérym wrazliwcom na skotatane nerwy
moze jedynie pomoc wystrzelenie si¢ w inna
galaktyke, gdyz niepotrzebnie przyzwyczaili
si¢ do powiedzenia obys cudze dzieci uczyl.
A wlasnie wakacje stwarzaja mozliwo$¢ pra-
cy w charakterze opiekundéw i instruktoréw
na koloniach lub obozach oraz doskonale-
nia kompetencji zawodowych. Konsultant,
doradca metodyczny, trener, coach, mentor,
tutor, facylitator — tez badz ambitny Drogi
Czytelniku i zagraj w gr¢ pt. Znajdz i okresl
roznice ww. funkcji-rol.

Najkrotszy dowcip, jaki krazy w kulua-
rach brukselskich podwoi od czasu poczat-
ku kryzysu w Grecji to okreslenie: grecka
statystyka, gdyz w ojczyznie Heraklita na-
uczycielom migdzy innymi, zylo si¢ jak
przystowiowym paczkom w masle. W prze-

1 Panta rei/rhei — wyrazenie koncepcji zmiany,
ktora jest najbardziej znanym elementem filozofii
Heraklita (VI/V w. p.n.e)

2 Praca zmianowa w niektorych branzach; zmiana
nocna/dzienna

3 Dawniej potocznie lekcewazaco o nauczycielu

ciwienstwie do Polski, ktora w aspekcie gra-
fiku przerw w nauce w poroéwnaniu z inny-
mi krajami w Europie wypada nadzwyczaj
skromnie.*

Na poczatku wakacji przemknat w eterze
temat podjety w ramach luznych dyskusji,
jako proba wytropienia science- fiction im-
plementacji rzekomego nowego pomystu,
albo marzenia raczej, aby w poszczegdl-
nych wojewddztwach rok szkolny konczyt
si¢ w roéznych terminach. I dajmy na to,
w 16dzkim nauka konczytaby si¢ w potowie
czerwca a w mazowieckim w potowie lipca,
za§ w zachodniopomorskim mogtaby kon-
czy¢ si¢ w sierpniu, analogicznie przesuwa-
jac datg poczatku roku szkolnego. Pigknie
(sic!). Dopiero jaki§ przytomny rozméwca
stwierdza, ze w takiej sytuacji wolalby zda-
waé matur¢ w zachodniopomorskim, gdyz
zdecydowanie matura pozostataby juz tyl-
ko formalnoscia. Dysputg usprawiedliwia-
ja wyjatkowe jak na ta porg roku w naszej
szerokoS$ci geograficznej upaty, ktore moga
powodowac skutki uboczne w postaci prze-
grzania organizmu...

Niestety dla niektorych moze sig juz tyl-
ko ,,wszystko zmieni¢ na lepsze™. Kryzys
staje si¢ motorem do wyj$cia z impasu. Mo-
tywujaco interpretuja go Chinczycy - jako
zmiang, przeksztalcenie, progres, tworzenie
od nowa. A wigc wiwat feniks z popiotow!
Jako wanka-wstanka®, albo demiurg jakis.
W ciagu drugiego potwiecza XX wieku
rozplywa si¢ jak we mgle etos nauczy-
ciela’. Pracoholicy i obiboki zdarzaja si¢
w kazdym zawodzie. Latwiej si¢ podnies¢,
gdy uznajemy wybrane autorytety, lecz tych
teraz deficyt jak dojrzatych jablek na przed-
néwku®, badz nadmiar szpanu majaczacy na
blogach celebrytéw wszelkiej masci. Ta ten-
dencja sig niestety pogltebia. Odchyly wan-

4 Wedtug Raportu Komisji Europejskiej Organisa-
tion of school time in Europe 2012, rekordzistami dni
wolnych od obowiazku szkolnego sa: Francja, Litwa,
Lotwa — 17 tygodni, za§ w Polsce —13 tygodni

5 Dotyczy nauczycieli, ktorzy stracili pracg

6 Spolszczona nazwa z jgzyka rosyjskiego, okre-
$lajaca lalkg-zabawke o kulistej podstawie, ktora
si¢ nigdy nie przewraca, jedynie przechyla

7 W rozumieniu: St.Staszica ,, Takie beda Rzecz-
pospolite, jakie jej mtodziezy chowanie”; postanni-
ctwa; ,,kaganka o§wiaty” itp.

8 Wedtug etnografow dawne okreslenie czasu
migdzy skonczeniem zapaséw z poprzednich
zbioréw a nadchodzacym okresem wegetacyjnym
na polskiej wsi

ki-wstanki powoduja m.in. pospiech i stres.
Jak w zyciu, raz na wozie, raz pod wozem,
chociaz celem jest osiagnigcie optymalnej
pozycji, aby nie trzgsto za bardzo. W pew-
nym momencie taki stan osiaga si¢, wycho-
dzac z dotka.

Kryzysow nie doswiadcza Nauczycielskie
Perpetuum Mobile, bo jest nim/nia z powo-
tania i nieustajaca pasja, nigdy nie czuje sig
przyttoczony/a nadmiarem obowiazkéw i bez
mrugnigcia powieka pracuje do upadiego.
Wszystkie weekendy spgdza w pracy, wycho-
wuje wilasne dzieci, z oddaniem zajmuje sig
rodzing i ma czas dla przyjaciot i znajomych.
Ma doskonate relacje z wychowankami i do-
rostymi uczestnikami spotkan edukacyjnych.
Wspiera ich w o$wiatowej wedrowce jak la-
tarnia morska. Wzorowo uktadaja si¢ jego/jej
stosunki z calym $rodowiskiem szkolnym,
gdzie rodzice sa najzyczliwsza 1 najbardziej
zainteresowana wspotpraca grupa. Spokojnie
spoglada na dodatkowo przydzielane mu/jej
zadania przez szefa/szefowa i1 ochoczo kaz-
de z nich perfekcyjnie realizuje. Spenia si¢
rowniez w kilkunastu pasjach, wérdd ktorych
loty w kosmos okazuja si¢ dziecinnag igraszka.
Planuje, wdraza, raportuje, analizuje, dosko-
nali. Dokumentacja programowa jest jego/jej
ulubiong lektura, a strukturyzacja tresci nie
wywoluje torsji. Promuje innowacje pedago-
giczne i angazuje si¢ w akcje humanitarne,
dajac przyktad. Nuci w chwilach radosnych
piosenkg na cze$¢ struktur nadzoru réznorod-
nego. Z niecierpliwo$cia pogodna oczekuje
nowych wyzwan ponad ludzkie sity. Ukon-
czylt/a wszystkie mozliwe w swoim kierunku
kursy doskonalace i kwalifikacyjne oraz stu-
dia podyplomowe lub doktoranckie. Jego/jej
efektywnos$¢ osiaga warto$¢ 100 %. Pracuje
ponad 20 godzin na dobg, gdyz pozostata jej
cze$¢ znajduje si¢ w stanie dotadowywania
baterii/akumulatora, poniewaz nadchodzi era
...cyborgéw. Nowsze modele beda posiadaty
wigksza moc obliczeniowa.

Bonusso

Post scriptum:
Dlaczego dzisiejszy dzien jest taki piek-
ny? Moze swieci stonce, a jesli nawet pada

deszcz, to wkrotce chmury znikng.

Paulo Coelho (z ksiazki By¢ jak ptynqca
rzeka)
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nasz-li ten cytat? Tak, to stowa Juliusza Sto-

wackiego. I cho¢ od napisania poematu Be-
niowski uptyngly bez mata dwa wieki, stowa wieszcza
nie stracity na aktualno$ci. Tym bardziej, ze miniony
wiek XX, a zwlaszcza jego druga potowa, to okres,
kiedy jezyk (nie tylko nasz ojczysty) ewoluowat w in-
nym, przeciwnym wrecz kierunku. Chodzito o to, by
jezyk gietki dos¢ skutecznie mysl zaciemniat.

Tak wlasnie powstala nowomowa (ang.ne-
wspeak) — jezyk obowiazujacy w totalitarnym pan-
stwie opisanym przez George'a Orwella w powiesci
1984. Nowomowa dazy do eliminacji jak najwigk-
szej liczby ,,niepotrzebnych” lub niekorzystnie
(z punktu widzenia ideologii panstwowej) nacecho-
wanych wyrazow przez zastapienie ich sztucznymi,
ale poprawnymi odpowiednikami. Pojgcie nowomo-
wy uzywane jest rowniez jako okreslenie wypowie-
dzi, ktore, postugujac si¢ statym zestawem okreslen,
de facto nie niosa zadnej tresci, zubazaja jezyk badz
wypaczaja lub fatszuja rzeczywistos¢. Nowomowa
okreslany jest tez jezyk PRL-owskiej propagandy.

W okresie stanu wojennego srodowiska opozy-
cyjne wydaty drukiem poradnik, bedacy satyra na
ustroj PRL, ktory zawierat zasady tworzenia komu-
nistycznej nowomowy i pozwalat np. na skonstruo-
wanie kilkunastogodzinnego przemdwienia, zawie-
rat on 4 zbiory (A, B, C, D) ze zdaniami, wybranymi
m.in. z przemoéwien dziataczy PZPR. Dowolne
taczenie zdan z kazdego zbioru po kolei tworzylto
gotowe formutki (bez merytorycznej tresci i znacze-
nia). Sprobujmy stworzyé wypowiedz, zestawiajac
zwroty z poszczegdlnych wierszy tabeli. Na przy-
ktad: ,, Wyzsze zatozenia ideowe, a takze rozpoczecie
powszechnej akcji ksztaltowania postaw przedsta-
wia interesujqcq probe sprawdzenia systemu szkole-
nia kadry odpowiadajqcego potrzebom postepowe-
go wychowania”. Prawda, ze pozornie ma sens?

_W nierézowych okularach

Nowomowa okreslane sa rowniez zwroty na-
gminnie stosowane przez biurokracjg. Biurokra-
tyczne pustostowie ma jednak swoje zrodla jeszcze
w zargonie biurowym panstw zaborczych, zwlasz-
cza Austrii, bo mamy tez zargon — pejoratywnie
nacechowany jezyk specjalny. Terminem ,,zargon”
okresla si¢ mowg okreslonych grup spotecznych,
zwlaszcza gwary zawodowe — nie terytorialne.

I wreszcie mamy jezyk naukowy, czyli funkcjo-
nalna odmiang jezyka literackiego uzywana w teks-
tach naukowych i czasami popularnonaukowych.
Jezyk ten jest zazwyczaj nasycony fachowymi ter-
minami, ktore w danej dyscyplinie maja $cisle zdefi-
niowane znaczenie, dzigki czemu teksty pisane tym
jezykiem nie pozostawiaja, jak inne formy wypo-
wiedzi literackiej, swobody ich roéznej interpretacji.
Cechuje go tez czgste stosowanie form bezosobo-
wych, strony biernej, czasu przesztego i form przy-
puszczajacych. Jezyk ten nie stanowi jednolitego
tworu, lecz cechuje si¢ odmianami, charakterystycz-
nymi dla okres$lonych dziedzin wiedzy. Teksty na-
ukowe sa zwykle pisane przez jednych naukowcow
dla drugich i bywaja trudne lub wrgcz niemozliwe
do zrozumienia bez odpowiedniego przygotowania.

Ale-ale... Oprocz jezyka naukowego mamy tez
jezyk pseudonaukowy: to metoda opisywania $wiata
stosujaca w opisie pozornie bezsensowne nagroma-
dzenie trudnych stow albo bezsensowne w istocie.
Pot biedy, gdy stowa te stosowane sa adekwatnie
do ich znaczen. Cata bieda, gdy autor, wpadajac
W manier¢ opisywania $wiata owymi trudnymi sto-
Wy — a wigc W jego mniemaniu ,,naukowo” — za-
czyna tworzy¢ potworki jezykowe, ktore zamiast
brzmie¢ powaznie, budza zabawne skojarzenia.

tza si¢ w oku kreci, zwlaszeza gdy wspomnimy
stowa: Takie bedq rzeczypospolite, jakie ich miodzie-
zy chowanie. Bo oto okazuje si¢, ze gdy nauczyciel
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Chodzi mi o to, aby jezyk gietki
powiedziat wszystko, co pomysli glowa...

ma napisa¢ tekst, nagle zamiast prostym, pigknym
i zrozumiatym jezykiem zaczyna w wypowiedziach
swych stosowaé najezony trudnymi stowami pseu-
donaukowy zargon. A kto wiedzie tu prym? O zgro-
70 — humanis$ci! Jakby bycie pedagogiem, nauczy-
cielem, pracownikiem o$wiaty bylo zajeciem tak
niepowaznym, ze aby doda¢ sobie owej powagi
— nalezy stosowa¢ w wypowiedziach jak najwig-
cej zwrotow brzmiacych powaznie, oficjalnie, na-
ukowo. Wydaje si¢ wrecz, ze niektorzy humanisci
wychodza z zatozenia, iz im bardziej niezrozumia-
ty tekst napisza, tym lepiej, a im wigcej trudnych
zwrotow w zdaniu uzyja, tym cato$¢ bedzie bardziej
warto$ciowa.

Oczywiscie nie mozna przesadza¢ i myli¢
pseudonaukowego stylu z prawdziwym jezykiem
naukowym, ktorego stosowanie jest niezbgdne do
prawidtowej interpretacji wynikow i wykonywania
badan. Roznica jest catkiem prosta. Jesli czytamy
trudny tekst, z ktorego nie wynika nic albo wnioski
sa oczywiste, tylko ubrane w naukowa formg — jest
to wlasnie styl pseudonaukowy.

Do jakich absurdéw jezykowych prowadzi¢
moze cheé ,,unaukowienia” i ,,spowagowania” dzia-
tan szkoty (o, przepraszam, zamiast dziatan szkoty
powinno by¢: funkcjonowania placéwki oswiato-
wej) niech $wiadczy fragment tekstu (autentyczne-
go!), napisanego przez pedagoga (humanistg):

wPodczas spotkan nauczyciele wygenerowali
wiele niekonwencjonalnych pomocy dydaktycznych
stymulujqcych rézne typy inteligencji”. W wolnym
thumaczeniu: chodzito o zaprojektowanie sali przed-
szkolnej tak, by przypominata wyspg i wyposazenie
jej w odpowiednie zabawki. To tylko przyktad sta-
ran autora pomystu, by prosta rzecz opisa¢ w sposob
jak najbardziej skomplikowany. Szkoda, Ze nie jest
to przyktad odosobniony...

Pismo ,,Dobre Praktyki” nie ma ambicji nauko-
wych. Jego zadaniem jest opisywanie takich dziatan
przedszkoli i roznych typow szkot, ktore zastuguja na
upowszechnienie. Ale do ciekawego pomystu mozna
skutecznie zniechgci¢ nieciekawym opisem. Pisz-
my wigc o swoich poczynaniach interesujaco. Nie
w stylu naukowym (czy raczej w pseudonaukowym
zargonie). Nie starajmy si¢ na sit¢ zastgpowaé rodzi-
mych stow ich odpowiednikami ze stownika jezykow
obcych czy terminami zapozyczonymi z zargonu
urzgdniczego. Zapomnijmy o tym, ze w ramach pla-
cowki oswiatowej funkcjonuje pracownia... W ramy
oprawiamy obrazy. A pracownie — same z siebie — nie
funkcjonuja. To tak na logike. Jednak to wiasnie zda-
nie jak na zto$¢ — jak jakie$ zaklgcie pedagogiczne
— FUNKCJONUIJE (by nie powiedzie¢ po polsku:
znajduje sig, czy tez spotka¢ mozna) w tak wielu
tekstach przesytanych do ,,Dobrych Praktyk”, ze az
powstat na ten temat caty felieton!

Jaka jest najprostsza rada a zarazem przepis na
cickawy, dobrze napisany tekst? Jedna, znana od
stuleci. Przeczyta¢ napisany tekst na gltos. Ucho
nasze (w przeciwienstwie do papieru, ktory pono¢
przyjmie wszystko) nie znosi fatszywych nut. Bo
przeciez nikomu podczas rozmowy nie powiemy:
funkcjonuj¢ obecnie jako pedagog generujacy nie-
konwencjonalne pomoce dydaktyczne” :) Wigc nie
ma tez powodu, by tak pisac.

Czarnowidz
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