DoBre PRAKTYKI

nr 4(4) listopad - grudzien 2013

ISSN 2299-8926 I ° d I oo
EGZEMPLARZ BEZPLATNY n ncw Q cJ e w e u (“ GJ l

e

stro/rB 19 -23




DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Zachqcam Czytelnikow do zapo-
znania si¢ z prezentowanymi DO-
BRYMI PRAKTYKAMI dotyczacymi
ksztattowania postaw przedsigbiorczych,
osiggania przez uczacych kompetencji
spotecznych, edukacji przedszkolne;j,
edukacji przyrodniczej, edukacji czytelni-
czej, poradnictwa zawodowego oraz pra-
cy dla absolwentow szkoty zawodowe;.

Przedstawiam rowniez Panstwu arty-
kut ,,Szkota przyjazna dziecku z cukrzy-
ca” autorstwa Pani doktor n. med. Iwony
Pietrzak i Pani doktor hab. n. med. Ag-
nieszki Szadkowskiej. Artykul przedsta-
wia program, ktorego celem jest przygo-
towanie pracownikow szkoty na przyjecie
do niej dziecka chorego na cukrzyce. Na-
uczyciele, ktorzy wsrod swoich uczniow
maja takie dzieci, codziennie zmagaja si¢
z wieloma problemami, czgsto wykracza-
jacymi poza ich obowiazki. Mimo, ze cuk-
rzyca jest choroba przewlekta najczesciej
wystepujaca wsrod dzieci i mtodziezy, to
jednak wiedza na jej temat jest nadal nie-
wystarczajaca. Brak wiedzy budzi czgsto
Igk, a nawet uprzedzenia. Program ,,Szko-
ta przyjazna dziecku z cukrzyca” sprzyja
przetamaniu tych barier. W rekomendo-
wanym artykule znajdziecie Panstwo dane
kontaktowe do fundacji, ktéra zajmuje
si¢ wsparciem i szkoleniami zaintereso-
wanych rad pedagogicznych. Serdecz-
nie rowniez polecam artykuly dotyczace
ksztatcenia modutowego - zadaniowego,
ktore znakomicie integruje ksztalcenie te-
oretyczne z praktycznym.

Janusz Moos

Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi

PRENUMERATA

Od poczatku roku szkolnego 2013/2014 pismo ,,.Dobre Praktyki” miato kosztowac¢ 5 zt

lub 4 zt w prenumeracie. Planowali$my sprzedaz w siedzibie LCDNiKP i dystrybucje po-
przez poczte. Ale rychto okazato sig, ze aby sprosta¢ tym zadaniom, musieliby$my dokona¢
niematej rewolucji ksiggowo-finansowe;j. Prosciej byto pozyskaé sponsora, dzigki ktoremu
rozwigzane zostaly problemy z dystrybucja. Chodzi wszak o to, by ,,Dobre Praktyki” do-
cieraly do zainteresowanych i propagowaty innowacje edukacyjne. Tak wigc powracamy
do dawnej praktyki: pismo bgdzie jak dotychczas bezptatne.

OD REDAKCJI

W tym numerze - oprocz prezentacji dobrych praktyk w naszych szkotach - sporo pisze-

my o waznych wydarzeniach, jakie ostatnio miaty miejsce. Powstata Rada Konsultacyjna ds.
o$wiaty: doswiadczeni praktycy - dyrektorzy placoek oswiatowych beda doradza¢ wltadzom
miasta w kwestiach dotyczacych edukacji. Konferencja pos§wigcona ksztatceniu modutowemu
stata si¢ okazja by przedstawi¢ doswiadczenia szkot i wynikajace z nich wnioski. Waznym
wydarzeniem stato si¢ podpisanie porozumienia migdzy LCDNiKP a Powiatowym Urz¢dem
Pracy, ktorego celem jest pomoc absolwentom t6dzkich szkot zawodowych w znalezieniu za-
trudnienia lub uruchomieniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarze;j.

Wasz Redaktor Naczelny

W NUMERZE:

-
Praktycy doradzaja prezydentOwl ........ccceeuiriieieieieieieieteie ettt 3
MIOAZI PrZEASIEDIOICY ....vvieieiiiiiieiieieeete ettt ettt ettt sseneenens 4
Ksztattowanie kompetencji spotecznych w szkole ZaWodOWe] .........ceevvvirieiereinirinieiciieieennes 5
Sukces todzkiej edukacji przedszKolnej .........ccoeceeveeieieienienienieneseseeeeeenen .6
Migdzyszkolny Konkurs ,,Nasza Lokomotywa” w roku Juliana Tuwima ..........c..cccecevveennene 8
Eduscience: nauka jako przygoda ..........ccocevieieieniiieieieieee e 9

Nowa Szkota - przestrzen dla edukacji ...

Szkota przyjazna dziecku z cukrzyca - czy to w ogole mozliwe? ........c..ccoeenee 11
Jezyk angielski w ksztalceniu zintegrowanym: spojny obraz dziecigcego $wiata .................. 12
Dobry zawdd - samodzielna PrzySZIoSC .......coeivirieierienieresieeeeeeeee e 13
Rozmowa z poset Elzbieta Krolikowska-Kinska o wybranych problemach edukacji ....... 14
Projekt edukacyjny w Gimnazjum Integracyjnym: razem mozemy znacznie Wigcej ........ 16
Tydzien Zakazanych KSIAZEK .......ccocceviiiiiiiiiiiieieieieee e 18
Ksztatcenie modutowe z perspektywy szkot zawodowych ........o.ccveiiiicoiincincnicnnn 19

Dlaczego ksztalcenie modulowe? ..........cccoeeviiniincnncnne

Ksztalcenie modutowe? Warto byto! ........ccocceeveenen. .22
Synergia w edukacji - modutowy model ksztalcenia ..........c..cceceveininiiniininnns .23
Praca dla absolwenta - o porzumieniu LCDNiKP z Powiatowym Urzgdem Pracy ............... 24
Badamy 108y abSOIWENIOW .....c.coveuiuiiieiiirieiiiieicee et 26
Beda punkty konsultacyjne poradnictwa zawodowego dla UCZniow ............ccccceveeeuennennn 26
Sektor odnawialnych Zrodet energii. PerspektyWy .....coccooeeieiiiieieiieieieieieecceeeeeens 24
Wspotpraca szkot i pracodawcow w kontekscie rynku pracy ........coccoeeeveevecncincncneneenenn 26

CZYtaJACA SZKOTA ..ouvieeiiieiieiieieee ettt ettt ettt be et enean
Najmtodsi komputerowcy
W poszukiwaniu Mistrza ....................
Felieton z cyklu Faux Pas

DOBRE PRAKTYKI Innowacje w edukacji

Wydawca:

toédzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
ul. Kopcinskiego 29, 90-142 t6dz
www.wckp.lodz.pl

Adres redakcji:

90-142 £6dz, ul. Kopcinskiego 29,
e-mail: dobrepraktyki@wckp.lodz.pl
tel. 603 36 00 22

Redaguje zespot

Jacek Gtebski (redaktor naczelny),

Jolanta Bielecka, Joanna Cyranska, Danuta Gérecka,
Krystyna Jankowska, Janusz Moos

Materiatow niezaméwionych redakcja nie zwraca oraz
zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania
dostarczonych tekstéw. Redakcja nie ponosi odpowie-
dzialnosci za tre$¢ zamieszczanych reklam.

Cennik reklam:

modut reklamowy catostronicowy
(185 x 250 mm) - 400 zt + VAT
modut reklamowy 1/2 strony

(185 x 120 mm) - 250 zt + VAT
modut reklamowy 1/4 strony

(90 x 120 mm) - 150 zt + VAT



DOBRE PRAKTYKI

WYWIAD

POWSTALA RADA KONSULTACYJNA DS. OSWIATY

PRAKTYCY DORADZAJA
PREZYDENTOWI

Rozmowa z Michatem Nowakiem,
zastepcq dyrektora Wydziatu Edukaciji
Departamentu Spraw Spotecznych UML

Jacek Glebski: Rada Konsultacyjna ds.
Oswiaty przy Prezydencie Miasta tF.odzi,
zostala powolana zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Lodzi Nr 4310/V1/13 z dnia 4 czerw-
ca 2013 r. Jest to gremium opiniodawczo-
doradcze Prezydenta Miasta. Jakie s cele
i zadania Rady?

Michal Nowak: W zatozeniu Rada
stuzy¢ ma  Scislejszemu  zaangazowa-
niu grona praktykow, tj. dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Lodz, w rozwiazywanie obecnych
problemow todzkiej oswiaty.

Powotanie Rady Konsultacyjnej ds. Oswia-
ty wyrosto z potrzeby szerszego otwarcia si¢
na glos srodowiska dyrektoréw i wshuchania
si¢ w przedstawione przez nich propozycje
dotyczace zar6wno rozwigzywania aktual-
nych probleméw edukacyjnych, jak i plano-
wania dziatan w tym zakresie. Wtadze Miasta
maja bowiem §wiadomo$¢, ze do jeszcze efek-
tywniejszej i skuteczniejszej realizacji zadan
o charakterze o§wiatowym spoczywajacych na
Miescie, jako na organie prowadzacym, w wy-
mierny sposob przyczyni sig rzetelna i otwarta
dyskusja prowadzona na forum Rady.

Jacek Glebski. : Jaki jest sklad Rady?

Michal Nowak: Zgodnie z zarzadzeniem
Nr 4310/VI/13 Prezydenta Miasta Lodzi
Rada liczy tacznie 18 cztonkéw, w tym 9
cztonkow pochodzacych z wyboréw przepro-
wadzonych wérod dyrektorow todzkich szkot
i placowek oswiatowych oraz 9 czlonkow
wskazanych przez Prezydenta Miasta Lodzi.
Po ostatecznym ukonstytuowaniu si¢ Rady
jej sktad przedstawia si¢ nastgpujaco (W po-
rzadku alfabetycznym):

1) Bozena Bedzinska-Wosik - dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 81 w Lodzi,

2) Aleksandra Bonistawska - dyrektor Ze-
spotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi,

3) Matlgorzata Bulacinska - dyrektor Przed-
szkola Miejskiego nr 54 w Lodzi,

4) Ewa Florczak - dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 7 w Lodzi,

5) Andrzej Gruszczynski -  dyrek-
tor Centrum Zajg¢ Pozaszkolnych nr 1
w Lodzi,

6) Iwona

Jedrzejczak - dyrektor

Szkolnego  Schroniska
w Lodzi

7) Jozef Kolat - dyrektor Zespotu Szkot
Techniczno-Informatycznych w Lodzi,

8) Jarostaw Krajewski - dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 7 w Lodzi,

9) Ireneusz Maj - dyrektor Publicznego
Gimnazjum nr 19 w Lodzi,

10) Grazyna Malachowska - dyrektor
Przedszkola Miejskiego nr 152 w Lodzi,

11) Monika Michalik - dyrektor Ze-
spotu  Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10
w Lodzi,

12) Janusz Moos - dyrektor Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztat-
cenia Praktycznego w Lodzi,

13) Ewa Morzyszek-Banaszcezyk - dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 137 w Lodzi

14) Anna Tomaszewska - dyrektor Specjal-
nego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 6
w Lodzi,

15) Elzbieta Wieszczak - dyrektor Specja-
listycznej Poradni Wspierania Rozwoju i Te-
rapii w Lodzi,

16) Malgorzata Wisniewska - dyrek-
tor XXVI Liceum Ogo6lnoksztatcacego
w Lodzi,

17) Anna Wojciechowska - dyrektor Przed-
szkola Miejskiego nr 100 w Lodzi,

18) Matgorzata Zwolinska - dyrektor Szko-
ly Podstawowej nr 45 w Lodzi.

Mtodziezowego

Jacek Glebski: Jaka jest kadencja Rady
i czym bedzie si¢ ona zajmowaé?

Michal Nowak: Rada zostala powotana
na rok szkolny 2013/14, przy czym Prezy-
dent Miasta moze przedtuzac jej kadencjg na
kolejne lata szkolne. Aby uzyskac stanowisko
Rady, mozna jej przekaza¢ do zaopiniowania
w szczegdlnosci: projekt budzetu Miasta to-
dzi w czgsci dotyczacej oswiaty, projekty ak-
tow prawnych organéw Miasta L.odzi z zakre-
su o$wiaty, zatozenia najistotniejszych zadan
inwestycyjnych stuzacych poprawie infra-
struktury o$§wiatowej. Rada moze z wtasnej
inicjatywy wyraza¢ opinie oraz przedstawiaé
wnioski lub propozycje w sprawach doty-
czacych rozwoju todzkiej oswiaty oraz roz-
wiazywania biezacych i perspektywicznych
probleméw Miasta Lodzi w tym zakresie,
w szczegdlnosci zgtasza¢ uwagi lub propozycje

zmian do aktow prawnych organéw Miasta Lo-
dzi z zakresu o$wiaty.

Jacek Glebski: Mamy juz za soba pierw-
sze posiedzenie Rady...

Michal Nowak: Tak. W dniu 28 paz-
dziernika 2013 r. w Matej Sali Obrad Rady
Miejskiej w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej
104 odbylo si¢ inauguracyjne posiedzenie
Rady Konsultacyjnej ds. Oswiaty z udziatem
Wiceprezydenta Miasta fodzi, Krzysztofa
Piatkowskiego. W jego trakcie cztonkowie
Rady wybrali ze swego grona Przewodni-
czacego i Wiceprzewodniczacego Rady. Na
Przewodniczaca zostata wybrana Pani Iwona
Jedrzejczak — dyrektor Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Lodzi, natomiast Wice-
przewodniczacym Rady zostal Pan Jarostaw
Krajewski - dyrektor Szkoly Podstawowej
nr 7 w Lodzi. Opréocz obowiazkowego punk-
tu porzadku pierwszego posiedzenia Rady,
jakim byt wybor prezydium, przedmiotem
spotkania bylo takze przedstawienie przez
wladze o$wiatowe Miasta biezacych istot-
nych zagadnien zwiazanych z realizacja za-
dan organu prowadzacego.

Jacek Glebski : Jakie korzySci przyniesé
moze dzialalno$¢ Rady Konsultacyjnej?

Michal Nowak: Dziatalno§¢ Rady Kon-
sultacyjnej ds. Oswiaty przy Prezydencie
Miasta Lodzi przyniesie wymierng korzys¢
calemu todzkiemu $rodowisku oswiatowemu.
W jej sktad wchodza dyrektorzy jednostek cie-
szacy si¢ w swym gronie najwigkszym uzna-
niem, osoby o niebagatelnym dorobku zawo-
dowym, ktorych gtos w dyskusji nad ksztaltem
o$wiaty w Lodzi bedzie stanowit dla wiadz
Miasta niezmierne cenne zrddlo informacji
zar6wno na temat trudnosci, jak i potrzeb sy-
stemu edukacji w Lodzi. Podkre$lenia wymaga
rowniez fakt, iz opinie i postulaty Rady beda
stanowity punkt wyjscia do formutowania kon-
kretnych propozycji rozstrzygnigé w kwestiach
stanowiacych przedmiot jej zainteresowania.

Jacek Glebski: Dziekuje za rozmowe.
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Szkota Podstawowa nr 143 w Lodzi

MLODZI PRZEDSIEBIORCY

Szkole Podstawowej nr 143 w Lodzi od kilku lat dziata Kiub Mitodego Konsumenta, jako forma
dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow klas czwartych, piatych 1 szdstych. Na zajeciach
uczniowie zapoznaja si¢ z podstawowymi zagadnieniami ekonomicznymi takimi jak budzet, cena, eksport,
import, przedsigbiorstwo, przedsigbiorca, konsument itd., poznaja takze prawa konsumentow 1 ucza si¢ czytac

akty prawne ze zrozumieniem.

Podczas zajec uczestnicy odgrywaja rézne
scenki tematyczne, aby lepiej zrozumie¢ trud-
ne pojecia. Zawsze mozemy liczy¢ na facho-
wa pomoc doradcy metodycznego do spraw.
przedsigbiorczosci LCDNiKP: pani Agniesz-
ka Mikina spotyka si¢ z nami w szkole i razem
mozemy podyskutowa¢ o trudnych zagad-
nieniach. Po kilku miesigcach zaje¢¢ dzieci
przystepuja do konkursu konsumenckiego
organizowanego przez Miejskiego Rzecznika
Konsumentéw pod patronatem Prezydenta
Miasta Lodzi. Wielu uczestnikow przechodzi
do finalu izdobywa najlepsze lokaty wsrod
uczniéw szkot podstawowych. Bardzo czgsto
nasi absolwenci kontynuuja swoje zaintereso-
wania i przystgpuja do konkursu reprezentu-
jac gimnazjum, czy szkot¢ ponadgimnazjalna.
W 2013 r. wséréd wszystkich nagrodzonych
i wyréznionych w konkursie ponad 40 % sta-
nowili nasi uczniowie i absolwenci.

Nauczyciele klas mtodszych w naszej
szkole takze wprowadzaja na swoich zajg-
ciach zagadnienia ekonomiczne w zakresie
odpowiednim dla ucznidéw w tej grupie wie-
kowej. Podczas jednego ze spotkan z doradca
metodycznym narodzit si¢ pomyst zorganizo-
wania migdzyszkolnego konkursu ekonomicz-
nego dla uczniow klas trzecich pod nazwa
I ty moziesz zosta¢ malym przedsigbiorcq,
ktorego celem jest zapoznanie najmtodszych
z zagadnieniami dotyczacymi przedsigbior-
czosci i finansoéw. UstaliliSmy wspdlnie zakres
tematyczny, a takze zalecana lektureg, z ktora
uczestnicy powinni si¢ wezesniej zapoznac ,
jest to ksiazka Astrid Lindgren ,,Dzieci z Bul-
lerbyn”, a $cislej jej rozdziat zatytulowany
,»Wisniowa Spoétdzielnia”, w ktorym autorka
opisuje przedsigbiorczo$¢ najmtodszych. Za-
tozyliSmy rowniez, ze uczniowie z Klubu Mto-
dego Konsumenta wlacza si¢ w organizacje
konkursu dla mtodszych kolegéw, wymyslajac
i przygotowujac pytania w formie scenek do-
tyczacych edukacji konsumenckie;j.

Nauczyciele przygotowujacy dzieci do
konkursu spotkali si¢ w SP nr 143 z doradca
metodycznym, wymienili si¢ do§wiadczeniami
we wprowadzaniu zagadnien ekonomicznych
u najmtodszych i otrzymali wskazoéwki do
pracy (m.in. stowniczek poje¢ ekonomicznych
i komplet ¢wiczen w formie gier i zabaw).

Do wspoltpracy oprocz LCDNiKP wlaczyta
si¢ takze IKEA-LODZ i PORT-LODZ.

LIKEA bardzo chetnie wlqcza sie w eduka-
cje najmtodszych, bo dzieci sq najwazniejszymi
ludzmi na swiecie. Do tej pory przeprowadza-
lismy m.in. warsztaty ekologiczne, plastyczne
i artystyczne. Historia zatozyciela naszej marki
zainspirowata nas takze do dziatan w obszarze
przedsiebiorczosci. Ingvar Kamprad juz jako
maty chlopiec zaczql pracowaé na swoj wielki
sukces. ChcieliSmy przyblizy¢ dzieciom jego
zyciorys, aby wiedzialy, ze w Zyciu wszystko
zalezy od solidnej pracy. Bardzo cieszy nas tak
duze zainteresowanie konkursem wsrod 10-
latkow” — powiedziala Dagmara Kapitutka-
Wojdak, Marketing Manager w IKEA £6dz.

Inspiracja do kilku zadan byta wtasnie karie-
ra Ingmara Kamprada. Druzyny reprezentujace
dana placowke na podstawie zataczonego tekstu
na temat zatozyciela firmy IKEA przygotowy-
waly wezesniej w swoich szkotach komiks skta-
dajacy sig z kilku obrazkow ukazujacy etapami,
w jaki sposob bohater rozwijat swoj biznes.

W konkursie pojawito si¢ takze kilka zadan
dotyczacych praw mtodych konsumentéw. Nad
poprawnoscia odpowiedzi czuwali wybitni
znawcy prawa konsumenckiego: prezes 16dz-
kiego oddzialu Federacji Konsumentow Zdzi-
stawa Wilk i Miejski Rzecznik Konsumentoéw
Zbigniew Kwasniewski. W jury zasiadali tak-
ze doradca metodyczny ds. przedsigbiorczosci
LCDNiKP Agnieszka Mikina, Joanna Sitek
reprezentujaca firm¢ IKEA 1 Dagmara Pozow-
ska reprezentujaca PORT-LODZ.

W konkursie udzial wzigto 5 szkot podsta-
wowych z ktorych wigkszoé¢ zlokalizowana
jestw dzielnicy £6dz-Goérna: Szkota Podstawo-
wanr 125, 138, 143, 1701 189. Kazda z nich re-
prezentowata 6-osobowa druzyna klas trzecich.
Do zadan uczestnikow nalezalo m.in. planowa-
nie budzetu domowego, pomyst na biznesplan,
a takze wymyslenie hasta reklamowego. Dzieci
obejrzaty rowniez scenke przygotowana przez
uczniow z Klubu Mlodego Konsumenta, dzia-
ajacego przy Szkole Podstawowej nr 143, na
podstawie ktorej musialy odpowiedzie¢ na py-
tania dotyczace prawa konsumenckiego.

Decyzja jury najbardziej przedsigbiorcza
druzyna okazata si¢ reprezentacja Szkotly
Podstawowej nr 143. Kazdy uczestnik kon-
kursu otrzymat skarbonkg lub portfel na swoje
oszczgdnoscei. Uczniowie stojacy na podium,
ze Szkoét Podstawowych nr 143, 138, 189
dostali tez bony o wartosci 50 zt na zakupy
w Porcie £6dz oraz specjalne pakiety nagrod
od IKEA £6dz. Wszystkich obdarowano takze
portowymi” gadzetami.

Mamy nadziejg, ze w przysztym roku szkol-
nym begdziemy gosci¢ w Szkole Podstawowej
nr 143 wielu ,,matych przedsigbiorcow” w 11
edycji konkursu.

Elzbieta Pietrzykowska-Tomczak
Katarzyna Niemczyk

Malgorzata Zasada

Wioletta Piasecka

(Szkota Podstawowa nr 143 w Lodzi)
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Ksztaitowanie kompetencji spotecznych
w szkole zawodowej droga
do sukcesu na rynku pracy

Za nami konferencja upowszechniajaca efekty projektu ,,Ksztaltowanie kompetencji personalnych
1 spotecznych w szkole zawodowej droga do sukcesu na rynku pracy”. Projekt jest realizowany
przez Miasto £.0dz — L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. Celem jest
wypracowanie, upowszechnienie 1 wlaczenie do gtdwnego nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwiazania
w postaci Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego stuzacego modernizacji oferty

szkot ksztatcenia zawodowego.

Janusz Moos, Dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, wprowadzit uczestnikéw w te-
matyke konferencji. Marcin Bugajski, Czto-
nek Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego, ktory
jako pierwszy zabrat gtos podczas konferencji,
stwierdzit, iz jako osoba odpowiedzialna za
wdrazanie w wojewodztwie todzkim funduszy
europejskich bardzo si¢ cieszy z mozliwosci
uczestnictwa w tego typu inicjatywie. W jego
ocenie projekt podejmuje niezwykle wazna
tematyke doradztwa zawodowego i przyczy-
nia si¢ do realizacji idei, aby doradztwem
zostala objeta wigkszo$¢ uczacych si¢ z regio-
nu todzkiego. Wiceprezydent Miasta Lodzi,
Krzysztof Piatkowski, podkreslit, ze rozwdj
szkolnictwa zawodowego ma znaczace miej-
sce w polityce edukacyjnej miasta. Przeczytat
réwniez list z Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej skierowany do Prezydenta Lodzi Hanny
Zdanowskiej i dyrektora LCDNiKP Janusza
Moosa, w ktorym podkreslono znaczenie in-
nowacji edukacyjnych w rozwoju placowek
ksztatcenia, jak roéwniez pozytywnie oceniono
projekt ,,Ksztattowanie kompetencji personal-
nych i spotecznych w szkole zawodowej
droga do sukcesu na rynku pracy” oraz jego
produkty. Kolejnym prelegentem byt Dariusz
Pietrzyk z Centrum Projektéw Europejskich
petiacego rolg Krajowej Sieci Wspomagaja-
cej, ktorego wystapienie skoncentrowane byto
na roli Krajowej Sieci Wspomagajacej w upo-
wszechnianiu projektow innowacyjnych oraz
mozliwosci uzyskania informacji na temat
realizowanych innowacji w ksztalceniu zawo-
dowym i ustawicznym zaréwno w wymiarze
ogoblnokrajowym jak i regionalnym. Na tym
ostatnim wymiarze skoncentrowata byta pre-
zentacja Zbigniewa Gwadery z Urz¢du Mar-
szatkowskiego w Lodzi, petniacego funkcje
przewodniczacego Regionalnej Sieci Tema-
tycznej, ktory omowil szczegdtowo projekty
innowacyjne realizowane w regionie t6dzkim
poréwnujac ich liczbg i zakres do danych
z innych regionéw. Podkreslit on fakt, iz w wo-
jewodztwie todzkim realizowane sg innowacje
glownie w szkotach podstawowych i gimna-
zjach, natomiast relatywnie niewiele inicjatyw
tego typu organizuje si¢ w szkotach ponad-
gimnazjalnych, stad szczegdlnie potrzebna jest
inicjatywa, jaka jest omawiany projekt. Mal-
gorzata Bartosiak petniaca rolg eksperta me-
rytorycznego w projekcie przedstawita zrodta

pomystu na stworzenie Innowacyjnego Progra-
mu Szkolnego Doradztwa Zawodowego, ana-
lizy danych zastanych oraz badan przeprowa-
dzonych przez LCDNiKP. Omoéwita réwniez
etapy realizacji projektu i podjete w ramach
tej inicjatywy dzialania, a takze szczegdtowo
opisata wypracowany produkt. Po zakonczeniu
jej wystapienia Wiceprezydent Miasta Lodzi,
Krzysztof Piatkowski i dyrektor Wydziatu
Edukacji UML, Beata Jachimczak, wreczyli
podzigkowania ekspertom, ktorzy opracowali
program zaj¢¢ wraz z pakietem edukacyjnym
oraz ewaluatorowi zewngtrznemu, ktory ocenit
i zrecenzowal powstale publikacje. Podzigko-
wania otrzymali: prof. Bogustaw Sliwerski,
prof. Henryk Sklodowski, prof. Andrzej
Falkowski, dr Elzbieta Ciepucha, Malgo-
rzata Sienna i Ryszard Mirys. W tym czasie
certyfikaty poswiadczajace uzyskanie tytutu
Szkolnego Eksperta Innowacyjnego Programu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego otrzymali
nauczyciele, bioracy udzial w testowaniu pro-
duktu, ktorzy przez caty rok szkolny 2012/13
prowadzili zajecia w oparciu o nowopowstate
materialy edukacyjne. Certyfikaty przyznano:
Beacie Gaji¢, Dobiestawowi Litkowskiemu
(ZSP nr 5), Iwonie Makowskiej, Monice
Karolewicz-Plonskiej (ZSP nr 10), Elzbiecie
Mamelka i Ewie Kornackiej (ZSPM), El-
zbiecie Kuskowskiej i Stawomirowi Hulewi-
czowi (ZSP nr 15), Justynie Jedrzejczak oraz
Marianowi Rogowi (ZSP nr 19). Od tej pory
szkolni eksperci maja prawo do prowadzenia
konsultacji grupowych z innymi nauczycielami
w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolne-
go Doradztwa Zawodowego.

Koordynatorka projektu, Paulina Ci-
chosmka-Szpakowska omoéwita etap testo-
wania produktu i przedstawita wyniki ewa-
luacji wewngtrznej, podczas ktorej oceniono
zarowno wzrost wiedzy, umiej¢tnosci i kom-
petencji uczacych z zakresu tematyki zawar-
tej w programie zajecC, jak i opinie na temat
samego innowacyjnego rozwiazania. Swo-
imi do$wiadczeniami z prowadzenia zajgé
i testowania produktu podzielita si¢ rowniez
podczas konferencji jedna z nauczycielek /
ekspertek, Justyna Jedrzejczak z ZSP nr
19, wskazujac na jego kompleksowos¢ i ta-
two$¢ we wdrozeniu, jak roéwniez duzy sto-
pien zadowolenia uczacych sig, ktorzy mieli
okazj¢ skorzysta¢ z zajeé i konsultacji w ra-
mach projektu.

Dziatania projektowe podsumowat prof.
Boguslaw Sliwerski, ewaluator zewnetrzny,
ktory przez caly okres testowania produktu
prowadzit wlasne badania zmierzajace do usta-
lenia stopnia przydatno$ci zaproponowanej
innowacji pedagogicznej. Podzielit si¢ swoimi
obserwacjami dotyczacymi niskiego poziomu
samooceny uczacych si¢ w réznych sferach
zycia (intelektualnej, fizycznej, moralnej)
oraz wzglednie wysokiego poziomu poczucia
zagrozenia i1 bezradno$ci wobec $rodowiska
i codziennych problemoéw, ktorymi cechowata
si¢ mtodziez rozpoczynajaca udzial w projek-
cie. Stwierdzit jednoczesnie, ze wyniki badan
ex-post, po zakonczeniu projektu znacznie si¢
polepszyly. Gtéwne zalety nowoopracowane-
go programu zdaniem prof. Sliwerskiego, to
umozliwienie wsparcia w okresleniu swoich
stabych i mocnych stron oraz zwigkszenia
swiadomosci uczacych si¢ odnosnie roli po-
czucia wlasnej warto$ci.

Po zakonczeniu wystapien prelegentow
dyrektor LCDNiKP zaprosit uczestnikow do
dyskusji, w ktorej chetnie wzigli udziat licznie
obecni na Sali nauczyciele akademiccy, praco-
dawcy, dyrektorzy i przedstawiciele NGO.

Konferencj¢ podsumowata i zakonczyta dy-
rektor Wydziatu Edukacji Beata Jachimczak,
wskazujac na fakt, Ze to rozwiazanie powinno
by¢ wdrozone w todzkich szkotach.

W konferencji wzigto udziat ponad 120
przedstawicieli instytucji edukacyjnych, Urze-
du Marszatkowskiego, Urzedu Miasta Lodzi,
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, Powiatowego
Urzedu Pracy, jak rowniez organizacji poza-
rzadowych 1 przedstawicieli pracodawcow.
Uczestnicy konferencji otrzymali materiaty
konferencyjne w postaci produktu finalnego.
Zapraszamy do wspotpracy do biura projektu
— LCDNIiKP ul. Kopcinskiego 29 pok.101.

Malgorzata Bartosiak



DOBRE PRAKTYKI

20 wrzesnia: Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka

Sukces fodzkiej

edukaciji przedszkolnej

golnopolski Dzien Przedszkolaka ma swoje poczatki w Lodzi, miescie, ktére od lat kreuje nowoczesna

edukacje przedszkolna. Pomystodawca tego $wigta byla Pani Anna Nogacka dyrektor Przedszkola
Miejskiego nr 39 w Lodzi. Dzien przedszkolaka obchodzony jest 20 wrze$nia poczawszy od 2010r. Termin
obchodow $wigta wcale nie jest przypadkowy. 20 wrze$nia to poczatek roku szkolnego i czas, gdy dzieci maja
juz za soba okres adaptacyjny i moga zacza¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Na przestrzeni ostatnich lat projekt ewaluo-
wal. Zmieniato si¢ miejsce obchoddéw central-
nych, powstawaly kolejne pomysty, szykowa-
no nowe gadzety z logotypem projektu (czapki,
smyczki, znaczki, nalepki, woreczki, bransolet-
ki, linijki) i systematycznie rosta liczba uczest-
niczacych w nim dzieci. Zebrano grupg dyrek-
torow todzkich przedszkoli, zainteresowanych
organizacja imprezy. Sklad grupy zmieniat
si¢ z biegiem lat, aby w roku 2013 osiagnaé
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liczbg 13 i zyska¢ miano Lodzkiej Grupy Or-
ganizacyjnej. W sktad grupy wchodza: inspek-
tor WE UML Mariola Krolikowska, Elzbieta
Jaskiewicz — Przedszkole Miejskie Nr 10,
Matgorzata Karczewska — Przedszkole Miej-
skie Nr 12, Zdzistawa Smak- Kierus — Przed-
szkole Miejskie Nr 33, Matgorzata Bulacinska
— Przedszkole Miejskie Nr 54, Elzbieta Przy-
bysz — Przedszkole Miejskie Nr 71, Agnieszka
Pustelnik — Przedszkole Miejskie Nr 83, Iwona
Kawa — Przedszkole Miejskie Nr 86, Malgo-
rzata Wagrowska — Przedszkole Miejskie Nr
88, Anna Wojciechowska — Przedszkole Miej-
skie Nr 100, Bozena Mitosz — Przedszkole
Miejskie Nr 125, Magda Filipczak — Przed-
szkole Miejskie Nr 153, Wanda Andrzejewska
— Przedszkole Miejskie Nr 218.

Rok 2010 to impreza o charakterze lokal-
nym. Braty w niej udzial dzieci z miejskich
przedszkoli. Haslo przewodnie projektu ,,Ra-
dos$¢, Zabawa, Edukacja” wspaniale odzwier-
ciedlalo panujaca wowczas atmosferg. Po
raz pierwszy od$piewano hymn stworzony
specjalnie z mysla o projekcie i wypuszczono

do nieba kolorowe balony. Autorkami hymnu
byly Mirostawa Witecka, Beata Lach oraz Ur-
szula Pakuta. Uczestnicy otrzymali pamiatko-
we znaczki z logo projektu.

Rok 2011 to juz przedsigwzigcie ogdlno-
todzkie. Na Piotrkowskiej, reprezentacyjnej
ulicy miasta odbyta si¢ widowiskowa parada
todzkich przedszkolakow ze szczudlarzami
i mimami zabawiajacymi dzieci, mieszkancow
i przechodniéw. Byla réowniez scena przed-
szkolaka, na ktorej wystepy dzieci odbywaty
si¢ pod hastem ,,Roztanczona Europa”.

Planujac imprezeg w 2012 roku organizatorzy
postanowili nadac jej charakter ogélnopolski.
Przebieg zaplanowano dwutorowo. Obchody
centralne odbyty si¢ w najbardziej charaktery-
stycznym i rozpoznawalnym miejscu naszego
miasta, w centrum handlowo- ustugowym Ma-
nufaktura oraz w Muzeum Miasta Lodzi znaj-
dujacym si¢ w Patacu Izracla Poznanskiego.
W imprezie uczestniczyly t6dzkie przedszko-
laki oraz dzieci z innych miast Polski.

Go$émi honorowymi byli przedstawiciele
wladz lokalnych, instytucji i firm wspieraja-
cych realizacjg¢ projektu. Chcac przyblizy¢
gosciom dorobek todzkiego wychowania
przedszkolnego gospodarze przedstawili no-
watorskie rozwiazania edukacyjne w formie
prezentacji multimedialnej i wystaw. Oprawg
muzyczna programu stanowily tance dzieci.
Obejrzelismy ,,Polkg Batucka”, walc z filmu
»Ziemia Obiecana” Wojciecha Kilara oraz
,»-Przasniczke” Stanistawa Moniuszki.

Na rynku Manufaktury organizatorzy
przygotowali dla dzieci swoisty park rozryw-
ki i edukacji. W poszczegdlnych sektorach
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odbywaly si¢ zajecia plastyczne, muzyczne,
integracyjne i profilaktyczne zorganizowane
dzigki sponsorom oraz stuzbom miejskim.
Dzieci korzystaty roéwniez z kompleksu kultu-
ralno-o$wiatowego mieszczacego si¢ na tere-
nie Centrum Manufaktura.

Jednak nadal najwigksza atrakcja dla
wszystkich bylo wypuszczenie tysiaca koloro-
wych balonow.

Rok 2013 to kolejne, nowe wyzwania.
Lodzka Grupa Organizacyjna postanowita
wpisa¢ Dzien Przedszkolaka do kalendarza
$wiat panstwowych, ko$cielnych i migdzyna-
rodowych obchodzonych w Polsce. Podjgto
szeroko zakrojong akcje informacyjno-promo-
cyjna przedsigwzigcia.

Chcac wprowadzi¢ Dzien Przedszkolaka
w $wiat wirtualny udoskonalono i systema-
tycznie aktualizowano funkcjonujaca od 2011
roku strong www http://www.dzienprzedszko-
laka.pl. Podjgto dziatania prawne w zakresie
ochrony logotypu Dnia Przedszkolaka, ktory
jest indywidualnym wizerunkiem projektu
oraz promuje to6dzka edukacj¢ przedszkol-
na w kraju i zagranica. W ramach nowator-
skich realizacji zadan lokalnych ,,Projekt - 20
wrzesnia Dzien Przedszkolaka” umieszczony
zostal na Witrynie Obywatelskiej znajdujace;j
na oficjalnej stronie Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej.

W dziatania L6dzkiej Grupy Organizacyj-
nej wlaczyta si¢ poset ziemi tddzkiej, Mat-
Grupa Organizacyjna spotkala si¢ w sejmie
z Parlamentarna Grupg Kobiet i Rzecznikiem
Praw Dziecka. Na spotkaniu przedstawiono
wniosek dotyczacy wpisania w karty kalen-
darza 20-go wrze$nia Ogodlnopolskim Dniem
Przedszkolaka. Swieto to zostalo ustanowione
przez sejm w dniu 13 wrzeénia 2013 r.

20 wrzesnia 2013 r. setki przedszkolakow
w z6ltych czapeczkach z logo projektu poja-
wily si¢ na rynku Manufaktury, a wraz z nimi
zaproszeni go$cie. Tematem przewodnim te-
gorocznych dziatan bylo popularyzacja edu-
kacji ekologicznej pod hastem ,,Przedszkolaki
to eko-dzieciaki”.

Dyrektor Wydziatu Edukacji Departa-
mentu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta
Lodzi Beata Jachimczak powitata parlamen-
tarzystow, wladze miasta, wojewodztwa, Ku-
ratorium O$wiaty 1 przedstawicieli firm oraz

instytucji dzialaja-
cych na rzecz pro-
jektu. W programie
Swigta byly min.
wystepy artystycz-
ne przedszkolakow,
niesamowite  bu-
dowle z klockow,
roboty  mobilne,
zabawy z wyko-

rzystaniem tablicy
multimedialnej,

dogoterapia, war-

sztaty plastyczne

i taneczne, joga,

nauka gry na

begbnach, Akademia Kulturalnego Pasazera
i figlobus MPK, malowanie twarzy, zajgcia
profilaktyczne zorganizowane przez policje,
straz miejska, straz pozarna i ratownictwo me-
dyczne. Dzieci mogly szale¢ na dmuchanym
placu zabaw i statku pirackim.

Z okazji roku Juliana Tuwima ponad 2000
zgromadzonych na rynku dzieci bilo rekord
w zbiorowej recytacji wiersza pt. ,,Abecadto”.
W samo potudnie, jak co roku poszybowaty do
nieba kolorowe balony, ktore staly si¢ symbo-
lem przedsigwzigcia.

Podkreslajac wage i ideg Ogodlnopolskiego
Dnia Przedszkolaka, honorowym patronatem
zaszczycili projekt: Parlamentarna Grupa Ko-
biet Sejm Rzeczpospolitej Polskiej, Rzecznik
Praw Dziecka Marek Michalak, Wojewoda
L6dzki Jolanta Chelminska, Marszalek Woje-
wodztwa Lodzkiego Witold Stepien, Prezydent
Miasta Lodzi Hanna Zdanowska, Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Lodzi.

Partnerami projektu zostali: Manufaktura,
Ilan, Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogo-
wego, Iglotex, Fundacja Ama Canem, Studio
plastyczne Kreska, oraz spotki miejskie MPK
i MPO.

Nasze dzialania wspierali: Nowa Szkota,
Synapia, Wydawnictwo Oficyna, Sagalara
drukarnia, drukarnia Green, akademia rozwo-
ju 1 tworczej edukacji Planet Arte, Generali
Grup Grzegorz Dziedzic, Drukarnia offsetowa
Wowo, NowaMedia, Bacara Dance studio, Jo-
anna Skrzydlewska - £.6dzki poset do Parla-
mentu Europejskiego.

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje za-
angazowanie partnera
strategicznego projektu,
ktorym byt WFOSiGW
w Lodzi. To dzigki
niemu tegoroczny pro-
jekt odbywal si¢ pod
hastem ekologicznym,
a wszyscy mali uczest-
nicy zdobyli wiedzg
z zakresu segregacji
odpadow biorac udziat
w akcji ,,Segregujesz
dobrzerokujesz”ponad-
to otrzymali upominki
z logo WFOSIGW
i projektu.

GosciliSmy w tegorocznych obchodach
centralnych dzieci z 54 1odzkich przed-
szkoli miejskich, todzkich przedszkoli nie-
publicznych oraz dzieci z 21 miast Polski.
Przyjechaly: Przedszkole Nr 141 z Pozna-
nia, Przedszkole Nr z Sieradza, Przedszkole
z Poddgbic, Przedszkole Nr 1 z Konstantyno-
wa, Przedszkole Nr 7 ze Zgierza, Przedszkole
Nr 7 z Piotrkowa Trybunalskiego, Przedszko-
le z Bukowca, Przedszkole Nr 1 z Glowna,
Przedszkole Specjalne ze Zdunskiej Woli,
Przedszkole Nr 12 z Bedzina, Przedszkole
nr 27 z Kalisza, Przedszkole Nr 5 z Lowicza,
Przedszkole Nr 1 z Lgczycy, Przedszkole Nr
12 z Konina, Przedszkole Nr 1 Rawy Mazo-
wieckiej, Przedszkole Nr 2 z Koluszek, Przed-
szkole Nr 2 z Skierniewic, Przedszkole Nr 16
z Kutna, Przedszkole z Sgkocina, Przedszkole
Nr 3 z Sochaczewa, Przedszkole Niepubliczne
ze Stargardu Szczecinskiego.

Do wspotpracy przy zorganizowaniu pobytu
dzieci z innych miast wiaczyto si¢ dodatkowo
21 to6dzkich przedszkoli miejskich pod prze-
wodnictwem swoich dyrektorow. Zaangazo-
waly si¢ Przedszkola Miejskie nr: 93, 126, 110,
170, 224,98, 71,208, 99, 47, 220, 202, 154, 49,
229,28,43,133,52, 125. Do ich zadan nalezato
otoczenie gosci opieka na terenie Manufaktury
oraz zaproszenie po zakonczeniu uroczystosci
do swojej placowki przedszkolne;j.

Dzieci u$miechnigte i pelne wrazen nie-
chetnie opuszczaly rynek Manufaktury. Jednak
to nie byl koniec niespodzianek w tym dniu,
w przedszkolach czekaty na nich: poczgstunek,
konkursy 1 zabawa w mniejszych zespotach.
Dzieci nawiazaty nowe przyjaznie a usciskom
i pozegnaniom nie byto konca.

Dzien Przedszkolaka to niewatpliwie jeden
z tych dni w kalendarzu, na ktoéry najmtod-
si beda oczekiwaé przez caly rok. Swigto to
zostalo ustanowione przez sejm by podkre-
sli¢ wage edukacji przedszkolnej w rozwoju
i wychowaniu dzieci. Ma przyczyni¢ si¢ do
popularyzacji wychowania przedszkolnego.
Whisanie dnia przedszkolaka w karty kalenda-
rza to ogromy sukces t6dzkiej edukacji przed-
szkolnej. Cieszymy si¢ ze znalezlismy wielu
nasladowcow.

Tekst: Elzbieta Jaskiewicz, dyrektor
Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Lodzi,
Tekst i foto: Iwona Kawa, dyrektor
Przedszkola Miejskiego Nr 86 w Lodzi
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Miedzyszkolny Konkurs ,,Nasza Lokomotywa”

w Roku Juliana Tuwima
w Szkole Podstawowej nr 54

Gltadko tak, lekko tak toczy sie w dal...

Nasza szkota, podobnie jak wiele in-
nych, chciala przyczyni¢ si¢ do
uswietnienia obchodéw 60 rocznicy $mierci
poety nierozerwalnie zwiazanego z L.odzia.

Wraz z panig bibliotekarka, Katarzyng Ku-
jawa, z ktora wzigtySmy odpowiedzialnos¢ za
cato$¢ przedsigwzigeia, szukaty$my klucza,
wedhug ktorego moglybysmy przyblizy¢ dzie-
ciom posta¢ 1 tworczos¢ Tuwima. Wiedziaty-
$my, ze nie chcemy, by byt to nastgpny konkurs
recytatorski ani taki, w ktérym dzieci prezen-
towatyby wiedzg. Chciaty$my, by uczestnicy
mogli poczu¢ si¢ w jakiej$ mierze tworcami.

Poniewaz ,,Lokomotywg” zna chyba kazdy
Polak juz od kotyski, wigc pierwszy pomyst,
jaki wpadl nam do glowy, dotyczyt kategorii
plastycznej konkursu, skierowanego zaréwno
do przedszkolakéw jak i do mlodszych ucz-
niow. llustracje do wierszy Juliana Tuwima
mialy by¢ wykonane w formacie A3 po to,
bysmy mogty po przyczepieniu do nich kotek
utworzy¢ wagoniki lokomotywy. Od tego si¢
zaczeto. Potem pomysty na nastgpne kategorie
posypaty sig¢ jak z rogu obfitosci!

Do dzieci z klas 0 — III adresowany byt
Konkurs plastyczny: ilustracja do wybranego
wiersza Juliana Tuwima. Chetni z klas 1T — IV
mogli wziaé¢ udziat w : Potyczkach ortograficz-
nych: dyktando na podstawie utworéw poety:
,Lokomotywa”, ,Rzepka”, ,Ptasie radio”,
,»Spozniony stowik”, ,,W aeroplanie”. Konkurs
fotograficzny: ,,Sladami Juliana Tuwima po
Lodzi”, czyli obiekty/miejsca w Lodzi zwiaza-
ne z Tuwimem oraz Potyczki literackie: ,,Skta-
dam wiersze jak Tuwim — temat: ,,Moja £6dz”
adresowane byly do ucznidow z klas IV— VL.

Poniewaz kategorii w konkursie bylo kilka
a 1 rozpigto$¢ tematyczna duza, wigc wytonito
si¢ sporo celéw. Przede wszystkim propago-
wanie poezji Juliana Tuwima, ale to rozumie
si¢ samo przez si¢. Poza tym edukowanie
przez sztuke i - na czym nam najbardziej za-
lezalo - aktywizowanie uczniéow do dziatan
tworczych. Waznymi celami byly tez: dosko-
nalenie sprawnos$ci literackiej i jezykowe;,
ksztaltowanie u dzieci poczucia dumy z ,,ma-
lej ojczyzny”.

Szkoda, ze nauczyciele przygotowujacy
dzieci nie do$¢ uwaznie przeczytali regula-
min. Przysytali prac wigcej, niz byto wymaga-
ne, zglaszali rowniez wigcej kandydatéw, nie
mialy$my wigc wyjscia, musialy$my niekto-
rych odrzucié, cho¢ z bdlem serca, bo zawsze
w takich przypadkach zal tych, ktorzy wlozy-
li duzo wysitku i nadziei, by¢ moze marzyli
o nagrodzie lub wyro6znieniu.

Udzial w konkursie przerdst nasze naj-
$mielsze marzenia! Sadzity$Smy, ze moze bg-
dziemy miaty zgloszenia z okoto 10 placowek,
tymczasem uczestnikow we wszystkich katego-
riach mialysmy 108 z 14 szkot i 7 przedszkoli

oraz oddziatéw przedszkolnych z calej Lodzi.

Najtrudniejsza kategoria Konkursu okazaty
si¢ potyczki ortograficzne dla klas II, IIT i IV.
Najlepsze dyktanda - bez najmniejszych uste-
rek — napisato troje uczniow z klas trzecich.
Z pewna przykroscia skonstatowatySmy, ze
w kategorii fotograficznej oprocz oryginalnych
zdje¢ wykonanych przez ucznia rzeczywiscie
podazajacego sladami poety, znalazly si¢ row-
niez zdjgcia skopiowane z zasobow Internetu.
Rzecz jasna nie mogly one liczy¢ ani na nagro-
de, ani nawet na wyrdznienie. Przydatoby sig,
by nauczyciele sprawujacy opieke nad konkur-
sowiczami przyktadali wigksza uwage do samo-
dzielnosci i1 oryginalnosci prac, bo przeciez o to
chodzi w tego typu konkursie i to si¢ najbardziej
liczy. Opiekun powinien stymulowaé kreatyw-
nos$¢ ucznia i dyskretnie go prowadzic.

Dostatysmy wiele pigknych wierszy o Lodzi.
Czgsto zaskakiwal sposob obrazowania, uzy-
te $rodki poetyckie i kunszt literacki mtodych
tworcow. Pozwala to zywi¢ nadziejg, ze wsrod
laureatow jest by¢ moze nastgpca Tuwima.

Podsumowanie konkursu odbylo si¢ 26
kwietnia w naszej szkole. Nasi goscie, wsrod
ktérych byta pani Jolanta Bielecka — konsul-
tant z LCDNiKP, mogli obejrze¢ przedsta-
wienie zatytulowane ,Laweczka Tuwima”.
Przygotowali je uczniowie klas czwartych
i szostych. Przyblizyto ono widzom sylwetke
poety, te fakty z jego zycia, ktére wydaty sig
nam najblizsze dziecigcemu odbiorcy.

Po spektaklu nastapito wrgczanie na-
gréd, dyplomow 1 podzigkowan. Wszystkie
dzieci otrzymaty drobne prezenty, a laurea-
ci cenne nagrody.

T unikiing
—

llang

Uczestnicy Konkursu i ich opiekunowie mo-
gli obejrze¢ wystawe, na ktorej ,,Nasza Loko-
motywa” ciagneta wagoniki — prace plastyczne,
fotograficzne 1 literackie uczniow. Wszystkie
przyczepity$my do tektury falistej i tak powsta-
ty pociag ozdobit salg gimnastyczna. Wyglada-
1o to imponujaco i naprawdg pigknie, bo pigkne
i kolorowe byly prace dzieci! Szkoda, ze nie
wszystkim zwycigzcom udato si¢ dotrze¢ do
naszej szkoty 1 przezy¢ z nami te chwile.

Anna Gogolewska
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EDUSCIENCE - edukacja przyrodnicza
w Szkole Podstawowej nr 46 w Lodzi

NAUKA JAKO PRZYGODA

Otym, ze nauka moze by¢ niezapomnia-
na przygoda przekonali si¢ ucznio-
wie klasy Vb Szkoly Podstawowej nr 46 im.
im. Jozefa Chelmonskiego w Lodzi, ktorzy
uczestnicza w jednym z najwigkszych projek-
tow edukacyjnych w Polsce —Eduscience.

Eduscience - projekt innowacyjny z zakre-
su edukacji przyrodniczej zapewnia ,,zywe”
i fascynujace poznawanie $wiata przyrody.

W ramach projektu powstata platforma e-
learningowa, na ktorej sa zamieszczane lek-
cje z przedmiotdéw matematyczno-przyrodni-
czych, stworzone przez nauczycieli praktykow
w oparciu o zagadnienia udostgpnione przez
pracownikow naukowych Polskiej Akademii
Nauk zrzeszonych w Centrum Badan Ziemi
i Planet GeoPlanet, tj. Instytutu Geofizyki,
Instytutu Nauk Geologicznych, Instytutu Oce-
anologii oraz Centrum Badan Kosmicznych.
Nauczyciele moga korzysta¢ z gotowych
materialow lub samodzielnie przygotowywac
prezentacje wykorzystujac interaktywne na-
rzgdzia platformy. Na platformie naukowcy
prowadza dyzury on-line, dzigki ktérym na-
uczyciele moga na biezaco konsultowaé za-
gadnienia naukowe.

Uczniowie moga korzysta¢ bezposrednio
z wiedzy naukowcoéw zajmujacych si¢ na co
dzien naukami przyrodniczymi, osiagajacych
sukcesy na skalg¢ migdzynarodowa. Mtodziez
bioraca udzial w projekcie ma okazj¢ uczest-
niczy¢é w bezposrednich transmisjach sateli-
tarnych ze Stacji Polarnej na Spitsbergenie.
Zaplanowano takze zajgcia lekcyjne w ob-
serwatoriach w Ksiagzu, Raciborzu, Ojcowie,
Belsku, Borowcu, Swidrze oraz w Muzeum
Geologicznym w Krakowie. Czg$¢ zajeé jest
transmitowana ze statku badawczego Oceania
Iub odbywa sig¢ na statku Horyzont II, gdzie
uczniowie maja niepowtarzalny, bezposredni
kontakt z praktyczna nauka.

Wycieczki dydaktyczne to jedna z atrak-
¢ji przewidzianych dla uczestnikow projektu.
Daja one mozliwos¢ odwiedzenia obserwato-

ridw, poznania pracujacych tam naukowcow,
zapoznania si¢ z dziatalno$cia zaré6wno hi-
storycznej, jak i nowoczesnej aparatury reje-
strujacej oraz wykonania wlasnych pomiarow.
Stwarzaja niepowtarzalna okazj¢ zwiedzenia
tych czgsci obserwatoriow, ktore na co dzien
nie sa dostgpne dla odwiedzajacych.

Wycieczka klasy Vb w ramach Projek-
tu trwala trzy dni. 18 wrze$nia 2013r., pod
opieka p. Grazyny Kosmali i p. Ewy Miko-
fajczyk, piatoklasisci wyruszyli do Wrocta-
wia, gdzie zwiedzali najciekawsze zabytki
miasta na szlaku krasnoludkow. Wyrozumiaty
i $wietnie przygotowany dla tej grupy wieko-
wej przewodnik, potrafit tak zainteresowac
mtodych turystow, ze nawet ci juz zmgczeni,
zadawali pytania i drazyli historyczne watki.
Niezapomnianych wrazen dostarczyt uczniom
wieczorny pokaz fontann multimedialnych.
Muzyka, $wiatto 1 woda stworzyty wyjatkowy
spektakl, ktory zachwycit wszystkich.

Celem drugiego dnia wycieczki bylo Ob-
serwatorium Sejsmologiczne IGF PAN w
Ksigzu. Uczniowie mieli mozliwo$¢ bezpo-
$redniego kontaktu z naukowcami, ktérzy na
biezaco odpowiadali na pytania i wyjasniali
watpliwo$ci. Pracownicy Obserwatorium mgr
inz. Leopold Stempowski i mgr Jerzy Speil
przeprowadzili bardzo ciekawe i réznorodne
zajgcia: wyktady, ¢wiczenia praktyczne i wy-
cieczki terenowe. Uczniom najbardziej podo-
baly sig: praca z mapa, zapoznanie z rzezba
i geologia okolicy, wyktad z podstaw sejsmo-
logii z prezentacja pomiaréw oraz ciekawost-
ki, np.: jak okresli¢ szeroko$¢ rzeki za pomo-
ca czapki. Bardzo interesujaca byla rowniez
lekcja muzealna i zwiedzanie trzeciego co do
wielkosci w Polsce zamku Ksigz. Pigkne wne-
trza i ogrody oraz historia ksigzniczki Daisy
zainteresowaly nawet tych uczniow, dla kto-
rych historia nie jest ulubionym przedmiotem
szkolnym. W jednej z komnat urzadzono prze-
nosne planetarium, w ktérym zaprezentowano
najciekawsze obiekty na poéinocnym niebie
oraz problem ,zanieczyszczenia $wiatlem”.
Wrazenia byly niezapomniane, a wiedza zdo-
byta na tych wyjatkowych zajgciach na pewno
kiedys zaowocuje.

W trzecim dniu wyprawy uczniowie zdo-
bywali Szczeliniec Wielki, jednoczes$nie po-
dziwiajac niezwykle ksztatty Gor Stotowych.

Wycieczki maja na celu rozbudzanie wérod
uczestnikow ciekawosci w poznawaniu zja-
wisk przyrodniczych, a w przysztosci maja
by¢ inspiracja dla podjgcia pracy naukowej
z zakresu nauk przyrodniczych. Cel biezacy,
czyli przekonanie uczniéw, ze nauka nie musi
by¢ nudna, z pewnoscia zostal osiagnigty.

Kazda szkota uczestniczaca w projekcie
otrzymata tablicg interaktywna wraz z opro-
gramowaniem oraz zestaw do monitoringu
przyrodniczego. Zostaly zakupione profe-
sjonalne kamery, dzigki ktérym mozliwa
jest transmisja lekcji on-line prowadzonych
w obserwatoriach Polskiej Akademii Nauk.
W trakcie realizacji projektu zorganizowanych
zostanie 12 festiwali nauki oraz 64 piknikoéw
Eduscience w zakresie nauk przyrodniczych.
Uczniowie szkot bioracych udziat w projekcie
maja mozliwos¢ odwiedzenia obserwatoriow
geofizycznych w trakcie 250 wycieczek dy-
daktycznych (po jednej dla kazdej klasy bio-
racej udziat w projekcie).

Po okresie testowania projektu w 250 szko-
tach platforma e-learningowa wraz z materia-
tami oraz poradnikami metodycznymi bedzie
udostgpniona nieodptatnie wszystkim szko-
tom w Polsce zarejestrowanym w Systemie
Informacji Oswiatowe;j.

Wigcej informacji o projekcie i innych wy-
cieczkach na stronie www.eduscience.pl

Barbara Cygan

dyrektor SP nr 46 w Lodzi
Agnieszka Mikina

doradca metodyczny LCDNiKP
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Nowa Szkota -
przestrzen dla edukaciji

dukacja jest pojeciem szerokim, obej-
mujacym przekazywanie wiedzy, ma-
dre wychowanie, nabywanie praktycznych
umiejgtnosci oraz ksztaltowanie osobowosci.
Te wszystkie aspekty edukacji wzajemnie si¢
zazgbiaja i w ujeciu catosciowym, prowadza
do szeroko pojetego rozwoju. Rozwdj zas,
traktowany, jako cel nadrzedny, lezy u pod-
staw wszelkich naszych zalozen i przedsig-
wzigé. Rozpatrujemy go w dwoch ujeciach
— jako rozwoj indywidualny kazdego dzie-
cka oraz rozwdj naszej firmy wyrazajacy si¢
permanentnym polepszaniem standardow ja-
kosciowych prezentowanej oferty. Staramy
si¢ jak najefektywniej wptywaé na dynamike
tworzenia 1 jako$¢ edukacyjnej przestrzeni.
Poczawszy od projektu innowacyjnej dydak-
tycznej zabawki, czy przyrzadu do uspraw-
niania duzej motoryki, poprzez nowoczesny
projekt bezpiecznych mebli, az po réznego
rodzaju inicjatywy na rzecz edukacji, (m. in.
wspotpraca z Osrodkiem Ksztatcenia i Dosko-
nalenia Ustawicznego ,,Elementarz”, warszta-
ty dla nauczycieli w Lazienkach Krolewskich,
wspotpraca z Muzeum Miasta Lodzi, gdzie je-
ste$my mecenasem dziatalnosci edukacyjne;j,
wspotpraca z Lodzkim Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
wspotpraca z Fundacja Rozwoju Dzieci im.
Komenskiego). Efekty dziatan edukacyjnych
realnie widoczne beda dopiero z biegiem cza-
su, ale proces nauczania dzieje si¢ tu i teraz,
totez posiadajac jasno okreslona perspektywe,
nalezy skupic sig na terazniejszosci.
JesteSmy firma z ponad 21-letnim stazem,
a kazdy rok naszej pracy skutkuje coraz lep-
szym dostosowaniem si¢ do potrzeb dzieci
oraz do edukacyjnych zamiaréw nauczycieli.
Podjecie dziatan w przestrzeni, jaka jest edu-
kacja, wymaga wzigcia na siebie duzej odpo-
wiedzialno$ci za wlasciwe stwarzanie warun-
kéw do rozwoju. Jako ze w centrum naszych
dziatan znajduje si¢ dziecko, poprzez ofero-
wanie produktow najwyzszej jakosci prag-
niemy stworzy¢ dla niego $wiat edukacyjny
dostosowany do jego mozliwosci, zaspakaja-
jacy jego indywidualne potrzeby rozwojowe,
spelniajacy wszelkie warunki bezpieczenstwa.
Nasza oferta skierowana jest zaré6wno do
szkot, przedszkoli, ztobkow, jak i do klienta
indywidualnego i obejmuje migdzy innymi:
meble, sprzet rehabilitacyjny, sprzet sportowy,
pomoce dydaktyczne i naukowe oraz zabawki
edukacyjne. Obszar naszej dziatalnosci obej-
muje zaro6wno rynek polski jak i zagraniczny.
Aby jednak zaistniala mozliwos¢ zrealizowa-
nia wszystkich tych dziatan, niezbgdna jest
wiedza zdobyta na drodze do$wiadczenia.

przestrzen diafedukacji

y .

Transferem naszej wiedzy i nabytych umie-
jetnosci jest katalog, w ktérym znajduje sig
nasz caty asortyment. Podzielony on zostat na
8 sekcji (meble, mata motoryka, edukacja, wy-
dawnictwa, muzyka i teatr, plastyka, zabawki
i duza motoryka). Meble wyrdzniaja si¢ inno-
wacyjnoscia, wyjatkowym wzornictwem, sta-
rannos$cia wykonania i dbatoscia o szczegoéty,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpieczen-
stwa popartego licznymi certyfikatami. Inwe-
stycje w nowoczesne rozwigzania produkeyj-
ne oraz wykwalifikowana kadra pracownikow,
przektada si¢ na jakos¢ wykonania, a wspot-
praca ze studentami z ASP w Lodzi zaprocen-
towata kompilacja cech: innowacji, estetyki,
uzytecznosci i bezpieczenstwa.

Na szczegdlna uwage zastuguja rowniez
nasze zestawy piankowe, tablice manipulacyj-
ne, szlaczki, pacynki oraz pufki i pitki z buz-
kami wyrazajacymi rézne emocje, makatki,
gry edukacyjne, stemple tematyczne, artykuty
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plastyczne, zestawy piankowe oraz zabawki.
Do wielu gier edukacyjnych, liczmanow i klo-
ckow, tworzymy rowniez wilasne propozycje
kart pracy opracowane przez naszych specjali-
stow w taki sposob, aby urozmaici¢ mozliwo-
$ci edukacyjne poszczegodlnych gier i zabaw.
Co roku aktualizujemy rowniez nasza oferte,
rozszerzajac ja o nowe propozycje. Nowosci
w katalogu dobierane sa pod katem aktual-
nych potrzeb i trendéw edukacyjnych, na dro-
dze merytorycznej i praktycznej analizy, we
wspotpracy z gronem specjalistow. Tworzac
nowe produkty, jesteSmy zaangazowani we
wszystkie etapy ich powstawania poczawszy
od pomystu, poprzez fazg projektu, az do pro-
dukcji. Na koniec nastgpuje faza testow i tutaj
juz ida nam z pomoca dzieci — nasi najsurow-
si 1 najbardziej wymagajacy krytycy. To etap

najwyzszej dla nas satysfakeji, bedacej jedno-
cze$nie nagroda za caly trud i zaangazowanie.

ElZbieta Rorbach — Bierdzio
manager produktu
Nowa Szkola
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Szkota przyjazna dziecku z cukrzyca -
czy to w ogole mozliwe?

Cukrzyca to nieuleczalna, przewlekla choroba, ktora moze przyczyni¢ si¢ do inwalidztwa i1 przedwczesnej
$mierci dotknigtych nig osob. Dzieci 1 mtodziez choruja przede wszystkim (ponad 90% przypadkow) na
cukrzyce typu 1, spowodowana nieodwracalnym uszkodzeniem komorek trzustki produkujacych insuling.
W ciagu ostatnich 25 lat odnotowano w naszym kraju 4-krotny wzrost zachorowan wsrdd dzieci i mtodziezy.

Warunkiem osiagnigcia przez pacjentow
diabetologicznych dlugiego zycia, wolnego
od powiktan choroby, jest systematyczne, nie-
przerwane leczenie, oparte na wielokrotnych
w ciagu dnia pomiarach stgzenia glukozy we
krwi, planowaniu positkow i wysitku fizycz-
nego, wstrzykiwaniem stosownych do potrzeb
dawek insuliny, szybkim reagowaniu na zbyt
niskie 1 zbyt wysokie stezenie glukozy we
krwi. Dziecko z cukrzyca typu 1 i jego rodzi-
ce/opiekunowie na co dzien w roznych sytu-
acjach zyciowych podejmuja wazkie decyzje
terapeutyczne. ,,Nie ma wakacji od cukrzy-
cy”. Leczenie nigdy si¢ nie konczy, choro-
ba determinuje kazda chwile zycia i kazdy
krok osoby nig dotknigtej.

Dzieci i mlodziez chorujaca na cukrzy-
c¢ typu 1 wymaga wsparcia oséb dorostych
w realizacji zalecen terapeutycznych, przy
czym zakres oczekiwanej pomocy zalezy od
wieku chorych. U dzieci do 6. roku zycia kon-
trole nad realizacja zalecen terapeutycznych
sprawuja wylacznie osoby doroste. Starsze
nastolatki sa zwykle samodzielne i z powo-
dzeniem prowadza samokontrol¢ cukrzycy.
Wyjatkiem jest stan niedocukrzenia, gdy ko-
nieczna jest im pomoc innej osoby — najlepie;j
dorostej. Dzieci w wieku 7 — 12 lat potrafia
wykonywa¢ wiele czynno$ci zwiazanych z sa-
mokontrola cukrzycy (badania st¢zenia gluko-
zy we krwi, podawanie insuliny), ale zawsze
wymagaja nadzoru osoby dorostej.

Pediatryczni pacjenci diabetologiczni sa
lub beda uczniami szkoét czy podopiecznymi
przedszkoli. Tymczasem przyjecie do szkoty
lub przedszkola dziecka ze $wiezo rozpoznana
cukrzyca typu 1 i sprawowanie nad nim opieki
odbywa si¢ w sposob, ktory wydaje si¢ daleki
od doskonatosci. Wiele zalezy od dobrej woli
dyrektora przedszkola lub szkoty, zyczliwosci
nauczycieli 1 operatywnos$ci rodzicow chorego
dziecka. Zdarza sig, ze dyrektorzy placéwek
o$wiatowych odradzaja rodzicom przyjecie
dziecka do kierowanej przez siebie placowki
lub oferuja nauczanie indywidualne. Wielu na-
uczycieli nie wie, jak radzi¢ sobie z dzieckiem
chorym na cukrzyce — sa obojgtni na objawy

niedocukrzenia, nie pozwalaja na wykonywanie
pomiaréw glikemii, czy na zjedzenie positku
podczas lekcji. Czg$¢ rodzicow mtodszych dzie-
ci — zwlaszcza matek — rezygnuje wigc z pracy
zawodowej lub angazuje dalszych cztonkow ro-
dziny, a nawet zatrudnia opiekunki, by zapew-
ni¢ dziecku wlasciwa opieke w przedszkolu czy
pierwszych klasach szkoty podstawowej. Wiele
starszych dzieci wstydzi si¢ natomiast swojej
choroby, boi si¢ zglosi¢ nauczycielowi pogor-
szenie samopoczucia, po kryjomu w toalecie
lub wcale nie mierzy pozioméw glikemii i nie
podaje insuliny. W konsekwencji dzieci chore
na cukrzycg narazone sa na wigksze ryzyko
ostrych powiktan, w tym bezposrednio zagraza-
jacej zyciu cigzkiej hipoglikemii, oraz przewle-
ktych nastegpstw choroby, przyczyniajacych sig
do kalectwa i przedwczesnej $mierci.

Nalezy podkresli¢, ze w duzej czesci przy-
padkow dzieci chore na cukrzycg typu 1 do-
brze radza sobie w szkole, a rodzice znajduja
wsparcie 1 moga liczy¢ na konkretng pomoc
ze strony nauczycieli. Nie zmienia to jednak
faktu, ze problem istnieje.

»Szkola przyjazna dziecku z cukrzycy”
- proba rozwiazania problemu

Placowki szkolne i wychowawcze zobo-
wiazane sa do sprawowania opieki nad dzie-
ckiem chorym na cukrzyce typu 1 w zakresie,
ktéry gwarantuje mu mozliwo$¢ realizacji
zalecen terapeutycznych — prowadzenie samo-
kontroli cukrzycy, a co za tym idzie bezpie-
czenstwo zdrowotne. Przepisy prawa dotycza-
ce opieki placowki o$wiatowej nad dzieckiem
chorujacym na cukrzycg sa niespdjne 1 wy-
magajq zmian, ale w ramach obowiazujacych
uregulowan prawnych pewne problemy moga
by¢ rozwiazane juz teraz. Komunikat Mini-
ster Edukacji Narodowej z dn. 4 maja 2010 r.,
uaktualniony: 20 stycznia 2011 r., stanowisko
Minister Zdrowia z dn. 4 maja 2010 r., jak
tez dostgpny, cho¢ niestety zbyt rzadko wy-
korzystywany w praktyce program ,,One sa
wsrod nas”, wydaja si¢ tworzy¢ dobry grunt
do wprowadzenia niezbednych zmian w syste-
mie opieki nad dzieckiem chorym na cukrzyceg
w placodwce szkolnej lub przedszkolne;.

Konieczne jest wprowadzenie w zycie obli-
gatoryjnego dla szkol/przedszkoli jednolitego
programu/systemu umozliwiajacego bez-
pieczne funkcjonowanie chorego na cukrzyce
dziecka w tych placéwkach.

Zespot Diabetologiczny Kliniki Pedia-
trii, Onkologii, Hematologii i Diabetologii

I Katedry Pediatrii Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi, we wspoélpracy z Fundacja ,,Pomoc
Mtodym Diabetykom”, przygotowal program
dziatania i materialty pomocnicze, dzigki kto-
rym w placoéwce szkolnej/przedszkolnej bedzie
mozna realizowa¢ wobec chorego dziecka pla-
ny opiekuncze i dydaktyczne, z jednoczesnym
zapewnieniem mu bezpieczenstwa zdrowotne-
go 1 wsparcia psychologicznego.

Przygotowany przez nas program, zatytuto-
wany ,,Szkota przyjazna dziecku z cukrzyca”,
zyskal pozytywna opinig przedstawicieli rodzi-
coéw chorych dzieci. Program adresowany jest
do pracownikdw szkot i przedszkoli, sprawuja-
cych opiekg na dzie¢mi i mtodzieza chorujaca
na cukrzycg typu 1. Zaktada on, ze w przypad-
ku zachorowania na cukrzyce¢ dziecko bedzie
moglo liczy¢ na wlasciwe przyjecie w szkole/
przedszkolu — znajdzie odpowiednie warunki
organizacyjne, przygotowanych merytorycznie
i angazujacych si¢ w proces terapii opiekunow
oraz przyjazne srodowisko rowiesnicze.

Jednym z elementéw programu ,,Szkota
przyjazna dziecku z cukrzyca” jest przeszko-
lenie personelu placowki o§wiatowej w za-
kresie opieki nad dzieckiem chorym na cuk-
rzycg. Zakres szkolenia zostal merytorycznie
przygotowany przed lekarzy Kliniki Pediatrii,
Onkologii, Hematologii i Diabetologii. Orga-
nizacja szkolen w ramach programu zajmuje
si¢ Fundacja ,,Pomoc Mtodym Diabetykom”.

Mamy nadziejg, ze program ,,Szkota przy-
jazna dziecku z cukrzyca” okaze si¢ pomocny
dla srodowiska nauczycieli 1 przyczyni si¢ do
poprawy jako$ci opieki szkolnej/przedszkol-
nej nad dzie¢mi chorymi na cukrzyce.

Dr n. med. Iwona Pietrzak
Dr hab. n. med. Agnieszka Szadkowska

Klinika Pediatrii, Onkologii,
Hematologii i Diabetologii
Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Klinika Pediatrii, Onkologii, Hematologii
i Diabetologii I Katedry Pediatrii Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi

16dz, ul. Sporna 36/50, tel.: 42 617 77 50

b, N

Fundacja
-a 2 Pomoc Miodym
E Diabetykom
o _‘3" 16dz, ul. Lakowa 11.
. l i biuro@diabeciaki.pl
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Jezyk angielski w ksztalceniu zintegrowanym

Spojny obraz dzieciecego swiata

e wspotczesnym $wiecie globalnej komunikacji znajomo$¢ jednego jezyka jest jednak
dalece niewystarczajaca. Dlatego w wigkszosci panstw Unii Europejskiej nauka jezyka
obcego jest obowiazkowa juz w szkole podstawowej, a wiek dzieci rozpoczynajacych ja coraz
bardziej si¢ obniza. Najczesciej jednak momentem rozpoczecia nauki jezyka obcego jest podjecie

nauki w szkole podstawowe;.

Integracja migdzyprzedmiotowa

Holistyczne podejscie do procesu ksztat-
cenia zaktada dbato$¢ o przekazanie uczniom
spojnej wiedzy o §wiecie, co pociaga za soba
konieczno$¢ tematycznego integrowania tresci
nalezacych do réznych dziedzin. Jonathan Sa-
vage definiuje ksztalcenie zintegrowane jako
-migdzyprzedmiotowe podejscie do naucza-
nia charakteryzujace si¢ wrazliwos$cia i synte-
za wiedzy, umiejgtnosci i rozumienia réznych
przedmiotow szkolnych”. Cele takiej formy
edukacji obejmuja zachgcanie uczniow do od-
najdywana zwiazkow pomiedzy zdobywana
wiedza a posiadanym do$wiadczeniem poza-
szkolnym; stworzenie aktywnego i opartego na
eksperymentowaniu $rodowiska edukacyjnego;
budowanie wspodtpracy pomigdzy nauczyciela-
mi przedmiotéw tak, aby ksztalcenie zintegro-
wane skutkowato wzbogaceniem wiedzy we
wszystkich dziedzinach, a takze wspomaganie
roZwoju poznawczego, spotecznego i osobowo-
$ci dzieci w sposob spojny i zréwnowazony.

Edukacja wczesnoszkolna stanowi doskona-
te srodowisko do nauczania jgzyka angielskiego
jako elementu ksztatcenia zintegrowanego. Ide-
alnym rozwiazaniem jest wplatanie elementow
jezyka angielskiego przez nauczyciela edukacji
weczesnoszkolnej w codzienng pracg klasy. Ta-
kie rozwiazanie wplywa znaczaco na wydtuze-
nie czasu kontaktu z jezykiem obcym i zacho-
wania jezykowe dzieci.

Innowacja pedagogiczna Jezyk angielski
w ksztatceniu zintegrowanym
Jezyk angielski w ksztafceniu zintegrowa-
nym to innowacja pedagogiczna przeprowa-
dzona w formie pilotazowej w roku szkolnym
2009/2010 w klasie trzeciej przez Agnieszke
Jakubczak w Szkole Podstawowej 199 w Lo-
dzi. Pozytywny wynik ewaluacji pozwolit na
wprowadzenie niniejszej innowacji dla cate-
go cyklu edukacji wczesnoszkolnej w latach
2010-2013. Innowacja ma na celu nauke jezy-
ka angielskiego w systemie zintegrowanym. jej
adresaci to dzieci z klas I-111. Nauczanie jgzyka
angielskiego odbywa si¢ w ramach ksztatcenia
zintegrowanego. Dysponujemy dodatkowymi
dwoma godzinami lekcyjnymi, jednak kontakt
z jezykiem jest codzienny. Czas trwania na-
uczania jezyka angielskiego jest uzalezniony
od danego tematu dnia. Konkretne godziny
dydaktyczne zaje¢ jezykowych nie sa wyzna-
czone planem lekcyjnym, ale do nauczania
tych tresci staramy si¢ przechodzi¢ ptynnie, tak
jak to jest z pozostatymi treSciami nauczania.
Gloéwnymi cechami innowacji sa:
* clementy jezyka angielskiego wplecione
w zycie klasy w czasie innych aktywno$ci,
* obecno$¢ jezyka angielskiego w instruk-
cjach, interakcjach, dekoracjach itp.,
* czeste przetaczanie si¢ migdzy jezykami,
* obecno$¢ jezyka angielskiego jako natural-
nego elementu ksztalcenia zintegrowanego,

* planowanie  procesu  dydaktycznego
z uwzglednieniem jezyka angielskiego
jako czesci blokow tematycznych edukacji
wczesnoszkolnej.

Dzigki wprowadzeniu innowacji tematyka
zajeC jest bliska dziecku, gdyz tresci edukacji
jezykowej pokrywaja si¢ z tresciami naucza-
nia skupionymi wokot tematow wyznaczonych
przez podstaweg programowa (np. rodzina, ko-
ledzy, przedmioty, kolory, liczby, zabawki, ro-
$liny, zwierzgta, zwroty grzecznosciowe i inne).
Dzieci chegtnie podejmuja dziatania, coraz swo-
bodniej wykorzystujac nabyta wiedze i umiejet-
nosci nie tylko w czasie zajg¢, ale takze w co-
dziennych sytuacjach klasowych. Oryginalno$¢
innowacji polega na integracji tresci przedmio-
towych i ksztalcenia w zakresie jgzyka angiel-
skiego juz na pierwszym etapie edukacji.

Powszechne sa tego typu rozwiazania na
dalszych etapach edukacyjnych, jednak zwykle
ograniczaja si¢ one do pojedynczych przedmio-
tow prowadzonych dwuj¢zycznie. Zintegrowa-
ny charakter edukacji wezesnoszkolnej stanowi
idealne srodowisko do naturalnego wprowadza-
nia elementow jezyka angielskiego w obszarze
kazdej aktywnosci przedmiotowej co jest, nie-
stety, bardzo rzadko praktykowane.

Efekty wdrozenia innowacji

Niniejsza innowacja stanowi podstawe pra-
cy doktorskiej Nauczanie jezyka angielskiego
w ramach wczesnoszkolnego ksztafcenia zin-
tegrowanego. Zachowania jezykowe a kontro-
la wykonawcza mgr Anny Parr-Modrzejew-
skiej, pracownika dydaktyczno-naukowego
na stanowisku asystenta w Zakladzie Jezyka
Angielskiego i Jezykoznawstwa Stosowane-
go, Instytutu Anglistyki UL. Dziatania prowa-
dzone podczas zbierania materiatdéw do pracy
obejmuja zar6wno obserwacje z zapisem vi-
deo jak rowniez testy sprawnos$ci jezykowej
i poznawczej u ucznidw bioracych udziat
w innowacji oraz w grupie kontrolnej (ztozonej
z ucznidw tej samej szkoty z klasy rownolegte;j,
ktorzy ucza si¢ jezyka angielskiego w sposob
standardowy w wymiarze 2 godzin tygodnio-
wo). Badanie obejmuje trzyletnia obserwacje
nieuczestniczaca i podlega ocenie jakosciowe;j.
Szczegblnie waznym elementem obserwacji sa
zmiany kodu jezykowego przez nauczycielke
i uczniéw, a takze spontaniczne wypowiedzi
w jezyku angielskim przez dzieci. Badania te-
stowe mialy na celu pordwnanie poziomu $wia-
domosci jezykowej i kontroli wykonawczej



DOBRE PRAKTYKI

w obu grupach. W celu popularyzowania inno-
wacji zorganizowano dwie lekcje pokazowe, na
ktoére zaproszono nauczycieli edukacji wczes-
noszkolnej ze szkot podstawowych w Lodzi.

Przeprowadzone badania wskazuja istotne
roéznice w wynikach otrzymanych przez dzieci
z grupy, w ktorej prowadzona byt innowacja
W poréwnaniu z grupa kontrolna.

» Po pierwsze uczniowie z grupy badanej wy-
kazuja wigksza odwage 1 gotowo$¢ komuni-
kacyjna w poréwnaniu z ich réwiesnikami
z grupy kontrolnej. Popetniaja tez mniej blg-
dow w kategoryzowaniu wyrazéw zardéwno
angielskich jak i polskich.

* Po drugie, uczniowie z grupy badanej wy-
kazuja znaczaco wigksza §wiadomos$¢ jezy-
kowa i postuguja sig strategiami komunika-
cyjnymi wskazujacymi na znacznie wigksza
gotowos¢ do podejmowania interakceji.

» Po trzecie, uczniowie z klasy objgtej inno-
wacja maja wigksza tatwo$¢ w radzeniu
sobie z przetaczaniem si¢ migdzy jezykami
(jak wykazat test Stroopa), a wigc prezentuja
lepsza kontrolg wykonawcza.

* Po czwarte, wynik tego samego testu w wa-
riancie dwujezycznym (ang. interlinguistic)
sugeruje, ze u dzieci z grupy objetej innowa-
cja moégt wytworzy¢ si¢ mentalny stownik
dwujezyczny (podobnie, jak u dzieci wycho-
wanych w §rodowiskach dwujezycznych).
Wobec bardzo pozytywnych wynikéw

prowadzonej innowacji zdecydowano o jej
wdrozeniu w Szkole Podstawowej nr 199
w Lodzi w dwoch klasach pierwszych w roku
2013/2014, a takze o wprowadzeniu edukacji
dwujezycznej na drugim etapie edukacyj-
nym w obrgbie wybranych przedmiotdw, aby
umozliwi¢ uczniom kontynuacjg takiej formy
nauki jezyka angielskiego.

W swojej wizji szkoly przysztosci, w ktorej
wiedza zaréwno przedmiotowa jak i jezykowa
przeplataja sig, by tworzy¢ spojny obraz $wiata,
Jonathan Savage zaktada, ze:

Nowy rodzaj nauczyciela myslgcego global-
nie podejmie wyzwania nowego podejscia peda-
gogicznego do ksztalcenia. Bedzie on oczywiscie
myslat w sposob miedzyprzedmiotowy i bedzie
mogt pokonac bariery pomiedzy tresciami na-
uczania ktore dzis nazywamy ,,przedmiotami”.
Nowy typ nauczyciela bedzie bardziej otwarty,
charakteryzujqcy sie wieloma zainteresowania-
mi i chetny do swobodnego przemieszczania sie
pomiedzy roznymi dziedzinami wiedzy.

O ile wizja ta wydaje si¢ do$¢ utopijna i wy-
idealizowana, zmiany w mentalnosci i podejsciu
do nauczania jezyka angielskiego w edukacji
weczesnoszkolnej sa nieuniknione i powinny one
prowadzi¢ nie tyle do opanowania wielu struktur
gramatycznych 1 wyuczenia stownictwa, ile do
rozwoju $wiadomosci jezykowej. Takie przygo-
towanie wyniesione z pierwszego etapu eduka-
¢ji umozliwi uczniom lepszy rozw6j umiejgtno-
$ci komunikacyjnych, ktore stanowia podstawe
i glowny cel uczenia sig¢ jgzyka w ogole.

Agnieszka Jakubczak
SP nr 199 w Lodzi

Zespot Szkot Zawodowych nr 2 Lodzi

Dobry zawoéd - samodzielna przysziosé

Dobry zawéd - samodzielna przysziose.
Taka idea przyswieca projektowi Dni Otwarte
Szkoly skierowanemu do gimnazjalistow.

Jest to zaplanowany wieloplaszczyzno-
wy program dziatan promocyjnych zawodow
oraz szkoty. W listopadzie rozpoczynaja si¢
trwajace do konca stycznia Dni z Gimnazja-
lista. Podczas tych spotkan Uczniowie ZSZS
nr 2 prezentuja specyfike kierunkéw zawodo-
wych oferty edukacyjnej szkoty. Zaproszeni
uczniowie szkol gimnazjalnych specjalnych
oraz integracyjnych uczestnicza w zajgciach
dydaktycznych zwiazanych z ksztalceniem
zawodowym. Poznanie specyfiki zawodu uta-
twia podjecie decyzji zwiazanej z wyborem
zawodu. Istotnym czynnikiem organizacji tych
spotkan jest rowniez §wiadomos¢ potrzeby ni-
welowania czynnikow stresogennych jakim
jest wejscie w nowe, nieznane srodowisko dla
ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach
projektu jest Miedzyszkolny Konkurs dla Gim-
nazjalistow ,,SPRAWNE RECE”.

Tegoroczna edycja zmagan konkursowych
przebiegata pod hastem ,MODA NA GLO-
WIE”. Jego symbolem stat si¢ kapelusz.

Konkurs adresowany byt do uczniéw klas
III gimnazjow specjalnych i integracyjnych
z wojewoOdztwa todzkiego. Celem konkursu
bylo promowanie odziezowych kierunkow
zawodowych: krawieckiego i operatora ma-
szyn w przemysle wiokienniczym, a ponadto
rozwijanie zainteresowan zawodowych wsrod
uczniéw gimnazjum, przygotowanie uczniow
gimnazjum do wyboru kierunku zawodowe-
go, integracja mtodziezy, wylonienie uczniow
uzdolnionych manualnie.

Do udzialu w konkursie zaprosilismy dwu-
osobowe zespoty reprezentujace dana szkotg.

Do konkursu zglosito si¢ 10 dwuosobo-
wych zespotow, reprezentujacych:

e Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi,

e Zespot Szkot Specjalnych nr 3 w Lodzi,

e Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Lodzi,

e Zespot Szkot Specjalnych nr 4 z Kon-
stantynowa Lodzkiego,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaw-
czy nr 6 w Lodzi,

e Zespot Szkot Specjalnych nr 6 w Lodzi,

e Publiczne Gimnazjum nr 2 w Lodzi,

e Publiczne Gimnazjum nr 13 w Lodzi,

*  Publiczne Gimnazjum nr 30 w Lodzi,
*  Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47
w Lodzi.

Zadaniem zespotow bylo:

a) wykonanie dekoracji kapelusza wedhug
wlasnego pomystu z wykorzystaniem krawie-
ckich i dziewiarskich elementow zdobniczych
przygotowanych przez organizatora oraz pre-
zentacja wykonanej pracy;

b) rozmieszczenie i przyszycie 5 guzikow
z dwoma otworami oraz 5 guzikéw na ndzce
z jednoczesnym dopasowaniem ich do dziurek
odziezowych na przygotowanych przez orga-
nizatora plisach — praca rgczna.

Organizator zapewnil model kapelusza,
elementy dekoracyjne, dodatki krawieckie
oraz przybory i narzgdzia niezbgdne do wyko-
nania obu zadan. W sali, w ktorej odbywat si¢
konkurs przygotowano stanowiska pracy dla
10-ciu zespotow.

Komisja Konkursowa oceniala: w zadaniu
1 - pomystowos¢, dobor kolorystyki, estetyka
wykonania oraz prezentacja pracy, w zadaniu
2 - dobor kolorystyczny (plisa - guzik), dobor
wielkosci guzikow do wielkosci dziurek, pre-
cyzja w wykonaniu zadania.

O miejscu w konkursie decydowata suma
punktéw zdobytych w obu zadaniach konkur-
sowych. Na wykonanie obu zadan zespoty
miaty 90 minut.

W oczekiwaniu na wyniki obrad jury kon-
kursowego wszyscy uczestnicy mieli okazje
zapoznania si¢ z praca i umiejgtnosciami ucz-
niéw ksztatcacych_si¢ na kierunku kucharz,
ktorzy udekorowali dla nich salg i przygoto-
wali poczgstunek.

Po burzliwych obradach jury wyniki kon-
kursu przedstawialy si¢ nastgpujaco:

I miejsce - Zespot Szkot Specjalnych nr 4
w Konstantynowie

II miejsce - Publiczne Gimnazjum nr 13
w Lodzi

III miejsce - Publiczne Gimnazjum Integra-
cyjne nr 47 W Lodzi

Wszyscy uczestnicy II Migdzyszkolnego
Konkursu dla Gimnazjalistow ,,Sprawne r¢ce”
otrzymali dyplomy oraz atrakcyjne nagrody,
wykonane przez uczniéow Zespotu Szkét Zawo-
dowych Specjalnych nr 2, organizatora zmagan.

Ewa Blasiak
Maria Michalak



DOBRE PRAKTYKI

14

Rozmowa posel na Sejm RP, Elzbiety Krolikowskiej-Kinskiej
z Januszem Moosem, dyrektorem LCDNiKP

O WYBRANYCH PROBLEMACH EDUKACJI

Janusz Moos: Mam przyjemno$¢ prze-
prowadzenia rozmowy z pania poset Elzbie-
ta Krolikowska-Kinska, ktora byla nauczy-
cielka w t6dzkich szkotach, wicedyrektorem
Wydziatu Edukacji UML, dyrektorem Cen-
trum Zajg¢ Pozaszkolnych, organizatorem
Stowarzyszenia Inicjatyw Europejskich,
pracownikiem Kuratorium Os$wiaty. Przez
caly czas pani pracuje w todzkim systemie
edukacji petniac rozne funkcje, rézne role
zawodowe i w zwiazku z tym to pani do-
$wiadczenie zawodowe moze znakomicie
procentowaé w pracy na stanowisku posta
w Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej. Przy
okazji chcialem pogratulowa¢ tej nowej
funkcji, bardzo istotnej, bardzo wazne;.
Chciatbym, aby nasza rozmowa dotyczyta
tych najwazniejszych problemow dotyka-
jacych systemu edukacji, probleméw, ktore
bardzo czgsto sa wskazywane przez autory-
tety opiniujace system edukacji i wypowia-
dajace sig, ze trzeba wszystko zrobi¢, aby
szkota wspotczesna stawata si¢ powoli szko-
ta projektow, zeby uczacy si¢ wykonywali je
pod kierunkiem nauczycieli-tutorow wspo-
magajacych proces uczenia sig i sterujacych
tym procesem.

Jest to bardzo powazny problem dlatego,
7€ wymaga on przygotowania nauczycie-
la do peienia okreslonej roli. Chciatbym
zwroci¢ uwage, ze Polska Rama Kwalifi-
kacji, a wczeséniej Europejska Rama Kwa-
lifikacji pokazuja, ze uczacy si¢ jest naj-
wazniejszym podmiotem edukacyjnym,
ktory nalezy wyeksponowaé. Nauczyciel
powinien by¢ autorytetem organizacyjnym
w obliczu rewolucji naukowo-technicznej
1 wyznacznikow technologicznych naszego
funkcjonowania. W zwiazku z tym trzeba
sobie odpowiedzie¢ na pytanie: co zrobié,
zeby paradygmat edukacyjny polegajacy
na doniostej roli nauczyciela przekazuja-
cego wiedzg zmieni¢ na paradygmat takiej
organizacji uczenia si¢, w ktorej uczacy
si¢ wytwarzaliby wiedz¢ pod kierunkiem
nauczyciela (migdzy innymi pomysty roz-
wiazan zadan-problemow). To jedno z naj-
wazniejszych zatozen edukacji konstrukty-
wistycznej, ktorej powinniSmy hotdowac
i to jest pierwsza sprawa, ktora chciatbym
podczas naszej rozmowy poruszy¢. Druga
sprawa to kwestia spojrzenia pani poset na
problem obecnie mocno dyskutowany, kto-
ry dotyczy dzieci szescioletnich w szkole.
UczestniczyliSmy w badaniach dotycza-
cych diagnozowania rozwoju fizycznego,
motorycznego, umystowego, spoteczno-
emocjonalnego, zdrowia i innych u dzieci
6-letnich. Takie badania byty prowadzone

swego czasu przez Akademi¢ Swigtokrzy-
ska 1z badan tych tez wynikaja okreslone
whnioski. I trzecia sprawa, ktora proponowat-
bym poruszy¢ dotyczy szkoly zawodowej
jako miejsca osiagania kwalifikacji zawodo-
wych zapotrzebowanych przez rynek pracy,
to znaczy sprawa, ktora jest chyba bardzo
istotna, bardzo wazna: budowanie sprzgzen
zwrotnych w uktadzie szkota —rynek pracy,
udziat pracodawcow w kreowaniu szkolnego
systemu edukacji zawodowej.

Elzbieta Krolikowska-Kinska: Rze-
czywiScie przesztam wszystkie mozliwe
szczeble 1 pracowalam na réznych stano-
wiskach w systemie edukacji. Mialam tez
okazj¢ przygladac¢ si¢ temu, jak nasz sy-
stem edukacji si¢ zmienit. Te wszystkie
problemy, ktére pan poruszyt, sa naprawde
niezwykle wazne dla rozwoju spotecznego
Polski. Edukacja moze do tego rozwoju pro-
wadzi¢, ale tez moze go hamowac¢. Polska
nie moze sobie pozwoli¢ na to, zeby ksztat-
ci¢ tylko dla samego ksztalcenia, ksztal-
cenie musi czemu$ stuzy¢, tym bardziej,
ze mamy niezwykla okazje¢ wykorzystania
naprawd¢ duzych pienigdzy z Unii Europej-
skiej 1 wlasnie te pieniadze musza mie¢ cha-
rakter inwestycyjny. Tak wigc nasza szkota,
a moéwiac ogolniej nie tylko szkota, nasz
system edukacji rOwniez rozumiany nie tyl-
ko jako system edukacji szkolnej i nie tylko
jako szkoly wyzsze, ale rowniez caty obszar
edukacji nieformalnej i pozaformalnej — to
wszystko musi prowadzi¢ do rozwoju go-
spodarczego i do rozwoju spotecznego.

Janus Moos: Cieszg sig, ze poruszyla
pani te tryby osiagania kwalifikacji — oprocz
formalnego ten pozaformalny i nieformalny
— bo przeciez to jest olbrzymie wyzwanie

w ogodle dla polskiego systemu edukacji,
ktére poprzez Europejska Ramg Kwalifi-
kacji formutuje konieczno$¢ rownowazenia
trybu osiagania kwalifikacji formalnego
z pozaformalnym i nieformalnym. Mamy
olbrzymie do§wiadczenia w osiaganiu kwa-
lifikacji w trybie formalnym, natomiast nie-
wielkie w pozostatych.

Elzbieta Krélikowska-Kinska: Nie moz-
na przeciez NAUCZYC SIE raz na cale zy-
cie. Wszyscy, ktorzy ukonczyli szkoty i funk-
cjonujg w systemie gospodarczym, sa ludzmi
dorostymi i wiedza, ze musza zmieniac i do-
stosowywac swoj kwalifikacje nie tylko za-
wodowe, czasami i spoleczne do tego, co jest
potrzebne na rynku pracy i to mozna zrobic¢
tylko w trybie pozaformalnym lub niefor-
malnym. W nieformalnym to si¢ dzieje mig-
dzy innymi przez do§wiadczenie zawodowe.
Potrzebne sa — i na to kladzie si¢ nacisk
w projekcie Krajowej Ramy Kwalifikacji
— wystandaryzowane o$rodki, ktore beda
nadawaty kwalifikacje. Jest to ogromne wy-
zwanie ekonomiczne i logistyczne, ale bg-
dzie to shuzyto Polsce i Polakom. Jest to tak
wazne wyzwanie, ze nie mozemy odwlekac
jego realizacji.

Janusz Moos: Uczenie si¢ przez cale
zycie — do tego musimy si¢ przyzwycza-
i¢. To nie slogan, ale konieczno$¢. Rozwoj
technologiczny i informacyjny powoduje,
ze wezesniej uksztaltowane umiejgtnosci
po prostu si¢ dewaluuja, trzeba wszystko
zrobi¢, zeby je transferowac na nowy uktad
umiej¢tnosci. Taka koncepcja uczenia sig
wyrazona w strategii unijnej uczenia sig
przez cale zycie powinna by¢ mottem kaz-
dego szkolnego systemu edukacji. Trzeba
przygotowaé uczacych si¢ do myslenia, ze
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reprezentuje gotowo$¢ do wielokrotnego
zmieniania kwalifikacji w ciagu swojego zy-
cia zawodowego. Jest to zadanie szkoly, ale
réwniez instytucji, ktore zarzadzaja o$wia-
ta, ktore kontroluja o$wiatg, bo kazdy musi
miec¢ t¢ $wiadomosé, jak to jest wazne.

Elzbieta Krélikowska-Kinska: O ile
w szkole trzeba przygotowa¢ ucznia, zeby
tak wlasnie myslal przez cate zycie, to z dru-
giej strony administracja musi przygotowaé
si¢ na to, zeby ten dzisiejszy uczen i poz-
niejszy pracownik gdy zechce w przyszio-
$ci swe kwalifikacje zmienia¢ lub zdobywacé
nowe réznymi $ciezkami — zeby mial gdzie
je potwierdzac. Jest to ogromne wyzwanie
i problem do szybkiego rozwigzania.

Janusz Moos: I chodzi o to, zeby przez
cate swoje zycie zawodowe ta osoba byla
0sobg uczaca si¢.

Elzbieta Krolikowska-Kinska: Tak, bo
nie ma innego wyjscia, nie moze przeciez
przez caly czas by¢ w szkole. Osiaga pewne
kwalifikacje poprzez doswiadczenie zawo-
dowe, ale i rowniez przez do$wiadczenie
W zyciu spotecznym.

Janusz Moos: Czy zgodzi si¢ pani posel,
ze potrzeba doskonalenia uczenia si¢ nowych
r6l zawodowych przez nauczycieli to sprawa
bardzo istotna dla systemu edukacji?

Elzbieta Krolikowska-Kinska: Oczy-
wiscie. Na ksztalcenie si¢ metoda projek-
tow byly przeznaczone zreszta spore $rodki
unijne w perspektywie czasowej, ktora aku-
rat mija 1 jestem przekonana, ze bgdzie to
kontynuowane w nowej perspektywie.

Janusz Moos: A w szkole zawodowej
konieczne jest uczenie si¢ poprzez wyko-
nywanie zadan zawodowych transportowa-
nych z rzeczywistego procesu produkcji.
Uczenie si¢ poprzez wykonywanie projek-
tow — rzeczywistych zadan zawodowych,
ktore powinny by¢ przetworzone w zadania
dydaktyczne.

Elzbieta Krélikowska-Kinska: Tym-
czasem nie wszystkie szkoty zawodowe
sa tak przygotowane, zeby uczniowi taka
ofert¢ zaproponowac, zwlaszcza jesli cho-
dzi o poziom wyposazenia techno dydak-
tycznego. Z punktu widzenia administracji
nalezy potozy¢ nacisk na doposazenie szko-
ly tak, zeby na terenie szkoty mozna byto
takie projekty realizowa¢ w Srodowisku jak
najbardziej zblizonym do rzeczywistego
procesu produkcji, ale z drugiej strony jest
niezwykle wazne zacie$nienie wspOlpracy
z przedsigbiorstwami, bo wszystkiego nie
da si¢ przeprowadzi¢ metoda laboratoryjna.
Czgs¢ tych zadah musi by¢ wykonywana na

terenie zakltadow pracy, poza tym bardzo
istotne jest, zeby nauczyciele, ktorzy ucza
przedmiotéw zawodowych byli rzeczywi-
Scie dobrze zorientowani w tym, jak dzia-
fa zaktad pracy tu i teraz. Marzy mi sig, by
byto to bardzo ptynne przejscie z przemystu
do szkoly, ale na dzisiaj ten model nie jest
jeszcze dostatecznie dobrze dopracowany.

Janusz Moos: Nie jest dobrze dopraco-
wany 1 dlugo jeszcze nie bedzie, ale moze-
my podejmowaé wiele prob, zeby zachgcic
przedsigbiorcoéw do wspotpracy ze szkotami,
zeby dziataty fora pracodawcow, zeby nagra-
dza¢ i1 honorowac tych, ktorzy inwestuja we
wspotprace ze szkolnictwem zawodowym.
Powinni$my tez zadac¢ sobie pytanie, co zro-
bi¢, zeby motywowanie pracodawcow miato
réwniez charakter stricte praktyczny — mam
tu na mysli ré6znego rodzaju gratyfikacje,
ulgi i inne instrumenty finansowe, dzigki
ktorym przedsigbiorcy beda chetniej wspot-
dziala¢ ze szkotami zawodowymi. Poza tym
mamy na horyzoncie kolejny problem. Sta-
rzeje si¢ nam kadra inzynierska w szkotach
zawodowych. Absolwenci politechnik jak
réwniez i pracownicy firm, ktérzy by mogli
organizowac proces uczenia si¢  w szkotach
zawodowych — ze wzgledow finansowych
rzadko si¢ tego podejmuja.

Elzbieta Kroélikowska-Kinska: Jest
tez inny problem. Starzeje si¢ kadra inzy-
nierska w szkotach, ale styszatam od kilku
przedstawicieli réznych przedsigbiorstw,
ze w zakladach starzeje si¢ $rednia kadra
techniczna 1 jest duze zapotrzebowanie na
mtodych ludzi, absolwentow szkot zawodo-
wych i technikow, ktorzy poprzez wspotpra-
c¢ ze starszymi pracownikami nabgda tam
szczego6lnych umiejgtnosci.

Janusz Moos: Pani posel, poruszymy
kwestie szesciolatkow w szkotach?

Elzbieta Krolikowska-Kinska: Oczy-
wiscie. Jezeli chcialby si¢ pan dowiedziec,
co ja sadzg o posytaniu dzieci szescioletnich
do szkoty, to jestem za. Sama posztam do
szkoty w wieku lat szesciu, podobnie zresz-
ta jak mdj syn. A tak powaznie — opierajac
si¢ na badaniach przeprowadzonych ostat-
nio w Akademii Swigtokrzyskiej — ponad 90
procent dzieci jest do tego przygotowanych.
Tak wigc decyzja, czy dzieci szeScioletnie
maja iS¢ czy maja nie i§¢ do szkoty powinna
opiera¢ si¢ na wynikach takich wlasnie ba-
dan a nie kuluarowych dyskusji.

Janusz Moos: W tych badaniach koor-
dynatorem zespotu badawczego obejmu-
jacego dzieci 6-letnie z terenu Lodzi byta
Hanna Derewlana - doradca metodyczny,
kierownik Pracowni Edukacji Przedszkol-
nej i Wezesnoszkolnej ECDNiKP.

Elzbieta Krélikowska-Kinska: Wa-
runki techniczno-dydaktyczne szkot przez
ostatnich kilka lat bardzo si¢ poprawity,
cho¢ musimy zdawac sobie sprawe, ze ni-
gdy nie bedzie w stu procentach szkot wa-
runkow idealnych, takich, jakie by$my mo-
gli sobie wymarzy¢. Ale czy z tego powodu
mamy nie posyta¢ do szkoly rowniez dzieci
siedmioletnich?

Janusz Moos: W naszym systemie krolu-
je testomania. Doprowadzili$my do sytuacji
graniczacej niemal z obledem: oceniamy na
przyktad pracg szkot przez pryzmat zdanych
egzaminow, uczniowie i nauczyciele, a moze
nauczyciele przede wszystkim, okreslaja
swoje cele edukacyjne jako przygotowanie
ucznia do egzaminu. Jest to bardzo niebez-
pieczne, bardzo szkodliwe dla mysSlenia
o szkole jako miejscu, w ktorym prowadzi
si¢ procesy ksztalcenia i wychowania, czyli
procesy edukacyjne, a wigc osiaganie okre-
slonych kompetencji, ksztaltowanie okre-
Slonych umiejetnosci, w tym rownie kom-
petencji spotecznych, jak i wychowywanie,
czyli ksztattowanie postaw wobec rdéznych
spraw i idei. W powodzi testomanii zaczy-
namy hierarchizowac szkoty uwzgledniajac
to jedno kryterium zdawalnos$ci egzamindw,
a nie dziesig¢ czy pigtnascie kryteriow, ktore
pokazatyby, jak szkota, do ktorej przychodza
uczniowie z niskim poziomem gotowosci np.
intelektualnej, osiaga synergig¢ i przyczynia
sie w efekcie do uksztattowania wielu umie-
jetnosci, ktore niekoniecznie musza by¢ mie-
rzone testami polegajacymi na zakres$laniu
wlasciwej odpowiedzi.

Elzbieta Krélikowska-Kinska: System
testowy nie opisuje dobrze wartosci szko-
ly, ale wprowadzenie systemu testowego
stuzyto temu, by moc pordéwnywaé wyniki.
Kiedy wprowadzono zewngtrzny system
oceniania, system ten wydawat si¢ w jakis$
sposob obiektywny. Dzi$ jest potrzeba, by
o szkole mowic szerzej i wprowadzaé moze
inne kryteria. Tutaj dobrym przyktadem jest
edukacyjna warto$¢ dodana. Ale ona tez tak
naprawde¢ nie do wszystkich szkot pasuje.
Tam gdzie mamy juz wstgpna selekcje czy
eliminacjg, gdzie uczniowie wybieraja taka
a nie inng szkol¢ na poziomie ponadgimna-
zjalnym, to w moim przekonaniu, ale nie
tylko moim zapewne, ta edukacyjna war-
to$¢ dodania nie daje dobrego pordwnania
wszystkich szkot. Tak wige trzeba uwzgled-
nia¢ rézne kryteria dodatkowe. Mam tego
swiadomo$¢ 1 mysle, ze wiele osob w Pol-
sce, ktore zajmuja si¢ edukacja rowniez, na-
tomiast nie mam gotowego rozwiazania. ..

Janusz Moos: Mimo wszystko uciekajmy
od tych rankingow, ktore tworzone sa tylko
na podstawie wynikow zewngtrznych egza-
minéw. Dzigkuj¢ pani poset za rozmowg.
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PROJEKT EDUKACYJNY W GIMNAZJUM INTEGRACYJNYM

RAZEM MOZEMY ZNACZNIE WIECEJ ...

Agnieszka Mikina, doradca metodyczny w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego rozmawia o metodzie projektow z Barbarg Celmerowska, dyrektorem Publicznego Gimnazjum
Integracyjnego nr 47 im. Janusza Korczaka w todzi, oraz nauczycielkami: Joanng Granek (geografia),
Monika Bogdan (matematyka), Joanna Patykowska (biologia) i Ewa Janicka-Obrebska (chemia).

Barbara Celmerowska: Od poczatku ist-
nienia Publicznego Gimnazjum Integracyjne-
go nr 47 im. Janusza Korczaka w Lodzi, ucz-
niowie tej szkoly sa motywowani do $cistej
wspotpracy we wszystkich dziataniach eduka-
cyjnych i spotecznych. Ma to wyjatkowe zna-
czenie ze wzglgdu na obecnos¢ w tych samych
klasach i1 na tych samych korytarzach uczniow
zdrowych 1 tych o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Od pierwszej klasy staramy si¢
stwarza¢ uczniom mozliwo$¢ pracy w zroézni-
cowanych grupach, wowczas uczniowie naj-
lepiej poznaja mozliwosci 1 potrzeby swoich
kolegow. Od poczatku ksztattujemy w nich
postawe wzajemnego zrozumienia, umiejgtno-
$ci uwaznego stuchania i reagowania na po-
trzeby kolegow. Praca ucznidow w grupie daje
wiele mozliwosci prawdziwej integracji — dla
wszystkich jest to ciekawe doswiadczenie.

Nauczyciele 1 uczniowie rokrocznie uczest-
nicza w projektach migdzynarodowych, m.in.
Sokrates-Comenius ,,H20 nie tylko woda”, Co-
menius Longlife Learning Programme ,,Food
- Our Friend, Our Future”. Brali udzial w pro-
jekcie wspotfinansowanym z funduszy euro-
pejskich ,,Metoda projektéw w gimnazjum”,
ktory byt realizowany przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego. Obecnie szkota uczestniczy w pro-
jektach: ,,Rozwdj zainteresowan uczniéw gim-
nazjum droga do kariery” (uczniowie wykonuja
projekty z przedmiotdw matematyczno-przy-
rodniczych i WOS-u) oraz ,,Inkubator Mtodzie-
zowych Inicjatyw Obywatelskich” (projekty na
rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej).

1. Jak jest organizowana praca uczniow
metoda projektow — jak uczniowie dobiera-
ja sie w grupy, jak wybieraja tematy pro-
jektow i jak angazujg si¢ nauczyciele?

Joanna: W naszym gimnazjum we wrze$-
niu kazdego roku powstaje bank tematdéw
projektow gimnazjalnych”. Kazdy nauczy-
ciel przedmiotu przygotowuje propozycje
dwoch tematow projektow,. starajac si¢ do-
stosowywac tematyke, zakres i ich rodzaj do
mozliwosci ksztalcacych si¢ w szkole uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pro-
ponowane tematy czgsto sa przez ucznidw
modyfikowane, niekiedy uczniowie sami pro-
ponuja opiekunowi temat wlasnego projektu.
Uczniowie zdrowi pracuja w zespolach z ucz-
niami niepelnosprawnymi. Kazdy uczen znaj-
duje swoje miejsce w zespole na etapie plano-
wania, wykonania i prezentacji projektu.

Monika: W roku szkolnym 2011/2012 dosta-
tam propozycj¢ poprowadzenia swych grup pro-
jektowych. Obaw i emocji byto wiele: byt to moj
pierwszy rok pracy w gimnazjum. W jednym

z projektow zastapitam kolege — nauczyciela hi-
storii — juz na etapie, gdy dwie grupy miodziezy
gimnazjalnej byly stworzone i gotowe do rozpo-
czgcia prac. Matematyk musiat zastapi¢ nauczy-
ciela historii. Droga kompromisu musielismy
si¢ odnalez¢ w nowej sytuacji. Nie czulam sig
na sitach wspiera¢ mlodziez w tematach doty-
czacych np. broni $redniowiecznych lub taktyk
wojennych. StangliSmy na wysokosci zadania,
gdy po poznaniu wtasnych zainteresowan i po-
tencjatu udato sig spotka¢ we wspdlnym punkcie
— temacie projektu.

Jolanta: Uczniowie wnikliwie analizowali
tematy projektow ze wszystkich przedmiotow.
Wybierali tematy tatwe lub zgodne z zaintere-
sowaniami. Zdarzalo sig, ze taczyli si¢ w gru-
py uczniowie réznych klas, ale pozostawali tez
uczniowie bez przydziatu do grupy. Czasami
nie byto latwym zadaniem, aby stworzyli gru-
pe. Najczgsciej wytaniat sig lider, ktory zachg-
cal kolezanki i kolegow z klasy do projektu.

Ewa: Uczniowie czgsto wybieraja lubiane-
go nauczyciela, dopiero drugim kryterium jest
przedmiot lub zainteresowania. Grupy projek-
towe sa tworzone na zasadzie sympatii. Zda-
rza sig, ze najpierw tworzy si¢ grupa, pozniej
wybierana jest tematyka.

2. Jak uczniowie dziela migdzy siebie za-
dania? Jakie wsparcie uzyskuja uczniowie
o specjalnych potrzebach od nauczycieli
i od innych uczniow?

Joanna: Uczniowie juz na etapie planowa-
nia zakresu dziatan projektowych zapisywali
wszystkie pomysty podczas ,,burzy mézgow”,
kazdy proponowat co$ od siebie. Zachgcatam
ich do uwaznego shuchania siebie nawzajem.
Podkreslatam, ze kazdy znich moze wnies¢
do prac nad projektem co$ indywidualnego.
Na etapie tworzenia harmonogramu ucznio-
wie sami przydzielali sobie zadania, ale gdy
podczas realizacji projektu jakies$ zadanie spra-
wiato obiektywna trudno$¢ uczniowi, koledzy
najczegsciej samodzielnie podejmowali decyzje
o0 zmianie zakresu prac i 0 wzajemnej pomocy.

Monika: Waznym i trudnym etapem dzia-
fan projektowych jest ustalenie harmonogramu.
Jest to moment, gdy uczniowie musza ocenic¢
swe mozliwosci, potencjat a nauczyciel z wy-
czuciem panowaé nad powierzonymi zadania-
mi. Jesli grupa sktada si¢ z mtodziezy zdrowe;j,
wszystko polega na réwnym lub proporcjonal-
nym przydziale zadan. Ale co zrobi¢, jesli grupa
jest zréznicowana pod wzglegdem mozliwosci?
W jednej z grup projektowych pracowata z nami
dziewczynka uposledzona umystowo w stopniu
lekkim i z niepetnosprawnoscia ruchowa. I dla
niej znalazto si¢ mnostwo pracy. To ona tworzy-
fa pytania do wywiadow z réznymi ciekawymi

osobami. Okazata si¢ $wietnym sekretarzem
grupy. Przepisywala na komputerze wszystkie
scenariusze zaj¢¢, przeprowadzone wywiady ze
sportowcami, nauczycielami, kolegami.

Jolanta: Uczniowie dzielg sie zadaniami
wedlug tego, co ich interesuje. Uzyskiwali
»specjalizacje”, np. chtopiec niepelnosprawny
ruchowo zbieral materialy i opracowywat pre-
zentacj¢ multimedialna. Dziewczynka, ktéra
uczeszezala na zajgcia dziennikarskie, uktada-
ta pytania do wywiadu z farmaceuta.

Ewa: Gdy zalatwione sa sprawy formalne,
m.in. kontrakt, przychodzi czas na przydziat
zadan. Mtlodziez stara si¢ zglasza¢ do tego,
co moze sama wykona¢. Trzeba przyznaé, ze
dzieciaki miewaja niesamowite pomysty i my
opiekunowie musimy czasami sprowadzac je na
ziemig. Liczymy sily na zamiary. Opiekun czu-
wa nad bezpieczenstwem, pomaga w sytuacjach
kryzysowych, stara sig jednak sta¢ z boku. Ucz-
niowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych
sa szczesliwi, ze moga wykonaé co$, co jest
cze$cia duzego dzieta. Jest to dla nich wazne -
grupa musi zaufaé, ze wszystko im si¢ uda.

3. Jakie ciekawe projekty uczniowie wy-
konywali do tej pory?

Joanna: Kazdy z projektow byl zupelnie
inny, kazdy z nich byt naprawdg interesujacy...
1 Integracyjny Rajd Mlodziezowy — Tak daleko
Jak nogi poniosq, Zywioly przyrody — fascynu-
Jjace czy przerazajqce?, Podroze naszych ma-
rzen — odkrywamy nieznane.

Monika: Zaden z trzech projektow, ktére
wykonata mtodziez pod moja opieka, nie zdo-
byt co prawda nagrdd, ale zarowno dla mnie jak
i dla uczniéw sa one wyjatkowe. Naktad pracy,
czasu, trudu powoduja, ze jest to doswiadczenie
zdobyte na zawsze. Kazdy z projektow byl prak-
tyczny, a jego efekty sa weiaz wykorzystywane
w szkole. Na przyktad pozyskanie klockéw
Lego i przeprowadzone warsztaty przyczynity
si¢ do wykorzystywania tej kreatywnej zabaw-
ki na lekcjach matematyki. Propagowanie spor-
tu pokazato naszym uczniom, ze i wérdd nas
sa bardzo warto$ciowe osoby, ktore posiadaja
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roézne zainteresowania, a wrecz pasje. Projekt,
ktory na celu miat pomoc uczniom klas trzecich
przygotowac si¢ do egzaminu z pomoca zaso-
boéw znajdujacych si¢ w Internecie wciaz jest
wspominany przez kolejne roczniki. Stworzyt
nam bazg¢ cennych stron z pomocnymi materia-
tami, zadaniami, arkuszami i wskazéwkami.

Jolanta: Z przedmiotu biologia uczniowie
wykonywali projekty: Wsrod zwierzqt, Rosli-
ny lecznicze w moim ogrodku, Poznajemy ta-
Jjemnice roslin — roSliny egzotyczne.

Ewa: Kazdy projekt wykonany przez ucz-
nidw jest ciekawy. W projekcie Na tropie przy-
gody - fotografujemy zjawiska chemiczne i fi-
zyczne” dziewczyny potaczyty fotografowanie
z poszukiwaniem fizycznych i chemicznych
zjawisk dookota nas. Podczas realizacji projek-
tu Chemia szkodzi czy pomaga chtopcy mogli
si¢ przekona¢ na wtasnej skorze, ze o cerg nie
tylko powinny dba¢ dziewczyny. Projekt Kuch-
nia Rosyjska to nie tylko prezentacja o potra-
wach, ale i degustacja. Nie wiem jak dtugo Asia
uczyla sig¢ przepisu na stynne pielemieni, na py-
tania ekspertow odpowiadala pigknie. Patrycja
z duma shuchata pochwat dotyczacych jej satat-
ki. Dziewczynki byly razem wsrod mtodziezy,
czuly si¢ wtakim samym stopniu odpowie-
dzialne za stoisko jak inni koledzy z klasy.

Szczegolny projekt to Niezwykli Swiadko-
wie Historii w ramach konkursu ,,Mosty nad
todkq - dialog miedzypokoleniowy”. Projekt
przedstawit losy pigciu osob, ktore przezyly
II wojng $wiatowa iswymi wspomnienia-
mi zechcialy podzieli¢ si¢ z uczniami. Grupa
naszych ucznidw odniosta w tym konkursie
ogromny sukces, zdobyla pierwsze miejsce
w kategorii: uczniowie — autorzy najlepszych
prac konkursowych. Rowniez pierwsze miej-
sce w kategorii: nauczyciele — koordynatorzy
najlepiej opracowanych iudokumentowanych
projektow zdobyli ich opiekunowie.

W roku szkolnym 2011/2012 nasze gimna-
zjum przystapito do projektu Szkota z klasq
2.0. organizowanego przez Centrum Edukacji

Obywatelskiej w Warszawie. W naszej szkole
do projektu wlaczyli si¢: Dyrektor Szkoty Bar-
bara Celmerowska, jako koordynator projektu
nauczyciel informatyki Tomasz Korkosinski
oraz pigcioro innych nauczycieli. Zrealizowa-
liSmy nastepujace uczniowskie projekty: ABC
Niemiec, Dialog miedzypokoleniowy, Egzamin
gimnazjalny — damy rade, Muzyka klasyczna
uszami gimnazjalistow oraz Cyberprzemoc
— jej przejawy i sposoby przeciwdziatania.
Podsumowaniem projektu byto zorganizowa-
nie 18 maja 2012 ,,Festiwalu Projektow 2.0,
ktéry dal uczestnikom szansg¢ zaprezentowa-
nia efektow catorocznej pracy w programie
»Szkota z klasa 2.0”, zarowno na forum Ze-
spotu Szkét Integracyjnych nr 1, jak i przed
migdzynarodowymi go$¢mi z programu Co-
menius LLP ,,Eco School Links”.

4. Jak organizowana jest prezentacja
projektow?

Joanna: W roku szkolnym 2010/2011 od-
byt si¢ I Szkolny Festiwal Projektéw Gimna-
zjalnych. 5 grudnia 2011r. — odbyta sig ,,Sesja
Projektow” w auli Palacu Mlodziezy dla gosci
z Wielkiej Brytanii i Holandii oraz dla dyrek-
torow i nauczycieli todzkich szkot.

W roku szkolnym 2011/2012 odbyt sig
,Przeglad Uczniowskich Projektow”, nato-
miast w roku szkolnym 2012/2013 ,,Migdzy-
szkolna Gietda Projektow”, w ktorej uczest-
niczyli dyrektorzy, nauczyciele, uczniowie
z Publicznego Gimnazjum nr 21 w Ltodzi,
Publicznego Gimnazjum Integracyjnego nr 47
oraz zaproszeni goscie.

Monika: W naszej szkole prezentacja pro-
jektow odbywa si¢ raz w roku, w czerwcu
ijest forma przegladu projektéw edukacyj-
nych. Wszystkie grupy organizuja stanowi-
ska, przygotowuja krotka formeg prezentacji
dla odwiedzajacych stoiska. Jest to impreza
szkolna, ktéra podsumowuje caly rok pracy
nad projektami.

Jolanta:  Uczniowie przygotowywali
swoje stoiska wykazujac si¢ pomystowoscia
w aranzowaniu swojej ekspozycji. Uczniowie,
nauczyciele i goscie gtosowali wybierajac naj-
ciekawszy projekt.

Ewa: Festiwal Projektow - jest to wazne
wydarzenie dla uczniow. Sami musza odpo-
wiada¢ na pytania, ktore zadaja podchodzacy:
goscie, uczniowie, nauczyciele. Na pytania
jury czasem jest pro$ciej odpowiedzie¢ niz na
pytanie , konkurencji”.

5. Jak oceniane sg projekty?

Joanna: Podczas pracy nad projektem ucz-
niowie dokonali etapowo samooceny i oceny
kolezenskiej. Na koniec prac, podsumowano
oceny etapowe — wystawilam oceny czastkowe
z przedmiotu. Rozmawialam roéwniez z wycho-
wawcami uczniow, aktywna praca w projekcie
gimnazjalnym wzmocnita oceng z zachowania.

Monika: Ocenianie pracy nad projektem
jest jednym z wazniejszym tematéw dziatan,
ale zarazem jednym z trudniejszych. Jako doro-
sta osoba bytam pod wielkim wrazeniem szcze-
ro$ci, odwagi mtodych ludzi w ocenianiu siebie
i kolegdéw. Za kazdym razem podczas konsulta-
cji, kiedy nastgpowalo ocenianie nasuwata mi
si¢ mys$l, jak wiele my doro$li mogliby$my si¢

uczy¢ od tych miodych ludzi. Nasze projekty
zapisane miaty w kontraktach (pisemna umowa
odpowiedzialno$ci migdzy uczniami a opieku-
nem), ze efektywna, dobra praca podczas pro-
jektu moze mie¢ wptyw na podniesienie oceny
z matematyki. Nie brali$my pod uwagg drugiej
opcji, gdyby jednak dzialalno$¢ w projekcie
byta mato owocna. Mam nadziejg, ze dziala-
nia projektowe zawsze beda tylko nagroda dla
mnie, jak i dla mtodziezy.

Jolanta: Projekty byty oceniane przez jury
W czasie prezentacji oraz w drodze gtosowania
przez zwiedzajacych wystawy projektow. Oce-
niana byta rowniez praca w grupie ucznia przez
kolegéw, nauczyciela oraz dodatkowo przepro-
wadzono indywidualng samooceng ucznia we-
dhug zmodyfikowanych kwestionariuszy.

Ewa: Prezentacja projektu — to dopraco-
wany final. W trakcie wykonywania widzimy
zaangazowanie, terminowos$¢, pracg w grupie
ite czynniki sktadaja si¢ na oceng z przedmio-
tu i z zachowania.

6. Jakie sa relacje pomiedzy uczniami
i nauczycielem prowadzacym projekt?

Monika: Zajecia projektowe w postaci
konsultacji, jak i wszelkie inne wspdlne prace
ucznidéw z opiekunem jest to forma, ktorej bra-
kuje w codziennych szkolnych obowiazkach.
Tutaj nauczyciel moze, a wrgcz powinien, by¢
partnerem, ktory jest wspotodpowiedzialny za
efekt. Nie jest to tatwe zadanie dla nauczycie-
la subtelnie usuna¢ si¢ z gtdéwnego planu, nie
przeszkadzaé, a pozwoli¢ dziata¢ i tworzy¢ mto-
dym, kreatywnym osobom. Ale jest to postawa,
ktora pozwoli wreszcie wzbudzi¢ w mlodziezy
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i otwartosé
w dziataniu. Wiele razy styszatam od mtodziezy
projektowej, ze dziatania projektowe pozwolity
im zobaczy¢ w nauczycielu ,,normalnego czto-
wieka”. Relacje, ktore urodzity si¢ migdzy mna
a uczniami, ktorych uczg¢ przedmiotu dawaly
bardzo pozytywne efekty na lekcjach. Natomiast
z mlodzieza, z ktora poznalam si¢ na zajgciach
projektowych, w dalszym ciagu stanowimy ze-
spot, ktory majac juz za soba pewne zaplecze
doswiadczenia dobrze wspotpracuje w réznych
organach, np. samorzadzie szkolnym.

Jolanta: Wzajemne relacje byty mniej
sformalizowane. Uczniowie 1 nauczyciele

czuli si¢ bardziej swobodnie, rozmawiali nie
tylko o projekcie, ale 1 o innych codziennych
sprawach. Z niektérymi uczennicami zaprzy-
jaznitam sig.

Ewa: Opiekun projektu to wlasciwie tutor
mtodziezy. Podczas realizacji projektu oka-
zuje sig, ze pani nie jest taka ,,grozna”, choc¢
nadal wymaga. Potrafi si¢ uSmiecha¢ i mozna
jej zaufa¢. Uczniowie niekiedy przychodza
z r6znymi problemami nie zawsze zwigzanymi

>
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z projektem i my ,.kapitanowie okrgtu” stucha-
my, radzimy, wspieramy...

7. Czy realizacja projektéw edukacyj-
nych jest wazna dla uczniéw gimnazjum?

Joanna: Zdecydowanie tak, mtodziez ma
mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan,
poglebienia wiedzy z réznych dziedzin czg-
sto wykraczajacej poza program dydaktyczny
gimnazjum 1 uczenia si¢ poprzez wlasne do-
$wiadczenia — nareszcie praktycznie.

Monika: Projekty edukacyjne, jak i wszel-
kie inne dziatania w szkole: konkursy, przed-
stawienia, apele sa wielka baza do$§wiadczen
dla mtodego cztowieka. Z ta roznica, ze
w projekcie biora udzial wszyscy uczniowie,
nie tylko zdolni, aktywni, odwazni, ale row-
niez ici, ktorzy do tej pory byli wrecz nie-
zauwazalni w szkole. To szansa dla nich, by
wykona¢ przydzielone im zadanie, w matej
grupie wypowiedzie¢ swoje zdanie, podzieli¢
si¢ swym pomystem. Umiejgtno$¢ wspolpracy
z roéwiesnikami, odpowiedzialnos¢ za swoje
zadania, jak 1 za caly ksztalt projektu cigzko
bytoby zdoby¢ siedzac tawce podczas 45 mi-
nut monologu nauczyciela.

Jolanta: Metoda projektow aktywizuje
uczniéw 1pozwala na realizowanie tematow
zwiazanych z ich zainteresowaniami. Kazdy
uczen mogl wybra¢ zadanie na miar¢ swoich
mozliwosci 1 zainteresowan i by¢ za nie odpo-
wiedzialnym.

8. Co wdrazanie projektow edukacyjnych
zmienilo w szkole, w pracy nauczycieli?

Joanna: Uczniowie wielokrotnie zaska-
kiwali mnie swa pomystowos$cia ale réwniez
odpowiedzialnoscia, dojrzatoscia. Praca meto-
da projektow zdecydowanie wzbogacila moj
warsztat pracy z uczniami. Bardzo cennym
doswiadczeniem dla ucznidéw jest prezentacja
prac na forum wtasnej klasy oraz samoocena
i ocena kolezenska ucznidow, a nie tylko ocena
nauczyciela.

Monika: Ze strony nauczyciela, nie tylko
jako opiekuna projektu, dopowiem, ze jesli
kto$ z grona pedagogicznego ma do$¢ trady-
cyjnych jednostek lekcyjnych w grzecznie
ustawionych tawkach, z mtodzieza siedzaca
jak w zatrzymanej klatce filmu, warto, aby
sprobowat metody projektow. Dziatania na
bazie partnerstwa i wzajemnej odpowiedzial-
nosci za efekt zdecydowanie roéznia si¢ od
pracy nauczyciela ograniczonego regutami
podstawy programowe;j.

Jolanta: Praca metoda projektow popra-
wila umiej¢tno$¢ planowania i realizowania
wigkszych i mniejszych przedsigwzigé typu
przeglady projektow. Nauczyta nas przedsig-
biorczosci, czyli radzenia sobie w rdznych
zaskakujacych sytuacjach, racjonalnego go-
spodarowania czasem, a takze szacunku dla
odmiennosci innych osob.

Ewa: Czasem myslg, ze moze w tym roku
mojego tematu projektu uczniowie nie wybio-
ra, z drugiej strony troch¢ bedzie mi przykro,
ze nie wybrali...

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata Agnieszka Mikina

TYDZIEN

ZAKAZANYCH KSIAZEK

dniach od 22 do 28 wrze$nia nasze

szkolne biblioteki braty udziat w ak-
cji Tygodnia Zakazanych Ksiazek. Juz wiemy,
ze Tydzien ten (Banned Books Week) wywo-
dzi si¢ ze Standw Zjednoczonych i jest $cisle
zwiazany z pierwsza poprawka do amerykan-
skiej Konstytucji, ktora méwi o wolnosci sto-
wa. Jest to jedno z tych praw, do ktorych Ame-
rykanie przywiazuja duze znaczenie. Prawo do
wolnosci stowa traktuja bardzo powaznie, jako
prawo podstawowe, i sa z niego dumni jako
z uosobienia ich wolnosci. Szczegdlnie nam,
bibliotekarzom, zalezy, aby Tydzien Zakaza-
nych Ksiazek byt nie tylko akcja uswiadamia-
jaca, ale zeby byt okazja do zainteresowania
ciekawymi przypadkami z historii literatury,
zachegcil do czytania, takze ksiazek, ktorym
przypigto tatkg niepoprawnosci politycznej,
obyczajowej etc. Mamy $wiadomos¢, ze naj-
skuteczniej zaintrygujemy czytelnika aurg ta-
jemniczosci, skandalu i etykietka zakazanego
owocu. Przekonaly nas o tym relacje nauczy-
cielek bibliotekarek ze szkolnych bibliotek,
ktore wzigty udziat w akcji Tydzien Zakaza-
nych Ksiazek. Wraz z uczniami wyszukiwaty
na potkach pozycji z listy zakazanych ksiazek.
Uczniowie z niedowierzaniem odczytywali
kolejne tytuty, wérod nich znajdowaty sig row-
niez lektury omawiane na lekcjach jezyka pol-
skiego, ktore byly zakazane w pewnym okre-
sie czasu, w danym panstwie lub panstwach
z konkretnej przyczyny. I tak np. ksiazka
,,451° Fahrenheita” autorstwa Raya Bradbu-
ry przez 13 lat sprzedawana byla w wersji
ocenzurowanej, zmieniono w niej ponad 75
fragmentéw. W 1998 roku usunigto ja z listy
lektur szkolnych w Missisipi za bluznierstwo.
Ironia jest to, Ze porusza ona temat cenzury
i palenia ksiazek. Rowniez na liscie zakaza-
nych ksiazek znalazta si¢ ksiazka ,,Buszujacy
w zbozu”, ktora napisat Jerome Dawid Salin-
ger. Ten los spotkat ja w latach 1961-1982,
byta zakazana w szkotach i amerykanskich bi-
bliotekach. Wzbudzata kontrowersje z powo-
du wulgarnego jezyka, nawiazan seksualnych,
promocji alkoholu, papieroséw i rozwiaztosci.

Te dwa tytuly to byta jedynie zachgta do po-
szukiwania kolejnych zakazanych ksiazek.
Przedstawione w bibliotekach szkolnych
listy zawieraly 68 pozycji i intrygowaly nie
tylko ucznidw, ale réwniez nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty.

Nauczycielki bibliotekarki zorganizowaty
wystawki zakazanych ksiazek, a uczniowie
czytali ich fragmenty i wykonywali tematycz-
ne plakaty. Jedna z nauczycielek przeprowa-
dzita rowniez wiele konkursow, w ramach
ktérych uczniowie poszukiwali ,,skarbow”
(koperta z tytutem zakazanej ksiazki) ukrytych
na terenie szkoly, zgadywali z jakiej ksiaz-
ki pochodzs ilustracje, cytaty, dlaczego dana
ksiazka byla zakazana. Konkursy premiowa-
ne byly skromnymi nagrodami, a takze ocena
z jezyka polskiego.

W gazetkach szkolnych pojawito si¢ wiele
informacji na tema zakazanych ksiazek. Od-
byly si¢ rowniez projekcje filméw, ktore po-
wstaty w oparciu o zakazane ksiazki.

Mamy nadziejg, ze Tydzien Zakazanych
Ksiazek na stale wpisze si¢ w harmonogram
bibliotekarskich imprez zwtaszcza, ze jest to
kolejna i bardzo ciekawa forma promocji czy-
telnictwa i zachgciania mtodziezy do obcowa-
nia z ksiazka.

Bogustawa Walenta
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KSZTALCENIE MODULOWE
Z PERSPEKTYWY SZKOL ZAWODOWYCH

Ksztalcenie modulowe - zadaniowe

Ksztatcenie zawodowe powinno wyposazy¢
jego uczestnikdw w umiejgtnosci, wiadomosci
i kompetencje spoteczne konieczne do wyko-
nywania zadan zawodowych w okreslonym
zawodzie lub grupie zawodoéw. Powinno daé
umiejetnos¢ uczenia sig i przygotowa¢ do mo-
bilnosci zawodowej. Przedsigbiorstwa wpro-
wadzajac nowe technologie i techniki pracy,
stawiaja coraz wyzsze wymagania pracowni-
kom, od ktérych wymaga si¢ umiejgtnosci pra-
cy indywidualnej i zespolowej, podejmowania
decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci,
organizowania pracy, wykorzystywania infor-
macji do efektywnego wykonywania zadan,
swobodnego komunikowania si¢ ze wspot-
pracownikami, kontrahentami i klientami
w jezyku polskim i obcym, umiejgtnosci infor-
matycznych oraz wysokiej kultury osobiste;.
Od pracownikow oczekuje sig takze gotowosci
podnoszenia i zmieniania kwalifikacji zawodo-
wych, co wpisuje si¢ w ideg uczenia si¢ przez
cale zycie. Ponadgimanzjalne szkoty zawodo-
we przygotowujac absolwentéw do wejscia na
rynek pracy musza uwzgledniaé te oczekiwa-
nia. W przeciwnym razie ludzie wkraczajacy
w zycie zawodowe nie beda przygotowani do
podjecia pracy, a tym samym zmniejsza si¢ ich
szanse na zatrudnienie.

Ksztalcenie tradycyjne nastawione jest na
przekazywanie wiedzy. W trakcie zaje¢ dydak-
tycznych rzadko wykorzystuje si¢ metody pracy
w wyniku ktorych uczen nabywa umiejgtnosci
uczenia si¢ i samodzielnego dziatania. Ucznio-
wie odtwarzaja i powtarzaja te same schematy
dziatania. Nie sq uczeni samodzielnosci w dzia-
faniu i mysleniu oraz poszukiwania nowych
rozwiazan. Absolwentom szkét zawodowych
wyposazanych w wiedzg teoretyczng brakuje
umiejgtnosci, ktorych oczekuja pracodawcy.

Systemem ksztalcenia, ktory aktywizuje
jego uczestnikow i daje mozliwo$¢ duzej indy-
widualizacji procesu uczenia sig¢ oraz elastycz-
nego dostosowania tresci do zmieniajacych sig
uwarunkowan rynkowych, to system ksztalce-
nia modutowego — zadaniowego. Pojecie mo-
dutowosci ksztalcenia pojawito si¢ w Polsce
na poczatku lat 90-tych XX wieku. Ksztatce-
nie to zmieniato podejscie do sposobu organi-
zowania zaje¢ lekcyjnych oraz sposobu pracy
z uczniem. Programem UPET-IMPROVE fi-
nansowany przez Unig Europejska byt pierw-
szym krokiem do zmiany sposobu uczenia. In-
stytucja, ktora jako pierwsza podjeta dziatania
zwigzane z opracowaniem metodologii, pro-
gramow 1 pakietow edukacyjnych dla potrzeb
ksztatcenia modutowego bylo LCDNiKP.

Na czym polega ksztalcenie modulowe?

Modut to jednostka stanowiaca zamknig-
ta, samodzielng cato$¢, ktora mozna konfigu-
rowa¢ z innymi modutami nalezacymi do tej
samej dziedziny. Termin ,,modul” wywodzi sig

z produkcji technologicznej. Modularyzacja
produkeji i produktow miata na celu z jednej
strony zwigkszenie efektywnosci gospodarowa-
nia, a z drugiej strony pozwalata konsumentom
w dowolny sposéb zestawiaé pasujace do siebie
produkty (moduty). Dzigki temu, kazdy mogt
uzyska¢ wygodna dla siebie konfiguracje.

Modut to samodzielna jednostka dydaktycz-
na, ztozona z jednostek modutowych (zadan,
czynnosci zawodowych). W kazdej jednostce
modutowej jest wyraznie okreslony poczatek
i koniec logicznej i mozliwej do wykonania
czynnosci, ktorej rezultatem jest produkt, ustu-
ga lub istotna decyzja. Jednostka modutowa nie
podlega zwykle dalszym podziatlom, stanowi
czastkg modulu umiejetnosci zawodowych.
Modut okresla kwalifikacje niezbgdne do wy-
konywania czynnosci na danym stanowisku
pracy. Kwalifikacje w zawodzie wyodrgbnione
w ramach poszczegdlnych zawodow sa opi-
sane w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach jako zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejgtnosci zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
pozwalajacych na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych.

Modularyzacja ksztatcenia pozwala do-
wolnie konfigurowaé tresci ksztalcenia zgod-
nie ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami
gospodarczymi. Pozwala szybko reagowaé na
potrzeby rynku lokalnego. Daje mozliwo$é
podniesienia efektywnosci ksztalcenia poprzez
elastyczne dostosowanie tresci i metod ksztat-
cenia do zmian jakie zachodza w gospodarce.
Uczestnikom procesu ksztatcenia, ktorzy do-
strzegaja konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale
zycie, daje mozliwo$¢ uzupetniania wyksztal-
cenia o umiejetnosci niezbgdne do wykonywa-
nia nowych zadan zawodowych.

Organizacja ksztalcenia modulowego

Organizacja zaje¢ umozliwia przygotowanie
ucznia do wykonywania zawodu przez realiza-
cj¢ zadan zblizonych do tych, ktore sa wykony-
wane na stanowisku pracy. Proces uczenia sig
dominuje nad procesem nauczania. Uczen jest
aktywnym uczestnikiem procesu ksztalcenia,
nabywa umiejgtnosci, ktore moze wykorzystaé
w praktyce np. umiejetno$¢ planowania pracy,
samodzielnego lub zespotowego wykonywania
zadan zawodowych, ponoszenia odpowiedzial-
nosci za podjete dziatania i decyzje. Poniewaz
moduly i jednostki modutowe integruja tresci
ksztalcenia z r6znych dyscyplin wiedzy, ucz-
niowie moga rozwija¢ te dziedziny wiedzy
i umiejetnosci, ktore pozwola im skutecznie
wykonywaé¢ zadania zawodowe. Modulowe
programy ksztalcenia mozna modyfikowaé
zmieniajac, uzupetniajac lub dostosowujac tyl-
ko poszczegolne jednostki (moduly, jednostki
modutowe) do poziomu wymagan lokalnego
lub europejskiego rynku pracy.

Wdrozenie ksztalcenia modulowego do

praktyki szkolnej wymaga zmiany organizacji
pracy szkoly poniewaz plany lekcji zmieniane
sa wielokrotnie w ciagu roku szkolnego, wy-
stgpuje nierbwnomierny rozktad godzin pracy
nauczyciela. W ksztalceniu modutowym na-
uczyciel moze prowadzi¢ zajgcia przez parg
tygodni z duzym obciazeniem godzinowym,
a w kolejnych tygodniach moze mie¢ niewielka
ilo$¢ godzin pracy. Taka organizacja sprawia,
ze nauczyciele moga by¢ okresowo nadmiernie
obciazani praca. Pensum nauczyciela wyliczane
jest jako $rednioroczna wielko$¢ godzin pracy
w poszczeg6lnych tygodniach. Ksztalcenie za-
daniowe powinno odbywac¢ si¢ w blokach lek-
cyjnych, nauczyciele nie moga petni¢ dyzurow
w trakcie przerw. Tradycyjna organizacja lekcji
(45 minut, a nastgpnie przerwa) uniemozliwia
lub znacznie utrudnia wykonywanie zadan pro-
jektowych. Regulowany czas pracy w blokach
réwniez sprawia trudnos¢ polegajaca na ko-
nieczno$ci zapewnienia uczniom opieki pod-
czas przerwy, ktora nie wpisuje si¢ w ,,rozktad
dzwonkow”.

Ksztalcenie modutowe wymaga tez zmia-
ny organizacji pracy na zajgciach z uczniami.
Praca metodami aktywizujacymi powinna
stanowi¢ zasade a nie wyjatek w procesie
ksztalcenia modutowego. Proces uczenia sig
dominuje nad procesem nauczania, nastgpuje
indywidualizacja pracy, lub praca odbywa si¢
w mniejszych grupach, zmienia si¢ organizacja
pracy na zajgciach — prowadzenie zajeé w blo-
kach tematycznych (kilkugodzinnych) wymaga
od nauczyciela umiejetnosci organizowania
pracy uczniéw oraz przygotowania odpowied-
niej ilosci 1 jako$ci materiatow dydaktycznych,
z ktorych uczniowie moga korzystac.

Ksztalcenie modutowe wymaga zmiany
sposobu oceniania — oceny z modutéw wysta-
wiane na podstawie ocen z jednostek moduto-
wych. Kazda jednostkg modulowa moze pro-
wadzi¢ inny nauczyciel. Ocena modutu musi
by¢ dokonana na podstawie ocen uzyskanych
z wszystkich jednostek modutowych.

Zmian wymaga tez dokumentowanie pro-
cesu ksztalcenia - dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa musza by¢ dostosowane do nazw
modutow i jednostek modutowych (najczgsciej
znacznie dhuzszych niz nazwy przedmiotow),
sposobu oceniania modutow

Ksztalcenie modutowe wymusza zmiang
myslenia nauczycieli na temat ich roli w pro-
cesie ksztalcenia zawodowego - nauczyciel to
przewodnik, mistrz, a nie wyktadowca.

I wreszcie zmiany wymaga sposob wspotpra-
cy z instytucjami rynku pracy i pracodawcami
— aktywne uczestnictwo pracodawcow w pro-
cesie ksztalcenia, modyfikowanie programow
nauczania zgodnie z informacjami ptynacymi
z rynku pracy zapewni efektywnos$¢ ksztatce-
nia i podniesie motywacje uczestnikow procesu
ksztalcenia do uczenia sie.

>
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Pomimo trudno$ci zwiazanych z wdra-
zaniem ksztalcenia modutowego do prakty-
ki edukacyjnej wiele szkét w Polsce stosuje
z powodzeniem ten model ksztatcenia. Najpo-
wszechniejszym powodem podjecia tego typu
ksztatcenia w placéwce byta che¢ podniesienia
jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia zawodowe-
go. Dziatania zwiazane z wdrazaniem progra-
mow modutowych do praktyki szkolnej maja
charakter przedsigwzig¢ podejmowanych przez
najbardziej aktywnych i poszukujacych inno-
wacyjnych rozwiazan dyrektorow.

Ksztatcenie modutowe przynosi korzysci
uczniom, nauczycielom, szkotom, pracodaw-
com i otoczeniu szkoty. Uczniowie skuteczniej
ucza si¢ poprzez dzialanie, a indywidualizacja
nauki pozwala lepiej przygotowac si¢ do wy-
konywania zadan zawodowych i potwierdzania
kwalifikacji w zawodzie. Nauczyciele pracuja
z grupa ucznidw i organizuja proces uczenia
si¢. Wzrasta ranga szkoty ksztalcacej zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy.

Wsparcie dla szkét
wdrazajacych ksztalcenie modulowe

18 marca 2013 roku z inicjatywy Dyrektora
LCDNIiKP Janusza Moosa utworzona zostata
Lodzka Sie¢ Ksztalcenia Modulowego, do kto-
rej przystapity szkoty z Lodzi i wojewodztwa
todzkiego wdrazajace ksztatcenie modulowe.
Sie¢ powstata, aby zwigkszy¢ konkurencyj-
no$¢ szkot 1 instytucji ksztatcacych mtodziez
i osoby doroste (w tym osoby bezrobotne)
w regionie t6dzkim poprzez rozwoj moduto-
wych ofert programowych, podniesienie ja-
kosci ustug edukacyjnych. LSKM zapewnia
uczestnikom wymiang do$wiadczen, progra-
mow i materialow szkoleniowych, rozwiazan
organizacyjnych, metodycznych oraz przykta-
dow dobrych praktyk.

& %k ok

19 listopada 2013 w siedzibie LCDNiKP
0 godzinie 14:30 odbyla si¢ konferencja dla
dyrektorow szkot zawodowych i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego ,,Ksztatcenie moduto-
we z perspektywy szkoty zawodowej”. Celem
konferencji byla wymiana do$wiadczen i do-
brych praktyk szkot wdrazajacych ksztalcenie
modutowe. Podczas konferencji swoimi do-
$wiadczeniami podzielili si¢ dyrektorzy szkot:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnychnr 5 z Lodzi,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 z Toma-
szowa Mazowieckiego, Lodzka Szkota Mody -
Kosmetologii - Fryzjerstwa ,,ANAGRA” oraz
przedstawiciele Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Podczas konferencji zostaty wreczone powota-
nia do nauczycielskich Zespotow Zadaniowych
ds. Wdrazania Ksztalcenia Modutowego oraz
ds. Edukacji Normalizacyjne;j.

Prezentujemy na kolejnych stronach ma-
terialy dotyczace dobrych praktyk przygo-
towane przez ZSP nr 2 w Tomaszowie Ma-
zowieckim oraz przez Lodzka Szkole Mody
- Kosmetologii - Fryzjerstwa ,ANAGRA”.

Donata Andrzejczak

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. St. Staszica

Dlaczego ksztaicenie

Zesp()l Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
im. St. Staszica jest najstarsza szkota
zawodowa w Tomaszowie Mazowieckim. Po-
maga wszystkim uczniom w pelnym rozwoju
ich talentow, kreujac cenionych specjalistow
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Dzigki posiadanej bazie dydaktycznej i wyso-
ko wyspecjalizowanej kadrze pedagogicznej
mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w formie la-
boratoryjnej i warsztatowej, przez co przyszty
pracownik dziata w sposob praktyczny w wa-
runkach zblizonych do rzeczywistych. Sprzyja
to rowniez podwyzszeniu efektywnosci ksztat-
cenia, a takze potwierdzaniu kwalifikacji w za-
wodach ekonomicznych, gastronomicznych,
turystycznych i ustug reklamowych. Syste-
matyczny rozwoj szkoty jest efektem ciagtych
poszukiwan nowych rozwigzan metodycznych
i organizacyjnych oraz poszerzania i uatrak-
cyjniania oferty ksztalcenia.

Analiza zmieniajacych si¢ potrzeb praco-
dawcow, wyborow dalszej drogi ksztatcenia
dokonywanych przez gimnazjalistow i pro-
gnozy demograficzne staly si¢ od 2009 roku
inspiracja do poszukiwania alternatywy dla
ksztalcenia przedmiotowego oraz rozwiazania
prognozowanych probleméw kadrowych i or-
ganizacyjnych. Punktem wyjscia byto potoze-
nie nacisku na praktyczne ksztattowanie umie-
jetnosci zawodowych w ujeciu zadaniowym,
zwigkszenie efektywnosci procesu uczenia sig,
lepsze dopasowanie oferty programowej do
zmian w ksztatceniu zawodowym, zmieniaja-
cych si¢ warunkow ekonomicznych i rozwoju
technologii, a wigc do potrzeb rynku pracy.

Od roku 2010/2011 wdrozone zostalo
ksztalcenie modutowe w zawodzie technik
ckonomista, a w biezacym 2013/2014 r. w za-
wodach: technik handlowiec i technik obstugi
turystyczne;j.

Wybdér modutowego programu ksztatce-
nia poprzedzony zostal doglebna analiza zalet
i zagrozen, ryzyka, kosztéw i mozliwosci.
Dzis, gdy pierwsi uczniowie klas modutowych
koncza czwarty etap edukacyjny w technikum,

mozemy podsumowac proces wdrozeniowy
i oceni¢ zmiang, ktora stala si¢ naszym udzia-
tem, dokonata si¢ w nas - nauczycielach, na-
szych uczniach i zainicjowala proces zmian
w blizszym i dalszym otoczeniu szkoty. Jako
nauczyciele mozemy podzieli¢ si¢ dobrymi
praktykami, zwroci¢ uwagg na korzysci i za-
grozenia, trudnosci przed i w trakcie przecho-
dzenia przez zmiany, zarOwno merytoryczne
jak i metodyczne oraz organizacyjne.

Zastapienie ksztalcenia przedmiotowego
ksztalceniem modulowym, jak kazda zmia-
na, zwiazane bylo z pokonaniem szeregu
trudnosci z ktérych najwazniejsze to:

® opor ze strony nauczycieli zwigzany ze
zmiang podejscia do procesu ksztalcenia,
kompetencjami zawodowymi, koniecznos-
cig przebudowania warsztatu pracy, zapew-
nieniem poczucia bezpieczenstwa i duzym
okresowym obciazeniem praca.

Pomoca w pokonywaniu trudnosci stat si¢
udzial szkoty w Projekcie System Wsparcia
Szkot 1 Placowek Wdrazajacych Moduto-
we Programy Nauczania, udzial nauczycieli
i dyrektora szkoty w projekcie Modernizacja
systemu egzamindw zewngtrznych, wsparcie
dyrektora szkoty — eksperta ksztatcenia modu-
towego i Promotora zmian ksztalcenia zawo-
dowego. Dzigki temu zmienilo si¢ postrzega-
nie roli nauczyciela - przewodnika po wiedzy,
ktory wspomaga i rozwija umiejgtnosci ucze-
nia si¢, aktywizuje pracg uczniow.

e brak dostatecznie wyposazonej bazy dy-
daktycznej, w tym podrecznikéw dostosowa-
nych do potrzeb ksztalcenia modulowego.

Dzigki udziatowi w projektach unijnych
wspierajacych ksztalcenie modutowe dopo-
sazono pracownie specjalistyczne w pomoce
dydaktyczne: podrgczniki zawodowe, litera-
turg¢ ekonomiczna, komputery mobilne, filmy
edukacyjne, sprzgt gastronomiczny, zaktuali-
zowane zostaly pakiety edukacyjne.

e niedostosowanie drukéw szkolnych,
arkusza organizacyjnego, elektronicznego




DOBRE PRAKTYKI

w Tomaszowie Mazowieckim

modutowe?

dziennika, do realizacji programu o struk-
turze modulowej.

Opracowano dokumentacj¢ uzupetniajaca:
karty oceniania, za§wiadczenia, certyfikaty sta-
nowiace uzupehienie dokumentacji przebiegu
nauczania. Karty oceniania zawieraja wagi
punktowe poszczegdlnych jednostek moduto-
wych, co umozliwia ustalenie oceny koncowe;j
z modutu, natomiast zaswiadczenia i certyfi-
katy prezentuja wazny z punktu widzenia pra-
codawcow opis umiejgtnosci uksztattowanych
podczas realizacji jednostek modutowych
i modulow. Wdrozony zostat modutowy sy-
stem oceniania, a okresowe zmiany planu lek-
¢ji pozwolity na sprawna organizacjg zajec.

e niedostosowanie programu nauczania.

W zespotach nauczycieli przedmiotow za-
wodowych we wspdlpracy z nauczycielami
przedmiotdw ogdlnoksztatcacych opracowa-
no nauczycielskie programy nauczania dosto-
sowane do specyfiki kadrowej i organizacyj-
nej szkoty.

Systematyczna ewaluacja pozwala okre-
$li¢ najwazniejsze korzy$ci wprowadzenia
ksztalcenia modulowego zaréwno dla ucz-
niow, nauczycieli a takze dla szkoly. Sa to:

e wysoka indywidualizacja procesu eduka-
cyjnego, dostosowanie tempa pracy do mozli-
wosci uczacych sig,

® zastgpienie procesu nauczania procesem
uczenia si¢ pod kierunkiem nauczyciela,

e uatrakcyjnienie metod i form ksztal-
cenia — ksztalcenie odbywa si¢ w pracow-
niach symulacyjnych z przygotowanymi
stanowiskami ¢wiczeniowymi na przyktad
w zawodzie technik ekonomista: sekreta-
riat, rozliczenia finansowo- ksiggowe, ka-
dry i place, rozliczenia z ZUS, zaopatrzenie
i zbyt, analizy finansowo- ekonomiczne.
Pracownie wyposazone sa w pomoce dy-
daktyczne, podregczniki zawodowe, literatu-
r¢ ekonomiczna, komputery mobilne, filmy
edukacyjne. Nauczyciele pracuja z uczniami
wykorzystujac metody aktywizujace, w tym
¢wiczenia praktyczne, metodg projektu, tekstu

przewodniego, dyskusji kierowanej. Ucze-
nie si¢ przez dzialanie, przez rozwiazywa-
nie problemow, realizowanie projektow,
w warunkach symulowanych i rzeczywi-
stych w znacznym stopniu zwigksza efek-
tywno$¢ procesu edukacyjnego,

e certyfikowanie umiejgtnosci zawodo-
wych,

e biezaca kontrola i samokontrola postg-
poéw w wykonywaniu zadan zawodowych,

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom, przyjazne relacje na-
uczyciel-uczen,

e zmniejszenie problemoéw wychowaw-
czych, integracja zespotu klasowego, rozwia-
zaliSmy rowniez istotny problem z ktoérym
boryka si¢ wigkszos¢ szkdt — obnizonej fre-
kwencji. Frekwencja w klasach modutowych
wynosi 95% - 98%,

® rozw0j kompetencji psychospotecznych,

e dobre przygotowanie do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

e aktywizacja zawodowa nauczycieli,
wzbogacenie warsztatu pracy — o obudowe dy-
daktyczna - zestawy ¢wiczen, zmodyfikowane
pakiety edukacyjne, filmoteke ekonomiczna,
urzadzenia multimedialne, komplety podrgcz-
nikow, aktualnych przepisow prawnych, lite-
ratur¢ zawodowa,

e skorelowanie oferty edukacyjnej/szkole-
niowej z potrzebami rynku pracy w procesie
ksztalcenia uczestnicza lepiej przygotowani
nauczyciele,

e ciagla, systematyczna wspotpraca z pra-
codawcami,

e promocja szkoty i zwigkszenie zaintere-
sowania oferta edukacyjna.

Potwierdzeniem efektywnosci uczenia si¢
sa stuprocentowe wskazniki promocji, wyso-
kie wyniki oceniania oraz pilotazu egzaminow
zawodowych na podstawie standaryzacji arku-
szy egzaminacyjnych, sprawne wykonywanie
zadan zawodowych podczas praktyk zawodo-
wych i organizowanych corocznie bezposred-
nio u pracodawcow dni przedsigbiorczosci.

Uzupehieniem oferty programowej szko-
ty sa dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucz-
niéw realizowane réwniez wedlug progra-
moéw modutowych, w tym zajecia z zakresu
obstugi pelnego pakietu oprogramowania fi-
nansowo-ksiggowego, kadr i plac, jezyka ob-
cego zawodowego, zajecia psychospoleczne,
doradztwo zawodowe. Dla uczniéw ksztal-
cacych si¢ w zawodach gastronomicznych
i turystycznych sa to takze kursy kelnerskie,
barmanskie, pilota wycieczek, obstugi opro-
gramowania do nowoczesnego wspomagania
hoteli, realizowane w latach 2011-13 oraz
zaplanowane do realizacji na lata 2013-2015
w ramach Projektu ,,Szansa na przyszto$c”,
,,Talent-Pasja-Mistrzostwo w branzy Ho-Re-
Ca”, ,,JKAR Innowacja-Kariera-Aktywnos$¢-
Rozw¢j”, ,Mistrz kuchni — profesjonalny
trening umiejetnosci kulinarnych” z Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
IX — Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.2 — Podniesienie
atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodo-
wego. Realizacja programow finansowanych
ze $rodkow UE pozwolita na pokonanie trud-
nos$ci techniczno—organizacyjnych, wyposa-
zenie pracowni symulacyjnych w niezbedny
sprzet, $rodki multimedialne, oprogramowa-
nie, fachowa literaturg, podrgczniki do wy-
korzystania na zajgciach dla kazdego ucznia,
modyfikacje pakietow edukacyjnych i przy-
gotowanie do wdrozenia ksztalcenia moduto-
wego w kolejnych dwoch zawodach technik
handlowiec i technik obstugi turystyczne;.

Szanse dla realizacji kolejnych zamie-
rzen upatrujemy w:

e przynaleznosci do Lodzkiej Sieci Ksztat-
cenia Modutowego,

e kolejnym okresie programowania roz-
dysponowania $rodkow UE,

e zmianach systemu egzamindow zewngtrz-
nych.

Czy wszystkie trudnosci udato sig nam
pokonac? Czy czujemy sig ekspertami w dzie-
dzinie ksztatcenia modutowego? Z pewnoscia
nie. Ale dzi§ wychodzac naprzeciw zmianom
programowym jestesSmy bogatsi o doswiad-
czenia, ktorymi chetnie dzielimy sig w ramach
wymiany dobrych praktyk, silniejsi i otwarci
na zmiany, $wiadomi, ze zmiana jest nieod-
tacznym elementem rozwoju i wymaga nie-
ustannego dostosowywania.

Mariola Przybylska — dyrektor
Bozena Stec — nauczyciel ksztalcenia
modulowego

ZSP nr 2 im. St. Staszica

w Tomaszowie Mazowieckim
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Lodzka Szkola Mody - Kosmetologii - Fryzjerstwa ,,Anagra”

Ksztalcenie moduiowe? Warto bylo!

L()dzka Szkota Mody — Kosmetologii — Fryzjerstwa ,,Anagra”, ktora 24 pazdziernika 2013
obchodzita 13 urodziny, byta pierwsza w Polsce Policealna Szkota Fryzjerska.

Trudnosci, z jakimi borykaliSmy si¢ przy
tworzeniu placéwki 1 uzyskaniu uprawnien
szkoly publicznej do dzi$ sa tematem rozmow
z tworcami szkoty, np. z Henrykiem Stawskim.
StworzyliSmy Policealna Szkotg Fryzjerska,
uprzedzajac realia dynamicznych zmian i ocze-
kiwan odno$nie zawodu fryzjera. Pytano, kto
po szkole $redniej rozpocznie nauke w szko-
le policealnej, ksztatcac si¢ w tym zawodzie.
A jednak! Warto byto! Dzisiaj fryzjerstwo sta-
nowi najmocniejszy punkt w ofercie edukacyj-
nej naszej szkoty.

Poczatki opieraty si¢ na ksztalceniu przed-
miotowym. Mozliwo$¢ prowadzenia procesu
dydaktycznego w oparciu o programy naucza-
nia wybrane lub opracowane przez nauczycieli
izatwierdzone do uzytku przez dyrektora szko-
ty byt znaczacym krokiem w budowaniu auto-
nomii szkoty i zarazem w przejmowaniu od-
powiedzialno$ci za efekt procesu ksztalcenia.
Kolejnym byt wybor programéw o strukturze
modutowe;j. Byta to wielka odpowiedzialnos¢,
jaka musi towarzyszy¢ decyzji o wyborze pro-
gramu nauczania odchodzacego od stereotypu
przedmiotowego uktadu tresci.

Ksztatcenie modutowe wymusza radykalna
zmiang organizacji procesu dydaktycznego.
Co zawazylo o wyborze takiej formy ksztat-
cenia? Lodzka Szkota Mody — Kosmetologii
— Fryzjerstwa zawsze stawiala na praktyke,
a ksztalcenie modutowe nam to umozliwito.
StworzyliSmy profesjonalng pracownig zajgé
praktycznych, w ktérej pod bacznym okiem
instruktora zawodu — uczen wykonywat ushu-
g¢. Nie moglismy dokonywac selekcji typu:
dzisiaj np. podcinamy grzywke, jutro robi-
my pasemka. To klient decydowat o tym, co
uczen mial wykonaé. Ksztalcenie modutowe
pozwalalo na realizacj¢ okreslonych modutow

bez sztywnych podziatow ,teraz teoria, poz-
niej praktyka”. To zycie wymusilo na nas inne
podejscie do ksztatcenia, warsztat bardziej
elastyczny i1 dostosowany do dynamicznego
rynku pracy.

Kolejng trudno$cia byto dotychczasowe
rozdzielenie ksztalcenia teoretycznego od prak-
tycznego. Nauczyciele przedmiotéw teoretycz-
nych w niewielkim zakresie wspotpracowali
z instruktorami praktycznej nauki zawodu. Kaz-
dy z nich zobligowany byt do realizacji swoich
tre$ci programowych. Wdrazanie ksztalcenia
modutowego bylo bardzo trudne — przestawili-
$my sposob myslenia na ,,wigcej praktyki, bli-
skosci zawodowe;j”, ale najwazniejsza sprawa
bylo szkolenie instruktorow oraz ustawiczne
podnoszenie ich kwalifikacji 1 umiejgtnosci za-
wodowych. Modut stanowi wyodrgbniony ele-
ment programu nauczania w zakresie okreslo-
nej grupy tresci dla zawodu. Jednostka to czgs¢
modutu ksztalcenia w zawodzie, obejmujaca
wycinek pracy o wyraznie okreslonym poczat-
ku izakonczeniu — rezultatem jest produkt,
w naszym przypadku ustuga. I nie ma czasu na
czekanie na nauczyciela jednego, drugiego czy
trzeciego przedmiotu. Instruktor to nauczyciel
teorii i przewodnik w praktyce.

Mozna pomysle¢, ze w system ksztatcenia
modutowego moze wdaé si¢ chaos, ale nie.
Jest dydaktyczna mapa programu nauczania,
graficzny obraz korelacji migdzy modutami
i jednostkami modutowymi wyodrebnionymi
W programie nauczania dla zawodu np. technik
ustug fryzjerskich. StworzyliSmy szkolne pa-
kiety edukacyjne: mapg modutdw, ilo§¢ godzin
przeznaczonych na ich realizacj¢ oraz skrypty
dotyczace jednostek modutowych. Wypraco-
wali$my nowatorski sposob organizacji procesu
dydaktycznego nakierowany na osiaganie mie-
rzalnych efektow uczenia sig, integrujacy teorig
z praktyka oraz z treSciami nauczania z r6znych
dziedzin wiedzy. Na zajgciach praktycznej na-
uki zawodu realizujemy tresci zwiazane np.
z kwalifikacja wtasciwa dla zawodu w polacze-
niu z komunikacja z klientem, prowadzeniem
zaje¢ w jezyku angielskim, bezpieczenstwem
i higiena pracy, marketingowym prowadze-
niem salonu. Jestesmy szkota pracy iuczymy
si¢ poprzez dziatanie w drodze do rezultatu.

Ksztalcenie modutowe to integracja ksztal-
cenia praktycznego i teoretycznego. Tyle teorii,
ile jest niezbgdne do wykonania zadan prak-
tycznych. Podzial na moduly prowadzi ucza-
cych do osiagania kwalifikacji i kompetencji.
Modut zawodowy przygotowuje do wykonania
zadania zawodowego. W systemie przedmioto-
wym teoria wyprzedza realizacj¢ przedmiotow
praktycznych. Ksztalcenie teoretyczne odby-
wa si¢ w ramach przedmiotow teoretycznych
i dotyczy catej klasy. Ksztalcenie modutowe

odbywa si¢ w pracowni praktycznej nauki
zawodu, gdzie kazdy uczen wykonuje zada-
nie i natychmiast uzyskuje rezultat. Ten sam
nauczyciel prowadzi ucznia przez zagadnienia
teoretyczne (zdobywanie wiedzy) i zastoso-
wanie ich w praktycznym dziataniu, unikajac
niepotrzebnych powtdrzen. W planie lekeji za-
jecia praktyczne to np. jeden dzien (lub nawet
dwa dni) — brak rozbicia godzinowego w planie
lekcji, jak to bylo w systemie przedmiotowym.
Ocena wiedzy 1 umiejgtnosci jej praktycznego
zastosowania wzajemnie si¢ przenikaja. Oce-
nianie jest nakierowane na sprawdzenie rezul-
tatu ustugi (umiejgtnosci praktycznych, inter-
personalnych i wielu innych).

Modutowe programy nauczania sa ela-
styczne, fatwo je zastosowaé w ksztalce-
niu pozaszkolnym. Projekty, ktore realizuje
LSZMKEF takie jak pokazy stylizacji fryzur,
przygotowanie modelek do sesji, Ztota Nitka,
Miss Politechniki i wiele innych form ksztat-
cenia praktycznego sprawiaja, ze wprowadza-
my naszych ucznidow w $rodowisko zblizone-
go do warunkow pracy w zawodzie.

Wdrozenie ksztatcenia modutowego wiaza-
o si¢ ze zmianami organizacyjnymi w szkole,
m.in. z zapewnieniem ciagto$ci pracy w roku
szkolnym nauczycielom jednostek moduto-
wych. Nasza szkota ma t¢ przewagg, ze jeste-
$my placowka niepubliczng i nie obowiazuje
nas Karta Nauczyciela, ktéra w sposob formal-
no-prawny ograniczataby mozliwosci wdraza-
nia ksztalcenia modutowego. Zapewniajac sta-
1a ilo$¢ godzin w roku szkolnym, podejmujemy
wspotpracg z pracodawcami reprezentujacymi
wysoki poziom ustug i mogacymi zapewnié np.
realizacj¢ modutu specjalizacja w obszarze: pe-
rukarstwo, przedtuzanie wlosow, charakteryza-
cja (fryzury na potrzeby teatru i filmu).

W listopadzie w ramach projektu UE in-
struktor praktycznej nauki zawodu przez
2 tygodnie uczestniczy¢ bedzie w warszta-
tach doskonalacych umiejgtnosci zawodowe
w uznanej w Polsce i za granica stylistki fry-
zjerstwa — Jagi Hupalo (jestesmy szkota wy-
brana do tego projektu).

Podsumowujac — wdrozenie ksztatcenia
modulowego pozwala ptynnie przej$¢ do nowe;j
oferty edukacyjnej, jaka sa kwalifikacyjne kursy
zawodowe i realizowa¢ je w oparciu o zdobyte
do$wiadczenie. Ksztatcenie modutowe i mozli-
wosci, jakie ono daje to co$, na co czekaliSmy
wszyscy. Uczniowie zdobywaja kompetencje,
umiejgtnosei, wiedzg¢ 1 motywacjg.

Joanna Miller-Stepien

Dyrektor Lodzkej Szkoly

Mody — Kosmetologii — Fryzjerstwa
wAnagra”
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi

SYNERGIA W EDUKACJI
- MODULOWY MODEL KSZTALCENIA

Ciagle przys$pieszajaca codziennos$¢, wszech-
obecny wyscig szczurdw, stawiajacy przed ludz-
mi wyzwania nie tylko intelektualne, ale glownie
prozaiczne, zwiazane z odnalezieniem wtasnego
miejsca na rynku pracy, powoduja czgsto wsrod
mtodych ludzi niech¢¢ do podejmowania jakiej-
kolwiek aktywnosci. Jesli do tej rzeczywistosci
dodamy permanentny upadek autorytetow, kry-
zys rodziny walczacej czgsto o zaspokojenie po-
trzeb ekonomicznych, to rysuje nam si¢ obraz,
z ktorym kazdy w mniejszym lub wigkszym
stopniu zetknat si¢ pracujac z mtodymi ludzmi.
Codzienno$¢ pracy nauczyciela nie jest sielan-
ka. Przed wspotczesna szkota postawiono wie-
le wyzwan. Powinna bowiem odnalez¢ w tych
niesprzyjajacych okoliczno$ciach, nazwijmy je
srodowiskowych, baz¢ do dziatania. Zdiagno-
zowanie potrzeb ucznia, nawiazanie wspotpracy
z rodzicem to tylko wstep. Kluczem do sukcesu
jest odnalezienie pasji w mtodych ludziach, po-
budzenie checi do dziatania - mimo wszystko.
Poza tym zadaniami wspotczesnej szkoty sa
nadazenie za zmieniajacymi si¢ realiami oraz
dostrzezenie, ze przyszty pracodawca naszego
ucznia jest czescia procesu edukacyjnego. Jeste-
$my odpowiedzialni za wychowanie i przyszto§é
naszego ucznia, ktoremu pokazujemy drogg roz-
woju. Przeciez pracodawca szuka zawsze mto-
dego, kreatywnego pracownika z kilkuletnim
doswiadczeniem zawodowym.

Migdzy innymi z powodu koniecznosci na-
dazenia za realiami wspolczesnej gospodarki
i rynku pracy zrodzila si¢ koncepcja dualnych
systemow ksztatcenia. Ich najwigkszym popula-
ryzatorem by} wtedy i jest nadal dyrektor LCD-
NiKP, Janusz Moos. Idea przez niego wpro-
wadzona na todzki grunt edukacyjny od pigciu
lat z powodzeniem jest realizowana w Zespole
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lodzi, we
wspotpracy z LCDNiKP i partnerami spoleczny-
mi, jakimi sg serwisy samochodowe, dziatajace
na terenie L.odzi i okolic. Dzigki ksztatceniu mo-
dutowemu, potaczeniu rozwiazan teoretycznych
z dziataniem i projektowaniem rozwiazan z wy-
korzystaniem specjalistycznego sprzgtu w pra-
cowniach mechatronicznych przy ulicy Kopcin-
skiego i obserwacji codziennej pracy w serwisie
samochodowym nasza mlodziez uczy sig przez
dziatanie. Ksztalcimy przysztych technikow
mechatronikow, elektromechanikow, monterow
mechatronikow oraz technikéw pojazdow sa-
mochodowych i blacharzy. W szkole nauczy si¢
przedmiotow ogdlnoksztatcacych, czgsci zawo-
dowych, przystapi do egzaminéw. W LCDNiKP
oraz u pracodawcow zdobgdzie zasob wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do przysztej pracy
zawodowej. Wszyscy razem dbamy o rozwoj
emocjonalny ucznia, wychowanie, uczymy em-
patii. Taka codzienna synergia zachodzi przez
trzy lata zasadniczej szkoty zawodowej i czte-
ry lata technikum. Naszym sukcesem jest to, iz
uczniowie wczesniej poznaja zasady obowiazu-

jace na rynku pracy. Czgsto bywaja w serwisach,
w ktorych odbywaja praktyki, zostaja na stazu,
ale przede wszystkim zdobywaja doswiadcze-
nie, ktorego oczekuja pracodawcy czytajac CV.
Koncepcja edukacji modutowej daje olbrzymia
szansg¢ rozwoju nie tylko dla przysztych studen-
tow studiow politechnicznych, ale rowniez dla
tej mlodziezy, ktora realizuje wiasna Sciezke ka-
riery zawodowej bazujac na marzeniach o wias-
nej firmie - warsztacie samochodowym.

Dbamy o to, aby nasi uczniowie mieli oka-
zjg zaobserwowal nowoczesne rozwiazania
technologiczne. Wspieraja nas w tym firmy ze-
wngtrzne. Gtownie dlatego, aby wzrosty szanse
uczniéw naszej szkoty w zaistnieniu na rynku
pracy, gdzie wiedza teoretyczna musi by¢ popar-
ta gruntownym szkoleniem praktycznym. Nasza
szkota jako jedyna na terenie wojewodztwa jest
w grupie 10 szkot w catej Polsce realizujacych
takie szkolenia dla mtodziezy. Program Mfode
Kadry ma na celu rowniez wyposazenie placo-
wek w nowoczesny sprzet wykorzystywany do
naprawy i diagnostyki usterek w samochodach,
dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej
w procesie ksztatcenia oraz ulatwienie startu
zawodowego mtodym ludziom. Poprzedni rok
szkolny zakonczyt si¢ sukcesem: 10 najlepszych
ucznid6w wylonionych po testach otrzymato
certyfikaty oraz nagrody rzeczowe, a najlepszy
z nich wyjedzie na wizytg studyjna do Wielkiej
Brytanii. Firma Inter Cars za wsparcie udziela-
ne szkole otrzymata wyrdznienie w konkursie
Lodzkie Labedzie. W tym roku realizujemy dru-
ga edycje¢ szkolen.

Aktualnie jesteSmy beneficjentami dwoch
programéw w ramach POKL. Pierwszy z nich
to Auto Unia - ku nowoczesnym szkotom zawo-
dowym. W ramach tego projektu mieliémy moz-
liwos$¢ zapoznania si¢ z organizacja ksztatcenia
dualnego w Niemczech i poréwnania ich roz-
wigzan z naszymi, a w konsekwencji zaadapto-
wania doswiadczen niemieckich na nasz grunt.
Projekt ten obejmuje szkolenia specjalistycz-
no-zawodowe, szkolenia z zakresu kompeten-
cji pedagogicznych, kurs jezyka niemieckiego,
cykl szkolen z przedsigbiorczosci, rozwijajacych

umiejetnosei kluczowe, indywidualne doradz-
two zawodowe, sympozja, wizyty studyjne
w Niemczech, spotkania z pracodawcami. Bar-
dzo waznym elementem projektu jest rowniez
zakup specjalistycznego wyposazenia do pra-
cowni oraz przeszkolenie nauczycieli. Dzigki
temu mozemy przynajmniej nadazy¢ technolo-
gicznie za realiami rynku motoryzacyjnego.

Dla uatrakcyjnienia procesu ksztalcenia
i wyrownywania dysproporcji edukacyjnych
uczniow realizujemy drugi z projektow Szkofa
przedsiebiorczosci i kompetencji kluczowych.
Ma on wplynaé¢ pozytywnie na rozwdj kompe-
tencji spolecznych, informatycznych, postaw
przedsigbiorczych. Daje on rowniez mozliwosé¢
skorzystania z indywidualnego doradztwa za-
wodowego. Poniewaz beneficjentami sa ucz-
niowie klas pierwszych technikum, daje im to
rowniez lepszy start, poczucie bezpieczenstwa,
wsparcie w pokonywaniu trudno$ci adaptacyj-
nych. Wspolczesna edukacja to zachodzace
procesy oraz indywidualne podej$cie do ucz-
nia. Miara sukcesu mlodziezy nie sa cyfry ani
procenty na swiadectwie. W naszej szkole suk-
ces ma zawsze swoje imig. Krzysztof, ktory
w kwietniu 2013 roku zdobyt w II Ogdlno-
polskim Konkursie Wiedzy Mechatronicznej
w Lowiczu III miejsce. Bartek, ktory wygrat
szkolenie organizowane przez firmg Inter Cars.
Przemek, ktory trafit do nas z bagazem zycio-
wego doswiadczenia trudnego do udzwignigcia
dla niejednego czterdziestolatka, z bardzo niska
gotowoscia nie tylko do nauki, ale nawet do ko-
munikacji z otoczeniem. Dzisiaj to ceniony pra-
cownik serwisu samochodowego, tego samego,
w ktorym zaczynat uczac si¢ nie tylko pracy za-
wodowej, ale przede wszystkim odpowiedzial-
nosci za siebie. Synergia zadziatala wigc takze
w kontekscie wychowawczym. Inne imiona
sukcesu — Mikotaj, Robert, absolwenci techni-
kum, dzisiaj posiadaja wiasne firmy. Reperuja,
to co kochaja — stare auta, nowoczesne motory.
Wymiar ludzki naszego dzialania, ten najbar-
dziej personalny — mtody czlowiek zadowolony
Z tego, co osiagnat — to warto$¢ niemierzalna, ale
za to bezcenna. Jesli uratujemy kilku chtopakow
z trudnych $rodowisk, to pokazemy, ze mozna
realizowa¢ swoje pasje. Jezeli uswiadomimy,
ze kazdy ma port, do ktérego w zyciu zmierza
i moze znalez¢ pracg, o ktorej si¢ marzy, zamiast
zatrzymac si¢ na etapie serialowego Kiepskiego
z piwkiem w r¢ku, to zrobimy bardzo duzo. Jesli
ambitna czg¢$¢ mtodziezy zostanie w kraju, a nie
bedzie pracowa¢ na myjni w Londynie, to bg-
dzie nasz wspolny sukces. Realne umiejgtnosci
daja szanse na odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Gdyby ta edukacyjna synergia nie zaistniata, to
kto wie, moze zostataby dla czgsci naszej mto-
dziezy jedynie wizja serialowa: ,,dla mnie jesz-

”»

cze zawodu nie wymyslili....”.

A. Grabska, K. Cichocka
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Wazne porozumienie LCDNIiKP i Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi

PRACA DLA ABSOLWENTA

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora Lt CDNiKP
z Wiodzimierzem Pawitem Blachowskim, dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w todzi,
Mirostawem Kwiatkowskim i Bogustawem Dabrowskim - gtdwnymi specjalistami PUP
oraz Matgorzata Sienna, kierownikiem Osrodka Doradztwa Zawodowego LCDNiKP

Witodzimierz Pawet
Blachowski

Janusz Moos: 17 wrzes$nia 2013 roku
Prezydent Miasta Lodzi, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Lodzi i dyrektor
L.édzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego podpisali
porozumienie o wspélpracy Powiatowego
Urzedu Pracy i LCDNiKP. Ma ono olbrzy-
mie znaczenie dlatego, Ze po raz pierw-
szy konkretyzujemy wspolprace z bardzo
wazng instytucja, jaka jest Urzad Pracy
w sprawach dotyczacych stymulacji pro-
cesu ksztalcenia uczniow w szkolach zawo-
dowych, doradzania im w wyborze dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, wspomaga-
nia absolwentéw szkol w zatrudnianiu sie.
Tak wigc nasz l6dzki system doradztwa za-
wodowego zaprojektowany przez Osrodek
Doradztwa Zawodowego LCDNiKP bedzie
wzbogacony o wspolprace z doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy
wlasnie w wyniku tego porozumienia.

Wlodzimierz Pawel Blachowski: We-
dlug naszych opracowan, podstawowym
problemem rzutujacym na procesy zatrud-
nienia i kreowania polityki edukacyjnej jest
rozdrobnienie podmiotow gospodarczych
w Lodzi. Zdecydowana wigkszo$¢ pracodaw-
cOw (ponad 96%) to podmioty zatrudniajace
do 10 pracownikow. Majac $wiadomos¢, ze
matym podmiotom gospodarczym trudno jest
prognozowac swoje potrzeby kadrowe uzna-
lisSmy, ze istnieje konieczno$¢ dalszego do-
stosowywania dziatan instytucji rynku pracy
i edukacji do aktualnej rzeczywistosci.

Wiodacym celem stato si¢ poszukiwanie
pragmatycznych metod zwigkszenia zainte-
resowania malych tédzkich firm procesem
ksztalcenia i przygotowania przysztych
kadr pod ich docelowe i biezace potrzeby w
kontekscie uwarunkowan z jakimi si¢ bory-
kaja 1 jakie wystgpuja na rynku pracy.

Inna kwestia dla podejmowanych dziatan
jest priorytet polegajacy na probie ksztalto-

wania postaw mlodziezy w procesie ucze-
nia si¢ w celu utatwienia jej Sciezki wyboru
przysztej kariery zawodowej. Cel jest oczy-
wisty — chodzi nam o to, zeby absolwenci
16dzkich szkoét nie stawali si¢ osobami bez-
robotnymi. Zawarte porozumienie zawiera
szeroki katalog rdéznorodnych przedsig-
wzig¢ — do realizacji w dtuzszych horyzon-
tach czasowych.

Malgorzata Sienna: Porozumienie ma
szczegolne znaczenie w sytuacji, gdy wielu
absolwentéw mysli o zatozeniu wlasnej fir-
my, jednak nie zawsze sa oni przygotowani
finansowo i nie zawsze znajq instrumenty
rynku pracy, ktore zmierzaja do przygoto-
wania absolwentéw do prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej. Porozumienie daje
takze uczniom i absolwentom mozliwo$¢
korzystania z catej bogatej oferty Powiato-
wego Urzedu Pracy.

Mirostaw Kwiatkowski: Trzeba by wro-
ci¢ do tego, jakimi my bylismy, gdy mieli-
$my te lata, ktore maja ci, ktorym chcemy
pomagacé, w jakich uwarunkowaniach doko-
nywat si¢ potencjalny wybor badz myslenie
o tym, co czeka nas w dorostej przyszto-
$ci. Technologia si¢ zmienia, a my wtedy
mieliSmy inne zainteresowania, nie byto
wowczas rozwinigtego systemu informa-
tycznego i tak zaawansowanych technologii
w rdznych obszarach jak to ma miejsce dzi-
siaj. Tak na dobra sprawg istniata tez inna
sytuacja na rynku pracy i firm, jakie na nim
wowczas funkcjonowaty. Byty to w prze-
de wszystkim ogromne fabryki-molochy
zatrudniajace po kilka tysigcy osob, firmy
ktéore w swoim otoczeniu mialy réwniez
caly system edukacji w postaci szkot przy-
zaktadowych i tatwiej byto mtodziezy z racji
tradycji rodzinnych wybiera¢ kierunek ka-
riery zawodowej, bo przewaznie bywato tak,
ze rodzice jesli w jakim$ zaktadzie czuli sig

nay

dobrze, chcieli, by ich dzieci takze tam pra-
cowatly. Dzi$ na rynku pracy dominuja mate
firmy, jedne pojawiaja sig, inne znikaja, rynek
zatrudnienia jest dynamiczny, a w takich
warunkach trudno jest prognozowaé dtugo-
terminowo, trudno tez stawia¢ na konkretne
kierunki ksztalcenia, gdyz zapotrzebowanie
na pracownikoéw w konkretnych zawodach
moze ulega¢ duzym zmianom.. We wspotpra-
cy z LCDNIKP oraz z Obserwatorium Rynku
Pracy widzimy mozliwo$¢ doktadniejszego
przyjrzenia si¢ sytuacji ludzi mtodych kon-
czacych naukg i startujacych w doroste zycie,
takze zawodowe.

Bogustaw Dabrowski: Porozumienie
pozwoli przygotowaé absolwentow szkot
zawodowych, ktorzy chcieliby uruchomié
wlasna dziatalno§¢ gospodarcza. Urzad
Pracy oraz doradcy LCDNiKP pomoga im
uswiadomi¢ sobie nie tylko jaka dziatalnos¢
prowadzi¢, ale takze w jaki sposob to robic.

Janusz Moos: Liczymy roéwniez na
wspolprace nad prowadzeniem badan
dotyczacych monitorowania rynku pracy
dla edukacji.

Wlodzimierz  Pawel  Blachowski:
W pierwszej kolejnosci we wspotpracy
z L6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz Obser-
watorium Rynku Pracy dla Edukacji, zamie-
rzamy dokona¢ petnej diagnozy uwarunkowan
z jakimi mamy do czynienia na rynku pracy.
Trwaja prace nad przygotowaniem planu ba-
dan i analiz na lata 2014 — 2015, ktérych wyni-
ki beda miaty wptyw na decyzje co do wyboru
form ushug i instrumentow rynku pracy, jakie
PUP w Lodzi bedzie mogt wdraza¢ — majac na
uwadze ich efektywnosc¢.

Wspdtuczestniczymy z Lodzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego — Obserwatorium Rynku



DOBRE PRAKTYKI

Pracy dla Edukacji w projekcie badawczym,
dotyczacym badania losow absolwentow
szkot zawodowych Miasta Lodzi w kon-
tekscie ustalenia ich aktualnego statusu na
rynku pracy. Chcemy wiedzie¢ jak uksztal-
towata si¢ efektywnos¢ zatrudnienia absol-
wentow badanych szkot, jak ksztattowala sig
ich $ciezka w procesie poszukiwania pracy.
Chcemy pozna¢ opinig absolwentéw na te-
mat uwarunkowan na rynku pracy z jakimi
przyszto im si¢ zmierzy¢ po zakonczeniu
edukacji. Wyniki aktualnie prowadzonych
badan pozwola nam oceni¢ skuteczno$¢ rea-
lizowanych ustug rynku pracy PUP w Lodzi
i wypracowac rekomendacje na przysztosc.

Mirostaw Kwiatkowski: ChcielibySmy
w kolejnych badaniach sprébowaé zdiag-
nozowac jak faktycznie wyglada baza prak-
tycznego przygotowania zawodowego. Sa
przypadki, gdzie firmy wspotpracujace ze
szkotami udostgpniaja swoj park maszyno-
wy, aczkolwiek trzeba bra¢ pod uwagg, ze
nie przerwa one cyklu produkcyjnego tylko
dlatego, zeby kilkoro mtodych ludzi stangto
przy maszynach, ktore stuza do produkcji
i uzyskiwania dochodow przez przedsig-
biorstwo. Chcieliby$my dokonaé¢ diagno-
zy, czym nasz system edukacji dysponuje
w procesie praktycznego przygotowania do
zawodu. Sa projekty utworzenia Central-
nych Warsztatow dla niektorych branz, ale
warto by bylo zorientowac si¢ czy w kon-
tekscie takich a nie innych zapotrzebowan
na pracownikow okre§lonych zawodow
— jak my praktycznie mozemy przygotowac
ich do pracy.

Janusz Moos: Jakie sa mozliwosci
wspolpracy w realizacji projektow wspol-
finansowanych miedzy innymi ze $rod-
kéw Unii Europejskiej?

Wlodzimierz Pawel Blachowski: Za
kolejny istotny element wspotpracy, uzna-
jemy partnerstwo w pozyskiwaniu fun-
duszy unijnych na realizacj¢ programow,
wspolnych i integrujacych system eduka-
cji z rynkiem pracy. Aktualnie trwaja pra-
ce nad programem operacyjnym ,,Wiedza,
Edukacja, Rozwdj” na lata 2014 — 2020
(POWER). Dzisiaj nie prezentujemy jesz-
cze szczegOlow wspdlpracy w tym zakre-
sie — zakladamy, ze strona wiodaca bedzie
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego — Obser-
watorium Rynku Pracy dla Edukacji. PUP
w Lodzi wspiera¢ bedzie instytucje eduka-
cji Miasta Lodzi w procesie promoc;ji i roz-
woju przedsigbiorczosci wsréd miodziezy
1 absolwentow 16dzkich szkoét ponadgimna-
zjalnych. W 2014 roku i latach nastgpnych
zamierzamy przeznaczy¢ okreSlong pulg
funduszu pracy, bedacego w naszej dys-
pozycji — z przeznaczeniem na przyznanie

jednorazowych s$rodkéw finansowych dla
absolwentow rejestrujacych si¢ w PUP na
podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(ok. 21 000 zt).

Mirostaw Kwiatkowski: PrzegladaliSmy
wstepnie sektorowy program o nazwie PO-
WER . Sa w nim przewidziane pewne kon-
kretne dziatania dotyczace absolwentow w
tym rowniez wydzielone obszary dzialan dla
systemu edukacji, ale sa one tak skonstru-
owane, iz wydaje si¢ nam, ze moglibySmy
wesprze¢ je formami ktore sa ogodlnie do-
stgpne w formie instrumentéw rynku pracy.
Myslg ze to, co moéwimy teraz o promocji
przedsigbiorczo$ci mlodziezy dotyczy¢ be-
dzie glownie absolwentow szkot zawodo-
wych, maja oni juz przygotowanie, czgsto
kontynuuja tradycje rodzinne, Przewidziane
saq pozyczki na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej, ale takze caty pakiet innych
form zmniejszajacych koszty pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezro-
botnej, a w szczegolnosci mtodziezy. Prze-
widziany jest takze pakiet dotyczacy tzw.
umow trojstronnych pomigdzy pracodawca,
instytucja szkolaca a osoba, ktora pracy po-
szukuje. Chodzi o to, by informacje o tych
instrumentach dotarty do wszystkich zainte-
resowanych: pracodawcow, szkot i uczniow.

Janusz Moos: Czyli mamy dwa gléw-
ne zrodla finansowania: Srodki z Unii
Europejskiej i Funduszu Pracy. Odreb-
nym przedsigwzigciem jest udoskonale-
nie wspoélpracy pracodawcow z l6dzkimi
szkolami zawodowymi.

Wlodzimierz Pawel Blachowski: Za-
mierzamy aktywnie pomaga¢ W rozwoju
tej wspotpracy. Jestesmy przygotowani do
wspierania takich pracodawcow — jezeli efek-
tem koncowym wspotpracy bedzie zatrudnie-
nie absolwentow. JesteSmy w stanie przezna-
czy¢ okresla pulg srodkow funduszu pracy np.
na dofinansowanie kosztow utworzenia przez
pracodawcow stanowisk pracy dla absolwen-
tow. Aktualnie trwaja konsultacje nad form-
ami takiego dziatania, przy czym zaktadamy,
Ze wypracowany system bedzie mozliwy do
realizacji od lipca 2014 roku. Zaprezentowa-
ny zostal pewien wycinek zakresu dziatan,
jakimi PUP w Lodzi bgdzie wspierat absol-
wentow, todzkie szkoty i wspotpracujacych
z nimi pracodawcow. Aktualnie trwaja prace
nad nowelizacja ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Projekt zmian
zawiera pakiet zupelnie nowych form ustug
i instrumentéw rynku pracy — w tym doty-
czacych rowniez miodziezy. Wejscie w zycie
projektowanych zmian zdynamizuje rozwoj
rozpoczgtej wspltpracy instytucji rynku pra-
cy i edukacji w Lodzi.

Janusz Moos: Odno$nie doskonale-
nia wspolpracy dodam, ze w LCDNiKP

prowadzimy Akademi¢ Dyrektora Szkoly
Zawodowej, prowadzimy Forum Praco-
dawcow, mamy zarejestrowanych blisko
200 pracodawcow, z ktérymi w formach
bezposrednich i posrednich wspolpracu-
jemy, mamy grupe pracodawcéw, ktd-
ra aktywnie uczestniczyla w pierwszej
edycji organizowanego przez Prezyden-
ta Miasta Lodzi konkursu Pracodawca
Kreujqcy i Wspierajqcy Edukacje (laureat
nagrody Lodzkie Labedzie). Chcialbym,
zeby ten konkurs i rowniez inne konkur-
sy stymulujace wspolprace pracodawcow
ze szkolnictwem byly réwniez naszym
wspolnym przedsiewzigciem. Chicialbym
takze, aby rowniez Forum Pracodawcow
bylo réwniez dzialaniem podejmowanym
w Scistej wspélpracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy.

Malgorzata Sienna: Mysleg, ze praco-
dawcy beda szczegdlnie zainteresowani
zatrudnianiem absolwentow jezeli beda
mieli wynikajace z tego korzysci. A po-
przez wspoltpracg z Powiatowym Urzedem
Pracy takie korzysci sa mozliwe. Tak wige
pracodawca, ktory bedzie wspotpracowat
ze szkola, bedzie przyjmowal uczniow na
praktyki a w przysztosci zapewni im za-
trudnienie, bgdzie mogt réwniez liczy¢ na
korzysci wynikajace z tworzenia nowych
miejsc pracy.

Janusz Moos: Bedziemy wspélnie z Po-
wiatowym Urzedem Pracy katalogowaé
dobre praktyki w kwestiach patronatow
pracodawcéw nad szkolami zawodowy-
mi, tresci tych patronatéow, udzielanie
odpowiedzi na pytanie co si¢ zmienilo
w cyklach pélrocznych i rocznych we
wspolpracy z pracodawcami, tak abySmy
mogli sobie odpowiada¢ na pytanie, jak
wyglada to sprze¢zenie zwrotne: my-wam,
wy-nam. I to katalogowanie powinno od-
bywa¢ si¢ wspolnie z Urzedem Pracy.

Mirostaw Kwiatkowski: 1 dlatego de-
klarujemy nasz partnerki udzial. Nie cza-
ruyjmy si¢: To pracodawcy tworza miejsca
pracy. Pracodawcy moga pomoc calemu
naszemu systemowi edukacji w takim mo-
delowaniu ksztalcenia, ktore jest adekwat-
ne do ich potrzeb. A naszym zadaniem jest
wsparcie tych wilasnie firm, ktore aktywnie
W tym procesie bgda uczestniczy¢. Sama
edukacja nie poradzi sobie z przygotowa-
niem zawodowym i bedzie zbyt daleka od
praktyki. Chcemy wspiera¢ te dzialania tak,
by w efekcie absolwenci naszych szkot za-
wodowych szedt do pracy lub kontynuowat
nauk¢ na studiach, a nie figurowal w na-
szych rejestrach 0sob bezrobotnych.

Janusz Moos: Dzi¢kuje za rozmowe.
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BADAMY LOSY
ABSOLWENTOW

Priorytetowym projektem zaplanowa-
nym do realizacji w biezacym roku
szkolnym przez Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego jest Badanie loséw absolwen-
tow lodzkich szkol zawodowych. Badanie
jest szczegolnie istotne z punktu widzenia
wdrazanych w edukacji zmian. Jego celem
ma by¢ poznanie probleméw zwigzanych
z wejsciem absolwentow na rynek pracy
oraz poznanie przebiegu Sciezek (karier)
zawodowych osob mtodych po ukonczeniu
nauki. Tak okre$lony cel wynika z zatoze-
nia, iz absolwenci spotykaja si¢ z bardzo
réoznymi sytuacjami i warunkami w momen-
cie wejscia na rynek pracy, a ich aktywno$¢
w poszukiwaniu pracy przybiera rozne for-
my i zalezy od wielu okoliczno$ci zaréwno
sprzyjajacych aktywnos$ci, jak i stanowia-
cych bariery czy ograniczenia.

Powyzszy projekt zostanie przeprowa-
dzony przez Zesp6l Obserwatorium Ryn-
ku Pracy dla Edukacji we wspolpracy
z Partnerami, z ktérymi ECDNiKP ma pod-
pisane porozumienia o wspoOlpracy w obsza-
rze monitorowania rynku pracy, tj. Powia-
towym Urzedem Pracy w Lodzi i Agencja
Analiz Statystyczno-Ekonomicznych An-
Stat w Lodzi. Badaniem zostana objgci
uczniowie wybranych szkot zawodowych
(zasadniczych i technikow), ktorzy ksztatcili
si¢ w kierunkach waznych z punktu widze-
nia gospodarki L.odzi i regionu. Projekt ten
umozliwi opisanie sytuacji osoéb mtodych,
funkcjonujacych co najmniej jeden rok na
rynku pracy. Uczestnikami badan bgda wige
osoby, ktore posiadaja pewne do$wiadcze-
nie w kontaktach z pracodawcami i zetkngly
Si¢ juz z rzeczywistymi warunkami na ryn-
ku pracy.

Szerzej na temat projektu dotyczacego
badan loséw absolwentéw, jego zalozen
a nastgpnie uzyskanych wynikow z badan,
poinformujemy Czytelnikow w kolejnych
numerach ,,DOBRYCH PRAKTYK”.

ElZbieta Ciepucha

Beda punkty konsultacyjne
poradnictwa zawodowego

dla uczniow

ruchomienie

wspolnych  punktow konsultacyjnych

poradnictwa zawodowego dla uczniéw 1 ich rodzicéw
zaktada podpisane porozumienia pomiedzy t.6dzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz
Powiatowym Urze¢dem Pracy w Lodzi.

Gléwnym celem wspoltpracy tych instytucji
ma by¢ promocja zatrudnienia absolwentow
todzkich szkot ponadgimnazjalnych, efektem
za$ — wspolne monitorowanie i prognozowa-
nie t6dzkiego rynku pracy oraz dostosowywa-
nie kierunkéw ksztalcenia do oczekiwan pra-
codawcow. Umowe zatwierdzita we wtorek
prezydent L.odzi, Hanna Zdanowska.

Pod wspolnym patronatem obu instytucji
dziata¢ beda dwa punkty konsultacyjne porad-
nictwa zawodowego dla ucznidéw 1 ich rodzi-
coéw. Pierwszy z nich juz funkcjonuje w cen-
trum, a drugi w grudniu powstanie w siedzibie
PUP przy ul. Kilinskiego w Lodzi.

Pracownicy punktow, na miejscu i w szko-
fach, beda udziela¢ porad na temat dziatan
miasta na rzecz promocji zatrudnienia absol-
wentow, rozwoju przedsigbiorczosci 1 istoty
funkcjonowania wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej czy tez aktualnej sytuacji na rynku
pracy i prognozowanych zmianach.

— Uczen tddzkiej szkoty np. gimnazjum, tra-
fi tam do specjalisty, ktory zbada jego predys-
pozycje i doradzi w jakiej szkole powinien si¢
uczy¢. Nie bedzie musiat podejmowac decyzji
po omacku. Z drugiej strony bedziemy wie-
dzieli w jakich zawodach powinni§my uczy¢
i dostosujemy swoja oferte¢ edukacyjna do po-
trzeb rynku po to, zeby jak najmniej t6dzkich
absolwentow zasilato szeregi bezrobotnych
— mowit na spotkaniu z dziennikarzami wice-
prezydent Lodzi Krzysztof Piatkowski.

Porozumienie zaktada takze m.in. wiacze-
nie Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
funkcjonujacego przy centrum w proces moni-
torowania rynku pracy. Efektem ma by¢ ogra-
niczenie liczby osob w zawodach, na ktére
jest male zapotrzebowanie na rynku, na rzecz
zawodow poszukiwanych.

— Wspolne nasze badania rynku pracy beda
umozliwiaty w kazdy roku ustalenie kwalifika-
cji, ktore sa dzisiaj czy jutro najwazniejsze dla
rynku pracy. Bedzie to bardzo wazny materiat
pozwalajacy wszystkim programistom kierun-
kéw ksztatcenia ustala¢ kwalifikacje, ktore
powinni uczniowie w szkole osiaga¢ — ocenit
dyrektor LCDNiKP, Janusz Moos.

Obie instytucje licza takze na zwigksze-
nie zainteresowania pracodawcéw wspot-
praca ze szkotami w ramach przedsigwzigcia
,»Adaptacja zawodowa absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych w Lodzi”. Ma ono
promowaé pracodawcoéw uczestniczacych
w procesie edukacji mlodziezy i zglaszaja-
cych gotowo$¢ zatrudnienia absolwentow.
Szczegodlnie dotyczy¢ ma to matych firm za-
trudniajacych do 10 osob.

— Zyczyliby$my sobie, zeby pracodawcy
obejmowali szkoly patronatem, by mozli-
we bylo ksztalcenie uczniow w tych za-
wodach ktorych teraz szczegdlnie brakuje
— podkreslit dyrektor PUP, Wlodzimierz
Blachowski. Tacy pracodawcy beda mieé
pierwszenstwo w korzystaniu z takich moz-
liwosci jak: staze, prace interwencyjne czy
refundacje kosztow utworzenia stanowiska
pracy dla absolwenta.

Natomiast w ramach projektu ,,M6j wtas-
ny biznes” zostanie wydzielona pula $rod-
kéw z Funduszu Pracy dla rejestrujacych
si¢ absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
z przeznaczeniem na podjgcie przez nich
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Beda oni
takze korzysta¢ ze wsparcia doradcow zawo-
dowych i specjalistow z zakresu prowadze-
nia wiasnej firmy.

Wedlug wiadz Lodzi, w stolicy regionu jest
najnizszy w wojewodztwie wskaznik udziatu
bezrobotnej mtodziezy do ogotu zarejestrowa-
nych bezrobotnych — wynosi on obecnie 9,1
procent w poréwnaniu z 16,1 procent w skali
calego Lodzkiego.
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Sektor Odnawialnych
Zrodel Energii. Perspektywy.

Kolejny obszar badawczy z cyklu ar-
tykuléw o monitorowaniu rynku pra-
¢y dotyczy sektora Odnawialnych Zrodel
Energii. OZE w ciagu najblizszych kilku lat
stanie si¢ jednym z wazniejszych obszaréw
aktywnosci gospodarczej. Koniecznos¢ ogra-
niczania emisji spalin do atmosfery, wynika-
jaca z przestanek formalnych (zalecenia Unii
Europejskiej) oraz nieformalnych (wzrost
$wiadomosci ekologicznej Polakow), a takze
ekonomicznych (postgp technologiczny spra-
wia, ze korzystanie przez gospodarstwa do-
mowe ze zrddet odnawialnych bedzie tansze
niz energia konwencjonalna) spowoduje, ze
sektor OZE bedzie sig stale rozwijal, co ozna-
cza¢ bedzie wzrost zapotrzebowania na nowe
kwalifikacje (zwlaszcza zawodowe) zwigzane
przede wszystkim z produkcja, doradztwem,
montazem, eksploatacja i serwisem urzadzen
wykorzystujacych odnawialne zrodta energii.
Dlatego tez istnieje potrzeba popularyzacji
wiedzy z tej dziedziny, szczegolnie wsrdd osob
mtodych i potrzeba rozwoju zar6wno w regio-
nie todzkim jak 1 w Polsce oferty ksztatcenia
zwiazanej z odnawialnymi zrédtami energii.

Badanie o charakterze branzowym przepro-
wadzone przez Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji (,,Prognozowane potrzeby ka-
drowe rynku pracy w wojewddztwie l6dz-
kim w odniesieniu do branzy «Odnawialne
Zrédla Energii»”)' pozwolito uzyskaé odpo-
wiedzi na wiele pytan dotyczacych przysztych
potrzeb kadrowych firm z obszaru energetyki
odnawialnej w Lodzi, w wojewddztwie 10dz-
kim i1 w calej Polsce. Niemal wszyscy ankie-
towani pracodawcy z obszaru OZE (tacznie
50 firm) spodziewaja sig, ze w ich firmach
w ciagu kilku nadchodzacych lat wystapi do-
datkowe zapotrzebowanie na pracownikow.

Z badan wynikaja wazne wnioski dla edu-
kacji nie tylko lokalnej czy regionalne;j.

1. Rozwoj oferty ksztalcenia zwiazanej
z OZE jest jednym z kluczowych zadan sy-
stemowych, ktore stoja przed tédzkim i og6l-
nopolskim systemem edukacyjnym. Sektor
ten bedzie stawal si¢ w najblizszym czasie
jednym z podstawowych obszaré6w rozwoju
infrastruktury energetycznej kraju.

2. Badania ankietowe potwierdzaja, iz
pracodawcy planuja w nadchodzacych latach
zwigkszenie zatrudnienia, co pozwala pro-
gnozowa¢é istotne zapotrzebowanie rynku
pracy na absolwentéw kierunkow zwiaza-
nych z energetyka odnawialna (na poziomie
zasadniczych szkot zawodowych, technikow
oraz szké6l wyzszych).

1 E. Ciepucha iJ. Moos (red.) Stan i prognozy
rozwoju sektora energetyki odnawialnej w Polsce
i w wojewddztwie todzkim z perspektywy potrzeb
rynku pracy, Ekspertyza, praca zbiorowa, Analizy
i badania nr 17, Wydawnictwo LCDNiKP, Lodz
2012.

3. Wobec duzo nizszego niz w krajach le-
piej rozwinigtych stanu rozwoju sektora OZE
w Polsce mozna przewidywac, iz w najbliz-
szym czasie nastapi szybki jego rozwoj.
W wojewodztwie t6dzkim mozna spodziewad
si¢ rozwoju sektora energii stonecznej, wiatro-
wej, zwiazanej z biomasa 1 geotermalne;.

4. Pozadanym jest rozwdj ksztatcenia
w kierunkach zwigzanych ze wszystkimi wy-
mienionymi odnawialnymi Zrédtami energii.
Jesli chodzi o duze i $rednie przedsigwzigcia
zwiazane z infrastruktura OZE, powstawac
beda farmy wiatrowe, ujgcia wod geotermal-
nych oraz biogazownie. W gospodarstwach
domowych oraz réznego rodzaju obiektach
uzytecznosci publicznej wykorzystywana be-
dzie natomiast energia sloneczna (kolektory
stoneczne, fotowoltaika) oraz pompy ciepta.
Stad poszukiwanymi na rynku pracy bgda spe-
cjalisci z zakresu energii wiatrowej, geotermii
czy pochodzacej z biogazu (np. technik ener-
getyk energii wiatrowej, technik biogazownik,
itp.), jak rowniez specjalisci potrafiacy wyko-
rzystywa¢ OZE w budownictwie indywidu-
alnym (np. monter kolektorow stonecznych,
monter pomp ciepla, itp.).

5. Obserwowany jest na rynku pracy niedo-
bor wyksztatconych specjalistow — zwlaszcza
pracownikow przedsigbiorstw dziatajacych
w branzy instalacyjnej (sanitarnej, grzew-
czej), ale takze 1 budowlanej, ktérzy powinni
posiada¢ wiedzg z zakresu racjonalnego wy-
korzystania energii oraz szerokiego zakresu
mozliwych do wykorzystania innowacyjnych
technologii. Badane firmy wskazuja zwtaszcza
na rosnace (obecnie jak i w nadchodzacych
latach) zapotrzebowanie na monterdw i ser-
wisantow urzadzen wykorzystujacych odna-
wialne Zrddla energii oraz technikow urzadzen
i systemow energii odnawialnej. Zapotrzebo-
wanie w mniejszym stopniu dotyczy¢ bedzie
sprzedawcow OZE oraz projektantow instala-
cji energetyki odnawialne;.

6. Pracodawcy bioracy udzial w badaniu
wskazuja na potrzebg doksztalcania pracow-
nikow firm z zakresu systemow zwiazanych
z energetyka odnawialng. Potrzebne sa zwtasz-
cza kursy dla pracownikow przedsigbiorstw
branzy instalacyjno-budowlanej w zakresie
zastosowania technologii OZE i rozwigzan
zwigkszajacych efektywno$¢ energetyczna.

7. Branza OZE bedzie w nadchodzacych
latach zglaszaé zapotrzebowanie na ksztatce-
nie 0sob dorostych. Niezbedne bgdzie zarow-
no uzupetnienie jak i aktualizacja kwalifikacji
zawodowych pracownikow aktualnie zatrud-
nionych w podmiotach branzy energetyki od-
nawialnej. Dotyczy¢ to powinno w pierwszej
kolejnosci: monterow urzadzen energetyki
odnawialnej oraz serwisantow tych urzadzen.
Oferta podmiotow szkolnictwa zawodowe-
go w tym zakresie bgdzie wigc z pewnos$cia
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przez pracodawcéw z branzy OZE szczegol-
nie pozadana.

8. Zmiany w analizowanym obszarze
ksztalcenia wymusza wkrotce na szersza skalg
potrzebg podniesienia kompetencji nauczycie-
li i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ksztalcacych zwlaszcza w branzach: sanitar-
nej, grzewczej, budowlanej i energetyczne;j.
Szkolenia moga dotyczy¢ zagadnien typowo
technicznych, tzn. powinny by¢ zwigzane
z montazem, eksploatacja i utrzymaniem in-
stalacji, systemow oraz urzadzen z zakresu
OZE. Ich tematyka moze dotyczy¢: systemow
fototermicznych, fotowoltaicznych, pomp cie-
pla, kogeneracji, biomasy.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy z obsza-
ru energetyki odnawialnej z Lodzi i regionu
sa bardzo przychylnie nastawieni wobec idei
wspotpracy ze szkotami zawodowymi. Wigk-
szo$¢ z nich bylaby gotowa wspotdziata¢ ze
szkotq ksztatcaca uczniow na potrzeby branzy
OZE (przede wszystkim w zakresie rekrutacji
przysztych pracownikéw, organizacji praktyk
uczniowskich, wycieczek po zaktadzie pracy,
a takze prowadzenia zaj¢¢ dla ucznidow przez
pracownikéw firmy). Szkoty moga wigc li-
czy¢ na odpowiednie fachowe i organizacyjne
wsparcie ze strony pracodawcoOw z obszaru
OZE. A co wigcej: pracodawcy reprezentujacy
ten obszar dziatalno$ci gospodarczej preferuja
zajgcia w systemie zadaniowo — modutowym
(prawie 64% ogotu wskazan).

Wszystkie badania z obszaru monitoro-
wania rynku pracy realizowane przez Ob-
serwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego adresowane
sa do przedstawicieli samorzadoéw na terenie
wojewodztwa todzkiego, instytucji rynku pra-
cy oraz edukacji, dyrektoréw i nauczycieli
wszystkich typoéw szkot (zwlaszcza wdrazaja-
cych zmiany w szkolnym systemie ksztatcenia
zawodowego), doradcow zawodowych, ucz-
niow oraz ich rodzicow, a takze Partnerow Ob-
serwatorium (w tym przedstawicieli nauki).

Naszym zdaniem wnioski plynace z reali-
zowanych projektow badawczych (prezento-
wane tylko czg§ciowo w ramach cyklu artyku-
16w z monitorowania rynku pracy) moga staé¢
si¢ wazna przestanka w procesie modelowa-
nia nowych kierunkéw ksztalcenia, w tym
réwniez konstruowania programow ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego, uwzglednia-
jacych Polskie Ramy Kwalifikacji. Nalezy
zatem systematycznie prowadzi¢ analizy 1 ba-
dania, stale aktualizujac ich wyniki (dla lepsze-
go dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy i lepszego przygotowania 0sob znajduja-
cych si¢ na rynku pracy — w tym absolwentow
— do ksztalcenia przez cate zycie).

Elzbieta Ciepucha



DOBRE PRAKTYKI

28

Szkota Podstawowa nr 174 w Lodzi

CZYTAJACA SZKOLA

Wszyscy zdajemy sobie sprawg jak ogrom-
ny wplyw na rozwo¢j dziecka ma jego staly
kontakt z ksiazka. Niestety w dobie telewi-
zji, video, komputeryzacji ksiazka zostata od-
sunigta na plan dalszy. Nic, wigc dziwnego,
ze postanowiliSmy to zmieni¢ i staramy sig
jak najbardziej przyblizy¢ ksiazkg dziecku.
Wazne jest, by siggalo ono po nig §wiadomie,
wiedziato, ze ksiazka nie tylko wzbogaca jego
wiedzg, rozwija intelekt, ale jest takze zrod-
fem rozrywki i zabawy.

W naszej szkole zaczgliSmy wigc od stwo-
rzenia kacikéw czytelniczych w pracowniach
klas I-III. Gromadzimy tu ksiazki i pisemka,
do ktérych mozna zajrze¢ w kazdej chwili.

Statym punktem kazdego dnia jest czytanie
ksiazek, bowiem nasza szkota realizuje pro-
gram ,,Czytajace szkoty”. Codziennie przez
20 minut uczniowie stuchaja lub czytaja wy-
brane przez siebie ksigzki.

Co roku organizujemy ,,.Dni z ksiazka”
w czasie, ktorych odbywaja si¢ konkursy recy-
tatorskie wierszy, znanych i lubianych poetow.
Wtedy dzieci bawia si¢ w ilustratoréw, recen-
zentow, probuja tez swoich sit, jako autorzy
poezji czy prozy.

W bibliotece szkolnej na dtugich przerwach
mozna postuchaé bajek, ktore czytaja ucznio-
wie klas starszych mlodszym dzieciom.

Wspdlpracujemy z filiami Bibliotek Pub-
licznych. Dzieci maja mozliwo$¢ uczestnicze-
nia w ciekawych warsztatach, wystawach czy
spotkaniach z autorami. W tym roku szkolnym
uczniom klas trzecich udato si¢ pozna¢ Joanng
Olech i Wandg Chotomska. Rozmowy z autor-
kami, poznanie ich tworczosci byto dla dzieci
tak interesujace, ze postanowiliSmy zaprosic¢
bajkopisarza na 100%, - Grzegorza Kasdepke.
W spotkaniu, ktore zorganizowali$§my na tere-
nie szkoty, wzigli udziat uczniowie klas I-IV.
Byto to naprawdg niezwykle wydarzenie.

Nasi uczniowie spotkali si¢ ze wspaniatymi
animatorami - przewodnikami, uczestniczac
w programie edukacyjnym ,,Przecinek i krop-
ka” w miejscu, ktore az kipi od ksiazek, czyli
salonie Empik. Podczas zajgé dzieci poznaly
historig alfabetu, pisma i druku, a takze proces

powstawania ksiazki — wszystko w formie za-
bawy, konkursow i zgadywanek.

W swoich dzialaniach nie zapominamy
o rodzicach, wiedzac, ze najlepszym przykta-
dem dla dziecka jest czytajaca mama lub czy-
tajacy tata. Przygotowujemy dla nich tablice
informacyjne, na ktérych znajduje si¢ m.in.
lista ksiazek zalecanych przez Fundacjg ,,AB-
CXXI — Cata Polska czyta dzieciom”.

SMSpotkanie}z] Grze_gom Kasdepke”

Wierzymy, iz te wszystkie przedsigwzigcia
spowoduja, ze rozwiniemy w dzieciach pasj¢
do ksiazek, zaszczepimy im nawyk czytania.
Pokazemy, ze lektura to nie nudne zajgcie, do
ktorego kto$ je zmusza, a przyjemno$¢ i dobra
zabawa. Zrozumieja, ze ksiazki nie ustgpuja
w niczym filmom czy grom komputerowym.

Widok naszych uczniow czytajacych pod-
czas przerw ksigzki i liczne wizyty w bibliote-
ce szkolnej bardzo cieszy i napawa nas ogrom-
nym optymizmem, iz uczyniliSmy pierwszy,
wazny krok.

Beata Rubinkowska

Dyrektor SP nr 174

Elzbieta Gutbier

nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
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25 lat Akademii Miodych Twércow

Najmtodsi na
start!

Wiele osrodkow w kraju wypracowuje wlasne metody ksztatce-
nia i sprawdza je w trakcie prowadzenia zaj¢c. Ogolna kon-
cepcja prowadzenia zaje¢ dla mtodziezy uzdolnionej informatycznie,
autorstwa Dyrektora Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, Janusza Moosa, powstata w roku 1988.
Tak wige w tym roku obchodzimy 25 rocznice jej powstania.

Poczatkowo zajecia prowadzone byty dla uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych, nastgpnie gimnazjow, a na koniec dziatalnoscia Akademii
objeto takze ucznidw II etapu ksztalcenia ze szkot podstawowych.
W roku biezacym postanowiono obja¢ dziataniem Akademii Mlodych
Tworcow rowniez dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniow klas
I-1IT ze szkol podstawowych. W zalozeniu zajgcia prowadzone przez
doradcoéw metodycznych z Pracowni Edukacji Przedszkolnej i Wezes-
noszkolnej oraz konsultantow z Osrodka Nowoczesnych Technologii
Informacyjnych maja rozwijaé¢ tworcze myslenie i tworcze rozwiazy-
wanie problemow. W Centrum stworzone zostaty warunki do wytwa-
rzania wiedzy poprzez samodzielne poszukiwanie, badanie, odkrywa-
nie, wnioskowanie i uczenie si¢ wzajemne od siebie. Ponadto podczas
zajg¢ rozbudzane beda zainteresowania srodowiskiem przyrodniczym,
geograficznym, fizycznym i technicznym.

Utworzono dwie grupy. Pierwsza o nazwie ,,Badacze i odkrywcy”
i druga nazwana ,,Konstruktorzy i programisci”. Spotkania w obu gru-
pach beda si¢ odbywaly jeden raz w miesiacu, w $rody o godzinie 17.00
i trwac beda okoto 1 godziny zegarowej. Kazda sekcja liczy 10-15 dzie-
ci. Struktura prowadzonych zaje¢ sktadac si¢ bedzie z dwoch czgsei
— pierwszej poswigconej na poszukiwanie, badanie, odkrywanie, rozwia-
zywanie problemow poprzez sytuacje stworzona przez prowadzacego,
w drugiej — ukierunkowanej na tworzenie wlasnych pomystow. Sytuacje
problemowe tworzone przez nauczyciela beda sprzyja¢ zadawaniu pytan
i poszukiwaniu odpowiedzi przez uczestnikow w kazdej czgsci zajec.

Uroczystos$¢ inaugurujaca dziatalnos¢ ,,Akademii Mlodych Twércow
— sekcja dziecigca” zostata odbyta sig 13 listopada 2013 r. w pomiesz-
czeniach LCDNiKP. Swoja obecnoscia zaszczycita dzieci i ich rodzicow
Wicedyrektor Wydziatu Edukacji, Dorota Gryta. Kazdy z uczestnikow
otrzymal indeks oraz list gratulacyjny. Dyrektor LCDNiKP, Jan Moos,
dokonat uroczystego pasowania na cztonkow AMT. Réwniez uczestnicy
starszych sekcji Akademii oraz jej absolwenci byli obecni na uroczysto-
$ci i powitali swoich najmtodszych kolegow. Nastgpnie zostata przepro-
wadzona zabawa terenowa, podczas ktorej dzieci mialy okazjg poznaé
Centrum oraz wykona¢ pierwsze zadania w udostgpnionych im pracow-
niach i laboratoriach. Na koniec wszyscy (dzieci, ich rodzice nauczycie-
le), uczestniczyli w zabawie integracyjnej oraz poczgstunku.

Dzieciaki z radoscia powitaty informacje o nastgpnym spotkaniu za
miesiac. Beda wowczas mogli pozna¢ niezwykla moc magnesow oraz
skonstruowac robota.

Hanna Derewlana
Stawomir Szaruga

W poszukiwaniu
Mistrza

Podczas tegorocznych XVI Targéw Edukacyjnych w siedzibie Cen-
trum Konferencyjno-Wystawienniczym MTL odbyto si¢ podsumowa-
nie | edycji projektu ,,W poszukiwaniu Mistrza...”, podczas ktorego
uczniowie z 9 szkot zaprezentowali wybranych przez siebie nauczycie-
li, zastugujacych, w ich opinii, na miano Mistrza.

Sylwetki wtasnie takich osobowosci zostaly zaprezentowane pod-
czas piatkowego spotkania. Uczniowie z ogromnym przejgciem mowili
o wielkim profesjonalizmie swoich pedagogdéw, zaangazowaniu w co-
dzienna pracg, optymizmie i poczuciu humoru oraz pasjach, jakim si¢
oddaja w wolnym czasie, inspirujac tym samym swoich wychowankow
do odkrywania nowych, nieznanych mozliwosci.

W tej edycji projektu wzigto udzial 9 szkol, reprezentujacych wszyst-
kie etapy edukacyjne.

Podsumowaniem dziatan w projekcie jest otwarcie Galerii Mistrzow
na stronie Osrodka Zarzadzania w Edukacji LCDNiKP, w ktorej w roku
szkolnym 2012/2013 znalezli sig:

e Michal Piatek, nauczyciel przyrody w Szkole Podstawowej nr 51
im. Stefana Linkego w Lodzi

¢ Anna Kluka, nauczycielka jgzyka polskiego w Szkole Podstawo-
wej nr 79 im. Lodzkich Olimpijeczykow w Lodzi

e Malgorzata Walczak, nauczycielka wychowania fizycznego
w Szkole Podstawowej nr 141 im. gen. Mariusza Zaruskiego

e Beata Bednarek, pedagog szkolny w Szkole Podstawowej im.
gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu

*  Malgorzata Wejcik, nauczycielka jgzyka polskiego w Publicz-
nym Gimnazjum nr 26 im. Mikotaja Reja w Lodzi

e Jerzy Grzegorski, nauczyciel plastyki w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskie-
go w Lodzi

¢ Magdalena Grzelczak, nauczycielka matematyki w Zespole
Szkot Specjalnych nr 5 w Lodzi

¢ Krystyna Tomczak, nauczycielka informatyki w Zespole Szkoét
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

e Barbara Matusiak, nauczycielka jezyka polskiego w XV Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Jana Kasprowicza w Lodzi

Gratulujemy!

Serdeczne podzigkowania kierujemy rowniez do szkolnych koordy-
natoréw projektu, ktorzy wykonali niezwykle trudna prace, nadzorujac
dziatania uczniéw. Wykazali si¢ przy tym ogromnym zaangazowaniem
i taktem. Warto wyrdznic tak szlachetne postawy:

*  Marta Wargowiak, SP nr 51 w Lodzi

. Iwona Wojtczak, SP nr 79 w Lodzi

e Danuta Szymczyk, SP nr 141 w Lodzi

*  Monika Gluszczak, SP w Kozlu

*  Agnieszka Szeliga, PG nr 26 w Lodzi

*  Joanna Przybyt, ZSS nr 5 w Lodzi

. Marzena Stawinska, SOSW nr 6 w Lodzi
*  Stlawomira Kopycka, ZSZS nr 2 w Lodzi
. Izabela Wadotowska, XV LO w Lodzi

Zainteresowane szkoly zapraszamy do udzialu w kolejnej edy-
cji projektu, zgloszenia szkél przyjmujemy do 22 listopada 2014
I., szczeg6ly znajda Panstwo w Szybkiej Informacji nr 131 na stronie
LCDNIKP.
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Najcenniejsza informacja

w dobie netu media-racja

i tak plotce sig urosto

mini plotka

plotka wiosto

mega plotka w internecie
potem ftera’ plotka plecie

nie kosmiczna juz bynajmnie;j
lecz komiczna plota ciotka
fanpage® mosci sie Wygodnie
tera moda tera(z) modnie.....

Pono¢ cata wiedza XXI wieku to wie-
dza memetyczna... Jest sobie informacja
badz idea i tak cichutko istnieje, sze-
leszczy jedynie. Mozna powiedzie¢, ze
istnieje w formie czystej nieomal dopoki
dopdty kto$ jej nie powieli; no 1 wtedy
z gorki, jak $niezna kula lub rybi szkielet*.
Jedno kichnigcie i wirus wedruje dalej.
A najlepiej rozwija si¢ w zbiorowosciach
o duzym zaggszczeniu a wigc w firmach,
szpitalach, szkotach, korporacjach itp.
Biura stanowia dla plotki bardzo przyja-
zne $rodowisko. Ona tu wprost rozkwita
i promieniuje swoim plotkarskim wdzig-
kiem, urokliwie mrugajac do wysokiej,
cho¢ jest przecigtnego wzrostu; do gbura,
cho¢ wesotek z niego; do przyzwoitej ko-
biety, cho¢ to zawistnica; do lenia cho¢ to
pracoholik. Z plotkarskiej perspektywy
toczy si¢ neverending story’. Plotka zyje
zyciem wlasnym, czg¢sto tracac nawet to
tzw. ziarenko prawdy, bo ono niekoniecz-
nie stanowi podbudowg kazdej plotki,

1 1TB to 2 do 40 potggi bajtow lub z gr.
teras, czyli potwor

2 Strona/wizytéwka pochodna na temat
przewodni /bazowy, na serwisie lub portalu
spotecznosciowym

3 Premiera utworu ,,Plotka plota” w Do-
brych Praktykach, autorstwa Bonusso, 2013.
4 Sniezna kula i rybi szkielet metaforycznie
funkcjonuja jako nazwy technik/narzgdzi
ksztalcenia.

5 Niekonczaca si¢ opowies¢ — tytut filmu
prod USA/RFN 1984, rez. Wolfganga Peter-
sena , adaptacja powiesci Michaela Endiego
o tym samym tytule.

Felieton z cyklu FAUX PAS

‘ Plotka, ale to jest
pat czy plotka?

a jesli juz, to raczej ziarno: zgryzoty, za-
wisci, wybujatych ambicji lub przeros-
nigtego ego, proznosci, bezmyslnosci,
ztoSliwosci, niedowarto$ciowania, ale
tez ludzkich upokorzen. Tych wszyst-
kich wstydliwych stabosci ludzkiego
charakteru, niechcianych cech, wypiera-
nych przez tworzacych lub przekazuja-
cych plotke. I tak na trasie z punktu A
do punktu Z, plotka jak planszowy sna-
ke® wpada w putapke samouwielbienia,
stajac si¢ ,,megafama” zjadajaca wlasny
ogon. W fazie wzrastania plotka nie jest
mato znaczaca plotka, bo krzywde zro-
bi¢ moze. Plotka jest mata jak pszczota,
ale brak czgsci populacji pszczot moze
spowodowa¢ ckologiczna katastrofe,
w awersie nadmiar plotki moze spowo-
dowac katastrofe w zyciu adresata. Plotka
- nawet sen jej nie ujarzmi, bo gdy rozum
Spi, budzq si¢ demony’.

Era Internetu nobilituje plotke. Nadaje
jej latyfundia m.in. w postaci Faceboo-
ka lub Twittera. W polskiej przestrzeni
wirtualnej upodobata sobie tytut na literg
P, jak P-lotce przystato®, bynajmniej nie
o pretensjonalno$¢ walczy zawzigcie, ta
ma zapewniona dozywotnio, aczkolwiek
apologetom plotki tej Piatej brakuje....

Przechodzi plotka mutacje wszelakie
i rosnie, ro$nie na drozdzach prdézno-
$ci, nadymajac si¢ pysznie. Dumna jest
plotka z samowystarczalnosci pozor-
nej, gdyz zawsze moze liczy¢ na kogo$
kto powiedzmy, znajduje si¢ w stabszej
kondycji ,
bec blizniego i wykonuje plotka abordaz,
mknie dalej przyozdobiona interpretacja
kolejnego autora vel modyfikatora. Nie-
ktorzy celebryci traktuja ja jako narzg-
dzie autopromocji. Sa tez tacy, ktorzy
bawia si¢ nia jak kot z myszka i obce

niekoniecznie przyjaznej wo-

6 Gra zrgeznosciowa Snake — waz polykajac
kolejne zdobycze napotkane na swojej drodze
w wytyczonym obszarze wydhuza sig tak
bardzo, az moze zje$¢ swoj wlasny ogon.

7 Tytut ryciny z cyklu Kaprysy autorstwa
Francisco de Goya (1746-1828)

8 Pomponik, Pudelek, Plejada etc.

im sg dylematy moralne, konflikt sumie-
nia, jakie$§ watpliwo$ci na temat nie rob
drugiemu, co tobie niemife. Tak czy ina-
czej, zawsze instrumentalnie traktowana
plotka stanowi doskonaty materiat dla
manipulacji. Mobbing i trolling’ zywia
si¢ plotka. Plotkoholizm? Patologia. Pat,
szach mat.

Okreslone media szczuja a czasami
ngca odbiorcow plotka, gdyz pewien ro-
dzaj plotek jest barwny jak rajski ogrod.
Sa rowniez plotki pewniaki, postugujace
si¢ stereotypami, ktore trafiaja wprost do
przekonan. Sa satyryczne.!® Sa ploteczki
bajdurzace i pogtoski barwione emocjami
przecigtnosci. Plotka nie jest umiarkowa-
niem, przesada jest zawsze a na sankcjg
dhugo czeka. Niesprawdzona wiadomosé
okraszona lukrem, ktory po kilku kgsach
moze wywotaé niestrawno$¢. I rusza plot-
ka na podbdj ...no wilasnie, umystéw czy
serc? Rozptywa si¢ badz diametralnie
przeksztalca w stosunku do pierwotnej
informacji. Blizej jej do stwierdzenia ,,j¢-
zyk lata, lata jak topata™!, niz do neuro-
néw lustrzanych, ba! Gdyby je posiadata,
plotka nie bytaby wowczas a uwaznoscia.
Badz z ludzmi, dla siebie i dla ludzi. Spro-
buj wzia¢ plotkg w optotki logiki. Przefil-
truj emocje, policz oddechy. Lepiej?

Bonusso
Post scriptum:

,,Dwie rzeczy napetniaja umyst podzi-
wem (...) - niebo gwiazdziste nade mng
i prawo moralne we mnie”

Cytat z dzieta Immanuela Kanta ,,Kry-
tyka praktycznego rozumu”.

9 Nieetyczne szkodliwe dziatania polegajace
na przesladowaniu moralnym jednostki. Trol-
ling — na forach dyskusyjnych w Internecie.
Mobbing - w miejscu pracy.

10 Film franc. ,,Plotka” (2000) wyk.
D.Auteuil, G.Depardieu, T.Lhermitte

11 Fragment oryginalnego tekstu piosenki
Kayah pt.,,Na jezykach”
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Powiatowy Urzad Pracy

- jzacje..

rzad dwie lokal

Jeden U ul.MILIONOWA 91
ul.KILINSKIEGO 102/102a

Pty Lliagd Bypoy
o P—

Powiatowy Urzad Pracy w Lodazi
93 - 121 bodz, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42} 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 012 Lodz, ul. Kilinskiego 1021102a,
wianw pup-lodz. pl, e-maillol2@praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
8.30-15.00

INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Wspdtpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moize dotyczyc
swiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu sposrad osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatdw

do zatrudnienia w zwiazku ze zgloszong ofertg,

- doradztwa w kwestiach zatrudnienia osob
bezrobotnych,
= szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przyszhych
kadr dla Paristwa,
= Organizowania na panstwa #yczenie

indywidualnych | specjalistycznych gield pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy 2 wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy, EFS, FFROM.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie
problematyky ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotne], bezrobocia oraz pomocy spofecznej,
a takie spotki wodne iich zwigzki, jeieli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzgdu terytorialnego, budietu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktdre nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starosta i ma na celu wsparcie osdb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcy i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposazenia

jest to pomoc finansowa, jakiej moze udzieli¢ PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moie ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnosc gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy i nie rozwigzat
w okresie 6 miesiecy przez dniem zfoienia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposaiyc lub doposaiyd
stanowisko pracy w zaktadzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.




