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XVII Lodzkie Targi Edukacyjne

TRADYCJE | NOWOSCI

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNiKP
z wiceprezydentem Miasta Lodzi, Krzysztofem Pigqtkowskim
i prezezem Miedzynarodowych Targow Lodzkich, Tomaszem Rychlewskim

Janusz Moos: Rozmawiamy na temat
XVII Targéw Edukacyjnych z wiceprezy-
dentem Miasta Lodzi, Krzysztofem Piat-
kowskim i prezesem Migdzynarodowych
Targéw Lodzkich, Tomaszem Rychlew-
skim. To juz siedemnaste Targi. Siggam
do przeszto$ci i przypominam sobie
wspolprace z Migdzynarodowymi Tar-
gami Lodzkimi. Organizowalismy takie
targi edukacyjne w réznych miejscach.
Pamigtam wspaniale pokazy mody, prace
dyplomowe ucznidéw prezentowane pod-
czas targéw, rozne seminaria, konferen-
cje... Warto by zada¢ sobie pytanie jaka
one spehniaja rolg, jaka pelnia funkcje
w kreowaniu zmian w edukacji. Czy Tar-
gi Edukacyjne spehiaja jakie$ konkretne
funkcj¢ w doskonaleniu szkolnych sy-
stemow edukacji, czy tez sa wylacznie
zrédlem informacji, z ktorego korzystaja
uczniowie i ktorzy podczas targdw infor-
muja si¢ o szkotach: ktora jest lepsza, co
ciekawego oferuje. Zawsze mysleliSmy
o tym, zeby targi edukacyjne stuzyly roz-
nym klientom. W ostatnich latach liczba
konferencji i seminariéw dla nauczycieli
informowata o tym, Ze targi przeobraza-
ja si¢ troche w todzkie §wigto edukacii,
podczas ktérego organizuje si¢ kilka-
dziesiat roéznych spotkan, warsztatoéw,
konferencji, seminariéw, sympozjow.
Jest to §wigto podczas ktérego mozemy
dowiedzie¢ sig, co ciekawego produkuja
fabryki pomocy dydaktycznych, jakie in-
nowacje wdrazaja do praktyki edukacyj-
nej poszczegodlne szkoty.

Krzysztof Pigtkowski: Z cala pewnos-
cia nie powinni$my i nigdy chyba w ten
sposob nie mysleliSmy, zeby sprowadzaé
rolg targéw do swoistego rankingu szkot.
Rywalizacja taka od pierwszego roku ist-
nienia targdéw, od inauguracji, oczywiscie
migdzy szkolami si¢ pojawita i jest natu-
ralna, natomiast my — nie uczniowie, nie
przedstawiciele rad pedagogicznej, ale
osoby odpowiedzialne za rozwdj edukacji
— powinni$my mie¢ §wiadomos¢, ze za-
sadniczym celem jest udzielenie wszech-

stronnej pomocy w podjeciu whasciwej
decyzji dotyczacej wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i przysztej kariery zawodo-
wej. Nie chodzi o to, by mlody cztowiek
odwiedzajacy targi wybierat lepsza szkote
w sensie wynikow czy pozycji w rankin-
gach, ale szkote dla siebie odpowiednia,
ktéra umozliwi mu osiagnigcie sukcesOw
w przysztosci. Musimy ten proces wspie-
ra¢ 1 chcemy, aby taka wilasnie funkcje
petnity targi edukacyjne.

Janusz Moos: Bardzo si¢ cieszg, ze
pan prezydent wyeliminowal terminy
Lrywalizacja” 1 ,,wspotzawodnictwo”.
Tak wtasnie powinni§my postrzegac
rolg targow.

Tomasz Rychlewski: Dodam, ze
rola targdw jest przedstawienie na tyle
kompleksowej oferty edukacyjnej, aby
mozna byto dokona¢ optymalnych wy-
borow przez uczniéw i rodzicow, dlate-
go tez targi to przede wszystkim miejsce
prezentacji ofert edukacyjnych skie-
rowanych do szkot, uczelni, placowek
zaje¢ pozaszkolnych, do producentdéw
srodkow dydaktycznych i do uczniow.
Po wtére za$ targi sa platforma wymia-
ny informacji i wszelkich do§wiadczen

pomigdzy przedstawicielami MEN, Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go, dyrektorami szkél, nauczycielami,
dydaktykami i stanowia przeglad obec-
nych trendéw edukacyjnych dla mto-
dziezy, ucznidow szkot podstawowych,
srednich i wyzszych.

Krzysztof Piatkowski: Chcialbym
zwroci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt.
Szesnascie dotychczasowych, tych na-
prawde¢ waznych wydarzen dla todzkiej
edukacji, dla miasta rowniez, jest to spory
wycinek historii Lodzi. Chce powiedziec,
ze w ciagu tych 16 lat bardzo wicle si¢
zmienito. To, w jakich sposob szkoty ko-
munikowaly si¢ z potencjalnymi ucznia-
mi siedemnascie lat temu czy dwadziescia
lat temu wyglada inaczej niz dzi$. Rola
Internetu jest przeciez ogromna, szkoty
w stopniu wyjatkowym same promuja
swoje placowki, zachgcajac do dokona-
nia wlasciwego wyboru i dlatego wtasnie
targi sa czym$ niezwyklym. Staramy sig
nadazad za nast¢pujacymi zmianami. Sto-
iskom towarzyszy wiele wydarzen, kto-
re niejednokrotnie sa nawet wazniejsze
od samych prezentacji szkot. Wymiana
doswiadczen, warsztaty i dyskusje, po-
woduja, ze wszystkie osoby, ktore maja
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wplyw na decyzje mlodego cztowieka
i sami mtodzi ludzie — maja ogromna
szans¢ podjac¢ decyzje o wyborze dalszej
drogi edukacyjnej w sposéb odpowie-
dzialny. Wymiana do$wiadczen w edu-
kacji jest czym$ waznym i potrzebnym.
Nie mozemy si¢ zasklepia¢, zamykac na
zmiany, musimy je obserwowaé i Zywo
na nie reagowaé. To jest wyzwanie, kto-
remu musimy sprostac.

Janusz Moos: Dlaczego warto dosko-
nali¢ ofert¢ edukacyjna i prezentowac ja
na targach?

Tomasz Rychlewski: Edukacja jest
dziedzing, ktora rozwija si¢ niezwykle
dynamicznie. W odpowiedzi na zapo-
trzebowanie rynku powstaja wciaz nowe
placoéwki oferujace coraz cickawsze moz-
liwo$ci uczenia si¢. Staja si¢ one konku-
rencja dla juz istniejacych, jednoczesnie
mobilizujac je do poszerzania istniejacej
swojej oferty. Zmieniajace si¢ warunki
na rynku pracy wymuszaja na szkotach
i uczelniach tworzenie nowych, dostoso-
wanych do oczekiwan rynku kierunkow
ksztatcenia. Targi edukacyjne sa dosko-
nalym miejscem promocji aktualnej ofer-
ty edukacyjnej wsréd ogromnej ilosci
zwiedzajacych, wystawcom za$ stwarzaja
mozliwo$¢ do wnikliwej analizy konku-
rencji. A konkurencja jest motorem napg-
dowym dalszych zmian i postgpu.

Janusz Moos: Tegoroczne targi to tak-
ze okazja, by zaprezentowa¢ informacje
o rynku pracy i pomowi¢ o doradztwie
zawodowym.

Tomasz Rychlewski: Podczas targow
edukacyjnych wydzielone zostana Punkty
Doradztwa Zawodowego, a w ich obrgbie
specjaliSci z Powiatowego Urzedu Pracy
pomoga miodziezy $wiadomie zaplano-
wac $ciezki edukacyjno-zawodowe zgod-
ne z ich zainteresowaniami i predyspozy-
cjami. Dla zainteresowanych trendami na
rynku pracy, wérod stoisk znajda sig¢ tak-
ze Punkty Obserwatorium Rynku Pracy.
Eksperci z instytucji panstwowych, m.in.
Regionalnego Obserwatorium Rynku,
Urzedu Statystycznego w Lodzi, Funda-
cji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Izby
Rzemieslniczej beda shuzyli rada zarow-
no dyrektorom szkot, nauczycielom jak
iuczniom i osobom uczacym si¢. Specja-
lisci z Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

w Lodzi przeprowadza rowniez szereg
seminariow dla nauczycieli, m.in. z za-
kresu pracy z uczniem zdolnym, badania
predyspozycji  manualno-motorycznych
ucznidow czy zalecen w postugiwaniu sig
glosem w pracy pedagogiczne;.

Janusz Moos: XVII Targi Edukacyjne
to okazja do prezentacji dobrych praktyk
dotyczacych wspotpracy szkot z praco-
dawcami.

Tomasz Rychlewski: Coraz czgs-
ciej spotykamy si¢ z sytuacjami, kiedy
to pracodawcy nawiazuja wspolprace ze
szkotami, aby pozyskac¢ specjalistow, kto-
rych poszukuja. To dobra praktyka, dzigki
ktorej uczniowie juz na etapie ksztatcenia
maja mozliwo$¢ edukowac¢ si¢ kierun-
kowo, co zdecydowanie zwigksza ich
szans¢ na zdobycie pracy po ukoncze-
niu szkoty. Dzigki dofinansowaniu szkot
wspolpracujacych z pracodawcami, pla-
coOwki edukacyjne moga prowadzi¢ dzia-
fania promocyjne, w tym np. prezentowaé
si¢ na targach edukacyjnych. W regionie
Lodzkiem mamy tego przyktady gdzie
Lodzka Kolej Aglomeracyjna nawiazata
Scista wspolpracg z jednym z Zespotow
Szkoét Ponadgimanzjalnych, a Miejskie
Przedsigbiorstwo Komunikacyjne z trze-
ma szkotami, w ktérych wprowadzito
specjalny program szkolen zawodowych.

Janusz Moos: O nawiazaniu wspot-
pracy z MPK piszemy szczegdlowo
w tym numerze naszego pisma i bardzo
cieszymy sig, ze firmy t6dzkie coraz chet-
niej podejmuja wspotprace ze szkotami
ku obopolnym korzysciom z tego wyni-
kajacym. Aby uhonorowa¢ pracodaw-
cow, ktorzy wspieraja edukacjg, Prezy-
dent Miasta L.odzi oraz £.odzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego organizuja konkurs Pra-
codawca Kreujacy i Wspierajacy Edu-
kacje. Rozstrzygnigcie, uroczysta gala
oraz wreczenie statuetek f.odzkich Labe-
dzi odbedzie si¢ 20 marca, a wigc tuz po
zakonczeniu targdw. Co nowego czeka
zwiedzajacych tegoroczne targi?

Tomasz Rychlewski: Organizatorzy
na XVII edycj¢ Lodzkich Targéw Eduka-
cyjnych przygotowali catkowita nowosc.
Jest nia Salon Edukacji Ekologicznej,
gdzie na wydzielonej przestrzeni ofertg
zaprezentuja instytucje publiczne i pry-
watne, ktore na co dzien zajmuja si¢ dzia-

talno$cia w zakresie ochrony $rodowiska.
Oferta Salonu skierowana jest do rodzi-
cow, dzieci 1 mlodziezy. Firmy dotra ze
swoja propozycja rowniez do nauczycieli
i dyrektoréw szkot, ktdérzy majac w pro-
gramie nauczania edukacj¢ ekologiczna,
zapoznaja si¢ z najnowszymi informacja-
mi w tej dziedzinie. Wérod wystawcow
Salonu znajdg si¢ m.in. parki krajobrazo-
we, rezerwaty przyrody, osrodki organi-
zujace zajecia edukacyjne w ramach zie-
lonej szkoty, nadlesnictwa, miejskie oraz
gminne o$rodki kultury, a takze muzea.
Wsréd wystawcow XVII edycji Lodz-
kich Targow Edukacyjnych zostanie tez
wydzielony Salon Srodkéw Dydaktycz-
nych, w ktéorym swoja ofert¢ zaprezen-
tuja przedstawiciele firm produkujacych
edukacyjne programy informatyczne,
programy do obstugi szkot oraz game
srodkow dydaktycznych: pomoce nauko-
we, materialy dydaktyczne, techniczne
i dydaktyczne srodki pracy. Swoja ofertg
zaprezentuja m.in.firmy Novo Technolo-
gies S.A. i Festo. Pierwszego dnia targdw,
13 marca w godzinach 11.00 — 15.00,
odbedzie si¢ migdzynarodowa konferen-
cja zatytulowana ,,Wielowymiarowos$¢
wspotczesne] edukacji wobec zmieniaja-
cego si¢ rynku pracy”, ktorej gtownym or-
ganizatorem jest Wydziat Edukacji Urzg-
du Miasta Lodzi. Konferencja skierowana
jest do dyrektorow szkot gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych oraz do wydawnictw
edukacyjnych. Poruszane zagadnienia do-
tyczy¢ beda tematéw zwiazanych z dzi-
siejsza edukacja i jej wplywem na przy-
szte zycie zawodowe. Mysla przewodnia
konferencji jest wieloaspektowo$§¢ wspot-
czesnej edukacji, ktorej kluczowym zada-
niem jest przygotowanie mlodego czto-
wieka do osiagnigcia sukcesu na rynku
pracy. Konferencja ma na celu ukazanie
podstawowych probleméw wspolczesnej
edukacji wobec: cyfryzacji spoteczenstw,
koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie
i rozwoju technologii informacyjnych.

Janusz Moos: Dzigkuje¢ za rozmowg.

Tomasz Rychlewski: A ja serdecznie
zapraszam wszystkich do odwiedzenia
tegorocznych, XVII Targow Edukacyj-
nych, ktore — jak pad dyrektor zauwazyt
na poczatku — od pewnego czasu nabraty
charakteru $wigta t6dzkiej edukacji.
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Fotoreportaz z XVI L édzkich Targow Edukacyjnych. Zdjecia: Jacek Gilebski

(®)) MecHaTtrONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN 1

Robot RobTRAIN 1 jest funkcjonalnym modelem robota
przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodathowo zestaw wejsdiwyjsc
evfrowych i wejsd analogowvch oraz modliwosd wysterowania
silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspaldzialanie robola z oloczeniem.
Dedykowane srodowisko programistycene RobLAB {polska wersja jezvikowa)
jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

w srodowiska 30§ samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng

pomoc dydaklyczna do nauczania robatyki.
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O trendach w edukacji informatycznej
na podstawie wystapien konferencyjnych

Czy warto konferowac?

akie pytanie tytulowe postawilem sobie po uczestnictwie w ostatnich konferencjach (wykaz
konferencji znajduje si¢ na koncu artykutu). Odpowiedz jest pozytywna — tak warto uczestniczy¢.
I to moje przekonanie umacnia si¢ w miar¢ uptywu lat. Moze to sprawa doswiadczenia, spojrzenia
z dalszej perspektywy, ale tez na pewno lepszej, w mojej ocenie, jakosci organizowanych konferencji.

Nauczyciel w swojej pracy zawodowej
spotka si¢ z réznymi sytuacjami i watpliwos-
ciami. Gwaltowny rozwoj technologii informa-
tycznych obserwowany od wielu lat, zmusza
nauczyciela do ustawicznego samoksztatcenia.
Tylko na jakie oprogramowanie si¢ zdecydo-
waé, jaka zastosowa¢ metodg nauczania, z ja-
kiej platformy edukacyjnej korzysta¢, w jakie
rozwiazania sprzg¢towe inwestowac? Podobne
pytania mozna postawi¢ nie tylko z poziomu
przedmiotowego ale i szkolnego: jak sprawnie
rozwigzaé wewngtrzny obieg dokumentow,
zapewni¢ bezpieczenstwo danych cyfrowych,
unowoczes$nia¢ infrastrukture IT w szkole?
Nauczyciele informatyki maja te problemy nie-
jako przypisane do obowiazkow zawodowych.
Rozmowa w gronie najblizszych kolegdéw nie
przynosi jednoznacznych odpowiedzi, gdyz
oni maja podobne watpliwosci. I wowczas
pomocne okazuja si¢ kontakty konferencyjne
nauczycieli z innych szkol, srodowisk, miast,
ktoérzy czgsto juz jakie$ rozwiazania zaimple-
mentowali na wtasnym podworku. Jest mozli-
wo$¢ wymiany watpliwosci, pogladow i1 ocen
z uczestnikami konferencji, podzielenia sig
doswiadczeniami, zaproponowania rozwia-
zan. Stwarzaja si¢ rowniez okazje do dyskusji
w sprawach wychowawczych. Spotykane na
lekcjach sytuacje wyprzedzaja obowiazujace
standardy. Dla przyktadu: obowiazujacy po-
wszechnie zakaz uzywania telefonéw komor-
kowych w czasie lekcji. Jak tego dopilnowac,
skoro mtodziez non stop uzywa tych urzadzen
cyfrowych? Dodatkowym problemem jest dtu-
gos¢ czasu koncentracji uczniow, ktory skrocit
si¢ z trzech kwadransow do kilkunastu minut
(dane konferencyjne). Wyktadowca akademi-
cki na jednej z konferencji podsunal pomyst,
aby zamiast zakazywac uzywania, wykorzysta¢
te urzadzenia w celu pozyskiwania informacji.
Niech uczniowie szukaja niezbednych danych,
wzoréw, parametrow na wilasnych smartfo-
nach, tabletach, telefonach w celu rozwiazania
postawionych problemow. Kto$ zarzuci, ze to
brak pracy samodzielnej. Niebanalne rozwiaza-
nie proponuje program IT-szkota, udostgpnia-
jac internetowo uczniom materiaty edukacyjne
w postaci kilkudziesigciu kurséw z szeroko
rozumianej informatyki. Po zapoznaniu sig¢
prezentacja, instrukcja, a czgsto filmem z zajeé
dydaktycznych oraz ¢wiczeniami, uczen przy-
stepuje do testu z danego zakresu. Co w tym
niebanalnego? Otdz to, ze uczen wybiera sobie
czas 1 miejsce, uruchamia test bez ograniczenia

czasowego, moze korzysta¢ z pomocy inter-
netowej oraz innych osob, nikt go nie pilnuje,
moze wielokrotnie podejmowacé proby w celu
zaliczenia testu z progiem 70%, czgsto ambicja
uczniow jest wynik 100%. Gdy ttumaczylem te
zasady w pewnej klasie, jeden z uczniéw nie
mogt sig nadziwié: jak to, nikt nie bedzie mnie
nadzorowal? — nie, 1 mogg pyta¢ innych? — tak,
nawet nauczyciela jezeli wyrazi zgodg na po-
moc? — tak, 1 nie ma limitu czasowego? — nie.
W koncu uczen zapytal: to o co chodzi w tej
metodzie? Odpartem: chodzi o to, by$ udzielit
poprawnych odpowiedzi. Pytania i odpowiedzi
sa generowane losowo, wigc niezbgdny jest
wysitek poszukiwawczy i wiedza merytorycz-
na. A jak kto$ inny napisze za mnie? — dopyty-
wat si¢ uczen. To oszukasz samego siebie, czy
o to ci whasnie chodzi? — odpowiedziatem. Nie
— przyznat uczen.

A chodzi o to, ze autorzy tego projektu edu-
kacyjnego przesungli proporcje z samodzielno-
$ci na motywacjg, na pozyskiwanie kolejnych
kompetencji udokumentowanych certyfikatami.

Albo na przyktad funkcje utatwiajace
przetwarzanie danych — tak potgpiane przez
nauczycieli skroty klawiszowe Ctrl-C/Ctrl-
V (kopiuj/wklej) a opanowane do perfekcji
przez uczniéw. Zabrania¢, czy sensownie
wykorzysta¢? Odpowiedz jest uzalezniona od

celow edukacyjnych. W wypadku ksztatto-
wania umiejgtnosci edycyjnych na wstgpnych
etapach ksztatcenia — zabrania¢, w wypadku
zaawansowanych probleméw edukacyjnych,
tematéw bazodanowych — szkoda czasu na
wpisywanie danych, zaoszczgdzony czas lepiej
przeznaczy¢ na konstrukcje kwerend. Podob-
nie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku prze-
pisywania zapisow z tablicy. Coraz czg$ciej
uczen fotografuje a nie przepisuje. Powinno sig
to jednak robi¢ za zgoda nauczyciela.

Z wykorzystaniem swoich prywatnych urza-
dzen do pracy/nauki w szkole wiaze si¢ problem
wyposazenia szkot w narzedzia informatyczno-
komunikacyjne. Moze zamiast inwestowania
technicznego lub pomystu na rozdawnictwo
urzadzen cyfrowych uczniom i nauczycielom,
co jest dos¢ kosztowna sprawa, obserwuje si¢
trendy o nazwie BYOD — Bring Your Own
Device, polegajace na powszechnym wykorzy-
staniu prywatnych urzadzen na potrzeby szko-
ty/pracy. W ten sposob instytucje pozbywaja
si¢ problemu inwestycyjnego, a zyskuja na po-
wszechnej dostepnosci wasnych podmiotow do
prywatnych zasobow technicznych. Rola pan-
stwa staje si¢ zapewnienie takich mozliwosci
finansowych dla rodzicow uczniéw czy nauczy-
cieli (np. przez refundacj¢ czy inne narzedzia
ekonomiczne), aby umozliwi¢ zakup osobom
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wykorzystujacym te narzedzia. Takie rozwia-
zanie jest typowe dla panstw rozwinigtych, to
poprzednie — dla panstw rozwijajacych sig.
Nastgpne nurtujace pytanie: kto wyzna-
cza trendy w edukacji informatycznej, takze
logistycznej, fotograficznej i innych ,,oprzy-
rzadowanych” technicznie przedmiotach? Mi-
nisterstwo, eksperci przedmiotowi, pracowni-
cy naukowi? Poprawnym zwrotem bedzie tu
raczej pytajnik nie ,,kto”, ale ,,co”. Dochodzg
do wniosku, ze kotem napgedowym jest infor-
matyczno-komunikacyjny postep technicz-
ny. Rozpedzony, dostgpny na masowa skalg,
ustawicznie reklamowany — wymusza zmiany
programowe i inspiruje do stosowania nowych
metod nauczania. Wizualizacja nowoczesnosci
w edukacji jest film dostgpny na YuoTube Brid-
ging Our Future opracowany przez Intel. Po-
step ktory wypiera z edukacyjnych zastosowan
stacjonarny sprzet komputerowy, klasyczna te-
lewizje, taczno$¢ przewodowa na korzys$¢ urza-
dzen mobilnych. Zalety? Niezalezno$¢ miejsca
nauki czy pracy, sprawniejsza praca zespolowa,
zwigkszenie motywacji, miniaturyzacja sprzg-
towa, oszczgdnosci energetyczne. Usprawnie-
niem mobilnego nauczania jest proces cyfry-
zacji szkot polegajacy m.in. na wprowadzeniu
e-podrecznikow do wszystkich przedmiotow
ogolnoksztatcacych i na wszystkich poziomach
edukacji. Darmowe i dzialajace na wszystkich
urzadzeniach w wersji on/off-line. Jak zapew-
nia Politechnika L.odzka, gtowny wykonawca
projektu e-podrecznik oraz ORE, nastapi to
w 2015 r. Cyfrowa szkota to takze elektro-
niczny dziennik. Aplikacje nie tylko rejestruja
obecnos¢ i umozliwiaja wstawianie ocen, ale
takze zarzadzaja planem, daja mozliwos¢ wy-
druku $wiadectw, generuja raporty oraz ula-
twiaja komunikacj¢ w grupie nauczycieli oraz
w relacjach nauczyciele-rodzice-uczniowie. Na
wielu konferencjach istnieje mozliwos¢ pozna-
nia tych zaawansowanych systemow.
Popularna forma nauczania, poprzez swo-
bodeg czasowa, niezalezno$¢ miejsca i elementy
multimedialnosci a takze indywidualizacjg na-
uczania, jest e-learning. W Polsce dostgpnych

jest wiele platform edukacyjnych oferujacych
takie mozliwosci. LCDNiKP organizowato
w ostatnich latach konferencje i szkolenia ad-
ministracyjne i uzytkowe w zakresie platformy
Moodle. Wszechstronne narzedzie, w dodatku
darmowe w przypadku wiasnej instalacji, od-
grywa bardzo skuteczng rolg w procesie ucze-
nia sig, a zarazem usprawnia nauczycielowi
proces oceniania uczniow. Bogaty wachlarz
quizéw stwarza niepowtarzalne wersje te-
stow. Do e-learningu zaliczamy takze L.odzka
Platforme Edukacyjna wdrazana w biezacym
roku szkolnym w todzkich szkotach. Oferuje
ona kilka tysiecy materialow multimedialnych
z przedmiotow ogolnoksztalcacych na wszyst-
kich poziomach nauczania. Adresatami plat-
formy sa wszyscy t6dzcy uczniowie i nauczy-
ciele. Szkolenia dla koordynatorow szkolnych
odbywaty si¢ w LCDNiKP.

Czas to pieniadz. Trudno si¢ z tym powie-
dzeniem nie zgodzi¢. Ale jakze odstaje ono
od systemu egzamindéw maturalnych czy za-
wodowych. Uczen zdaje egzaminy, a wyniki
uzyskuje po 6-8 tygodniach. Uczniowie sa
w tym czasie ,,zawieszeni”, pozostaja w nie-
pewnosci, czgsto wyjezdzaja za granicg, sa
po prostu zablokowani jesli chodzi o decyzje
i wybory dotyczace przysztosci. Alternatywa
sa e-egzaminy. Konferencja ,,E-matura” zor-
ganizowana przez PL potwierdzila ten trend.
Wystarczy przeprowadzi¢ egzaminy w formie
cyfrowej, a wyniki, raporty, analiza znajduja
si¢ nastgpnego dnia na biurku dyrektora OKE,
dyrektorow szkol, za$ uczen moze by¢ poin-
formowany o wynikach nawet nie wychodzac
z whasnego domu. Gtowna zaleta e-egzaminow
jestich natychmiastowy wynik, wyeliminowa-
nie nieczytelnosci pisma, bezblednos¢ oceny,
wszechstronny raport egzaminu, oszczedno-
$ci finansowe i organizacyjne. Problemem
wydawac by si¢ mogly: samodzielno$¢ pracy
ucznia, wyposazenie komputerowe szkol, nie-
przewidziane awarie sprzgtowe, warunki dla
0s0b niepetnosprawnych. Ale probne egzami-
ny w latach 2011-2013 dowiodly, Ze system
taki ma szanse na wdrozenie, jezeli nawet nie

na ,,prawdziwych” egzaminach, to przynaj-
mniej na probnych lub poprawkowych.

Szkota to nie tylko proces nauczania ale tak-
ze bardzo duza liczba dokumentéw w obiegu
pracowniczym, ogloszen kierowanych do na-
uczycieli r6znych grup przedmiotowych oraz
pracownikéw niepedagogicznych. Wirtualne
chmury coraz szybciej wkraczaja w nasze zy-
cie. Juz nie tylko wirtualny dysk Sky Drive
dostepny gdzies w $wiecie serwerdw, ale cate
systemy chmurowe z mozliwos$cia komunikacji
maliowej, czatowej i wideokonferencyjnej, wir-
tualnymi tablicami, kalendarzami i aplikacjami
biurowymi oraz dokumentami w trybie online,
dajace mozliwos¢ pracy grupowej, konta dla
wielu uzytkownikow z zasobami chmurowym
50 GB dla kazdego, niemalze wirtualne kom-
putery. Ten system jest bezptatny dla jednostek
edukacyjnych. Jego mozliwosci byty zaprezen-
towane podczas konferencji zorganizowanej
przez LCDNiKP oraz Kuratorium O$wiaty
w Lodzi. Sadzg, ze wiele szkot zdecyduje sig
na zastosowanie tych rozwiazan.

Jakos$¢ konferencji wzrasta rowniez dzigki
wsparciu i zainteresowaniu licznej grupy insty-
tucji bioracych udziat w obradach. Nauczanie
spersonalizowane poprzez zastosowanie tablic
interaktywnych, projektoréw  multimedial-
nych, juz nie jest w zasiggu marzen, staje si¢
codzienno$cia. Nowsze generacje tablic, ich
rozbudowane oprogramowanie dydaktyczne,
projektory krotkoogniskowe — tworza nowa
jakos¢ szkoty. Podczas konferencji istnieje
mozliwo$¢ poréwnania ofert roznych wystaw-
céw, udzialu w warsztatach, czgsto jest takze
mozliwo$¢ wypozyczenia urzadzen sieciowych
celem przetestowania w warunkach szkolnych.
Podczas konferencji mozna rowniez zapoznac
si¢ z bogata oferta wydawnictw pedagogicz-
nych, ktérych oferta wykracza juz poza kla-
syczne podrgczniki. Systemy wspomagania
dydaktycznego nie sa juz wyjatkiem, a bezptat-
ny, przedmiotowy podrgcznik dla nauczyciela,
staje si¢ dodatkiem.

Informatyzacja na bazie cyfrowych tech-
nologii i coraz doskonalszego sprzgtu, uzu-
petiana wirtualnymi zasobami, zadomowita
si¢ w systemie edukacji. Korzystamy z jej
bogatych mozliwosci, czgsto nie zdajac sobie
z tego sprawy. Oprocz podziwu, zachwytu
nad rozwojem techniki i technologii, pozosta-
je takze obawa. ,.Byloby przerazliwe, gdyby
technologie wyprzedzity nasze czlowieczen-
stwo” — zauwazyt Albert Einstein.

Jan Boltué
nauczyciel przedmiotow informatycznych
ZSPnr 19w Lodzi

Wykaz konferencji, w ktérych autor artyku-
tu brat ostatnio udziat.

III Konferencja Innowacje w Edukacji
26.11.2013 r. KO Lodz.

Regionalny Zjazd Nauczycieli Informatyki,
15.11.2013 r. IT w Edukacji.

Wirtualne  laboratoria
11.10.2013 . WWSIL.

Konferencja dla nauczycieli informatyki,
20.09.2013 r. LCDNiIKP

przedmiotowe,
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PRZYSZLOSC TO MECHATRONIKA

Dyrektor Festo Didactic, dr Witold Morawski
i Project Lider, Wiestaw Adamiak

rozmawiaja z dyrektorem LCDNiKP, Januszem Moosem

Janusz Moos: Rozmawiamy dzi§ na te-
mat bardzo istotny, jakim sa nowe tech-
nologie w edukacji zawodowej. Ale moze
najpierw kilka zdan o historii firmy. Kiedy
Festo powstalo?

Wiestaw Adamiak: Festo powstato w 1925
roku jako przedsigbiorstwo zalozone przez
wspolnikow o nazwiskach Fezer i Stoll. Pierw-
sze produkty byty to pilarki do drewna. Pozniej
wiasciciele firmy zainteresowali si¢ pneuma-
tyka i hydraulika. W Polsce pierwszy oddziat
Festo powstal w Warszawie przy ulicy Lekty-
karskiej, pozniej przeniesiony zostal na ulicg
Robotnicza, a od 1996 roku miesci si¢ w nowo-
czesnym budynku w Jankach pod Warszawa.

Janusz Moos: Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycz-
nego ma zaszczyt wspolpracowa¢ z Festo juz
kilkadziesiat lat, gdy zaczeliSmy organizowaé
pierwsze regionalne i ogolnopolskie prezen-
tacje dla dyrektorow szkél zawodowych
i pokazywaliSmy Festo jako bardzo wazna
instytucje, ktora nowe technologie w eduka-
cji wdraza do praktyki szkolnej. Takie podsu-
mowania ruchu innowacyjnego z uwzglednie-
niem mysli technicznej i produktow réznych
firm byly niezwykle interesujace i zaczeliSmy
pracowaé nad tworzeniem nowych koncep-
cji edukacji zawodowej, w czym Festo mialo
duzy udzial. Chce jednak przej$¢ do funkcji
iroli Festo w oddzialywaniu na szkolne syste-
my edukacji zawodowej — mam tu na mysli
szkoly Srednie techniczne, czy szkoly wyzsze
— w obliczu mechatronizacji techniki, ktora
wymusza przemiany w szkolach, a przemia-
ny te to inna organizacja procesu uczenia sie,
inna rola nauczyciela, wspomagajaca, tutor-
ska. Dzi§ nie ma wlasciwie branz, ktore nie
bylyby zainteresowane mechatronika. Rola
Festo w oddzialywaniu na system edukacyj-
ny jest bezdyskusyjna. Czy zechcielibys$cie
panowie pokazaé te role wlasnie przez pry-
zmat waszych produktow?

Wiestaw Adamiak: Moze nalezalo by wyjsé¢
od samej definicji mechatroniki, a wigc pota-
czenia mechaniki, elektroniki i informatyki.
W kazdej z tych dziedzin sa wprowadzane no-
watorskie rozwigzania. W mechanice to wszel-
kiego rodzaju napedy, ktore Festo wytwarza
i ktore wprowadza w formie stanowisk 1 ze-
stawow dydaktycznych, jak réwniez rozmaite
urzadzenia elektroniczne a takze oprogramo-
wanie stuzace do sterowania. Mamy sztanda-
rowe produkty z kazdej z tych dziedzin, gdzie
wprowadzenie ich do szkolnictwa zawodowe-
go wywarlo ogromny wplyw na promocj¢ me-
chatroniki i jej upowszechnianie. Podkreslmy,
ze wprowadzenie przez Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej, zawodow mechatronicznych

— monter mechatronik i technik mechatronik
— odbylo si¢ takze dzigki ogromnemu wkta-
dowi pracy Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, Insty-
tutu Technologii w Radomiu i takze Festo.

Witold Morawski: Ostatnich dwadziescia
lat jest okresem ,,drugiej rewolucji technicz-
nej”. Polega ona na tym, ze jeszcze 20 lat temu
pomysl, zeby sterowac co$ za pomoca mikro-
procesora, komputera, rodzit si¢ na uczelniach.
Komputery, ktore sa dzi§ powszechne w kaz-
dym niemalze domu, byly rzadkoscia. Nawet
nie wszystkie uczelnie byly w nie wyposazone.
W tej chwili praktycznie nie ma uktadu, nie ma
maszyny, i to takiej dostgpnej w gospodarstwie
domowym, pralki, kuchenki, mikrofalowki,
ktoéra nie wykorzystywalaby sterowania kom-
puterowego. Sterowanie komputerowe jest
sercem kazdego uktadu mechatronicznego,
a ukfad taki to potaczenie mechaniki precy-
zyjnej, elektroniki i sterowania komputerowe-
go. Jesli przesledzimy zmiany, ktore nastapity
W naszym zyciu codziennym, to one dotycza
wtlasnie wprowadzenia na bardzo szeroka ska-
lg sterowania komputerowego. Proszg zwrdcié
uwagg, ze jeszcze 20 lat temu o tym, ze samo-
chody moga by¢ sterowane komputerowo nie
mysleliSmy. W tej chwili nie ma silnika, ktory
nie bylby sterowany i ktoérego parametry nie
bylby dobierane na biezaco przez komputer.
Ale sa rowniez prowadzone prace, ktére po-
zwola na to, aby komputery sterowaty nawet
calym ruchem. To wszystko jest zasluga me-
chatroniki, ktéra umozliwia implementacjg
techniki na niewyobrazalng dotad skalg do na-
szej codziennosci.

Janusz Moos: Panie dyrektorze, odbiorcy
produktéw Festo informuja, Ze wasze pro-
dukty sa drogie, ale zaznaczaja, ze ich jako$¢
jest bardzo wysoka. O jakos$ci produktow

Od lewej: Witold Morawski, Janusz Moos, Wiestaw

Adamiak

Festo w samych superlatywach wyrazal si¢
ostatnio profesor Stawomir Wiak, prorektor
Politechniki Lodzkiej. Wasze produkty sa
godne zaufania, prezentuja wysoki poziom
techniczny i wysoki poziom jakoS$ci. Jak pan-
stwo dbacie o t¢ jakoS¢?

Witold Morawski: O jako$¢ dbamy od same-
go poczatku, nasze urzadzenia stuzace do nauki
mechatroniki sa sprawdzane na kazdym etapie
produkcji. Te etapy kontroli sg bardzo wazne,
bo produkt koncowy musi spetnia¢ bardzo ry-
gorystyczne normy i warunki, ktore umozliwia-
ja uzytkowanie tych urzadzen przez osoby — no
c6z — nie do konca wykwalifikowane. Jesli kto$
z mlodych adeptow mechatroniki rozpoczyna
dopiero ksztalcenie si¢ w tym zakresie, to prze-
ciez jeszcze nie wie, jak poprawnie postugiwaé
si¢ urzadzeniami mechatronicznymi. Nasze
wszystkie uktady stuzace do poznawania tajni-
kow mechatroniki musza by¢ wige niezwykle
odporne na to, by nie zostaly zniszczone przez
uczacych si¢ w ciagu tygodnia czy miesiaca
Tak wigc musimy dbaé, by uktady, ktore do-
starczamy, byly odporne na wszelkie — nazwij-
my to — niedoskonatoséci obstugi. Oczywiscie
uczniowie sa nadzorowani przez nauczycieli,
inzynierow, ale przeciez nie do konca wszyst-
ko mozna przewidzie¢, stad jakos¢ i odpornosé
urzadzen musi by¢ bardzo wysoka.

Janusz Moos: Wasze produkty wykorzy-
stujemy w Lodzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Byly
one baza do utworzenia pierwszego w Polsce
Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatro-
nicznej, ktory doskonale stuzy zaréwno ucza-
cym si¢ w szkolach zawodowych, pracowni-
kom roéznych firm, ktérzy chca osiagac¢ nowe
kwalifikacje zawodowe, ale rowniez spelnia
bardzo istotng rol¢ w edukacji przedzawo-
dowej w systemie doradztwa zawodowego,
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gdyz dzieci z przedszkoli i szkél podstawo-
wych interesuje si¢ tymi urzadzeniami i wy-
starczy przetworzy¢ informacje na zabawe
edukacyjna, by zapozna¢ mlodziez z mecha-
tronika. Nierzadko dzisiejszy uczen szkoly
podstawowej nieraz lepiej definiuje me-
chatronike niz doroslty czlowiek pracujacy
w przemysle. Regionalny Osrodek Edukacji
Mechatronicznej i zorganizowane w LCD-
NiKP Centrum Zintegrowanego Sterowania
Procesami Produkcyjnymi Festo jest znako-
micie wyposazony i pokazuje wasze produk-
ty z jak najlepszej strony. Wymienmy moze
zatem kilka sztandarowych produktéw, nad
ktoérymi ostatnio pracowaliscie.

Wiestaw Adamiak: RozpoczgliSmy wpro-
wadzanie stanowisk dydaktycznych z zakresu
pneumatyki i elektropneumatyki. Pneumatyka
w dalszym ciagu jest wszechobecna mimo ze
wprowadzona zostala z mysla o srodowiskach
zagrozonych wybuchem: gérnictwa, przemy-
shu chemicznego i drzewnego. Okazalo sig,
ze bardzo dobrze wykorzystuje si¢ sitowniki
pneumatyczne w produkcji przemystowej gdy
stosowane jest sterowanie elektryczne. Tego
rodzaju stanowiska wprowadzalismy do szkot
po to, by uczen po skonczeniu szkoty, trafiajac
do przemyshu, miat doswiadczenie powszech-
nie z tego typu urzadzeniami. Znamienne jest
to, ze wszystkie te urzadzenia, z ktorych uczen
budowat uktady sterowania na stanowisku
dydaktycznym Festo znajduje potem na li-
nii produkcyjnej w wielu zaktadach, tacznie
z oznaczeniami, ktére poznat podczas nauki.
Nasze zestawy to nie sa modele na stanowi-
skach dydaktycznych, to sa elementy przemy-
stowe ktore wyposazone sa w podstawki po to,
by w tatwy sposob montowac uktady sterowa-
nia. To jest sterowanie pneumatyczne i elek-
tropneumatyczne. Druga galaz to sterowanie
hydrauliczne. I podobnie: stanowisko z zakresu
hydrauliki 1 elektrohydrauliki. Kolejna grupa
stanowisk dydaktycznych to sterowniki pro-
gramowalne. Mimo, ze Festo produkuje bardzo
dobre sterowniki i one znalazly zastosowanie
w przemysle, to jednak w naszych stanowiskach

. !
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dydaktycznych wykorzystujemy obok naszych
sterownikow sterowniki firmy Siemens. Sie-
mens kroluje w przemysle polskim i stad tez
w naszych stanowiskach obecnos$¢ sterowni-
kow tej firmy, by uczniowie mogli zapoznac sig
na stanowisku dydaktycznym z urzadzeniami,
z ktorymi zetkna si¢ podczas pracy w zaktadzie
produkcyjnym. Potaczenie wszelkich technik,
a wige stworzenie linii produkcyjnej i przenie-
sienie jej do sali wyktadowej znalazto miej-
sce w wielu szkotach zawodowych i centrach
ksztalcenia, czego znakomitym przykladem
jest Regionalny Os$rodek Edukacji Mechatro-
nicznej w Lodzi, gdzie nasza oferta bogato wy-
posazonych stanowisk dydaktycznych stuzy do
ksztatcenia mechatronikoéw z réznych dziedzin:
pneumatyki, elektropneumatyki, hydrauliki,
sterownikow programowalnych, sensoryki, ro-
botyki, a wigc wszystkich wspolczesnych tech-
nik sterowania, ktore znalazly zastosowanie we
wspotczesnym przemysle.

Janusz Moos: Prezydent Miasta Lodzi or-
ganizowal w ubieglym roku pierwsza edycje

konkursu ,, Kreatywny Pracodawca”. Firma
Festo zdobyla statuetke ,,f.0dzkie Labedzie”
i zostala uznana za najlepsza firme w Kkate-
gorii koncernéw, duzych firm. Gratulowa-
lem wéwczas Panstwu tego zaszczytnego wy-
réznienia. Jak wyglada wspélpraca z Festo
z r6znymi obszarami edukacji?

Witold Morawski: Nasza firma traktuje
edukacje mtodziezy jako co$ wyjatkowo waz-
nego. Przede wszystkim produkujemy stano-
wiska dydaktyczne. Udostgpniamy tez takie
stanowiska mlodziezy, ktora licznie i czgsto
odwiedza nasz zakfad. Organizujemy pokazy,
demonstracje, wycieczki po fabryce. Organi-
zujemy tez warsztaty nie tylko dla szkot, ale
takze dla uczelni wyzszych. Wspotpracujemy
z uczelnianymi kotami zainteresowan. Staramy
sig¢ w ten sposob poglebic¢ i ugruntowac wiedzg
przysztych inzynierow z zakresie mechatroni-
ki. Umozliwiamy takze odbywanie praktyk na
terenie naszego zaktadu, ktorych z roku na rok
jest coraz wigce;j.

Wiestaw Adamiak: Dodam, Ze nasza firma
aktywnie uczestniczy we wszelkiego rodzaju
konkursach mechatronicznych, festiwalach,
olimpiadach nie tylko w kraju, ale i za granica.
Nasi mlodzi przyjaciele ze szkol, przeszkoleni
przez Festo, zdobywali laury krajowe i migdzy-
narodowe. Przyktadem jest Olimpiada Krajow
Nadbattyckich, na ktorej grupa uczniéw z Cen-
trum Ksztalcenia Praktycznego w Siedlcach
zdobyla pierwsze miejsce. Mamy znaczacy
wktad w propagowaniu i promocji kierunkow
mechatronicznych poprzez zorganizowanie
z LCDNIiKP konkurséw mechatronicznych. Ich
finaty odbywaty si¢ w Festo. Konkursy szybko
zdobyty popularno$¢ i objety caty kraj.

Janusz Moos: Festo znakomicie rozu-
mie, co to znaczy sprzeZenie zwrotne szkola
— rynek pracy, szkola — pracodawca szkola
— przemysl. Bardzo serdecznie gratuluje do-
tychczasowych osiagnig¢é, wierze, ze nasza
wieloletnia wspolpraca bedzie nadal si¢ roz-
wija¢ i dzigkujac za rozmowe Zycze spelnie-
nia wszystkich zamierzen i planéw.
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O zapobieganiu korupcji w edukacji

KORUPCJA
A KOMPETENCJE SPOLECZNE

jawisko korupcji ,,stare jak $wiat”,

funkcjonuje wraz z rozwojem cywili-
zacyjnym niestety, aczkolwiek nie przyshuzyto
si¢ postgpowi. Rozleglos¢ i szkodliwos¢ tego
skadinad ludzkiego atrybutu przybiera czgsto
monstrualne ksztatty i znaczenie w krajach
z autorytarnym lub totalitarnym systemem
rzadow. Natomiast w krajach demokratycz-
nych problematyka korupcji jest poruszana
w debatach publicznych, w mediach, szafuje
si¢ nig podczas kampanii wyborczych i podej-
muje na wielu kierunkach wyzszych uczelni.
Wszelkich interesujacych wnioskow dostar-
czaja analizy danych gromadzonych przez wy-
specjalizowane organizacje (np. Transparency
International) czy instytucje (w Polsce np.
NIK). Znaczaca cz¢$¢ spraw rozpatrywanych
przez trzeci filar wltadzy w demokratycznych
panstwach na $wiecie, to niestety sprawy do-
tyczace réznych rodzajéow korupcji.

Zjawisko ma wiele definicji, mniej badz
bardziej szczegétowych, nalezy jednak zwro-
ci¢ uwagg na to, iz z socjologicznej charak-
terystyki tego pojecia wylania si¢ zawsze
stwierdzenie o dzialaniach niezgodnych
z prawem i funkcjonujacych w wielu obsza-
rach zycia obywateli. Miejsce na styku pry-
watne-publiczne jest ulubionym przyczoétkiem
kietkowania i rozkwitu korupcji.

To duzy problem dla mieszkancow kazdego
europejskiego kraju, poniewaz skala rozprze-
strzeniania si¢ korupcji w wielu panstwach
jest wysoka (np. w Rumunii, Turcji), a czyn-
niki sprzyjajace jej wystgpowaniu sa obecne

KrzysztofjKonkayGimnazjuminr3)witlodzi

w kazdej dziedzinie zycia za$ koszty spotecz-
ne bardzo dotkliwie odczuwalne. Szczegdlnie
te pierwsze warte sa rozpatrywania w obszarze
kulturowych uwarunkowan korupcji a w efek-
cie czgsto sprowadzane do trudnos$ci identyfi-
kacji problemu.

Wymiar spoteczny, polityczny i gospo-
darczy funkcjonuje prawidtowo, gdy poziom
$wiadomosci obywateli danego panstwa jest

Odllewej:'Grzegorz’Adamczyk;1ZSPInr2\w/Eodzi,
KornelialMazuriGimnazjum|nrgl4iw/Fodzi

wysoki oraz gdy wzgledy etyczne formuja
mentalnos$¢, co w konsekwencji ksztattuje
postawy obywatelskie. To wlasnie z tych
powodow koniecznos¢ wprowadzania tej
tematyki w szkolnych systemach ksztalce-
nia jest nieodzowna. W najwigkszym zakre-
sie obecna jest w podstawie programowej
migdzy innymi Wiedzy O Spoteczenstwie
i Przedsigbiorczosci.

W nieformalnej edukacji istnieje w sytu-
acjach, gdzie podstawowe znaczenie maja
warto$ci prospoteczne oparte na uczciwo-
$ci 1 wzajemnosci. To one a priori utatwiaja
ksztaltowanie umiejgtnosci opartych na do-
strzeganiu patologii spotecznych. Natomiast
przeciwdziatanie jest wielokrotnie bardziej
kosztowne od zapobiegania. Korupcje mozna
zwalczac jak bol zgba, cho¢ za chwilg kolejny
zaboli, natomiast lepiej jest jej zapobiegac, co
stara si¢ realizowa¢ edukacja. Warto pamig-
ta¢ o tym, ze sama oswiata dla rozbudzenia
aktywnosci obywatelskiej nie wystarczy. Aby
kompetencje spoteczne rozwijaty si¢ najpet-
niej, potrzebne jest zaufanie w ramach komu-
nikacji migdzyosobowej a takze do instytucji
wszystkich filaréw demokratycznego panstwa,
ktore musza na zaufanie zapracowac. To dy-
namiczny obieg, w ktérym dobre rezultaty
mozna osiaga¢ wowczas gdy identyfikujemy
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si¢ z zasadami, ktore tworzymy. Dobrowol-
nos¢ i $wiadomos¢ pozytywnego rozwoju sa
kluczowe dla etycznych motywacji podejmo-
wanych decyzji i dziatan w wielu wymiarach
zycia przecigtnego obywatela. Rozwazaniom
na temat dostrzegania istoty zjawiska korupcji
sprzyja coraz szersza dostgpnos$¢ literatury fa-
chowej, dzialania mediow, rozmowy i debaty.

W todzkiej oswiacie juz w poprzedniej de-
kadzie podjgto dziatania majace na celu przy-
gotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie
obywatelskim. 8 czerwca 2005 roku Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego zorganizowato konferen-
c¢je z udziatem ponad 130 osob: Jak doskona-
li¢ szkolny system ksztalcenia, wprowadzajgqc
tresci o korupcji? Spotkanie przyczynito sig
do zaakcentowania problemu korupcji w Pol-
sce mieszkancom Lodzi oraz wladzom mia-
sta, a takze do rozpropagowania w t6dzkim
srodowisku o$wiatowym Profilaktycznego
Programu Edukacyjnego o Zapobieganiu
Korupcji (autorzy: K.Bilski — inspirator po-
myshu, B.Muras, E.Rosiak, E.Kowalska), ktory
w 2008 1., zostal wpisany na listg innowacji pe-
dagogicznych w Lodzkim Kuratorium O$wia-
ty. Przybyli na konferencj¢ przedstawiciele
instytucji rzadowych i pozarzadowych, orga-
nizacji oraz fundacji i mediow (m.in. Transpa-
rency International, Stowarzyszenie Stop Ko-
rupcji, Lodzka Izba Przemystowo-Handlowa,
Wydzial Edukacji UML, Instytut Europejski
w Lodzi, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
szkoty wyzsze w Lodzi) przedstawili oddzia-
tywanie korupcji na wiele obszaréw zycia
w kraju oraz ukazali mozliwosci zapobiegania
i przeciwdzialania temu zjawisku, jako swo-
istego rodzaju implementacji ksztaltujacej
spoleczenstwo obywatelskie, tym bardziej, iz
owczesny rok byt poswigcony w UE edukacji
obywatelskiej. Zamierzenia przyniosly ocze-
kiwany efekt, gdyz udalo si¢ zainspirowaé
dyrektorow, wychowawcow oraz nauczycie-

KarolinagTlrzepinskajGimnazjumjnrgi 9]

li WOS do wdrazania PPEoZK w szkotach
(przez pierwsze trzy lata pilotazowo wdrazany
w 5 placowkach).

Na tle dziatan antykorupcyjnych w pol-
skiej edukacji podejmowanych przez sto-
warzyszenia (np. CEO ,,Mtodzi przeciw ko-
rupcji”’), fundacje (m.in. Stefana Batorego,
Roberta Schumana) i instytucje np. CODN/
ORE (Program ,,Przejrzysta Szkota”, projekt
,Etyka nie tylko dla Smyka”) w t6dzkim $ro-
dowisku edukacyjnym (OEEiR LCDNiKP)
wychowawcy, nauczyciele, konsultanci
i doradcy metodyczni L CDNiKP uczestnicza
w wielu inicjatywach na rzecz przejrzystosci
sfery publicznej, wérdod ktorych wyrdznia sig
szerokim spectrum tematycznym i interesu-
jaca forumowa realizacja projekt FRP w Lo-
dzi pod patronatem Lodzkiego Kuratorium
Oswiaty, Telewizji Polskiej Oddzial w Lodzi
i Radia Lodz pt. Etvka w biznesie (2008),
adresowany do przedsigbiorcow, wykta-
dowcow, nauczycieli,wychowawcow i stu-
dentow, ktorym bliska jest kwestia promo-
wania wysokich standardow postgpowania
w sferze publicznej, administracji i biznesie.
W trakcie catego cyklu spotkan stale poja-
wialo si¢ pytanie o etyke w edukacji.

Rodzi si¢ kolejny pomyst urzeczywist-
niony w latach 2009-2013 i aktualnie (finat
V edycji 27 marca 2014) dla uczniow gim-
nazjow i szkot ponadgimnazjalnych w Lodzi
— Interdyscyplinarny Konkurs O szkodliwo-
sci korupcji. Cieszy si¢ z roku na rok wzra-
stajacym zainteresowaniem uczniow. W pro-
jekcie wzigto udziat 304 uczniow z 25 szkot.
Inicjatywa ma przez wszystkie edycje mece-
nat: Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Lodzi, Fundacji im. Augustinea-Jeana Fres-
nela, firmy Plagiat.pl oraz od IV edycji firmy
AntySciaga.pl i Stowarzyszenia Stop Korupcji
w I edycji.

Celem tej ciekawej innowacji edukacyjne;j
jest po pierwsze: rozbudzenie zainteresowania

wspotczesna tematyka spoteczna, gospodarcza
ipolityczna; po drugie: ukazanie negatywnego
wplywu korupcji na ludzkie postawy. Ucznio-
wie w trakcie wykonywania prac konkurso-
wych, u§wiadamiaja sobie skalg zagrozen spo-
wodowanych korupcja. Zadanie konkursowe
polega na indywidualnym wykonaniu przez
ucznia broszury ukazujacej szkodliwy wplyw
korupcji na okreslone dziedziny zycia w aspek-
cie indywidualnym i spolecznym. Broszura
wykonywana jest dowolna technika ptaska
w formacie zeszytowym w okreslonej regu-
laminem ilo$ci stron. Autorzy sa zobowiazani
do umieszczenia na jednej ze stron broszury
wykazu zrédet informacji, z ktérych korzysta-
li przy jej tworzeniu. Podczas finatowej gali
konkursu oprocz prezentacji prac finalistow,
w tym laureatow, prezentowane sa dodatkowo
plakaty o tematyce konkursowej wykonane
przez najmtodszych gospodarzy, czyli mto-
dziez Gimnazjum 43. Wystapienia patronéw
przedsigwzigcia oraz filmy i prezentacje mul-
timedialne a takze wypowiedzi laureatow, ich
opiekunéw i dyskusje, tworza harmonogram
kazdego spotkania w ramach kolejnych edycji
projektu ,,O szkodliwos$ci korupcji”.

Zatem zapraszamy serdecznie zaintereso-
wanych w marcu 2014 r., na finat jubileuszo-
wej, bo V edycji !

Lista wybranej literatury fachowej
a takze adresy instytucji 1 organizacji zaj-
mujacych si¢ problemem korupcji znajdu-
je si¢ na stronie Osrodka Edukacji Euro-
pejskiej i Regionalnej L.odzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego www.oeeir.lodz.pl

Na ww stronie znajduja si¢ rowniez
podsumowania wszystkich edycji kon-
kursu ,,0 szkodliwosci korupcji”

tekst i zdjecia
Barbara Muras
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INWESTUJEMY W EDUKACJE

Rozmowa z Lukaszem Sendeckim,
szefem dziatlu marketingu oddzialu polskiego Mitsubishi Electric

Janusz Moos: Firma Mitsubishi Electric
jest waznym partnerem Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego. Chciatbym, aby przyblizyt
pan profil dziatalno$ci polskiego oddziatu
Mitsubishi Electric.

Lukasz Sendecki: JesteSmy migdzyna-
rodowa korporacja z 80-letnim doswiadcze-
niem wytwarzajaca niezawodne, wysokiej
jakosci produkty przeznaczone dla firm i kon-
sumentow z catego $wiata. Mitsubishi Elec-
tric jest rozpoznawanym na calym $§wiecie
liderem w produkcji, marketingu i sprzedazy
sprzgtu elektrycznego i elektronicznego, au-
tomatyki przemystowe;j, techniki satelitarne;j
i kosmicznej, polprzewodnikéw, produkeji
i rozdzialu energii, techniki komunikacyjnej
i informacyjnej, oraz techniki budowlane;j.
Zapewniamy zaréwno sprzet i urzadzenia
do uzytku codziennego, jak i dla przemystu.
W oddziale polskim, ktéry dziala od 1994
roku, koncentrujemy si¢ na robotyce, auto-
matyce przemyslowej i CNC, czyli stero-
waniu numerycznym. Nasza centrala miesci
si¢ w Krakowie. Obslugujemy obecnie 14
krajow. Jesli chodzi o dywizje automatyki
przemystowej i robotyki, obstugujemy prze-
de wszystkim firmy produkcyjne. Oferujemy
szeroki zakres najlepszych na rynku rozwia-
zan 1 produktow automatyki przemystowej
takich jak programowalne sterowniki PLC,
serwomechanizmy, falowniki, CNC, roboty,
urzadzenia do obstugi i wizualizacji syste-
moéw automatyzacji przemystu oraz sterowa-
nia ruchem zapewniajace wytwdrcom zna-
czaca poprawe wydajnosci produkcji, tym
samym poprawiajace wyniki finansowe.

Janusz Moos: Nikogo chyba nie trzeba
przekonywac, jak istotna jest dzi$ automatyka
i robotyka w nowoczesnym przemysle.

Lukasz Sendecki: Jest bardzo istotna
i jej znaczenie wcigz ro$nie. Dla przykladu
w Niemczech na 1000 pracownikéw-ludzi
przypada 70 robotéw. W Polsce jest dziesig-
ciokrotnie mniej, tak wigc mamy pod tym
wzgledem jeszcze wiele do nadrobienia,
ale z roku na rok automatyzacja i robotyza-
cja proceséw produkcji jest coraz wigksza.
Tak wigc inwestujemy zarowno w edukacjg
robotyczna 1 w rozwoj robotyki, gdyz jest
to przyszto§¢ — i to niedaleka — automatyki
i procesOw produkcyjnych.

Janusz Moos: Czy moglby pan podzieli¢
si¢ swymi refleksjami na temat oddziatywania
firmy na system edukacji?

DOPOSATENIE PRACOWMN| MECHATRONICTIMES
W LODZFIM CENTRUM DOSKONALENEA
HAUCZYCIEL! | KEZTALCEHIA FPRAKTYCINEDGD

Lukasz Sendecki: Pojecie edukacji w profi-
lu dziatalno$ci Mitsubishi Electric pojawito sig
juz bardzo dawno temu. Na poczatku wspotpra-
cowali$my z wieloma polskimi uniwersytetami.
Kolejnym krokiem byto utworzenie Centrum
Edukacyjno-Ekspozycyjnego, w ktorym nasze
najnowsze produkty z dziedziny automatyki
i robotyki mozna ogladac i testowac na interak-
tywnych stanowiskach. Pozwala to uczelniom
i placowkom edukacyjnym zapozna¢ si¢ z naj-
nowszymi trendami, rozwiazaniami i wyrobami
naszej firmy. Traktujemy to jako inwestycje
w edukacjg, w ksztalcenie mtodych technikow
i inzynierow mogacych w przysztosci obshugi-
wac nowoczesne linie produkcyjne, a takze jako
inwestycje w rozwoj naszej firmy, bo kiedy$ ci
mtodzi ludzie by¢ moze zasila szeregi naszych
konstruktorow. Poki co nasze Centrum Eduka-
cyjno-Ekspozycyjne odwiedzito w ubieglym
roku niemal 1000 zainteresowanych i mamy
nadziejg, ze bedzie ich coraz wigcej. Tu przy
okazji wspomng, ze Lodzkie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,
z ktorym od lat wspotpracujemy, takze posiada
nasze urzadzenia i znakomicie wykorzystuje
je w procesie ksztalcenia mtodych mechatro-
nikow. Chcielibysmy tg wspolprace nie tylko
kontynuowac, ale wciaz rozwijac.

Janusz Moos: LCDNiKP oraz Mitsu-
bishi Electric stworzyli Centrum Robotyki
Mitsubishi Electroc i Sieci Przemystowej
CC-link. Centrum obejmuje grupg robotow
przemyslowych zarzadzanych za pomoca
sieci 1 wspolnego panelu operatorskiego,
a takze stacje do programowania i obstugi
napedow elektrycznych. Sa tez stanowiska
do programowania sterownikéw PLC. W po-
mieszczeniach Centrum odbywaja sig zajg-
cia prowadzone w trybie formalnym i poza-
formalnym dla uczacych sig z r6znych szkot
zawodowych i dla wszystkich zainteresowa-
nych mechatronika. Na szczegdlne odnoto-
wanie zasluguje sekcja robotyki Akademii
Mtodych Tworcow. Z Centrum korzystaja
rowniez dzieci z przedszkoli oraz uczniowie
szkot podstawowych uczestniczace w za-
jeciach prowadzonych przez konsultantow
i doradcow zawodowych w systemie orien-
tacji zawodowej. Mtodziez korzysta rowniez
z robotow firmy LEGO, ktore na zajgciach
buduja i ucza si¢ programowac. Tak wigc
dzigkujac za rozmowe, zycze dalszego roz-
woju firmy i mam nadzieje, ze nasza wspol-
praca przyczyni si¢ do rozwoju zaintereso-
wan mechatronicznych wérdéd mtodziezy.
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Przemiany w edukacji zawodowej
w kontekscie relacji szkota - rynek pracy

S erdecznie zapraszamy na I Ogélnopolska Konferencj¢ Przemiany w edukacji zawodowej
w kontekscie relacji szkola — rynek pracy organizowana przez Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego oraz dwumiesigcznik ,,EduFakty — Ucze
Nowoczesnie” ktora odbedzie si¢ w dniach 11-12 kwietnia 2014 roku w Centrum Kongresowo-
Szkoleniowym Magellan (Bronistawéw k. Lodzi, ul. Zeglarska 35/31).

Spotkanie to moze si¢ okaza¢ przelomo-
wym wydarzeniem w dziejach szkolnictwa
zawodowego w Polsce. W trakcie konferencji
poruszone zostana najwazniejsze tematy nurtu-
jace srodowisko dyrektoréw i nauczycieli pra-
cujacych w szkotach zawodowych. Chcemy
rozmawia¢ o m.in. egzaminach zawodowych,
nowej podstawie programowej, doradztwie
zawodowym. Wystucha¢ pracodawcow, zadaé
pytania przedstawicielom ministerstwa eduka-
cji. Uczestnicy, podczas warsztatow, beda mo-
gli tez zapozna¢ si¢ z nowymi technologiami,
ktore wkraczaja pod szkolne strzechy.

W trakcie odbywajacych si¢ rownolegle se-
minariéw do dyspozycji dyrektorow beda tez
nasi eksperci.

Konferencja odbgdzie si¢ z udziatem\ wi-
ceministra Tadeusza Staweckiego (odpowie-
dzialnego w MEN za szkolnictwo zawodowe),
ekspertow ministerstwa, Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej, Instytutu Badan Edukacyjnych, Stowa-
rzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow
Ksztatcenia Praktycznego.

Miejsce konferencji wybieraliSmy dhugo,
wnikliwie sprawdzajac warunki. Dzigki temu
uczestnicy konferencji beda pracowac¢ w wy-
godnych, odpowiednio wyposazonych salach,
za$ po obradach do dyspozycji uczestnikow
beda basen, spa, hale sportowe i inne atrakcje.

Aby spotkanie byto nie tylko efektowne,
ale przede wszystkim efektywne, do uczestni-
ctwa w nim zaprosili§my tez przedstawicieli
pracodawcow, kuratoriow oswiaty, samorza-
dowcéw, dyrektorow Centrow Ksztalcenia
Praktycznego, uczelni wyzszych.
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Partnerzy merytoryczni glownych orga-
nizatorow to Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Stowa-
rzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Cen-
trow Ksztalcenia Zawodowego, oraz Insty-
tut Badan Edukacyjnych.

Partnerzy technologiczni to EPSON,
Mitsubishi Electric, FESTO, MTS, SONY,
BENQ, Akademia Humanistyczno-Ekono-
miczna w Lodzi, AGRAF i Eduskrypt.pl.

Pierwszego dnia przewidziano wyktady:

» Organizacja procesOw uczenia si¢ w Swietle
nowej podstawy programowe;j - przedstawi-
ciel Ministerstwa Edukacji Narodowej;

» Przemiany w edukacji zawodowej a uczenie
si¢ przez cate zycie - Janusz Moos,

» Potwierdzanie kompetencji w systemie wy-
nikajacym z Polskiej Ramy Kwalifikacji -
dr inz. Tomasz Saryusz-Wolski;

» Z prac nad modelowaniem systemu doradz-
twa zawodowego - Malgorzata Sienna;

» Rola monitorowania rynku pracy w projek-
towaniu zmian w szkotach zawodowych -
dr Elzbieta Ciepucha;

* Rola pracodawcy w organizacji procesu
osiagania przez uczacych si¢ kompetencji
zawodowych - Ryszard Mirys, Katarzyna
Weglinska;

* Mobilne technologie w szkole zawodowej
- Daniel Makus;

* Egzaminy zawodowe sumujace procesy
osiagania kwalifikacji zawodowych - Da-
nuta Zakrzewska;

» Egzaminy zawodowe w polskim systemie
edukacji — dyskusja panelowa z udzialem
przedstawicieli MEN, CKE, OKE CKP, dy-
rektorow szkot, pracodawcow.

Program drugiego dnia konferencji przewi-
duje sesj¢ warsztatowo-seminaryjng. Tematy
sesji warsztatowej to m.in.:

» Rola centrow ksztatcenia i placowek dosko-
nalenia nauczycieli w dokonywaniu zmian
w edukacji zawodowej;

» Organizacja procesow uczenia si¢ w $swietle
nowej podstawy programowej z uwzgled-
nieniem proceséw doradztwa zawodowego
i kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

* Wdrazanie zmodernizowanego Polskiego
Systemu Kwalifikacji a uczenie si¢ przez
cate zycie;

» Nowe technologie w edukacji zawodowe;j.

W trakcie konferencji odbywac si¢ beda wy-
ktady, seminaria, warsztaty. Ich tematyka to:

» Rola osrodkéw doskonalenia i centrow edu-
kacyjnych w doskonaleniu umiejgtnosci na-
uczycieli przedmiotow zawodowych;

* Rola pracodawcy w organizacji procesu
osiagania przez uczacych si¢ kompetencji
zawodowych;

» Udziat pracodawcow w modelu doradztwa
zawodowego;

* Przemiany w edukacji zawodowej a uczenie
sig¢ przez cale zycie;

* Rola centrow ksztalcenia (Centrum
Ksztalcenia Praktycznego, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego) oraz placowek doskonalenia na-
uczycieli w dokonywaniu zmian w edu-
kacji zawodowej;

» Organizacja procesOw uczenia si¢ w $wietle
nowej podstawy programowej;

 Organizacja procesow doradztwa edukacyj-
no — zawodowego i kwalifikacyjnych kur-
sow zawodowych;

* Wdrazanie zmodernizowanego Polskiego
Systemu Kwalifikacji a uczenie si¢ przez
cate zycie.

Jacek Glebski
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PROJEKT INNOWACYJNY
kluczem do efektywnego doskonalenia
kompetencji nauczycieli

Prezentujemy krotki raport z ewaluacji zaje¢ dla kadr pedagogicznych w ramach projektu
innowacyjnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

Projekt innowacyjny Ksztattowanie kom-
petencji personalnych i spotecznych w szkole
zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy,
realizowany przez £.6dzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
powstal w odpowiedzi na problem zwiazany
z niedopasowaniem umiej¢tnosci i kompe-
tencji absolwentéw szkol zawodowych do
potrzeb regionalnego rynku pracy, a takze
w zwiazku z niewystarczajacym uwzglednie-
niem zagadnien zwiazanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym w programach roz-
wojowych placowek edukacyjnych.

Obecnie trwa trzeci etap realizacji projek-
tu, shuzacy upowszechnieniu produktu final-
nego — Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego — i udostgpnieniu go
szkotom, instytucjom o$wiatowym i instytu-
cjom rynku pracy. W ramach upowszechniania
produktu przeprowadzane sa m.in. konsultacje
grupowe dla nauczycieli, pedagogdw, psycho-
logéw i1 doradcow zawodowych, ktorzy moga
skorzysta¢ z innowacyjnego rozwigzania po-
przez wdrozenie go do ich codziennej pracy.

W okresie pazdziernik — grudzien 2013
przeprowadzono 24 spotkania — konsultacje
grupowe, w ktorych uczestniczylo tacznie 151
nauczycieli. W konsultacjach uczestniczyli
pedagodzy z ZS E-T-H, ZSG, ZSPS, ZSRz,
ZSP2,7ZSP3,ZSP5,ZSP9,ZSP 13, ZSP 15,
ZSP 18, ZSP 19, ZSP 22 w Lodzi, oraz ZSP 3
w Skierniewicach.

Wykres 1. Wyniki testu kompetencji na-
uczycieli ex ante — suma punktow.

s
- e - _ _
1 i 5 n.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kazde spotkanie rozpoczynato si¢ testem
badajacym kompetencje nauczycieli w zakresie
postugiwania si¢ Innowacyjnym Programem
Szkolnego Doradztwa Zawodowego(IPSzDZ)
oraz kompetencje w rozwiazywaniu proble-
mow, ktore IPSzDZ podejmuje. Najczesciej
nauczyciele uzyskiwali 4 lub 2 punkty na 10
mozliwych. Srednia iloéé¢ punktow w testach ex
ante to 3,1; mediana jest rowna 3. Zaden z ba-
danych nie uzyskat maksymalnych wynikow.

Podczas szesciu godzin dydaktycznych na-
uczyciele zapoznawali si¢ krotko z zatozeniami

projektu, z programem zaj¢¢ dla uczniow, a bar-
dziej szczegdtowo z podrecznikiem dla uczace-
go sig¢ i dla nauczyciela. Uczestnicy konsultacji
mieli okazj¢ pozna¢ m.in. testy psychologiczne
dla uczniéw, zapozna¢ si¢ z konstrukcja pod-
recznika, a takze podyskutowac z prowadzacym
o wybranych tematach z programu. Zajgcia kon-
czyly sig identycznym jak na wstgpie testem.

Wykres 2. Wyniki testu kompetencji na-
uczycieli ex post — suma punktow.
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Zrbdto: opracowanie wiasne.

Prawie siedmiu na dziesigciu nauczycieli
osiagnelo w testach ex post maksymalna ilo$¢
punktow. Najnizszy wynik — 5 punktow na 10
mozliwych osiagngta jedna osoba (0,66%).
Srednia ilo$¢ punktow w testach ex post wy-
nosi 9,4 punktu; mediana jest rowna 10.

Wykres 3. Warto$¢ przyrostu kompetencji
nauczycieli.
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Zrbdto: opracowanie wiasne.

Przyrost kompetencji wérdéd uczestnikow
konsultacji wyniost srednio 90,4%. Obliczenia
dokonano w sposob zaproponowany przez Pe-
tera Bramleya w ksiazce Ocena efektywnosci
szkolen.

Wzér P. Bramleya:
ex post — ex ante

Przyrost = x 100%

max — ex ante
Roéznica warto$ci pomiaru przed i po zda-
rzeniu dzielona jest przez roznicg migdzy
najwyzszym mozliwym wynikiem pomiaru,
a wartoscig pomiaru przed zdarzeniem. Wynik
przedstawiany w wartosciach procentowych
okresla wielko$¢ przyrostu. Warto zauwazyc,

ze dzigki takiemu sposobowi obliczenia przy-
rostu brane jest pod uwagg nie tylko to, o ile
nominalnie wzrdst np. poziom wiedzy mierzo-
ny w skali pigciostopniowej, ale rowniez to,
pomigdzy jakimi wartosciami owej skali na-
stapita zmiana.

W ponad 70% przypadkéw odnotowano
przyrost kompetencji nauczyciela na poziomie
100%. Kolejno najczgsciej wystapit przyrost
na poziomie 80% i 50% - po 3,3% uczestni-
kow. W jednym tylko przypadku (0,66%) nie
odnotowano przyrostu kompetencji.

Wykres 4. Satysfakcja nauczycieli —uczest-
nikéw konsultacji.
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Znakomita wigkszos$¢ uczestnikow konsul-
tacji uwaza, ze spetnily one ich oczekiwania
w bardzo wysokim stopniu. Prowadzacy kon-
sultacje, produkt oraz organizacja spotkan
réwniez zostaly ocenione bardzo wysoko.

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych kon-
sultacji dla nauczycieli $wiadcza o niewat-
pliwej skutecznosci tego rodzaju dziatania
upowszechniajacego produkt, jednak nie tyl-
ko o wyniki testow i ankiet chodzi. Pozytyw-
ne reakcje nauczycieli, ich przychylna ocena
produktu finalnego — Innowacyjnego Pro-
gramu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
pozwalaja wierzy¢ w sukces catego projektu.
Sukcesem tym byloby wdrozenie produktu do
programoéw nauczania w szkotach ponadgim-
nazjalnych i pozytywne skutki tego kroku juz
po zakonczeniu projektu.

Remigiusz Zulicki
Kierownik Zespotu Ewaluacyjnego

Realizatorem Projektu jest Miasto Lodz
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, ul. Kop-
cinskiego 29, 90-142 Lodz, pokoj 101,
tel: (42) 678-33-78, tel/fax: (42) 678-07-98,
E-mail: innowacyjny@wckp.lodz.pl
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EGZAMINY ZAWODOWE

SUMUJACE PROCESY OSIAGANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Dawniej wystarczyto mie¢ jeden wyuczo-
ny zawdd, a mialo si¢ pewne utrzymanie
przez cate zycie, czgsto w tym samym zakladzie
pracy. Dzisiaj trzeba by¢ przygotowanym na czg-
ste zmiany i to zarowno jesli chodzi o miejsce pra-
cy, jak i przygotowanie zawodowe. Wspotczesny
$wiat jest dynamiczny. Rozwoj nowoczesnych
technologii oraz zmieniajace si¢ potrzeby i ocze-
kiwania spoteczne wymuszaja u przedsigbiorcow
ciagle wprowadzanie zmian w zakresie oferowa-
nych ustug i produktow, czego konsekwencja sa
zmienione wymagania wobec obecnych i przy-
sztych pracownikow. Dzisiaj, kierujac wlasna
kariera zawodowa, trzeba wzia¢ pod uwagg nie
tylko zdolnosci, predyspozycje czy zaintereso-
wania, ale takze mozliwosci znalezienia dla sie-
bie miejsca na trudnym rynku pracy. Trzeba by¢
przygotowanym na to, ze bedziemy pracowac nie
tylko w wielu miejscach, ale i w kilku zawodach.

Temu maja stuzy¢ przepisy wprowadzajace
zmiany w szkolnictwie zawodowym, ktore weszty
w zycie od 1 wrze$nia 2012 r. Ukierunkowuja one
dziatania szkot na realizacjg podstawowych celow
w procesie ksztatcenia, ktorego glownymi pod-
miotami s3 uczacy sig oraz kadra nauczajaca. Pro-
ces ten powinien by¢ odpowiednio zorganizowany
1 uwzglednia¢ metody nauczania, zasady ocenia-
nia, niezbgdne wyposazenie (baza dydaktyczna
szkoty), a w konsekwencji doprowadzi¢ do osiag-
nigcia i potwierdzenia przez uczniéw zaktadanych
efektow ksztatcenia. Warunkiem zapewnienia od-
powiedniej jakosci ksztalcenia zawodowego jest
taka realizacja celow szkoty, ktora uwzglednia
rowniez kontekst zewngtrzny, ukierunkowany na
wspoélpracg z partnerami krajowymi i zagranicz-
nymi, w tym: z pracodawcami, instytucjami rynku
pracy oraz szkotami wyzZszymi.

Celem zmian w szkolnictwie zawodowym byto
przede wszystkim dostosowanie oferty edukacyj-
nej do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy,
uelastycznienie oferty kierunkow ksztalcenia, po-
prawa jakosci ksztalcenia i zdawalnosci egzami-
now zawodowych, otwarcie na potrzeby uczniow
niepetnosprawnych oraz oséb bezrobotnych.

Zmiany w ksztatceniu zawodowym dotycza:

- nowelizacji klasyfikacji zawodow szkolni-
ctwa zawodowego uwzgledniajaca podzial za-
wodu na kwalifikacje,

* nowej konstrukcji podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie (opis w jezyku efek-
tow ksztalcenia),

* elastycznego systemu potwierdzania kwalifi-
kacji zawodowych (egzaminy organizowane
w ciagu catego roku, potwierdzanie poszcze-
golnych kwalifikacji w zawodzie w trakcie
nauki w szkole),

» wlaczenia szkot zawodowych w system ksztal-
cenia ustawicznego — umozliwienie szkolom
prowadzenia (za zgoda organu prowadzacego)
zawodowych kursow kwalifikacyjnych,

» dostosowania struktury szkolnictwa do nowe-
go modelu ksztatcenia zawodowego.

W zawodach przedstawionych w nowej kla-
syfikacji wyodrgbniono kwalifikacje. Przez kwa-
lifikacj¢ w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrgb-
niony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwier-
dza §wiadectwo wydane przez okrggowa komisjg
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdza-

jacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji. Zmienit si¢ takze charakter dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktory
teraz jest dokumentem potwierdzajacym posia-
danie kwalifikacji zawodowych i odpowiedniego
dla danego zawodu poziomu wyksztatcenia (za-
sadniczego zawodowego lub $redniego).

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w za-
wodzie przeprowadzany jest zgodnie z Rozpo-
rzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 lutego 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012
r. poz. 262). Jest forma oceny poziomu opano-
wania przez zdajacego wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodach. Umozliwia uzyska-
nie porownywalnej i obiektywnej oceny poziomu
osiagnig¢ zdajacego poprzez zastosowanie jed-
nolitych wymagan, kryteriow oceniania i zasad
przeprowadzania egzaminu, opracowanych przez
instytucje zewngtrzne, funkcjonujace niezaleznie
od systemu ksztalcenia. Przeprowadzany jest dla
uczniow zasadniczych szkot zawodowych i tech-
nikow oraz ucznidéw (stuchaczy) szkot policeal-
nych, absolwentow zasadniczych szkot zawodo-
wych, technikow i szkot policealnych.

System zewngtrznych egzamindéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w zawodzie obejmuje
rowniez shuchaczy kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych oraz osoby, ktore potwierdzaja kwa-
lifikacje w zawodzie w trybie eksternistycznym.
Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie osoba dorosta rowniez otrzyma
Swiadectwo potwierdzajace dana kwalifikacjg.
Zwigksza to przede wszystkim szanse osobom
bezrobotnym, nieposiadajacym potwierdzonych
kwalifikacji, na zatrudnienie oraz utrzymanie
zatrudnienia przez pracujacych nieposiadajacych
potwierdzonych kwalifikacji. Ujednolicenie sy-
stemu egzaminéw zawodowych bez wzgledu na
formg uczenia si¢ — szkolna czy pozaszkolna jest
niezwykle istotna zmiana, dzigki ktorej wigksza
grupa 0sob uzyskata mozliwo$¢ zdobycia badz
potwierdzenia nowych kwalifikacji.

Jest to egzamin zewngtrzny sumujacy procesy
osiagania kwalifikacji zawodowych. Rolg insty-
tucji zewnetrznych petnia: Centralna Komisja
Egzaminacyjna i osiem okrggowych komisji eg-
zaminacyjnych powotanych przez Ministra Edu-
kacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej
dziatalnosci okrggowe komisje egzaminacyjne
przygotowuja, organizuja i przeprowadzaja ze-
wngtrzne egzaminy zawodowe.

Egzamin zawodowy moze by¢ przepro-
wadzany w ciagu catego roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora komisji
okrggowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Ko-
misji Centralnej. Termin oglasza si¢ na stronie
internetowej komisji okregowej z co najmniej
5-miesigcznym wyprzedzeniem.

Egzamin obejmuje kwalifikacjg, liczba eg-
zaminow w danym zawodzie begdzie zalezna
od liczby kwalifikacji wyodrgbnionych w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodach.
W praktyce begdzie to wigc jeden, dwa lub trzy

egzaminy w danym zawodzie. Egzaminy oce-
niaja zewngtrzni egzaminatorzy. Zmiany w sy-
stemie ksztalcenia zawodowego spowodowaty
konieczno$¢ okreslenia sposobu dokumentowa-
nia potwierdzanych kwalifikacji zawodowych.
Podpisana w dniu 05.03.2013 r. nowelizacja roz-
porzadzenia w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U.
z2013 r. poz. 384) okreslita warunki i tryb wy-
dawania przez okrggowe komisje egzaminacyjne
$wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacjg w za-
wodzie oraz ,,nowego” dyplomu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe. W nowym systemie
ksztalcenia zawodowego mozliwe jest oddziel-
ne potwierdzanie kwalifikacji wyodrgbnionych
w poszczegdlnych zawodach. Osoba, ktora zdata
egzamin w zakresie jednej kwalifikacji, otrzy-
muje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacjg
w zawodzie. Na wniosek absolwenta, do dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dofacza
si¢ Europass - Suplement do Dyplomu Potwier-
dzajacego Kwalifikacje Zawodowe, sporzadzony
na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo
opisu zawodu, okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztalcenia w danym zawodzie. Dokument
ten okresla zakres kompetencji osoby posiadaja-
cej dyplom zawodowy oraz ulatwia zrozumienie
znaczenia dyplomu, opisuje umiejgtnosci i upraw-
nienia posiadacza dyplomu, jest Scisle powiazany
z zawodem (w danym kraju posiadacze okreslone-
go dyplomu otrzymaja taki sam suplement), posia-
da taka sama strukturg¢ we wszystkich krajach UE.

Efektem ciagtych zmian spotecznych, gospo-
darczych, ekonomicznych i technologicznych sa
zmieniajace si¢ wymagania pracodawcow pod
wzgledem kwalifikacji zawodowych i innych
umiejgtnosdci pracownikow. Ksztatcenie zawodo-
we nalezy do tych obszaréw edukacji, ktore sa
bezposrednio powiazane z rynkiem pracy.

Nie sposob nie zgodzi¢ si¢ z opinia Petera
Druckera, ze kompetentni pracownicy stanowia
o aktualnym sukcesie organizacji i maja kluczo-
wy wplyw na jej dalszy rozwoj. ,, Klucz do zwigk-
szenia wydajnosci tkwi w lepszym wykorzystaniu
zasobow ludzkich (...) Pierwszym i najwazniej-
szym zadaniem zarzqdzania powinno by¢ kiero-
wanie ludzmi, a nie rzeczami i technologiami.”
— Peter Drucker, The New Society.

Wazne jest wigc, zeby pracodawcy stali si¢
w pelni partnerami systemu edukacji w procesie
ksztalcenia zawodowego. Wiaczenie si¢ praco-
dawcow w ksztalcenie zawodowe przyszltych
pracownikow (np. funkcjonujace u pracodaw-
cow caloroczne osrodki egzaminacyjne, praktyki
zawodowe, doposazenie szkol w specjalistyczny
sprz¢t) na pewno bedzie miato pozytywny wpltyw
na jako$¢ nauczania, szczegdélnie w wymiarze
praktycznym, a przede wszystkim umozliwi
szkolom rozpoznanie rynku pracy, szybkie rea-
gowanie na jego potrzeby oraz dostosowywanie
oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcow.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawo-
dowe sumujace procesy osiagania kwalifikacji
zawodowych nie tylko potwierdzaja zasob wie-
dzy i1 umiejgtnosci zdajacego, ale rowniez daja
mu szans¢ na odnalezienie si¢ na rynku pracy,
rozpoczgcie kariery zawodowe;j.

Danuta Zakrzewska
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
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Ekologiczna sciezka sensoryczna
przy Przedszkolu Miejskim Nr 106 w Lodzi

MALI BADACZE PRZYRODY

rzedszkole Miejskie Nr 106 przy

wspotpracy LCDNiKP oraz Stowa-
rzyszenia Wspierania i Rozwoju Edukacji
,Otwarte Drzwi” od lat prowadzi zespol me-
todyczny ds. pedagogiki Marii Montessori.
Uczestnikami spotkan sa nauczyciele edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej, studenci,
sympatycy 1 wszyscy zainteresowani teorig
i praktyka metody Montessori. Podczas
warsztatow metodycznych uczestnicy maja
mozliwo$¢ wymiany wiedzy i do§wiadczen,
moga réwniez okazj¢ zapoznaé si¢ z montes-
sorianskim materiatem rozwojowym podsta-
wowym 1 uzupetniajacym, tworzonym przez
nauczycieli. Obserwuja dzieci podczas dziatan
W przygotowanym otoczeniu, ogladaja sale,
prace plastyczne oraz fotografuja wybrany
materiat rozwojowy.

Jak wynika z naszych obserwacji, spotka-
nia zespotu ciesza si¢ wciaz duzym zaintereso-
waniem 1 nadal przyciagaja nowych uczestni-
kéw. W tym roku szkolnym tematyka zespolu
zwiazana jest z autorskim projektem ,,Eko-
logicznej $ciezki sensorycznej”, utworzonej
przez Radg Pedagogiczna PM 106 w ogrodzie
naszego przedszkola.

Jednym z celéw wychowania przedszkol-
nego jest wspomaganie i kierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kul-
turowym i przyrodniczym. Opracowany przez
Radg Pedagogiczna PM 106 projekt zaktadat
zorganizowanie na terenie ogrodu szeroko
pojetych dziatan edukacyjnych zwigzanych
z uwrazliwianiem na ochrong $rodowiska
najblizszego dziecku. Maria Montessori
— autorka koncepcji pedagogicznej, w opar-
ciu o ktora pracuje nasze przedszkole, uwaza-
ta, ze zadaniem wychowania jest rozwijanie
w dziecku zdolnosci do odpowiedzialnosci za

en AR ey BEERN

Swiat i to, co zostato mu powierzone. Kieru-
jac si¢ ta mysla, stworzyliSmy miejsce, kto-
re umozliwia dzieciom bezposredni kontakt
z materiatem przyrodniczym i do§wiadczanie
go polisensorycznie.

Zorganizowali$my ,,Ekologiczng $ciezke
sensoryczng” ztozona z 6 odcinkéw wyto-
zonych szyszkami, piaskiem, patykami, zwi-
rem, kora dekoracyjna, kamieniami. Dzieci
poprzez kontakt z réznorodnym materiatem
przyrodniczym maja w zasiggu dtoni (w do-
stownym znaczeniu) namiastkg lasu lub par-
ku. W poblizu utworzonej $ciezki posadzono
drzewa i krzewy — sosny, brzozy, bzy, forsycje,
jasmin, bluszcz. Kazda z pigciu grup ma pod
opiecka swdj gazon z posadzonymi kwiata-
mi. Umozliwia to wdrazanie dzieci do opieki
i odpowiedzialnosci za rosliny. Oprocz $ciezki
stworzyliSmy rowniez stanowisko do uktada-
nia mandali i kompozycji z wykorzystaniem
materiatu przyrodniczego. Dzieci maja tam
mozliwos$¢, zgodnie z ustalonymi wcze$niej
zasadami, tworzy¢ swoje dzieta sztuki z tego
co naturalne i bliskie czlowiekowi.

Pomyslelismy rowniez o zagospodarowaniu
tarasow w ogrodzie, na ktorych znajduja sig
obecnie stanowiska do zabaw badawczych.
Jeden z taraséw przeznaczony jest na zabawy
i eksperymenty, gdzie z wykorzystaniem sto-
T wodnego dzieci doswiadczaja wlasciwosci
wody. Doskonala umiejgtno$¢ przelewania
wody do naczyn, sprawdzaja co plywa, co to-
nie, badaja takze, co rozpuszcza si¢ w wodzie.
Drugi taras to miejsce idealne dla mtodych ba-
daczy, ktorzy chca pozna¢ okazy przyrody pod

lupa 1 mikroskopem, probuja okresli¢ sitg wie-
jacego wiatru lub pragna dos§wiadczy¢ cigzaru
wazonych przedmiotow.

W naszym ogrodzie zadbali§my réowniez
o zwierzgta. Swoje miejsce znalazt tu na-
wet zélw, dla ktorego zbudowano specjalny
wybieg. Zaprojektowano takze miejsce do
¢wiczen ruchowych na powietrzu: dzigki za-
bawom na réwnowazniach dzieci rozwijaja
motoryke oraz doskonala §wiadomo$¢ swoich
ruchow. Z kolei labirynt sznurowy ,,Pajecza
sie¢” pozwala rozwija¢ ogodlng sprawnosé
i rownowagg. Zadaniem dzieci poruszajacych
si¢ w labiryncie jest przej$cie, w miarg mozli-
wosci, bez dotykania lin swoim ciatem.

Dzieci moga na specjalnie przygotowanej
galerii skarbow prezentowac innym znalezio-
ne przez siebie skarby przyrodnicze. Wiesza-
ja je w torebkach na sznurkach. Duza rado$¢
sprawia dzieciom zabawa w ,,Tajemnicze wo-
reczki”, ktore zostaly zawieszone na réznych
wysokos$ciach. Zgromadzono w nich materiat
przyrodniczy, ktéry dzieci rozpoznajq za po-
moca dotyku.

Cieszy nas fakt, ze dzigki ogromnemu za-
angazowaniu rodzicow dzieci z Przedszkola
Miejskiego Nr 106, udato nam si¢ stworzy¢
maluchom warunki do bezposredniego obco-
wania z przyroda. Sadzimy, ze wiedza zdobyta
w ten wilasnie sposob, przyczyni si¢ w naj-
wigkszym stopniu do poglebiania wrazliwosci
ekologicznej dzieci.

Ewelina Jatczak
Anna Piecusiak
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Przyjazn miedzy przedszkolami

Z sasiedzka wizyta

Ogolnopolski Dzien Przedszkolaka to dzien,
ktéry na state zagoscit w kartach kalendarza.
Miesiace przygotowan, wizyta w Sejmie, zaan-
gazowanie wielu 0sob przyniosty oczekiwany
efekt. 13 wrzesnia 2013 r. na stronach sejmo-
wych pojawila si¢ informacja, ze Uchwata
o ustanowieniu Dnia 20 wrze$nia Ogdlnopol-
skim Dniem Przedszkolaka, zostata przyjgta
przez aklamacjg. Cieszyly$my sig jak dzieci...

Lodzka Grupa Organizacyjna liczaca 12
dyrektorek przedszkoli, wspierana przez
inspektora Wydziatu Edukacji, pracuje
przez caty rok, aby 20-go wrze$nia imprezy
w przedszkolach i obchody centralne byly
okazja do wspaniatej zabawy dla wszystkich
dzieci obchodzacych swoje §wigto. Spotkania
te pozawalaja nam usystematyzowac wie-
dz¢ w zakresie przygotowan, wymieni¢ si¢
spostrzezeniami, wypracowaé¢ kompromisy,
ktore zagwarantuja sukces. LGO koordynuje
projekt, zaprasza do wspolpracy przedszkola
i firmy wspierajace, pozyskuje fundusze, ale
przede wszystkim stara si¢ zagwarantowac
bezpieczna i radosng zabawg.

Na obchody centralne przyjezdzaja dzieci
z wielu miast Polski. Goscilismy juz przedszko-
la z miast osciennych: Konstantynowa £odzkie-
go, Pabianic , Zgierza, Poddgbic , ale takze Sie-
radza, Kalisza, Kutna, Lowicza czy Poznania.
W sumie nawiazali$my kontakt z 30 miastami,
ktore w swoich regionach organizuja uroczyste
obchody tego sympatycznego §wigta.

Obchody Dnia Przedszkolaka:w,Manufakturze

Ku naszej radosci co roku rzesza osob chet-
nych do wspotpracy powigksza sig. Do Lodzi
przyjezdzaja dzieci z nauczycielami, dyrekto-
rami, a takze inspektorami wydziatdow o$wia-
ty, a nawet burmistrzami i przedstawicielami
lokalnych wtadz.

Dzieci oprocz zabawy maja zagwaranto-
wang wizyte w wybranych przedszkolach,
gdzie moga zaprezentowaé swoje talenty, je-
dza wspoélny positek z naszymi dzieé¢mi, a tak-
ze zwiedzaja przedszkola, sprawdzajac, czym
si¢ one roznig od ich placowek. Najchgtniej
jednak korzystaja z mozliwosci wspolnych
zabaw w klasach i ogrodach. Wszystko je cie-
kawi i intryguje.

Przedszkole Miejskie Nr 12 w Lodzi
znajdujace si¢ przy ulicy Danitowskiego 2
goscito u siebie Przedszkole nr 5 im. Misia
Uszatka w Sieradzu. Poniewaz wizyta prze-
biegta w bardzo serdecznej atmosferze , przy
zaangazowaniu obu stron, postanowity$my
t¢ milgq znajomos¢ kontynuowaé. Tak tez sig
stalo: wiosna 2013 roku nasze przedszkole
odwiedzito Sieradz, a p6zna jesieniag dzieci
z Sieradza przyjechaty ponownie do Lodzi.
W Sieradzu, juz na dworcu, powitala nas
dyrekcja przedszkola wraz z telewizja regio-
nalna, ktoéra towarzyszyta dzieciom podczas
calej interesujacej wycieczki. Czulty$my sig
naprawde¢ wyjatkowo. Dzieci byly w Parku
Staromiejskim, przyjrzaty sig z bliska zegaro-
wi stonecznemu, a takze ruchomemu mosto-
wi, ktory wzbudzit wielkie zainteresowanie.
Wzigly udziat rowniez w zajgciach edukacyj-
nych w Centrum Edukacji Ekologiczne;.

W listopadzie 2013 sieradzkie przedszkolaki
oprocz kolejnej wizyty w naszym przedszkolu
odwiedzity Muzeum Animacji ,,SEMAFOR?”,
gdzie przewodnik zapoznawalt dzieci z tech-
nika powstawania kreskowek, a nawet same
dzieci braty udzial w powstawaniu bajeczki.
Mali sieradzanie ogladali takze bajkowe po-
stacie przy ulicy Piotrkowskiej m.in. Misia
Uszatka. Wszak ich przedszkole nosi wlasnie
takie imi¢. W maju 2014 roku my ponownie
odwiedzimy sieradzkie przedszkole.

Kolejnym przedszkolem, z ktérym planu-
jemy si¢ zaprzyjaznic, jest Przedszkole nr 5 ze
Wschowy (woj. lubuskie). W tym roku przed-
szkolaki ze Wschowy przyjada do naszego

przedszkola w piatek 19 wrze$nia, zanocuja
w naszym przedszkolu i wypoczgte pojada
na obchody centralne Ogolnopolskiego Dnia
Przedszkolaka. Z cala pewno$cia juz no-
cowanie w zupelnie obcym miejscu sprawi
dzieciom duza frajdg. Tegoroczne obchody
centralne odbgda si¢ w Parku 3 Maja przy
wspotudziale Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji. Impreza bedzie miata charakter
sportowy i uptynie pod hastem ,,Przedszkolaki
to sprawne dzieciaki”. Po uroczystosci i wy-
puszczeniu balonow przedszkolaki zwiedza
cickawe miejsca i — mamy nadziej¢ — pelne
wrazen wroca do domu.

Idea tego $wigta jest wspdlna zabawa i ra-
do$¢ dzieci, ale takze integracja nauczycieli
i wszystkich $rodowisk dziatajacych na rzecz
edukacji przedszkolnej. W moim przekonaniu
spotkania te maja kluczowe znaczenie w po-
rownywaniu dzialalnosci przedszkoli z r6z-
nych regionow kraju.

Nauczycielki 1 dyrektorzy przedszkoli
podczas wizyt che¢tnie wymieniaja si¢ swoimi
doswiadczeniami 1 wspieraja w nowych wy-
zwaniach pojawiajacych si¢ wraz ze zmianami
w os$wiacie Kazda z nas czeka na kolejne spot-
kanie, liczac na nowe pomysty i rozwiazania
mogace uatrakcyjni¢ codzienna pracg z dzie-
ckiem w wieku przedszkolnym.

Malgorzata Karczewska
dyrektor Przedszkola Miejskiego
Nr 12w Lodzi
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czyli Lédzka Akademia Dramy

Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego, wraz
z Terenowym Kotem Polskiego Os$rodka
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Teatrow
dla Dzieci i Mtodziezy ASSITEJ dziataja-
cym w LCDNiKP, Stowarzyszeniem Obsza-
ry Kultury i Poleskim O$rodkiem Sztuki od
kilku lat wspotpracuje z Ldodzkq Akademiq
Dramy. Zatozycielem LAD-u jest pedagog
i edukator dramy Hanna Jastrzgbska-Gzella
doradca metodyczny w Pracowni Wycho-
wania i Profilaktyki LCDNiKP oraz prezes
i zatozyciel Kota Terenowego ASSITEJ. Mi-
sja LAD-u jest propagowanie metody dramy
w edukacji, wychowaniu, profilaktyce i terapii
oraz ksztaltowanie umiejgtnosci animowania
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z wyko-
rzystaniem metod pedagogiki teatralne;.

Metoda dramy edukacyjnej jest znang i po-
wszechnie stosowang metoda pracy w ramach
projektow realizowanych na zajeciach arty-
stycznych w brytyjskich gimnazjach i liceach.
Jest ona obok muzyki i plastyki rownorzedna
dziedzing sztuki obecna w réznorodnych dzia-
faniach edukacyjnych. Dzieje sig tak dlatego,
ze techniki teatralne stosowane w dramie po-
zwalaja penetrowaé rozne obszary zwiazane
z kultura, szeroko pojeta edukacja (drama
spoteczna) i wychowaniem (drama wycho-
wawcza). Lodzka Akademia Dramy w prze-
ciagu kilku lat zrealizowata wiele projektow
teatralno-dramowych, w ktorych uczestniczyli
nauczyciele i uczniowie t6dzkich szkot ogol-
nodostgpnych i specjalnych.

Projekt ,,Fryderyk Chopin i jego muzy-
ka — drama edukacyjna”, realizowany byt
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Obsza-
ry Kultury, Akademia Muzyczna w Lodzi
oraz Akademickim OS$rodkiem Inicjatyw
Artystycznych._

Projekt stworzyt warunki do wyzwolenia
tworczej aktywnosci nauczycieli, przyczynit
sie do wzrostu ich zainteresowania tworczos-
cig Chopina i przygotowat ich do prowadze-
nia zajg¢ z uczniami poprzez improwizowane
dziatania w rolach. Jak stosowa¢ drame na
zajeciach poswigconych Zyciu i tworczosci
muzycznej Chopina, nauczyciele dowiedzie-
li si¢ w trakcie 40 godzinnych dramowych
warsztatow metodycznych. Warsztaty mia-
ty przyblizy¢ ich uczestnikom znane i mato
znane fakty z zycia kompozytora, miejsca
i pamiatki z nim zwiazane, a takze utatwié
odbior jego utwordw muzycznych. Warsztaty
prowadzone byly na podstawie autorskich
dramowych scenariuszy Hanny Jastrzgb-
skiej-Gzelli (muzyka, pedagoga i edukatora
dramy), ktore zostaty opublikowane w kwar-

talniku ,,DRAMA?”. Nauczyciele — uczestni-
cy warsztatow dramowych — poznali metody
animowania zaj¢¢ muzycznych (lekcji muzy-
ki w klasach gimnazjalnych), aktywizowania
i poszerzania wyobrazni uczniow. Wszyst-
kie scenariusze podejmowaly temat loséw
Fryderyka Chopina (a takze jego rodzicow)
w kontekscie historii Polski. Techniki dra-
my pozwolily wprowadza¢ uczestnikow
w realne sytuacje zyciowe Fryderyka Cho-
pina, uruchomity wyobrazni¢ na temat jego
przezy¢, rozterek, tesknot, ukazujac w ten
sposob emocjonalny zwiazek Chopina z oj-
czyzna. Celem nadrzgdnym wszystkich sce-
nariuszy bylo wprowadzenie uczestnikéw
w rodzaj narracji, do ktorej mozna byto
,»Wejs¢” po to, aby cos$ przezy¢ i odczug,
a nastgpnie ,,wyj$¢” bogatszym o osobista
refleksje oparta na spostrzezeniach zar6wno
wlasnych, jak i grupy. Tematyka kolejnych
scenariuszy to: ,Zelazowa Wola — tu sie
wszystko zaczeto” ,,Posta¢ F. Chopina na tle
historii walki o niepodlegto$é Polski” ,,Slada-
mi Fryderyka Chopina” ,,Chopin pierwszym
Europejczykiem?”. Narracja w dramowych
scenariuszach rozpoczeta si¢ z chwila przy-
jazdu Mikotaja Chopina do Polski, nastgpnie
ukazywata sceny z zycia Fryderyka w Pol-
sce 1 na obczyznie, a zakonczyla w przed-
dzien wybuchu Powstania Warszawskiego.
Uczestnicy poznali zasady animowania zajeé
dramowych poprzez stosowanie technik dra-
mowych takich jak: gorqce krzesto, otwarta
glowa, muzeum, rekwizyt w roli, scenki im-
prowizowane, nauczyciel w roli, karty rol,
kolo znaczenie, rzezba, pomnik, film, antycy-
pacje, retrospekcje itp. Nauczyciele zobaczy-
li, ze sprawne postugiwanie si¢ technikami
dramy, pedagogiczna ,,uwaznos¢” i drama-
turgiczny zmyst daja szans¢ poprowadzenie
kreatywnych zaje¢ uruchamiajacych intelekt,
emocje, ciato, wyobraznig, zmysty, jak row-
niez moga w efekcie sta¢ si¢ inspiracja do
przygotowania teatru edukacyjnego. No
c6z, taki spektakl powstal w ramach projek-
tu. ZatytutowaliSmy go ,Zatanczy¢ sladami
Fryderyka Chopina”. Waznym elementem
dramaturgicznym spektaklu byly elementy
choreograficzne, ktoére zostaly opracowane
podczas 40-godzinnych choreograficznych
warsztatow. Nauczyciele szkot specjalnych
pod kierunkiem prof. Elzbiety Aleksandro-
wicz, wykladowcy Akademii Muzycznej
i Akademii teatralnej w Lodzi, ,,wypracowa-
1i” scenki pantomimiczno-ruchowe do 10 wy-
branych utworéw Chopina. Pozostato jedynie
napisa¢ scenariusz i rozda¢ role. Scenariusz
napisata Hanna Gzella po przeprowadzeniu

warsztatow dramowych i choreograficznych.
Potem przyszedl czas na warsztaty dramowe
i choreograficzne dla uczniow. Wszyscy ucz-
niowie bioracy udziat w spektaklu pojechali
na wycieczke edukacyjna §ladami Chopina,
aby poznac¢ z bliska klimat miejsc, po ktorych
p6zniej beda wedrowali na zajgciach dramy.
I tak nasz ,,produkt|” mogliSmy zaprezento-
waé pierwszy raz w grudniu przed publicz-
no$cia na scenie Teatru V6. Wykonawcami
spektaklu byli uczniowie i nauczyciele szkot
specjalnych: Zespot Szkot Specjalnych nr
2,3,4,5, 6, 8, Specjalny Osrodek Szkolno
Wychowawczy nr 3 i 6 oraz studenci Wydzia-
tu Rytmiki Akademii Muzycznej w Loldzi.
W sumie okoto 100 0soéb na scenie! Wzru-
szenie byto ogromne. To zagrato (w zargonie
teatralnym mogliSmy powiedzie¢ spektakl
,zart”), 1 takie bylo zdanie tak widzoéw jak
i grajacych. Chopin nie nudzil, lecz wzru-
szatl i cieszytl. Czego chcie¢ wigcej? Napraw-
de¢ poczulismy, ze uczestniczymy w czyms$
waznym i warto§ciowym. Uczniowie prosili
o przegranie utwordéw, do ktorych tanczyli,
bo okazalo sig, ze to ,,niezta muza”. Spek-
takl graliSmy jeszcze kilka razy w Akade-
mickim OSrodku Inicjatyw Artystycznych
w ramach Targéw Edukacyjnych, w Te-
atrze Muzycznym podczas Kkonferencji
s Tolerancja to za mato” oraz dla miedzyna-
rodowej widowni w ramach Miedzynaro-
dowego Biennale Spotkan Terapia i Teatr.
Refleksja animatora tego projektu? Dla ta-
kich chwil warto zy¢! Zaréwno scenariusze
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zaje¢ jak i scenariusz calego spektaklu
»Zatanczy¢ §ladami Fryderyka Chopina”
sq dostepne w LCDNiKP. Ale to nie wszyst-
ko. W ramach projektu powstat drugi spektakl
— profesjonalny. Tym razem scenariusz autor-
ski napisal 16dzki rezyser Michat Rzepka,
choreografi¢ opracowat 1 osobiscie wykonat
Jacek Owczarek. Byt to spektakl zatytulowa-
ny ,,Sand i Chopin” i traktowat o nietatwym
zwiazku uczuciowym pomiedzy dwojgiem
artystow. Gralis$my go kilka razy w Akademi-
ckim Osrodku Sztuki dla uczniéw szkot ogél-
nodostegpnych. Po spektaklu uczniowie mogli
porozmawia¢ z rezyserem spektaklu.

Drugi projekt z zakresu edukacji kultu-
ralnej to ,,Nauczyciel animatorem dziatan
tworczych”, ale o nim napiszemy w innym
artykule.

Platforma edukacyjna Lodzka Akademia
Dramy - £AD ma stuzy¢ tworczemu ,,dotado-
waniu i wytadowaniu”. Chcemy inspirowac,
aktywizowac, wspolnie tworzy¢ projekty na
styku edukacji, kultury i spotecznej animacji,
zaprasza¢ do wspoélpracy artystow, profesjo-
nalistow muzykoéw, choreografow, plasty-
koéw, scenarzystow, rezyserow, a takze mto-
dych uzdolnionych artystow oraz studentow
wydziatow artystycznych i pedagogicznych.
Dotad nam si¢ to udawato, dlatego zachgce-
ni zainteresowaniem nauczycieli pragniemy
kontynuowaé misj¢ LAD-u.

Proponujemy udzial w warsztatach tea-
tralnych, choreograficznych, rytmicznych,
kursach drami I i II stopnia, kursach z baj-
koterapii i dramaterapii (W przysztosci row-
niez psychodramy i socjodramy), warsztatach
dramy z wykorzystaniem narzgdzi TOC oraz
tutoringu, sesjach Teatru forum, zajgciach
dramowych dla uczniéw z obszaréw eduka-
¢cji, profilaktyki i terapii oraz spektakle edu-
kacyjne. Proponujemy réwniez mozliwo$¢
zamawiania scenariuszy teatralnych oraz
zaje¢ dramowych. Przygotowujemy dla na-
uczycieli propozycje Szkoty Dramy i kur-
su kwalifikacyjnego z Pedagogiki Teatru.
O szczegotach wszystkich propozycji na-
uczyciele wkrotce beda mogli dowiedzie¢ sig
na stronie Zddzkiej Akademii Dramy.

Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego decydujac
si¢ na wspotpracg z Lodzkim Kotem ASSI-
TEJ otworzyto w 2007 roku drogg do popu-
laryzacji metody dramy w t6dzkich szkotach.
Mamy nadziej¢, ze wszyscy nauczyciele
znajda u nas propozycje, ktore beda ich inte-
resowaty i inspirowaty. A wigc do zobaczenia
na Dramie!

Hanna Jastrebska Gzella
edukator i pedagog dramy

Zdjecia ilustrujgce tekst z udzialem
uczniow i nauczycieli t6dzkich szkél oraz
studentéow Akademii Muzycznej pochodzg
ze spektaklu ,,Zatanczy¢ sladami Frydery-
ka Chopina”
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Zespot Szkét Techniczno-Informatycznych w Lodzi

KIERUJEMY SIE NOWOCZESNOSCIA

Tytulowe hasto naszej szkoly traktujemy bardzo powaznie 1 nigdy o nim nie zapominamy.

owoczesna szkota, nowoczesna edu-

kacja powinna spelia¢ trzy pod-
stawowe funkcje. Najwazniejsza jest za-
spokajanie potrzeb psychicznych uczniow.
Bez zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji, przynalezno$ci i przyjazni nie
mozna oczekiwaé dobrych rezultatdéw w na-
uce ani rozwijania wlasnych zainteresowan.
Traktujemy t¢ funkcjg priorytetowo, stad w Li-
$cie do Pierwszoklasisty, ktory otrzymuje kazdy
uczen w dniu §lubowania, znalazty si¢ stowa:
Cechq szczegolng naszej szkoly jest roinorod-
noscé-zaréwno kierunkow ksztatcenia zawodo-
wego jak i postaw swiatopoglgdowych. Rozno-
rodno$¢ wymaga poszanowania praw kazdego
cztowicka do odmienno$ci mysli, pogladow,
wyboru drog zyciowych, oryginalnego i kre-
atywnego myslenia - ten szacunek jest ptasz-
czyzna, na ktorej tworzymy przyjazny klimat.
I czuwamy, aby 6w szacunek i tolerancja byty
nasza codziennoscia

Dyrektor Jézef Kolat

Nasz szkota od ponad
65 lat ksztalci kadry dla
potrzeb todzkiego rynku
pracy, ktory od naszych
absolwentow wymaga
coraz wyzszych umiejet-
nosci praktycznych i kwa-
lifikacji. Obecnie w sktad naszego Zespotu
Szkot wehodzi: Technikum nr 17 ksztalcace
w zawodach: technik informatyk, mechatronik
i mechanik oraz Zasadnicza Szkota Zawodo-
wa nr 17 przygotowujaca robotnikow wykwa-
lifikowanych w zawodach mechanik - monter
maszyn i urzadzen oraz operator obrabiarek
skrawajacych. Nasi absolwenci to specjali-
$ci chetnie zatrudniani w migdzynarodowych
i $wiatowych koncernach jaki i w matych
zaktadach pracy. Jako szkota jestesmy bar-
dzo wrazliwi na potrzebg zmian, ktore ciagle
wprowadzamy dla podniesienia jakosci pracy,
wynikow ksztatcenia czy opieki nad ucznia-
mi. Pracujemy tak, by szkota byla dla mto-
dziezy bezpieczna i przyjazna, miejscem do
nauki, rozwijania osobistych zainteresowan
i kompetencji spolecznych oraz ,.chwile od-
dechu”. Partneruja mi w tym rodzice uczniow
i moi nauczyciele — pasjonaci. Za te pasje ceni
ich mlodziez i ja.

Zastepca dyrektora
Renata Fudala

Moim zadaniem jest prze-
. niesienie idei nowoczesnego
ksztalcenia na realia naszej
szkoty. Zachgcam i patro-
nuj¢ nauczycielom w zdo-
bywaniu $rodkow unijnych,

-
ZSTI

Zespdl Szkét Technicznodn
irm. Jana Novaka - Jetiorarskiege
al Poltechnild 17, 93500 BodE

PATRONEM NAUKOWYM ZSP nr 17
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niezbgdnych do wprowadzania nowych pro-
jektow. W tej chwili realizujemy juz czwar-
ty projekt, w ramach ktorego kazdy uczen
moze uczestniczy¢ w zajeciach zwigkszaja-
cych jego umiejgtnosci jezykowe, matema-
tyczne, szybkiego czytania i zapamigtywania
czy w calej gamie specjalistycznych zajgé
zawodowych. Dzigki temu miodziez zwigk-
sza swoje szanse na rynku pracy, a szkota
wzbogaca si¢ 0 wyposazenie najnowszej ge-
neracji. Dbam o stworzenie warunkow do
stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia.
Wprowadzam innowacje w organizacji pracy.
WyposazylisSmy pracownig¢ kazdego nauczy-
ciela w komputer z dostgpem do Internetu
i$rodkimedialne, aby lekcje byty interaktywne.
Wszystkie dziatania szkoty sa zinformatyzo-
wane. Najbardziej cieszy to rodzicow naszych
ucznidow, korzystajacych na co dzien z bez-
platnego e-dziennika, mogacych monitorowac

frekwencjg oraz postgpy w nauce syna/corki;
utatwia tez kontakt z nauczycielami.

Agnieszka Bujnowicz

opiekunka Samorzadu Uczniowskiego

Samorzadno$¢ wyzwala postawe zaangazo-
wania; mtodziez moze kreowac szkolna rzeczy-
wisto$¢, bra¢ udziat w gospodarowaniu szkota,
mie¢ wplyw na jako$¢ wewngtrznych relacji
migdzy soba i z nauczycielami, a takze z pozo-
statymi pracownikami szkoty. Dzigki temu mto-
dziludzie poznajaroznerole spoteczne, ucza si¢
wykonywania zadan w sposob zorganizowany,
brania odpowiedzialno$ci za siebie i innych.
Nie do przecenienia jest ich rola w tworzeniu
i kontynuowaniu szkolnych tradycji, bo kie-
rujac si¢ nowoczesnoscia, nie zapominamy

th b
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o przesztosci, ktora ksztattuje postawy wspot-
czesnych uczniéw. A cel jest w naszej szkole
zawsze wspolny: wychowanie cztowieka, ktory
bedzie aktywnie ksztaltowat swa przysztosc.

Karol z Kklasy trzeciej:

Uwazam, ze nasza szkola, a wlasciwie ucz-
niowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy,
sa tolerancyjni wobec innych. Nie spotkatem
si¢ nigdy z uwagami dotyczacymi swojego
pochodzenia, ubioru, stanu majatku typu:
»wiesniak”, ,,dziad, ktorego nie sta¢ na dobre
auto” i.t.p. (moze nie powinienem uzywac ta-
kich sformulowan, ale chcialem powiedzie¢
prawdg). Idac do szkoty w wielkim miescie
obawiatem sig, ze spotkam si¢ z brakiem ak-
ceptacji. Jednak po jakims$ czasie przekonatem
sig, ze moja klasa jest zbiorem osobowosci
i nikt nie robi probleméw z powodu tego, co
nas roézni. Sg osoby o réznych pogladach po-
litycznych, religijnych, o innych wyznaniach
itd. Natomiast co do specjalizacji: nie zliczyl-
bym na palcach u obydwu rak wszystkich kur-
sow, certyfikatow i szkolen, jakie mamy do
dyspozycji. Tak wigc tekst przysiggi jest praw-
da o szkole ujeta w kilku zdaniach.

Iwona Graczykowska

Zespol Wychowawcow

Klasowych

Dajemy uczniom wia-
r¢ w sukces. Wymagamy
szacunku dla nas, ale ich
tez szanujemy. Interesuja
E nas ich opinie i przezycia,
dlatego pozwalamy na ich ekspresjg. Ab-
solwenci podkreslaja te zalete szkoty, kiedy
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odwiedzaja nas, dziela si¢ swoimi sukcesa-
mi, czasami — problemami. Wiedza, ze sa
dla nas zawsze wazni. Nasi technicy in spe
konstruuja modele urzadzen, tworza progra-
my komputerowe, ale tez pisza reportaze na
ogolnopolskie konkursy, sa aktorami i twor-
cami szkolnych przedstawien, poznaja stare
1 nowe oblicze Lodzi, sa wolontariuszami lub
walcza o Puchar Dyrektora w pilce nozne;j.
Mamy indywidualistow i lideréw, ktorzy two-
rza zespoly. Nauczyciele staja si¢ wowczas
wspierajacymi trenerami i arbitrami potrafia-
cymi oceni¢ efekt, wysitek i zaangazowanie
mtodziezy w codziennej pracy.

Jedna z pracownilinformatycznych

Hasto szkoty KIERUJEMY SIE NOWO-
CZESNOSCIA wytycza nam dzialania na
dzi$ 1 jutro. Nieustannie modernizujemy bazg
dydaktyczna, by sprosta¢ wyzwaniom nowo-
czesnos$ci 1 zmieniajacego si¢ parku maszyno-
wego w przemysle. Dokonujemy zmian row-
niez w systemie ksztalcenia. Przed uczniami
stawiamy zadania, ktorych samodzielne lub
zespotowe rozwiazanie ma doprowadzi¢ ich
do uksztattowania umiejgtnosci zawodowych.

Anna Sierba

lider ksztalcenia

mechatronicznego

Kazdy wuczen jest dla
nas wazny. Stwarzamy
mozliwo$ci rozwoju  po-
przez udzial w zajeciach
Akademii Mlodych Tworcéw (LCDNiKP),
Kota Mechatronicznego czy w konkursach z
elektrotechniki i mechatroniki, Olimpiadzie
Mechatronicznej, konkursie na pomyst racjo-
nalizatorski i innych. Wsparciem w tworczym
rozwoju innowacyjnym uczniow jest zwiedza-
nie nowoczesnych zaktadoéw pracy, instytutow
PL, targoéw Automaticon w Warszawie oraz
Automatyki i Robotyki w Poznaniu. Wtasne
rozwigzania uczniow promujemy w szkolnym

konkursie na ,,Projekt urzadzenia mechatro-
nicznego”, ktorego realizacja jest finansowana
inagradzana przez zaklad P&G Gillette. Wtas-
nie przygotowujemy nowa pracownig, w ktorej
bedzie mozna wykonywac¢ zadania z modutu
Montaz urzadzen i systemow mechatronicz-
nych. W jej budowg zaangazowane sa duze
grupy uczniow. Wczesniej zreorganizowali-
$my pozostate pracownie. W pracach uczestni-
cza niemal wszyscy. Tu buduje si¢ pozytywne
relacje migdzy nauczycielami i uczniami, ale
tez migdzy uczniami z réznych klas.

Wspiera nas $wiatowy koncern. Jest na-
szym niezawodnym partnerem, ktory za stwo-
rzenie z nami modelowej wspotpracy otrzymat
statuetke¢ Ztotego Labedzia dla ,,Pracodawcy
kreujacego i wspierajacego edukacjg”

Dzisiejsza szkota zawodowa nie moze
ksztalci¢ bez partnerstwa z lokalnymi pra-
codawcami. To wsparcie obejmuje przede
wszystkim réznego rodzaju zajgcia na najbar-
dziej zaawansowanych technicznie urzadze-
niach, ale rowniez w obszarze orientacji za-
wodowej, promocji szkolnictwa zawodowego,
czy np. szkolenia z I pomocy lub rozgrywki
sportowe druzyn firmy i szkoty. Szczegdlnie
cenimy wspolpracg w doposazeniu szkoty
w nowoczesne $rodki dydaktyczne poprzez
finansowanie budowy nowych, specjalistycz-
nych pracowni.

Wspiera nas renomowana t6dzka uczelnia
techniczna. Nasi uczniowie uczestnicza w wy-
ktadach i zajeciach prowadzonych przez na-
uczycieli akademickich Politechniki Lodzkiej
w laboratoriach uczelni.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego inspiruje nas
do zmian w systemie ksztalcenia, metodach
i formach prowadzonych zaje¢. Od kilkuna-
stu lat korzystamy z nowoczesnych pracow-
ni mechatronicznych i komputerowych do
prowadzenia zaj¢¢ z miodzieza. Nowoczes-
ne urzadzenia, nowe otoczenie i nauczyciele
wzbogacaja umiejgtnosci ucznidw i tym sa-
mym jako$¢ ksztatcenia.

Sebastian z klasy II mechatronicznej:
Szkota nam wiele oferuje. Chciatem nauczy¢
si¢ spawaé, ale poszedtem do nauczyciela 3
wrzesnia 1 okazato sig, ze jestem 20. na liscie
rezerwowej, bo przede mna byla cala moja
klasa. Teraz zapisatem si¢ na przysztoroczny
kurs CNC, zeby mi nie przepadl. Aktualnie
konczg zajgcia z AutoCADa 1 startujg po cer-

tyfikat. Chciatem tez podszkoli¢ sig¢ z kompu-
terowej obrobki zdjec i filmow, ale juz chyba
nie dam rady, zatuje.

Ewa Cie¢wierz
Zespot Nauczycieli
Ksztalcenia Zawodowego
Co roku prowadzimy
wiele zaje¢ pozalekeyj-
nych, ktére koncza si¢
egzaminem certyfikuja-
cym. Ciesza si¢ one ol-
brzymia popularnoscia.
Certyfikaty mozna rowniez uzyska¢ na koniec
zajeé specjalizujacych, np. z programowania
CNC, mechatroniki przemystowej w P&G
Gillette, grafiki komputerowej, AutoCAD czy
pracowni urzadzen i systemow mechatronicz-
nych. Kazdego roku certyfikaty uzyskuje ok.
35% uczniow szkoty, w tym ponad potowa na-
wet wigcej niz jeden. Kazdy certyfikat, kazda
umiejetnos$¢ zwigksza ich szansg na lokalnym
i europejskim rynku pracy.

ZSTI staje si¢ marka. Skad o tym wiemy?
Najpierw Edukacyjna Warto§¢ Dodana.

W tegorocznych wynikach uzyskalismy
w przedmiotach humanistycznych oceng
»szkota wspierajaca”, a w przedmiotach ma-
tematyczno - przyrodniczych oceng ,,szkota
sukcesu”. Potem matura: 94% abiturientow
uzyskuje $wiadectwo maturalne. W szko-
le ksztalcacej w zawodach technicznych sa
to bardzo dobre wyniki. JesteSmy réwniez
w pierwszej trojce szkot w Lodzi od lat uzy-
skujacych najlepsze wyniki egzaminéw zawo-
dowych, za co otrzymali$my list gratulacyjny
od Prezydenta Miasta Lodzi.

Co otrzyma nasz abiturient w momencie
opuszczenia szkoly? Maturg, dyplom techni-
ka, certyfikaty umiejetnosciowe, ale réwniez
poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla in-
nych, umiejetnos¢ wspotpracy i tworcze daze-
nie do celu — wiare¢ w sukces.

Czego nam brakuje? Nasi uczniowie zgod-
nie odpowiadaja: dziewczyn! Rzeczywiscie
jest ich zaledwie kilka. Zachgcamy dziewczy-
ny do zainteresowania si¢ przedmiotami $ci-
stymi, ktore otwieraja nowe mozliwosci karie-
ry dla wszystkich, bez wzgledu na plec.

Szkolg tworza nauczyciele i uczniowie. To
dwie zmienne, ktore uzupetniaja sig, $cieraja,
ale tylko wtedy powstaje warto$¢ dodana.

Iwona Graczykowska
Anna Sierba
Jozef Kolat
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ROK TUWIMOWSKI
JUZ ZA NAMI

Miniony rok 2013 byt rokiem naszego todzkiego poety — Juliana Tuwima. W szkotach
1 instytucjach o§wiatowych odbywaly si¢ uroczystosci zwigzane z zyciem 1 twérczoscia
literacka autora Kwiatow polskich. Wiele dzialan popularyzujacych wiedzg¢ wsrdd dzieci
1mlodziezy o tym wyjatkowym tworcy podjeta Pracownia Edukacji Humanistycznej L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego.

We wspotpracy z Patacem Mtodziezy im.
Juliana Tuwima zorganizowano dwie konfe-
rencje. Pierwsza z nich — Rézne twarze Tuwi-
ma, adresowana do nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, odbyta si¢ 5 czerwca 2013
roku. Uczestnicy spotkania mogli wystuchaé
ciekawych wystapien pracownikow naukowych
Uniwersytetu Lodzkiego — prof. Krystyny Ra-
tajskiej i prof. Tomasza Cie$laka, poswigconych
dzietom Tuwima. O t6dzkich $ladach poety mo-
wit konsultant LCDNiKP, Piotr Machlanski.

Wydawnictwo Literatura zaprezentowato
dwie swoje najnowsze ksiazki dla mtodych
czytelnikow - pelng humoru opowies¢ o zyciu
mlodego Juliana Tuwima — Rany Julek oraz
zbior wierszy wspotczesnych poetéw nawia-
zujacych do utworéw autora Lokomotywy,
przeznaczony dla dzieci — Tuwimowo.

W trakcie uroczystosci podsumowany
zostal konkurs adresowany do dzieci i mlo-
dziezy na etiudg filmowa inspirowana zyciem
i tworczoscia Tuwima. Konferencj¢ wzbogacit
pokaz nagrodzonych filmow, ktore omowit re-
zyser teatralny i filmowy Jarostaw Kusza.

Druga konferencja Tuwimowskie pasje
poswigcona todzkiemu artyscie, skierowa-
na przede wszystkim do uczniéw, odbyta

si¢ 3 grudnia 2013 r. w Patacu Mtodziezy.
Spotkanie zainaugurowala prezentacja Ewy
Sztombki (doradcy metodycznego LCDNiKP
i nauczyciela jezyka polskiego w XXIII LO
im. ks. Jozefa Tischnera), ukazujaca Juliana
Tuwima jako cztowieka o wielu pasjach.

Wspaniatym dopelnieniem tego wystapie-
nia byty prezentacje uczniowskich pasji przy-
gotowane przez mitodziez z XXVI Liceum
Ogolnoksztalcacym im. K. K. Baczynskiego
oraz XXIII LO. Nad catoscia czuwaty Regina
Oginska (XXVI LO) i Ewa Sztombka (XXIII
LO). Niezwykle emocjonujacym elementem
konferencji byta debata, w ktorej uczestniczy-
li uczniowie XX Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Juliusza Stowackiego i XXVI Liceum
Ogolnoksztalcacego — Poezja jest potrzebna
wspolczesnej miodziezy. Mtodziez do debaty
przygotowaly panie Ewa Witkowska i El-
zbieta Kubik (XX LO) oraz Regina Oginska
(XXVI LO). Porzadek dyskusji koordynowa-
ta Danuta Goérecka — konsultant LCDNiKP.

Podczas uroczystosci nastapilo rozstrzyg-
nigcie konkursu na najlepszy scenariusz zajgé
z mtodzieza poswigconych Tuwimowi — Ach
tworzy¢, tworzyc! Stow dobierac... Laureatami
zostaly nauczycielki:

’.l'

Zespot teatralny z Publicznego Gimnazjum \A‘LDobror.widh

LaureacilVl Konkursu Jezyka Polskiego

I miejsce - Elzbieta Dalek — XXXIII Liceum
Ogolnoksztatcace im. Armii Krajowej w Lodzi
oraz Renata Korpan i Monika Szczepanska
— Szkota Podstawowa nr 2 w Kozuchowie,

II miejsce - Ewelina Duma-Jura i Barba-
ra Arcikiewicz — Przedszkole nr 244 , Niego-
cinskie Skrzaty” w Warszawie,

III miejsce - Anna Drzewiecka — Szkota
Podstawowa nr 152 w Lodzi oraz Dorota Spy-
chala i Slawomira Wéjcik — XXV Liceum
Ogoblnoksztatcace im. S. Zeromskiego w Lodzi.

W trakcie imprezy odbyt sig¢ tez quiz wie-
dzy o Tuwimie i jego tworczosci. Spotkanie
zakonczyto wystapienie dra Przemystawa Da-
kowicza z Uniwersytetu £odzkiego na temat
wspotczesnej poezji Lodzi i regionu.

Popularyzacji wiedzy o zyciu i twdrczoSci
autora Lokomotywy shuzyly tez warsztaty mu-
zyczne dla nauczycieli Zapros Juliana Tuwima
do domu, przeprowadzone 10 grudnia 2013r.
przez Aldong Danielewicz-Malinowska, dorad-
ca metodycznego w Pracowni Edukacji Huma-
nistycznej LCDNiKP. Uczestnicy zapoznali sig
z wybranymi utworami — piosenkami, dzietami
znanych kompozytordw, takich jak Karol Szy-
manowski, Witold Lutostawski, Henryk Miko-
taj Gorecki, Krzysztof Meyer, ktére nawiazuja
do bogatej tworczosci tédzkiego pisarza. Na-
uczyciele bioracy udzial w zajgciach wykony-
wali kreacje muzyczno — plastyczno — ruchowe
do wybranych utworéw Juliana Tuwima oraz
dokonywali analizy stuchowej i stownej jego
dziet. Warsztaty mialy na celu zainspirowac
nauczycieli do organizowania na lekcjach sy-
tuacji dydaktycznych dajacych mozliwos¢ wy-
razania przez ucznidow przezy¢ wewngetrznych,
rozwijania ich tworczej aktywno$ci.

Z obchodami Roku Tuwima zwigzana
byta tegoroczna, szosta edycja Konkursu Jeg-
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zyka Polskiego zatytulowana Ortograficzne
wedrowki z Tuwimem. W konkursie uczestni-
czyli uczniowie klas IV — VI. Kazdy z trzech
etapow konkursu nawigzywat do tworczosci
todzkiego poety. Zadania sprawdzaty nie tyl-
ko umiejgtno$¢ poprawnego postugiwania si¢
jezykiem polskim, stosowania przez dzieci za-
sad ortografii i interpunkc;ji, ale tez ich wiedzg
na temat wierszy Juliana Tuwima przeznaczo-
nych dla najmtodszych. Uczestnicy Konkur-
su musieli rowniez zna¢ najwazniejsze fakty
z zycia autora. W eliminacjach rejonowych,
ktore zostaty przeprowadzone 29 pazdziernika
2013r. w Szkole Podstawowej nr 4 im. Komi-
sji Edukacji Narodowej oraz w Szkole Podsta-
wowej nr 19, uczestniczyto 100 ucznidéw szkot
podstawowych. Do ostatniego etapu zmagan
konkursowych, ktory odbyt si¢ 26 listopada
2013r. w LCDNIKP, przystapito 18 finalistow.
Laureatami zostali:

I miejsce — Adam Sulima, Szkota Pod-
stawowa nr 37 im. Janusza Kusocinskiego
w Lodzi (opiekun: Urszula Cieplucha);

II miejsce — Julita Spiczak, Szkota Pod-
stawowa nr 149 z klasami integracyjnym
im. Obroncoéw Westerplatte w Lodzi (opiekun:
Wanda Stgpien);

III miejsce — Klaudia Gawronska, Szkota
Podstawowa nr 143 w Lodzi (opiekun: Matgo-
rzata Wejs);

III miejsce — Barbara Podstawczynska,
Szkota Podstawowa nr 34 im. Leona Kruczkow-
skiego w Lodzi (opiekun: Bogumita Sadura).

Uroczyste podsumowanie VI Konkursu
Jezyka Polskiego Ortograficzne wedréowki

z Tuwimem odbylo sig¢ w go$cinnych murach
Domu Literatury 18 grudnia 2013r. Nauczy-
cieli 1 mlodziez przywitat dyrektor placowki
— Andrzej Strak. Wszyscy uczestnicy spotka-
nia otrzymali pamiatkowa publikacje — 2013
Rok Tuwima. Jest to antologia prezentujaca
najciekawsze prace nadestane na konkurs na
krotka forme komiksowa Julian Tuwim, kto-
ry realizowany byt w ramach projektu Rok
Juliana Tuwima 2013. Projekt zainicjowany
zostal przez Lodzki Oddziat Stowarzyszenia
Pisarzy Polskich oraz Dom Literatury w Lo-
dzi i oficjalnie przyjety przez Sejm RP. Roz-
norodne w swej formie, ciekawe i oryginalne
prace $wiadcza o zainteresowaniu tworczoscia
Tuwima i ponadczasowosci jego dziel. Laure-
aci i finaliSci Ortograficznych wedrowek z Tu-
wimem dostali ponadto dyplomy oraz nagrody
ksiazkowe ufundowane przez Wydawnictwo
Literatura. Nauczyciele — opiekunowie laure-
atow 1 finalistow Konkursu otrzymali dyplo-
my i listy gratulacyjne.

W trakcie spotkania wrgczono takze nagro-
dy laureatom konkursu Oto dom mdj: cztery
Sciany wiersza... Konkurs, ktorego organiza-
torami byli: Dom Literatury w Lodzi, L.odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego (dziatajace w porozumie-
niu z Uniwersytetem to6dzkim), skierowany
byt do uczniéw szkotl ponadgimnazjalnych.
Zadaniem mtlodziezy byto napisanie wiersza
inspirowanego tworczoscia Juliana Tuwima.
Zwycigzcami Konkursu zostali:

I miejsce — Joanna Szymanska III LO im.
T. Kosciuszki w Lodzi,

II miejsce — Maciej Hordziejewicz XXIII
LO im. ks.prof. Jozefa Tischnera w Lodzi,

III miejsce — Justyna Grabiec II LO im.
Gabriela Narutowicza w Lodzi.

Uroczysto$§¢ uswietnily wystepy ucz-
niow gimnazjalnych grup teatralnych. Zesp6t
z Publicznego Gimnazjum im. ks. Jana Dhu-
gosza z Dobronia (pod opieka pani Moniki
Pawelczyk), wielokrotny uczestnik Przegladu
Gimnazjalnych Teatrow Szkolnych, laureat
ubieglorocznej edycji tego Konkursu, zapre-
zentowal spektakl Psoty i kliopoty malego
i tworczego Julka. W wykonaniu debiutujacej
na scenie mlodziezy z Publicznego Gimna-
zjum nr 12 im. Noblistow Polskich w Lodzi
(pod opieka pan: Mirostawy Szymanskiej
i Magdaleny Aniot) uczestnicy spotkania obej-
rzeli przedstawienie Ptasie radio.

Spotkanie, nad ktérym unosil si¢ duch
poezji Juliana Tuwima, przebiegto w mitej,
przedswiatecznej juz atmosferze, w pigknym
wngtrzu sali teatralnej Domu Literatury.

Zakonczyt sig¢ Rok Juliana Tuwima, ale
dziatania podjete przez szkoty, placowki oswia-
towe naszego miasta, w tym Pracowni¢ Eduka-
¢ji Humanistycznej LCDNiKP, majace na celu
popularyzacje tworczosci wielkiego todzianina
wsrod dzieci i mtodziezy beda kontynuowane.
Kto wie, moze zachgca one miodych, utalen-
towanych ludzi do rozwijania wtasnej twor-
czosci, a nasze miasto doczeka sig kolejnego
artysty na miarg autora Kwiatow polskich?

Jolanta Bielecka

’)Mecn-mnomx
E . : Artur Grochowski
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Przyszios¢ edukacji zawodowej

Rozmowa z Grazyng Osicka, dyrektorem Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie

Janusz Moos: Rozmawiam z Grazyna
Osicka, dyrektorem Krajowego OsSrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej. Jest to bardzo wazna instytucja,
ktora koordynuje wiele projektow doty-
czacych przemian w edukacji zawodowej.
Tendencyjnie uzywam slowa ,edukacja”
a nie ,,ksztalcenie”, majac na mysli rowniez
uczenie si¢ dorosltych, a takze przygotowa-
nie dzieci oraz mlodziezy ze szkoél podsta-
wowych, gimnazjow, a nawet przedszkoli
do myslenia o swojej przyszlosci. Jakie sa
najwazniejsze projekty, ktére stluza doko-
nywaniu przemian w edukacji zawodowe;j
w wyniku tego, iz rynek pracy jest dynamicz-
ny i otoczenie edukacji bardzo si¢ zmienia?

Grazyna Osicka: Projektow, ktore obecnie
prowadzimy, jest wiele. Glowne projekty sy-
stemowe dotyczace modernizacji ksztalcenia
zawodowego to Doskonalenie podstaw pro-
gramowych kluczem do modernizacji ksztal-
cenia zawodowego, System wsparcia szkol
i placowek oswiatowych wdrazajqcych mo-
dutowe programy ksztalcenia zawodowego,
Szkola zawodowa szkolq pozytywnego wybo-
ru, Opracowanie modelu poradnictwa zawo-
dowego oraz internetowego systemu informa-
¢ji edukacyjno- zawodowej, Model systemu
wdrazania i upowszechniania ksztalcenia na
odleglos¢ w uczeniu si¢ przez cate Zycie, Mo-
nitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania
podstaw programowych ksztalcenia w zawo-
dach, Edukacja dla pracy. Swymi dziataniami
obejmujemy nie tylko nauczycieli i uczniow
szkot zawodowych, ale tez gimnazjow, czyli
tych uczniow, ktorzy beda dokonywac wybo-
row dotyczacej dalszej drogi edukacyjne;j i za-
wodowej. I wszystko powinnismy robi¢, zeby
ten wybor byt swiadomy.

Wydawalo si¢ nam juz wiele lat temu, ze dy-
rektorzy szkot i nauczyciele wiedza, jak reali-
zowac¢ zadania zwigzane z przygotowaniem do
tego $wiadomego wyboru dalszej kariery edu-
kacyjnej czy zawodowej, ale Zycie pokazato,
ze jest inaczej. W momencie, gdy zaczglismy
realizowa¢ jeden z projektow systemowych,
ktory dotyczyt doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego, sprawdzilisSmy na przykladzie warmin-
sko-mazurskiego, jak w rzeczywistosci wy-
glada system doradztwa zawodowego. Trochg
nas to zmartwito, cho¢ chyba nie powinnismy
by¢ zaskoczeni, ze jest tak zle. Gdy analizowa-
lismy informacje z systemu informacji o$wia-
towej, okazalo sig, ze w systemie doradcow
zawodowych jest niewielu. Jest ich ponad 500,
ale tez wiedzieli$my, ze jest prawie 6000 gim-
nazjéow. W gimnazjach, gdzie trzeba wspiera¢
uczniow, po prostu nie ma doradcow. Szkota

moze zatrudnia¢ doradce, ale nie musi, bo nie
jest to obligatoryjne, a zalezy to od dobrej woli
i mozliwosci finansowych organéw prowa-
dzacych. Albo finanse byly ograniczone, albo
$Swiadomo$¢ niewielka, wiec w wielu szkotach
doradcéw nie bylo i nie ma. Moéwimy tu o wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim. Dodam,
ze tym wojewodztwie bardzo wielu nauczy-
cieli konczyto studia podyplomowe z zakresu
doradztwa i nie byli zatrudniani jako doradcy
zawodowi. W tym wlasnie wojewddztwie pro-
bowali$my wdrozy¢ nasz model, ktory polegat
na tym, ze chcieliSmy wspiera¢ szkoty poprzez
instytucje lub osoby ktore sa na zewnatrz szkot,
ale ktorych zadaniem jest wspieranie szkot.
Mowa o nauczycielach konsultantach i do-
radcach zawodowych, ktorzy sa zatrudnienia
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
W naszym modelu zatozylismy, ze w kazdym
powiecie zatrudnionych bedzie co najmniej
dwoch doradcow zawodowych, ktorzy beda
wspierali nauczycieli i uczniow gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych. Udato sig nam
w tym pilotazowym projekcie porozumieé
z organami prowadzacymi szkoty.

Janusz Moos: Wshuchujac si¢ w te analize
dotyczaca wojewdédztwa warminsko-mazur-
skiego, mysle o l6dzkim modelu doradztwa
zawodowego ktére jest koordynowany przez
Osrodek Doradztwa Zawodowego dzialajacy
w strukturze LCDNiKP i tutaj prowadzimy
juz od wielu lat dzialania ukierunkowane na
podejmowanie przez uczacych si¢ w gimna-
zjach §wiadomych decyzji o wyborze dalszej
drogi edukacyjnej. W kazdym gimnazjum

jest stworzony podsystem wewnatrzszkolnej
orientacji poradnictwa zawodowego. Mamy
lideréw, z ktéorymi wspélpracujemy, orga-
nizujemy spotkania doradcze z udzialem
pracodawcéw i prowadzimy badania pre-
dyspozycji, mamy bogate instrumentarium
umozliwiajace prowadzenie badan predys-
pozycji uczniéw do uczenia si¢ w szkolach
zawodowych i réwniez zorganizowaliSmy
laboratorium edukacji przedzawodowej,
w ktérym moga sprawdzaé si¢ uczniowie
szkol podstawowych i gimnazjéw. W skro-
cie przedstawilem istote lodzkiego modelu
doradztwa zawodowego. Jak pani dyrektor
ocenia taki wlasnie model?

Grazyna Osicka: Lodzki model doradztwa
zawodowego doceniam bardzo dobrze. Jest to
najlepszy obecnie w kraju system zapewnia-
jacy kompleksowe rozwiazania. Moglibysmy
oczywiscie korzysta¢ z rozwiazan i do§wiad-
czef modelu todzkiego i ten model bedziemy
promowali. £6dz 1 wojewodztwo todzkie ma
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Jest to fenomen
w skali kraju. Czy by$Smy mowili o doradztwie
zawodowym, czy o wspieraniu nauczycieli
ksztalcenia zawodowego — panstwa osrodek
to robi. W Polsce nie ma zadnego podobnego
osrodka. Nie we wszystkich placowkach do-
skonalenia zatrudnieni sa konsultanci, ktorzy
moga wspiera¢ szkoly. Tymczasem w Lodzi
jest kilkadziesiat osob zajmujacych si¢ wiasnie
wspieraniem szkot.

Janusz Moos: Poméwmy o koordynacji
prac dotyczacych tworzenia programow dla
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potrzeb ksztalcenia modulowego uczenia si¢
poprzez wykonywanie zadan zawodowych
transportowanych z rzeczywistego procesu
pracy. Ten model rekomendowany przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy stal
si¢ faktem w polskim systemie edukacji za-
wodowej, przygotowano instrumentarium
edukacyjne, programy ksztalcenia modulo-
wego, zadaniowego, przygotowani nauczy-
ciele ktorzy prezentowali wole do wdrazania
tego modelu do praktyki edukacyjnej.

Grazyna Osicka: Rzeczywiscie o$rodek kto-
rym kierujg, ma duze do§wiadczenie w opra-
cowaniu programow nauczania w strukturze
przedmiotowej i modutowej. Chyba w syste-
mie edukacji byliSmy pierwsza instytucja, ktora
przygotowata wszystkie programy o strukturze
modutowej do ksztatcenia we wszystkich zawo-
dach, ale tego zadania nie zrealizowalibysmy,
gdybysmy nie korzystali z wiedzy i rozwiazan
instytucji, ktore miaty tu duze doswiadczenie,
i tu znow mysle o LCDNIKP, o Instytucie Tech-
nologii i Eksploatacji w Radomiu i Centrum
w Brwinowie, ktore wowczas istniato. Na ska-
I kraju byto to bardzo duze przedsigwzigcie.

Janusz Moos: Czy nie sadzi pani, Ze po-
winni$my wszystko robié, by ksztalcenie mo-
dulowe, zadaniowe, funkcjonowalo w jakims$
wybranym obszarze dzialalno$ci w kazdej
szkole zawodowej?

Grazyna Osicka: Bardzo bym tego chciata.
Mysle, ze nauczyciele, ktorzy uczestniczyli
w pracach nad podstawami programowymi
czy programami ksztatcenia sa przekonani, ze
to jest doskonate narzgdzie, ktore moga wyko-
rzysta¢ w procesie ksztalcenia, a juz zwlaszcza
ci ktorzy pracowali przy opracowaniu nowych
podstaw programowych ksztatcenia.

Janusz Moos: Zwlaszcza, ze zbliza do
potrzeb rynku pracy. Kiedy zmieniaja si¢
zadania zawodowe, wystarczy wymieni¢ jed-
nostk¢ modulowa. W zwiazku z tym jest to
edukacja, ktora nastawiona jest na ksztal-
towanie umiejetno$ci uczenia si¢ przez cale
zycie, edukacja, ktora odpowiada na potrze-
by rynku pracy i wreszcie edukacja, ktora
przygotowuje do funkcjonowania mobilne-
go i gotowosci do wielokrotnego zmieniania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Grazyna Osicka: Osoby, ktore realizuja
i wdrazaja programy o strukturze moduto-
wej sa przekonane, ze to znakomity sposob
nie tylko uatrakcyjnienia procesu ksztalcenia
i ksztaltowania konkretnych umiejgtnosci. Sami
nauczyciele si¢ przekonali, ze jesli w podstawie
programowej sa okreslone efekty ksztatcenia
w postaci tych umiejgtnosci, wiemy dlaczego
ta umiejgtnos¢ jest niezbgdna, to ich sposob
myslenia si¢ zmienia. Widzimy, ze programy
modutowe wykorzystywane sa przez szkoty,
ktore prowadza kwalifikacje na kursy zawodo-
we. One przyjely to natychmiast.

Janusz Moos: Chcialbym, Zeby$my zasta-
nowili si¢ teraz nad rola KOWEZiU w upo-
wszechnianiu ksztalcenia na odleglosé.

Grazyna Osicka: Jest to jedno z naszych
glownych zadan. Realizujemy projekt syste-
mowe o nazwie Model systemu wdrazania
i upowszechniania ksztalcenia na odleglosé

w uczeniu sie przez cate Zycie. Nikogo chyba
nie trzeba przekonywac, ze produkty tego pro-
jektu w postaci kusow e-larningowych mozna
od razu wykorzysta¢ do ksztatcenia w formach
pozaszkolnych. Ale kursy e-learningowe, a do-
ktadnie ich zawarto$¢, moze by¢ tez wykorzy-
stywana w procesie ksztatcenia szkolnego. Jest
tu okreslony efekt, tresci potrzebne by wykonaé
okreslone zadanie, pokazane sa multimedialne
$rodki stuzace uatrakcyjnieniu procesu ksztat-
cenia. Mlodzi ludzie niechetnie dzi$ siedza na
zajgciach 1 stuchaja, co ma im do powiedzenia
wyktadowca, korzystaja chetnie z bardziej ak-
tywnych form ksztalcenia, a kursy ksztalcenia
na odleglto$¢ to jedna z mozliwosci pokazujaca,
ze sa rézne metody, ktore mozna wykorzystaé
w procesie ksztatcenia szkolnego. Nie mowimy
o ksztalceniu na odleglo$¢ jako o trybie, ale
o wykorzystaniu form 1 metod ksztalcenia.

Janusz Moos: Wielka szkoda, ze model
ksztalcenia na odleglos¢ jest z takimi opora-
mi wprowadzany do praktyki edukacyjnej.
Chcialem dodaé, ze pracowaliSmy swego
czasu nad wdrozeniem ksztalcenia na od-
leglos¢ dla potrzeb uczenia si¢ os6b niepel-
nosprawnych, ktére nie moga uczestniczy¢
w szkolnym procesie edukacji. Mozliwos$¢
uczenia si¢ w domu w systemie Kksztalcenia
na odleglos¢ ma znakomite wartosci eduka-
cyjne, ale rowniez ekonomiczne.

Grazyna Osicka: Ksztatenie na odleglos¢
mozna wykorzysta¢ nie tylko w systemie szkol-
nym czy pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
ale takze do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych,
indywidualizacji zaje¢ z uczniami o specyficz-
nych zainteresowaniach, albo majacych trud-
nosci czy zaleglosci. Mozliwosci jest wiele.

Janusz Moos: KOWEZiU pracowal nad
waznym projektem tworzenia podstaw pro-
gramowych dla edukacji zawodowej, ktére
to podstawy stanowia baze¢ informacyjna
dla wszystkich nauczycielskich zespolow
zadaniowych przygotowujacych programy
ksztalcenia na bazie obowiazujacej podsta-
wy programowej. Ta podstawa jest roznie
przyjmowana przez praktykéw, niektérzy
twierdza, ze nie jest zbyt dobrze opraco-
wana w sensie umiejetnosci wynikowych.
A przeciez byla to iScie benedyktynska praca.
Trzeba bylo skontaktowad si¢ z pracodawca-
mi, zdiagnozowa¢ potrzeby rynku pracy na
dzi$ i na przyszlosé, i z tego ogromu réznych
informacji wybra¢ to, co jest najistotniejsze,
najwazniejsze, co tworzy podstawe progra-
mow3 zapisana w konwencji wynikowej.

Grazyna Osicka: To prawda, byla to praca
benedyktynska. Przy realizacji tego projektu
pracowato wielu ludzi, podstawy programowe
powstaly w ramach naszego najwazniejszego
projektu Doskonalenie podstaw kluczem do
modernizacji szkolnictwa zawodowego. W tym
projekcie udato nam si¢ pozyska¢ do wspot-
pracy pracodawcow. Prawie polowa ekspertow
to byli wlasnie przedstawiciele pracodawcow.
Bardzo nam zalezalo na ich udziale dlatego,
ze oczekiwaliSmy od nich, by powiedzieli
nam kierujac si¢ konkretng wiedza i doswiad-
czeniem, co jest istota danego zawodu, jakie
zadania zawodowe powinien realizowaé absol-

went i jakie powinien mie¢ umiejgtnosci, aby je
zrealizowac. A pracodawcy wiedza to najlepie;j.
Pozostawato tylko przetozy¢ ich wiedzg na je-
zyk dydaktyki. Byta to z pewnoS$cia rewolucja
W spojrzeniu na zawod przez pryzmat kwali-
fikacji, umiejgtnosci, wyraznie okreslonych
efektow. Bardzo nam na tym zalezato.

Janusz Moos: To byla rewolucja réwniez
w kontek$cie implementacji do praktyki
Polskiej Ramy Kwalifikacji, a weze$niej Eu-
ropejskiej Ramy Kwalifikacji, gdzie najwaz-
niejsza kategoria jest osoba uczjca sig, ktora
osiaga okreslone efekty uczenia si¢. I teraz
wladnie po raz pierwszy w procesie tworze-
nia tych podstaw programowych bardzo
konkretnie je nazwano.

Grazyna Osicka: To jest najwazniejsza
rzecz. Okreslamy efekty ksztalcenia, opisuje-
my efekty uczenia sig¢, moéwimy czgsto ,.ksztat-
cenia”, bo patrzymy przez prymat szkoty, ale
na te efekty wptyw ma nie tylko to, co uczen
zdobegdzie w szkole, ale tez w innych formach
i trybach uczenia sig przez calte zycie. Rowno-
legle z pracami nad okre$leniem zadan zawodo-
wych prowadzili$my badania oczekiwan praco-
dawcow. Okazalo sig, ze niezaleznie od tego,
czy sa to pracodawcy krajowi czy zagraniczni,
oczekuja tego samego: posiadania umiejgtno-
$ci kluczowych, kompetencji personalnych
i spotecznych, a wigc tych umiejgtnosci, ktore
pozwalaja na uczenie si¢ przez cate zycie, prze-
kwalifikowanie sig, otwarto$¢ na zmiany.

Janusz Moos: W przeszlo$ci pracodawca
moéwil: dajcie mi kompetentnego pracowni-
ka, ktore moze od razu wykonywa¢ okreslo-
ne czynnosci pracownicze wynikajace z pro-
filu danej firmy. Wspélcze$nie pracodawcy
duzych firm méwig: dla mnie najwazniejsza
jest trzecia kategoria kwalifikacji, czyli kom-
petencje spoleczne. Jesli pracownik potrafi
samodzielnie uczy¢ si¢, pobiera¢ informacje
potrzebne do rozwigzania probleméw z réz-
nych zrédel, pracowa¢ w grupie, komuniko-
wa¢ si¢ z innymi, to te umiejetnosci wyrokuja
po6zniej o mozliwosci szybkiego uksztaltowa-
nia umiejetnosci w toku pracy zawodowe;j.

Grazyna Osicka: Te umiejgtnosci, ktore na-
zywamy kluczowymi, sa niezmiernie istotne
w zyciu zawodowym. Mtodzi ludzie powinni
mie¢ $wiadomo$¢, ze dynamicznie zmieniaja-
cy sig rynek pracy moze wymusi na nich wie-
lokrotng zmiang zawodu. Gdy kto$ z naszego
pokolenia styszat, ze bedzie musiat zmienia¢
zawoOd dwa-trzy razy, nie bardzo chciat w to
wierzy¢. Dzi§ zawdd zmienia sig bardzo czgsto
i koniecznos$¢ uczenia sig przez cate zycie stata
si¢ faktem. Chcg jednak doda¢, ze cho¢ duze
przedsigbiorstwa wymagaja od przysztych
pracownikéw wspomnianych juz kompetencji
kluczowych i otwarto$ci na uczenie si¢ przez
cale zycie, to w polskiej gospodarce mamy tez
bardzo duzo tych matych i $rednich przedsig-
biorstw, ktore oczekuja, ze §wiezo zatrudniony
absolwent stanie przy maszynie i od razu bedzie
potrafit wszystko zrobi¢. Z jednej strony chce-
my otwartych, mtodych ludzi, ktérzy szybko
zdobegda potrzebne kwalifikacje zawodowe na
konkretnym stanowisku, a z drugiej sa praco-
dawcy, ktorzy chca, aby absolwent natychmiast
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zastapil doswiadczonego pracownika, ktéry na
przyktad odchodzi na emeryture.

Janusz Moos: Drogi dochodzenia do
kwalifikacji poprzez osiaganie kompetencji
zawodowych powinny by¢ rézne. Moze by¢
to system ksztalcenia zadaniowego, modulo-
wego i system dualny, ktory w rzemiosle jest
tak mocno eksponowany. Moga by¢ rézne
drogi, ale najwazniejsze jest to, co tutaj zo-
stalo zaakcentowane i przy tej okazji chcial-
bym pogratulowaé¢ KOWEZiU, ze tworzac
podstawy programowe zrobiliScie co§ bar-
dzo istotnego dla Polskiej Ramy Kwalifika-
cji. Chyba zbyt rzadko méwimy, Ze ta nowa
podstawa programowa ukazuje rozumienie
praktyczne kwestii uczenia si¢ przez osobe
uczacy sig, ktéra uzyskuje okreslone efekty
uczenia si¢. Zawsze tak bardzo mocno to ak-
centuje i chwala, Ze podstawa programowa
to uwzglednila. To co jest krytykowane, wy-
nika z tresci i wypowiedzi czlonkéw forum
dyrektoréw i szkol zawodowych, forum na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego. Prowa-
dzimy takie fora i powszechnie dyskutowana
na nich sprawa jest kwestia egzaminéw za-
wodowych. Walidacja i nadanie kwalifikacji
powinno by¢ izolowane, takie przynajmniej
bylo zalozZenie, od procesu edukacyjnego.

Grazyna Osicka: Nowa podstawa progra-
mowa wyraznie okre$lita efekty ksztatcenia,
czyli jest to wytyczna dla szkot, jak organizo-
wac proces ksztalcenia, i jest to tez informacja
dla systemu egzamindw, co trzeba potwierdzac¢
ijak potwierdzi¢ ten lub inny efekt.

Janusz Moos: Czy jesteSmy przygoto-
wani, Zeby sie¢ oSrodkéw egzaminacyjnych
w Polsce zorganizowac¢? Jest to wielkie
przedsiewzigcie logistyczne i ekonomiczne.

Grazyna Osicka: Nie jest to latwe, ale na
pewno mozliwe. Marzy mi sig, by odbywalo
si¢ to przy duzym udziale pracodawcow. By
potwierdzali kwalifikacje ci, ktorzy beda przej-
mowac naszych absolwentéw. Bylaby to sytua-
cja idealna. Musimy tez zastanowic sig, czy po-
twierdzanie kwalifikacji mialoby odbywac sig
w trakcie egzaminu, czy tez mozna by tu wpro-
wadzi¢ elementy w czasie tak zwanej praktycz-
nej nauki zawodu - staze, czy praktyki.

Janusz Moos: W ktérym roku powstal
KOWEZiU?

Grazyna Osicka: Formalnie powstal w 1999
roku, czyli wowczas, gdy nastgpowata reforma
administracyjna kraju. Tak wigc mozna po-
wiedzie¢, ze obchodzimy pigtnastolecie naszej
dziatalnosci.

Janusz Moos: Chcialbym serdecznie
pogratulowaé¢ dotychczasowych sukcesow
i zyczy¢ kolejnych. Zwlaszcza, ze KOWEZiU
podejmuje tak wazne tematy jak podstawa
programowa, Polska Rama Kwalifikacji,
doradztwo zawodowe, procesy ksztalcenia,
ksztalcenie na odleglo$¢ oraz wspélpraca
z pracodawcami — kwestie niezwykle istotne
dla przyszlosci polskiego systemu edukacji.
Gratuluje bardzo serdecznie i Zycze sobie
dalszej wspolpracy z KOWEZiU.

Ludzie bowiem to anioty bez skrzydet,

i to wiasnie jest takie pigkne,

urodzi¢ sig¢ bez skrzydet i wyhodowac je sobie.
Jose Saramago

FESTIWAL ANIOLOW

ie kazdy wie, ze jednym z wielu dzia-

tan todzkiego — jedynego w Polsce —
Klubu Nauczyciela jest organizacja Festiwalu
Aniolow. Pierwsza jego edycja miata miejsce
w 2005 roku.

Festiwal odbywa si¢ zawsze w grudniu
przed zblizajacymi si¢ Swigtami Bozego
Narodzenia. Na t¢ trwajaca trzy dni imprezg
sktadaja sig ,,anielskie” wystawy, warsztaty,
prezentacje artystycznego wyobrazenia anio-
ta — tego uosobienia pigkna, mitosci, spokoju
wyrozumiato$ci i opiekunczosci.

Kazdego roku Festiwalowi towarzysza
anioly wykonane przez artystow nie tylko
z Lodzi, ale z calego kraju. Pieniadze z ich
sprzedazy Klub Nauczyciela przekazywat do
todzkiego hospicjum. Tam tez trafialy aniotki
— prace dzieci z todzkich szkot.

Ale od poczatku najwazniejszym punk-
tem Festiwalu bylo przyznawanie osobom
pracujacym w lodzkiej o$wiacie tytutu Czlo-
wieka-Aniola. Nominacje do tego pigknego
i zaszczytnego miana naplywaja z inicjatywy
wspotpracownikow, kolezanek i kolegow, ucz-
niow lub rodzicow, ktorzy doceniaja i dostrze-
gaja czyjas wyjatkowa dobro¢, cierpliwo$¢
i dar zjednywania sobie ludzkich serc. Nomi-
nacje te nie maja charakteru oficjalnego, urzg-
dowego ,,nadania”. Sa wyrazem wdzigcznosci,
ptyna z potrzeby duszy. Otrzymuja je dyrekto-
rzy, nauczyciele, ale rowniez inne osoby pra-
cujace w o$wiacie np. panie wozne, pracow-
nicy techniczni czy pracownicy administracji,
sekretariatu szkoty, placowki o§wiatowe;j.

Dla nominowanych dedykowany jest kon-
cert, zawsze w wykonaniu artysty o anielskim
glosie lub duszy. W minionych latach byli to
min.: Elzbieta Adamiak, Antonina Krzyszton,
Anna Szatapak, Ewa Blaszczyk, Elina Tonera,
Katarzyna Groniec.

W roku 2013 naptyngta rekordowa ilo$¢
zgloszen do tytutu. Do grona Ludzi — Aniolow
pracujqcych w oswiacie zostali zaliczeni:

Monika Lauk ze Specjalnego Osrodka Szkol-
no — Wychowawczego nr 3

Aleksandra Choinkowska z Zespotu Szkot
Specjalnych nr 9

Beata Turczyn ze Szkoty Podstawowej nr 173
Barbara Jasinska z Zespolu Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 19

Maria Gwizdka-Wierucka — Przewodnicza-
ca Oddziatowej Sekcji Emerytow i Rencistow,
cztonek Zarzadu Oddziatu ZNP L6dz - Gorna
Jakub Olezyk z Publicznego Gimnazjum nr 40
Anna Dymara z Publicznego Gimnazjum nr 4
Joanna Paluszkiewicz z Przedszkola Miej-
skiego nr 118

Bozena Krysztofiak ze Szkoty Podstawowej nr 29
Jacek Tulinski z Przedszkola Miejskiego nr 102

Renata Frankowska — Dyrektor Szkoty Pod-
stawowej nr 204

Jolanta Gajewska — Banasiak Dyrektor Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 1
Danuta Chrzan ze Szkoty Podstawowej nr 35
Malgorzata Kwiecinska z Liceum Ogolno-
ksztatcacego nr XXV

Urszula Polit z Liceum Ogolnoksztatcacego
nr XXV

Paulina Pokorska ze Szkoty Podstawowej nr 149
Urszula Pigtka ze Szkoty Podstawowej nr 149
Jolanta Bielecka z L.odzkiego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Anna Kwasniak ze Szkoty Podstawowej nr 153
Halina Zaleska ze Szkoty Podstawowej nr 29
Aleksandra Cieplinska z Przedszkola Miej-
skiego nr 56.

Uroczysto$¢  wreczania  tytutu  Aniola
Oswiaty 2013 odbyla sig 13 grudnia. ,, Anioto-
wie” oraz inni zebrani goscie mogli wystuchaé
pigknego koncertu w wykonaniu Anny Treter,
solistki zespotu Pod Buda, obejrze¢ okolicz-
nosciowa wystawe anioldw autorstwa pani
Renaty Buczek i Katarzyny Polinceusz, a na-
wet naby¢ wykonane z masy solnej anioty.

Jestem przekonana, ze, jak mowit Phil Bos-
mans ,,Ciqgle istniejq jeszcze wsrod nas anio-
ty. Nie majq wprawdzie zadnych skrzydel, lecz
ich serce jest bezpiecznym portem dla wszyst-
kich, ktorzy sq w potrzebie. Wyciqgajq rece
i proponujq swojq przyjazn.”

Moze warto ich zauwazy¢, docenié, poka-
za¢? Wszak aniolow nigdy dos¢!

Krystyna Barczak

Pracaiautorstwa Katarzyny Polinceusz
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Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 7 w Lodzi

Lakiernik z prawdziwego zdarzenia

...Nie tylko z prawdziwego zdarzenia, ale wyszkolony na prawdziwie profesjonalnym
sprzecie. Od przysziego roku szkolnego w l6dzkim Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych
nr 7 rusza nowy kierunek ksztalcenia. Bedzie to wtasnie lakiernik. To wynik nie tylko staran
wladz szkoty, ale takze bardzo dobrej wspodtpracy szkoty z firmami z branzy lakierniczej —
PHU Auto-Color S.J., Blowtherm Polska Sp. z 0.0. i PPG Industries Polska.

Jest to kierunek bardzo potrzebny
zwlaszcza w wojewodztwie 1odzkim,
gdzie szczegodlnie odczuwany jest brak dobrze
przygotowanych do wykonywania zawodu la-
kiernikéw. Wynika to migdzy innymi stad, ze
w naszym wojewodztwie jak dotad ksztalce-
nie w tym kierunku odbywato si¢ wylacznie
w ramach réznego rodzaju kurséw przygoto-
wawczych i krotkich szkolen.

Nauka trwac bedzie 3 lata. Zawod nalezy do
obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego.
Uczniowie zdobywaja kwalifikacje M.28. Eg-
zamin potwierdzajacy kwalifikacje odbywa sig
pod koniec klasy III. Ksztalcenie realizowane
bedzie w Scistej wspotpracy z wymienionymi
wyzej firmami branzy lakierniczej. Po szkole
wykwalifikowani lakiernicy latwo znajda
prace. Moga by¢ zatrudnieni w zaktadach pro-
dukeyjnych z réznych branz w szczegdlnosci
samochodowej, w ustugach, moga prowadzi¢
wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Lakiernik
samochodowy napraw lakierniczych sam po-
dejmuje wszystkie decyzje i wybiera sposob
naprawy. Wymaga to od niego duzej i stale
uzupetnianej wiedzy na temat nowych tech-
nologii, lakierow i materiatow pomocniczych.
Do jego obowiazkow nalezy tez obstuga no-
woczesnych kabin lakierniczych.

Praca z samochodami uzywanymi wyma-
ga od lakiernika opanowania dodatkowych
umiejetnosci  zwiazanych z wyréwnaniem
powierzchni, demontazem i ponownym mon-
tazem pojazdu. W zwiazku ze stalym rozwo-
jem branzy samochodowej, niezmiennym za-
potrzebowaniem na ustugi z zakresu napraw
lakierniczych, jak i zmieniajacym si¢ dyna-
micznie technologiom oraz materiatom lakier-
niczym i pomocniczym zapotrzebowanie na
specjalistow wykonujacych prace lakiernicze
bedzie nadal rosto. Pomimo statej kompu-
teryzacji i automatyzacji prac lakierniczych
w zawodzie nadal najwazniejsze sa kompeten-
cje 1 umiejetnosei specjalistyczne ksztalcone
w procesie edukacji zawodowe;j.

Absolwent szkolty w zawodzie lakiernik
bedzie przygotowany do wykonywania naste-
pujacych zadan zawodowych: przygotowania
powierzchni do naniesienia powtok lakierni-
czych; nanoszenia powtok lakierniczych; wy-
konania renowacji powierzchni lakierowane;j.

Miejsca pracy to fabryki samochodow,
warsztaty blacharsko-lakiernicze lub prowa-
dzenie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

Szkota ksztalcaca w zawodzie lakiernika
zgodnie z podstawami programowymi ksztal-
cenia powinna posiadac:

zostanieYzainstalowana w ZSP nr 7

o stanowiska do przygotowania powierzch-
ni do lakierowania (jedno stanowisko dla
dziesigciu ucznidw), wyposazone w: przyrza-
dy pomiarowe, narzgdzia $lusarskie, szczotki
druciane, szlifierki, urzadzenia do czyszcze-
nia powierzchni metoda strumieniowo-$cier-
na, palnik do czyszczenia plomieniowego,
urzadzenia do chemicznego czyszczenia po-
wierzchni, przyrzady do naktadania zabezpie-
czen antykorozyjnych, narzedzia i materiaty
do polerowania i konserwacji powtok, katalo-
gi 1 cenniki wyrobow lakierowych;

e stanowiska do lakierownia (jedno sta-
nowisko dla szesciu ucznidw), wyposazone
w: kabing lakiernicza, przyrzady pomiarowe,
stojaki do lakierownia, pistolety natryskowe
pneumatyczne, hydrodynamiczne i elektro-
statyczne, narzedzia do malowania rgcznego,
narzedzia isprzet do mieszania i filtrowania
lakieréw, ekran do probnego malowania, szli-
fierki, polerki, urzadzenia do pomiaru lepkosci,
myjke do pistoletdéw natryskowych, urzadze-
nie do piaskowania, promienniki i suszarki.

Ksztalcenie praktyczne bedzie realizowane
w pracowniach i warsztatach szkolnych.

Szkota posiada obecnie niewystarczaja-
ce warunki techniczne do ksztalcenia w tym
rozwijajacym si¢ pod wzgledem technicz-
nym i technologicznym zawodzie. Koszty
pozyskania sprzgtu i wyposazenia pracowni
dydaktycznej szacowane sa na ok. 300.000
zt. W tym roku, o ile zgltoszone zostang pro-
jekty w funduszy europejskich, szkota i firmy
branzy lakierniczej wspolpracujace ze szkota
w zakresie uruchomienia kierunku lakiernik
(PHU Auto-Color S.J., Blowtherm Polska
Sp. z 0.0. oraz PPG Industries Polska) ztoza
aplikacje. Firma Blowtherm Polska zobo-
wiazala sig przedstawié¢ projekt pracowni bla-
charsko-lakierniczej w zaadoptowanym na ten
cel pomieszczeniu. PPG Industries Polska
zobowigzata si¢ do nieodplatnej dzierzawy
niezbednego do ksztalcenia sprzetu lakierni-
czego i wyposazenia w niezbedne materiaty
lakiernicze i dydaktyczne. W niezbedne ma-
teriaty lakiernicze i dydaktyczne obiecata tez
doposazy¢ szkotg firma PHU Auto-Color S.J.
Z tymi firmami branzy lakierniczej zostanie
podpisany list intencyjny i stosowne umowy
w zakresie wspotdziatania przy uruchamianiu
ksztalcenia w zawodzie lakiernika.

Jacek Glebski
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OD SZKOLY
DO KARIERY &5

www.s2cpt.eu

Program
Liczenie sie
przez cate Iycie

ak zachgci¢ uczniow do refleksji na temat przysztej kariery zawodowej? Jak zmotywowaé
mlodego cztowieka do poszukiwania informacji na temat przysztego zawodu i pracy? Jak
uswiadomi¢ uczniowi wage poszukiwania wiadomosci o $wiecie pracy juz w najmtodszych
latach ksztalcenia? Przed tymi dylematami staja wspotcze$ni nauczyciele, ktorzy poza
wykonywaniem codziennych obowiazkow zawodowych czgsto zobowiazani sa do petienia

roli doradcy zawodowego swoich uczniow.

Te same pytania postawil przed soba zespot
migdzynarodowych specjalistow w zakresie
doradztwa zawodowego z takich instytucji jak
Spoteczna Akademia Nauk z Polski, Bahcese-
hir University oraz Local Authority of Educa-
tion of Istanbul z Turcji, Analyse, Beratung,
interdisziplindre Forschung (ABiF) z Austrii,
Associacio Catalana De Formacio Polivalent
Aplicada (BAOBAB) z Hiszpanii oraz Jauni-
mo Karjeros Centras (JKC) z Litwy. Wspotpra-
ca tych placowek zaowocowata ideg wsparcia
pracy nauczycieli, a takze doradcow zawo-
dowych narzedziem, ktore przede wszystkim
bedzie przemawialo jezykiem wspotczesnej
mlodziezy, czyli jezykiem Internetu, co bez
watpienia zachgci uczniow do wykorzystania
go w planowaniu $ciezki edukacji i kariery. Na
podstawie tego zatozenia powstata platforma
internetowa ,,0d szkoty do kariery”, z ktorej
korzysta¢ moga nauczyciele i uczniowie. Na
platformie znajduje si¢ Test Sciezki Kariery
oraz podrg¢ezniki dla nauczycieli i doradcow
zawodowych prezentujace informacje na te-
mat koncepcji teoretycznych, ktore wykorzy-
stano przy budowaniu Testu Sciezki Kariery
i oferujace wybor scenariuszy warsztatow
i zajg¢, ktore warto wykorzysta¢ podczas za-
j¢¢ doradczych, lekcji wychowawczych, indy-
widualnych i grupowych spotkan informacyj-
nych w szkole. Catos¢ stanowi kompleksowe
narzgdzie wspierajace proces doradztwa za-
wodowego skierowanego do uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zachg-
cajace do wspotpracy takze rodzicow.

Korzystajac z platformy ,,0d szkoty do
kariery” kazdy mlody czlowiek moze samo-
dzielnie zbada¢ swoje preferencje zawodowe
w oparciu o koncepcje Johna Hollanda oraz
pozna¢ indywidualny styl uczenia si¢ w teorii

Rithy i Kennetha Dunn. Analiza przy uzyciu
Testu Sciezki Kariery pozwala okresli¢ szesé
typow zainteresowan zawodowych takich jak:
typ przedsigbiorczych, typ badawczy, typ ar-
tystyczny, typ spoteczny, typ konwencjonal-
ny, typ realistyczny oraz preferencje mtodego
czlowieka dotyczace organizacji Srodowiska
uczenia, stylu myslenia, czasu sprzyjajacemu
efektywnosci przyswajania informacji, najlep-
szego o$wietlenia miejsca do nauki oraz prefe-
rencji w zakresie uczenia si¢ przy udziale in-
nych o0s6b badz samodzielnego poszukiwania
wiadomos$ci. Wszystkie te informacje przed-
stawiane sa w postaci dwoch raportow, diu-
giego 1 skroconego. W dtugim raporcie mtody
cztowiek moze znalez¢ wiele informacji na te-
mat wlasnych preferencji zawodowych, stylu
uczenia sig, przyktadowych zawodéw, ktorych
wykonywaniu sprzyjaja jego zainteresowania.
Dlugi raport zawiera wiele informacji, kto-
re moga by¢ trudne do samodzielnej analizy
przez ucznia, dlatego w ramach platformy ,,0d
szkoty do kariery” opracowano takze schemat
samodoradztwa, ktory krok po kroku prowadzi
mlodego cztowieka prze kolejne etapy pozna-
wania siebie. Schemat samodoradztwa zache-
ca do autorefleksji ucznia na temat przysziej
pracy zawodowej, ale takze informuje o moz-
liwosciach uzyskania wsparcia u nauczyciela,
doradcy zawodowego oraz w instytucjach ryn-
ku pracy i placowkach edukacyjnych. Raport
skrocony stanowi syntezg informacji zawar-
tych w jego dluzszej wersji.

Rowniez nauczycielom i doradcom za-
wodowym platforma ,,0d szkoly do kariery”
oferuje interesujace zaplecze do pracy z mto-
dzieza. Kazdy uzytkownik-doradca, otrzy-
muje dostep do wirtualnej klasy, gdzie moze
obserwowa¢ wyniki uzyskane przed uczniow

i decydowac o przyznaniu mozliwosci wyko-
nywania kolejnych testow. W panelu, z ktore-
go korzystaja nauczyciele i doradcy, znajduja
si¢ takze podreczniki do pracy z mlodzieza
irodzicami w procesie wsparcia decyzji zawo-
dowych uczniéw i baza przydatnych linkdw,
zebranych po to, aby rozpowszechnia¢ inne
cickawe inicjatywy z zakresu doradztwa za-
wodowego w Polsce i Europie.

Aktualnie platforma jest juz gotowa do wy-
korzystania przez nauczycieli, doradcéw za-
wodowych i przede wszystkim ucznidéw, pod
adresem www.odszkolydokariery.pl

Dwa lata pracy partnerow projektu ,,0d
Szkoly Do Kariery: Metodologia Doradztwa
Zawodowego Ukierunkowanego Na Ucznia,
Z Wykorzystaniem Narzedzia Career Path
Test (CPT)” zostaly podsumowane podczas
konferencji w Istambule, gdzie wspotpracow-
nicy goscili w progach Bahcesehir University.
Podczas konferencji partnerzy zaprezento-
wali swoje do$wiadczenia dotyczace badan
pilotazowych z wykorzystania platformy
,,0d szkoty do kariery”. Wyniki badan sa jed-
noznaczne, ,,0d szkoty do kariery” stanowi
interesujace narzedzie wspierajace pracg na-
uczycieli i doradcow zawodowych w proce-
sie budowania $ciezki edukacyjnej i zawodo-
wej uczniow. Szczegblnie cenny jest ogolny,
bezptatny i powszechny dostgp do narzgdzia
nawet z takich miejsc, gdzie trudno o bezpo-
srednie wsparcie ze strony profesjonalnych
doradcow zawodowych.

Wigcej informacji na stronie projektu:
www.OdSzkolyDoKariery.pl

Malgorzata Klimka
Spoleczna Akademia Nauk

g

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

LODZ

www.spoleczna.pl
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SZKOLY POD SKRZYDLAMI MPK

Rozmowa z Krzysztofem Kaminskim, wiceprezesem MPK-L6dz, Sp. o. o.

Janusz Moos: Panie prezesie, co by pan od-
powiedziat uczacemu si¢ w szkole zawodowe;j
na pytanie: dlaczego warto mysle¢ o zatrudnie-
niu w MPK?

Krzysztof Kaminski: JesteSmy najwigk-
sza miejska spotka, zatrudniamy ponad 3000
0s0b. MPK jest firma stabilna, z ogromnymi
tradycjami. Minglo wtasnie 115 lecie istnienia
komunikacji miejskiej w Lodzi. Tradycja zobo-
wiazuje, totez stawiamy na jako$¢ ustug. Zeby
ta jako$¢ zadowalata mieszkancow naszego
miasta, potrzebujemy wykwalifikowanej kadry.
Pamigtajmy, ze oprocz kierowcow autobusow
i tramwajow, a wigc tych najbardziej widocz-
nych pracownikéw, MPK zatrudnia cata rzeszg
pracownikéw pionu obstugi technicznej. Dbaja
oni nie tylko o to, by tramwaje i autobusy w do-
brym stanie technicznym wyruszaly codziennie
na ulice Lodzi, ale utrzymuja takze w nalezy-
tym stanie tory, sieci trakcyjne oraz dbaja o po-
rzadek 1 bezpieczenstwo podrozy.

Janusz Moos: Wspotczesne MPK to przed-
sigbiorstwo w duzej mierze wykorzystujace
zdobycze mechatroniki.

Krzysztof Kaminski: Nasz tabor jest coraz
bardziej nowoczesny, a co za tym idzie — wy-
maga coraz bardziej specjalistycznego podej-
$cia w kwestii napraw i obstugi technicznej. Sa
to wyzwania dla catego zaplecza technicznego,
ktore ten tabor obstuguje.

Janusz Moos: Wyzwania dla elektrykow,
elektronikow, mechatronikow. ..

Krzysztof Kaminski: Wazne jest, ze co-
dzienna obstuga taboru wymaga po pierw-
sze wiedzy, po drugie doswiadczenia. Mamy
pracownikéw posiadajacych i jedno, i drugie.
Chcieliby$my jednak zapewni¢ doptyw kadry,
ktéra w przysztosci tych pracownikoéw zastapi.

Janusz Moos: MPK ma tradycje i doswiad-
czenia we wspoOlpracy z edukacja. Mam na my-
$li dawng szkotg przyzaktadowa i wspottworze-
nie szkolnego modelu edukacji zawodowe;.

Krzysztof Kaminski: Tradycje edukacji
praktycznej w MPK siggaja lat 60-tych ubie-
glego wieku. Pierwsza szkota ,,MPK-owska”
powstata przy ulicy Kraszewskiego. Obowia-
zywal w niej 3-letni okres nauki. P6zniej szko-
¢ przeniesiono na ulicg Zakatna. Jej zwiazki
z zakladem nieco ostably. Ale juz wowczas
wielu ucznidéw todzkich szkoét moglto odbywaé
praktyki w naszym przedsigbiorstwie.

Janusz Moos: Przejdzmy do wspodtczesno-
$ci. W tym roku zaczynamy wspotdziata¢ nad
kreowaniem szkolnego systemu edukacji zawo-
dowej w czterech zespotach szkot. Pokazemy,
ze mozna w ramach edukacji pozaformalne;j,
a wigc poza obowiazujacymi podstawami pro-
gramowymi, wzbogaci¢ doskonalenie umie-
jetnosei ucznidow i poprzez kursy oraz spotka-
nia edukacyjne, w ramach tak zwanego trybu
pozaformalnego, doprowadzi¢ do osiagnigcia
tych kompetencji zawodowych, ktore sa wazne

dla wykonywania zadan pracowni-
czych w firmie.

Krzysztof Kaminski: Czas
jest nieubtagany, kadra techniczna
si¢ starzeje i bardzo potrzebujemy
nastgpcow. Chcielibysmy, zeby ci
nastepcy przyszli do nas jeszcze
wtedy, gdy fachowcy wciaz w za-
ktadzie pracuja 1 moga przekazaé
swoje doswiadczenie. Tramwaj na
przyktad jest coraz bardziej skom-
plikowany technicznie i nie ma
zbyt wielu fachowcow specjalizu-
jacych si¢ w tej dziedzinie. Stad tez
podejmujemy wspolpracg i probe
wyksztatcenia kadry, ktéra bedzie
mogta przeja¢ doswiadczenie od naszych pra-
cownikoéw, wnies¢ swoj zapat 1 umiejgtnoscei,
i zwiazac si¢ z MPK.

Janusz Moos: W wyniku rozmow z dyrek-
torami szkol, doszlismy do wniosku, ze skupia-
my nasza uwage na czterech todzkich zespo-
fach szkoét ponadgimnazjalnych. Sa to zespoly
numer 7, 9, 22 oraz Zespo6t Szkot Techniczno-
Informatycznych.

Krzysztof Kaminski: Interesuje nas prze-
de wszystkim obszar mechatroniczny. Dla nas
wazne jest to, zeby$Smy mieli perspektywe
doptywu kadry wyksztatconej w kierunku od-
powiadajacym naszym potrzebom. Z drugiej
strony — jezeli kto§ bedzie przekonany, ze
chciatby swa karierg rozpoczac i kontynuowaé
w naszym przedsigbiorstwie, bgdzie miat pew-
nos¢, ze przychodzi do nas ukierunkowany na
potrzeby MPK. Stad pomyst, zeby odbywaly
si¢ u nas praktyki, takze praktyki wakacyjne.
Aby mlodziez miata mozliwo$¢ zapoznania sig
ze specyfika firmy, z zadaniami, a takze z ludz-
mi. Bedzie to tez szansa na zdobycie cennego
doswiadczenia, ktore bedzie moglo by¢ wy-
korzystywane w pozniejszej pracy w naszym
przedsigbiorstwie.

Janusz Moos: Programy przygotowujemy
wspolnie dla potrzeb ksztalcenia pozaformal-
nego jeszcze w tym roku szkolnym w czterech
szkotach dla mtodziezy, ktéra bedzie zaintere-
sowana wspotpraca z MPK i doskonaleniem
swoich umiejgtnosci. Powotany zostat zadanio-
wy zespot metodyczny, ktéry we wspolpracy
z MPK te programy przygotuje.

Krzysztof Kaminski: Chcemy mtodziezy
pokazaé, czym si¢ w naszym przedsigbiorstwie
zajmujemy oprdcz tego, ze wozimy pasaze-
réw. Ten rok szkolny traktujemy sondazowo.
Bedziemy gromadzi¢ doswiadczenia i przygo-
towywac grunt do wspotpracy, a od 1 wrzes-
nia przysztego roku szkolnego chcemy objaé
patronatem wspomniane juz zespoty szkot po-
nadgimnazjalnych. Beda juz ustalone szczego-
ly dotyczace praktyk, stazy, programéw ksztat-
cenia i doradztwa zawodowego, wigc nasza
wspotpraca nabierze wlasciwego ksztalttu.

Janusz Moos: Czy MPK zapewnia pracow-
nikom mozliwo$¢ rozwoju zawodowego?

Krzysztof Kaminski: Oczywiscie. Absol-
went szkoly ponadgimnazjalnej, ktory podej-
muje pracg w MPK ma caly czas mozliwo$¢
doksztalcania si¢ i rozwijania swoich umie-
jetnosci zawodowych. Moze takze podjaé stu-
dia techniczne. Malo tego, jesli jest to zgodne
z potrzebami przedsigbiorstwa, MPK pomaga
w tym finansowo. Nie blokujemy drogi eduka-
cyjno-zawodowej pracownikom, a wrgez prze-
ciwnie, staramy si¢ ja wspomaga¢. Myslimy tez
o fundowaniu stypendiow dla najlepszych ucz-
niow szkot zawodowych, ktorzy zechca zwia-
za¢ karierg z naszym przedsigbiorstwem.

Janusz Moos: Pomoc w finansowaniu stu-
diow wyzszych czy fundowanie stypendiow dla
uczniow szkot zawodowych sa to bardzo wazne
motywatory. Ze wstgpnych sondazy wsrod dy-
rektoréw szkot, z ktorymi MPK chce nawigzaé
wspolpracg, wynika, ze zainteresowanie ucz-
niow jest dos¢ duze.

Krzysztof Kaminski: Bardzo si¢ z tego
cieszymy. Problemem jest to, ze coraz wigcej
naszych specjalistow zbliza si¢ do wieku eme-
rytalnego. Aby komunikacja miejska sprawnie
funkcjonowata, musimy zapewni¢ doptyw ka-
dry, ktéra przejmie wiedzg i doswiadczenie od
poprzednikow. Wspotpraca, ktora chcemy pod-
jac ze szkotami zawodowymi, daje mozliwos¢
zaprezentowania mlodziezy specyfiki pracy
w naszym przedsigbiorstwie. Dzigki udziatowi
w planowanych dodatkowych kursach, stazach
i praktykach mtlodziez, ktéra zechce podjaé
pracg w MPK, bedzie o wiele lepiej do tego
przygotowana. Pamigta¢ warto, ze $rednio rok
trwa przygotowanie nowego pracownika do
pehienia zadan zawodowych na stanowiskach
technicznych. Dzigki wspolpracy ze szkota-
mi okres ten z pewnoscia ulegnie skroceniu.
Mamy tez nadziejg, ze uczniowie, ktdrzy beda
mogli zapozna¢ si¢ z warunkami pracy w na-
szym przedsigbiorstwie, beda mogli tatwiej
podja¢ $wiadoma decyzjg¢ o zwiazaniu swej ka-
riery zawodowej wtasnie z MPK.

Janusz Moos: Dzi¢gkuj¢ za rozmowe.
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Z dziejow

lodzkiej

komunikacji miejskiej

Powstanie i rozwoj

Na uruchomienie komunikacji miejskiej
w Lodzi nalezy spojrze¢ w kontekscie historii
naszego miasta jak i historii komunikacji na
swiecie. W 1832 roku na ulice Nowego Jorku
wyjechal pierwszy tramwaj konny, a w 1881
roku na ulice Berlina wyjechat pierwszy tram-
waj elektryczny. W tym czasie £.6dZ z malej
osady rozrastata si¢ w wielkie miasto. W 1823
roku £.6dz liczyta zaledwie 190 mieszkancow,
za$ w roku 1898, kiedy uruchamiano tramwa-
je, miata 320 tysigcy mieszkancow. W ciagu
110 lat zaludnienie L.odzi wzrosto 600-krotnie.
Jednak tak szybki rozwdj miasta rodzit ogrom-
ne problemy, w tym takze komunikacyjne. Ro-
zumieli to bogaci t6dzcy przemystowcey i to
oni wlasnie w 1885 roku pod przewodnictwem
Juliusza Kunitzera powotali do zycia Konsor-
cjum Kolei Elektrycznej Lodzkiej. Rok poz-
niej car Mikotaj IT wydat pozwolenie i w grud-
niu 1898 roku ruszyly pierwsze tramwaje.

\
-

Dynamiczny rozwdj komunikacji miej-
skiej zrodzit potrzebg potaczenia Lodzi z Pa-
bianicami i Zgierzem. I tak w 1901 roku po-
wstaly tramwaje podmiejskie. Towarzystwo
Lodzkich Drog Zelaznych Miejskich poddane
bylo woéwczas wymogom gospodarki rynko-
wej. Stad jego akcje juz 1901 roku trafity na
gielde papierow wartosciowych. Cena jednej
akcji wynosita 250 rubli. Tabor tramwajowy
w owym okresie rozwijal si¢ rownie szyb-
ko. W 1912 roku podpisano umowe z firma
Herbrand na dostawg 15 sztuk doczepek. Dy-
namiczny rozwoj Lodzi, a takze komunika-
cji miejskiej zostal zastopowany wybuchem
I wojny $wiatowej.

II Rzeczpospolita

W okresie miedzy wojnami todzki prze-
myst podupadt z powodu Rewolucji Pazdzier-
nikowej 1 zwiazanym z tym zamknigciem
rynku wschodniego. Dla komunikacji za$ po-
zostaly dwa problemy: rozszerzenie miejskiej
sieci transportowej oraz sprawy wilasnoscio-
we. Powstanie panstwa polskiego w 1918 roku
zaowocowato zwigkszeniem wplywu wladz
miasta na kierunki rozwoju przedsigbiorstwa.
Przyczynito sig to do rozbudowy sieci torow,
powigkszajac udziat miasta w zyskach, a byty
one niemale.

Zawodd tramwajarza cieszyt si¢ po wojnie
duzym prestizem. Istotnym elementem wyro6z-
niajacym t¢ grupe zawodowa w Krajobrazie
miasta bylo umundurowanie i pewien fason.
To sprawiato, ze tramwajarze mieli poczucie
wilasnej sily i znaczenia. W 1919 roku dy-
rekcja tramwajow podmiejskich nie zgodzita
si¢ na wyptat¢ odszkodowan wojennych, co
spowodowato wybuch 15-dniowego strajku.
Pierwszego w niepodlegtej Polsce strajku
tramwajarzy. Dwa lata pdzniej powstaje Pol-
ski Zwiazek Zawodowy Pracownikow Tram-
wajowych w Lodzi. To on od tej pory bedzie
troszczyt si¢ o sprawy pracownicze tej grupy
zawodowej.

W maju 1921 roku powstanie orkiestra
deta i chor meski todzkich tramwajarzy. Cie-
kawostka w historii t6dzkiej komunikacji jest
uzycie po raz pierwszy wagonu tramwajowe-
go w celach reklamowych. Reklamowano film
»Arka Noego” wyswietlany w Kinie Luna.
W czerwcu 1927 roku uruchomiono tramwaj
elektryczny do Tuszyna.

II wojna $wiatowa

1 wrzesnia 1939 hitlerowskie Niemcy na-
padly na Polske i juz 9 wrzeénia ich wojska
wkroczyly do Lodzi. Komunikacja miejska
zostaje zawieszona; wznowiono ja po miesia-
cu. Tramwaje jednak byty tylko dla Niemcow,
Polacy jezdzi¢ mogli jedynie w doczepkach.
W listopadzie 1939 roku Niemcy rozpoczegli
masowe aresztowania znanych toédzkich dzia-

taczy spoteczno-politycznychigospodarczych,
wsrdd nich inzyniera Jana Ringa, dyrektora
naczelnego Kolei Elektrycznej Lodzkiej, roz-
strzelanego nastgpnie w Lesie Lué¢mierskim.
Podczas okupacji niemieckiej zdarzaty sig
tez epizody pozytywne. Niewatpliwie do nich
nalezy zaliczy¢ przelamanie monopolu megz-
czyzn w todzkich tramwajach i zatrudnienie
kobiet na stanowiskach konduktoréw.

Getto zydowskie w Lodzi zostato utworzo-
ne w lutym 1940 roku, a zamknigte w kwiet-
niu 1940 roku. Obejmowato ono spory obszar
dzielnicy Batuty. Na jego terenie znalazly sig¢
odcinki linii tramwajow miejskich i podmiej-
skich oraz krancowka tramwajow podmiej-
skich na Baluckim Rynku. Utworzone ,,Elek-
trische Strassenbahn Getto” byty jedynym tego
typu przedsigbiorstwem w catej okupowanej
Europie. Tramwaje przejezdzaty przez getto
bez zatrzymania, a ich drzwi byly zamykane.
W getcie t6dzkim tramwaje stuzyty jako wago-
ny towarowe, sanitarne, a takze jako karawan.
Symbolem mrocznych czaséw okupacji byt
tramwaj przebudowany na wagon wigzienny.
Wykorzystywano rowniez zwykle wagony dla
przewozu wysiedlonych i wigzniow. Z trud-
nosciami  komunikacyjnymi powstatymi na
skutek istnienia getta wigze si¢ uruchomienie
pierwszej w dziejach todzkiej komunikacji
miejskiej, komunikacji autobusowej. W mar-
cu 1941 roku uruchomiono lini¢ ,,A” na Doty.
Druga lini¢ - ,,B” - uruchomiono w grudniu
tego samego roku. Byty to linie dostgpne wy-
tacznie dla Niemcow.

W czerwcu 1943 roku oddano do uzytku
petle tramwajowa na Placu Niepodlegtosci.
Byta to jedyna znaczaca inwestycja komuni-
kacyjna w trakcie okupacji hitlerowskiej. 19
stycznia 1945 roku o godzinie 10 na teren za-
jezdni przy ul Tramwajowej wjechal pierwszy
radziecki czolg. Zakonczyta si¢ hitlerowska
okupacja Lodzi. Do strat wyniktych z okupacji
nalezy zaliczy¢ fatalny stan taboru i sieci, ktory
byl wyeksploatowany do granic mozliwosci.

Powojenna odbudowa

Niemal natychmiast po wkroczeniu wojsk
radzieckich do miasta t6dzcy tramwajarze za-
czeli zabezpiecza¢ majatek przedsigbiorstwa.
21 grudnia 1947 roku Gléwna Komisja do
spraw Upanstwowienia Przedsigbiorstw zna-
cjonalizowata tramwaje miejskie i podmiejskie
bez odszkodowania. W nowych warunkach
polityczno-gospodarczych nastapity gtebokie
zmiany we wszystkich formach funkcjonowa-
nia komunikacji miejskiej w Polsce. Zgodnie
z zasadami gospodarki planowej tego typu
przedsigbiorstwa mialy shuzy¢ przede wszyst-
kim potrzebom spoteczenstwa, natomiast kwe-
stia ich rentownosci schodzita na plan dalszy.
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Model funkcjonowania takich przedsigbiorstw
zostal oparty na wzorach z miast Zwiazku
Radzieckiego. Sytuacja ta spowodowata, ze
komunikacja miejska w Lodzi bardzo szybko
popadta w powazny kryzys finansowy. Nowa
wladza ogromna rolg przywiazywata do pro-
pagandy. Tak we wrze$niu 1949 roku otwarcie
linii na Nowe Ztotno odbylo si¢ z udzialem
owczesnego premiera Jozefa Cyrankiewicza.
W owych latach tramwaje byty wykorzysty-
wane nie jako no$niki reklam lecz propagan-
dy politycznej. Lata 60. XX w. przyniosty
kolejne rozwiazania zmierzajace do utworze-
nia sieci polaczen tzw. szybkiego tramwaju
w ramach budowy nowego uktadu szerokich
ulic z wydzielonym posrodku torowiskiem
tramwajowym: w 1961 r. powstala trasa na
al. Politechniki, w 1965 r. jej przedtuzenie na
ul. Paderewskiego (wowczas ul. Gagarina),
aw 1967 r. na ul. Rzgowskiej (wraz z wiaduk-
tem kolei obwodowej).

Lata 70. ubieglego wieku to czas wie-
lu kolejnych inwestycji komunikacyjnych
w Lodzi. Tak zwane ,,wydarzenia grudniowe”
na wybrzezu w 1970 roku i pdzniejsze strajki
t6dzkich wtokniarzy zobligowaty wtadze do
zwrdcenia uwagi na niekorzystna sytuacjg
spoleczno-gospodarcza Lodzi. Wspomniane
wyzej wydarzenia zaowocowaly przyjeciem
w 1971 roku programu modernizacji i roz-
budowy Lodzi. Jego integralna czgécia stat
si¢ program rozwoju komunikacji miejskiej
i uktadu drogowego. W lipcu 1970 roku po
raz pierwszy na ulice Lodzi wyjechat tram-
waj przegubowy. W lutym 1971 oddano do
uzytku Zaktad Komunikacji Autobusowej
przy ul. Limanowskiego. W pazdzierniku
1972 roku oddano do uzytku petle autobuso-
wa przy ul. Felinskiego, za§ w grudniu 1977
krancowke przy ul. Kusocinskiego. W grud-
niu 1978 powstata trasa WZ z nowym, dwu-
poziomowym torowiskiem na skrzyzowaniu
ul. Zeromskiego i al. Mickiewicza.

W sierpniu 1980 roku wybucha strajk
w Stoczni Gdanskiej. W Lodzi, w $lad za
stoczniowcami do strajku przytaczaja sig¢ pra-
cownicy MPK. Wydarzenia te doprowadzity
do powstania Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”. Powsta-
nie Solidarnos$ci zaowocowato 9 lat pdzniej ob-
radami Okragtego Stotu, wolnymi wyborami
i odzyskaniem przez Polskg¢ niepodlegtosci.

Powstanie MPK-L.6dz Sp. z o.0.

Zmiany gospodarcze, jakie dokonaly sig
w kraju po 1989 roku, wywarly rowniez istot-

ny wplyw na toédzka komunikacj¢ miejska.
Przeksztalcenia gospodarcze znalazly swoje
odbicie w nowej organizacji przedsigbiorstwa.
W grudniu 1991 roku nastapita likwidacja
dotychczasowego MPK, dziatajacego jako
przedsigbiorstwo panstwowe i przeksztalcenie
go w jednoosobowa spotke prawa handlowe-
go, ktorej whascicielem stata si¢ Gmina £6dz.
W listopadzie 1992 powstaje MPK-Lo6dZ Sp.
z 0.0. W kwietniu 1993 roku MPK Lo6dz Sp.
z 0.0. podpisato umowg z Urzedem Miasta
Lodzi o $wiadczeniu ustug przewozowych
w granicach administracyjnych Lodzi oraz
obstugi pasazerow korzystajacych z lokalnego
transportu zbiorowego. W kwietniu 1994 roku
spotka uruchomita Zaktad Przewozu Osob
Niepelnosprawnych. W tym celu zakupiono
odpowiednio przystosowane mikrobusy marki
Volkswagen. Istotnym wydarzeniem 1996 roku
byto przejecie przez MPK-L6dz Sp. z o.0.,
przy wspoétudziale Krajowej Izby Komunikacji
Miejskiej i Migdzynarodowych Targow Lodz-
kich, organizacji XXVI Krajowego Zjazdu
Komunikacji Miejskiej i I Migdzynarodowej
Wystawy Komunikacji Miejskiej. W kolejnych
latach wystawom towarzyszyly ogdlnopolskie
konferencje ,,Komunikacja Miejska” bedace
okazja do zaprezentowania osiagni¢¢ komu-
nikacyjnych. W listopadzie 1996 roku £.6dz,
jako pierwsze polskie miasto wyemitowato
obligacje komunalne. Za pieniadze pochodza-
ce z obligacji zakupiono 41 niskopodtogowych
autobusow marki Mercedes. W 1998 roku
MPK-L6dzZ Sp. z 0.0. zaistniato w przestrzeni
wirtualnej, kiedy pojawita si¢ pierwsza witry-
na internetowa spotki. We wrzesniu 1999 roku
odbyta si¢ w Lodzi kolejna Ogdlnopolska Kon-
ferencja ,,Komunikacja Miejska” i IV Wystawa
Komunikacji Miejskiej z udzialem Prezydenta
RP Aleksandra Kwasniewskiego.

MPK w XXI wieku
W lutym 2000 roku w Zaktadzie Remontu

Taboru zostata uroczyscie oddana do uzytku
supernowoczesna na owe czasy, zautomatyzo-

wana tokarnia podtorowa. Kolejnym waznym
wydarzeniem w historii spotki byto oddanie
do eksploatacji w 2002 roku 15 nowoczesnych
niskopodtogowych tramwajow typu Cityrun-
ner. W tym samym roku wszystkie tramwaje
1 autobusy wyposazone zostaty w tacznos¢ ra-
diowa z centrala MPK. W kwietniu 2003 roku
w Cityrunnerach kursujacych na trasie Wi-
dzew-Retkinia zaczal dziata¢ system, dzigki
ktéremu niewidomi mogli identyfikowaé po-
jazd. W tym samym roku tédzkie MPK, jako
pierwsze przedsigbiorstwo w regionie, posta-
nowito uruchomié¢ we wspotpracy z Klubem
Mitosnikoéw Starych Tramwajow tramwajowa
lini¢ turystyczna ,,0”, kursujaca na Zdrowie.

W kolejnych latach spétka prowadzita in-
tensywne dzialania majace na celu odnowie-
nie taboru. W styczniu 2008 roku zakupiono
pierwszy niskopodlogowy klimatyzowany
tramwaj do obstugi Lodzkiego Tramwaju Re-
gionalnego. W 2011 roku w tédzkich tram-
wajach 1 autobusach zamontowane zostaty
kamery i nadajniki GPS majace poprawic
bezpieczenstwo pasazeréw i kierujacych po-
jazdami. W marcu 2011 roku mialo miejsce
wazne wydarzenie, przesadzajace o przyszto-
sci MPK. Zarzad Drog i Transportu podpisat
umoweg z MPK-L6dZ Sp. z 0.0. na powierzenie
ustug komunikacyjnych, dzigki czemu spotka
wozi¢ bedzie pasazerow przez 15 lat tramwa-
jami i 10 lat autobusami.

Rok 2013 byt rokiem jubileuszowym. Juz
115 lat $wiadczone sa ushugi komunikacyjne
dla mieszkancow Lodzi, z czego 20 lat pod
szyldem MPK-L6dz Sp. z 0.0. Dalszy dyna-
miczny rozwdj MPK pozwoli podnies¢ poziom
zadowolenia obecnych i przysztych klientow
ze $wiadczonych przez firme ushug.

Marek Czekalski

Fotografie ze zbiorow Muzeum Komunikacji
Miejskiej MPK-£6dZ
Tekst pochodzi z ,,Kuriera MPK-£L6dz”
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Praca edukacyjno-terapeutyczna z uczniami z zaburzeniami sensorycznymi -
wspomaganie szkoél ogolnodostepnych przez placéowki specjalistyczne

POZNAC, ZROZUMIEC, POMOC

ramach cyklu spotkan prezentujacych
model pracy edukacyjno-terapeu-
tycznej z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pracg z uczniami z zaburzenia-
mi sensorycznymi zaprezentowali pedagodzy
dwach todzkich specjalistycznych placowek.
Zajgcia otwarte prezentujace pracg z ucz-
niami z uszkodzonym wzrokiem zorganizowa-
ne zostaly w Specjalnym Os$rodku Szkolno
- Wychowawczym nr 6 - Lodzkiej Szkole
dla Niewidomych i Stabo Widzacych ,Na
Dziewanny” . Osrodek prezentuje blisko 80-
letnig tradycja. W roku 1938 Lodzka Rodzina
Radiowa przekazata Szkole Podstawowej nr 39
dla Dzieci Niewidomych nowoczesny budynek
szkolny z internatem dla 100 wychowankow.
Budynek ten miescit sig¢ przy ul. Przyszkole
38. Po II wojnie swiatowej, dzigki dalszym
staraniom Lodzkiej Rodziny Radiowej i wladz
miasta, w roku 1946 szkota dla niewidomych
wznowila dziatalnos$¢, a od 1970 r. miesci sie
w przestronnym budynku przy ul. Dziewanny
24. W roku 2004 Rada Miejska nadata Osrod-
kowi imi¢ majora Hieronima Baranowskiego
— filantropa i darczyncy szczegdlnie na rzecz
dzieci mtodziezy stabo widzacej i niewidome;.
W sktad OsSrodka wchodza: Zespol
Wczesnego Wspomagania Rozwoju (kto-
ry obejmuje rehabilitacja i opieka ponad 120
matych dzieci z niepelnosprawnoscia ztozona
od urodzenia do rozpoczgcia nauki w szkole),
oddzialy przedszkolne, szkola podstawowa,
gimnazjum, liceum ogoélnoksztalcace, (takze
dla niepetnosprawnych ruchowo) technikum
(w zawodach technik masazysta i technik prac
biurowych), szkola policealna (oferujaca
ksztatcenie w zawodach technik obstugi tury-
stycznej, technik administracji i technik tyflo-
informatyk) a takze internat ogétem dla 169
uczniéw. Osrodek jest jedyna w naszym mie-
$cie placowka dla niewidomych i stabo widza-
cych, ktora od 80 lat pelni w makroregionie
16dzkim funkcj¢ edukacyjno-rehabilitacyjna.
Swoim zasiggiem obejmuje cale wojewodz-
two, a na poziomie ksztalcenia ponadgim-
nazjalnego rowniez cala Polske ze wzgledu
na atrakcyjna ofert¢ ksztalcenia zawodowe-
go. Kadra pedagogiczna szkoly to zespot 70
profesjonalistow: nauczycieli, wychowaw-
cow, tyflopedagogow, terapeutow, specijali-
stow. Dzigki udziatlowi w wielu programach
PFRON i projektach europejskich placowka
posiada specjalistyczna, nowoczesna bazg
pomocy oraz sprzgtu tyflodydaktycznego. Pra-
cownie przedmiotowe i gabinety edukacyjno
— terapeutyczne (specjalistyczne) wyposazone
sa zgodnie z potrzebami niepetnosprawnych
wzrokowo uczniow.
6 grudnia 2013 roku grupa nauczycieli szkot
ogolnodostepnych goscita w Osrodku w ramach

zaje¢ otwartych.. Podczas spotkania nauczycie-
le ze szkot ogodlnodostgpnych mogli zapoznaé
ze specyfika pracy edukacyjno-terapeutycznej
z uczniem stabo widzacym i niewidomym.
Uczestniczyli w wykladach ,,Charakterystyka
cech rozwoju fizycznego, psychicznego i spo-
fecznego dzieci i mlodziezy stabo widzacej
i niewidomej” oraz zajgciach z zakresu kon-
struowania i ewaluowania indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych.

Ponadto nauczyciele obserwowali lekcje
otwarte prowadzone przez nauczycieli: jgzyka
polskiego, matematyki, informatyki oraz biolo-
gii. Zostali takze zapoznani ze specyfika prowa-
dzenia biblioteki szkolnej dla 0séb z dysfunkcja
wzroku, poznali dziatania Wczesnego Wspoma-
gania Rozwoju, pracg rehabilitanta wzroku oraz
sprawdzili umiejgtnosci uczniow, poddajac sig
masazowi wykonanemu przez mlodziez.

Kolejne zajgcia prezentujace model pracy
edukacyjno-terapeutycznej z uczniem ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z zabu-
rzeniami stuchu) odbyly si¢ 15 stycznia 2014
roku w Specjalnym OSrodku Szkolno Wy-
chowawczym Nr 4 w Lodzi przy ul. Krzywi-
ckiego. SOSW Nr 4 jest placowka ze stuletnia
tradycja, ktora kompleksowo i profesjonalnie
zajmuje si¢ ksztalceniem, wychowywaniem
i terapia dzieci z ubytkami shuchu w réznym
stopniu, juz od najmtodszych lat (tacznie 20
oddziatow). W skiad jej wchodza: Osrodek
Wezesnego Wspomagania Rozwoju (47 pod-
opiecznych), przedszkole, Szkola Podstawo-
wa Nr 97, Gimnazjum Nr 66 oraz internat
dla dzieci dojezdzajacych spoza Lodzi. Wyso-
ko wykwalifikowana kadra pedagogiczna (sur-
dopedagodzy, oligofrenopedagodzy, logopedzi,
terapeuci, rehabilitanci) ma w swojej ofercie
szereg bezplatnych zaje¢ dla podopiecznych
placowki np.: terapig logopedyczna, wycho-
wanie stuchowe, terapi¢ EEG - biofeedback,
zajgcia korekcyjne i logorytmiczne.i bogata
ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

Realizacja pelnego zakresu tresci progra-
mowych w przypadku uczniow z uszkodzo-
nym stluchem wymaga dostosowania warun-
kow ksztatcenia oraz specyficznej organizacji
pracy. Nauka w SOSW nr 4 odbywa sig w 6 - 8

osobowych zespotach klasowych, co umozli-
wia nauczycielom pelna indywidualizacjg
procesu ksztalcenia. Wszystkie pracownie
przedmiotowe i sale lekcyjne sa wyposazone
w specjalistyczne pomoce dydaktyczne, sprzet
multimedialny i audiowizualny. Duze znacze-
nie dla procesu edukacyjnego i terapeutycz-
nego ma samo polozenie placowki. Bliskie
sasiedztwo z Parkiem 3-ego Maja, a jedno-
czesénie lokalizacja w zacisznej dzielnicy Lo-
dzi, umozliwiaja eliminowanie dystraktoréw
plynacych z otoczenia.
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Korzystajac z zaproszenia dyrektora To-
masza Tomaszewskiego,. zainteresowani dy-
rektorzy, pedagodzy i nauczyciele (gtownie ze
szkot ogolnodostgpnych) mieli okazjg zapo-
zna¢ si¢ z dziataniem placowki, ktora w nad-
chodzacym roku bedzie §wigtowata 100-lecia
istnienia oraz specyfika pracy dydaktycznej
z uczniami z uszkodzonym stuchem.

Podczas spotkania pedagogow wicedyrek-
tor o$rodka Stawomir Goniewicz oraz Bogu-
mila Feret psycholog-surdopedagog omowili
specyfikg procesu ksztalcenia i rehabilitowania
dzieci z wada stuchu i zapoznali uczestnikow
z psychologicznymi aspektami utraty stuchu.

Zaproszeni nauczyciele obserwowali zajg-
cia otwarte prowadzone przez nauczycieli: jg-
zyka polskiego, matematyki, edukacji wczes-
noszkolnej oraz przedszkolnej, a omowienie
ich i dyskusja niewatpliwie podniosty wiedzg
nauczycieli o pracy z ta grupa niepetnospraw-
nych uczniow.

Wierzymy, ze rozpoczgty cykl zajeé, wy-
miana do$wiadczen i wiedzy podniesie kom-
petencje nauczycieli pracujacych w edukacji
wlaczajacej z uczniami ze specjalnymi potrze-
bami. Oczywiscie w najblizszym czasie, na
poczatku marca Osrodek Zarzadzania w Edu-
kacji wspdlnie z dyrektorami szkot specjal-
nych zorganizuje kolejne spotkanie przybliza-
jace srodowisku pedagogow specyfikg pracy
z uczniami o réznych niepelnosprawnosciach.

Katarzyna Peczek
Jolanta Wojciechowska
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Stabo Widzacych i Niewidomych w Lodzi

PRAKTYKI U TEMIDY

echnik administracji: ten zawdd na state

wpisat si¢ do oferty edukacyjnej Spe-
cjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 6 dla Dzieci Stabo Widzacych 1 Niewido-
mych w Lodzi. Szkota Policealna juz drugi rok
ksztatci na tym kierunku.

Bez wzgledu na czas 1 warunki zycia, edu-
kacja w zawodzie technik administracji jest
zawsze atrakcyjna. To dobry zawdd dla mlo-
dziezy stabo widzacej.

Zgodnie z obowiazujacym prawem praco-
dawcy, ktorzy nie zapewniaja wymaganego
poziomu zatrudnienia niepelnosprawnych, co
miesiac obowiazkowo zasilaja Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Administracja rzadowa 1 samorzadowa
musi zatrudnia¢ co najmniej 6% osob niepel-
nosprawnych. Prawie w kazdym naborze do
stuzby cywilnej pierwszenstwo maja osoby
z orzeczong niepetnosprawnoscia.

W sytuacji gdy osoby niedowidzace po-
siadaja te same kwalifikacje 1 umiejgtnosci co
inni kandydaci, maja preferencje w zatrudnie-
niu. Absolwenci kierunku sg takze cenionymi
pracownikami dla firm spoza administracji
publicznej. A dofinansowania z PFRON po-
magaja obnizy¢ koszty funkcjonowania tych
firm. Takie rozwiazania zwigkszaja szansg za-
trudnienia os6b z dysfunkcjami.

W naszych kilkuosobowych klasach z kaz-
dym uczniem pracuje si¢ indywidualnie. Za-
jecia prowadzone sa w ciekawy 1 nowoczesny
sposob. Mtodziez lubi w nich uczestniczyc¢.
Zdanie: ,,po raz pierwszy nie nudzg si¢ na pra-
wie” uczniowie praktycznie wypowiadaja juz
W pierwszym miesigcu nauki.

Poza szkota odbywaja si¢ takze zajgcia
studyjne. Najciekawsze wedlug miodziezy sa
wyktady na Uniwersytecie £odzkim lub spot-
kania z interesujacymi osobami — specjalista-
mi w todzkich urzedach.

Jednakze nic nie przebije praktyk zawodo-
wych. Dwie ostatnie odbywaly si¢ w Sadzie
Rejonowym dla Lodzi Srédmiescia. Ucznio-

wie szkoty policealnej w zawodzie technik
administracji wspolpracowali z pracownikami
administracji sadowe;j.

Opiekunem praktyk z ramienia Sadu Rejo-
nowego jest Pani Matgorzata Ginter-Pietrzak.
To ona perfekcyjnie organizuje miejsce 1 czas
wykonywania pracy uczniow. Praktyka trwata
miesiac, a kazdy z uczniow byt przydzielony
do konkretnego wydziatu sadu. Miejsca prak-
tyk sa zmieniane w taki sposob, zeby kazdy
uczen poznatl pracg w roznych wydziatach.

Pracownicy sadu z rezerwa podchodzili do
majacych si¢ odby¢ praktyk. Mieli watpliwo-
$ci, czy mtodziez ze znacznym stopniem nie-
pelosprawnosci sobie poradzi. Jak oni sami
(urzednicy) sobie poradza. Czy nawiaze si¢
cho¢ ni¢ porozumienia. Czy w razie jakiej$
potrzeby potrafia uczniom pomoc. Udato sig
wszystko wspaniale.

W okresie praktyki zawodowej mtodziez
zapoznano ze struktura organizacyjna Sadu.

Wydzial Karny to sporzadzanie proto-
kotow, notatek urzedowych, wezwan, za-
$wiadczen 1 innych dokumentéw sadowych.
To takze poznanie obiegu korespondencji
sadowej. Wazna czg$cia praktyki byt udziat
w charakterze publiczno$ci w rozprawie wy-
kroczeniowej i karnej. Mtodziez uczestniczac
w rozprawach poznata bezposrednia sankcje
bezprawnego dziatania.

Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego to
poznanie zasad prowadzenia akt rejestrowych,
programow komputerowych KRS, oraz naj-
przyjemniejsza praca — obstuga interesantow.

Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecz-
nych — udziat w rozprawie wskazat na obo-
wiazujace zrodta prawa przy orzekaniu z za-
kresu prawa pracy.

Wydzial Ksigg Wieczystych to przed-
stawienie sposobu przechowywania doku-
mentéow (ksiag wieczystych), oraz prak-
tyczna praca w programie komputerowym
,.Biurowos¢ KW”. Wydzial Cywilny i inne
wydziaty — podobnie.

Zadnej tremy uczniéw za to podziw i uzna-
nie pracownikow sadowych. Ocena przetozo-
nych brzmiata nastgpujaco: w okresie praktyk
uczniowie wykazali si¢ dbato$cia o przestrze-
ganie procedur, checia zdobywania wiedzy
i obowiazkowoscia. Bardzo szybko nabywali
nowe umiejgtnosci. Pracowici, doktadni, su-
mienni, chetni do podejmowania wyznaczo-
nych zadan. Z powierzonych obowiazkow
wywiazywali si¢ terminowo, w sposob nie
budzacy zastrzezen wykazujac si¢ zaangazo-
waniem przy ich wykonywaniu. Osoby zdy-
scyplinowane o duzym poczuciu odpowie-
dzialnosci. Stosunek do przetozonych — bez
zarzutu. Kulturalni, bezkonfliktowi. Doskona-
le odnalezli si¢ w zespole, szybko nawiazujac
kontakt ze wspotpracownikami.

Przebieg praktyk oceniony zostal bardzo
dobrze i uznany za pomocny w dalszej edu-
kacji. Zdobyta wiedza i umiejgtnosci poszerza
pierwsze doswiadczenia zawodowe. Przedsta-
wiciel praktyk z ramienia Sadu osobiscie na
spotkaniu w szkole podzigkowat za zaangazo-
wanie mlodziezy i potwierdzil pisemne opinie
w dziennikach praktyk.

Uczniowie niepelnosprawni z roéznymi
dysfunkcjami po praktykach w Sadzie przeko-
nali si¢, ze maja szansg¢ podjgcia w przysztosci
pracy, ktora chea i lubig wykonywacé.

Modernizacja oferty szkol ksztalcenia
zawodowego to droga do sukcesu na rynku
pracy. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wycho-
wawczy nr 6 w Lodzi jest szkola przyjazna
miodziezy. Swietna atmosfera. Innowacyjny
sposOb nauczania. Potaczenie ¢wiczen, dys-
kusji merytorycznej, wyktadu z uczniowskimi
planami na przysztos¢. Wszystko wspomaga-
ne elektronika i praca z internetem.

Po praktykach pojawity si¢ marzenia. Obu-
dzity ambicje. Skutkowato to udziatem w kon-
kursach organizowanych z réznych dziedzin
i przez rézne instytucje publiczne. Uczniowie
mieli okazjg przekonaé sig, ze samodzielna
przysztos¢ wcale nie jest taka straszna.

Nasza szkota przygotowujac absolwentow
do wejscia na rynek pracy uwzglednia oczeki-
wania przysztych pracodawcow. Odchodzimy
od ksztatcenia tradycyjnego nastawionego na
przekazywanie wiedzy. Odpowiednio przy-
gotowujemy proces uczenia si¢. Ksztaltujemy
okreslone umiejetnosci. Stuzy temu sposob
organizowania zaj¢é oraz sposob pracy z ucz-
niem. Ale temu shuza takze dobrze przygoto-
wane praktyki, za ktore kierownictwu Sadu
Rejonowego dla Lodzi-Srodmiescia serdecz-
nie dzigkujemy. Siggajac w przysztos¢ mysli-
my juz o patronacie.

Ewa Adamkiewicz
Nauczyciel prawa
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XXXI111 LO W LODZI

DZIEN OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Czym wyrdznia si¢ nasza szkota sposrod
innych todzkich lice6w? Co przesadza o jej
niezwyklej atmosferze? Co uznajemy za
nasz sukces? Niewatpliwie jednym z naszych
osiagnig¢ jest utworzenie klas integracyjnych
i dostosowanie szkoty do potrzeb 0sob niepet-
nosprawnych. Ten $§miaty pomyst realizujemy
juz od dwunastu lat, a od pigciu organizujemy
w naszym liceum Dzien Os6b Niepelnospraw-
nych. Uroczysto$¢ ta dorownuje rozmachem
Swietu Szkoly i co roku jest relacjonowana
przez lokalne media.

Nad przygotowaniem Dnia Osob Niepel-
nosprawnych czuwa Zespo6t do Spraw Integra-
¢cji, ktory wspotpracuje z Samorzadem Szkol-
nym. W §wigcie uczestniczy cata spotecznosé
XXXIII LO. Dzien Osob Niepetnosprawnych
obchodzimy 3 grudnia, ale przygotowania
rozpoczynamy juz pod koniec pazdziernika.
Gromadzimy wtedy pomysty, zapraszamy
gosci, ukladamy plany, rozdzielamy zadania.
Zalozenia naszego projektu edukacyjnego
przewiduja: integracj¢ uczniow zdrowych
i niepetnosprawnych, aktywizowanie mtodzie-
zy, przelamywanie barier migdzy osobami nie-
petosprawnymi i zdrowymi oraz wyrdznienie
i dowarto$ciowanie uczniow niepetnospraw-
nych, zwrdcenie uwagi na ich osiagnigcia
i problemy, potrzeby i oczekiwania. Statym
punktem programu Dnia Osob Niepetnospraw-
nych sa dwugodzinne warsztaty dla klas pierw-
szych na temat dyskryminacji 0sob niepetno-
sprawnych. Prowadza je przeszkoleni przez
nauczycieli liderzy- uczniowie klas drugich
itrzecich. Scenariusz zaj¢¢ opracowano w opar-
ciu o materialty Amnesty International zawarte
w podreczniku ,,Pierwsze kroki. Jak uczyé
o prawach cztowieka”. Podczas zajgé ucznio-
wie stuchaja basni o chtopcu z dwojgiem oczu,
rozmawiaja o problemie innosci, rozwiazuja
test o niepelnosprawnosci, analizuja metoda
metaplanu problemy naszych niepelnospraw-
nych ucznidéw, przygotowuja scenki ilustrujace
codzienne zmagania osob niepetnosprawnych
z rozmaitymi barierami. Kluczem do sukcesu
warsztatow jest zaangazowanie prowadzacych.
Nigdy nie brakuje chetnych do tej roli. Mto-
dziez podczas zajg¢ dodaje wiasne pomysty,
wykazuje si¢ dojrzatoscia i inwencja.

W tym samym czasie klasy drugie spo-
tykaja si¢ z go$¢émi z Fundacji Aktywnej
Rehabilitacji i Biura Rzecznika Osoéb Nie-
petnosprawnych oraz specjalistami z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Dzigki temu
poznaja $wiat osob ghuchych, niewidomych,
niepetnosprawnych ruchowo, poszkodowa-
nych w wypadkach lub cierpiacych na zespot
Aspergera. Zdobywajac wiedzg, wyzbywaja
si¢ uprzedzen i stereotypow. Przekonuja sig,
ze osoby niepelnosprawne moga studiowac,
pracowac, zaktada¢ rodziny, odnosi¢ sukcesy
w sporcie, prowadzi¢ ciekawe zycie i czuc si¢
spelnione i szczg$liwe. Podczas przerw w za-
jeciach odbywaja si¢ happeningi pod hastem

»Przelammy bariery”. Na korytarzach moz-
na napotka¢ symboliczne przeszkody, ktore
nalezy pokona¢, wykazujac si¢ zrgcznos$cia
i odwaga. Mozna takze podziwi¢ przygotowa-
ne przez mtodziez plakaty ukazujace problemy
i sukcesy 0sob niepetnosprawnych. Prezentuja
one sylwetki stynnych artystow, naukowcow,
politykéw 1 sportowcow, ktorzy przetamuja
swoje ograniczenia i realizuja si¢ w réoznych
dziedzinach zycia.

Jednak najbardziej oczekiwang przez ucz-
niow czescia Dnia Osob Niepetnosprawnych
jest Festiwal Integracji. Tu nigdy nie brakuje
emocji i niespodzianek. Kazdego roku przy-
gotowujemy dla mlodziezy co$ wyjatkowego.
W 2009 r. klasy medialne stworzyty film o na-
szych niepetnosprawnych uczniach. Rok poz-
niej odbyt si¢ Festiwal Talentow, podczas kto-
rego mozna bylo postucha¢ wierszy i piosenek
prezentowanych przez niepetnosprawne uczen-
nice klasy integracyjnej. Swoj wystep przy-
gotowat tez zespdt ,,Taniec-Rytm-Muzyka”.
Kolejna czg$cia Festiwalu byt pokaz mody kar-
nawatowej. W roli modelek wystapity dziew-
czeta zdrowe i niepetnosprawne. Modelkom na
wozkach towarzyszyli asystenci. Po pokazie
odbyta si¢ profesjonalna sesja fotograficzna.
Kolejna niespodzianka byt tor przeszkod. Na
sali gimnastycznej rozmieszczono materace,
stupki i pitki. Zdrowi uczniowie musieli opa-
nowac umiej¢tnos¢ poruszania si¢ na wozku
inwalidzkim. Ochotnicy starali si¢ popisaé sita
i zr¢cznoscia, ale publiczno$¢ mogla zaobser-
wowac, jak trudno osobom niepetnosprawnym
na co dzien mierzy¢ si¢ z podobnymi przeszko-
dami na ulicy czy w miejscach publicznych.
Byla to cenna lekcja pokory dla wigkszosci
miodziezy. Festiwal zakonczyt koncert zy-
czen przygotowany przez Samorzad Szkolny.
W 2011 roku klasy otrzymaty zadanie zaprojek-
towania idealnego wozka przysztosci zdolnego
pokona¢ wszystkie bariery komplikujace zycie
0sob niepelnosprawnych. Wozek miat by¢ nie
tylko funkcjonalny, ale i pigkny. Rywalizacja
stata na niezwykle wysokim poziomie. Zuzyto
tony bibuly, farb, balonéw i innych materiatow
plastycznych. Wozki zaopatrzono w skrzydta
motyle i anielskie. Powstaly tez $miate kon-
strukcje rodem z literatury science fiction.

Byto wesoto, kolorowo i basniowo. Kolejne
konkurencje wymagaty migdzy innymi btyska-
wicznego opanowania umiejgtnosci malowania
ustami oraz rozszyfrowywania komunikatow w
jezyku migowym. W roku nastgpnym wszyst-
kie klasy pierwsze i drugie w ramach akgji ,,Ci-
chy przyjaciel” przez tydzien opiekowaly sig
osoba niepelnosprawna, staraly si¢ ja poznaé
i spedzaé z nia czas wolny. W ciagu tygodnia
mialy tez przygotowac reportaz o swoim no-
wym koledze lub kolezance. Realizacja tego
niezwyktego pomystu wymagala wielkiego
zaangazowania ze strony wychowawcow. Pod-
czas Festiwalu oprocz reportazy prezentowa-
ne byly scenki kabaretowe przygotowane pod
kierunkiem p. Rézy Chrabelskiej (opiekuna
Kota Teatralnego) przez zespoly zlozone ucz-
niow zdrowych i niepetnosprawnych. Po raz
kolejny odbyta sig sesja fotograficzna dla osob
niepetnosprawnych. Za przygotowaniami do
sesji odpowiadaly tym razem uczennice Szko-
ty Wizazu i Stylizacji,,Cztery Pory Roku”. Po
festiwalowych emocjach mtodziez spotkata si¢
przy pizzy i herbacie. Uczniowie naszej szkoty
wspolnie z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
wzigli takze udziat w akcji malowania murali na
$cianach sali gimnastycznej XXXIII LO. Akcja
byta objeta patronatem Prezydenta L.odzi, pani
Hanny Zdanowskiej i stuzyta upowszechnianiu
idei integracji z osobami niepetnosprawnymi.
Hastem piatego Festiwalu Integracji staly si¢
stowa tez chcemy byé z wiersza Blanki Popow-
skiej pt. ,,Zobacz ich”. Po raz kolejny goscili-
$my w szkole osoby niepetnosprawne, a nasza
milodziez zaprezentowata tym razem prace
plastyczne oraz scenki demaskujace stereotypy
dotyczace 0sOb niepelnosprawnych. Jak zwy-
kle po zakonczeniu $§wigta uczniowie pytaja:
,,Co si¢ wydarzy za rok?” No c6z, na razie nie
mozemy tego zdradzic.

Z pewnoscig nasze zatozenia nie uleg-
ng zmianie. Widzimy juz efekty kilkuletniej
pracy. Mtodziez wie, w jaki sposob nalezy
przetamywaé bariery migdzy osobami niepetl-
nosprawnymi i zdrowymi. Uczniowie zdrowi
znaja problemy, potrzeby i oczekiwania swo-
ich niepetnosprawnych kolezanek i kolegow.
Mtodziez rozumie, ze osoby niepetnosprawne
pomimo probleméw zdrowotnych i ograniczen
fizycznych moga mie¢ znaczace osiagnigcia
w roznych dziedzinach, np. sporcie, tworczosci
literackiej, muzycznej. Osoby niepetnosprawne
uczeszezajace do XXXIII maja wigeej pewno-
$ci siebie, czuja si¢ potrzebne i dowarto$ciowa-
ne. Uczniowie zdrowi chetniej spedzaja czas
z milodzieza niepelnosprawna na przerwach
migdzylekcyjnych, dzigki czemu nawiazuja si¢
nowe przyjaznie .Szkota zwrdcila tez uwage
srodowiska lokalnego na problem niepetno-
sprawnosci. Przed nami wciaz wiele wyzwan
i celow do zrealizowania. Oby tylko nigdy nie
zabrakto nam entuzjazmu i pomystow!

Joanna Naturalna
Lider zespotu ds. ,,Integracji”
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KATALOGOWANIE DOBRYCH PRAKTYK

‘]esteé niewidoczny — nie istniejesz. Ile jest prawdy w tym stwierdzeniu? Jak bardzo z nim
si¢ zgadzasz? Warto przez chwile nad nim si¢ zastanowi¢, w szczegdlnosci w aspekcie
katalogowania dobrych praktyk.

Katalogowanie polega na regularnym zwigk-
szaniu ilosci opisow praktyk prowadzacych do
Twojej szkoty/placowki/instytucji. W naszej ofer-
cie Katalogu stawiamy na wiarygodno$¢. Nasza
oferta jest skierowana do wszystkich, ktorzy pro-
ces ksztatcenia widza w powiazaniu z procesem
promocji. Stad to, co warto zrobi¢, to wystac opis
praktyki do Katalogu. Pomoca Panstwu stuzy¢
beda doradey metodyczni i nauczyciele konsultan-
ci LCDNIKP, i to oni chetnie udziela wsparcia.

Dobre Praktyki. Katalog dobrych praktyk
todzkich szkot i placowek oswiatowych jest wi-
zytowka pracy poszczegdlnych szkot 1 todzkiego
systemu edukacji. Sprzyja przedstawieniu pracy
nauczycieli z innej niz dotychczas perspektywy,
wiaze si¢ z odejsciem od ciaglego narzekania na
ich pracg a skupieniem na kreatywnosci, aktyw-
nosci, zaangazowaniu, umiejgtnosci wspolpracy
i odpowiedzialno$ci za uzyskiwane rezultaty.

Publikacja dobrych praktyk w todzkich szko-
tach i przedszkolach dotyczy wdrazania ZMIANY
w pracy pedagogicznej nauczycieli i w szkolnych
systemach edukacji. Katalogowanie i upowszech-
nianie dobrych praktyk w edukacji nalezy do
istotnych prac Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

Wykorzystany w publikacji DOBRE PRAKTY-
KI. Katalog dobrych praktyk w todzkich szkotach
i placowkach oswiatowych standard opisu dobrej
praktyki zostat zaproponowany przez LCDNiKP.
Zawiera wskazowki ulatwiajace sporzadzenie
opisu konkretnej praktyki. Podczas katalogowania
kierujemy sig¢ kilkoma zasadami, takimi jak intere-
sujace tytuly, przyjazna/prosta struktura i krotkie
opisy, ktore sa wlasnym pomystem rekomenduja-
cego. W naszym modelu koncepcja uktadu opisu
opiera si¢ na strukturze, ktora ma utatwic spetnie-
nie oczekiwan odbiorcy. Charakterystyczne punk-
ty tej struktury to: nazwa szkoty, tytut praktyki,
autor/autorzy (tworcy praktyki), osoba rekomen-
dujaca, opis praktyki (inicjatywy/innowacji) z za-
akcentowaniem istoty nowego rozwiazania oraz
efekty wdrozenia. Dla przejrzystosci Katalogu
kazdy opis powinien si¢ zamkna¢ w okreslonych
przez wydawce ramach objgtosciowych (redak-
cja daje sobie prawo wprowadzenia skrotu). Re-
komendujacy przedstawiajac praktyke powinien
si¢ skupi¢ na wyrdzniajacych ja informacjach,
celach, nowosci tego rozwiazania w stosunku do
danej szkoty i innych szkét w kontekscie jego
wdrazania. Opis praktyki ma zaciekawi¢ czytel-
nika, zwroci¢ jego uwagg, wywola¢ refleksj¢ do-
tyczaca mozliwosci transportowania pomystu na
grunt wlasnej szkoly. W wydawanej przez LCD-
NiKP publikacji Dobre Praktyki. Katalog dobrych
praktyk todzkich szkol i placowek oswiatowych
ktadziemy nacisk na te cechy pomystu, projektu,
intencji, ktore stanowig o ich wyjatkowosci, maja
znaczacy wplyw na zmiang jakosci pracy szkoty,
przyczyniaja si¢ do poprawy jej skutecznosci wy-
razonej uzyskiwanymi efektami ksztatcenia.

Dotychczas, w kazdym wydaniu Katalogu (ze-
szyt pierwszy, drugi i trzeci), zgodnie z przyjeta
koncepcja, mozna byto zapozna¢ si¢ z dobrymi

praktykami wdrozonymi w przedszkolach, szko-
fach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponad-
gimnazjalnych oraz rekomendacjami.

Dodatkowo w zeszycie drugim, przedstawiono
inicjatywy interdyscyplinarne z zakresu edukacji
prozdrowotnej, projekty realizowane przez szko-
ly, a rowniez przez LCDNiKP wspolfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej (ZPORR, PO KL,
RPO), za$ w zeszytach drugim i trzecim dobre
praktyki Lodzkiego Stowarzyszenia Pomocy
Szkole obejmujace wspieranie talentow uczniow-
skich i nauczycielskich.

W tej chwili w przygotowaniu znajduje sig
czwarty zeszyt Katalogu. Istnieje jednak potrzeba
rozszerzenia zakresu merytorycznego publikacji.
Stad, po pierwsze, zmienia si¢ jego nazwa na
Katalog dobrych praktyk w edukacji. Po drugie,
znajda si¢ w nim dodatkowo dobre praktyki part-
neréw w edukacji. W zeszycie czwartym bgda to
praktyki partnerow LCDNIKP, w szczegolnosci,
zwigzanych z Obserwatorium Rynku Pracy dla
Edukacji, a takze z CKP.

Z analizy dobrych praktyk zamieszczonych
w Katalogu wynika, iz w 2013 roku do opubli-
kowania zgtoszono ich blisko 630. Pochodza one
z 74 publicznych i niepublicznych t6dzkich szkot
i placowek oswiatowych. Mniej wigcej, 450 opi-
sow dotyczy oferty edukacyjnej szkoly, w tym
wprowadzenia nowych rozwigzan metodycznych,
nowych koncepcji i modeli ksztatcenia, organizo-
wania przegladow, festiwali, konkursow, turniejow
o0 réznym zasiggu, wprowadzenia atrakcyjnych dla
ucznia form zaje¢ pozalekcyjnych. Wiele z sygna-
lizowanych dobrych praktyk stanowia projekty
wykonywane przez uczacych si¢ i organizujacych
procesy uczenia si¢, we wspolpracy z partnerami
strategicznymi. Obejmuja rozne edukacje, przy-
ktadowo takie jak matematyczna, humanistyczna,
artystyczna, zawodowa, techniczna, dla bezpie-
czenstwa. W Katalogu zamieszczono ich ponad
100, czgs¢ z nich sfinansowano z funduszy UE.
Okoto 50 dobrych praktyk dotyczy wspolpracy
szkot 1 placowek o$wiatowych z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy, majacej na celu roz-
woj zawodowy ucznidw, osigganie przez nich
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecz-
nych. W tej grupie znajduja si¢ takze takie dobre
praktyki, jak np. ,,Warto marzy¢ i planowa¢ swo-
ja karier¢ juz w szkole podstawowej” z obszaru
doradztwa zawodowego. Inna, liczaca blisko 30
praktyk, znaczaca grupg stanowia innowacje pe-
dagogiczne. Jest to oczywiscie znikoma ilos¢ spo-
$rod aktualnie wdrazanych w todzkich szkotach
i placowkach o$wiatowych.

Chcieliby$my, by dobrymi praktykami eduka-
cyjnymi okre$lano innowacyjne projekty, ktore
zostaly w szkolach i placowkach oswiatowych
z sukcesem zrealizowane. Dobra praktyka eduka-
cyjna wyrdznia si¢ tym, ze wpltywa migdzy inny-
mi na liczbg sukcesow edukacyjnych, osiagnigte
kompetencje, rozwdj zainteresowan i talentow
uczacych sig, lepsze wykorzystanie bazy technicz-
no-dydaktycznej, $rodkow finansowych w tym
funduszy strukturalnych, lepsza organizacjg zaje¢

edukacyjnych, zainteresowanie praktyka roznych
organizacji, wzrost §wiadomosci w zakresie LLL,
czyli uczenia sig przez cate zycie.

Gromadzone w ramach katalogowania opisy
dobrych praktyk powinny dostarczy¢ informacji,
jak w sposob najbardziej skuteczny organizowac
procesy ksztatcenia. Opisy dobrych praktyk po-
winny charakteryzowac¢ si¢ odpowiednia jakoscia
i zawarto$cig tresci: powinny opisywac przedsig-
wzigcia nowatorskie, aktualne, efektywne, odpo-
wiednie pod wzgledem tematycznym, koncentru-
jac si¢ na najistotniejszych zagadnieniach takich
jak: poprawa efektywnosci ksztalcenia, wszech-
stronny rozwdj uczacego si¢ z uwzglgdnieniem
jego indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Bardzo liczymy na zaangaZowanie si¢ w proces
rejestrowania dobrych praktyk tych szkot i placo-
wek o$wiatowych, ktore dotychczas nie zgtosity
zadnych rozwigzan do upowszechnienia. Dobre
praktyki sa niedostrzegana przez zainteresowa-
nych codziennoscia. To wiasnie chcemy zmienic.
Zapraszamy do dzielenia si¢ swoimi do$wiad-
czeniami isukcesami nie tylko 1odzkie szkoty
i placowki o$wiatowe, ale takze te spoza Lodzi.
W ten sposob Katalog stanie sig platforma wymia-
ny doswiadczen i dorobku aktywnych, innowacyj-
nych nauczycieli oraz zwiazanych z ksztatlceniem
instytucji, i poprzez to przyczyni si¢ do poprawy
komunikacji w srodowisku edukacyjnym.

Powstajaca baza dobrych praktyk edukacyj-
nych jest zrodlem informacji przydatnych nie
tylko dyrektorom (z uwagi na znaczenie opisOw
w kontaktach z pracodawcami, kandydatami do
szkoly, uczniami, ich rodzicami, a takze wladza-
mi o$wiatowymi), ale takze samym przedsigbior-
com, pracodawcom wspierajacym osoby uczace
si¢ w osigganiu kwalifikacji, kreowaniu wtasnego
rozwoju, budowaniu $ciezki kariery. Przedsta-
wiajac udane projekty edukacyjne opisy dobrych
praktyk maja, poprzez oceng plynacych z ich re-
alizacji korzysci (na trzech poziomach: uczacego
sig, szkoly, Srodowiska), zachgca¢ do tworcze-
go przenoszenia takich dziatan. To, dlatego tak
ogromne znaczenie dla transferu umiejgtno$ci ma
wspottworzenie publikacji DOBRE PRAKTYKI.
Katalog dobrych praktyk w edukacji.

Grazyna Adamiec
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ednym z zadan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego jest monitorowanie zmian
zachodzacych na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji oséb miodych,
dopiero na niego wkraczajacych. W artykule przedstawione zostaly podstawowe dane
dotyczace wysoko$ci bezrobocia w wojewodztwie 16dzkim, zapotrzebowanie na zawody

1 kwalifikacje oraz sytuacja gospodarcza regionu w 2013 roku.

I. Bezrobocie w regionie l6dzkim w 2013 roku

Piszac o rynku pracy nie sposéb pomina¢ tematu bezrobocia. Jego
miarg jest migdzy innymi stopa bezrobocia. Jak pokazuja dane Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego, w wojewodztwie todzkim wskaznik ten byt
wyzszy niz w Polsce. W samej Lodzi natomiast sytuacja ksztaltowata
si¢ duzo lepiej. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2013
roku pokazana zostata na wykresie.

Wykres 1.
Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 roku (w %)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Poréwnujac powyzsze dane za styczen i grudzien 2013 r. mozna
zaobserwowacé, ze sytuacja na rynku pracy regionu tédzkiego na prze-
strzeni roku ulegta pewnej poprawie. Stopa bezrobocia w wojewodz-
twie todzkim zmniejszyta si¢ o 0,8%. W Lodzi natomiast w grudniu
byta 0 0,3% nizsza niz w styczniu i zachowata poziom z listopada 2013
roku. Przektada sig¢ to bezposrednio na spadek liczby osob bezrobot-
nych zarejestrowanych w urzedach pracy. Nawet jesli jest on niewielki,
to jednak pozytywne tendencje sa odczuwalne.

Szczegolna kategorig¢ pozostajacych bez zatrudnienia stanowig ab-
solwenci szkot. Wkraczaja oni dopiero na rynek pracy i czgsto maja
trudnosci z jej znalezieniem. Jak w 2013 roku ksztaltowala sig liczba
0s0b bezrobotnych w okresie do 12 miesigey od dnia ukonczenia nauki
pokazuje umieszczona dalej tabela.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych (LB) w okresie do 12 miesigcy od dnia ukon-
czenia nauki w poszczeg6lnych miesiacach 2013 roku
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie WUP w Lodzi.

Poréwnujac dane dotyczace liczby bezrobotnych w okresie do 12
miesigcy od dnia ukonczenia nauki mozna zauwazyé, ze sytuacja tej
grupy osob na przestrzeni roku ulegta pewnej poprawie. W wojewo6dz-
twie todzkim w styczniu ubiegtego roku bez pracy pozostawato 8327
absolwentow. W grudniu 2013 r. liczba ta zmalata do 7181. Spadek
wynosil wige 13,8%. Podobnie sytuacja przedstawiata si¢ w Lodzi.
W styczniu ubieglego roku w rejestrach urzedu pracy pozostawato 1130
0s0b w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, w grudniu
natomiast juz tylko 951. Liczba bezrobotnych absolwentow zmalata
o 15,8%. Nalezy podkresli¢, ze w grudniu 2012 roku, w analizowane;j
kategorii, bez pracy w wojewodztwie t6dzkim pozostawato 7479 osob,
w Lodzi liczba ta wyniosta 1020'. Jesli poréwna si¢ dane z grudnia
2012 r. i 2013 r., wida¢ wyraznie pozytywne tendencje. Bezrobocie
wsrod absolwentow zmniejszylto si¢ w wojewodztwie todzkim o 4%,
aw Lodzi 0 6,8%, co jest dobrym sygnatem dla osob konczacych naukeg
w szkotach ponadgimnazjalnych.

I1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w 2013 roku

Do gtéwnych zadan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
nalezy monitorowanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje po-
szukiwane w Lodzi oraz regionie. Analiza prowadzona jest cyklicznie
na podstawie danych pochodzacych z portalu pracuj.pl, ktory zali-
czany jest do najwigkszych polskich serwisow rekrutacyjnych. Gdzie
zatem najlatwiej bylo znalez¢ pracg? Jak pokazuja dane opracowane
w Obserwatorium?, w 2013 roku najwigcej ofert pracy dostgpnych byto
w branzy ,,sprzedaz”. Poszukiwano pracownikéw na rozne stanowiska,
od przedstawiciela handlowego po sprzedawceg. Pracodawcy oczekiwa-
li nastgpujacych kwalifikacji: wyksztalcenie minimum $rednie, znajo-
mos$¢ jezyka angielskiego, umiejgtnosci interpersonalne, umiejgtno$é
obstugi komputera, posiadanie prawa jazdy, samodzielno$¢, dyspozy-
cyjnosé, umiejetnos¢ organizacji pracy, odporno$¢ na stres. Dla wigk-
szos$ci pracodawcoéw wazne bylo doswiadczenie zawodowe zwiazane

1 Dane WUP w Lodzi
2 Aktualna informacja o rynku pracy, ORPAE, 2013 r.
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z umiejetno$ciami handlowymi oraz specjalistyczne, zalezne od profilu
firmy. Niektore oferty adresowane byly do absolwentéw lub studentow
ostatnich lat studiow. W 2013 roku stosunkowo tatwo byto o pracg takze
w obszarze ,,obstuga klienta”. Poszukiwane zawody to m.in. doradca
klienta, specjalista ds. pozyskiwania klientow, specjalista ds. obstugi
klienta. Jesli chodzi o kwalifikacje, ktorych pracodawcy oczekiwali od
przysztych pracownikow, byly one podobne, jak w branzy ,,sprzedaz”.
Czgsciej wymagano wyksztatcenia wyzszego. Tutaj takze pojawiaty sig
oferty dla absolwentow oraz studentow ostatnich lat studiow. W czotow-
ce pod wzgledem ilosci dostgpnych ofert pracy znalazta si¢ takze sekcja
informatyka”. Rozpatrywane byty tacznie dwa obszary: rozwoj opro-
gramowania oraz administracja. Pracodawcy chcieli zatrudni¢ migdzy
innymi analitykdw systemowych, serwisantow, testerow oprogramo-
wania, programistow, administratorow systemow i sieci. Kwalifikacje
przysztych pracownikow to przede wszystkim: wyksztalcenie wyzsze
w zakresie informatyki lub pokrewne, bardzo dobra znajomos$¢ jezyka
angielskiego, do$wiadczenie zawodowe, umiejgtnosci specjalistyczne
(w zalezno$ci od stanowiska pracy). Wazne byly takze: dyspozycyjnos¢,
umiejgtnos$ci interpersonalne, pracy w zespole oraz analitycznego my-
$lenia. Obszar informatyczny oferuje prace mtodym. Czg$¢ ofert adre-
sowana byla do studentow ostatnich lat studiow. Zaprezentowalismy tu
trzy branze, w ktorych w 2013 r. najlatwiej bylo znalez¢ zatrudnienie.
Kolejne miejsca w rankingu ilo$ci wolnych miejsc pracy w wojewddz-
twie todzkim zajety sekcje: ,,finanse, ekonomia” oraz ,,inzynieria”.

I11. Sytuacja gospodarcza w Lodzi i wojewdédztwie w 2013 roku

Narozwdj gospodarczy regionu wptyw ma wiele czynnikow. Lokali-
zacja wojewodztwa tddzkiego w centrum kraju na przecigciu gtéwnych
drog komunikacyjnych sprawia, ze jest ono atrakcyjnym obszarem dla
powstawania nowych inwestycji. Obecno$¢ wyzszych uczelni zapew-
nia zaplecze naukowo — badawcze i ksztatci wysoko wykwalifikowane
kadry. Analizujac sytuacje gospodarcza regionu todzkiego nie sposob
pomina¢ roli £.odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, zapewniajacej
optymalne warunki powstawania i dzialalnos$ci spétek z udziatem ka-
pitatu zagranicznego. Rok 2013 byt okresem jej dalszego rozwoju. Ze-
zwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej otrzymato tacznie
19 firm. Dzigki temu powstanie 937 nowych miejsc pracy i utrzymane
zostana juz istniejace®. Szanse na zatrudnienie w Strefie maja takze oso-
by mtode. Najbardziej zainteresowany absolwentami jest Infosys BPO
Poland. W firmach o profilu produkcyjnym poszukiwani sa zaréwno
mtodzi jak i do§wiadczeni pracownicy. Sektorem, w ktorym jest zdecy-
dowanie najwigcej ofert dla absolwentow albo 0sob z co najwyzej kil-
kuletnim do$wiadczeniem, sa ustugi. Poza LSSE rozwijaty sig, a co za
tym idzie poszukiwaty nowych pracownikow takze inne firmy. Ericpol
Sp. z 0.0. w minionym roku rozpoczgta budowg nowoczesnego biurow-
ca dla 800 pracownikow oraz zwigkszata zatrudnienie. £odzki oddziat
firmy Accenture Sp. z 0.0. otworzyl nowe biuro, z czym wiaze sig¢ po-
wstanie kolejnych miejsc pracy. Po dlugiej przerwie wznowita w Lodzi
dziatalno$¢ firma ubezpieczeniowa Prudential, w zwiazku z tym poszu-
kiwani beda nowi pracownicy*. To tylko nieliczne przyktady, $wiadcza-
ce o stopniowej poprawie sytuacji na tédzkim oraz wojewodzkim rynku
pracy. Kolejnym waznym czynnikiem rozwoju gospodarczego regionu
sa inwestycje zwiazane z budowa drdg i autostrad, budowa podziemnej
stacji kolejowej L.6dz Fabryczna oraz Nowego Centrum Lodzi, plany
powstania Lodzkiej Kolei Aglomeracyjnej. W 2013 roku rozpoczgta
si¢ budowa Akademickiego Centrum Sportowego Politechniki £odz-
kiej. We wrzesniu oddana zostata do uzytku Fabryka Inzynierow XXI
wieku, nowoczesny obiekt dydaktyczno-laboratoryjny Wydzialu Me-
chanicznego PL. Nadal prowadzony jest remont zabytkowego osiedla
na Ksigzym Mtynie. Powstaje wiele nowych mieszkan. To tylko naj-
wazniejsze inwestycje budowlane w regionie. £.6dz jest takze jednym
z najwigkszych centréw BPO w kraju. Jest to sektor dajacy w wigkszo-
$ci prace ludziom mtodym.

Informacje te pozwalaja optymistycznie mysle¢ o przysztosci w kon-
tek$cie powstawania nowych miejsc pracy w Lodzi i wojewddztwie.

Anna Gebarowska - Matusiak

3 http://sse.lodz.pl, data dostgpu: 03.01.2014
4 Aktualna informacja o rynku pracy, ORPdE, 2013

Ocenianie
ksztattujace
jest OK?

prowadzenie systemu egzamindéw

zewngtrznych  spowodowato
oprocz niewatpliwych korzysci zwiazanych
z diagnozowaniem poziomu umiejetnosci
uczniow — niepokojace zjawisko, jakim jest
uczenie ,,pod egzamin”.

Wyniki egzaminoéw zewngtrznych sa porownywalne, gdyz stosuje
si¢ to samo narzgdzie (ten sam test na koniec danego etapu ksztalce-
nia) do ich zebrania. Tym sposobem organy prowadzace oceniaja pra-
c¢ szkot (a co za tym idzie prace nauczycieli) gtownie na podstawie
wynikow egzaminu. Tworzy si¢ ranking szkot w skali kraju, miasta,
wojewodztwa, opracowane i drukowane sa raporty z wynikow egza-
mindéw w prasie lokalnej. Obecnie jednak wazniejsza od $rednich wy-
nikow egzamindéw jest efektywnos¢ ksztatcenia. Porownujemy szko-
ly, ich efektywnos¢ ksztalcenia za pomoca wskaznikow edukacyjnej
warto$ci dodanej. Trzyletnie wskazniki edukacyjnej wartosci dodane;j
dostepne sa dla wszystkich; moga je wykorzysta¢ uczniowie, planu-
jac dalsze ksztatcenie i dokonujac wyboru szkoty. Przy wyborze szkoty
uczniowie kieruja si¢ takze informacjami o nauczycielach, o jakosci ich
pracy. Wazne wigce, aby efektywnos¢ ksztatcenia byta jak najwyzsza,
przynajmniej wyzsza od przecig¢tnej w kraju, powiecie, gminie, nawet
jesli wyniki egzaminu nie naleza do wysokich.

Polski system egzaminéw zewngtrznych zostal zaadoptowany
z angielskiego systemu egzaminacyjnego i to wlasnie anglik M. Seri-
ven jak pierwszy podjat dyskusje rozrozniajac dwie funkcje oceny: for-
matywna (formative assessment FA) i sumujaca (summative assessment
S4). Nalezy podkresli¢, ze sa to dwie funkcje, a nie dwa roézne rodzaje
oceniania. Szczegolnie wprowadzenie tej pierwszej formy oceniania
jest konstruktywne i powinno sta¢ si¢ codziennoscia w polskiej szkole,
gdyz jego celem jest nadanie, w dostownym thumaczeniu, doskonatej
formy czy ksztattu oceny szkolnej. Z tego tez powodu rozpowszechnit
si¢ termin oceniania ksztattujacego.

Prowadzac zaj¢cia w uczniami na temat: ,,Praca i moc pradu state-
g0” spotkatem si¢ kiedy$ z pytaniem skierowanym od uczennicy ,,Po
co my sie tego uczymy?” Moja odpowiedz byta natychmiastowa: ,,Bo to
Jjest wymaganie zawarte w Podstawie Programowej.” Na co dociekliwa
uczennica drazyta temat dalej: ,, 4 co to jest Podstawa Programowa?”
Na co ja juz bardziej podirytowany odpowiedziatem: ,Jest to zespol
wymagan, ktory bedzie obowiqzywal Cie na maturze” Na co uczennica
podsumowata nasz dialog: ,, Ale ja na pewno nie bede zdawata matury
z fizyki.” Byt to dla mnie jako nauczyciela moment przetomowy, gdyz
proste wydawato by si¢ pytanie ,,Po co tego uczg?” stato si¢ dla mnie
pytaniem najtrudniejszym. W praktyce szkolnej czgsto spotykamy si¢
z tematami w stylu ,, Twierdzenie Pitagorasa”. Sprobujmy wtedy zadac
pytanie uczniom: o czym bedzie ta lekcja? Odpowiedzi sa jednoznacz-
ne: o twierdzeniu pana Pitagorasa; odpowiedzi to przetworzony w do-
wolny sposob temat lekcji. Waznym ogniwem kazdej lekcji powinien
si¢ sta¢ jej cel podany, czy wreez zapisany na tablicy przez nauczyciela
w jezyku zrozumiatym dla ucznia. Przyktadem takiego wtasnie celu
w szkole zawodowej moze by¢ ,,Dowiecie si¢, w jaki sposob postawic
dwie $ciany domu pod katem prostym”. Podanie celu prowadzonych
zajg¢ znacznie podniesie efektywnos$¢ ksztalcenia i zainteresowanie
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cd. Ocenianie ksztattujace jest OK?

sig tym tematem. Zastanawiajac si¢ nad celem
kazdej lekcji nauczyciel powinien podazaé
w kierunku przydatno$ci wiedzy i umiejgtnosci
w codziennym zyciu mlodego cztowieka i for-
mutowac tak cel, by byt on przydatny i zrozu-
miaty dla kazdego ucznia.

Kolejnym elementem oceniania ksztattuja-
cego jest podanie kryteriow oceny pracy ucz-
nia na lekcji. Podajac kryteria oceny jakosci
wymurowania $ciany uczen wie na co musi
zwrbci¢ uwage przy jej wykonaniu i co bedzie
podlegato tej ocenia. Kryteria podane wczes-
niej pozwola mu si¢ lepiej przygotowaé do
wykonania zadania.

Ocena pracy ucznia to najbardziej odpo-
wiedzialna sfera pracy nauczyciela. Nie mowi-
my tu tylko o ocenie w skali stopni szkolnych.
Czgsto oceniamy prace ucznidw wypowiada-
jac oceny, czy opinie o ich pracy. Czy moz-
na osiagnac¢ wyzsza efektywnos¢ ksztalcenia,
jesli bedziemy do ucznidow kierowal tylko
komunikaty typu: ,zZle”, ,znowu nie uwaza-
tes na lekcji” itp.? Uczniowie pracuja lepiej,
gdy stosujemy cho¢ drobne, ale pochwaty.
Nie mozna jednak wylacznie stosowaé tego
typu zachet, gdyz jest wtedy przekazywana
niewlasciwa informacja o poprawnosci wyko-
nywanych ¢wiczen. Nawet informacja o ztym
wykonaniu zadania powinna by¢ przekazana
w formie, ktora zachgca do poprawienia za-
dania. Mozemy stosowacé tutaj okreslenia np.:
chyba popetnites blqd”, ,,sprawdz, czy to jest
dobrze”, ,moze trzeba to zrobié inaczej”, itp.,
a uczniom, ktorzy sprawnie wykonali ¢wi-
czenie, poza stwierdzeniem o dobrym wyko-
naniu, staramy si¢ pytaniami naprowadzi¢ na
uogolnienie problemu, wskaza¢ nowe przykta-
dy, pomoc w ustaleniu ograniczen stosowania
wykorzystanej metody.

Ocenianie ksztattujace to tez budowanie at-
mosfery uczenia si¢. To chociazby prowadze-
nie rozmow z uczniami: ,,Jak sie uczyc¢?”, ,,Co

Co uczen robi dobrze?

Co uczen robl #e?

Co uczen powinien zrobic,

zeby bylo dobrze?

pomaga uczeniu?”, ,,Czy po co sie uczyc¢?” .
Kazdy nauczyciel ma wtasne sposoby przy-
swojenia danej partii materiatu czy uksztal-
towania danej umiejgtnosci. Podzielenie sig
tymi sposobami powoduje wzigcie wspolnej
odpowiedzialnosci przez uczacych nad efek-
tem ksztalcenia. Kazdy cztowiek potrzebu-
je uzasadnienia swojego dzialania, bodzca
stymulujacego, pobudzajacego do dziatania.
Moze to by¢ tylko poprawa swojego wizerun-
ku w oczach innych, zaimponowanie komus$
swoimi umiej¢tnosciami, ale moze to by¢ na-
groda (pochwata, pozytywny stopien, wyzszy
stopien w hierarchii grupy, srodowiska, calej
spotecznosci). Czgsto wystarczy tylko chgé
zaspokojenia ciekawos$ci, poznania czego$ no-
wego. To od nauczycieli zalezy, czy potrafia
przekona¢ uczacego si¢ do poszerzenia wie-
dzy i rozwijania swoich umiejgtnosci.

Na lekcji czgsto zadawane sa réznego
rodzaju pytania, za pomoca ktoérych reali-
zowany jest proces dydaktyczny. Im wigcej
pytan skierowanych do uczniéw tym proces
staje si¢ bardziej tworczy. Wazna rola jest tu
technika zadawania pytan. Nalezy unikac
pytan w stylu ,,Kto przyjdzie do tablicy?”
lub ,,Kto tego nie rozumie?”. Rekcja ucznia
na te pytania jest dokladnie taka sama jak
reakcja na pytania typu ,,Kto zostanie w taw-
ce 1 nie przyjdzie do tablicy?” lub ,,Kto to
rozumie?”. Zadajac pytania uczniom, pod-
czas wprowadzania nowego zagadnienia na
lekcji, trzeba pamigta¢ o czterech podstawo-
wych zasadach:

» wydtuzenie czasu oczekiwania na odpo-
wiedz ucznia, nie popadania w pulapke typu
,jest to twierdzenie Pita... Pita... gorasa”,

* kierowanie pytan do wszystkich ucznidw,

a nie tylko tych zgtaszajacych sig,

 poszukiwanie w parach lub grupach odpo-
wiedzi na pytanie nauczyciela,

* niekarnie za btedne odpowiedzi.

Wazna rolg w procesie dydaktycznym od-
grywaja rowniez pytania kluczowe. Konstru-
owanie takich pytan ma na celu sklonienie
uczniéw do myslenia poprzez:

« ukazanie szerszego kontekstu zagadnienia,
« zachgte do poszukiwania odpowiedzi,
* silniejsze zaangazowanie do nauki.

Dzigki stosowaniu réznych metod i form
pracy na lekcji mozna uksztattowaé umiejet-
no$¢ wspolpracy. Jesli nie stosujemy na za-
jeciach pracy z grupa, jak chociazby metody
grup eksperckich, nie ma mowy o glebszym
rozumieniu danego materiatu. Nalezy jednak
pamigtaé, ze metody aktywizujace maja wzbo-
gaci¢ proces dydaktyczny, a nie go zastapic.
Nie jest mozliwe wykorzystanie wszystkich
metod czy form, ktorych nauczyliSmy si¢ na
r6éznego rodzaju kursach. Wiele z nich nie na-
daje si¢ do zastosowania na zajgciach z danego
przedmiotu. Dobor metod i form pracy na lek-
cji uzalezniamy od sposobu ich przyjmowane
przez uczniéw i uzyskiwania za ich pomoca
lepszej efektywnosci ksztalcenia.

Waznym elementem oceniania ksztaltujace-
go jest rowniez samoocena wlasnej pracy. Czg-
sto uczniowie nie potrafig sami oceni¢ efektow
swojej pracy. Polegaja oni z reguly na ocenie
nauczyciela, z ktora si¢ zgadzaja lub nie. Przy-
zwyczajenie do tego, ze wykonanie zadania
jest oceniane wylacznie przez kogo$ innego,
utrwala postawg, ktora nie pozwala krytycznie
spojrze¢ na wlasna pracg. To utrwala poczucie
sztucznej zalezno$ci od kogo$, nie pozwala na
wytworzenie samodzielnosci w postgpowaniu
i mysleniu. Taka osoba nie bgdzie ceniona
w pracy, brak jej bedzie pomystowosci, a na-
wet zadania wykonywane zgodnie z ustalona
procedura czy instrukcja nie beda wykonywa-
ne wystarczajaco poprawnie.

Gdy sam nauczyciel dokonuje oceny pracy
uczacego sig, musi zwroci¢ uwage na cztery
istotne elementy.

1. wyszczegolnienie i docenienie dobrych
elementow pracy ucznia,

2. odnotowanie tego, co wymaga poprawie-
nia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3. wskazowki, w jaki sposob uczen powi-
nien poprawi¢ powierzone zadanie,

4. wskazoéwki, w jakim kierunku uczen po-
winien pracowac dalej.

Na zakonczenie warto powiedzie¢, ze oce-
niania pracy uczacych si¢ jest najwazniejsza
i jednocze$nie kluczowa umiejgtnoscia pracy
nauczyciela. Od tego w jaki sposob uczen be-
dzie odbieral oceng jego pracy, wystawiona
przez nauczyciela, zalezy w glownej mierze
jego motywacja do nauki i dalszego ksztalce-
nia wlasnych umiejgtnosci.

Andrzej Melson
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Teresa tecka, dyrektor ZSP nr 19 w Lodzi
rozmawia z Izabelg Zielinska, kuratorem wystawy
FOTO i GRAFFO w Batluckim Osrodku Kultury ,,Rondo”

WYSTAWA, JAKIEJ NIE BYLO

Kllirator wystawy, [zabela Zielinska, podjeta trudne wyzwanie, zapraszajac nauczycieli pracujacych w Zespole Szkot
onadgimnazjalnych nr 19 im. K. Wojtyly w Lodzi do szczegoélnego projektu zatytulowanego ,,Foto i graffo”.
Polegal on na przygotowaniu w Batuckim Os$rodku Kultury ,,Rondo” wystawy prac bedacych efektem pozaszkolnych
pasji nauczycieli. Pomystodawczyni zestawita prace o odmiennych sensach i znaczeniach. Artystow potaczyla
bezsprzeczna pasja zycia, pasja tworzenia i ch¢¢ wspdlnego dzialania z innymi osobami pracujacymi w ZSP 19. Wydaje
si¢, ze nauczyciele traktuja uprawianie sztuki jako sposob na zycie. Wérod autoréw znajda si¢ nauczyciele réznych
przedmiotow: informatyki: Jan Bottu¢, Piotr Pastusiak. Andrzej Wisniewski, Piotr Wentlant, nauczycielka jezyka
polskiego Dorota Tarkowska, nauczycielka chemii Joanna Wisniak, nauczyciele jezyka angielskiego Justyna Jedrzejczak,
Tomasz Luczkowski, nauczyciele przedmiotow fototechnicznych Stawomir Bart, Malgorzata Gara, Agnieszka Pgkala,
Jolanta Proszak, Piotr Janik, Izabela Zielinska, nauczycielka religii Urszula Kucejko oraz pedagog Izabela Siedlecka.

Teresa Lecka: Wystawa , Foto i graffo”
zostala oficjalnie otwarta 10 styczna 2014 r.
To dobry poczatek roku dla naszej szKkoly.
Czy mozemy juz dzi$ powiedzieé ile osob do
tej pory zobaczylo ekspozycje i jakie byly
ich reakcje?

Izabela Zielinska: Pokazujemy swoje pra-
ce w jednym ze znaczacych w Lodzi miejsc
- Galerii Promocji Mlodych mieszczacej sig
w Baluckim Os$rodku Kultury. Ze wzgledu na
specyfike dziatalnosci BOK odwiedza go spo-
ro ludzi i jestem pewna, ze podziwiaja nasze
prace. Tym bardziej, ze dzien po otwarciu wy-
stawy bytam zrobi¢ jej dokumentacjg i musze¢
przyznaé, ze bylo tam sporo ogladajacych.

Teresa Lecka: Wystawa udala si¢ dzieki
wspolpracy z Baluckim O$rodkiem Kultu-
ry. Czy w tym miejscu czesto odbywaja si¢
wernisaze z udzialem nauczycieli?

Izabela Zielinska: Galeria Promocji Mto-
dych jest miejscem, gdzie jej opiekun Bartek
Jarmolinski pokazuje sztukg artystow, prze-
waznie z rodowodem akademickim. To dosy¢
alternatywna sztuka do tej, ktéra zwyklismy
oglada¢ w muzeach. Muszg¢ przyznaé, ze za-
akceptowanie przez Bartka mojej propozycji
byto zaskoczeniem. Obydwoje nie wiedzieli-
$my, jak to bedzie 1 jak wpisa¢ nasza tworczosé
w program Galerii. Moze dla niego to byt ko-
lejny eksperyment, ale si¢ udal. Duze podzig-
kowania dla Bartka, ktorego spojrzenie wniosto
duzo lekkosci w uktadzie i aranzacji prac.

Teresa Lecka: Wystawa nosi tytul ,,Foto
i graffo”. Skad taka nazwa?

Izabela Zielinska: W pierwotnym zatoze-
niu wystawa miala by¢ tylko fotograficzna.
Jednak szybko zdalam sobie sprawg, ze to
bardzo ogranicza. Totez formy artystyczne
ulegly ,,rozmnozeniu”. Z fotografii pozosta-
fo Foto. Potem pojawily si¢ prace malarskie
i literackie, a nawet muzyczne. Zatem jeszcze
inna forma zapisu $wiata czyli GRAFFO. Stad
FOTO i GRAFFO.

Teresa Lecka: Jak zrodzil si¢ pomyst
przygotowania wystawy z takim rozma-
chem i o takiej randze?

Izabela Zielinska: Rangg wystawy ustano-
wili sami autorzy swoim zaangazowaniem.

Dla niektorych, a nawet dla wigk-
szo$ci z nich, to byla pierwsza
proba wyjscia “na §wiat” 1 podda-
nie ocenie czegos, co jest dla nich
wazne. Dodatkowo nasza szkota
obchodzi Jubileusz 145-lecia i my,
nauczyciele, mamy $§wiadomo$¢,
ze to co pokazujemy musi by¢ ,,ja-
kie§”. JestesSmy jej wizytowka i re-
prezentacja.

Teresa Lecka: W jaki sposéb
zachecila Pani prawie dwudzie-
stu nauczycieli do publicznego
pokazania swoich prac?

Izabela Zielinska: Nie musia-
fam nic robi¢. To chyba byta dobra
chwila, moment. Moja rola ograni-
czyla sig do zebrania pomystu w ca-
1os¢ 1 organizacji. Naprawdg to tak
wygladato.

Teresa Lecka: Ktére z prac powinny we-
dlug pani przykué szczegolna uwage odwie-
dzajacych BOK?

Izabela Zielinska: Wystawa jestréznorodna.
Kluczem do jej stworzenia byliSmy my sami,
to co ,,nam w duszy gra”. BOK odwiedzaja
wszyscy, od maluchow po seniorow. Ludzie
réznych zawodow 1 pasji. Jestem przekonana,
ze docenia kazda kolekcje i kazda prace.

Teresa Lecka: Jest pani nie tylko kurato-
rem ale réwniez jednym z autoréw prezen-
towanych prac. To niebanalne zestawienie.

Izabela Zielinska: Prace sa efektem moje-
go zachwytu i zapatrzenia w przestrzen miej-
ska. Kocham Lo6dz, gdyz jest pelna gotowych
obrazow. Czujg sig czasem zazenowana, bo nic
nie musz¢ wymysla¢. Bywam zawstydzona,
bo przeciez biorg aparat i tylko robig zdjecie.
Wszystko juz jest. Wige fotografujg to ,,wszyst-
ko” 1 zastanawiam si¢ nad zastang estetyka.
Fotografujac, uczestniczg w tworzeniu. Tak
wtedy mysle 1 czujg. Ten pierwszy, by¢ moze
przypadkowy, a moze ten pelen intencji arty-
sta jest dla mnie nie znany, jest anonimowy.
Kazdy chciatby odcisna¢ jakis $lad, zaistniec.
I robi to.

Teresa Lecka: Rola kuratora w tego ro-
dzaju projekcie jest inna niz przy tworzeniu
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wystaw monograficznych. Jak ukladala si¢
pani wspoélpraca z innymi twércami?

Izabela Zielinska: To byla moja premiera
jako organizatora wystawy tak wieloosobowej,
roéznorodnej w tematyke i forme. Sktamatabym,
gdybym powiedziata, Ze nie miatam obaw co do
efektow. Takie wystawy sa niezwykle trudne do
organizacji. Tworzac swoje wlasne ekspozycje,
mam na uwadze tylko siebie i moje potrzeby.
Bior¢ odpowiedzialno$¢ za to, co pokazg¢ na
wystawie 1 duzo ode mnie zalezy. Przy organi-
zacji wystawy zbiorowej jest inaczej. Inna jest
zalezno$¢ 1 odpowiedzialno$¢. Przy tworzeniu
tej whasnie ekspozycji moi koledzy zrobili mi
prezent, gdyz wszystko byto na swoim miejscu
i 0 wladciwej porze. Z perspektywy czasu jako
organizator widzg niedociagnigcia, ale mam na-
dziejg, ze nie byly one zbyt widoczne...

Teresa Lecka: Projekt mozna okresli¢
mianem projektu otwartego, czy zgodzi si¢
Pani ze mng?

Izabela Zielinska: Jest otwarty w dwdjna-
sob. Jako forma kreacji i sposobu wyrazenia
siebie przez autoréw i jako projekt, ktory po-
staramy sig realizowac takze w przysztosci.

Teresa Lecka: Dzigkuje za rozmowe.

Izabela Zielinska: Dzigkuje i zapraszam
wszystkich do odwiedzenia naszej wystawy.
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Uczenie o0 uczeniu sie

a$ jest uczniem. Codziennie rano wstaje niechetnie z t6zka. Zwykle jest niewyspany, poniewaz wieczorem

dtugo oglada telewizje, do pdzna korzysta z Internetu lub gra w gry komputerowe. Mama nastawia mu
budzik na 7.00, ale nigdy nie udaje mu si¢ wstac o tej porze. Jest zbyt zmegczony. Zrywa si¢ w ostatniej chwili.
Biegnie na przystanek. Nie je $niadania, poniewaz nie ma na to czasu. Ale mama zostawia w kuchni na stole
kieszonkowe, wigc glodny nie bedzie. Kupi sobie w sklepiku szkolnym stodka butke, batonika, lizaki lub
chipsy. Jesli wystarczy mu pieniedzy, kupi tez stodki soczek lub nap6j gazowany.

Dzien w szkole dituzy si¢ niemilosiernie.
Jas nie moze skupi¢ sig¢ na lekcjach. Nie wie,
co si¢ z nim dzieje. Raz jest pobudzony, potem
nagle chce mu sig spac.

Wszystkie zeszyty Jasia wygladaja tak
samo. Kartki papieru zapisane od gory do
dotu czarnym lub niebieskim dlugopisem, li-
nijka pod linijka. Kazdego dnia Ja§ musi za-
pamigta¢ mnostwo informacji, ale nie potrafi
tego zrobi¢. Nawet jak sig stara, czyta w kotko
swoje notatki lub podrecznik, nie przynosi to
pozytywnych efektow. Czuje sig zniechgcony
i bezradny.

Mama pilnuje, aby Jas spedzal codziennie
minimum dwie godziny na odrabianiu lekcji
i nauce. Ja$ siada wigc po powrocie do domu
przy biurku, otwiera zeszyt i pisze wypraco-
wanie. W migdzyczasie wlacza komputer,
sprawdza, czy kto$ dodal nowe zdjecia lub
komentarze na portalach spotecznosciowych,
w uszach ma stuchawki. Co chwila sprawdza
swoj telefon, moze kto$ zadzwoni lub napi-
sze. Podjada tez ciastka i popija sokiem. Mija
pierwsza godzina, a Ja$ napisal dopiero kilka
zdan. W pokoju jest cieplo i przytulnie. Ja$
nie ma zwyczaju otwiera¢ okna. Nie lubi zim-
na. Zaczyna by¢ mu niewygodnie na krzesle,
wigc ktadzie sig¢ z zeszytem na t6zku. Zamyka
oczy, probuje zebra¢ mysli. W uszach dudni
mu miarowo muzyka. Glowa robi si¢ cigzka,
powieki same opadaja...

Nastepnego dnia Jas dostaje w szkole je-
dynke. Nie napisal wypracowania. Nie nauczyt
si¢ tez regulek z fizyki, a o pracy domowej
z biologii zupetnie zapomniat. Czy to wina Ja-
sia? Czy kiedykolwiek kto$ powiedzial mu, ze
wszystko robi zle?

Ja$ nie wie, jak jego nieurozmaicona die-
ta, a w szczegolnosci nieustanne spozywanie
cukroéw prostych, wptywa na funkcjonowanie
jego organizmu. Ja$ nie ma pojgcia, ze jego
centrum dowodzenia, czyli mézg, ktory cho¢
stanowi tylko ok. 2% masy ciata, pochtania az
20% energii z pozywienia i 20% wdychane-
go tlenu. Dieta uboga w skladniki odzywcze
powoduje problemy w przekazywaniu infor-
macji migdzy neuronami i szybsze starzenie
sig mozgu, a brak tlenu powoduje zmegczenie
i spadek koncentracji. Jas nie ma o tym po-
jecia. Nikt mu tez nie wyjasnil, jak powinna
wyglada¢ przestrzen podczas nauki, jak wazne
jest odpowiednie oswietlenie, otaczajace go
dzwigki, umiejgtnos¢ koncentracji, czy wlasci-
wa postawa ciata. Jas nie wie, jak efektywnie

zapamigtywacé, jak robi¢ przyjazne dla moézgu
notatki, jak radzi¢ sobie ze stresem i zarzadzaé
czasem. Ale Jas ciagle slyszy, ze ma sig uczy¢.
Tylko nikt mu nie powiedziat jak. A przeciez
»wiedza o tym, jak si¢ uczy¢, jest najwazniej-
sza umiejetnoscia w zyciu” (Tony Buzan).

A teraz wyobrazmy sobie, jak wygladaloby
zycie Jasia, gdyby juz od samego poczatku swo-
jej edukacji, nauczyciele i rodzice stopniowo
wyposazali go w ta niezbgdna w zyciu wiedzg.

Ja$ codziennie rano wstaje o 7.00. Wie, ze
trzeba sig dobrze wysypiac¢, wigc stara sig cho-
dzi¢ wezesnie spaé. Co prawda nie wie, czym
jest hipokamp i ze w czasie snu przekazuje on
korze mozgowej zdobyta w czasie dnia wiedzg
i ze to wlasnie w fazie glgbokiego snu zacho-
dzi proces uczenia si¢ kory mozgowej. Te in-
formacje sa Jasiowi niepotrzebne. Wystarczy,
ze widzi efekty dbania o wystarczajaca ilo$¢
snu w postaci lepszego samopoczucia i lep-
szych ocen w szkole.

Ja$ codziennie je w domu zdrowe $niada-
nie, potem w szkole zjada kanapki i owoce.
Mama dba, by dieta Jasia byla urozmaicona.
Ja$ stara sig tez pi¢ duzo wody, ktora utrzymu-
je w jego ciele wlasciwy potencjat elektrycz-
ny, zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie
nerwow i migsni.

Ja$§ zauwaza, ze nauczyciele zawsze wietrza
salg lekcyjna w trakcie przerw. Pani wycho-
wawczyni powiedziata, ze komorka mozgowa
potrzebuje az 20 razy wigcej tlenu niz komor-
ka mig$niowa. Chociaz Ja$ nie wie, ze tlen jest
niezbedny w procesach metabolizmu glukozy,
czyli podstawowego paliwa neurondw, bedzie

zawsze pamigtal, by wywietrzy¢ swdj pokdj
lub i8¢ codziennie chociaz na krotki spacer.

Ja$ stara si¢ pracowac na lekcjach. Odkryt,
ze ,robi¢” znaczy ,zapamigtywac”. Dzig-
ki temu nie musi tyle $lgcze¢ nad ksiazkami
w domu. Jego notatki sa kolorowe, maja nieli-
nearny charakter, zawieraja rysunki i symbole.
Jas, ku swojemu zaskoczeniu, potrafi skojarzy¢
dany temat lub zagadnienie z konkretna strona
w zeszycie. Jest dumny, ze stosuje takie same
formy notowania, jak Leonardo da Vinci, Pablo
Picasso, Thomas Edison czy Albert Einstein.

Nauczyciele Jasia wiedza duzo na temat
pracy mozgu i efektywnego uczenia sig. Zna-
ja wyniki badan naukowych, nie jest im obca
neurodydaktyka. Nie sa w stanie zmieni¢ ca-
fego systemu edukacji, ale staraja si¢ robic¢
wszystko, by uczen moégt odnalez¢ sig w tej
trudnej rzeczywistosci. Prowadza zajecia
w sposob ciekawy, angazujac rozmaite zmysty
i emocje.

Dzigki nauczycielom Ja$ poznat tzw. mne-
motechniki, ktore pozwalaja efektywnie zapa-
migtywaé informacje. Byt zaskoczony, kiedy
pani powiedziata, ze stosowali je juz starozyt-
ni Rzymianie. Ja$ przekonat sig tez, ze kon-
centracja i powtarzanie to przyjaciele uczenia
sig. Kiedy musi szybko przyswoi¢ materiat
lub odrobi¢ pracg domowa, wylacza muzyke
i komputer, odktada na bok telefon i zabiera
si¢ do pracy. Najkrotsza droga migdzy dwo-
ma punktami jest linia prosta, wigc Ja$ konse-
kwentnie idzie tym tropem i w ciagu krotkiego
czasu wykonuje zadania. Odkryt tez, ze zbyt
jasne lub ciemne $wiatto nie sprzyja wzrokowi
oraz, ze pozycja lezaca czy niewygodna pozy-
cja siedzaca nie sa najlepsza dla pracy mozgu.

Gdy Jas ma duzo nauki, robi sobie co go-
dzing lub pottorej krotka przerwa. W szkole
nauczyt sig¢ kilku zabawnych ¢wiczen, ktore
usprawniaja pracg potkul mozgowych, wigc
wykonuje proste ruchy naprzemienne lub kre-
$li w powietrzu leniwe 6semki. Nie wie, kim
byt Paul Dennison, ale wprowadza w zycie
jedno z jego zatozen, ze ,,ruch jest drzwiami
do uczenia sie.”

Ja$ jest szczgsliwy. Moze nadal, jak kazdy
nastolatek, nie lubi si¢ uczy¢, ale nauka nie
jest juz dla niego tak przykrym obowiazkiem,
jak kiedys. Ma na to wszystko sposob.

Marta Mielczarek
Nauczyciel jezyka angielskiego
Publiczne Gimnazjum nr 32 w Lodzi
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Cykl ,,Uczenie sie Uczenia”

STRES INFORMACYJNY

Celem zainicjowanego w tym numerze ,,Dobrych Praktyk™ cyklu artykutéw ,,Uczenie si¢
uczenia” jest prezentacja tezy wskazujacej na konieczno$¢ zastosowania do regionalnego
modelu edukacji metod dydaktycznych (np. mnemotechnik, map mysli, operacji kreatywnego
mys$lenia) wypracowanych na gruncie psychologii poznawczej. Metody te sa przykladem
praktycznej realizacji zalozen pedagogiki konstruktywistyczne;.

Na gruncie paradygmatu pedagogiki kon-
struktywistycznej podziela si¢ refleksjg, ze
uczacy si¢ jest podmiotem zdolnym do prze-
prowadzania ztozonych operacji poznawczych
(takich jak np. myslenie analityczne, wnio-
skowanie indukcyjne, dostrzeganie analogii)
pozwalajacych mu efektywnie zarzadzaé za-
sobami informacyjnymi, refleksyjnie interpre-
towa¢ informacje, aktywnie konstruowac wie-
dzg¢ oraz projektowaé programy dziatania na
bazie przetworzonych informacji. Wiedza jest
tu uyjmowana jako rezultat prze-
ksztalcania konkretnych spostrze-
zen (sformutowanych na drodze
obserwacji, nabywania do$wiad-
czen, partycypacji w interak-
cjach spotecznych, poszukiwania
informacji w réznych zrédlach
przekazu, poglebiania wiasnych
zainteresowan) w twierdzenia
uogdlniajace, a nie efektem wier-
nej rejestracji 1 kopiowania napty-
wajacych informacji, mechanicz-
nego odtwarzania przekazanych
struktur poznawczych (faktow,
zasad, teorii). Wiedza jest pro-
duktem konstruowanym na dro-
dze ,,szukania, odkrywania i osig-
gania” w integracji z otoczeniem
spotecznym (np. réwiesnikami,
rodzicami, nauczycielami) na ba-
zie dostgpnych narzedzi transmisji
kulturowej (np. zrodet Internetu).
Niedopuszczalnym zabiegiem jest
zawgzanie istoty uczenia si¢ do
odbierania informacji imagazy-
nowania ich w systemach pamig-
ciowych. Istota uczenia si¢ jest
przeprowadzanie ztozonych operacji poznaw-
czych na wyszukanych przez uczacego si¢
Iub przynajmniej przetworzonych (a nie przy-
swojonych) przez niego informacjach celem
wygenerowania wytworu umystowego (np.
koncepcji plakatu) potaczone z umiejgtnoscia
wyboru strategii uczenia si¢, pozwalajacej mu
zaoszczedzi¢ czas, energig 1 wykorzystaé pulg
zaoszczgdzonych zasobdw na wdrazanie dzia-
tan wspierajacych jego rozwoj osobisty. Wie-
dza nie jest biernie przyswojonym zbiorem
informacji, chociazby rdwniez z tego powodu,
ze odwotuje si¢ do biograficznych (a wige su-
biektywnie warto$ciowanych) doswiadczen

1w zwiazku z tym jest ona nasycona uczucia-
mi i wypehiona interpretacjami.

Uczacy si¢ interpretuje informacje celem
szukania znaczen zdarzen i zjawisk (zaspoko-
jenia potrzeby zrozumienia $wiata), domykania
niedomknigtych struktur (wyjasniania niejas-
nosci lub watpliwosci) 1 zaspakajania wtas-
nych ambicji intelektualnych. Osiagnigcie stra-
tegicznej (z perspektywy konstruktywizmu)
kompetencji uczenia si¢ uczenia/efektywnego
zarzadzania informacjami moze wzmacniaé

Bombardowanie informacja,

szereg zasobow osobistych. Dla przyktadu
osiagnigeie tej kompetencji moze wspieraé
poczucie skutecznos$ci wiasnych dziatan (na
drodze budowania przekonania ,,rozumiem to,
czego sig uczg i potrafie wykorzysta¢ wiedzg
do rozwigzywania probleméw”) i tym samym
samooceng. Natomiast niedobory w zakresie
tej kompetencji moga rzutowaé na niepowo-
dzenia szkolne i ich niepozadane symptomy
,.syndromu stresu informacyjnego” (,,syndro-
mu przecigzenia informacyjnego”), zespotu
doznan wynikajacego z niemoznosci bieza-
cego opracowania informacji, zintegrowania
ich z dotychczasowa wiedza osoby. Tymi

objawami sa m.in. wydluzenie czasu poszu-
kiwania informacji, spadek poziomu moty-
wacji do wyszukiwania informacji z powodu
ich nadmiaru lub niespdjnosci, tendencja do
usprawiedliwiania unikania lub odraczania
czynnosci wyszukiwawczych przekonaniem
o0 bezuzytecznosci informacji 1 brak umiejet-
nos$ci wyselekcjonowania istotnych informacji
z ,,szumu informacyjnego” - dokonania oceny
ich uzytecznosci. Psychologicznymi kosztami
,stresu informacyjnego” moga by¢ obnizone
poczucie skutecznosci wlasnych
dziatan, obnizony nastrdj, wy-
cofanie relacyjne, sktonnos$¢ do
przezywania negatywnego afek-
tu (np. poczucia bezradnosci,
rozczarowania soba, odrzucenia,
irytacji, przygngbienia) i nasilo-
na potrzeba upokarzania siebie,
manifestujaca si¢ przesadna sa-
mokrytyka, deprecjonowaniem
wiasnych osiagnig¢ i atutow, czy
koncentracja na wiasnych nie-
powodzeniach i niedostatkach.
Kompetencja uczenia si¢
uczenia jest szczegodlnie wazna
w dobie ,,eksplozji informacyj-
nej”. Paradoksalnie, glownym
zrodtem owej eksplozji jest roz-
woj technologii komunikacyj-
nychoraz informacyjnych, ktére
z jednej strony zapewniaja duza
fatwos$¢ produkowania, archiwi-
zacji 1 transmisji informacji, za$
z drugiej generuja liczne niepo-
zadane skutki uboczne. Wsrod
nich warto wymieni¢ lawinowy
wzrost liczby produkowanych
informacji, ogromna tatwos¢ powielania infor-
macji o watpliwej rzetelno$ci, nieograniczona
pojemnos¢ kanaldow transmisji, czy relatywnie
nieograniczony dostgp do informacji wyni-
kajacy z ,,sieciowego charakteru éwczesnego
spoteczenstwa”. Tymi skutkami ubocznymi sa
takze: przekazywanie odbiorcom sprzecznych,
zdezaktualizowanych, fragmentarycznych in-
formacji 1 zabiegi manipulowania informacja
realizowane poprzez ukryte dotaczanie do jej
zawartosci faktualnej komunikatow podprogo-
wych, celowo wieloznacznych informacyjnie,
dezinformujacych lub zaczerpnigtych z dys-
kursu propagandy. W $wietle tych przestanek
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szczegllnie istotna wydaje si¢ umiejgtnosé
selekcjonowania znaczacych dla rozwiazania
lub zrozumienia problemu informacji z ,,szu-
mu informacyjnego”, dokonywania oceny ich
poziomu uzytecznos$ci i rzetelnosci, porowny-
wania konkurencyjnych zrédet przekazu, czy
wyszukiwania informacji. Przeprowadzenie
opisanych czynno$ci poznawczych wymaga
od uczacego sig gotowosci do przeprowadze-
nia ztozonych operacji poznawczych, takich,
jak np. myslenie krytyczne, abstrahowanie,
dostrzeganie réznic i podobienstw. Kompe-
tencje te moga by¢ stymulowane na drodze
treningdw poznawczych z wykorzystaniem
map mysli, technik czytania ze zrozumieniem,
mnemotechnik, czy operacji kreatywnego my-
$lenia, a wigc narzedzi konstruktywistycznej
dydaktyki.

Kolejnym czynnikiem generujacym stres
informacyjny jest §wiadomos¢ faktu, ze infor-
macja i wiedza staja si¢ w O6wczesnym spote-
czenstwie (spoteczenstwie informacyjnym,
sieciowym) w coraz wigkszym stopniu sub-
stytutem innych zasobdw - surowcow, czy sity
roboczej. Nie chodzi tutaj bynajmniej o wiedzg
akademicka - deklaratywna (,,wiem, ze..”), lecz
0 wiedzg pragmatyczng - proceduralng (,,wiem,
jak”...) dostarczajaca instrukcji postgpowa-
nia w formie algorytmow lub heurystyk (np.
»wiem, jak pozyska¢ klientow”, ,,wiem, jakich
argumentoéw uzy¢ podczas rozmowy sprzeda-
zowej”) 1 tym samym wazna dla rynku pracy.
Pracodawcy oczekuja okreslonych kwalifika-
¢ji (w jezyku psychologii poznawczej- wiedzy
proceduralnej) i kompetencji poznawczych
umozliwiajacych produktywne wykorzystywa-
nie osiagnigtych kwalifikacji do wykonywania
zadan zawodowych, np. umiejgtnosci identyfi-
kowania zrodet problemu, diagnozowania po-
trzeb klienta, efektywnego zarzadzania czasem,
innowacyjnosci/ kreatywno$ci myslenia, zdol-
nos$ci analitycznych i elastycznos$ci intelektu-
alnej. Niedostateczny poziom kompetencji po-
znawczych (np. problemy z wyszukiwaniem,
analiza, synteza, selekcja informacji) przy
jednoczesnej $wiadomosci ich roli w projek-
towaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej moze
by¢ czynnikiem dodatkowo nasilajacym stres
informacyjny, gdyz eksponuje konflikt migdzy
jednostkowymi aspiracjami (np. ambicja posia-
dania dobrze platnej pracy) a ograniczonymi
mozliwo$ciami ich zaspokojenia.

Podsumowujac, brak umiejgtnosci uczenia
si¢ uczenia/efektywnego zarzadzania informa-
cjami moze generowac liczne koszty psycho-
logiczne (np. obnizone poczucie skutecznosci
wtlasnych dziatan, poczucie odrzucenia) i utrud-
nia¢ wykonywanie zadan zawodowych. Przyto-
czone na tamach artykutu argumenty uzasadnia-
ja potrzebg popularyzacji wiedzy o technikach
uczenia si¢ (np. mapach mysli, mnemotechni-
kach) wsrdd uczacych si¢ i nauczycieli. Wiedza
ta bedzie upowszechniana na tamach kolejnych
numeroéw czasopisma Dobre Praktyki.

Tekst i grafika:
Marcin Lipiec, Sandra Urbaniak

Lodzkie Labedzie
juz po raz drugi!

20 marca 2014 r., o godzinie 11.00 w Mu-
zeum Miasta Lodzi odbedzie si¢ Gala Finato-
wa II edycji konkursu Pracodawca Kreujqcy
i Wspierajqcy Edukacje 2013. Glownym or-
ganizatorem konkursu jest Prezydent Miasta
Lodzi, wspotorganizatorem Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-
tycznego. Podczas Gali zostana pracodawcom
przyznane statuetki £.odzkich Labedzi, w dwoch
kategoriach: przedsigbiorstw zatrudniajacych do
50 osob oraz przedsigbiorstw zatrudniajacych
powyzej 50 0sob.

Zgloszenia do Konkursu mogt dokonac¢
pracodawca lub szkota. Wsparcie szkot mogto
dotyczy¢ dziatan pracodawcow zwiazanych
z podnoszeniem jakos$ci pracy szkot i efektyw-
nosci ksztatcenia. Uczestnictwo w Konkursie
stuzylo zaprezentowaniu ciekawych rozwigzan
1 dobrych relacji dotyczacych wspolpracy pra-
codawcow ze szkotami.

Sjcik((Gillette)]
odbieraigiownainagrodel

Przyznanie statuetek Lodzkich Labedzi po-
zwala na wyrdznienie pracodawcow, ktorzy
uczestniczyli w kreowaniu proceséw ksztatce-
nia w szkotach i wspierali w réznych formach
organizacyjnych w roku szkolnym 2012/2013
szkoty prowadzone przez Miasto £odz. Uro-
czysta Gala Finalowa jest znakomitym sposo-
bem promowania wspolpracy pracodawcow ze
szkola, ma jednocze$nie sprzyja¢ inspirowaniu

pracodawcow do uczestniczenia w tworzeniu po-
zytywnego wizerunku wspotczesnej szkoty i pod-
noszenia jej prestizu.

Przypomnijmy, ze w pierwszej, inauguracyj-
nej edycji konkursu I miejsce i zlota statuetke
przyznano firmie P&G Gillette Poland Interna-
tional Sp. z o0.0., II miejsce zdobyt Engorem Sp.
7 0.0., a [T miejsce Dalkia £.6dz S. A.

Danuta Urbaniak

REGIONALNE FORUM
INNOWACYJNYCH NAUCZYCIELI

POZNAJ | ZASTOSUJ. )
TECHNOLOGIE NIE TYLKO DLA INFORMATYKOW

18 marca 2014 roku Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
wspolnie z Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejgtnosci organizuje Regionalne Forum Inno-
wacyjnych Nauczycieli pod nazwa ,,Poznaj i zastosuj. Technologie nie tylko dla informa-
tykéw”. Forum odbgdzie si¢ na terenie Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejgtnosci w Lodzi
przy ul. Rzgowskiej 17a.

Do udziatu w Forum zapraszamy dyrektorow i nauczycieli wszystkich typoéw szkot, zain-
teresowanych wykorzystaniem technologii informacyjnej w procesie ksztatcenia. Podczas Fo-
rum zaréwno nauczyciele, jak i przedstawiciele réznych firm informatycznych i wydawnictw
zaprezentuja najnowsze rozwiazania technologiczne oraz metodyczne stosowane w edukacji.
Eksperci na warsztatach zaproponuja gotowe do wykorzystania, praktyczne rozwiazania zasto-
sowania ICT na lekcji. Bedzie mozna pracowac zar6wno z najnowszymi urzadzeniami (ekrana-
mi dotykowymi, tablicami interaktywnymi, tabletami), jak i oprogramowaniem dedykowanym
réznym obszarom edukacyjnym i wspierajacym pracg nauczyciela na lokalnych stanowiskach
komputerowych oraz w chmurze cyfrowe;j.

Rownoczesnie zachgecamy wszystkich nauczycieli, ktorzy chcieliby podzieli¢ si¢ swoimi
osiagnigciami w zakresie stosowania technologii informacyjnej w procesie dydaktycznym do
ich zaprezentowania w trakcie Forum.

Forum jest organizowane przez Osrodek Nowoczesnych Technologii Informacyjnych
LCDNIiKP razem z Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejetnosci, przy wspoétudziale krajowych
partneréw i sponsorow.

Szczegodtowe informacje na temat Forum sg dostgpne na stronie http://forum.wckp.lodz.pl

Anna Koludo
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Festiwal Bibliotek Szkolnych

Mecenasem kazdy by¢ moze

Prowadzone w ostatnich latach badania
stanu czytelnictwa Polakow nie sa delikat-
nie mowiac zadawalajace. W ukazujacych
si¢ na ten temat artykulach dziennikarze
bija na alarm. Powolujac si¢ na wyniki ba-
dan formutuja katastrofalne sformutowania
i prognozy, wieszcza koniec epoki Gutenber-
ga. Wedtlug Gazety Wyborczej z dnia 6 lutego
2014r. Polak kupuje $rednio pottorej ksiazki
rocznie, Czech 14.

Z badan Biblioteki Narodowej wynika, ze
odsetek nieczytajacych w naszym kraju prze-
kroczyt juz 60 procent,. Pozytywnym aspektem
jest fakt, ze spadek czytelnictwa zatrzymal sig
ostatnio. Rok 2014 to rok jubileuszu 650 lat
w stuzbie ksiazki 1364-2014, ogloszono go Ro-
kiem Czytelnika.

Co robi¢, by poprawi¢ wskaznik czytel-
nictwa? Odpowiedzi szukaja wszyscy ludzie
zwiazani z ksiazka czy czytelnictwem, a wsrdd
nich bibliotekarze szkolni. Wszelkie dziatania
naprawcze winna poprzedzi¢ diagnoza, dlate-
go w minionym roku, razem z Uniwersytetem
L6dzkim, bibliotekarze szkolni przeprowadzili
badania nad czytelnictwem jedenastolatkow
i dwunastolatkow. Na pytania zawarte w kwe-
stionariuszu ankiety odpowiadali uczniowie
i rodzice. Wazne byto dla nas jak postrzegaja
czytelnictwo swoich dzieci, jak je do czyta-
nia zachgcaja. Wyniki ankiety analizuja teraz
pracownicy Katedry Bibliotekoznawstwa.
Z niecierpliwos$cia oczekujemy na wyniki oce-
niajace stan czytelnictwa wsrod uczniow szkot
podstawowych. Inne podjgte wspolnie z Uni-
wersytetem £odzkim badania dotyczyly $wiat
bibliotecznych w bibliotekach szkolnych Lodzi
i woj. todzkiego i ich roli w promocji bibliotek
szkolnych. Wyniki zostang omowione w arty-
kule ,,Swigta biblioteczne okazja do promocji
bibliotek szkolnych” i zaprezentowane przez
prof. Mariolg¢ Antczak podczas VIII Konferen-
cji Baltyckiej, ktora odbedzie si¢ w dniach 15-
18 maja. Jesli odwotac¢ si¢ do statystyki podanej
na wstepie, to 60% spoteczefistwa nie czyta,
ale 40% czyta. Z naszych obserwacji bibliote-
karzy szkolnych wynika, ze jest trochg lepie;j.
Dzieci i mtodziez czytaja, wynika to chocby
z obowiazku lektur szkolnych. Lektury szkolne
to oddzielny temat, na osobne rozwazania. Na
spotkaniu Bibliotekarskiego Forum, kolejny
raz stawialiSmy pytanie - dlaczego nie czytaja?
Jedna z doswiadczonych i §wietnych bibliote-
karek Anna Stolarska-Depta zaproponowata:
Zapytajmy tych, ktorzy czytajq. Ich odpowiedzi
mogq wskazac, jak zachecac nieczytajqcych,
na co zwracac uwage, jak zmienic taktyke bi-
bliotekarskq. 1 takie zadajemy pytania ankie-
towe uczniom z roéznych bibliotek szkolnych.
Prosimy, aby podali trzy powody dla ktérych
czytaja ksiazki, lub, jesli nie czytaja, podali
trzy powody nieczytania. Robimy to wszyst-
ko po to, aby zintensyfikowa¢ dziatania catego

srodowiska nauczycieli bibliotekarzy na rzecz
wzrostu czytelnictwa. Prowadzone i opisane
badania to dziatania z ostatniego okresu, ale nie
oznacza to, ze wezesniej nie podejmowano roz-
norodnych dziatan popularyzujacych wiedzg
o ksigzce, czy akcji zachgcajacych do czyta-
nia. Dla bibliotekarzy szkolnych to priorytety
i najwazniejsze zadanie w codziennych kon-
taktach z czytelnikiem. Srodowisko todzkich
bibliotekarzy szkolnych w sposdb wyjatkowy,
niekonwencjonalny zwraca uwagg na bibliote-
ki i czytanie. Ten sposob to Festiwal Bibliotek
Szkolnych. W tym roku mamy jego XIII edycje.
Festiwal trwa caly nieomal rok, od pazdzierni-
ka do kwietnia. Festiwal to zwiazane z ksiazka
konkursy dla uczniow wszystkich typow szkot.
Konkursy te ciesza si¢ bardzo duzym powodze-
niem. W kolejnych edycjach festiwalu bierze
udziat coraz wigcej szkot.

Mozna zapytaé: co jest powodem sukcesu?

Po pierwsze konkursy nigdy si¢ nie powta-
rzaja, zawsze trzeba rozwiaza¢ nowe zadanie,
zawsze inna grupa uczniow w zaleznosci od
swoich uzdolnien (np. plastycznych - ilustracje,
literackich - recenzje, eseje, oratorskich - pigk-
ne czytanie, aktorskie popisy) bierze w nich
udziat. Nad atrakcyjnoscia konkursow czuwa
Rada Programowa Festiwalu.

Po drugie nie jesteSmy sami, mamy wielu
sprzymierzencow, wspaniatych oredownikow
czytania. Patronuja nam: Prezydent Miasta
Lodzi, Wojewoda Lodzki, Kurator O$wiaty,
Rektorzy Uniwersytetu £.odzkiego i Spotecznej
Akademii Nauk, Narodowe Centrum Kultury,
najwigksze Ksiaznice, Wojewddzka Biblioteka
Publiczna i Pedagogiczna Biblioteka Woje-
wodzka, senatorowie, europostowie, postowie
do sejmu, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo-
$ci, Stowarzyszenie Topografie. oraz wydawni-
ctwa — Literatura 1 Akapit Press. Obdarzajac
nas swoim patronatem daja sygnal, ze to co ro-
bimy, jest wazne. Nasi patroni wiedza, ze trud
dziecka powinien by¢ nagrodzony i wowczas
przyjmuja na siebie rolg sponsordw. Zapytatam
przedstawiciela Spotecznej Akademii Nauk,
pana prof. dr hab. Lukasza Sutkowskiego,
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalce-
nia, dlaczego od poczatku istnienia festiwalu
sa fundatorami wspaniatych nagréd, dlaczego
kiedy wielu tltumaczy swoja niemoc kryzysem
jego uczelnia obdarowuje laureatow z kazdym
rokiem cenniejszymi, atrakcyjniejszymi nagro-
dami. Odpowiedzial: Wiadze uczelni, nigdy nie
mialy waqtpliwosci, ze wspieranie czytelnictwa
do nich nalezy. Wiemy, zZe nagrodzony uczen
daje sygnat innym: ,,zobaczcie, czytanie wyroz-
nia”. Nagrodzeni uczniowie to przystowiowe
,drozdze”, wokot nich powstanq grupy zain-
teresowanych tym co czytajq, dlaczego czytajq.
Mamy nadzieje, ze w ten sposob przyczynimy
sie tez do powstrzymania spadku poziomu czy-
telnictwa. JesteSmy Zywo zainteresowani tym,

aby do naszej uczelni trafial czytajqcy student.
Zatem wiemy, ze sponsorowanie Festiwalu Bi-
bliotek Szkolnych to inwestycja w przysztosé,
ktora przyniesie wymierne korzysci — konczy
profesor Sutkowski.

Nie inaczej motywuje swoje wsparcie Uni-
wersytet £odzki, ktory od kilku lat jest naszym
sponsorem. Uczelnia czuje si¢ zobowiazana do
popularyzacji wiedzy o ksiazce i to juz na eta-
pie ucznia, nawet tego najmiodszego, a moze
przede wszystkim tego. W kazdym z nich upa-
truje kandydata na studenta. Studenta, ktory be-
dzie czytat, czytat duzo i bez przymusu. Takie
opinie styszatam od prorektoréw uniwersytetu,
ktoérzy zaszczycali swoja obecnoscia Galg Fi-
natowa Festiwalu konczaca konkursowe zma-
gania. £odzkim ksigznicom i wydawnictwom
nie zadalam pytania dlaczego wspieraja nasza
akcje: dlanich i dla nas kazde dziatanie na rzecz
rozwoju czytelnictwa jest oczywiste. A fun-
dacje, ludzie polityki? W rozmowach podczas
spotkania przy symbolicznej kawie mowili, ze
wyksztatcony, czytajacy obywatel, majacy do-
step do informacji i umiejacy z nich korzystaé
zwigksza dobrobyt kraju. Czytajacym nie grozi
cyfrowa demencja przed ktora ostrzega Man-
fred Spitzer w ksiazce pod tym tytutem.

Czgsto, kiedy lobuj¢ na rzecz bibliotek
i czytelnictwa, zachgcam: zostan naszym me-
cenasem. Dotacz do najlepszych.

I tak, tuz przed oddaniem tekstu do druku,
dotaczyly KOLOROWE MEDIA Sp.z.0.0.,
przekazujac ksiazki, Wydziat Kultury Urzedu
Miasta Lodzi i Stowarzyszenie TOPOGRA-
FIE.. Do finahu jeszcze sporo czasu. Zapewnie
jeszcze nie jedna osoba czy instytucja dotaczy.
O tych nowych i tych, ktorych pomingtam
napisz¢ po zakonczeniu festiwalu. Minister
kultury Bogdan Zdrojewski ogtosit niedawno
Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa.
W latach 2014-2020 pdjdzie na jego realiza-
cje budzet w wysokosci miliarda ztotych. To
bardzo dobra wiadomos$¢. Z przyjemnoscia
stwierdzam i oglaszam czytajacym ten arty-
kut: w Lodzi nie czekano na miliardy. Czytel-
nictwo wspierali — bez przymusu, z potrzeby
serca, z rozumnego patrzenia w przysztosé
— ludzie i instytucje dla ktérych stowo pisane,
ksiazka (dzi$ juz na réznych no$nikach) jest
warto$cig intelektualnie nadrzedna.

Bowiem takie bedzie spoteczenstwo, jakie
jego czytanie.

Wszystkim wymienionymi i tym, ktorych
by¢ moze pomingtam, w imieniu uczestnikow
festiwalowych konkursow, laureatow, nauczy-
cieli bibliotekarzy, organizatoréw i wlasnym
— kianiam si¢ nisko. Namawiam: zostancie
z nami. Naprawdg warto.

Bogustawa Walenta



DOBRE FEAKITYON

44

Jak pamigcia siggng, od najmtodszych lat
towarzyszyta mi ksiazka. Ale szybko prze-
statly bawi¢ mnie kolorowe ksiazeczki z serii
»~poczytaj mi mamo” (byla, owszem, byla w
zamierzchlej starozytnosci taka seria). Chyba
jeszcze w wieku przedszkolnym siggnalem
po powiesci Zoli, Zeromskiego i Zapolskie;j.
Inna sprawa, co taki przedszkolak mogt z tego
pojac, ale przynajmniej uczylem si¢ czyta¢ na
dzietach mistrzéw. I cho¢ dzi$ juz przyszto mi
nosi¢ nier6zowe okulary, bo wzrok juz nie ten,
to jednak bez ksiazki oby¢ mi si¢ trudno, choé
teraz waznym kryterium doboru lektury jest
nie tylko nazwisko autora, ale takze wielko$¢
czcionki. Zawsze wszak pozostaja audiobooki
(prawdziwe dobrodziejstwo dla zagorzalych
czytelnikow, ktérzy musza nosi¢ coraz moc-
niejsze szkla). Ale czasami mam wrazenie, ze
w tej swojej czytelniczej zagorzatosci coraz
bardziej stoj¢ na straconej pozycji. Aby si¢
przekona¢, ze to tylko czarnowidztwo i ze
racji nie mam, si¢ggnatem po statystyki. I to
zrodla najbardziej wiarygodnego. Bo jakaz
instytucja, jak nie Biblioteka Narodowa, wie
o czytelnictwie jesli nie wszystko, to prawie
wszystko? Patrz¢ i... oczom nie wierzg. Po-
prawilem przeto okulary, bo a nuz to wina zlej
korekcji szkiet, ale liczby sa nieublagane.

Biblioteka Narodowa we wspotpracy zTNS
Polska przeprowadzila kolejna falg badan spo-
fecznego zasiggu ksiazki. Sondaz zrealizowa-
no na losowej reprezentatywnej probie 3000
obywateli Polski w wicku 15 lat i wigcej. In-
teresowano si¢ tym, jaka czgs$¢ spoleczenstwa
czyta i kupuje ksiazki, jaka jest intensywnos$¢
lektury 1 zakupow w ciagu roku, jakie ksiazki
sa czytane 1 kupowane oraz jakie sg zrodta do-
stgpu do nich. Maksymalny btad statystyczny
dla tej proby wynosit 1,8%.

Stabilna grupa stalych czytelnikow

Sondaz potwierdzil generalne tendencje
rozpoznane w poprzednich edycjach badania.
Przyjeto, ze ilosciowa miarg bycia ,,rzeczywi-
stym” czytelnikiem jest deklaracja przeczyta-
nia siedmiu lub wigcej ksiazek w ciagu roku.
W 2012 roku os6b, ktére mozna uznaé za ,,rze-
czywistych” czytelnikow, bylo 11%. Warto
przypomnie¢, ze w ciagu dekady 1994-2004
odsetek takich 0sob wynosit 22-24% i to wlas-
nie spadek do obecnego poziomu, jaki doko-
nat si¢ pomigdzy 2004 a 2008 rokiem, nalezy
uzna¢ za najwazniejsza zmiang w postawach
Polakow wobec czytania ksiazek.

Czytelnictwo ustabilizowalo si¢
na niskim poziomie

Przynajmniej jednokrotny kontakt z jaka-
kolwiek ksiazka w ciagu roku zadeklarowato
nieco ponad 39% Polakéw, przy czym ksiazke
zdefiniowano w tym badaniu szeroko — wila-
czajac do tej kategorii takze albumy, porad-
niki, encyklopedie, stowniki. To 0 5% mniej
niz w roku 2010. Warto pamigtac, ze w gro-

nie tak wyodrgbnionych czytelnikow znajduja

sig¢ zardwno ci, ktorzy przypomnieli sobie, ze

w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy zajrzeli

— chocby przelotnie — do jednej ksiazki, np.

poradnika dziatkowca czy ksiazki kucharskiej,

jak i ci, ktorzy czytaja systematycznie i duzo.
Mlodzi niedoczytani

O ile ogodlny poziom czytelnictwa opa-
da z wiekiem, o tyle czgstotliwos$¢ lektury
wsréd badanych weiaz czytajacych ksiazki
ros$nie z wiekiem — codzienng lekture ksia-
zek deklaruje 22% czytelnikow ponadszesc-
dziesigcioletnich i tylko 8% nastoletnich.
Czytelnicy nastoletni wyrdzniaja si¢ przy
tym nie tylko stosunkowo niewielka czgsto-
tliwoscia lektury, ale takze zdecydowanie
rzadszym niz w innych grupach wiekowych
czytaniem catych ksiazek, a czgstszym wy-
bieraniem jedynie fragmentéw lub przed-
wczesnym przerywaniem lektury.

Kobiety czytaja wigcej

Jak zwykle, czytanie ksiazek deklaruje wig-
cej kobiet niz mgzczyzn. Poziom czytelnictwa
ksiazek rosnie wraz z wyksztalceniem bada-
nych. Z wyzszym wyksztatceniem szczegolnie
wyraznie wigze si¢ czytelnictwo bardziej sy-
stematyczne (od 1 do 6 ksiazek rocznie czyta
30% czytelnikéw ze $rednim wyksztalceniem
140% — z wyzszym, powyzej 6 ksiazek rocznie
— tylko 11% badanych ze srednim wyksztalce-
niem i 23% z wyzszym).

Dlaczego nie czytamy?

Wiele wskazuje na to, ze brak zaintereso-
wania czytaniem ksiazek to nie tylko zjawisko
wyjasniane poprzez odniesienie do zmiennych
spoteczno-demograficznych, ale takze rezultat
glebszego kulturowego procesu, ktory zaczat
si¢ ok. roku 2006. 53% spo$rod osob, ktore za-
deklarowaly, iz nie przeczytaly zadnej ksiazki
w ciagu ostatnich 12 miesigcy, nigdy nie czytato
ksiazek badz czytato je wytacznie w bezposred-
nim zwiazku z pobieraniem nauki w szkole; po-
zostate 47% nieczytajacych przyznato, ze daw-
niej czytato ksiazki, obecnie jednak si¢ga po nie
rzadziej niz raz w roku. Stanowi to $lad waz-
nej przemiany, ktora doprowadzita do sytuacji,
gdzie ludzie formalnie wysoko wyksztatceni
w sensie kulturowym juz niekoniecznie sg in-
teligentami. 34% Polakéw z wyksztalceniem
wyzszym nie przeczytalo w ciagu ostatniego
roku zadnej ksiazki, 20% w ciagu ostatnie-
go miesigca nie przeczytato tekstu o objgtosci
trzech stron lub dluzszego artykulu w prasie,
17% nie przypomina sobie, zeby w ciagu ostat-
niego roku czytato jakakolwiek prase.

Poziom bibliotek w duzym stopniu
decyduje o czytelnictwie

Warto podkresli¢, ze w badaniu z 2012
roku korzystanie z bibliotek obliczono nie na
podstawie ogolnych deklaracji, lecz poddano
analizie respondentow, ktorzy wsrdd prze-
czytanych przez siebie ksigzek wymienili te

__Felieton z cyklu W NIEROZOWYCH OKULARACH
PLACZ NAD WYLANYM MLEKIEM, CZYLI
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pochodzace z bibliotek. Tym bardziej godne
uwagi, ze biblioteki publiczne szczegolnie
czgsto wskazywane byly przez tych, ktorzy
albo wcale nie kupuja ksiazek, albo czynia to
rzadko, a wiec przez rolnikow, bezrobotnych
oraz emerytow i rencistow. Przy tej okazji
warto powota¢ si¢ na ostatnie wyniki badan
stanu bibliotek publicznych za 2011 r., ktére
zanotowaly pierwszy raz od wielu lat wzrost
wypozyczen ksiazek do domu (o 0,4 %), co
jest duzym sukcesem przy spadkach w ostat-
nich latach wynoszacych nawet ponad 5 %.
Sa dwa rozne sposoby czytania

Jak dowodza eksperymentalne badania
laboratoryjne przeprowadzone przez BN we
wspotpracy Osrodkiem Przetwarzania Infor-
macji, czytanie tekstu linearnego i hipertekstu
to dwie bardzo rézne sytuacje. Badania te po-
kazaty rowniez, jak typowe dla sposobu orga-
nizacji wielu serwisow internetowych srodki
ostabiaja koncentracj¢ na lekturze linearnych
komunikatow pisanych. Codzienne obcowa-
nie z komunikatami zorganizowanymi w for-
mie krotkich wypowiedzi hipertekstowych,
ktorym towarzysza materiaty audiowizualne,
formatuje umysty ich uzytkownikow w taki
sposob, ze coraz trudniej jest im skupi¢ sig
na lekturze stosunkowo dhugiego linearnego
tekstu. By¢ moze to wlasnie state podleganie
oddziatywaniu elektronicznych form komuni-
kacji tekstowej wyjasnia, dlaczego najmtodsi
badani szczegodlnie czgsto przyznaja si¢ do
czytania jedynie fragmentow ksiazek. Wypo-
wiedzi badanych wskazuja na to, ze w §wia-
domosci spotecznej wyraznie zarysowuja si¢
dwa pojgcia czytania. Z jednej strony jest to,
ktére odnosi si¢ do czynnosci bedacej dobro-
wolnym czytaniem w czasie wolnym druko-
wanego kodeksu zawierajacego prozg litera-
cka lub popularnonaukowa. Z drugiej strony
jest wymuszone czynnikami zewng¢trznymi
czytanie uzytkowe. Czytanie uzytkowe wyda-
je si¢ by¢ zwiazane z krotkimi formami teksto-
wymi dostgpnymi w internecie uzytkowanym
za pomoca komputeréw stacjonarnych i prze-
nosnych, tabletow czy smartfonow. Czytanie
w sensie bardziej tradycyjnym jest praktyka
,bycia gdzie indziej”, oderwania — przynaj-
mniej do pewnego stopnia — od przymuséw do-
raznej bezposrednio$ci codziennych obowiaz-
kow. Tyle o badaniach Biblioteki Narodowe;.

A wnioski? Wnioski niech kazdy wyciagnie
samemu. Dlaczego tak si¢ dzieje i jakie beda
tego dalsze konsekwencje. Ja w tym czasie za-
miast ptaka¢ nad wylanym mlekiem po prostu
siggng po ksiazke.

Opracowane na podstawie:

Roman Chymkowski we wspolpracy z Iza-
belq Korys i Olgg Dawidowicz-Chymkowskaq

Spoleczny zasieg ksiqiki w Polsce w 2012
roku. Biblioteka Narodowa.
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Fotel i bambosze — w XX wieku nie-
odlaczne atrybuty ludzi starszych zastgpuja
w XXI wieku inne: komputer, walizka podroz-
na, spa, lezak, plaza, hawajska muzyczka...
o ile wystarczy emerytury. Zmiana wzoréw
kulturowych w kwestii postrzegania staro-
$ci nastgpuje zadziwiajaco dynamicznie, bo
sa zaréwno ,mlodzi starzy” czyli 20-letni
malkontenci, jak i ,,starzy mlodzi” a wigc se-
niorki/seniorzy cieszacy si¢ duza witalnoscia.
Podejscie do zycia jest kwestig indywidualna,
ale zewngtrzne przyczyny czgsto niosa ze soba
konsekwencje przyspieszonego starzenia sig.
Poza tym zmienia sig struktura wieku naszego
spoteczenstwa, ktore si¢ starzeje i nie widac na
horyzoncie jaskolek, wrecz przeciwnie. Obec-
ne warunki ekonomiczne i spoteczne a wsroéd
nich wydhuzenie zycia i globalizacja prowadza
do podwyzszenia wieku emerytalnego.

Summa summarum na nikim nie robi
wrazenia zadbana prababcia w wieku bar-
dzo zaawansowanym, nie wspominajac juz
o tzw. mtodych babciach, ktére z powodze-
niem moga startowa¢ w konkursach urody lub
elegancji, chociaz akurat dla bab¢ madrych
takie trofeum, cho¢ mite, raczej nie ma wigk-
szego znaczenia. Oczekiwang cecha zacnego
wieku jest madros¢, ktora stanowi wypadko-
wa wielu czynnikow a ogdlnie méwiac, efekt
zyciowego doswiadczenia i wiedzy razem
wzigtych. Nie kazda starsza osoba jest madra,
aczkolwiek doswiadczona jest na pewno.

Ile jest sarkazmu a ile melancholii w po-
wiedzeniu ,,Panu Bogu nie udata si¢ staro$¢”?
Tak dtugo, jak jest si¢ mtodym i zdrowym, da
sig¢ jako$ wytrzymac funkcjonowanie w pedzie
wspotczesnosci 1 w pogoni za czyms, jednak
w momencie przekroczenia .....stki, staje si¢ to
coraz mniej znosne, bo jak tkwiac w dylema-
cie ,,mie¢ czy by¢?”, zauwazy¢ nerwowe wy-
czerpanie vs koniecznosci dtuzszej pracy? Dla
niektorych praca stanowi kwintesencjg jeste-
stwa, dla innych jest nig hamak pod palmami.

Pod wieloma wzgledami jest to réwniez
»zloty wiek” zycia czlowieka. Nareszcie ,,nic
nie musi”, ale czy aby na pewno? Wybrancy
moga cieszy¢ si¢ zastuzonym szacunkiem
1 btyszcze¢ w gronie nielicznych autorytetow.
Rozwdj cywilizacyjny coraz trafhiej nadaza za
zaspokojeniem potrzeb coraz liczniejszej gru-
py seniorow-seniorek, jesli pominaé¢ polityke
opieki zdrowotnej. Rynek proponuje emery-
tom szerokie spectrum obiecanek-cacanek
w sferze organizacji czasu wolnego a nawet
wyrgczania ich z obowiazkow. Akcesoria dla
btogiej relaksacji i rozciagania mig¢s$ni, roz-
grzewajace poduchy i e-booki z czcionka 18.
Jest niezle, ale jeszcze dluga droga przed me-
dialng machina, gdyz wigkszo$¢ reklam i sty-

Felieton z cyklu FAUX PAS

16w rozrywki adresowana jest do nastolatkow.
Wsréd reklam dedykowanych ludziom w zac-
nym wieku, dominuja te o $rodkach przeciw-
bolowych lub materiatach ortodontycznych.
A co z radoscia zycia? Trochg czgsciej pobo-
lewa, dtuzej regeneruje sig sity, trudniej uczy¢
si¢ nowych rzeczy. A mimo to w niektorych
z nich tkwi niesforny chochlik.

To dziecko, ktére nie znikn¢lo w kaz-
dej/kazdym z nich mimo zyciowych burz;
ono powoduje, ze si¢ uSmiechaja, nie maru-
dza, a stowo improwizacja wywotuje blysk
zaciekawienia i dreszczyk emocji. Zna wlasne
ograniczenia, ale chce przezywac zycie, moze
niekoniecznie skaczac na bungee w wieku lat
80-ciu, bardziej chodzi o zniwelowanie obaw
wynikajacych z przesadzonej troski nie tylko
o swoje zdrowie, ale takze wypracowanej
przez lata umiejgtnosci przewidywania zda-
rzen zanim jeszcze one nastapia. Ten stodki
cigzar przezornosci, dajacy poczucie bezpie-
czenstwa, ale tez gtéwny hamulec kotaczacej
mysli o podrézy nad glowami tych, co zaluja,
iz nic nie zrobili z zalozeniem dobrych inten-
cji. ,Lepiej pozno, niz pdzniej”!, bo przeciez
ma by¢ tak jak w piosence ,,..wesote jest zy-
cie staruszka.(...)”?, byle nie pospolite, byle
dziecko bylo w nas, byle nie za lekkomysiny
brzdac u kresu sit.

Moéwi antenat: kiedy spostrzezesz, a moze
poczujesz, ze otaczajqcy Cie Swiat ma juz inne
znaczenie, to bedzie pierwszy symptom sta-
rzenia sie... Globalizacyjna otulina dziata jak
,»okno na $wiat”, bo w jesieni zycia tagodzi
chwile smutne, by¢ moze samotne, by¢ moze
bolesne. A moze to pytanie w ogole sig nie po-
jawia w sytuacji, gdy superemeryt(ka) nadaza
z: pielggnowaniem /rozwijaniem pasji /hobby,
uczeszczaniem na uniwersytet I1I-go wieku?,
rekreacja vel rewitalizacja zacnego fizis, cy-
klicznym kontrolowaniem stanu zdrowia,
spetnianiem obowiazkow senioréw(ek) rodu,
czgsto z kontynuowaniem pracy zawodowe;.

Starsze generacje, czytajac ksiazki papie-
rowe* rozwingly inny poziom refleksji anizeli
ich wnuczki/kowie (homo vision), dysponuja-
cy umiejgtnoscia szybkiego kojarzenia obra-
zami na skutek poshugiwania si¢ kompute-
rem. Dziadkowie wykonuja edukacyjny deal’®
z wnuczg¢tami — wnuk uczy dziadka/babcig

1 Tytut komedii romantycznej rez. Nancy
Meyers,USA, 2003, gtowne role: Diane Keaton i
Jack Nicholson

2 Piosenka Kabaretu Starszych Panow autorstwa
tworcow rozrywki telewizyjnej lat 50. 1 60 XX
wieku, Jeremiego Przybory i Jerzego Wasowskiego
3 Aktywizowanie osob starszych przez edukacj¢ z
ro6znych dziedzin nauki, inaczej Akademia Seniora
4 Versus e-booki

5 (ang.) wymiana, umowa

‘ Senior, seniorka i dziecko
* otuleni globalizacyjna kotderka

jak radzi¢ sobie w sieci, gospodarowac poczta
elektroniczna lub sms-owa, a dziadek wpro-
wadza potomka w $wiat zasad gry w szachy,
reperuje oldskulowe® radio i wyjawia tajemni-
ce rodzinnej produkcji nalewek leczniczych.
Dziadkowie przekazuja sposoby radzenia so-
bie ze stresem i budowania relacji opartych na
wzajemnosci i zaufaniu, w koncu liczy si¢ gra
zespotowa i1 dodatni bilans w rodzinie.
Czasami dzieckiem s3 dokonania lub
dziela budujace przyszta pamig¢ o ich twor-
cach. Historia zna wiele przyktadow tworcze-
go come back w drugiej potowie zycia, rownie
czgsto, badz bardziej udanego od poczatkéw
kariery — i na mysl od razu przychodzi Tina
Turner’, babcia o najpickniejszych nogach,
uwazana za ,,Krolowa Rocka”. Najwigksze
osiagnigcia 1 odkrycia w drugiej polowie
zycia zawdzigczaja artysci lub naukowcy.
Jeszcze wigksza rzesza tworcow, politykow
i spotecznikow rozpoczyna swodj zawodowy
marsz zakonczony spektakularnym sukcesem
w wieku zaawansowanie dojrzatym. Wsrod
seniorow rekordzistéw-odkrywcéw genero-
wania 1 urzeczywistniania nowych idei prze-
wodzi niewatpliwie sam Albert Einstein jako
znakomity przyktad osoby charyzmatycznej,
gdzie doswiadczenie i dystans do siebie na-
bieraja wyrazistych konturow. I tylko stychaé
chichot zbereznika H.Ch.Bukowskiego®, gdy
w kraju nad Wista powigksza si¢ grono mitos-
nikow jego tworczosci, bo dewiza tego seniora
byto akurat carpe diem w adoracji vis vitalis’.
Wigcej gracji ma ,,dziecko” Wistawy Szym-
borskiej w utworze ,,Nic dwa razy si¢ nie zda-
rza”!'’, chociaz ludzka wyobrazZnia jest jak kos-
mos i brnie dalej w marzeniu, aby urodzi¢ si¢
seniorem i zy¢ jak Benjamin Button'' (sic!)

Bonusso

Post scriptum:

,Zgodnie z obowiazujaca terminologia
nalezato nazywaé ich osobami o wspaniatej
przysziosci. Niektorzy przekroczyli juz zreszta
sto lat. Ale kazdy starat si¢ zakasowa¢ innych
energia i dobrym humorem (...)”

Cytat z ksiazki Globalia
Jeana Christophe Rufina

6 (ang.) odnoszacy si¢ do dawnej mody, klasyczny
7 ur. 1939

8 Henry Charles Bukowski, amerykanski pisarz,
poeta, scenarzysta, rysownik 1920-1994

9 (tac.) sita zycia,witalno$¢

10 Jeden z najbardziej znanych utworéw poetki z
tomu ,,Wotanie do Yeti”

11 Ciekawy przypadek Benjamina Buttona, rez.
David Fincher, USA 2008, opowiada histori¢
Benjamina Buttona, ktory zamiast starze¢ si¢

- miodniat.
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