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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Przekazujemy Panstwu siédmy numer
naszego czasopisma, w ktéorym zamieszcza-
my wyniki konkurséw prac innowacyjnych
nauczycieli i partnerow Lodzkiego systemu
edukacji, informujemy o szczego6lnie waznej
konferencji krajowej ,,Przemiany w edukacji
narodowej w kontekscie relacji szkota — ry-
nek pracy”, a takze o modelu czytania dzie-
ciom, festiwalu bibliotek szkolnych, metodzie
Webquest, konkursie ,,Pracodawca kreujacy
i wspierajacy edukacje” i technikach efektyw-
nego uczenia si¢. Polecamy rowniez artykuty
dotyczace doradztwa zawodowego edukacji
statystycznej: wspominamy rowniez pigkna
uroczystos$¢ stulecia Szkoty Podstawowej nr
40 w Lodzi. A poniewaz przed nami wakacje
— wszystkim czytelnikom Zzyczymy udanego
wypoczynku wakacyjnego.

Doktorat honoris causa
dla profesor'a
Bogustawa Sliwerskiego

Wybitnemu Pedagogowi, przewodniczacemu
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akade-
mii Nauk, profesorowi zwyczajnemu Wydziatu
Pedagogicznego Chrzescijanskiej Akademii Teolo-
gicznej w Warszawie i Wydziatu Nauk Pedagogicz-
nych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, przewodniczace-
mu Sekeji I Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow, Mi-
strzowi Pedagogii, Ambasadorowi Innowacyjnych
Idei i Praktyk Pedagogicznych, laureatowi konkur-
su ,,Skrzydta Wyobrazni”, wieloletniemu Przewod-
niczacemu Rady Spoteczno - Doradczej Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego BOGUSLAWOWI SLIWERSKIE-
MU przekazujemy najserdeczniejsze gratulacje
z okazji nadania przez Uniwersytet Marii Curie -
Sktodowskiej w Lublinie najwyzszego tytutu Dok-
tora Honoris Causa z zyczeniami dalszych sukce-
sow naukowych i edukacyjnych.

Wydawca:

todzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
ul. Kopcinskiego 29, 90-142 t.6dz
www.wckp.lodz.pl

Adres redakciji:
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Oddajemy do rak Czytelnikow sidédmy juz numer czasopisma ,,Dobre Praktyki”.

Szczegolnie wazne jest dla nas, jako popularyzatrow dobrych praktyk, Podsumowanie
Ruchu Innowacyjnego w Edukacji, $wigto nauczycieli-innowatoréw, twoércow innowacji pe-
dagogicznych, refleksyjnych autoréw wiasnych koncepcji metodycznych. Ukazanie si¢ tego
numeru naszego pisma towarzyszy¢ bedzie gali Podsumowania, totez publikujemy tu listg
zdobywcow tytutow, nagrod i certyfikatow. Wszystkim nagrodzonym serdecznie przy tej oka-
zji gratulujemy.

Wiosna to okres, ktory zapowiada niedaleki koniec roku szkolnego, to czas podsumowan,
wspotzawodnictwa, finatéw réznego typu konkursow, tak wigc i na naszych tamach sporo bg-
dzie nie tylko o innowacjach i dobrych praktykach, ale takze o sukcesach uczniow i ich peda-
gogoéw w rozmaitych rywalizacjach. Wiele z nich powstato jako eksperyment, dobra praktyka,
ktory okazat sig przyslowionwym ,,strzatem w dziesiatke” i trwale wpisat si¢ w rejestr popular-
nych wsrdéd mtodziezy szkolnej imprez.

Sposrod wielu waznych wydarzen dotyczacych ksztalcenia zawodowego opisujemy tez po-
wstanie Lodzkiego Stowarzyszenia Ksztalcenia Modutowego, ktére ma szansg znaczaco wply-
na¢ na rozwoj szkolnictwa zawodowego takze i naszym miescie, gdzie praca, a wige 1 wlasciwe
do niej przygotowanie, to wazne dla todzian kwestie. A pdézniej — pdzniej juz tylko wakacje.
Spotkamy sig na poczatku roku szkolnego 2014/2015.

Jacek Glebski
Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
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Konferencja PCG, Ottarzew, 10-11 marca 2014

Edukacja Rownych Szans
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10 1 11 marca 2014 r. odbywata si¢ konferencja Edukacja Rownych Szans organizowana
przez Centrum Doskonalenia PCG. Wydarzenie odbyto si¢ w hotelu Lamberton w Ottarzewie
pod Warszawa. Goscinnos$¢ obstugi hotelowej, smaczne positki oraz lokalizacja na peryferiach
miasta stanowily doskonatly grunt do poglebiania wiedzy 1 do§wiadczenia w waznym temacie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do udziatu w konferencji zostali zaprosze-
ni przedstawiciele czterech $srodowisk:

e dyrektorzy i pracownicy poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych

e dyrektorzy i pracownicy osrodkow do-
skonalenia nauczycieli

e dyrektorzy i pracownicy szkot

o przedstawiciele samorzadow lokalnych

Celem konferencji byta integracja tych sro-
dowisk, stworzenie warunkow do wymiany do-
$wiadczen i dobrych praktyk jak rowniez wspol-
ne okreslenie roli tych placowek w organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podczas pierwszego dnia konferencji
uczestnicy mieli mozliwo$¢ udzialu w wykta-
dach plenarnych. Tego dnia prelegenci dzielili
si¢ wiedza i doswiadczeniem m.in. w zakresie
budowania pracy zespotowej migdzy instytu-
cjami odpowiedzialnymi za pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng (wyktad Pana Cezarego
Kocona), czy tez prezentujac do§wiadczenia w
zakresie wdrazania projektu indywidualizacji
nauczania pt. Wyjatkowy uczen realizowane-
go w Lodzi (wyktad Pani Agnieszki Ciszew-
skiej), w ktéry zaangazowane jest rowniez
PCG Polska.

Drugi dzien obfitowat w seminaria, na kto-
re uczestnicy zapisywali si¢ indywidualnie
wykorzystujac do tego e-Platform¢ Centrum
Doskonalenia PCG. Seminaria mialy charakter
kameralnych wyktadow, potaczonych z dysku-
sja. Uczestnicy chwalili sobie taka formg prze-
kazywania wiedzy, gdzie oprocz cennych in-
formacji ze strony prelegentow, mogli uzyskaé
odpowiedzi na wazne dla siebie pytania oraz
porady takze ze strony innych uczestnikdw,
ktoérzy borykaja si¢ z podobnymi trudnosciami
przy organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w swoich placéwkach.

Seminaria zostaly podzielone na cztery
bloki tematyczne:

e Przepisy prawa w praktyce

e Partnerska praca zespotowa
e Procesy wspierajace pomoc
e Pomoc blizej ucznia

Na konferencji obecni byli réwniez przed-
stawiciele Wydawnictwa Harmonia, Wydawni-
ctwa Fraszka, firmy No Bell, firmy ProEduco,
firmy PROMITIS oraz portalu edukacyjnego
Reedukacja.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim uczest-
nikom, prelegentom i partnerom wydarzenia
oraz organizacjom, ktore objgly swoim patro-
natem konferencjg. Liczymy, Ze nawigzane re-
lacje oraz pomysty wspolnych projektow, beda
owocowaly w najblizszej przysztosci skutecz-
nymi dziataniami zmierzajacymi do dalszego
wypracowywania najlepszych praktyk w ob-
szarze wsparcia ucznia ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Zachgcamy do dzielenia
si¢ komentarzami na forum na e-Platformie
Centrum Doskonalenia PCG.

PCG Polska Sp. z o0.0. to firma doradczo-
konsultingowa dziatajaca w Polsce od 2010
roku. Skupiamy si¢ na wspieraniu instytucji
sektora publicznego: edukacji, opieki zdro-
wotnej oraz polityki spotecznej, pomagajac im
skutecznie realizowa¢ zadania statutowe 1 wy-
petnia¢ ich misj¢. PCG Polska zatrudnia okoto
1000 ekspertow i konsultantow pracujacych
w ramach realizowanych przez nas projektow.
Swiadczymy szyte na miare ustugi doradczo-
szkoleniowe oraz rozwiazania technologiczne
dla naszych klientoéw, dla ktérych state dosko-
nalenie jest strategia na przysztosc.

Dziatalnos¢ szkoleniowa oraz doradcza
w strukturach firmy prowadzi Centrum Do-
skonalenia PCG — niepubliczny o$rodek do-
skonalenia nauczycieli zalozony w 2012 roku
z wizja zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla sektora publicznego przysztosci. Dziatania
Centrum Doskonalenia PCG zorientowane sa
na wsparcie kadr zarzadzajacych i pracowni-
kéw placéwek oswiatowych oraz instytucji
pomocy spotecznej w celu statego doskonale-
nia ich pracy i podnoszenia jako$ci §wiadczo-
nych ustug.

Krzysztof Kowalczyk
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Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego
w Edukacji w roku szkolnym 2013/2014

odsumowania Ruchu Innowacyjnego w Edukacji organizowane sa w kazdym roku szkolnym przez £.6dzkie Centrum Doskonalenia

Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego we wspolpracy z instytucjami o znaczeniu krajowym i migdzynarodowym. Kazda
uroczystos¢ podsumowujaca dzialalno$¢ innowacyjna jest szczegdlnie waznym $wigtem dla nauczycieli prezentujacych wysoki
poziom refleksji i produktywnosci pedagogicznej, dla kreatorow zmian w edukacji, dla 0osob wytwarzajacych i wdrazajacych
do praktyki edukacyjnej pomysty rozwiazan problemoéw, majace na celu wytwarzanie wiedzy przez uczacych sig, a wige dla
nauczycieli stosujacych w praktyce zalozenia ksztalcenia wielostronnego i konstruktywizmu w edukacji, dla organizatoréow
proceséw innowacyjnych w otoczeniu szkoty oraz dla innowacyjnych pracodawcoéw wplywajacych na struktur¢ i modele
uczenia si¢. Zdaniem wielu pedagogdéw, naukowcow i nauczycieli L.odzkie Podsumowanie Ruchu Innowacyjnego w Edukacji
jest unikatowym przedsigwzigciem w Polsce, ktore umozliwia zaprezentowanie osob tworczych wprowadzajacych do praktyki
edukacyjnej wartoSciowe modele edukacji oraz ukazanie wartosci edukacji, ktore czgsto sa ,,uspione”.
Prezentujemy liste 0sob i instytucji — laureatéw konkursow innowacyjnych wyrdznionych tytutami: Mistrz Pedagogii, Ambasador
Innowacyjnych Idei i Praktyk Pedagogicznych, Partner Przyjazny Edukacji i in. oraz stosownymi certyfikatami. Po raz pierwszy
Kapituta Konkurséw Innowacyjnych przyznata nagrody — statuetki ,,Skrzydta Wyobrazni” — osobom i instytucjom za szczegdlne
osiagnigcia w tworzeniu i wdrazaniu innowacji do praktyki edukacyjne;j.

TALENT UCZNIOWSKI
1. Krzysztof Marek Haladyn, uczen Publicznego
Gimnazjum nr 44 w Lodzi nauczycielka: Wanda Ko-
walczyk
2. Pawel Kacki, uczen Szkoty Podstawowej nr 79
w Lodzi nauczyciel: Matgorzata Wedrychowicz
3. Jakub Janiszewski, uczen XII Liceum Ogolno-
ksztatcacego w Lodzi nauczyciel: Andrzej Janicki
4. Marcelina Falinska-Tobola, uczennica Publiczne-
go Gimnazjum nr 29 w Lodzi nauczycielka: Hanna
Gosa
5. Angelika Wardega, uczennica Publicznego Gim-
nazjum nr 5 w Lodzi nauczycielka: Wioletta Baranska
6. Wojciech Korzynski, uczen Publicznego Gimna-
zjum nr 5 w Lodzi nauczyciel: Wojciech Makéwka
7. Agnieszka Chrzanowska, uczennica Publicznego
Gimnazjum nr 5 w Lodzi nauczycielka: Renata Dra-
szezyk
8. Beata Dabek, uczennica Publicznego Gimnazjum
nr 32 w Lodzi nauczycielka: Marta Mielczarek
9. Anna Drzymala, uczennica Szkoty Podstawowej
nr 36 w Lodzi nauczycielka: Lidia Aparta
10. Pawel Slazak, uczen Szkoty Podstawowej nr 36
w Lodzi nauczycielka: Lidia Aparta
11. Adrian Niewiadomski, uczen Szkoty Podstawo-
wej nr 36 w Lodzi nauczycielka: Lidia Aparta
12. Jakub Dabbous, uczen Szkoly Podstawowe;j
nr 36 w Lodzi nauczycielka: Lidia Aparta
13. Joanna Jurek, uczennica I LO w Piotrkowie Try-
bunalskim.

MOJ MISTRZ
1. Katarzyna Kopczynska, nauczycielka przyrody
w Szkole Podstawowej nr 5 w Lodzi
2. Iwona Wojtczak, nauczycielka matematyki
w Szkole Podstawowej nr 79 w Lodzi
3. Monika Gluszezak, nauczycielka przyrody
w szkole Podstawowej w Kozlu
4. Stawomira Kopycka, nauczycielka jezyka pol-
skiego w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych
nr 2 w Lodzi

NAUCZYCIEL NOWATOR
1. Tomasz Rodowicz, dyrektor artystyczn — Stowarzy-
szenie Teatralne Chorea
2. Monika Tomczyk, pedagog, terapeuta w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Lodzi
3. Agata Flaczkowska, nauczycielka Szkoty Podsta-
wowej nr 202 w Lodzi
4. Malgorzata Morawska, nauczycielka Publiczne-
go Gimnazjum nr 33 w Lodzi
5. Maria Noworyta-Chlebny, nauczyciclka Zespotu

Janusz Moos
dyrektor LCDNiKP

Szkot Ponadgimnazjalnych nr 13 w Lodzi

6. Lucyna Pietras, nauczycielka Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi

7. Agnieszka Urzedowska-Wardencka, nauczycielka
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5

8. Agnieszka Puta, nauczycielka Szkoty Podstawo-
wej nr 29 w Lodzi

9. Dorota Golgbiowska, wicedyrektor Patacu Mto-
dziezy im. Juliana Tuwima w Lodzi

10. Malgorzata Pawlowska, nauczycielka XV Lice-
um Ogolnoksztatcacego w Lodzi

11. dr Anna Kolaczkowska, nauczycielka XXVI Li-
ceum Ogolnoksztalcacego w Lodzi

12. Wlodzimierz Drewnowski, nauczyciel Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20

13. Karolina Golinska, nauczycielka Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

14. Stawomira Kopycka, nauczycielka Zespotu
Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

15. Ewa Pawlak, wicedyrektor Zespotu Szkot Prze-
mystu Mody w Lodzi

16. Anna Grunert, dyrektor Przedszkola Miejskiego
nr 215 w Lodzi

17. Katarzyna Gorzedowska, nauczycielka Anglojg-
zycznej Szkoty Podstawowej w Lodzi

18. Wioletta Szwebs, nauczycielka Szkoly Podsta-
wowej nr 81 w Lodzi

19. Anna Juszkiewicz, nauczycielka Szkoty Podsta-
wowej nr 14 w Lodzi

20. Izabela Dubaniewicz, nauczycielka Szkoty Pod-
stawowej nr 65 w Lodzi

21. Wiestawa Bednarska, nauczycielka Szkoty Pod-
stawowej nr 36 w Lodzi

22. Jacek Lipecki, nauczyciel Szkoty Podstawowej
nr 6 w Lodzi

23. Anna Rogala, nauczycielka Zespotu Szkot Ogol-
noksztatcacych nr 7 w Lodzi

24. Witold Jaroszewski, nauczyciel Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi

PARTNER PRZYJAZNY EDUKACJI

1. Iwona Gruczynska, prezes Agencji Analiz Staty-
styczno-Ekonomicznych An-Stat w Lodzi

2. Katarzyna Pawlata, kierownik Regionalnego Ob-
serwatorium Rynku Pracy w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Lodzi

3. Arkadiusz Szadkowski, Polska Spotka Gazow-
nictwa

4. Andrzej Kaczorowski, dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy

KATEGORIA GRUPOWA
5. Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Lo-
dzi Dyrektor: Lukasz Kucharski
6. Synapia Sp. z o0.0. — Systemy Nauczania i Pre-
zentacji Interaktywnych Prezes Zarzadu: Witold
Pawlak
7.Chint Poland Sp. z 0.0. Prezes Zarzadu: Jakub Jo-
zef Roziewicz
8. Okreg Lédz Swiatowego Zwigzku Zolierzy
Armii Krajowej Prezes Zarzadu: mjr Zbystaw Racz-
kiewicz
9. Drugi Urzad Skarbowy Lodz-Baluty Naczelnik
Urzedu: Janusz Zdanowicz
10. Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego Sp.
z 0.0. w Lodzi Prezes Zarzadu Tadeusz Zagajewski
11. Piekarnia ,,Mikolaj” Wtasciciel: Stanistaw Sikorski
12. Ariadna S.A. Fabryka Nici Prezes zarzadu: Iwo-
na Kwiecien-Poborska
13. Matek FPH Piotr Matuszewski Wtasciciel: Piotr
Matuszewski

LIDER W EDUKACIJI
1. Barbara Radecka, nauczycielka Publicznego
Gimnazjum nr 34 w Zespole Szkot Ogdlnoksztatca-
cych nr 1 w Lodzi
2. Henryka Michalska, dyrektor Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi
3. Elzbieta Jurek, dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 29 w Lodzi
4. Mirostaw Nicowski, prezes Zarzadu Okrggowego
Polskiego Zwiazku Motorowego w Lodzi
5. Barbara Swietlik, kierownik Osrodka Doskonale-
nia Kadr Technicznych - Naczelna Organizacja Tech-
niczna w Lodzi

6. Anna Sierba, nauczycielka Zespotu Szkot Tech-
niczno-Informatycznych w Lodzi

7. Szymon Pytel, nauczyciel XXXI Liceum Ogolno-
ksztatcacego w Lodzi
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8. Agnieszka Szymanska, dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi

9. Anna Tomaszewska, dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 w Lodzi

10. Iwona Kowalska, dyrektor Zespotu Szkot Zawo-
dowych Specjalnych nr 2 w Lodzi

11. Bozena Stec, nauczycielka Zespotu Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim

12. Katarzyna Zarebska, nauczycielka XXXI Lice-
um Ogolnoksztatcacego w Lodzi

13. Katarzyna Kasprzyk, nauczycielka Szkoty Pod-
stawowej nr 130 w Lodzi

14. Andrzej Zelasko, dyrektor Zespotu Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 7 w Lodzi

15. Iwona Dybala, nauczycielka Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi

KATEGORIA GRUPOWA
16. Zespot Szkol Techniczno-Informatycznych im.
Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi Dyrektor:
Jozef Kolat

ORGANIZATOR PROCESOW
INNOWACYJNYCH

1. Anna Rabiega, dyrektor Zespotu Szkot Ogolno-
ksztatcacych nr 7 w Lodzi
2. Jolanta Ku$mirek, dyrektor Publicznego Gimna-
zjum nr 32 im. Karola Wojtyly w Lodzi
3. Mariola Przybylska, dyrektor Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 2 w Tomaszowie Mazowieckim
4. Renata Tylinska, nauczycielka Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi
5. Beata Rzeznik, wicedyrektor Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi
6. Lidia Aparta, nauczycielka Szkoty Podstawowej
nr 36 w Lodzi

KATEGORIA GRUPOWA
1. Szkola Podstawowa im. Ksiecia Jozefa Poniatow-
skiego Towarzystwa O$wiatowego ,,Edukacja” w Lo-
dzi Dyrektor: Ewa Ciemnicka
2. Przedszkole Miejskie nr 17 w Lodzi Dyrektor:
Irena Czech
3. XV Liceum Ogélnoksztalcace im. Jana Kaspro-
wicza w Lodzi Dyrektor: Ewa Kaczorowska
4. Szkola Podstawowa nr 83 im Stanistawa Jachowicza
w Lodzi Dyrektor: Agnieszka Dymel
5. Przedszkole Miejskie nr 174 w Lodzi Dyrektor:
Jolanta Lipska
6. Przedszkole Miejskie nr 88 w Lodzi Dyrektor:
Matgorzata Wagrowska
7. Publiczne Gimnazjum nr 5 im. kréla Wiadysta-
wa Jagielly w Lodzi Dyrektor: Barbara Zielinska
8. Centralne Muzeum Wiékiennictwa w Lodzi Dy-
rektor: Marcin Oko
9. Szkola Podstawowa nr 36 w Lodzi Dyrektor: Mat-
gorzata Gorecka
10. Centrum Fotografii Krajoznawczej PTTK Dy-
rektor: Andrzej Danowski
11. Szkola Podstawowa nr 166 im 19 Stycznia Dy-
rektor: Barbara Jarecka-Kowalczyk
12. Szkola Podstawowa nr 202 Dyrektor: Wiestawa
Sobczyk

LIDER SZKOLNEGO

DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 19 im. Ka-
rola Wojtyly w Lodzi Dyrektor: Teresa Lecka Lider:
Justyna Jedrzejczak
2. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22 w Lo-
dzi Dyrektor: Ryszard Kazmierczak Lider: Alicja
Gramsch
3. Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Fryderyka Cho-
pina w Lodzi Dyrektor: Stawomir Wotczyk Lider:
Barbara Cierpisz
4. Publiczne Gimnazjum nr 5 im. kréla Wiadysta-
wa Jagielly w Lodzi Dyrektor: Barbara Zielinska Li-
der: Ewa Wilczynska

5. Publiczne Gimnazjum nr 32 im. Karola Wojty-
ly w Lodzi Dyrektor: Jolanta Kusmirek Lider: Marek
Wilmowski

6. Publiczne Gimnazjum nr 46 im. Witolda Pile-
ckiego w Lodzi Dyrektor: Dariusz Pawelec Liderzy:
Patrycja Krol, Barbara Malik

KREATOR INNOWACJI
1. prof. zw. dr hab. Maria Dems, Instytut Mechatro-
niki Politechniki £odzkiej
2. Krzysztof Kluszezynski, nauczyciel Publicznego
Gimnazjum nr 29 w Lodzi
3. Iwona Kurzyp, wicedyrektor Zespotu Szkot Prze-
mystu Spozywczego w Lodzi

KATEGORIA GRUPOWA
1. LIBRUS Prezes Zarzadu: Marcin Kempka Dyrek-
tor Regionalny: Krzysztof Giertler
2. Young Digital Planet Prezes: Andrzej Molski
3. NOWA SZKOLA Sp. z 0.0. Prezes: Macardier Mi-
chel Louis Menager ds. Promocji: Bogustawa Bugaj
4. Lédzka Agencja Rozwoju Regionalnego Prezes
Zarzadu: Przemystaw Andrzejak
5. Public Consulting Group Polska Sp. z o.o.
Dyrektor PCG na Europg: Richard Maguire
Dyrektor PCG: Matgorzata Marciniak

KREATOR KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
1. Joanna Koska, dyrektor Zespotu Szkot Przemystu
Spozywczego w Lodzi
2. Monika Michalik, dyrektor Zespotu Szkot Ponad-
gimnazjalnych nr 10 w Lodzi
3. Malgorzata Goslawska, dyrektor Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Lodzi
4. Malgorzata Joniuk-Piatkowska, dyrektor Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi
5. Elzbieta Wréblewska, dyrektor Zespolu Szkot
Rzemiosta w Lodzi

KATEGORIA GRUPOWA
1. Lédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Prezes
Zarzadu: Tomasz Sadzynski
2. Dalkia L.6dz S.A. Prezes Zarzadu, dyrektor gene-
ralny Andrzej Szymanek
3. BSH Sprze¢t Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0.
Oliver Giersberg — dyrektor oddziatow w Lodzi, czto-
nek zarzadu
4. Andel’s Hotel Lodz
5. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi Dyrektor: Pa-
wet Whodzimierz Blachowski
6. Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne
— Lo6dz Sp. z o0.0.Prezes: Zbigniew Papierski Wice-
prezes: Krzysztof Kaminiski
7. Klub 500 — L6dz Prezes: Sylwester J. Szymalak
8. Izba Przemyslowo-Handlowa w Lodzi Prezes:
Mirostaw Golis
9. Izba Rzemie$lnicza w Lodzi Prezes Zarzadu: Pa-
wet Saar Dyrektor: Adam Paprocki
10. Philips Lighting Poland S.A. Oddzial w Pa-
bianicach Prezes Zarzadu: Tadeusz Dardas

KREATOR KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Malgorzata Wiktorko, Muzeum Sztuki w Lodzi
2. Katarzyna Pelka-Wolsztajn, TVP 3
3. Piotr Szymanski, pedagog w Zespole Szkot Prze-
mystu Spozywczego

KATEGORIA GRUPOWA
1. Fundacja im. Augustina-Jeana Fresnela
2. Plagiat.pl Sp. z o.0.
3. Szkola Podstawowa nr 130 w Lodzi
4. Fundacja Wolnego i Otwartego Oprogra-
mowania
5. Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi
6. Czasopismo ,,Nowe Horyzonty Edukacji”
7.Telewizja TOYA
8.Spoleczna Akademia Nauk

LIDER SPOLECZNO-OSWIATOWY
1. dr Bogdan Mazurek, Wydzial Organizacji i Zarza-
dzania Politechnik L.odzkiej
2. Malgorzata Laurentowicz-Granas, dyrektor Mu-
zeum Miasta Lodzi
3. Pawel Patora, redaktor Dziennika L.odzkiego
4. Andrzej Moszura, ekspert gospodarczy
5. Tomasz Saryusz-Wolski, Instytut Badan Eduka-
cyjnych
6. Joachim Nowak, Prezes Zarzadu PAMSO w Pa-
bianicach
7. Wojciech Jablonski, Wiceprezes Zarzadu Zwiazku
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza

KATEGORIA GRUPOWA
1. Europejskie Stowarzyszenie Dialogu Edukacyjne-
go Prezes Zarzadu: Zdzistaw Piotr Ratajek
2. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorstwa w Lodzi Pre-
zes Zarzadu: dr Ewa Sadowska-Kowalska
3. Czasopismo ,,Dyrektor Szkoly” Redaktor Naczel-
na: Malgorzata Pomianowska
4. Muzeum Sztuki MS? Dyrektor: Jarostaw Suchan
5. Czasopismo EduFakty Dyrektor: Maciej Kutak
6. Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicz-
nych Prezes: dr inz. Piotr Szymczak

MISTRZ PEDAGOGII
1. dr hab. Marek Budajczak, profesor Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
2. prof. dr hab. inz. Adam Pelikant, prodziekan Wy-
dziatu Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki
i Automatyki Politechniki L.odzkiej
3. prof. nadzw. dr hab. Tomasz Cieslak, Katedra
Literatury i Tradycji Romantyzmu Instytutu Filologii
Polskiej Uniwersytetu £.odzkiego
4. prof. dr hab. Maciej M. Syslo, Uniwersytet Wroc-
fawski

AMBASADOR INNOWACYJNYCH IDEI
I PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH

1. prof. zw. dr hab. Zdzistaw Ratajek, Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach
2. Andrzej Butra
3. prof. dr hab. Jarostaw Pluciennik, prorektor Uni-
wersytetu L.odzkiego
4. prof. zw. dr hab. Kazimierz Zakrzewski, Poli-
technika £.0dzka, Instytut Mechatroniki

PROMOTOR ROZWOJU EDUKACJI
1. prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski, Przewodnicza-
cy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN
2. prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak, Prorektor
Politechniki Lodzkiej
3. prof. dr hab. Stanistaw Dylak, kierownik Zaktadu
Pedeutologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza
w Poznaniu

KATEGORIA GRUPOWA
1. Microsoft PolskaDyrektor: Cecylia Szymanska-Ban
2. Gillette Poland International Sp. z o.0 Dy-
rektor  Personalny:  Agnieszka  Ozdobinska,
Talent Supply Specjalist: Marta Sazata
3. Festo Didactic Dyrektor: dr Witold Morawski

SKRZYDELA WYOBRAZNI
1. prof. dr hab. Stanistaw Popek
2. prof. dr hab. Zbyszko Melosik
3. prof. dr hab. Jacek Pyzalski

KATEGORIA GRUPOWA
4. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej
4. Glos Nauczycielski
5. Mitsubishi Electric Europe B.V.
6. DELL Products (Poland) Sp. z o.0.
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Ogolnopolska Konferencja
sPrzemiany w edukacji zawodowej
w kontekscie relacji szkota - rynek pracy”

gblnopolska konferencja ,,Przemiany w edukacji zawodowej w konteks$cie relacji szkota - rynek pracy”,

zorganizowana 11 1 12 kwietnia 2014 roku przez Wydawnictwo EduFakty - Uczg nowoczes$nie oraz
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, podjeta najwazniejsze problemy
edukacji zawodowej dotyczace ksztaltowania gotowos$ci do uczenia si¢ przez cate zycie, modelowania systemu
doradztwa zawodowego, monitorowania rynku pracy dla potrzeb edukacji, organizacji procesu uczenia si¢
w szkole zawodowej, wdrazania do praktyki szkolnej modelu Polskiej Ramy Kwalifikacji, nowych technologii
dla edukacji zawodowej, organizacji egzaminu zawodowego sumujacego procesy osiagania kompetencji

zawodowych, roli pracodawcy w kreowaniu zmian w szkole zawodowe;.

W konferencji uczestniczyli dyrektorzy
1 nauczyciele szkot zawodowych, przed-
stawiciele organow prowadzacych szkoty
zawodowe, dyrektorzy centrow ksztatce-
nia praktycznego i centrow ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego, przedstawi-
ciele placowek doskonalenia nauczycieli,
pracodawcy, przedstawiciele Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi, (tacz-
nie 150 osob).

Konferencj¢ objgli patronatem: Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, Wojewoda
L.6dzki, Marszatek Wojewddztwa 1.odz-
kiego, Prezydent Miasta Lodzi, Lodzki
Kurator Os$wiaty, Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna w Lodzi, Zwiazek Powia-
tow Polskich, Konferencja Rektorow Pol-
skich Uczelni Technicznych.
Partnerami Konferencji byli:
Krajowy Os$rodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej
1 Ustawicznej, Instytut Badan
Edukacyjnych, Stowarzysze-
nie Dyrektorow i Nauczycieli
Centrow Ksztalcenia Prak-

tycznego. Patronami tech-
nologicznymi  konferencji
byli: Lenovo Technology

B.V., Festo, Mitsubishi Elec-
tric Europe B.V. - Oddziat
w Polsce, Samsung Electro-
nics Polska, BenQ, Mentor
Systemy Audiowizualne, Sony Europe
Limited - Oddziat w Polsce, EPSON EU-
ROPE B.V., Agraf, AP Agnieszka Post
Apple Solutions Expert Education, MTS,
konsorcjum FEN, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Akademia Humanistycz-
no - Ekonomiczna w Lodzi.

W ramach konferencji zorganizowa-
no stanowiska techniczno - dydaktyczne
partnerow technologicznych prezentujace
najnowsze technologie oraz MIASTECZ-

KO TECHNOLOGICZNE i punkt in-
formacyjny o wszystkich spotkaniach
plenarnych i seminaryjnych. Wszyscy
uczestnicy konferencji otrzymali pakiet
edukacyjny zawierajacy: dwutomowe
opracowanie ,,Przemiany w edukacji za-
wodowej w kontekscie relacji szkota - ry-
nek pracy” pod redakcja Janusza Moosa,
Macieja Kutaka (600 stron, 72 artykuty),
Katalog Dobrych Praktyk w Edukacji pod
redakcja Grazyny Adamiec i Janusza Mo-
osa (269 stron), specjalne numery czaso-
pism ,,Dobre Praktyki. Innowacje w Edu-
kacji” (LCDNiKP), ,,EduFakty - Uczeg
Nowoczesnie”, materialy informacyjne
partnerow technologicznych na temat no-
wych technologii.

W pierwszym dniu konferencji wy-
gloszono siedem referatow, w tym ,,Or-
ganizacja procesOw uczenia si¢ w §wietle
nowej podstawy programowej” - referat
Ministerstwa Edukacji Narodowej wy-
gloszony przez wicedyrektora KOWEZiU
Teres¢ Kazimierska, ,,Przemiany w edu-
kacji zawodowej a uczenie si¢ przez cate
zycie (Janusz Moos, dyrektor LCDNiKP),
»Potwierdzenie kompetencji w systemie
wynikajacym z Polskiej Ramy Kwalifika-

¢ji (dr inz. Tomasz Saryusz - Wolski, In-
stytut Badan Edukacyjnych), ,,Z prac nad
modelowaniem systemu doradztwa zawo-
dowego” (Malgorzata Sienna, kierownik
Osrodka Doradztwa Zawodowego L.CD-
NiKP), ,,Rola monitorowania rynku pracy
w projektowaniu zmian w szkotach zawo-
dowych” (dr Elzbieta Ciepucha, kierownik
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w LCDNIKP), ,,Rola pracodawcy w orga-
nizacji procesu osiagania przez uczacych
sig¢ kompetencji zawodowych” (Ryszard
Mirys, Katarzyna Weglinska), ,,Mobilne
technologie w szkole zawodowej” (Daniel
Makus, mentor Apple Education Mentor).
W pierwszym dniu konferencji zorgani-
zowano rowniez dyskusj¢ panelowa na
temat ,,Egzaminy zawodowe
w polskim systemie edukacji”.
Dziewigciu panelistow repre-
zentujacych MEN, Okrggo-
wa Komisje Egzaminacyjna
w Lodzi, kierownictwo szkot
zawodowych 1 centrow ksztal-
cenia praktycznego, pracodaw-
cow, Instytut Badan Edukacyj-
nych przygotowato odpowiedzi
na nastgpujace pytania: cele
wprowadzenia nowego egza-
minu zawodowego w kontek-
Scie nowej podstawy progra-
mowej 1 podzialu zawodow
na kwalifikacje, czy organizacja egzami-
néw koresponduje z ideg Krajowej Ramy
Kwalifikacji ~ (walidacja  osiagnigtych
kompetencji zawodowych i nadawanie
kwalifikacji zawodowych)?, czy wyposa-
zenie techniczno - dydaktyczne osrodkow
egzaminacyjnych umozliwia optymalne
ich funkcjonowanie?, jaki jest mozliwy
udziat pracodawcoéw w organizacji egza-
minu zawodowego? Dyskusj¢ panelowa
prowadzit Janusz Moos, dyrektor Lodz-
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kiego centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego. Wypowiedzi
dziewigciu panelistow wiaczyly do dys-
kusji uczestnikow konferencji (ok. 40
wypowiedzi). Wszyscy wypowiadajacy
si¢ zaprezentowali duze zaangazowanie
w analizowanie dotychczasowych rozwia-
zan i poszukiwanie rozwigzan nowych.
Tresci tych wypowiedzi mozna zakwali-
fikowa¢ do nastepujacych grup tematycz-
nych: prace organizacyjne i edukacyjne
ukierunkowane na osiagnigcie wszystkich
celéw egzamindw zawodowych; pomiar
rzeczywistych kompetencji zawodowych
poprzez egzamin zawodowy; przygoto-
wanie szkot zawodowych do pelnego roz-
poznania nowego egzaminu zawodowego
i jego znaczenia dla rozwoju edukacji
zawodowej; opis 1 upowszechnienie egza-
minu zawodowego w kontekscie zatozen
Polskiej Ramy Kwalifikacji; motywowa-
nie pracodawcow do udzialu w organizacji
egzaminu: organizacja stanowisk egzami-
nacyjnych umozliwiajacych pozyskanie,
z prowadzonego egzaminu, informacji
o osiagnigtych efektach uczenia si¢ wyma-
ganych dla danej kwalifikacji; organizacja
egzaminu w szkole zawodowej a procesy
uczenia si¢; pozyskiwanie egzaminato-
réw; finansowanie organizacji egzaminu
zawodowego.

W drugim dniu konferencji zorganizo-
wano nastgpujace sesje seminaryjne:

1. ,Rola centrow ksztalcenia (CKP,
CKZiU) i placowek doskonalenia na-
uczycieli w dokonywaniu zmian w edu-
kacji zawodowej”.

Sekcje prowadzili konsultanci LCD-
NiKP. Trescia bylo wspolne szukanie
odpowiedzi na pytania: ,,Dlaczego i jak
przygotowa¢ nauczycieli do pelnienia
roli tutora, coacha, doradcy w proce-
sach samodzielnego uczenia sig?”, ,,Ja-
kie umiejgtnosci powinien uksztattowaé
nauczyciel organizujacy procesy ucze-
nia si¢ poprzez wykonywanie zadan
zawodowych  (ksztalcenie zadaniowe
- modutowe)?”, ,Dlaczego w centrach
edukacyjnych (CKP,CKZiU) nalezy or-
ganizowa¢ o$rodki egzaminacyjne?”,
»Jak mozna wykorzysta¢ PLATFORME
EDUKACYJNA w organizacji proce-
sOw uczenia si¢ w centrach edukacyjnych
i szkolach oraz w procesach doskonalenia
umiejgtnosci  zawodowych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (na przyktla-
dzie Lodzkiej Platformy Edukacyjnej)?”,
,»Dlaczego w centrach edukacyjnych
i placowkach doskonalenia nauczycieli
nalezy organizowac procesy zorientowane
na tworzenie systeméw doradztwa zawo-

dowego?”, ,,.Dlaczego centra edukacyjne
powinny oddziatywa¢ na jako$¢ edukacji
przedzawodowej (edukacja zawodowa w
szkotach podstawowych i gimnazjach)?”.

2. ,,Organizacja proceséw uczenia
si¢ w §wietle nowej podstawy progra-
mowej”.

Sesje prowadzita: Maria Suliga (Kra-
jowy Osrodek Wspierania Edukacji Za-
wodowej i Ustawicznej).

Celem bylo omoéwienie problemow
organizacji procesOw uczenia si¢ na ba-
zie projektowanych efektéw uczenia si¢
zawartych w podstawach programowych
ksztatlcenia zawodowego z uwzglednie-
niem takich zatozen edukacyjnych, jak:
wybor obszaru ksztalcenia, zaintereso-
wania i uzdolnienia uczacego sig, ucze-
nie si¢ poprzez wykonywanie projektow,
indywidualizacja proceséw ksztalcenia,
uzyskiwanie przez uczacych si¢ efektow
uczenia si¢.

3. ,,Organizacja proceséow doradz-
twa edukacyjno - zawodowego i kwali-
fikacyjnych kurséw zawodowych”.

Sekcje prowadzily: Malgorzata Sien-
na, Maria Michalak (Loédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego), wspolpraca: pracodawca
Ryszard Mirys, przedstawiciele powiato-
wego Urzedu Pracy w Lodzi.

Uczestnicy sekcji pracowali nad mo-
delowaniem systemu doradztwa eduka-
cyjnego z uwzglednieniem nastgpujacych
jego elementow: badanie predyspozycji
zawodowych, uklad czynnosci dorad-
czych (doradztwo grupowe i indywi-
dualne), wycieczki zawodoznawcze
z udziatem pracodawcow, spotkania z ro-
dzicami uczacych si¢. Baza informacyjna
do dyskusji bedzie réwniez £.odzki Model
Doradztwa Zawodowego. Na odnotowa-
nie zastuguja zgloszone propozycje roz-
wiazan nastepujacych probleméw: rola
dyrektora szkoty w kreowaniu szkolne-
go systemu doradztwa edukacyjno - za-
wodowego, rola pracodawcy w pracach
nad modelowaniem systemu doradztwa,
wspoldzialanie z urzgdami pracy na przy-
ktadzie dzialalnosci PUP w Lodzi.

4. ,,Wdrazanie zmodernizowanego
Polskiego Systemu Kwalifikacji a ucze-
nie si¢ przez cale zycie”.

Sekcje prowadzili: dr inz. Tomasz Sa-
ryusz - Wolski (Instytut Badan Edukacyj-
nych), Andrzej Butra (Pearson Qualifica-
tions International).

Uczestnicy rozpoznali istotg¢ Polskiej
Ramy Kwalifikacji, procesy osiagania
i potwierdzania kompetencji zawodo-
wych, efekty uczenia si¢ wedlug Euro-
pejskiej 1 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

rol¢ Ramy w procesach uczenia sig przez
cale zycie, tryby osiagania kompetencji
zawodowych (formalny, pozaformalny,
nieformalny). Szczegdlnie mocno zostata
zaakcentowana potrzeba okreslenia kwa-
lifikacji piatego poziomu PRK w odnie-
sieniu do szkoty lub innej struktury edu-
kacji zawodowe;.

Na odnotowanie zastuguja réwniez
nastgpujace sesje seminaryjne zorgani-
zowane przez partneréw technologicz-
nych, ktore prowadzono réwnolegle do
sesji wyzej wymienionych dwukrotnie
(zapewnienie mozliwosci udzialu przez
wszystkich uczestnikdw konferencji):

e Przygotowanie szkoty do nowej for-
muly egzamindw zewngtrznych. Jak po-
konywac czekajace dyrektora trudno$ci.

e Oprogramowanie dydaktyczno -
przemystowe do uczenia si¢ programo-
wania obrabiarek sterowanych numerycz-
nie (MTS - Berlin)

e Mobilne technologie w edukacji za-
wodowej na przyktadzie urzadzen Lenovo.

e Cyfrowa pracownia jgzykowa, czyli
jak na przerwie zamieni¢ klas¢ kompute-
rowa na pracownig¢ jezykowa.

e Wykorzystanie sprzgtu dydaktycz-
nego firmy FESTO w lekcjach na temat
napedow elektrycznych.

e Od przemystu do edukacji, czyli ro-
boty Mitsubishi w akcji.

e Projektor interaktywny - doskonate
uzupelienie nowoczesnych zaje¢ lek-
cyjnych.

e Pracownia jgzykowa, tablica interak-
tywna (MENTOR)

e Elektroniczne sprawdzanie wiedzy
z wykorzystaniem pilotow CDS.

e Minimalizacja kosztow druku oraz
efektywna archiwizacja (skanowanie do-
kumentéw w kazdej szkole).

14 sesji seminaryjnych umozliwilo
zorganizowanie licznych konsultacji gru-
powych i indywidualnych wzbogacaja-
cych sesje referatowe.

Konferencja zostala zorganizowana
w Centrum Kongresowo-Szkoleniowym
Magellan w Bronistawowie. Do dyspo-
zycji uczestnikow byly sale wyposazone
wurzadzenia do wizualizacji omawianych
tresci, Internet, basen, spa i inne atrakcje,
migdzy innymi nagrody losowane po
opracowaniu arkusza ewaluacyjnego.

Janusz Moos

Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego
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Czytanie wrazeniowe

Innowacyjny model czytania dzieciom
tekstow literackich w przedszkolu i w szkole

d szeSciu lat czytam dzieciom rozne teksty literackie przy ruchu, zabawie, a nawet w tancu,

z towarzyszeniem emocji, mimiki, pantomimy. I nie dzieje si¢ to po wystuchaniu tekstu, tylko w trakcie.
Tak dobieram dziatania, by nie przeszkadzaty, ale pomagaly w koncentrowaniu si¢ na stowie drukowanym.
Zapraszam dzieci 1 do stuchania, i do zabawy roéwnocze$nie. Jako animator réznorodnych spotkan literackich
w Poznaniu 1 jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej staram sig, by jako$¢ szeroko rozumianej edukacji
byla jak najwyzsza, poprzez atrakcyjne dziatania z ksiazka, wierszem, opowiadaniem... Rownoczesnie
dostrzegam potrzebe upowszechniania mojego wypracowanego przez lata modelu, rodzicom, studentom
kierunkow pedagogicznych i nauczycielom. Czyni¢ to na licznych warsztatach 1 spotkaniach otwartych,
zardwno w placowkach edukacyjnych, jak 1 w przestrzeni publicznej (migdzy innymi Festiwal Malta, Sztuka

Szuka Malucha, Biennale Sztuki dla Dziecka.

Jak ozywiac teksty literackie, by grupa
dzieci z uwaznoscia podazata za nauczy-
cielem drukowana $ciezka?

Co zrobié, by czytanie - stuchanie byto
dla dzieci przezyciem, zabawa i refleksja,
a nie prezentacja utworu zakonczona za-
mknigtymi pytaniami do tekstu na przy-
ktad typu: kto byt glownym bohaterem?

Tekst literacki jest podstawowym narze¢-
dziem w pracy nauczyciela w przedszkolu
i w edukacji wezesnoszkolnej. To na pod-
stawie opowiadania, wiersza, piosenki,
zagadki czy lektury, buduje si¢ caty dzien
edukacyjny.

Wspdtczesna grupa dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym doma-
ga si¢ specjalnego traktowania. To dzieci
Zyjace w $wiecie obrazow 1 niezliczonej
ilosci informacji podawanej wszystkimi
dostepnymi kanatami. To dzieci odbieraja-
ce $wiat wszystkimi zmystami, posiadajace
ogromna potrzebe fizjologicznego ruchu.

Jak pogodzi¢ potrzebe pojedynczego
dziecka z oczekiwaniami catej grupy? Jak
rozwigzywac sytuacje nietypowe, trudne,
konfliktowe? Jak rozmawiaé z dzie¢mi
o wartosciach?

Chcg zaproponowaé nowe spojrzenie na
wiersze, opowiadania i ksiazki dla dzieci.
To nowe podejscie nazywam ,,czytaniem
wrazeniowym”, co oznacza, ze tak aranzuj¢
spotkanie z ksiazka, by pozostawito w dzie-
ciach pozytywny $lad, dobre wrazenie.

Czym rdzni sig¢ czytanie wrazeniowe
od tradycyjnego zapoznania dzieci z teks-
tem? O tym, w jaki sposOb przeczytaé
tekst z dzieémi, mysle przed otworzeniem
ksiazki. Zaczynam wyobraza¢ sobie, jak

inaczej moze wyglada¢ sala przedszkolna
czy szkolna, w ktorej dzieci beda stucha-
czami oraz jak ja, jako nauczyciel, moge
»zaczarowac” ksiazke, by byta atrakcyj-
nym i warto$ciowym dla matych dzieci
narzedziem dydaktycznym. Ponizej po-
daj¢ harmonogram spotkania z tekstem
literackim.

1. Aranzacja przestrzeni, image na-
uczyciela

2. Umiejscowienie dzieci.

3. Haslo rozpoczynajace czytanie.

4. Czytanie wrazeniowe - oZywianie
tekstu literackiego za pomoca gestu,
slowa, zabawy, ruchu, tanca.

5. Dzialania przedluzajace przezycie
tekstu — gry planszowe, zabawa tema-
tyczna.

6. Potrzebne rekwizyty

Ad.1 Aranzacja przestrzeni

Przed czytaniem tekstu wazne jest
stworzenie niezwyktosci, np. na dywanie,
w $rodku kota jakie tworza dzieci, znajdu-
je sig szkatutka, z ktorej przed czytaniem
nauczyciel wydobywa drobny przedmiot
majacy tematyczny zwiazek z ksiazka-
kamien, skrawek materiatu, piorko - waz-
ne by przedmiot dziatal na wyobrazni¢
i pozostawial dozg tajemniczo$ci. Innym
nietypowym zabiegiem moze by¢ powie-
szenie w sali tiulowego materiatu, ktory
stworzy rodzaj bramy, przez ktory dzieci
przejda, by rozpoczaé dziatania z tekstem
literackim.

Ad.2 Umiejscowienie dzieci
Bardzo wazna kwestia organizacyjna
to dobre usadowienie dzieci podczas czy-
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tania tekstu literackiego. W zaleznosci od
prezentowanej ksiazki umiejscowienie
dzieci moze sprowadza¢ si¢ po prostu do
siedzenia w kole albo w rozsypce na dy-
wanie. Mozna jednak przyja¢ bardziej ,,ta-
jemnicze” i bajkowe pozycje. Nauczyciel,
ktéry zaprasza dzieci na dywan, zamiast
powiedzie¢ ,,siadamy jeden przy drugim
na dywanie”, moze uzy¢ stow ,,gdy roz-
pocznie si¢ czytanie, nasz dywan zamieni
si¢ w czarodziejski dywan, ktory zaniesie
nas w podréz do dalekiej krainy, usiadz-
my wigc bardzo wygodnie i zadbajmy, by
nasi towarzysze podrézy tez siedzieli wy-
godnie, popatrz na swego kolegg z prawej
strony, spojrz na kolezankg z lewej strony,
zapytaj, czy jest im wygodnie, czy potrze-
buja trochg wigcej miejsca”. W ten sposob
wprowadzamy nut¢ tajemnicy do tego, co
za chwilg bedzie si¢ dziato i rownoczesnie
W sposob naturalny dbamy o spoleczny
rozwdj naszych dzieci.

Ad.3 Haslo rozpoczynajace czytanie

Kroétki wiersz, prosta rymowanka, ta-
niec integracyjny na siedzaco to zabiegi
czynione przez dzieci tuz przed rozpoczg-
ciem czytania, by skoncentrowac si¢ na
osobie nauczyciela i na tek$cie literackim.
Ponizej podajg kilka pomystow na wspol-
ne otwieranie ksigzki.

,,INim rozpocznie si¢ czytanie,

patrz uwaznie, co sig stanie,

nadstaw uszy, wytrzeszcz oczy

moze ksigzka Cig zaskoczy?”

Ad.4 Czytanie wraZeniowe

Tekst literacki mozna dzieciom po
prostu przeczytaé - ,,od deski do deski”,
od poczatku do kofica. Mozna go tez po-
dzieli¢ na fragmenty - czg$¢ bajki czytam,
czg$¢ opowiadam. Im wigcej opowiadam,
tym dhuzej koncentruj¢ dzieci na tym, co
si¢ dzieje. Tekst mogg ilustrowaé obrazami

w ksiazce, badz dodatkowymi sylwetami.

Przygotowujac si¢ do przeczytania
z dzie¢mi wiersza, opowiadania czy bajki
dobrze jest zada¢ sobie pytanie, czy moz-
na w tym tekscie znalez¢ takie fragmen-
ty, w ktérych dzieci moga uczestniczy¢
poprzez nasladowanie, wyrazanie emocji
gestem, mimika, tancem. Jesli w tekscie
gldwny bohater maszeruje przez las, to
dzieci za pomoca palca wskazujacego
i srodkowego tez moga ,.kroczy¢” po swo-
jej rece, nodze, a nawet brzuchu! Warto
podkresli¢, ze momenty aktywnosci dzie-
ci powinny by¢ kroétkie i wykonywane na
siedzaco w obrgbie przestrzeni, na ktorej
si¢ znajduja.

Ad.5 Dzialania przedluzajace prze-
zycie tekstu literackiego

Warto zastanowic¢ si¢, w jaki inny niz
plastyczny sposéb mozna zachgci¢ dzie-
ci do poglebienia kontaktu z przeczytana
ksiazka. Najprostszym sposobem jest roz-

mowa i ekspresja plastyczna. Jesli jednak
mozna zaaranzowac zabawe tematyczna,
stworzy¢ gre planszowa, pobawic sig tak,
jak gtowny bohater w ogrodzie czy na
boisku, wowczas bedzie to jeszcze wigk-
sza dawka przezycia z dzieckiem tego, co
na kartach papieru zostalo wydrukowane.

Ad.6 Rekwizyty

Dzieci poruszaja si¢ w $wiecie kon-
kretow. Posiadaja rownoczesnie ogrom-
ng wyobraznig. Zestawiajac te dwie in-
formacje powstaje nowa jako$¢, czyli
proste materialy, rekwizyty, przedmioty,
ktore nawiazuja do czytanego tekstu, ale
rownoczesnie daja mozliwosci obrobki,
manipulacji, wyzwalaja w dzieciach che¢é
tworzenia.

Nie trzeba mnie przekonywac do tego,
ze w dobrze napisanych tekstach litera-
ckich kryja si¢ prawdziwe skarby, ponie-
waz wychowatam si¢ razem z ksigzkami,
awspdlne czytanie byto dla mnie codzien-
noscia. Dzi$, majac do wyboru wiele pro-
pozycji poznawania $wiata przy pomocy
komputera, telewizji, gier planszowych,
ksiazek, drugiego cztowieka, powinnos-
cia nauczyciela jest zachgcanie dzieci
do kontaktu ze stowem drukowanym,
odkrywanie przed nimi potggi wyobraz-
ni i pokazywanie sposobu na spgdzanie
wolnego czasu. Moim zdaniem zarazimy
dzieci bakcylem czytania tylko wtedy,
gdy w atrakcyjny, wychodzacy naprzeciw
potrzebom dzieci sposob bedziemy zanu-
rza¢ je w dobrych tekstach literackich.

Malgorzata Swedrowska
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10 LAT POLSKI W UNII EUROPEJSKIEJ
Osrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej LCDNiKP prezentuje:

Europejska wartosc dodana

W tym roku mija 10 lat odkad Polska po-
czynila swoje pierwsze kroki w europejskiej
rodzinie wspolnotowej. Na przetomie XX i
XXI wieku europejskie procesy integracyjne
stanowia element sktadowy uniwersalizuja-
cych procesow majacych charakter globalny.
Potrzeby poszerzania wiedzy rosna i sa de-
terminowane uaktualnianiem nowych proble-
mow europejskich a takze globalnych wyzwan
cywilizacyjnych. Dzigki edukacji, spojrzenie
na europejska kulture, historig i dokonania po-
szerzylo si¢ w pierwszej dekadzie XXI wieku.
Unia Europejska to nie tylko sfera dziatan in-
strumentalnych z cala jej organizacyjna struk-
tura, lecz przede wszystkim wspolnota ludzka,
ktorej cztonkowie zacie$niaja wspotpracg po
to aby sig¢ odnalez¢ i razem tworzy¢ nowe ja-
kosci zycia spotecznego. Zaréwno przed wsta-
pieniem Polski do UE jak i obecnie, nie obywa
sig zardwno bez porazek jak i sukcesow.

Gdzie jest miejsce dla edukacji europej-
skiej w Lodzi w ramach implementacji zato-
zen Strategii Lizbonskiej a celami rozwoju
os$wiaty w Europie postawionymi przez Radg
Europy? Strategiczne kierunki rozwoju dla
edukacji wskazuja, iz $wiat zmierza do wy-
chowania w pokoju, do dziatan na rzecz spdj-
nosci spotecznej, poszanowania réznorodnosci
kulturowej, dobrobytu, stabilizacji 1 bezpie-
czenstwa, dostgpu do spoleczenstwa wiedzy
ispoleczenstwa otwartego a takze dazy do wy-
rownywania szans pomigdzy krajami — przy-
najmniej w tej czesci Europy, ktora integruje
si¢ w ramach UE. Traktat o Unii Europejskiej
(Maastricht) kladzie nacisk na wzbogacenie
narodowych programoéw ksztatcenia kazdego
z panstw cztonkowskich o europejski wymiar
edukacji, co oznacza, ze edukacja europejska
ma by¢ edukacja nowoczesna, oparta na so-
lidnej i stale uzupetianej oraz weryfikowanej
wiedzy, korzystajacej z najnowoczesniejszych
technik komunikowania sie.

Miejsce dla edukacji europejskiej w Lodzi
zostalo wypeklione szeregiem dziatan eduka-

cyjnych o charakterze poznawczym i praktycz-
nym, ktorych adresatami sa uczniowie oraz
nauczyciele t6dzkich szkot. Osrodek Edukacji
Europejskiej 1 Regionalnej LCDNiKP jeszcze
przed wstapieniem Polski do Wspdlnot Euro-
pejskich organizowal spotkania edukacyjne,
majace na celu przyblizenie problematyki eu-
ropejskiej uczniom i nauczycielom, nastgpnie
rozwijal je, wprowadzal innowacje réwnolegle
z dziataniami instytucji i organizacji o charak-
terze ogolnopolskim. Z dtuzszych form dosko-
nalenia organizowano sukcesywnie warsztaty
metodyczne pt. Szkolny Klub Europejski
- ABC dla potencjalnych i poczatkujacych
opiekundéw Szkolnych Klubéw Europejskich
z wszystkich typow szkoét i przedszkoli. Ce-
lem kursu byto uksztattowanie u uczestnikow
nastgpujacych  umiejgtnos$ci:  prowadzenia
edukacji europejskiej w szkole, opieki nad
SKE, pozyskiwania $rodkow UE na realiza-
cje przedsiewzig¢ SKE. Powstata publikacja
wspierajaca pracg nauczycieli w ww. zakresie
pt. SKE— ABC, czyli Niezbednik opiekuna
SKE. Na innych spotkaniach (seminariach,
konsultacjach, debatach) uczestnicy poznawa-
li programy edukacyjne wspierajace ich dzia-
fania oparte na podstawie programowej a po
2004 roku otworzyta si¢ mozliwos¢ na organi-
zowanie spotkan rozwijajacych kompetencje
nauczycieli w zakresie pozyskiwania srodkow
unijnych na realizacje¢ przedsigwzig¢ eduka-
cyjnych. Natomiast dla uczniéw najwigkszym
przedsigwzigciem w regionie w ramach edu-
kacji europejskiej jest organizowany od 8 lat
Generalny Zjazd Szkolnych Klubow i Kot Eu-
ropejskich dla Lodzi i wojewddztwa todzkiego
w ktorym do roku 2013 uczestniczyto ponad
dwa tysiace uczniow. Instytut Europejski
w Lodzi i Lodzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego czuwaty
pod wzgledem organizacyjnym i merytorycz-
nym nad catym innowacyjnym ruchem Szkol-
nych Klubow Europejskich w wojewodztwie,
aby taczac wspolnie sily organizowa¢ kolejne
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edycje, tym razem: Generalnego Zjazdu Szkol-
nych Klubéw i1 Kot Europejskich dla tédzkich
szkot 1 wojewddztwa todzkiego. Celem kaz-
dego Zjazdu SKE jest wymiana do$wiadczen
klubow 1 kot europejskich a takze zintegro-
wanie ich §rodowiska oraz upowszechnienie
dobrych praktyk edukacyjnych. Obecnie idea
dziatalno$ci SKE zostaje poszerzona o zna-
czenie rozwoju kompetencji spolecznych,
w tym obywatelskich - w zwiazku z tym Zjazd
w roku szkolnym 2014/2015 zostanie zorgani-
zowany juz pod zmienionym tytutem i logisty-
ka przedsigwzigcia. W kazdej edycji kapituta
sktadajaca si¢ z przedstawicieli organizato-
row, przyznaje certyfikaty klubom o najbar-
dziej innowacyjnym dorobku, na ktoéry sktada
si¢ przede wszystkim jako$¢ dzialan podejmo-
wanych z innymi instytucjami badz organiza-
cjami z Lodzi, Polski i Europy tj. fundacjami,
innymi klubami, stowarzyszeniami itp. Zjazdy
SKE wspieraty migdzy innymi: Biuro Posta do
Parlamentu Europejskiego dr Jacka Saryusz
— Wolskiego (6 edycji), czy Biuro Informacji
o Euro przy NBP w Lodzi (ostatnia edycja).
Z inicjatywy Biura Poselskiego i we wspot-
pracy z Osrodkiem Edukacji Europejskiej
i Regionalnej zostal opracowany projekt pt.
Mtlodziezowy Parlament Europejski. Celem
projektu, skierowanego do uczniow gimna-
zjum i szkot ponadgimnazjalnych, jest przybli-
zenie mtodym ludziom zasad funkcjonowania
PE oraz pobudzenie aktywnosci obywatelskiej
mlodziezy zainteresowanej tematyka euro-
pejska. Podczas kolejnych edycji uczniowie
debatowali na tematy: Unia Europejska oraz
prawa cztowieka w dobie nowych technologii
komunikacji; Rozwoj aktywnosci europejskiej
poprzez wolontariat, Partnerstwo Wschod-
nie ze szczegolnym uwzglednieniem obecnej
sytuacji na Ukrainie. W ramach cyklicznych
spotkan edukacyjnych uczestnicy ucza si¢ ne-
gocjowaé, tworzy¢ indywidualne stanowiska
w wybranych tematach, tworzy¢ rezolucje,
doskonali¢ formy wypowiedzi i argumentacji
m.in. korzystajac z nowych technologii komu-
nikacji. Do tej pory w projekcie wzigto ponad
1,5 tys. uczniow. Gala Jubileuszowa zaréwno
Mitodziezowego Parlamentu Europejskiego jak
izjazdy SKE odbywaja si¢ w Centrum Dydak-
tyczno-Konferencyjnym im. Alcide de Gaspe-
11 Instytutu Europejskiego w Lodzi, ktory od
lat wspiera te oraz inne przedsigwzigcia zwia-
zane z edukacja europejska. Osrodek wspotor-
ganizowal takze wraz z Biurem Poselskim dr
Jacka Saryusz-Wolskiego konkurs europejski
dla uczniéw szkot podstawowych pt. Lddzkie
w Sercu Europy.

Oprocz organizacji przedsigwzigé, LCD-
NiKP patronuje i wspiera szkoly w organi-
zowaniu piknikow, debat, konferencji, war-
sztatow 1 konkursow wsrdd ktorych nalezy
wyr6ozni¢ ciekawa inicjatywe Gimnazjum



DOBRE PRAKTYKI

nr 3 w Lodzi - konkurs pt. £ddZ i region,
a wykorzystanie funduszy unijnych, wpisuja-
cy sig w dziatania promujace Polsk¢ w Euro-
pie i Europe w Polsce a konkretnie w Lodzi.
Ta interdyscyplinarna inicjatywe edukacyjna
adresowang do uczniéw gimnazjow w Lodzi
objat honorowym patronatem UML i Wojewo-
da Lodzki. Z kolei dziatalno§¢ Gimnazjum 22
wpisuje si¢ szerokim zakresem oddziatywania
w $rodowisko lokalne cyklem debat poswig-
conych aktualnej problematyce europejskie;j.
W 2011 szkota zorganizowata niezwykle cie-
kawa debate pt. Rozkrecamy Polskq Prezy-
dencje, ktorej celem bylo przedstawienie mto-
dziezy znaczenia cztonkostwa naszego kraju
w UE oraz poglebienie wiedzy nt. obecnosci
Polski w strukturach europejskich. W debacie
udziat wzigli przedstawiciele wtadz lokalnych,
europostowie, przedstawiciele organizacji po-
zarzadowych oraz £.0dzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.

W zwiazku z polska prezydencja w UE
Osrodek Edukacji Europejskiej i Regionalnej
zorganizowatl konkurs adresowany do mto-
dziezy szkot ponadgimnazjalnych pt. Prezy-
dencja Polski w UE. Pocztowka o Lodzi do
Brukseli, przygotowany wraz z Biurem Pro-
mocji, Turystyki i Wspdtpracy z Zagranica
UML. Nagrody w konkursie ufundowata Eu-
ropostanka do Parlamentu Europejskiego Pani
Joanna Skrzydlewska. Z okazji 10 rocznicy
wstapienia Polski do Unii Europejskiej Osro-
dek zorganizowal konkurs dla nauczycieli
wszystkich typow szkot na napisanie scenariu-
sza zaj¢¢ edukacyjnych pt. Jestem Polakiem,
odpowiadam za Europe. | ten konkurs objeta
swoim patronatem Pani Joanna Skrzydlewska
a takze Lodzki Kurator O$wiaty, Biuro Infor-
macji o Euro przy NBP w Lodzi oraz Stowa-
rzyszenie ,,Mtodzi Demokraci” .

Wartoscia dodana calego procesu edu-
kacyjnego w wymiarze edukacji europej-
skiej jest rozwéj spoleczny, co doskonale
rozumieja organizatorzy lub zarzadzajacy tzw.
migkkimi projektami w edukacji. Edukacja
europejska sprzyja ksztaltowaniu postaw dla
budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
W aspekcie praktycznym jej prowadzenie
poprzez podnoszenie efektywnosci dos¢ zto-
zonych dziatan, jakim jest organizacja po-
szczegllnych przedsigwzigc - wzrasta poprzez
wspoétdziatanie i partycypowanie w kosztach
wielu aktorow na plaszczyznie oswiatowej,
ktérzy odpowiadaja za rozwdj procesu ucze-
nia-uczenia si¢ a w konsekwencji za rozwoj
umiejgtnosci, osobowosci i przyrost wiedzy
uczniéw. Edukacja, jako jedna z parytetowych
sfer suwerenno$ci Polski. Polsce zalezy na
utrzymaniu i poglebieniu integracji europej-
skiej, gdyz jest ona najwigkszym beneficjen-
tem $rodkéw unijnych.

Zapraszamy na strong www.oeeir.wckp.
lodz.pl na ktorej znajdziecie Panstwo artykuty
oraz publikacje w zakresie edukacji europej-
skiej powstatych pod auspicjami LCDNiKP.

Barbara Muras
Barbara Wrabel
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Stulecie Szkoty Podstawowej nr 40 w Lodzi

Sto lat, sto lat!..

ingto juz sto lat, gdy w murach Szko-
ty Podstawowej Nr 40 przy ul. Pra-

ussa 2 zabrzmial pierwszy dzwonek. Szkota
powstawala, gdy na mapie §wiata nie byto pan-
stwa polskiego, nie wolno bylo moéowi¢ w oj-
czystym jezyku. Ale wola i determinacja wielu
pokolen doprowadzity do odrodzenia Polski.
100 lat istnienia szkoty sktania do wielu re-
fleksji, stawiania pytan nie tylko o wczoraj, ale
réwniez o jutro. Wiek XXI stawia przed nami
nowe wymagania. Kadra pedagogiczna pod
kierunkiem pani dyrektor Janiny Franaszek
stara si¢ realizowa¢ je, jak najefektywniej.
W zwiazku z tym uczestniczymy w wielu pro-
jektach zapewniajacych harmonijny rozwdj
miodym ludziom. Realizujemy rézne progra-
my profilaktyczne, zdobylismy wiele certy-
fikatow m.in. Certyfikat Lodzkiego Os$rodka
Polskiego Towarzystwa Dysleksji ,,Szkota
Przyjazna Uczniom z Dysleksja” i Certyfikat
Szkoty Promujacej Zdrowie

Dzigki wspotpracy z Rada Osiedla im.
Montwilta-Mireckiego oraz rodzicami w ostat-
nich latach przeprowadzili$my powazne prace
remontowe: odswiezenie sal lekcyjnych, ca-
tosciowy remont dachu, wymiang o$wietlenia
w salach i na korytarzach, remont i doposa-
zenie $wietlicy szkolnej, biblioteki, general-
ny remont sali gimnastycznej i wybudowanie
Scianki wspinaczkowej, remont i wyposazenie
,.Ekopracowni” z funduszy WF 0SiGW.

Ostatnie dziesig¢ lat zycia szkoly to sze-
reg imprez, uroczystosci i waznych wydarzen.
Kultywowane sa szczytne tradycje szkoty oraz
podejmowane nowe przedsigwzigcia jak np.
pasowanie na ucznia kl. I, nadawanie najlep-
szemu uczniowi konczacemu szkote tytutu Pri-
mus Inter Pares za uzyskanie najwyzszej $red-
niej ocen, udzial w akcji ,,Sprzatanie Swiata”,
uroczystosci z okazji Dnia Matki, Dnia Babci
i Dziadka, udzial w akcjach charytatywnych,
Szkolna Wystawa Zwierzat, comiesigczne kon-
certy muzyczne w wykonaniu artystow Towa-
rzystwa Muzycznego im. K. Szymanowskiego.

Uczniowie naszej szkoty moga rozwijaé zain-
teresowania i pasje w dziatajacych nieodptatnie
zajgciach pozalekcyjnych. Na terenie szkoly dzia-
fa Koto informatyczne, Koto Liderow Zdrowia,
Koto Przyjaciot Lodzi, Szkolne Koto Sportowe,
Koto Przyjaciét Biblioteki, Koto Plastyczne,
Kacik Muzyczny, Koto Przyrodnicze. Niewiele
szkot moze pochwali¢ sig trampoling, czy cym-
bergajem. Nasi uczniowie sa nimi zachwyceni.

Od 2013 opiekujemy si¢ dziewczynka
z Afryki - Clear, zbierajac fundusze na jej
edukacje. Realizujemy projekt ,,Zywa histo-
ria ksztattuje charaktery”, w ramach ktorego
odbywaty si¢ Osiedlowe Obchody z okazji
Swigta Odzyskania Niepodleglosci i Wieczor-
nice Patriotyczna poswiecona Dniu Zohierzy
Wykletych. Obydwie uroczystosci uswietnili
swa obecnoscia mieszkancy naszego osiedla.
Ponadto go$cimy u siebie pracownikéw In-
stytutu Pamigci Narodowej, ktorzy prowadza
z nami warsztaty patriotyczne.

Szkota Podstawowa Nr 40 jest szkota ot-
warta, Srodowiskowa. Stad Scista wspolpraca
z rodzicami, z Rada Mieszkancow i z placow-
kami o$wiatowymi i kulturalnymi dzialajacy-
mi na terenie Osiedla im. Montwitta Mireckie-
go. Zaréwno rodzice ucznidw, jak i pedagodzy
szkoty doskonale rozumieja, ze efektywnosé
pracy wychowawczej zalezy w znacznym
stopniu od wspdlnych form i metod, od umie-
jetnego wspodtdziatania domu i szkoty. Dlate-
go tez rodzice biora czynny udzial w réznych
szkolnych przedsigwzigciach.

Goscimy czgsto w szkole przedstawicie-
li Rady Osiedla im. Montwita Mireckiego
i Rady Osiedla Zdrowie. Uczestnicza oni
w szkolnych uroczystosciach i imprezach. Sa
fundatorami nagréd dla ucznidow. Wspomaga-
ja nas swoim do$wiadczeniem i w trudnych
chwilach okazuja wszechstronng pomoc.

Uczniowie naszej szkoly odwiedzaja Izbg
Pamigci Osiedla im. Montwilta Mireckiego.
Poznaja tam historig swojej ,,matej ojczyzny”
i spotykaja si¢ z ludZmi, ktorzy ja tworzyli.

Od 1995 r., z okazji Dnia Dziecka organi-
zujemy Szkolne Wystawy Zwierzat. Pomy-
stodawca i sponsorem tej wspaniatej imprezy,
w ktorej biora udziat uczniowie oraz ich rodzi-
ce i moga zaprezentowac urodg swoich pupili
— psow, kotow, gryzoni i ptakow jest p. dr Wio-
dzimierz Jachman, mieszkaniec naszego osied-
la. W przedsigwzigcie aktywnie wlaczyta sig
rowniez jego matzonka p. Krystyna. Nawiaza-
lismy wspotpracg z Domem Dziennego Pobytu

»Astra” przy ulicy Borowej. Uczniowie pre-
zentuja pensjonariuszom imprezy artystyczne
np. z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki,
z okazji $wiat. W ten sposob umilajg czas star-
szym ludziom, ucza si¢ szacunku i okazywania
pomocy. Dzigki tym wizytom nawigzala sig¢
migdzy nimi silna wigz emocjonalna. Nasza
szkota jest zwyczajna, ale 1 nadzwyczajna, na-
uczyciele, ktorzy tu pracuja, staraja si¢ pamig-
tac, ze non scholae discimus, sed vitae discimus
(uczymy sig nie dla szkoty, ale dla zycia).

* * *

14 maja br. odbyly si¢ uroczyste obchody
stulecia szkoly. Byly przemowienia i gratulacje
wiadz o$wiatowych, wzruszajace wspomnie-
nia bytych wychowankéw, na zakonczenie za$
dzieci wystapily w czgsci artystycznej. Byto to
wspaniale przygotowane i pomystowo zreali-
zowane widowisko nawigzujace do wydarzen
— kamieni milowych naszej historii, w ktorych
W ciagu minionego stulecia szkota sila rzeczy
uczestniczyla. A wigc okres zabordéw, niepod-
legtos¢, lata migdzywojenne, czas II Wojny
Swiatowej, lata powojenne, wybor papieza-
Polaka, wspotczesnos$é, a nawet uczniowskie
wizje przysztosci. Widowisko wedtug pomystu
nauczycielki p. Joanny Bak, sprawito ogromna
frajde nie tylko wystepujacym, usmiechnigtym
dzieciakom, ale przede wszystkim publiczno-
$ci, ktora znakomicie si¢ bawita.

Katarzyna Trzaskalska-Cholys
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FESTIWAL BIBLOTEK SZKOLNYCH - KOLEJNA EDYCJA

-..A Jednak czytaj]...

roczysta Gala Finalowa zakonczyt sig

XII Festiwal Bibliotek Szkolnych.
Tegoroczna edycja odbywata si¢ pod hastem:
,,Czytanie wyrdznia”. Byl to rok wyjatkowy —
rok jubileuszu 650 lat w stuzbie ksiazki, ktory
ogtoszono Rokiem Czytelnika. Dla biblioteka-
rzy szkolnych kazdy rok jest rokiem czytelni-
ka. Jednym ze sposobdw na nieczytanie stat si¢
Festiwal Bibliotek Szkolnych, ktory trwa caty
rok. Festiwal to konkursy zwiazane z ksiazka
- dla uczniéw wszystkich typow szkot, dosto-
sowane do poziomu edukacyjnego. Konkursy
oglaszane przez szkolne biblioteki ciesza sig
duzym powodzeniem. W kolejnych edycjach
festiwalu bierze udzial coraz wigcej szkot, a
propozycje konkursowe akceptuje i rozpatruje
Rada Programowa Festiwalu.

Do konkurséw przystapito 200 szkot.
2500 uczniéw ze szkot podstawowych wzig-
to udziat w konkursie ,,Czytam i potrafig”.
Mieli oni za zadanie wykona¢ rebusy, ktorych
rozwiazaniem byt tytut ksiazki. Do finalu za-
klasyfikowato si¢ 160 prac. Wszyscy finalisci
otrzymali pigkne ksiazki ufundowane przez
Uniwersytet Lodzki, Spoteczna Akademig
Nauk, WBP im. Marszatka J. Pitsudskiego,
Dyrekcje ~ Zespotu  Szkolno-Przedszkol-
nego nr 1 oraz Wydawnictwo Literatura.
I miejsce w kategorii klas I-I1I
zajeta Malwina Nastarowicz ze
Szkoty Podstawowej nr 7 w Lo-
dzi, opiekun Anna Korbecka,

II miejsce zajat Fabian Ur-
banski ze Szkoly Podstawo-
wej nr 160 w Lodzi, opie-
kun p. Beata Klimczak,

III miejsce - Laura Sptaw-
ska, ze Szkoty Podstawowej nr
120 w Lodzi, opiekun p. Bogu-
stawa Staszewska.

W kategorii klas IV-VI na-
grody zdobyli:

I miejsce - Kacper Rupniew-
ski ze Szkoty Podstawowej nr
162 w Lodzi, opiekun Zdzi-
stawa Matuszewska,

II miejsce - Wiktoria
S¢czkowska ze Szkoly Pod-
stawowej nr 160 w Lodzi, opiekun p. Be-
ata Klimczak,

III miejsce - Sandra Dembinska, ze
Szkoly Podstawowej nr 160 w Lodzi,
opiekun p. Beata Klimczak

Uczniowie gimnazjow wzigli udzial w kon-
kursie ,,Czytam irozwijam wyobrazni¢”. Do
konkursu przystapito 250 ucznidw. Mieli oni
za zadanie wykonac¢ projekt oktadki ulubionej
ksiazki. Do finatu zaklasyfikowano 61 prac.
Wszyscy finali§ci otrzymali pigkne ksiaz-
ki ufundowane przez Uniwersytet Lodzki,
Spoteczna Akademi¢ Nauk, Wojewddzka
Biblioteke Publiczng im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego, Dyrektora Gimnazjum nr 3 im.
Fryderyka Chopina w Lodzi oraz Wydawni-
ctwo Literatura. Nagrodzeni, to:

I miejsce - Karolina Pawlak z Gimnazjum
nr 24 w Lodzi, opiekun Mariola Szczgsna,

II miejsce - Sylwia Zawada z Gimnazjum
w Wiaczyniu Dolnym, opiekun Justyna
Szwajkowska,

111 miejsce - Tomasz Zylak z Gimnazjum nr
5 w Lodzi, opiekun Iwona Wiaderna i Bozena
Bartosiak.

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
przystapili do konkursu ,,Czytam i tworzg”,
wykonali etiudg filmowa inspirowana dowol-
nym tekstem literackim. W finale znalazto sig
10 ucznidw:

I miejsce - Magdalena Chmielewska, Karo-
lina Gulej z XXIX LO im. hm. Janka Bytnara
»Rudego” w Lodzi - opiekun Ewa Baran,

II miejsce - Angelika Cyran, Adrian
Niemirski z XLV LO w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w todzi - opiekun
Radostaw Wolski,

II miejsce - Justyna Orman, Paulina Krol,
XXVI LO im. Krzysztofa Kamila Baczynskie-
go w Lodzi - opiekun Regina Oginska,

III miejsce - Wirginia Wywiat, VIII LO im.
A. Asnyka - opiekun Monika Szymanek.

Wszyscy laureaci otrzymali nagrody, m.in.
czytniki ksiazek, scrabble, gry planszowe,
powszechnie lubiane ksiazki — seri¢ przygod
Mikotajka, ksiazki J. R. R. Tolkiena oraz Wy-
dawnictwa Narodowego Centrum Kultury,
okoliczno$ciowe upominki, listy gratulacyjne
od Pani Poset do Parlamentu Europejskiego
— Joanny Skrzydlewskie;j.

[ znéw nam bibliotekarzom szkolnym uda-
fo sig. Pytaja nas, co robié, aby osiagnac taki
sukces. Nasza recepta, to atrakcyjne, cieka-
we konkursy, co roku inne, aby mogli wzia¢
w nich udzial uczniowie o réznych uzdol-
nieniach (plastycznych, literackich, infor-

matycznych). Po drugie, nie jesteSmy sami,
mamy wielu sprzymierzencéw — wspaniatych
oredownikow czytania. Przyjmujac na siebie
zobowiazania patronéw i sponsordw, uczest-
nicza oni w podsumowaniach konkursow
i na uroczystej gali. Do Patacu Kindermana
10 kwietnia br. przybyli przedstawiciele wladz
miasta, uczelni, instytucji, fundacji i bibliotek:
Pan Wiceprezydent Krzysztof Piatkowski,
przedstawicielki Lodzkiego Kuratora O$wia-
ty i Wydziatu Edukacji. Uniwersytet £.odzki
reprezentowat Pan prof. dr hab. Jarostaw Ptu-
ciennik, Rektora Spotecznej Akademii Nauk
- Pan Michal Gocek. Byli z nami: postanka
do Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej — Pani El-
zbieta Krolikowska-Kinska, Przewodnicza-
ca Komisji Kultury radna Wiestawa Zewald,
dyrektorzy najwigkszych todzkich bibliotek:
Wojewodzkiej 1 Pedagogicznej — Pani Barba-
ra Czajka, Pan Jarostaw Jedrych, Pan Marcin
Paszkowski. Postanke do Parlamentu Euro-
pejskiego — Panig Joanng Skrzydlewska re-
prezentowali pracownicy Biura Poselskiego,
a Stowarzyszenie Topografie — Pani Joanna
Ufnalska i Pan Piotr Lipski. O festiwalowych
wydarzeniach informuja réwniez todzkie me-
dia: prasa, radio, telewizje lokalne.

Sponsorom naleza si¢ specjalne podzigko-
wania, sa z nami od wielu lat. Na-
grody z kazdym rokiem pigkniej-
sze, bowiem sponsorzy wierza,
ze warto inwestowaé w czytaja-
cych — to potencjalni, wzorowi
studenci.

Wystepami uczniow z Zespo-
hu Szkolno — Przedszkolnego nr
1, Gimnazjum nr 3, Szkoty Pod-
stawowej nr 79 zachwycali sig
wszyscy. Na koniec glos zabrali:
Pan Wiceprezydent Krzysztof
Piatkowski, prof. Jarostaw Phu-
ciennik, postanka Kroélikowska-
Kinska, radna Wiestawa Zewald.
Wszyscy oni podzielili si¢ wspo-
mnieniami o ukochanych ksiaz-
kach i refleksjami o czytaniu, wy-
razajac uznanie dla organizatoréw
Festiwalu. Urzekty ich bowiem
zaszyfrowane w rebusach tytuty ksiazek, pro-
jekty oktadek i krotkometrazowe filmy promu-
jace czytelnictwo. Takie stowa uznania dodaja
organizatorom skrzydet, gdyz wiedza, ze warto
si¢ trudzi¢. Podczas bankietu przygotowanego
przez Firmg Strobejko goscie komentowali
wystawione prace prezentowane filmy, dzielili
si¢ uwagami o stanie czytelnictwa i o sposo-
bach ratowania Galaktyki Gutenberga. Obda-
rzeni uczniowskimi pracami zegnali si¢ z nami
mowiac: Do przysztego roku!

Bogustawa Walenta
Czestawa Siewierska
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Metoda WebQuest

w ksztatceniu zawodowym

WebQuest (WQ) to inna forma projektu
edukacyjnego oparta na technologii informa-
cyjnej, to sposob pracy wykorzystujacy ele-
menty uczenia si¢ zespolowego opartego na
idei konstruktywizmu, pozwalajacego na bu-
dowaniu wlasnej wiedzy w oparciu o Internet.

Metodg WebQuest opracowali w latach 90 XX
wieku, nauczyciele z Uniwersytetu w San Diego
Tom March i Berni Dodge. Praca ta metoda spra-
wia, ze aktywno$¢ uczniow skierowana jest na
poszukiwanie informacji w zasobach Internetu
i ksztattowanie umiejgtnosci ich gromadzenia,
analizowania, selekcjonowania i przetwarzania.
Metoda jest z powodzeniem stosowana w wielu
krajach, w tym rowniez w Polsce.

WebQuesty stawiaja przed uczniami zada-
nia, ktore pozwalaja im wykorzysta¢ wyob-
razni¢ oraz zastosowaé umiejgtno$é rozwia-
zywania problemoéw. Znalezienie rozwiazania
problemow okreslonych w zadaniach, wyma-
ga od uczniow kreatywnego myslenia.

Czy warto stosowa¢ metode WebQuest?

Wystarczy zajrze¢ do raportu OECD ,, PISA
2009 Results: Students On Line” z czerwca
2011 r., z ktérego mozna si¢ dowiedzie¢, ze:
,, Polskie nastolatki lepiej wyszukujq informa-
¢je potrzebne do rozwiqzania jakiegos proble-
mu, gdy majq przed sobq wydrukowany tekst
niz komputer z internetowq przeglaqdarkq”.

W obecnych czasach Internet staje si¢ do-
minujacym zrodtem informacji, umiejgtnosé
odnalezienia stron internetowych zawieraja-
cych wiarygodne informacje i dokonania ich
oceny oraz selekcji jest ogromnie wazna.

Pracodawcy takze podkreslaja, ze od kan-
dydatow do pracy oczekuja m.in. umiejgtnosci
podejmowania decyzji, poszukiwania rozwia-
zan, kreatywnosci, pracy w zespole, przysto-
sowania si¢ do nowych sytuacji. Metoda Web-
Quest jest jedna z mozliwosci ksztaltowania
tych umiejetnosci, z jednej strony pozwala
na wykorzystanie zainteresowania uczniow
komputerem i Internetem w procesie eduka-
cyjnym, a z drugiej strony ksztaltuje postawe
ucznia-badacza a nie ucznia-odtworcy wedtug
okreslonych regut. WebQuest nie zastgpuje
tradycyjnej lekcji, jest uzupelnieniem procesu
edukacyjnego skierowanym na ksztalttowanie
kompetencji spotecznych. Na realizacjg Web-
Questu trzeba przeznaczy¢ kilka lub kilkana-
scie lekcji, mozna ja wykorzystac na zajgciach
z przedmiotu oraz zajgciach pozalekcyjnych,
a takze w ramach pracy domowe;j.

WebQuesty w sposob, angazuja wyobraz-
ni¢ oraz pozwalaja na poszukiwanie infor-
macji w sposob przemyslany i kontrolowany.
Obecnie wazniejsza jest komunikacja, praca
W grupie, rozwiazywanie problemow, krytycz-
ne i tworcze myslenie, niz zadawanie uczniom
materialu do zapamigtania.

Wg Bernie Dodge’a struktura WQ powinna
sig¢ sktadac z nastgpujacych czescei:

1. Wprowadzenie (temat) — spetnia funk-
cj¢ informujaca oraz motywujaca uczniow.
W tej czgécei nauczyciel podaje temat, definiuje
problem do rozwiazania oraz wskazuje droge
jaka uczniowie musza podazy¢ aby osiagnaé
cel. Uczniowie powinni stworzy¢ scenariusz
poszukiwania i oceny informacji.

2. Zadanie — opisuje produkt koncowy.
Nauczyciel doktadnie opisuje, jaki powinien
by¢ wynikWebquestu i jakie zadania powinni
realizowac uczniowie. Zadania do wykonania
powinny by¢ zapisane w formie wymagajacej
aktywnosci: rozwiqz, opisz, zaprojektuj, prze-
analizuj, zbierz, porownaj, znajdz. Aktywno-
Sci te powinny wymusza¢ na uczniach wy-
szukiwanie informacji w sieci, analizowanie
i generowanie podsumowan.

3. Proces — opis procesu pozyskiwania in-
formacji, wyjasnienie strategii, jakie uczen ma
zastosowacé, aby wykona¢ zadanie. W punkcie
tym doktadnie opisujemy kroki, jakie powi-
nien podja¢ poszukujacy, aby w pelni zrealizo-
waé projekt, jak rowniez zasady podzialu rol
i zadan dla poszczegodlnych cztonkow grupy.

4. Zrodlo — to strony internetowe, ktore
uczen wykorzysta, aby wykona¢ zadanie. Na-
uczyciel powinien poda¢ adresy (linki) stron do
ktorych powinien odnies¢ si¢ uczen/uczniowie
poszukujacy informacji na zadany temat, ana-
lizujac i przetwarzajac uzyskane informacje.
Przed zajeciami nalezy doktadnie sprawdzic¢
czy podane adresy stron sg aktualne.

5. Ewaluacja ocenia rezultaty rozwiazy-
wanego zadania — element projektu powinien
zawiera¢ jasne informacje odno$nie tego, ja-
kie sa kryteria oceny realizowanego przez
uczniow zadania. Aby opracowaé kryteria
ewaluacji nalezy przeanalizowa¢ i okresli¢
wszystkie aktywnosci, jakie beda wykonywac
uczniowie podczas realizacji projektu oraz
wspolpracg w zespole projektowym. Zada-
nie moze by¢ prezentowane w roznej formie:
plakatu, prezentacji ustnej, prezentacji w pro-
gramie PowerPoint, pracy pisemnej, krotkiego
filmu, apelu i wielu innych.

Maria Michalak
Dorota Wojtus

P.S.

Metoda WebQuest wydaje si¢ by¢ szcze-
golnie atrakcyjng forma w ksztatceniu zawo-
dowym. W biezacym roku szkolnym zorga-
nizowaly$my warsztaty metodyczne Metoda
WebQuest w ksztalceniu zawodowym, prezen-
tujemy WebQuest opracowany przez nauczy-
cielkg Zespotu Szkol Zawodowych Specjal-
nych Nr 2 w Lodzi Bozeng Ozimek.

MODA
NA SUKCES
czyli...

WebQuest przeprowadzono z uczniami II
klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej w w za-
wodzie 753105 - krawiec. Przedmiot: Projek-
towanie i modelownie odziezy.

Zrodto: http://www.inventex.eu/pl/node/55

Wprowadzenie

Moda w potocznym rozumieniu oznacza
potrzebg nasladowania innych, ktéra najmoc-
niej wyraza si¢ w ubiorze. Polega na tym, iz
dana rzecz, fryzura, wyglad czy zachowania
sa popularne w danym $rodowisku. Moda to
nie tylko btysk fleszy i ,,wybieg”, ale rowniez
odzwierciedlenie stanu umystu bez wzgledu
na wiek czy pteé.

Projektowanie ubioru moze by¢ wartoscio-
we z kilku wzgledow:

1. Pozwala na rozwijanie wyobrazni, wy-
razenie wlasnych pogladow i emocji, a takze
swojego poczucia estetyki

2. Utatwia przeprowadzenie treningu umie-
jetnosci samodzielnego podejmowania decyzji
oraz treningu doboru ubioru w zaleznosci od
sytuacji

3. Jest zajeciem motywujacym do kreowa-
nia wlasnych pomystow.

Zadanie

Wyobraz sobie, ze pracujesz w zespole pro-
jektantow w domu mody MLODA MODA.
Kierownictwo firmy mys$li o wprowadzeniu
nowej technologii, jakim jest system projek-
towania odziezy Inven Tex FDS. (Fashion
Design System) Waszym zadaniem jako pro-
jektantow bedzie przygotowanie dla szefostwa
firmy informacji przekonujacych do zasadno-
$ci zakupu programu FDS. Wyniki swojej pra-
cy przedstawicie w formie prezentacji Power
Point, ktora powinna odpowiedzie¢ na kluczo-
we zagadnienia:
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--.WebQuest dia klasy Il
Zasadniczej Szkoty Zawodowej

odzie 753105 - Krawiec

Zrodto: http://www.inventex.eu/pl/node/55

1. Co to jest FDS (Fashion Design System)?
2. Jakie sa korzysci z jego uzytkowania.
3. Funkcje programu.
4. Zalety i wady FDS
(Fashion Design System).
5. Do$wiadczenia stosowania FDS na
polskim rynku odziezowym.

Proces

Bedziecie pracowa¢ w 3 zespotach, w kaz-
dym zespole dokonajcie wyboru lidera koor-
dynujacego pracg, dokonajcie podziatu pracy,
ustalcie zasady komunikacji i terminy wyko-
nania kolejnych zadan.

Kazdy zespot opracuje prezentacje w Po-
werPoint i przedstawi ja na forum klasy, mak-
symalny czas prezentacji wynosi 5 minut.

Przy tworzeniu prezentacji dbajcie nie tylko
0 zawarto$¢ merytoryczna, rownie wazna jest
oprawa graficzna, poprawnos¢ i stylistyczna.

Zespot 1

Wyjasni co to jest FDS (Fashion Design
System) i przedstawi korzysci wynikajace
z jego uzytkowania przy projektowaniu.

Zespol 11
Przedstawi na przyktadach funkcje programu.

Zespot 111

Zbierze informacje o doswiadczeniach
polskich projektantow w stosowaniu FDS
(Fashion Design System). Przedstawi takze
zalety i wady stosowania FDS (Fashion De-
sign System)

Czas na wykonanie projektu: 3 tygodnie.

Mozecie zacza¢ od Wikipedii. Znajdziecie
tam podstawowe informacje i wiele przydat-
nych odno$nikéw do ciekawych stron. pomoc-
na moze sie okazac¢ strona YouTube.

http://www.inventex.eu/pl
http://www.fashionexpresslearning.co.uk/CAD-software-pattern-cutting-fashion-design.aspx
http://www.stopniowanie-szablonow.pl

http://www.contec

pl/

http://www.proficad.pl/lectra_pgs.html
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Ocena koncowa: 16-15 punktow:celujacy, 14—12: bardzo dobry, 11-10: dobry, 9-7: dosta-

Podsumowanie

teczny, 6-4: dopuszczajacy, 0—4: niedostateczny

Praca, ktora wykonaliscie pozwolita Wam zdoby¢ wiedzg na temat systemu projektowania

odziezy metoda FDS, oraz mozliwosci, jakie daje tanowa technologia. Uczniowie, jako przyszli
projektanci albo pracownicy firm odziezowych powinni wiedzie¢, gdzie szuka¢ informacji nie-
zbednych w pracy oraz zna¢ ekonomiczny wymiar zastosowania nowoczesnych narzedzi.Mam
nadziejg, ze odtad FDS bedzie innowacyjnym ,,otdwkiem” w reku nowoczesnego projektanta.

Bozena Ozimek
nauczycielka ksztatcenia zawodowego
w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr w Lodzi
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Podazajac za patronem

Migajace obrazy teledyskow, odrealnione $wia-
ty gier, przeskakiwanie z Naszej klasy na Twitera,
skrocone mysli zawarte w smsach, systematyczne
obnizanie rangi kultury do poziomu popkultury,
ciagly ped, hatas, to obraz swiata, w ktorym trud-
no o autorytety, wartosci i sztukg przez wielkie
S. Dlatego tez wybor patrona szkoty to trudne
zadanie. Kim powinien by¢ cztowiek postawiony
miodziezy za wzor? Czy jego przyktad dotrze do
mtodych ludzi? Czy nie pozostanie martwym wy-
borem dorostych?

Pada wiele propozycji, kazdy forsuje swojego
kandydata, $cieraja si¢ wielkie czyny, pigkne sto-
wa zacnych ludzi. Ostateczne glosowanie i mamy
upragnionego patrona. Jaszcze tylko wyluszczenie
ze wzniostych wypowiedzi czytelnego dla uczniow
motta, ktore zostanie wyszyte na sztandarze:

Do Ciebie wotam, Czlowieku,

Ciebie szukam - w ktorym

historia ludzi moze znalezé swe Cialo.

Ku Tobie ide, i nie mowie ,, przybqdz”,

ale po prostu ,,bqdz” ...

Kolejne wyzwanie to tekst hymnu szkoty. Jak
bowiem zawrze¢ w prostych, powiazanych ryma-
mi stlowach przestanie cztowieka, ktory zmienit
oblicze §wiata XX wieku? Jak sprowadzi¢ filozo-
fig Karola Wojtyty do trzech zwrotek i refrenu?

Jestesmy miodzi i zbuntowani

Petni nadziei, ale tez obaw

Nie chcemy przez zycie podqzac¢ sami

A Ty nas Mistrzu dobrze poprowad?.

Nadchodzi dzien wielkiej uroczystosci nada-
nia imienia. Pigknie ubrani uczniowie, w nowych
garsonkach panie nauczycielki. Swiezoscia kolo-
row usmiechnigte Sciany uginaja si¢ pod cigza-
rem wymyslnych dekoracji. W powietrzu unosi
si¢ Swiateczna won zmieszana z zapachem sma-
kotykéw przygotowanych na poczgstunek.

Przemowienia, wystgpy, oklaski, wielkie
wzruszenie... i mozna wreszcie odetchnac. Zsu-
nigte z obolatych stop szpilki szepcza do siebie:
,,Udato sig, nie pomylili tekstu, kochane dziecia-
ki”. Niestety wychowawcy nie moga osia$¢ na
laurach, bo patron powinien zy¢.

Codzienno$¢ szkolna nie moze zabié¢ prze-
stania ze sztandaru. I to dopiero jest wyzwanie,
ukaza¢ patrona jako zwyklego cztowieka, zma-
gajacego si¢ ze swoimi stabosciami, pokonujace-
go przeszkody stawiane przez zycie, uwiktanego
w bieg historii.

Zwykty wrzesniowy poranek. Otwieramy drzwi
jednej z pracowni przypisanej klasie Ib. Na ekranie
przesuwaja si¢ slajdy prezentacji — kilku trzecio-
klasistow komentuje pierwszakom swoj projekt:
Koleje zycia naszego patrona. Dzieciaki stuchaja
uwaznie, bo za tydzien bedzie konkurs sprawdza-
jacy, ile zapamigtaty. Fajnie dosta¢ juz w pierwszej
klasie dyplom i czekoladg.

Polska zlota jesien. W sali gimnastycznej
prowadzacy akademig¢ wycisza gwar, przywo-
hujac stowa, ktore padty 16 pazdziernika 1978 r.
— ,,Habemus papam”. To wtedy naszego rodaka
poznaje caty $wiat. Utrwalony na tasmie filmowe;j
moment, gdy papiez Jan Pawel Il ze wzniesiony-
mi rgkami wyglasza swe pierwsze przemowienie,
wzrusza do dzis.

Jan Pawet Il. Patron szkoty

Jest jesien, liscie opadaja, nadchodzi czas
zadumy nad zyciem i odwiedzin na grobach bli-
skich. Zaproszeni z innych szkot liczni goscie
wspolnie z gospodarzami pochylaja si¢ nad sto-
wami Karola Wojtyty zamknigtymi w jego poezji.
Migdzygimnazjalny Konkurs Recytatorski poezji
Karola Wojtyly to sposob na obchodzenie imienin
naszego Mistrza. To niezwykle zderzenie mtodych
recytatorow z metaforycznym ujgciem personali-
zmu chrzescijanskiego. Zdumiewa dorostych, ze
w ustach miodziezy tak trudne slowa profesora
humanisty nadal sa aktualne. Pozornie trudne
przestanie, ujgte w poetycka form¢ w norwidow-
skim stylu, jest jednak dla nich zrozumiate!

Jesli cheesz znalezé Zrédio,

Musisz is¢ do gory, pod prad.

Przedzieraj sie, szukaj, nie ustepuyj ...

Po zimowych mrozach, ciemnych, smutnych
porankach i dlugich wieczorach stonice zaczyna
budzi¢ $wiat do zycia. W szkole ostatnie pozegna-
nie zimowego obumierania przypada na 2 kwiet-
nia — rocznicg $mierci patrona. Modlitwa podczas
przygotowanej przez ucznidéw mszy jednoczy
calg spolecznosc¢ szkolna.

,»Maj — to wtedy kwitna kwiaty pachnie gaj”,
to wtedy tez, a doktadniej 18 maja 1920 roku poja-
wit si¢ na $wiecie niezwykty, bo swigty cztowiek.
Rozesmiane oczy, niesamowita energia, cudowny
glos skupiajacy uwagg stuchaczy. Aktorski talent
wykorzystany w czasie potowow ludzkich serc.
Zycie to przeciez swoisty teatr. Staramy sig wigc
dobrze odegra¢ przydzielone nam przez nie role.

Swigto patrona staje si¢ $wigtem teatru. Za-
miast nudnej akademii mtodzi aktorzy Teatru
Szkolnego przenosza nas w zaczarowany $wiat,
w ktorym garnek na glowie i pokrywka w reku
zmieniaja si¢ W zbrojg Sredniowiecznego rycerza.

Mysl o wakacjach nie pozwala sig juz skupic¢
na nauce. Zielen za oknem odrywa wzrok od tab-
licy. Coraz trudniej wysiedzie¢ w tawkach, wigc
chyba nadeszta pora na szkolne wycieczki. Ucz-
niowie wyruszaja wraz ze swymi nauczycielami
na gorskie szlaki papieskie. Skoro papiez wdrapy-
wal si¢ na te szczyty, to im tez powinno si¢ udac.
A po drodze przystanek w Wadowicach. Stynne
kremowki dostarczaja zapasu energii.

Zakonczony rok szkolny, trzeba ztapa¢ oddech
i nabra¢ sil, aby we wrzesniu powita¢ nowych
uczniow. Proces wychowawczy wymaga duzego
wysitku, ciaglych staran, ofiary; nie mozna po-
zwoli¢ tu sobie na pomylki. Nauczycie z powo-
fania kieruja si¢ stowami: ,,Musicie wymagac od
siebie, nawet gdyby inni od was nie wymagali”.

Katarzyna Jalocha,
Monika Sobczak — KaZmierska
Publiczne Gimnazjum nr 32

»DZIEN LICZBY PI”
- SWIETO MATEMATKI

W piatek 14 marca 2014 roku w Pub-
licznym Gimnazjum nr 32 im. Karola Woj-
tyly w Lodzi po raz kolejny obchodzilismy
Swieto Matematyki - Dzien liczby Pi.

,Dzien Liczby Pi” to nieoficjalne $wigto
obchodzone corocznie gtownie w amery-
kanskich szkotach i uczelniach. Data §wigta
wybrana jest na 14 marca z powodu skoja-
rzenia z pierwszymi cyframi rozszerzenia
dziesigtnego liczby pi. Przyblizona warto$¢
liczby Pi z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku potrafiag poda¢ praktycznie wszyscy
uczniowie (pi~3,14). Jest to bowiem jedna
z mnajwazniejszych stalych w matematyce.
Dzien ten jest tez rocznica urodzin stawnego
polskiego matematyka Wactawa Sierpinskie-
go (ur. 14.03.1882 r.) oraz fizyka Alberta Ein-
steina (ur. 14.03.1879 r.).

Z tej wlasnie okazji zorganizowaliSmy
liczne konkursy oraz wystawg promujaca
matematyke i niezwyklq liczbg Pi. Glownym
celem naszych dziatan bylo zainteresowanie
mlodziezy matematyka. Pragniemy bowiem
rozwija¢ w naszych wychowankach umiejet-
nos¢ wykorzystywania wiedzy matematycznej
W zyciu codziennym.

Uczniowie mieli do wyboru cztery kon-
kursy, w ktorych mogli wykaza¢ si¢ pomysto-
woscia, kreatywnoscia oraz zdolnosciami nie
tylko matematycznymi:

o konkurs na plakat zwiazany z liczba P1i,

e konkurs na kompozycje przestrzenna
przedstawiajaca liczbe Pi,

o konkurs na najsmaczniejsza liczbg Pi,

o konkurs wiedzy — ,,Mistrz Matematyki”.

Ponadto podczas przerw uczniowie rozszy-
frowywali rebusy zwiazane z liczba Pi oraz te,
w ktorych ukryte byty pojecia matematyczne.

Wszystkie konkursy cieszyly ogromna po-
pularnoscia. Uczniowie udowodnili, ze ma-
tematyka mozna si¢ bawi¢. Plakaty ozdobity
$ciany Gimnazjum, aby inni mogli podziwia¢
efekty prac konkursowych. Na zakonczenie
obchodow odbyla si¢ degustacja ciast i ciaste-
czek konkursowych.

Mamy nadziej¢, ze dzigki organizacji
Swieta Matematyki” w naszej szkole udato
nam si¢ rozbudzi¢ zainteresowanie matematy-
ka oraz pokazac jej pigkno i znaczenie w zyciu
codziennym.

Agnieszka Malewska,
Kamila Pietrzyk
Publiczne Gimnazjum nr 32
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Il1l Wiosenny Tydzien Promocji Zdrowia

Wiosenny Tydzien Promocji Zdrowia jest
przegladem dziatan prozdrowotnych realizo-
wanych przez placowki Lodzkiej Sieci Szkot
i Przedszkoli promujacych zdrowie. Koordyna-
torem programu jest Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi oraz Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Temat tegorocznego projektu to:
,»Bezpieczny uczen, bezpieczny przedszkolak”
— tworzenie $rodowiska sprzyjajacego bezpie-
czenstwu dzieci i mlodziezy, ksztaltowanie bez-
piecznych zachowan dzieci.

Zdrowie, bezpieczenstwo i zycie cztowieka
to warto$ci najcenniejsze, niemozliwe do kupie-
nia za zadne pieniadze. Kazdego dnia troszczy-
my si¢ o nie poprzez odpowiedni sen, higieng,
zywienie, uprawianie sportu. Niektorzy siggaja
glebiej odwiedzajac gabinety odnowy biologicz-
nej czy sanatoria. Sa i tacy, ktoérzy poprzez swoja
glupotg, nie§wiadomos$¢ niszcza swoj organizm.
A przeciez nasze ciato jest nam dane raz na cate
zycie i powinni$my sig o nie troszczy¢. To wiasnie
ztych powodow w celu ksztaltowania odpowied-
nich postaw prozdrowotnych, by nasi uczniowie
nie nalezeli do drugiej opisanej grupy, Publiczne
Gimnazjum nr 32 w Lodzi nalezy do Sieci Szkot
i Przedszkoli Promujacych Zdrowie.

Podczas tegorocznego Wiosennego Tygo-
dnia Promocji Zdrowia podjglismy wiele dziatan
w oparciu o hasto ,,Bezpieczny i zdrowy uczen
w Gimnazjum nr 32”. Wychowawcy klas opra-
cowali 1 przeprowadzili lekcje dotyczace bez-
pieczenstwa w szkole i poza nig, uzmystawiajac
uczniom, ze czasem z pozoru niewinne zabawy,
lekkomyslne zachowanie, agresja skierowana do
kolegéw maja negatywny wplyw na nasze zdro-
wie zarowno fizyczne jak i psychiczne. Efektem
zaje¢ byly plakaty, kolaze, ktore pokazalismy
podczas wystawy w trakcie Wiosennego Tygo-
dnia Promocji Zdrowia. Klasy pracowaty nad
nastegpujacymi tematami: ,,Bezpieczna przerwa”,
,,Bezpieczenstwo nad woda”, ,,Bezpieczne wyj-
$cia poza szkotg”, ,,W drodze do szkoty”, ,Ja
i moi rowiesnicy rozwiazujemy konflikty droga
negocjacji”, ,,Bezpieczenstwo w sieci”, ,,Rowe-
rzysto badz widoczny”.

Wiedzac, ze wspotczesna mtodziez ma prob-
lem z wlasciwym odzywianiem sig, co ma swoje
odzwierciedlenie we wzrastajacej liczbie osob
z nadwaga 1 otyloscia, jak i liczbie dzieci u ktorej
stwierdza si¢ niedozywienie nie tylko ilosciowe
ale 1 jakosciowe zorganizowalismy ,,Szkolng

konferencje promujaca zdrowe odzywianie sig
i aktywnos$¢ fizyczna”. Program konferencji
obejmowat pokazy:

* Prezentacja multimedialna uczniow ,,Skutki
spozywania fastfood’ow”.

* Film ,,Dziesi¢¢ zasad zdrowego zywienia”
opracowany przez tworcow programu ,,Zyj
smacznie i zdrowo”.

* Prezentacja multimedialna ucznidéw ,,Czas na
zdrowie w Gimnazjum nr 32”, ktorej hastem prze-
wodnim bylo ,,Nasze zdrowie w naszych r¢kach”.

* Film ,,Bajka o dziku i tuczniku” fundacji
Banku Ochrony Srodowiska

* Rozstrzygnigcie szkolnego konkursu i pre-
zentacja zwycigskiej pracy ,,Moja bezpieczna
i przyjazna uczniowi szkota” — prezentacja mul-
timedialna.

» Zajgcia warsztatowe przy trzech stano-
wiskach gdzie uczniowie samodzielnie mogli
przeliczy¢ kalorie zawarte w produktach spo-
zywcezych, obliczy¢ swoje BMI', utozy¢ zbilan-
sowany jadlospis zgodny z dziennym zapotrze-
bowaniem na kalorie.

Podczas prezentacji ,,Czas na zdrowie
w Gimnazjum nr 32" uczniowie omoéwili na czym
polega zbilansowana dieta, uzasadnili Ze spozy-
wanie pigeiu positkow dziennie, w tym pigciu
porcji warzyw i owocow, trzech — czterech por-
cji produktéw mlecznych, przynajmniej 1,5 litra
wody jest niezbgdne dla naszego zdrowia. Poka-
zali produkty spozywcze, ktore zawieraja najwig-
cej witamin i soli mineralnych, btonnika, biatka.
Wykazali przewage produktow naturalnych nad
zywnoscia modyfikowana. Wykorzystujac stowa
Zbigniewa Religi ,,Wszelki wysitek fizyczny ma
niestychanie duze znaczenie dla podtrzymania
i pomnazania zdrowia. To wrgcz truizm.” uzmy-
sfowili shuchaczom, Zze odpowiednio dobrana,
systematyczna aktywnos$¢ ruchowa sprzyja roz-
wojowi organizmu, reguluje cis$nienie, obniza
poziom cholesterolu, zwigksza wydolnos$¢ uktadu
krazenia, eliminuje skutki codziennego stresu.

»Bajka o dziku i tuczniku” opowiada o tym,
ze ,,znienawidzone przez nas wszystkich fatdy
thuszczu weale nie musza by¢ konsekwencja thu-
stego jedzenia. Jesli za matlo sig¢ ruszamy — nasz
organizm przerabia na zapasowy thuszcz prawie
wszystko co zjemy. Film porownuje cztowie-
ka wspotczesnego do przekarmionego tucznika.
Pokazuje, ze thuszcz zatyka zyly, rujnuje cisnie-
nie, uszkadza watrobg, trzustke i poteguje ryzyko
cukrzycy. Zaleta filmu jest charakterystyczny jg-
zyk skierowany bezposrednio do ucznia.

Ostatnim dzialaniem jakie podjglismy w ra-
mach Wiosennego Tygodnia Promocji Zdrowia
byt ,,.Bezpieczny, medyczny bieg po zdrowie”.

Coraz czgsciej w ramach szeroko rozumianej
edukacji wprowadza si¢ modul pierwszej pomocy
lub inaczej pomocy przedmedycznej, aby ludzie
niezwiazani zawodowo ze stuzba zdrowia mogli
ratowac zycie i nie§¢ pomoc tym, ktorzy zyja obok
nas i jej potrzebuja. Kazdego dnia bowiem w r6z-

1 BMI — (ang. Body Mass Index) Wspotczynnik masy cia-
ta obliczany ze wzoru BMI = masa ciata [kg] / wzrost? [m?]
2 Cytat z filmu ,,Bajka o dziku i tuczniku”

nych zakatkach §wiata ludzie przezywaja dramaty
zwiazane z wypadkami komunikacyjnymi, zawa-
tami serca, udarami, innymi wypadkami losowy-
mi, dzigki ktérym Zzycie nie jest takie jak dawniej.
Sa i tacy, ktorzy z odwaga i ogromna determinacja
niosa pomoc, aby ztagodzi¢ skutki tych zdarzen.
Wsrdd nich mamy nadziejg, ze sa i beda nasi
uczniowie. Dlatego wtasnie uczennice klas I i 11
mogly si¢ wykaza¢ wiedza z tego zakresu uczest-
niczac w ,,Medycznym biegu po zdrowie”.

Bieg byt podsumowaniem zajec¢ jakie prowa-
dzono w tej grupie w ramach edukacji zdrowot-
nej w biezacym roku szkolnym. Zostat on po-
przedzony profesjonalnym pokazem ratownictwa
medycznego. Podczas biegu dziewczgta grupowo
pokonywaly tor przeszkod niosac ze soba nosze,
apteczke, szyny Kramera, kotnierz ortopedyczny.
Nastgpnie dobiegaly do rannego i zachowujac
wszelkie $rodki ostroznosci staraty si¢ jak naj-
lepiej pomoc rannemu w sytuacji, ktora zastaty,
a o ktorej nie byly poinformowane. Ich zadaniem
bylo takze droga telefoniczng poinformowac od-
powiednie stuzby o zaistnialej sytuacji oraz prze-
transportowa¢ rannego na noszach do ,,szpitala”.
W migdzyczasie jedna z nich musiata rozwiazac
test z zakresu podstawowej wiedzy medyczne;j.
Wszystkie elementy byly punktowane, by na ko-
niec wyloni¢ najlepszych. Doswiadczenie jakie
przyniost bieg pozwala przypuszczaé, ze dziew-
czgta poradza sobie w prawdziwych sytuacjach
dbajac jednoczesnie o swoje bezpieczenstwo,
o ile tylko pozwoli im na to odwaga cywilna.

Mamy nadziejg, ze wszystkie inicjatywy jakie
podjelismy w dniach 24-28 marca 2014 roku pod-
czas III Wiosennego Tygodnia Promocji Zdrowia
pozwola na trwala zmiang zar6wno nawykoéw
zywieniowych jak i powstrzymaja postepujaca
epidemi¢ bezruchu wérod mlodziezy. Liczymy,
ze nasz uczen bedzie w stanie przewidzie¢ skutki
niebezpiecznych, nieodpowiedzialnych zacho-
wan i stanie si¢ pomocnym kolega dla swoich
rowiesnikow. Mamy rowniez nadziejg, ze zorga-
nizowany bieg otworzy oczy na potrzebujacych
i uswiadomi, jak wielkq pomoc innym niesie ten,
kto odwazy si¢ przetama¢ wilasny lgk i poczuje
si¢ odpowiedzialny za drugiego czlowicka.

Katarzyna Depczynska-Samiec
Publiczne Gimnazjum 32 w Lodzi.
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UCZNIOWSKI KLUB NAUKI

Wramach innowacji pedagogicznych
nauczycielki biologii i chemii zato-
zyty Uczniowski Klub Nauki. Wszelkie pro-
pozycje dziatan, ktore powstaty podczas pracy
w klubie zakladaty rozbudzenie umiejgtnosci
myslenia, zaszczepienie wsrod mtodych ludzi
bakcyla do poszukiwania i eksperymentowa-
nia, stworzenia okazji do spotkan i podejmo-
wania wspolnych dzialan na terenie szkoty
oraz stworzenia alternatywy dla nudy. Pra-
cownie chemii i biologii staly si¢ miejscami,
w ktorych pobudza si¢ cieckawos¢ ucznia i an-
gazuje si¢ go do samodzielnego poznawania
$wiata oraz dba o wykorzystanie drzemiacego
w nim potencjatu.

Praca z mlodzieza w klubie pozwala
,,wciagnac” ich do $wiata wiedzy. Uczniowie
poszukuja odpowiedzi na czgsto nurtujace
ich pytania typu dlaczego, po co, jak...? po-
przez eksperymentowanie, stawianie pytan
badawczych, hipotez, wnikliwa obserwacje
oraz gtowia si¢ nad wnioskami. Kazdy ekspe-
ryment, nawet taki, ktory ,,nie wyjdzie”, jest
bardzo warto$ciowy. Razem z uczniami prze-
prowadzamy analiz¢ wynikow i wyciagamy
whnioski, zastanawiamy sig, co spowodowato,
ze eksperyment si¢ nie udal. Uzmystawiamy
im, ze postgp nauki polega nie tylko na odkry-
waniu i wyjasnianiu nowych zjawisk, ale i na
obalaniu starych hipotez. Naszym celem jest
réwniez wywolanie w uczniach zdziwienia.
Element zaskoczenia niespodziewanym wy-
nikiem lub sposobem wyjasnienia pozytywnie
wspiera uczniow w dalszym poglebianiu te-
matu i lepszym zapamigtaniu faktow.

Efekty pracy z mtodzieza w Uczniowskim
Klubie Nauki zaowocowaly dwoma projekta-

mi: ,,Wielkie pytania matych ludzi czyli dla-
czego...?” oraz ,Fascynujace jajo”.

W pierwszym projekcie uczniowie wyjas-
niali zgromadzonym gosciom np. ,,dlaczego
niebo jest niebieskie?”, ,,dlaczego pingwinom
nie marzng stopy a narciarzom rece?”, ,, dla-
czego psy maja zawsze mokre nosy?”, ,,dla-
czego placzemy krojac cebulg?”, ,, dlaczego
ptaki $piac nie spadaja z drzew?, itp.

W drugim projekcie inspiracja i gtownym
obiektem badan stalo si¢ wielkanocne jajko.
Interesuje ono 1 ciekawi przedstawicieli r6z-
nych nauk od starozytnosci, chociazby jajko
Ledy, z ktérego wykluta si¢ Helena Trojanska,

az po dzisiejszych chemikow, fizykow, biolo-
gOw czy matematykow. Projekt ten to rowniez
zbior do$wiadczen na temat wykorzystania
zjawisk chemicznych 1 fizycznych podczas
przygotowania potraw jajecznych i ich efek-
tu koncowego widzianego na talerzach. Mto-
dziez odpowiadata min. na takie pytania jak :
Po co komu jajka? Dlaczego jajka ustawiane
sa w opakowaniach czubkami do gory? Po co
jajko przepuszcza powietrze? A jak ono si¢
stacza? Czy mozna jajko wsadzi¢ do butelki
bez jego rozbijania? Dlaczego jajko lewituje
w solance? I tak mozna bylo odpowiada¢ na
tego typu pytania w nieskonczonos¢. ..

Uczniowski Klub Nauki to doskonata na-
uka poprzez zabawg i nie tylko dla geniuszy.

Ewa Wozniak
Renata Drqszczyk,
Graiyna Kaja
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Lodzkie Labedzie dila pracodawcow

20 marca 2014 r. w Muzeum Miasta Lodzi
odbyt sig finat II edycji konkursu ,,PRACO-
DAWCA KREUJACY I WSPIERAJACY
EDUKACJE 2013” Podczas uroczystej
gali przyznano statuetki £.odzkich Labedzi
w dwoch kategoriach: przedsigbiorstw za-
trudniajacych do 50 osob i przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 50 oséb. Celem
konkursu zgodnie z Regulaminem Konkursu
byto wyrdznienie pracodawcow uczestni-
czacych kreowaniu procesow ksztatcenia
w szkotach, promowanie wspolpracy pra-
codawcow ze szkotami oraz inspirowanie
pracodawcow do uczestnictwa w tworze-
niu pozytywnego wizerunku wspolczes-
nej szkoty i podnoszenia jej prestizu. Orga-
nizatorem Konkursu byl Prezydent Miasta
Lodzi we wspoélpracy z Lodzkim Centrum
oskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia prak-
tycznego. Zgtoszenia do Konkursu mogt
dokona¢ pracodawca lub szkota rowadzona
przez Miasto £.0dz, z ktdra spotpracuje pra-
codawca. Do konkursu pracodawcg mogtly
zatem zglosi¢ szkoty podstawowe, gim-
nazja, szkoty ponadgimnazjalne. Komisja
Konkursowa powotana przez Prezydenta
Miasta Lodzi, zlozona z przedstawicieli
wladz Lodzi, przedstawicieli uczelni i me-
didow oraz instytucji i placowek wspolpracu-
jacych z pracodawcami stanowita gwaran-
cje rzetelnej, obiektywnej i1 wszechstronnej
oceny dziatan pracodawcodw wspierajacych
w roznych formach organizacyjnych szko-
ty. Kapituta Konkursu dokonata analizy
dziatan pracodawcow zgloszonych do
konkursu, zwracajac szczeg6lng uwage na
zaprezentowane przez pracodawcow efek-
ty wspotpracy pracodawcy ze szkota, ktore
kierunkowane na wsparcie szkot, wplywaly

na podniesienie jakosci jej pracy i efektyw-
no$ci ksztalcenia. Obszary oceny komisji
Konkursowej dotyczyty migdzy innymi in-
westowania w bazg techniczno-dydaktycz-
na szkol, wsparcia finansowego dziatalno-
$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
tworzenia klas patronackich, doskonalenia
umigjgtnosci zawodowych ucznidéw, dosko-
nalenia umiejg¢tnosci zawodowych nauczy-
cieli, doradztwa zawodowego dla uczniow,
uczestniczenia pracodawcy w projektach
finansowanych ze $rodkow UE, organizo-
wania lub wspotorganizowania konkursow,
zawodow, olimpiad, egzaminow.

Komisja Konkursowa wyltonita w dwoch
kategoriach, nastgpujacych laureatoéw Kon-
kursu — nominowanych do otrzymania sta-
tuetki Lodzkie Labedzie:

KATEGORIA 1

przedsi¢biorstwa zatrudniajace do S0 oséb:

* Agencja Uzytkowania i Poszanowania

Energii Sp. z 0.0.

e , Alex” Pawel Lenczuk

» Centovini Polska Spotka z o.0.

* Chint Poland Sp. z o.0.

e Kuczka Jozef Sp.j. Przedsigbiorstwo

Produkcyjno-Handlowe

» Polskie Stowarzyszenie Dekarzy — Od-
dziat L.odzki
» Tlokinski Spotka Jawna
KATEGORIA 2
przedsig¢biorstwa zatrudniajace
powyzej 50 oséb:
» ,Ariadna” S.A. Fabryka Nici
* BSH Sprz¢t Gospodarstwa Domowego
Sp. z 0.0.
» Dalkia £odz S.A.
* Dell Products Poland Sp. z 0.0.
e Festo Sp. z 0.0.
* “Galmet Sp. z 0.0.” Sp. K.
e Inter Cars S.A.
e Mitsubishi Electric Europe B.V. - Od-
dzial w Polsce
* PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
* Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0.
* Procter&Gamble Gillette Poland Inter-

national Sp. z 0.0.

* Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlo-

we Polexim Gmbh Sp. z o.0.

Spoéréd dziewigtnastu nominowanych
firm nagrodzone zostaty, w kategorii przed-
sigbiorstw zatrudniajacych do 50 osob:

* I miejsce, zlota statuetka Polskie Sto-
warzyszenie Dekarzy — Oddzial Lédzki
(wspotpracuje z Zespotem Szkot Ponadgim-
nazjalnych nr 15 w Lodzi)

W kategorii przedsigbiorstw zatrudnia-
jacych powyzej 50 0sob nagrody otrzymali:

* [ miejsce, ztota statuetka BSH Sprzet
Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.
(wspotpracuje z Zespotem Szkol Ponad-
gimnazjalnych nr 9 w Lodzi oraz Zespotem
Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi)

Doceniajac dziatania pracodawcy o szer-
szym zasiggu niz todzki, Komisja Konkur-
sowa mogta takze przyzna¢ nagrodg specjal-
ng dla pracodawcy za kreowanie procesow
ksztalcenia i wspieranie szkolnego systemu
edukacji w skali kraju. W II edycji konkursu
nagrode specjalng otrzymata firma Mit-
subishi Electric Europe B.V. - Oddzial
w Polsce.

Zwycigskim pracodawcom statuetki wre-
czali Wojewoda Lodzki Jolanta Chelminska
i Wiceprezydent Miasta Lodzi Krzysztof
Piatkowski.

Danuta Urbaniak
konsultant Lt CDNiKP
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Akademia Miodych Twoércow w roku szkoinym 2013/2014

W mijajacym roku szkolnym, cztonkowie
Akademii Mlodych Twoércow mieli mozliwo$¢
kierowania procesem uczenia si¢, w zalezno$ci
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Mig-
dzy innymi uczniowie zainteresowani przeka-
zywaniem swojej wiedzy mlodszym adeptom
informatyki prowadzili zajecia dydaktyczne
ksztattujac umiejetnosci mtodszych kolegow
z zakresu programowania obiektowego z wy-
korzystaniem programu Balti’e, programowa-
nia robotdw mobilnych, programowania dyna-
micznych stron internetowych.

W kazdej z grup ¢wiczeniowych uczestni-
czyto 15 uczniow z todzkich gimnazjow, szkot
podstawowych oraz ponadgimnazjalnych.

Tematyka zaje¢ w kazdej z grup dostoso-
wana byta do wczesniej rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci ucznidow. Uczniowie wspotde-
cydowali: czego, kiedy, gdzie i jak chca sig

uczy¢ oraz prawo do samodzielnej pracy, bez
nieustannej czy nadmiernej kontroli.. W ten
sposob mtodzi ludzie mogli doswiadczy¢ ra-
dosci z intelektualnych odkry¢ i satysfakcji
z wlasnych postgpow.

Efekty ich dziatan to konstrukcje i opro-
gramowania robotow, animacje przedstawia-
jace basniowe historie oraz wielopoziomowe
gry wykorzystujace mozliwosci sterowania
obiektem na ekranie , programy do tworzenia
efektow specjalnych z wykorzystaniem kart
graficznych i poznanych algorytmow.

Czlonkowie Akademii zainteresowani wy-
twarzaniem nowej wiedzy uzyskali mozliwo$¢
uczestniczenia w pracach studenckich kot
naukowych dziatajacych na Wydziale Elek-
trotechniki, Elektroniki, Informatyki i Auto-
matyki Politechniki todzkiej Jedna z grup
uczestniczyta w zajgciach Studenckiego Kota

Naukowego Robotyki SKANER (Instytut Au-
tomatyki), wspolrealizujac projekty z dzie-
dziny robotyki i dziedzin pokrewnych a druga
uczestniczyla w zajgciach Studenckiego Kota
Naukowego ,,Sieci komputerowe” (Instytut
Informatyki Stosowanej).

Tak jak co roku, absolwenci Akademii Mto-
dych Tworcow i Tworczej Szkoty Kompute-
rowej, podczas uroczystosci podsumowujacej
ich pracg w roku szkolnym otrzymali certyfi-
kat: potwierdzajacy uksztattowanie umiejgtno-
$ci umozliwiajacych funkcjonowanie w spo-
leczenstwie informacyjnym oraz przydatne
w przyszlej pracy zawodowej i gwarantujacy,
Ze uczenie si¢ w jej ramach jest uznane za do-
$wiadczenie edukacyjne i okres ksztatcenia
pozaformalnego.

Stawomir Szaruga

Szkotla Projektow w Lodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztaicenia Praktycznego

W styczniu 2014 r. w L6dzkim Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego powstata unikatowa w skali kraju Szkota
Projektéw, zaprojektowana jako Innowacja
pedagogiczna. Pilotazowe zajgcia prowadzone
metoda projektow w 11 semestrze roku szkol-
nego 2013/2014 objely 187 uczniow z klas I, 11
i Il technikum oraz zasadniczej szkoty zawo-
dowej z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr
22 w Lodzi. Kazdy uczen w ciagu semestru
realizowat co najmniej jeden projekt, wybrany
z listy przedstawionej przez nauczycieli. Ze-
stawy projektow sa gromadzone w tzw. Banku
Projektow, do ktorego zgtaszane sa propozycje

tematyki projektow zaréwno przez nauczycieli,
jak i przez uczniow. W Banku Projektow sa tez
gromadzone scenariusze zaje¢ prowadzonych
metoda projektéw oraz raporty z wykonanych
projektéw. Dla kazdego projektu powstaje po-
zostajaca pod opieka nauczyciela prowadzace-
go, teczka projektu, zawierajaca krotka infor-
macj¢ o projekcie, list intencyjny, kontrakt na
wykonanie projektu, jego konspekt, kartg pro-
jektu/raport/sprawozdanie, kartg oceny projek-
tu, a takze zataczniki np. prezentacje, zdjgcia
modelu, makiety itp. Uczniowie w ramach do-
kumentowania dziatan w czasie realizacji pro-
jektu tworza portfolio — tradycyjne w wersji

papierowej oraz e- port folio, czyli portfolio w
wersji elektronicznej.

W Szkole Projektéw sa projektowane i
prowadzone zajgcia modelowe zarowno dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego jak i dla
rodzicoOw uczniow realizujacych projekt.

Celem Szkoty Projektow jest promowanie ak-
tywnych metod ksztatcenia, podniesienie jako$ci
proceséw edukacyjnych , rozwijanie zaintere-
sowan ucznia, ksztaltowanie aktywnej postawy
wobec rzeczywistosci, uczenie samodzielno$ci
w mys$leniu i rozwigzywaniu problemow.

Barbara Kapruziak

Rozstrzygniecie konkursu
Najlepsza lekcja na todzkiej Platformie Edukacyjnej

Lodzka Platforma Edukacyjna obchodzi
niebawem pierwsze urodziny. Ruszyta oficjal-
nie 1 wrzesnia 2013 roku, cho¢ prace nad jej
przygotowaniem rozpoczely sig¢ duzo wezes-
niej. Z tej okazji zorganizowany zostat kon-
kurs dla nauczycieli todzkich szkot - tworcow
materialdow dydaktycznych zamieszczanych
na platformie.

»Najlepsza lekcja na Lodzkiej Platformie
Edukacyjnej” to tytut konkursu, ktory w bie-
zacym roku szkolnym zostal zorganizowany
przez Prezydenta Miasta Lodzi we wspol-
pracy z Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. Komisja
konkursowa wybrata 3 najlepsze prace, za wy-
konanie ktorych ich tworcy otrzymaja Nagro-
dy Prezydenta. Uczestnikiem konkursu mogt

by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w toédzkiej

szkole. Celem konkursu bylo wykonanie in-

teraktywnych zasobow edukacyjnych, ktore

w przysztosci beda mogtly stuzy¢ innym na-

uczycielom, wzbogacajac zasoby dydaktyczne

Lodzkiej Platformy Edukacyjnej.

Nagrodzone prace to:

*  Analiza ruchu jednostajnego i opdznio-
nego z wykorzystaniem poduszkowca
— autor Pawel Dawczynski,

*  Wychowanie Komunikacyjne. Jedz bez-
piecznie z kartq rowerowq — autorka
Lidia Aparta,

*  Moj ulubiony obraz — autorka Katarzyna
Kasprzyk

Anna Koludo
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Zespol Szkot Rzemiosta im. Jana Kilinskiego w Lodzi

Kreatywny fryzjer

W Zespole Szkét Rzemiosta w zawodzie
technik ustug fryzjerskich zgodnie z progra-
mem nauczania jest prowadzony teoretyczny
przedmiot zawodowy Stylizacja. W odpowie-
dzi na potrzeby rynku pracy oraz zmieniaja-
cego si¢ zakresu umiejgtnosci zawodowych
w roku szkolnym 2009/2010 wprowadzono
specjalizacje o nowej tematyce Wizaz i styli-
zacja. W kolejnym roku szkolnym utworzono
specjalizacje Wizaz i fryzjerstwo kreatyw-
ne. Tematyke wizazu, analizy kolorystycznej
i stylizacji sylwetki polaczono z tworzeniem
fryzur. W ten sposob uczniowie ucza sig cato-
sciowego kreowania wizerunku.

Zorganizowano rowniez stanowiska do wy-
konywania makijazy, kosmetyki kolorowe, chu-
sty 1 ramy kolorystyczne, pgdzle do makijazu,
materiaty do charakteryzacji. Wiedza teoretycz-
na nabyta przez mtodziez w ramach przedmiotu
Stylizacja zostala wzbogacona o aspekt prak-
tyczny. Uczniowie mieli okazj¢ wykorzystywac
swoje umiejgtnosci przy okazji réznych waz-
nych wydarzen szkolnych i pozaszkolnych.

1 4

W 2013 roku uczacy si¢ uczestniczyli
w projekcie Metamorfozy pod kierunkiem na-
uczycielki praktycznej nauki zawodu Agnieszki
Sabanty 1 nauczycielki przedmiotu Stylizacja
i specjalizacji Anny Rossi. Na potrzeby pokazu
projektowali, a nastgpnie realizowali w trzyoso-
bowych zespotach samodzielnie wymyslone
stylizacje, ktorych tematem byty postaci filmo-
we. Do realizacji wybrano posta¢ Kapelusznika
i Krolowej Kart z filmu ,,Alicja w krainie cza-
row”, Kobiety Trujacy Bluszcz z filmu ,,Batman
i Robin”, posta¢ Wilkotaka oraz Kobiety Kot
z filmu o tym samym tytule. Uczniowie po wy-
braniu odpowiednich modelek, projektowali
stroje, fryzury i charakteryzacje dla kazdej po-
staci. Ostateczne realizacje poprzedzone byly
szeregiem prob oraz poszukiwaniem szcze-
golnych rozwiazan technicznych zwigzanych
z wykonaniem przestrzennych fryzur, stelazy
do strojow, czy sposobow charakteryzacji.
Trudnos$¢ zadania polegata na tym, ze postaci
filmowe mialy powsta¢ ,,od zera”, catkowi-
cie na oczach widzow w ciagu 10-15 minut.
W tym czasie zostaly wykonane fryzury, ma-
kijaze i stroje. Wymagato to bardzo dobrego
przygotowania, znajomosci kolejnych etapow
stylizacji, zgrania si¢ w czasie i znakomitej

wspolpracy pracujacych. Jednoczesnie nad kaz-
da modelka pracowaly trzy osoby: fryzjer, ma-
kijazysta/charakteryzator i stylista. Uwiencze-
niem projektu byly wykonane przez uczniow
2 pokazy Metamorfoz w ramach Targow Edu-
kacyjnych. Dzigki realizacji tego projektu ucz-
niowie nabyli umiejgtnosci charakteryzatorskie
oraz wykonywania profesjonalnego makijazu,
tworzenia fryzur oraz stylizacji pokazowych
i na specjalne okazje. Musieli rOwniez stosowac
nieszablonowe rozwiazania, aby wykona¢ za-
projektowane przez siebie stylizacje.

W tym roku szkolnym nawiazali$my wspol-
pracg z Teatrem V6. Uczniowie, przygotowu-
jac pod kierunkiem nauczycielki Stylizacji,
projekty fryzur i makijazy do spektaklu Bal
Wampiréw, mieli mozliwos¢ wykazania sig
pomystowoscia i kreatywnoscia. Zeby dobrze
wywigzacé si¢ z zadania musieli pozna¢ specy-
fikg pracy na potrzeby sceny teatralnej. Mogli
uczestniczy¢ w kolejnych etapach tworzenia
widowiska teatralnego. Wykonywali makijaze
i uczesania dla réznych typow postaci. Inte-
resujacym wyzwaniem byla charakteryzacja
mezczyzn oraz postaci meskich granych przez
kobiety. Przygotowujac si¢ do wykonania za-
dania brali udziat w prébach, podczas ktorych
mogli sprawdzi¢, czy zastosowane metody
wykonania fryzur i makijazy sprawdzaja si¢
na scenie. Uczniowie poznali szczegolne wy-
magania makijazu scenicznego i fryzur, zo-
baczyli, jak swiatlo reflektorow wplywa na
wyglad aktorow i jakie efekty wizualne nalezy

wykorzysta¢, zeby wykreowa¢ dang postac na
scenie. Ucza sig taczy¢ fryzury i charaktery-
zacje z kostiumem, postugiwac¢ narzgdziami
i technikami charakteryzatorskimi, poznaja
nazwy i zastosowanie nowoczesnych srodkoéw
do makijazu, kosmetykéw pielggnacyjnych.
Ucza sig takze wspolpracy z aktorami i tance-
rzami oraz ze soba nawzajem. Poznaja nowa
organizacj¢ i tempo pracy inne niz w szkolnej
pracowni fryzjerskiej, czy w salonie. Ucznio-
wie musza uczesa¢ i ucharakteryzowac kilka-
nascie osob w krotkim czasie, dostosowywac
si¢ elastycznie do wymogdéw chwili i zmian
w planie pracy. Dodatkowo nabywaja umie-
jetnosci wykonywania trwatych fryzur i maki-
jazy, ktore maja przetrwa¢ w niezmienionym
stanie taniec i pokazy akrobatyczne. Spektakle
z fryzurami i makijazami uczniow sa grane dla
rzeczywistej publicznosci. Nie jest to juz prak-
tyka w warunkach szkolnych, ale prawdziwe
realizacje samodzielnych fryzjeréw i wizazy-
stow, a jako$¢ tych prac jest weryfikowana na
scenie. Dodatkowo uczniowie zyskali materiat
do swojego portfolio w postaci zdje¢ backsta-
ge ze spektakli. W rezultacie zostaliSmy zapro-
szeni do obshugi kolejnego spektaklu Aquarius
oraz do wspotpracy przy przedstawieniu cha-
rytatywnym w maju biezacego roku.

Efektem udziatu mtodziezy w takich dzia-
taniach jest rozwijanie kreatywnosci i wrazli-
wosci estetycznej oraz aktywny udziat w zyciu
kulturalnym i kontakt ze sztuka. Uczniowie an-
gazujac si¢ w aktywno$¢ pozaszkolna, zwigk-
szaja swoje szanse na rynku pracy poprzez
nawiazanie nowych kontaktow zawodowych
oraz zaistnienie w Srodowisku. Biorac udziat
w projektach pozaszkolnych, maja mozliwosé
nawiaza¢ kontakty z potencjalnymi pracodaw-
cami. Do$wiadczenie nabyte w teatrze posze-
rza horyzonty zawodowe 1 myslenie o swoim
przysztym miejscu pracy w innych katego-
riach niz tylko zaktad fryzjerski.

VAGYJINE DYDAKTY

Uczniowie biorac udziat w cickawych dzia-
taniach staja si¢ kreatywni, czerpia inspiracjg
do dziatan na terenie szkoty oraz do swojego
przysztego rozwoju zawodowego.

Ksztalcenie kwalifikacji w takim wymiarze
to permanentna przygoda.

Anna Rossi
Maltgorzata Redlicka
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Cykl ,,Uczenie sie Uczenia”
Mapy mysli jako technika efektywnego uczenia sie

Celem artykutu jest prezentacja korzysci ptyna-
cych ze stosowania map mysli i objasnienie pod-
stawowych zasad ich projektowania na przyktadzie
charakterystyki witaminy D. Na famach kolejnych
artykutow zostanie ukazana mozliwo$¢ zastosowa-
nia mapy mysli jako narzedzia wspierajacego proces
zarzadzania informacjami i projektowania wiedzy.

Mapa mysli jest narzgdziem do projektowania
graficznej reprezentacji informacji, optymalizuja-
cym efektywno$¢ operacji poznawczych, np. zapa-
migtywania, kategoryzacji, wnioskowania i identy-
fikacji zalezno$ci. Mapy mysli sa opozycja notatek
linearnych (tradycyjnych), w ktorych informacje sa
kodowane w akapitach w postaci zdan. Tradycyjne
notatki sa zdominowane przez stowa-wypehnia-
cze, ktorych obecno$¢ nie jest konieczna do zrozu-
mienia intencji wypowiedzi. Mozg szybko ulega
dekoncentracji ze wzglgdu na monotonng forme
przekazu, a obecnos¢ stow-wypetiaczy kompliku-
je 1 wydtuza proces przetwarzania informacji. O ile
bowiem podczas opracowywania notatek linearnych
zasoby uwagi sa najpierw kierowane na notowanie
oraz zapamigtywanie stow-wypelniaczy, korektg
sktadniowa i stylistyczng wypowiedzi, to podczas
opracowywania map mys$li, zakres pola uwagi za-
weza si¢ do stow-kluczy (czyli nadrzednych pojec)
i powiazan migdzy nimi. Angazowanie zasobow
uwagi na weryfikacj¢ poprawnos$ci wypowiedzi
moze prowadzi¢ do uszczuplenia puli zasobow, jakie
moga by¢ wydatkowane na inne operacje, np. anali-
zg sytuacji problemowej, opracowanie kreatywnych
metod rozwiazania problemu, budowanie zaleznosci
przyczynowo-skutkowych. Oczywiscie, nie mozna
negowac znaczenia formy wypowiedzi, ale fiksacja
na formalnych aspektach wypowiedzi moze prowa-
dzi¢ do uszczuplenia rezerwy zasobOw czasu, energii
i motywacji uczacego si¢ i w rezultacie skutkowac
zubozeniem tresci, np. sformutowaniem schema-
tycznych wnioskow. Stad tez warto podzieli¢ pracg
koncepcyjna (np. opracowanie notatki, konspektu
prezentacji, scenariusza zaje¢ lekcyjnych) na dwa
etapy: 1) merytoryczna analiz¢ problemu przepro-
wadzang z zastosowaniem map mysli - wyodrgbnie-
nie aspektow problemu, dookreslanie stow-kluczy,
identyfikacj¢ zalezno$ci migdzy aspektami i 2) opi-
sanie zagadnienia za pomoca notatki linearnej, czyli
dotaczanie stow-wypetiaczy do stow-kluczy i prze-
ksztalcanie ich w zdania.

Mapy mysli opieraja si¢ na dwoch zasadniczych
tezach. Po pierwsze, odwotuja si¢ do podwdjnego
systemu kodowania informacji polegajacego na za-
pisywaniu informacji w formie stow-kluczy (nad-
rzednych poje¢ modelujacych sens wypowiedzi)
i ilustrujacych je obrazoéw. Czgsto jeden obraz jest
wart tysigca stow. Po drugie odwoluja si¢ do prze-
konania, ze nasze mysli nie biegna torami wytoczo-
nych linii lub kratek, ale rozchodza si¢ promieniscie:
jedno skojarzenie implikuje kolejne. Odwotuja sig
do zasady ,,zobacz i skojarz”. Jakie wlasciwosci tej
metody sg wyznacznikiem jej efektywnos$ci?

Po pierwsze, czynno$ci poznawcze angazowa-
ne podczas projektowania map mysli w porowny-
walnym stopniu stymuluja aktywno$¢ obu potkul
mozgu. Konkretyzujac, zasoby informacyjne sa
zapisywane w postaci stow - w wigkszym stopniu
przetwarzanych przez lewa (akademicka) potkule
oraz obrazow - silniej pobudzajacych prawa (krea-
tywna) potkulg. Dobor stow-kluczy, opisywanie ich
pojeciami podrzednymi i hierarchizacja pojgc¢, roz-
poznawanie analogii, zalezno$ci przyczynowo-skut-
kowych i innych relacji, sa operacjami silniej pobu-
dzajacymi lewa potkulg. Natomiast dobodr obrazow
(graficznych reprezentacji stow-kluczy), sytuowanie

obrazow i stow w relacjach przestrzennych oraz do-
bor rozwiazan typograficzno-graficznych (kolory-
styki, fontéw, ksztaltéw) modelujacych estetyke
i czytelno$¢ kompozycji, bardziej angazuja prawa
potkule. Jak wiasciwo$é podwojnego kodowania in-
formacji przektada si¢ na efektywnos$¢ metody?

Informacje sa zapisywane i przechowywane
w magazynach pamigci obu potkul, stad jesli utra-
cimy dostgp do szukanego slowa - zapomnimy je,
to istnieje szansa, ze przypomnimy sobie towarzy-
szacy mu obraz. Jesli utracimy dostep do zawarto$ci
magazynow pamigcei lewej potkuli, to istnieje szansa
wydobycia informacji z magazynow prawej potku-
li, co minimalizuje ryzyko zapomnienia potrzebnej
informacji. Informacja jest strategicznym zasobem
XX w. - utrata dostgpu do nawet jednej informacji
moze skutkowac podjeciem bigdnej decyzji, naraza-
jac jednostke lub organizacje na straty.

Po drugie, ograniczona przestrzen mapy mysli
wymusza potrzebg selekcji informacji, uwzgled-
niania stéw-kluczy i pomijania stéw-wypelniaczy,
odwracajacych uwage uczacego si¢ od istoty za-
gadnienia. Szkielet mapy jest konstruowany przez
stfowa-klucze reprezentujace aspekty problemu,
obrazy i kategorig centralna. Dla przyktadu, szkie-
let zalaczonej mapy zawiera kategori¢ centralng
(,,witamina D”) i sze$¢ stow kluczowych pierw-
szego rzedu: ,,wlasciwosc”, ,,zywno$¢”, ,biosynte-
za”, ,niedobor”, ,nadmiar” i ,,procesy”. Juz sama
analiza zawarto$ci szkieletu dostarcza uczacemu
si¢ informacji dookreslajacych przedmiot analizy
i kryteria analityczne, tymi kryteriami moga by¢:
ogblne wiasciwosci zagadnienia, zewngtrzne kon-
teksty modelujace jego postac, przebieg lub struk-
turg. Stowa-klucze pierwszego rzedu zalaczonej
mapy prezentuja podane tematy: 1) jakie sa ogolne
wlasciwosci witaminy D?, 2) jakie produkty zyw-
no$ciowe zawieraja jej najwigcej?, 3) co nalezy wie-
dzie¢ o procesie biosyntezy witaminy D?, 4) jakie
sq rezultaty jej nadmiaru?, 5) do czego moze dopro-
wadzi¢ jej niedobor? i 6) jakie procesy przebiegaja
z jej udziatem? Kolejno stowa-klucze sa poglebiane
i doprecyzowane za pomoca stow-kluczy dalszego
rzgdu - poje¢ rozmieszczonych wzdtuz odgatezien
wychodzacych z gatezi gtdéwnych lub wyrastajacych
z innych odgatgzien. Tu warto odwolac si¢ do przy-
ktadu: stowa - klucze IV. rzedu: ,,zachmurzenie”
i ,,zanieczyszczenie” sa dookresleniem stowa- klu-
cza Il rzedu - ,,atmosfery”, a ta z kolei jest uszcze-
gotowieniem stowa - klucza II. rzedu - pojgcia
»czynnika regulujacego ilo$¢ witaminy D wytwa-
rzanej w procesie biosyntezy”.

Stowa-klucze powinny by¢ tatwo przeksztat-
calne na obraz. Konwersja stow-kluczy bedacych
pojeciami abstrakcyjnymi (np. pojecia ,,luszezycy”,
»stwardnienia rozsianego”, czy wchtaniania”) na
obraz wymaga odwotania si¢ do skojarzen, a wigc
struktur poznawczych kodu konkretnego. Skojarze-
nia te mozna podzieli¢ na tematyczne, np. ,,wchia-
nianie” mozna skojarzy¢ z gabka wsiakajaca wodg,
,cholesterol” z hot-dogiem, ,.transport” z cigzarow-
ka, ,,temperaturg” z termometrem i fonetyczne od-
wolujace si¢ do mniej lub bardziej wyrazistego po-
dobienstwa brzmieniowego, np. ,,luszczycg” mozna
skojarzy¢ z rybia tuska, ,stwardnienie rozsiane”
z czym$ twardym (np. twardym orzechem); ,,cuk-
rzycg” z cukrem. Stowa-klucze muszg by¢ czytelne,
stad zaleca si¢ zapisywanie ich drukowanymi litera-
mi. Liczba gtéwnych gatezi (nadrzednych stow-klu-
czy) i odgalezien wychodzacych z gatezi gtdéwnych
nie powinna przekroczy¢ siedmiu, gdyz taka liczba
informacji jest przecigtnie magazynowana w pamig-
ci krotkotrwalej (operacyjnej).

Po trzecie, odsrodkowa kompozycja mapy
i umiejscawianie stow-kluczy wzdluz gltéwnych
galezi promieniscie wychodzacych z kategorii cen-
tralnej 1 dzielacych sig¢ na kolejne odgalgzienia,
stymuluje generowanie nowych skojarzen iich
okreslen. Jedno generuje lawing kolejnych, wskutek
czego dysponujemy duza pula dookreslonych infor-
macji. Kazda gataz mapy reprezentuje inny aspekt
zagadnienia, a wigc problem jest rozpatrywany wie-
loaspektowo - fatwiej jest zidentyfikowa¢ zaleznosci
migdzy réznymi aspektami problemu oraz dostrzec,
jak kontekst modyfikuje jego strukturg lub przebieg.
Stowa-klucze sa powiazane z innymi stowami. Na
zataczonej mapie dwukrotnie zastosowano czer-
wona, przerywang strzatke dla oznaczenia dwoch
powiazan: 1) niedobér witaminy D — niedobor
wapnia — negatywne rezultaty niedoboru dla zdro-
wia; 2) nadmiar witaminy D — nadmiar wapnia —
negatywne rezultaty nadmiaru dla zdrowia.

Informacja wieloaspektowa, ujawniajaca za-
lezno$ci migdzy istotnymi aspektami, minimalizuje
ryzyko podjecia nietrafnej decyzji. Struktura mapy
jest otwarta - dopuszcza mozliwos¢ dodania kolej-
nych galezi, podgalezi, stow-kluczy, dookreslen
i powiazan, co pozwala na wielokrotne redefinicjg
problemu. Warunek otwartos$ci struktury i czytelno-
$ci struktury jest spetniony, jesli wzdtuz galezi NIE
beda rozmieszczane zdania, ale pojedyncze pojgcia.

Dotaczona do artykutu mapa mysli jest przykta-
dem wizualizacji informacji zapisanych w ponizszej
notatce linearne;j.

Witamina D podobnie jak witaminy A, C oraz E
rozpuszcza sie w tluszczach. Nie rozpuszcza sie w
wodzie. Jest wrazliwa na dziatanie kwasow, pro-
mieniowania Swietlnego oraz temperatury. Wspiera
wchtanianie wapnia i fosforu, wzmacniajqc kosci.
Glownym zZrodlem witaminy D sq ryby, zwlaszcza
dorsz, tuniczyk, sledz, makrela, sardynki i wegorz. Na
drugim miejscu lokujq sie oleje rybne, na trzecim -
zoltka jaja, a na kolejnych ser zotty i mleko.

Witamina D jest dostarczana organizmowi glownie
w procesie biosyntezy. Wytwarzana jest z cholesterolu.
Proces ten zachodzi przede wszystkim w naskorku pod
wplywem promieniowania UV. llos¢ tak wytwarzanej
witaminy D zalezy od wielu czynnikow, np. od pory
roku, stanu atmosfery, jej zanieczyszczenie. Im wigk-
sze zachmurzenie i zanieczyszczenie tym mniejsza
szansa pokrycia dziennego zapotrzebowania. Skora
o ciemnej karnacji produkuje witamine D szeS¢ razy
wolniej, podobnie jak skora starszego czlowieka.

Konsekwencjq niedoboru witaminy D jest spa-
dek stezenia wapnia w organizmie prowadzqcy do
licznych chorob. Niedobor podwyzisza ryzyko za-
chorowania na choroby sercowo-naczyniowe, szcze-
golnie na udar mozgu, zawal serca i nadcisnienie
tetnicze. Moze zwigkszac ryzyko zachorowania na
nowotwory piersi, jelita grubego i nerek. Konse-
kwencjq niedoboru witaminy D mogq by¢ ztamania
wynikajqce u dzieci z krzywicy, a u dorostych z os-
teoporozy. Niedobor witaminy D moze prowadzic¢ do
chorob autoimmunologicznych, w ktorych organizm
niszczy swoje komorki i tkanki, np. do stwardnienia
rozsianego, cukrzycy, reumatoidalnego zapalenia
stawow, a nawet luszczycy. Z kolei konsekwencjq
nadmiaru witaminy D jest nadmiarowe steZenie
wapnia w organizmie, ktore moze skutkowac cho-
robami trzustki. Nadmiar moze tez prowadzi¢ do
powstania kamieni zolciowych i kamieni nerkowych
i skutkowaé odwodnieniem. Warto dodaé, ze wita-
mina D jest wchlaniana w jelicie cienkim, produ-
kowana w skorze. Stamtqd jest transportowana do
komorek odpornosciowych i nerek.

Tekst i grafika: Marcin Lipiec
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EDUKACJA STATYSTYCZNA W KONTEKSCIE RYNKU PRACY

Wspoébtpraca Lédzkiego Osrodka Badan Regionalnych

Urzedu Statystycznego w todzi

z Publicznym Gimnazjum nr 32 im. Karola Wojtyly w todzi
i Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 6

Dynamiczny rozwoj technologii i tempo
zmian w otaczajacej nas rzeczywistosci powodu-
je, ze przed mtodymi ludzmi wchodzacymi na ry-
nek pracy stawia si¢ duze wymagania. Oczekuje
si¢, aby mlody pracownik posiadal zar6wno wie-
dzg 1 umiejgtnosci niezbgdne do wykonywania
danego zawodu, ale rowniez pewne cechy takie
jak kreatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzial-
no$¢, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, roz-
poznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz
samoksztalcenia, zarzadzania wlasnym czasem, a
takze orientacjg na rezultat. Wiele z pozadanych
kompetencji przysztych pracownikow mozna
ksztaltowa¢ juz na poziomie szkolnictwa po-
nadpodstawowego. Wychodzac temu naprzeciw
Lodzki Osrodek Badan Regionalnych w Lodzi
(LOBR), w ramach akcji ,,Edukacja statystycz-
na”, podjat wspolpracg z Publicznym Gimnazjum
nr 32 im. Karola Wojtylty w Lodzi przy realizacji
dwaoch autorskich projektow edukacyjnych.

W ramach pierwszego projektu ,, Do czego
moze przydac sie statystyka? / What are statistics
used for?” (zrealizowanego w okresie IX-XII
2013 r.), siedmioosobowa grupa uczennic klas
I, przy pomocy merytorycznej pracownikow
LOBR, przeprowadzita badanie ankietowe na
wylosowanej probie uczniow, na temat ,, Muzyka
w naszym zyciu”. Obecnie pigcioosobowa grupa
uczniow, pod nadzorem nauczycieli, realizuje
kolejny projekt na temat ,,Jacy jestesmy — na-
sza szkota w liczbach. / What are we like? — our
school in numbers”. Dodatkowo, podczas wizyt
w Urzedzie i Informatorium, uczestnicy projek-
tow maja okazjg zapoznac si¢ ze specyfika pracy
statystyka, zasadami funkcjonowania statystyki
publicznej oraz zrodtami danych statystycznych.
Wsréd okreslonych, najwazniejszych celow pro-
jektéw nalezy wymienic¢: ksztattowanie i rozwi-
janie umiejgtnosci zbierania, selekcjonowania,
opracowywania i wlasciwej interpretacji danych
poprzez budowg ankiety i analizg jej wynikow.

Oba projekty doskonala umiejgtnosci syste-
matycznego wykonywania zadan w grupie i za-
rzadzania wlasnym czasem, a takze dokonania
samooceny swojej pracy. Uczestnicy ucza si¢
takze radzenia sobie ze stresem towarzyszacym
wystapieniom publicznym, poniewaz wyniki
swoich badan prezentuja przed gronem specjali-
stow z Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Projekty edukacyjne poszerzaja perspektywy
uczniow, daja mozliwos¢ wyjscia poza szkote,
zaprezentowania wynikow swojego dziatania
gronu 0so6b nie zwigzanych z ich nauczaniem,
a sama praca ma konkretna warto§¢ poznawcza
dla ucznidéw i stanowi osiagnigcie w ich procesie
edukacyjnym. Nalezy takze doda¢, ze projekty
z zatozenia sg realizowane dwutorowo, tj. takze
w jezyku angielskim. Uczniowie rozwijaja swo-
je umiejetnosci jezykowe, poznaja statystyczna
terminologig i ttumacza wyniki swoich badan na

jezyk angielski. Nalezy pamigtac rowniez, ze oba
projekty doskonale wpisuja si¢ wymogi Minister-
stwa Edukacji Narodowej zaktadajace zdobycie
przez ucznia tzw. kompetencji kluczowych, czyli
najwazniejszych umiejgtnosci na gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym etapie edukacyjnym (Roz-
porzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej, z dn.
27 sierpnia 2012 r, Dz.U. poz. 977). Zgodnie
z dokumentami unijnymi kompetencje kluczo-
we to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia ak-
tywnym obywatelem, integracji spolecznej i za-
trudnienia. Uczestniczac w projektach uczniowie
maja ,,uczy¢ si¢ uczenia” oraz ,rozwija¢ przed-
sigbiorczos¢ i inicjatywnosc”.

Projekty w ramach akcji ,,Edukacja staty-
styczna” ksztattuja u uczniow postawy warunku-
jace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie oraz uswiadamiaja, ze
statystyka jest obecna w zyciu kazdego cztowie-
ka i wiele dziedzin naszego zycia wzajemnie si¢
przenika. £6dzki Osrodek Badan Regionalnych
Urzedu Statystycznego w Lodzi wspotpracujac
przy projektach edukacyjnych, wspiera ksztalto-
wanie przyszlego obywatela, swiadomego tego,
co si¢ dzieje w gospodarce i spoleczenstwie, po-
trafiacego wykorzysta¢ zdobyte informacje do
analizy zachodzacych zjawisk.

Dziatania te byly skierowane do uczniow do-
brze radzacych sobie w procesie edukacyjnym,
uczgszezajacych do szkot dla dzieci niedotknig-
tych zadnymi ograniczeniami zdrowotnymi.
Nalezy jednak pamigta¢ o absolwentach rozpo-
czynajacych swoja karier¢ zawodowa, ktorzy ze
wzgledu na rézne rodzaje niepetnosprawnosci
trudniej adaptuja si¢ na otwartym i wymagaja-
cym rynku pracy, przez co maja mniejsze szanse
na zrealizowanie swoich zawodowych planow.

W 2012 roku Lodzki Osrodek Badan Regio-
nalnych przy wspolpracy ze Specjalnym Osrod-
kiem Szkolno-Wychowawczym nr 6 — Lodzka
Szkota dla Niewidomych i Stabo Widzacych,
wydat publikacje w dwoch wersjach: w jezyku
Braille’a — dla uczniow niewidzacych oraz w tzw.
CZARNODRUKU - dla mtodziezy niedowidza-
cej. Opracowanie ,,Polska — wybrane dane sta-
tystyczne 2010 r.” powstalo w ramach projektu
edukacyjnego, realizowanego przez Towarzystwo
Inicjatyw Europejskich w partnerstwie z Miastem
Lodz ,,Zawodowo PLUS — wzmocnienie ksztal-
cenia zawodowego szansa na samodzielnosé
niepelnosprawnych w dorostym zyciu”.

Projekt ten byt finansowany z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach; dzia-
tanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego). Opracowana publi-
kacja sktada sig z 3 tematycznie wyodrgbnionych
tomow, zawierajacych tabele z danymi. Wykresy
zamieszczone w publikacji, dotyczace stanu i mi-

CYKL ARTYKULOW
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gracji ludnosci, aktywnos$ci ekonomicznej, kultu-
ry, turystyki oraz edukacji, zaadaptowane zostaly
do jezyka Braille’a oraz czarnodruku. Wszystkie
materialy zamieszczone zostaly na stronie inter-
netowej Urzedu i moga by¢ pobierane w formie
elektronicznej oraz dowolnie drukowane przez
placowki edukacyjne. Daje to mozliwos¢ wie-
lokrotnego wykorzystywania ich jako material
dydaktyczny, przyblizajacy dane statystyczne dla
kolejnych zaineresowanych uczniow, bez wzglg-
du na ich miejsce zamieszkania.

Ponadto w ramach projektu w siedzibie Urzg-
du organizowane byly wizyty studyjne dla ucz-
niow niedowidzacych i niewidomych, podczas
ktorych uczniowie poznali specyfikg pracy za-
wodu statystyka. Zapoznali sig takze z metodami
zbierania danych statystycznych, opracowywa-
nia danych wynikowych oraz réznymi sposoba-
mi ich prezentacji w publikacjach analitycznych,
rocznikach, krotkich informacjach sygnalnych
oraz na stronie Internetowej Urzedu.

Wspbtpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkol-
no-Wychowawczym nr 6, zaowocowata takze
dwoma cyklami praktyk zorganizowanych na
terenie Urzedu, dla grupy ucznidéw. Praktyki za-
wodowe mialy na celu wyksztalci¢ umiejgtnosé
pracy z danymi statystycznymi, udoskonali¢
sprawno$¢ wyszukiwania ich ze zrodet staty-
stycznych oraz prawidlowej prezentacji w for-
mie zestawien tabelarycznych oraz graficznych.
Praktykanci doskonalili przy tym umiejgtnosé
wlasciwego doboru danych metodologicznie
spojnych, wyciagania prawidtowych wnioskow,
a wigc wykazywali si¢ tak wymagang u praco-
dawcow umiejetnosceia analitycznego myslenia.
Wspdlna praca nauczyta ich odpowiedniego po-
dziatu obowiazkow pomigdzy uczestnikow, ter-
minowego jej wykonywania, czyli efektywnego
dziatania w grupie. Etapem koncowym praktyk
bylo przygotowanie przez praktykantow pre-
zentacji multimedialnej, na bazie wyszukanych
przez siebie danych. Uczniowie zaprezentowali
analiz¢ bazujaca na poréwnaniu charakterystyk
liczbowych miasta Lodzi, wojewddztwa 16dz-
kiego oraz Polski. Taka forma praktyk odbywa-
jaca si¢ w warunkach zblizonych do naturalnego
srodowiska pracy, pozwala wyj$¢ uczniom poza
klasy szkolne, przybliza rzeczywiste zasady rza-
dzace rynkiem pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom niepel-
nosprawnych absolwentow rozpoczynajacych
swoja karierg zawodowa, L.odzki Osrodek Badan
Regionalnych Urzedu Statystycznego w Lodzi
podejmuje dziatania umozliwiajace poznanie pra-
cy biurowej, a w szczegdlnosci pracy statystyka.

Anna Luchowska
Lodzki Osrodek Badan Regionalnych
Urzedu Statystycznego w Lodzi
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Nowy wymiar
doradztwa zawodowego

miany w systemie ksztalcenia zawodo-

Wego sprzyjaja rozwojowi wspotpracy
pomigdzy szkotami zawodowymi i pracodaw-
cami. Modyfikacji ulegla struktura ksztatcenia
zawodowego, otwieraja si¢ nowe mozliwosci
osiagania, uzupelniania i potwierdzania kwa-
lifikacji. W nowej podstawie programowej
okreslone sa m.in.: wiedza i umiej¢tnosci za-
wodowe oraz kompetencje personalne i spo-
teczne, ktére uczen musi osiagnaé w procesie

ksztalcenia. W kontekécie zmian w systemie
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego po-
szerzaja si¢ zadania zawodowe doradcow za-
wodowych. Oprécz prowadzenia procesow
poradnictwa zawodowego konieczna jest
wspotpraca z pracodawcami, znajomo$¢ sy-
stemu potwierdzania kwalifikacji w Polsce
oraz podejmowanie inicjatyw na rzecz wzro-
stu zatrudnialno$ci absolwentéw szkol. Przy-
ktadem takich inicjatyw jest organizacja dni

otwartych u pracodawcow, partnerska wspot-
praca z Powiatowym Urzedem Pracy, orga-
nizowanie spotkan z doradcami zawodowymi
w réznych typach szkot, w celu rozpoznania
ich oferty edukacyjnej. Dni Otwarte w andel’s
Hotel zorganizowane 10 marca 2014 ., jako
spolne przedsigwzigcie andel’s Hotel i Osrod-
ka Doradztwa Zawodowego L.odzkiego en-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
praktycznego. Pomyst zorganizowania dni

otwartych powstal ze wzgledu na zblizajacy
termin, w ktérym gimnazjalisci dokonuja wy-
boru szkoly ponadgimnazjalnej. Swiadomy
wybor szkoty i dalszej $ciezki ksztatcenia, to
trudne zadanie dla tak mtodych oséb. Bardzo
wazne jest zatem, aby na tym etapie uczniowie
mieli jak najwigcej okazji do zapoznawania
si¢ z r6znymi zawodami, $rodowiskiem pracy,
oczekiwaniami pracodawcow, mozliwos$ciami
zatrudnienia. Impreza, miata charakter targow,
szkoty branzy hotelarsko gastronomicznej pre-
zentowaly swoja ofertg edukacyjna, pracowni-
cy hotelu prezentowali poszczegdlne dziaty
hotelu oraz zadania zawodowe w zawodach,
m.in.: recepcjonista, kucharz, koordynator
bankietow, barman, a doradcy zawodowi
Osrodka Doradztwa Zawodowego L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego udzielali konsultacji in-
dywidualnych. Stoiska szkét byly profesjo-
nalnie przygotowane, uczniowie prezentowali

swoje umiejetnosci dekorowania stotow, ciast,
przygotowania potraw. Zwiedzajacy mogli
nie tylko oglada¢ przygotowane prezentacje,
ale rozmawia¢ z uczniami szkot i probowaé
przygotowanych smakotykow. Dodatkowa
akcja przedsigwzigecia, byly wycieczki po
hotelu, podczas ktorych gimnazjaliSci mieli
okazj¢ zwiedzi¢ m. in. pokoje hotelowe, po-
mieszczenia kuchenne, pomieszczenia SPA.
Przedsigwzigcie spotkato si¢ z duzym zain-
teresowaniem i zostato pozytywnie ocenione
przez gimnazjalistow, czemu dawali wyraz
w trakcie konsultacji indywidualnych z do-
radcami zawodowymi. Szczegdlnie podobaty
im si¢ pokazy mistrza kuchni i pokazy bar-
manskie oraz mozliwos$¢ degustacji specjalow
przygotowanych przez szkoty zawodowe. Tak
prezentowaly si¢ szkoly ponadgimnazjalne.
Konsultacje indywidualne na stoisku O$rod-
ka Doradztwa Zawodowego Prezentacje
andels’Hote Spotkania doradcow zawodo-
wych w szkotach zawodowych W biezacym
roku szkolnym zorganizowano migdzy innymi
cykl seminariow na temat: ,,Organizowanie
procesu ksztatcenia zawodowego dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”,
w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych
nr w Lodzi, w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 6 w Lodzi i Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym nr 1

im. Janusza Korczaka w Lodzi. Taka forma
spotkan pozwolita na zapoznanie si¢ z oferta
edukacyjna skierowana do uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi w za-
kresie ksztatcenia zawodowego, koncepcja pracy
szkoty oraz prowadzonymi tam procesami eduka-
cyjnymi i wsparciem jakim objgci sa uczacy si¢
w szkole. Oferta ksztalcenia wymienionych szkot
jest roznorodna, dostosowana do specjalnych
potrzeb edukacyjnych, pozwala dokonaé¢ wy-
boru zgodnego z preferencjami i zainteresowa-
niami. Ogromna praca i zaangazowanie, $cista
wspotpraca z rodzicami, traktowanie uczniow
podmiotowo przynosza wymierne efekty: ab-
solwenci szkot radza sobie na rynku pracy, wy-
niki uczniow, ktorzy przystepuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe nie
odbiegaja od rezultatow szkot ksztalcacych
w zawodach w powszechnym trybie, szkoty
maja renom¢ w Srodowisku, sa postrzegane
jako przyjazne i profesjonalne w prowa-

dzeniu procesu ksztatcenia i wspomagania
uczacych si¢. Rozpoznanie przez doradcow
zawodowych Os$rodka Doradztwa Zawodo-
wego LCDNIiKP $rodowiska funkcjonowania,
systemu ksztalcenia oraz mozliwosci rozwo-
ju uczniow takze ze specjalnymi potrzebami
stanowi podstawe do prowadzenia proceséw
doradczych w gimnazjach wsrdd osob zainte-
resowanych: rodzicéw, uczniow oraz nauczy-
cieli. Na szczeg6lng uwage zastuguje sposob
pracy kardy pedagogicznej z uczniami, or-
ganizacja procesu ksztalcenia i wspomaga-
nia oraz monitorowanie postepow uczacych
si¢ przez dyrekcj¢ szkoty.

Malgorzata Sienna
Maria Michalak
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X INTEGRACYJNY FESTIWAL PIOSENKI O LODZI | REGIONIE

Bajkowa Lodz Filmowa

lacowki ksztatcace uczniow ze spe-

cjalnymi potrzebami edukacyjnymi
promuja dziatania integrujace uczniow ze $ro-
dowiskiem szkot ogélnodostepnych z regionu
todzkiego. Zespot Szkot Specjalnych nr 5 przy
ul. Plantowej w Lodzi od dziesigciu lat orga-
nizuje integracyjne festiwale piosenek o Lodzi
i regionie. Festiwalom towarzyszom hasta
przewodnie, byly juz m. in. ,,£0dz czterech
kultur”, ,,£.6dZ z folklorem w tle”, ,, Wielokul-
turowa £6dz od kuchni”, a w tym roku orga-
nizatorzy postanowili przypomnie¢, z czego
jeszcze nasze miasto moze by¢ dumne - to pro-
dukcja najpigkniejszych i uwielbianych przez
dzieci bajek, dlatego dziesiaty, jubileuszowy
festiwal zaspiewat pod hastem ,,Bajkowa £.6dZ
Filmowa”. Na festiwal, oprocz uczestnikow
przyjechaty, pod opieka p. Lubicy Ignaciuk
lalki z najnowszej produkcji todzkiego Studia
Matych Form Filmowych Se-Ma-For ,,Parau-
szek i przyjaciele”.

27 lutego br. szkota rozbrzmiewata piosen-
kami z najpigkniejszych, uwielbianych przez
dzieci bajek, ktore $piewali uczniowie 16dz-
kich przedszkoli i szkot (specjalnych 1 ogdl-
nodostgpnych) - podstawowych, gimnazjow,
osrodkow szkolno - wychowawczych. Trady-
cyjnie przybyli takze goscie z regionu todzkie-
go - uczniowie z Buczka, Biatej i Konstantyno-
wa. Festiwal otworzyly konkursowe wystgpy
wokalne. wykonawcy zaprezentowali piosenki
z bajek produkcji Se-ma-fora - ,,Parauszek i
przyjaciele”, piosenki z ,,Przygod Misia Koral-
gola”, ,,Misia Uszatka” i ,,Muminkow”, a wigc
z bajek znanych dzieciom na catlym $wiecie.
Najwigkszymi brawami doceniony zostat wy-
stegp maluchéw z Plantusiowego Przedszkola
przy Zespole Szkot Specjalnych nr 5.

Goscie - jurorzy festiwalu to przyjaciele
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, a wérdd nich Kierownik Wydziatu Edu-
kacji UML - prof. dr hab. Beata Jachimczak,
prof. dr hab. Leszek Ploch, (APS w Warsza-
wie), zatozyciel Integracyjnego Zespotu Piesni
i Tanca ,,Mazowiacy”, ktory w blisko trzydzie-
stoletniej tradycji zachwyca profesjonalizmem
widzow nie tyko na naszym kontynencie.

Po czgsci konkursowej rozpoczely sig¢ war-
sztaty wokalne, uczestnicy festiwalu nauczyli
si¢ piosenki zaprezentowanej przez gospoda-
rzy w trakcie konkursu. Wkrotce stowa i melo-
dia piosenki z bajki ,,Parauszek i przyjaciele”

znane byly kazdemu - dzieciom i zaproszonym
na festiwal gosciom.

W trakcie festiwalu specjalny gos¢ z Se-
ma-fora, poprowadzita warsztaty, na ktorych
dzieci zobaczyly oryginalne lalki z bajki ,,Pa-
rauszek i przyjaciele”. Uczestnicy poznali ta-
jemnicg trudnej sztuki animacji, dzigki ktorej
lalki ozywaja w bajce. Z niedowierzaniem
przyjelty wiadomos¢, jak duzo wysitku kosz-
tuje stworzenie 10 - minutowego odcinka.
Dzieci mogly z bliska przyjrze¢ si¢ samemu
Parauszkowi, jego przyjacidtce Usi i Wilko-
wi Waldkowi. Z trudem udato si¢ zakonczy¢
warsztaty, poniewaz miaty mnostwo pytan do
pani Ignaciuk. Uczestnicy warsztatow dowie-
dzieli sig, ze animacja bardzo uszkadza lalke.
Dlatego w kazdym odcinku wystgpuje nowy
Parauszek, odtworzany systematycznie przez
pracownikow Se-ma-Fora z najdrobniejszymi
szczegdtami.

W tym samym czasie nauczyciele animuja-
cy pracg artystyczna w swoich szkotach spot-
kali si¢ z prof. dr. Leszkiem Plochem, ktory
w profesjonalny sposob omoéwit specyfike
pracy artystycznej z osobami z niepetnospaw-
noscia intelektualna.

W czasie przerwy wypelnionej zabawa
i $piewem jury udato si¢ na obrady. Werdykt
oglosita Anna Burdyka, dyr. Zespotu Szkot
Specjalnych nr 5 - ,,Wszystkie dzieci pigknie
wystgpowaly i jak co roku wszystkim przyzna-
jemy I miejsce”. Oczywiscie byly tez wyrdz-
nienia specjalne, przyznane przez jurorow, ale
w przyjetej konwencji festiwalu najwazniejsza
jest satysfakcja i efekt integracyjny.

Dzigki sponsorom wszyscy uczestnicy
imprezy otrzymali ciekawe nagrody: albu-
my, plyty z bajkami, mapki Lodzi i maskotki
— bociany, ktore sprawity dzieciom najwigcej
rado$ci, no bo kiedy w Lodzi mozna zobaczy¢
w lutym ponad sto bocianow jednoczes$nie?
Na koniec kazdy zrobil sobie pamiatkowe
zdjecie z wielkim Parauszkiem, ktory ,,przy-
wedrowal” na festiwal prosto z Se-ma-fora
i tam niestety wrocit.

Julia Kulesza, Zespot Szkot Specjalnych nr 5
Jolanta Wojciechowska
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Harcerstwo jest cool!

czyli O ,,Kamieniach na szaniec”
Roberta Glinskiego stow kilka

No nareszcie! Mamy w Polsce porzad-
ne kino historyczne, w amerykanskim
stylu. To juz nie narodowowyzwolenczy patos,
gdzie wszyscy na koniec gina ku czci przegra-
nej sprawy, to juz nie wojenny teatr telewizji
w stylu Czasu honoru.

Do Czarnego czwartku, Tajemnicy Wester-
platte, Jacka Stronga dotaczyt najnowszy film
Roberta Glinskiego. Batem si¢ tego filmu.
Jako nauczyciel jgzyka polskiego i historii
uwazatem, ze znéw bagaz wiedzy bedzie prze-
szkadzat w odbiorze. Nic z tych rzeczy!

Kamienie na szaniec to juz drugi (na
szczgscie) film dotyczacy historii Alka, Ru-
dego 1 Zoski, bohaterow jednej z niestarzeja-
cych si¢ lektur w wiecznie zmieniajacym sig,
szkolnym kanonie, a mianowicie Kamieni na
szaniec autorstwa Aleksandra Kaminskiego.
Pierwsza proba filmowej adaptacji ksiazki Ka-
minskiego byla Akcja pod Arsenatem z 1978
roku, w rezyserii Jana Lomnickiego. Film
opowiada glownie o samym aresztowaniu
,»Rudego” — Jana Bytnara (niezty Cezary Mo-
rawski) oraz o akcji pod Arsenatem, ktéra mia-
ta na celu odbicie harcerza z rak gestapowcow.
Film jest oparty przede wszystkim na ksiazce
wspomnieniowej Stefana Broniewskiego ,,Or-
szy”, ktory petnit rolg dowodcy catej operacji
(w filmie gra go Jan Englert). Obraz zdomi-
nowany jest przez postac ,,Zoski” — Tadeusza
Zawadzkiego, ktorego brawurowo zagrat Mi-
rostaw Konarowski (poréwnujac przedwojen-
ne zdjgcia ,,Zoski”, uderza podobienstwo Ko-
narowskiego do odgrywanej postaci). Film byt
krecony w miejscu legendarnej akcji, pod ar-
senatem. Nie byto woéwczas wiezowcow, sta-
¢ji metra, teren wokot Arsenatu przypominat
przedwojenna ulice Bielanska i Dluga. Film
Lomnickiego wedtug mnie sig ,,nie zestarzat”.
Nadal trzyma w napigciu, nadal scena ostem-
plowania pieczatka z godtem Polski Walczacej
glowy katowanego Rudego przez gestapowca
budzi grozg i respekt. Jednak dla wspolczes-
nego mlodego cztowieka to z jednej strony za
malo (mato akcji, archaiczne efekty specjal-
ne), z drugiej za duzo (zbyt duzo szczegoiow,
historycznych postaci, faktow).

Kamienie na szaniec Glinskiego wypetniaja
stawiane im zadanie. Nie jest to adaptacja lek-
tury, i bardzo dobrze! Film ma co$ dopowie-
dzie¢, wyjasni¢, zada¢ pytania, pokazac¢ tlo.
Nie ma na celu zastgpienia ksiazki druha ,,Ka-
myka”. Dlatego dziwi mnie rozpgtana przez
media burza wokoét filmu Glinskiego. ,,Harcer-
skie porno”, ,.kpina z Szarych Szeregéw” itp.
Druh ,, Kamyk™ przewraca si¢ w grobie. Jako
lodzianin balem si¢ nawet, Zze wstanie ze swo-
jego pomnika w Parku Sledzia i ruszy do re-

dakcji ,,skopaé po harcersku” parg t..., znaczy
wyjasni¢ waznym panom recenzentom, o co
w tym wszystkim chodzi.

Glinski skupit si¢ w filmie na kilku wat-
kach z ksiazki. Doktadnie pokazana jest
przyjazn ,,Zoski” (Marcel Sabat) i ,,Rudego”
(Tomasz Zigtek). Juz w pierwszej scenie ,,ga-
zowania kina” (opisywanej w utworze Kamin-
skiego) widzimy bijatyk¢ migdzy harcerzami
a Hitlerjugend. W ksiazce nie ma nic takiego.
Ale czy scena ewentualnej bijatyki jest nie-
mozliwa? Harcerze zastgpu Buki raczej nie
przypominali chtopcow z choru koscielnego.
To byli normalni, zdrowi, mtodzi ludzie. Peni
pasji i emocji. Podktad muzyczny w tej sce-
nie jest bardzo wspolczesny. Bo bohaterowie
sq wspotczesni. Moze w latach czterdziestych
nie noszono bluz z kapturami i nie stuchano
hip-hopu (o graffiti nie wspomng, chociaz na
murach harcerze malowali r6zne rzeczy, a jak-
ze), ale pasja, emocje, honor i walka w cenie
byty tak samo jak dzis. ,,Alek” Aleksy Dawi-
dowski w filmie Glinskiego (Kamil Szeptycki)
to posta¢ drugoplanowa. Jednak czy w ksiazce

‘hm'-. f’ :
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KAMENE v SLINE

Kamienie na szaniec jest inaczej? Oczywiscie
przeciwnicy filmu bgda si¢ upieraé, ze tak. Po
czgsci maja racje: w ksigzee tylko ,,Alek” ma
dziewczyng, Basig. Tylko on przezywa mitos¢,
scena jego $mierci tego samego dnia co i ,,Ru-
dego” jest doktadnie opisana. U Glinskiego,
podobnie jak w ksiazce, centralne miejsce zaj-
muje ,,Zoska”. W obu filmowych adaptacjach
Kamieni na szaniec Zoska jest porywczy,

ambitny, sktocony z przetozonymi, cierpiacy
po $mierci Rudego, na ktora nie mogt nic po-
radzi¢. Kaminski doktadnie opisuje stan psy-
chiczny Zoski po akcji, po obu pogrzebach.
Zarzuty, jakoby w filmie Glinskego Tadeusz
Zawadzki byt egzaltowanym, pozbawionym
zmystu przywodczego ,,.chtopaczkiem”, sa
obrazliwe i zwyczajnie czepialskie.

Film jest brutalny. Scena rozstrzelania
dziesigcioletniego golgbiarza, czy przede
wszystkim przestuchanie ,,Rudego” wgniata-
ja w fotel. W tych momentach nikt si¢ w ki-
nie nie $miat (przynajmniej na tych seansach,
na ktorych ja bylem). Widzimy jak ,,Rudy”
jest torturowany, jak wszystko go boli. Jest
w filmie prawdziwa scena, kiedy spotyka
si¢ z matka i kiwa do niej jedynym, niepo-
tamanym, malym palcem u rgki. Wreszcie,
w trakcie recytacji wiersza Stowackiego Te-
stament moj, Rudy, ptaczac, méwi do Zoski:
,,zdycham jak zbity pies”. Czy Zoska mogt
mie¢ watpliwosci w sens dalszego zycia?
Czy scena, w ktorej chce popetli¢ samo-
bojstwo, jest naprawde nierealna? Widzac
$mier¢ przyjaciela, wiedzac o $§mierci dwoch
innych (,,Buzdygana” i ,,Alka”), nie mogt
mie¢ ludzkich wahan? Czy to czasem nie
my wykreowalismy chlopcéw z grup sztur-
mowych na spizowe posagi? To byli ludzie.
Odwazni, dzielni 1 waleczni ludzie. Film nie
odbiera im czlowieczenstwa. Wrgcz przeciw-
nie. W scenach ochrzczonych jako ,,erotycz-
ne” ,,Rudy” i ,,Zoska” sa bardzo ludzcy po-
dobnie jak w scenach katowania czy walki.
A wracajac na moment do domniemanych
scen erotycznych, powiem tak: zyczylbym
sobie, aby mlodzi ludzie w tak delikatny
i taktowny sposob przezywali mitosne unie-
sienia. Jezeli sceny te (cale dwie) gorsza
mtodziez, to ostatnia czg$¢ sagi 0 wampirach
,,Zmierzch” powinna mie¢ nie jeden, a dzie-
si¢¢ czerwonych kwadracikow i napis ,,0od 21
lat”, gdyz tam to dopiero jest perwersja...

Szkoda, ze dobre kino w Polsce musi prze-
zywac ,,droge przez meke”. Szkoda, ze niekto-
rym dziennikarzom wydaje sig¢, ze klepnigcie
przyjaciela w ramig jest oznaka homoseksuali-
zmu (to nie sg zarty, byty takie zarzuty wobec
filmu Kamienie na szaniec). 1 nie mogg zro-
zumie¢, jak to si¢ stalo, ze bedac dwukrotnie
na projekcji filmu Glinskiego, nie widziatem
zadnych, opisywanych szeroko pijackich orgii
w wykonaniu Szarych Szeregow. Moze ogla-
datem inne filmy? A moze pijackie orgie nie sa
cool? Bo historia ,,Rudego”, ,,Alka” i ,,Zoski”
na pewno tak.

Maciej Samolej
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WOJEWOQZKIE KONKURSY PRZEDMIOTOWE
DLA UCZNIOW GIMNAZJOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
w roku szkolnym 2013/2014

Przeanalizowalis’my dane zwiazane
z przeprowadzeniem czternastu Wo-
jewodzkich Konkurséw Przedmiotowych dla
ucznidw gimnazjow wojewodztwa todzkiego
(od pigciu lat organizowanych we wspotpra-
cy Kuratorium O$wiaty w Lodzi i Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego).

Do tegorocznej edycji konkursow zgtosito
si¢ ogdtem 23 624 ucznidow z 333 gimnazjow.
W eliminacjach  szkolnych  uczestniczyto
19 637 ucznidw, z ktorych 1 677 zostato za-
kwalifikowanych do eliminacji rejonowych.
W eliminacjach wojewodzkich konkurowato
377 ucznidw — sposrdd nich wytoniono 167
laureatow i 210 finalistow.

W tegorocznej edycjach konkurséw, podob-
nie jak we wczesniejszych, najwigkszym zain-
teresowaniem cieszyty si¢ konkursy: z jezyka
angielskiego (2 901 uczestnikdéw) i z jezyka
polskiego (2 547 uczestnikéw) oraz z histo-
rii (2 353 uczestnikdw), z matematyki (2 200
uczestnikow) i z biologii (2 187 uczestnikow).

Tradycyjnie najmniej ucznidw przystapi-
to do konkurséw z jezyka francuskiego (148
uczestnikow) i jezyka rosyjskiego (176 uczest-
nikoéw). Warto jednak zaznaczy¢, ze od pigeiu
lat w konkursach mniej popularnych odnoto-

wuje si¢ najwyzszy procent ucznidow uzysku-
jacych tytul laureata — w biezacym roku szkol-
nym liczba laureatow z jezyka angielskiego (16
ucznidow) stanowi 0,55% wszystkich uczestni-
kow tego konkursu, a liczba laureatéw z jezy-
ka francuskiego (11 uczniéw) stanowi 7,43%
wszystkich uczestnikow tego konkursu.
Podsumowanie konkursow odbyto sig 16
kwietnia 2014 o godz. 10:30 w goscinnym IIT

Liceum Ogolnoksztatlcacym w Lodzi, podczas
ktorego Pan Jan Kaminski — £.odzki Kurator
Oswiaty 1 Pan Janusz Moos — Dyrektor £6dz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego wreczali zaswiad-
czenia, nagrody i dyplomy laureatom zmagan
konkursowych oraz listy gratulacyjne ich
opiekunom i dyrektorom gimnazjow.

Teresa Dgbrowska

Ogolnopolski Turniej Bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym

Og(’)lnopolski Turniej Bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym organizowany
jest od wielu lat, oddzielnie dla uczniow szkot
podstawowych (druzyny sktadaja si¢ z dwoch
dziewczat i dwoch chtopcow) i dla uczniow
gimnazjow (druzyny trzyosobowe). Celem
turnieju jest dzialanie na rzecz poprawy sta-
nu bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolne;j.
Odbywa sig to poprzez popularyzowanie prze-
pisow i zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach, ksztaltowanie partnerskich zachowan
wobec innych uczestnikow ruchu, opanowanie

podstawowych zasad 1 umiejgtnosci udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, populary-
zowanie roweru jako $rodka transportu, a takze
rekreacji i sportu oraz inspirowanie uczniow
i nauczycieli do pracy na rzecz bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym.

Turniej organizowany jest przez Polski
Zwiazek Motorowy oraz Komendg Glow-
na Policji, Krajowa Radg Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego, Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych,  Ministerstwo  Edukacji
Narodowej, Wojewddzkie Os$rodki Ruchu
Drogowego 1 Instytut Transportu Samo-
chodowego. Wspodlorganizatorem turnieju
w wojewddztwie todzkim jest Kuratorium
Oswiaty, Wydzial Edukacji UML i Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztal-
cenia Praktycznego. Turniej jest organizo-
wany na etapach: szkolnym, powiatowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim. W roku
szkolnym 2013/2014 zwycigzcami etapu po-
wiatowego — todzkiego, zostata Szkota Pod-
stawowa nr 64 i Gimnazjum nr 11 w Lodzi.
Druzyny ze szkét wojewddztwa todzkiego
corocznie zajmuja wysokie lokaty w kraju,

a w roku ubieglym druzyna z Zespotu Szkot
nr 1 w Koluszkach zdobyta pierwsze miejsce
w finale europejskim. Tegoroczny turniej byt
takze okazja do oficjalnego otwarcia mia-
steczka ruchu drogowego w Parku 3 Maja
z udzialem wtadz o$wiatowych Lodzi, Nie-
stety oficjalne otwarcie nie zbieglo sig z jego
inauguracyjnym ,,wyprobowaniem”. Ulewny
deszcz pokrzyzowal organizatorom plany
i czg$¢ praktyczna turnieju, a wige jazda na
rowerze po nowo otwartym miasteczku, nie
odbytla sig.

Krzysztof Makowski
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Nowe wiladze

Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli
Centrow Ksztalcenia Praktycznego

towarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego, powstate
w marcu 1999 roku z inicjatywy cztonkoéw zalozycieli - dyrektoréw centréw ksztalcenia
praktycznego, znaczaco wspomaga proces reformowania systemu edukacji zawodowe;.

Celem Stowarzyszenia jest przede wszyst-
kim promocja centréw ksztalcenia praktycz-
nego jako szczegdlnie waznych placowek
w systemie edukacji zawodowej, doskonale-
nie organizacji pracy centrow, wspomaganie
prac nad organizacja systemow doskonalenia
nauczycieli w centrach ksztalcenia praktycz-
nego, wspomaganie procesOw wytwarzania
1 upowszechniania materialow metodycz-
nych - pakietéw edukacyjnych dla potrzeb
optymalizacji procesu ksztalcenia w cen-
trach, wspomaganie prac nad doskonaleniem
wyposazenia centréw, wspomaganie prac nad
prowadzeniem ksztalcenia modutowego.

Stowarzyszenie czynnie uczestniczy w pra-
cach nad reformowaniem sposobow organizo-
wania procesu ksztatcenia, optymalizacja prac
nad zarzadzaniem jakoscia, projektowaniem
elementow nowych dokumentacji programo-
wych i standardow edukacyjnych, organiza-
cja 1 prowadzeniem egzaminéw zawodowych
oraz wspoéltdzialaniem z jednostkami samo-
rzadowymi nad wykorzystaniem centrow dla
wlasciwej organizacji ksztalcenia zawodowe-
go, a takze nad udzialem Centréw w organi-
zacji doradztwa zawodowego i1 prowadzeniem
prac dotyczacych monitorowania rynku pracy
dla potrzeb edukacji. Siedziba Stowarzyszenia
jest L6dz, zas obszarem dzialania — caly kraj.

6 maja br. odbylo si¢ walne zebranie czton-
koéw Stowarzyszenia, podczas ktorego wybra-
no nowy zarzad.

Prezesem zarzadu zostat Janusz Moos, wice-
prezesami — Elzbieta Gonciarz i Barbara Siar-
kowska, skarbnikiem zostal Marek Machnik,
sekretarzem Grzegorz Gajda. Pozostali czton-
kowie zarzadu to Piotr Chmiel, Dariusz Smigie-
ra, Barbara Kapruziak i Donata Andrzejczak.

Kim sa nowi cztonkowie zarzadu Stowa-
rzyszenia?

Janusz Moos. Dyrektor Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Przez wiele lat byt redaktorem
naczelnym czasopisma Szkola Zawodowa,
cztonkiem Prezydium Krajowej Rady Postgpu
Pedagogicznego. Autor ponad 700 publika-
cji, skryptow, poradnikow, artykuléw i mate-
riatéw dydaktycznych, koordynator i ekspert
w migdzynarodowych i krajowych programach
edukacyjnych dotyczacych, migdzy innymi,
ksztalcenia w zawodach szerokoprofilowych,
ksztalcenia zawodowego w systemie moduto-
wym, standaryzacji kwalifikacji zawodowych,
edukacji prozawodowej. Organizator Nauczy-

cielskiego Zespotu Postgpu Pedagogicznego
oraz wojewodzkich i krajowych prezentacji
innowacji  programowych, metodycznych
1 organizacyjnych, a takze procesow ksztatto-
wania postaw tworczych-wynalazczych ucz-
niow szkol zawodowych. Oredownik szkot
projektow i szkot ¢wiczen, uczenia sig¢ poprzez
wykonywanie zadan zawodowych, konstruk-
tywizmu w edukacji, integracji réznych pod-
miotow edukacyjnych dla potrzeb wspierania
szkot, doradztwa zawodowego i réznicowania
czasu osiagania kwalifikacji zawodowych.
W kierowanym Centrum powiazal placowke
doskonalenia nauczycieli z Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego, Osrodkiem Osiagania Kwa-
lifikacji Zawodowych, Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji i innymi o$rodkami: Do-
radztwa Zawodowego, Edukacji Informatycz-
nej, Jakosci 1 Zarzadzania. Autor modelu cen-
trum ksztalcenia zawodowego — praktycznego
i Akademii Mlodych Tworcow. Otrzymat tytut
Profesjonalnego Menadzera Wojewodztwa
Lodzkiego i wiele nagrod krajowych za opra-
cowania dydaktyczne.

Elzbieta Gonciarz. Wieloletni nauczyciel,
konsultant ksztalcenia zawodowego, wicedy-
rektor, pelnomocnik ds. jakosci w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego. Czlonek zatozyciel i wie-
loletni wiceprezes ogolnopolskiego Stowa-
rzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Centrow
Ksztatcenia Praktycznego. Aktywny uczest-
nik wdrazania zmian w systemie ksztatcenia
zawodowego, miedzy innymi poprzez wypel-
nianie zadan koordynatora ksztalcenia modu-
lowego w wojewddztwie todzkim, kierowni-
ka zespolow autorskich opracowujacych 35
pakietow edukacyjnych do modutowych pro-
graméw ksztalcenia w zawodach poligraficz-
nych, koordynatora projektow finansowanych
z funduszy unijnych.

Dariusz Smigiera. Nauczyciel dyplomo-
wany. W szkolnictwie pracuje od 1985 roku,
a od 1997 w Centrum Ksztalcenia Praktycz-
nego w Sieradzu. Nauczyciel przedmiotow
zawodowych w zawodach technik i mechanik
pojazdow samochodowych, blacharz i lakier-
nik samochodowy. Od 2008 roku zastgpca dy-
rektora CKP w Sieradzu.

Barbara Kapruziak. Wieloletni nauczy-
ciel ksztalcenia zawodowego w branzy elek-
trycznej i elektronicznej, kierownik Os$rodka
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
LCDNIKP, organizator procesow edukacyj-

nych w trybie formalnym i pozaformalnym
w Regionalnym Osrodku Edukacji Mechatro-
nicznej w systemie ksztalcenia modutowego.

Barbara Siarkowska. Nauczyciel z 38-
letnim stazem w branzy gastronomiczno-hote-
larskiej. Dyrektor CKP w Stupsku. Inicjatorka
wielu projektow unijnych, dzigki ktérym po-
prawiono warsztat szkoleniowy wigkszo$ci
pracowni Centrum. Pomystodawca realizacji
programéw ksztatcenia praktycznego kierun-
kow gastronomicznych i hotelarskich, wy-
mian, stazy zagranicznych.

Donata Andrzejczak. Wieloletni nauczy-
ciel ksztalcenia zawodowego, ekspert ksztal-
cenia modulowego, wspoétautorka nowej pod-
stawy programowej ksztalcenia zawodowego,
autorka podrgcznikow dla kwalifikacji A.18,
zadan egzaminacyjnych, koordynator prac
Lodzkiej Sieci Ksztatcenia Modutowego. Kon-
sultant ksztalcenia zawodowego w LCDNiKP.

Marek Machnik. Wicedyrektor CKP
w Jarostawiu, inzynier budownictwa. Trener
kandydatéw na egzaminatorow egzaminu za-
wodowego. Autor podstaw programowych,
przedmiotowych i modutowych programow
nauczania, wspotautor podrgcznikow zawo-
dowych i pakietow edukacyjnych a takze po-
radnikow metodycznych. Autor standardow
kwalifikacji zawodowych.

Grzegorz Gajda. Nauczyciel zajg¢ prak-
tycznych w branzy samochodowej z 24-letnim
stazem. Od 2008 roku dyrektor Centrum Edu-
kacji Zawodowej w Sieradzu. Inicjator dobu-
dowy hali napraw i obstugi pojazdow samo-
chodowych wraz z wyposazeniem ze srodkow
unijnych. Tworca nowoczesnych pracowni
odnawialnych Zrédet energii, budowlanej, bla-
charstwa samochodowego i innych.

Piotr Chmiel. Dyrektor CKP w Jarostawiu.
Pedagog z 23-letnim stazem zajgc teoretycz-
nychipraktycznych oraz wieloletnim do$wiad-
czeniem w pracy w przemysle. Egzaminator
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w dwoch
zawodach. Autor zadan egzaminacyjnych dla
OKE i CKE - teoretycznych i praktycznych.
Autor podstaw programowych i programow
nauczania dla zawodow mechanicznych oraz
pakietow edukacyjnych dla 5 jednostek mo-
dutowych, recenzent zadan egzaminacyjnych,
ekspert KOWEZiU w programie wdrazania
w szkotach programow modutowych.

Jacek Glebski
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Pstryk! cyfrowo, snobistycznie
pstryk, bogato, nielogicznie

pstryk, wiec przasnie i radosnie
pstryk, lokalnie, miejsko jakos
pstryk, planszowo lub w plenerze
pstryk, wyruszaj, zrob cos! Nie lez!!

Zbliza si¢ upragniony czas urlopow,
wakacji, laby... Cztowiek wolny od presji
zewngtrznych 1 wewngtrznych przymu-
sow planuje wypoczynek, cho¢ niektorzy
stawiaja na pelna improwizacjg.

Gdzie konczy a gdzie zaczyna si¢ czas
wolny? Jego granice sa raczej nieostre i
ksztaltowane przez indywidualne wy-
bory. W dobie cyfryzacji zroéznicowanie
proweniencji ze wzglgdu na m.in. plec,
srodowisko, wiek, miejsce itd., ,,powiedz,
W co si¢ bawisz a powiem ci kim jestes”,
ma coraz mniejszy wplyw na wybor stylu
spedzania czasu wolnego. W koncu jeste-
$my jedynym gatunkiem, gdzie dorosle
osobniki nie rezygnuja z zabawy, cho¢ ma
ona juz inne znaczenie anizeli w dziecin-
stwie. Poza ta grupa sa ci, ktorzy nie do-
rosleja 1 pozostaja w syndromie Piotrusia
Pana i wiecznej dziewczynki uporczywie
tupiac nozkami.

Ludzi taczy dazenie do bycia bezwa-
runkowo szczgsliwym cho¢ przez krotka
chwilg i to chyba glowna moc napgdowa
wykorzystania czasu wolnego na gry i za-
bawy. Uczestnictwo w nich wiaze si¢ naj-
czgsciej ze sfera rekreacji, kultury, sztu-
ki itp. Czy czytasz ten tekst w pracy czy
w czasie wolnym od niego? Jakim ,,bu-
dzetem czasu™ rozporzadzasz? Anglicy
powiadaja: praca bez wytchnienia i zaba-
wy czyni z czlowieka tepaka’. Pedagodzy
dobrze wiedza, ze uczenie poprzez za-
bawg jest najskuteczniejsze, za§ w zyciu
dorostych ta zasada réwniez obowiazuje,
bo opiera si¢ na statych wlasciwosciach
pracy ludzkiego mézgu.

Badz przez chwilg beztroski/a, bez-
produktywny/a — nawet, jesli grasz o cos,
miej frajdg, badz poza wszelka presja,
wyodrebnij si¢, wyloguj, czuj niespo-
dzianke, niepewno$¢ i radosne napigcie,
badz bezinteresowny/a, odgrodz si¢, badz

1 Wiersz Jak sie bawi¢? (B.Muras, 2014)

2 Autor okreslenia Jofrre Dumazadier ujat je w
definicji czasu sformutowanej w 1959 r.

3 Przystowie angielskie

Felieton z cyklu FAUX PAS

‘ Zabawy dorostych, dorostych zabawy

radosny/a, oderwij si¢ od nudy, wystrzel
si¢ w kosmos lub frun w bance amortyzu-
jacej wszelkie zaklocacze w postaci obo-
wiazkow. Realne? To zalezy tylko od nas
samych. Pierwszymi apologetami marzen
o swawolach i igraszkach sa tworcy. Ar-
tystyczne wyobrazenie ludzkich pragnien
nosi znami¢ nieskonczonosci. Wolny
przeptyw tzw. flow* , to faza aktywnos$ci
ludzkiego mozgu w ktorej nie czujesz
uptywu czasu i jeste$ zaangazowany/a
w dziatanie w catosci. Los na loterii wy-
grywaja ci, ktorych praca polega na two-
rzeniu w tej fazie. Natomiast w zabawie
wszechogarniajaca gtupawka konsumpcji
moze by¢ wynikiem stosowania naduzy¢
wobec wlasnego zdrowia, ale nie musi,
gdy delikwent/ka zawczasu pomysli. He-
donizm wyraza si¢ w postawie a ja mozna
ksztattowac i zmienic.

Istnieje wiele roznych klasyfikacji gier
i zabaw dorostych, lecz zadna nie jest
powszechnie przyjgta, gdyz kryteria po-
dzialu ewoluuja lub pojawiaja si¢ nowe.
Internet wchional nawet gry ruchowe,
oferujac nam wersjg light® czyli wirtual-
nego berka. Wersje face to face” wracaja
w ostatniej dekadzie do task. Towarzyska
gra Scrabble cieszy si¢ duza popularnos-
cia. Ta inspirujaca planszowa zabawa sto-
wami, wykorzystujaca paralele pomigdzy
ich znaczeniami, burzy mit generalnej
potrzeby wypoczywania jak sybaryta by-
czek Fernando®, gdzie umowna taczka sa
stacje telewizyjne typu disco polo oraz
podobne. Wyboér pomigdzy aktywnym
a biernym wypoczynkiem pozornie latwy
nie jest. Urzadzenia mobilne pelnia role
dozorcy, cho¢ moga by¢ wybawieniem
dla oczekujacych w kolejce do stomato-
loga. Zashugi gier sa rozleglte — wykorzy-
stywane w wielu sferach zycia kazdego
znas; sa tez gry edukacyjne a z niektorych
rozwingly si¢ techniki/metody ksztatce-
nia np. burza mézgoéw. Jakze przewrotna

4 Za Wiki: Przeplyw (z angl. flow, inaczej dozna-
nie uniesienia, uskrzydlenie) — pojgcie z pogranicza
psychologii pozytywnej i psychologii motywacji.
Tworca koncepcji jest Mihaly Csikszentmihalyi

5 www.zagrajsam.pl - jeden z wielu portali gier

6 (angl.) wersja tagodniejsza, lekkostrawna etc.

7 (angl.) twarza w twarz /naprzeciw siebie/w
rzeczywistosci

8 Bohater wierszowanej bajki (Munro Leaf USA
1936) thum. Irena Tuwim

wydaje si¢ by¢ w tej sytuacji hipoteza, iz
ten lub inny wladca przegrat krolestwo
w gre w kosci.

Wahanie pomigdzy dwoma przeciw-
stawnymi sposobami bawienia sig, czyli
improwizacja 1 wyobraznia w opozycji
do podporzadkowania si¢ konwencjom,
oddaje podziat gier i zabaw na cztery
kategorie autorstwa Rogera Callois’. Po-
przednik z ktéorym polemizuje w swoich
pracach naukowych to Johan Huizinga
- autor Homo ludens'® w ktorej zawart
definicj¢ zabawy a takze autor monogra-
fii kultury i zycia spotecznego u schytku
sredniowiecza o znamiennym tytule Je-
sien sredniowiecza. Tylko przez wzglad
na charakter czasopisma DP pozostawi¢
nalezy metaforyczne skojarzenie tego ty-
tutu z alegoria przemocy nieomal, ktora
iluzorycznie dedykuje zwycigzcy zra-
niona/y przegrana/y (sic!); gdyz fortuna
kotem sig¢ toczy we wspotzawodnictwie,
gdzie licza si¢ umiejgtnosci zawodnikow/
zawodniczek np. gry zespotowe z pitka
lub gdy losem steruje kolejna kategoria
zabaw zdeterminowana przez szczgscie
lIub jego brak np. ruletka. Trzecia grupa
zabaw w odgrywaniu rol odkrywa tajem-
nice mimicry, za§ czwarta zabiera nas
w $wiat oszolomienia, gdzie poziom wy-
zwalanej adrenaliny stanowi miernik uda-
nej zabawy. Ktory rodzaj zabawy prefe-
rujesz? Co sprawia, ze czgsciej wybierasz
te a nie inne rodzaje zabaw? Moze jest
tak, ze Byczek Fernando biega na boisku,
mistrz kierownicy gra w szachy za$ alpi-
nistka na loterii a iluzjonista tanczy kan-
kana. Lamanie stereotypow, zwycigzanie
wlasnych stabosci lub po prostu spokojne
bujanie si¢ na hamaku zycia. Cokolwiek
wybierasz, to Twoj wybor.

Bonusso

Post scriptum:

Jedynie w snach, w poezji, w zabawie
(...) zrzadka pochylamy si¢ nad tym, czym
bylismy wowczas zanim staliSmy sie tym,
czym ewentualnie teraz jestesmy.”

(Cytat z ksiazki Gra w klasy Julio Cor-
tazara)

9 Caillois R., Ludzie i gry, Warszawa 1997
10 Homo ludens (tac.) dost. cziowiek bawiqcy sie
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