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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Zachgcam do rozpoznania na-
grodzonego projektu ,,Przedszko-
le dla malucha”, ktory spetnit
szczegdlne zadania spoteczne
i edukacyjne, nowych rozwigzan
dotyczacych doradztwa edukacyj-
no-zawodowego 1 wspoldziatania
z Powiatowym Urzgedem Pracy
nad zwigkszeniem zatrudnialno$ci
absolwentow szkot zawodowych,
a takze warto$ciowych konkur-
sOw umiejetnosciowych. Interesu-
jace jest realite z wizyty w Turcji
1 Norwegii, a takze opisana dzia-
talnos¢  Specjalnego  Osrodka
Szkolno - Wychowawczego nr 3
w Lodzi 1 praca programowo-or-
ganizacyjna Wydzialu Zarzadza-
nia Uniwersytetu Lodzkiego nad
realizacja projektu dotyczacego
zapewnienia jako$ci w ksztalce-
niu 1 doskonaleniu zawodowym.
Nauczycielom wszystkich typow
szkot szczegolnie polecam infor-
macj¢ o interaktywnym systemie
wspomagajacym pomiar dydak-
tyczny, a dyrektorom szkot odpo-
wiedz na pytanie ,,Dlaczego moni-
torujemy rynek pracy dla potrzeb
wdrazania zmian w edukacji?”.

Janusz Moos
Dyrektor Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi

Konkurs na 10-lecie Polski w UE

Co zmienito si¢ wokdt nas w ciagu ostatniej dekady? Co Polska wniosta do Unii
Europejskiej i jakie szanse Unia oferuje Polsce? Przedstawicielstwo KE i Centrum
Edukacji Obywatelskiej zapraszaja uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych do udzialu w konkursie ,,Strzat w dziesiatke!” Przygotujcie krétki film, ktory
pokaze, co zmienito si¢ w Waszym zyciu i w zyciu Waszych bliskich i zamiesccie
go w internecie. Na najlepszych czekaja atrakcyjne nagrody — aparaty fotograficzne,
smartfony i tablety.

Filmy bedzie mozna nadsyla¢ do 10 pazdziernika poczta, do 6 pazdziernika za
pomoca formularza elektronicznego.

Konkurs zwiazany jest z tegorocznymi obchodami dziesigciolecia wstapienia Pol-
ski do Unii Europejskiej. Chcemy zachgci¢ do refleksji na temat miejsca Polski 1 jej
roli w UE w przysztosci.

Do konkursu moga zglosi¢ si¢ uczniowie szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych. Biora w nim udziat trzyosobowe zespoty pod opieka dorostego opiekuna. Zada-
niem uczniéw bedzie przygotowanie 3-minutowego spotu, pokazujacego na konkret-
nym przyktadzie, jakie zmiany zaszly w ich zyciu, badz zyciu znanych im oséb, od
kiedy Polska weszta do UE. Spot nalezy zamiesci¢ w jednym z popularnych serwiséw
filmowych (np. YouTube, Vimeo). Filmowi towarzyszy¢ ma uczniowski opis przygoto-
wanego i zrealizowanego przez zespoét projektu. Filmik z wraz z odpowiednim opisem
nalezy zamie$ci¢ w internecie.

Wigcej szczegdtow na stronie: strzalwdziesiatke(@ceo.org.pl
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Projekt PRZEDSZKOLE DLA MALUCHA

liderem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki!

Kilkuletnie wdrazanie Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki przez Lodzkie
CentrumDoskonaleniaNauczycieliiKsztalcenia
Praktycznegozaowocowatowielomaprojektami
i milionami zlotych przeznaczonych na wspar-
cie todzkiej edukacji. Po kilku latach wydatko-
wania pozyskanych srodkoéw Firma Nasza od-
niosta niebywaty sukces. Projekt Miasta L.odzi
Przedszkole dla malucha, ktory zarzadzeniem
Pani Prezydent Hanny Zdanowskiej zostat po-
wierzony do realizacji dyrektorowi LCDNiKP,
uzyskal tytul laureata w konkursie Zodzkie
promuje kapitalne pomysly. Departament ds.
PO Kapital Ludzki Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewodztwa Lodzkiego wraz z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy, w dniu 15 wrze$nia
w Filharmonii L6dzkiej, zorganizowat Galg dla
beneficjentow PO KL 10-lecie wejscia Polski
do UE — sukcesy beneficjentow PO KL w woje-
wodztwie 1odzkim”. Podczas Gali, Pan Witold
Stepien, Marszatek Wojewodztwa Eodzkiego,
wreczyl statuetke Lidera PO KL w regionie
todzkim w kategorii edukacja, dyrektorowi
LCDNIKP — Januszowi Moosowi. Uroczystosé
byta forma podzigkowania dla Beneficjentow
PO KL, ktorzy realizujac projekty z wykorzy-
staniem $rodkéw unijnych przyczynili si¢ do
bogactwa rozwoju regionu todzkiego.
Wychowanie przedszkolne stanowi naj-
istotniejszy etap rozwoju dzieci. Ministrowie
edukacji UE w 2009 r. wskazali na potrzebe
i koniecznos$¢ objecia do 2020 r. systemem
weczesnej edukacji i opieki co najmniej 95%
dzieci, co rowniez stanowi priorytet Miasta
zapisany w uchwalonej Polityce Rozwoju
Edukacji 2020 +. Inspiracja do przygoto-
wania wniosku o dofinansowanie projektu
Przedszkole dla malucha (w ramach priory-
tetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.1. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych
w systemie os$wiaty, Poddzialania 9.1.1
Zmniejszenie nierownos$ci w stopniu upo-
wszechnienia edukacji przedszkolnej) byly
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zidentyfikowane w Lodzi problemy:

* niewystarczajaca liczba miejsc w przed-
szkolach w stosunku do istniejacych potrzeb,

* brak mozliwosci specjalistycznego wspar-
cia dzieci we wczesnym etapie edukacji,

* pogorszenie statusu ekonomicznego ro-
dzin w zwiazku z koniecznoscia czgsciowej
albo catkowitej rezygnacji z pracy celem za-
pewnienia opieki dzieciom.

Realizacjg¢ projektu mozna poréowna¢ do
utworzenia i prowadzenia 23 — oddzialowego
przedszkola, ktorego siedziba jest LCDNiKP
wykonujace wszystkie obowiazki wynikajace
z uregulowan prawnych, a zajecia z dzie¢mi
odbywaja si¢ w 23 miejscach usytuowanych
w 23 przedszkolach prowadzonych przez
Miasto £.6dz:

* Przedszkole nr 7 przy ul. Smoczej 4
w Lodzi

* Przedszkole nr 8 przy ul. Zielonej 21
w Lodzi

* Przedszkole nr 9 przy ul. Bracka 51A
w Lodzi

* Przedszkole nr 17 przy ul. Juliusza Kos-
saka 13 w Lodzi

» Przedszkole nr 23 przy ul. Zeromskiego
105 w Lodzi

* Przedszkole nr 48 przy ul. Rojnej 29/31
w Lodzi

* Przedszkole nr 89 przy ul. Ciotkowskiego
7a w Lodzi

* Przedszkole nr 90 przy ul. Kilinskiego
228 w Lodzi

* Przedszkole nr 94 przy ul. Janosika 136
w Lodzi

* Przedszkole nr 102 przy ul. Kotowej 31
w Lodzi

* Przedszkole nr 110 przy ul. Uniejowskiej
2A w Lodzi

* Przedszkole nr 119 przy ul. Lucjana Ryd-
la 17 w Lodzi

* Przedszkole nr 130 przy ul. Podhalanskiej
18 w Lodzi

* Przedszkole nr 140 przy ul. Putaskiego 12
w Lodzi

* Przedszkole nr 151 przy ul. Narciarskiej
20/22 w Lodzi

* Przedszkole nr 159 przy ul. Lacznej 53
w Lodzi

* Przedszkole nr 160 przy ul. Marysinskiej
100A w Lodzi

* Przedszkole nr 176 przy ul. Blacharskiej
21 w Lodzi

* Przedszkole nr 200 przy ul. Zamknigtej
1 w Lodzi

* Przedszkole nr 202 przy ul. Sedziowskiej
8/10 w Lodzi

* Przedszkole nr 204 przy ul. Sitowie 15
w Lodzi,

* Przedszkole nr 231 przy ul. Syrenki 19A
w Lodzi

* Przedszkole nr 235 przy ul. Stawowej 28
w Lodzi

Dzigki realizacji projektu Przedszkole dla
malucha:

e zapewniono 937 dzieciom w wieku
3 — 4 lata miejsca w przedszkolach, ktore
oprocz realizacji podstawy programowej ofe-
ruja dodatkowe zajecia (logopedia, rytmika)
oraz uroczystosci i imprezy okolicznosciowe
(Wigilia),

* dzieci zostaly zdiagnozowane pod katem
ich potrzeb i mozliwosci, co pozwolito whas-
ciwie zaplanowaé proces opiekunczo — wy-
chowawczo — dydaktyczny, w tym: wsparcie
specjalistow, ksztaltowanie umiejgtnosci spo-
tecznych, rozwijanie mowy, myslenia, ksztat-
towanie wrazliwosci estetycznej (muzyka,
plastyka, teatr), budzenie zainteresowan kon-
strukcyjnych i przyrodniczych, ksztaltowanie
sprawnosci fizycznej

* przedszkola zostaty doposazone w sprzet,
meble i pomoce niezbgdne do prowadzenia za-
je¢ z dzie¢mi (laptopy, rzutniki multimedial-
ne, place zabaw, sprzet grajacy, profesjonalny
sprzgt AGD, regaly, szafy, szafki, lezaczki,
$piworki, zabawki, gry dydaktyczne, mate-
rialy plastyczne, instrumenty muzyczne, ka-
ciki zainteresowan, ksiazki, ptyty itp.), ktory
po zakonczeniu przedsigwzigcia przejdzie na
wlasno$¢ przedszkoli,

» mozliwe bylo zapewnienie miejsc pracy
dla nauczycieli (ktorym umozliwiono realiza-
cje stazy na kolejne stopnie awansu zawodo-
wego) i pracownikow obstugi — razem ponad
80 etatdéw na umowg o pracg,

» mozliwe bylo zapewnienie dodatkowej
pracy specjalistom (rytmicy, logopedzi)

W pierwotnej wersji projekt miat by¢ reali-
zowany w okresie wrzesien 2012 r. — sierpien
2013 r., ale dzieki Urzedowi Marszatkowskie-
mu umozliwione zostato finansowanie przed-
sigwzigcia do grudnia 2013 r.

Aneta Madziara
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Nowe projekty unijne

drodze rozstrzygnigtych w ostatnim

czasie przez Urzad Marszalkowski
konkurséw ELodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
otrzymato  dofinasowanie na realizacjg
dziesigciu nowych projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Cztery z tych projektow realizowane beda
w ramach poddziatania 9.1.2 Wyréownywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrud-
nionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
roznic w jakosci ustug edukacyjnych i sa to:

— ,,Matura-kwalifikacje-praca” (okres rea-
lizacji: 01.05.2014 r. — 30.06.2015 r.),

—,,Wsparcie na starcie II”” (okres realizacji:
01.07.2014 r. — 30.06.2015 1.),

— ,Innowacyjny uczen” (okres realizacji:
01.07.2014 r. — 30.06.2015 1.),

,Swiadome planowanie kariery za-
wodowej w gimnazjum” (okres realizacji:
01.09.2014 r. — 30.06.2015 1.).

Natomiast 6 z nich dotyczy dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolni-
ctwa zawodowego PO KL i sa to projekty:

— ,,Kompetencje kluczowe — szansa na lep-
sza przysztos¢ uczniow todzkich technikow”
(okres realizacji: 01.08.2014 r. — 30.06.2015 r.),

— ,,Przyszly przedsigbiorca” (okres realiza-
cji: 01.08.2014 r. — 30.06.2015 1.),

— ,,Mechanik taboru tramwajowego ET1”
(okres realizacji: 01.08.2014 r. — 30.06.2015 r.),

— ,,Nowe technologie - praktyczny wy-
miar chemii, fizyki i ekologii dla uczniéw
technikow” (okres realizacji: 01.08.2014 r.
—30.06.2015 1),

— ,,Praktyka — podstawa wiedzy o energii
odnawialnej” (okres realizacji: 01.09.2014 r.
—30.06.2015 1.),

— ,Ja tez mogg pracowac” (okres realiza-
¢ji: 01.09.2014 r. — 30.06.2015 r.).

Projekty skierowane sa do uczacych si¢
z odzkich i podtodzkich szkot. Lacznie ob-

jetych wsparciem zostanie 11 licedw (nr VI,
XVIIL, XX, XXIII, XXX, XXXIV, XXXV,
XLIII, XLIV, XLVIII i XXVI w Lodzi), 12 ze-
spotow szkot ksztatcacych zawodowo (ZSP 3,
ZSP 5,7ZSP7,ZSP 9, ZSP 19, ZSP 22, ZST-I,
ZSETH, ZSPS, SOSW 1 w Lodzi oraz ZS 1
w Bratoszewicach i ZSR w Czarnocinie) i 8
gimnazjéw (nr 10, 14, 18, 20, 22, 28 35 i 47)
— tacznie ponad 2100 uczniow.

W zwiazku z charakterem dziatalnosci
Lodzkiego Centrum, wszystkie dziesi¢é pro-
jektow jako jeden z komponentow zawiera
wsparcie uczniow w postaci doradztwa zawo-
dowego, organizowanego w formie warszta-
tow grupowych i/lub konsultacji indywidual-
nych, a w ramach wigkszosci z nich zostana
utworzone, lub jezeli istnieja, zostana wspar-
te Szkolne Osrodki Kariery. W ramach tych
Szkolnych Osrodkéw Kariery organizowane
beda dla uczniow rézne przedsigwzigeia za-
wodoznawcze, w tym przede wszystkim wizy-
ty studyjne, zapraszani beda goscie ze Swiata
biznesu i eksperci z zakresu rynku pracy, or-
ganizowane beda konkursy zwiazane z tema-
tyka kariery zawodowej, a takze prowadzone
bedzie doradztwo zawodowe. Dodatkowo
projekty realizowane w ramach priorytetu 9.2
PO KL jako obligatoryjny komponent oferu-
ja uczniom odbycie praktyk zawodowych lub
odptatnych stazy organizowanych w firmach.

Innymi ciekawymi elementami w ramach
tych projektow sa na przyktad dodatkowe za-
jecia wspierajace przygotowanie uczniow do
matury (projekt ,,Matura-kwalifikacje-praca”),
zajecia z zakresu innowacyjnosci i zdrowe-
go trybu zycia z elementem zaje¢ sportowych
(projekt ,,Innowacyjny uczen”), zajecia zawo-
dowe z zakresu obstugi fasy fiskalnej i zaktada-
nia dziatalno$ci gospodarczej (projekty ,,Przy-
szty przedsigbiorca” i ,,Kompetencje kluczowe
— szansa na lepsza przysztos¢ uczniow todzkich
technikow”), mozliwos¢ zdobycia uprawnien

zawodowych w drodze zdania egzaminu pan-
stwowego dla 0sob zajmujacych si¢ eksploata-
cja urzadzen, instalacji i sieci (projekty ,,Me-
chanik taboru tramwajowego ET1” i ,,Praktyka
— podstawa wiedzy o energii odnawialnej”),
otwarcie nowego kierunku ksztalcenia — fry-
zjer w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym w Lodzi oraz kursy zawodowe ba-
risty, florysty, kelnera, glazurnika, carvingu,
Photoshop (projekt ,Ja tez mogg pracowac”),
zajgcia zakresu wykorzystania odnawialnych
zrodet energii, chemii spozywczej oraz z zakre-
su oceny warunkow atmosferycznych i wpty-
wu na organizm (projekt ,,Nowe technologie
- praktyczny wymiar chemii, fizyki i ekologii
dla uczniow technikow™), specjalizacyjne za-
jecia edukacyjne w obszarze urzadzen i tech-
nologii eksploatacji zrodet energii odnawialnej
(projekt ,,Praktyka — podstawa wiedzy o energii
odnawialnej”) oraz w zakresie mechaniki tabo-
ru tramwajowego (projekt ,,Mechanik taboru
tramwajowego ET17), organizacja gietdy pracy
dla gimnazjalistow z udzialem pracodawcow,
przedstawicieli instytucji rynku pracy, agencji
pracy i rekruteréw (projekt ,,Swiadome plano-
wanie kariery zawodowej w gimnazjum”).

Wszystkie projekty zawieraja, zgodnie z do-
kumentacja konkursowa, programy rozwojowe
dla szkot objetych wsparciem, dostosowane do
poziomu i kierunku ksztalcenia uczacych si¢
w danej szkole i w sposob istotny przyczynia si¢
do rozwoju zawodowego uczniow w przypadku
szkot ksztatcacych zawodowo oraz maja za za-
danie utatwi¢ decyzje odnosnie dalszej $ciezki
kariery zawodowej w przypadku uczacych si¢
z gimnazjow i licedw ogolnoksztalcacych.

Wszystkie 10 projektéw zakonczy sig¢ 30
czerwca 2015 roku i wtedy beda znane osiag-
nigte rezultaty.

Maria Okonka-Marcinczak

Pierwsze efekty Branzowej Sieci Wspoéipracy

rzynastu absolwentow todzkich szkot za-

wodowych odbywa staze, a po ich ukon-
czeniu ma zagwarantowana pracg w Miejskim
Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym w Lodzi.
To efekt powstatej w marcu Branzowej Sieci
Wspotpracy.

Sie¢ tworza: Lodzkie Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
petniace rolg inicjatora i koordynatora, MPK
— przedsigbiorstwo przewozowe zapewniaja-
ce komunikacj¢ tramwajowa i autobusowa w
Lodzi, Powiatowy Urzad Pracy oraz cztery ze-
spoty szkot ponadgimnazjalnych ksztalcacych
w zawodach mechanicznych i mechatronicz-
nych: ZSP nr 7, nr 9, nr 22 oraz Zespot Szkot
Techniczno-Informatycznych.

Porozumienie ma na celu zagwarantowa-
nie pracy absolwentom l6dzkich szkot zawo-
dowych, a takze zapewnienie doptywu kadry
l6dzkiemu przewoznikowi, ktory wspotpracu-
je ze szkotami i wspiera je.

Idea tworzenia Branzowych Sieci Wspot-
pracy szkot i pracodawcow przy udziale Urzg-
du Pracy, ktory zapewnia absolwentom platne
staze, doskonale si¢ sprawdzita.

1 pazdziernika w siedzibie LCDNiKP od-
byto si¢ Forum Dyrektoréw Szkét Zawodo-
wych. Tematyka byta m. in. wspétdziataniu z
Powiatowym Urze¢dem Pracy i pracodawcami,
a takze dalszy rozwdj sieci wspotpracy migdzy
pracodawcami i szkotami zawodowymi.

J. G.

Wspolpraca z pracodawcami

ngl:lxli Pewiaberwy
— Urzgd Pracy

Pracodzwey
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Miejska inauguracja roku szkolnego 2014/15

Dyplomy dla dyrektorow szkot
Z najlepszymi wynikami

1 wrze$nia w nowo odremontowanym budyn-
ku przy ul. Sterlinga 24 w Lodzi zajmowanym
przez Szkotg Podstawowa nr 1 i Publiczne Gim-
nazjum nr 1 odbyta si¢ miejska uroczystos¢ ina-
ugurujaca rozpoczecie roku szkolnego 2014/15.
Podczas tej uroczystosci prezydent Hanna Zda-
nowska wreczyta dyplomy dyrektorom szkot,
ktorych uczniowie uzyskali najlepsze wyniki na
sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych.

Wsrod todzkich szkot podstawowych wy-
roznione zostaly: Szkola Podstawowa nr 34,
Szkota Podstawowa nr 44, Szkota Podstawo-
wa nr 120 oraz Szkota Podstawowa nr 172.

Wsrod gimnazjow najlepsze wyniki na eg-
zaminach zewngtrznych uzyskaty: Publiczne
Gimnazjum nr 1, Publiczne Gimnazjum nr 15,

Publiczne Gimnazjum nr 22 oraz Publiczne
Gimnazjum nr 29.

Wyréznione szkoty zawodowe to: Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 10 oraz Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 13.

Uhonorowano takze licea, w ktorych zano-
towano najwyzsza zdawalno$¢ podczas tego-
rocznej matury. Dyplomy odebraty dyrektorki
I Liceum Ogolnoksztalcacego, XIII Liceum
Ogolnoksztatcacego i XXXI Liceum Ogdlno-
ksztalcacego.

Dotaczamy si¢ do gratulacji, a uczniom
i pedagogom zyczymy sukceséw w rozpoczy-
najacym si¢ nowym roku szkolnym.

J. G.

ol ﬂJ
= Julitta Rosa —'dyrektor/ZSP/nr 13
M

Tonika ]\llcfl‘lll\ dyrektor;ZSP/nr 10
rI.-'lem)l\a N[lch:l]ikil dyrektor/ZSP nr:9,

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.
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EDUKACJA DLA PRACY

marcu 2014 rozpoczat si¢ drugi etap projektu systemowego EDUKACJA DLA PRACY
dotyczacy upowszechnienia uczenia si¢ przez cate zycie. Projekt zakonczy si¢ 30 czerwca
2015 roku. Celem projektu jest wsparcie 6000 placowek w realizacji zadan z doradztwa

edukacyjno-zawodowego w kontekscie idei uczenia si¢ przez cate zycie, a beneficjentem jest
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU).

Adresatami projektu sa przedstawiciele
gimnazjow (dyrektorzy szkot, doradcy zawo-
dowi, nauczyciele), przedstawiciele Centrow
Ksztatcenia Ustawicznego, Centrow Ksztatce-
nia Praktycznego, Centrow Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego, przedstawiciele pla-
cowek doskonalenia nauczycieli (nauczyciele
konsultanci/doradcy metodyczni), a takze pra-
codawcy, przedstawiciele srodowisk akademi-
ckich oraz oczywiscie uczniowie.

W projekcie przewidziano dzialania takie
jak:

1. Realizacja szkolen dla przedstawicieli
gimnazjow osob do profesjonalnego realizowa-
nia zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Realizacja szkolen dla ekspertow do ze-
wnetrznego wspierania szkot w zakresie do-
radztwa zawodowego.

3. Upowszechnianie idei doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w $rodowisku akademi-
ckim w celu podniesienia jakosci ksztalcenia
przysztych doradcow zawodowych.

4. Rozwijanie wspotpracy szkot zawodo-
wych z pracodawcami poprzez wlaczanie ich
w proces ksztalcenia zawodowego, egzami-
néw zawodowych, doradztwa zawodowego.

Eoukacia dia pracy

Iwoja karera

Rynek pracy

5. Rozwdj internetowego systemu infor-
macji edukacyjno-zawodowej w powiazaniu
z rynkiem pracy.

Przewidziane efekty to:

- wzrost kompetencji przedstawicieli gim-
nazjow, CKP, CKU, CKZiU zwiazanych z or-
ganizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego
w placowkach;

- przygotowanie ekspertow do zewngtrz-
nego wspierania szkot w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

- wskazania do programu ksztatcenia przy-
sztych doradcow zawodowych;

- zwigkszenie $wiadomosci pracodawcow
w obszarze mozliwosci, efektow i korzysci ze
wspolpracy ze szkotami zawodowymi;

- raport dotyczacy wspodlpracy pracodaw-
cOw ze szkotami;

- wzrost wiedzy na temat internetowych
systemow informacji edukacyjno-zawodowej
uczestnikow seminariow;

- komponent portali regionalnych;

- 10 scenariuszy lekcji;

- 10 filmow fabularnych.

Warto zwroci¢ uwage na jedno z dziatan.
Dotyczy ono projektu modyfikacji portalu

-

Edukacja dla pracy

www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl

Portal tworzy 16 redaktoréw regionalnych
(wojewodzkich), odpowiedzialnych za infor-
macje o wydarzeniach w regionie dotycza-
cych szkolnictwa zawodowego w powiazaniu
z rynkiem pracy i doradztwem zawodowym.
Beda tu wige zamieszczane informacje bardzo
przydatne dla wszystkich zainteresowanych
wyborem i nauka zawodu — uczniéw gimna-
zjow 1 ich rodzicow, ale nie tylko, portal beg-
dzie takze adresowany do dorostych, ktorzy
mysla o zmianie zawodu lub zdobyciu nowych
kwalifikacji. Warto wigc zapamigta¢ adres tej
strony internetowe;.

Jacek Glebski

Rynek edukacji




Powiatowy Urzad Pracy
fany w Lodzi

” dwie |okalizacje.--

Jeden Urzad ul.MILIONOWA 91
ul.KILINSKIEGO 102/102a

-

L

_ Prmiatewy Uzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93 =121 bodz, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42) 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 012 Lodi, ul. Kilinskiego 102/102a,
wera pup-dodz pl, e-mail:kol2 (@ praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
B.30-15.00

INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Wspdtpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moze dotyczyc
$wiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu spoirdd osdb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w zwigzku ze zgloszong ofertg,

= doradztwa w kwestiach zatrudnienia osdb
bezrobotmych,
= szholenia i podnoszenia kwalifikacji prazyszhych
kadr dla Paristwa,
= Qrganizowania na panstwa Iyczenie

indywidualnych i specjalistycznych gietd pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy 2 wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy, EFS, PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takie spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budietu parstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spatek wodnych | ich zwigzkdw.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapife w wyniku umowy zawarte] ze
starostg | ma na celu wsparcie osdb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawc3 i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposaienia
lub doposaienia stanowiska pracy

jest to pomoc finansowa, jakiej moze udzieli¢ PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnosc gospodarczg
przez okres co najmniej & miesiecy i nie rozwigzat
w okresie 6 miesiecy przez dniem zloZenia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposazy¢ lub doposaiyc
stanowisko pracy w zakfadzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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Xlil Konferencja Miedzynarodowa

NOWE TECHNOLOGIE W RATOWNICTWIE

16 wrzesnia w Urzedzie Miasta Lodzi od-
byta si¢ XII Migdzynarodowa Konferencja
Edukacja XXI wieku i jej wykorzystanie w
pierwszej pomocy i ratownictwie. Nowator-
skie rozwigzania i technologie”. Organiza-
torem bylo Centrum Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, przy wspotudziale Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

W konferencji uczestniczyli przedstawicie-
le wladze samorzadowych, edukacji, medycy-
ny, stuzb ratowniczych i stuzb mundurowych,
Loédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztalcenia Praktycznego oraz nauczyciele
szkot todzkich.

Tematyka konferencji obejmowala m.in. « Regionalny system ostrzegania w komuni- ¢ Sytuacje krytyczne — zasady postepowania

prezentacj¢ skutecznych form upowszech- kacji mobilnej w sytuacji zazycia narkotykow, dopala-
niania pierwszej pomocy, wykorzystanie « Symulacje w nowoczesnym nauczaniu ra- czy lub substancji dziatajacych podobnie.
w ratowaniu zycia czlowieka nowoczesnych townictwa i pierwszej pomocy Rozpoznawania zachowan narkotykowych
technologii, wprowadzenia do systemu ksztal-  « Jako$¢ w ratownictwie medycznym — po- wérod dzieci i mtodziezy
cenia zasad udzielania pierwszej pomocy, trzeba wdrazania nowatorskich rozwiazan W trakcie konferencji, na dziedzincu Urzg-
w tym form e-learningowych z wykorzysta-  « Innowacyjne metody i techniki stosowane du Miasta fodzi odbyt sie pokaz mozliwo-
niem technik zarzadzania wiedza. przez AHA w przygotowaniu uczestnikow  $ci drona (bezzalogowego statku latajacego)

Zagadnienia poruszane na konferencji to: kursow do udzielania pierwszej pomocy i robota pirotechnicznego wspomagajacych
* Lancuch edukacyjny jako warunek ciaglosci (AHA Europe & Africa) symulowana akcje ratownicza.

i skutecznosci nauczania pierwszej pomocy,  « Nowatorskie formy organizacji ratownictwa .
» Funkcjonowanie systemu ratownictwa me- medycznego na przykladzie wojewodztwa

dycznego w $wietle kontroli NIK matopolskiego

Konferencji towarzyszyly imprezy towa-
rzyszace, m.in. pokazy udzielania pierwszej
pomocy sprawdzania swoich umiejgtnosci
udzielania pierwszej pomocy na fantomach,
dziatal punkt honorowego krwiodawstwa,
mozna takze bylo przeprowadzi¢ bezptatne
badania profilaktyczne, z czego chetnie i licz-
nie korzystali lodzianie oblegajacy stoiska
ustawione wzdtuz ulicy Piotrkowskiej.

Krzysztof Makowski
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Xll edycja konkursu ]
MATEMATYCZNE WEDROWKI PO LODZI

W siedzibie Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
odbyta sig gala XII edycji konkursu MATE-
MATYCZNE WEDROWKI PO LODZI pt.
,Patace 1 wille fabrykanckie Lodzi” - unika-
towego konkursu holistycznego laczacego
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu matematyki,
architektury, regionalizmu i réznych nauk
praktycznych. Podczas Gali przypomniano
nastepujaca tematyke poprzednich edycji kon-
kursu: Oferta wycieczki po todzi, Ciekawe
obiekty architektury Lodzi, Bryly geometrycz-
ne w architekturze Lodzi, Symetrie w zabytko-
wej architekturze Lodzi, Parki mojej dzielnicy,
Wymarzony obiekt sportowo-rekreacyjny dla
mojej szkoty, osiedla, dzielnicy lub miasta. Jak
jest, a jak by¢ moze, Magiczne miejsca Lodzi,
Dworce i stacje kolejowe dawniej i dzis, Fa-
bryki Lodzi dawniej i dzis, Stawni Lodzianie,
Wielokaty, kota i okregi w architekturze Lodzi.

W kazdej edycji brato udziat 42-48 gimna-
zjow i ok. 1000 uczniow.

W XII edycji ,,Patace i wille fabrykanckie
Lodzi” wyrdzniono za plakat druzyny uczniéw
Gimnazjum nr 13 w Lodzi, Szkoty Mistrzostwa
Sportowego w Lodzi, Gimnazjum ZNP. Za test
matematyczny, gry dydaktyczne, prezentacje
multimedialne wyrozniono druzyny uczniow
Gimnazjum oo. Bernardynow w Lodzi, Gim-
nazjum ZNP w Lodzi, Gimnazjum nr 8 w Lo-
dzi, Gimnazjum nr 15 w Lodzi, Gimnazjum nr
18 w Lodzi, Gimnazjum nr 29 w Lodzi.

Laureatami XII Edycji Konkursu zostaty
druzyny uczniow Gimnazjum nr 13 w Lodzi,
Gimnazjum nr 15 w Lodzi, Gimnazjum nr 16
w Lodzi, Gimnazjum nr 17 w Lodzi, Gimna-
zjum nr 18 w Lodzi, Gimnazjum nr 37 w Lodzi,
Szkotly Mistrzostwa Sportowego w Lodzi.

Zwycigzcami w kategorii szkot zostali:

I miejsce - Gimnazjum nr 13 w Lodzi

II miejsce - Gimnazjum nr 15 w Lodzi

III miejsce - Gimnazjum nr 17 w Lodzi

Jury konkursu ocenialo: poziom wiedzy
i umiejgtnosci w zakresie matematyki, zgod-
nie z podstawa programowa dla III etapu edu-
kacyjnego (test matematyczny tematycznie
zwiazany z miastem Lodz - na etapie szkol-
nym i migdzyszkolnym; prezentacj¢ multi-
medialng zawierajaca opis trzech wybranych
obiektow (rys historyczny, archiwalne zdjgcia
lub ryciny, zdjgcia aktualne), potozenie obiek-
tow na mapie, uzasadnienic wyboru kazde-
go z obiektow w jezyku polskim i w jezyku
nowozytnym, trzy zadania matematyczne
zgodne z tematyka projektu, bibliografig; gre
dydaktyczna zawierajaca informacje i ilustra-
cje wszystkich wybranych obiektow, plakat
- fotoreportaz; sposob prezentacji, estetyke
wykonania gry dydaktycznej, pomystowos¢,
zgodno$¢ z tematem pracy projektowe;.
W sktad Jury wchodzili konsultanci i specjali-
$ci LCDNIKP, nauczyciele i dyrektorzy.

Konkurs zorganizowato Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Prak-

tycznego i Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 8 im. Stanislawa Staszica w Lodzi. Glow-
nym koordynatorem konkursu byla Danuta
Wegrowska, doradca metodyczny - kierownik
Pracowni Edukacji Matematycznej, Fizycznej
i Chemicznej ELCDNiKP.

|

Danuta Wegrowska, koordynator konkursu
i dyrektor LCDNiKP, Janusz Moos

Wszyscy laureaci otrzymali nagrody ksiaz-
kowe i stosowne certyfikaty, a szkoty, ktore
zdobyty I, 11 i III miejsce - puchary.

W uroczystosci podsumowujacej Konkurs
uczestniczyli laureaci, nauczyciele-opiekuno-
wie druzyn, dyrektorzy niektorych gimnazjow,
organizatorzy konkursu, cztonkowie Jury oraz
przedstawiciel Okrggowej Komisji Egzamina-
cyjnej, Matgorzata Michalska.

Janusz Moos

MecHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robol RobTRATIN 1 jest funkcjonalnym modelem robota

preemysliowego o 5 stopniach swobody.
Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsc/wyjsc

evfrowych i wejsd analogowych oraz mozliwosd wysterowania

silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspéldzialanie robola z oloczeniem,

=L e el

 Dedykowane érodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jpzykowa)

ze standardami przemyslowymi, rawiera modul symulacji
T amouczki, dzigki ceemu zestaw stanowi idealna
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Projekt Mobility for creativity - european dimension of education

ZWIZYTA W TURCJI

dniach 16-23 marca 2014 r. odby-

wala si¢ wizyta studyjna lodzkich
nauczycieli szkét zawodowych oraz przed-
stawicieli Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta
Lodzi w tureckim miescie Aksaray. Gtownym
celem wyjazdu byla wymiana dos$wiadczen
w zakresie szkolnictwa zawodowego, obser-
wacja sposobu organizacji i dziatania szkot
zawodowych w Turcji, a takze nawiazanie
osobistych kontaktow z tureckimi przedstawi-
cielami szkolnictwa zawodowego w celu dal-
szej wspotpracy projektowe;.

I. Rekrutacja uczestnikow projektu.

Proces rekrutacji zwiazany z wyjazdem stu-
dyjnym do miasta Aksaray polozonego na pta-
skowyzu anatolijskim centralnej Turcji w Azji
Mniejszej odbywat si¢ w grudniu 2013 roku
irozpoczynat od ztozenia aplikacji projekto-
wej obejmujacej oprocz formalnych danych
zaangazowanie w dotychczasowych projektach
edukacyjnych finansowanych przez UE, moty-
wacj¢ wyjazdowa oraz formy upowszechnie-
nia rezultatow Projektu. Po pozytywnej ocenie
formalnej dokumentacji, kandydaci byli zapro-
szeni na rozmowg¢ kwalifikacyjna, podczas kto-
rej Komisja Kwalifikacyjna dokonywata oceny
potrzeb i mozliwosci kandydata w kontekscie
celowosci udzialu w Projekcie. Rozmowa
byta poprzedzona testem ze znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie komunikatywnosci.
O wynikach rekrutacji kandydaci dowiedzieli
si¢ tuz przed $wigtami Bozego Narodzenia.
Byt to swoisty prezent gwiazdkowy dla zakwa-
lifikowanych osob.

I1. Przygotowania wyjazdowe.

Pierwsze spotkanie 0sob zakwalifikowanych
do Projektu odbylo si¢ na poczatku stycznia
2014 r. Miato charakter organizacyjno-formal-
ny. Uczestnicy zostali sobie przedstawieni,
byta rowniez sposobnos$¢ poznania kierownika
Projektu oraz osob zaangazowanych w jego
realizacjg. OmoOwiony zostal ogdlny program
wyjazdu oraz harmonogram szkolen przedwy-
jazdowych. Podpisane zostaty indywidualne
umowy projektowe z uczestnikami wyjazdu.
Drugie, styczniowe spotkanie w czasie ferii zi-
mowych, odbylo si¢ z udziatem Pani Dyrektor
Wydziatu Edukacji oraz tureckich partnerow
projektowych, ktorzy goscili z krotka wizyta w
Lodzi. Zostalismy poinformowani o programie
wizyty w tureckich szkotach: zar6wno dzien-
nych jak i ksztatcacych w trybie wieczorowym
i zaocznym, mtodziezowych jak i dla dorostych.
Kolejne weekendowe spotkania miaty juz cha-
rakter typowo szkoleniowy, byt to gtéwnie kurs
jezyka angielskiego doskonalacy umiejetnosci
jezykowe. Nie zabraklto takze zaje¢ dotycza-
cych samej Turcji, podczas ktorych poznalismy
historig 1 kulturg kraju, lokalne zwyczaje, np.

jednym z nich jest tradycyjna forma przywita-
nia gosci, ktora polega na obmyciu rak woda to-
aletowa. Probowalismy rowniez w todzkiej re-
stauracji Istambut typowych potraw tureckich.
Nie moglo zabraknaé¢ klasycznego kebabu
— w Turcji pisanego przez ,,p” na koncu wyra-
zu oraz bardzo popularnego kefiru o stonawym
smaku podawanego do positkéw — Ayran. P6z-
niej, juz bedac w Turcji, moglismy zweryfiko-
waé smaki tych potraw z oryginalnymi: byly
podobne, z tym, ze jak w znanej reklamie, ,,po-
dobnie” robi duza rézniceg. Ostatnim elementem
naszych spotkan byta wizyta w Muzeum Kine-
matografii. Fundator patacyku, Karol Scheibler,
zwany z racji majatku i skali produkcji ,kro-
lem bawelny”, posiadatl réwniez zamitowania
orientalne, ktorym dat wyraz w zdobieniach,
napisach, witrazach, obrazach. Jeden z pokoi
posiada nawet nazwg ,,mauretanski”.

II1. Podréz.

16 marca 2014 r. Trasa podrozy £.6dZ - Ak-
saray, internetowa mapa wskazuje 2700 km.
W sumie niewiele w dobie komunikacji lotni-
czej, w rzeczywistosci podroz zajgla nam 16
godzin. Sktadata si¢ z czterech etapow: Lodz
- Warszawa - Istambut - Ankara - Aksaray.
Pierwszy kontakt z Turcjajuz w ... Warszawie.
W samolocie tureckich linii lotniczych na po-
ktadzie charakterystyczna, nastrojowa, orien-
talna muzyka, obsluga naturalnie turecka, ser-
wis obiadowy takze. Wszystko na najwyzszym
poziomie wyposazenia technicznego, tacznie
z monitorami w zagtéwkach fotelowych
z podgladem z kabiny pilotoéw. Przesiadka
w Istambule, miescie 14 milionowym. Lotni-
sko z setkami bramek, dziesiatkami punkow
odpraw paszportowych, licznymi punktami
sprzedazy wiz. I wszedzie kolejki. Jakze od-
mienny obraz w poréwnaniu z naszym dos$¢
sennym Okgciem. Dwie godziny czasu na
przesiadk¢ wystarczylo nam ,,na styk”. Zakup
wiz, odprawa paszportowa i wedrowka dhugi-
mi korytarzami na krajowe lotnisko, spowodo-
wato, ze do samolotu dotarli$my jako ostatni
pasazerowie, dostownie kilka minut przed pla-
nowym odlotem. Na trasie migdzy tymi potgz-
nymi aglomeracjami, Istambut — Ankara, loty
odbywaja si¢ co godzing prawie przez cala
dobg, nasz samolot szerokokadtubowy, zabrat
ponad 200 pasazeréw. W Ankarze umoéwieni
bylismy z kierowca busa, ktdry przetranspor-
towal nas na ostatnim, okoto 250 kilometro-
wym odcinku podrézy. Przed hotelem w Ak-
saray, przywitanie z partnerem projektowym
znanym nam z pobytu w Lodzi i ok. godziny
2 w nocy byli$my zakwaterowani w pokojach
hotelowych. Hotel nowoczesny, bogato wypo-
sazony, z dostgpem do wi-fi z kazdego poko-
ju, o bardzo dobrym standardzie. Czekat nas
spokojny ale krotki i przerwany sen. O $wi-

cie obudzit nas $§piew muezina z pobliskiego
meczetu, ktory przez system naglas$niajacy,
wzywatl okolicznych wiernych do porannej
modlitwy. Wczesnym rankiem zjedliSmy ho-
telowe $niadanie w restauracji potozonej na
ostatniej kondygnacji, z ktorej rozciagal sig
widok na wulkan Hasan — charakterystyczny
obiekt identyfikowany z miastem.

Aksaray to miasto w Centralnej Anatolii
a jednoczesnie stolica prowincji o tej samej na-
zwie. Liczy ponad 170 tysigcy mieszkancow.
Przed wiekami zatrzymywaty si¢ tu na wy-
poczynek karawany podazajace Jedwabnym
Szlakiem, czego pamiatka sa ogromne kara-
wanseraje - miejsca postoju karawan, potozo-
ne w okolicach miasta. Wspoétczesni podrézni
czgsto zatrzymuja si¢ w Aksaray, w trakcie po-
dr6zy z nadmorskich kurortéw do Kapadocji.
Gloéwny zabytek Aksaray to Wielki Meczet,
wybudowany w 1435 r. za rzadéw Karama-
nidow. Na uwagg zashuguje pigknie rzezbiony
mihrab — dzielo seldzuckich rzemieslnikow.

IV. Tureckie szkolnictwo zawodowe.

Edukacja w Turcji jest na dobrym, europej-
skim poziomie, co bylo dla nas mitym zasko-
czeniem. Ten odleglty od Polski kraj postawit
przede wszystkim na edukacjg, zapewniajac
dobre warunki ksztatcenia. System sktada sig
z kilkuetapowego ksztatcenia: 4+4+4. W szko-
tach zawodowych uczniowie pierwszej klasy
objeci sa jednakowym programem. Podziat na
wybrane zawody nastgpuje od klasy drugie;j.
Lekcje trwaja 40 min. przerwy 10 min. Skala
ocen: 1 — 5. W Turcji zauwazyliSmy rozno-
rodne szkoty pod wzgledem budynkéw: stare
szkoly wymagajace dofinasowania, nowe oraz
bardzo nowoczesne, wykorzystujace najnow-
sze technologie np. w zakresie ogrzewania
(naturalny gaz). Zawodowa Szkota Technicz-
no-Przemystowa jest przyktadem starej szko-
ty z lat 60-tych, ktora z 3 klas i 8 nauczycieli
przerodzita si¢ w kolosa liczacego ponad 2000
uczniéw i 150 nauczycieli. Obecnie jest tu
wiele kierunkéw ksztatcenia np. informatycz-
ny, metalurgiczny, sanitarny, samochodowy,
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obrobka drewna, zawody elektryczno- elek-
troniczne. Drugi oddzial tej szkoty ksztalci
w zawodach: technologia konstrukcji budow-
lanych, technik zywienia, technik chemik. Dla
dziewczat sa rowniez specjalnie przygotowane
kierunki takie jak: medyczny, informatyczny,
odziezowy, rekodzielnictwo, ekonomiczny,
administracyjny. Tureckie szkoty zawodowe
sa dobrze wyposazone, posiadaja duze labo-
ratoria, pomieszczenia warsztatowe, praktycz-
nie standardem klas lekcyjnych jest nauczy-
cielskie stanowisko komputerowe, projektor,
czgsto tablica multimedialna. W narodowym
programie jest wyposazenie kazdego ucznia
szkoty zawodowej w tablet, system taki juz
funkcjonuje w szkolnictwie ogodlnoksztalca-
cym. Warsztaty szkolne posiadaja roznorodne
wyposazenie, niektore bardzo nowoczesne, sa
wspierane przez firmy produkcyjne (np. tu-
recka montownia samochodow cigzarowych
Mercedes Benz przekazata szkole czek na
doposazenie warsztatowe o wartosci 180 tys.
euro) oraz lokalng Izbg Przemystowo-Han-
dlowa. Uczniowie szkot zawodowych poza
zdobywaniem wiedzy, otrzymuja gratyfikacje
finansowa, za praktyki otrzymuja wynagro-
dzenie wynoszace 30% minimalnej placy,
dodatkowo sa oni ubezpieczeni przez szkotg
a mlodziez zamieszkujaca poza miastem ma
zapewniony transport lub miejsce w bursach
z wyzywieniem na preferencyjnych warun-
kach. Szczeg6lne zainteresowanie wzbudzita
w nas Szkota Hotelarstwa i Turystyki, ktora
powstata w 1990 roku, ksztalcito si¢ wtedy
w niej 33 uczniow. Obecnie jest ponad 300
ucznidéw i 30 nauczycieli. Oferuje ksztatcenie
w obszarach hotelarstwa, gastronomii i turysty-
ki. Sektor turystyki, ktory przynosi najwigksze
dochody w gospodarce tureckiej, potrzebuje
dobrze wyksztatconych pracownikéw znaja-
cych jezyki obce. Szkota ksztatci w zawodach:
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycz-
nej, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych. Szkota ma wiele dobrze wyposazonych
pracowni (m.in. biologiczna, informatyczna,
jezykowa, hotelarska, bibliotekg). Przygoto-
wuje takze do dalszego ksztatcenia w ramach
studidéw wyzszych I stopnia. Wrazenie zrobita
na nas rowniez Szkota Medyczna, wyposazo-
na w specjalistyczne pracownie do ksztatcenia
w zawodach: laborant, asystent dentystyczny,
pomoc medyczna, asystentka pielggniarki.
Uzupehieniem tego systemu oswiaty sa row-
niez dostosowane do potrzeb uczniow szkolne
bursy - czyste i zadbane budynki z niezbed-
nym wyposazeniem potrzebnym uczniom
przybylym z odlegtych czesci Turcji 1 poto-
zone w bezposrednim sasiedztwie szkot. Dla
mlodziezy majacej trudnosci edukacyjne w
klasycznym systemie istnieje Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego, ktore proponuje takze
dodatkowe kursy zawodowe dla wszystkich
pragnacych zdoby¢ nowe kwalifikacje. Szkota
prowadzi dziatalno$¢ przez siedem dni w ty-
godniu przez caly rok. Dopelnieniem systemu
o$wiaty w Turcji jest Centrum Ksztatcenia dla
Dorostych oferujace nauk¢ glownie w zawo-
dach re¢kodzielniczych, artystycznych i szero-
ko pojetej sztuki ludowe;.

W szkotach prowadzone sa liczne projekty
w r6znych dziedzinach np. dotyczacych ener-
getyki, robotyki czy sportu. Niektore szkoty,
pomimo ze Turcja nie nalezy do UE, maja
liczne kontakty ze szkotami europejskimi, rea-
lizuja projekty unijne, odbywaja si¢ wymiany
nauczycieli i mtodziezy. W systemie szkolni-
ctwa tureckiego zauwazalna jest duza integra-
cja, co chociazby jest widoczne w nazwach
osrodkow edukacyjnych — centra szkot zawo-
dowych, ktorych siedziby stanowia komplek-
sy budynkow edukacyjnych, warsztatowych,
sportowych, hotelowych. Szkoty sa w bardzo
duzym stopniu objgte systemem monitoringu
wizyjnego, wszystkie ciagi komunikacyjne sa
dozorowane kamerami. Organizacja o$wiaty
tureckiej sprawia, ze okoto 60% absolwen-
tow szkot zawodowych uczy sig¢ na wyzszych
uczelniach, a ponad 20% absolwentow pra-
cuje w wyuczonym zawodzie. W tureckich
szkotach bardzo duza wagg przywiazuje si¢ do
wychowania patriotycznego. Symbole naro-
dowe wystgpuja bardzo licznie, wszystkie po-
mieszczenia edukacyjne i korytarze sa ozdo-
bione barwami narodowymi oraz narodowym
autorytetem, przywoddca narodu — Ataturkiem.
Organizowane sa okolicznosciowe akademie
patriotyczne. Podczas regularnych apeli szkol-
nych mlodziez nie stucha a $piewa hymn. De-
monstruja poczucie wigzi narodowych.

Uzupehieniem naszych wizyt w szkotach
zawodowych byto spotkanie z kierownictwem
Wydziatu Edukacji w Aksaray oraz w Izbie
Przemystowo-Handlowej, ktora wspotpracuje
i wspiera szkoly zawodowe.

Wzorem dla wspdtczesnych wiadz i dro-
gowskazem politycznym, sa czg¢sto cytowane
w szkotach stowa autorytetu narodu tureckie-
go, Mustafy Kemala Ataturka, pierwszego
prezydenta Republiki Turcji: ,,Edukacja pub-
liczna jest tak zréznicowana jak spoteczenstwo
itak zmienna jak zycie. Edukacja publiczna
nie jest zbyteczna, poniewaz jest niezbg¢dna
dla szczg$cia jednostek w spoleczenstwie”.

V. Atrakcje turystyczne. Kapadocja
Ostatniego dnia pobytu w Turcji odwie-
dzilismy Kapadocjg. Jest to kraina historyczna

Tureckiej Anatolii znana gléwnie z charak-
terystycznych form tufowych, tworzacych
ksigzycowy krajobraz oraz z domoéw, kaplic
wykutych w skatach. Podziemne skalne mia-
sta, ktore mieliSmy okazj¢ zobaczyé¢, to dzi$
jedna z najwigkszych atrakcji Kapadocji Od-
kryto ich 36, ale mozliwe, ze jest znacznie
wigcej. Najbardziej atrakcyjne to potaczone
9-kilometrowym tunelem Kaymakli i Derin-
kuyu. Kaymakli mogto pomiesci¢ ok. 15 tys.
mieszkancow, Derinkuyu jeszcze wigeej. Mia-
sta sktadaja si¢ z wielu kondygnacji, z czego
tylko kilka dopuszczono do zwiedzania. We-
drowka po podziemnych korytarzach to niesa-
mowita przygoda. Na kazdym kroku spotyka
si¢ $lady bytnosci dawnych mieszkancow tych
sztucznych jaskin. Atrakcyjne jest nie tylko to,
co pod ziemia Kapadocji. Wrazenie robi tez
niezwykty, ksigzycowy krajobraz. Kamien-
ne wieze wygladaja niczym smukte grzyby,
kolumny czy kominy. Wspaniale jest migdzy
nimi spacerowa¢. Kapadocja to dzieto wciaz
nieskonczone - wiatr i deszcze nieustannie
zmieniaja ksztalt wulkanicznych skal. Zwie-
dzaliSmy najwigkszy cud Turcji. Czg$¢ z nas
odwazyla si¢ na ogladanie Kapadocji z lotu
ptaka. Lot balonem dostarczyt adrenaliny
i niezwyktych przezy¢.

Podsumowanie

Jak wazna to byta wizyta dla tureckiej spo-
tecznosci, $wiadcza dwa artykuly, ktore uka-
zaty si¢ w lokalnych dziennikach opisujace cel
naszej wizyty w Aksaray. My natomiast zdoby-
lismy wiedzg o tureckim systemie szkolnictwa
zawodowego, upowszechniamy ja przektada-
jac sprawozdania radom pedagogicznym, tym
artykutem a takze na stronach internetowych.
Nawiazali$my kontakty z nauczycielami z tu-
reckich szkot zawodowych, wymienilismy si¢
opiniami o organizacji szkolnictwa zawodo-
wego, poprawiliSmy umiejgtnosci jezykowe.
ZrealizowaliSmy wigc wszystkie zatozone
cele projektu.

Jan Boltué
Emilia Nurkiewicz
Maria Wajgner
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Ksztatcenie zawodowe po skandynawsku

Jak to sie robi w Norwegii

Wymiana innowacyjnych idei i doswiadczen pomiedzy specjalistami z réznych krajow
europejskich jest gtownym celem wizyt studyjnych realizowanych w ramach Programu
Migdzysektorowego. W roku szkolnym 2013/2014 gospodarzem jednej z wizyt pt. ,,Wsparcie
swiadomych wybordw ucznidw poprzez wspotprace pomigdzy szkotami i przedsigbiorstwami”
byla norweska gmina Karmoy. W wizycie uczestniczyli przedstawiciele szkot, instytucji
wspierajacych edukacje 1 przedsigbiorstw z 11 krajow: Hiszpanii, Wtoch, Austrii, Niemiec,
Holandii, Belgii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwecji, Litwy 1 Polski.

Gmina Karmoy jest w wigkszosci po-
tozona na wyspie wzdhuiz potudniowo-za-
chodniego wybrzeza Norwegi. Przesmyk
pomigdzy ladem, a wyspa od zamierzch-
tych czaséw byt okreslany jako ,,droga
na poéloc” (w jezyku staronordyckim
— ,,nord wegen”). Tu tez miata swoj po-
czatek norweska panstwowos$¢ — Harald
Pigknowtosy, ktéry zjednoczyt ziemie
norweskie, w 872 zatozyl pierwsza nor-
weska siedzibe krolewska Avaldsnes.

Dzisiejsza Norwegia to kraj bardzo
bogaty, wskaznik PKB na 1 mieszkanca
plasuje ten kraj na 2 miejscu na $wiecie
po Luksemburgu. Gtéwne bogactwo po-
chodzi z wydobycia ropy naftowej i gazu
z norweskiego szelfu na Morzu Pélnocnym
i Morzu Norweskim. Nadal wazna role
odgrywa rybotowstwo, a takze przemyst
wydobywczy oraz nowoczesny przemyst
elektrochemiczny i stoczniowy (budowa

statkow 1 platform wiertniczych). W Nor-
wegii na obszarze prawie 400 tys. km?
mieszka jedynie ok. 5 mln ludzi, z czego
ok. 2 mln w potudniowo-wschodniej czg-
$ci w poblizu Oslo. Jest drugim najrzadziej
zaludnionym panstwem Europy. Bezrobo-
cie w porownaniu z innymi krajami euro-
pejskimi jest bardzo niskie — w marcu 2014
stopa bezrobocia wynosita tylko 3,3% (dla
porownania w Polsce —9,7%).

Norwegia wykazuje bardzo duze za-
potrzebowanie na pracownikdéw i przy-
wiazuje duza wage do ich ksztalcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem narodowe;j
gospodarki. Gospodarze wizyty zaprezen-
towali ciekawe rozwigzania edukacyjne
nakierowane na zapewnienie mlodziezy
odpowiedniego wyksztalcenia, wspie-
ranie wyboréw zawodowych oraz przy-
gotowanie do pracy zawodowej zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow.

Pomnik Haralda Pieknowlosego w Haugesund

W Norwegii znaczacym problemem
sa tzw. ,,drop-outs”, czyli uczniowie,
ktorzy ,,wypadaja” z systemu edukacji.
To zjawisko rozumiane jest nie tylko
jako porzucanie szkoty przed ukoncze-
niem nauki, ale rowniez jako klopoty
z ukonczeniem szkoly w terminie. Rzad
Norwegii i samorzady postrzegaja to zja-
wisko jako marnowanie pienigdzy prze-
znaczonych na edukacj¢ i uwazaja, ze
nie mozna na taka niegospodarnos$¢ po-
zwoli¢. W okregu Rogaland, w ktérym
potozona jest gmina Karmoy prowadzo-
ny jest pilotazowy program ,Ny Giv”
(Nowe Mozliwosci) skierowany do ucz-
niow szkoty Sredniej, ktorzy osiagneli
niskie wyniki na egzaminie konczacym
wezesniejszy etap edukacji. Prowadzone
badania wykazaly, ze niskie wyniki egza-
minu prognozuja ktopoty z ukonczeniem
szkoty. Uczniowie zakwalifikowani do
programu otrzymuja od pierwszej kla-
sy dodatkowe wsparcie z przedmiotow,
a takze uczestnicza w zajgciach wzmac-
niajacych ich motywacjg¢, pewnos¢ siebie
oraz poczucie wlasnej wartosci. Waznym
elementem programu jest proba dostoso-
wania szkoty do ucznia: uczenie jak si¢
uczy¢, rozwijanie talentow, wyznaczanie
matych krokéw oraz tworzenie dobrych
relacji i klimatu zaufania pomigdzy ucz-
niami i nauczycielami.

Ksztatcenie zawodowe w Norwegi jest
zorganizowane w sposob roézny od domi-
nujacego w pozostatych krajach europej-
skich. Obowiazuje system ,,2 + 2” - przez
dwa lata uczniowie ucza si¢ w szkole,
dwa kolejne spedzaja na praktycznej na-
uce zawodu u pracodawcy. Szkoty zawo-
dowe sa przestronne, dobrze wyposazone
w nowoczesne stanowiska dydaktyczne.
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Nauczyciele ktada duzy nacisk na indy-
widualizacj¢ procesu ksztalcenia, uczenie
odpowiedzialnos$ci, wspolpracy oraz roz-
wijanie umiejgtnosci spolecznych, ktore
sa oczekiwane przez pracodawcow od
mtodych pracownikéw. Cele ksztatcenia
formulowane sa na 3 poziomach. Uczen
otrzymuje od nauczyciela informacje
zwrotna, na ktérym poziomie si¢ znajdu-
je, co umie i czego musi si¢ nauczy¢, aby
przejs¢ na wyzszy poziom.

Po dwoch latach nauki w szkole ucz-
niowie aplikuja na kolejne dwa lata zajgé
praktycznych u pracodawcy w taki spo-
sob, jak w przysztosci beda szukac pracy,
tzn. sktadaja CV 1 list motywacyjny oraz
uczestnicza w rozmowie kwalifikacyj-
nej. Uczniowie znajduja miejsce praktyk
sami, ale moga réwniez skorzysta¢ z po-
mocy ,,biura karier”, ktore jest w kazdej
szkole. Pracodawcy starannie dobieraja
praktykantow, poniewaz w wigkszosci
przypadkéw moga to by¢ ich przyszli
pracownicy, np. jezeli kto§ wagaruje nie
ma szans na dobra praktykg, a czgsto
bardziej si¢ liczy osobowos¢, motywacja
zaangazowanie niz uzyskiwane w szkole
stopnie. Przedsigbiorstwa organizuja dni
otwarte oraz uczestnicza w targach edu-
kacyjnych, podczas ktdérych moga przyj-
rze¢ sig, ktorzy uczniowie sa szczegdlnie
zainteresowani zawodem, zadaja pytania
1 maja duza motywacjg¢. Pracodawcy za-
trudniaja osoby, ktorych jednym z zadan
jest pozyskiwanie odpowiednich prakty-
kantéw i opieka nad nimi. Przedsigbior-
stwa sg zainteresowane uczestnictwem w
programie praktyk, poniewaz dzigki temu
moga pozyska¢ najlepszych absolwen-

Pracownia gastronomiczna w Karmsund Vocational School w Haugesund -
stanowisko wyposazone w kamere i ekrany,‘ga ktérych uczniowie moga obser-
e P L1 Yo . . .
wowac]poszczegélne czynnosci wyggnywaneprzez nauczyciela-instruktora.

tow, a takze nauczy¢ ich filozofii i kultu-
ry firmy juz na etapie procesu edukacji.
Podstawowe oczekiwania pracodawcow
to migdzy innymi: umiejgtnos¢ i cheé
uczenia sig, elastyczno$¢, entuzjazm,
zainteresowanie zawodem, umiejetno$é
pracy w zespole. Przez pierwszy semestr
praktykanci gtéwnie obserwuja pracow-
nikow i wykonuja proste prace, w drugim
semestrze pracuja pod nadzorem. Pod-
czas drugiego roku praktykanci wykonuja
samodzielnie zadania zawodowe. Prak-
tyki sa platne, potowe wynagrodzenia
praktykanta pokrywa rzad. W zawodach
szczeg6lnie pozadanych ze wzgledu na
polityke gospodarcza, rzad udziela firmie
grantu na wyksztalcenie pracownikow
np. marynarzy i pracownikow sektora
gazowo-naftowego. Egzamin zawodowy

Zabudowa miasta:Haugesund %

odbywa si¢ pod koniec czteroletniego
okresu nauki i obejmuje zarowno wiedzg
i umiejetnosci uksztattowane w szkole jak
i podczas praktyk. Jednym z jego elemen-
tow jest obserwacja praktykanta przez
zewngtrznych egzaminatoréw podczas
pracy. Po ukonczeniu szkoty zawodowe;j
czgs¢ absolwentow jest zachegcana do
podjecia kierunkowych studiow, a po ich
ukonczeniu firma proponuje zatrudnienie
na wyzszym stanowisku.

Pomimo swojego obecnego bogactwa,
ktdre datuje si¢ od lat 70-tych XX wieku,
nie wida¢ w Norwegii przepychu. Norwe-
gowie mieszkaja w swoich drewnianych
dombkach, duzo podrézuja, dbaja o $rodo-
wisko. Ropa naftowa i gaz daja im poczu-
cie bezpieczenstwa nie tylko na teraz, ale
rowniez na przysztos¢. W 1990 roku utwo-
rzono Panstwowy Fundusz Emerytalny
Norwegii, ktéry jest zabezpieczeniem dla
przysztych pokolen. Zgromadzone w nim
srodki sa inwestowane w papiery wartos-
ciowe oraz nieruchomosci (obecnie jest
to ponad 5 bln koron). Gdyby podzielié
te pieniadze na wszystkich obywateli to
kazdy otrzymalby nieco ponad milion ko-
ron (okoto 120 tys. euro). Obecna warto$¢
Funduszu stanowi 180 procent rocznego
PKB Norwegii.

Swoje miejsce pracy i zycia odnajduja
w Norwegii réwniez Polacy. Sa oni naj-
liczniejsza grupa imigrantdw, stanowia
obecnie ok. 2 % populacji Norwegii.

Agnieszka Mikina



PHYWE | EDUKA - TWOI PARTNERZY W EDUKACJI

Na catym Swiecie ksztafcenie jest najpewniejszym kluczem do zaso-
bow przysztosci. Wyksztatcenie przyrodnicze tworzy podstawe po-
znania wiedzy, daje uczniom i studentom narzedzia do analiz, badan
i samodzielnego eksperymentowania. Sg to niezastgpione umiejet-
noSci dla postepu technicznego i gospodarczego sukcesu kraju.
Wiekszo$¢ nowoczesnych technologii bazuje na przyrodniczych
podstawach.Sg to wystarczajace powody aby w nauczaniu przed-
miotow przyrodniczych absolutny priorytet nadawac praktycznym
eksperymentom. Dawniejsze i najnowsze badania efektywnosci
nauczania jednoznacznie wskazuja, ze najwyzszg efektywnos¢ -
zwtaszcza w zakresie nauk przyrodniczych i technicznych — zapew-
niajg metody praktyczne, angazujace jednoczesnie wiele zmystow
W proces nauczania.

Od ponad 100 lat niemiecka firma PHYWE SYSTEME dostarcza
szkotom i instytucjom edukacyjnym w ponad 90 krajach przyrzady,
kompletne zestawy eksperymentaine oraz podreczniki metodyczne
do nauczania przedmiotow przyrodniczych. Tradycja wysokiej jako-
$ci pracy, stosowanie niezbednych przedsiewzigC zapewniajacych
wysokg jakoS¢ produkcji oraz liczne innowacje i wynalazki rozpo-
wszechnity marke PHYWE na catym Swiecie i uczynity jg trwatym
elementem Swiatowego rynku wyposazenia dydaktycznego.

Wraz z rozwojem cywilizacji oraz postepujacg globalizacjg rosng
takze wymagania stawiane systemom edukacji, zwtaszcza w zakre-
sie efektywnosci nauczania i ksztafcenia, aby zapewni¢ wystarcza-
jacq ilos¢ kadr zdolnych do opanowania systematycznie rosngcego
zakresu wiedzy i technologii oraz rywalizacji w globalnej gospodar-
ce. Jednym ze srodkow do tego majg by¢ komputery, ktore od lat
osiemdziesiatych ubiegtego wieku usituje sie zastosowac — jak na
razie ze skutkiem dalekim od optymistycznych zafozen - w edukacii.
Zasadniczym tego powodem jest niedostateczna integracja kompu-
terow w edukacji z treSciami i metodami uczenia sig i nauczania,
oraz innymi pomocami dydaktycznymi dla uczniow i dla nauczy-
cieli. Dotychczasowe zastosowania PC majg sporadyczny, bierny
charakter i sfuza gtownie ,produkciji nowej wiedzy” a nie opanowy-
waniu wiedzy teoretycznej i praktycznej przewidzianej programami
nauczania.

Zapowiadana cyfryzacja procesu dydaktyki przez stosowanie tech-
nologii informatyczno-komunikacyjnej (TIK), znajduje wyraz takze w
ofercie firmy PHYWE SYSTEME w postaci modularnego interfejsu
COBRA4. Umozliwia on zastosowanie srodkéw TIK do nauczania
przedmiotow przyrodniczych poprzez realizacje praktycznych eks-

perymentow wspieranych komputerowo. Aktualnie system COBRA4
zapewnia realizacje ponad 300 eksperymentow przewidzianych do
wykonania w nauczaniu przyrody w szkole ponadpodstawowej oraz
fizyki, chemii i biologii w gimnazjach i liceach. Jego otwarty cha-
rakter umozliwia rozbudowe w dowolnym czasie o kolejne czujniki
i funkcje oraz opracowanie scenariuszy kolejnych zaje¢ eksepry-
mentalnych. Jego prostota, fatwos¢ i intuicyjnos¢ obstugi czynig go
efektywnym narzedziem do praktycznego wykonania duzej liczby
(systematycznie powiekszanej) eksperymentow, w ograniczonym
czasie dostepnym na realizacje typowych programow nauczania
przedmiotow przyrodniczych.

Nasza oferta obejmuje migdzy innymi:

* kompletne systemy dydaktyczne TESS do doSwiadczen uczniow-
skich i demonstracyjnych, przygotowane z uwzglednieniem dy-
daktyki i aktualnych programow nauczania, niezawodne w budo-
wie i realizacji

 kompletny system Interfejs COBRA4 umozliwiajacy realizacije
ponad 300 eksperymentdw z zakresu nauk przyrodniczych prze-
widzianych w programach nauczania szkot domaturalnych z wy-
korzystaniem srodkow TIK

« tematycznq literature metodyczng / programy multimedialne i licz-
ne pomoce dodatkowe

Ponadto nasza oferta obejmuje:

 doradztwo w zakresie wyposazania laboratoriow fizyki, chemii,
biologii i nauk stosowanych

e indywidualne szkolenia z zakresu obstugi naszych produktow i
systemow

 opracowywanie i realizowanie projektow
* obsfuge gwarancyjng i pogwarancyjng

Dystrybucja pomocy dydaktycznych PHYWE w Polsce oraz doradz-
twem w zakresie ich doboru i wykorzystania od wielu lat zajmuije sig
firma EDUKA FRSK Sp. z 0.0.

Dane kontaktowe:
EDUKA - FRSK Sp. z 0.0. * Biuro Handlowe firmy PHYWE
05-506 Lesznowola, ul. Jelonka 4

tel. / fax: (22) 701 41 58 - tel. 603 68 85 12
internet: eduka.waw.pl
e-mail: eduka@eduka.waw.pl « eduka@lucas-nullephywe.com.pl
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{0 Konkursy rozpoczac¢ czas...

‘ N J rzesien to poczatek roku szkolnego, czas planowania, organizowania nowych dziafaf,

zebran zespotow nauczycielskich, spotkan z rodzicami. To takze okres, w ktorym
zastanawiamy si¢, jak bedziemy pracowac z naszymi uczniami — z tymi, ktorzy maja ktopoty
wnauce, ktorzyradzasobiew szkole dobrzeityminajzdolniejszymi. Jednaz najpopularniejszych
form pracy z tymi ostatnimi jest przygotowanie ich do uczestnictwa w konkursach. A tych jest,
kolokwialnie méwiac, do wyboru, do koloru!

Dzieci i mlodziez chgtnie biora w nich
udziat, znajdujac w tym okazj¢ do poglebie-
nia swoich zainteresowan, wiedzy z jakiej$
dziedziny, rozwijania umiejgtnosci. Konkursy
pozwalaja im skonfrontowac si¢ z innymi ro-
wiesnikami o podobnych zainteresowaniach,
pozna¢ nowych ludzi, wymieni¢ poglady. Daja
mlodym ludziom mozliwos$¢ pokazania sig nie
tylko na terenie szkoty, ale i poza nia. Sa tez
okazja do promowania aktywnych, tworczych
nauczycieli — opiekunow uczestnikow konkur-
sow oraz szkot, w ktorych pracuja.

Konkursow w t6dzkich szkotach odbywa
si¢ wiele. Sa to nie tylko konkursy wewnatrz-
szkolne. Wiele placowek organizuje konkur-
sy miedzyszkolne, o zasiggu dzielnicowym,
a nawet todzkim. Gimnazja coraz czgSciej
organizuja konkursy dla uczniéw ze szkot
podstawowych, licea dla gimnazjalistow.

Rozwojowi talentow, zainteresowan dzieci
i mtodziezy stuza takze konkursy organizowa-
ne od wielu lat przez konsultantow i doradcow
metodycznych Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego.
Skierowane sa one do uczniow roéznych typow
szkot i etapow edukacji. W ubieglym roku
szkolnym LCDNIiKP zorganizowato i prowa-
dzito 46 konkurséw. Sa wsrod nich konkursy
przedmiotowe, tematyczne, interdyscyplinar-
ne, zawodowe 1 wynalazcze. Niektore z nich,
jak np. Festiwal Bibliotek Szkolnych, maja juz
dhugoletnia tradycje.

W przypadku cieszacych si¢ duzym zainte-
resowaniem wojewodzkich konkursow przed-
miotowych dla uczniow gimnazjéw organiza-
torem konkursow jest L.odzki Kurator Oswiaty
(przy wspotorganizacji LCDNiKP).

Laureaci stopnia wojewodzkiego konkursu
przedmiotowego organizowanego z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objgtych egza-
minem gimnazjalnym sa zwolnieni z danego
zakresu odpowiedniej czgéci tego egzaminu.
W przypadku jezyka obcego nowozytnego,
ktorego ucza si¢ jako przedmiotu obowiaz-
kowego — z czgsci trzeciej tego egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem
z danego zakresu odpowiedniej czgsci tego eg-
zaminu najwyzszego wyniku.

Laureaci stopnia wojewodzkiego kon-
kursu przedmiotowego otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca roczna oceng klasyfika-
cyjna, a ponadto sa przyjmowani do wybra-
nej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteriow przyjecia, ktore zawarte sag w sta-
tucie danej szkoty.

W roku szkolnym 2013/2014 w elimina-
cjach szkolnych 14 konkursow przedmioto-
wych uczestniczytlo 19.600 uczniow z 282
szkot wojewodztwa todzkiego.

Dobre wyniki w tych konkursach swiadcza
o efektywnosci procesu ksztalcenia, o przemy-
$lanych i systemowych dziataniach nauczycie-
li w zakresie pracy z uczniem zdolnym. Otrzy-
manie tytulu laureata czy finalisty w konkursie
wojewodzkim to dla uczniow powod do satys-
fakcji, tym bardziej, ze poprzeczka wymagan
konkursowych jest ustawiona bardzo wysoko
— testy konkursowe maja charakter réznicu-
jacy 1 czgsto wykraczaja poza obowiazujace
podstawy programowe.

W tym roku szkolnym po raz pierwszy od-
beda si¢ rowniez konkursy przedmiotowe dla
dzieci ze szkot podstawowych.

Organizacja konkurséw zajmuja si¢ ponad-
to rézne instytucje blisko zwiazane z szeroko
pojeta edukacja, takie jak muzea, domy kultu-
ry. Niektore z nich maja zasigg ogoélnopolski
i na stale wpisaty si¢ w kalendarz t6dzkich
imprez kulturalno — o$wiatowych. Do takich
wlasnie nalezy Ogolnopolski Przeglad Tea-
trow Dziecigcych 1 Mtodziezowych Dziatwa.
W maju tego roku odbyta si¢ juz 35 edycja
tego konkursu, ktoérego organizatorem jest Ba-
tucki Osrodek Kultury.

Ciekawym podsumowaniem trzech kolej-
nych edycji konkursu Z Bialq Fabrykq w tle,
organizowanego przez Centralne Muzeum
Wiodkiennictwa w Lodzi, jest wydana przez
LCDNIKP antologia wyr6znionych i nagro-
dzonych uczniowskich prac konkursowych.

Konkursy o zasiggu ogdlnopolskim orga-
nizuja tez stowarzyszenia, jak chocby Stowa-
rzyszenie Ojczyzny Polszczyzny (Konkurs
Ojczyzny Polszczyzny).

Oproécz satysfakeji, ktora daje zwycigstwo
w zmaganiach konkursowych, uczestnicy do-
skonala umiejetnosci kluczowe, tak niezbgdne
do dobrego funkcjonowania w dzisiejszym
Swiecie.

Mam nadziejg, ze uczestnictwo w kon-
kursach przektada si¢ na przyszie osiagnigcia
dzieci i mtodziezy i jest dla nich zrédlem no-
wych, waznych do§wiadczen.

Wierzg tez, ze przygotowanie uczniow do
uczestnictwa w konkursach, cho¢ wymaga
od opiekunow wiele wysitku, nie jest jedyna
forma pracy z uczniem zdolnym. Nauczyciel
bowiem powinien stale petni¢ wobec swoich
podopiecznych rolg tutora, mentora, coacha,
wykorzystywaé rozne, metody, techniki, na-
rzgdzia pracy, by w pelni rozwina¢ ich talenty,
wspiera¢ zdolnosci, zainteresowania, stymulo-
wac tworcza aktywnos¢ miodych ludzi.

Zaczyna si¢ nowy rok szkolny, nowe zada-
nia i wyzwania, przed ktérymi stang ucznio-
wie zdolni i ich opiekunowie. Zycze im wiele
sukceséw i radosci z udzialu w zmaganiach
konkursowych.

A wigc konkursy czas zaczaé!

Jolanta Bielecka
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RAZEM MOZEMY WIECEJ

Integracj a jest procesem polegajacym na wiaczaniu réznorodnych grup spotecznych w wigksze zbiorowisko,
umozliwia korzystanie z coraz wigkszego obszaru dobr kulturowych i spotecznych. Celem spotecznej integracji
jest przeciwdzialanie tendencjom nietolerancji, wykluczeniu 1 dyskryminacji os6b niepetnosprawnych, dazenie
do stwarzania tym osobom mozliwosci pelnego lub czgsciowego wiaczenia si¢ do normalnego zycia. Czgsto
przyczynabraku akceptacji osobniepetnosprawnych jestniewiedza. Brak informacjina temat niepetnosprawnosci,
zwlaszcza intelektualnej, powoduje izolacjg tej grupy spoteczne;.

Nauczyciele naszej placowki zdaja sobie
sprawg z tego problemu, dlatego tez podejmu-
jawiele dziatan umozliwiajacych zmniejszenie
wyizolowania tej grupy uczniow. Wspolpracu-
ja ze szkotami, ktore chea realizowaé projekty
integracyjne. Celem ich jest integracja mto-
dziezy uposledzonej umystowo oraz uczniow
uczgszezajacych do  placowek masowych,
przetamanie barier migdzy zdrowymi i niepet-
nosprawnymi, zwrocenie uwagi na potrzeby
i oczekiwania uczniéw niepelosprawnych.
Biora udziat w réznych projektach, ktére po-
magaja w realizacji takich zadan.

Jednym z takich przedsigwzig¢ jest wspol-
praca ze Szkota Podstawowa 173 oraz z Pub-
licznym Gimnazjum 42 z Lodzi.

Wspolpraca ze SP 173 trwa juz 7 lat. Opra-
cowany zostal wspdlny program. Glownym
jego zatozeniem byto uwrazliwienie uczniow
na problemy os6b upo$ledzonych umystowo.
Koordynatorem projektu z naszej strony byta
nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej —
Magdalena Walczak, ze strony Szkoty Podsta-
wowejl73 — pedagog szkolny, Anna Dzionek

W ramach tego projekty zorganizowano
spotkanie nauczycieli szkdl masowych doty-
czace szeroko pojetej integracji. Wzigli oni
udzial w zajgcia ucznidw naszej placowki i
Szkoly Podstawowejl73. Lekcje odbyly sig
w naszej placowce i przeprowadzita je Mat-
gorzata Banasiak oraz w szkole 173, ktdre po-
prowadzita Magdalena Walczak.

Te spotkania odbyly si¢ z inicjatywy £CD-
NiKP, ktérego przedstawicielem byta pani
Hanna Jastrzgbska-Gzela. Celem tych zajgé
byto ukazanie nauczycielom szk6t masowych.

Poza tym zorganizowano wiele imprez,
konkursow i wycieczek, w ktorych uczestni-
czyli przedstawiciele dwoch zaprzyjaznionych

placowek. Byly to migdzy innymi zajgcia pla-
styczne, sportowe, rekreacyjne oraz wycieczki
autokarowe. Byli$my razem w Biskupinie, Li-
cheniu, Krainie Swietego Mikotaja czy Dino-
parku. Zorganizowano wspdlna Wigilig, gdzie
wszyscy obdarowaliSmy si¢ samodzielnie
przygotowanymi prezentami.

Podczas Roku Korczakowskiego nasi wy-
chowankowie razem w uczniami szkoty Pod-
stawowej nr 173 brali udziat w cyklicznych
zajeciach dotyczacych wiedzy o Januszu Kor-
czaku, ktére zostaty uwienczone konkursem.

Zorganizowano rowniez spotkania zwiaza-
ne z prawami dziecka, wykonywano plakaty
dotyczace praw dzieci. Spotkanie zakonczyto
si¢ wspolng prezentacja 1 omowieniem przez
uczniow prac plastycznych. Zaprezentowano
réwniez umiejgtnosci artystyczne poszczeg6l-
nych ucznidéw spotkania. Wszyscy wspaniale
si¢ bawili i zapewniali o szybkim ponownym
spotkaniu. [ tak tez sig stato. W niedtugim czasie
uczniowie zaprzyjaznionych placowek uczest-
niczyli w zajeciach rekreacyjnych w Figloraju
oraz w zajgciach edukacyjnych w parku 3-go
Maja i nauce ptywania na basenie SP 173.

W lutym 2013 roku chgé wspolpracy
z nasza placéwka wyrazili nauczyciele Gim-
nazjum nr 34, ktérych przedstawicielem byta
nauczycielka WF 1 instruktorka sekcji koszy-
kéwki pani Agnieszka Kuczmera. Opraco-
wany zostal plan wspdlnych dziatan, ktory
zostal wlaczony w projekt realizowany juz ze
Szkota Podstawowa 173. Teraz trzy placowki
wspotpracuja na rzecz dzieci i mlodziezy nie-
petnosprawnej.  Wspdlnie uczestniczyliSmy
w zajgciach sportowych, grach terenowych
i wycieczce do Nieborowa. Uczniowie Gim-
nazjum nr 34 pojechali z nami na konkurs
Jestesmy samodzielni” do Stemplewa jako
wolontariusze. Pomagali tam swoim niepel-
nosprawnym przyjaciolom podczas zajgé
i zabaw. Obie placowki pomagaty przygoto-
wac spotkanie $wiateczne w Oratorium Swie-
tego Jana Bosko. Goscie obejrzeli Jasetka,
$piewalismy wspolnie koledy, podzielilismy
si¢ optatkiem i zlozyliSmy sobie zyczenia.
Na pozegnanie wszyscy uczestniczyli we
wspdlnym, stodkim poczgstunku, ktéry byt
przygotowany przez rodzicow i nauczycieli.
Mtodziez z Gimnazjum pomagata roéwniez
podczas przygotowania naszego Pikniku Ro-
dzinnego, ktoérego uczestnikami byli przy-

jaciele naszej placowki i ci, ktorzy wierza
W sens naszej pracy.

Wszyscy bawili si¢ wspaniale. Dowodem
na to byly stowa podzigkowania wyrazone
przez przewodniczacego Rady Rodzicow na
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

W czerwcu kolejna placowka (LSO) wyra-
zita chg¢ wspoélpracy i dziala¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych. Dziatania takie pragnie
urzeczywistni¢ poprzez wspoélpracg z naszym
osrodkiem. Decyzj¢ swoja podjeli po zapozna-
niu si¢ z organizacja naszego Osrodka, wycho-
wankami oraz opiniami rodzicow dzieci, kto-
rzy byli uczniami naszej szkoty.

Wtrakcieprocesuintegracjiwzrastawzajem-
ne zrozumienie, u dzieci niepelnosprawnych
rodzi si¢ poczucie akceptacji i bezpieczenstwa.
Dzigki takim przedsigwzigciom przybywac
bedzie os6b rozumiejacych sytuacje osob
uposledzonych umystowo. Nikt juz na ulicy
nie bedzie si¢ dziwit, wpatrywat, wysmiewat.
Wozrasta szansa, ze w razie konieczno$ci znaj-
dzie si¢ ktos, kto udzieli konkretnej pomocy
ludziom niepetnosprawnym.

Jestesmy wdzigczni wszystkim tym, ktorzy
chca wspomagacé nasze przedsigwzigcia, doce-
niaja nasza pracg a jednoczesnie uwrazliwiaja
si¢ 1 otwieraja na problemy i oczekiwania na-
szych podopiecznych. Takich 0sob jest bardzo
duzo, trzeba tylko do nich dotrze¢ i uswiado-
mi¢ im, ze sens dziatania zalezy od wspotpra-
cy 1 zaangazowania wielu osob.

Mysle, ze kolejne lata beda obfitowaty
w wiele ciekawych dziatan wspieranych przez
ludzi wyzbytych uprzedzen, stereotypow
i checi pomocy stabszym. Nam na pewno nie
zabraknie pomystéw, entuzjazmu do pracy
i osiagania sukcesow.

Magdalena Walczak
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Edukacja regionalna w ,Jordanowce”

Wychodzac naprzeciw uczniom zaintere-
sowanym srodowiskiem spoteczno-przyrodni-
czym, zainteresowanych L.odzig oraz lubiacym
wycieczki, zorganizowatam i prowadzitam od
2006 roku koto edukacji regionalnej. Jedno-
czesnie usystematyzowalam przekazane do-
tychczas uczniom tre§ci opracowujac program
kota edukacji regionalnej. Dziatalno$¢ kota
miala charakter nowatorski, poszerzata ofertg
edukacyjna szkoty.

Od tego czasu rozpoczela si¢ moja wraz
z uczniami przygoda z Lodzia. Przez minione
lata edukacja regionalna w SOSW nr 3 reali-
zowana byla poprzez spacery, wycieczki po
tLodzi, uczniowie zwiedzali muzea oraz brali
udzial w lekcjach muzealnych, redagowali
artykuly tematyczne do szkolnej gazetki ,,Po-
gwarek”, prowadzili tablicg edukacji regional-
nej, uczestniczyli w warsztatach, robili zdj¢-
cia (wyrdznienie dla Mariusza Zalewskiego
w Konkursie fotograficznym ,,L.6dzka woda”),
wykonywali prace plastyczne, przygotowywa-
li si¢ i brali udzial w konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych. Uczniowie chgtnie uczest-
niczyli w zajeciach, czgsto proponowali kolej-
ne miejsca, ktore chcieliby zobaczyc¢.

W maju 2010 r. odbyt si¢ I Migdzyszkol-
ny Konkurs Edukacji Regionalnej ,,Magiczne
wiersze Juliana Tuwima”. Wzieto w nim udziat
6 placéwek szkolnictwa specjalnego. Konkurs
stat si¢ rowniez okazja do nawiazania szerszej
wspotpracy z Muzeum Historii m. Lodzi. Mu-
zeum objeto konkurs patronatem, a uczniowie
mieli okazj¢ zwiedzi¢ sale poswigcone J. Tu-
wimowi w ramach lekcji muzealnych.

Odbywaja si¢ ogdlnoszkolne konkursy
wiedzy o Lodzi. Tematyka konkursow zmie-
niata si¢ 1 byly to ,£0dZ moim miastem”,
»Moja Piotrkowska”, ,Bajkowa L6dz”,
,-L0dzcy fabrykanci”. Konkursy poprzedzane
byly wycieczkami oraz zajgciami zwigzany-

o

mi tematycznie. Konkursy staty si¢ okazja do
zaprezentowania si¢ uczniow majacych czesto
duza wiedz¢ o naszym miescie.

Edukacja regionalna to réwniez poczucie
wigzi ze swoim najblizszym otoczeniem. Ucz-
niowie poznawali swoich nauczycieli i pracow-
nikéw szkoty, ktorzy poswigcili czas czytajac
im wiersze, bajki 1 basnie dziecinstwa. Cy-
kliczne spotkania piatkowe staty si¢ okazja do
poznania umiejgtnosci aktorskich, wspomnien
dziecinstwa migdzy innymi dyrekcji, pracow-
nikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli.

2012 r. ogtoszony Rokiem Janusza Korcza-
ka stat si¢ okazja do opracowania przeze mnie
inicjatywy edukacyjnej ,,Dzieci¢gce marzenia”
obejmujaca cata spoteczno$¢ SOSW nr 3. Ini-
cjatywa zostala zgloszona do VIII Przegladu
Inicjatyw Edukacyjnych LCDNiKP i dostata
wyr6znienie w ramach przegladu.

Podczas obchodéw Roku Korczaka powsta-
ta Mtodziezowa Rada Osrodka — odpowiednik
Samorzadu Uczniowskiego. Rada ma swojego
nauczyciela-opiekuna, dziata w oparciu o swoj
regulamin, propaguje wsrod uczniow idee sa-
morzadnos$ci, odpowiedzialnosci.

Rok Korczaka stat si¢ okazja do blizszego
poznania si¢ z rodzicami niektorych ucznidw,
ktérzy cyklicznie czytali uczniom ksiazke J.
Korczaka ,,Kajtu$ czarodziej”. Jeden z rodzi-
coéw zostal wowczas ulubionym lektorem ucz-
nidéw i przeczytat uczniom calg 200 stronico-
wa ksiazke podczas cotygodniowych spotkan.
Kazdy czytany fragment znajdowal odzwier-
ciedlenie w dziecigcych rysunkach, ktére zdo-
bity tablicg edukacji regionalne;.

Rok 2013 zostat ogtoszony przez Sejm Ro-
kiem Juliana Tuwima. Pojawita si¢ wowczas
inicjatywa, by polaczy¢ razem tresci edukacji
regionalnej, logopedii i zajg¢ bibliotecznych.

Opracowang inicjatywe zgtoszono do IX
Przegladu Inicjatyw Edukacyjnych LCDNiKP.

-

S il

Przedsiewziecie ,,J. Tuwim — cztowiek z Lodzi”
zdobyto I miejsce w tym przegladzie. Odbyty sig
takze wycieczki do miejsc zwigzanych z zyciem
poety, uczniowie brali udziat w grze miejskiej
»Wagary z Tuwimem”. Podczas cyklu zajgé
logopedycznych ,,Chcg fadnie moéwi¢” nauczy-
cielki logopedii wykorzystujac rymy i rytmy
todzkiego poety ¢wiczyly z dzie¢mi poprawna
wymowe. W tym tez roku szkolnym odbyt si¢
pierwszy konkurs umiejgtnosci scenicznych
dzieci gleboko uposledzonych. Dzieci interpre-
towaly wiersze Julian Tuwima. Pozostali ucz-
niowie przygotowywali si¢ przez caty rok szkol-
ny do zaprezentowania wybranych przez siebie
wierszy. W SOSW nr 3 jeden dzien po$wigcony
byt w catosci J. Tuwimowi. W tym dniu odbyty
si¢ zajecia edukacji regionalnej dotyczace zy-
cia poety oraz recytacje, inscenizacje utworow
J. Tuwima w wykonaniu zaréwno uczniow jak
i nauczycieli. Podsumowaniem roku Tuwima
byl Miedzyszkolny Konkurs ,,Wiersze J. Tu-
wima oczami dzieci” pod patronatem Muzeum
Miasta Lodzi i PTTK Oddziat w Lodzi.

W roku szkolnym 2013/2014 uczniowie
brali udziat w miejskim programie przeciw-
dziatania narkomanii ,,Odkrywcy +todzi”:
wzigli udzial w wycieczkach po Lodzi z prze-
wodnikiem, zwiedzili Stare Miasto, Muzeum
Kanatu, Muzeum Fabryki, Muzeum m. Lodzi.
Poznali takze miejsca rekreacji — byli na kre-
gielni i sali wspinaczkowe;j.

W tym roku szkolnym w ramach eduka-
cji regionalnej uczniowie poznawali 16dzkich
fabrykantow. Odbyly si¢ wycieczki po Lodzi
oraz do Muzeum Wildkiennictwa, gdzie po-
znali proces produkcji tkanin. Swoje wiedzg
uczniowie mogli zaprezentowa¢ podczas ko-
lejnego szkolnego konkursu wiedzy o Lodzi
pod hastem ,.£6dzcy fabrykanci”.

Po 8 latach prowadzenia edukacji regional-
nej w SOSW Nr 3 uczniowie nie tylko znaja
swoje miasto i jego historig, wiedza jak tutaj
ciekawie spedzac czas, czgsto sami sa prze-
wodnikami do ulubionych miejsc, potrafia
zaprezentowa¢ swoja wiedzg o Lodzi i czgsto
pytaja, gdzie bedzie kolejna wycieczka. Edu-
kacja regionalna stala si¢ nasza pasja i zrod-
tem duzej satysfakcji.

Malgorzata Banasiak
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Lodzi

Przygoda z zaglami

potkanie z zeglarstwem uczniow Spe-

cjalnego Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego nr 3 w Lodzi zaczgto si¢ od pozna-
nia niezwyklego czlowieka kapitana Jerzego
Markowskiego ,,Bolka”. Uczniowie wraz ze
mna — wychowawca internatu zostali zapro-
szeni do udzialu w warsztatach marynistycz-
nych odbywajacych si¢ w Patacu Mtodziezy
w Lodzi w ramach dziatalno$ci klubu zeglar-
skiego ,,Opty™.

Niepokoitam si¢ trochg, jak to bedzie, czy
dzieci 1 mtodziez uposledzona umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym poradzi
sobie na takich warsztatach, czy bedzie nimi
zainteresowana. Potraktowalam to jako zdo-
bycie nowych do$wiadczen zaréwno przez
wychowankow, jak i przeze mnie, animatora
ich zycia. Chciatam poszerzy¢ kontakty spo-
teczne ucznidéw, dazytam do ich wszechstron-
nego rozwoju. Zdawalam sobie bowiem spra-
we, jak wyglada sytuacja dzieci
imtodziezy  zniepelnospraw-
noscia intelektualng w naszym
otoczeniu. Czgsto spotykajm
si¢ ze stereotypami, jakoby brak
im byto aktywnosci, ciekawosci
$wiata, checi do podejmowania
dziatan i rozwijania zaintereso-
wan. Niejednokrotnie sa wyta-
czeni z wielu obszaréw zycio-
wych, cierpia z powodu braku
mozliwosci samorealizacji oraz
uznania i akceptacji, nawet ze
strony najblizszych. Bledne
postrzeganie 0s6b z niepelno-
sprawnoscig intelektualng przez
otoczenie skazuje je czgsto na
izolacjg¢ 1 bierno$¢, co negatyw-
nie przektada si¢ na ich poczu-
cie warto$ci 1 wiare we wlasne
sity. Totez chcialtam odpowie-
dzie¢ na ich potrzeby dazy¢ do podniesienia
poczucie ich warto$ci, zmniejszy¢ dystans po-
migdzy nimi a otoczeniem, pozwoli¢ spehnié
si¢ im w roli cztonkow spoteczenstwa, aktyw-
nych zeglarzy-turystow, uwierzy¢ we wiasne
sity 1 mozliwosci.

Uczestnictwo ucznidow naszego osrodka
w warsztatach marynistycznych odbywajacych
si¢ w Patacu Mtodziezy w Lodzi prowadzo-
nych przez kapitana Markowskiego okazato
si¢ przystowiowym ,,strzalem w dziesiatkg™.
Zaskoczyto przede wszystkim nas nauczycieli.
Okazalo sig, ze nasi podopieczni podjgli bez
ktopotu wyzwanie, jakie postawil przed nimi
kapitan Markowski. Cztowick z wiclka pasja
do Zeglarstwa, a przede wszystkim z wielkim
sercem do naszych uczniow. Cierpliwie, krok
po kroku, wprowadzal ich w tajniki wiedzy
marynistycznej. Byly filmy, prelekcje pokazy,
¢wiczenia, opowiesci, a uczniowie naszej pla-

cowki zdobywali wiedzg o zeglarstwie. Ko-
rzystaliSmy z tego tez my, nauczyciele uczest-
niczacy w tych warsztatach, ktore potem byty
organizowane na terenie naszego osrodka raz
w tygodniu. Na tych zajgciach niepetnospraw-
ni intelektualnie uczniowie osrodka poznawali
podstawy zeglarstwa, budowg jachtu, uczyli
si¢ wiaza¢ 1 nazywac wezly zeglarskie, pozna-
wali sfownictwo zwiazane z pracg marynarza.

Przyszedt czas, aby zdobyte umiejgtnosci
zaprezentowali innym osobom. Mieli do tego
okazj¢ podczas corocznych Konkurséw Mary-
nistycznych odbywajacych si¢ w Patacu Mto-
dziezy w Lodzi. Zdobywali tam co rok nagro-
dy indywidualne i druzynowe od 2010 roku.
Z moja pomoca przygotowali przedstawienie
,,Ahoj zeglarze”, ktére zaprezentowali pod-
czas $wigta naszego osrodka, na zakonczenie
roku szkolnego, w DPS-ie w Zgierzu, na kon-
kursie w Aleksandrowie £.odzkim.

Jednak najistotniejsze byto to, Ze zastosowa-
li wiedzg teoretyczna w praktyce uczestniczac
w jednodniowych rejsach po Zalewie Sulejow-
skim na jachcie ,,Moskito”. Zmierzyli si¢ wte-
dy ze swoimi obawami zwigzanymi z wejsciem
na jacht, skonfrontowali swoja wiedz¢ podczas
rejsu aktywnie biorac udzial w prawie wszyst-
kich manewrach na wodzie. Poznane stowni-
ctwo zeglarskie zaczgli stosowaé w praktyce.
Obserwujac rados¢ i przyjemno$¢ jaka dawat
im ten sport, aktywno$¢, jaka wykazywali
— obawy co do ich samodzielnosci i bezpieczen-
stwa zanikaly. Pojawil si¢ wtedy pomyst, aby
milodzi niepetnosprawni intelektualnie zeglarze
sprobowali swoich sit na obozie zeglarskim.
Miato to stuzy¢ przede wszystkim podniesieniu
umiejetnosci sportowych w zakresie zeglarstwa
i plywania, integracji spotecznej dzieci i mto-
dziezy sprawnej i niepelnosprawnej poprzez
wspolzawodnictwo sportowe, wspolpracg i za-

bawg, upowszechnianiu sportu i rekreacji wsrod
dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j intelektu-
alnie, przetamywaniu barier - socjalizacji 0sob
niepelnosprawnych intelektualnie, budowaniu
poczucia wlasnej wartosci, ksztattowaniu pozy-
tywnych postaw, nauki funkcjonowania w gru-
pie i petnienia w niej okreslonych rol, a wresz-
cie wspaniatej zabawie i wypoczynkowi.

Udawato sig¢ to zrealizowa¢ dzigki pomo-
cy Stowarzyszen: ,,Venea Artist”, ,,Rodzicow
i Opiekunéw Chorych z Zespotem Downa”
,»ducurs” 1 mojemu zaangazowaniu W Sprawe.
Kazde z tych Stowarzyszen pomoglo przy po-
zyskiwaniu funduszy na wyjazdy ucznidow na-
szego osrodka na obozy zeglarskie, natomiast ja
zajmowalam si¢ niezbg¢dna dokumentacja, koor-
dynowatam wyjazdy, pomagatam przy zbieraniu
funduszy na ich dofinansowanie i petnitam rolg
kierownika tych przedsigwzig¢. Nasi uczniowie
byli na obozie zeglarskim w Zarzgcinie (2010
rok), Bialym Borze (2011,
2012 rok), Czaplinku (2013
12014 rok).

Bylo to doskonata for-
ma nauki samodzielno$ci
w wielu aspektach zycia,
dato mozliwos¢ do podej-
mowania nowych wyzwan
i rozwijania umiejgtnosci
zeglarskich poprzez stopnio-
we zwigkszanie stawianych
wymagan. Opickunowie
mieli tylko czuwa¢ nad bez-
pieczenstwem uczestnikow
obozu, nauczy¢ nowych
umiejetnosei i pomoc w kaz-
dej nietypowej lub nowej
sytuacji. TrudnoSci i zakres
czynnosci byly dostosowa-
ne do mozliwosci naszych
podopiecznych. Uczestni-
ctwo w obozie zeglarskim dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu umiarko-
wanym i znacznym skutkowato zwigkszeniem
ich samodzielnosci, a co za tym idzie zmniej-
szeniem wykluczenia spolecznego tej grupy.

Warto byto zaryzykowac zeglarska przygo-
de z dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna, aby
zobaczy¢ ich rado$¢ zycia, che¢ do nowych
wyzwan, szczg$cie na twarzy, gdy pokonywali
trudnosci i zdobywali nagrody za swoja cigz-
ka, systematyczna i dluga pracg. Trzeba cza-
sami wziaé¢ w udzialt w przedsigwzigciu, ktore
wydaje si¢ trudne z naszego punktu widzenia,
ale ktore moze okazaé si¢ wielkim sukcesem
i przyjemnos$cia dla naszych podopiecznych,
a w rezultacie i dla nas. Przygoda z zaglami
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej intelek-
tualnie jest tego dobrym przyktadem

Magdalena Walczak
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Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych NR 19 w Lodzi

WESOLO | NAUKOWO
-JUZ PO RAZ CZWARTY

Piknik Techniczny to z zalozenia plenerowa impreza upowszechniajaca nauki $ciste
1 techniczne. Wystawcy dziela si¢ wiedza 1 entuzjazmem z uczestnikami wydarzenia,
prezentujac na stoiskach efekty swoich prac. Gdy skomplikowane prawa natury tlumaczone

sa w prosty sposob — kazdemu chce si¢ przystanac 1 postuchac.

Impreza w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 19 w Lodzi byta §wietna okazja do tego, by
pokazac, ze ogolnie pojeta technika moze by¢ ciekawa.

Cata imprezg uswietnit himalaista pan Piotr
Pustelnik, ktory znany ze swych wyktadow
opowiadal barwnie o gorach i zyciu.

Na Pikniku kazdy znalazt co$ dla siebie. Ci,
ktorych rozpiera energia biegli w eko — bie-
gu alejkami parkowymi lub szli kibicowaé
walkom bokserskim na sali gimnastycznej.
Ci, ktorzy wola roboty reczne (nie tylko szy-
detkowanie) ogladali pokaz tworczosci reko-
dzieta artystycznego uczniow szkoty. Bardziej
nastawieni na ekologiczny tryb zycia brali
udziat (lub tylko obserwowali) eko—festiwal.
A maniacy informatyczno-elektroniczni oku-
powali stanowisko firmy Legrand z osprzg-
tem do instalacji. Kto kocha zwierzgta, mogt
do woli oglada¢ kroliki miniaturki, gekona
i weza. Stowarzyszenie Pomocy Krolikom
oraz Fundacja Przygarnij Krolika propagowa-
ty wiedzg na temat opieki i adopcji bezdom-
nych zwierzat. Wszyscy ciekawi historycznej
i nowoczesnej broni strzeleckiej, umunduro-
wania i wyposazenia militarnego kierowali si¢
do stoiska grupy Harcerska Grupa Rekonstruk-
¢ji Historycznych ,,ODWET”. Tam mozna
bylo obejrze¢ dziatajacy saperski wykrywacz
metalu, bron Armii Krajowej czy rewolwer
z czasow Wojny Secesyjne;j.

Fotoradar strazy miejskiej mierzyt pred-
kos$¢ rozwijana na rowerach, ktore przy oka-

zji mozna bylo profesjonalnie oznakowaé
— utrudniajac tym samym handel kradzionymi
pojazdami.

Thumy przyciagnely pokazy tresury psow
przeprowadzone przez Straz Miejska. Wtasci-
ciele czworonogéw wrocili do domu z glowa-
mi pelnymi pomystow, jak ze swojego pupila
uczyni¢ super — psa. Pokazy, ktore zadziwily
niejednego, dali technicy analitycy: burza
w szklance wody i wybuch wulkanu.

Drony szybujace nad dziedzincem fotogra-
fowaly impreze z wysokosci, tacznosci ama-
torskiej uczyt Klub Krotkofalowcow — poka-
zywal czym jest krotkofalarstwo i na czym
ono polega. Pracownicy Politechniki L.6dzkiej
wystawiali swoje roboty i odziez ochronng —
hetmy i kamizelki kuloodporne, ktére mozna
bylo przymierzy¢ i zrobi¢ sobie zdjgcie.

W trakcie imprezy, gdy wiatr rozgonit
chmury, obserwowano Stonce przez specjal-
ne teleskopy. Przedstawiciele Obserwatorium
Astronomicznego w Bukowcu opowiadali
wszystkim zainteresowanym o prowadzonych
pracach naukowych z zakresu zjawisk w roz-
woju gwiazd.

Uczestnicy Pikniku mogli testowaé swoja
reka i okiem sprzet Canon dla profesjonalnych
fotografow, wystawiony przez fotoaparaciki.
pl, sklep fotograficzny z Pabianic. Mozna byto
przemieszczaé  sig
z nim po calym
dziedzincu, oczy-
wiscie pod opieka
obstugi. Mtodzi
kursanci  Pracow-
ni Milodych Wy-
nalazcow  Patacu
Mtodziezy w Lodzi
przedstawiali swoje
wynalazki.

Duza
dziedzinca  zajgla
wystawa  sprzegtu
ratowniczego grupy
WOPR. Przedwa-
kacyjne porady ra-
townikow na pewno
wziat sobie do serca
niejeden uczen.

czese

Jezeli kto$ chciatl sprawdzi¢ swoja wiedzg,
mogt wzia¢ udziat w Quizie Wiedzy Tech-
nicznej — co ciekawe, najwyzsza notg uzyskat
uczen gimnazjum.

Gdyby kto$ z piknikowiczéw chcial w wa-
kacje rozwina¢ swoja wiedzg na temat przed-
miotow Scistych i technicznych, to w ciekawe
pozycje moéglo wyposazy¢ go stanowisko Wy-
dawnictwa Helion. A na pamiatk¢ z imprezy
mozna bylto wykona¢ sitodruk z logo Pikniku
na dowolnym materiale — firma Transferdruk
robita to na koszulkach i torbach.

Celem Pikniku Technicznego jest nauka po-
przez zabawg, czyli co$ co bawi i uczy, wzbu-
dza zainteresowanie, prowokuje do myslenia
i pozostaje w pamigci. Patronem medialnym
wydarzenia byt Plaster £odzki, a patronat ho-
norowy objeta prezydent Lodzi, pani Hanna
Zdanowska i Wojewoda Lodzki, pani Jolanta
Chetminska.

Na koniec Pikniku uczestnicy zostali po-
czgstowani smakowita kietbaska z grilla, co
wydatnie poprawito stan zmgczonych oglada-
niem i rozmowami organizmow.

Teresa Lecka
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EXPANDVET -

Zapewnienie jakosci w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym

Wydzia1 Zarzadzania Uniwersytetu
Lodzkiego realizuje projekt ,,EX-
PANDVET - Zapewnienie jako$ci w ksztal-
ceniu i doskonaleniu zawodowym (VET)”.
Projekt, bedacy czgscia programu Leonardo da
Vinci, jest realizowany w ramach migdzynaro-
dowego konsorcjum, w sktad ktérego oprocz
Wydziatu Zarzadzania UL wchodza rowniez:

- Izba Handlu, Przemyshi i Rzemiosta
w Kownie (Litwa, koordynator projektu)

- IDEC SA (Grecja)

- Norton Radstock College (Wlk Brytania)

- Zawodowe centrum szkoleniowe dla spe-
cjalistow z branzy ustugowej w Kownie (Litwa)

- BEST Institut fiir berufsbezogene Weiter-
bildung und Personaltraining GmbH (Austria)

CzyMm JEST PROJEKT EXPANDVET?

Glownym celem projektu EXPANDVET
jest doskonalenie systemow zapewnienia ja-
kosci w instytucjach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (VET). Projekt upowszechnia
dobre praktyki w czterech krajach UE (Litwy,
Austrii, Polski i Wielkiej Brytanii). Planowa-
ny termin zakonczenia Projektu to wrzesien
2014 roku.

Projekt EXPANDVET ma za zadanie
promowaé¢ wykorzystanie ram odniesienia
w europejskim Srodowisku VET. Jest on
dopasowany do organizacji zajmujacych sig
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Upowszechniane w ramach projektu inno-
wagcje to:

- Elektroniczny kwestionariusz samo-
oceny, ktory stwarza dostawcom ustug VET
okazje do poréwnania dojrzalosci swojego
systemu zarzadzania z podobnymi instytu-
cjami w kraju oraz Europie, a takze pomaga
w identyfikacji mocnych stron i obszarow wy-
magajacych poprawy, wskazujac tym samym
kierunki doskonalenia.

- Internetowa sie¢ wymiany dobrych prak-
tyk, tworzaca wspolnote praktyk (WP) w dzie-
dzinie zapewnienia jakosci w VET.

- Portal tematyczny jako zrodto informacji
dla praktykoéw, badaczy i decydentow w dzie-
dzinie VET.

Opis projektu oraz jego rezultatdéw jest
dostepny na stronach www.bequal.info oraz
http://www.idec.gr/expandvet

GLOWNE ZADANIA PROJEKTU

Glownymi zadaniami projektu sa:

- Analiza istniejacych podejs¢ do zapew-
nienia jakosci w panstwach uczestniczacych
w projekcie.

- Przeniesienie, adaptacja i pilotaz kwestio-
nariusza samooceny organizacji VET na Li-
twie, w Austrii, Polsce 1 Wielkiej Brytanii.

- Opracowanie portalu tematycznego w li-
tewskiej i polskiej wersji jezykowe;j.

- Wzbogacanie portalu tematycznego o do-
datkowe tresci takie jak dokumenty, odnosni-
ki, artykuly i filmy.

- Upowszechnianie i promowanie kwestio-
nariusza samooceny, ktory jest dopasowany
do organizacji zajmujacych si¢ ksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym (organizacji
VET) na poziomie regionalnym, krajowym
i europejskim.

- Wspolpraca w zakresie rozwijania do-
brych praktyk na rzecz zapewniania jakosci.

KORZYSCI Z REZULTATOW PROJEKTU

Rejestrujac si¢ na stronie www.bequal.
info maja Pafistwo mozliwo$¢ skorzystania
z narzedzia samooceny (dopasowanego do
organizacji zajmujacych sig ksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym). Jest to innowa-
cyjne podej$cie do oceny wlasnego systemu
zarzadzania i praktyk w zakresie zapew-
nienia jako$ci. Elektroniczny kwestionariusz
umozliwia:

- Samooceng wszystkich elementow syste-
mu zarzadzania, w tym planowania, wdroze-
nia, oceny i przegladu.

- Identyfikacj¢ obszarow wymagajacych
dalszego doskonalenia.

Portal projektu pozwala réwniez na po-
réwnanie wlasnego systemu zarzadzania oraz
praktyk zapewnienia jako$ci z innymi instytu-
cjami zajmujacymi si¢ ksztatlceniem i dosko-
naleniem zawodowym w kraju oraz w 12 in-
nych krajach europejskich. Dzigki temu moga
Panstwo dotaczy¢ do spolecznosci instytucji
VET, ktore juz ocenity swoje systemy i proce-
sy zapewnienia jakosci.

Kolejna korzyscia z rejestracji na stronie
www.bequal.info jest mozliwos$¢ zapoznania

si¢ z dobrymi praktykami zidentyfikowanymi
w polskich i europejskich instytucjach VET.
Dzigki dobrym praktykom macie Panstwo
mozliwos¢ doskonalenia swojej organizacji
na podstawie sprawdzonych podej$¢. Mozli-
we jest rowniez zgloszenie dobrych praktyk
zidentyfikowanych w swojej organizacji

JAK DOLACZYC DO PROJEKTU?

Jezeli chceieliby Panstwo skorzysta¢ z ma-
teriatow opracowanych dla organizacji zaj-
mujacych si¢ ksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym w ramach projektu, zapraszamy
do odwiedzenia strony www.bequal.info oraz
wykonania kolejnych krokéw:

- Rejestracja na portalu

- Wypehienie kwestionariusza samooceny,
aby odkry¢ swoje mocne strony i obszary wy-
magajace doskonalenia w porownaniu z inny-
mi instytucjami europejskimi.

- Zgloszenie przyktadu dobrej praktyki
z wlasnego systemu zarzadzania jako$cia.

- Polecenie www.bequal.info swoim
wspotpracownikom i innym instytucjom.

Rejestracja na portalu www.bequal.info
uprawnia do:

- Darmowej reklamy przez 18 miesigcy
na stronie www.bequal.info

- Otrzymania Swiadectwa uczestnictwa”
w projekcie wydanego przez Koordynatora
Projektu, ktore jest wyrazem akceptacji euro-
pejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia
jakosci.

- Upowszechniania i promowania doku-
mentdéw, wydarzen i publikacji zwiazanych
z jakoscia w VET.

Izabella Szudrowicz
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Nowoczesne technologie
w badaniu skutecznosci ksztatcenia

dukacja jest procesem obejmujacym nauczanie, uczenie

si¢ 1 sprawdzanie poziomu

zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci. Uzycie odpowiedniej technologii w tym procesie moze
mie¢ znaczny wplyw zaréwno na metody stosowane przez nauczyciela, jak 1 wyniki ucznia,
dzigki systematycznie zwigkszanej efektywnosci i dywersyfikacji metod nauczania.

AGRAF

Uzycie rozwiazan jakie daje system pi-
lotow do odpowiedzi Turning Technologies,
podnosi efektywno$¢ nauczania poprzez bly-
skawiczne sprawdzenie zdobytej przez ucz-
niow wiedzy, uzyskania przez nich szybkich
postepéw w nauce oraz zauwazalnie wigkszej
aktywnosci klasy.

Piloty do odpowiedzi umozliwiaja w bar-
dzo prosty i szybki sposob sprawdzenie wie-
dzy catej klasy. Nauczyciel zadaje pytanie,
a uczen udziela odpowiedzi poprzez naci$nig-
cie przycisku na pilocie ResponseCard. Na-
stgpnie rezultat calej klasy zostaje wyswietlo-
ny na wykresie. Ponadto kazdy pilot Response
Card ma wlasny unikalny identyfikator, ktory
jest przypisany do danego ucznia. Funkcja ta
pozwala nauczycielowi na zapisanie i porow-
nywanie wszystkich odpowiedzi oraz stwo-
rzenie roznego rodzaje raportow zwigzanych
z osiagnigciami uczniow.

Cyfrowe zbieranie danych mozliwe dzigki
zastosowaniu pilotow do odpowiedzi dostar-
cza efektywnego mechanizmu do $ledzenia
efektywnos$ci programu nauczania i wynikéw
do ewaluacji.

Aktywny udzial w procesie poznaw-
czym uzupelniony btyskawicznymi wynika-
mi wspomaga zapamigtywanie poprawnych
i poprawianie btednych odpowiedzi. Pomaga-
ja w tym takie metody jak:

e Pytania na rozgrzewke — tatwe pytania
wprowadzajace w temat

e Pytania przed i po omoéwieniu tematu
— umozliwiaja sprawdzenie poziomu wiedzy
uczniow danej klasy na temat, ktory wlasnie
bedzie omawiany. Pozwala to na dostosowa-
nie omawianego materiatu do potrzeb danej
klasy, a nastgpnie sprawdzenie czy temat zo-
stal zrozumiany

e Pytania bez jednoznacznej odpowiedzi
— zadanie pytania, na ktore nie ma jednej pra-
widlowiej odpowiedzi pozwala sprawdzi¢ jakie
znaczenia sa dla uczniow bardziej powszechne

Polepszenie
wynikow
testow

stawie badan w

e Pytania pobudzajace do dyskusji — zada-
jac kontrowersyjne czy podchwytliwe pytania
mozna zaangazowac uczniéw do dyskusji

e Punktowanie aktywnosci na lekcji - moz-
na zadawa¢ pytania i nie wymaga¢ odpowie-
dzi od wszystkich, a pézniej punktowac lub
sprawdza¢ jaka jest aktywnos¢ uczniow na
lekcjach.

Dzigki elektronicznej technologii odpo-
wiedzi mozna w prosty sposob uzyskiwac in-
formacje na temat ucznidéw i ich osiagni¢é¢ za-
réwno w danym momencie jak i w dtuzszym

40% 70%

Zwiekszone
uczestnictwo

Zwiekszenie
zapamietywania

e, "o
‘%terwrijg.plﬁ:

okresie czasu. Sprawia to, ze wykorzystanie
pilotow do odpowiedzi Turning Technologies
W polaczeniu z intuicyjnym oprogramowa-
niem Flow (oprogramowanie, ktére pozwa-
la na wykorzystanie dowolnych materiatow
i gotowych pytan oraz zadawanie pytan na
»goraco” w trakcie lekcji) daje nauczycielowi
niesamowicie skuteczne narzgdzie i pozwala
osiagnac znacznie lepsze wyniki nauczania.

Barbara Stasiak
www.interwrite.pl

63%

Zwiekszona
motywacja

Zwiekszone
zaangaiowanie
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iMindMap Chameleon
- innowacyjny edytor map mysli

Celem artykutu jest prezentacja funkcjonalnosci
aplikacji iMindMap Chameleon 7, dedykowanej do
projektowania statycznych i animowanych map my-
$li, rekomendowanej przez organizacj¢ T. Buzana.
Kolejnym celem jest uzasadnienie tezy, ze proces
projektowania mapy mysli jest przyktadem reali-
zacji zalozen konstruktywistycznego paradygmatu
wiedzy, aktywnej strukturalizacji zasobow wiedzy
przez uczacego sig.

Przed przeczytaniem artykutlu, warto zapoznaé
si¢ z mapa mys$li na sasiedniej stronie oraz jej ani-
mowana wersja udostgpniong na dysku sieciowym
OneDrive pod linkiem:

https://onedrive.live.com/redir?resid=A77F2EF
6B62CC641!354&authkey=!ACMUKIu3TjrUZ8&
ithint=folder%2c

Proces konstruowania statycznej mapy mysli
obejmuje 5 etapow:

1. Wybor tematu glownego (graficznej oprawy
kategorii centralnej) lub import wiasnego zasobu
graficznego (bitmapy, wektora) skonwertowanego
do standardowego formatu.

2. Sformatowanie nazwy kategorii centralnej po
wyswietleniu tematu gtdéwnego na stole montazo-
wym - przestrzeni roboczej otwartego dokumentu.

3. Dotaczenie do kategorii centralnej samej gate-
zi/gatezi zakonczonej ksztattem (wybér odpowied-
nich kontrolek panelu sterujacego). Stowa- klucze
moga by¢ zlokalizowane wzdtuz galgzi pierwszego
rzedu lub w ksztalcie - kontenerze.

4. Dotaczanie do gatezi nadrzednych odgalgzien
(kontrolki panelu sterujacego).

5. Podpigcie do wybranych galezi zasobow -
tymi zasobami moga by¢, np.

® zasoby graficzne pobrane z biblioteki obrazéw
lub zaimportowane do niej;

o ikony pobrane z galerii ikon, np. znak wykrzyk-
nika dla oznaczenia szczegdlnej rangi zagadnienia,
diagram kotowy z wycinkiem ilustrujacym stopien re-
alizacji dziatania, numery definiujace pozycj¢ elementu
w zbiorze informacji;

e notatki tekstowe, wzbogacone o tabelg, wy-
kres, diagram, ilustracje, hipertacze;

e linki prowadzace do adresu URL, e- mail lub
pliku zewngtrznego;

o plik audio w formacie mp3 lub wav;

e wycinek mapy (snippet) - zagniezdzenie mapy
podrzegdnej w macierzystej;

e informacje projektowe, np. czas realizacji, data
rozpoczgeia i zakonczenia, % wykonania projektu,
priorytet definiowany na skali 0-10, nazwy zadan, za-
leznos$ci wystegpujace migdzy nimi, zasoby zewngtrz-
ne i wewngtrzne, koszty.

W kolejnej odstonie artykutu zaprezentujg wy-
brane funkcjonalnosci, jakimi dysponuje uczacy si¢
podczas projektowania mapy.

o Mozliwos¢ wyboru predefiniowanego stylu
sposrod palety 24 stylow lub utworzenia wlasnego
celem powtdrnego zastosowania go na potrzeby
kolejnych projektow. Styl jest definiowany przez
cztery parametry: paleta probek kolorystycznych
umozliwiajacych dopasowanie koloréw gatezi do
specyfiki prezentowanego zagadnienia, identyfika-
cji wizualnej organizacji i preferencji estetycznych
projektanta/adresata mapy; kroj fontu; wykrzy-
wienie galezi i ich rozstaw. W kontekscie funkcjo-
nalno$ci graficznych, uczacy si¢ moze skorzystaé
z opcji: konwersji galezi liniowej lub organicznej
na artystyczna (przyjmujaca postaé, np. reki, otow-
ka), odrecznego rysowania gal¢zi i modelowania

jej ksztattu poprzez modyfikacjg potozenia weztow,
konwersji mapy 2D na 3D oraz swobodnego przeta-
czania si¢ migdzy tymi trybami. Dysponuje rowniez
mozliwoscia skorzystania z funkcjonalnosci ,,po-
rzadkuj” i ,,smart layout” - narzgdzi automatycznej
korekeji rozmieszezenia gatgzi i dystrybucji odste-
pow migdzy nimi, optymalizujacych przejrzysto$¢
kompozycji. Mozliwo$¢ modelowania stylu mapy
inspiruje uczacego si¢ do odkrywania wiasnych
preferencji estetycznych, uwrazliwia go na detale
i stymuluje kompetencje artystyczne, np. umiejgt-
nos$¢ projektowania czytelnej i spojnej wizualnie
kompozycji, kreatywnego eksperymentowania
z forma, redefinicji koncepcji dzieta.

e Mozliwos¢ opublikowania mapy na iMin-
dMap Cloud, Facebook, Twitter - uczacy si¢ moze
upowszechnia¢ wiasne produkty aktywnosci inte-
lektualnej (koncepcje, plany, techniki rozwiazania
problemu, itp.) i promowac¢ witasne portfolio.

e Mozliwo$¢ utworzenia schematu blokowego
i prezentacji zagadnienia jako algorytmu - aplika-
cja ta stymuluje zarowno myslenie heurystyczne,
jak i algorytmiczne.

e Do aplikacji dotaczono 36 szablonow, podzie-
lonych na 3 bloki tematyczne: edukacja (np. tygo-
dniowy harmonogram zaj¢¢, plan rozwiazania prob-
lemu, drzewko decyzyjne, streszczenie), biznes (np.
PEST, SWOT, scenariusz rozmowy biznesowej, stra-
tegia sprzedazy, koncepcja zarzadzania projektem)
i rozwdj osobisty (np. CV, plan kariery, budzet do-
mowy, plan dietetyczny). Poprzez analizg zawartosci
szablonow, uczacy si¢ zapoznaje si¢ z kategoriami
analitycznymi najczesciej stosowanymi w struktura-
lizacji danego dziatania (np. blokami tematycznymi
CV, czynnikami modelujacymi kierunek i dynamike
sciezki edukacyjno-zawodowej, kategoriami skta-
dajacymi si¢ na struktur¢ wydatkow gospodarstwa
domowego) oraz siecia zaleznosci wystgpujacych
migdzy nimi (np. zalezno$¢ migdzy aktywnos$cia
fizyczng a dziennym zapotrzebowaniem na kalorie
w planie dietetycznym). Uczacy si¢ dysponuje
mozliwoscia zapisania wlasnej mapy jako szablonu
strukturalizujacego przebieg danego dziatania.

e Do aplikacji dotaczono 3 kreatory (kreator
celow, kreator organizacji dnia, coaching) umozli-
wiajace projektowanie mapy mysli na bazie dekla-
rowanych przez uczacego si¢ informacji. Dzigki
szablonom i kreatorom, uczacy si¢ odkrywa katego-
rie pojgciowe stosowane w strukturalizacji danego
dziatania, z tym, Ze ta pierwsza metoda odwotuje sig
do edycji zastanego produktu finalnego, a druga -
oferuje mozliwo$¢ uczestnictwa na kazdym etapie
procesu projektowania mapy.

Przyktadowe zastosowania mapy my$li w obsza-
rze edukacji:

e prezentacja ogolnego/szczegdtowego planu
lekcji (wzbudzenie uwagi uczacych sig);

o formutowanie celow lekcji z zastosowaniem
procedury analitycznej SMART;

e zawarcie kontraktu edukacyjnego migdzy na-
uczycielem/wychowawca a uczacymi sig;

e zapisywanie i kategoryzacja skojarzen genero-
wanych podczas ,,burzy mozgow”;

e formutowanie i uzasadnianie tezy (argumenta-
cja wspierajaca i kontrargumentacja);

e analiza zaleznosci wystgpujacych migdzy roz-
nymi aspektami problemu;

e prezentacja alternatywnych sposobow rozwia-
zania danego problemu;

® przygotowanie planu prezentacji danego za-

gadnienia/planu wystapienia;

® zebranie danych niezbgdnych do podjgcia de-
cyzji, dokonania wyboru;

e wypracowanie koncepcji pracy grupowe;j;

e wizualizacja informacji pozyskanych za po-
moca procedury, np. SWOT, PEST;

® podsumowanie tresci dydaktycznych omawia-
nych na zajgciach;

e omowienie szczegolowych zalozen/wytycz-
nych pracy domowej/projektu.

Kolejna interesujaca funkcjonalnoscia jest mozli-
wos¢ zaprojektowania animowanej wersji mapy my-
$li. Atrakeyjna formuta wizualna i dynamiczna trans-
misja informacji (odbijanie lub wysuwanie kolejnych
galezi z pojeciami) moga inspirowaé nauczycieli do
stosowania mapy jako narzgdzia sterowania/zarza-
dzania uwaga uczacych si¢ i wspolnego projektowa-
nia wiedzy - w tej perspektywie nauczyciel wystepuje
w roli ,,architekta wiedzy”, a nie jej ,,przekaznika”.

Animacja mapy mysli w iMindMap Cameleon
wymaga okreslenia podanych parametrow:

o okres ekspozycji slajdu - parametr ten moze by¢
ujednolicony dla wszystkich slajdéw lub dostosowany
do objetoscei informacyjnej poszczegdlnych slajdow;

® tempo animacji - pojawiania si¢ kolejnych ga-
tezi 1 podpigtych do nich zasobow;

e tryb prezentacji mapy - mapa 2D vs. 3D;

® opcja manualnego lub automatycznego otwie-
rania si¢ linkdw podpigtych do gatezi;

® opcja wilaczenia/wylaczenia odtwarzania pli-
kow audio (np. podktadu lektorskiego);

e tryb animacji galezi - przejscie typu odbijanie
vs. powigkszanie i przesuwanie;

e ustalenie porcji informacji eksponowanych na
danym slajdzie poprzez wykadrowanie fragmentu
mapy- w ten sposob uczacy si¢ samodzielnie struk-
turalizuje zasoby wiedzy, np. rozstrzyga, czy na
biezacym slajdzie powinny by¢ prezentowane wy-
tacznie nowe informacje, czy tez informacje z po-
przedniego slajdu;

o kolejnos¢ wyswietlania zasobow - uczacy si¢
jest decydentem okreslajacym przebieg procesu pre-
zentacji zasobow wiedzy, rozstrzyga, np. 1) czy naj-
pierw powinny by¢ prezentowane wszystkie moduty
tematyczne - gatgzie glowne, czy jedna gataz gtowna
i wychodzace z niej gatezie podrzedne; 2) czy zasoby
podpigte do galezi powinny by¢ eksponowane row-
nolegle z nia, czy dopiero po jej pojawieniu sig, 3)
czy kierunek wysuwania si¢ kolejnych gatezi powi-
nien by¢ odsrodkowy (od gatezi centralnych do pery-
feryjnych) czy niekonwencjonalny - dosrodkowy;

® opcja ustawienia domys$lnego widoku mapy
(warto$¢ na skali 50 - 200%);

e mozliwos¢ wyeksportowania pliku z mapa my-
$li (pliku imx) do prezentacji ppt, PDF, klipu wideo
(mov, avi), zasobu opublikowanego na YouTube.

e dotaczenie logotypu i okreslenie jego potoze-
nia na mapie,

e prezentacja mapy 2D lub 3D na predefiniowa-
nym tle (zestaw 12 tet).

Sekwencja animacji gatezi jest doktadnym od-
wzorowaniem kolejnosci czynnosci podejmowanych
przez projektanta statycznej mapy, dodawanych ga-
t¢zi i podpinanych zasobow, stad proces animacyjny
jest intuicyjny i relatywnie szybki. Ponadto sekwen-
cja ta moze by¢ modyfikowana przez uczacego si¢
po przejsciu do trybu prezentacji.

Tekst i grafika
Marcin Lipiec
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DLACZEGO

MONITORUJEMY
RYNEK PRACY?

Monitorowanie rynku pracy ma szczegdlne
znaczenie dla edukacji, poniewaz umozliwia
lepsza alokacj¢ zasobow ludzkich, pozwalajac
z wlasciwym wyprzedzeniem planowaé zmia-
ny w strukturze ksztatcenia. To wlasnie w re-
gionach, a w zasadzie w powiatach dokonuja
si¢ rzeczywiste procesy dostosowawcze poda-
zy 1 popytu na pracg, dlatego tez nalezy sledzi¢
zachodzace w nich zmiany.

Powstaja nowe zawody (pojawiaja si¢
nowe kwalifikacje), ktore jak najszybciej
powinny by¢ wdrozone do sytemu edukacji
zawodowej, aby system ten sprostal wspot-
czesnym wyzwaniom rynku pracy. Stad pla-
nowanie sieci szkot ponadgimnazjalnych (za
zmiany odpowiada samorzad) powinno by¢
przeprowadzane w aspekcie potrzeb lokalne-
go 1 regionalnego rynku pracy i poprzedzone
badaniami rynku.

Badania doskonale pokazuja gdzie wystg-
puja bariery w dopasowaniu edukacji do ryn-
ku pracy i w dluzszej perspektywie moga mie¢
znaczenie z punktu widzenia dostosowania
kierunkow ksztatcenia i szkolen do potrzeb
lokalnych pracodawcow i rynku pracy. Jed-
nocze$nie moga przyczyni¢ si¢ do lepszego
dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy i lepszego przygotowania osob znaj-
dujacych si¢ na rynku (w tym absolwentow
szkot) do ksztatcenia prze cate zycie. Moga
zatem przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia niedo-
pasowan struktury kwalifikacyjno-zawodo-
wej podazy do popytu na pracg. A wigc moga
wplywaé na zmniejszenie nierdwnowagi na
regionalnym rynku pracy. Co ma istotne zna-
czenie dla integracji na styku wzajemnie ze
soba powiazanych dziedzin zycia, tj. edukacji
oraz gospodarki i rynku pracy.

Ponizej wyodrgbniono najistotniejsze (w
opinii autorki niniejszego artykutu) powo-
dy, dla ktoérych nalezy monitorowaé rozne
segmenty rynku pracy aby odpowiedzie¢ na
wyzwania stojace przed edukacja zawodowa.
Zwrocono takze uwage na gtownych odbior-
cow efektow monitorowania i prognozowania
rynku pracy, jak réwniez wskazano podstawo-
we kierunki wykorzystania efektow monitoro-
wania rynku w projektowaniu zmian w obsza-
rze edukacji.

GLOWNE POWODY MONITOROWA-
NIA RYNKU PRACY DLA EDUKACJI:

o Dynamika zmian zachodzacych w go-
spodarce i na rynku pracy

e Potrzeby rynku pracy i oczekiwania pra-
codawcow w zakresie kompetencji pracowni-
kéw (w szezegolnosci potrzeba identyfikacji
kwalifikacji istotnych dla rynku pracy; kwali-
fikacji nowych — ktérych jeszcze nie znamy;

potrzeba prognozowania zatrudnienia — okre-
$lania przysztych kadr dla gospodarki)

e Zmiany w edukacji wywotane zmianami
w otoczeniu (potrzeba elastycznego reagowa-
nia na zmiany, w celu racjonalnego podejmo-
wania decyzji vs. statyczny wymiar szkolnych
systemow edukacji)

e Potrzeba okre$lania kierunkéw ksztatce-
nia (takze kreowania nowych) i szkolen — do-
stosowanie ich do potrzeb dynamicznie zmie-
niajacej si¢ gospodarki

e Integracja wzajemnie powiazanych dzie-
dzin zycia: edukacji i rynku pracy w zakresie
dostosowania podazy pracy do popytu na pracg

e Budowanie sprz¢zen zwrotnych w ukta-
dzie: EDUKACJA < RYNEK PRACY

e Konkurencja na rynku pracy branz/sek-
torow (w odniesieniu do przedsigbiorcow oraz
pracownikow) 1 konkurencja na rynku eduka-
cyjnym

e Wyzwania wspolczesnego swiata — dy-
namicznie zachodzace i1 wdrazane zmiany
technologiczne oraz pojawiajace si¢ w wielu
dziedzinach innowacje

e Potrzeba uczenia sig przez cate zycie (po-
trzeba wielokrotnej zmiany kwalifikacji, tak
aby odnalez¢ si¢ na rynku pracy).

Z punktu widzenia potrzeb rynku pra-
cy wciaz zbyt malo efektywne bedzie za-
tem ksztalcenie zawodowe bez wzajem-
nych zwiazkow zachodzacych migdzy sfera
ksztalcenia a sferg zatrudnienia. To wiasnie
monitorowanie rynku pracy potwierdza, ze
system ksztalcenia zawodowego powinien
by¢ powiazany z rynkiem pracy i gospodarka,
w ktdrej obserwujemy znaczng ewolucj¢ za-
wodow 1 kwalifikacji (dotyczy to szczegdlnie
dziedzin wysoce zaawansowanych). Oznacza
to, iz kompleksowe 1 systematyczne prowa-
dzenie monitoringu rynku pracy powinno si¢
traktowac¢ jako podstawowe zrddto informacji
dla projektowania zmian w obszarze edukacji
zawodowej (szkolnej i ustawicznej) i dla po-
prawy efektywnosci ksztatcenia.

GLOWNI ODBIORCY EFEKTOW
MONITOROWANIA T PROGNOZOWA-
NIA RYNKU PRACY:

e przedstawiciele samorzaddéw (réznych
szczebli)

e szkoly i inne instytucji edukacyjne (w
tym: CKP, CKZ, CKU i CDN)

e doradcy zawodowi

® uczacy si¢ (mtodziez i dorosli)

e programisci ksztatcenia zawodowego

e przedsigbiorcy (aktualni i przyszli praco-
dawcy)

e urz¢dy pracy, bezrobotni.

CYKL ARTYKULOW

OBSERWATORIUM
RYNKL PRACY
DLA EDUKACH

PODSTAWOWE KIERUNKI WYKO-
RZYSTANIA EFEKTOW MONITORO-
WANIA RYNKU PRACY:

e Okreslanie kierunkow ksztatcenia i szko-
lenn istotnych z punktu widzenia gospodarki
W regionie

o Ustalanie sieci szkot ponadgimnazjalnych

o Wsparcie dla promocji ksztalcenia za-
wodowego

e Konstruowanie programow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego adekwatnych do
oczekiwan rynku pracy

e Aktualizowanie oraz zmiana tresci
ksztatcenia

e Budowanie i modernizowanie oferty edu-
kacyjnej (szkot i osrodkow szkolen) zgodnej
z wymogami rynku pracy

e Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej

® Przygotowanie uczacych si¢ do §wiadome-
go wyboru dalszej drogi edukacyjnej i w konse-
kwencji zawodu — odpowiednich kwalifikacji

e Kierowaniec wilasng kariera zawodowa -
promowanie i wsparcie mobilnosci edukacyjnej

e Niwelowanie barier w dopasowaniu edu-
kacji do rynku pracy pod katem struktur kwa-
lifikacyjno-zawodowych (wplyw na zmniej-
szenie bezrobocia).

Przy istniejacym obecnie w Polsce syste-
mie ksztatcenia i w warunkach dynamicznie
zachodzacych zmian w gospodarce a takze na
rynku pracy planowanie kierunkéw ksztalce-
nia i szkolen wymaga od kazdej szkoty i insty-
tucji wspotpracujacych analizowania sytuacji
na rynku oraz §ledzenia zmian w popycie na
pracg. Istotnym zrédlem informacji w tym
zakresie sa wyniki uszczegdtowionych badan
pracodawcow realizowanych przez odpowied-
nie urzedy i instytucje. Tego typu badania
moga wspomoc szkoly w pozyskaniu niezbed-
nych informacji o potrzebach kadrowych ryn-
ku pracy (zaréwno teraz jak i w przysztosci),
zwlaszcza w zakresie zapotrzebowania na od-
powiednie kwalifikacje pracownikow.

Takie monitorowanie rynku pracy dla edu-
kacji staje si¢ obecnie coraz wazniejszym za-
daniem, gdyz umozliwia dostosowywanie po-
dazy pracy do zapotrzebowania pracodawcow
na rynku pracy. Dlatego tez Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji w L6dzkim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego prowadzi systematyczny moni-
toring rynku pracy w Lodzi i wojewodztwie
16dzkim dla potrzeb edukacji lokalnej i regio-
nalnej, dostarczajac tym samym aktualnych
informacji o zachodzacych oraz prognozowa-
nych zmianach (przede wszystkim w odnie-
sieniu do potrzeb kadrowych pracodawcow,
a zwlaszcza oczekiwan kwalifikacyjno-zawo-
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dowych). Wypracowany kompleksowy i syste-
matyczny monitoring rynku pracy i jego oto-
czenia w swoim zatozeniu ma by¢ wsparciem
dla ksztatcenia zawodowego 1 programowania
pozadanych w obszarze edukacji zmian.

Powolanie w 2009 roku Obserwatorium bez-
posrednio w obszarze edukacji umozliwito (po-
przez dostarczanie istotnych narzedzi) bardziej
elastyczne reagowanie samorzadow i szkolni-
ctwa na potrzeby rynku pracy. Dzigki podejmo-
wanym tematycznie zréznicowanym badaniom
i analizom (odnoszacym si¢ zaréwno do strony
podazowej jak i popytowej rynku pracy) szkoty,
samorzady oraz instytucje dziatajace w obsza-
rze edukacji i rynku pracy otrzymuja zestaw
szczegdtowych informacji pozwalajacych na
elastyczne reagowanie na zmiany w gospodar-
ce i na rynku pracy, odpowiednie modelowanie
kierunkéw ksztalcenia i szkolef oraz dostoso-
wanie oferty edukacyjnej do potrzeb zachodza-
cych w regionie t6dzkim zmian.

Jednym z priorytetow dzialania Obserwa-
torium w LCDNIKP jest $cista wspotpraca
W obszarze monitorowania rynku pracy z part-
nerami spotecznymi w regionie (ré6zne urzedy
oraz instytucje rynku pracy — w tym przedsta-
wiciele przedsigbiorcéw, edukacji i nauki) na
bazie podpisanych porozumien o wspotprace,
majacych charakter PARTNERSTWA. Takie-
go partnerstwa, ktdrego celem jest rozwijanie
dialogu i wlaczanie partnerow spotecznych do
dziatan na rynku pracy zwiazanych z rozpo-
znawaniem roznych segmentdw tego rynku
dla potrzeb edukacji.

Powotana przy ORPAE sie¢ partnerska
taczy przedstawicieli wielu $rodowisk. Po-
dejmowane w jej ramach przedsigwzigcia
oraz wymiana informacji maja umozliwi¢ re-
alizowanie wspolnych dziatan istotnych dla
rynku pracy i koniecznych do wdrozenia nie-
zbednych a zarazem oczekiwanych ZMIAN
w edukacji. Partnerzy dostrzegaja potrzebe
i mozliwo$¢ wspotpracy w obszarze monitoro-
wania réznych segmentdéw rynku pracy dla po-
trzeb dokonywania zmian w systemie eduka-
cji regionalnej. Podjgta wspotpraca ma przede
wszystkim wspomaga¢ budowanie sprzgzen
zwrotnych na ptaszczyznie « edukacja zawo-
dowa (zwlaszcza szkola) a rynek pracy ».

Dziatania Obserwatorium w og6lnym zary-
sie obejmuja':

e prowadzenie oraz publikowanie badan
i analiz dotyczacych zmian na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy w kontekscie po-
trzeb edukacji;

e promocj¢ ksztalcenia zawodowego po-
przez upowszechnianie wynikow analiz i ba-
dan na temat aktualnych oraz prognozowanych
potrzeb rynku pracy;

e wypracowywanie wnioskéw 1 przedsta-
wianie rekomendacji dla programistow ksztat-
cenia zawodowego w Lodzi i w regionie.

Wyniki realizowanych prac sa prezento-
wane w postaci raportow, artykulow, wysta-
pien podczas konferencji i seminariow (tak-

1 Wigcej informacji na temat dziatalno$ci Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji w LCDNiKP mozna znalez¢ na
stronie internetowej: www.orpde.wckp.lodz.pl

ze w ramach rekomendacji wynikajacych
z badan: wilasnych i bedacych rezultatem
spotkan eksperckich) oraz w trakcie zajgé
edukacyjnych adresowanych do uczacych
si¢ w 16dzkich gimnazjach i szkotach po-
nadgimnazjalnych. Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji przygotowuje réwniez
na zamoéwienie szczegotowe ekspertyzy
i diagnozy rynku pracy oraz opracowuje
opinie dotyczace planowanych kierunkow
ksztalcenia w todzkich szkotach zawodo-
wych. Zapotrzebowanie na takie opraco-
wania moga zgtasza¢ szkoly oraz instytucje
samorzadowe, weryfikujace zapotrzebowa-
nie rynku pracy na pracownikow posiada-
jacych konkretne kwalifikacje (szczeg6lnie
zawodowe) w wybranych dziedzinach go-
spodarki.

Wszystkie opracowania ORPAE sa adreso-
wane do dyrektordw i nauczycieli wdrazaja-
cych zmiany w szkolnym systemie ksztatcenia,
jak rowniez do przedstawicieli samorzadow
lokalnych 1 regionalnych, instytucji rynku
pracy i edukacji oraz doradcow zawodowych,
przedsigbiorcow, programistow ksztatcenia
zawodowego a takze do wszystkich osob zain-
teresowanych uaktualnieniem wiedzy na temat
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Raporty przedstawiaja wyniki tych prac
analityczno-badawczych, ktéore sa wazne
z punktu widzenia podejmowanych w ob-
szarze edukacji (szkolnej jak i1 ustawicznej)
decyzji istotnych dla wdrazania koniecznych
ZMIAN. Na szczegbdlna uwage zashuguja na-
stgpujace zakonczone lub bedace aktualnie
w trakcie realizacji projekty:

1) Badanie popytu na pracg i ustalanie
zapotrzebowania na oczekiwane przez pra-
codawcow kompetencje, kwalifikacje pra-
cownikow

2) Analiza internetowych ofert pracy
zamieszczonych w portalu internetowym
Pracuj.pl

3) Potrzeby kadrowe pracodawcow w wy-
branych obszarach gospodarczych

4) Badanie losow absolwentéw wybranych
todzkich szkot zawodowych.

Badanie pracodawcow w regionie w for-
mie projektu pod nazwa Potrzeby kadrowe
pracodawcow wojewédztwa lédzkiego to
najwazniejszy projekt, cyklicznie realizowa-
ny przez LCDNiKP w ramach poglebionych
badan ankietowych pracodawcow. Projekt
ten pozwala przede wszystkim uzyska¢ odpo-
wiedz na pytania:

Jakich absolwentow poszukuje rynek pra-
cy?

Jakie kwalifikacje sq najwaziniejsze dla
pracodawcow?

Odpowiedzig na potrzeby edukacji w Lo-
dzi 1 w regionie jest réwniez prowadzona
systematyczna analiza ofert pracy dostgp-
nych na regionalnym rynku pracy, w oparciu
o0 ogloszenia internetowe. Celem analizy jest
sprawdzenie czgstotliwosci  wystgpowania
ogloszen o rekrutacji na okreslone stanowi-

ska w poszczegolnych sektorach i branzach
gospodarki w wojewodztwie. Analiza koncen-
truje si¢ na okre$leniu najbardziej pozadanych
przez pracodawcow kompetencji przyszitych
pracownikéw. a oferty badane sa w przekroju
kwalifikacyjno-zawodowym. Projekt jest pro-
ba odpowiedzi na wazne z punktu widzenia
edukacji pytanie:

Jaki pracownik, jaki zawod?

Kolejny wazny z punktu widzenia eduka-
Badanie losow absolwentow szkél zawo-
dowych. Szkoty (zwlaszcza zawodowe) nie
powinny funkcjonowa¢ w oderwaniu od rze-
czywisto$ci gospodarczej, na ktora napotykaja
absolwenci, bez ocen rezultatow ksztalcenia
zawodowego. Wsparciem dla szk6ét moze
by¢ $ledzenie losow absolwentow, ktore jest
doskonatym wskaznikiem efektywnos$ci ze-
wngetrznej ksztalcenia. Pozyskane z tego ba-
dania informacje moga $wiadczy¢ o stopniu
zgodnosci oferty edukacyjnej z potrzebami
gospodarki i o skuteczno$ci ksztatcenia zawo-
dowego. Potrzeba realizacji tego typu badan
powinna tez wynika¢ z rosnacej konkurencji
na rynku ustug edukacyjnych.

Jest to priorytetowy projekt badawczy
aktualnie realizowany przez Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji (i jest proba wdro-
zenia badan do systemu edukacji lokalnej).
Jego celem jest poznanie probleméw zwiaza-
nych z wej$ciem absolwentéw na rynek pracy
oraz poznanie przebiegu $ciezek zawodowych
0s6b mlodych po ukonczeniu nauki. Projekt
ten pozwala przede wszystkim uzyska¢ odpo-
wiedz na pytania:

Jak absolwenci radzq sobie na rynku
pracy?

Jak przygotowany jest absolwent do pracy
zawodowej?

Obserwatorium Rynku Pracy dla Eduka-
¢ji w ramach szeregu dziatan podejmuje cykl
spotkan (seminaria, konferencje, warsztaty),
podczas ktorych sa prezentowane wyniki prac
analityczno-badawczych, jak rowniez prezen-
towana jest dziatalno$¢ tego osrodka i ukazy-
wana istota jego funkcjonowania w systemie
edukacji lokalne;j.

Dzialania takich Obserwatoriéw — jak
to prezentowane w niniejszym artykule
— umozliwiaja skorelowanie potrzeb rynku
pracy z oferta szkolnictwa (szczegélnie za-
wodowego), moga przyczyni¢ si¢ do weryfi-
kacji programow ksztalcenia, a zatem moga
wspiera¢ prace majace na celu biezaca mo-
dernizacj¢ oferty edukacyjnej.

Elzbieta Ciepucha
kierownik Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji
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WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE W XXXII1 LO W LODZI

Patron szkoity ARMIA KRAJOWA

zy Patron wychowuje i zobowiazuje?

Pamigtam czasy kiedy chodzitem
do liceum, ktore wtedy nie miato patrona, bo
przeciez postaé, ktora w okresiec PRL byta
przedstawiana jako wzor, nie byla godna na-
$ladowania w nowych czasach demokratycz-
nej Polski.

Dzisiaj mam zaszczyt pracowaé w szko-
le, ktéra ma patrona ...i to, nie byle jakiego
- Armig¢ Krajowa! Chyba nikomu w Polsce nie
trzeba wyjasnia¢, dlaczego to zaszczyt mieé
takiego patrona, tym bardziej w rocznicg ak-
¢ji ,,Burza” i w przededniu 70-tej rocznicy
Powstania Warszawskiego. Jestem przekona-
ny, ze spoteczno$¢ XXXIII LO, nie musi si¢
dzisiaj zastanawiaé, czy patron jest godny na-
$ladowania.

Tyle wstgpu, bo chcialbym jednak wrocié
do postawionego pytania - czy patron wycho-
wuje i zobowiazuje?

Uwazam, ze tak, bo to, jak o zotnierzach
AK bgda mowic¢ i pamigtaé przyszie pokolenia
zalezy od nas samych — pedagogéw i mtodzie-
zy. Czujemy dumg, kiedy uswiadamiamy so-
bie, jaka odpowiedzialno$¢ spoczywa na nas,
nauczycielach i uczniach szkoty, ktérej patro-
nem jest Armia Krajowa, jaka wartoscia jest
wolna Polska i ktadziemy nacisk na wychowa-
nie patriotyczne mtodziezy.

Czy mozna sobie wyobrazi¢, ze ktoéras
z rocznic II wojny §wiatowej w naszej szkole
moglaby przej$¢ bez echa? Bez udziatu uczest-
nikoéw tamtych wydarzen, zolierzy z AK?

Czy mogliby$my pomina¢ udzial nasze-
go akowskiego sztandaru w uroczystos$ciach,
obchodach, Mszach Swietych czy pielgrzym-
kach o charakterze patriotycznym? Czy mo-
gliby$my nie wzia¢ udziatu w ostatniej drodze
naszych przyjaciot - kombatantow?

Odpowiedzi chyba nie trzeba udziela¢. Nie
muszg réwniez nam, pedagogom, wyjasniac,
ze czasem, nawet bierne uczestnictwo, miode-
go cztowieka w tego typu wydarzeniach, jest
najlepsza lekcja wychowania patriotycznego.

Od samego poczatku, nadania imienia szko-
le Armii Krajowej i poswigcenia Sztandaru,
mlodziez poznawata historig, losy i bohater-
skie wyczyny zotnierzy tej niepodlegtosciowej
organizacji. Przy kazdej rocznicy powstania
Polskiego Panstwa Podziemnego (w tym dniu
obchodzimy Swieto Szkoly), przeksztalcenia
Zwiazku Walki Zbrojnej w Armi¢ Krajowa,
czy innych spotkaniach typowo szkolnych (jak
np. lekcje wychowawcze) uczen naszej szkoty
moze osobiscie pozna¢ zywego $wiadka historii
(cho¢ z kazdym rokiem jest ich coraz mniej).

Sztandar szkolny, na ktérym widnieje dewi-
zanaszych poprzednich pokolen: Bog— Honor
- Ojczyzna, dumnie powiewal nad mogitami
polskich oficerow w Katyniu oraz Bykowni

pod Kijowem. Byt
swiadkiem apelu
polegltych na miej-
scu spoczynku le-
gionistow  Jozefa
Pitsudskiego pod
Kostiuchnéwka na
Wotyniu oraz zot-
nierzy polskich na
wilenskiej Rossie
i Antokolu. Byt je-
dynym sztandarem
na uroczystosciach
69-tej rocznicy
wyzwolenia obozu
w  Ravensbruck,
czym wzbudzit
zachwyt 1 zainte-
resowanie  przed-
stawicieli innych narodéw bioracych udziat
w tych migdzynarodowych obchodach, prze-
de wszystkim Niemcow ( dzigki sztandarowi
niemieckie stacje telewizyjne zaakcentowatly
najmocniej udziat Polakéw w uroczystosci).

Ten ostatni nasz wyjazd, ktéry miat miejsce
w dniach 2-5 maja br. zorganizowany byt w ra-
mach projektu IPN pt. ,,O tym nie mozna zapo-
mniec ...spotkania z kobietami, ktore przeszly
pieklo Ravensbruck”. W tym roku szkolnym
uczniowie naszej szkoty po raz trzeci biora
udzial w tym projekcie, poszerzonym rowniez
o kwestig kobiet z innych obozéw niemieckich
oraz tagrow sowieckich. Mtodziez, w ramach
tego projektu, spotyka si¢ z bytymi wigzniar-
kami, przeprowadza z nimi notacje, poprze-
dzone warsztatami dziennikarskimi, przepro-
wadzonymi przez pracownikow IPN, ktére
podczas finalowego zakonczenia prezentuje,
a nastgpnie wspolnie z wigzniarkami uczestni-
czy w obchodach wyzwolenia obozu.

Jestem przekonany, ze taka lekcja historii,
nie zostanie przez nikogo z jej uczestnikow
zapomniana. Czy mozna zapomnie¢ wspolna
- na miejscu kazni, czy przy piecu krematoryj-
nym - modlitwg za ofiary, czgsto mtode kobie-
ty, starsze matki czy malenkie dzieci wyrwane
z ich rak? Czy mozna zapomnie¢ wspolnie od-
$piewang Rote na niemieckiej ziemi lub hymn
narodowy przy pomniku ofiar?

Uwazam, ze nie mozna tego zapomniec i...
warto w ten sposéb wychowywac.

Innym sposobem zainteresowania mtodzie-
7y najnowsza historig jest realizowana przez na-
szg placowke wspodtpraca z réznymi instytucja-
mi, tj.: Swiatowym Zwiazkiem Zoierzy Armii
Krajowej, Rodzing Katynska, Wspolnota Polska
czy Zwiazkiem Sybirakow. Dzigki tej wspot-
pracy uczniowie, jak wczesniej pisatem, mogli
uczestniczy¢é w obchodach, uroczystosciach
w miejscach dla nas Polakéw bardzo waznych,

jak chociazby w corocznym Marszu Zywej Pa-
migci Polskiego Sybiru w Biatymstoku.

Wazna rolg¢ w wychowaniu patriotycznym
odgrywa wspotpraca szkoly z Oddzialowym
Biurem Edukacji Publicznej Instytutu Pamigci
Narodowej w Lodzi. Oprécz udziatu uczniow
w licznych projektach i konkursach, bierzemy
dwa razy w roku udzial w terenowych lek-
cjach historii, czyli rajdach o tematyce wo-
jennej 1 powojennej, dzigki ktorym mlodziez
dowiaduje si¢ o wspaniatych i bohaterskich
wyczynach polskiego zotnierza. Kazdego roku
w szkole gosci wystawa historyczna IPN, przy
ktérej prowadzone sa lekcje otwarte, rowniez
dla mieszkafncoéw osiedla.

Ponadto w naszej szkole znajduje si¢ Izba
Patrona, w ktorej przechowywane sa liczne
pamiatki z czasow 11 wojny §wiatowej, a takze
osobiste rzeczy - ordery, medale, odznaczenia
czy dyplomy naszych wspaniatych przyjaciot
bytych zohierzy AK. Izbg Patrona zwiedzaé
moze kazdy, jest ona dostepna dla zaintereso-
wanych rowniez spoza szkoly.

W najblizszym czasie w szkole ma powstaé
klub Armii Krajowej w ramach wspotpracy
z elitarnym Klubem Historycznym im. gen.
Stefana Roweckiego ,,Grota” dziatajacym
przy IPN, ktorego otwarcie planowane jest
podczas uroczystosci 75-tej rocznicy powsta-
nia Polskiego Pafistwa Podziemnego, tj. Swie-
ta Szkoly w dn. 27 wrze$nia 2014 r.

Po wielu latach pracy widzimy, ze PA-
TRON przynidst ogromne korzysci w ksztat-
towaniu mlodego pokolenia, ktére opuszcza
mury naszej szkoly. Efektéw wychowania pa-
triotycznego nie da si¢ wymierzy¢ ale warto
uczy¢ mitosci do Ojczyzny.

Warto mie¢ patrona, ktory zobowiazuje
i wychowuje.

Krzysztof Lominski
nauczyciel WOS i historii w XXXIII LO



DOBRE PRAKTYKI

PIEKNY JUBILEUSZ
PROFESORA STANISLAWA KACZORA

Profesor Stanistaw Kaczor - kolejny
z tegorocznych Jubilatow dziewigc-
dziesigciolatkéw obok prof. Czestawa Ku-
pisiewicza i prof. Ireny Wojnar - urodzit si¢
19 wrzesénia 1924 roku w rodzinie chtopskiej,
we wsi Dzierzaznia, gmina Krynice, powiat
Tomaszow Lubelski. Po wojnie w 1948 roku
uzyskal  wyksztalcenie  ogdlnoksztatcace,
anastgpnie kwalifikacje pedagogiczne. Jeszcze
jako nauczyciel niekwalifikowany podjat pra-
c¢ w Uniwersytecie Ludowym im. M. Rataja
w Rachaniach. W latach 1951-1952 Stanistaw
Kaczor kierowat w Opolu szkota zawodowa
o profilu artystycznym wspomagajac zarazem
rozwoj o$wiaty w tym miescie.

W 1952 r. powrdcit do Warszawy, kiedy
kierowana przez niego placowka zostala prze-
niesiona do Turczynka i tam otrzymala sta-
tus placowki trzywydziatowej: przyrodniczy,
artystyczny i techniczny. W tym czasie nasz
Jubilat podjat studia w Wyzszej Szkole Peda-
gogicznej w Warszawie, ktoéra w pozniejszym
czasie zostata wiaczona do Uniwersytetu War-
szawskiego. Tam ukonczyl w 1959 r. studia na
kierunku ,,pedagogika” z ,historig literatury
polskiej”. W 1954 roku S. Kaczor rozpoczat
pracg w Liceum Pedagogicznym Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Warszawie jako nauczy-
ciel klas harcerskich (OHPL). Jednocze$nie
zostal powotany na nauczyciela przysposo-
bienia wojskowego, co wymagato uzyskania
dodatkowych uprawnien w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Krakowie.

W 1959 r. S. Kaczor zostal powotany do
pracy w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na stanowisko wicedyrektora De-
partamentu Studiéw Ekonomicznych i Peda-
gogicznych. W czasie pracy w tym resorcie
uczestniczyl w seminariach doktorskich peda-
goga spotecznego - prof. Ryszarda Wroczyn-
skiego, a nastgpnie dydaktyka i komparatysty
- prof. Czestawa Kupisiewicza. Pod kierun-
kiem tego ostatniego, a takze tegorocznego
dziewigédziesigciolatka S. Kaczor obronit pra-
c¢ doktorska w dziedzinie nauk humanistycz-
nych z zakresu pedagogiki w Uniwersytecie
Warszawskim uzyskujac promocje w lutym
1972 roku.

W szes$¢ lat pozniej Jubilat uzyskal na Uni-
wersytecie Warszawskim stopien doktora ha-
bilitowanego, a od 1983 r. zostat profesorem
tej uczelni. Mianowanie na profesora zwyczaj-
nego nauk humanistycznych otrzymat w 1989
r. W latach 1987-1989 Profesor uczestniczyt
w pracach Komitetu Ekspertow do Spraw
Edukacji Narodowej, ktérym kierowat Cze-
staw Kupisiewicz. Prof. Stanistaw Kaczor
przez wiele lat wspotpracowat z o$rodkami
akademickim na Ukrainie. Jako pierwszy
z zagranicznych pedagogéw zostal wyréznio-
ny w 2007 r. tytulem doktora honoris causa

Ukrainskiej Akademii Nauk
Pedagogicznych w Kijowie.
Od 1984 r. byl redaktorem
naczelnym czasopisma ,,Pe-
dagogika Pracy”. Przy Zarza-
dzie Glownym Stowarzysze-
nia Oswiatowcow Polskich
Stanistaw Kaczor opracowy-
wal 1 wydawal czasopismo
,,O$wiatowiec”. Jest rowniez
czlonkiem Komitetu Nauko-
wego periodyku ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych”, ktory
ukazuje si¢ od 1993 r., a na li-
$cie punktowanych czasopism
MNiSW ma 8 pkt. Przedmio-
tem badan naukowych jubi-
lata sa takie zagadnienia jak: edukacja doro-
stych, dydaktyka szkolnictwa zawodowego,
dydaktyka szkoty wyzszej, pedagogika pracy.
Jego dorobek naukowy obejmuje ponad 250
publikacji z zakresu andragogiki i dydaktyki,
w tym prac poswigconych dydaktyce szkoty
wyzszej. Jubilat jest autorem i redaktorem kil-
kudziesigciu pozycji monograficznych m.in:
10 lat w stuzbie oswiaty 1972-1982; Teksty se-
miprogramowe dla pracujqcych; Ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe w okresie przemian;
Ksztalcenie kursowe dorostych; Ksztalce-
nie zawodowe: elementy diagnozy; Nauczy-
ciel w ksztatceniu pozaszkolnym dorostych;
Samoksztalcenie nauczycieli  studiujqcych;
Ksztalcenie zawodowe w wybranych krajach
socjalistycznych; Tendencje rozwoju ksztat-
cenia zawodowego w krajach gospodarczo
rozwinietych; Wybrane problemy edukacji
i eurointegracji; Z metodologii badan oswia-
towych;, Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
w okresie przemian; (red.) Problemy pedago-
giki dorostych w Niemczech.

W nocie biograficznej Stanistawa Kaczo-
ra, ktora zamiescit Wincenty Okon w swoim
»Nowym Stowniku Pedagogicznym”, jest tez
interesujaca informacja o tym, ze Jubilat jest
autorem tomikow poezji, co obok pracy na-
ukowo-dydaktycznej stalo si¢ jego dodatkowa
pasja. Lodzkiemu $rodowisku o$wiatowemu
warto przypomnie¢, ze Profesor Stanistaw

Wizyta w LCDNiKP. Prof. Stanistaw Kaczor (od lewej)
podczas rozmowy z &vrektorem Januszem Moosem

Kaczor otrzymat w 2011 r. w ramach dorocz-
nych wyréznien Lodzkiego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi certyfikat ,,Ambasadora Innowacyj-
nych Idei i Praktyk Pedagogicznych”.

Tym, ktérzy uwazaja, ze profesorowie
w wieku emerytalnym nie powinni juz czyn-
nie uczestniczy¢ w ksztatceniu kadr zawodo-
wych 1 naukowych czy prowadzeniu badan,
zaprzecza nasz Jubilat, bowiem — jak wynika
z danych ministerialnej bazy kadr naukowych
(OP]) - prof. Stanistaw Kaczor w wieku 90 lat
jest zatrudniony w podlegajacym Minister-
stwu Edukacji Narodowej - Instytucie Badan
Edukacyjnych w Warszawie, na Wydziale
Pedagogicznym Wyzszej Szkoty Spoteczno-
Ekonomicznej w Warszawie, na stanowisku
profesora wizytujacego w Wszechnicy Pol-
skiej - Szkole Wyzszej Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej w Warszawie oraz w Wyzszej
Szkole Zarzadzania i Administracji w Opolu,
gdzie na Wydziale Pedagogicznym pracuje
w Katedrze Pedagogiki Ogolnej i Badan Edu-
kacyjnych. To wiasnie w tej ostatniej uczelni
- w dniu 25 wrzeé$nia odbedzie si¢ Jubileusz
z okazji 90-lecia urodzin prof. zw. dr hab. Sta-
nistawa Kaczora.

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN zyczy
Profesorowi jeszcze wiele lat rado$ci zycia
i tworczej pracy oraz tak zyczliwego wsparcia
srodowiska akademickiego oraz o$wiatowego,
z jakim zashizenie spotyka si¢ na co dzien.

Prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski

(zrédta: Informacja Rektora Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i Administracji w Opo-
lu dr hab. Mariana Duczmala, prof. WSZiA
w Opolu, ,,Nowy Stownik Pedagogiczny”
Wincentego Okonia; za fotografie dzigkujg
dyrektorowi LCDNiKP w Lodzi - Januszowi
Moosowi oraz Stawomirowi Sliwie - prodzie-
kanowi Wydzialu Pedagogicznego WSZiA
w Opolu).
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Drugi tydzien wakacji

Zawsze mija najszybciej. Jeszcze mamy
w uszach 1 rozedrganych do granic nerwowej
wytrzymato$ci konczynach zakonczenie roku,
proby do przedstawienia (to gltéwnie polonisci
iplastycy, bo potrzebna dekoracja), wypetnia-
nie $wiadectw, arkuszy ocen (to wychowawcy,
ktorych rozlicza si¢ nie z ich wychowawczej
pracy, ale wiadnie z tych wypetionych drobnym
maczkiem arkusz)i innej, wszelkiej tego typu
,,;makulatury” pedagogicznej oczywiscie bardzo
potrzebnej, bez ktorej zadna szkota obejs¢ sig nie
moze. Dzien przed zakonczeniem roku wszyscy
maja dos¢. Wszyscy na siebie warcza, oprysk-
liwie dogaduja. Dopiero w piatek, po akademii
nerwy puszczaja. Jeszcze nargeza kwiatow, torby
bombonierek tudziez innych prezentow: ,, dzig-
kujemy za pani/pana pracg”, ,,za to, ze byta pani/
pan z nami” itd...Owszem bardzo mite, ale my
juz nie mys$limy. Jeszcze tylko powrdt do domu,
szybki prysznic i,reset”. Rozne sa style resetu
organizmu nauczyciela: jedni ostro baluja, inni
jeszcze ostrzej trenuja, a jeszcze inni najostrzej
si¢ pakuja, bo akurat si¢ udato jakie$ ,,last mi-
nute” wyhaczy¢ w przystgpnej cenie. Oczywiscie
dla nauczyciela to nie koniec szkoty.

W poniedziatek Iub wtorek w pracy trzeba
,,zda¢ dokumentacj¢”. Przychodzi si¢ na 9.00
rano, bez pospiechu. Cisza, spokdj. Czysto, Boze
jak czysto! Zero gumowych $ladow po kauczu-
kowych podeszwach ,,vansow” czy innych mar-
tensow! Kawa bez pospiechu, kolezanki i koledzy
w pokoju nauczycielskim jacy$ tacy normalniejsi,
bez nadgcia i sztucznej pompy, w letnich sukien-
kach i sandatkach (to kolezanki) w krotkich spo-
denkach (to panowie). Po kawce rozchodzimy si¢
powoli. Ci co maja sale, ida do nich z kilkoma wo-
rami na ,,$mieciory”: klasowki, kartkowki, karty
pracy — przez caty rok tego si¢ nazbiera, ze kazdy
nauczyciel wygratby konkurs zbiorki makulatury!
Reszta wypehia dzienniki, potem krotka rozmo-
wa z dyrektorem i...dwa miesiace wolnosci. Ciszy
i spokoju. No powiedzmy wzglgdnego spokoju
— bo rozmowa z dyrektorem moze dotyczy¢ np.
naszego ewentualnego egzaminu z awansu za-
wodowego lub rozwiazania umowy o pracg itp.
Roéznie moze by¢. A pamigtajmy, ze do dobrego
tonu nalezy pracowanie w dwoch szkotach! Tu
pot etatu, tam cwier¢ i tak si¢ jako$ lepi te go-
dziny, totez pierwszy tydzien wakacji trwa pelne
pig¢ dni! Bo dwie szkoty (czasem trzy) to dwa po-
koje nauczycielskie, dwa razy tyle kaw, dwa razy
tyle ,,zdawania dokumentoéw” i wreszcie dwa razy
tyle woréw ze ,,$mieciorami”.

Dzi$ jest poniedzialek, zaczynam drugi ty-
dzieh wakacji. Za mna pierwszy tydzien wypet-
niony obowiazkami tak, jak opisalem powyze;j.
I powiem szczerze — juz mi za cicho. Za spokoj-
nie! Zona w pracy, mam wigc catg ,.chate dla sie-
bie”. Nawet pies jaki$ taki ,,niesw6j”, normalnie
siedzi sam w domu 1 szaleje, a teraz pan obok
i dziwnie tak. Wyjezdzamy za dwa tygodnie,
wigc czasu na rozmyslanie mam dosy¢. Czy ja
aby nie tgsknig za szkota? Tak narzekatem (jak co
roku), ,,juz niech bedzie koniec, juz dosyc¢!”. I te-
raz mam ciszg i spokoj. I czego$ brakuje. Wiem,

wiem — mam czas na przemyslenia: co poszto
dobrze, ktore lekcje byty efektywne, a ktore tyl-
ko efektowne. Ktore byly ,,do bani”, a ktére po
prostu do niczego.

Oho, pies si¢ obudzil, idziemy zatem na spa-
cer. Zapinam smycz, wychodzg na dwor. Pies
ma swoj ,,potudniowy odsik” jak pisal Marian
Brandys. Idziemy przez osiedle do Parku Ponia-
towskiego. Tam jest nasze miejsce, tam biegamy,
uczymy si¢ aportowaé. Oczko wodne odpreza,
a spoczywajacy w jednej z czgsci parku Zotnierze
radzieccy daja okazje do zadumy nad przesztos-
cia. Ale wychodzac z klatki, zaraz obok mojego
domu, mijamy szkolg. Nie tg, w ktorej pracuje,
ale¢ zawsze szkolg. I nagle moj nos pedagogicz-
ny, podobnie jak nos mojego psa, powigksza sig,
wyczuwa zapach dziesiatkow trampek, przykle-
jonej do spodu krzesta gumy do zucia, pylacej si¢
kredy, w ostatecznosci zapach markera do nowej
tablicy. Przywiazujg psa do ogrodzenia, wiem to
nieludzkie. Ale teraz rzadzi moj pedagogiczny
nos. Idg za nim, jak narkoman na glodzie. Prze-
chodzg przez prég, pani wozna mnie nie kojarzy,
mijam ja ku jej zdumieniu, wbiegam na pierw-
sze pigtro, akurat sprzatana jest sala od historii
— wpadam tam w tempie huraganu Artur, ktorym
strasza na Florydzie. Krzesta na fawkach, unosi
sig won pasty do parkietu. Ze $cian patrza pol-
scy krolowie, rownie zdumieni jak pani wozna.
Wyciagam mapg z wielkiego kosza, rozwijam na
tablicy — ,,Polska Kazimierza Wielkiego” — moj
ulubiony Piast, zapisuj¢ temat lekcji, Jagiellono-
wie na $cianach maja wsciekte miny, wszak lek-
cja nie dotyczy ich bezposrednio. Zaczynam opo-
wiada¢. Nagle wpada do sali pani wozna, kto$ z
sekretariatu i pan dyrektor — ,,co pan tu robi, kim
pan jest?” ,,Nazywam si¢ Maciej Samolej, jestem
nauczycielem jezyka polskiego i historii. To moj
pies ujada pod szkola przywiazany do ogrodze-
nia, a ja wlasnie zaczynam lekcj¢ o panowaniu
Kazimierza Wielkiego”. Grzecznie wypraszaja
mnie z klasy, wychodz¢ ze szkoty, odwiazuje
pasa, z ktorym bawi si¢ jaka$§ mila staruszka.
A stojacy na schodach dyrektor, ubawiony do
lez wota jeszcze za mna na odchodnym: ,,Panie,
mamy juz drugi tydzien wakacji!”

Przedostatni tydzien wakacji

Cztowiek budzi sig nolens volens 5.30, bo pies
sig nauczyl i nie ma przebacz. Na $piaco wklada
si¢ buty do biegania, bluz¢ na zaspany jeszcze
kark, pies rado$nie podskakuje na oczekujaca
go porcj¢ porannego rozruchu. Labradory moga
biega¢ bez konca. To sa psy nie do zabiegania.
Ale mdj to chyba i tak jakis cyborg wsrod swojej
rasy. Ostatnio biegal na dzialce u rodzicoéw przez
cztery godziny bez przerwy. Odpoczal moze z pot
godziny idawaj... No wigc biegamy. Pierwsze
kroki powoli, rozbudzaja zastygle migsnie, kola-
na jeszcze skrzypia po nocy. Oczy powoli pozby-
wajaq si¢ nocnej mgly...

W parku pusto, moze kilku wiascicieli owczar-
kow niemieckich czy pit buli — no bo to duze, ma-
sywne psy, lepiej zeby nie biegaly razem z yorka-
mi czy pudlami. Siadamy na tawce- kilka sktonow,
szybkich przysiadow, pies ryje co$ z wielkim za-
palem w ziemi. I raptem jestem znéw w Portugalii,

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...

Po wakacjach - o wakacjach

w ktorej bylem niecaty tydzien temu, na Camino
Portuguese. Szedlem pradawnym szlakiem piel-
grzymow, ktorzy od setek lat udaja si¢ do grobu
$w. Jakuba Starszego — jednego z pierwszych ucz-
niow Chrystusa. Grob §wigtego, patrona Hiszpanii
znajduje si¢ w Santiago de Compostela. Szedtem
tam z Porto w Portugalii, 250 km piechota, z ple-
cakiem, co rano wstajac okoto 5.30, by po poran-
nej toalecie ruszy¢ w drogg, na Camino. Ranki
w Portugalii i Hiszpanii zaczynaja si¢ pozniej niz
u nas — o 7.00 rano jeszcze jest ciemno. Idzie si¢
drogami, uliczkami, le$nymi duktami jak ze sta-
rych filméw, niepokazywanych w turystycznych
folderach. Poznaje si¢ prawdziwe oblicze kraju
z jego przypadto$ciami, problemami, ale i rados-
ciami. Ot, chociazby tu, w miejscowosci Vilar de
Pineiro — taki nasz Obrzydtowek czy inny Ku-
rzenin. Ranek wstaje z pianiem kogutow, gdzies
w oborze ryczy bydlo, gospodarz zaczyna poran-
ny obrzadek i pies rado$nie wyje, w koncu wstaje
nowy dzief. Dziwne — psy taza tam luzem, duze
psy pasterskie, czasem pielgrzym wychodzi z les-
nej przesieki wprost do jakiej$ wsi i przed nim po-
jawia sig czereda takich ,,bykow”. W normalnym
odruchu trzeba by wzia¢ nogi za pas i wia¢ w dru-
ga strong. Ale nie na Camino. Te psy to jak straz-
nicy, ochroniarze wystani przez Sw. Jakuba, pro-
wadza nas przez wies, az na rogatki miejscowosci.
Normalnie nie przepadam za duzymi owczarkami.
Jednak czutem sig bezpiecznie na trasie, widzac je
koto nas. Zona mowi, ze jestem nienormalny, bo
w kazdym napotkanym psie widzialem swojego.
Ona raczej nie patala radoscia widzac pedzace na
nig stado czworonogéw. Portugalia! Hiszpania!
Zdaje sig, ze wczoraj jeszcze siedzieliSmy na placu
Obradoiro przed katedra w Santiago. O 7.00, jesz-
cze na nim pustawo, nieliczni pielgrzymi dopiero
dochodza z Monte do Gozo — najblizszej bazy wy-
padowej przed samym Santiago. Kilku wtoczegow,
ekipy sprzatajace $mieci, jacy$ policjanci, jeszcze
nie ma kramarzy, turystow...

Znowu jestem w parku, pies wykopal ja-
kie§ metalowe ,,co$” i caly szczgsliwy obnosi
swojego ,,Graala” wokol mojej tawki. Idziemy
z powrotem. W kalendarzu zapisane, jeszcze
w czerweu, terminy rad sierpniowych, jakichs
dyzuréw. Kigbig si¢ mysli przed nowym rokiem
szkolnym. Czy znow tak szybko nam zleci? Kie-
dy ferie? Jak to bgdzie z ,trzynastkami”, z dnia-
mi dyrektorskimi? Czy uda si¢ wygra¢ przetarg
na salg gimnastyczng? A moze wyjdzie nam ten
nowy unijny projekt?

Wracam ze szczgs$liwym psem do domu.
W kacie przedpokoju jeszcze stoja nieschowa-
ne buty trekingowe, w ktorych przebytem drogg
przez Portugalig¢ i czg$¢ Hiszpanii, obok pysz-
ni si¢ zakurzony plecak z przyczepiona muszla
— symbolem pielgrzyma z Santiago de Compo-
stela. Jest 6.40. Pani Kasia pewnie za chwilg
otworzy kiosk na rogu ulicy, w ,,zabce” jeszcze
nie ma wielkiego ruchu, taksowkarz z drugiego
pigtra wraca po ,,nocce” do domu, za pot godziny
przyjedzie ,$mieciara”. Wtorek, dziewigtnasty
sierpnia. Rady dopiero za tydzien. Teraz jeszcze
przedostatni tydzien wakacji.

Maciej Samolej
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Felieton z cykiu FAUX PAS

Pospolite ruszenie gotowania trwa! Mamy
sztukg kulinarng i wydawanie poradnikow,
broszury dodawane do czasopism z przepisa-
mi réznorodnych potraw: egzotycznych, swoj-
skich, regionalnych, dla dzieci i réznorakich
diet - szerokie spectrum propozycji nie ma
konca. Kazdy kanatl telewizji posiada przy-
najmniej jeden program o zdrowym zywieniu
i gotowaniu. Strony internetowe po$wigcone
kulinariom potgguja motywacj¢ dla uczenia
si¢ pichcenia, kuszac graficzng prezentacja
proponowanych potraw. Slinka leci, w brzu-
chu burczy, biegniemy do kuchni. Nie ma to
jak prosty positek przygotowany przez do-
mownika, nie ma to, jak u mamy...!

Celebryci gotuja az skwierczy 1 punktem
honoru jest wydanie wtasnej ksiazki kuchar-
skiej. Ksiggarskie regaly uginaja si¢ od po-
radnikéw kulinarnych jak potki spizarni od
wekow. Jak grzyby po deszczu pojawiaja si¢
sklepy ze zdrowa zywnoscia. W hipermar-
ketach wydziela si¢ strefy zywnosci z upraw
ekologicznych i ze sktadnikami do kuchni
egzotycznych, ktore zapelnia coraz liczniej-
sza klientela. Boom na sprzedaz kompletow
garnko6w po astronomicznych cenach mija,
gdyz wiele do zaoferowania maja maja pro-
ducenci sprzedajacy w sieciach handlowych,
ale niektorzy emeryci sa gotowi zadtuzy¢ sig
na tysiace, byle tylko gotowa¢ w ,kosmicz-
nych” naczyniach. Nie brakuje tez programow
o konkursach kucharskich i restauracjach
w dowolnych kontekstach interesujacych po-
tencjalnych klientow. Gotuja wszyscy, choé
tylko niektorzy potrafia. Narodowe grillo-
wanie czu¢ w smogu sasiedzkich ogrodkow.
Dla wujka Stasia problemem jest ugotowanie
wody do herbaty a kto inny wyczarowuje ,,co$
z niczego” i to jest smaczne! Statystycznie
mezezyzni przewazaja jako szefowie kuchni.
Mistrz patelni to czgsciej Adam a nie Ewa, ale
ta radzi sobie nadgryzajac jabtko. Do watku

jabtka powracamy w tym felietonie.

1 ,,Nie ma jak u mamy” tytut piosenki autorstwa
W. Miynarskiego

Gastronomia przytula tez papu dla zwie-
rzat: ,,nawet twoj kot kupowatby..”. A efekt jest
taki, ze osiedlowe $mietniki kipia od nadmiaru
resztek jedzenia, pono¢ czgsto nadajacego sig
jeszcze do wykorzystania w konsumpcji — bo
przeciez zywno$¢ pehi tez inne funkcje poza
wymieniong. Rozmigkty pomidor lub przele-
zate jajo wykorzystuje zawiedziony obywatel,
celujac nim w polityka w gescie rozpaczy, jako
przejaw obywatelskiego niepostuszenstwa.
Diametralnie odmienne uczucia wzbudzaja
afrodyzjaki. Spozywanie czekolady poprawia
nastroj, za$ szparagi przyprawione lubczykiem
wzmacniaja go na tyle, ze potencjalny zonkos
nie probuje czarnej polewki. Cel uczty pobu-
dza apetyt. ,,Nasci Jagu$, cukierkoéw ci kupi-
fem” troskliwie szepcze Boryna w zalotach.
Na ratunek spragnionemu dopaminy mozgowi
biegnie rowniez globalny hegemon vel prze-
myst farmaceutyczny. Oj tak, on wyczarowuje
wszystko, hmmm.

Smaczne danie jest poezja dla wysublimo-
wanego podniebienia. Samo otoczenie delek-
towania si¢ potrawa tez jest wazne. Funkcje
budowania prestizu najlepiej odzwierciedla-
ja wykwintne specjaly w aranzacji waznych
spotkan. Ryby doskonale nadaja si¢ do tego
typu degustacji. Jezeli to jest zlota rybka, to
nie musimy si¢ dalej martwi¢ o przyrzadzanie
smakolykow, serwowanie, przygotowanie za-
stawy i zmywanie naczyn; sta¢ nas na najwy-
$mienitszg kuchnig.

To dobrze, ze chcemy zdrowo si¢ odzy-
wiaé a jeszcze lepiej — wzbogacad jadlospis.
Modne wtoskie menu konkuruje z greckim
gyrosem, tureckim kebabem, japonskim sushi
i kuchnia chinska?. Czujemy bluesa do kuch-
ni naszych zachodnich sasiadow a fast foody
gwarantuja tanie jedzenie. Lepiej jes¢ kanap-
ke anizeli farbowana zupeg z koncentratow.
Dla kazdego co$ dobrego: zupa dla Romana,
szampan dla Heli, papka dla bobasa i petna

miska dla czworonoga.

2 Kuchnia regionu Chin pétnocnych (stodko-
kwasna) rézni sig¢ od potudniowochinskiej kuchni
(dominacja makaronu)

Pozyteczne menu

Wkiadamy hzke dziegciu do przystawki,
poniewaz transponowanie gastronomicznych
skojarzen do obyczajow np. pojgcia darmozja-
da’, potwierdza site podstawowych ludzkich
potrzeb, ktore niestety w niektorych czgsciach
$wiata nie sa zaspokajane. Za istnienie ob-
szarOw glodu na $wiecie odpowiada migdzy
innymi nieprawidtowa dystrybucja zywnosci.
Gesty wspotczucia i solidaryzowania si¢ z po-
trzebujacymi w naszej czgsci Europy nasilaja
si¢ w okresach $wiatecznych.

Pospolite ruszenie czasami ma inna przy-
czyng. Anno Domini 2014 w Polsce nasila
si¢ patriotyczne sabotowanie politycznych
decyzji przebiegltego aroganta pokoju. Szar-
lotka i cydr bohatersko stoja na czele zastg-
pow ogrodowizny eksportowanej jeszcze do
niedawna do wschodniego sasiada. Jabtko
— najbardziej polskie z owocéw, urasta do
symbolu narodowego orgza. Zmieniamy ha-
sto ,,pij mleko” na ,,jedz jabtka”; kto§ wymy-
$la inne: ,,pierwszy rzu¢ jabtkiem, jesli jestes
bez winy”. A mialo by¢ tak pigknie...do cza-
su, gdy znajdujemy mucheg w zupie. Byleby
t¢ zupg spozywa¢ w domu, bo w lokalu na-

grywaja nasze glosne siorbanie.

Bonusso
P. S.

Dzi$ zamiast klasycznego post scriptum:
Jabtkowa” krzyzowka. Ukryte hasto odczyta-

my w zielonym polu.

1

3 |

s 1 |

1. Jakie jabtko w meskiej krtani?

2. Ztota ........

3. Wezesna odmiana jabtek o zottej skorce
4. Druga czgs¢ przydomku Nowego Jorku

5. Proces niezbedny dla powstania cydru

3 Zyjacy na cudzy koszt (SIP)
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SPOLECZNA AKADEMIA NAUK

1 ODZ

= | miejsce w todzi

wsrod szkot niepublicznych wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

= 1l miejsce w Polsce

w kategorii uniwersytetow niepublicznych
wg Rzeczpospolitej i Perspektyw

* Studia MBA

wsrod 15 najlepszych w Polsce

Decyzja przyznana przez menedzeréw
500 najwiekszych firm w Polsce

STUDIA | STOPNIA

e Administracja

* Dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

* Ekonomia

* Finanse i rachunkowos¢
 Grafika artystyczna

* Iberystyka

» Ochrona Srodowiska

* Praca Socjalna

* Psychologia®

* Socjologia

» Zdrowie publiczne

STUDIA PODYPYLOMOWE

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

Miedzynarodowe Centrum
Podyplomowe

todz, ul. Sienkiewicza 9
tel. 42 664 66 66
email: uczelnia@san.edu.pl

STUDIA1ill STOPNIA

* Bezpieczenstwo narodowe
* Filologia angielska

» Fizjoterapia

» Geodezja i kartografia

* Informatyka

* Kosmetologia

* Logistyka

» Pedagogika

» Stosunki miedzynarodowe
» Zarzadzanie

STUDIA MENEDZERSKIE
W JEZYKU ANGIELSKIM:

* Bachelor in International Business
Management - studia | stopnia

» Studia Master of Science
in Professional Communication -
dyplom Clark University

* Studia MBA z dyplomem Master Clark
University

STUDIA 11l STOPNIA

uprawnienia do nadawania tytutéw
naukowych:

* Doktor nauk ekonomicznych:
Nauki o zarzadzaniu

* Doktor nauk humanistycznych:
Jezykoznawstwo

 Doktor nauk technicznych:
Informatyka

STUDIA PRZEZ INTERNET

Polska Akademia Otwarta

 Zarzadzanie

» Pedagogika

* Logistyka

e Administracja

* studia jednolite magisterskie

www.san.edu.pl




i . -
RO
FEfS e
L
D
WLWoRK SEARCH S

do udziatu w projekcie ,,AKADEMIA KOMPETENCJI”
Tematyka szkolen:

wykorzystanie nowych technologii w szkole
tworzenie multimedialnych materiatow dydaktycznych
wybrane praktyczne metody pracy z uczniem

Z wykorzystaniem nowych technologii — metoda projektu, e-portfolio, web-guest
wykorzystanie tablicy multimedialnej do wspomagania zajec¢ dydaktycznych
nowe technologie w kontakcie z uczniem i rodzicem

praca ucznia i nauczyciela na platformie e-learningowej Moodle

Zapewniamy:

materiaty szkoleniowe
miejsce szkolenia w poblizu miejsca pracy lub zamieszkania
catering podczas realizac)i zajec

Formularz zgtoszeniowy i szczegodtowe informacje:www.aklodzkie.ocdn.pl
Tel. 531 743 072, Fax 12 633 33 67, mail: aklodzkie@ocdn.pl

Akademia UNIA EUROPEISKA
IR J e B

Projekt wspdiiinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europajskiego Funduszu Spofacznego



Partner w automatyzacji produkgc;ji
i edukacji w zakresie systemow mechatronicznych

FESTO

Festo Sp. z o.0.
Janki k/ Warszawy
ul. Mszczonowska 7

05-090 Raszyn

Tel. +48 22 711 41 01

Fax +48 22 711 41 05
didactic_poland@festo.com
www.festo.pl



