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Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy!

Z okazji Bozego Narodzenia i na Nowy
Rok 2015 sktadam najserdeczniejsze zy-
czenia spetnienia wszystkich zamierzen
i planow, radosci z tworzenia NOWE-
GO, satysfakcji z wiasnej dziatalnoscei,
zdrowia potrzebnego do podejmowania
wyzwan, dobroci dla innych i od innych,
wiary w mozliwosci urealnienia marzen,
mitosci w rodzinie i kontaktach buduja-
cych wspolno$¢ myslenia i dziatania oraz
szczg$cia odczuwanego w kazdym dniu
2015 roku.

Janusz Moos
Dyrektor Lédzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi

OD REDAKCJI

Zamykali$my juz numer, wszystko bylo gotowe do druku, teksty przygotowane, zdjgcia roz-
planowane, termin w drukarni zaméwiony, az tu nagle rewolucja! W gazetach juz tak czasem
bywa: nagle dzieje sig cos, co burzy pouktadane redaktorska reka puzzle. I tak byto z tym nume-
rem. Ze strony tytutowej znikngla noworoczna choinka, a jej miejsce zajgla statuetka. L.odzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego spotkato nie lada wyrdznienie:
Centrum zostato Liderem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w 2014 roku w kategorii matych
i $rednich firm. Piszemy o tym na sasiedniej stronie. £odzki ,,Gastronomik” zaprosit nas na
Wystawe Stotéw Okolicznosciowych, a tu okazalo sig, ze wystawa wystawa, a tymczasem jej
otwarcie potaczone bylo z uroczystym - i trzymanym w S$cistej tajemnicy az do rozpoczecia
uroczystosci! - przyjeciem ,,Gastronomika” do Klubu Przodujacych Szkoét. I wazna konferencja,
z ktérej trzeba bylo zda¢ relacje i jeszcze... i jeszcze... A poniewaz przed nami Swigta, a niedtugo
potem ferie, wige ten numer bedzie zyl nieco dluzej niz 2 miesiace. Przepraszamy tez wszystkich
Autordw, ktorych teksty nie zmiescily sig¢ w tym numerze. Juz niebawem za to ukaze si¢ numer
specjalny ,,Dobrych Praktyk”, zdecydowanie obszerniejszy. Jego wydanie zbiegac si¢ bedzie
z waznym wydarzeniem: XVIII Lodzkimi Targami Edukacyjnymi. Wiodaca tematyka wydania
specjalnego bedzie szkolnictwo zawodowe, bo przeciez rok szkolny 2014/2015 ogtoszony zo-
stat Rokiem Szkoty Zawodowcow. Poniewaz zostato jeszcze trochg czasu do wydania numeru
specjalnego, goraco zachgcamy autoréw dobrych praktyk ze szkét zawodowych do nadsytania
tekstow i dzielenia si¢ swoimi zrealizowanymi pomystami na innowacje.

A poniewaz rozpoczynamy Nowy, 2015 Rok, wszystkim Czytelnikom, wszystkim Autorom,
sktadamy najserdeczniejsze zyczenia spetnienia marzen, planow, sit do ich realizacji i satysfakcji

z efektow.
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LODZKIE CENTRUM
LIDEREM ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI!

10 grudnia 2014 r. w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
zostaly wreczone statuetki i nagrody w XV
Jubileuszowej edycji Konkursu Lider Za-
rzadzania Zasobami Ludzkimi. Uroczysto$¢
zaszczycili swoja obecnoscig prof. UW dr
hab. Jacek Mecina — Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Janusz Pietkiewicz — Wiceprezydent Praco-
dawcow Rzeczypospolitej Polskie;j.

ZX.OTA STATUETKA i tytutem LI-
DERA ZARZADZANIA ZASOBAMI
LUDZKIMI 2014 za wybitne osiagnigcia
we wszystkich obszarach zzl uhonorowano
firm¢ Volkswagen Poznan Sp. z o.0.

SZAFIROWA STATUETKE i ty-
tul LIDER ZARZADZANIA ZASOBA-
MI LUDZKIMI 2014 w kategorii matych
i $rednich firm za wybitne osiagnigcia we
wszystkich obszarach zzl zdobylo Lédz-
kie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

O tytut Lidera rywalizowato wiele zna-
nych, pr¢znych firm, m. in. Polskie Kole-
je Panstwowe, PKO BP, Orange, Infosys,
DPD. Tym bardziej wigc cieszy fakt, ze
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego nie tylko
znalazto si¢ w gronie nominowanych do
nagrody, ale zostalo laureatem tego presti-
zowego konkursu.

Uroczysto$¢ wrgczenia nagrod poprze-
dzitlo seminarium na temat perspektyw
zarzadzania zasobami ludzkimi, a w nim
wystapienia prof. dr hab. Aleksego Pocz-
towskiego i prof. dr hab. Jacka Mgciny.

Na uroczystej gali dyrektor Janusz Moos
oraz wicedyrektor Elzbieta Gonciarz ode-
brali z rak prof. dr hab. Aleksego Pocztow-
skiego Szafirowy Laur Lidera Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim. Centrum otrzymato
tez certyfikat Profesjonalne Zarzqdzanie
Zasobami Ludzkimi

Certyfinat
Profesioieline Z21
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Lodzka Szkota Mody - Kosmetologii - Fryzjerstwa ANAGRA

Ksztatcenie modutowe w praktyce

P I owoczesna szkota, ciekawe zajecia dydaktyczne, nauczyciele organizujacy proces uczenia
si¢, uczniowie przygotowani do wykonania zawodu — to nie lista zyczen dyrektora szkoty
zawodowej — to praktyka t.6dzkiej Szkolty Mody - Kosmetologii - Fryzjerstwa ANAGRA.

Pierwsze spotkanie ze szkola

Szkotg odwiedzitam pierwszy raz we wrzes-
niu 2014 roku. Umoéwitam si¢ z dyrektor Jo-
anna Miller-Stgpien na spotkanie, ktére miato
by¢ poswigcone wspodtpracy Lodzkiego Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego i szkotly ANAGRA w zakresie
popularyzowania idei ksztalcenia modutowe-
go. Podczas spotkania pani dyrektor zapro-
ponowata zwiedzenie szkoly. Weszlysmy do
pracowni ksztalcenia praktycznego bez uprze-
dzenia. I to co zobaczytam bardzo pozytywnie
mnie zaskoczylo. Zwrocitam uwagg na atmo-
sferg, jaka panowala na zajgciach. Uczniowie
pod czujnym okiem nauczycieli z ogromnym
zaangazowaniem wykonywali zadania zawo-
dowe. W salach panowala atmosfera pracy.
Nie zauwazytam uczniéw nudzacych sig, czy
zajmujacych si¢ innymi sprawami. Nauczy-
ciele, ktorzy caly czas poruszali si¢ pomigdzy
stanowiskami pracy, udzielali wskazéwek do-
tyczacych wykonywanego zadania i pomagali
W rozwiazywaniu trudnych zagadnien.

Nowoczesna szkola

Loédzka Szkota Mody - Kosmetologii -
Fryzjerstwa ANAGRA istnieje od 2001 roku
i jest placowka posiadajaca uprawnienia
szkoly publicznej. Szkota ksztalci fryzjerow,
projektantow mody, specjalistow kosmetyki
pielggnacyjno-upigkszajacej. Szkota zostala
zaprojektowana i zorganizowana tak, ze bar-
dziej przypomina elegancki salon kosmetycz-
no-fryzjerski niz obiekt szkolny. Gosci wita
si¢ w recepcji zamiast w portierni. W holu
szkolnym ustawione zostaty kanapy, na kto-
rych moga odpocza¢ goscie. Sale dydaktycz-
ne ksztalcenia praktycznego to salony fryzjer-
skie 1 kosmetyczne z wieloma stanowiskami
dydaktycznymi, wyposazone w nowoczesne

urzadzenia do wykonywania zadan zawodo-
wych. Dyrekcja szkoly podkresla, ze nauka
w eleganckich, nowoczesnie wyposazonych
salach ksztaltuje postawe dbatosci o elementy,
ktore decyduja o sukcesie w branzy fryzjer-
sko-kosmetycznej.

W pracowniach projektowania mody
znajduje si¢ wszystko, co jest potrzebne do
zaprojektowania oraz wykonania odziezy.
Olbrzymie stoly, lustra, manekiny, dziesiatki
przyborow, ktére sa wykorzystywane przez
uczniéw w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Nowoczesne ksztalcenie

W pierwszym roku pracy szkota zorga-
nizowata ksztalcenie wedlug tradycyjnego
— przedmiotowego programu nauczania. Szyb-
ko jednak okazato sig, ze efektywne wykony-
wanie zadan zawodowych podczas zaje¢ prak-
tycznych nie bylo mozliwe, poniewaz tresci
przedmiotow teoretycznych nie byty skorelo-
wane z tresciami przedmiotow praktycznych
i wykonywanymi zadaniami zawodowymi.
Alternatywa ksztalcenia tradycyjnego mogto
by¢ ksztatcenie modutowe lub ksztatcenie du-
alne. Po analizie obu modeli ksztatcenia prze-
prowadzonej z nauczycielami, dyrekcja szko-
ly zdecydowala si¢ na wdrozenie ksztalcenia
modutowego (zadaniowego) we wszystkich
zawodach.

Poczatki byly trudne. Wymagaly zmia-
ny w organizacji pracy szkoly, nauczycieli
i uczniéw. Trzeba bylto przygotowac program
dla wszystkich kierunkoéw ksztalcenia oraz
ramowe plany nauczania. Nauczycie musieli
opracowa¢ materiaty dydaktyczne, ktore wy-
korzystywali na zajgciach. Nalezato zmienié¢

sposob myslenia o organizacji pracy na za-
jeciach dydaktycznych. Trzeba bylo przygo-
towa¢ nowe dokumenty — dzienniki, arkusze
ocen (poniewaz tradycyjne nie sa dostoso-
wane do ksztalcenia modutowego), ponadto
trzeba bylo opracowaé nowy system ocenia-
nia jednostek modutowych i modutow. Nale-
zalo zadba¢ o dobre przygotowanie zaplecza
dydaktycznego. Dlatego pracownie szkolne
zostaly doposazone w taki sposob, zeby wy-
konywa¢ zadania zawodowe wysoko symulo-
wane. Kazdego roku dokonywano wnikliwej
ewaluacji wszystkich dziatan, aby doskonali¢
system pracy w szkole. Dazenie do podniesie-
nia jakosci ksztatcenia wciaz jest priorytetem
w dziataniach dyrekcji i nauczycieli. Ale jak
podkreslaja nauczyciele, juz nikt nie chciatby
wroci¢ do tradycyjnego modelu ksztalcenia.

Ksztalcenie modulowe
w praktyce szkolnej

Tresci ksztalcenia wynikaja z zapiséw
podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dzie. Zapisy te pozwalaja tak organizowaé
proces ksztalcenia, aby osiagna¢ efekty opi-
sane umiejgtnosciowo np. fryzjerzy, ktorzy
maja wykona¢ zabiegi pielggnacyjne wlosow
musza (zgodnie z PPKZ) oceni¢ stan wlosow
i skory gltowy, dobra¢ metody i techniki pie-
legnacji wlosow i skory. Wykonanie takich
zadan wymaga opanowania wiedzy z zakresu
biologii, chemii, technik fryzjerskich, a na-
stgpnie uksztaltowania umiejetnosci wyko-
nania zabiegow pielggnacyjnych w oparciu
o posiadang wiedzg. Nauczyciele podczas za-
je¢ organizuja pracg uczniow tak, aby zdobyta
wiedza, niemal natychmiast znajdowata zasto-
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sowanie w dziataniu. Uczniowie widza wtedy
potrzebe poznawania nowych tresci i lepiej je
zapamigtuja. Nauka przez doswiadczanie — to
recepta na wyzsza skutecznos$¢ pracy nauczy-
ciela i ucznia.

-y,

Lodzka Szkota Mody - Kosmetologii - Fry-
zjerstwa ANAGRA corocznie organizuje dla
uczniow zajgcia podczas, ktorych realizuja pro-
jekty rozwijajace kreatywne myslenie i umie-
jetnosci zawodowe. W tym roku w szkole reali-
zowany jest projekt ,,Jkony Mody”. integrujacy
dziatania z obszaru fryzjerstwa, kosmetologii

oraz mody. Wzorujac si¢ na wskazanych iko-
nach mody (np. Marilyn Monroe) uczniowie
projektuja, wykonuja i prezentuja komplek-
sowa stylizacje modelki (ubranie, makijaz,
fryzura). Wykonie takiego projektu wiaze si¢
z koniecznoécia poznania historii, technik
i technologii wykonywania prac z okresu,
w ktorym zyta wybrana lkona Mody. Prace
projektowe zgtaszane sa do konkursow ogoélno-
polskich i corocznie zdobywaja nagrody.

Efekty podjetych dzialan

Absolwenci szkoly sa poszukiwani przez
pracodawcow. Niemal wszyscy zaraz po
ukonczeniu szkoty znajduja prace. Z opinii
pracodawcow wynika, ze uczniowie szkotly
sq przygotowani do natychmiastowego podjg-
cia pracy, lepiej wykonuja zadania zawodowe
wymagajace koncepcyjnego dziatania, potra-
fia organizowac stanowisko pracy, nawiazuja
kontakt zklientami i potrafia wspolpraco-
waé. Ksztalcenie modutowe dato mozliwo$é
uksztattowania umiejetnosci potrzebnych na
rynku pracy.

Szkota w roku 2013 przystapita do Lodz-
kiej Sieci Szkoét Ksztalcenia Modutowego
i aktywnie uczestniczy w pracach Sieci.
W pazdzierniku 2014 roku w szkole zorga-

nizowana zostata konferencja dla dyrektorow
szkét zawodowych upowszechniajaca dobre
praktyki zwiazane z wdrozeniem ksztatcenia
modutowego do praktyki szkolnej. Dyrektor
Joanna Miller Stgpien jest cztonkiem Rady
Programowej L SSKM.

Rok Szkoly Zawodowcow

Rok szkolny 2014/2015 zostat ogloszony
Rokiem Szkoty Zawodowcow. Dla szkot za-
wodowych jest to wazne przedsigwzigcie Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, ktore dostrze-
glo potrzebe podjecia kompleksowych dziatan
na rzecz przywrocenia prestizu, podniesienia
jakosci ksztalcenia zawodowego oraz podje-
cia efektywnej wspolpracy z pracodawcami
w zakresie przygotowania oferty edukacyjnej
dostosowanej do oczekiwan rynku pracy.

Nalezy oczekiwaé, ze wladze samorza-
dowe wespra wszystkie inicjatywy, kto-
rych efektem begdzie podniesienie jako$ci
ksztalcenia zawodowego. Przyklad dziatan
L.odzkiej Szkoty Mody - Kosmetologii - Fry-
zjerstwa ANAGRA powinien by¢ upowszech-
niany jako dobra praktyka zwiazana z dbato$cia
o przygotowanie absolwentow szkoty do ocze-
kiwan jakie maja pracodawcy.

Donata Andrzejczak

Mecn-mnomx

Artur Grochows
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| KONKURS SZKOL
PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY

Zespole Szkot Zawodowych Specjal-
nych nr 2 w Lodzi dziata Szkota Spe-
cjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2, skie-
rowana do ucznidéw z niepelnosprawno$ciami
ruchowymi, intelektualnymi i1 sprz¢zonymi.
Dla kazdego ucznia opracowywane jest indy-
widualny program edukacyjno-terapeutyczny,
realizowany w dwoch blokach: funkcjonowa-
nie osobiste 1 spoteczne oraz przysposobienie
do pracy. Celem prowadzonego procesu edu-
kacyjno-terapeutycznego jest ksztattowanie
umiejgtnosci zawodowych takze takich, ktore
przygotuja uczniéw do maksymalnej samo-
dzielno$ci, zaradno$ci w réznych obszarach
zycia codziennego. Zaj¢cia z zakresu ksztal-
towania umiej¢tnosci zawodowych odbywaja
si¢ w Spoétdzielni Elektrotechnicznej ,,Poko;”
w Lodzi 1 pracowniach zawodowych na terenie
szkoly. Uczniowie uczestnicza w réznych for-
mach zycia spolecznego szkoty, a na zajgciach
plastycznych i technicznych tworza prawdziwe
i niepowtarzalne prace artystyczne.
To wiasnie z mysla o nich powstata idea
zorganizowania konkursu skierowana do

uczniéw Szkot Przysposabiajacych do Pracy

z terenu wojewodztwa todzkiego. Pierwsza
edycja konkursu prozawodowego pt. ,, Wiosna
na talerzu i plakacie” zorganizowany zostat
wiosng 2014 r.

Gléwnym celem konkursu byto rozwijanie
umiejgtnosci zawodowych w dziedzinie ga-
stronomii, a ponadto:

e propagowanie zdrowych nawykow zy-
wieniowych,

e propagowanie ochrony srodowiska natu-
ralnego i sortowanie surowcow wtornych,

e rozwijanie samodzielnos$ci,

e rozwijanie zainteresowan i umiejgtnosci
uczniow,

e integracja mtodziezy ze szkot o tym sa-
mym profilu ksztalcenia.

Kazda ze szkot bioracych udziat w kon-
kursie reprezentowaty dwie 2-osobowe grupy,
z ktérych jedna przygotowywata potrawg kon-
kursowa - wiosenne kanapki, a druga prace
plastyczna - plakat ,,Wiosna”.

Kanapki wykonywane byly z surowcow
kojarzacych si¢ z wiosna przygotowanych
przez organizatora konkursu. Prace plastyczna
w formacie A2, uczestnicy wykonywali do-

wolng technika z wykorzystaniem surowcow
wtornych réwniez przygotowanych przez or-
ganizatorow. Obie grupy pracowaly réwno-
czesnie przez 150 minut.

W organizacj¢ konkursu wlaczyli si¢ ucz-
niowie klasy III Zasadniczej Szkoly Zawodo-
wej nr 24 wchodzacej w sktad naszego Zespo-
tu Szkot w zawodzie kucharz, ktorzy pehili
rol¢ doradcow wspomagajacych dobor surow-
cow, kompozycji kolorystycznych, dekoracji
przygotowywanych kanapek.

W konkursie wzigto udziat sze$¢ palcowek:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 1 w Kutnie, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 3 w Lodzi, Zespot Szkot
Specjalnych nr 2 w Lodzi, Specjalny Osro-
dek Szkolno-Wychowawczy w Stemplewie,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Gromadzicach, Szkota Przysposabiajaca do
Pracy przy ZSZS nr 2 w Lodzi.

Pomystowos$¢ 1 inwencja tworcza, a takze
zaangazowanie uczestnikow w wykonywanie
prac konkurséw zaskoczyta wszystkich juro-
row 1 obserwatoroOw zmagan konkursowych.
Najlepiej zilustruja to zdjecia!

ZWYCIEZCY W KONKURSIE:

1. miejsce - Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kutnie

II. miejsce - Szkota Przysposabiajaca do
Pracy przy ZSZS nr 2 w Lodzi.

III. miejsce - Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Gromadzicach

Wszyscy uczestnicy otrzymali upomin-
ki oraz pamiatkowe dyplomy. Konkurs po-
kazatl, jak duza jest che¢ pokazania swoich
umiejetnosei 1 podjgcia rywalizacji w zma-
ganiach konkursowych przez uczniow tego
typu placéwek. Planujemy kolejne edycje
by¢ moze rozszerzone o jeszcze inne pomy-
sty prac konkursowych.

Agnieszka Keller
Maria Michalak



Powiatowy Urzad Pracy
fany w Lodzi

” dwie |okalizacje.--

Jeden Urzad ul.MILIONOWA 91
ul.KILINSKIEGO 102/102a

-

L

_ Prmiatewy Uzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
93 =121 bodz, ul. Milionowa 91,
tel. (42) 251-65-00, (42) 251-66-00 fax (42) 251-66-11
90 - 012 Lodi, ul. Kilinskiego 102/102a,
wera pup-dodz pl, e-mail:kol2 (@ praca.gov.pl;

Urzad czynny w godzinach
B.30-15.00

INFORMACIE DLA PRACODAWCY

Wspdtpraca przedsiebiorcy z Powiatowym
Urzedem Pracy w todzi moze dotyczyc
$wiadczenia ustug dotyczacych:

= pomocy w uzyskaniu spoirdd osdb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow

do zatrudnienia w zwigzku ze zgloszong ofertg,

= doradztwa w kwestiach zatrudnienia osdb
bezrobotmych,
= szholenia i podnoszenia kwalifikacji prazyszhych
kadr dla Paristwa,
= Qrganizowania na panstwa Iyczenie

indywidualnych i specjalistycznych gietd pracy,

= tworzenia nowych miejsc pracy 2 wykorzystaniem
srodkow Funduszu Pracy, EFS, PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi realizuje w ramach
przyznanych srodkow finansowych nastepujace formy
wsparcia dla pracodawcow :

Prace interwencyjne

jest to zatrudnienie bezrobotnego przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takie spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze srodkow
samorzadu terytorialnego, budietu parstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spatek wodnych | ich zwigzkdw.

Roboty publiczne

to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapife w wyniku umowy zawarte] ze
starostg | ma na celu wsparcie osdb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

oznacza nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy
pracodawc3 i bezrobotnym.

Refundacja kosztow wyposaienia
lub doposaienia stanowiska pracy

jest to pomoc finansowa, jakiej moze udzieli¢ PUP
w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.
O refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot, ktory prowadzi dziatalnosc gospodarczg
przez okres co najmniej & miesiecy i nie rozwigzat
w okresie 6 miesiecy przez dniem zloZenia
wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot
oraz zamierza wyposazy¢ lub doposaiyc
stanowisko pracy w zakfadzie zlokalizowanym na
terenie miasta todzi.
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I Liceum Ogoélnoksztalcace w Lodzi

KONCERT UCZNIOW ,,KOPERNIKA”

I < oncert ,, WIARA,NADZIEJA, MILOSC” na podstawie musicalu,,METRO” w wykonaniu
uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika.

Wiara — bo kazdy z nas wierzy mimo zwat-
pienia.

Nadzieja — bo kazdy z nas ma nadziejg,
cho¢ realisci nazwali ja matka ghupich.

Mitos¢ — bo kazdy z nas kocha, uczucie nie-
samowicie barwne, ktore stato si¢ niewyczer-
pywalnym tematem w literaturze i sztuce.

Te trzy wartosci niewatpliwie nalezace do
wazniejszych w zyciu czlowieka staly sig te-
matem przedsigwzigcia, ktore nie tylko okazato
si¢ wspanialtym widowiskiem, pelnym wdzig-
ku i mtodzienczego uroku, ale ktorego realiza-
cje byly motywowane przez szlachetne idee.
Koncert po$wigcony zostal pamigci naszego
zmartego nauczyciela wychowania fizyczne-
go — Zdzistawa Segdzickiego. Przedstawienie
jednocze$nie stato si¢ $wietng mozliwoscia,
aby pokaza¢ uzdolnienia wokalno-taneczne
uczniow I Liceum. Musical ,,Wiara, Nadzie-
ja, Mito$¢” przyczynit si¢ do zbiorki charyta-
tywnej na Lodzkie Hospicjum dla dorostych.
Pomyslodawczynia i realizatorka owych idei
byla Anna Szewczyk, nauczycielka wycho-
wania fizycznego w I LO w Lodzi. Dzielac si¢
pomystem oraz misja przedsigwzigcia zainspi-
rowata Mariusza Lewego, prowadzacego chor,
aby organizujac proby dla wokalistow, przy-
gotowat zaréwno chor jak i solistow. Ogrom-
nym wsparciem i pomoca przy organizacji
byta dyrekcja I LO. Organizacja widowiska
nie byta tatwym przedsigwzigciem. Najpierw
nalezalo uzyska¢ zgod¢ na wykorzystanie
praw autorskich, w celu uzycia oryginalnych

podktadow muzycznych (doktadnie 6), od p.
Janusza Stoktosy i p. Janusza Jozefowicza.
Szkic projektu przedsigwzigcia juz pokazat, ze
niewatpliwie beda potrzebne pewne naktady
finansowe, wigc rownoczesnie zaczgto sig sta-
ra¢ o sponsoré6w na optacenie sali w Wytworni
oraz nagrod. Ponadto, organizacja takiego wy-
darzenia, o takim charakterze, nabiera petnego
i pigknego sensu, kiedy inni bezinteresow-
nie wlaczaja si¢ do pomocy. Tak tez si¢ stato
w tym przypadku, bowiem pani kostiumograf
Aleksandra Wybranska oraz drukarnia Tg-
cza z ogromna satysfakcja wyrazili ch¢é na
nieodplatng pomoc. Poza tym do organizacji
wlaczyli si¢ rowniez nauczyciele i uczniowie
I LO. Nauczyciel informatyki Pawel Mateja
przeprowadzit konkurs na najlepiej opracowa-
ny plakat i zaproszenie. Nauczycielka jgzyka
angielskiego pomagala przy pisaniu wszyst-
kich pism z prosba o zgody i sponsoring. Pani
pedagog Maja Kaczmarkiewicz podjeta wspol-
pracg ze Stowarzyszeniem Hospicjum Lodzkie
w celu przeprowadzenia zbiorki kwestarskiej
podczas koncertu. Szkolny Klub Wolontariatu
oraz Samorzad Uczniowski zajmowat si¢ kol-
portowaniem cegietek wsrdd ucznidow, nauczy-
cieli, rodzicow oraz absolwentow naszej szko-
ly. Klubowi Wolontariusza udato si¢ pozyskac
sponsora, ktory podarowat nam 12 kilogra-
mow ciasta, ktore zostato sprzedane podczas
koncertu, a dochdd réwniez przeznaczono na
rzecz Stowarzyszenia. W sumie udato nam sig
zebraé ponad 6 tysigey zlotych.

Ogromna rolg odegrata takze Rada Rodzi-
cow, ktora wspierata pomyst koncertu od sa-
mego poczatku, jak rowniez sponsorowata na-
grody dla ucznidow wystegpujacych w Musicalu.
Na domiar tego w tej szkole panuje niezwykta
wigz, dlatego tez byli absolwenci Sylwester
Pokorski i Bogdan Jedrzejczak réwniez wia-
czyli si¢ do organizacji koncertu, sponsorujac
go. Wszystkie wspomniane aspekty przygoto-
wywania koncertu daty mozliwo$¢ jego reali-
zacji, jednak czym bylby koncert bez dobrze
przygotowanych wykonawcéw — uczniow
klas I, II i III. Proby rozpoczely si¢ od prze-
stuchan uczniow do solowek, sposrod ktorych
wybrano najlepszych solistow. Mariusz Lewy
przygotowat chor, za§ Anna Szewczyk opra-
cowata balet i taniec nowoczesny. Wszystkie
proby trwaty od pazdziernika do konca maja.
Podczas koncertu czytane byly niezwykle sen-
tencje, ktore wzbogacity warto$¢ koncertu. Na
poczatku czerwca zostaly przeprowadzone
proby 1 9 czerwca 2014 r. odbyla si¢ premie-
ra. Koncert niewatpliwie okazat si¢ sukcesem,
widownia bowiem dlugo oklaskiwata widowi-
sko, nawet byly bisy. Uwienczeniem sukcesu
byto poproszenie ucznidéw, by wystapili po-
nownie na uroczysto$ci Miejskich Obchodow
Dnia Edukacji Narodowe;j.

WIARA daje NADZIEJE na MILOSC

Anna Szewczyk
Zdjecia: AMP, Maciej Miluski
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Lodz goscita sasiadow
zza wschodniej granicy

Wpaz'dzierniku kilkanascie todzkich
placowek edukacyjnych goscito
studentéw pedagogiki z Bialorusi, Moldawii
i Ukrainy oraz grupg kilkunastu nauczycieli
z Kiszyniowa w Motdawii. Wizyty byly zwia-
zane z programem Study Tours to Poland
(STP), ktorych koordynatorem byta Fundacja
Edukacji i Rozwoju Spoleczenstwa Obywa-
telskiego FERSO. STP to wizyty studyjne
w Polsce dla studentéw i nauczycieli z krajow

Europy Wschodniej, stuzace poznaniu Polski
i wymianie doswiadczen na temat demokra-
tycznych i wolnorynkowych przemian, budo-
wania panstwa prawa, wzmacniania spolecz-
nosci lokalnych i inicjatyw obywatelskich.

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego dziataniami
doradcow i konsultantéw Osrodka Edukacji
Europejskiej i Regionalnej wspierato organiza-
cyjnie i merytorycznie Fundacjg. Na poczatku
pazdziernika, korzystajac z gosciny Instytutu
Europejskiego w Lodzi zorganizowano i prze-
prowadzono seminarium dla studentéw na te-
mat /0 lat Polski w Unii Europejskiej-sukcesy
i porazki. Podczas wizyty nauczycieli z Motda-

wii LCDNiKP zaprosito do wspotpracy szko-
ly: XXI Liceum Ogolnoksztalcace, Liceum
Ogélnoksztalcace Uniwersytetu L.odzkiego,
Gimnazjum nr 22 oraz Szkol¢ Podstawowa
nr 202, ktoére maja bogaty dorobek w zakresie

prowadzenia edukacji europejskiej, gdyz te-
matem przewodnim wizyt wschodnich sasia-
dow bylo pytanie ,Jak realizuje si¢ edukacje
europejska w Polsce na przyktadzie Lodzi?” .
Nauczyciele, ktorzy wdrozyli do praktyki edu-
kacyjnej tresci europejskie mogli zaprezen-
towa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych lub sesji
Jak to zrobili? Przyktadowe tematy spotkan
brzmiaty: Przemiany — demokratyzacja zycia
w Polsce wl. 1990-2014 na tle przemian w in-

nych krajach europejskich, nalezqcych do UE;
Milody Europejczyk (tu goscie dowiedzieli sig
o sposobach pracy Klubu Europejskiego) itd.
Podczas kazdego spotkania bylo miejsce na
zadawanie pytan przez gosci, ktorzy chetnie
z tego korzystali. LCDNiKP roéwniez przy-
jeto w swoich murach Motdawian, przepro-
wadzajac seminarium z zakresu do$wiadczen
w koordynowaniu dziatan w edukacji euro-
pejskiej w Lodzi i wojewodztwie todzkim,
podejmowanych w latach 2003-2014. Wy-
konano wiele zdjg¢, zadano wiele pytan,
udzielono réwnie wiele odpowiedzi. Goscie
byli bardzo wdzigczni za serdeczne przyjecie
iprofesjonalizm polskich kolezanek i kolegdw.
Zatem sktadamy podzigkowania Dyrektorom
placowek, ktore podjety goscei a takze nauczy-
cielom, ktorzy prowadzili lekcje europejskie:
Pani Beacie Nadarzynskiej (SP 202), Ewie
Michalak (Gim.22), Pani Mariannie Bugdat
(LO UL), Panu Krzysztofowi Bilskiemu (XXI
LO), Mirostawowi Kaczmarkowi,(LO UL).
Motdawianie deklarowali chg¢é ponownego
odwiedzenia Lodzi. Zapraszamy!

Barbara Muras
Barbara Wrqbel
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Publiczne Gimnazjum nr 26 w Lodzi

INNOWACYJNA TECHNIKA

Nauczyciele czterech 16dzkich gimnazjow — nr 7, nr 18, nr 22 1 nr 26 opracowali program zaj¢¢
technicznych dla gimnazjalistow Innowacyjna technika. ,Matka chrzestng” 1 pomystodawca
programu jest p. Barbara Swietlik — pracownik Naczelnej Organizacji Techniczne;.

Oryginalno$¢ pomystu polega na przygo-
towaniu w pigciu miastach Polski materia-
low dydaktycznych do prowadzenia zajgé
wedtug pigciu osi tematycznych. W opra-
cowaniu pakietu udzial wzigli nauczyciele
z Biategostoku, Gliwic, Lodzi, Radomia
oraz Warszawy. Idea polegala na tym, ze
w kazdym miescie tylko nauczyciele z czte-
rech gimnazjow uczestniczyli w opracowa-
niu pakietu, ktory sktadat si¢ z przewodnika
metodycznego dla nauczycieli oraz zeszytu
¢wiczen dla ucznidéw.

W Publicznym Gimnazjum nr 26 program
zaje¢ technicznych prowadzi nauczycielka
techniki Anna Izydorczyk-Tworek, ktora jest
wspoétautorem pakietu edukacyjnego upo-
wszechnianego jeszcze w trzech 16dzkich gim-
nazjach. Podczas opracowywania programu
nauczyciele techniki z Lodzi wspdlnie doko-
nali podziatu pracy wedlug dwoch modutow:
Modut I. Budownictwo wodne. Urzqdzenia
i instalacje hydrauliczne oraz Modut II. Woda
w technice.

Nauczyciele z todzkich gimnazjow opraco-
wali wedtug wlasnego pomystu i doswiadczen
zeszyt tematyczny z ¢wiczeniami dla uczniéw
oraz przewodnik metodyczny dla nauczycieli
zawierajacy scenariusze zaje¢, rysunki, od-
powiedzi do zadan. Glownym tematem byta
woda. Pani Anna Izydorczyk-Tworek jest au-
torem scenariuszy zaje¢ z budownictwa archi-
tektury wodnej i prowadzenia dokumentacji

technicznej. Opracowala scenariusze zajgé
na tematy: Sposoby budowania tuneli pod-
wodnych oraz Rodzaje i budowa mostow-kon-
strukcje. Celem zajg¢ jest poznanie procesu
budowania tuneli podwodnych, opracowanie
dokumentacji technicznej z wykorzystaniem
obowiazujacych norm, wprowadzenia do
systemu ksztalcenia rozwijania wyobrazni
przestrzennej u uczniow, pozyskanie wiedzy
w zakresie wykorzystywania nowoczesnych
technologii w obszarze gospodarowania zaso-
bami wody, rozwijanie zainteresowan nauka-
mi przyrodniczymi, doskonalenie umiejgtno-
Sci wykonywania do§wiadczen chemicznych.
Uczniowie Publicznego Gimnazjum nr 26
w Lodzi aktywnie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczyciela techniki,
jednak to oni podczas pracy w grupach sa-
modzielnie, przygotowali projekt mostu wraz
z dokumentacja techniczng. Efektem ich pra-
cy bylo wykonywanie makiety tunelu. Ale
zanim do tego doszto, musieli zaprojektowac
makiet¢ mostu opartg na wezesniej poznanych
przyktadach konstrukcji budowlanych z za-
stosowaniem zasady informacji techniczne;.
Kolejnym etapem wdrazania innowacyjnego
programu do praktyki szkolnej byto rozpoczg-
cie budowy mostu z wykorzystaniem mate-
riatdw, przyboréw przyniesionych na zajgcia.
Oczywiscie wykonane szkice makiety mostu
byly autorstwa uczniéw. Warto podkresli¢, ze
trudnoscia dla gimnazjalistow bylo wykona-

nie dokumentacji technicznej projektu. Przede
wszystkim uczniowie uczestniczacy w tym
programie poznali zasady rysunku techniczne-
go i zastosowali je w praktyce poprzez naryso-
wanie wedtug ustalonych przepiséw - widoku
z przodu, z boku i z gbéry mostu wodnego.

W trakcie realizacji projektu dokumen-
towali przebieg pracy w kontekscie procesu
technologicznego. Kazdy etap zostal opisany
i sfotografowany. Na zakonczenie prac projek-
towych dokonano ewaluacji. Uczniowie mieli
udzieli¢ odpowiedzi na pytania, jakie czyn-
nosci wykonywane na zajeciach sprawiaty
najwigcej trudnosci, z czego to wynikato, jak
rozwiazywali zaistniate problemy. Najczgsciej
uczniowie mieli klopoty z przewidywaniem,
jak zachowa si¢ materiat budowlany podczas
wykonywania makiety. Jednak dzigki wspar-
ciu i pomocy nauczyciela oraz inwencji whas-
nej kazda trudno$¢ zostata pokonana.

Efektem programu Innowacyjna technika
jestrozwijanie zdolno$ci manualnych uczniow,
realizacja zaprojektowanego pomystu, opraco-
wanie etapdw projektu makiety i wykonania,
pozyskanie wiedzy w zakresie projektowania
budowlanego. Uczestnicy zaj¢é technicznych
ksztattowali umiejgtnosci  interpersonalne,
organizacji stanowiska pracy, wspolpracy
w grupie, kreatywnego i analitycznego my-
$lenia, rozwiazywania sytuacji problemowych
czy podejmowania decyzji. Po wykonaniu pro-
jektu - makiet mostow - prezentowali wytwory
swoich prac na forum klasy oraz spotecznosci
uczniowskiej Publicznego Gimnazjum nr 26
poprzez zorganizowanie wystawy prac w holu
szkoly czy zamieszczenie zdj¢¢ na stronie in-
ternetowej placowki. Jak wazne byto to przed-
sigwzigcie, $wiadczy rado$¢ ucznidw, duma
i zadowolenie, Ze, zrealizowali projekt inno-
wacyjny jako jedni z pierwszych w Polsce,
a ich nauczyciel okazal si¢ mentorem zmian
w procesie ksztalcenia.

Ewa Koper
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Publiczne Gimnazjum nr 26 w Lodzi

FIZYKA | GEOGRAFIA INACZEJ

Publiczne Gimnazjumnr 26 w Lodzi prowadzi systematycznie cykliczne zajecia otwarte dlauczniow
szk6t podstawowych. Celem zajec¢ jest poznawanie $wiata przyrody w sposob nieckonwencjonalny,
oryginalny, rozbudzanie zainteresowan uczniow przedmiotami przyrodniczymi, doskonalenie
umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w otaczajacym nas $wiecie, inspirowanie do
poszukiwania odpowiedzi na nurtujace pytania: dlaczego?, jak to dziata?, co to jest?

Nauczyciele przygotowuja zajgcia z fizyki
i geografii w pracowni wyposazonej w $rod-
ki dydaktyczne, takie jak: rosliny doniczko-
we z roznych stref klimatycznych, przyrzad
do pomiaru dzwigkow, sprzgt laboratoryjny.
Wykorzystuja zasoby dydaktyczne interak-
tywnej tablicy multimedialnej. Dla uczniow
szkot podstawowych pobyt w profesjonalnej
ekopracowni ,,EkoRZj” to nie lada przezycie
zwigzane z poglebianiem swoich zaintereso-
wan z dziedziny wiedzy, jaka jest przyroda.

Zajecia edukacyjne z fizyki na temat: Zo-
baczy¢ dzwiek? wywoluja pytania, czy jest to
mozliwe?, jak mozna to zrobi¢?, czy da sig
go zobaczy¢?. Aby znalez¢ odpowiedzi ucz-
niowie bacznie i z wielkim zainteresowaniem
przypatrywali si¢ przygotowanym pomocom
dydaktycznym. Zajgcia byly przeprowadzone
metodami aktywizujacymi, dominowala me-
toda ¢éwiczen praktycznych. Uczniowie naj-
pierw pod kierunkiem nauczyciela, a potem
samodzielnie jako badacze, eksperymento-
wali i wykonywali do§wiadczenia. Pierwsze
¢wiczenie polegalo na uderzaniu za pomoca
mloteczka w naczynie metalowe umieszczone
w poblizu drugiego naczynia, ktorym byta mis-
ka metalowa z naciagnigta folia spozywcza, na
ktorej rozsypane byty krysztatki soli. Efektem
wykonanego ¢wiczenia bylo zaobserwowanie,
ze na skutek drgan powstalych w wyniku ude-
rzania, ktore byto zrédlem rozchodzacego sig
dzwigku, krysztatki soli podskakiwaty na foli.
Jednak to doswiadczenie nie pozwolito uzy-
ska¢ jeszcze odpowiedzi czy dzwigk mozna
zobaczy¢, totez kolejnym, jakze interesuja-
cym ¢wiczeniem, byto granie na kieliszku, do
ktorego dosunigty byl statyw z zamocowana
piteczka ping-pong, ktora si¢ odbija, poniewaz
dzwigk wywotuje drgania.

Udzial w zajgciach wywotywat coraz wigk-
sza ciekowo$¢ u uczniéw. Kolejne zapropono-
wane przez nauczyciela ¢wiczenie wykorzy-
stywalo bardzo proste pomoce dydaktyczne
- linijki réznej dlugosci, na ktorych grano.
Roznej dlugosci linijki wydawaly dzwigk
o roznej czgstotliwosci czyli innej wysokosci.
Po wykonaniu kolejnych ¢wiczen widaé byto,
ze uczniowie byli bardzo ciekawi, co jeszcze
zaobserwuja, czego si¢ dowiedza: 1 kolejne
¢wiczenie. Nalezalo zagra¢ na probowkach
zawierajacych rozne ilosci wody, co umoz-
liwilo uczniom poznanie réznic w czgstotli-
wosci dzwigku. Szczegolnie ciekawym do-
$wiadczeniem dla spotecznosci uczniowskiej
bylo wykorzystanie urzadzenia stuzacego do
pomiaru natezenia dzwigku. Wszyscy mogli
krzycze¢ najglosniej, jak tylko potrafili. Urza-
dzenie rejestrowalo natgzenie hatasu, mozna
bylo zobaczy¢, jak wzrasta poziom glo$nosci.
Wrzask eksperymentatoréw osiagnat poziom
hatasu wytworzonego przez miot pneuma-
tyczny! Sami uczniowie byli tym zaskoczeni.
Udzial w takiej aktywnej lekcji uswiadomit
im, jak powstaje dzwigk, jaka moze by¢ jego
czestotliwosc, jak mierzy¢ poziom hatasu i jak
si¢ przed nim chronic.

Inny przyktad modelowej lekcji przeprowa-
dzonej w Publicznym Gimnazjum nr 26 dla ucz-
niow szkot podstawowych to lekcja geografii na
temat: Wybrane krajobrazy swiata - las rowni-
kowy, pustynia, krajobraz Srodziemnomorski.
Podczas tych zaje¢ uczniowie pracowali w pa-
rach i mieli za zadanie uzupetni¢ karty pracy
wykorzystujac przygotowane do tego naklejki,
a nastepnie dokona¢ charakterystyki krajobra-
zOw poprzez podanie nazw roslin, zwierzat czy
odczytanie wykresow klimatycznych. Pracujac
w parach, uczniowie szukali w pracowni ro$lin
doniczkowych, podanych na naklejkach, a na-
stepnie zapoznawali sig z ich opisem i dopaso-
wywali je do danego krajobrazu. Po wykonaniu
zadania pary prezentowaly swoje prace na forum
klasy. Najbardziej interesujacym elementem
lekeji byto wykorzystanie Platformy Edukacyj-

nej. Pierwsze ¢wiczenie jakie wykonano to Za-
danie Memory polegajace na odszukaniu wias-
ciwej pary, np. nalezalo potaczy¢ nawg rosliny
ze zdjgciem, czy nazwg zwierzecia z ilustracja.
Jesli zadanie wykonano dobrze pojawita sig na-
tychmiast informacja graficzna - u$miechnigta
buzka. Frapujacym etapem lekcji byto poznanie
przez uczniéw interaktywnej mapy.Najpierw
szukali, a potem pokazywali wystgpowanie da-
nego krajobrazu. Po udzieleniu odpowiedzi od
razu otrzymywali informacj¢ zwrotna w postaci
emotkionow. Innymi zaproponowanymi ¢wi-
czeniami majacymi wplyw na rozwdj wyobraz-
ni dzieci byly zadania dotyczace poréwnywania
wysokosci drzew gigantow do wysokos$ci naj-
wyzszego wiezowca. Najwyzsze drzewo ma
80 metrow, natomiast wiezowiec 10 pigtrowy,
tylko 35 metrow wysokosci. Na tych zajeciach
uczniowie mogli takze popisa¢ si¢ wiadomos-
ciami, znajomosciami cieckawostek w zakre-
sie trzech krajobrazow: lasow rownikowych,
pustyn czy krajobrazu $rodziemnomorskiego.
Padaty pytania dlaczego fenek ma takie duze
uszy, co znajduje si¢ w garbie wielblada, ile
razy na minutg uderza serce kolibra, w jaki
sposob mozna wykorzystywaé agaweg i korg
z debu korkowego.

Uczniowie byli podczas lekcji bardzo zaan-
gazowani, forma i metody jakie wykorzystano
wplywaly na rozwijanie kreatywnosci, byta to
réwniez nauka poprzez zabawe, ktora inspiru-
je irozbudza zainteresowania, a co wazne po-
zostaje na dtugo w pamigci. Innowacyjne zajg-
cia edukacyjne zrealizowane wedlug pomystu
Magdaleny Krakowiak — nauczyciela fizyki
i Beaty Oleksiewicz — nauczyciela geografii,
uswiadamiaja uczniom, ze kazdy z nich jest
utalentowany, potrafi twoérczo mysle¢ i nie ma
zadnych przeszkdd, aby zrozumie¢ zjawiska
przyrodnicze i fizyczne wystgpujace w otacza-
jacym nas $wiecie. Warto podkresli¢, Zze obie
panie wykonuja swoja praceg z pasja i stosuja
réznorodne formy oraz metody ksztatcenia
i bardzo si¢ w te zajgcia angazuja.

Ewa Koper
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Zestawy EL-GO jako praktyczny
SPOSOB NA INFOTECHNIKE

roku na rok ro$nie grupa ucznidéw wy-

kazujacych cheé realizacji ciekawych
projektow opierajacych si¢ o najnowsze roz-
wigzania technologiczne. Wsrdéd ambitnych
uczni6ow zainteresowanych nauka przedmio-
tow technicznych zauwazalne jest dazenie do
projektowania witasnych konstrukcji — najle-
piej zautomatyzowanych. Realizacja projek-
tow takich jak np. ztozony system sterowania
oswietleniem albo budowa wlasnej instalacji
pozyskujacej energig ze Stonca, powinna by¢
nastgpstwem zainteresowania fizyka, chemia,
informatyka, matematyka i technika — wtedy
dziatanie ma podstawy poparte wiedza i jest
stuszne z edukacyjnego punktu widzenia.
W klasycznym przypadku zdobycie wiedzy
niezbgdnej do wykonania ciekawego i nowo-
czesnego projektu wymaga wiozenia duzego
wysitku w proces edukacji zwiazany z bardzo
obszernymi dziedzinami wiedzy techniczne;.
Czesto w wyniku tego uczen si¢ zniechgca
i zaprzestaje wysitkow zwigzanych z realiza-
cja swojego projektu - pozostaja najwytrwalsi
oraz Ci, ktorzy ,,idac na skroty” i opierajac
si¢ na doswiadczeniu innych (sprzyja temu
internet), realizuja projekt czgsto bez glebsze-
go zrozumienia zjawisk z nim zwiazanych.
Takie osoby chetnie poradzityby si¢ kogo$
w kwestiach, ktorych nie potrafia samodzielnie
rozwiaza¢. Naturalnymi adresatami pytan po-
winni by¢ nauczyciele np. fizyki, techniki lub
informatyki. Dialog jest jednak podejmowany
niezwykle rzadko, poniewaz uczen zdaje sobie
sprawg, ze nauczyciel raczej nie miat styczno-
sci z technologia stosowana w projekcie.

W celu znalezienia wspdlnego jezyka
z ambitnymi uczniami oraz zachgcenia in-
nych uczniéw do realizacji ciekawych pro-
jektow nalezy podaza¢ za aktualnymi nowin-
kami technicznymi. Czgsto wykraczaja one
znacznie poza nasza wiedzg, zniechgcajac do
zajgcia si¢ tematem. Aby pokonac ta barierg
nalezy nie ba¢ si¢ nieznanego i uwierzy¢, ze
nowoczesne technologie zwykle sa przystgpne
nawet dla laika.

Pierwszym krokiem jest zdanie sobie spra-
wy z faktu, ze naszych oczach dzieje sig¢ cos
odwrotnego od powszechnie spotykanych
przekonan — budowa coraz bardziej skom-
plikowanych projektéw staje coraz latwiej-
sza w realizacji.

Warto uswiadomi¢ sobie, ze nawet naj-
nowoczesniejsze zdobycze techniki maja
zwiazek z rynkiem komercyjnym (musza
na siebie zarobi¢). Jednym z celow wybit-
nych umystow, ktore sa ,,szpica” naszej cy-
wilizacji technicznej, jest upowszechnienie

i komercjalizacja nowoczesnych rozwiazan.
W rezultacie najnowsze technologie sa po-
dawane $wiatu w sposob bardzo prosty, tj.
taki aby jak najwigksza ilo§¢ potencjalnych
klientéw byla w stanie z nich skorzystac.
Tym samym wykorzystanie np. niezwykle
skomplikowanej technologii mikroproceso-
rowej przestaje by¢ domena jedynie wysoko
kwalifikowanych specjalistow. Najlepszym
przyktadem sa popularne platformy do pro-
gramowania mikroprocesoréw. Sa one skie-
rowane do wszystkich — czesto korzysta
z nich mtodziez. Najbardziej znana jest plat-
forma Arduino. Bazuje ona na mikroproce-
sorze, wyposazonym we wiasne srodowisko,
ktére pozwala tatwo zaprogramowac i stero-
waé¢ wieloma czujnikami oraz elementami
wykonawczymi. Po raz kolejny wspodtczesna
mysl techniczna wychodzi naprzeciw naszym
oczekiwaniom i pomimo ztozonej funkcjo-
nalnosci, Arduino jest bardzo proste w zasto-
sowaniu. Okazuje sig, ze po kilku godzinach
poswigconych na nauke tej technologii staje
si¢ ona bardzo przystgpna, sprawia wiele ra-
dosci i kazdemu umozliwia tworzenie wilas-
nych projektéw, nie wymagajac specjalnych
kwalifikacji.

Odpowiednie pomoce dydaktyczne znacz-
nie przyspieszaja procesy poznawcze. Istotne
jest to aby ulatwialy przejrzysta prezentacjg
tematu, byly wygodne i atrakcyjne w uzytko-
waniu. Dodatkowym ich atutem jest sprawna
realizacja zatozonych zadan bez zbgdnego
rozpraszania uwagi na pracochtonne, proste
czynno$ci montazowe. Wszystkie te warun-
ki doskonale spetniaja zestawy elektroniczne
El-Go. Sa to polskie wyroby wysokiej jakosci
produkowane od zaledwie kilku lat. Charak-
teryzuja si¢ nowatorskim, opatentowanym,
magnetycznym sposobem realizacji potaczen
elektrycznych.

Dzigki unikalnemu na $wiatowa skalg
systemowi polaczen migdzy elementami ze-
stawu, obwody buduje si¢ niezwykle szybko
i wygodnie, sa czytelne i przejrzyste - co po-
maga zrozumie¢ zasadg ich dziatania.

Rys. 2 Na zdjgciu przedstawiono zestaw
El-Go edul+Solar

Zestaw pozwala zorganizowac obszerny
blok zaje¢ lekcyjnych Iub pozalekcyjnych we
wszystkich typach szkot. Za jego pomoca ucz-
niowie moga dowiedzie¢ si¢ jak dzialaja ele-
menty elektroniczne oraz zbudowaé obwody
reagujace bezdotykowo na polecenia, emituja-
ce dzwigki lub efekty §wietlne.

Zestaw wyposazony jest rowniez w typowa
bateri¢ stoneczna o stosunkowo duzej mocy,
superkondensator” (najnowoczesniejszy aktu-
alnie element akumulujacy energi¢) i zawiera
szereg elementow elektronicznych, dzigki kto-
rym w prosty sposob mozna zlozy¢ wiele cie-
kawych 1 przydatnych dydaktycznie obwodoéw
- od prostego podtaczenia diod LED, po w pehni
funkcjonalna mini elektrownig stoneczna. W in-
strukcji opisano ekonomiczne aspekty zwiazane
z uzyciem baterii stonecznych w naszych wa-
runkach geograficznych. Wiedza w jakich sytu-
acjach takie zrodlo energii moze by¢ korzystne
ekonomicznie oraz jakie sa jego ograniczenia
i niezbedne warunki pracy jest bardzo cenna,
poniewaz powszechnie czgsto jest zafalszowa-
na tendencyjnymi tekstami reklamowymi pro-
ducentow lub oferentow systemow solarnych.

Rys. 3 Przyktadowa realizacja wybranego obwodu.
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El-Go edul+Solar to zestaw indywidualny,
zbudowany w oparciu o nowoczesne elementy
elektroniczne i zabezpieczony przed uszko-
dzeniami elektrycznymi, sprawdza sig¢ row-
niez przy pracy w grupach 2..4 osobowych.
Posiadanie kilku takich zestawow pozwala na
zorganizowanie w szkole nowoczesnej pra-
cowni elektroniczne;j.

Kolejnym zestawem jest El-Go edu2 zwia-
zany z uktadami programowalnymi.

Bazuje on na platformie Arduino. Zgodnie
z wezesniejszymi tezami postawionymi w ni-
niejszym artykule jest to zestaw nowoczes$-
niejszy, a wigc tatwiejszy do opanowania niz
El-Go edul. Postugiwanie si¢ tym zestawem
nie wymaga posiadania podstawowej wie-
dzy elektronicznej, ktorej uczy zestaw edul.
Zestaw ma za zadanie pokaza¢, ze wykorzy-
stanie najnowszej technologii jest mozliwe

przez kazdego i nie wymaga specjalnych
kwalifikacji.

Wystarczy kilka godzin zaangazowa-
nia i mozna opanowac dziedzing, ktora
wczesniej wydawata si¢ nieosiagalna albo
wymagajaca kilkuletnich studiow. Mozna
realizowa¢ wlasne pomysty uktadéw kon-
troli, sterowania czy sygnalizacji nie po-

siadajac specjalistycznego wyksztatcenia.
Wystarczy wykorzysta¢ materiaty dostgpne
powszechnie w sieci internetowej, ktore sa
tak przygotowane aby kazdy moégt z nich
tatwo skorzystac.

Za pomoca zestawu mozna w blyskawicz-
ny sposob zbudowacé takie projekty funkcjo-
nalne (urzadzenia) jak np.

e termometr cyfrowy wyswietlajacy tem-
peraturg na wyswietlaczu LCD,

e miernik napigcia,

e ultradzwigkowy miernik odlegtosci,

e uktad z dioda RGB prezentujaca ciekawe
efekty swietlne (mieszanie barw),

e obwad sterujacy serwomechanizmem.

Kazdy zestaw El-Go posiada wsparcie dla
uzytkownika w postaci instrukcji wyjasniaja-
cej zasadg dziatania poszczegdlnych elemen-
tow elektronicznych oraz gotowych obwodow.
W instrukcji zamieszczone sg rowniez krotkie
kody programéw niezbgdnych do zaprogramo-
wania Arduino. Nawet uzytkownik nie znajacy
podstaw programowania zda sobie sprawg, ze
moze w tatwy sposob z nich korzysta¢ i mody-
fikowac¢ zgodnie ze swoimi koncepcjami.

Pawel Owczarek

©

MecHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I
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Szkota Podstawowa nr 36 w Lodzi

Zakodowana Lodz,
czyli wdrazanie wynikow konkursu
»L0dz w liczbach”

(...) 1 oto pojawiajq sie Ci, ktorzy zaprasza-
Jja nas wszystkich na spotkanie z KROLOWA —
przystepnq, zabawngq, bezposredniq, ktora wy-
chodzi nam na spotkanie. Okazuje sie, ze bywa
w todzkich parkach, fabrykanckich patacach,
mijamy jq na ulicy Piotrkowskiej. I co ciekawe
— jest dobrq znajomq Misia Uszatka(...).

'*-,_l.?’

Cytat pochodzi z Posfowia oddanej nie-
dawno do rak Panstwa — czyli spoleczno-
sci szkolnych wszystkich typow placowek
— publikacji pt ,,L6dZz w liczbach”. Zawar-
tos¢ ksiazki wypetniona jest trescia wielo-
letnich do$wiadczen nauczycieli i uczniow
z edukacja regionalna i matematyka zarazem,
wdrozona do praktyki edukacyjnej w formie
interdyscyplinarnego konkursu adresowane-
go do uczniéw klas V szkoly podstawowe;j.
Autorkami tych cennych materialow sa na-
uczycielki SP 36 w Lodzi: Anna Miszczak,

Agnieszka Czesna, Wieslawa Bednarska,
Magdalena Rojek i Kamila Kowalska.
Publikacja przedstawia w przejrzysty spo-
sob materiat konkursowy pochodzacy z etapow
wstepnych i finatowych kazdej edycji (7) kon-
kursu, wypracowany przez autorki. Niezwykle
réznorodne pod wzgledem stopnia trudnosci
i kategorii zadania matematyczne, wykorzystu-
ja jako bazg — materig tresci z zakresu edukacji
regionalnej. KROLOWA (czyt. matematyka)
odkrywa przed nami £.6dz dotychczas nie do-
strzezona, ale nadal pigkna, ciekawa i inspi-
rujaca. Zadania konkursowe ilustrowane sa
kolorowymi fotografiami wykonanymi przez
autorki na potrzeby konkursu, zawieraja tabele,
schematy, kalambury, krzyzowki, rebusy, ry-
sunki, plan miasta albo jego fragmenty i plany
obiektow, zagadki, rownania, dzialania, figury
geometryczne, magiczne kwadraty, S$limaki,
labirynty, teksty zrodlowe. Wszystkie zadania
posiadaja klucz odpowiedzi, a nawigacja publi-
kacji utatwia odnalezienie poszukiwanego ma-
teriatu. Efektywnos$¢ projektu edukacyjnego,
jakim jest konkurs ,,£.6dz w liczbach”, polega
na rozwijaniu migdzy innymi takich kompeten-
cji ucznidw jak korzystanie i interpretowanie
danych pozyskanych z rdéznorodnych zrodet
informacji, podejmowanie decyzji, samokon-
trola, organizowanie pracy i wspotdziatanie
w ramach pracy w grupie — w tym podziat za-
dan, dostrzeganie i rozwigzywanie problemow,
prezentowanie efektow pracy, rozwiazywanie

I

zadan matematycznych w oparciu o réznorod-
ny materiat (fotograficzny, faktograficzny, sta-
tystyczny, artystyczny itd.) o Lodzi.

(L E

L0067 W LICZBACH

THEE IHCA
I IARRESU TRIEMATYS
1 FIRIRAC,E REGATALNE.
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Nauczyciele SP 36 od ponad dekady bar-
dzo aktywnie prowadza edukacjg regionalna.
Potozenie szkoly w centrum miasta pomaga
wezué sie¢ w klimat ,,malej ojczyzny” i wi-
dzie¢ ja zarébwno szara, jak i diamentowa,
ale zawsze prawdziwa, zawsze interesujaca.
Szerokie spectrum wyboru zaje¢ dla dzieci
szkoty podstawowej oraz spotkan organizo-
wanych dla srodowiska lokalnego — réwniez
dla zaprzyjaznionych szkét, w tym uczestni-
kow konkursu ,£.6dz w liczbach” — zaskakuje
bogactwem propozycji. Nauczyciele SP 36 ro-
zumiejg potrzebg pielegnowania wartoscei, kto-
re pozwalaja dzieciom rozwijac sig tworczo,
w celu zrozumienia siebie samych, a takze in-
nych, aby potem w przysztosci aktywnie dzia-
ta¢ we wilasnym s$rodowisku, w Lodzi — dla
Lodzi, w regionie oraz dla innych.

A wszystkiemu przyglada si¢ przyjaznie
usmiechnigty Mis Uszatek, wige policzmy: ile
krokéw potrzebuje zrobi¢ Mis, aby przebycé
droge od kazdej szkoly zainteresowanej kon-
kursem ,,1.0dZ w liczbach” do szkoty podsta-
wowej nr 36 na ul. Wigckowskiego 35 w Lo-
dzi, jesli zacznie wedrowaé od dzisiaj?

Barbara Muras
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XV Liceum Ogodlnoksztaticace w Lodzi

7 lat projektu
»Blizej siebie. Zachowa¢ pamieé”

rzetamywanie stereotypow i pokony-

wanie barier kulturowych jest bezcen-
na wartoscia tego projektu (...) Dobrej wspot-
pracy, dobrych relacji, tolerancji nie da si¢
zadekretowaé — uzyska¢ na podstawie doku-
mentdéw. Panstwa zaangazowanie i entuzjazm
sa nie do przecenienia — mowita Ewa Dudek,
podsekretarz stanu MEN do uczestnikow
konferencji podsumowujacej 10 lat programu
,Zachowa¢ pamig¢. Historia i kultura dwoch
narodéw”. Komponentem programu sa spot-
kania mlodziezy polskiej i izraelskiej pod ha-
stem ,,Blizej siebie”. Im w szczegdlnosci byta
poswigcona konferencja 13 pazdziernika 2014
roku w Os$rodku Rozwoju Edukacji.

Tytulem ,,Szkoly Spotkan i Dialogu”
zostaly uhonorowane 44 szkoty, w ktorych re-
gularnie sa organizowane spotkania mtodzie-
zy polskiej 1 izraelskiej. Znaczenie wysitku
organizacyjnego nauczycieli i koordynato-
row regionalnych docenita
Anna Ben Ezra - Attaché
ds. Kultury Ambasady
Izraela, a Sebastian Rejak
z MSZ podkreslat, jak
wazne jest, aby w pieleg-
nowaniu $ladow pamigci
wspiera¢ spoteczno$ci na-
wet najmniejszych miejsco-
wosci. Ewaluacja projektu
przeprowadzona na probie
1115 ucznidw  polskich
szkot ponadgimnazjalnych
pokazuje, jak duze znacze-
nie dla mtodziezy ma udziat
w spotkaniach z izraelskimi
rowiesnikami — jest okazja
poznania nowych ludzi,
innej kultury, sprawdzianem znajomosci je-
zykéw obcych i okazjg do lamania stereoty-
pow. Prawie 95% uczniow liczy na ponowne
spotkanie z izraelskimi kolegami: ,,Rozmawia-
liSmy o codzienno$ci w Izraelu; okazato sig, ze
mamy podobne zainteresowania i problemy”,
Jestesmy wiasciwie podobni do siebie”.

XV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Jana
Kasprowicza w Lodzi znalazlo si¢ posrod
szk6t wyroznionych tytulem ,,Szkola Spot-
kan i Dialogu”. Szkota, stale wspolpracujac
z Yarden High School z Ma'ale Efrayim, jest
uczestniczka programu od 2007 roku. Liceum
wspotpracowato takze z Ramleh-Lod High
School z Tel Avivu, Icchak Navon High School
z Holonu i Anna Frank High School z Sasa.

Odbyto si¢ 7 edycji programu, spotkaty
si¢ ze soba 652 osoby z Izraela i z Polski.
Koordynatorkami spotkan sa: Barbara Matu-
siak, Naomi Doron i Elisheva Paran. Mtodziez
polska byta w Izraelu cztery razy. Lacznie do

Izraela wyjechato 86 uczennic i uczniow.
Mozna $mialo powiedzie¢, ze przez te
wszystkie lata nawiazaty si¢ trwale relacje
oraz przyjaznie pomigdzy nauczycielkami pol-
skimi i izraelskimi, a w obu szkotach powstaty
zespoty nauczycielskie ciagle pracujace nad
doskonaleniem formuty spotkan. Istnieja bez-
posrednie kontakty z izraelskimi rodzinami,
ktoére goszcza mtodziez i nauczycieli polskich
w swoich domach, dzigki temu powstata moz-
nos$¢ doswiadczenia codziennosci Izraela.
Spotkania w Lodzi odbywaja si¢ wedle
nastgpujacego porzadku: zajgcia integracyj-
ne w hotelu (nauka tancow polskich i izrael-
skich, wspolne $piewanie narodowych piesni,
uktadanie stowniczka polsko-hebrajskiego);
warsztaty integracyjne w szkole (co nas taczy,
a co dzieli, znaczenia naszych imion, co wie-
my o sobie wzajemnie; warsztaty historyczne
wg publikacji ,,Zachowa¢ pamig¢”); zwiedza-

nie miejsc zwiazanych z historia i kultura 16dz-
kich Zydéw (synagoga, cmentarz zydowski,
teren dawnego getta, Stacja Radegast); wizyta
studyjna na terenie obozu zagtady w Chetmnie
nad Nerem, wspdlna ceremonia ku czci ofiar
Holokaustu w Lesie Rzuchowskim.

Program wizyt w Izraelu zawiera: kon-
tynuacje warsztatow integracyjnych i histo-
rycznych w szkole izraelskiej (prowadzenie:
izraelscy zolnierze i nauczyciele oraz rodzi-
ce); zwiedzanie rejonu Doliny Jordanu (udziat
w waznych dla szkoty rocznicach i wydarze-
niach, spotkania z ludzmi waznymi dla regio-
nu, wspolny wyjazd do miejsca chrztu Jezusa
(przy granicy z Jordania); warsztaty w Muze-
um Yad Vashem (n.t. Ocalonych, Sprawied-
liwych, relacji polsko-zydowskich), wizyta
studyjna w Muzeum Holokaustu; zwiedzanie
miejsc waznych dla historii i wspolczesnosci
Izraela (Masada, En Gedi, Jerozolima, Tel
Aviv) oraz miejsc waznych dla historii 1 teraz-

niejszosci chrzescijanstwa (Jerozolima, Betle-
jem, Nazaret, Galilea, Akka).

Przyktad refleksji mtodziezy po wizycie
w Izraelu:

,»10, co uderza najbardziej po poznaniu
mieszkancow Izraela, to ich rados¢ z zycia. Jest
to zwigzane z niepewnymi czasami, w jakich
musza egzystowaé wspotczesni Zydzi. Wielu
stracitlo cztonkdéw swojej rodziny na wojnie,
w zamachu czy na starym polu minowym. To
wszystko sprawito, ze nie traca czasu i zyja pet-
nig zycia. Chetnie dzielili si¢ ta radoscia ze mna,
przyjmujac mnie w swoich domach, zapraszajac
na pogaduchy i zabawy pod gotym niebem.

Najwazniejsze jednak jest tlo tego kraju.
Izrael to panstwo, w ktorym mieszaja si¢ sacrum
i profanum, nowoczesnos¢ z radykalnym trady-
cjonalizmem. Ulice miast takich jak Jerozolima
sa istng rzeka ludzi, handlarzy, turystow.

Warto zauwazy¢, ze, zwiedzajac Izrael,
mozna przyjrze¢ si¢ w pewien
sposob historii catego $wiata. Po-
czawszy od Masady — starozytnej
twierdzy Hebrajczykow podzi-
wiamy potezne twierdze $§wiata
islamu, jak i imponujace cytade-
le zakonow rycerskich z czasow
wypraw krzyzowych.

Po tygodniu nieprzerwanej
wedrowki po Izraelu patrzg te-
raz na $wiat bardziej pozytyw-
nie, staram si¢ docenia¢ kazdy
dzien i wierzy¢ w ludzi. Poza
tym wszystkim wrocilem opa-
lony i w wy$mienitej formie po
bliskowschodniej diecie serwo-
wanej przez cudowne izraelskie
mamy.”

Aby mdc si¢ ubiega¢ o dofinansowanie wy-
mian w MEN-ie, zalozone zostalo Stowarzy-
szenie Absolwentow i Przyjaciot XV LO ,.Ka-
sper”. Do§wiadczenia wyniesione z programu
wykorzystane zostaty w autorskim programie
wymiany polsko-amerykanskiej ,,Nauczanie
o Holokauscie i Prawach Czlowieka w USA
i w Polsce” oraz w warsztatach na temat po-
staw Polakow wobec Zaglady — wspdlnych
z polska mtodzieza — dla 120-osobowej grupy
uczennic i uczniow szkot érednich z Miami,
bioracych udziat w Marszu Zywych. Osiag-
nigcia szkoty w realizacji programu ,,Blizej
siebie” zostaty zaprezentowane na University
of Arizona i Jewish Center w Tucson w Arizo-
nie oraz w lokalnej gazecie ,,Jewish News”.

Barbara Matusiak
nauczycielka jezyka polskiego w XV LO
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www.yedukowani
— czyli wolnos¢ medialna dla nauczycieli

MoZna by zacza¢ ten artykut od proby wyjasnienia poje¢ takich jak: hybrydowa rzeczywistosc,
czy konwergencja kompetencji, ale to tylko teoria, a przeciez mamy przeczyta¢ o dobrych
praktykach. Zatem? Trzeba na poczatku zapytaé, co moze da¢ nauczycielom wolno$¢ medialna. Jak
,»poszerzyC” rzeczywisto$¢ o przestrzen internetowa? Jak mozna wykorzysta¢ sie¢ do osobistego
rozwoju? Zanim wspoélnie poszukamy odpowiedzi na te pytania nalezy wspomnie¢ o kluczowym dla
dalszych rozwazan zagadnieniu - profilowaniu w sieci.

Co to jest?

To mechanizm, ktéry polega na katego-
ryzowaniu ludzi wedtug cech i zachowan.
Ich dzialanie wiaze si¢ z analiza decyzji
uzytkownikow. Z profilowaniem spotkac
si¢ mozna na popularnym Facebooku, ktory
zapamigtuje historig tzw. ,,lajkow” uzytkow-
nika, by pokaza¢ reklamg dla danej grupy
docelowej oraz we wszelkich innych serwi-
sach, gdzie zostawia si¢ $lad aktywnosci.

Zostang im zaproponowane takie pro-
dukty, ktore wezesniej wybraly osoby spro-
filowane jako podobne. To bywa przydatne,
pomaga ale takze ogranicza. Sie¢ gromadzi
o uzytkownikach dane i wie o nich znacze-
nie wigcej niz to, co w sposob swiadomy
udostgpniaja. Na podstawie roznych cy-
frowych §ladow zostawianych na stronach
internetowych mozna odgadna¢ wiek, ptec,
a nawet zidentyfikowa¢ konkretna osobg.
Powinien o tym pamigta¢ kazdy $wiadomy
uzytkownik Internetu. Takze dziecko.

Po co to jest?

Wiedza na temat dziatan uzytkownikow
w sieci stuzy réznym podmiotom do réznych
celow. Ludzie zajmujacy si¢ marketingiem
w Internecie interesuja si¢ tym, z jakich ushug
i produktow korzysta dany uzytkownik, by
dopasowywac okreslone reklamy i maksyma-
lizowa¢ swoje zyski. Moga by¢ one dobrane
pod katem wieku i ptei, ,,lajkow” i kliknigé
(np. w portalach spotecznosciowym), oglada-
nych produktow (w sklepach internetowych),
wyszukiwanych stow (w wyszukiwarkach)
czy wreszcie treSci e-maili (w ustugach
poczty elektronicznej). Pracownicy banku,
ubezpieczyciele czy potencjalny pracodawca
przegladaja zawarto$¢ konta w profilu spo-
feczno$ciowym, by sprawdzi¢ wiarygodnosc¢
danej osoby. Panstwo interesuje si¢ tym, kto
i jakie moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpie-
czefstwa publicznego.

Jakie sq zagrozenia?

Profilowanie w Internecie dotyczy nie tylko
reklam, ale takze wyszukiwanych informacji.
Wigkszos¢ wyszukiwarek dopasowuje wyniki
do uzytkownikow, bazujac na historii zapytan.

Wraz z czasem spgdzanym w sieci uzyt-
kownik wyrabia sobie utarte Sciezki poru-
szania sig, tworzy kregi tematyczne, z kto-
rych rzadko kiedy wychodzi. Tworzy si¢
Banka filtrujqca, ktora zamyka kreatywnos¢
uzytkownikow sieci, ograniczajac ich dzia-
fania do przegladania portali spotecznoscio-
wych czy stron z biezacymi wiadomo$ciami
z kraju 1 ze $wiata. Barnka filtrujqca, ktora
w wigkszosci przypadkdw zaspokaja po-
trzeby ludzi funkcjonowania w sieci.

Jak sprawdzié, czy czytelnik ma co$
wspolnego z ta teza?

Mozna zrobi¢ szybki test!

Trzy pytania, trzy szczere odpowiedzi.

1. (wyszukiwarka internetowa) Czy czg¢-
sto przechodzisz na druga lub dalsza strong
wynikow wyszukiwania?

2. (linki) Czy szukajac potrzebnych Ci
informacji korzystasz ze wszystkich poda-
nych linkéw aby rozszerzy¢ wiedzg badz
wejs¢ glebiej w siec?

3. (profilowanie w sieci) Czy szukajac
ro6znych informacji (w wielu oknach lub za-
ktadkach) wylogowujesz si¢ z poczty i por-
tali spotecznosciowych?

Jesli trzy razy padta odpowiedz ,,nie” na
powyzsze pytania, prawdopodobnie u pod-
stawy lezy problem barnki filtrujqcej.

F

1

Banka filtrujaca jest dla kazdego uzyt-
kownika jego wlasnym, unikalnym, infor-
macyjnym wszech§wiatem, w ktérym zyje
on-line. Zawartos¢ jej zalezy od tego, kim
jest i co robi. Oprocz tego, ze uzytkownik
porusza si¢ we wlasnych szablonach, system
na kazdym kroku zbiera o nim informacje,

1 http://dontbubble.us

dzigki czemu ma to ulatwia¢ mu poruszanie
si¢ po sieci (wedlug potrzeb). Jednoczesénie
jednak odcina go od calej reszty, ktora we-
dtug systemu nie pasuje do jego profilu.

I tak np. szukajac w Internecie biur po-
drozy, przegladajac aktualne oferty zwia-
zane z wypoczynkiem, po wpisaniu hasta:
,,Hiszpania” znajdzie informacje o regionie,
klimacie, atrakcjach i wspanialym menu
w restauracjach. Wiadomosci o zamiesz-
kach czy kryzysie gospodarczym w tam-
tym regionie zostana automatycznie przez
system odcigte, gdyz prawdopodobnie nie
pasuja do ,,profilu” tego uzytkownika.

Wigcej o tym zagadnieniu znajdziemy na
stronie Fundacji Panoptikon.

Jest to pierwszy przyktad dobrej prakty-
ki, czyli strona internetowa, ktdra zajmuje
si¢ dziataniami na rzecz wolnosci i ochrony
praw cztowieka w spoteczenstwie interneto-
wym. (Www. panoptykon.org)

FUNDACJA
PANOPTYKON

Przewrotna inspiracja dla nazwy Fundacji
Panoptykon byta XVIII-wieczna koncepcja
wigzienia autorstwa utylitarysty Jeremy’ego
Benthama. Panoptykon wedlug koncepcji
Benthama to budynek w ksztalcie pierscie-
nia, podzielony na cele skazancow, ktorzy
zawsze pozostaja w polu widzenia straznika.
Sam straznik — nadzorca — miat przebywacé
w centralnej wiezy i pozosta¢ niewidocz-
ny, tak by nigdy nie bylo wiadomo, w ktora
strong spoglada. Bentham wyszedl z zato-
zenia, ze nieprzerwana kontrola wigzniow
w praktyce nie jest mozliwa. Natomiast byt
przekonany, ze ten sam efekt mozna osiag-
na¢, wzbudzajac w nich poczucie, ze w kaz-
dej chwili moga by¢ obserwowani. Projekt
Benthama posthuzyt za inspiracj¢ przy two-
rzeniu zamknigtych instytucji, ktore bardzo
dynamicznie rozwijaly si¢ w XIX wieku.
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Dla Michela Foucaulta okazal si¢ rowniez
uzyteczng metafora otaczajacej rzeczywi-
stoci. Jego zdaniem panoptyczny model
wladzy nie pozostal za murami koszarow,
szpitali czy szkot, lecz zaczal si¢ upowszech-
nia¢ na zewnatrz, wplywajac na nasze zycie
codzienne. Tak narodzita si¢ koncepcja spo-
teczenstwa nadzorowanego.

Od czasu Benthama (i Foucaulta) wie-
le zmienito si¢ w otaczajacym nas §wie-
cie. Jednak stworzona przed ponad dwo-
ma wiekami wizja nadzoru doskonalego
wcigz rozpala wyobrazni¢ tych, ktorzy
marzg o rzeczywistosci, w ktorej wszyst-
ko jest pod kontrola. Obecno$¢ Panopty-
konu w nazwie fundacji ma przypominaé
o ciemnym obliczu wspolczesnego nadzo-
ru i przestrzegac przed kierunkiem, w kto-
rym nie chcemy zmierzac.?

Warto odwiedzi¢ ta strong i zapoznaé
si¢ z idea, z podejmowanymi tematami,
wobec ktorych nikt nie powinien zostac
obojetnym.

Kolejna strona internetowa, ktora warta
jest uwagi to TED.com.

»ldee warte rozpowszechnienia”.

TED — organizacja pozytku publicznego
w USA, zajmujaca si¢ rozpowszechnianiem
idei technologicznych, naukowych, zwiaza-
nych ze sztuka i kultura. Poruszane tema-
ty sa w ponad 100 jezykach. Wiele z nich
mozna przeczytaé po polsku lub skorzystaé
z thumaczenia calej strony wraz z zawartos$-
cia z poziomu wyszukiwarki, ktora takie
rozwiazanie proponuje.

Niezwykle bogata strona dla osob
ciekawych $wiata, zagadnien spotecz-
no-naukowych.

Polski ,,produkt” o podobnej tematyce
z naciskiem na kulturg i sztuke¢ nazywa sig
Narodowy Instytut Audiowizualny.

NARODOWY
INSTYTUT
AUDIOWIZUALNY

Na tej stronie (Www. ninateka.pl) mozna
znalez¢ filmy dokumentalne, fabularne, re-
portaze, animacje, filmy eksperymentalne,
zapisy spektakli teatralnych i operowych,
rejestracje koncertow, relacje dokumentuja-
ce zycie kulturalne i spoteczne oraz audycje

2 http://panoptykon.org/idea

radiowe. 3 Bogactwo rozmow, tekstu, obra-
zO0w 1 dzwickow.

To pierwsza tego typu multimedialna
biblioteka edukacyjna w Polsce. Gromadzi
w niej nie tylko materialy audiowizualne,
ktore sg Swietnym wprowadzeniem w $wiat
mediow, filmu, animacji, kultury i sztuki,
ale takze gotowe scenariusze lekcji dla na-
uczycieli 1 ¢wiczenia. Sg to materiaty cal-
kowicie bezptatne, ale dost¢pne jedynie po
rejestracji.

Pamigtam z czaséw swojej edukacji lek-
cje z radiem, gdy wszyscy w napigciu cze-
kalismy na stuchowisko dla dzieci. O okre-
$lonej godzinie pani nauczycielka wilaczata
odbiornik radiowy.

Dzi$ jest multimedialna mozliwo$¢ wzig-
cia udziatu on-line w spektaklu teatralnym,
wydarzeniu kulturalnym, czy koncercie.
Wystarczy tylko si¢ zarejestrowac na stronie
ninateki jako nauczyciel, a przed kazdym
wydarzeniem transmitowanym przez Naro-
dowy Instytut Audiowizualny, otrzymamy
na podany adres mailowy specjalny login
i hasto. W dniu wydarzenia nalezy za-
logowa¢ si¢ wg wytycznych na stronie
i nie pozostaje nic innego jak tylko stucha¢
i ogladaé.

W ramach rozwoju osobistego, posze-
rzania horyzontow i otwierania nowych
drzwi warto wejs¢ w calg zawarto$¢ ninate-
ki. Film, teatr, muzyka czy sztuka, to wicle
godzin w niezwyktych klimatach, ktére na
pewno sktonig kazdego do refleksji. Ale tak-
ze literatura, publicystyka, media i techno-
logie na pewno dostarcza wiedzy i tematow
do przemyslen.

Dobra Praktyka takze na zakonczenie.

Nowe definicje, ciekawe strony, ale jak
praktycznie poradzi¢ sobie z profilowaniem
w siecli, z banka filtrujaca?

Oto dekalog 0sdb, ktore chca ograniczy¢
swoje profilowanie*:

1. Nalezy korzysta¢ z r6znych przeglada-
rek do roznych celow (Firefox, Chrome).

Ma to na celu ,,rozproszenie” danych
o uzytkowniku tak, aby jedna firma nie
miata pelnego pakietu informacji o danym
uzytkowniku.

2. Nalezy korzysta¢ z wyszukiwarek in-
ternetowych, ktore nie wykorzystuja profilo-
wania, np. Duckduckgo.com, Ixquick.com.

Wyszukiwarki te zbudowane sg o otwar-
te oprogramowanie i nie zbieraja danych
o uzytkowniku.

3. Nie nalezy klika¢ w nic bez zasta-
nowienia. Warto ograniczy¢ ,,polubienia”
stron w serwisach spoteczno$ciowych.

Uzytkownik sam siebie tym sposobem
profiluje, méwi o swoich upodobaniach.

4. Jesli uzytkownik korzysta z poczty
w przegladarce, nalezy pamigta¢ o wylogo-

3 http://ninateka.pl
4 http://edukacjamedialna.edu.pl

waniu si¢ zaraz po skonczonej pracy.

Wyszukiwane informacje sg przypisane
do uzytkownika konta pocztowego i z nim
powiazane.

5. Nalezy pamigta¢ o tym, by wylogo-
wac si¢ z serwisu spotecznosciowego, kiedy
skonczy sig z niego korzystac.

Pliki cookies zbieraja dane o uzytkowni-
ku by potem je powiazac.

6. Warto zmieni¢ ustawienia w przegla-
darce tak, zeby historia odwiedzanych stron
byla czyszczona automatycznie przy za-
mknigciu przegladarki.

Aktywnos¢ uzytkownika w sieci bedzie
chroniona.

7. Utworzy¢ rézne konta pocztowe do
roéznych celow.

Rozproszenie danych o uzytkowniku.

8. Zainstalowa¢ w przegladarkach wtycz-
ki, ktore czyszcza ciastka i blokuja skrypty
majace na celu $ledzenie.

9. Ograniczenie robienia zakupow w sieci.

Podawanie przy tej okazji pelnych da-
nych wlacznie z adresem zamieszkania.

10. ...a moze by tak catkowicie zrezyg-
nowac z korzystania z serwisow spotecz-
nosciowych...?

W ramach pozostawania w idei Dobrych
Praktyk nalezy pamigta¢ o sobie, o wlasnym
rozwoju, o poszukiwaniu nowych $ciezek,
o jakze trudnym procesie stawiania kroku
naprzod ponad nasza banka filtrujaca.

(definicje dodatkowe dla tego artykulu)

Hybrydowa rzeczywistos¢ — czyli taka
w ktorej $wiat ,realny” przenika sig, wspot-
dziata ze $wiatem wirtualnym. Oba te Swia-
ty sa jednakowo wazne, w ktérych wspot-
czesny cztowiek funkcjonuje.

Konwergencja kompetencji — czyli
zbieznos¢ kompetencji informacyjnej i me-
dialne;j.

Do niedawna byla mowa o mediach,
informatyce i telekomunikacji, jako trzech
osobnych dziataniach. Obecnie obserwuje-
my zjawisko konwergencji, ktora z jednej
strony okresla techniczne aspekty integracji
tych trzech obszarow, a z drugiej — oznacza
szeroki proces zmiany, do ktorego to zjawi-
sko sie przyczynia (zmiany technologicz-
ne, przemystowe, kulturowe i spoteczne).
W zwiqzku z powyzszym, wspolczesne, kon-
wergentne i cyfrowe media — z braku od-
powiedniego pojecia — okreslamy mianem

,nowych”.’

Anna Gnatkowska

5 http://cyfrowaprzyszlosc.pl/publikacje/
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Dziatania przedzawodowe w Szkole Podstawowej nr 30 w Lodzi

WARTO MARZYC l... PLANOWAC

Rekomendach doradcow metodycznych
i konsultantéw *Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego oraz planowania rozwoju wewnatrz-
szkolnych systeméw doradztwa w Szkole
Podstawowej nr 30 im. rtm. Witolda Pileckie-
go w Lodzi 13 czerwca 2012 zostat powolany
i wlaczony do Regionalnego Osrodka Ka-
riery w LCDNiKP SZKOLNY OSRODEK
KARIERY. Rekomendacja byta wynikiem
konkursu Regionalnego Osrodka Kariery
na Najlepszy Szkolny OS$rodek Kariery.
Dzialamy juz czwarty rok. Gtéwne cele nasze-
go dzialania to:

1. poznawanie zawoddw starych i nowych,

2. ksztatcenie umiejgtno$ci manualnych,

3. wspoélpraca ze szkolami technicznymi
w okolicy,

4. poznawanie
1 $ciezki ksztatcenia,

5. uczestnictwo w réznych dziataniach pro-
ponowanych przez doradcéw zawodowych
oraz Pracowni¢ Edukacji Przedzawodowej
LCDNIKP.

Od kilku lat Szkolny Os$rodek Kariery
wspotpracuje z Zespotem Szkol Przemyshu
Spozywczego przy ulicy Franciszkanskiej 137.
Celem wspolpracy jest poznawanie szkot za-
wodowych w okolicach naszej szkoty i miejsca
zamieszkania. W I semestrze 2013/2014 klasy
Ila i IIb wraz z wychowawcami: Urszula
Zmuda-Mtynarczyk i Malgorzata Rogalska
uczestniczyly w warsztatach, na ktérych po-
znaty zawod piekarza i cukiernika. Klasa Vla
z wychowawca Dorota Kochanska zostala za-
proszona i uczestniczyta w Swigcie Mazurka.

swoich zainteresowan

W lutym klasy VI uczestniczyly w za-
jeciach edukacyjnych prowadzonych przez
doradcéw zawodowych LCDNiKP ,,Swiat
zawodéw na wesolo”. Uczniowie poznali
strukture szkolnictwa oraz istote zaintereso-
wan 1 predyspozycji waznych przy wyborze
szkoty 1 przysztego zawodu.

W maju odbyl si¢ trzeci etap konkursu
»O przysziosci marze teraz”. Organizatorem
byt Os$rodek Doradztwa Zawodowego LCD-
NiKP. Do trzeciego etapu konkursu zakwalifi-
kowato si¢ 50 uczniow. Nasze uczennice: Julia
Tokarska, Monika Gudarowska i Magdalena
Magiera zajely 1l miejsce. Opiekunami uczennic
byty Sylwia Bednarek i Barbara Preczynska.

W marcu odbyta si¢ wycieczka zawodowa
klasy Vla do Regionalnego Osrodka Edukacji
Mechatronicznej LCDNiKP. W czerwcu do
Regionalnego Os$rodka Edukacji Mechatro-
nicznej udata si¢ klasa VIb. Zajgcia naszych
ucznidw obserwowaty media. Uczniowie po-
znali poszukiwany na rynku pracy zawod me-
chatronika. Ogladali samochdd ,,pod maska”,
krecili kierownica, sterowali robotem, przy-
gladali sig, jak dziataja automaty...

Rekomendacja tych zaj¢é byt udzial naszej
nauczycielki p. Doroty Kochanskiej w czerw-
cowej konferencji Osrodka Doradztwa Zawo-
dowego LCDNiKP. Szczera i spontaniczna
wypowiedz bardzo si¢ wszystkim podobata.
Wychowawczyni przekazywata pozytywne
opinie dzieci o zajgciach.

Od kilku lat systematycznie nasi uczniowie
ksztalca swoje umiejgtnosci manualno-moto-
ryczne w Pracowni Edukacji Przedzawodowej
LCDNIiKP. W kwietniu klasa VIb uczestniczy-
ta w tych zajeciach. Jedna grupa zajmowata sig
obrobka reczna drewna, a druga uczyta sig jak
polaczy¢ obwody elektryczne i sktadata proste
maszyny mechaniczne. Uczniowie wykonu-
jacy ostrzatki doswiadczyli trudu tworzenia
najprostszych urzadzen oraz poznali zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy. Prowadzacy-
mi zajgcia byli doradcy metodyczni: Bozena
Piekarska i Barbara Preczynska a z ramienia
szkoty: Alina Slazak i Dorota Kochanska.

Ksztalcenie umiejgtnosci manualno-moto-
rycznych w pracowniach L CDNiKP odbywato
si¢ rowniez poprzez wytwarzanie przedmio-
tow uzytkowych z gliny.

Szkolny Osrodek Kariery przy Szkole Pod-
stawowej nr 30 im. rtm. Witolda Pileckiego
w Lodzi podsumowal swoje dziatania w roku
szkolnym 2013/2014. Odbyto si¢ to na uro-
czystych wystepach w koncu maja. Gosciem
zaproszonym na t¢ uroczystos¢ byla Maria
Wajgner — doradca metodyczny Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, ktora oceniala nasze dzia-
fania. Czgs$¢ artystyczna przygotowata klasa
VIb wraz z wychowawca Aling Slazak oraz
opiekunem Szkolnego Osrodka Kariery Bar-
bara Preczynska. Przygotowana przez siebie
scenka uczennice promowaly zawod pisar-
ki. Inne zawody prezentowane byly podczas
mody zawodowej. Mtodziez z klasy VIb prze-
konywata pozostate klasy, ze warto marzyc¢,
uczy¢ si¢ i pracowaé, by spelniaé swoje ma-
rzenia. Znajomos$¢ zawodow i Sciezki ksztat-
cenia oraz rozwijanie wlasnych zainteresowan
pomaga zdoby¢ upragniony zawod.

Uwienczeniem naszych dzialan byto za-
jecie III miejsca w Konkursie Regionalne-
go Osrodka Kariery na Najlepszy Szkolny
Osrodek Kariery. W konkursie braty udziat
todzkie gimnazja i szkoty podstawowe.

W biezacym roku szkolnym 2014/2015
dziatamy dalej. W dniu 25 wrzesnia 2014r.
nasi uczniowie reprezentowali szkol¢ na IX
Kongresie Zarzadzania O$wiata OSKKO
Lodz 2014 (24-26 wrzesnia 2014). Uczest-
nicy Kongresu Kadry Kierowniczej Oswiaty:
dyrektorzy szkot, pracownicy organoéw pro-
wadzacych iorganéw nadzoru pedagogicz-
nego — osoby zaangazowane w zarzadzanie
o$wiatg na poziomie panstwowym i lokalnym
przygladali sig, jak nasi uczniowie rozwijaja
swoje zainteresowania w kierunku ksztalcenia
technicznego. Kasia Kirchof i Kuba Bogu-
stawski z klasy VIb taczyli uktady elektryczne
i budowali proste maszyny mechaniczne. Pre-
zentowali dziatania, ktore moga wykonywac
w Pracowniach Edukacji Przedzawodowe;j
LCDNIKP.

Barbara Preczynska
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Filozofia ma sie niezle

Filozoﬁa jest w szkole przedmiotem spe-
cyficznym. Podczas zaje¢ lekcyjnych
Iub pozalekcyjnych wazne jest nie tyle opa-
nowanie pewnych teoretycznych zagadnien,
przyswajanie wiedzy dotyczacej okreslonej
tematyki, ile wlasciwe nazywanie problemow
i zjawisk wspolczesnego $wiata, probleméw
zwiazanych z aksjologia, stawianie sobie py-
tan w zwiazku z tymi problemami i podej-
mowanie nad nimi refleksji. Jest to zgodne
ze wskazaniami Podstawy Programowej*,
ktora zobowiazuje nauczycieli do ksztattowa-
nia postaw sprzyjajacych rozwojowi uczniow
— indywidualnemu i spotecznemu Sa to takie
postawy jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpo-
wiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, cickawo$¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$é,
kultura osobista, gotowos$¢ do uczestniczenia
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespolowej. Bardzo wazne jest takze
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, posta-
wy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu oraz innych kultur i tradycji, zapobie-
ganie dyskryminacji. Jak osiagnac te cele? Jak
wspiera¢ nauczycieli, ktorzy rozumieja wage
edukacji filozoficznej i nie chcea sig jej wyrzec,
cho¢ rzadko maja okazje do prowadzenia od-
rebnych zajec z filozofii? Jak przekonac¢ dyrek-
torow szkot, aby w trosce o wyniki matur, nie
przeznaczali cennych godzin przede wszystkim
na matematyke? Jak wspiera¢ uczniow, ktorzy
poszukuja odpowiedzi na nurtujace ich pytania,
szukaja wzoré6w do nasladowania — ,,nauczy-
cieli i mistrzow”, przewodnikow duchowych?
Jak pomoc im budowa¢ whasny Swiatopoglad,
pokaza¢ réznicg migdzy krytycyzmem a kry-
tycznym mysleniem? Jak madrze stymulowac
ich indywidualny rozwdj? Jak ukierunkowaé
ich ciekawos$¢ w strong poglebiania umiej¢tno-
$ci analizy, argumentacji i refleksji nad otacza-
jaca nas rzeczywistoscia?

L
Il.l |

- -]
Spotkanie MAF w IV O w Eodzi

Szukajac odpowiedzi na te pytania, na-
uczyciele todzkich szkot we wspotpracy z do-
radcami i konsultantami LCDNiKP stworzyli
sprawnie i skutecznie funkcjonujacy system
innowacyjnych dziatan, na ktory sktadaja sig:

- dziatajaca przy IV LO im. E. Sczanieckiej
w Lodzi od ponad dziesigciu lat Mtodziezowa
Akademia Filozoficzna (honorowy patronat
nad jej dziatalnoscia objg¢to Polskie Towarzy-
stwo Filozoficzne). W trakcie cyklicznych, co-
miesigcznych spotkan z pracownikami szkot

wyzszych (m. in. UL) uczniowie zdobywaja
wiedzg 1 ksztaltuja umiejgtnosci przydatne
uczestnikom Olimpiady Filozoficznej, ale po-
mocne takze w innych olimpiadach i konkur-
sach (np. w Olimpiadzie Literatury i Jezyka
Polskiego, Olimpiadzie Historycznej, Kon-
kursie Filozofii Klasycznej). Oferta Akademii
kierowana jest takze do tych ucznidow, ktorzy
odczuwaja bezinteresowna potrzebg uzupel-
nienia swej wiedzy filozoficznej, dyskutowa-
nia o sprawach waznych, anieoderwanych
od realnego zycia. Opiekunem Mtodziezowej
Akademii Filozoficznej jest mgr Zbigniew
Zdunowski (nauczyciel IV LO w Lodzi). Od
roku 2013 spotkania Akademii odbywaja si¢
rowniez w I LO w Lodzi, XX LO w Lodzi,
XXIII LO w Lodzi, Liceum UL;

- Jaskinia Filozoféw zapraszajaca do dys-
kusji i1 dziatan dramowych/filmowych ucz-
niow gimnazjow (np. Gimnazjum nr 15 w Lo-
dzi, Gimnazjum nr 34 w Lodzi);

- organizowany od o$miu lat przez LCD-
NiKP przy wspoétpracy z Kuratorem Oswia-
ty w Lodzi interdyscyplinarny, wojewodzki
Konkurs Filozofii Klasycznej W poszukiwaniu
prawdy o cztowieku, ktorego celem jest uka-
zanie mlodziezy pelnej wiedzy o cztowieku
w perspektywie filozoficznej, zachgcenie do
spotkania z filozofia klasyczna rozumiana jako
poszukiwanie madrosci. Konkurs ten cieszy
si¢ nieustajacym zainteresowaniem gimnazja-
listow Lodzi i wojewoddztwa todzkiego. Wzig-
to w nim udziat kilkadziesiat szkot, kilkuset
uczniow zglebiajacych corocznie poglady
Sokratesa, Platona, Arystotelesa, §w. Tomasza
i $w. Augustyna, poznajacych encyklikg Jana
Pawla Il Fides et ratio;

- Ogolnopolski Konkurs Filozoficzno-Ora-
torski Na Sciezkach Zycia — Tischnerowskie
drogowskazy organizowany od siedmiu lat
przez XXIII Liceum Ogolnoksztalcace im. ks.
prof. J. Tischnera w Lodzi, nie tylko promuja-
cy madra i bliska mtodziezy mysl filozoficz-
na Ksigdza Profesora, ale promujacy rowniez
nasze miasto — £6dz. Informacje o przebiegu
Konkursu i wypowiedzi finalistow zamiesz-
czane sa w corocznie wydawanych publika-
cjach LCDNiKP;

- konsultacje grupowe, warsztaty dla na-
uczycieli i spotkania Zespotu Zadaniowego ds.
Edukacji Filozoficznej organizowane w £LCD-
NiKP, podczas ktérych nauczyciele prowadza-
cy zajecia lekeyjne lub pozalekceyjne z filozo-
fii poznaja klasyczne i alternatywne metody
ksztatcenia filozoficznego, dyskutuja o sposo-
bach wdrazania edukacji filozoficznej w szkole,
analizuja opublikowane programy nauczania
filozofii/etyki lub prezentuja wlasne programy
autorskie, dziela si¢ swymi do$wiadczeniami,
zapoznaja z nowymi publikacjami;

- lekcje modelowe prowadzone w XXIII
LO w Lodzi (wspolpraca ze studentami okcy-
dentalistyki UL), XXVI LO w Lodzi, XXXI
LO w Lodzi, I1 LO w Lodzi;

- projekty realizowane w todzkich liceach
(np. Konkurs Etyczny organizowany przez
XXVI LO w Lodzi, Dni Etyki organizowane
w XXXI LO w Lodzi).

[

Lekcja modelowa w/ll LO:\w todzi
(Anna Rytek)

i

System ten jest uzupelniany przez studia po-
dyplomowe dla nauczycieli organizowane przez
Uniwersytet L.odzki (stacjonarne) oraz Akademig
Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi (e-lear-
ning). Studia te umozliwiaja nauczycielom zdo-
bywanie wymaganych kwalifikacji do uczenia fi-
lozofii/etyki lub doskonala ich umiejgtnosci, np.
organizowane przez UL studia podyplomowe
Dociekania filozoficzne z dzie¢mi i miodziezq,
w ramach ktorych uczestnicy uzyskuja wiedzg
teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne do
prowadzenia zaje¢ metoda dociekan filozoficz-
nych. Metoda ta jest instrumentem edukacji
interaktywnej i stuzy do wyrabiania u uczniow
motywacji, postaw poznawczych oraz spotecz-
nych zwiazanych z uzyskaniem intelektualnej
i moralnej samodzielnos$ci. Metodg t¢ prezentu-
jemy rowniez na warsztatach LCDNiKP.

Liderzy edukacji filozoficznej w Lodzi, opie-
kunowie-mistrzowie l6dzkich olimpijczykéw

PE
]

Halina Flejszman
(I LO w Lodzi)

Zbigniew Zdunowski
(IV LO w Lodzi)

Obecnos¢ edukacji filozoficznej w szko-
tach jest potrzebna — pozytywnie wplywa
na uczniéw i1 na nauczycieli, ktorzy staja si¢
przewodnikami swych wychowankow, wspie-
raja ich w poszukiwaniu odpowiedzi na wazne
pytania, zachgcaja do logicznego myslenia.
O potrzebie prowadzenia omoéwionych dziatan
i ich skuteczno$ci $wiadcza sukcesy uczniow
todzkich szkot w konkursach i olimpiadach,
wyniki egzamindéw zewngtrznych oraz suk-
cesy todzkich nauczycieli. Tak wigc edukacja
filozoficzna w Lodzi ma si¢ nieZle.

Ewa Sztombka
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Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi

110 Iat todzkiego ,Ekonomika”

5 grudnia 2014 roku, godzina 11.00. Thumy
gosci przed budynkiem Zespotu Szkoét Eko-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi
przy ulicy Drewnowskiej 171 bo i okazja szcze-
golna. Jubileusz 110-lecia istnienia szkoty.

Obchody $wigta szkoly zaszczycili swoja
obecnoscia przedstawiciele Rady Miasta 1 Ku-
ratorium Os$wiaty, Urzgdu Miasta Lodzi, insty-
tucji edukacyjnych oraz pracodawcoéw wspot-
pracujacych ze szkola. Nie zabraklo rowniez
gosci honorowych, Klubu Szkoét Grabskiego,
dyrektorow todzkich szkot, bytych pracowni-
kow szacownej Jubilatki, reprezentantow Rady
Rodzicow i thumnie przybytych absolwentow.

Czgs¢ oficjalng rozpoczgto wprowadzeniem
sztandaru szkoty i od$piewaniem hymnu pan-
stwowego. Uroczys$cie powitano przybylych
gosci. Dyrektor szkoly, Kamila Niewiadom-
ska, wyrazita ogromna rado$¢ z wypeknionej
po brzegi sali. Witajac zebranych podkreslita,
iz jubileusz szkoly to okazja do wspomnien
i podzigkowan. To moment, w ktéorym mozna
doswiadczy¢ prawdziwosci stow, iz w szkole
najwazniejszy jest uczen, duszq szkoty jest na-
uczyciel, ale dumq sq absolwenci.

Dyrektor szkoty, przypominajac wybrane
karty historii, podkreslita, iz popularna niegdys
handléwka, a potem ekonomik, stata si¢ obec-
nie jedyna w regionie szkota ksztatcaca przyszte
kadry branzy ekonomicznej, hotelarskiej i tury-
stycznej. Bogata przesztos¢ szkoty, bo ponad
stuletnia, obfitowata w wazne i spektakularne
wydarzenia. W placowce dziatata Panstwowa
Szkota Programowania Maszyn Cyfrowych
(lata 60-te), istnial Klub Mtodego Kolekcjo-
nera, uczniowie odnosili cykliczne sukcesy
w Olimpiadzie Wiedzy Ekonomiczne;j.

XXI wiek otworzyt szkol¢ na Europg.
Dzisiejszy Zespot Szkoét Ekonomiczno- Tu-
rystyczno-Hotelarskich to szkota sukcesu,
realizujaca liczne projekty unijne, ksztalcaca
w atrakcyjnych zawodach. Wdrazanie nowo-
czesnych metod ksztalcenia zawodowego — to
jej priorytet. Obecnie nalezy do Klubu Przo-
dujacych Szkot i moze poszezycié si¢ wieloma
certyfikatami, m.in. Organizacji Innowacyj-
nej (LCDNiKP), Lidera Zarzadzania Proce-
sem Ksztalcenia Zawodowego (LCDNiKP),
w zakresie optymalizacji wspoldziatania szko-
ty z rynkiem pracy na rzecz osiagania przez
uczniowi nauczycieli kwalifikacji zawodo-
wych (LCDNiKP), Szkoly Przedsigbiorczosci
(FMP), Szkoty Przyjaznej Uczniom. Ponadto
ZSETH nalezy do regionalnej organizacji
Turystycznej Wojewddztwa Lodzkiego, jest
uczestnikiem projektow analityczno-badaw-
czych, prowadzonych we wspotpracy z Obser-
watorium Rynku Pracy dla Edukacji w LCD-
NiKP oraz inicjatorem organizacji Olimpiady
Wiedzy o Turystyce. Realizatorem, ostatniego
z wymienionych projektow, jest Uniwersytet
Lodzki — Wydziat Nauk Geograficznych, In-
stytut Geografii Miast i Turyzmu.

Wielu przybytych, korzystajac z mozliwo-
$ci podzielenia si¢ wlasnymi refleksjami, za-
brato glos. Sylwester Pawtowski, radny rady
Miasta Lodzi i jednoczesnie prezes zarzadu
Regionalnej Organizacji Turystycznej Wo-
jewodztwa Lodzkiego stwierdzil, ze miesz-
kancy Lodzi moga by¢ dumni z takiej szkoty,
poniewaz promujemy miodych ludzi, zasila-
my kadrowo branzg¢ turystyczna i stanowimy
przysztos¢ naszej gospodarki. W podobnym
tonie brzmiat list Lodzkiego Kuratora Oswia-
ty, odczytany przez pania wizytator Anng
Krajewska. Jan Kaminski zadajac trzy pytania
— co juz udato si¢ osiagnac, co obecnie robimy
ijakie mamy perspektywy — oddat istotg $wigta
szkoty, wielopokoleniowo$¢, tradycje i nowo-
czesno$¢ zamknigte w sto dziesiata roczniceg.
Niezwykle pigkne stowa przekazat dyrektor
LCDNIKP Janusz Moos, podkreslajac osiag-
nigcia ZSETH w ksztalceniu zawodowym
w zakresie hotelarstwa i turystyki. Gratula-
cjom, pochwatom, zyczeniom nie byto konca.

Dyrektor szkoty, sktadajac podzigkowania
przyjaciotom i sympatykom placowki, wyrdz-
nita ich honorowa odznaka szkoty. Wsr6d na-
grodzonych znalezli si¢ przedstawiciele Rady
Miejskiej w Lodzi, pracownicy Wydziatu
Edukacji, instytucji edukacyjnych oraz wybra-
ni dyrektorzy szkot.

Czg$¢ artystyczna ,,Szkola na przestrzeni
110 lat” widziana oczami jej wspdlczesnego
ucznia u$wietnita uroczysto$¢. Nie lada wy-
zwaniem byto przedstawienie ponad stuletniej
historii szkoty w atrakcyjnej formie. Udato
si¢. Mtodziez $wietnie oddata klimat dawnych
czasow. Na scenie zademonstrowano wysokiej
proby popisy aktorskie i taneczne. Goscie zna-
komicie si¢ bawili przy dzwigkach przebojow
minionego stulecia, podziwiajac uktady cho-
reograficzne zademonstrowane przez mtodych
tancerzy. Oklaskom nie byto konca.

Po czgsci oficjalnej pani dyrektor zaprosita
przybylych gosci na wystawe jubileuszowa,
ktoérej pomystodawca byt diugoletni nauczy-
ciel todzkiego ,,ckonomika” — Bogdan Kowal-
czyk. Wroécity wspomnienia, najstarsi absol-
wenci uronili tezke, odnajdujac sig na starych,
pozotktych fotografiach. Wrocily mlodosé,
pierwsze mitosci i porazki, sukcesy.

Dalsza czg$¢ uroczystosci to spotkania
kuluarowe podczas przyjecia okolicznoscio-
wego, ktore zapoczatkowata degustacja pysz-
nego tortu ufundowanego przez Hotel Grand.
Potrawy wyeksponowano w formie bufetu
szwedzkiego. Dodajmy, przygotowane przez
uczniéw i nauczycieli, zgodnie ze standardami
aktualnie obowiazujacymi w gastronomii. Da-
nia ciepte, przekaski na zimno, ciasta i desery,
cieszyly si¢ powodzeniem, wprawiajac degu-
stujacych w dobry nastroj.

5 grudnia 2014 roku, godzina 17.00 — thumy
gosci wychodzacych z budynku Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lo-
dzi. Bo i okazja szczegdlna. Obchody Jubileu-
szu 110-lecia istnienia szkoly dobiegty konca.

Jolanta Adamczewska
Anna Wojtulska
Maria Wajgner
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XXXII Liceum Ogolnoksztaticace w Lodzi

UROCZYSTE 25-LECIE

W sobotg 6 grudnia XXXII Liceum Ogodlnoksztatcace mieszczace
si¢ przy ulicy Czajkowskiego 14 obchodzito swoje 25 lecie.

Jako absolwentka pierwszego rocznika bylam zaproszona na czgsc¢
oficjalna, podczas ktorej szkota goscita wiele znamienitych osob. Na
uroczystosci obecni byli: postanki Elzbieta Krolikowska-Kinska i Mat-
gorzata Niemczyk, senator Ryszard Bonistawski, asesor z biura radcy
do spraw edukacji Ambasady Hiszpanii, £.odzki Kurator Oswiaty — Jan
Kaminski, a takze Dyrektorzy Departamentu Spraw Spotecznych, Wy-
dziatu Sportu i Wydziatlu Edukacji, dziekani wydziatow patronackich
Politechniki Lodzkiej i Uniwersytetu Lodzkiego, dyrektorzy i wicedy-
rektorzy: OKE, Centrow Ksztalcenia Nauczycieli, spoldzielni miesz-
kaniowych, okolicznych szko6t i domow kultury. Wérod zaproszonych
gosci szczegodlne miejsce zajal Pan Zbigniew Myga - brat patronki
naszego liceum Haliny Pos$wiatowskiej. ByliSmy zaszczyceni jego
obecnoscia, podczas ktorej zechcial podzieli¢ si¢ z nami informacjami
z pierwszej reki, dotyczacymi zycia naszej patronki. Pan Myga prowadzi
obecnie muzeum w Czgstochowie poswigcone swojej stawnej siostrze,
do ktorego nas zapraszat i ktore z pewnoscia warto odwiedzi¢. Bratu
patronki towarzyszyta pani dyrektor szkoty im. Haliny Po§wiatowskiej
w Czgstochowie. Spotkanie obfitowalo w gratulacje, zyczenia i wyra-
zy uznania ze strony zaproszonych gosci. Natomiast obecni uczniowie
XXXII LO w programem artystycznym zaserwowali nam powrdét do
przesztosci. Pojawily sig¢ zdjecia oraz filmiki z historii szkoty. Wspo-
minalis$my dzigki nim kolegow, kolezanki oraz naszych pedagogdw,
ktorzy w 1989 roku z nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 198 stali si¢
profesorami 32 LO. A wszystko to dziato si¢ na naszych oczach, to my
przecieraliSmy szlaki dla kolejnych pokolen licealistow. Matura 1993
zdawana przeze mnie i moich kolegow byla pierwszym egzaminem
dojrzatosci w tej placowce.

Sobotni jubileusz byt tez doskonata okazja do odwiedzenia ,,sta-
rych katow”, rozmowy z wychowawcami i nauczycielami. Po potu-
dniu 250 absolwentéw spotkato si¢ w jednej sali, aby wspdlnie $wig-
towaé 25 - lecie Szkoty. Byta radosc¢ i tzy wzruszenia. A dodatkowo
cudowna atmosfera, stworzona przez nauczycieli dla swoich bylych
ucznidw. Dyrekcja i Rada Pedagogiczna zadbaly o pigkny wystroj
oraz poczgstunek dla swoich goéci. No i oczywiscie doskonaty,
ogromny tort jubileuszowy. Waznym momentem uroczysto$ci byto
zainicjowanie dziatalnosci Klubu Absolwentow i Przyjaciot XXXII
LO. Miatam przyjemnos$¢ osobiscie powita¢ absolwentow i zachgcic¢
do zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ Klubu. Ponad sto osob obecnych
od razu zadeklarowato udziat w tym Klubie.

Caty sobotni dzien obfitowal w niezapomniane chwile. Mito byto
si¢ spotka¢ w tak licznym gronie kolegdw i nauczycieli. I cho¢ jubi-
leusz dobiegt konca, nie oznaczato to wcale zakonczenia spotkan kla-
sowych. Mam nadziejg, ze za kolejnych 5 lat spotkamy si¢ w rownie
licznym a moze wigkszym gronie.

Joanna Kaczmarek - matura 1993

KONFERENCJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

PRACA DLA ABSOLWENTOW

Zatrudnienie mtodych os6b do 30. roku zycia, zwlaszcza absolwen-
tow szkot zawodowych, to jeden z priorytetow przyjetych przez Powia-
towy Urzad Pracy w Lodzi. Kierunkom aktywizacji 16dzkiego rynku
pracy oraz wspieraniu zatrudniania absolwentow szkot zawodowych
poswigcona byta konferencja zorganizowana 9 grudnia przez Powia-
towy Urzad Pracy w Lodzi. Jednym z jej celow bylo poinformowanie
pracodawcow o nowych instrumentach wsparcia przygotowanych przez
Urzad Pracy. Pracodawcy dopisali. Bylo ich prawie dwustu. Na sali
konferencyjnej w t6dzkim EXPO trudno byto znalez¢ wolne miejsce.

Z wystapienia dyrektora PUP, Pawla Blachowskiego, wynika-
lo, Ze absolwenci szkot zawodowych stanowia obecnie ok. 8 procent
sposrod 36 tys. bezrobotnych zarejestrowanych w 1odzkim urzedzie.
W pordéwnaniu z innymi wojewddztwami nie jest to duzo. Urzad wspie-
ra pracodawcow zatrudniajacych miodych bezrobotnych poprzez do-
finansowanie stworzonego dla nich stanowiska pracy (ok. 22 tys. zl).
Do utrzymania kazdego zatrudnionego bezrobotnego urzad moze doto-
zy¢ 850 zi. Nowym pomystem sprzed kilku miesigcy sa bony stazowe
i bony zatrudnieniowe dla absolwentow todzkich szkét zawodowych.
Przedstawiciele Urzgdu Pracy maja nadziejg, ze popularno$¢ tej formy
wsparcia wzro$nie, kiedy nowy rocznik absolwentow opusci szkolne
mury i rozpocznie poszukiwania zatrudnienia. W ramach przyjgtego na
lata 2015-2018 przez PUP modelu aktywizacji t6dzkiego rynku pracy
wyszczegolniono plan ,,Gwarancje dla mlodziezy”, ktory skierowany
jest do 0sob do 25. roku zycia. Obejmuje on m.in. refundacjg dla praco-
dawcow czgsci kosztow zatrudnienia absolwentow szkot zawodowych,
dofinansowania do stazy, refundacjg kosztow szkolen.

Janusz Moos, Dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztatcenia Praktycznego w obszernej prezentacji omowil szcze-

gbotowo todzki model wspierania zatrudnienia absolwentow szkot za-
wodowych. O modelu tym pisali$my juz na tamach Dobrych Praktyk
niejednokrotnie. Do$¢ powiedzieé¢, ze model ten, unikatowy w skali
kraju, stanowi wzor do nasladowania dla wielu wojewddztw, a jed-
nym z jego spektakularnych efektow jest trojstronne porozumienie
migdzy LCDNiKP, MPK oraz ZSP nr 9 i 22, dzigki ktéremu che¢tni
absolwenci po zakonczeniu szkoty maja zagwarantowane zatrudnie-
nie w Miejskim Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym.

Konferencja byta tez okazja do pdzniejszej, ozywionej dyskusji.
Glos zabierali dyrektorzy szkot zawodowych, pracodawcy i przedsta-
wiciele zwiazkoéw przedsigbiorcow. Mowa byta o problemach doty-
czacych wyposazenia szk6l w nowoczesne urzadzenia majace wspo-
maga¢ praktyczng nauk¢ zawodu, o zasztosciach w traktowaniu przez
resort o§wiaty szkolnictwa zawodowego majacych konsekwencje do
dnia dzisiejszego, o koniecznos$ci dalszych zmian w podejsciu do edu-
kacji zawodowej, o Scislejszej wspotpracy pracodawcow ze szkotami.

Jacek Glebski
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 4

MALI BADACZE

CZYLI CHEMIA | FIZYKA W PRZEDSZKOLU

Charakterystyczna cecha proceséw po-
znawczych dziecka w wieku przedszkolnym
jest ich $ciste powiazanie z dzialaniem oraz
duza podatno$¢ na bodzce zewngtrzne, ktdre
sa glownym czynnikiem ukierunkowujacym
myslenie. W tym okresie dzieci charaktery-
zuje naturalna ciekawo$¢ $wiata i tego co je
otacza. Zadaja duzo pytan, chetnie podej-
muja wyzwania i poznaja $wiat wszystkimi
zmystami. Ta podstawowa zasada rozwoju
poznawczego dzieci w wieku przedszkolnym
stata si¢ mysla przewodnia warsztatow orga-
nizowanych przez dwie pomystowe i tworcze
nauczycielki w SOSW nr 4 w Lodzi przy
ul. Krzywickiego 20.

Mali Badacze to cykliczne warsztaty adre-
sowane do dzieci w wieku przedszkolnym. Ich
celem jest rozwijanie zainteresowan i ksztalto-

wanie wiedzy wy-
kraczajacej poza
podstawe progra-
mowa wychowania
przedszkolnego.
Daja  mozliwos¢
wykonywania do-
Swiadczen 1 eks-
perymentéw oraz
obserwowania
skutkow  podej-
mowanych  dzia-
fan. Rozwijaja
umiej¢tno$é  my-
$lenia przyczyno-
wo-skutkowego,
poréwnywania,
uogolniania, wy-
ciagania wnio-
skow. I chociaz niektore eksperymenty wy-
daja si¢ na pierwszy rzut oka trudne, gdyz sa
zwiazane z takimi dziedzinami jak fizyka czy
chemia, to wykorzystujac bogata baz¢ dydak-
tyczna, ktora dysponuje szkota, daja dziecku
okazje do odkrywania i zglgbiania $wiata
przyrody i techniki.

Warsztaty prowadzone sa raz w miesiacu
w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowaw-
czym dla Dzieci Niestyszacych i Stabosty-
szacych. Biora w nich udzial wychowanko-
wie naszej placowki oraz zaproszone dzieci
z przedszkoli ogdlnodostgpnych. Jest to jedno-
cze$nie doskonata okazja do integracji dzieci
z wada shuchu oraz pelnosprawnych rowiesni-
kéw, poznawania sig, nabywania umiejgtnosci

Powiedz mi, a zapomng

Pokaz — a zapamigtam

Pozwdl mi dziata¢, a zrozumiem
Konfucjusz

komunikowania i wspolnego dziatania. Naj-
wigkszym zainteresowaniem jak dotychczas
cieszyly si¢ wérdd przedszkolakow zajecia
Bawimy si¢ swiatlem 1 Gdzie jest powietrze?.

e
A

i

Zainteresowanych nauczycieli wraz z grupami
przedszkolnymi zapraszamy serdecznie na na-
stepne zajecia tj.: Magnetyzm, Otaczajq nas
diwieki, Wodne czary- mary, Matematyczne
podréze male i duie, Konkurs na dyrektora
banku czyli zabawy z liczeniem, Ziemia krqzy
wokot Stonica, Przez rozowe okulary. Chetnie
przyjmiemy do realizacji propozycje innych,
ciekawych tematow.

Zainteresowanych prosimy o kontakt
z organizatorkami warsztatow Mali Badacze:
Beata Oleksiewicz (beataoleks@tlen.pl) oraz

Matgorzata Traczyk (maltra6956@wp.pl) .

Katarzyna Peczek
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

ZLOTY JUBILEUSZ

Historia Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego nr 1 rozpoczgta sig 11
marca 1963 roku, kiedy to Zasadnicza Szkota
Zawodowa Specjalna Nr 1 zostata przeniesio-
na z ul. Wolczanskiej do budynku szkoly przy
ul. Siedleckiej 7/21. Do budynku internatu,
znajdujacego si¢ takze przy ul. Siedleckiej,
przeniesiono Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa
Nr 3 dla Gluchych z ul. Sienkiewicza.

W dniu 1 wrze$nia 1964 r. Prezydium Rady
Narodowej w Lodzi podjglo uchwate w spra-
wie polaczenia obu szkol i przeksztalcenia
ich w Zespot Panstwowych Mlodziezowych
Zaktadow Wychowawczych, ktérego pierw-
szym dyrektorem zostal Bronistaw Gorecki.
1 wrzesnia 1966 r. Kuratorium Okrggu Szkol-
nego przeksztalcito Zespét w Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy, ktorego
dyrektorem pozostat dr Bronistaw Goérecki.
Z biegiem lat nastgpowaly liczne zmiany
w nazwie placowki, by ostatecznie z dniem
1 wrze$nia 1984 r., za sprawa Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w Lodzi, przeksztat-
ci¢ ja w Specjalny Osrodek Szkolno—Wycho-
wawczy Nr 1. Obecnie w Osrodku w szkole
zasadniczej zawodowej ksztalci si¢ w wielu
zawodach mtlodziez niepetnosprawna inte-
lektualnie i niestyszaca, a niestyszacy takze
w technikum, liceum i szkole policealne;.

Pigc¢dziesiat lat historii Osrodka mingto
szybko, nastapily zmiany, szkol¢ opuscito
wielu absolwentow, zmieniata si¢ takze kadra
pracownikow, ale jedno pozostato niezmienne
— pelne zaangazowanie wszystkich nauczycie-
li i wychowawcoéw w swoja trudna prace.

10 pazdziernika 2014 roku stal si¢ wigc
dniem wzruszajacych spotkan po latach, byt tez
doskonatym pretekstem do wspomnien i doce-
nienia wszystkich inicjatyw podejmowanych
przez lata w Osrodku, ale takze pokazaniem no-
woczesnej placowki ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor Osrodka Agnieszka Szymanska
powitata znamienitych gosci, dostojnych du-
chownych, z biskupem Adamem Lepa, ktory
weczesniej w kosciele pod wezwaniem Matki
Boskiej Fatimskiej odprawil mszg w intencji
Osrodka. Warto przypomnie¢, ze to rowniez
ksiadz biskup $wigcit sztandar Osrodka podczas
uroczystosci nadania imienia Janusza Korcza-
ka w 2007 roku. Uroczysto$¢ uswietnili radni
Rady Miejskiej w Lodzi: dyrektor Lodzkiego
Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osob Niepetnosprawnych, przedstawiciele
wladz samorzadowych, Lodzkiego Kuratora
Oswiaty. Nie zabraklo Rzecznika Osob Nie-
pelnosprawnych, wicedyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej, dyrektora L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, przedstawiciela Wojewodz-
kiego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli, pre-
zesa Oddziatu Lodzkiego Polskiego Zwiazku
Ghuchych. Nie zawiedli rowniez dyrektorzy
todzkich szkot 1 placowek ksztatcenia specjal-
nego i integracyjnego oraz poradni. Z wielkim
szacunkiem dyrektor Osrodka powitata bytych
dyrektorow Osrodka, oraz liczng grupg bytych
pracownikow i emerytéw. pedagogow, rodzi-
cow, absolwentéw i uczniow. Z uwaga uczest-
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nicy wyshuchali wiele cieptych stow, przemo-
wien, gratulacji, wspomnien.

Wszyscy zgromadzeni z zainteresowaniem
zapoznali si¢ z multimedialng prezentacja mo-
wiaca o 50-letniej przesztosci i terazniejszo-
$ci Osrodka, ktory jest spadkobierca huma-
nistycznych idei patrona, Janusza Korczaka.
Placowka systematycznie pigknieje, staje si¢
nowoczesnym centrum edukacji oséb z nie-
petnosprawnosciami. Wspdtpracuje z instytu-
cjami wspierajacymi osoby niepetnosprawne:
PZG, Duszpasterstwem Niestyszacych, Ca-
ritas Diecezji Lodzkiej, poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, fundacjami, ktore
wspieraja inicjatywy podejmowane na rzecz
spotecznosci lokalnych, integrujac mlodziez
niepetnosprawng z pelnosprawna.

Osrodek posiada bogato wyposazone pra-
cownie, takze warsztatowe, nowoczesny sprzgt
multimedialny, wigc jubileusz stal si¢ wspania-
ta okazja do ukazania sukceséw, pigcdziesig-
cioletniego dorobku szkoét, a takze uhonorowa-
nia zastuzonych dla placowki 0séb, tworzacych
histori¢ Osrodka i wspierajacych szkolg.

Czgs¢ artystyczng przygotowato kolko te-
atralne, dzialajace od jedenastu lat w osrodku,
we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Sce-
nariusz widowiska oparto na tekscie uwspot-
cze$nionej wersji basni pt. ,,Kopciuszek™.

Mtodziez niestyszaca postugiwala si¢ jezy-
kiem migowym, styszaca wypowiadata swoje
kwestie, aktorzy doskonale opanowali ruch
sceniczny i uklad taneczny, prezentowany tak-
ze przez osoby niestyszace.

Na szczegélna uwage zastuzyly stroje
z pietyzmem dobrane do osobowosci ,,aktorow”
i samodzielnie uszyte. W widowisku nastapila
pelna integracja mlodziezy styszacej z niesty-
szaca, ktora pokonata bariery jezykowe przy-
gotowujac to przedstawienie. Praca nad spekta-
klem byta dtuga, chwilami nawet wyczerpujaca,
ale jakze owocna. Obserwowanie radosci ucz-
ni6ow z udanego wystgpu bylo wielce wzrusza-
jace 1 utwierdzato nauczycieli w przekonaniu,
ze rozwijanie talentdéw uczniowskich, pomoc
w pokonywaniu nie$mialosci, budowanie po-
czucia wlasnej wartosci i rozbudzanie wiary we
wlasne mozliwosci to najwspanialsza i najwlas-
ciwsza droga, ktora szkota praktykuje juz ponad
pigédziesiat lat i bedzie kontynuowac w dalszej
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych.

Wszystkim ogladajacym widowisko — za-
proszonym gosciom i mltodziezy — spodobala
si¢ ponadczasowa pointa: ,,Niepelnospraw-
nos$¢, niedostatki materialne, nie decyduja
o wartoSci czlowieka. Milo§¢ zawsze do-
strzeze osobe pigkna duchowo”.

Malgorzata Kaczmarek
Jolanta Wojciechowska
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Samozatrudnienie jako wyzwanie,

szansa, koniecznos¢...
Podsumowanie wynikow badan
w wojewodztwie todzkim

CYKL ARTYKULOW

OBSERWATORIUM
RYNKL PRACY
DLA EDUKACH

Artykui jest syntezq kluczowych tez raportu Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi: Wyzwanie,
szansa, czy... koniecznos¢? Spoteczne i ekonomiczne aspekty samozatrudnienia w wojewddztwie todzkim; L.odz
2013. Publikacja, ktorej elektroniczna wersja dostepna jest na stronie internetowej http.//obserwatorium.wup.lodz.pl,
prezentuje wyniki badan przeprowadzonych latem oraz jesieniq 2012 r. Badania sktadaly sie z dwoch komponentow.
Komponent pierwszy, jakosciowy, realizowany byt przy uzyciu techniki zogniskowanego wywiadu grupowego;
respondentami byly w nim osoby samozatrudnione, a takze przedstawiciele instytucji wspierajqcych przedsiebiorczos¢
w wojewodztwie todzkim. Komponent drugi, ilosciowy, zrealizowany zostat przy pomocy techniki wywiadu surveyowego
na reprezentatywnej probie 1003 osob samozatrudnionych, ktore zarejestrowaly dziatalnos¢ gospodarczq na terenie
wojewodztwa todzkiego w rejestrze REGON w latach 2009 — 2010.

Wedtug danych Eurostatu, warto$¢ odsetka
0s0b pracujacych na wlasny rachunek wsrod
ogotu pracujacych sytuuje Polskg w Scislej
czolowcee europejskiej. Jak jednak pokazuja
wyniki bardziej szczegblowych analiz, stan
taki nie moze by¢ traktowany catkiem jako
bonus wynikajacy z ponadprzecigtne]j repre-
zentacji 0sob wybitnie przedsigbiorczych. Jest
raczej wyrazem palacej konieczno$ci: w kraju,
gdzie udziat $rednich i duzych podmiotow go-
spodarczych w generalnej strukturze zatrud-
nienia oscyluje wokot 1%, osobom chcacym
pracowac pozostaje na ogot albo szukaé za-
trudnienia w firmach matych badz mikro, albo
podja¢ decyzje o wzigeiu sprawy we wilasne
rece. W tym aspekcie, zakres zjawiska samo-
zatrudnienia nalezy wigc rozumie¢ jako prosta
pochodna matematycznego rozktadu szans na
znalezienie si¢ w specyficznym segmencie
wspomnianej struktury.

Chociaz talenty przedsigbiorcze, mtodzien-
czy zapal i pewien zyciowy idealizm zdaja
sig¢ w powszechnej $wiadomosci uchodzi¢ za
glowne czynniki sukcesu we wlasnym bizne-
sie, analizy empiryczne pokazuja, ze nie do
konca tak jest. Badani przez nas samozatrud-
nieni to przede wszystkim osoby majace juz
pewne do$wiadczenie; zardwno zyciowe, jak
i zawodowe. Najczesciej miescili si¢ w prze-
dziale wieku migdzy trzydziestym a czterdzie-
stym rokiem zycia (49,8%) i posiadali staz
pracy wigkszy niz 10 lat (31,6%). Waznym
jest jednak, by pamigtaé, ze osoby ze starszych
rocznikéw oraz z najdluzszym stazem pracy
takze wyraznie czesciej niz osoby miodsze
i mniej doswiadczone przechodzity na samo-
zatrudnienie wskutek dziatania motywacji ne-
gatywnej; na 0got z powodu braku mozliwosci
uzyskania pracy w inny sposob.

Brak doswiadczenia zawodowego daje sig
niekiedy skompensowa¢ odpowiednio wyso-
kim poziomem wyksztalcenia. Wskazuje na
to fakt, ze sposrod osob miodych, przed 30 ro-
kiem zycia, decydujacych sie podjac¢ prace na
wiasny rachunek, potowe stanowili absolwenci
studiow wyzszych. Nadto, wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia rosta tez sktonnos¢ do

zatrudniania pracownikéw — a wigc do przyj-
mowania modelu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej charakteryzujacego klasycznych
przedsigbiorcow. W grupie samozatrudnio-
nych, ktorzy deklarowali zatrudnianie pra-
cownikow, ponad potowa (51,0%) posiadata
wyksztalcenie wyzsze, kolejna za$ c¢wiartka
(24,5%) wyksztalcenie policealne badz Srednie
zawodowe.

Zalozenie wlasnej firmy nie stanowi obec-
nie w Polsce wielkiego klopotu. Poglad ten re-
prezentowali zaréwno badani samozatrudnie-
ni, jak i pracownicy instytucji wspierajacych
przedsigbiorczos¢ w regionie todzkim. Zda-
niem jednak tych ostatnich, tylko niewielka
czes$¢ poczatkujacych przedsigbiorcow posia-
da elementarng wiedzg o prawidtach funkcjo-
nowania rynku. Skutkuje to tym, Ze nie s oni
w stanie utrzymac firmy przez dhuzszy okres.
Skala problemu jest niepokojaco duza. Jeden
z respondentow, przytaczajac dane zgroma-
dzone przez swoja instytucje wykazat, ze ok.
15% firm zamyka si¢ po 12 miesiacach (czy-
li po uptywie okresu, w ktorym ich wilasci-
ciele zobowiazali si¢ utrzymaé dziatalnosé
whnioskujac o przyznanie dotacji), natomiast
jedynie 25% ma rzeczywiste szanse na osiag-
niecie sukcesu. Jakie dziatania powinny wigc
zosta¢ podjete przez sektor instytucji, aby te
niekorzystne proporcje probowaé zmienié¢?
Zdaniem badanych pracownikow tego sek-
tora, nalezaloby zacza¢ od poprawy jakoSci
szkolen towarzyszacych udzielaniu dotacji na
rozpoczeceie dziatalnosci gospodarczej, a tak-
ze zroznicowaé wysokos¢ dotacji ze wzgledu
na rodzaj podejmowanej dziatalnosci (wigcej,
generalnie, dla firm produkcyjnych, mniej dla
ustugowych). Istotnym krokiem byloby takze
uproszczenie procedur: konieczno$¢ skoncen-
trowania si¢ na formalnej stronie realizacji
projektéw dla 0sob samozatrudnionych znacz-
nie bowiem ogranicza czas i $rodki potrzeb-
ne instytucjom na indywidualng pracg z tymi
osobami.

Co jednak najbardziej przyciaga miesz-
kancow wojewoddztwa todzkiego do podejmo-
wania samozatrudnienia? Jak pokazaly nasze

badania, decyduja przede wszystkim wzgledy
ekonomiczne - nadzieja na wyzsze zarobki
oraz poprawg swojej sytuacji ekonomicznej
(37,3% wskazan). Nieco mniejszy wplyw
miaty wzgledy psychologiczne, takie jak cheé
bycia niezaleznym zawodowo (29,0% wska-
zan). Z drugiej wszakze strony, to czynniki
natury psychologicznej wzglednie $wiado-
mosciowej, takie jak poczucie wigkszej nieza-
leznosci,mozliwos$ésamorealizacji,satysfakcja
z wykonywanej pracy czy odczucie wyzszego
prestizu spolecznego niz w przypadku $wiad-
czenia pracy najemnej, byly przez naszych
respondentow najczesciej wskazywane jako
oczywiste profity wynikajace z prowadzenia
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej (taczny
udzial wymienionych kategorii odpowiedzi
wsrod ogotu wskazywanych profitow z przej-
$cia na samozatrudnienie wyniost 62%).

Praca na swoim to jednak takze zrodito
oczywistych strat. Do tych najbardziej odczu-
wanych nalezala, zdaniem naszych responden-
tow, przede wszystkim konieczno$¢ oplacania
wysokich sktadek ZUS (31,6% wskazan) oraz
duze obciazenie praca (14,1% wskazan). Ka-
tegoryzacja wskazywanych strat ze wzgledu
na ich domniemane zrodla daje natomiast
podstawy do sformutowania tezy, iz badani
postrzegaja wigkszos¢ doswiadczanych przez
siebie niedogodnosci jako wynik dziatalnosci
instytucji panstwa.

Zadna w zatozeniu obiektywna opinia na
temat roli samozatrudnienia w gospodarce
narodowej nie moze zaniedbywaé faktu, ze
osoby podejmujace ten rodzaj aktywnosci
ekonomicznej w zdecydowanej wigkszosci
nie postrzegaja siebie jako przedsigbiorcow
sensu stricto. Nie nastawiaja si¢ na rozwoj
rozumiany w kategoriach koncentracji kapita-
hu, zwigkszania zatrudnienia czy ekspansji na
rynku. Potwierdzaja to wyniki naszych badan,
w ktorych wprawdzie 70% respondentéw okre-
slito swoja aktualng kondycje ekonomiczna
jako taka sama badz lepsza niz przed rokiem,
lecz jedynie 27% planowalo poczynienie in-
westycji w ciagu nastgpnego roku. Dodaé tu
nalezy, iz posiadanie planow inwestycyjnych
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deklarowaty dwa razy czg$ciej te podmioty,
ktore zatrudniaty pracownikoéw niz te podmio-
ty, ktére pracownikow nie zatrudniaty.

Jak zatem nalezy ogodlnie potraktowaé
zjawisko samozatrudnienia w Polsce, czy tez
konkretnie — w regionie t6dzkim? Zaréwno
liczebnos¢, jak i struktura zbiorowosci 0sob
samozatrudnionych pod wzgledem istotnych
cech socjodemograficznych 1 statusowych,
a takze przekrdj reprezentowanych w jej ob-
rgbie postaw 1 motywow, jest w oczywistym
stopniu ,,produktem” zastanej sytuacji spo-
tecznej 1 gospodarczej. W naszym przypadku,
owa sytuacje charakteryzuje wyrazny dyso-
nans pomigdzy wektorami oddziatywania
czynnikow spolecznych, takich jak masowa
transmisja ekspansywnych, hedonistycznych
wzorcéw konsumpcji — a czynnikoéw ekono-
micznych, takich jak relatywnie niski poziom
plac realnych, znaczne natgzenie zjawiska
bezrobocia, niepewno$¢ utrzymania zatrud-
nienia w sektorze prywatnym itd. Slady kon-
fliktu tych sprzecznych tendencji wysledzi¢
mozna w wynikach naszych badan. Widoczne
sa na przyktad pod postacia wyraznej domina-
¢ji motywoéw ekonomicznych przy podejmo-
waniu decyzji zard6wno o przej$ciu na samo-
zatrudnienie, jak i(w przypadku podmiotow
juz niedziatajacych) o jego zakonczeniu.
Ujawniaja si¢ takze w analizie deklarowanych
przez respondentéw strat z samozatrudnienia,
wsérod ktorych najwigkszy odsetek — prawie
trzecia czg$¢ wskazan — stanowita kategoria
zwiazana z kosztami finansowymi: ,,wysokie
sktadki ZUS”.

Nawiasem mowiac, zaliczanie motywow
ekonomicznych w poczet czynnikow przycia-
gajacych do zakladania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej nalezy traktowaé jako pewne
uproszczenie. Nalezy pamigtac, ze — potwier-
dzily to zreszta wyniki badan focusowych
- przynajmniej niektére sposrdéd osdb powo-
tujacych si¢ na motyw uzyskiwania wigkszych
zarobkow nie mogtly po prostu liczy¢ w swej
poprzedniej pracy na otrzymywanie satysfak-
cjonujacego wynagrodzenia. Wynikajaca stad
frustracja w istocie ,,wypchneta” te osoby do
samozatrudnienia; bylo ono dla nich swoista
,ucieczka do przodu”. Nadto, co dziesiaty
badany deklarowatl podjgcie samozatrudnie-
nia pod wpltywem czynnikéw jednoznacznie
»wypychajacych”, tj. niemozno$¢ uzyskania
zatrudnienia w inny sposob oraz che¢ zniwe-
lowania obaw zwiazanych z niespodziewana
utrata pracy. Pozwala nam to przypuszczaé,
ze obecne rozmiary samozatrudnienia sa,
przynajmniej w pewnym zakresie, wynikiem
koniecznosci. Gdyby sytuacja gospodarcza
w regionie, a w §lad za nia warunki pracy
oferowane przez istniejace przedsigbiorstwa,
w widoczny sposob si¢ poprawity, zauwazalna
czgs¢ jego zasobu zasilitaby na powrot szeregi
pracownikéw najemnych.

Marcin Karolak,
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy,
Wojewodzki Urzqd Pracy w Lodzi

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Lodzi

50 LAT JORDANOWKI

ok szkolny 2014/ 2015 dla spotecznosci Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego nr 3 ,,Jordanowka” jest czasem
szczegblnym, bowiem placéwka nasza obchodzi jubileusz 50-lecia

swojego istnienia.

Pot wieku istnienia to doskonata okazja, by
wspominaé rzesze bytych pracownikow i ucz-
niow Osrodka.

Obchody jubileuszu rozpoczely si¢ w nie-
dzielg, 12 pazdziernika 2014 roku uroczy-
sta Msza w intencji ucznidow i pracownikow
Osrodka. Msza w kosciele parafialnym z udzia-
tem wiernych pokazata, iz Osrodek jest czg$cia
lokalnej spotecznosci. Od wielu lat doswiad-
czamy ogromnej zyczliwosci, zrozumienia
i sympatii ze strony parafian, ktorzy zawsze
wlaczaja si¢ w réznorodne akcje i inicjatywy
organizowane w kosciele.

| SPECIALNEL -

Kolejnym waznym dniem obchodzonego
jubileuszu byt Dzien Edukacji Narodowej,
podczas ktorego, jak co roku odwiedzili nas ro-
dzice i opiekunowie naszych ucznidéw, zapro-
szeni goscie oraz nauczyciele i wychowawcy.
Zyczenia wszystkim pracownikom Osrodka
zlozyli dyrektor Wiadystaw A. Wozniak i prze-
wodniczacy Rady Rodzicoéw, p. Zenon Chro-
miak. Wzruszajacym momentem, nie tylko dla
rodzicéw byto pasowanie nowych uczniow.

I
KAC™
N800

s

Dnia 17 pazdziernika w O$rodku o godzi-
nie 11.00 rozpoczgta sig¢ uroczysta akademia
jubileuszowa, w ktorej uczestniczyli przedsta-
wiciele wtadz Lodzi oraz znakomici goscie.

Byly przeméwienia, zyczenia i gratula-
cje. Prezentacja multimedialna wprowadzi-
fa wszystkich w istote jubileuszu — historig
ucznidw 1 pracownikow. Wystgpy uczniow
wspieranych przez swoich nauczycieli 1 wy-
step zespotu Samokhin Band zakonczyt cz¢s$é
oficjalng czgs$¢ uroczystosci. Potem byto zwie-
dzanie o$rodka, ogladanie starych kronik,
ekspozycji z pracami uczniow oraz dawnych
i wspotczesnych zdje¢, ktére doskonale ilu-
struja wezoraj 1 dzi$ ,,Jordanéwki”. Goscie
zaproszeni zostali na poczgstunek.

Waznym etapem jubileuszowych uroczy-
stosci byto spotkanie emerytowanych pracow-
nikow potaczone z 11l Zjazdem Absolwentow.
Nasi goscie ze wzruszeniem ogladali kroni-
ki i stare zdjgcia, wspominali dawne czasy
i z duma patrzyli na Osrodek, ktory wciaz sig
rozwija i stuzy kolejnym pokoleniom dzieci
i mlodziezy.

3 czerwca 2015 r., o godz. 15.00 spotkamy
si¢ w naszym ogrodzie na Pikniku Rodzinnym,
ktory zakonczy $wigtowanie pigédziesigeiu lat
istnienia ,,Jordanowki”.

Dzigkujemy Wszystkim, ktorzy przez 50
lat tworzyli Osrodek i jego atmosferg. Dzig-
kujemy za madros$¢, wiedzg i zaangazowanie.
Dzigkujemy wszystkim, ktérzy wraz z nami
$wigtuja ten wspanialy jubileusz — za obec-
no$¢, dobre zyczenia, za wszystko dobro, kto-
rego doswiadczamy.

Janusz Gajdka

25



DOBRE PRAKTYKI

WIESCI Z BIBLIOTEK SZKOLNYCH

CZYTAMY Z PREZYDENTEM RP
W tym roku czytalismy ,,Trylogi¢” Henryka
Sienkiewicza. W powiesciach tworzacych ten cykl
pierwszy polski noblista w wyjatkowy sposob po-
taczyt glgboki patriotyzm z fascynujaca przygoda,
a nierzadko komizmem i humorem.

5 wrzesnia uczniowie Gimnazjum nr 13
w Lodzi na lekcjach jezykach polskiego czytali
ianalizowali wspdlnie z nauczycielami fragmen-
ty ,,Ogniem i mieczem”, ,,Potopu” i ,,Pana Wo-
todyjowskiego”. Na lekcji jezyka angielskiego
gimnazjali$ci po przeczytaniu wybranych przez
siebie fragmentow z,,0Ogniem i mieczem” thuma-
czyli je na jezyk angielski. Rowniez biblioteka
szkolna na kazdej przerwie witata uczniéw frag-
mentami ,, Trylogii”, a redakcja gazetki szkolnej
,.Szczur” podczas pierwszego w tym roku szkol-
nym zebrania, ktore odbylo si¢ na dlugiej prze-
rwie, zapoznala si¢ z fragmentem ,,Trylogii”,
ktory glo$no przeczytata naczelna redakcji.

Czestawa Siewierska
koskoskok sk

W Szkole Podstawowej nr 120 w Lodzi przy
ulicy Centralnej nauczycielka bibliotekarka we
wszystkich klasach czwartych, piatych i szostych
czytala uczniom wybrane fragmenty powiesci
historycznej pisanej ,.ku pokrzepieniu serc” ,,0g-
niem i mieczem” Henryka Sienkiewicza. Zapre-
zentowata ksiazki pisarza dostgpne w bibliotece
szkolnej. Uczennica z klasy piatej podzielita sig
refleksjami z Narodowego Czytania w Ogrodzie
Saskim w Warszawie, gdzie przystuchiwata sig
wraz zrodzicami pigknemu czytaniu przez zna-

nych aktorow.
Bogustawa Staszewska

TYDZIEN ZAKAZANYCH KSIAZEK

Wszystkim Uczniom Szkoty Podstawowej nr
120 przy ul. Centralnej zaprezentowatam ksiazki
z listy zakazanych, ktore znajduja si¢ w bibliote-
ce szkolne;j.

Szczegdlne zdziwienie i zacickawienie bu-
dzita basn braci Grimm ,,Czerwony Kapturek”
zakazana w szkotach w Kalifornii. Nie mozna jej
byto czytac¢ z powodu... butelki wina w koszyku,
ktory Czerwony Kapturek niost chorej babcei na
przezigbienie. Aktualnie w prezentowanych teks-
tach najczgsciej w koszyku Czerwonego Kaptur-
ka znajduja si¢ lekarstwa.

,.Przygody Tomka Sawyera” Marka Twaina,
lektura klas piatych w naszej szkole, zakazana
byla w Brooklynie, w bibliotekach publicznych
w Nowym Jorku, Denver i Kolorado 1876 1., a od
1994 r. w Pensylwanii. Doszukiwano si¢ w niej
rasistowskiego jezyka.

Bogustawa Staszewska

sksfeskok sk

Tydzien Zakazanych Ksiazek trwal w Gimna-
zjum nr 36, ul. Dabrowki 1 od 21 do 27 wrze$nia.
W tym czasie uczniowie mogli oglada¢ wystawg,
na ktorej prezentowana byta literatura zakazywa-
na w dawnych i wspolczesnych czasach. Obok
kazdego egzemplarza lezat krotki opis przybli-
zajacy czytelnikom historig ,,niewtasciwej” lub
Hhiegrzecznej” ksiazki. Wystawa cieszyta si¢ du-
zym zainteresowaniem, bo jak wiadomo najlepie;j
smakuje ,,zakazany owoc”. Najwigcej emocji
wzbudzato dzielo M. Kopernika ,,0 obrotach sfer
niebieskich”. Uczniowie nie mogli si¢ nadziwic,
ze teoria heliocentrycznej budowy Wszechswia-
ta, o ktorej ucza si¢ w szkole, byta na indeksie
przez 212 lat...

Joanna Cistak

PAZDZIERNIK MIESIACEM
BIBLIOTEK SZKOLNYCH

W Publicznym Gimnazjum nr 30 im. A. Mi-
ckiewicza w Lodzi Miesiac Bibliotek Szkolnych,
to miesiac konkurséw dla kl. I-II pod hastem CZY-
TAM-MYSLE-DZIAEAM. Jego gtéownym celem jest
nagrodzenie uczniow, ktorzy najsprawniej docie-
raja do informacji w publikacjach zgromadzonych
w bibliotece i potrafia te informacje wykorzystac
w praktyce, a takze najlepiej pracuja w zespole.
Konkurs jest tez okazja do integracji uczniow k1.1
i II. W tym roku przyjgto temat ,,Z kulturq na Ty,
czyli rzecz byta o teatrze, muzyce, operze, ksiaz-
kach oraz ... zasadach dobrego zachowania. Ucz-
niowie klas III to ostanie zagadnienie zglgbiali na
warsztatach w Patacu Herbsta.

Do cyklu dziatan zwiazanych z Miesiacem
Bibliotek wtaczono takze trzy konkursy indywi-
dualne dla uczniow Gimnazjum nr 30: konkurs
kaligraficzny (cytat o ksiazce), konkurs fotogra-
ficzny (Pokaz swojq pasje) oraz konkurs na krot-
ka recenzjg ksiazki (Czytatem, to jest dobre ...).

Barbara Langner

stk skok

W Szkole Podstawowej nr 7 im. Orlat Lwow-
skich w Lodzi jak co roku w pazdzierniku ob-
chodziliémy Migdzynarodowy Miesiac Biblio-
tek Szkolnych. Z tej okazji w bibliotece szkolnej
odbyty sig liczne imprezy i konkursy promujace
czytelnictwo m.in. wystawa nowosci ksiazko-
wych ,,Co nowego na naszych potkach”, spotka-
nia z wydawca, konkurs dla uczniéw klas I-VI
,»Czytajmy ksigzki!” na hasto promujace czyta-
nie. Ponadto pojawity sig liczne dekoracje, za-
réwno przed wejsciem, jak i wewnatrz biblioteki,
ktére informowaty czytelnikow o tym $wigcie.
Kulminacyjnym dniem obchodéw $wigta biblio-
teki byl ostatni poniedziatek pazdziernika. Tego
dnia biblioteka wygladata inaczej niz zwykle
— zostata udekorowana kolorowymi balonami.
Na kazdej przerwie uczniowie mogli zmierzy¢
si¢ z zagadkami dotyczacymi bajek i basni oraz
sprawdzi¢ swoja wiedz¢ w konkursie o bibliote-
ce. Na uczniow, ktoérzy w tym dniu odwiedzili
bibliotekg, czekala stodka niespodzianka, a kaz-
dy kto wypozyczyl ksiazke otrzymat zaktadke.
Na pewno wszyscy zgodza sig, ze przeciez bi-
blioteka to jedno z najciekawszych, najpigk-
niejszych i najwazniejszych miejsc w szkole.
A my: ,,Kochajmy ksiqzki, ktore sq duszq szkot.

Martwe sq bowiem szkoly, ktorych nie ozywiajq
ksiqzki”. J. A. Kamienski
Anna Korbecka
kokok KK

24 pazdziernika Gimnazjum nr 37 w Lodzi
w ramach obchodow Migdzynarodowego Mie-
siagca Bibliotek Szkolnych zaprosito dzieci
z Przedszkola Miejskiego nr 36 i Przedszkola
Miejskiego nr 88 do Miejskiej Biblioteki im.
W. S. Reymonta w Lodzi. Podczas spotkania
gimnazjaliSci przedstawili  bajkg ,,Czerwo-
ny Kapturek”, bawili si¢ i $piewali z przed-
szkolakami. Bajka o nierozwaznym Czerwo-
nym Kapturku stala si¢ okazja do rozmowy
o niebezpieczenstwach, jakie czyhaja na malu-
chy ze strony dorostych, stworzyta rowniez oka-
zj¢ do zabaw, w czasie ktorych dzieci uczyly sig,
jak zachowac¢ si¢ w kontaktach z nieznajomymi.
Razem ze starszymi kolegami i kolezankami
maluchy przygotowaly scenki, ktore pomogly
w zrozumieniu tak waznych tresci, a wspdlna na-
uka piosenki ,,Nie otwieraj drzwi” byta wesotym
podsumowaniem zajgc.

Uczniowie klasy I1d pod opieka nauczycielki
bibliotekarki pani Anny Fratczak przygotowali
i przeprowadzili zajecia dla wychowankow ,,Nie
rozmawiaj z nieznajomymi — badz bezpieczny”.

Do obchodow wilaczyto si¢ Koto Mito$ni-
kow Ksiazek organizujac akcjg ,,Dluga przerwa
z ksiazka”. Czytali wybrane przez siebie frag-
menty powiesci 1 zachgcali do przeczytania
ksiazki w calosci.

Anna Frqtczak
skokoskskok

Migdzynarodowy Miesiac Bibliotek Szkol-
nych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 9
w Lodzi to:

=Akcja plakatowo-informacyjna, obrazujaca
ideg i histori¢ ustanowienia Migdzynarodowego
Miesiaca Bibliotek Szkolnych;

=Konkurs dla mlodziezy na projekt oktadki
lektury szkolnej ,,Grafika w stuzbie ksiazki”

=  Wystawa ,,Malarstwo z ksiazka w tle”.

Prace konkursowe wystawiono w Galerii Mto-
dych Tworcow, prowadzonej przez bibliotekg
szkolna. Postuza one rowniez do stworzenia ilustro-
wanego wykazu lektur szkolnych.

Jadwiga Jezierna

XIV FESTIWAL BIBLIOTEK SZKOLNYCH
TUZ, TUZ...

W tym roku hasto festiwalowe brzmi: Ja czy-
tam, ty czytasz, my czytamy. W ramach tegorocz-
nego festiwalu uczniowie szkot podstawowych
uczestnicza w konkursie Pieknie czytam lektury
szkolne. Zadaniem gimnazjalistow bedzie czyta-
nie wspolnie wybranego fragmentu lektury. Ten
konkurs nosi nazwe Ciekawiej czyta sie w duecie.
Uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych w ramach
konkursu Czytam poezje mitosng maja za zadanie
wyszukac i przeczyta¢ utwor poetycki nalezacy
do kanonu literatury pigknej. Zapraszamy do
czytania i wspolnej zabawy.

Regulaminy konkursow i karty zgloszenia zo-
staty rozestane do szkot.

Zebraly i opracowaly:
Bogustawa Walenta
Czestawa Siewierska
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ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH W LODZI

41 WYSTAWA STOLOW OKOLICZNOSCIOWYCH
l... NIE TYLKO!

Nasza redakcja tradycyjnie juz zostata zaproszona na kolejna, 41 Wystawg Stotéw Okolicznosciowych, corocznie
organizowana w grudniu przed Swictami Bozego Narodzenia. Pomyst znakomity, jako ze konkursowe, picknie
udekorowane stoty to nie tylko okazja do rywalizacji wérod uczniow, ale takze inspiracja dla mieszkancow todzi, ktorzy
w okresie przedswiatewcznym chetnie wystawe odwiedzaja, zwlaszcza ze dominuja na niej stoty wigilijne i noworoczne.

Odwiedzilismy wigc wystawe, ale na miejscu okazalo sig, ze licznie zaproszonych gosci czeka jeszcze inna niespo-
dzianka. Otd6z otwarcie wystawy stotow okolicznosciowych zbieglo sig z uroczystoscia przyjecia Zespotu Szkot Gastro-
nomicznych do elitarnego Klubu Przodujacych Szkot. £.odzki ,,Gastronomik™ zostat 221 szkota w klubie zrzeszajacym
najlepsze polskie szkoty. Pani dyrektor, Malgorzacie Gostawskiej, serdecznie gratulujemy. A Czytelnikow zapraszamy
na krotki spacer wérdd konkursowych stotow.

Tekst i zdjecia: Jacek Glebski
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Smiatem si¢ zawsze z ludzi, ktorzy
po S$mierci swojego psa, zachowywa-
li si¢ tak, jakby umart co najmniej jaki$
krol czy jej wysokosc¢ tesciowa. ,,Stuchaj,
miej do nas cierpliwo$¢, nasza Funia ode-
szta”. Najczeséciej mowitem wtedy, zeby
przestali gadaé glupoty, ze to tylko pies,
ze pies zdycha, a nie umiera, ze cmenta-
rze dla zwierzat do zwykta profanacja, ze
niedtugo karawany dla pséw si¢ wprowa-
dzi, a dla chomikow krematoria. Dzi§ sam
mam psa i dostaj¢ kolejne lekcje pokory,
zwlaszcza, jak ogladam ostatnie sceny
z filmu Marley i ja. Albo jak czytam to,
co pisal nasz wieszcz narodowy w Epilo-
gu do Pana Tadeusza:

lle pamiqtek, jaka zZalos¢ dluga,
Tam, gdzie do pana przywiqzanszy stuga,
Niz w innych krajach matzonka do meza,
Gdzie zolnierz dluzej zaluje oreza,
Niz tu syn ojca, po psie placzq szczerze
[ dtuzej, niz tu lud po bohaterze...

Hanna Zaborowska, doktor nauk hu-
manistycznych, moja ,,pani od polskiego”
w liceum. Dla jednych postrach, dla in-
nych stara jedza, jeszcze dla innych nie-
grozna babcia. Dla mnie mistrzyni. Zata-
twiata uczniom darmowe bilety do teatru,
do ,,Jaracza”. Raz w tygodniu ogladatem
sztuke. 1 to nie adaptacje lektury! Ona
stworzyla podstawy mojego warsztatu
pisarskiego. Na studiach tylko to wyszli-
fowatem. Przepowiedziata mi kiedys, ze
bede pracowat z mtodzieza. Nie wierzy-
fem, chciatem ,kosi¢ wielka kase” jako
prawnik. Co mi tam polonistyka. Rak
przyszedt nagle i niespodziewanie. Zata-
twiat Ja w ciagu roku. Zaczat od krtani.
Ostatnie spotkanie w szkole miato cichy
przebieg. Moglta mowi¢ tylko szeptem,
szyje majac nienaturalnie wielka... Na
pogrzebie w katedrze t6dzkiej byto wielu
Jej bylych uczniéw. Lezy sobie w ciszy
i spokoju, pod wielkimi drzewami w
alejce, przy Ogrodowej. Odwiedzam Ja
czasem, rozmawiam. Jednak miata racje,
zostatem nauczycielem. Prorok?

Piotr Kariozen. Fizyk. Postrach mojej
,podstawowy”. Wszyscy si¢ go bali. Ale
umiat uczy¢, panowat spokdj na lekcji.
To byty inne czasy, potowa lat dziewigc-

dziesiatych. Wtedy jeszcze wiele bylo
dozwolone. Nawet starsze chtopaki, co to
juz palili, pili, unikali wzroku ,,Hitlera”,
jak Go nazywali$my. Za to, jak kto$ miat
u Niego piatke, chodzit dumny jak wojt
na urzedzie. ,, Ty, mam piatke u Karioze-
na! Catuj mnie w regke, od teraz jestem
wielmozny!”. W sidbdmej klasie zostat na-
szym wychowawca, bo nasza poprzednia
wychowawczyni odeszta do innej pracy.
Blady strach padt na VII B SP nr 80 im.
Stefana Starzynskiego. ,,No to mamy
prze.....”. Dostal najtrudniejsza klase
w szkole. Przez rok bylo docieranie sig.
Nie mieliSmy wspdlnej wigilii, bo jak to
ujat, nie zastuzyliémy. Raz dorwal mnie
na przerwie, za jakie$s bluzgi czy bojke.
Zamknat drzwi do klasy, wykrecit mi
ucho do czerwonosci i rzekl przez zacis-
nigte zeby: ,,Ja jestem niewierzacy, mnie
si¢ wigc wiele wybacza. Ale ty, Samolej?
Na religii uduchowiony ministrant, a na
przerwie cham i bandyta?! Co by siostra
katechetka powiedziata? Kompromitu-
jesz nie siebie, ale wszystkich wierza-
cych! Jak o Was ludzie beda mowié, jak
zobacza bluzgajacego szczyla, ktory co
niedziela stuzy do mszy?!”. Rok p6zniej,
klasowa wigilia byta. Poprawilismy sig.
Zaskoczyl mnie woOwczas, mnie mini-
stranta, ze cho¢ ateista, znal na pamigc
wszystkie zwrotki Wsrod nocnej ciszy,
kpiaco patrzac na mnie, ministranta, ktory
pod drugiej zwrotce musial spasowac...
Do fizyki si¢ nie przykladatem, w domu
uznano, w szostej klasie, ze do ,,matema-
tyki nie mam tba”, wigc odpuscitem sobie
wszystkie, Sciste przedmioty. ,,Jechatem”
na trojach. Raz jeden tylko, z jakiej$ kla-
sowki, o ruchu jednostajnym, nie wiem
co mi odbito, ale si¢ dziwnie nauczytem,
dostatem piatke¢ z minusem. Spojrzat wte-
dy na mnie, jako$ tak dziwnie, wreczyt mi
kartke 1 raptem uscisnat mi ,,grabg” ze-
laznym chwytem, podobnym do imadta.
Zawzialem si¢ w sobie i wytrzymalem ten
niedzwiedzi uscisk i kamienne spojrzenie
bazyliszka — naszego Fizyka. I raptem, na
kilka sekund sie uSmiechnat. Po mesku.
Kiedy pot roku pozniej rozdawat swiade-
ctwa zakonczenia 8 klasy (wtedy nie byto
jeszcze gimnazjum), a tym samym ukon-
czenia szkoty, w Jego oczach widziatem

Felieton z cyklu A W BUDZIE POD PSEM...

Non omnis moriar

zal. Zal, ze ,,0lalem” Jego fizyke. Posta-
wil mi czworke, zeby nie psué¢ $wiade-
ctwa (matematyczka si¢ tylko wytamata
i na koniec podstawoéwki miatem ,,trzy”),
ale w oczach bylo jedno — ,,zawiodtes$
mnie”. Potem urwat si¢ kontakt z ,,pod-
stawowka”. Bylo liceum, matura, wyjazd
na studia. Chyba z osiem czy dziewig¢ lat
potem, gdy weszta ,,nasza klasa” okazato
sig, ze mdj Fizyk zmart. Dwa lata meczyt
si¢ z rakiem ptuc. Kiedy byt moim wy-
chowaweca, ani razu nie byl na zwolnie-
niu! Dzi$, piszac ten tekst, przypomniaty
mi si¢ Jego lekcje, zaplecze pracowni od
fizyki, menzurki, pipety. No i ta jedna, je-
dyna piatka z fizyki, jego usmiech...

Listopad sprzyja takim dumkom.
O tych, co dawno lub niedawno odeszli.
Moze jestem nienormalny, ale widzac le-
cace za oknem liscie, wyobrazam sobie
swoj pogrzeb. Czy przyjda uczniowie?
Czy z ulga przeczytaja nekrolog? Ro-
dzina bedzie na pewno, obowiazek krwi
i tak dalej. Ale kto przyjdzie naprawde
z potrzeby serca? Zeby podzickowaé
swojemu ,,belfrowi”, za jakas lekcje,
rozmowe. Co$ wspomni? Moze mitego,
moze niemitego. Czy o mnie kto$ kiedy$
napisze podobny tekst?

,a nagrodzq cie tym, co majq pod
rekq

chlostq Smiechu zabdjstwem na smiet-
niku”

Herbert i jego Przeslanie Pana Co-
gito. Najlepsze lekarstwo przed pierw-
szym listopada. Wspominajac zmartych
,,belfrow”, patrz¢ na mojego psa. Moze
racj¢ miat nasz wieszcz?. Dlatego powie-
dzialem sobie, ze musze¢ odlozy¢ kasg na
dzialke¢. Moja, wlasna. Jak moj pies... to
na pewno nie zakopi¢ Go byle gdzie, pod
ptotem. Tylko u siebie. Zeby nie zapo-
mnie¢. Podobnie, jak nie wolno mi zapo-
mnie¢, o moich zmartych nauczycielach.
Tak jest uczciwiej. Ich wspomnienie tez
zabiorg ze soba...

Maciej Samolej



DOBRE PRAKTYKI

Kto z nas zachowuje w pamigci te dzie-
siatki bajek, opowiesci darowanych nam przez
bliskich przed snem; mite chwile spedzane
z dziadkami, rodzicami, rodzenstwem, przy-
jaciotmi lub potrzebujacymi, kiedy w rados-
nym nastroju i w duchu spokoju siadamy do
Swiatecznego stotu? Zapach pieczonego ciasta
z nuta wanilii i cynamonu rozptywa si¢ wokot,
tworzac atmosferg wspodlnoty z tymi, ktorych
najbardziej kochamy.

Felieton moze rownie dobrze zaczynac si¢ od
stow: dawno, dawno temu.., albo za gorami, za
lasami, cho¢ wowczas wstep kojarzy sig raczej
z basniami Andersena; mistrza goszczonego
przez koronowane glowy jemu wspotczesnych.
W sposob wielki i dziwny zarazem, niekwestio-
nowanie do dzisiaj dzierzy berto bajkopisarza,
oferujac cuda, cudenka, motyle i gadajace imb-
ryki, rosochate wierzby z czarownica w $rod-
ku, lodowe zamki i krysztalowe serca, malenka
Calineczke 1 otowianego zotnierzyka, poete,
ktory opowiada chtopcu bajki, zajadajacemu sig
pieczonym jabtkiem a za wszystkimi stapa po
kwiatowym dywanie nagi krol. Autor lubi wy-
rozniajace go spotkania, lecz ambicjg przyémie-
wa pragnienie o wigkszym znaczeniu — bycia
z publicznoscia. Wspotczesnie naprzeciw takie-
mu oczekiwaniu wychodzi Migdzynarodowy
Festiwal Opowiadan organizowany w Polsce
w latach 2014-2016 we Wroctawiu. Ideg przed-
sigwzigcia jest podjgcie proby stworzenia pomo-
stu migdzy literaturg a tradycja opowiesci ustnej.
A wigc gazda ma wiele do opowiedzenia.... Opo-
wiada¢ mozna na wielorakie sposoby: mowiac,
opisujac, rysujac, szkicujac, malujac, $piewajac,
grajac rolg aktorska, fotografujac czy filmujac.

W spotecznosci, jakiegokolwiek okresu na-
szych dziejow dotyczy, nie kazdy ma dar sto-
wotworczy i rownie rzadko wystgpuje w parze
z empatia, lecz kiedy te dwa dary posiada mistrz
opowiesci, oczarowuje nas wyimaginowanym
$wiatem. Odnajdujemy w nim alter ego i spot-
kanie to odmienia nasze zycie. To osobowos¢
i sita przekazu krystalizuje poszukiwania arche-
typoéw zdarzen badz postaci z ktorymi mozemy
si¢ identyfikowac i ktore podziwiamy. Mozliwe,
ze na swojej drodze Drogi Czytelniku spotykasz
kogo$, kto powoduje przemiang i doznajesz
swoistego rodzaju katharsis adekwatnego nie-
omal do odrodzenia Feniksa z popiotow a od-
krycie przybywa z charakterystyczna dla eureki
rado$cia. Mozliwe, Ze renesans dopiero przed
Toba w oczekiwaniu na inspiracjg.

U zarania dziejow ludzkosci, przemierzajac
dziesiatki kilometrow w poszukiwaniu odpo-
wiedniego miejsca na stateczne lokum, prehisto-
ryczni przodkowie pokonujg barierg przestrzeni
geograficznej i tej interpersonalnej. Nie umieja
si¢ ze soba porozumiec, lecz z czasem wynajduja
narzedzie, ktore posiada tylko cztowiek — mowg'.
I wtedy juz po wsze czasy wychodza z izolacji,

1 E.H.Gombrich: Krétka historia Swiata dla mtod-
szych i starszych, W-wa 2008.

Felieton z cyklu FAUX PAS

i Pewnego razu...

intelektualnie stymulujac kontakt o réznych zna-
czeniach: przyjazni, mitoéci, obowiazku etc. Gdy
zachodzi stonce siadaja wokot ogniska i opo-
wiadaja. Bynajmniej nie dominuja ,,Opowiesci
z krypty?, lecz przekazy wydarzen czy tez mi-
tycznych wyobrazen badz relacje przygod proto-
plastow. Wedrowka w nieznane podsyca cieka-
wos¢ i ksztattuje umyst.

Ziarnko prawdy w legendach okraszone
szerokim wachlarzem zdarzen i moratem, roz-
budza refleksje i czasami probe odniesienia ich
do wiasnych przezy¢. Dzieci lubia, gdy cza-
rodziej/ka opowiadania prowadzi ich za rgke
w nieznany $wiat. Zwyczajny $wiat kontra
Swiat wyjatkowy. Alicja, Kot i Krolik lawiruja
wirod postaci z talii kart’. Fenomenologia czasu
i miejsca poddaje niezliczonym wariacjom pa-
radygmat opowiesci i trwa swoista Niekonczqca
sig opowiesc, ktora prowadzi nas do tysiaca in-
nych historii.

W okresie §wiatecznym przychodzi na mysl
najobszerniejsza ksigga opowiesci r6znego ro-
dzaju — Biblia, w ktorej przemoc i mito$¢ prze-
plataja si¢ w nadziei zwycigstwa tej drugiej.
Prawdziwe historie zapisywane ztotymi zgto-
skami w polskim panteonie kronik przez Galla
Anonima, Wincentego Kadtubka czy Jana Dtu-
£0sza, maja nasze uznanie za zatrzymanie doko-
nan przodkoéw w $wietle narodowej pamigci. Ale
przeciez to stowo pisane, ktore lekcewazy So-
krates! U zarania cywilizacji starozytnej Grecji
dominujacy uktad komunikacji przyjmuje rézne
style narracji werbalnej, ktora tak bardzo ceni
pierwszy historyczny filozof. Do konca swojego
zycia pozostaje wierny kulturze oralnej. Kolejne
odkrycie — jezyk pisany - wélizguje si¢ w postaci
zapisywanych rozpraw platonskich i tym samym
rozpoczyna sig era swobodnego wedrowania idei
lub historii, nie przypisywana miejscu dysput
i przemoéwien. Potem ksiazki drukowane prowo-
kuja do czytania w milczeniu, co dla wspotczes-
nego/ej czytelnika/czki jest oczywiste a wowczas
niepojete. Wcezesniejsze tajemnicze znaki pra-
przodkow: rysunki w grocie Lascaux lub obeliski
w Stonehenge rowniez probuja nam co$ przeka-
zac. ,,Bujdy opowiadasz” rzecze sceptyk i wiruje
wokot udokumentowanej logiki namacalnych
zdarzen. Odziera z tajemnicy i kpi z wewngtrz-
nych uniesien. A co z wyobraznia? ,,Wyobraznia
cenniejsza od wiedzy” mowi Albert Einstein.
Wymyka si¢ ona twércom i naukowcom, przy-
bierajac ksztalt cennych dla ludzkosci aberracji
i mknie w tunelu czasoprzestrzeni, nieokietznana
i nieskoficzona.

Niekiedy przyjmuje posta¢ dzieta filmowe-
go. Opowiesciami jedynymi w swoim rodzaju
s niektore filmy Stevena Spielberga, poniewaz

2 Serial telewizyjny prod.USA 1989-1996, czarna
komedia/horror

3 Przygody Alicji w Krainie czarow i Po drugiej
stronie Lustra, Lewisa Carrolla.

4 Neverending Story (film USA&RFN, 1984 rez.
Peter Wolfgang)

opowiadaja historie istot, ktore czuja badz lu-
dzi bardzo wrazliwych. Bohaterowie nie sa
wybrancami losu, lecz przecigtnymi lub wrecz
skrzywdzonymi i nie docenionymi przez los.
Metafora wedréwki rozbrzmiewa w nielicz-
nych nostalgicznych obrazach trylogii Lucasa
o przygodach Luke’a Skywalkera, ktory zo-
staje Rycerzem Jedi, aby ocali¢ wszech$wiat,
a przynajmniej czg¢$¢ galaktycznych $wiatow.
I cho¢ konwencja nie jest zbyt refleksyjna, to
do Gwiezdnych wojen widzowie powracaja dla-
tego, ze poszukuja we wzorcach bohaterow nie
tyle wciaz nowych doznan i dramatyzmu, lecz
wypatruja w pewnym sensie metafizycznego
potwierdzenia marzen i dotknigcia tajemnicy....
Lejtmotyw cztowieczenstwa przewija si¢ w opo-
wiesciach przez wszystkie epoki.

Tylko nieliczne daja sig pigknie zaadaptowac
w sztuce filmowej. Do dzisiaj nie ma $miatka,
ktory podjatby si¢ sfilmowania arcydziet cyklu
powiesci Hyperion Cantos 1 dylogii Endymion
Dana Simmonsa. Najczgsciej wielowatkowos¢
w literaturze jest twardym orzechem do zgryzie-
nia dla scenarzysty i rezysera. Jedynie wyjatki
doréwnuja po trosze literackiej wersji tytutu np.
Imie R6zy’ . Film moze by¢ rowniez opowiescia
bez stow, co udowadnia J.J. Annaud w ,,Walce
o ogien” i ,,Niedzwiadku”. Natomiast recepcja
filmowa jednowatkowej powiesci ,,Pachnid-
to” Patricka Suskinda, jest rownie trudna jak ta
z mnogoscia watkow, cho¢ w tym przypadku
film dotrzymuje kroku wersji literackiej a na-
wet ja wzbogaca®. Opowiesci odbijaja si¢ echem
w umystach i emocjach widzow, czytelnikow
i stuchaczy, potggujac poszukiwania $wigtego
Graala jako klucza do odczytania samych siebie.

Zachgta ,,opowiedz mi jaka$ histori¢” wyzwala
potencjal, ciekawa fabule, fascynujace przygody
bohatera. Sztuka narracji i znaczenie przekazu bu-
duja ludzkos$¢. Metafora drogi zdaje si¢ nie mie¢
konca. Od wiekow ludzie znajduja przyjemnosc
,»W zanurzaniu si¢ w opowie$¢ na pograniczu snu
i jawy”. Magiczna odyseja bohaterow do basnio-
wej krainy w ktorej wszystko moze sig zdarzy¢,
rozwija wyobrazni¢ i1 tworzy idealy. Poczatek
i koniec, kulminacja i rownowaga, rozpalaja iskre
poszukiwan w nas samych. Opowies¢ to pocza-
tek podrozy dla kazdego z nas scalonych z alter
ego. Rezonuja mysli zaczerpnigte z ulubionych
opowiesci, w tym tych z dziecinstwa. Splataja si¢
w wyzwanie, w ktorym intensywnos¢ i specyfika
kreacji porywa nas i absorbuje w cato$ci, dajac
impuls ku zmianie w pogoni za wizja, ktora nada-
je egzystencji tre$¢ 1 petnig. A wigc, nadal bgdzie
si¢ opowiada¢ historie...

Bonusso

Post scriptum:

,(...) 1to poczucie prostej drogi, ktorego nie
traci si¢, nawet kiedy $ciezka staje si¢ kreta”.

Cytat z ksiazki ,,Jmi¢ Rozy” Umberto Eco

5 Autor ksiazki Umberto Eco, autor filmu Jean
Jacques Annaud
6 rez.Tom Tykwer
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do udziatu w projekcie ,,AKADEMIA KOMPETENCJI”
Tematyka szkolen:

wykorzystanie nowych technologii w szkole
tworzenie multimedialnych materiatow dydaktycznych
wybrane praktyczne metody pracy z uczniem

Z wykorzystaniem nowych technologii — metoda projektu, e-portfolio, web-guest
wykorzystanie tablicy multimedialnej do wspomagania zajec¢ dydaktycznych
nowe technologie w kontakcie z uczniem i rodzicem

praca ucznia i nauczyciela na platformie e-learningowej Moodle

Zapewniamy:

materiaty szkoleniowe
miejsce szkolenia w poblizu miejsca pracy lub zamieszkania
catering podczas realizac)i zajec

Formularz zgtoszeniowy i szczegodtowe informacje:www.aklodzkie.ocdn.pl
Tel. 531 743 072, Fax 12 633 33 67, mail: aklodzkie@ocdn.pl
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Projekt wspdiiinansowany ze Srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europajskiego Funduszu Spofacznego
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