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DOBRE PRAKTYKI

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
. , i Ksztalcenia Praktycznego
e LU OILE LS T | )DEREM ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

Drodzy Czytelnicy !

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego odniosto kolejny
sukces w konkursie Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zorganizowanym przez Instytut Pra-
cy i Spraw Socjalnych pod patronatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Kapituta Nagrody XVII edycji konkursu, pod przewodnictwem prof. dr hab. Stanistawy Bor-
. . .7 kowskiej, przyznata Lodzkiemu Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
Roku 2017 dpkoqal}lem analiz najwazniej- najwyzsze trofeum — Szafirowa Statuetke i tytut Lidera Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 2016
szych przedsm;wz.lqc w 2916 roku. ~ w kategorii matych i $rednich firm za - cytujemy - ,,wybitne osiagniecia we wszystkich obsza-

Niektore z nich zamieszczamy W ni-  rach zarzadzania zasobami ludzkimi”.

Rozpoczelismy dziatalnos¢ w Nowym

niejszym numerze czasopisma, jako arty- Tej prestizowej nagrodzie towarzyszy Certyfikat ,,Profesjonalne ZZL”, jaki w toku postgpo-
kuty m.in. ,,Rola centrow ksztalcenia prak-  wania konkursowego przyznat Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
tycznego w polskim systemie edukacji”, Trofea Konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zostaty wreczone laureatom XVII

,Doradztwo Zawodowe we wspolpracy edycji w Warszawie podczas uroczystej gali z udzialem Elzbiety Bojanowskiej — Wiceministra
z pracodawcami sukcesem na rynku pra- Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nagrody dla L.odzkiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cy”, ,,Dziatalno$é proinnowacyjna — dobre ~ cieli i Ksztalcenia Praktycznego odbierat Janusz Moos, dyrektor LCDNiKP.

praktyki”, ,,IV Forum Mtodziezy Uzdol- —
nionej Informatycznie”, ,,Zapotrzebowa-
nie rynku pracy na specjalistow w branzy
informatycznej”.

Zapraszamy Panstwa do rozpoznania
tych artykutéw i zachgcamy do wspotpracy
w nowych nauczycielskich zespotach zada-
niowych, metodycznych i innowacyjnych.

Informujemy réwniez o powotaniu no-
wej Rady Programowej L.6dzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego, ktorej celem bedzie wspoma-
ganie Centrum w projektowaniu i wdraza-
niu nowoczesnych koncepcji edukacyjnych W N U M E RZ E:
(innowacji programowych, metodycznych,
organizacyjnych z zakresu ksztalcenia
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DOBRE PRAKTYKI

Dziatalnos¢ proinnowacyjna
— dobre praktyki

W wyniku analizy dziatalnosci Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w 2016 roku
wytypowano nastgpujace przedsigwzigcia
do rozwiazan modelowych o szczegol-
nym znaczeniu dla systemu edukacji:

1. Dziatalnos¢ Pracowni Edukacji
Przyrodniczej i Prozdrowotnej, prowa-
dzenie innowacji organizacyjnej i me-
todycznej przez doradcg Anng Roman-
ska oraz wielo$¢ dziatan organizacyjno
— edukacyjnych sktadajacych si¢ na pro-
ces optymalizacji wychowania fizyczne-
go w ramach projektu STOP ZWOLNIE-
NIOM Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO,
prowadzonego m.in. przez doradcg Ewg
Sprawkg.

2. Organizacja uczenia si¢ dyrektorow
szkot 1 nauczycieli podczas kursow jezy-
ka angielskiego.

3. Organizacja innowacyjnych proce-
sow edukacyjnych przez Pracowni¢ Edu-
kacji Przedszkolnej I Wczesnoszkolnej
(zesp6t charakteryzujacy si¢ grupowym
wytwarzaniem pomyslow rozwiazan
problemow).

4. Prace nad utworzeniem Lodzkiego
Modelu Doradztwa Edukacyjno — Zawo-
dowego z uwzglednieniem ucznidw, ro-
dzicow, przedsigbiorcéw i badan predys-
pozycji zawodowych.

5. Organizacja Edukacji Przedzawodo-
wej przez doradcow metodycznych ucze-
nia si¢ techniki oraz promowanie przez
Pracowni¢ Edukacji Przedzawodowej in-
nowacyjnych rozwiazan dydaktycznych.

6. Wdrazanie do praktyki edukacyj-
nej nowych technologii informacyjnych
przez Osrodek Nowoczesnych Technolo-
gii Informacyjnych.

7. Doskonaleniem eCentrum.

8. Prowadzenie Akademii Mtodych
Twoércow i praca wspolna Osrodka No-
woczesnych Technologii Informacyjnych
z Pracownia Edukacji Przedszkolnej
i Weczesnoszkolnej nad prowadzeniem
przez Pracowni¢ Dziecigcej Akademii
Mtodych Tworcow.

9. Badania rynku pracy dla potrzeb
organizacji ksztatcenia zawodowego pro-
wadzone przez Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji.

10. Spotkania doskonalace dziatalnos¢
rad pedagogicznych.

11. Prace Zespolu ds.
cji zapewniajace rozpoznanie waz-
nych innowacyjnych przedsigwzigé
i wspomagajace udzial nauczycieli
w krajowych i wojewddzkich konfe-
rencjach.

12. Prace Zespotu Wydawniczego i Po-
ligrafii zapewniajace publikacje materia-
Iow edukacyjnych, czasopism, skryptow
i poradnikow.

13. Organizacja spotkan innowacyj-
nych z zakresu edukacji regionalne;.

14. Organizacja nowych stacji tech-
niczno — dydaktycznych w Os$rodku
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
dla potrzeb osiagania mechatronicznych
kompetencji, serwisowanie stacji, promo-
wanie poprzez wyposazenie techniczno
— dydaktyczne edukacji mechatroniczne;j.

15. Organizacja i prowadzenie kra-
jowych konferencji we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Dyrektoréw i Nauczy-
cieli Centréw Ksztalcenia Praktycznego
dotyczacych wspoétdziatania edukacji za-
wodowej z rynkiem pracy i dziatalno$ci
centréw ksztatcenia praktycznego.

16.  Katalogowanic = DOBRYCH
PRAKTYK iich redagowanie.

17. Realizacja w wojewddztwie todz-
kim projektu ,,Edukacja globalna. Liderzy
edukacji na rzecz rozwoju” we wspolpra-
cy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji.

18. Organizacja procesu edukacji fil-
mowej prowadzonych przez Pracownig
Edukacji Humanistyczne;.

19. Prowadzenie Matematycznego
Kota Olimpijskiego.

20. Organizacja holistycznego konkur-
su ,,Matematyczne Wedrowki po Lodzi”
i Migdzynarodowego Konkursu Matema-
tycznego ,,Kangur”.

21. Kontynuacja prac nad komplekso-
wym wspomaganiem szkot.

22. Prowadzenie Akademii Seniora.

23. Zarzadzanie szkolnym systemem
jakosci.

24. Organizacja przez Osrodek Zarza-
dzania w Edukacji FORUM DYREKTO-
ROW SZKOL SPECJALNYCH.

25. Organizacja i prowadzenie przez

Promo-

doradcow 1 konsultantow 23 grantow
Lodzkiego Kuratora Oswiaty (460 go-
dzin, 453 uczestnikow).

26. Prowadzenie wojewodzkich kon-
kursow przedmiotowych szkoél podsta-
wowych w imieniu Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

27. Prowadzenie wojewodzkich kon-
kursow przedmiotowych dla gimnazjow
w imieniu Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

28. Organizacja i prowadzenie w imie-
niu Prezydenta Miasta Lodzi konkursu
dla pracodawcow o statuetke ,,Lodzkie
Labedzie”.

29. Organizacja prac nad wlaczeniem
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
trzech kwalifikacji z zakresu mechatroniki.

30. Koordynacja procesow eduka-
cyjnych przez pelnomocnikéw dyrekto-
ra LCDNiKP do spraw informatyzacji,
uczenia programowania obrabiarek CNC
w ramach umowy ,,drezdenskie;j”, ksztat-
cenia modutowego, doradztwa zawodo-
wego i projektow zewngtrznych.

31. Organizacja i prowadzenie dosko-
nalenia szkolnych systeméw wychowania
przez Pracowni¢ Wychowania i Profilak-
tyki LCDNiKP.

32. Organizacja Festiwalu Bibliotek
Szkolnych.

Mentorami sygnalizowanych
proceséw prowadzonych przez 55 konsul-
tantow, doradcéw metodycznych i specja-
listow byli pracownicy wyzszych uczelni,
przedsigbiorcy i innowacyjni pracownicy
réznych firm, fundacji, stowarzyszen,
Instytut Badan Edukacyjnych, Centrum
Edukacji Obywatelskiej i Osrodka Roz-
woju Edukacji.

Szczegblna rolg w sprawowaniu opieki
merytorycznej nad dziatalnoscia proinno-
wacyjna spetniali prof. zw. dr hab. Bo-
guslaw Sliwerski dhc — przewodniczacy
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk i kierownik Katedry Teo-
rii Wychowania Uniwersytetu L.odzkiego;
prof. zw. dr hab. inz. Stawomir Wiak
— Rektor Politechniki bodzkiej; Artur
Grochowski 1 prezes Festo Didactic
dr Witold Morawski.

wielu

Janusz Moos
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Rola centrow ksztatcenia praktycznego
w polskim systemie edukaciji

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego zorganizo-
wato we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Dy-
rektorow 1 Nauczycieli Centrow Ksztatcenia
Praktycznego krajowa konferencjg¢ ,,Centra
ksztalcenia praktycznego w polskim systemie
edukacji zawodowe;j”.

Dominujacym elementem konferencji byta
DYSKUSJA PANELOWA jako odpowiedz na
trzy pytania:

® Jaka rolg powinny pelni¢ centra ksztalce-
nia praktycznego w systemie edukacji?

® Z jakimi podmiotami edukacyjnymi i jak
powinno wspolpracowaé centrum ksztatcenia
praktycznego?

e Czy w centrum ksztalcenia praktycznego
nalezy lokalizowa¢ osrodki egzaminacyjne?

Dyskusjg panelowa prowadzit dyrektor LCD-
NiKP Janusz Moos, a panelistami byli dyrekto-
rzy centrow w Kielcach, Swarzedzu, Mielcu,
Czegstochowie, Zabrzu, Krakowie, dyrektorzy
firm Festo i Mechatronik, nauczyciel todzkiej
szkoty zawodowej (tacznie 9 0sob). Duza dyna-
mika dyskusji pozwolita wlaczy¢ si¢ do dyskus;ji
uczestnikom konferencji. Lacznie 25 wypowie-
dzi informowato o: wieloprocesowej dziatalnosci
centrow ksztalcenia praktycznego, olbrzymim
znaczeniu centréow dla rozwoju szkoét zawodo-
wych, wysokim poziomie zasobéw material-
nych odwzorowujacych najnowsze technologie,
oddziatywaniu ckp na wiele szkot zawodowych,
warto§ciowej wspolpracy z przedsigbiorcami
i wyzszymi uczelniami, potrzebie lokalizowa-
nia w centrach os$rodkéw egzaminacyjnych
z uwzglednieniem koniecznych zmian w struk-
turze dziatalnosci osrodkéw (egzaminatorzy,
srodki finansowe), potrzebie organizacji prac nad
koordynacja doradztwa edukacyjnego, potrzebie
oddziatywania centréw ksztatcenia praktyczne-
go na edukacj¢ w szkotach podstawowych, gim-
nazjach i liceach ogélnoksztalcacych (uczenie
techniki, organizacja edukacji przedzawodowe;j,
badania predyspozycji zawodowych i inne ustu-
gi doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
wyposazenia techniczno — dydaktycznego ckp)
oraz o potrzebie wigzania dziatalno$ci centrow

ksztalcenia praktycznego z dzialalno$cia akre-
dytowanych powiatowych placowek doskonale-
nia nauczycieli.

W pierwszej czgsci konferencji wygloszo-
no cztery referaty, w nastgpujacej kolejnosci:

o _Centra ksztalcenia praktycznego w pol-
skim systemie edukacji” — wystapienie Janusza
Moosa wprowadzajace w tematyke¢ konferencji,

e _Rewolucja przemystowa czwartej gene-
racji”, referat dr. Witolda Morawskiego, dy-
rektora Festo Didactic,

e Zintegrowany System Kwalifikacji”,
wystapienie Heleny Jedrzejczak, gtdwnej spe-
cjalistki Instytutu Badan Edukacyjnych MEN,

e _Doradztwo zawodowe jako wazny ele-
ment dziatalno$ci centrum ksztatcenia prak-
tycznego”, referat Malgorzaty Siennej, kie-
rownika O$rodka Doradztwa Zawodowego
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego.

W drugiej czgséci konferencji wystapienia
dotyczyly prezentacji trzech wybranych cen-
trow ksztalcenia praktycznego: CKP w Swa-
rzgdzu, wystapienie wicedyrektora Piotra Sta-
siaka, CKP Kielce w organizacji, wystapienie
dyrektora Dominika Kraski, CKP w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztal-
cenia Praktycznego, wystapienie konsultanta
ksztalcenia zawodowego Donaty Andrzejczak.
W tej czgsci konferencji na odnotowanie za-
shuguje rowniez wystapienie Marka Szyman-
skiego ,,0Osrodki egzaminacyjne w centrach
ksztalcenia praktycznego”.

Podczas konferencji zorganizowano sesj¢
plakatowa ,,Rola centrum ksztalcenia prak-
tycznego w polskim systemie edukacji”, pro-
wadzona przez konsultanta LCDNiKP Anng
Gnatkowska oraz zaprezentowano przez
przedstawiciela firmy APR System wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii w zarzadza-
niu edukacja zawodowa. Konferencj¢ przy-

gotowal Osrodek Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego LCDNiKP we wspotpracy
z Zespotem ds. Promocji, Osrodkiem Nowo-
czesnych Technologii Informacyjnych, O$rod-
kiem Doradztwa Zawodowego, pracownikami
administracji i Stowarzyszeniem Dyrektorow
i Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycz-
nego. Konferencja byla transmitowana na
zywo na facebooku LCDNiKP.

Patronatu konferencji udzielili Wojewoda
Lo6dzki, Marszatek Wojewddztwa L.odzkiego,
Lodzki Kurator O$wiaty, Prezydent Miasta
Lodzi, Rektor Politechniki Lodzkiej, Prezes
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.

Zyczenia i pozdrowienia dla uczestnikow
konferencji przestal przewodniczacy Rady
Miejskiej Lodzi Tomasz Kacprzak.

Instytucje patronujace i inne zewngtrzne
prezentowali podczas konferencji:

Bozena Ziemniewicz, wiceprzewodniczaca
Rady Gospodarczej Wojewodztwa Lodzkiego;
Sylwester Pawtowski, przewodniczacy Ko-
misji Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi; Bo-
zena Majer — Gawron, wicedyrektor Osrodka
Rozwoju Edukacji MEN, Malgorzata Swie-
rzynska, wicedyrektor Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Lodzi; Halina Cyrulska,
zastgpca dyrektora Wydzialu Rozwoju Edu-
kacji Kuratorium Os$wiaty w Lodzi; Barbara
Suchara, glowny specjalista w Wydziale Edu-
kacji; Wiadystaw Szymczyk — prezes Stowa-
rzyszenia Elektrykow Polskich; Bartosz Rzgt-
kiewicz, dyrektor Departamentu Partnerstwa
i Komunikacji LSSE; Marek Cwiek, prezes
Zarzadu Okrggu ZNP; Malgorzata Brzezinska,
prezes Instytutu Nowych Technologii, przed-
stawiciele Lewiatana, Izby Rzemie$lniczej,
Instytutu Badan Edukacyjnych MEN i innych
firm wspotpracujacych z LCDNiKP.

W wyniku dyskusji i analizy tresci wy-
stapien uczestnikow konferencji Konferencja
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,Centra ksztalcenia praktycznego w polskim
systemie edukacji” REKOMENDUJE nastg-
pujace rozwiazania:

1. W organizacji dziatalnosci centrow
ksztatcenia praktycznego odnosi¢ si¢ do wy-
pracowanego w latach 1994 — 1996 modelu
funkcjonowania centrum ksztalcenia prak-
tycznego (model idealny i realny opracowa-
ny przez Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego i
zaakceptowany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej) oraz do procesu modelowania
centréw ksztatcenia praktycznego prowadzo-
nego przez 19 centrow.

2. W rozwazaniach na temat dziatalno$ci
centréw ksztatcenia praktycznego podkreslac
dwa nastgpujace fakty rzutujace na role cen-
troéw w systemie edukacji zawodowe;j:

a) centra ksztatcenia praktycznego sa jedy-
nymi placowkami oddziatywujacymi na wiele
szkot zawodowych (uczniowie szkoét zawodo-
wych okreslonych branz uczestniczacy w za-
jeciach edukacyjnych prowadzonych przez
kazde centrum ksztalcenia praktycznego)
w przeciwienstwie do centréw majacych za-
sieg lokalny zwiazany z dana szkota;

b) centra ksztalcenia praktycznego
(w wigkszo$ci) sa dobrze wyposazone w sta-
cje techniczno — dydaktyczne odwzorowujace
najnowsze technologie.

3. Centrum ksztalcenia praktycznego
speliajace kryteria zasoboéw kadrowych
i materialnych powinno organizowa¢ procesy
osiagania przez uczacych si¢ kompetencji za-
wodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejgtnosci praktycznych poprzez:

o metody projektowe (kazdy projekt powi-
nien obejmowac zadanie zawodowe przekaza-
ne z rzeczywistego procesu pracy),

e tworzenie ,,szkoty projektéw” z budo-
waniem przez uczacych si¢ PORTFOLIO pre-
zentujacych efekty prac w ramach procesow
wykonywania projektu,

e metody ksztalcenia stymulujace aktyw-
nie uczacych si¢ w grupach zadaniowych,

e udzial przedsigbiorcOw w rozpoznawa-
niu przez uczacych si¢ nowych technologii,

® powiazanie trybu formalnego uczenia sig
z trybem pozaformalnym osiagania efektow
uczenia si¢.

4. Centrum Ksztatcenia praktycznego po-
winno koordynowa¢ w obszarze powiatu (mia-
sta) wspolprace edukacji zawodowej z przed-
sigbiorcami poprzez aktywne wspoldziatanie
w realizacji zadan edukacyjnych z: dyrekto-
rami — prezesami malych, $rednich, duzych
przedsigbiorstw, stowarzyszeniami naukowo
— technicznymi, fundacjami, zwiagzkami bran-
zowymi, specjalnymi strefami ekonomiczny-
mi, instytutami, cechami rzemiost i in.

Szczegolna role powinien spetnia¢ w pra-
cy centrum ksztalcenia praktycznego zespot
zadaniowy ds. monitorowania rynku pracy
(obserwatorium rynku pracy dla edukacji)
w celu ustalenia kwalifikacji zawodowych (za-

wodoéw) o szczegdlnym znaczeniu dla rynku
pracy ,,dzisiaj, jutro i w dalszej przysztosci”.

5. Wyposazenie techniczno — dydaktyczne
centrum ksztalcenia praktycznego powinno
petni¢ istotna rolg w prowadzeniu doradztwa
edukacyjno — zawodowego, w tym orientacji
zawodowej dla wszystkich obszarow edukacji
(przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogolnoksztalcace, szkota zawodowa).
Zwerbalizowane doradztwo zawodowe musi
by¢ wzbogacone o dziatania manualne ucza-
cych si¢ wykorzystujace urzadzenia i $rodki
pracy centrum.

6. Koordynacja poprzez centrum ksztatce-
nia praktycznego doradztwa edukacyjno — za-
wodowego wymaga:

a) prowadzenia edukacji przedzawodowej i
prozawodowej (uczenie techniki, organizacja
zaje¢ na stanowiskach treningowych),

b) organizacja instrumentarium dla potrzeb
prowadzenia badan predyspozycji zawodo-
wych ucznidow réznych typow szkot,

¢) opisu kwalifikacji (zawodu) w formach
bajkowych dla matych dzieci,

d) zapewnienia udzialu pracodawcow w or-
ganizowanych ustugach doradczych,

e) organizowania wycieczek zawodoznaw-
czych do przedsigbiorstw, wykorzystania
wyposazenia techniczno — dydaktycznego
centrum ksztalcenia praktycznego w proce-
sach doradczych, organizowania wspOlpracy
z rodzicami ucznidéw, koordynowania dziatal-
nos$ci liderow wewnatrzszkolnych systemow
doradztwa edukacyjno — zawodowego.

7. Nalezy doskonali¢ wyposazenie tech-
niczno — dydaktyczne centrow ksztalcenia
praktycznego, a przede wszystkim lokali-
zowa¢ w centrach drogie stacje techniczno
— dydaktyczne sluzace wielu szkolom (nie
jest wskazane wyposazenie kazdej szkoty
zawodowej danej branzy w drogie maszy-
ny i urzadzenia, na przyklad w wieloosiowe
obrabiarki sterowane numerycznie ze wzglg-
doéw ekonomicznych. Te maszyny i urza-
dzenia zlokalizowane w powiatowym cen-
trum ksztalcenia praktycznego beda stuzyty
wszystkim szkolom branzy mechanicznej
w danym powiecie).

8. Umozliwi¢ centrom ksztalcenia prak-
tycznego wigzanie si¢ z innymi podmiotami
edukacyjnymi, a przede wszystkim z powiato-
wa, akredytowana placowka doskonalenia na-
uczycieli lub powiatowym centrum ksztalce-
nia ustawicznego, co umozliwi wykorzystanie

stacji techniczno — dydaktycznych centrum
réwniez do:

a) doskonalenia umiejgtnosci zawodowych
nauczycieli edukacji zawodowe;j i ogélnej,

b) prowadzenia doradztwa edukacyjno
— zawodowego dla uczniéw szkot podstawo-
wych 1 ponadpodstawowych, a takze dzieci
w przedszkolach (orientacja zawodowa),

c) osiagnigcia przez pracownikéw przed-
sigbiorstw nowych kompetencji zawodowych,

d) osiagnigcie przez osoby poszukujace
zatrudnienia kompetencji zawodowych istot-
nych dla rynku pracy,

e) przekwalifikowanie si¢ nauczycieli
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, studia pody-
plomowe prowadzone przez wyzsze uczelnie
z lokalizacja zaje¢ praktycznych w centrach
ksztalcenia praktycznego)

f) organizowania zaj¢¢ edukacyjnych dla
seniorow.

9. Szczegblne znaczenie dla wzrostu roli
1 znaczenia centrow ksztatcenia praktycznego
majq rdwniez nastgpujace procesy:

a) wiazanie ksztalcenia zadaniowego — mo-
dutowego z ksztatceniem dualnym,

b) organizacja konektywnego uczenia si¢
(faczenie si¢ z zasobami informacji, odnajdy-
wanie — pobieranie informacji, samodzielne
podejmowanie decyzji),

¢) organizacja uczenia si¢ zgodnie z zaloze-
niami edukacji konstruktywistycznej, tutorin-
gu i coachingu w edukacji,

d) organizacja uczenia si¢ dla samodzielno-
$ci, wlasnego rozwoju, zatrudnienia i dla zdat-
nosci (rozwijania kompetencji zawodowych
i spotecznych),

€) organizacja uczenia si¢ mobilno$ci zawo-
dowej (m.in. poprzez ksztalcenie modulowe
— zadaniowe), przygotowanie do ,,przejécia”
na wyzsze poziomy kwalifikacji, ksztalttowa-
nie gotowos$ci do wielokrotnego zmieniania
kwalifikacji, a w efekcie do uczenia si¢ calo-
zyciowego (ustawicznego).

10. W centrach ksztalcenia praktycznego
nalezy lokalizowa¢é OSRODKI EGZAMI-
NACYJNE, co przyczyni sig do:

a) optymalnego wykorzystania wyposazenia
techniczno — dydaktycznego centréw w proce-
sie sumatywnego pomiaru efektow uczenia si¢
i nadawania kwalifikacji zawodowych,

b) zminimalizuje zaktocenie procesow edu-
kacyjnych w budynkach szkolnych w wyniku
organizowania egzaminow zawodowych,

c) wigkszej mozliwosci potwierdzania
efektow uczenia si¢ w trybie pozaformalnym
i nieformalnym (tozsame traktowanie trybu
formalnego z pozaformalnym i nieformalnym
osiagania kompetencji zawodowych),

d) zwigkszenia si¢ mozliwosci uczestnictwa
centrow ksztalcenia praktycznego w proce-
sach potwierdzania kompetencji w zawodach
stanowiskowych zgloszonych do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji Zawodowych.

Janusz Moos
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Doradztwo zawodowe
we wspoipracy z pracodawcami

sukcesem na rynku pracy

Zorganizowano wojewoddzka konferencje
,Doradztwo zawodowe we wspOlpracy z pra-
codawcami sukcesem na rynku pracy”, ktéra
stanowita kolejna odstong planowanych i do-
konanych rozwiazan doradztwa edukacyjno-
zawodowego jako najwazniejszego elementu
edukacji zawodowej, wyznaczajacego liczbg
uczniéw szkét zawodowych i jakos¢ eduka-
cji zawodowej. Konferencj¢ zorganizowata
Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego.

Omowiono:

o istote t0dzkiego modelu doradztwa edu-
kacyjno — zawodowego;

e doradztwo zawodowe w kontekscie
wspotpracy szkol zawodowych z centrami
ksztalcenia praktycznego, akredytowanymi
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
przedsigbiorcami;

e doradztwo zawodowe na rzecz uczenia
si¢ calozyciowego, a przede wszystkim na
rzecz procesow ksztattowania gotowosci do
wielokrotnego zmieniania kwalifikacji zawo-
dowych i1 uczenia si¢ mobilno$ci zawodowej;

o coaching w doradztwie zawodowym;

o edukacje¢ przedzawodowa jako szczegdl-
nie wazny obszar osiagania kompetenc;ji;

e tozsamo$¢ edukacji przedzawodowej
i doradztwa edukacyjno-zawodowego,

® badanie predyspozycji zawodowych;

o instrumentarium doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

o doradztwo zawodowe na rzecz ksztalce-
nia pozaformalnego;

e tozsame traktowanie trybu formalnego
z pozaformalnym i nieformalnym osiagania
kwalifikacji zawodowych;

® rodzaje ustug doradczych;

o znajomo$¢ zatozen Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji w uczeniu si¢ i prowadzeniu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego;

® proces wiaczania kwalifikacji rynkowej
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Referaty obejmujace wymieniong tematy-
ke wygtosili Janusz Moos, dyrektor LCDNiKP
i Elzbieta Lewkowicz, ekspert Instytutu Badan
Edukacyjnych.

Waznym elementem konferencji byto pod-
pisanie porozumienia o wspélpracy pomie-
dzy Lédzka Specjalng Strefa Ekonomiczna
S.A. a Lédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego.
Podpisujacy porozumienie Agnieszka Sygi-
towicz, wiceprezes Lodzkiej Specjalnej Strefy

Ekonomicznej S.A. i Janusz Moos, dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li i Ksztatcenia Praktycznego, podkreslili zna-
czenie wspOlpracy w zakresie dopasowywania
ksztalcenia zawodowego dla potrzeb praco-
dawcéw, budowania mostu migdzy edukacja
— nauka a biznesem uwzgledniajacym realne
potrzeby przedsigbiorcow i wspieranie szkol-
nych proceséw edukacji zawodowej.

Podczas konferencji zorganizowano dwie
dyskusje panelowe.

W pierwszej z nich na temat ,, Przysztosc
doradztwa zawodowego, kierunki rozwoju”
uczestnicy panelu odpowiadali na nastgpujace
pytania:

e Jaka organizacja doradztwa edukacyj-
no-zawodowego zapewni wsparcie kazdego
ucznia w $wiadomym podejmowaniu decyzji
o wyborze dalszej drogi edukacyjnej i zawo-
dowej?

e 7 jakimi partnerami edukacji powinni
wspotpracowaé doradcy zawodowi?

e Na ktorych poziomach ksztatcenia nale-
zy prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-zawodo-
we 1idlaczego?

Dyskusj¢ panelowa moderowal Janusz
Moos, dyrektor LCDNiKP, a panelistami byli:

—Magdalena Kamieniecka — Instytut Badan
Edukacyjnych,

— Matgorzata Sienna — O$rodek Doradztwa
Zawodowego Lodzkiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego,

— Halina Cyrulska — zastgpca dyrektora
Wydzialu Rozwoju Edukacji, Kuratorium
Oswiaty w Lodzi,

— Bartosz Rzgtkiewicz — p.o. Dyrektora
Departamentu Partnerstwa i Komunikacji
SSE, Przewodniczacy Rady Lodzkiego Klas-
tra Edukacyjnego,

— dr Marek Krawiec — ekspert ds. doradz-
twa zawodowego, Spoteczna Akademia Nauk
w Lodzi,

— Karolina Stogidis — referent ds. Personal-
nych, Firma BSH,

— Henryka Michalska — Dyrektor Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 9 w Lodzi.

Dynamiczna dyskusja panelistow sprawita,
ze uczestnicy konferencji aktywnie si¢ do niej
wlaczyli. Zarejestrowanych zostato tacznie 35
wypowiedzi, z ktorych wynika, ze:

e konieczna jest koordynacja dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego w kazdym
regionie/powiecie (np. tworzenie Os$rodkow
Doradztwa Zawodowego),

o tylko systemowe rozwiazania umozli-
wiaja rowny dostep do ustug doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego,

o prowadzenie doradztwa edukacyjno-
zawodowego blisko ucznia (w szkole) przy
wsparciu ekspertow - doradcéw zawodowych
skutecznie przyczyni si¢ do $wiadomego pla-
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nowania kariery edukacyjno-zawodowej ucz-
niéw oraz wyznaczania celow zgodnie z we-
wngtrznym potencjatem i uwarunkowaniami
rynku pracy,

o doradztwo zawodowe powinno by¢ pro-
wadzone w oparciu o rzetelna, aktualng infor-
macj¢ dotyczaca rynku pracy,

e w prowadzeniu doradztwa zawodowego
konieczna jest wspolpraca z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy oraz wspolnos¢
dziatan na rzecz zmiany stereotypdw w po-
strzeganiu warunkow pracy w réznych obsza-
rach zawodowych przez ucznidw, ich rodzi-
cOw 1 wychowawcow.

W drugiej dyskusji panelowej zaprezento-
wano Dobre Praktyki w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Zaproszeni goscie
do Panelu odpowiadali na trzy pytania:

1. W jaki spos6b uczestnictwo w zajgciach
(w ramach edukacji przedzawodowej 1 doradz-
twa zawodowego) wspomaga wyznaczanie
i osiaganie celow zawodowych?

2. Jakie sa oczekiwania pracodawcow wo-
bec absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych? Jakich informacji w tym
zakresie potrzebujq uczacy sig?

3. Jaki wplyw na funkcjonowanie uczniow
maja dzialania podejmowane przez doradcow
zawodowych i liderow wewnatrzszkolnego sy-
stemu doradztwa edukacyjno-zawodowego?

Moderatorem panelu byt Bartosz Rzetkie-
wicz — p.o. Dyrektora Departamentu Partner-
stwa i Komunikacji SSE, Przewodniczacy Rady
Lodzkiego Klastra Edukacyjnego, a w panelu
brali udziat:

— Dominik Goss (LCDNiKP) oraz Adam
Bemski (firma BSH) — prezentowali swoje do-
$wiadczenia w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej oraz skuteczne wsparcie w rozwo-
ju talentu i osiaganiu sukcesu (poprzez udziat
w zajeciach: w ramach edukacji przedzawodo-
wej 1 doradztwie edukacyjno- zawodowym),

— Ilona Galinska-Biatas — zastgpca dy-
rektora polityki personalnej spotki Schenker,
Krajowy Specjalista ds. Zgodnosci z Prawem
i Etyka, DB Schenker Oddziat £.6dz,

— Jolanta Ku$mirek — Dyrektor Gimnazjum
nr 32,

— Matgorzata Gostawska — Dyrektor Ze-
spotu Szkot Gastronomicznych.

Wprowadzeniem do dyskusji byt krotki
film prezentujacy przedsigwzigcia w zakresie
orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowe-
go oraz edukacji przedzawodowej prowadzone
przez Osrodek Doradztwa Zawodowego funk-
cjonujacy w £odzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz

prezentacja dwoch Sciezek kariery: Dominika
Gossa i Adama Bemskiego.

Niezwykle interesujace byly prezentacje
$ciezek kariery zaprezentowane przez Panow:
Dominika Gossa i Adama Bemskiego, obaj
podkreslali istotna rol¢ doradztwa zawodowe-
go 1 edukacji przedzawodowej w §wiadomym
planowaniu wtasnej kariery. Dzigki wsparciu
w tym zakresie byli wytrwali w dazeniu do celu,
odnalezli swoje pasje, zainteresowania, a dzisiaj
s cenionymi, spelnionymi pracownikami.

W dyskusji podkreslano znaczenie udzia-
tu ucznidw w zajgciach w ramach edukacji
przedzawodowej i doradztwa zawodowe-
go, ktére pomagaja w rozwijaniu talentow,
$wiadomych wyborach edukacyjno-zawo-
dowych, rzetelnie przygotowuja do wejscia
na rynek pracy oraz do odbywania stazy
i praktyk zawodowych.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w 16z-
nym wymiarze jest potrzebne na kazdym
poziomie edukacyjnym, od przedszkola po-
czynajac, poprzez szkote podstawowa, gimna-
zjum i szkotg ponadgimnazjalna.

W wyniku dyskusji 1 analizy treSci wy-
stapien konferencja ,,Doradztwo zawodowe
we wspotpracy z pracodawcami sukcesem na
rynku pracy” REKOMENDUIJE nastgpujace

rozwigzania:
1. Konieczne jest powotywanie organizacji

doradztwa zawodowego, do ktdrej powszech-
ny jest dostgp uczacych sig, rodzicow oraz
nauczycieli, i ktora zapewnia wysoka jako$¢
$wiadczonych ustug realizowanych w krotkim
horyzoncie czasowym. Takie dziatania to suk-
ces uczacych si¢ na kolejnym etapie ksztatce-
nia, a w przysztosci na rynku pracy.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe pro-
wadzone blisko ucznia warunkuje §wiadome
planowanie kariery edukacyjno-zawodowej
zgodnie z okreslonymi zasobami osobistymi
i potrzebami rynku pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe po-
winno by¢ realizowane na kazdym etapie
ksztalcenia jako wazny element edukacji
calozyciowej i edukacji konstruktywistycz-
nej zapewniajacej dialogowanie z uczniami
i samodzielne uczenie si¢ pod kierunkiem na-
uczyciela tutora i coacha (od przedszkola do
szkoty wyzszej).

4. Prowadzenie efektywnego doradztwa za-
wodowego jest mozliwe dzigki organizowaniu
optymalnych sprz¢zen zwrotnych w uktadzie
edukacja — rynek pracy.

5. Efektywna wspotpraca szkét z praco-
dawcami zapewni przekazywanie zadan za-
wodowych z rzeczywistego procesu pracy
oraz umozliwi uczacym sig rzetelne rozpozna-

nie wspotczesnego srodowiska pracy.
6. Pracodawcy oczekuja pracownika po-

siadajacego  uksztaltowane kompetencje
spoteczne i zawodowe. Wobec powyzszego
nalezy przygotowywac uczacych si¢ — absol-
wentow szkol do funkcjonowania na rynku
pracy zgodnie z aktualnymi wymaganiami
pracodawcoéw poprzez zastosowanie odpo-
wiednich narzedzi i przedsigwzig¢ umozli-
wiajacych uksztattowanie umiejgtnosci za-
wodowych i kompetencji spotecznych.

7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe
powinno by¢ nierozerwalnie zwiazane
z edukacja przedzawodowa, a w tym z pro-
cesem uczenia si¢ techniki i prezentowania
okreslonego poziomu umiejgtnosci manu-
alnych (uczenie techniki jako praktyczny
wymiar manualizmu).

8. Obserwacja przez szkolnych doradcow
zawodowych umiejgtno$ci manualnych ucza-
cych sig techniki powinna wyznaczaé procesy
badania predyspozycji zawodowych.

9. Badanie predyspozycji zawodowych
powinno by¢ jednym z elementow systemu
doradztwa edukacyjno — zawodowego, a jego
prowadzenie wymaga spelnienia warunkow
organizacyjnych dotyczacych nowoczesnego
instrumentarium badawczego.

10. Wyposazenie techniczno — dydaktyczne
centréw ksztalcenia praktycznego, odwzoro-
wujace najnowsze technologie, powinno by¢
wykorzystywane w prowadzonych ustugach
doradczych poprzez:

® organizacjg prezentacji stacji techniczno
— dydaktycznych funkcjonujacych w centrach
ksztalcenia praktycznego,

e przedstawianie dzieciom zadan zawo-
dowych i opisow zawodéw w formie bajki
(organizacja orientacji zawodowej poprzez
zabawg),

e prezentacj¢ charakterystyk kwalifika-
cji zawodowych (zawodow) poprzez udziat
uczniéw szkot podstawowych i gimnazjow
w zajgciach ukazujacych rolg maszyn i urza-
dzen w rzeczywistych procesach pracy,

e spotkania z przedsigbiorcami wspotpra-
cujacymi z centrum ksztalcenia praktycznego.

11. Centra ksztatcenia praktycznego po-
winny koordynowaé procesy doradztwa
edukacyjno — zawodowego ze wzgledu na
efektywne wykorzystanie w tych procesach
wyposazenia techniczno — dydaktycznego.
Koordynacja doradztwa bedzie optymalna we
wspoOlpracy centrow ksztatcenia praktyczne-
go z akredytowanymi powiatowymi placow-
kami doskonalenia nauczycieli.

12. Istotna role w systemie doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego spehniaja:

o punkty konsultacyjne prowdzace spotka-
nia indywidualne i grupowe dla ucznidow i ich
rodzicow,

e warsztaty i prezentacje czynnoS$ci pra-
cowniczych i najnowszych technologii prowa-
dzone przez przedsigbiorcow,

e wycieczki 1 inne spotkania zawodoznaw-
cze w przedsigbiorstwach,

e zespoly zadaniowe ds. badania rynku
pracy dla edukacji w celu okreslenia i wyko-
rzystania w procesach doradczych kwalifikacji
znaczacych dla rynku pracy ,.dzisiaj i jutro”,

e filmy zawodoznawcze, poradniki o za-
wodach i inne Zrédta informacji.

13. Lodzki Klaster Edukacyjny to ciekawa
propozycja zintensyfikowania dziatan w ob-
szarze doradztwa zawodowego przy udziale
edukacji i przedsigbiorcow.

Janusz Moos
Malgorzata Sienna
Maria Michalak
Ewa Koper
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Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich

Podpisanie porozumienia owocem
wieloletniej wspolpracy z pracodawcami

Od 2012 rokuw szkotach zawodowych
odbywa si¢ potwierdzanie kwalifikacji wy-
maganych w zawodach lub do wykonywania
konkretnych prac. Wprowadzona reforma
wplyngla na podniesienie jakosci i efektyw-
nosci, a w konsekwencji takze zwigkszenie
atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego. Wa-
runkiem niezbgdnym bylo otwarcie si¢ na po-
trzeby rynku pracy. Proces wdrazania zmian
w ramach ktorego szczegdlny nacisk potozo-
ny zostal na zwigkszenie wspolpracy szkot
z pracodawcami trwa nadal.

Wspolczesna szkota zawodowa powin-
na realizowaé ksztalcenie zawodowe, ktore
migdzy innymi dostosowuje kierunki i efekty
ksztalcenia do wymogoéw rynkow lokalnych i
regionalnych, a takze ulatwia¢ uczestniczenie
w nim juz w trakcie procesu ksztatcenia. Rea-
lizowane przez szkoly ksztalcenie zawodowe,
powinno migdzy innymi:

 ksztaltowaé¢ odpowiednie kompetencje
zawodowe opisane w podstawach programo-
wych ksztalcenia w zawodach,

* rozwija¢ kompetencje personalne i spo-
feczne niezbgdne do zdobywania i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

* ksztaltowaé u uczniow postawy przedsig-
biorcze, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,

» dawa¢ rézne mozliwosci zdobywania do-
datkowy uprawnien i certyfikatow, takze ucz-
niom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

 ulatwia¢ wejscie ucznia na rynek pra-
cy 1 uczestniczenie w nim w trakcie procesu
ksztatcenia zawodowego,

* solidnie przygotowywaé uczniéw do
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

* promowac umiejgtnosci zawodowe swo-
ich ucznidw,

« analizowac oferty pracy dla absolwentow,

» wyciaga¢ wnioski z analizy badania lo-
séw absolwentow.

Zadaniem nowoczesnej szkoty zawodowej
powinno by¢ przygotowanie absolwenta do
mobilnosci i elastycznego funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.
By sprosta¢ tym wyzwaniom szkoly prowa-
dzace ksztalcenie zawodowe musza wspol-
pracowac z pracodawcami w réznych obsza-
rach. Mlodzi ludzie rozwijaja w trakcie nauki
w szkole wiedzg, umiejgtnoscei, i kompetencje
spoteczne, ktore potem doskonala podczas
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.Do-
brze zaplanowana wspoélpraca pracodawcow
i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe niesie ze soba oczywi-
ste korzysci nie tylkodla szkoét i ich ucznidw,
ale takze pracodawcow.

Dostosowujacswojekierunkiiefektyksztat-
cenia do nieustanie zmieniajacych si¢ wyma-
gan rynku pracy Zespo6l Szkoét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi podejmuje
dziatania, majace na celu zwigkszenie konku-
rencyjnos$ci uczniow szkoty, jako przysztych
pracownikow.Nasi partnerzy to znakomito$ci
lokalnego rynku zawodowego, sa wsrdd nich
renomowane hotele: Andel’s**** Film Ho-
tel **¥* Focus*** Grand*** Qubus***;
certyfikowane biura podrézy; Stowarzysze-
nie Ksiggowych w Polsce Odzial Okrggowy
w Lodzi, czy Regionalna Organizacja Tury-
styczna Wojewodztwa todzkiego. Efektem
tych dzialan i jednocze$nie rezultatem wielo-
letniej wspolpracy ZSETH z pracodawcami
branzy ekonomicznej, hotelarsko-turystycz-
nej, stato si¢ podpisanie w dniu 21 pazdzierni-
ka 2016 r. porozumienia o wspolpracy. Jest to
ogromny sukces dla kazdej ze stron niosacy ze
soba szczegodlne korzysci zwlaszcza dla przy-
sztych absolwentow.

Wazne i cenne do$wiadczenia z zakresu
partnerstwa zawodowego Zespol Szkot Eko-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wt
Grabskiego gromadzit sukcesywnie, nawiazu-
jac wspotpracg z wieloma podmiotami. 13-let-
nia wspotpraca z Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji w Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego
zaowocowata realizacja dwochduzych pro-
jektow analityczno-badawczych: ,,Potrzeby
kadrowe pracodawcow wojewoddztwa 1odz-
kiego” oraz ,Badanie loséw absolwentow
1odzkich szkot zawodowych”, dzigki ktoérym
zostaly zdiagnozowano problemy, dotyczace
wejscia absolwentow na rynek pracy oraz zi-
dentyfikowano przebieg karier zawodowych
mtodych 0s6b po ukonczeniu nauki.

Niezwykle cennym obszarem wspolpracy
szkoty z podmiotami t6dzkiego rynku pracy
jest dzialalno$¢ dydaktyczna, w ramach kto-
rej organizowane sa spotkania z pracodaw-
cami. Maja one na celu wymiang informacji,
ustalenie kierunkéw wspolpracy, a takze za-
kres realizowanych przez szkolg i pracodaw-
cOw program6w praktyk oraz stazy uczniow-
skich. Partnerzy branzowi wspoétpracujacy ze
szkola to hojni fundatorzy nagrod i stypen-
diow dla uzdolnionych uczniéw; chgtnie tez
wspieraja placoéwke w rozwoju bazy dydak-
tycznej. Znakomity przyktad stanowi hotel
Focus, ktory przeksztalcit jedna z naszych
pracowni w typowa jednostkg hotelowa z
pelnym wezltem sanitarnym. Ta profesjo-
nalnie wyposazona pracownia to doskonate
miejsce nauki dla technika hotelarstwa oraz
osrodek egzaminowania dla uczniéw zasad-
niczych szkét zawodowych. Stowarzysze-

nie Ksiggowych w Polsce Odzial Okrggowy
w Lodzi wyposazyto pracowni¢ ekonomicz-
na w nowoczesne meble biurowe i elektro-
niczne pakiety materialow edukacyjnych.

Partnerstwo z podmiotami gwarantuje pro-
fesjonalne przygotowanie uczniéw do pracy
w zawodach: technik hotelarstwa, technik ob-
stugi turystycznej, technik ekonomista oraz
technik eksploatacji portow i terminali. Za-
angazowanie we wspolpracg, pozwala takze
na organizacj¢ uczniowskich praktyk zawodo-
wych, zaje¢ specjalizujacych, wycieczek za-
wodowych i metodycznych do t6dzkich hoteli,
instytucji turystycznych, finansowo-rachun-
kowych czy przedsigbiorstw spedycyjnych.
Niezwykle istotnym efektem wspolpracy jest
przygotowanie uczniéw do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze
przygotowanie miodziezy do zawodu poprzez
ksztattowanie kompetencji spotecznych, zgod-
nie z oczekiwaniami pracodawcow i potrzeba-
mi rynku pracy. Nasi partnerzy maja ogromny
wplyw na ksztaltowanie wérdd uczniow postaw
prospotecznych i ich priorytetow zyciowych.

Efektywna wspoélpraca, to takze udzielane
szkole wsparcie merytoryczne, m.in. w opra-
cowaniu projektow unijnych lub konkurséw
czy objgcie patronatem kolejnych edycji Re-
gionalnego Konkursu Wiedzy o Hotelarstwie,
organizowanego przez nasza szkolg. Znako-
mitym przykladem jest rowniez organizacja
IV juz edycji Ogoélnopolskiej Olimpiady Wie-
dzy o Turystyce. Szkota, wspotpracujac zIn-
stytutem Geografii Miast 1 Turyzmu Uniwer-
sytetu Lodzkiego i Regionalna Organizacja
Turystyczna Wojewodztwa Lodzkiego (ktorej
jest cztonkiem), opracowala zasady 1 wspotor-
ganizuje olimpiadg, uzyskujac status partnera
merytorycznego.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich rokrocznie podejmuje dziatania,
zmierzajace do uhonorowania najlepszych
pracodawcow, zglaszajac ich do konkursu
Pracodawca kreujacy i wspierajacy edukacjg
— Lodzkie Labgdzie”, organizowanego przez
Loédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego. W efekcie hotele:
Focus i Andel's otrzymaty Certyfikaty Praco-
dawcy Wspierajacego Edukacjg. W ubieglym
roku wyro6znienie otrzymata Pani Iga Gotfryd
— dyrektor Hotelu Grand, a w 2016 roku Pan
Rafat Ryszelewski — wtasciciel Biura Tury-
stycznego RAFTURw kategorii ,,Maly przed-
sigbiorca”, otrzymat I nagrodg i odebrat statu-
etke Lodzkiego Labedzia.

21 pazdziernika 2016 roku kierujac si¢ wola
wspotpracy 1 podejmowania wspolnych dzia-
tan na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego
w branzy ekonomiczno-turystyczno-hotelar-



DOBRE PRAKTYKI

DOBRE PRAKTYKI

skiej, dostosowanego do potrzeb pracodaw-
cow, lokalnego rynku pracy oraz nowoczesnej
1 innowacyjnej gospodarki, a takze dostrzega-
jac konieczno$¢ wzmocnienia dziatan wspie-
rajacych szkolnictwo zawodowe, podpisano
porozumienie o wzajemnej wspotpracy.

W obecnosci Pierwszego Wiceprezydenta
Miasta L.odzi Tomasza Treli oraz Dyrektora
Zespolu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich porozumienie podpisali:

* dyrektorzy hoteli: Andel’s, Film Hotel,
Focus, Qubus, Ibis,

* Prezes Stowarzyszenia Ksiggowych
w Polsce Odzial Okregowy w Lodzi,

* Prezes Regionalnej Organizacji Tury-
stycznej Wojewodztwa L.édzkiego,

» wlasciciel Biura Turystycznego Raftur.

Zawartym w porozumieniu celem wspol-
pracy pomigdzy stronami stato si¢ zapew-
nienie spojnych, wzajemnie uzupetniajacych
si¢ dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego
w branzy ekonomiczno-turystyczno-hotelar-
skiej dostosowanego do potrzeb pracodaw-
cow, lokalnego rynku pracy oraz nowoczes-
nej i innowacyjnej gospodarki. Wspotpraca

bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez
inspirowanie Zespolu Szkét Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich do dostosowywania
prowadzonego przez nig ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego do potrzeb nowoczesnej go-
spodarki w branzy ekonomiczno-turystycz-
no-hotelarskiej. Strony dazyly beda takze do
motywowania uczniow do poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz wspoétdziatania w
zakresie opracowywania programow naucza-
nia dla zawoddéw branzy ekonomiczno-tury-
styczno-hotelarskiej oraz organizowania prak-
tycznej nauki zawodu. Na szczegdlng uwage

zastuguje fakt wspolnego podjgcia szeroko ro-
zumianego promowania ksztalcenia zawodo-
wego oraz upowszechniania dobrych praktyk.

Podpisane porozumienie jest uwiencze-
niem wieloletniej wspotpracy Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
z partnerami i motywacja do dalszego dzia-
tania oraz podejmowania wyzwan w zakresie
podnoszenia jakosci, efektywnosci i atrakcyj-
nosci ksztatcenia zawodowego.

Aneta Golegbiowska
Maria Wajgner

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzuja sie modulowa konstrukcja -
z tych samych elementéw mozemy zloiy¢ tokarke ,
frezarke pionows czy poziomg max do 4 osi.
Jezyk programowania zblizony do uproszczonego Fanuc-a.
_wmwmmzsymmWw
- Niewielkie wmimwmmb@m
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XLIIl OLIMPIADA WIEDZY TECHNICZNEJ

Adresatem Olimpiady sg uczniowie intere-
sujacy si¢ tematyka zwiazana z ogolnie pojeta
technika, zjawiskami fizycznymi i opisem ma-
tematycznym tych zjawisk umozliwiajacym
analize dzialania urzadzen technicznych oraz
ich projektowanie.

21pazdziernika 2016 roku odbyly sig¢ zawo-
dy I stopnia (szkolne) XLIII Olimpiady Wie-
dzy Technicznej. Polegaty one na rozwiazaniu
zestawu testow oraz zadan otwartych z techni-
ki. Wystartowato w nich 8073 uczniéw repre-
zentujacych 404 szkoty: licea ogdlnoksztatca-
ce i szkoty zawodowe. W 16dzkim okrggu do
zawodow przystapito 470 ucznidw z 25 szkot
naszego wojewodztwa. Warunkiem zakwali-
fikowania si¢ do zawodoéw okrggowych byto
zdobycie w zawodach szkolnych nie mniej niz
16 punktow z 30 mozliwych.

W $rodg, 11 stycznia br. odbyly sig¢ zawody
okrggowe XLIII OWT. Zawodnicy mieli do
rozwigzania problem informatyczny lub prob-
lem optymalizacyjny, a nastgpnie dwa sposrod
trzech zadan w uprzednio wybranych dwoch
grupach tematycznych: elektryczno-elektro-
nicznej i mechaniczno-budowlane;j.

W naszym okrggu do zawodow zakwalifi-
kowato si¢ 73 uczestnikow. W zwiazku z duza
liczba zakwalifikowanych uczniow, Lodzki
Komitet Okrggowy Olimpiady Wiedzy Tech-
nicznej podjat w tym roku decyzjg o organi-
zacji zawodow w dwoch miejscach. Grupa 31
uczniow z 13 szkot naszego regionu przysta-
pita jak zawsze do zawodow okrggowych w
siedzibie Lodzkiej Rady Federacji SNT- NOT.
Pozostata grupa 30 uczniéow zakwalifikowa-
nych do drugiego etapu olimpiady pochodzita
z jednej szkoty: Technikum Nowoczesnych
Technologii i dzigki przychylnosci Agnieszki
Nagody-Ggbicz - dyrektora Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych w Kleszczowie, przystapita
do zawodoéw w swojej placowcee.

Uczestnikow zebranych w odnowionej
Sali Kongresowej Domu Technika powi-
tal Andrzej Tarka, dyrektor Lodzkiej Rady
Federacji SNT-NOT. Ewa Korzeniewska,
pracownik Naukowy PL, czlonek Komitetu
Gléwnego i rownoczesnie Lodzkiego Komi-
tetu Okregowego Olimpiady Wiedzy Tech-
nicznej przedstawita sylwetki dwoch osob
z ,,rodziny olimpijskiej,” ktore odeszty w 2016
roku: pomystodawcy OWT dr Ryszarda Ka-
lisza oraz jej wieloletniego gospodarza inz.
Jerzego Jasiuka, dyrektora Muzeum Techniki
w Warszawie. Osoby te zostaly upamigtnio-
ne minuta ciszy. Po omdéwieniu regulaminu
zawodow okregowych uczestnicy przystapi-
li do rozwiazywania zadan. W Kleszczowie
otwarcia zawodoéw okrggowych XLIII OWT
dokonata dyrektor Agnieszka Nagoda-Ge-
bicz. W uroczystos$ci udzial wzigli: Joanna
Guc, zastgpca Wojta Gminy Kleszczow, prof.
dr hab. inz. Mirostaw Urbaniak z Politechni-
ki Lodzkiej, Prezes Lodzkiej Rady Federacji
SNT-NOT oraz jednoczesnie wiceprzewod-

niczacy bLodzkiego Komitetu Okregowego
Olimpiady Wiedzy Technicznej oraz Barba-
ra Swietlik, sekretarz Lodzkiego Komitetu
Okrggowego Olimpiady Wiedzy Technicz-
nej, ktora rowniez przedstawita sylwetki dr
Ryszarda Kalisza i inz. Jerzego Jasiuka. Po
zyczeniach powodzenia uczestnicy zawodow
II stopnia przystapili do trudnych zmagan
o miejsce w zawodach centralnych XLIII
OWT. Zawodnicy mieli do rozwiazania prob-
lem informatyczny lub problem optymaliza-
cyjny, a nastgpnie dwa sposrod trzech zadan
w uprzednio wybranych grupach tematycz-
nych: elektryczno-elektronicznej i mecha-
niczno-budowlanej.

Nad prawidlowym przebiegiem zawo-
dow czuwali czlonkowie Lodzkiego Komi-
tetu Okrggowego OWT: w Lodzi Mikotaj
Rozalski, Stawomir Krotowski i Krzysz-
tof Makowski, a w Kleszczowie Krzysztof
Smoéka i Artur Szczgsny.

Lodzki Komitet Okrggowy Olimpiady
Wiedzy Technicznej dzigkuje wszystkim
swoim cztonkom za bardzo sprawne przepro-
wadzenie zawodow. Szczegolne podzigkowa-
nia sktadamy Pani Dyrektor Agnieszce Nago-
dzie-Ggbicz i jej pracownikom za udzielng
goscing 1 wspaniate przygotowanie zaplecza.
JesteSmy pod ogromnym wrazeniem tego
co zobaczyliSmy i wierzymy, ze w niedale-
kiej przysztosci doskonale wyposazone pra-
cownie do przedmiotéw zawodowych beda
mogli zobaczy¢ rowniez laureaci zawodoéw
okregowych naszego okrggu. Teraz do pracy
przystgpuje Jury Lodzkiego Komitetu okrg-
gowego OWT, ktore wstegpnie oceni prace
uczestnikow. Trzymamy kciuki!

Najlepsi zawodnicy spotkaja si¢ w dniach
7 — 9 kwietnia 2017 r. we Wroctawiu, gdzie
wezma udziat w ogdlnopolskich zawodach fi-

nalowych, ktérych stawka bedzie zaszczytny
tytut laureata OWT oraz prawo wstgpu bez
egzamindw na wybrang uczelnig¢ techniczna
naszego kraju.

Podkresli¢ nalezy zaangazowanie Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego, ktorego Dyrektor
Janusz Moos jest jednym z trzech Wiceprze-
wodniczacych Lodzkiego Komitetu Okrego-
wego Olimpiady Wiedzy Technicznej, w po-
moc mlodziezy bioracej udzial w Olimpiadzie
Wiedzy Techniczne;.

Wychodzac naprzeciw potrzebom uczest-
nikéw Olimpiady Wtodzimierz Nawrocki, do-
radca metodyczny CDNiKP, zorganizowatl po
raz drugi cykl zaje¢ edukacyjnych na Politech-
nice Lodzkiej . Zajgcia obejmuja 111 moduty.

I modut obejmowat laboratorium z podstaw
miernictwa i elektroniki.

I modut obejmowat zakres I modutu wzbo-
gacony o wyklad Pani Profesor Elzbiety Sta-
rygi z Instytutu Fizyki Politechniki Lodzkiej
o nanostrukturach wegla.

III modut powiazany jest z Laboratorium
Podstaw Fizyki.

Lodzki Komitet Okregowy Olimpiady
Wiedzy Technicznej wierzy, ze w nastep-
nych latach liczba uczniéw bioracych udziat
w zawodach Olimpiady Wiedzy Technicznej
bedzie rosnaé, bo jak powiedzial pierwszy
rektor Uniwersytetu Lodzkiego prof. Tadeusz
Kotarbinski: ,,Kraj, ktoryby sig techniczne za-
niedbatl lub co gorsza programowo od techniki
sie odwrocit, skaze sie na role stuzebng wobec
innych narodow”

Zapraszamy nauczycieli przedmiotow §ci-
stych i przedmiotéw zawodowych, ktorym
nieobca jest sentencja wielkiego naszego My-
sliciela do wspolpracy.

Barbara Swietlik



Il Liceum Ogodlnoksztatcace w Lodzi

Historia i wspoiczesnosc

Nasza szkota, utworzona w 1904 roku,
zbudowata na przestrzeni lat bogata tradycje,
taczac kilka pokolen ludzi. Jest $wiadkiem
historii pisanej od czaséw zaborow po XXI
wiek. Czujemy si¢ zobowiazani kontynuowacé
dzieto rozpoczgte przez naszych poprzedni-
kéw - nauczycieli, uczniow, pracownikow
oraz rodzicow i przyjaciot. Czerpiemy z ich
dokonan i wspottworzymy histori¢ Naszego
Liceum, biorac udziat w ciekawych przedsig-
wzigciach, projektach i wydarzeniach.

Dziedzictwo Patriotyczne Armii Krajowej

W projekcie uczestniczymy od 2012 roku.
W budynku I LO odbywaja sig lekcje historii
z udzialem zotnierzy Armii Krajowej, spotka-
nia, rajdy szlakiem walk AK.

12.11.2013r. miata miejsce uroczystos¢
odstonigcia tablicy - Kamienia Pamigci - po-
swigconej absolwentowi szkoly (rocznik
1931) - majorowi Eugeniuszowi Gedyminowi
Kaszynskiemu ps. ,,Nurt” - cichociemnemu,
dowddey Swigtokrzyskich Zgrupowan Ar-
mii Krajowej ,,Ponury” - ,, Nurt”, dowodcy 2
putku piechoty Legionow AK w okresie akcji
,Burza”, kawalerowi orderu Virtuti Militari.

W wydarzeniu uczestniczyli: Wojewoda
L6dzki Jolanta Chelminska, doradca Woje-
wody Lodzkiego Wiestawa Zewald, Lodzki
Kurator O$wiaty Jan Kaminski, inspektor Wy-
dziatu Edukacji Matgorzata Swiecka, Naczel-
nik Biura Edukacji Publicznej IPN w Lodzi
Joanna Zelazko. prezes Swiatowego Zwiazku
Zomierzy AK Oddziat w Lodzi mjr Zbystaw
Raczkiewicz ,,Orzel”.

W otwarciu sali imienia ,Nurta” Ka-
szynskiego i odslonigciu Kamienia Pamigcei
uczestniczyly poczty sztandarowe Swiatowe-
go Zwiazku Zomierzy AK i I LO. Pierwsza
honorowa warte przy tablicy petnit putkownik
Tadeusz Baranski, a uroczysto$¢ zakonczyta
si¢ wspdlnym odépiewaniem hymnu Swig-
tokrzyskich Zgrupowan AK ,,Ponury-Nurt”:
Wiec szumcie nam jodly piosenke.

21.10.2014 roku w budynku naszej szko-
ty odbylo si¢ podsumowanie realizowanego
przez ZSP nr 9 w Lodzi i Swiatowy Zwiazek
Zomhierzy AK Okreg £.6dz projektu edukacyj-
nego ,,Dziedzictwo Patriotyczne AK”. Uroczy-
sto$¢ zaszezycili swoja obecnoscia: Prezydent
Miasta Lodzi Hanna Zdanowska, wiceprezy-
dent Krzysztof Piatkowski, Dyrektor Wydzia-
tu Edukacji Beata Jachimczak, przedstawiciel
wojewody Andrzej Cewinski, sekretarz woje-
wodzkiego Komitetu Ochrony Pamigci Walk
i Meczefistwa Joanna Zelazko. Gospodarzami
byli kombatanci, przedstawiciele Swiatowego
Zwiazku Zohierzy AK Okreg £.6dZ oraz jede-
nascie todzkich szkot liderow projektu Dzie-
dzictwo Patriotyczne AK.

Podczas oficjalnej czgéci uroczystosci na-
dano medale Pro Patria osobom majacym
szczegdlny wplyw na realizacje projektu.

Z naszej szkoly medale otrzymaty dyrektor
II LO Jadwiga Ochocka i nauczyciel historii
Dorota Sledziewska.

Ogien Niepodleglosci 2013
W listopadzie 2013 roku w nagrodg za za-
jecie I miejsca w konkursie organizowanym
przez todzki oddzial Swiatowego Zwiazku
Zomierzy AK i IPN na esej historyczny w ra-
mach projektu Patriotyczne Dziedzictwo Ar-
mii Krajowej, laureaci: Marta Stanczak i Jakub
Trawinski pod opieka p. Doroty Sledziewskiej
uczestniczyli w wyjezdzie po Ogien dla Nie-
podlegtej na Wolyn. Goscili w szkole w Ko-
stiuchnéwce oraz wzigli udzial w uroczystos-

ciach na cmentarzu w Polskim Lasku.

Wiedza o Armii Krajowej

W 2015 roku, we wspotpracy z Okregiem
L6dz Swiatowego Zwiazku Zotnierzy AK, In-
stytutem Pamigci Narodowej, Zespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi oraz pod pa-
tronatem honorowym Prezydenta L.odzi Hanny
Zdanowskiej, zorganizowano w II LO spotka-
nie z zolierzami Srodowiska ,,Jodta” Swiato-
wego Zwiazku Zotnierzy AK w celu przepro-
wadzenia wywiadéw do eseju historycznego
na konkurs wiedzy o Armii Krajowej Wojenne
i powojenne losy zotnierzy Armii Krajowej.

Praca jednego z naszych uczniow zatytuto-
wana Major Jan Piwnik ,,Ponury” jako wzor
dla wspotczesnej mlodziezy zostata nagrodzona
trzecim miejscem. Z kolei, w grudniowym nu-
merze Biuletynu Informacyjnego Swiatowego
Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej Okreg £.odz
- ,,Barka” ukazat si¢ esej historyczny Opowiesé
o niezwyklym cztowieku- wojenne i powojenne
losy mjr Eugeniusza ,, Nurta” Kaszynskiego.

Festiwal Polskiej Piesni Patriotycznej

Juz od dziesigciu lat, z okazji odzyskania
przez Polske niepodleglosci, odbywaja sig
w naszej szkole festiwale piesni patriotycznej,
zainicjowane przez historykow Krystyng Ba-
jak i Dorote Sledziewska. Konkurs ma migjsce
w przeddzien Narodowego Swigta Niepodlegto-
$ci 1 uczestnicza w nim zespoty klasowe oraz
solisci. Uczniowie wykazuja duza inwencjg
tworcza, ujawniaja talenty wokalne i aktorskie.
Poziom festiwalu rosnie z roku na rok, piesni
wykonywane sa z zaangazowaniem catego ze-
spotu klasowego, a nawet wychowawcow.

Dzigki wspotpracy ze Zwiazkiem Komba-
tantow i Zotnierzy AK, co roku odwiedzaja

nas goscie specjalni - weterani I wojny $wia-
towej. Ze wzruszeniem shuchaja piesni, ktore
sami $§piewali w mtodosci.
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Dla zwycigzcow konkursu przewidziane sa
zawsze statuetki i dyplomy.

27.10.2016 roku w II LO odbyly sig eli-
minacje do X Festiwalu Polskiej Piesni Pa-
triotycznej, w ktorym udzial wzigli solisci
oraz zespoly z 16dzkich szkol gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. Do finatu zakwalifiko-
wato si¢ 9 solistow i 5 zespotéw. 09.11.2016
r. w sali kinowej Lodzkiego Domu Kultury
podsumowano tegoroczny festiwal, wreczo-
no nagrody, a publiczno$¢ wystuchata piesni
w wykonaniu najlepszych.

11 Listopada
Narodowe Swieto Niepodleglosci

W tym dniu wszyscy Polacy zatrzymuja sig
na chwilg w swoim biegu za terazniejszoscia
i wspominaja chwilg najwazniejsza dla nas,
chwilg odzyskania niepodlegtosci. To w tym
dniu stali$my si¢ naprawdeg wolni. Od wielu
juz lat czcimy ten dzien bardzo uroczyscie.

Co roku 11 listopada Poczet Sztandarowy
I1 LO, pod opicka Doroty Sledziewskiej bierze
udziat w uroczystych obchodach $wigta pod
patronatem Wojewody Lodzkiego.

Obchody rozpoczyna msza w intencji Oj-
czyzny koncelebrowana przez metropolite
todzkiego. Nastepnie odbywaja sig uroczysto-
éci przy ptycie Grobu Nieznanego Zohierza,
Apel Pamigci z salwa honorowsa. Skladane sa
kwiaty i zapalane znicze.

Nasi uczniowie zawsze godnie reprezentu-
ja Il LO, kontynuujac tradycje Szkoty.

Wspomniane projekty i przedsigwzigcia sta-
nowia dowod naszego zaangazowania w ksztat-
towanie umystow i postaw patriotycznych
wérod miodziezy II LO. Bogate doswiadczenia
i wciaz podejmowane nowe wyzwania pozwa-
laja stwierdzi¢, ze umiemy czerpaé z przeszto-
sci dla przysztych pokolen todzian. Czujemy
si¢ spadkobiercami bogatej tradycji i pragnie-
my ja kontynuowaé, z duma podkreslajac, ze
nasza szkota nosi imi¢ pierwszego prezydenta
Rzeczypospolitej - Gabriela Narutowicza.

Wiodzimier; Glamacinski
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Akademia Przedsigbiorczego Dzieciaka
PIERWSZE KROKI DO PRZEDSIEBIORCZOSCI

Kuchnia familijna - rodzinna ksiqzka ku-
charska dla kazdego, Psu na bude - Wystawa
i aukcja prac plastycznych, z ktorej dochod
przeznaczony zostanie na potrzeby schro-
niska dla zwierzqt, Pokaz mody, Salon gier
planszowych, Spray’em malowane - szkolne
graffiti, Dzien sportu — szkolne zawody spor-
towe — to tematyka mini biznesplanow przed-
sigwzig¢ szkolnych opracowanych przez
uczniow klas IV-VI, finalistow konkursu
Akademia Przedsigbiorczego Dzieciaka zor-
ganizowanego w roku szkolnym 2015/2016
przez doradcoOw metodycznych ds. przedsig-
biorczosci i edukacji ekonomicznej Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego we wspotpracy
z Narodowym Bankiem Polskim ramach pro-
gramu edukacji ekonomicznej.

W warunkach gospodarki rynkowej edu-
kacja ekonomiczna dzieci i mlodziezy oraz
ksztaltowanie = postaw  przedsigbiorczych
powinny rozpoczynaé si¢ jak najwczesniej.
W podstawie programowej ksztalcenia ogdl-
nego dla szkoty podstawowej znalazty sig
zapisy odnoszace si¢ do ,,ksztaltowania u ucz-
niéw postaw warunkujacych sprawne i odpo-
wiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym
$wiecie”, w tym koniecznos¢ ksztattowania
kreatywnosci 1 przedsigbiorczo$ci, uczenia
podejmowania inicjatyw i pracy zespotowe;j.
Jednak w szczegdtowych zakresach tresci za-
je¢ zintegrowanych i przedmiotow tematyka
zwiazana z edukacja ekonomiczna i ksztalto-
waniem postaw przedsigbiorczych praktycz-
nie nie wystgpuje (jezeli nie liczy¢ zapisu
w wymaganiach dla kl. IIl z matematyki
,suczen wykonuje tatwe obliczenia pienigzne
(cena, ilo$¢, warto$¢) i radzi sobie w sytuacjach
codziennych wymagajacych takich umiejgt-
nos$ci”. Wieloletnie do§wiadczenie doradcow
metodycznych ds. edukacji ekonomicznej
i przedsigbiorczosci LodzkiegoCentrum Do-
skonalenia Nauczycieli iKsztatlcenia Prak-
tycznego wskazuje, ze edukacja ekonomicz-
na w szkole podstawowej nie jest popularna
i zajmuja si¢ nig tylko nauczyciele pasjonaci
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oraz tacy, ktorzy poprzez udzial w réznych
projektach, programach i szkoleniach prze-
konali sig, ze ekonomia nie jest tylko domena
naukowcow i politykéw, ale to sfera zycia, w
ktorej uczestniczymy wszyscy od najmtod-
szych lat. Z tego powodu wiedza ekonomiczna
i rozumienie zjawisk gospodarczych sa wsrod
dzieci w szkotach podstawowych na niskim i
bardzo niskim poziomie. S. Kolodziej analizu-
jac badania przeprowadzone wérdd dzieci z IV
kl. szkoly podstawowej wskazuje, ze $redni
wynik z testu podstaw wiedzy ekonomicznej
w tej grupie wiekowej wyniost jedynie 11,7%.
Badania prowadzone wsréd uczniow kl. VI
uczestnikow Ekonomicznego Uniwersyte-
tu Dziecigcego pokazaly, ze dzieci w matym
stopniu rozumieja pojecia dotyczace gospo-
darki, szczegdlnie makroekonomiczne, ich
wiedza jest fragmentaryczna i nieuporzadko-
wana, a pojecia, ktore znaja z zycia codzien-

ja —moja przysztos¢ — moj wlasny biznes”

i,

nego rzadko potrafia praktycznie wykorzysty-
waé. Szkota wydaje si¢ by¢ miejscem, gdzie
powinny by¢ podejmowane réznorodne dzia-
tania zwigkszajace poziom wiedzy miodych
ludzi o gospodarce oraz ksztaltujace postawy
przedsigbiorcze, poniewaz tylko niewielu
z nich ma mozliwo$¢ pozyskania takich infor-
macji od rodzicow. Badania pokazuja, ze §wia-
domos¢ ekonomiczna dorostych Polakow jest
na niskim poziomie, wiele 0séb nie rozumie
prostych zjawisk ekonomicznych i zachodza-
cych migdzy nimi zwiazkow, dlatego tez ma
klopoty z odnalezieniem sig¢ w rzeczywistosci
gospodarki rynkowe;j.

W roku szkolnym 2015/2016 doradcy
metodyczni ds. przedsigbiorczosci i edukacji
ekonomicznej LCDNiKP zorganizowali dla
ucznidéw klas IV-VI szkot podstawowych i ich
nauczycieli warsztaty i konkurs ,,Akademia
Przedsigbiorczego Dzieciaka” realizowane
z Narodowym Bankiem Polskim w ramach
programu edukacji ekonomicznej. Do udziatu
w projekcie zglosito sig¢ pigé todzkich szkot
podstawowych nr 34, 65, 143, 202, 205. Na
pierwszym etapie konkursu osiem pigciooso-
bowych zespotdw przygotowato komiksy na
temat ,,Moja pasja — moja przysztos¢ — mgj
wlasny biznes”. Uczniowie w ciekawy graficz-
nie sposob przedstawili migdzy innymi jak za-
interesowania grupy dotyczace zwierzat, prze-
ksztalci¢ w przysztosci w dobrze prosperujace
gospodarstwo agroturystyczne z atrakcjami
dla ,,mieszczuchéw”, czy pasje budowania
z klockow lego w pracownig architektoniczna.
Komisja Konkursowa dlugo zastanawiala sig,
autorow ktorych prac zakwalifikowa¢ do dru-
giego, finalowego etapu.
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Finali$ci — 6 druzyn — wzigli udziat wraz
z nauczycielami w warsztatach wyjazdowych
w Spale. Celem warsztatow byto doskonalenie
umiejetnosci kreatywnego i1 przedsigbiorcze-
go dziatania, budowanie podstaw organizacji
1 wspolpracy grupowej oraz przygotowanie
zatozen mini biznesplandw przedsigwzigé
szkolnych do finalowych rozgrywek konkur-
sowych. Podczas zaje¢ uczniowie migdzy
innymi poznawali swoje mocne i stabe stro-
ny w pracy zespotowej, budowali z balonow
rzezby obrazujace ,,wspotpracg”, wykonywali
projekty w terenie polegajace na odnalezieniu
wskazanych obiektéw zabytkowych i zebra-
nie na ich temat informacji od mieszkancow.
Warsztaty odbyty si¢ w maju, pogoda dopi-
sata, wszyscy uczestnicy byli bardzo zado-
woleni z kreatywnego spedzenia czasu i po
powrocie z zapatem przystapili do przygoto-
wania pracy konkursowej — mini biznesplanu
przedsigwzigcia szkolnego. Przedstawione do
oceny prace zaktadaty przygotowanie ksiazki
kucharskiej z przepisami mam i bab¢, aukcje
prac plastycznych z przeznaczeniem na schro-
nisko dla zwierzat, zorganizowanie salonu
gier planszowych, pokazu mody, szkolnych
zawodow sportowych oraz zaprojektowanie
i wykonanie szkolnego graffiti. Pomysty ucz-
niéw nie pozostaly tylko na papierze. Podczas
zorganizowanej we wrzesniu wystawy prac
konkursowych w Szkole Podstawowej nr
34 nastapito uroczyste otwarcie Salonu Gier
Planszowych. Wystawy zorganizowano row-
niez w Szkotach Podstawowych nr 65 i 202.
W sumie prace konkursowe obejrzalo ponad
600 ucznidow. Podczas konferencji podsu-
mowujacej projekt uczniowie i1 nauczycie-
le odebrali dyplomy i nagrody ufundowane
przez Narodowy Bank Polski — tablety, glos-
niki bezprzewodowe i pendrive’y. Wszystkie
przygotowane przez uczniow prace byly na
bardzo wysokim poziomie. Komisja Kon-
kursowa przyznata nagrody za miejsca na
podium dwom druzynom ze Szkoly Podsta-
wowej nr 65 ijednej ze Szkoty Podstawowej
nr 143. Uczniowie ze Szko6l Podstawowych
nr 34, 202 i 205 otrzymali nagrody za wyrdz-
nione prace.

Zorganizowanie podsumowania projektu
w formie otwartego dla publicznos$ci spotka-
nia, podczas ktorego zaprezentowane zostaly
efekty pracy grup uczniowskich, a takze wy-
stawy prac w wybranych szkotach podstawo-
wych przyczynily si¢ do popularyzacji idei
konkursu i przekonato wielu nauczycieli, ze
problematyke ekonomiczng i ksztattowanie
postaw przedsigbiorczych ucznidw mozna
z powodzeniem wprowadza¢ juz w szkole
podstawowej. Nauczyciele i uczniowie uczest-
niczacy w projekcie wyrazili bardzo pozytyw-
ne opinie o podjetych dziataniach, dlatego w
tym roku szkolnym ponownie wystapilismy
o dofinansowanie projektu do Narodowego
Banku Polskiego i mamy nadziej¢ na konty-
nuowanie tej cickawej inicjatywy.

Agnieszka Mikina
Maria Wajgner
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INNOWACJA PEDAGOGICZNA
wJezyk i kultura Japonii”

Radykalne przemiany spoleczne, gospo-
darczo-ekonomiczne, polityczno-ustrojowe,
technologiczne czy kulturowe, jakich obec-
nie do§wiadczamy, powoduja rowniez zasad-
nicze i konieczne przeobrazenia w zakresie
systemu o$wiaty i procesu edukacyjnego.
Przed wspodltczesna szkota stoja nowe wy-
zwania i1 zadania, uwzgledniajace potrzeby
i realia XXI wieku oraz wigksze oczekiwania
spoteczenstwa. W kontekscie dynamicznych
zmian szkota przestaje by¢ instytucja, w kto-
rej dokonuje sig za pomoca tradycyjnych me-
tod schematyczny przekaz wiedzy, natomiast
staje si¢ miejscem tworczego poszukiwania,
samodzielnego konstruowania, ksztattowania
umiejetnosci dokonywania wybordéw i podej-
mowania decyzji. O sukcesie edukacji decy-
duje juz nie tylko ciagly rozwoj zawodowy
nauczycieli, zmiany w tresciach, formach,
$rodkach i celach ksztalcenia, ale przede
wszystkich otwarcie si¢ na ré6znorodnos¢, no-
woczesnos$¢, innowacyjno$¢ i kreatywnosc.
Nadrzgdnym zadaniem wspotczesnej szkoty
jest wszechstronny rozwoj ucznidéw, przygo-
towanie mtodych ludzi do odpowiedzialnego,
$wiadomego i1 aktywnego funkcjonowania
W nowej rzeczywistosci, a takze wyposazenie
ich w szeroki zakres umiejgtnosci i kompe-
tencji, dostosowanych do zmieniajacych si¢
w niezwykle szybkim tempie uwarunkowan
spotecznych. Cele te osiagane sa przede
wszystkim poprzez inicjowanie dziatan twor-
czych, eksperymentalnych, nieszablonowych
oraz wprowadzenie niekonwencjonalnych,
oryginalnych form i metod pracy.

Biorac pod uwagg potrzeby rozwijajacego
si¢ $wiata, postgp cywilizacyjny, rozwdj na-
uki i techniki, szkoty XXI wieku, chcac spro-
sta¢ oczekiwaniom spotecznym i podnies¢
jakos¢ wushug edukacyjnych, wprowadzaja
nietypowe i zaskakujace rozwiazania progra-
mowe, organizacyjne lub metodyczne, a wigc
réznego rodzaju innowacje i eksperymenty
pedagogiczne. Prof. Wincenty Okon, definiu-
jac termin innowacji pedagogicznej, zwraca
uwage na jej najistotniejsze cechy, miano-
wicie: pozytywna zmiang struktury systemu
dydaktyczno-wychowawczego, ulepszenie
wzorcOw pracy nauczycieli, nowatorstwo,
racjonalizatorskie pomysty, wprowadzenie
nowych rozwiazan, dziatania odmienne od
powszechnie obowiazujacych, odejscie od
tradycyjnego procesu edukacji. Innowacje
pedagogiczne nie tylko wzbogacaja ofertg
edukacyjna placéwki, wykorzystuja potencjat
mtodziezy, inicjuja konstruktywne przemiany
w mysleniu i dziataniu, inspiruja i motywuja
ucznidéw 1 nauczycieli do efektywnej pracy,
ale réwniez dowodza, ze szkota uwzglednia
dynamike¢ wspolczesnego §wiata i uczestnicy
w kreowaniu otaczajacej rzeczywistosci. To

wlasnie dzigki innowacjom i eksperymen-
tom pedagogicznym szkola podaza z duchem
czasu. Tworcze, oryginalne zmiany, ktore
zachodza aktualnie w edukacji, czynia ja cie-
kawsza, postgpowa,a co wazniejsze, bardziej
przystgpna dla wspotczesnego cztowieka.

Od 1 wrzesnia 2014 roku w Publicznym
Gimnazjum nr 19 im. gen. Mariusza Zaruskie-
go w Lodzi, jako pierwszym w Polsce, reali-
zowana jest innowacja pedagogiczna ,,Jezyk
i Kultura Japonii”. Gléwnym zatozeniem pro-
gramu jest trzyletnia nauka jgzyka japonskiego
oraz zdobywanie wiedzy o kulturze i historii
Kraju Kwitnacej Wisni dzigki metodom akty-
wizujacym i komunikacyjnemu podejsciu.

Pomyst realizacji innowacji ,,Jezyk i Kul-
tura Japonii” doskonale wspolgra z przeobra-
zeniami i potrzebami spotecznymi XXI wie-
ku. Japonia nalezy do grupy krajéw wysoko
rozwinigtych, jest jedna z czotowych poteg
gospodarczych s$wiata, dlatego tez znajo-
mos¢ jezyka japonskiego, wiedza o kulturze,
normach i obyczajach tego kraju jest wspot-
cze$nie ogromnym atutem, a takze szansa
rozwoju osobistego. Coraz wigcej japonskich
firm decyduje si¢ na inwestycje w Polsce.
Obecnie na polskim rynku sa setki przedsig-
biorstw z japonskim kapitatem (w sektorze
motoryzacyjnym, elektronicznym, spozyw-
czym, logistycznym, informatycznym i in-
nych). Poniewaz znaczna czg$¢ Japonczy-
kéw nie postuguje sig zbyt dobrze jezykiem
angielskim, znajomo$¢ ich jezyka otwiera
dla absolwentow naszego gimnazjum wiele
mozliwos$ci 1 perspektyw zawodowych nie
tylko w Europie, ale rowniez w Kraju Kwit-
nacej Wisni, otwartym na imigracjg.

Nadrzednym celem programu ,,Jezyk i Kul-
tura Japonii” jest rozwo6j kompetencji jezyko-
wej 1 komunikacyjnej, umozliwiajacej porozu-
miewanie si¢ w jgzyku japonskim, rozumienie
wypowiedzi rozméwcy oraz przygotowanie
miodziezy do wykorzystywania tego jezy-
ka w codziennych sytuacjach. Na zajeciach
uczniowie maja okazj¢ pozna¢ zasady doty-
czace zapisu wyrazow w alfabecie japonskim
romaji, reguly kreslenia ideograméw. Naby-
waja umiejgtnosci pisania w sylabariuszach:
hiragana i katakana. Ponadto moga doskona-
li¢ kaligrafi¢ — za pomoca specjalnych pedzli
1 tuszy zapisujq piktogramy. Oprocz zagadnien
jezykowych program nauki obejmuje takze
podstawowe wiadomosci z zakresu gramatyki
jezyka. Istotnym celem tej innowacji pedago-
gicznej jest rowniezprzyblizenie mlodziezy
tematyki zwiazanej z kulturg Japonii i krajow
azjatyckich. Uczniowie na zajgciach zdoby-
waja wiedzg na temat geografii kraju, najwaz-
niejszych wydarzen historycznych, systemu
politycznego i edukacyjnego, sztuki, archi-
tektury, popkultury, poznaja stolicg, wigksze

miasta, zabytki kultury, normy i obyczaje, tra-
dycje zwigzane z zyciem codziennym oraz ze
$wigtami. Na jednych z pierwszych zaj¢é gim-
nazjalisci ucza si¢ parzenia herbaty, przygoto-
wuja tradycyjne japonskie potrawy, probuja
jedzenia pateczkami. Podczas zaj¢¢ mlodziez
réwniez przymierza kimona i yukaty, dobiera
do stroju wachlarze, parasole, ozdoby do wto-
s6w. GimnazjaliSci ponadto rysuja mangowe
postacie, tworza komiksy, uczestnicza w war-
sztatach origami. TreSci nauczania obejmuja
tematyke z zakresu: pozdrowien i zwrotow
grzeczno$ciowych, nawigzywania znajomo-
$ci, opisywania przedmiotdw z najblizszego
otoczenia, okreslania dat i godzin, zakupow,
realiow szkolnych, rodziny, spotkan towa-
rzyskich, zwyczajow kulinarnych, sposobow
spedzania czasu wolnego, kierunkéw prze-
strzennych, czgsci ciata, pogody, hobby. Poza
celami edukacyjnymi, w programie zawarto
takze cele wychowawcze, takie jak: rozwija-
nie zainteresowan miodziezy, wzbudzanie sza-
cunku do innej kultury, naukg systematyczno-
$ci 1 samodzielno$ci, rozbudzenie w uczniach
ciekawosci §wiata, otwartosci i tolerancji na
odmienne kultury, przygotowanie do zycia
w nowoczesnym $wiecie. Projekt zostat opra-
cowany oczywiscie z mysla o uczniach o zréz-
nicowanym poziomie uzdolnien, dlatego tez
zwrocono szczeg6lna uwage na indywiduali-
zacj¢ procesu nauczania, ktéra pozwoli kazde-
mu osiagna¢ optymalne dla niego cele.
Waznym celem innowacji realizowanej
w PG nr 19 w Lodzi jest przygotowanie ucz-
niow do certyfikatu Nihongonoryokushiken
na poziomie podstawowym, organizowanego
w Polsce dwa razy do roku przez Polsko-Ja-
ponska Akademig¢ Technik Komputerowych
w Warszawie. Jedna z absolwentek gim-
nazjum, Klaudia Wectawowicz, ktéra roz-
poczgta nauke jezyka japonskiego dopiero
w trzeciej klasie, jako pierwsza w historii
szkoty, zdala egzamin na oceng bardzo dobra
(A). Uczennica rozwija swoja pasjg, kontynu-
ujac naukg jezyka japonskiego w II Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Gabriela Narutowicza
w Lodzi, a w przysztosci zamierza studiowaé
japonistyke. Do egzaminu przygotowuja si¢
kolejni uczniowie, dla ktérych uzyskanie pan-
stwowego i honorowanego na calym s$wie-
cie certyfikatu jest waznym potwierdzeniem
znajomosci tego jezyka orientalnego, a takze
punktem wyjscia do kontynuowania nauki.
Zajgcia z jezyka japonskiego staly si¢ przy-
czynkiem oraz inspiracja do zorganizowania,
po raz pierwszy w historii gimnazjum, 30
pazdziernika 2015 roku Dnia Japonskiego.
Przedsigwzigcie zostalo objgte patronatem
honorowym Ambasady Japonii w Polsce oraz
Prezydenta Miasta Lodzi. Na uroczysto$¢
przybyli zaproszeni goscie m.in.: Radca Am-
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Drodzy Czytelnicyl

Oddajemy w Wasze rece nowe, specjalne wydanie gazetki szkolnej, ktére zostato
przygotowane z okazji niezwykie] uroczystoici, joka miato miejsce w naszej szkole
30 paidziernika. Po raz pierwszy w historii naszego gimnazjum zostat zorganizowany

DZIEN JAPONSKI!

W tym numerze znajdziecie m.in. sprawozdanie z przebiegu Dnia Japoriskiego,
zdjecia, program i opis warsztatéw, zabaw oraz gier, wywiad z p. Katarzynq Basak-
BlaZniak, wypowiedzi p. Dyrektora oraz Radcy Ambasady J‘npwlentmtdzlehm

®

TV TOYA i TV Ret-Sat, list z Ambasady.

Serdecznie zapraszamy do lekturyl

basady Japonii w Polsce — Hiroshi Matsumo-
to, Radna Rady Miejskiej w Lodzi — Karolina
Kepka, Dyrektor Wydziatu Edukacji UML
w Departamencie Spraw Spotecznych UML
— Krzysztof Jurek, Starszy wizytator Kurato-
rium O$wiaty w Lodzi — Ewa Sobdr, Inspek-
tor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi
— Iwona Kurczewska, Prodziekan kierunku
Kulturoznawstwo AHE w Lodzi — Monika
Wendorff, Przewodniczaca Rady Osiedla ,,Ko-
ziny” — Katarzyna Kepka, Prezes Zarzadu Ligi
Morskiej 1 Rzecznej — Stefan Wasiljew, Prezes
Stowarzyszenia Telewizji Kablowej Ret-Satl
— Arkadiusz Florczak, Dyrektorzy t6dzkich
szkot 1 placowek oswiatowych — Konrad
Kurczewski, Lidia Aparta, Janina Franaszek,
przedstawiciel Rady Rodzicow — Krzysztof
Koziet, Grono Pedagogicznego oraz ucznio-
wie gimnazjum i mlodziez spoza szkoty.
Program Dnia Japonskiego obejmowat
wiele interesujacych warsztatow, prelekceji,
zabaw 1 gier. Wérod zaproszonych byt Pan
Mariusz Gostawski, zafascynowany kultura

Japonii, autor bloga ,,Japonskie inspiracje”,
ktéry prowadzil w jednej z sali warsztaty ka-
ligrafii, malarstwa Sumi-e. Pokazal rowniez
prezentacje pt. ,,Swicta i Festiwale Japon-
skie”. W innym miejscu odbywat si¢ konkurs
rozpoznawania postaci, czyli ,,Art Challenge”
oraz kurs rysunku Mangi. Duzym zaintereso-
waniem cieszyla si¢ sztuka sktadania papie-
ru — Origami. Pan Kamil Koszela, instruktor
w Szkole Dalekowschodnich Sztuk Walki
AIKIDO-KOBAYASHI w Lodzi, jedynym
klubie w wojewoddzkie t6dzkim nalezacym do
Polskiej Akademii Aikido, uczyl japonskiej
sztuki walki. Pokazujac roézne rzuty, uderze-
nia, chwyty, objasnial jednoczesnie, ze aiki-
do polega gldwnie na samoobronie, w ktorej
skupiamy si¢ na wykorzystaniu sity przeciw-
nika. Ponadto zaznaczyl, ze w aikido wazne sa
elementy tradycji japonskiej, takie jak uktony,
podzigkowania za wspotprace na zajgciach.
Zaprezentowat réwniez charakterystyczny
ubior — biate keikogi, przepasane pasem zwa-
nym obi oraz hakama (szerokie plisowane

spodnie, najcze$ciej czarne lub granatowe).
Mtodziez uczestniczyta réwniez w warszta-
tach Handmade, w czasie ktorych wykonywata
japonskie maskotki z filcu. Duzg atrakcja byt
dla wszystkich taniec na matach, tzw. DDR,
karaoke UltraStar oraz konkurs muzyczny
Openin and Ending z Anime (Jaka to melodia
po Japonsku). Rownie ciekawe byly warsztaty
prowadzone przez studenta Kulturoznawstwa
AHE w Lodzi, ktéry przedstawil gre japonska
polegajaca na wybijaniu rytmu. Z kolei towa-
rzystwo Inochi, skupiajace mito$nikéw kultu-
ry 1 popkultury japonskiej, zaprosito do obej-
rzenia dwoch prezentacji: ,,Jesli ratowa¢ Swiat
1 ludzkos¢ to z klasa! — mangowe opowiesci”
oraz ,,Przeglad reklam japonskich”.

W programie Dnia Japonskiego znalazty
si¢ rowniez zajgcia dotyczace japonskiego
rocka dla niezaawansowanych oraz CLAMP
— komiksoéw dla dziewczat. Na zakonczenie
uroczysto$ci odbyla si¢ zabawa w przebieranie
si¢ za postacie z mangi, anime, gier kompute-
rowych i filméw, zwana COSPLAY. Poprzez
udziat w warsztatach i prelekcjach uczniowie
zyskali mozliwo$¢ rozwijania swoich zain-
teresowan, tym samym poszerzajac wiedzg
i umiejgtnosci. Zajgcia byly zrdéznicowane
tematycznie, dotyczyly rdéznych aspektow
kultury i1 popkultury japonskiej. Mtodziez par-
tycypowata w interesujacych wyktadach i pre-
lekcjach, dzigki ktorym mogta odby¢ swego
rodzaju podréz do Japonii.

Dzien Japonski byt wyjatkowa uroczystos-
cig nie tylko dla naszego gimnazjum, ale tak-
ze dla catego miasta. Tematyka oraz gtowne
zalozenia tego przedsigwzigcia wpisuja sig
bowiem w propagowanie od wielu lat przez
16dz kultury Kraju Kwitnacej Wisni. Patronat
medialny nad Dniem Japonskim w PG nr 19
w Lodzi objela TV TOYA oraz TV Ret-Sat.
Dziennikarze z duzym zainteresowaniem §le-
dzili przebieg imprezy. Przeprowadzili wywia-
dy z Dyrektorem Szkoty, nauczycielka jezyka
japonskiego, p. Katarzyna Basak-Blazniak,
by dowiedzie¢ sig czego$§ wigcej na temat idei
tego szczegoblnego dnia. Rozmawiali réwniez
z zaproszonymi na t¢ uroczysto$¢ go$émi oraz
samymi gimnazjalistami na temat ich zainte-
resowan i pasji zwiazanych z nauka jezyka
japonskiego i kultura Japonii.

Innowacja pedagogiczna ,Jezyk i Kultura
Japonii” realizowana w PG nr 19 w Lodzi to
niezwykte przedsigwzigcie, uwzgledniajace
to, co we wspolczesnej edukacji jest priory-
tetem, mianowicie — nowoczesnos$¢, krea-
tywno$¢, aktywnos$¢ tworcza. Zapewnia mio-
dziezy mozliwo$¢ poszerzania horyzontow
mys$lowych, daje wielorakie szanse rozwoju
osobistego i zawodowego, uatrakcyjnia sam
proces edukacji, przygotowuje ich do funk-
cjonowania w ciagle zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistoéci. Odpowiada nie tylko na potrzeby
lokalnego $rodowiska i spoleczne wymagania
wobec ksztalcenia, ale takze dostrzega i rozu-
mie przemiany wspotczesnego swiata.

Angelika Kubiczak
Puliczne Gimnazjum nr 19
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Dwadziescia lat temu Migdzynaro-
dowe Targi Lodzkie zorganizowaly po
raz pierwszy Lodzkie Targi Edukacyjne.
Od poczatku organizacji Targéw Edu-
kacyjnych $cisle wspotpracuje z Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego oraz Wy-
dzialu Edukacji Urzedu Miasta todzi.
Przez te wszystkie lata uksztattowaty one
wlasna tozsamos¢ oraz zostaly docenione
przez mieszkancow todzi, wojewodztwa
todzkiego, i innych regionow Polski po-
niewaz daja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z wciaz ewoluujacy oferta szkolnictwa.

XX Lodzkie Targi Edukacyjne odbe-
da sie¢ w terminie 2-3 marca 2017 w Hali
Expo-L6dz. Do grona wspotorganiza-
torow naleza: Wydziat Edukacji Urze-
du Miasta Lodzi oraz Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego. Hala Expo-L6dZ na czas
trwania imprezy zmieni si¢ w najwigksze
centrum informacji edukacyjnej. Wy-
stawcy Targow prezentuja najlepsze spo-
soby poszerzania wiedzy, a takze poma-
gaja ukierunkowa¢ mlodziez w zakresie
rozwoju intelektualnego i zawodowego
milodziezy. Podczas dwudziestej edycji
LTE zostana zorganizowane seminaria,
konferencje, warsztaty oraz lekcje poka-
zowe, podczas ktorych zaprezentowane
zostang obecne trendy rozwoju szkolni-
ctwa i rozwoju zawodowego. Targi gro-
madza tysiace odwiedzajacych: mlodziez
szkolna, studentéw, nauczycieli, dyrekto-
row szkol oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Ciekawa forma prezentacji oferty bg-
dzie Salon Innowacyjnej Szkoly. Do
grona wystawcOw zaproszone zostaly
firmy majace w swojej ofercie materiaty,
srodki i pomoce dydaktyczne. Ze szcze-
g6lnym naciskiem, na ofert¢ programoéow
komputerowych oraz multimedialnego
wyposazenia pracowni szkolnych. Do-
pelnieniem Salonu Innowacyjnej Szkoty

bedzie konferencja ,,Technologie infor-
macyjne wspierajace kreatywnos¢ ucznia
i nauczyciela” oraz ,Internet — korzysci
1 zagrozenia oraz prawa autorskie”. Do
udziatu w ktorej zapraszamy kadry zarza-
dzajace szkotami, nauczycieli oraz osoby
zainteresowane tematem.

W tegorocznej edycji wydarzenia no-
woscia bedzie Strefa Kariery, poprzez
ktora Organizatorzy chca stworzy¢ szan-
se na nawigzanie wspotpracy na linii:
osoby poszukujace praktyk, stazy oraz
pracy —a pracodawcy. Wizyta na targach
umozliwi nawiazanie bezposredniego
kontaktu z potencjalnymi pracodawca-
mi, a takze ukaze szanse jakie czekaja
na uczniow podczas nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych i uczelniach, kto-
re $cisle wspotpracuja z najwigkszymi
firmami z regionu. Udzial wezma fir-
my 1 instytucje proponujace programy
praktyk, wspotpracujace ze szkotami
zawodowymi w celu wyksztalcenia
przysztych, potencjalnych pracownikow
posiadajacych bardzo konkretne umie-
jetnosci. Swoj udziat potwierdzity m.in.
BSH, P&G, Superdrob, Veolia. Strefa
Kariery obejmuje dwa komplementar-
ne dzialania majace na celu pobudzenia
wspolpracy przedsigbiorcéw ze szkota-
mi zawodowymi oraz zaprezentowanie
mtodziezy, ktore kierunki ksztalcenia
zapewnia im ciekawe miejsca pracy
w przysztosci. Dopetnieniem Strefy Ka-
riery bedzie konferencja ,,Wspoéldzia-
fanie szkot zawodowych z otoczeniem
edukacyjnym - dobre praktyki”. Poprzez
poszerzenie oferty targdw o prezentacje
pracodawcow, MTL wspiera dziatania
Lodzi i regionu zamierzajace ku akty-
wizacji zawodowej mlodych mieszkan-
cow i w konsekwencji obnizeniu stopy
bezrobocia. Nieodzownym elementem
Lodzkich Targow Edukacyjnych sa
punkty doradztwa zawodowego znajdu-
jace si¢ na stoisku Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-

nia Praktycznego, w ktérych specjalisci
beda przeprowadza¢ pomiary predyspo-
zycji zawodowych.

Po raz pierwszy dla odwiedzajacych
oddana zostanie Strefa KreatywnoSci
przez Zabawe, ktérej patronem branzo-
wym jest Stowarzyszenic MENSA Pol-
ska. Do grona wystawcOw zaproszono
centra nauki, planetaria, eksperymentaria
oraz instytucje szkoleniowe.

Podobnie jak w roku ubieglym dla
uczestnikow Targéw przygotowane zo-
stalo szereg imprez towarzyszacych.
Trwaja zapisy do drugiej edycji biegu
eduRun, w ktorym udzial wziglo blisko
200 uczestnikow. Jego glownym celem
jest zachgcenie do aktywno$ci fizycz-
nej miodziezy oraz promocja zdrowego
stylu zycia. W pierwszej edycji eduRun
wystartowato wielu ucznidow z Lodzi
i regionu, nauczycieli wychowania fi-
zycznego oraz osoby zwigzanych z t6dz-
kim $rodowiskiem mito$nikow biegania.

Kolejna nowoscia tegorocznej edycji
Lodzkich Targéw Edukacyjnych bedzie
cykl spotkan ,,Wielka Lekcja...”. Spot-
kania i warsztaty przeznaczone beda dla
uczestnikow zainteresowanych tematem
geografii, chemii, ekologii oraz matema-
tyki. Uczniowie beda mieli szans¢ dowie-
dzie¢ si¢ jak odpowiednio przygotowaé
si¢ do matury z matematyki, jak wielkim
problemem jest brak segregacji $mieci
oraz postuchaé historii himalaisty Piotra
Pustelnika.

W celu uzyskania szczegdétowych in-
formacji zapraszamy na stron¢ interneto-
wa www.targiedukacyjne.com, a w razie
pytan prosimy o kontakt pod adresem

a.kaminska@targi.lodz.pl.

Aleksandra Kaminska
Miedzynarodowe Targi Lodzkie
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IV FORUM MLODZIEZY

UZDOLNIONEJ INFORMATYCZNIE

»1V Forum Milodziezy Uzdolnionej
Informatycznie to niebywate wydarzenie,
ktore jest zjawiskiem organizacyjnie unika-
towym w skali kraju, a Akademia Mtodych
Talentow, ktéra jest organizatorem forum,
jest jednym z najwazniejszych elementow
struktury £6dzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego” -
podkreslit w swej wypowiedzi dyrektor tej
instytucji — Janusz Moos.

Po raz czwarty uzdolnieni informatycznie
uczniowie i absolwenci szkot z Lodzi i woje-
wodztwa mieli okazj¢ wyglosi¢ przygotowane
przez siebie referaty.

»Co si¢ liczy

do Kkariery” zdradzit

w swym referacie Dominik Goss, absolwent
AMT, czlowiek sukcesu specjalizujacy sig
w optymalizacji proceséw biznesowych i wi-
zualizacji danych dla klientéw na terenie calej
Europy.

Od cztonka AMT, studenta PL, Piotra Mar-
cinczyka, moglismy dowiedzie¢ sig¢ o Sztucz-
nej superinteligencji.

Swdj referat zakonczyt pytaniem: kiedy
sztuczna inteligencja dorowna inteligencji
czlowiekowi albo wrecz jq wyprzedzi?

Jakub Janiszewski — student PL, absolwent
AMT w sposob praktyczny wytlumaczyl na
czym polega ,,Dobre praktykowanie stron
internetowych”.

Czym jest Material Design?

Dzisiaj Material Design to nie tylko aplika-
cje Google, ale globalny styl, ktory swoja pro-
stota i uzyteczno$cia zdobywa coraz to szersze
rzesze zwolennikow i bywa wykorzystywany
takze na stronach internetowych.

Wigcej na ten temat mogliSmy dowiedzie¢
si¢ z referatu ,Material Design — ujedno-
licony sposéb projektowania aplikacji”
Krzysztofa Hatadyna, cztonka AMT, laureata
Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych
z Informatyki, ucznia Liceum Politechniki
Lodzkiej.

Na to pytanie odpowiedzial w swoim refe-
racie ,, NET Core — superwydajne multiplat-
formowe aplikacje serwerowe i klienckie”
Karol Sobanski, cztonek AMT, uczen Liceum
Uniwersytetu Lodzkiego.

Zapewne wszyscy zgodzq si¢ ze stwierdze-
niem, Ze nauka programowania jest niezbednq
czesciq edukacji komputerowej, a zaawanso-
wani uzytkownicy komputera rowniez z tym, ze
powinni umie¢ napisac sobie narzedzie, ktore
usprawni ich prace (nawet jesli nie sq progra-
mistami). Wybor narzedzi prowadzqcych do
celu jest ogromny, warto pozna¢ je wszystkie,
rowniez NET CORE. Od czego nalezy zaczqé
cheqce programowacé NET CORE.

»Zastosowanie technologii informatycz-
nych do rozwoju symulatora kolejowego”
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— autor Stanistaw Polit, czlonek Tworczej
Szkoty Komputerowej, uhonorowany tytutem
.- Talent Uczniowski”. Przedstawit jak przygo-
towywane sa osoby do prowadzenia pojazdow
szynowych.

Symulator odzwierciedla rzeczywiste trasy
kolejowe, dzwigki w kabinie, jazdg w desz-
czu, kotysanie si¢ pociagu, ktore utrudniaja
widoczno$¢ maszynisty. Urzadzenie pozwala
na odtwarzanie w wirtualnej rzeczywistosci
naglych sytuacji na torach takich jak wjazd
samochodu na przejazd kolejowy, poslizg czy
wykolejenie.

»~Prawo Moore — ile mocy potrzeba?”
— to tytut referatu, ktory wygtlosili Mikotaj
Bak i Michat Wtodarczyk - uczniowie ILO
w Kutnie. Dowiedzielismy si¢, ze ,,pra-
wo Moore’a stosuje sie tez do wielu innych
parametrow sprzetu komputerowego, np.
pojemnosci dyskow twardych czy wielkosci
pamieci operacyjnej”.

»O przyszlosci pojazdow autonomicz-
nych” moéwit Dominik Szczesiak — uczen
1 LO w Kutnie,

Nie ma jednej definicji autonomicznego sa-
mochodu. Rozwo6j autonomicznych pojazdow

Stawomir Szaruga, opiekun Akademii Mtodych Tworcéw,

zaczyna przypomina¢ wyscig zbrojen - coraz
wigcej korporacji zaczyna interesowac si¢ mo-
toryzacja. Ostatnio nawet firmy komputerowe

przedstawiaja $wiatu swoje wlasne pomysty
na samo jezdzacy samochdd.

Z ogromnym podziwem i zainteresowa-
niem zebrani wystuchali referatow. Szcze-
golnie dumny byt ze swych podopiecznych,
Stawomir Szaruga, ktory od ponad 20 lat ko-
ordynuje praca Akademii Mtodych Talentow.
Smiato moze powtérzy¢ za Benjaminem Fran-
klinem, ze ,Inwestowanie w wiedz¢ zawsze
przynosi najwieksze zyski”.

W nastgpnej czgSci FORUM  zebrani
uczestniczyli w zajgciach warsztatowych pro-
wadzonych przez czlonkow AMT. Tematyka
warsztatow dotyczyla nowoczesnych techno-
logii informacyjnych stanowiacych potacze-
nie zastosowan informatyki i telekomunikacji,
a takze sprzetu komputerowego i oprogramo-
wania oraz narzgdzi zwiazanych ze zbieraniem
i przetwarzaniem informacji.

Arystoteles powiedzial: ,,Madro$é¢ uza-
lezniona jest od trzech rzeczy: osobowosci,
wiedzy i samokontroli”. Patrzac na tych mto-
dych ludzi mozna stwierdzi¢, ze Arystoteles
miat racj¢. Akademia Mtodych Talentow jest
kuznia takich osobowosci i skarbnica wiedzy.

IV FORUM MLODZIEZY UZDOLNIO-
NEJINFORMATYCZNIE odbyto sig 15 grud-
nia 2016 roku w Lodzkim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
z udziatem zaproszonych gosci. Wsrdd zapro-
szonych byli m.in.:

* profesor Matgorzata Niewiadomska-Cu-
dak — wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej
w Lodzi

* Anna Wierzbicka dyrektor Wydziatu In-
formatyki UML

» Barbara Suchara — inspektor Wydziatu
Edukacji UML

* Alicja Czekaj i Jadwiga Kotwicka — Zwia-
zek Nauczycielstwa Polskiego.

Krystyna Lukaszczyk
Stawomir Szaruga
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Technikum Nowoczesnych Technologii w Kleszczowie

Sposob na dobrego mechatronika

Technikum Nowoczesnych Technologii

Technikum Nowoczesnych Technologii
im. Jana Pawla II w Kleszczowie dziata
od 1 wrzesnia 2009 roku i wraz z Lice-
um Ogolnoksztalcacym im. Jana Pawla II
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadgim-
nazjalnych w Kleszczowie.

Szkota posiada bardzo dobre warunki lo-
kalowe — miesci si¢ w nowoczesnym obiekcie
dydaktyczno-sportowym ,,Solpark — Klesz-
czOW”. Zajgcia edukacyjne odbywaja sig
w dobrze wyposazonych pracowniach przed-
miotowych. Uczniowie technikum w ramach
nauki w szkole korzystaja z auli i bogatego za-
plecza sportowego. Realizujac statutowe zada-
nia, w szkole dostrzega si¢ potrzeby uczniow
w zakresie indywidualnego rozwoju, organi-
zuje szeroki wachlarz zajg¢ pozalekcyjnych
stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych
oraz przygotowaniu do egzaminu maturalne-
go np. tworzenie grup jezykowych na réznych
poziomach zaawansowania, fakultety, kota
zainteresowan dla uczniéw zdolnych, zajeé
wyrownawczych dla uczniow majacych trud-
nosci edukacyjne.

Najlepsi uczniowie za swoje osiagnigcia
otrzymujq stypendia Prezesa Rady Ministrow,
Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego, Wojta
i Rady Gminy Kleszczow.

Uczniowie uczestnicza w wielu projektach
i programach edukacyjnych. W ciagu szescio-
letniego funkcjonowania dziatalno$¢ eduka-
cyjna szkoly zostata doceniana uzyskaniem
licznych tytulow i certyfikatow:

1. Szkota Odkrywcow Talentow
. Szkota z klasg 2.0
. Szkota bez przemocy
. Szkota Bezpiecznego Internetu
. Szkota Nowych Technologii
. Organizacja innowacyjna
. Szkota w ruchu

Uczniowie Technikum sg wysoko ceniony-
mi praktykantami uzyskujacymi bardzo dobre
oceny, certyfikaty, listy pochwalne, a takze
nagrody rzeczowe. Mlodziez i nauczyciele
dziela si¢ swoja wiedza, umiejgtnosciami i do-
$wiadczeniem oraz ucza innych profesjonalnie
angazujac si¢ w przygotowania i obshuge wie-
Iu réznorodnych imprez i uroczystosci organi-
zowanych w szkole i poza nia.

Technikum ksztalci zgodnie z potrzeba-
mi rynku pracy i oczekiwaniami $rodowiska
lokalnego. Szkota dba o dobra wspolprace
z firmami, w ktorych odbywaja sig prakty-
ki zawodowe oraz zajgcia specjalizujace dla
ucznidow. Praktyki zawodowe organizowane
sa w dobrych firmach znajdujacych w strefach
przemystowych Gminy Kleszczow. Od 2012
roku organizowany jest w szkole kurs dodat-
kowych uprawnien SEP.

Szkota jest wizytowka a zarazem wielka
promocja Gminy Kleszczow w Polsce, jest
rozpoznawalna ze wzgledu na wysoki poziom
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ksztalcenia, znakomita bazg dydaktyczna,
sportowa, wyspecjalizowana kadrg¢ peda-
gogiczng oraz osiagnigcia ucznidw. Szkota
w Kleszczowie to placowka bezpieczna, no-
woczesna, stawiajaca na wysoki poziom na-
uczania zarowno w ksztalceniu ogoélnym jak
i zawodowym. Potwierdzeniem na to sa wyso-
kie wyniki uczniéw na egzaminach zewngtrz-
nych, liczne nagrody, certyfikaty i wyrdznie-
nia przyznawane przez najwyzsze instytucje
w Polsce m.in.: Prezydenta RP, Ministra
Edukacji Narodowej, Marszatka Wojewodz-
twa Lodzkiego, Lodzkiego Kuratora Oswiaty,
a przede wszystkim zadowolenie uczniéw, ich
rodzicoéw i nauczycieli.

Uczniowie odnosza sukcesy w réznych
dziedzinach zycia spoleczno — szkolnego
(konkursach, zawodach sportowych) na roz-
nych poziomach, w tym ogélnopolskich np.:

e Ogoélnopolski Konkurs Wiedzy Mecha-
tronicznej w Lowiczu - I miejsce w latach
2013, 2014, 2015

e ,TECHNIK ABSOLWENT” Absol-
wenci naszego Technikum zajeli II, IIT miej-
sce w Ogolnopolskim Konkursie o Nagrode
i Dyplom Prezesa Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Mechanikow Polskich dla absol-
wentow $rednich szkot technicznych ,,TECH-
NIK ABSOLWENT”

e Ogoélnopolska Olimpiada Innowacji
Technicznych i WynalazczoS$ci - I1I miejsce
w Polsce

o | miejsce wsrdd szkol ponadgimnazjal-
nych powiatu belchatowskiego w rywaliza-
cji sportowej- jesteSmy najlepsi w powiecie
w latach 2012, 2013, 2014

Technikum Nowoczesnych  Technologii
w Kleszczowie to najlepsze technikum
w Polsce i w wojewodztwie t6dzkim, naj-
lepsze w rankingu maturalnym, najlepsze
w rankingu egzaminéw zawodowych wedtug
Perspektyw 2016. W latach 2011-2014 realizo-
wano innowacyjny projekt e-matura i e-pod-
recznik we wspotpracy z Politechnika Lodzka.

W latach 2010-2016 czynne uczestnictwo
we wdrazaniu ksztalcenia zawodowego po-
przez min. organizacj¢ Dnia Przedsigbiorczo-
$ci i prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery.
W projekcie ogélnopolskim objgtym patrona-
tem Prezydenta RP B. Komorowskiego szko-
fa uzyskala tytut ,,Najaktywniejszej Szkoly
Dnia Przedsigbiorczosci” w roku 2011,
2012, 2013, 2014.

Dyrektor dba o rozwdj ucznia i jego dalsza
edukacj¢ poprzez wspélprace z uczelniami
WyZszymi:

e 9 marca 2011 r. podpisanie patronatu na-
ukowego z Politechnika £.6dzka, Wydziatlem
Elektrotechniki, Elektroniki, Automatyki i In-
formatyki dla klas technikum.

e | marca 2012 r. podpisanie listu inten-
cyjnego o wspotpracy dla klas sportowych
z Uniwersytetem Slaskim, Wydziat Biologii,

® 9 marca 2012 r. podpisanie listu intencyj-
nego o wspolpracy z Akademia Wychowania
Fizycznego w Biatej Podlaskiej,

e 14 maja 2014 r. podpisanie listu inten-
cyjnego o wspotpracy z Uniwersytetem £.odz-
kim, Wydziatem Filologicznym dla klas jgzy-
kowych liceum.

W latach 2013-2014 realizowano z Lédz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi pro-
jektu dla uczniow klas III technikum ,,In-
tegracja przemyshu i edukacji - szansa dla
absolwentéw szkol zawodowych” w ramach
Priorytetu IX - Rozw¢j wyksztatcenia i kom-
petencji w regionach, Dziatanie 9.2. Podnie-
sienie atrakcyjnos$ci i1 jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspolfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Kierunek ksztalcenia w Technikum No-
woczesnych Technologii

Od 2011 r. realizowany jest w Techni-
kum Nowoczesnych Technologii modutowo
- zadaniowy program nauczania. Zastapit on
dotychczasowy program przedmiotowy. Tech-
nikum Nowoczesnych Technologii, ksztatcac
na kierunku mechatronik, dato pozytywna od-
powiedz na zapotrzebowanie lokalnego rynku
pracy. Specjalno$¢ mechatronika wytycza bo-
wiem nowa $ciezke dla edukacji. Mechatroni-
ka jest rozpoznana jako zywy obszar badania.
Na catym $wiecie kursy zwigzane z mechatro-
nika s juz oferowane przez wyzsze uczelnie.

Metodyka nauczania w TNT w Kleszczowie
Proces ksztalcenia zawodowego rozpoczy-
na si¢ od przedmiotow podstawowych z za-
kresu elektrotechniki, elektroniki i mechaniki.
Nie jest mozliwy dobry rozwdj umiejgtnosci
i poglebiania wiedzy bez gruntownych pod-
staw. Uczniowie przekonuja sig, ze nie tylko
znajomos¢, ale i pelne zrozumienie fundamen-
talnych praw daje tatwos¢ w analizie zjawisk
ztozonych. Innymi stowy wiedza podstawowa
jest traktowana jako specjalistyczne narzedzie,
ktérym mozna rozwiaza¢ wiele problemow.
Kolejny etap ksztalcenia to praca ze sto-
sunkowo  nieskomplikowanymi uktadami

Pracownia mechatroniczna
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ztozonymi. Uczniowie wykonuja ¢wiczenia
i zadania z obszar6éw, ktére wymagaja wyko-
rzystania wiedzy podstawowej. Powyzsza me-
toda pracy daje rowniez uczniom pewien kom-
fort pracy, poniewaz wiedza, ze w przypadku
niepowodzenia, zlych wynikéw, czy bledne-
go sposobu rozwiazywania naprowadzanie
na $ciezkg prawidtowa, bedzie odbywato si¢
przez powroét do wiadomosci podstawowych.
Zatem uczen, ktory ma opanowane podstawy,
moze mie¢ pewnos$é, ze uzyska od nauczyciela
wskazowki, ktore pozwola mu na samodzielne
rozwiazanie zadania.

Ostatnim etapem w ksztalceniu podstawo-
wym jest rozwigzywanie zagadnien ztozonych,
ukierunkowanych na problemy praktyczne.
Nauczyciele staraja si¢ przygotowywac za-
dania odzwierciedlajace rzeczywiste obiekty
przemystowe.

Aby uzyska¢ tytut Technika Mechatronika
uczniowie sa zobligowani zdac trzy egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie:

- E.03 — Montaz Urzadzen i Systemow Me-
chatronicznych

- E.18 — Eksploatacja Urzadzen i Systemow
Mechatronicznych

- E.19 — Projektowanie i Programowanie
Urzadzen i Systemow mechatronicznych

Kwalifikacja E.03 obejmuje materiat
dydaktyczny z dwoch pierwszych lat nauki
w technikum. Uczniowie zapoznani zosta-
ja z podstawowymi elementami mecha-
tronicznymi, m.in. z zakresu elektroniki,
mechaniki, elektrotechniki oraz techniki
cyfrowej i analogowej. Material obejmuje
rowniez budowg i zasadg¢ dziatania uktadow
pneumatycznych, elektro-pneumatycznych,
hydraulicznych i elektro-hydraulicznych.

Jak wida¢, zakres materiatlu obowiazujacy
podczas egzaminu z kwalifikacji E.03 jest bar-

dzo obszerny, dlatego zgodnie z nauczaniem
modutowym kazdy z dziatléw elektroniki,
elektrotechniki i maszyn elektrycznych re-
prezentowany jest w nowoczesnych uktadach
¢wiczeniowych np. UniTrain firmy LUCAS-
NUELLE oraz w ukladach prototypowych
budowanych przez ucznidow w trakcie zajgé
laboratoryjnych. Uktady pneumatyczne i hy-
drauliczne montowane sa na specjalistycznych
stotach montazowych przy wykorzystaniu ze-
stawow szkoleniowych firmy FESTO.

W nauczaniu modutowym nauka opiera
si¢ przede wszystkim na poznawaniu no-
wych elementéw mechatronicznych w trak-
cie ¢wiczen praktycznych. Kazde z ¢wiczen
opracowane jest przez nauczycieli, ktérzy na
podstawie swoich kontaktow z przemystem
1 uczelniami wyzszymi dostosowuja materiat
szkoleniowy do potrzeb rynku wykorzystujac
przy tym najnowsze trendy w mechatronice.
Wiadomosci teoretyczne uzupekniane sa pre-
zentacjami multimedialnymi, filmami i poka-
zami ¢wiczeniowymi.

Podczas kazdego z egzaminow kwalifi-
kacyjnych E.03, E.18, E.19 wymagana jest
réwniez wiedza z zakresu obshugi i programo-
wania sterownikéw programowalnych PLC.
Szkota nasza posiada zestawy dydaktyczne
wyposazone w kilka rodzajow sterownikow
programowalnych PLC, od najmniejszych np.
Siemens LOGO! do popularnych w przemysle
Simatic S7-300.

Od 3 klasy uczniowie zapoznaja si¢ z bu-
dowa, zasada dziatania oraz programowaniem
sterownikow PLC. Aby przygotowaé sig¢ do
egzaminu E.03 oraz E.18 uczniowie montu-
ja sterowniki na pltycie montazowej razem
z innymi elementami mechatronicznym, np.:
czujnikami, przyciskami, lampkami, przekaz-
nikami, elementami pneumatycznymi. Kazdy
ze schematow potaczen przygotowany zostat
przez nauczycielu przedmiotéw technicznych
na podstawie praktycznych rozwiazan za-
czerpnigtych z przemystu.

Przyktady urzadzen wykorzystywanych
podczas przygotowan do egzaminu E.19
przedstawiaja rzeczywiste rozwigzania stoso-
wane w przemysle. Wiele z nich odzwiercied-
la uktady oferowane przez firmy wystgpujace
na rynku polskim i zagranicznym, z ktérymi
wspotpracuje kilku nauczycieli naszej szkoty.
W trzeciej klasie na zajeciach z programowa-
nia sterownikow PLC uczniowie zostaja zapo-
znani z poleceniami stosowanymi w j¢zykach
programowania, np.: LAD, FBD, STL. W celu
fatwiejszego zapamigtywania poszczegodlnych
polecen kazde z nich jest na biezaco testowane
1 omawiane na stanowiskach ¢wiczeniowych.

Kolejnym elementem zaje¢ z programo-
wania sterownikéw PLC jest zapis algorytmu
dziatania ukladu przy wykorzystaniu jgzyka
Grafcet lub SFC. Jezyk ten jest uniwersalnym
zapisem dziatania uktadu sterowania, niezalez-
nym od platformy sprzgtowej. Wiedza z tego
zakresu jest rOwniez wymagana podczas czgsci
teoretycznej 1 praktycznej egzaminow z kwali-
fikacji zawodowych. Nauke opieramy o $rodo-
wisko FluidSim oraz jgzyk S7-GRAPH dostep-
ny w oprogramowaniu Step7 przeznaczonym

do programowania sterownikow PLC S7-300.

Aby uczniowie byli odpowiednio przygo-
towani do egzaminow materiat, ktory jest im
przekazywany na zajeciach musi by¢ przedsta-
wiony w sposob przystepny i zrozumiaty. Nie-
watpliwa zaleta w tym zakresie jest wielolet-
nie do$wiadczenie nauczycieli przedmiotow
zawodowych w pracy ze studentami na Poli-
technice Lodzkiej. Ze wzglgdu na mata liczbe,
oferowanych na rynku polskim, podrecznikow
szkolnych z mechatroniki, wykorzystywane sa
w trakcie zaje¢ dodatkowe materiaty dydak-
tyczne wykonane przez nauczycieli na pod-
stawie dostgpnych dokumentacji technicznych
i informacji serwisowych udostgpnianych
przez producentow elementéw mechatronicz-
nych. Uczniowie pracuja z dokumentacja za-
rowno w jezyku polskim jak i angielskim lub
niemieckim.

Uczniowie TNT wystepuja rowniez z inicja-
tywami wlasnych projektéw naukowo — badaw-
czych. Przyktadem moze by¢ projekt modelu
inteligentnego 1 energooszczednego budynku.
Projekt obejmuje merytoryczne przygotowanie
grupy uczniéw do realizacji powierzonych zadan
w ramach projektu. Uczniowie odbyli szkolenie
na Politechnice Lodzkiej, a przed nimi kolejne
dwa zewngtrzne szkolenia komercyjne. W trak-
cie szkolen uczniowie bgda mogli zapozna¢ si¢ z
nastepujacymi fazami procesu budowalnego: pro-
jektowanie instalacji, uruchamianie oraz progra-
mowanie systemoéw wykorzystywanych w inteli-
gentnym budynku. W ramach projektu zostanie
wykonany model budynku. Koncepcja modelu
jako rzeczywistej makiety to doskonata forma
przekazywania wiedzy oraz zachgcenia uczniow
do samodzielnej pracy i dalszego rozwoju zawo-
dowego. Na realizacj¢ projektu uczniowie uzy-
skali dofinansowanie spoza budzetu szkoty.

Ze wzgledu na szeroki zakres meryto-
ryczny mechatroniki, jej nauczanie wymaga
rozbudowanej bazy techniczno-edukacyjne;j.
W tym wzgledzie TNT posiada, jako publicz-
na placéwka szkolna, znakomicie rozwinigta
infrastrukturg laboratoryjna, ktoéra z roku na
rok jest ulepszana i rozbudowywana o naj-
nowsze rozwiazania. Nalezy zaznaczy¢, ze
wyposazenie pracowni technicznych ukierun-
kowane jest na jak najlepsze przygotowanie
uczniéw do zdania egzamindéw kwalifikacyj-
nych, pozwalajacych uzyska¢ tytul technika
mechatronika. Dodatkowo, posiadany sprzet
odpowiada w wigkszosci rzeczywistym ukta-
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dom technicznym w najnowszych i innowa-
cyjnych zakladach produkcyjnych. Szkota
posiada kilkadziesiat stanowisk dydaktycz-
nych najnowszych sterownikoéw programo-
walnych, uktadow hydraulicznych i pneuma-
tyczne, ktére odpowiadaja niemal dokladnie
elementom pracujacym w uktadach rzeczywi-
stych. Pozwala to na przygotowanie uczniéw
w mozliwie najlepszy sposob do realiow ryn-
kowych.

W TNT wprowadzenie ksztatlcenia mo-
dutowego zapewnito uczniom odpowiednie
taczenie zagadnien teoretycznych oraz prak-
tycznych. Technikum to pozwala swoim ucz-
niom na kompleksowe ksztatcenie praktyczne
dzigki bogatemu wyposazeniu zaplecza la-
boratoryjnego. Dla uczniow jest to bezcenna
mozliwo$¢ realnego przygotowania si¢ do
przysziej pracy zawodowej. Szkota prowadzi
bardzo dobra wspoétprace z przedsigbiorstwa-
mi dzialajacymi na terenie gminy Kleszczow
i nie tylko. Corocznie uczniowie technikum
maja mozliwos¢ odbycia praktyk w zaprzy-
jaznionych zakladach, m.in.: SIEMENS, PGE
Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna
S.A., SOME, Arix, Eurometal, . Warto podkre-
$li¢, ze niektore firmy juz zlozyty oferty pracy
przysztym absolwentom technikum.

Roéwniez nauczyciele TNT moga liczy¢
na podnoszenie swoich kwalifikacji. Szko-
ta bowiem aktywnie wspiera ich zawodowe
doskonalenie sig. Dobrze przeszkolona kadra
procentuje z korzys$cia dla ucznidw.

Przyktadem inwestycji w kadry, nie ma-
jacym wielu podobnych odwzorowan, jest
zatrudnienie przez szkol¢ pracownikéw Po-
litechniki todzkiej do nauki przedmiotow
zawodowych. Nauczyciele ci posiadaja sto-
pien doktora nauk technicznych. Wymagane
przez uczelnie wyzsze nieustanne podnosze-
nie kompetencji i bycie na biezaco ze zmia-
nami w technice, gospodarce, przemysle itp.,
owocuje, w stosunku do uczniéw TNT, wy-
sokim poziomem nauczania i zapewnieniem
im jak najbardziej aktualnej wiedzy, zgodnej
z zapotrzebowaniem rynku pracy i gospodarki.

Dyrektorem szkoly od poczatku ich ist-
nienia jest Agnieszka Nagoda-Ggbicz. Ab-
solwentka Uniwersytetu Lodzkiego, Wy-
dziat Matematyki specjalno$¢ nauczycielska.
Ukonczyta liczne formy doskonalenia zawo-
dowego 1 studia podyplomowe m.in.: zarza-
dzanie o$wiata, nauczanie techniki w szkole.
Agnieszka Nagoda-Gebicz promuje i wdraza
dziatania innowacyjne, jest liderem naucza-
nia i rozwoju jako$Sciowego szkoly, dlatego
tez ukonczyta Studia Podyplomowe Liderow
Os$wiaty organizowane Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Collegium Civitas w War-
szawie, Polsko-Amerykanska Fundacja Wol-
nosci, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry
Kierowniczej O$wiaty.

Agnieszka Nagoda-Gebicz
Marek Pawlowski
Wojciech Rosiak

Pobieraj i dziel sie w sieci
- badz twoérca swojego zycia

,.Nie badz piratem - dziel si¢ ze Swiatem”
to hasto przyswiecalo serii zaje¢ otwartych
nt. prawa autorskiego w sieci, przeprowa-
dzonych pod koniec pazdziernika br.,w wy-
branych klasach szostych w Szkole Podsta-
wowej nr 162 przy ul. Powszechnej w Lodzi.
Uczniowie bardzo aktywnie uczestniczyli

A

w zajeciach, zadawali mnéstwo rzeczowych
pytan i stawali si¢ Tworcami, ktorzy potrafia
definiowaé swoje prawa. Uswiadamiali so-
bie warto$¢ praw osobistych i majatkowych
oraz poznali mozliwosci wolnych licencji.
Zaznajomili si¢ zzasadami dozwolonego
uzytku, ktore doskonale przedstawiali na
przyktadach z wlasnego zycia. Ponadto, zo-
staly omowione zagrozenia w sieci i co naj-
waznigjsze - sposoby zapobiegania im. Nie
brakowalo tu wielu emocji, przyktadow, do-
brych jak i ztych rozwiazan, na ktore dzieci
same zwracaly uwagg.

Waznym przekazem, ktory ptynal z tych
lekcji bylo znaczenie rozwijania swoich
pasji w celu budowania wlasnej przyszto-
Sci zawodowej.

Na poczatku listopada zostata przepro-
wadzona podobna seria zajgé, tym razem
w Zespole Szkét Ekonomii i Ustug, ktora
miesci si¢ przy ul. Astronautow 19 w Lodzi.
Temat obejmowal ochrong wilasnosci inte-
lektualnych i mozliwosci, jakie daja nam
serwisy w Internecie. Wszystko po to, aby

rozwija¢ swoje pasje, zainteresowania, pro-
mowac wlasne wytwory oraz budowaé mar-
ke szkolnictwa zawodowego.

Zajgcia byly zywa dyskusja, niezwykla
interakcja oraz wymiana do§wiadczen. Dzie-
ci i mlodziez chlong inspiracje, chca si¢ nimi
dzieli¢ i budowac otwarte edukacyjne prze-
strzenie. Warto ich zachgcaé, wskazywac
kierunki rozwoju, udostgpnia¢ wlasne prace
i pomysty. Nikt w tym zestawieniu nie wy-
pada gorzej, bowiem kazdy jest Tworca!

Po tych spotkaniach budzi si¢ wicle re-
fleksji, a w tym jedna najwazniejsza: Budo-
wanie marki szkolnictwa zawodowego zyska
dzigki otwartosci 1 $wiadomym dzialaniom
dzieci i mlodziezy.

Anna Gnatkowska
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Rola filmu w edukacji polonistycznej

Film. Ruchomy obraz uwigziony
w sekwencji nastgpujacych po sobie scen.
Obraz i dzwigk. Wiele hatasu o nic... Czy
aby na pewno?

O sztuce filmowej napisano juz wie-
le. Analizowano ja pod réznymi katami,
rowniez w aspekcie edukacyjnym. A jed-
nak warto pochyli¢ si¢ po raz kolejny nad
ta kwestia 1 postawié¢ pytanie: jaka jest
rola filmu w edukacji polonistycznej?
Jak korzystac z dziet sztuki filmowej, aby
proces dydaktyczny byt bogatszy?

Film - tekst kultury

Typowy wspodtczesny nastolatek przyj-
muje otaczajacy go $wiat w sposob bez-
refleksyjny. Niechgtnie sigga po ksiazki,
czesciej niz do kina zaglada na wybrany
kanat You Tube, zawierajacy czgsto tresci
Hhiestrawne” dla dorostego odbiorcy. Zada-
niem nauczyciela powinno by¢ stworzenie
miodemu cztowiekowi mozliwosci obco-
wania z roznymi tekstami kultury, a takze
prowokowanie dyskusji na ich temat.

W tym aspekcie film jest niemal ideal-
nym tworzywem. Po obejrzeniu wybranego
dzieta (lub jego fragmentdw) zaproponujmy
uczniom rozmowg na jego temat. Sprobuj-
my wspolnie z mtodymi ludzmi zinterpre-
towac losy bohaterow i przeanalizowaé wy-
korzystane $rodki wyrazu. Zapytajmy: po
co tworcy filmu nam to pokazuja, dlaczego
korzystaja z takich, a nie innych $rodkow?
Prowadzac dyskusj¢ zwracajmy uwage na
poprawnos$¢ jezykowa wypowiedzi, ksztat-
tujmy dobre nawyki, ktore przetoza si¢ p6z-
niej na poziom wypowiedzi pisemnych.

Przy okazji poznawania dziet filmo-
wych warto rowniez zaproponowac
uczniom trening pisania o filmie. Prze-
lewanie wlasnego zdania na papier to
nic innego, jak recenzja, a opowiadanie
na pi$mie o przedstawionych wydarze-
niach w sposéb chronologiczny prowa-
dzi do streszczenia. Zarowno pierwsza,
jak i druga forma wypowiedzi pisemnej
moze by¢ z powodzeniem wykorzysty-
wana rowniez podczas zaje¢ dotycza-
cych literatury.

Ekranizacja a literacki oryginal

Ciekawym pomysltem jest omawianie
ekranizacji lektur. Nie chodzi bynajmniej
o to, by uczniowie obejrzeli film zamiast
przeczyta¢ ksiazke; podczas prezentacji
warto natomiast poszuka¢ podobienstw

iréznic wzgledem oryginatu (i przy okazji
sprawdzié, kto przeczytal zadana ksiazke,
a kto opiera swa wiedz¢ wylacznie na fil-
mie, bo bedzie to od razu widoczne). Pod-
sumowujac takie ¢wiczenie mozemy po-
prosi¢ o napisanie analizy porownawczej,
w ktorej na przyktad uwzglednione zosta-
nie wykorzystanie srodkow filmowych.

Nieco trudniejsze, ale na pewno moz-
liwe, bytoby wyszukanie kilku adaptacji
filmowych wybranego dziela literackie-
go. Sposrod autoréw lektur szkolnych
na czolo wysuwa si¢ tu Szekspir, kto-
rego dramaty byly wielokrotnie ekra-
nizowane. Odwotujac si¢ do wybranej
sceny (na przyktad ,,sceny balkonowe;j”
z ,,Romea i Julii”) mozemy nie tylko do-
kona¢ analizy poréwnawczej adaptacji
filmowej i tekstu literackiego, ale row-
niez wprowadzi¢ pojecie konwencji fil-
mowej, jako ze tworcy filmowi miewali
rozne koncepcje zobrazowania tego sa-
mego utworu. Niezwykle cenne w takim
¢wiczeniu jest to, ze elementy wiedzy
filmowej stanowia nieodtaczng czgsé
podstawy programowej realizowanej
w ramach zaje¢ z jezyka polskiego.

Zrobmy to po swojemu

Prawdziwym wyzwaniem jest zrealizo-
wanie filmu wspolnie z uczniami. Nie cho-
dzi wylacznie o sam fakt odgrywania przed
obiektywem przygotowanych wczesniej
scen. Najcenniejsze sa dziatania poprzedza-
jace ten etap: planowanie poszczegolnych
uje¢, wybor istotnych wydarzen, wszystko
to, co tradycyjnie zrobiliby$my, spisujac
plan wydarzen i budujac streszczenie. Sig-
gajac po niekonwencjonalne narzedzia ot-
wieramy si¢ na mtodych. Dajemy uczniom
sygnat, ze chcemy wej$¢ do bliskiego im
$wiata nowoczesnych technologii i spoj-
rze¢ na lektur¢ okiem nastoletniego od-
biorcy. Pozwalajac uczniom na odniesienie
postgpowania postaci literackich do wtas-
nych doswiadczen dajemy im mozliwosé
glebszego zrozumienia tekstu. Dodatkowo,
pracujac metoda projektu, ksztattujemy
u uczniow kompetencje zwiazane z dzia-
fanie w grupie. A oprocz tego stwarzamy
im szansg¢ na filmowy sukces, dzigki temu,
ze kazdy otrzyma zadanie dostosowane do
indywidualnych zdolnosci i mozliwosci.

Instruktazowe zmagania
Zupetnie niedoceniana forma sa fil-

my instruktazowe. Zwykle nie korzysta-
my z nich, przygotowujac si¢ do zajgc.
Tymczasem okazuje sig, ze to doskonata
forma podawcza. Realizujac instrukcje
i oddajac ja w rgce ucznia, przekazuje-
my mu szansg¢ na wielokrotne odtworze-
nie materiatu, ktéry powinien zrozumiec¢
i opanowa¢ (korzystamy przy okazji
z elementow ,,odwroconej klasy™).
Mozemy tez zadziata¢ w druga stro-
ng i poprosi¢, aby to nasi podopieczni
przygotowali dla swoich kolegow i kole-
zanek proste objasnienie interesujacego
nas zjawiska w postaci filmu (efekty ta-
kiego eksperymentu ciekawie prezentuje
blog instrukcjaobslugijezykapolskiego.
blogspot.com). Cwiczenie takie sprawdza
si¢ zwlaszcza w przygotowaniach do czg-
$ci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego. Dzigki temu, ze maturzysci
maja szans¢ obejrzec siebie, latwiej jest
udzieli¢ im konkretnych wskazéwek do-
tyczacych zardwno samej wypowiedzi,
jej meritum, jak 1 mowy ciata, postawy.

Od czego zaczac?

Aby kreci¢ z uczniami filmy nie po-
trzebujemy ani drogiego sprzetu, ani spe-
cjalnych profesjonalnych programéw do
montowania. W tej chwili wystarczy nam
telefon z kamera (nasi podopieczni z pew-
noécia takimi dysponuja) i Windows Movie
Maker - bezptatne narzgdzie z pakietu sy-
stemowego. Na dobra sprawe nie musimy
nawet zna¢ obstugi urzadzenia ani progra-
mu, poniewaz dzieciaki sa w tym prawdzi-
wymi mistrzami. Czego zatem potrzebuje-
my? Przede wszystkim odwagi, by odda¢
ster w rece mtodych ludzi i pozwoli¢ im
dziata¢. Moze si¢ okazaé, ze efekty pracy
przekrocza nasze naj$mielsze oczekiwania.

Gdybysmy jednak chcieli mie¢ chocby
minimalne pojgcie o tym, jak pracowaé
z tworzywem filmowym, warto zglo-
si¢ sig¢ na warsztaty organizowane przez
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego. ,,Fil-
molove” to szkolenie prowadzone przez
Anng Gnatkowska i Joanng Krzeminska,
podczas ktorego mozna sprobowacé swych
sit w tworzeniu wlasnych filmow.

Joanna Krzeminska
Liceum Ogolnoksztalcqce
MIKRON w Lodzi
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Nie mam czasu! Jade czotgiem!

Koncepcja

Programowanie jest wyzwaniem. Ale
prawdziwym wyzwaniem jest stworzenie sy-
tuacji, w ktorej uczniowie nie tylko chcag sami
programowac, ale tez oprocz rozwijania swo-
ich umiejgtnosci moga si¢ dobrze bawié. Roz-
wiazaniem moze by¢ nauka nowego jezyka
programowania i zwiazana z nig rywalizacja.

Pomyst narodzit si¢ znienacka. Podczas
konkursu robotycznego ,,Diversity” w Krako-
wie prowadzacy zaplanowali, ze jednym z za-
dan uczestnikow bedzie zaprogramowanie wir-
tualnego czotgu na platformie ,,Robocode”.

No i skonczyto sig klgska. Zupetnie nowy
jezyk, nowa platforma, nieznane mozliwosci,
a jako przewodnik krotka prezentacja i dwie
godziny czasu. Nawet te czolgi ktore wjechaty
na pole bitwy poruszaty si¢ niezbyt inteligen-
tnie, a wyniki byly w duzej mierze przypadko-
we. Podczas powrotu do Lodzi narodzita si¢
nowa koncepcja. A gdyby wykorzysta¢ ,,Ro-
bocode”, ktory jawil si¢ catkiem obiecujaco,
jako platform¢ edukacyjna? A jesli juz — to
uczy¢ wybranych czy wszystkich? I jak TO
zorganizowac?

Liga Robocode

Najpierw marketing. Trzeba zaintereso-
waé ucznioéw, zaproponowaé ,,co$ innego”.
Ciekawego, ale nie tak trudnego aby juz na
wstepie nie zniechgci¢ nawet tych, ktorzy
dopiero ,,raczkuja” z programowaniem. Do
planowania projektu wciagnigci zostali ucz-
niowie klas trzecich technikum informatycz-
nego. Zbieranie informacji o ,.kodowaniu
wirtualnych czotgow”, plakaty reklamowe,
strona internetowa projektu — to wszystko
powstato jeszcze w czerwcu, aby by¢ goto-
wym na poczatek nowego roku szkolnego.

Na poczatku nowego roku szkolnego
zrobiliSmy zebranie informacyjne. Z nie-
pokojem czekaliSmy na pierwsze spotka-
nie. Ile 0séb przejdzie? Czy kto§ w ogdle
przyjdzie? Zainteresowanie przerosto na-
sze wszelkie oczekiwania. Na spotkaniu
pojawilo sig prawie 50 0s6b. No i problem
nr 1. Pracownia, w ktérej planowaliSmy
zajgcia, nie byla w stanie pomiesci¢ przy
komputerach tylu chetnych. A jaki jest
sens programowania na kartkach? Zmieni-
lismy pracowni¢ na najwigksza z dostgp-
nych, stworzyliSmy wtasna sie¢ Wi-Fi, po-
prosiliSmy uczestnikow o wiasne laptopy
i zaproponowalis$my tworzenie dwuosobo-
wych zespolow.

Ale pojawit sig¢ problem nr 2. Ze wzgle-
du na rozne plany klas nie mozna byto or-
ganizowaé zaje¢ w dni robocze. Zajgcia w
sobotg? Nie byto innego wyjscia. No i jesz-
cze problem nr 3 -prowadzacy. Po krotkich
pertraktacjach przekazatem pateczke w rece
Michata i Rafata, czyli tych, ktorzy padli
ofiara ,,robocoda” w Krakowie. Wiedza po-
chodzaca bezposrednio od swoich kolegow
trafia do glowy tatwiej niz przekazywana
,,ex cathedra”. Czas pokazal, Ze byta to traf-
na decyzja. Na pierwszych sobotnich zajeg-
ciach pojawilo si¢ ponad 40 oséb! Z klas
pierwszych, drugich i trzecich, informaty-
kow, teleinformatykéw, elektronikow i na
dodatek dwie uczennice z XII LO. Pierw-
sze zajecia trwaly 5 godzin i zakonczyty sig
pierwsza walka robotow! Jeszcze pig¢ go-
dzin wczesniej wigkszo$¢ uczniow nie wi-
dziato programu w Javie na oczy, a juz pigé
godzin pdzniej emocjonowali si¢ ,,swoimi
wirtualnymi czotgami”. To dziata na wyob-
razni¢ i motywacje.

Rysunek 1. Strona internetowanflg?%obocode

Liskinz rywakza e
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Rysunek 2. Pierwsza runda ligi

Tak narodzita si¢ Liga Robocode, ktora jest
projektem skierowanym do uczniéw Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi.
Poprzez zabawg i rywalizacj¢ ma za zadanie
popularyzacje umiejgtnosci programowania
(zwlaszcza w jezyku Java).

Czym jest ROBOCODE?

Robocode jest fatwym w uzyciu, przyja-
znym dla uzytkownika srodowiskiem symu-
lacji walk wirtualnych robotow. Robotami
sa czolgi, dla ktérych uzytkownicy tworza
oprogramowanie sterujace logika w jezy-
ku Java. Roboty umieszczane sa na prosto-
katnej dwuwymiarowej arenie i walcza az
do wylonienia zwycigzcy lub zniszczenia
wszystkich robotow.

Autorem Robocode jest Mathew Nelson
z firmy IBM. Srodowisko powstato jako gra
dla programistow, lecz szybko dostrzezono
jego walory edukacyjne jako pomoc w naucza-
niu jezyka Java. Szybko rosnaca popularnosé
Robocode wida¢ po ilosci ogolnoswiatowych
lig i konkurséw. Obecnie pasja programowa-
nia robotow skupia tysiace programistow te-
stujacych i dopracowujacych zaawansowane
algorytmy sztucznej inteligencji, ktore pozwo-
la ich robotom pokonaé przeciwnikow i piaé
si¢ na szczyty rankingow.

Uzytkownik Kkorzystajacy z Robocode
otrzymuje pelne $rodowisko zawierajace na-
rzegdzia do przegladania stworzonych robotow,
prosty edytor kodu zrodtowego, kompilator
oraz, co najwazniejsze, system wizualizacji
walk, za pomoca ktdérego mozna w czasie rze-
czywistym obserwowac rozgrywane starcia.

Wazna cecha Robocode, jedna z wazniej-
szych w tego typu $rodowiskach, jest sposob
mierzenia czasu. Jest on odmierzany w tak-
tach. Obliczenia zwiazane z logika robotow
wykonywane sa pomigdzy taktami. Watek
kazdego z robotéw bioracych udzial w walce
ma ograniczony czas na wykonanie obliczen,
po czym musi podjaé¢ decyzje i wykonac ope-
racje sterujace czolgiem. W kazdym takcie
roboty wykonuja zadane operacje, obliczana
jest fizyka robotow, kolizje migdzy nimi, ko-
lizje z granicami pola walki oraz pociskami.
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DZIALO DAR

CZOLG

Rysunek 3. Budowa czolgu

Czolgi biorace udzial w walkach Roboco-
de sktadaja si¢ z podwozia oraz osadzonej na
nim wiezyczki z dziatem i radarem. Podwozie
robota moze poruszac si¢ do przodu i do tyhu,
robot rozpgdza si¢ i hamuje przez pewna licz-
be taktow. Czotg skreca skonczong ilo$¢ stop-
ni na takt i robi to tym wolniej im szybciej sig
porusza. Dziato osadzone na podwoziu i osa-
dzony na dziale radar moga obraca¢ sig nie-
zaleznie. Dzialo moze wystrzeliwa¢ pociski,
ktére przemieszczaja si¢ z predkoscia zalezna
od dobranej mocy pocisku. Maja one zasigg
ograniczony jedynie granicami pola walki.
Pociski poruszaja sig po liniach prostych i wy-
buchaja w kolizji z robotem lub $ciana. Radar
moze wykonywac obroty. Wszystkie pozosta-
fe roboty znajdujace si¢ na arenie w obrgbie
tego wycinka generuja zdarzenie uzyskania
obrazu robota, ktére moze by¢ przechwycone
przez program i wykorzystane do uzyskania
informacji o przeciwniku.

Planujac algorytm nalezy wzia¢ pod uwage
nie tylko parametry czolgu, ale tez zdarzenia
wplywajace na punktowanie robota. Nawet
jesli robot uzytkownika jako jedyny pozosta-
nie na planszy (wszystkie inne czolgi zostang
zniszczone), moze nie wygrac, jesli bedzie sto-

¥~ Robocode: Round 2 of
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Rysunek 5. Pole walki

sowat taktyke zachowawcza: sam nie zniszczy
prawie zadnego przeciwnika, a jedynie sku-
tecznie bedzie unikat zniszczenia.

Najprostsze roboty moga po prostu poruszac¢
si¢ do przodu i do tyhlu, obraca¢ dziatko do-
okota i strzela¢, gdy w zasiggu znajdzie si¢
przeciwnik. Jak widaé stworzenie robota jest
bardzo proste - wystarczy kilka linijek kodu,
lecz dodanie mu troszke¢ inteligencji, zapro-
gramowanie taktyki walki, unikéw i zaawan-
sowanej logiki dziatania stwarza juz nie lada
wyzwanie dla programistow.

Co dalej czolgisto?

Rysunek 6. Pierwsi prowadzqcy:
Rafat Gora i Michat Suliborski
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Rok pézniej, dwie druzyny - szes¢ oséb
uczestniczacych w lidze (z 1, 2 1 4 miejsca)
wyladowaty ponownie w Krakowie na kon-
kursie ,,Diversity”. A tam mieli mozliwo$§¢
sprawdzi¢ swoje umiej¢tnosci w walkach
robocode z przeciwnikami - szesnastoma
druzynami, ktore dostaty si¢ do finatu z ca-
tej Polski. Po pierwszych walkach przyszty
eliminacje do finatu. Obie druzyny wgraly
swoje grupy i dostaty si¢ do Scistej czworki
finatowej. W ostatecznej rozgrywce nasze
druzyny nie daly szans rywalom, zajmujac
pierwsze i drugie miejsce. Nasza rado$¢
byta tym wigksza, ze na trzecim miejscu
znalazla si¢ kolejna 16dzka druzyna z LO
Politechniki t.6dzkiej, a to wcale nie byt
koniec naszych nagrdéd na tym konkursie.
Michat i Rafal — tym razem zwycigzcy
— cieszyli sig, ze powetowali sobie wczes-
niejsza porazke. Ale najistotniejsze byto, ze
przez rok tak wiele si¢ nauczyli i potrafili
przekazaé t¢ wiedzg innym.

Rysunek 7. Jedna z rund ligi

Po wakacjach liga znowu ruszyta. Zmie-
nili si¢ prowadzacy, Rafala i Michata, te-
gorocznych maturzystow, zastapili Maciek
(2 miejsce na ,,Diversity”) i Filip, uczniowie
klasy drugiej. Do ligi zglosilo si¢ sporo no-
wych ch¢tnych z klas pierwszych, ale to nie
znaczy, ze ja porzucili zesztoroczni uczest-
nicy. W tym roku szkolnym odbyly si¢ juz
cztery rundy ligi, a nowi uczestnicy stawiaja
twardy opor starym wyjadaczom. Co istot-
ne liga to nie tylko rywalizacja, uczestni-
cy wspolpracuja, poznaja si¢ wzajemnie,
korzystaja ze swoich do$wiadczen. A to
wszystko odbywa si¢ ponad podziatami kla-
sowymi i rocznikowymi. W ten sposob po-
wstat maty klub fanatykéw programowania.
Moze te zawody uczac Javy, ucza takze pra-
cy w zespolach i rozwiazywania wspolnych
problemoéw, nie tylko algorytmicznych?

Andrzej Janicki
Zespot Szkot Ponadpodstawowych
nr 10 w Lodzi
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E-portfolio metoda uczenia sie

,, Czlowiek moze si¢ rozwijac¢ napraw-
de tylko wowczas, gdy przyjmuje odpo-
wiedzialnos¢ za samego siebie”

K. Horney

Nawiazujac do cytatu; zaangazowanie
uczacego si¢ jest podstawa w jego rozwo-
ju, osiaganiu kompetencji, poszerzaniu
wiedzy. W tym kontekscie kluczowym
jest pytanie: jak motywowac uczacych si¢
do samodzielnej nauki, wdraza¢ do po-
szukiwan, do rozwiazywania problemow?
Istnieje wiele metod dydaktycznych, kto-
re motywuja i aktywizuja uczacych sig,
jak chocby metoda projektow angazuja-
ca uczniéw na wielu polach aktywnosci
jednoczesnie. Podobna metoda jest tez
e-portfolio.

Powszechnie e-portfolio jest znane
jako instrument wspierajacy karierg za-
wodowa, jednak coraz czg$ciej stosowane
i postrzegane jest jako metoda uczenia si¢
oraz metoda oceny i samooceny.

Skad sig wziglo pojgcie portfolio?

Stownik je¢zyka polskiego wyjasnia,
ze stowo to trafito do jezyka polskiego
z angielskiego, a tam z kolei z wloskie-
go. Na wtloskie ,, portafogli”, sktada sig:
,portare” — nosi¢ 1 ,,foglio” — arkusz.
Od dawna portfolio bylo forma prezen-
tacji umiej¢tnosci i dokonan rzemiesl-
nikéw, artystow, kandydatow na uczel-
nie artystyczne.

W edukacji portfolio funkcjonuje jako
szkolna teczka, gdzie uczniowie gro-
madza swoje prace, zadania, ¢wiczenia,
rysunki oceniane przez nauczyciela. E-
portfolio jest doskonalym narzedziem
wspomagajacym rozwdj personalnych.
Portfolio ,,teczka” moze zawierac, np.:

e 7zbidr materialdow na okreslony te-
mat,

e notatki na zadany temat,

e karty pracy wykorzystywane pod-
czas zaje¢ edukacyjnych oraz praktyki
zawodowej,

e dowody obrazujace postgpy lub
osiagnigcia.

Gromadzenie dokumentoéw w portfolio
wymaga od ucznia systematycznosci, jest
takze przedmiotem satysfakcji, gdy moze
on zaprezentowa¢ swoje dokonania jako
efekt wielomiesigcznej pracy.

Rozwdj technologii informacyjnych
znacznie wzbogacil mozliwosci two-
rzenia materiatéw 1 prezentowania ich

w bogatszej i cickawszej formie, np.: pre-
zentacji multimedialnej, krotkich filméw,
podcastow itp. Wykorzystanie mediow
elektronicznych do tworzenia i prowadze-
nia portfolio, przyczynito si¢ do zmiany
nazwy na e-portfolio.

Jak definiowane jest e-portfolio?

Jedna z propagatorek e-portfolio Helen
Barrett, okresla je w sposdb nastepujacy:

,, E-portfolio mozna zdefiniowac jako
celowy zbior prac ucznia (lub nauczyciela),
ktore ilustrujq starania, postepy i osiqg-
niecia w jednej lub wielu dziedzinach na
przestrzeni czasu. Elektroniczne portfolio
wykorzystuje technologie cyfrowe, umoz-
liwiajqc uzytkownikowi zbieranie i orga-
nizowanie artefaktow (elementow portfo-
lio) w roznych formatach (dzwiek, obraz,
grafika, tekst). Portfolio opierajqce sie na
standardach wykorzystuje bazy danych lub
linkowanie hipertekstowe w celu czytel-
nego zaprezentowania zwiqzkow miedzy
standardami i celami, artefaktami oraz re-
fleksja. Refleksja stanowi o zasadnosci wy-
bory artefaktow do zademonstrowania wy-
branych standardow czy ztozonych celow.
Portfolio elektroniczne jest narzedziem re-
fleksji umozliwiajgcym zademonstrowanie
rozwoju ucznia w czasie””

W Wikipedii mozna znalez¢ nastepuja-
ca definicjg: ,,Elektroniczne portfolio (e-
portfolio, cyfrowe portfolio) — sposob
prezentacji wlasnej kariery w formie elek-
tronicznej. Polega na uporzqdkowaniu
i wyborze dowodow swoich umiejetnosci,
pracy i opublikowaniu ich online zgodnie
z okreslonym celem i funkcjq danego e-
portfolio”.

Korzysci tworzenia e-portfolio to:

e ksztaltowanie umiej¢tnosci: uczenia
si¢, wyznaczania celow, planowania,

e wzbudzanie refleks;ji,

e wspomaganie nabywania kompeten-
cji komputerowych i informatycznych,

e wyszukiwanie potrzebnych informa-
cji w Internecie,

e obshugiwanie réznorodnych progra-
méw komputerowych,

e tworzenie wlasnego dorobku,

e uswiadomienie wagi bezpieczenstwa
W sieci.

Uczniowie,

ktérzy tworza wlasne

1 Cyt. za Roksana Neczaj-Swiderska E-portfolio
jako nietradycyjna forma ksztatcenia w szkolni-
ctwie wyzszym. http://dydaktyka.uni.lodz.pl/wp-
content/uploads/2012/01/2011 Neczaj.pdf.

e-portfolio potrafia dostrzec ile i czego si¢
nauczyli, dokona¢ refleksji, podejmowaé
decyzje, co do dalszych planow.

Tworzenie e-portfolio jest procesem,
mozna je stosowac na kazdym przedmio-
cie szkolnym w réznych obszarach tema-
tycznych.

Uczacy si¢ archiwizuja elektronicznie
zbiory wlasnych prac, moga takze groma-
dzi¢ zbiory informacji w zrdznicowane;j
formie (zdjgcia, filmy, prezentacje mul-
timedialne, recenzje, opinie, itd.) przy-
datne do realizacji réznorodnych projek-
tow, artykutéw, innych prac pisemnych.
E-portfolio jest narzedziem wspomaga-
jacym rozwoj osobisty, ktore pomoze
uczniom kontrolowa¢ proces uczenia sig,
zdecydowad, ktore jego elementy moga
zosta¢ upublicznione Twodrca e-portfo-
lio upublicznia je poprzez jego prezen-
towanie, wykorzystuje do oceny wtlas-
nych kompetencji, czy tez np. do udziatu
w konkursach, pozyskania zatrudnienia.

W tworzeniu e-portfolio przez ucznia
nauczyciel petni rolg tutora, przewodnika,
jednoczes$nie ma wglad w rejestrowane
dokonan uczniéw, moze dokona¢ oceny
umiejetnosci, obserwowac rozwdj ucznia,
wdraza¢ go do samooceny i stymulowa-
nia samorozwoju.

E-portfolio moze by¢ wykorzystywane
jako metoda wspierajaca rozwoj uczniow,
a takze rozwdj zawodowy nauczyciela.
Gromadzenie dokumentéw potwierdza-
jacych formalna edukacj¢ i nieformal-
ny rozwoj potrzebne jest do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego
oraz stanowi dowod na rozwijanie kom-
petencji cyfrowych, medialnych i udziat
w ksztalceniu ustawicznym.

Praca nad e-portfolio jest do$¢ cza-
sochtonna, warto si¢ jej jednak podjac,
gdyz przydatno$¢ takiego dziatania jest
niepodwazalna.

Bilbliografia

http://www.edunews.pl

http://www.enauczanie.com

Dr. Helen Barrett’s Electronic Portfo-
lios, http://electronicportfolios.com

http/:www.eportfolio.enauczanie.com/
metoda-eportfolio

Maria Michalak
Malgorzata Sienna
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REGION LODZKI

DEMOGRAFIA, EDUKACJA, GOSPODARKA

POLOZENIE I DEMOGRAFIA

Wojewodztwo todzkie potozone jest w cen-
trum Polski, a takze w centrum Europy. Po-
wierzchnia wojewodztwa wynosi 18219 km? co
daje mu 9 pozycje pod tym wzglgdem w kraju.
Administracyjnie wojewodztwo jest podzielone
na 21 powiatéw, w tym trzy miasta na prawach
powiatu. Liczba gmin w woj. tédzkim wynosi
177 w tym 18 miejskich, 133 wiejskie i 26 miej-
sko-wiejskich.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. woj.
todzkie zamieszkiwato 2493,6 tys. os6b. Miesz-
kancy wojewddztwa, stanowili 6,5% ludnosci
Polski i pod wzglgdem wielkosci populacji woj.
todzkie, plasuje si¢ na 6 miejscu w kraju. Lud-
nos¢ miejska w2015 r. stanowita 63,1% ogotu
ludno$ci wojewodztwa, co lokuje wojewoddztwo
todzkie pod tym wzglgdem na siédmej pozycji
w kraju (Polska - 60,3%).

Jesli chodzi o strukture ludnosci wedtug ptci
w wojewodztwie 16dzkim, to podobnie jak w ca-
tym kraju przewazaja kobiety, ktore w koncu
grudnia 2015 r. stanowity 52,4% ogdlnej liczby
mieszkancow wojewodztwa (w Polsce 51,6%).
Udziat kobiet zanotowany w tdédzkim stanowi
najwyzszy odsetek sposrod wszystkich woje-
wodztw, za$ najwyzszymi warto$ciami wspot-
czynnika feminizacji charakteryzuja si¢ Lodz
i Pabianice.

Srednia gestosé zaludnienia w wojewddztwie,
czyli liczba 0sob przypadajaca na 1 km? w koncu
grudnia 2015 r. uksztaltowala si¢ na poziomie
137 1 jest nieco wyzsza niz $rednia ggstos¢ za-
ludnienia dla kraju, a najwigksza jest w Lodzi
—2390 i gminie miejskiej Pabianice — 2028.

Biorac pod uwagg strukturg ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku w woj. t6dzkim na
koniec 2015 r. liczba os6b w wieku przedpro-
dukcyjnym stanowita 16,8% ogoélnej populacji
mieszkancow, liczba ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym wyniosta 61,4% ogoétu, za$ ludnos¢
w wieku poprodukcyjnym, stanowita 21,8%
wszystkich mieszkancoéw. Nalezy zauwazy¢, ze
wojewddztwo todzkie od kilku lat charakteryzuje
si¢ najwyzszym w Polsce odsetkiem 0sob w wie-
ku poprodukcyjnym.

L6dz jako stolice wojewoddztwa na koniec
2015 r. zamieszkiwato ok. 701 tys. oséb co daje
jej siodma lokate pod wzgledem wielko$ci wérdd
najwigkszych miast w Polsce. Kobiety stanowia
54,5% mieszkancoOw miasta. Liczba ludnoS$ci
w wieku przedprodukcyjnym stanowi 16,9%
ogotu, w wieku produkcyjnym stanowi 61,9%
ogo6lu, zas poprodukcyjnym 21,2% ogétu.

EDUKACJA

We wrzeéniu 2015 r. w woj. 16dzkim nowy
rok szkolny zainaugurowato 840 szko6t podsta-
wowych. Wérdd ogotu szkot przewazaty szkoty
publiczne 93,1%, zlokalizowane na obszarach
wiejskich tj. 62,3% ogotu. W szkotach podstawo-
wych uczyto si¢ 151,8 tys. uczniow, przy czym
pierwszoklasisci stanowili 21,7% ogoétu ucznidow
szkot podstawowych. W czerweu 2015 r. naukeg
na poziomie podstawowym zakonczyto 21,7 tys.
uczniow.

Na poczatku roku szkolnego 2015/2016
w 430 gimnazjach ksztalcito si¢ 66,0 tys. ucz-
niow przy czym uczniowie klas I stanowili grupg
22,3 tys. osob. Natomiast w czerwcu 2015 r. na-
uke na poziomie gimnazjalnym ukonczyto 21,9
tys. absolwentow.

W woj. 16dzkim w roku szkolnym 2015/2016
w 408 szkotach ponadgimnazjalnych ksztatci-
o sig 73,9 tys. uczniow (w tym w 57 szkotach
specjalnych 1,5 tys. uczniow). Wsrdd szkot po-
nadgimnazjalnych najwigcej uczniow skupiaty
licea ogodlnoksztatcace — 33,0 tys. (44,6% ogodtu
ucznidéw) oraz technika — 30,5 tys. (41,3%).

Wirdd uczniow licedw profilowanych i szkot
zawodowych najczgsciej wybieranymi grupami
kierunkéw ksztatcenia wedtug klasyfikacji byty
kierunki: technika, przemyst, budownictwo oraz
ustugi. W szkotach zasadniczych zawodowych
na kierunkach: technika, przemyst, budowni-
ctwo ksztatcito si¢ 63,2% ogoétu ucznidéw, ushu-
gi — 28,7% oraz biznes, administracja i prawo
—6,3%. Uczniowie technikow wybierali podobne
kierunki, jak ich koledzy ze szkot zasadniczych
zawodowych, tj.: technika, przemyst, budowni-
ctwo — 34,1% oraz ustugi — 22,1%.

W roku szkolnym 2014/2015 $wiadectwa
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej otrzyma-
o 21,6 tys. uczniow. Do egzaminu maturalne-
go przystapito 16,6 tys. 0osob sposrod 18,5 tys.
uprawnionych (89,7%). Swiadectwo dojrzatosci
otrzymato 84,5% ogoétu zdajacych. Do egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
przystapito tacznie 6,6 tys. absolwentow zasad-
niczych szkot zawodowych 1itechnikow, czyli
69,2% ogotu uprawnionych. Wynik pozytywny
uzyskato 69,3% wszystkich zdajacych, w tym
w szkotach zasadniczych zawodowych — 78,4%,
a w technikach — 68,5%.

GOSPODARKA, PRZEMYSL

Region wojewddztwa todzkiego dzigki swo-
jemu centralnemu potozeniu jest atrakcyjny pod
wzgledem gospodarczym oraz nacechowany
silnymi tradycjami przemystowymi (wiokienni-
ctwo i wytwarzanie odziezy). Obecnie w woje-
wodztwie intensywnie rozwijaja si¢ takze inne
galezie przemystu.

1. Najwazniejsze galezie przemystu w regio-
nie t6dzkim to:

* produkcja odziezy (30% krajowej produkcji
sprzedanej w 2014 r.),

* produkcja wyrobow tekstylnych (23%),

» produkcja wyrobéw farmaceutycznych
(13%),

* produkcja wyrobow z pozostatych mineral-
nych surowcow niemetalicznych (9%),

* produkcja artykutow spozywcezych (8%),

* produkcja produktéw z gumy i tworzyw
sztucznych (8%).

2. Do specjalizacji regionalnych wojewodz-
twa todzkiego! zaliczaja sie:

* nowoczesny przemyst wiokienniczy i mody
(W tym wzornictwo),

1 Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewodz-
twa Lodzkiego LORIS 2030 http://www.lodzkie.
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» zaawansowane materiaty budowlane,

» medycyna, farmacja, kosmetyki,

» energetyka, w tym odnawialne zrodta energii,

* innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno
— spozywcze,

« informatyka i telekomunikacja.

Kluczowe obszary technologiczne dla regio-
nu, wspierajace wzrost gospodarczy to:

* biotechnologia,

* nanotechnologia i materialy funkcjonalne,

» technologie komunikacyjne i informatyczne,

» mechatronika.

3. Na terenie woj. todzkiego dziata L.odzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktéra stwarza
preferencyjne warunki dla inwestoréw zainte-
resowanych rozwijaniem swojej dziatalnosci’.
Dzigki jej dziatalno$ci powstaja w regionie tysia-
ce miejsc pracy.

4. W grudniu 2014 roku w ewidencji Urzedu
Statystycznego w Lodzi pozostawala nastgpujaca
liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych
na terenie woj. tédzkiego.

Tabela 1.
Woj. todzkie na tle kraju — podmioty gospo-
darki narodowej (stan na 31.12.2014 r.)

UDZIAL
WOJ. %
Lp. POLSKA | ¢ GDZKIE | W SKALI
KRAJU
podmioty
gospodarki
narodowej 4119671 239578 5.8
w rejestrze
REGON
sektor 122079 6599 54
publiczny
sektor 2996274 232961 58
prywatny

Zrédio: Urzqd Statystyczny w Lodzi.

Dane i1 wnioski zaczerpnigto z opracowan
Urzedu Statystycznego w Lodzi oraz Raportow
Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji Zagra-
nicznych S.A.:

1. Atrakcyjnos¢ inwestycyjna regionow 2015
woj. todzkie — na zlecenie PAILIZ w Instytut
Przedsigbiorstwa SGH, pod kier. prof. dr hab.
Hanny Godlewskiej-Majkowskiej, Warszawa,
grudzien 2015.

2. Edukacja w wojewodztwie todzkim w roku
szkolnym 2015/2016 - Informacja Sygnalna, data
pub lipiec 2016r., opr. Aleksandra Krupinska
— Lodzki Osrodek Badan Regionalnych.

3. Ludno$é, ruch naturalny i migracje w wo-
Jjewodztwie todzkim w 2015 r., data pub. lipiec
2016 r., praca zbiorowa.

4. Dane BAEL z portalu GUS.

Material zebral i opracowal:
Jarostaw Tokarski

pl/files/134/rsi.pdf

2 http://sse.lodz.pl/informacje/
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ZAPOTRZEBOWANIE

RYNKU PRACY

NA SPECJALISTOW

W BRANZY INFORMATYCZNEJ

Jednym z podstawowych zadan Ob-
serwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego jest
opracowywanie informacji dotyczacych
wielkosci zapotrzebowania zaréwno lo-
kalnego, jak i krajowego rynku pracy
na konkretne zawody i specjalnosci. Po-
wstaja one na zlecenie szkot lub innych
zainteresowanych instytucji. W tym arty-
kule przedstawiamy zapotrzebowanie na
pracownikéw w zawodach zwiazanych
z branza informatyczna.

Specjalisci z dziedziny IT od lat stano-
wia jedna z najbardziej poszukiwanych
grup zawodow na rynku. Komputeréw jest
coraz wigcej, wobec tego pracy dla infor-
matykéw ciagle przybywa. Potrzebni sa
przede wszystkim w instytucjach, w kto-
rych przetwarzana jest duza liczba infor-
macji, tworzone sa strony internetowe lub
inne serwisy. NajczgSciej pracownicy po-
szukiwani sa na nastepujace stanowiska':
programista, administrator sieci, specjali-
sta ds. budowy sieci komputerowych.

Zapotrzebowanie na specjalistow z bran-
zy informatycznej potwierdzaja analizy pro-
wadzone w Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji, migdzy innymi wykonywana
cyklicznie od 2010 roku analiza ofert pracy
(badanie ,,Jaki pracownik, jaki zawod?”).
Pokazuja one, ze liczba ofert dla pracowni-
kow z obszaru IT jest jedna z najwyzszych
w regionie to6dzkim. W 2016 roku praco-
dawcy poszukiwali wigcej kandydatow do
pracy niz rok wczesniej. Widad to wyraznie
w dwoch sekcjach portalu , pracuj.pl”: ,IT
— rozwo0j oprogramowania” oraz ,,IT — ad-
ministracja”. Dane liczbowe obrazujace za-
potrzebowanie na informatykow w okresie
dwoch ostatnich lat zamieszczone zostaty
w tabeli nr 1 na koncu artykutu.

W pierwszym polroczu 2016 roku
w sekeji ,,IT — rozwéj oprogramowania”
dostepnych bylo srednio 238,2 miejsc pra-

1 http://informatyka.pl/praca-jako-informatyk/ [data
dostgpu: 13.07.2016 1.]

cy. Pracodawcy poszukiwali migdzy inny-
mi kandydatow na nastgpujace stanowiska:
analityk biznesowy, analityk programista
NET, asystent projektow z biegtym angiel-
skim, inspektor w wydziale automatyzacji
procesoéw, kierownik dzialu w obszarze
LTE, programista PHP, programista Java,
projektant/programista Java/JEE, progra-
mista C#, programista Java/BPM (PEGA),
programista  Delphi/SQL, programista
NET (C#, WPF), programista linii pro-
dukcyjnej, starszy inzynier ds. zarzadzania
konfiguracja, tester oprogramowania, tester
automatyczny.

W sekeji, T — administracja” srednio
w miesiacu dostepnych byto 157,3 miejsc
pracy. Poszukiwani byli migdzy innymi:
administrator aplikacji, analityk danych,
administrator infrastruktury IT, infor-
matyk, koordynator rozwoju projektow,
mtodszy specjalista IT, mtodszy specjali-
sta wsparcia i1 utrzymania SAP, operator
systemow informatycznych, senior kon-
sultant IT z j. niemieckim i Linux, spe-
cjalista ds. pierwszej linii wsparcia tech-
nicznego z j. niemieckim, specjalista ds.
zarzadzania bazami danych, starszy inzy-
nier ds. zarzadzania konfiguracja, technik
IT, wdrozeniowiec systemow ERP.

Analiza tresci ofert pracy pozwolita na
przedstawienie wizerunku idealnego kan-
dydata do pracy w obu prezentowanych
branzach. Najwazniejsze w rankingu
oczekiwan pracodawcow, pojawiajace si¢
w ponad potowie ogloszen, sa:

e wiedza kierunkowa,

e znajomos$¢ jezykow obeych,

e doswiadczenie zawodowe,

e wyksztalcenie wyzsze.

Z analizy ofert dostgpnych w sekcjach
»IT — rozwdj oprogramowania” oraz ,,IT
— administracja” wynika, ze dla prawie
wszystkich pracodawcow najwazniej-
szym kryterium rekrutacyjnym jest po-
siadanie przez kandydata odpowiedniej
wiedzy kierunkowej, zarowno teoretycz-
nej, jak i umiejgtnosci zastosowania jej
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w praktyce. Informatyka jest obszarem,
w ktorym nowe rozwigzania pojawiaja
si¢ bardzo szybko. Jesli wezmie sig to
pod uwagg, konieczno$¢ posiadania przez
pracownikéw odpowiedniego zasobu ak-
tualnej wiedzy wydaje si¢ by¢ oczywisty.
Drugie miejsce zajmuje znajomosc
jezykoéw obcych. Poszukiwani sa kan-
dydaci znajacy biegle j. angielski, takze
techniczny. Wymog ten jest oczywisty,
jesli wezmie si¢ pod uwage specyfike
pracy informatyka. Wigkszos¢ doku-
mentacji i literatury fachowej dostgpna
jest w jezyku angielskim. Ponadto pra-
cownicy w tych branzach zatrudniani sa
czgsto w migdzynarodowych korpora-
cjach i pracujac w zespole nad réznymi
projektami zmuszeni sg porozumiewac
si¢ w obcym jezyku. Poszukiwane byty
takze osoby poslugujace si¢ jezykiem
niemieckim i francuskim.
Doswiadczenie zawodowe zajmuje do-
piero trzecie miejsce wsréd wymagan pra-
codawcow. Poszukiwane sa osoby, ktore
byly juz zatrudnione na podobnym stano-
wisku i praktycznie od razu moga wydaj-
nie pracowaé. W analizowanych sekcjach
dostgpne byty takze oferty adresowane do
absolwentow oraz studentéw ostatnich
lat kierunkow informatycznych. Warun-
kiem zatrudnienia w tym przypadku byt
odpowiedni poziom wiedzy i umiejgtnosé
praktycznego jej wykorzystania.
Ostatnim z kluczowych oczekiwan
pracodawcow byt poziom wyksztalcenia
kandydata. Ponad potowa ofert skiero-
wanych byta do os6b legitymujacych si¢
dyplomem wyzszej uczelni. Stanowi on
pewnego rodzaju gwarancj¢ odpowied-
niego przygotowania zawodowego przy-
sztego pracownika.
Firmy zatrudniajace pracownikow
w branzy IT prowadza zréznicowang
dziatalnos¢: $wiadcza ustugi wdroze-
niowe, outsourcingowe, konsultingowe,
dostarczaja oprogramowanie dla bizne-
su. Informatykow poszukuja takze firmy



DOBRE PRAKTYKI

ubezpieczeniowe, banki i wiele innych.
Od 2010 roku notowane jest duze
zapotrzebowanie na informatykow. Na-
stgpna tabela przedstawia rangi $rednie;j
liczby ofert pracy w pierwszym potroczu
danego roku dla poszczegdlnych edycji
badania. Uwzglednione zostaly sekcje,
w ktorych w 2016 roku w portalu pracuy.
pl dostgpnych bylo najwigcej ogloszen.

Duze zapotrzebowanie na pracowni-
kow w branzy informatycznej potwier-
dza takze, opracowywana co kwartat
wAktualna informacja o rynku pracy”,
przedstawiajaca sytuacj¢ na rynku pracy
w regionie t6dzkim w poszczegoélnych
kwartatach danego roku. Analizowany
jest portal pracuj.pl. Ponizej zaprezen-
towane zostaty dane zbierane od poczat-
ku 2015 r. Dotycza one dwodch sekeji:
»IT — rozwdj oprogramowania” oraz ,,IT
— administracja”. Poréwnujac liczbg ofert
pracy mozna zauwazy¢, ze w 2016 roku
wzrost popyt na informatykow.

Realizowany w ORPdE projekt ,, Po-
trzeby kadrowe pracodawcow — partne-
row Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego ™™
takze potwierdza istniejace na rynku pra-
cy regionu t6dzkiego zapotrzebowanie na
specjalistow reprezentujacych branzg in-
formatyczna. Pracodawcy bioracy udziat
w badaniu deklarowali chgé¢ zatrudnienia
do konca 2016 roku pracownikéw w na-
stepujacych zawodach: programista C++,
programista Java, grafik komputerowy.

Szczegétowe informacje na temat
przedstawionej] w powyzszym artyku-
le sekcji mozna znalezé w najnowszej
publikacji Obserwatorium pt. ,, Zapotrze-
bowanie rynku pracy na pracownikow
w branzy informatycznej” .

Wydaje sig, ze w branzy IT jeszcze
przez dlugi czas nie zabraknie wolnych
miejsc pracy, a kandydaci beda mie¢ moz-
liwos¢ szerokiego wyboru specjalnosci.

Anna Gebarowska-Matusiak

2 E. Ciepucha, D. Cierniak-Dymarczyk, J. Tokarski
Potrzeby kadrowe pracodawcow — partnerow Lédzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycz-
nego, Wyd. LCDNiKP, £6dz 2016.

3 E. Ciepucha, D. Cierniak-Dymarczyk, A. Ggbarowska-
Matusiak Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw
w branzy informatycznej, Wyd. LCDNiKP, £6dZ 2016.
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Tabela 1
Liczba ofert pracy w branzach w portalu pracuj.pl (I pétrocze 2015 1 2016 r., woj.
l6dzkie)
ANALIZOWANY OKRES
Srednia
NAZVYA ROK Liczba | miesigczna
BRANZY I. 1I. L. | IV. V. VI. ofert liczba
pracy ofert
pracy
IT — rozwoj 2015 234 | 162 | 223 | 160 | 210 | 221 1210 201,7
oprogramowania | 2016 | 222 | 294 | 241 | 210 | 238 | 224 1429 238,2
IT- 2015 117 81 94 83 | 123 | 125 623 103,8
administracja 2016 | 150 | 184 | 144 | 136 | 159 | 171 944 157,3
Internet, e- 2015 | 57| 25| 32| 25| 41| 32 212 353
comerce,
nowe media 2016 29 48 54 34 52 62 279 46,5
Reklama, 2015 | 24| 20 8| 13| 15| 26 106 17,7
grafika, kreacja,
fotografia 2016 | 25| 17| 18| 18| 13| 19 110 18,3
Tabela 2

Srednia liczba ofert pracy w kolejnych edycjach badania Jaki pracownik, jaki za-

wod?

(I potrocze danego roku, woj. tédzkie — RANGI
*Informatyka — zsumowane zostaty liczby ofert pracy z dwoch branz: ,,IT — rozwoj
oprogramowania” oraz ,,IT — administracja”.

. Seo|Sw [S2|8x [Sa |8 |82
BRANZA zs|z3 = = |Zz3 |Z3 =
é N § N [ 3 é Q é N Q
Sprzedaz 1 1 1 1 1 1 1
Obstuga klienta, Call Center 2 2 2 2 4 4 2
Informatyka* 3 3 3 3 2 2 4
Inzynieria 4 5 5 6 5 6 6
Finanse, ekonomia 5 4 4 4 3 3 3
Lancuch dostaw., transport, 6 6 6 9 9 7 7
spedycja
Produkcja 7 7 7 8 11 12 9

Tabela 3

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w kwartalach 2015 i 2016 r.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,, Aktualna informacja o rynku pracy” nr

1/2015 - 3/2016

MIESIECZNA LICZBA OFERT PRACY
OKRES CZASU IT - ROZWOJ IT - ADMINISTRACJA
OPROGRAMOWANIA

T kwartat 2015 1. 206,3 97,3
11 kwartat 2015 1. 197 1103
111 kwartat 2015 1. 1983 18
IV kwartat 2015 r. 2283 129,7
I kwartal 2016 1. 2523 1593
1I kwartat 2016 . 224 155,3
11T kwartat 2016 1. 213,7 120,7




DOBRE PRAKTYKI

Pies mnie chyba przestal stucha¢. Albo
ma regres tworczo — ksztaltujacy. No bo
kurczg, od trzech lat z nim wylazg, marzng
co rano, sztuczek uczg, a ten skurczybyk za-
pomniat, jak si¢ aportuje. Przeciez go daw-
niej uczytem—rzut, skok, ,,przynies!”. Teraz
rzucam, a piesek sobie merda wolniutko
ogonkiem, do siatki podbiegnie, w liSciach
pogrzebie. Ale pitki nie przynosi. Co jest
grane?! Przytargalem do domu z biblio-
teki wojewddzkiej ze cztery kilo ksiazek
o tresurze psoOw, zaczatem wertowac, szukac
miejsc, gdzie popetnitem btad. A Zona, jak
gdyby nigdy nic odzywa si¢ (bez wertowa-
nia tamtych uczonych ksiazek): - ,,A przy-
pomnij sobie, kiedy ostatni raz psa czegos
uczytes? Kiedy ostatni raz rzucate§ mu na
aport? Rok temu?”. No cholera rzeczywi-
$cie. I pies, nietrenowany zapomniat...

11 XI. Wazna data. Jesli dziecko nie be-
dzie miato ,,warunkowane”, wpajane, ze tego

dnia jest Swigto narodowe i na akademie
uroczyste z tej okazji trzeba przyjs¢ na galo-
wo do szkoty, to nie dziwmy si¢ pdzniej, ze
w wieku nastoletnim bedzie wciaz chodzito
w znoszonej bluzie z kapturem, nawet na
pogrzeb czy pierwsza komunig¢ do rodziny.
Organizowalem w tym roku uroczysta wie-
czornicg — dzien przed 11 listopada. Jak co
roku wieczor piosenek patriotycznych. Przy-
szto siedem osob... A rok temu byta pelna
sala. Ludzie $piewali, zartowali. Przezywa-
li niepodleglosc. A w tym roku pét godziny
i koniec, wrocilisSmy do naszej codziennej,
kapitalistycznej konsumpcji. I potem si¢ dzi-
wimy, ze dzieci nie nuca z nami ,,Pierwszej
Brygady”, ,,Kadréwki” i dziwnie patrza, jak
melancholijnie kiwamy si¢ w takt ,,Utani,
utani”. A skad maja wiedzie¢, ze kiedys byly
w wojsku konie nie tylko mechaniczne?
Warunkowanie. Ciagle warunkowanie.
Termin raczej muzyczny, dotyczacy stroje-

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Warunkowagé i jeszcze raz warunkowadg!

nia fortepianow. Stroiciel kazda strung ,,wa-
runkuje” dlugi czas. Napreza, rozpreza. Az
uzyska odpowiedni ton. Nie ma jednej wizy-
ty stroiciela fortepiandw. Wizyt jest caty sze-
reg. | fortepian pdzniej gra! A nie jak to sta-
re pianino ustawione w piwnicy, zaraz koto
sktadziku do sali gimnastycznej. Pamigtacie
takie wiecznie nienastrojone pianina ze swo-
ich szko6t? Nie pamigtacie, bo teraz sa keybo-
ardy na baterie. | zawsze stroja. A wlasciwie
stroi¢ ich nie trzeba. Ale cztlowiek (podobnie
zreszta jak pies) to nie keyboard, tylko raczej
fortepian. I trzeba go warunkowaé, umac-
niaé, stroi¢, dostrajac. Po to sa te wszystkie
akademie, $wigta narodowe itp. Bo inaczej
bedzie jak to stare pianino w sktadziku. Roz-
strojony, rozgoryczony, zgorzkniaty. Martwy
w $rodku po prostu.

Maciej Samolej

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemyslowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsé

cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwosé wysterowania

‘silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspaldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane Srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

~ jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji
Mﬂi@.’f samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng

__:Eg_nm@v_&aktmm do nauczania robotyki.

sjacych na stronie www.mechatronik.pl
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Fabryka AFB jako przyktad
multidyscyplinarnej platformy szkoleniowe;j
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