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KOMUNIKAT NR 2

PRACOWNI EDUKACJI ZAWODOWEJ
ROK SzZKOLNY 2014/2015

Relacja i rekomendacja Konferencji
»WSPOLNIE NA RZECZ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.
ROK SZKOLY ZAWODOWCOW”

16 wrzesnia 2014 roku odbyla si¢ w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego Konferencja ,,Wspdlnie na rzecz ksztalcenia zawodowego. ROK
SZKOLY ZAWODOWCOW?, zorganizowana przez Pracowni¢ Edukaciji Zawodowe;j.

Celem Konferencji byto: umozliwienie wszystkim osobom zajmujgcym si¢ ksztalceniem
zawodowym udzialu w zmianach przewidzianych na rok szkolny 2014/2015, zapoznanie
dyrektorow 1 nauczycieli ksztalcenia zawodowego z oferta edukacyjng LCDNiKP, w tym
oferta Pracowni Edukacji Zawodowej, a takze rozpoznanie potrzeb edukacyjnych
uczestnikow w zakresie doskonalenia.

W spotkaniu wzigt udziat Janusz Moos — dyrektor Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego, ktéry rozpoczal Konferencje akcentujgc procesy
wspierania rozwoju szkét w kontekscie strategii uczenia si¢ przez cale zycie oraz Elzbieta
Gonciarz i Teresa Dagbrowska — wicedyrektorzy Centrum. W Konferencji uczestniczyty 52
osoby. Byli to:

- dyrektorzy szkot zawodowych: Zespotu Szkotr Ekonomii i Ustug w Lodzi, Zespolu Szkot
Przemysthu Spozywczego, Zespotu Szkét Samochodowych w Lodzi, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 10 w Lodzi,
Zespotu Szkot Geodezyjno-Technicznych w Lodzi, Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15
w todzi, Zespotu Szkoét Rzemiosta w Lodzi, Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 22
w Lodzi,

- kierownicy ksztalcenia praktycznego: Zespotu Szkot Gastronomicznych w Lodzi, Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 19 w Ltodzi, Zespotlu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22
w Lodzi,

- nauczyciele ksztalcenia zawodowego, w tym przewodniczacy Szkolnych Komisji
Przedmiotow Zawodowych: Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi,
Zespotu Szkot Ekonomii i Ushug w Lodzi, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Lodzi,
Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 9 w Lodzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 10



w Lodzi, Zespotu Szkét Przemystu Mody w Lodzi, Zespotu Szkét Geodezyjno-Technicznych
w Lodzi, Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi, Zespolu Szkét Techniczno-
Informatycznych w Lodzi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi, Zespotu Szkot
nr 1 w Zgierzu, Zespotu Szkét nr 1 w Bratoszewicach oraz Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w Lodzi,

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych ROEM w LCDNIiKP,

- konsultanci i doradcy zawodowi LCDNIiKP,

- przedstawiciel Wydawnictw Szkolnych i Pedagogicznych.

Tematyka Konferencji obejmowata zagadnienia:
1. Egzaminy zawodowe w roku szkolnym 2014/2015.

Problematyke egzamindw zawodowych przedstawil kierownik Wydzialu Egzaminow
Zawodowych w OKE Marek Szymanski. Zaprezentowano skrocong procedur¢ organizowania
I przeprowadzania egzaminu zawodowego dla uczniow. Omoéwiono terminarz
przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w roku szkolnym
2014/2015. Warto pamigtac, iz egzaminy odbeda si¢ w 3 sesjach: sesja 1 styczen-luty 2015 r.;
sesja 2 maj — lipiec 2015 r., sesja 3 sierpien — pazdziernik 2015 r.

2. Lédzki model wspélpracy z pracodawcami.

Lodzki model wspdlpracy z pracodawcami zaprezentowata kierownik Os$rodka
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Barbara Kapruziak. Wypowiedz wzbogacita
kierownik Osrodka Doradztwa Zawodowego Malgorzata Sienna.

Podkreslono, iz w sieci instytucji dziatajacych na rzecz zatrudnienia absolwentow
znajduje si¢ LCDNiKP i1 szkoly zawodowe, Powiatowy Urzad Pracy oraz Pracodawcy.

Zaprezentowano propozycje dzialan Osrodka Doradztwa Zawodowego skierowane do
uczniow szkot ponadgimnazjalnych, liderow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Zaproszono dyrektorow szk6t do wudzialu w FORUM
DYREKTOROW SZKOL ZAWODOWYCH, ktore odbedzie si¢ 1.10.2014 roku.

3. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia zawodowego.

O monitorowaniu wdrazania podstawy programowej zgodnie z obowigzujagcymi
regulacjami prawnymi mowita wicedyrektor LCDNiKP Teresa Dabrowska, ktora
przypomniala, ze proces wdrazania podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
i w zawodach bedzie, w biezagcym roku szkolnym, podlegal monitorowaniu na podstawie
kierunkow realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego (ustalone przez MEN kierunki
realizacji polityki oswiatowej panstwa).

Podstawe dziatan zwigzanych z monitorowaniem realizacji podstawy programowej
powinny stanowi¢ informacje dotyczace specyfiki podstawy programowej (jezyk wymagan,
wskazany efekt a nie proces, liniowo$¢ tresci), relacji migdzy podstawag programowa
a programem ksztalcenia/planem pracy dydaktycznej. Program, ktéry w mysl nowych
przepiséw, staje si¢ dokumentem bardziej praktycznym, a mniej teoretycznym (Uzasadnienie
do Rozporzgdzenia w sprawie programow) powinien spelia¢ 4 najwazniejsze kryteria:
zgodno$¢ z podstawa programowa, poprawnos$¢ konstrukcyjna programu, poprawnosé
merytoryczna programu, warto$¢ programu w kontekscie potrzeb dyrektora, ucznia
i nauczyciela. Powinien on zawiera¢ odpowiedzi na pytania: Po co uczyc¢/uczy¢ si¢?, Czego
uczyc/uczy¢ sie?, Jak uczyé/uczy¢ sie?, Jak ocenia¢ efektywno$c¢?.

Planujagc  monitorowanie realizacji podstawy programowej warto  pamigtac,
ze W pierwszym etapie tego procesu istotna rola przypada nauczycielom, ktorzy dokonujg
wnikliwej  analizy wybranych programow (przed przedstawieniem ich dyrektorowi)
W konteks$cie zapisOw podstawy programowej 1 dokona¢ ich ewentualnej modyfikacji
W odniesieniu do celow, wymagan, umiejetnosci, oceniania uczniow, zalecanych warunkow
I sposobow realizacji. Modyfikacje maja stuzy¢ dostosowaniu programu do zdiagnozowanych
potrzeb ucznidéw oraz zasobow szkoty.



Dyrektor planujagc monitorowanie realizacji podstawy programowej powinien ustali¢: co
bedzie podlegatlo monitorowaniu (przedmiot), skad moze czerpa¢ informacje, jakie zastosuje
metody/techniki 1 narz¢dzia oraz harmonogram obejmujacy etap przed zatwierdzeniem
programu do wdrazania, etap wdrazania i zakonczenia wdrazania.

W monitorowaniu szczegolnie istotna jest koncentracja na przebiegu procesu ksztalcenia
(aktywnosci ucznia i nauczyciela z uwzglednieniem indywidualizacji) i pozyskanie informacji
o osiggnieciach (w kontekScie wymagan okreslonych w podstawie programowej),
t]. efektywnosci podjetych dziatan.

Monitorowanie przez dyrektora szkoty moze dotyczy¢ (egzemplifikacja):

— procesOw wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie 1 realizacji
programow nauczania pod katem ich optymalnos$ci 1 wprowadzenia w nich ewentualnych
zmian,

— poziomu wiedzy i umieje¢tnosci uczacych si¢ w relacji do efektow ksztalcenia opisanych
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie,

— korelacji miedzy ksztalceniem zawodowym 1 ogdélnym (zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych, tresci interdyscyplinarnych, holistycznych, kompetencji kluczowych),

— Wwyposazenia pracowni i warsztatow, oferty edukacyjnej szkoty (dysponowania baza
technicznodydaktyczng umozliwiajacg realizacje przyjetego programu i1 przygotowanie
uczniow do egzaminu zawodowego) oraz organizacji egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

— doskonalenia zawodowego nauczycieli i wykorzystania nowych umiejgtnosci w procesie
ksztatcenia i wprowadzania zmian.

4. Prezentacja dzialalnoSci Kkonsultantow i doradcow OsSrodka Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

Oferte Pracowni Edukacji Zawodowej przedstawita konsultant Donata Andrzejczak.
Zaprezentowano  wazne  kursy,  warsztaty, seminaria, spotkania  zespolow
zadaniowych/metodycznych, ktore zaczynajg si¢ juz w pazdzierniku. Zwrocono uwage na
poszerzenic tematyki konsultacji w ramach dzialajagcego od dwodch lat Punktu
Konsultacyjnego ds. modernizacji ksztalcenia zawodowego. Przekazano charakterystyke 27
zespotow zadaniowych, metodycznych, innowacyjnych zachecajac uczestnikow do wyboru
zespotow, w ktorych chcieliby rozwija¢ swoj warsztat pracy nauczyciela. Wypetnione
deklaracje udzialu mozna przekaza¢ opiekunowi szkoty z ramienia LCDNiKP.
Przypomniano, iz istnieje mozliwo$¢ powotania nowych zespotdéw wynikajacych z biezacych
potrzeb szkoty w zakresie wsparcia.

Scharakteryzowano konkursy zawodowe: X Turniej Wiedzy Ekonomicznej, Najlepszy
Szkolny Osrodek Kariery, Najlepszq tematyczng ankiete wynalazczosci na ztozZenie tematu
racjonalizatorskiego do rozwigzania a takze organizowane pod patronatem Oddziatu
¥.0dzkiego Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich konkursy: z podstaw elektrotechniki Szkolng
Lige Elektryki, z podstaw mechatroniki Szkolng Lige Mechatroniki oraz Najlepszq prace
modelowo-konstrukcyjng w szkotach elektrycznych i elektronicznych.

Zaproponowano szkotom i nauczycielom udziat w konkursie Lider wdrazania edukacji
normalizacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych w roku 2014/2015 organizowanym pod
patronatem Polskiego Komitetu Normalizacyjnego oraz w konkursie Najlepszy scenariusz
zajec¢ prowadzonych metodg projektow.

Podsumowano dziatania zwigzane z katalogowaniem dobrych praktyk w edukacji.
W pigciu dotychczas wydanych zeszytach Katalogu zaprezentowano 863 dobre praktyki.
Aktualnie rozpoczeto zbieranie opisow do kolejnego, szdostego zeszytu Katalogu. Zachecono
szkoty i placowki oswiatowe do upowszechnienia dobrych praktyk poprzez ich publikowanie.
Opis powinien si¢ zamkna¢ w okreslonych przez wydawce ramach objetosciowych — 1 strona A4



(czcionka: Times New Roman, rozmiar: 12, interlinia: 1,5, marginesy: standard 2,5).
Redakcja daje sobie prawo wprowadzenia skrotu.

5.

Komunikaty.
Podczas konferencji przedstawiono kilka komunikatéw, ktore wigza si¢ z wyzwaniami dla

dyrektoréw i nauczycieli ksztalcenia zawodowego, szkot i placowek w roku 2014/2015.
Omoéwiono tez inne dziatania podejmowane w LCDNiKP:

Barbara Kapruziak kierownik OKZiU zaprezentowata nowe projekty realizowane przez
LCDNiKP we wspotpracy ze szkotami w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,

Anna Siennicka konsultant w Pracowni Edukacji Zawodowej scharakteryzowata
projektowane na ten rok szkolny prace z zakresu edukacji normalizacyjnej,

W sprawie opisow dobrych praktyk mozna kontaktowac si¢ z konsultantem Grazynag
Adamiec w poniedziatki od 14.00-15.00, Kopcinskiego 29 sala nr 3. Opisy dobrych
praktyk mozna przesyla¢ elektronicznie gadamiec@wckp.lodz.pl ,

Beata Brzeska reprezentujgca Wydawnictwa Szkolne 1 Pedagogiczne wystawita oferte
podrecznikow do ksztalcenia zawodowego, miedzy innymi w obszarach budownictwa,
ekonomii, fryzjerstwa, informatyki. Zaprezentowany podczas Konferencji zestaw
podrecznikow otrzymali dyrektorzy i nauczyciele zainteresowanych szkot. Ponadto, kazdy
uczestnik otrzymat pakiet z bonusami WSiPu oraz katalogiem publikacji zawodowych,
Janusz Moos dyrektor Centrum calo$ciowo przedstawil ofert¢ O$rodka Nowoczesnych
Technologii Informacyjnych. Przypomniano, iz w LCDNiKP powotano Punkt
Konsultacyjny Programu Erasmus+. Do korzystania z jego ustug zachecita Anna Koludo
— kierownik ONTI.

W programie Konferencji przewidziano:

badanie potrzeb nauczycieli i szkot w zakresie doskonalenia zawodowego (Danuta
Urbaniak Jadwiga Morawiec),

zwiedzanie Osrodka Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego dla zainteresowanych
nauczycieli (Wlodzimierz Jankowski, Ryszard Zankowski, Joanna Orda, Grazyna
Adamiec),

konsultacje indywidualne dla zainteresowanych nauczycieli.

Kazda szkola/placéwka uczestniczaca w Konferencji otrzymala:

poradnik metodyczny dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego wydany przez
LCDNIiKP w czerwcu 2014 roku z cyklu Organizacja procesu uczenia sie:. Zeszyt 1.
W. Kmiecik, P. Tabaka Jak wdrazaé metode projektow w ksztatceniu zawodowym pod
red. G. Adamiec i A. Siennickiej,
materiaty wydane w 2014 roku przez LCDNiKP dla uczniéw szkoél podstawowych,
gimnazjow, dla rodzicow, seniorow oraz wszystkich zainteresowanych edukacja
mechatroniczng MECHATRONIKA WOKOE NAS. Publikacje opracowat zespol
w skladzie: G. Adamiec, J. Morawiec, R. Muchowiecki, A. Sierba, M. Stompel,
A. Zelasko,
material informacyjny (red. Danuta Urbaniak), w ktorym zamieszczono:

O informacje o opiekunach szk6t zawodowych z ramienia Centrum,

O wykaz dyzuréw konsultantéw w PUNKCIE KONSULTACYINYM
ds. modernizacji ksztalcenia zawodowego w roku szkolnym 2014/2015 wraz
Z przykladowa tematyka,

O terminarz konsultacji indywidualnych konsultantow,

O ofert¢ ushug edukacyjnych dotyczacych doskonalenia umiej¢tnosci metodycznych,
organizacyjnych i merytorycznych nauczycieli.


mailto:gadamiec@wckp.lodz.pl

O wykaz konkurséw zawodowych i wynalazczych,

O wzor karty wykorzystywanej do rejestracji DOBRYCH PRAKTYK szkot/placowek
wraz z instrukcja przygotowania opisu,
O zestawienie projektow realizowanych przez LCDNiKP w ramach dziatan 9.1.2 19.2
PO KL, ktore rozpoczely sie w okresie od 1.05.2014 do 1.09.2014 roku,
O oraz wykaz projektow realizowanych przez Os$rodek Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego we wspolpracy ze szkotami zawodowymi,
— deklaracje wudzialu w pracach 27 zespoléw zadaniowych, innowacyjnych,
metodycznych,
— kwestionariusz ankiety rozpoznajacej potrzeby kadry pedagogicznej w zakresie
ksztalcenia ustawicznego,
— Szybka Informacje nr 42: Zaproszenie do udziatu w kursie Jezyk angielski zawodowy
dla nauczycieli,
— Szybka Informacje nr 43: Dokumentowanie osiggniec uczniowskich,
— Szybka Informacje nr 44: Doskonalenie — umiejetnosci  zawodowych ~w  formach
konkursowych,
— Szybka Informacje nr 46: NORMALIZACJA I JA. III OGOLOPOLSKI KONKURS DLA
SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH. Dostepno$¢ dla wszystkich — czyli $wiat bez barier-
Troska o niepetnosprawnych jest troskq o nas wszystkich! Jak normy mogqg pomoc?

Podczas dyskusji jaka wywigzata si¢ po Konferencji przekazano na r¢ce koordynatora
Wojewodzkiego Punktu Konsultacyjnego dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego Programu
Erasmus+ propozycje ujednolicenia jezykowego raportu ze stazu, ktory wypeiniaja
elektronicznie uczniowie szkoty uczestniczacej w Programie.

REKOMENDACJA KONFERENCJI

Tresci wystgpien, prezentacji, dyskusji 1 komunikatow upowazniaja do sformulowania
nastepujacych wnioskow:

1. Egzaminy zawodowe

Istnieje potrzeba podjecia wspolpracy z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc
egzaminowania, planowania kierunkéw ksztalcenia w zawodach, po analizie mozliwosci
kadrowych i warunkéw ksztalcenia odpowiadajacych wyposazeniu opisanemu w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie. Planowanie sesji egzaminacyjnych powinno
uwzglednia¢ dostgpnos¢ egzaminatorow 1 miejsc egzaminowania. W obecnym systemie
egzaminacyjnym nie wystgpuje sesja poprawkowa, wszystkie trzy sesje sa rownorzedne.

2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie

Monitorowanie jest procesem od momentu rozpoczecia wdrazania podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie i1 trwa przez caly cykl ksztalcenia z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych ucznidow danej szkoty i ich potrzeb rozwojowych. Stuzy poprawie jakos$ci pracy
szkoly 1 efektywnos$ci pracy nauczycieli. Angazuje kadre¢ pedagogiczng 1 nadzor
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly.

Publikacja RAPORT KONCOWY z przeprowadzonego w 2013 roku monitorowania
procesu wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w zawodach® moze by¢ inspiracja dla
dyrektorow inauczycieli na etapie planowania monitorowania realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie.

! Dr Tomasz Sobierajski. RAPORT KONCOWY z przeprowadzonego w 2013 roku monitorowania procesu
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. KOWEZiU. Warszawa. 2014



3. Zespoly zadaniowe

Szczegdlng wage w tym roku szkolnym przywigzuje si¢ do pracy nauczycieli w zespotach
zadaniowych, metodycznych i innowacyjnych. Spotkania zespolow odgrywaja wazna rolg
W obszarze doskonalenia umiejetno$ci metodycznych. Z jednej strony sg forma dzielenia si¢
wiedzg, upowszechnienia najlepszych doswiadczen pedagogicznych, z drugiej inspiracja do
tworzenia nowych rozwigzan organizacyjnych i materialdw wspierajacych warsztat pracy
nauczyciela. Efekty pracy zespolow upowszechniane sg W wydawanych przez LCDNiKP
publikacjach. Taki sposob prezentacji efektow pracy zespotow zadaniowych zainicjowano
w ubieglym roku szkolnym. Przygotowano dotychczas cztery zeszyty poradnika
metodycznego z cyklu Organizacja procesu uczenia si¢®. Pierwszy zeszyt dolaczono do
pakietu materialow przygotowanych dla szkét biorgcych udziat w tej Konferencji.
Podkreslono, iz w kazdym zeszycie istnieje cze$¢ charakteryzujaca autoréw publikacji oraz
szkoty, ktore oni reprezentuja. Jest to doskonata okazja do popularyzowania dziatalnosci
szkot.

4. Konkursy

Konkurs zawodowy szkolny, migdzyszkolny o r6znym zasiegu:

— Jest forma motywowania nauczycieli do tworzenia warunkoéw sprzyjajacych rozwijaniu
uzdolnien 1 zainteresowan uczniow,

— Sprzyja rozwijaniu zainteresowan uczniow,

— inspiruje uczacych si¢ do poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych osigganych na
drodze formalnej i pozaformalnej,

— Umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych z zakresu
objetego konkursem,

— zacheca do zainteresowania si¢ olimpiadami i konkursami zawodowymi,

— otwiera mozliwosci wspolzawodnictwa indywidualnego ucznidow z réznych szkét oraz
grupowego, np. w ramach ligi szkot.

Konkursy adresowane do szkét sg forma zaprezentowania ich wszechstronnego dorobku
organizacyjnego, pedagogicznego, stanowig istotne ogniwo procesu promocji szkoly czy
placowki oswiatowej. Tak jak w przypadku nauczycielskich zespotow zadaniowych rezultaty
konkurséw sg upowszechniane poprzez artykuty, publikacje poradnikowe i Dobre Praktyki.
Katalog dobrych praktyk w edukaciji.

5. Dobre praktyki

Publikacja Dobre praktyki. Katalog dobrych praktyk w edukacji jest miejscem
upowszechniania informacji o szczegdlnie waznych, innowacyjnych dziataniach szkot,
placowek oswiatowych 1 innych instytucji dziatajacych na rzecz edukacji. Dobrg praktyke
moze rekomendowa¢ dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej, rekomenduja ja rowniez
doradcy metodyczni i nauczyciele konsultanci LCDNIKP. Istotne punkty opisu: nazwa
szkoly, tytut dobrej praktyki, jej autor/autorzy, osoba rekomendujgca, charakterystyka
praktyki (inicjatywy/innowacji) z zaakcentowaniem istoty nowego rozwigzania oraz efekty
wdrozenia. Rekomendujacy przedstawiajac dobra praktyke powinien sie skupi¢ na

2 W. Kmiecik, P. Tabaka. Jak wdrazaé metode projektow w ksztalceniu zawodowym. Poradnik metodyczny dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Zeszyt 1 pod red. G. Adamiec i A. Siennickiej. LCDNiKP. 2014

Jak wdrazaé¢ metode tekstu przewodniego w ksztalceniu zawodowym? Poradnik metodyczny dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Zeszyt 2. Praca zbiorowa pod red. J. Morawiec. LCDNiKP. 2014

Jak organizowaé zajecia edukacyjne w  ksztatceniu modutowym. Poradnik metodyczny dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Zeszyt 3. Praca zbiorowa pod red. D. Andrzejczak. LCDNiKP. 2014

Jak wdrazaé edukacje normalizacyjng w ksztalceniu zawodowym. Poradnik metodyczny dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Zeszyt 4. Praca zbiorowa pod red. A. Siennickiej. LCDNiKP. 2014



wyrézniajacych ja informacjach, celach, nowos$ci tego rozwigzania w stosunku do danej
szkoly, innych szkél w kontek$cie jego wdrazania. Do opisu mozna zalaczyé zdjecie
ilustrujace praktyke, a takze zdjecie jej autora.

6. Branzowe sieci wspolpracy

Lodzkie Centrum Ksztalcenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego jest wspottworca
Lodzkiego Modelu Ksztalcenia Zawodowego — modelu branzowych sieci wspotpracy.
Stanowi wazne miejsce do wdrazania nowych koncepcji ksztalcenia zawodowego, w tym
modulowego. Zapewnia uczniom, nauczycielom, pracownikom firm i innym osobom
dorostym warunki do osiggania kwalifikacji w sposob formalny oraz pozaformalny.
Wyposazenie technicznodydaktyczne LCDNiKP umozliwia organizowanie ksztalcenia
zawodowego zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Uczacy si¢ wykonuja zadania
zawodowe wskazane przez pracodawcow wspoltpracujacych w branzowych sieciach. Dla
dobra ksztalcenia zawodowego 1 w celu zapewnienia pracodawcom wyksztalconej zgodnie
z ich oczekiwaniami kadry wskazane jest wlgczenie do sieci wigkszej liczby pracodawcow.

Wazng instytucja wspierajacg absolwentéw szkot zawodowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Lodzi. W swojej ofercie absolwentom szk6t zawodowych proponuje bon stazowy,
bon zatrudnieniowy, dotacje na podj¢cie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Warto dziatania
PUP upowszechni¢ wsrdd uczacych sig.

7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Organizacja i prowadzenie w szkotach zawodowych ksztalcenia zawodowego wymaga od
0s0b organizujacych proces uczenia si¢ podnoszenia umiejgtnosci dydaktycznych zwigzanych
z ksztalceniem zadaniowym, wdrazaniem metod projektowych, przygotowaniem uczacych si¢
do sprawnego funkcjonowania na rynku do pracy. Pomocg w tym doskonaleniu moga by¢
rézne formy oferowane przez LCDNiKP i opisane w Informatorze o ustugach edukacyjnych
LCDNIKP. Informator sprzyja racjonalnemu planowaniu doskonaleniu umiejetno$ci
nauczycieli. Wydawany w cyklu miesiecznym, zawiera propozycje doskonalenia dla
dyrektoréw i nauczycieli, przekazywany jest do szkét i placowek oswiatowych w formie
papierowej, za§ w  formie  elektronicznej  dostgpny  jest na  stronie
http://www.wckp.lodz.pl/content/informatory-szkolen

Janusz Moos

Dyrektor
L.6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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